
Madrid, 18 de mayo de I 990.-El Director general, José Angel Azuara
Salís.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de,agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de la
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28f1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombre y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo l.! de la Ley 30;1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendIdos en el
artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente e investiga
dor, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias. salvo que las relaciones de puestos de trabajo pennitan
su adscripción, lo que se indicará con la correspondiente clave en la
columna <<Adscripción Cuerpo» del anexo L

Segunda.-J. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, o sus Organismos
autónomos, y los que estén en la situación de excedencia forzosa.

3. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio:
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones,' SI
ya han cumplido la sanción~ deberán acompañar a su solicitud docu~
mentación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe
ñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del período de excedencia, sólo podrán ~rticiP3! si a la
fecha de terminación del plazo de presentación de Instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabaj.o en este Ministe
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Orgamsmos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionaren la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos .que se aleguen,
será el día en que finalice el plazo de presentación de Instancias.

Tercera,-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo JI de esta Orden, y dirigidas
a la Direccíón General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación, Subdirección General de Personal, se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014-Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan los requisitos exigidos·
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
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ORDEN de 12 de junio de 1990, por la Que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

del 17 Y 24. respectivamente), de los proces.os selectivos para la
cobertura de plazas de personal laboral fijo ~el Ministerio de E~ucación
y Ciencia, por turnos de «ascenso y nuevo ml?~eso» y «1:t~evo mgresQ»,
v una vez finalizados los plazos de presentaclon de soliCItudes,
. Esta Dirección General ha resuelto: .

Primero.-Que cada una de las provincias de examen haga públicas
en los tablones de anuncios de la DireCCIón Provincial de Educación y
Ciencia, las listas de admitidos y excluidos a lo~ procesos de sel.ección
que, de acuerdo con las bases de las respectlvas convocatonas, se
celebren en las mismas,

Segundo.-Los aspirantes excluidos podrá~ subsanar el defecto qu:e
haya motivado su exclusión en el plazo de dIez dias contados a partir
deí siguiente al de la presente publicación.

TercerO.-La fecha, lugar Y' hora de la realización de las pru~b<l;s se
anunciará en los tablones de anuncios de las Direcciones Provlnclales
donde se celebre el correspondiente proceso.

Cuarto,-Asimismo se hará pública, en los lugares sena lados anterior
rncnle. la composición de los correspondIentes Tribunales calificadores.

Madrid, 14 de junio de 1990.-EI Director generaL Gonzalo Juno)'
Garcia de Viedma.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 1990, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioamhientales y Tecnoló
gicas, por la Que se anuncia los lugares donde se encuentra
expuesta la /ista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de méritos. convocado el 18 de abril de 1990,
anunciado en el «Boletín Oficial del Estado» del 21, para
prMisión de un puesto de trabajo de Ingeniero técnico con
personal laboral contratado por tiempo determinado.

Finalizado el plazo de admisión de instancias para participar en el
concurso de merito convocado el 18 de abril de 1990, anunciado en el
«Boletín Oficial del Estado» del 21, para provisión de un puesto de
trabajo de Ingeniero técnico, con personal laboral contratado por tiempo
determinado,

Esta Dirección General, en uso de las competencias delegadas por
Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Industria y Energía, de
26 de diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28), y de
conformidad con lo establecido en el punto 3.1 de las bases de dicho
concurso, hace público para general conocimiento que la lista provisio
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, y en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, calle Marqués de Monas
terio, 3, de Madrid.

Contra dicha lista provisional podrá formularse escrito de reclama
ción ante esta Dirección General, en el plazo de diez días, contados a
partir del siguiente al de publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado)), para subsanación de los errores u ornisio~
nes que pudiera contener la misma, pasado el cual será elevada a
defimtiva.
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del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así corno, en su caso, la compatibihdad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán
apreciadas, previo informe del Centro Directivo donde radica el puesto,
por la Comisión de Valoración, la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria así como el
dictamen de los Ofganos Técnicos de la Administración Laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes fonnuladas serán vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima.

Cuarla.-En el presente concurso se valorarán los meritas generales
enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo l.

Quinta.-l. Valoraci6n de los méritos generqJes:
1.1 Grado personal consolidado: Por la posesión de grado personal

se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos distribuidos de la
siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, un
punto.

Por tener grado personal interior al nivel deJ puesto solicitado, medio
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre. su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo V, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la fonna siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al de
puesto al que se concursa, medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual "ivel o inferior
en uno o dos niveles al de puesto al que se concursa. un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al de puesto al que se concursa, 0,25 puntos

A estos efectos, se entenderá que quienes no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta un
máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos años
completos.

Por la pennanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concurf>a, 0,5 puntos por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
ni\'e!cs al del puesto al que se concursa, 0.25 puntos por cada dos años
completos.

1.3 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultanearncnte
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos que tengan relación directa con las actividades del
puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria en el apanado
correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no podrán ser valorados,
y en los que se haya expedido certificación de asistencia o aprovecha
miento, o impanición.

1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cursos de
fo~n:ación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
maxlmo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfecciona
miento. 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.
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2. Puntuación mínima. Los participantes que en la valoración de
los méritos generales no obtengan una puntuación mínima de dos
puntos, no podrán optar a la valoración de los méritos específicos, ni,
en consecuencia, a la adjudicación del correspondiente puesto de
trabajo.

Sexta.-1. ValoraclOn de los méritos espec(flcos -La \alOraClOn de
los méritos específicos se efectuara a la \ Ista de la documentaclOn
aportada, siendo la puntuación de cada concursante la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de
Valoración. Para el cálculo de la media aritmética deberán desecharse
las puntuaciones máxima y mínima, o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima. La puntuación máxima por
valoración de los méritos especificas no podrá ser superior a ocho
puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos cuatro puntos
en méritos específicos, no podrán optar al correspondiente puesto de
trabajo.

Séptima.-Acreditación de méritos.
1. Méritos generales.-Los mentas generales de los funcionarios

actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación. excepción hecha de sus Organismos
autónomos, serán valorados con los datos profesionales consignados por
los propios interesados, bajo su responsabilidad, en el anexo IV,
comprobados por los serúcios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo IV de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Organismos
autónomos del Ministerio de Agncultura, Pesca y Alimentación, por la
Secretaría Generala similar.

b) Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales
de otros Ministerios o de Organismos autónomos. por la unidad
competente en materia de personal o por la Secretaría Generala similar
de los Organismos autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el apígrafe
d) de este mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincia!. por las Secretarías Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. respectiva·
mente, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente epígrafe.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdirección General de Personal Civil del Departa·
mento. en todo caso.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas, por el órgano competente de la Función Pública de la Comunidad,
o bien por la Consejería o Depanamento correspondientes, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

t) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria:

Por la Unidad de Personal del Depanamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala.

Por la Dirección Ger.cr:·J de la Función Pública, si pertenecen a las
Escalas a ex.tinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Por la Unidad de Personal del Ministerio ti Organismo donde
tuvieren su último destino, respecto a los excedentes. voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autónomos.

2. Méritos espccíficos.-Sólo se valorarán los méritos específicos
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados (entre los
que podrán figurar titulaciones académicas. cursos, diplomas. publica~

ciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacíón de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.), que resulten
debidamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justifi·
cantes o cualquier otro mr:dio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos. deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada. según el modelo
incluido como anexo Ilí. Todos los documentos que se acompañen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse al
tamaño DIN·A4, y habrán dc estar escritos por una sola dc sus caras.

Octava.-Adjudicación de puestos.

1. La propuesta dc- adjudicación de cada uno de los puestos se
efectuará atendiendo la PU1',tuación total máxima obtenida, sumando los
resultados finales de m-:ritos generales y méritos específicos siempre que
se haya superado la puntuación mínima exigida en cada clase de
méritos.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá, para dirimirlo,
a la otorgada en los meritos específicos. De persistir el empate, se
atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
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puntuación olorgadaen la valoración del trabaj.o, desarrollado, .~ayof
tiempo de servicios efectivos prestados en cualqU1era.~e las Adrnm!stra
ciones Públicas, grado personal, cursos de fonnaclOn y perfeccIOna·
miento. '. f . .

3. Si fmalizado el plaLO de lOma de posesión algun uncI.onano
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo.con lo preYlslO en
el punto 2 de la base undécima. dicho puesto podr3 se~ adjudICado al
funcionario siguiente en puntuación y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de I'aloración. La valoración de los méritos
específicos y la consiguiente propuesta de ~djudjcación de cad~. uno d~
los puestos al solicitante que haya Obt~!11do mayor puntuaclOn, sera
realizada por una Comisión de ValoraclOn compuesta por:

Presidenta: La Subdirectora general de Persona! del Ministerio de
Agricultura. Pesca v Alimentación o persona en quien delegue.

Vocales: Dos rU'ndonarios. en representación del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que úmcamente actuarán para la
valoración de éstos. y dos en representación de la Dlrección General de
Servicios. que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de PersonaL

Podrá fonnar pane de la Comisión de Valoración, asimismo. un
representante de cada una de las Orgamzaciones Sindicales más repre
sentativas.

La Comisión de Valoración podrá utili7ar Jos sen'ieíos de. asesl?r~s o
colaboradores designados por la autoridad convocante. previa solicItud
de la Comisión. y que actuarán con voz pero sm voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Décima.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación instancias, excluyendosc el mes de agosto del cómputo de
tal plazo.

Undécima.-L Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructumción. se havan amorti
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales.
orgánicas o retributivas.

2, Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese ontenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puesto se dirigirá a la autondad a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Duodécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publicará en el
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«Boletín Oficial del Estado», en el que figurarán los datos personales 'del
funcionario. el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles si radica en la m,isma. localidél;d .Que
el desempeñado hasta ese momento, o de un mes SI radIca en dlstmta
o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábil~s
siguientes a la publicación de la resolución del concur.so o en el «Bolet~n
Oficial del Estadm). Si la resolución comporta el remgreso al serviCIO
activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse a partir de la
referida publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta un
máximo de veinte días hábiles si el destino radica en distinta localidad
y así lo solicita el interesado por razone.s justitir¿t~as: .

4. El cómputo de los plazos posesonos se mlClara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano convocante del presentre concurso, qU,e, excepc:ional
mente y por causas justificadas. podrá acordar la suspenSIón del dIsfrute
de los mismos.

Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, con adjudicacion de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, v a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúan las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi~

cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no

liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo. asi como
las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Parsonal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública. en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. así como cuando comporten
el reingreso al servido activo.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director'general de Servicios, Felipe García Ortiz,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ICONISION DE L~ C.U. I
! '1 ¡HfORIIES y mUo lOS RHEREHTES [

,~ l~ POUTlCA SOCIOESTRUCTURAl .
icollumuu y su APLlC~CIO)rj EH I 1

1

ESP~ÑA.

, I

I[ I
¡ I IW.UOI~NAllSIS DE LAS PRODUCCIONES HI H El11i.
~ORESTms NO "~DERABLES y ES- I 1

TUDIO DE IIEDIUS PARA SU "E JO- I

". 1[:

W.UD ~II~LISIS DE L~ 5m~CION PRo-IN H EI1lI
DUCTm v GESTlON DE PROGRAMAS !

lOE FOMEno y RECO~VERSION, €N 1
IEL SECTOR DE lEGU~INOS~S. 1

IPUTICIP~CIOH E~ GRUPOS DE EX-I
! PUTOS ESU TAlES E lNHRNACrOJ¡1
HAlES .

,

i I

MSTO DE UWJO.

,
MIMISTERIO uDO.U. 1 ¡

cemo DIRHTIVO I suem¡c-l:'!
C10~ mEUl. 'o, I

I 1
l' I
I

mA. U. PRODuccro~ AGRARIA .1221
U. SANIDAD HGEHl
mNlC!I ESPECIALISTA N.22.

I

1

1

I ,

111m. D.G. PRODUCCIOH AGmlA.i231
IS.G. mmo AIiI~AL \
ITECHICO SUPERIOR frl.23.
I

llAPA. D.G. PRDCUCCIOIl AGRARU. "
S.C. PRODUCC¡ON ANIMAl

imE DE 5ECCION DE mAOO POR
Imo, IVES y OTRAS eSPECIES.

I I 1

1 11
!IIAPA. 0.6. PRODUCCIOIl lamu.llt!
iu. sur DAD ANIMAl 1 1

:JHt DE smroll LABORATORIO I ,"
ISUIClO ANIMAL. I

I

111m. D.G. COOROlNACION DE
IESTRUCTum AGRARIAS. S.G.
iCOORDI~ACION TERRITOml y
¡ASUNTOS C{lIlUmUIDS.
IJEFE DE SECCJOIl mmA.

I

I

111m oG PRODUCCION AGRAPlA 1"
1

5 G PRoouCCIDII VEGETAL
JH€ smlON HODUCCION I

[
".mAl """"'LE. I

UPA. D.G. PRDQUCCION AGRARIA '1"
Is.C. PRODuCClO1l mETAL i I
¡JEfE DE SEtClOM DE LEGUllaOSAsl I

,

I
¡IIlIORIO

i
11~mlD

¡

1

I
211 l1IUDRlD

1 ~~DRID

~gi li Co~tlnY.Clim I

":,,1,,,,10

I

1

I

!
21 111UDRIO

1

, 91 ~91

o i~ i
, I

o :1 I L o t ~ l 1 Ú 1 o

~ i; I
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ISOlIlL. EIt PROCESOS seUtTlVOS, I IFUNCIONARIO.
IY U Dmio v mmN DE ACTI-I !ADIIINISTUCION DE PUSONAl

l.

vID'on Df FORIIACION y PERm"¡llABOUL.
.CIONAIIIHlTO. I
I 11

ImUIENCll EM AL MEIlOS UNO D~ IJIILOS SIGUIENTES LE.GUAJES OIIE-I .
IRRAIlltNTls DE PlI0GRAMACION: - i I
101m 111 PLUS. OUSElV, col I
ICLlIPE'. 1 1
¡CONOCIIlIENTOS DE IIACIIOENSAM- I I
¡8LADOR, tOnRAII, PASCAL y RED I
lOE Am LOCAL PAU IIltROOROE-1
ImORES , C08CL. PUl y SllL/DS

¡PAU ORDEUOOIIES lBI!. 1

1ElPERlE1ICIA EN GESTIDII DE PER- a QESTION DE PERSONAL.
ISGNAL FUNCIOllmo, EN ESPECIAL I
¡JUIILACIONES, RECllNotIIlIENl'O -1
IDI: TRIENIOS Y SERVICIOS PRE--
IVIos. 1
IC{lNOCIIlIEIITOS US¡COS DE 111·-11
I FORIlA TICA y TRmlllENTO DE -
'!ElTOS. 1I

IElPERlENCU El! GUTION O~ m-lalGESTIoN DI: msoUl.
ISONAL ~ABORAL.
ICOIlOCIIIItIlTOS USICDS DE m
InoN ECONOMtCO-,RESUPUESTUU

I
y *' INFORIIATICA y TRATAMIENTO
DE TUTOS.

Inmmtu EN COmATlCION DE e mrlnN DE PERSONAL
IPERSOIUL mORAl. 1
ICDllfJCIIlIEMTDS BASlCOS DE iN
IFORIUTIC~ y DE TUllll!EIITO DE I
1..•••• I
IElPERIEMCIA U II~MEJO DE m· la

¡
MINALES DE OPERADOR. \ I

11
WERIENCll EN SESTIllN ECONO-¡'!

jllICA v PRESUPUESHRU.
1ElPERlHICU EN II~N~JO DE m-II
IMINALES DE ~DENAOOR.

! I
I I
IEXPERIENCIA EII GUTIOII y CON- 181
ITm DE LA FLOTA PESllUEU. 11
IINmmo IIlm OTITULADO su·. I
IPERlOR DE lA IIARIIlA mIL. 1I
ICOIlOClllIENTOS El! IIHUU 01: 
[AYUDAS ESTlIUCTUULES PESQUUAS
IESPUOLAS YCflIMlITARIAS. 1I
1 11
I 11
! 11
1 11
1 11
1 11
, 1 1
IExPERlENCIA EN GESTION YCOI!- a)
ITROl DE LA HOll PESDlIERA. I I
ICONI3CI1I1EIITOS CM IImlli DE • I 1
¡AYUDAS esrRUCTllRlLU PUGIlERlsl

¡H1AtALES v COIlUNIllRlAS. . .1 I
lC010CIllElTCS TECllCOS SOPE a\
IIEClFRSOS NSMIOS 'AtIllCU* I

I
ulll

I
U1tl

1

1

1'1 I I lDttUACION 1 C1UCTERUT1CAS I
. lOS ·im ·1 ¡ OH PUESTO DI TRUlJD I

IP1cw-ICP1P·1 TlTuum~ f-I-- .,..;

1~ltjON leloN I irl
1: : I i.~
151GRy -ICUER-I REQUUIDA " 1: R 1 T o S IMI

1'1! -o j PO 1 ¡'i
lo, i '1
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oE l PU E 5 1 o

uESCRIH!DWC. 1..
I 'llISTlRIO , oo.u. 1

II! ~.

ICUTRO DlRtCTTVQ I SURDIR!(·
tlQ¡¡ Gf/iml. le.1

, 0Ul1tO " IUIAJO. H

i
I
1

I ! I
ImA. SECIIETUU HIIEUL DE 11!1
IPESCA IURTilMA. U.DIIHNACIOW¡ i

IPEsllUERA s.;. ORDEUCION I
IhOlA PESOUUA i

UEFE ItEGOCI.lOQ 11.18.

I 1
111m. slCJIETUU IEIIEUL DI: iz(1
!PESCA MUnlA. t.I.ClHUCllllIl I

1
5.;. mSOIlAL i IPuo PUBLICO DEl DEPmAIIEIiTD'I'1
JEH oe stCCIDlI DE smCCIOII '1 j !TUIIJUCIDII, DESURDllO y CIlIi- I

IPERHCtlOlillllENlD DE PERSONAL 11 ]1lICl DE PRUEBAS smCTlus DE 1

1
IFUIlCICN.YIIO. HIISDIIU FI1IlCIOllUIC.

1: iEllaouclOIl y COORDlNACIOII DE
I 1; IPLANES DE FORII1CIDII DEL IlEHR- I

I I ¡JAMUTO. \ I
11m. O,G. SER~ICIrJS. 151150.9:~I~SISTENm lECUCA AUSUARIOS iN c-O unl
Is.'. PERSONAL I I iOE REDES DE UU lrJCAL. 1 I 1
IpRo,mADOII DE mUNOA. I 1 ICOlA80RAtION EN El MANTEN1·- I I I
i l' IMIENTO V UPtDUCION DE mEs I .1 I
I I lOE DATOS RHAWJMALES U El - ¡ I 1
I I ImORkQ IBM (3(1 Y/O m. I "
1 I 1 I 1

r"... o.,. SE"!Cl". iJ 1m" DE """U ,""1"" .1 c·. ,j
15.G. PUS01lAL I IRIO. ! I I
IJEf' DE ""oeuDO •. 11. I! 1¡ 1

I 1 1 1 'I Ii 1 I

1

i I!
I 1 1 1 i
NAPA. D.G. UmCIQS.,_: . \:(1 OIGESTION DE PERSONAL LABORAL. INI N E1l11
S.;. PERSONAL I I I
JEFE DE NEGOCIADO N, U.

¡,.... D.'. ""¡CIOS. .111 • mll" DE ""so",, LISO"" l. c-o ElI1

Is .•. """U I 1 1 1IIJ'" DI "GOCLA" ..". 1 1 I 1
I 1 1 1
i I I 1 1
ImA. 0.;, SERVICIas, hoi u.mIMANEJO DE APLICACIOfIU y H- I
IS,G, PERSONAl ¡ i I!lUETES EN EQUIPOS y PUIml-¡
IAU1IllAR DE INFORMATICA. I I COSo
I I I '
INAPA. SECRETARIA 6ENEUL DE 1'''1 oimlltllClDW UPEDIElllEs DE --1'
IPUCA lCARITINA. 'A8111ETE Icom.S1Ct1 y PAGO DE SIlBYENCIO-

InCNlctl I '1
1m vAYUDAS.

I
JEfE motaDO N.18. I~UNCIONH AU1ILURES DE CON-

TROl, SE&UIMlEllTO y ElUOU-
I I I IClnN PRESUPUESTARIA.
1" 1 " IMANEJO DE PRO;RlIlAS INFORllAn-

leos DE SEGUIIlIENTO DE Em·
I I 1 IDIENTES. SICOP y PROCESADOR DEI I
' 1 i I'TEITOS. 1I Ii 1 1
ImA. SECRETARlA GEIIERAl Dl: 12'1 26uulEVlLuAeloN DE PRomTos DE --1'1 1-' I0111
IpEseA IIARITIMA, D.6.OfIDEIIlCIOIiI 1 Iwuen CONSTRUCCION y De EXPE-
IHSllU¡RA s.G. ORDENAClnN ~ I 1DnNTES DE SOLICITUD DE AYUDAS I1 I I
IHOTA PESQUtu ¡ ImAULES y ClIlWNJTUUS (IN- I
ImE DE SECCION 1i.24. I ICLUIDA TRAMiTlCION Oh R.O. , .

i mm). ¡ I
I ITUlIllAClOIi DE HIPOTECAS. CUI-I I I I
I Ims De TITULUIDlD y IlODIFI- I j I 1
I ImlONU DE 'ROYECTIn mOlA- I I ) I
I IDOS: tONT~L DE ALTAS Y BAJAS I 1 I I
1 IDEWlYms DE lAS Nums CONS-.i I I 1
! ITIIUCClnNES y mIlON DE 'A;OS I I 1

lO! ''"DlS. I 1 , ,.
'11 1 ;ciGESTIDtI y COIITROl DE mEDIEN- N 8-C I un)
Ins SOIRE MUU 'ESQUEIIOS: - I I I I
ICONSTRlICC!OM lllOOlFIUclON DE 1I I 1
IPROYEmS, UNlIOS DE TtTlIlA- I I

lRIDAD. ETC.l; AlUDAS ESTUAlESII I I
Iv cE Ll C.U.; IAm.

DloaDEllACI01 y IULAIlEIUCIOII DE 1I H 1 0111
IPESGUEIllS EmeIALIZUAS. 11 I

35 II~ADRID

17266

~ 91"9
1

!!¡ I Loc " I °I °
~ 1; I,s 1

,7 1; Cgntu~lclén i
I

1

I
1

, 1

allll1um
1
1

1

I
I

I
1 1

29111".~ID
, 1

I
1

1
I

1 ¡
J~I 1IM.ORIO

I
311 lllUDRIO

1 I
1 I
I I
1 I

ni 21MlDRID

i 1

¡
l¡IIlDRID
I

1

I
I

1

líllmlD
1

I
1

I
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ICONOCIMIEHTOS DE ViLOIIAtION DEI'
IPIIOYECTeS CE INVERSIONES.

¡CONOCIMIENTOS DE lOS SECTORES' i
AGRO.l.llllmUlOS: PROCESADO. i

IIIERCADOS' NORIIATIVA ESTATal YI

lOE LA CEE.
CONOCIIlIENTOS NteESARlOS PARA I

I
LA ElABORACIOH DE ESTUDIOS so-i
BRE stCTORU ECONOIIIces. I

IUPERUltCIA EN TRAllmCION CE Isl
EIPEDlEMm DE HUDAS l.INVER·I·

ISIONES lGROAUIIENTAR.lAS 1

!CONOCIIlIENTOS DE Los_senoRES I
ImOAlllIENTARIOS y SU PRom· i I
IIIATICA. I I
¡CONOCIMIENTOS SOBRE NORUTnA I I
lOE la CEE. i :
jHPERII:NCI.I. éN VAlORACION DE i!:
iINmSION!:S EN lOS SECTORtS DEI
¡Hum y AlCOHOUS NO mlcos.1 I
ICONOCIIIHNT~ DE DICHOS SECTO-! i
IRES y DE SUS TR.I.NSFOR~ADOS: I i
IPROCESADO, IIERCADOS y NOR~HI-I .
IH ESTATAL' DE LA C.U. I
IEXPERIENCIA U HABORACION DE i
IESTuDIOS SOBRE SECTORES mOA·i
IUIIEmIlIOS. i

I~RANm ylO INGUS. I
, ¡

1 i 1
ICONOClllIENTOS DE VAlORACION OEISI
!PROYECTOS DE INVERSIONES. I i
ICONOCIMIENTOS DE lOS SECTORU I I
IAGROALlIIENTUIOS: PROCESAOO. I I
I~UCADOS 'NORMATIVA ESTATAL '1
IrDElACEí. i
I 1:
IttlNOCIMIENTOS DH SECTOR IN- le:
IOUSTRIiL AGROAl1MENTlRIO, EN j ,
IREUCION CON SUS ACTIVIDADES
!PRODUCTIVAS.
ICONOCllllElITOS DE TECIIICAS DE
'ENCuESTAS y DE ELABOUCION y
IANllISlS ESTADISTlCOS. I ¡

ICOllllmIENTOS DE IIIFORIUTlCI Al I
INIVEl DE USUARIO. I j
I 11
IEXPERIENCIA EII TUllmCIOft DE 181
IEIPEDUIlTES DE AYUDAS 1. SECTO-I I
¡RES '_IceS, 1I

¡lAS. CONOCIIIIENTC: ~t LA d- I i
iGISlACION PESOUERA ESHm y l'
!SU AOAPTACION H DERl:CHO tellU- 1
¡N¡TATIO. I
IEXPERIUCIA EN AOIIINISTRACION 1

1! MARITIIIIHESOUfRA.

11, ,

1\
1 ¡

1 11

:ESPERlENCU EN GESr¡ON lD~I·I'1
INlSTRATlU.

INOCIONES DE INFORIIATICA. I
DOMHlIO DEl FRANets , muos I,

ICONOmlEMTOS OH INGLES.
¡

¡

I IOECUICIGK 1 CUWER[STlCAS
! OH puma DI: mUJO

IJTUlIC¡OK !-----------rl

El11

El!1

EXl1

H11!

'1 ' 1i IIOS -llos-
IPlcw-lul~'!

UIC¡OK ¡C¡OH I
1=: I I

ISI~~u -IM~-i HQUERIOl
pi fO I PO I
101 I

Miércoles 20 junio 1990

,
¡

¡

i i
OITUlllTlCIOll , comOl DE I:IPE-INI

IDIEltTtS DE HUDlS mATAW l i I
leouITlRas. I !

lHUH I
¡

11

, ,

I.APA. D.G. I~Dumas AGRARlAsl!s!
IY _muuRlAs. S.G.INDUSTRIAS'
ImICOlAS y FORESHltS.
!m'!: DE NEGOCIADO N.U.

, ,

i ,
11I1~A. U. INDUSTRIAS AGIIARUsi2:';
IY ALIMENTARlAS. 5.6.
IP,UlflCACION y ORDENACIO~

ImNIC~ N.2 o.

lilAilA. 0.;. INOUSTllUS AGRUIAS'2~

IV AlIlU:NlARus. S.G. I
!Pl.I.NIFICACION , OIIDEtlACION !

i~ESTIOH YTRAllmClo~ un LA I

lu.L DE PRomlOS DE ESTRUC'¡
MAS PESQuERAS. I

ImUIMIEm 1 mn €STilAL y I
COMUNITARIO DE LOS lSPtc!05 

IsulHR10S DE PRODUCTOS PES-- i
¡QUEROS, y DE LA INclDEllm DE I

IPROYECTOS y PRonms RElAT!- I

vos Al MEDID AMBIENTE. U PES- !
IOUERrAS. "1

I

mUlllmTO y DESARROLLO DE •
NORMATIVA COMUNITARIA EN IIm-1

i I im DE OROEmION 01' LA PESCA I
I 1 i ¡IlUITlMA EN EL CALADERO NACIO-I

1

I i IIlAL

11m. SECRETARIA GENERAL DE IHl m.uoiSESTION. SEGUI~IENTO y sum.¡H H
imeA ~ARITl~A. U.RELACIONES I !VISIOH OH DEsmOlLO DE lOS

¡moUERAS lnERNACIONALES.s.G. I IAcumos OE PESCA co~umARIOS
RELACIONES PESOUERAS ImRuc.1 I !no ESTATALES COH PAISB DE LAi

IlOU SUR. Izou SlIR. I
IJEH SECmN PAISES ARmS E IAPOYO Heme EN N€GOClACIOIIESI
IllIDIce 11.14. lOE ACUERDOS IlImNACIONAUS y I
I JEH GRUPOS DE POllTlCA mmaRI
I iDE lA PESCA. I i

:~m. D.G. INDUSTRIAS AGRARIAsi20i almuDlos SOQRE SECTORES AGROA.IN'I'

[

y AllMENTUlAS 1 1 ILlMENTARlOS y sus REGlAIIENU- I
UNIDAD APOYO. '1 ¡mm ESTATAlES y COMumA- 11
lECNICO N20 IRIAs. ¡

l
· .. I ImuSlS mADISTICo DE DATOS I

I tli
' :som comm ¡mRloR y El- i I

ITUIOR. I

1 I
IMAPA. D.G. INDUSTRIAS AGRARlASI"1 OIINFORllts SECTORIAlES y mio- NI Q-C tJ11
y AlI~fllTUIAS INAlU, , CUADROS' ESHOISTl- I

lumAD APOYO. ICAS DE mERSIONEs , mOAS.

i>EH DE ""omoo ." • I 11

, \'
IMAPA o G INDUSTRIAS AGRARIASilll 4U uolmuSIS é INFoms SOBRE RE- IHI H I mi
Iy ALIMENTARIAS S.G.INDUSTRIAS I ILACIONES CONTRACTUAlES I A.-
IAGRICOlAS y FORmAlES. ICUERDOS IIlHRPROFESIOIlAlES DE I I
ImE DE SECCIOH INDUSTRIAS ILAS INDUSTRIAS Del AlUCAR Y _1

1
IAMARES , UCOHOUS NO IDERIVADAS' DE ALCOHOLES NO· I
Imlcos. IVlmos. I I
I ImUDIOS SECTORIALES DE meI·1 I
¡
! ILIDAD. I
I IAIIAlISIS TECNlCOS CE EXPEDlfll- ,

ITES DI: SOLICITUD DE nUDAS. I I
IINFOR~ts SOBRé NORMATIVA COMu-jl
mURIA y SU APlICACION ALA _ I
!REGlAIIENTACION !:SUTAl. i I
' ,

almUDIOS DE VIAelllDAD DEl - IN
!SECTOUSROAlIIIENTARIO. I I
!UAllSIS TEmco DE EmDJEN- I I
TES DE SOLICITUD DE AYUDAS. 1,

! 1

I ¡

OIGEST!O~ DE UGISTIIO DE INDuS- Ihl
:TRas AGROALlIIENTARas. I I
iANAllSlS TECN!COS 'ESTUDIOS I
:ESTAOISTICOS OH SECTOR AGROA·¡
LIIIENTiRIO. '

JPESQUERA S.S. ORDENACIO~ I!
IlIUlTlIIO-PESQUEU y COFRAOUS 1 i
ImE DE SECCION N.H.

I
i

I,
I

I
miSTERIO u oo.U. l' I c. L

enTRO DIRfCTlVO I smmc- H.

LO e lt 10" 1 PUl:::' D:'::::~JO i: I
11 CantlnUIC\Ó" )

1imm
I
1
¡

I
I
1

llmm
¡

I

,
,

I
1

1!UORlD

,
¿311!IlAOm

¡

¡ ¡

~ 91 H91

o :~ i
~ 1, i
011 I
'1': i
• 1 I

" I
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ICaNOCIIlIENTOS CONTABLES YDE '\1
IlEGlSLACIOM MERCANTIl.
ICONOCIMIENTOS DE II/FORMA T1CA
IANIVEL OE usumo. I
IC¡¡NOClllIENTOS EN MATERU caN- lal
irulE. fISCAL -y f lMANmR~ DE

1
1

IEIt1lRHAS. ,
IwmENW EN eVALUACION y H
INALISIS DE emoos FIUNClERosl I

I i 1

I
HPnIENCIA EN TRAMmCIoN DE 1'1
EXPEDIENTES DE AYUCAS A IN/lUS-

ITRIAS AGROAllMEI/TARUS. I

I
mUIENCIA EN eOl/fECClOH DE
OOCUMEIlTOS CtlNTABLES y EN TR~-

1

"1l ACIOII YCONTROL PRESuPUES·
mio DE LOS MISIIOS.

CONOcIIIlIENTOS y EXPl:RIENCIA 1:1/1'
ILEGISlACION ALIMENTARIA. n - I
(ARlIOmICION LEGISLATIVA c01liJ'-1 j
IMITUIA EN MAmu DE HIMU- ! 1

ITAelON, , EN POlmCA DE CAU-¡ !
¡DAD AlIMtNTARU. [

[
COIIOClllIEliTOS DE LOS mTORES 8
PROOUcmos. I
iEXPERIENCIA EN "ANEJO DE DATOS I
\

EmDlsncos y EN INmPRETA
CION YWQOUCION DE INFOR-·
IIES.

IcolloClllUlITos AmEL OE USUA
RIO DE INFORIUTlCA (HOJA 01:

I
CALCUlO, PAQUETES INTEGRADOS y
lliHGRADOS y BASE DE DAtOS).

I
HPERIEliCU Eft lA TRAII!TAClON 18
OE mtOIENTES OE CONTRATACIONI
ADMINISTRATIVA DE SUVICIOS y I

ISUIIINISTROS, PROCEDllllENTO DE 11

[

GASTOS PUBLICO r GESTlON Dl:
OOcullfNTOS ComBLES. '1 '1

EXPERHKCIA EN TRA"melON DE ,
IWEOIum DE SJBVENCION Y I I
IUHISlS OE JUSTlFlCANTES DE I I

IPAGO. I I
UPERIENCIA EN GEmON PRESU- I I

IpUESTARIA. I 1
IOIPLOIIADO tII DERECHO. 11

IEXPERIENCIA tII MERCAOOS AGRI- 18:
ICOLAS Y/O PESQUEROS. I I

¡CONOCINIENTOS DE INGLES y/o 1

[

IFmm. i¡
11

I 11

I i,
1 I i
1 ; ,

1 ,

I i 1
, ·1, 1

1
1 '

1

1I
i 1

, 11
IEXPERUlICIA EN SISH'" SIUI. 181
ICOllCCIIIIENTOS CONTABLH y PRE-I
ISUPUEmRIOS. I '1

1 l'
I i 1

, 11

ICOIlOCllIUITas SOPE SfGUROS Isl
II;amos. I I
ImERIEICIA III LA ElJlORICIOIl I 1

w:l
1

!

I

I
mil

1
I
I
1

1

1

i
I

I
Eml

I
1

i,
1

1

I,,
mil

1,

'1 I l' I AaWIACION AtAUCHRISTJCAS I
. lOS - ¡OS· OH PUESTO DE UU.UO
plcRIP- cm·1 T1TUlIC!ON 1--------,..
uleloN ICIDN I .,
" I , , , 1 , os ,'1S¡GRU - CUER- mUERlol

;1 10
lO i :1

o E l P ti E S T o

OESCA1PCIO~

i
i

l"vA. (ENESA] {llTIDAD ESTATAL 124
lilE muaas I;aUJOS I
IJEH $EceIOlI U.5U ncxltAs Y I

MllIStEUO ti OO.U. ,. e. E.
cuno olREcmo I summ-

'ION GUIUAl.. c.
lkUAL

PUESTO DI: TRABAJO. O.

ImA. (U.O.".I
IUNICAD OE APOYO
IPORTUO UYOR DE OlRECCION
IGEIIERAL.

ImA. (U.U.I
II0MTNJSTUCJaN GENERAL
I¡m DE SICClaN OPERACIOliES
I¡:!NANCIERAS COIIUNITUIAS.

IIIAPA. (U.O.II.)
IUNIOAD DE APOYO
ImE DE mClON !NSPECCIOw
IpRocucelON PESQUERA.

1TECNlCD N 20 1 1 ¡mUDlOS DE vIABIlIDAD ECONO

I
1 1"1tA DE PROYECTOS DE ¡nEA--

1

I SION.

llAPA. U. INDUSTRIAS AGRARUS 1S1 OiSUPERVISION DE EXPEDIENTES OEI~ B-C EX,I

Iy ALII1UTARUS. S,G. '1 1 [SOLICITUD DE AYUDA 11
PLulFICAC¡ON y DRDENICION ! UAlIS!S DE PROYECTOS DE IN- I

ImE DE NEGOCIADO UR. i I mSION I I

I
I 11 11 1 1

llAPA. U. INDUSTRIAS ¡GRARusl,ó! OISUPERVISION DE ElPEOIENHS CEIN1 Be I 011
IY AlIMENTARlAS. U. I ! ISOLICITUo DE nUDA. I I
IpLANIHeACIO~ r OROEUeloN I I !AHAlISIS OE PROYECTOS DE IN--11Iml: DE moClAOO H.la. I IVERSION. .

I I I

1"... D.'. ""TlCl "11I....oiASISHNClA EN mAS HORmIVO[I~ A mi
IAlIMENTARIA I ALIMENTARIOS RElAeIO~AOOS eOH I
ITECNICtl supeRIOR UJ liLA e.E.E. I

I I I i,

1,.... o.,. "LmCl U .u...ol",,01"1O'" 0110' OH ..",¡,[
IAlIMENTARIA. S.G. MERCADO I lOE CO~SUMO aliMENTARlO. i '
IAUMENTARIO I I
ImE DE mCION DE WlOTACION!

I . I 1

II 1

1

1

II!APA. U. POlITlCA [181 OIGl:STIOH ECtlIlOIlICO-PREsuPUEm- N H
IUllltNTARU. u. "mAOO i IRlA.
IUIIltNTARIO I
¡HE " "'OCI'DO •. " 1

1

i I

1 1 l'

I 1 1 I

11 1 11
lil

L
51! 01ilcomOl DE APlltACION DE NOR- INj H

I! IMAS COMUltITARlAS Y/O mATAlES 1
1ISOBRE AYUDAS EN PROCESOS DE -

! ICOMERClALlZACTON E mUSTW- I
IU2ACION DE lOS PRODUCTOS DE
ILA PESCA, IIARIS~UEO HO ACUI
ICULTURA.
ICONTROL DE APlICACION DE m
ITINOS DE tOS PRODUCTOS PESlluh
IROS COH SUBvElleION COMUNm-- II
l!!l. I 1

¡: 1I
!~.r ¿T.mIIlUEJO DE MAGUIIIAS REPRODum-INI

IRAS, RECEPCIOII 'DISTRIBUCION I I
lOE MCUIIENlOS INTERTORES YCtI- I I
IntsPONOENclA UTERIOR. I I I

ieooRDINACION DI: LAS lABOm I i I
ISUBAlTERNAS. I 1

l' I i
11¿1 m.7UIEUMEN y UlluIDACION DE FI"AlI~ INI H unl

IcuelOft fEOGA. 1 1

IHAIIEN y COIITROl DE CUENTAS - I
IRENDTDAS poR lAS COIIIJNIDAOES I I I
IAYTOIlOlCAS. I I I
, i I i

w.uolmuDlas PlU LA DETERIIlJIIJ.CIOII!li l H El181
lOE COliDJCIOItES militAS IlJNJ-- j
lIlAS DE ElPlOTACJllM, tuRGlMALES 11 I

1

1

,Imm

•

1

11 MADRID
1

1

I i

521 lilUORID

, p

• l
o • lOCAllDiO, ,
• •

s I

,
i
1 1

1 i

" 1
llmm

1

1

1

"1 1 ADRID,
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euRS oS

ITlQUl'GRAFI&.
leONOCIIIHNTOS DE 1010llAS IN·
Ims uo FRAIleES.
1

11ICENCIADO EN VEHRlum.
InPtRmCIA EN PRODIJCeIO~ El
ITENSIV& YCOIIERCmIlACrOIl Ol:
ImNES DE mUNa DE CHIDAO. 1
íWfRlENCU EN APlICACION DE I 1
IACWCIONES DE lA C.U. EN I l'

IGUADO mUNO. 1

IWERlENC!A EN VIGILUCIA DE I
¡lImAOO INTUCOIlUNlURIO DE I i
IGANADO YCARNE DE mUNO y I I
lomo. 1'1
ICONOClNHNTOS OE fRANCES Y/O I
i I1
IExPtRHMCIA EN REGISTROS PU-- lal
JBLlCOS. I I
!nPERIENCIA EN GESTION DE PRO-ji
IGRUlS DE AYUDAS A ZONAS OE I
IMONTAÑA. I i
IElPUlENClA EN ACTumoNES I
ITENDENTES A la CRflCION DE l- I 1

1
~SOCIACIONES mUIAs. I
IwumCIA EN PROGRAIIACION y !81
1&N&lISIS DE APlICACIONES. I
ICONOCIIlJEHTOS EN BASES DE DA· I I
ITOS ~ LENGUAJES 01; CUARTA GE· I I
!NERACION. 1 I
ICONomlENTOS EN IIEToDoLom i I
lOE AIilllSlS Y PROGRlIIACIOK. I I
. I i
IWERlENW EN PRO¡RlIIACIOfI 181
ICOBOl. I 1
ICONOCIIlIENTOS DE INFORMUlCA I I
IBASICA. i I
ICONOCIIl.lENTOS DE LENGUAJE nE ! I
!CONTI!Dl DE TRlUJOs. I I
, I ¡

IWERItNCU EN USO DE EQUI~S 181
lOE cmURl D~ DATOS. TERIIIIIA· i I

ILES y PERIHRICOS DE CRIlEU~- i 1
IDO~. I I
1 1I
I 11

I
I I
IIN~E~IERO AGROMllMO, ESPEC1&l1- 5

lOAD ECONOlllA AGRARIA.
CO~OCIII1UTOS DE IlERCADOS ~

iGRUIOS Ha TUIAS RElACIONADOS
ICON LA C.U.

I
COHOCllIlENTOS DE FRutES HO
INGLts.
i
IINGfNlfRO AGRONOIIO, ESPECIlu·lel
10AO ECONOIIl& AGURIA. I !
ICONocrllIENTOS DE limADOS - I I
ilG~ARIOS Y/O TEMAS RHAtIOU· I I

l
oos 'oo lA OH. 11
tONOCIIIUNTOS DE FRUtES Y/O
INGlES.

1

ID: HMIOS E INFomS SOBRE
¡PRODüCCIONES GANADERAS.
i~;CENWDO u VETERlNAm.
I

I

El11

H11

EXt1¡

I
1

1

1[ 1 I I (GEMelO. ACAUCTERJ5TIC.&.S I
. lOS -[lOS ,. I OH puntO De mUJO
p cw- CRIP~ mULAC!IlW f-I--------'I~,'
UICIDM ICION I !

~:'RU- riCUER-1 REQUERIDA I ME 11 1 lOS \-,','1
TI PO PO I
°1

P U E S T oDEl

Miércoles 20 junio 1990

üEHR1HIOH

ir PRECIOS. i I
iAklLlSIS 01' slNIESTHmlD 1 I
IRESULTADOS ACTUlRIlLES. 1

i EsmLEelll.lt:HTC DE lOS tRlTE
!RiOS PARA LA DImISUtION DE í
!SU2mCIONES ~ HlBORACION DE I
IPROPUESTAS DE omN mIm- I

¡Rm. I
IRHISIDN, lNILlSlS E IN~ORMESI

ISOBRE CONDICIONES ESPECIALES '1
IBASES HCNICAS. I
IASISTENCIA ACOMISIONES PRO-¡
¡VINCIms YESPECIALIZADAS.

w.uclmU010 DE LA mISLAclON CO·IN H
IIIUNITARU, ASISTENCIA ACOIII-]
1m DE GESTION, EllBORACIOlj -

lOE Ik~ORIIES y PROPUESTAS, Y
mUIIlJENTO DEl smOR A¡¡IVE

¡mUlLo I
w.uoimuo¡o DE LA LEGISLACION cn-INI H

IIIUNITUIA, ASISTENCIA ACOIl1+ ['
1m OE GESTlON, HAsnRACION - I
lOE INfORMES Y PROPUESTAS, Y••

I

mulIIIUTo DEL SECTOR A NIVEII
EST&1AL.

1
12U6D FUNCIONES DI; SEcmuu IU- IN c-o

CHIVO, DESPACHO DE CORm~N-

DEIIm, ATENCION OE vrslTlS,
nc.).

InISPONISllIDAD HORARIA.

w.uDIESTUDIO DE lA lEGISlACION CO· N
IIIlJNlTARIA, ASiSTENCIA ACOIII-I
1m DE GESTlON, ElABOUCION DE
IINfORIIES r PROPUESTAS, y sE-~

IGUIIlIEHTO DEL SECTOR AmEL I
IESTATAl.

! 1

¡ 1

I I
I I

m.uOiGESTlON.DE REGISTRO ESPEClAl: I H
IUALlSlS PREVIO D€ OOCUIlENH- I
ICION. INSCRIPCIONES, ctRTIFl- i
ICACIONES.· I
ImSORAcrON DE INfORIIES y ¡;s-
ITUDIOS RELACIONADOS.
i

: 1,
60uulUALIsrs FUNCIONAl l ORGA~ICO I I e-c

lOE ~ums APlICACIONES y IIA~· I I
ITENllllENTO DE lAS EUmms. I
i 1I
i 1

'
i i I

'! I'1
1JU50lEUeORAR "ODUlOS. PROGRAIIAS yl I C-D

ICORRInTES DE CONTROL NO COII· I I
IPUJos. 1 I
IMERVENIR EN LA DOCIJIlENTACION I
Iq~ll. 1

1 I
Tl0.02aIACTIVJDADES DE HPLOTACION DE I I e-o

IEgUIPOS y PERJFERlCOS CONmA-1 1
IDOS AlOS ORDENADORES EN 11000 I
IlOC.Il O IIEIIOTO. I I
¡"ANEJO IlE .lPJ.IeWOIES '-N.. I I
!Q:UHES llmmu EII U1S'G- 11 1

"'" !

C. E.

1
112!
, ,
I
I

I
!

I

I

: I
1211

i 1

I I

i !
, I

U
1 I
I I
I !
I

i
i

1151
I

i

¡
,

D.

°I

i 1

..
MSI0 DE TRABAJO.

CENTRO DIREcmo { SUBDIREt
CION GENERAL.

III'~A. {I.R.A.!
:mmuu GENERAL
IOPERADOR PfRIFERJCO.

lUPA. 11.R.~.1

iSECRETUU GENERAL
IA~AllSTA ~UNCIONAL.

i
I~m. ILU.¡
ImUTARlA mERH
ImE DE REGISTRO ESPHUl DE
IASOClACIONES DE "ONTHA

IIlAPA.lloR.A.)
¡SECRETARIA GENERAL
IPROGRAMADOR SEGUNDA.

I~~PA. If.U.U.A
I

1 DlRECCIONlu
lOE lOS SERVICIOS nema
IlGRICOLAS
¡JHE DE meroN DE CULTIVOS
IINOUSTWm.
,

I
I

IMAPA. (F.O.U.P.A.) DIRECCJON a
lOE lOS smmos TECNtCD
IAGRICOLAS
ISECRETARIO/A DE SURDIR!:crDR
IGENERAL.
I
1m•. ILO.R.U.U DIR€CCION lA
lOE LOS SERVIeIOS lECNICíl
IGUAmos
'JEfE DE mCIOH DE mUHD y
10VINO.

I
I

IMAPA. (f.O.U.P.A.) DIRECCIOMli j

lOE lOS SERVICIOS Heme
IAGRICOLAS
IJEFE DE SECCIDN DE ACEITES.

I !
i

lumAS EN SEGUROS mADEROS.
I

!

IMADRID
I

I

I

!,
,

'IMlORID

i
I
I
I
1,

llMAom

6~1 IIMA~m

5,' CcntlnulClón i

~ QI~g

°l'.,
o lA loe AlID l o

; 1; I
s!

BOE núm. 147



1I
I~A~A. (U.U.A.) SmmRIA liS
ImERAl !
IAO~IN!SThCOR DE USE DE DATOS I

1 I

¡WA. (S.U.P.A.) SmmRIA 121
IGUUAL 1

IJ:~E DE melON ASUIITOS I 1

iJURIOIeos. 1

1 11

111m. [S.U.P.A.) SECRmRIA 1211
IGENERAl 1 1

i,,!:!'E DE melON DE mmN I
11~TERIOR. I

1 1
i :
1 1

¡,&PA. (S.U.P.A.l SECRmRiA 1221
ImERAL I i
lAuLISTA DI: mmAS. 1 I

11
¡WA. (S.LU.A.) SECRETAR!l 1201
¡¡UUll I
~mL!STl Fu.mulo ¡ ¡

1 i
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~
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i:ONc:rIlIUTCS OE IIERCAOOS
IAGRARrOS, EN KHUlA OE ~RE

lelOs y comm EXTUJOR.
InPERIENCIA E~ UAlISlS DE
IMERmos.

I
El1\ I

i
I

EX 11 I
1

i
I

EX181
1

1

1

1

W!I
I

1

Eml
1
I
1,

i
W11

I
I
1
1

I
EXl11

i,

I
1

U111
i
i
i,
I
I

mIl
1

I
1

1

EJlT I

1

1

I
1

!llli
1

1'1 I 1 1 lDECUlC!ON ACAUCTUrSTlm I
• ADS • AOS - 1 OH PUESTO DE TRABAJO
\plcw-I~RIP- T1TUUCIO~ fl--------~

IUICION I~ION I I !-:
IEl l' l·'ISIGRU - cuu-i REQUERIDA lilE R ! T os ,111

1:1" "1 1:1
oE L P U ¡ S T o

~ESnJH'Ow

·1'05 11
'U.UD GESTlO~ DE mSOUL ¡:UNCIONA- i~1 H

!'lO 1

! 1 i

o!mTlON E~ conWACloN ADMI- UH
ImTRATnl. ¡ 1

I 1
1 11

'U.UOIRU1I1AClDN DE mUDIOS t I~- I~I H
IFORMts Hemes. 1 1

i 11

lu.uollRUlwCION DI: ESTUOIOS En· 1

1

,1 H
FORII!:S TECNlCOS.

1 I!
I 1 !
1 I i

W.WIRULlZACJO~ DE ESTUDIOS E IN- INI H
1FORIlES lEemos. 11

1 1 i

1 !

IIl. JOlSEiO ""'AL" ,"¡CAL ".•1 ..,

Imo. I
ISOPORTE TECNleo 1 lAS AREAS DE
APlICACIONES , WlOUCIO~. I

ImsomHNTO EN SISTEIlAS OPE- I
IRAmos.

i i 1
aSl.llllsuPEmSION y CONTROl DE su- IN H

leos CE OlTOS y/o COIlUNICAClO- I
MES: CONTROL YOPTlM!lAC!ON 01:1
IESTRUCTURAS DE US um DE I
10010S !

W.UOIHAiORACION DE PRomTo~ DE INI H
IRESOlUCION. I
IRULWCION DE mORMES JURI- ! 1

Imos.

1 '

1 I

JAOQUISlCION y GmlON OE RE- IN H
ICURSOS MATERIALES: INVENTUlO I 1
IY llIlAC!:N. 11

I 1 :

i 1

1
i 1

71z.1uIDI5E¡O DETALLADO DE RUTINAS y INI H
11IODulOS DE lOGICAl IASICO. 1'1
ICENEAlCION y NUTEN!NUNTO DE I
ISISTEIlAS OPERATiYOS.
; 1

1 1
W.1U1AUlISIS FUNCIOUL 1 ORGANICO ¡'I'·'

JOE Nums APLICACIONES' UN-
¡TEmIENTO Dl: LAS EIIHUTEs. I
1 11

c.

, c ¡ I

IN'AL i1°·
I

PUESTO DE TRABAJO.

,IIII1ISTEUO uOO,U.

tENUO DlRECmO I SUBDlREe
CIOM GENERAL.

INI:!. (S.E.U.A.) OIRECCrON
ImERIL
IASESOR TWICD 11.23.
i
i
:
1

I
III.l.PA. (S.LU.A.! SECRETARIA
IGENE~H

Incmo DE SISTEUS.

!
1

I 1I
IIIIPl. ¡U.O.U,) SECRHARIJ, 1241
IIOI:NERAL I
IJH~ DE SmlON PERSONAL
IFUNCIONARIO. 1

i 1 I

INIPA. (l.e.o.u.) SECRETARIA IlAI
IGENUlL I 1

Imi: Di: mClOII DE CONTUTOS I
, i I
lUPA. (S.U.U.I DlmCloN 1,"1
ImUH
¡ASESOR Hemo N.23. ! !

I I I
I 1 1
lupA. (S.U.U.1 DIRECCION 1"
ImmL
I.l,SESDR Hmen N.23.

: 11

11

1"1
1 1
I I

I

I
,,1

I

Ull NIDm
I 1

I
I,

..1 ,1'ADm

I I
1 1
1 1
1 1

101 t!UDRIO
1 1

I !
1 I
1 1

11 'hIlDRID
i
1
1
1

5DI 1I Cont'n~lcilÍn I

111 t I"AORIO

1 1
1 1

1 1
121 d"AORID

I I
1 ,

! i
531 11 ~ADRID

1 1
1 1
I !, ,
, :

ul llmm
1 1
1 1

I i
1 1

1 1
1 1

ti! I 11MADRID
1 I
I 1
1 1

1I

1I
u IINADRID

1

1

11

til 'INADRID

I
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II~PA. (S.U.P.I.) SUB.GRAl. " 111.17S mnOM , ThllIT&CION Oc UU· • , ElI, I
REGUUCIO. y GESTIO. CDIIERCIAl OAS I LCS INTERCJ,IIB1OS. I
muco •• 11. I

11m. (S.E.U.I.1 SUURlL. " Ill''''\lPANlTlel'''' "'EO¡EN'ES, MH Elll
muueIOM , GESTlClt CQIIUCUl
JEH DE MEOOCUDO mMICO 1t.1I

IIIPI. ($.E.U.I.) SUURIL. " "','10I'''NlTICI'' " EXPEDIENTES " I H HU
COltTROl E IkSPECCICM ccmol E IIISPECCIIJIi.
JEFE DE SmloM E IltSPECCIOM. EUlUICICIl eE mULTADOS.

HUCRACICIl DE INfORIIES , ~O·

PUESTAS.

llAPA. (S.U.U.l SUURAL. Z2 m. r•• ICDlAMlRlCIClt EN tIISPECCIoltES " , un
COM110L E IIISPECCICW AUDITORlAS.
nmco 11.22. EUBORACION DE IItFOIlIIES y PRO·

PlIEms.

lUPA. U.E.U.A.1 SUI.IiRAL ,. m.u. TUIlIUCIOll DE EXPEDIENTES • 1-' Elll
ItCOlitlllU m.uCIERI CQNUBtES.
IJEFE DE SECeIoll comUUOAO. COOlIOINlCIOll y mUINIEnO oH
I SICII.

!I ElUORlelOll tE ClImAS y ll-

I QUIDACION.

IIlIPA. U.E.N.P.I.l SUUllAt. " .u.uo mnc. IDIIlmTUTm. • H Em
lOE IIEDIOS maoucIOll BE IIIFOIlIIU TPIlO·
IJEfE BE SECCIOIt TEClIICA ••K lpumu,
I
l"API. INSTITUTO IACIOltAl DE " m.7U!mTt01l DE PElSeltlL FU1lctou- .H Elll
ISEIIILLA$ y PLAItTlS DE YIVUO. RIO V lllOllAl, Y IlE SEGllRlDA,
IsmmRII mERIL SOCIAl y ACCI01I SOCIAL.

1

IJEFE SEtclDll DE PERSOut y REuCICIlES Cl:lII cmulES SI'"
IASIIMTaS SENERALES. eIClLES.
I
I

I

I
IllPA. IUmuto IACIOIIt IlE " olmTlOK EClMaIco-PRHUPlJEST... e-, un¡mILlU y PUIITlS IlE muo.

1m.ISEClETlm cnEllt ACtUAUZ&CIOlI DE tmlTAlJo.
JEFE DE IE;celIOO 1.11.

t!D>ml ....uo lE 'IOUEm m&DUT!IIlPA. IISTITUtO UCIWl H 15 - I e-o U1l
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ElPERIEKeU U LA TRIIIItlCIOll •
DE AYUOAS A lOS INTEACUBIOS.
aJNotIllIEllTOS DE U NCRll.l.tIU
eH EII US IYUDAS ALOS INTU
CAIIBles.

ElPmuCII El mUDA DE 0&. •

CONOCIIIIUttlS DE lESISLACIClt •
COIIlJMITUIA SOBRE PADOIlCTOS
CON OR;AIlI2&CIOII ctIl1Ull DE IIER
CIDO, ADQUIRIBLES EN UstllEN
DE IltTERYEItCIOIl POR El SUPI.

!t HIT oS 11
1
1

EI~mENttI u TRlWACI01l y •
GI:STION &OllINISmtlu.

CONOCIMIENTOs COmOl D~ ~RD· •
eEDIIUEIlTCS AOIIINISTRlttvoS.
COIlOCIIlIEITOS APlICACIONES lit·
FQRlUtICAS IISItAS.

ct:IICCIIIUltTOS yle E1PHIENCII I
PUetICA EN mECfOS BE SES·
TIOIl y REGllLACIll~ DE MERuDOS
IGIIARIos.
COIIOClllIEnOS O~ INGLES 1fO
HAIICH.

CONOCIlHElTOS y ElPUIEMCU U I
AIIDITORlA DPERUlU, OR&&IlIZA·
Clow. y IInoDOS.
COIlOCIIIHIlTCS 1IOAIIA tIn ctJKU·
MITUII. y DE FAUCES l/O 1N-1
ms.
UPERHllm EN APUCleICIlU
INFORUTICIS uSlm.

uPERUNelA EN HO;UIUCION EN •
LEltGUIJE COlOl.
CClWCIIlIEITOS DE ellSE ItI y
CLlPPER. DE llTROS lmUAJES DE
~ROGRIIUCIClt, y DI: lEN;UAJi:S
DE wmA ;EMERleION.

cc.OCI-XEIITOS Y/O ElPERlum •
~R&CTICI U ASPECTOS DE BES·
TICIl 1 RtGllUCIOIt.
COIIOCIIIIU'OS DI: IlIGUS y10
fRUeES.

ElPERIEIlCU U LA TRUItlCIoN I
DE &YU1l1S AlIITERtAMlIOS.
COlICelllIE1ITOS DE lA llORIIATIYA
CEE SOBRE AYUDAS A INTERCAII
IIOS.

IEIPmum EN UAUSIS QUINHa

l
eoS DE PRODUCTOS &;RIHLIIIE1I·
TUIOS U U.SE AIJ IlDIlIIITIU
C.LE.. 
UCfIlCIlDO H GllIIlICIS.

UPERIElCII EN SEmeN y RE· I
TJ:IIUCIOm IlE PERSONAL FUN
CIClIARIO y UlORAl. EIl REU·
ClONES CON lOS ORUNCS REPU
smATIVOS DE PERSCUl. y EN
ICCICI SOtIll.
lDO. El HUCHO. OEN erUCIAS
POtLttICAS y SCCIOlQ;I1 O;111
DUAOO SOCIAL.

f1PUtEICII el CONTUIlID&o •
PlIESUPlJESTUII y GESTtOtl PI·
TRJIOlIlL.

I AOECUACICI AUA1tTERISTIC.I.S
OH PUESTO DE TRABAJO

TmUCIOIt r-------¡j
p

REQUERIDA

NI c-o mI

'1 I· lOS -¡lOS 
~lcRJP· em-

"1'1" leI"~I;RU • CUER-

TI ~ PO
o I

' I

m.uOIElABORlCIOIt DE PROPUESTAS DE 1t1·H I H16
Iltcms SOBRE ACTUACIDIIE$ EN
ILOS DISTlMTllS SECTORES.

I
HUORACtON DE ESTUDIOS E IN
FORMES muCQS SECTORIALES.

I
205.m¡mTICIi y TRUIUCIOIl DE EJ- N I El11

PEDIE1lHS RElJ,Tms A lOS m·
mTOS SECTfJIIES. I

I '
2os.mlmnOM'I' TRAIHUCICll DE AlU· M & EIll

leAS A IMTERtAlI&IOS.

I

Miércoles 20 junio 1990

1U·1l2IAJULUIS 1 PRO!iRUACleft DE
.I.PLlCACIOIIES EIt DUARROLLO, l
IU.1tTENIMIfIITO DE APLICACIDlIES
EN mLOTlCIoll.

I

MlltISTtflll IHXI.U. ., t. E. CEnR¡HIOH
tUTlIO OIUCTIVI) / SUIGiREC-

CIOM GtllERAl, e,
ANUAL DEL HESTo

PUESTo DE TUUJO. D,

I
llAPA. (U.U.A.) SUB.GRAl. 201
mUlICloN , mnoN toIIERCIAL
TECNICO 11.20.

IIIPA. (S.E.U.A.¡ SUURAl. 20
mUIJ,CIOlt y GUTIOM Cll"ERCIIl
TECUCll 11.20.

Mm. (!.U.. U.) SteREUm 11
muu
uurUl nc;UtuDQR.

I
11m. {U.U.A.l SUURAL. U
UGUUCIllll ymne-. COllrRCUl
JEFE DE SECt!OII mltlo U&.

n 3IU.om

U 1 IUDUD

72 SIII.l.ORIll

71 Z MADRID

ID 1 IU.DRID

re , KillRIO

81 '¡Mmu

I
I

IZ 'l"DPID

I

o p
• l
0& LOCAlIDH
E ¡
• 1

S

15 1 MADRID

n 1 JliORID

19 2 MADRID

13 I IIADRID

BOE núm, 147



.. 1m'ID II,l,PA. mllcu NACIONAL OH " o GESr¡ON ECOllOlfItQo.PJIESUPUESTl- 11 e-' U11
TABiCO. SECRETARIA GEIIERAl 1m , DE PATRIIIJNIO.
JEFE DE moCIAOO.

" 1 MADRID ~m. SUVIClO HTEN510N " olTRAlIlTACIDN PRESlI~UEmm 1 N C-O EXl1
mARlA. UOEURIA mERU CONTABLE.
JEFE DE mDCUOO 11.14.

I

" 1 IIADRID llAPA. SERYltIO EXTEUIOII " 414.Uo IlCJIlILSD, ORrENUeloN. AF010 11 H EJ11
ASRARlA. 5.'. PRIJIlDCION TECmo, PREPARAelOIl DE PRO-
JEFE DE melOIl DE flESARROLLO mTOS 1I0R!UilVOS 1 ¡mION DE
COOPUATIYO , COIlllNITARIO. ATUCAS, EN REFERENCIA APRO- I

mus IIE COORDINAcrON OH
coopumuslID RURAl u LAS
COIllJN}OAD!S AUTQljOIlAS.

U 1 IIADRID llAPA. SERVICIO UTENSIOII Zl m.uoAme TfCllICO T PUTICIPACION N H EIll
IAGR.l.RIA. 5.'. PRellOelO1l EN AmYlDAnES DERIUDAS m
¡ASESO!! nClllCO El! "OSUMAS PROSUlQ to1l L.I. JUVElITUD RURAl
INSTITuelOIl.l.LES 11.23. v CON LA JUVENTUD ESPAftllU.

I !
I
I

17272

N glllg

IMIlISTEUC uca.U.
c l, .. C. E.
, L tEIITRa DIRECTIVO I suaDIREC~

'1'
lOCALIDAn CIaIl mfUl. e., z

AIIUAl
• l pumo DE TR.l.BAJO.

1'·S

.. 1 ContUYlcilln ) SEmus y Pl....m DE mERo•

I
SEcRETARa ,EltERAl
OPUlDOfl DE cc.scu.

llAPA. sumID EITENSlOII Zl W.I ID APllVO TEClllCO v PUTICmCIOII IIH Ell1
ImulA. U. nOIllXIOII u 'ORIIACIOII DE mSOIIAl m-
IAmOR nellICe EN DESARROLLO MICO, DIFUSION, ASISTENCIA -
!CtIIWNITUIO. TECNlt.l. y SESTION DE nuDAS,

1" '''''1'' CE. LOS .."..,"I DE POBUCIOII A¡RUlA EN lous
! kQRIIALES T DESfAVORECIDAS, CON
I EL COOmATIYt511O JUVUIl, y -
I COII EL DESARROllO toIlulltTARIO
I y COOPER.l.TIYO.
I
111m. tU.LA.l SECmARIA II OmTION ECOIlOlIlCO-PRE5uPUESTA- N '-e EJ11
l'flIERAl RIA.
JHE DE melOIl N,22.

I
I
I

lupA. U.II.1.A,1 SECmARIA 1T olmuOll DE PUSOll.t UIORAL • '-e Em
ImERAl

i I
I

!JHE DE mocuDO N.11. I
I 1 I.
I.APA. 1I .N.LA.. ) SECRETARIA TI o comot ECOICMlCl)-PRESUI'UESTA- 11 e-' EmlImuAl RIO.
IJEH DE NUOCI.l.DQ 1.11.

II

CURSOS

BOE núm. 147

EIPERIElICIA U PREP.lRACIO DE I
OOCUIIENT.ltIOIl CDlITUU: PARA LA
PRACTta. DEL mu, El ClJITA
IIUDU PRESUPUESTARU, T EII
PREPARACJOIl DE DOClIIIUT.ltION
OH OR;J,ftISlIO PARA IUDIelolI
DE CIIENTAS uums.

ElPERIENCU EN CllNTROl YCfR- a
TIFICJCIOII DI: mULAS v PLAN·
TAS nE VIVERO.

COIlQClIlIEIITC5 y EJPElflElIeIA EII I
ACCIDWES E tNvUSlOlIE5 DE DE
smOLlO CO'WIlITARro.
CONOCIlllENT05 ~ EIPERlENCIA EN
PROIlOtIOll YDESmOLLO DEL
coopmTIYlS1IO YAGRICUlTURA
DI: GRUPO EN H SECTOR .l.GbRIo.

TOS y IlANEJO DE PAQUEnS HU
DISTteos (EII ESPECIAL El SIS
TEIIA 11ImuDO DE .llI.l.USIS DE
VARIEDADE5 - SIAV!, ASI eolIO
OTROS PAQUETES fSTADISTleos 
PUA musu DE EltSAYOS DE 
VAlOR A;ROlttnm:~.

CONQCIIIIUTOS DE LOS PAQUETES
EST.l.QlR lOT1l5 m y DISPLAY
VRITER.

CllllQCJllIEIITQ5 EII eomATACIQN a
AOlllftl5TRATlVA.

CONOCIIIIENT05 DE ADftllll5TRA- 6
CION T CllIlTABIUDAO PUBLlC.l.S.

CtINatllllUT05 y EIPmEftCIA EII •
PRO;R.I.IIAS DE DESARROLLO COIIU
IIITUIO, yu PROGUIUS DE 
COOPI:UTIVI5llO AGIIARIO. fli E5
PECIAL H COOPEUTlVUIIO JUYE
lIlL.
ElPERJElleIA U APLIeACIOli Y ~

CDORm.l.eICI mnms DE AM
I.&.S IUTERIAS.

COIIOCIIIlmos YUPERIElICU EN I
PRO,RAm YACTUACIONES CON U
JUVEIITUD, Eli E5PECIAl LA RU-
RAL
CtI110ClllIElITOS EII TECIltCA5 Y -

I
METOC05 DE ESTUDIOS. mUI
muo yEYALUACJON DE PROGIIA

lilAS.
mERIENCIA EN ACTIVIDADES Df
COORDlNACIOII 1 REUCIOIlES INS
TITUClOll.l.lES.

EIPERIEIlCU EN IUTERIA DE PER· I
SOIlAL, EN ESPECIAl, El mnON
, COllTRUACIClI DE PER$Qll.lt U
10RAL.

IUPERlUCU El COIIlJOl "ESII- •
!MSTlRID DE IlI;anos T an-

ITeS., El COITlOl DE Ol'EU
elIMES CDIIUCUlES y umNf--

REQUERIDA

ADECIIACION ACUACTERlSTla.S
OH PUESTO DE TUJ,lJO

TlTUUCIOII 1----------r1

• " 1 Tos \¡

T I
• Aa! ·Ius 
Pcm-ICRIP-

uC101 ¡'I01
~ ~u - CUER-
T PO PO
C I

OESCWIFeION

HL PUESTO

Miércoles 20 junio 1990

ce,.
UmIaCICII DE IIMS DE tALCU~

LO , PRCCEUOOR.ES DE TUToS.

23 m.UD GESTIOlt nE AYUnAS l LA PRODUC- 1( a EJlI
CION y UTtLIlACION DE SEIIIlUS
y PLAIIlAS IIE VIVUO: FCIIEIlTD,
SUPERUSIOII T lPllOIACloN DE -
LAS IlISMS.
COQRDINACrOIl DE UUCIORES COl
COICUIlJUDES AUTCIlOltAS.
EuaORACIOI DE INfORIIES T PRO
pumAS DE ml/AClaN.

Mm. INSTITUTO NACIONAL DE
SEMIlLAS Y PLAnAS DE rIVERO.
D1RmION nemA DE
CfRTIFIUCICN r REGISTRO DE
VARIEDADES
neme 1(.23.

'2 1 MAOlID

'0 1 "ADRID

!J lUDlID

'1 'MADRID

I
15 1 UOWIn



~ RIIIR r

TIi1lUCl~ I
ADE~lCIOI J C,uACTUISTJ:AS

1I111ISTEUO uDO.U. • 1M - lOS - DH PUESTO DE TlIlIAJO, P .. C. E• DESCRIPtlOII P cm- cm·
• l

eUTRO OIRECTIVQ I SUBDIREe- uCJOlI CIO.

I

P CURSOS• • LOCALIDAD C1011 mERlL. c. ¡, 1 AIlUll DEl JI uE n ti s GIIU • cm- UQufRIDJ HRtT05 •·, PuESTO DE TUUJO. n.
I " " 1

S D •
" ( Ca~tlftijltiOn 1

ti IREALIZAtIDIl DE IIIFnRlCiS T CUl- N

ISUPuESTum.
,

11 ll1JOm llAPA. ({.JI.u.) DIRECCICltt " D mI IEl"'IENCIl " ""JO" "O-
,

mm... ReLACIONES CIENTIFICAS 1"" ,,,,, ""RlCI.. n1lTAl cmDOR DE TUTOS l BASES Dl:
lullLm DE llFICllIA 11. a. E IMT¡OAClllIlAL. cnII limos , DAras.

IIIFORlllTlCOS l EII ESPAHOl, I CQIIQClmllTDS DE ¡mES 'fO
FIlJ.IICES '/0 ¡1l:;LES.

1 IFRAlleES.

15 111l.ADRlD 1I1PA. umlA PAR.\. EL mm 12 m.BU muDIO, mL1m. RUlIutIOIt 11 H unl HPERIENeIA EII muSIS DE ,
DE DlIYA. stCIIHUIA ¡mUL DE PRUEIA FINll , PIIEPlUCION mICJ,CIOXU IltTEUCTIVAS, ElI
JltHISTA DE S1Sl'Em. DE lA OOCUIIENUCION DE APLICA- BASES DE DlTOS l SQl, y EM

eIOMEs INHmTIm. PRo;uuelCll COBOL y e.

" I IODRtD ~m. A;mu PARA EL ACEITE 12 m.m nQUISlCCW; y mnON DE REtUR· N H mI mERInm EN TUKIUCION DE .[DE OLIVA. SECRETARIA mEUL ses IIHUULES. ASUNTOS RtlJCUlllAOOS ~II EL
JEFI DE 5Ectl0ll DE REGIllEII ;ESTION ADlIINISTlATIU El ;E· IIHum, INSTlUCICIIES DE
INTERI~ Ut. NERAL. SERntICS, IUQUINARlA. m ••

avmuIO y ALMACEN. mumeu EN íR4.BAJOS lDlll-
NISTRlTIY05 y COOfIDIlllelOll DE
ACTlYIDADES DE PERSONIL.

!T 3 IIADRID 11m. AGnetA PARA EL ACEITE II en.TU ClJNTROL y FIselLIZAelOll EN EL • • Em WfRIENeIl EN EIPLeTACIOllES ,
DE OLIVA. DIREeereN TEOtICJ SEefOR OLElCOLl. OLElCOLA5 o EM IN5PEctIOllES EN
IllSPECTOP. SUPUIOR. GENERAL.ICONOClIlIEIlT"S SOBRE EL SECTOR

OLUCOlA y soIRE NORIlArlO co-
IIUlIlTUU ESPECIfICA DEl SEC-
TOR.
Cl1NOClIlIEIITOS DE fRlIlCES O IN-
GLEs (NIYEL OE TRADUCCIOll.

" T IUDRID IIIPl. AGENCIA PARA El ACEITE 2l m.UD COIITRDl , FlSCALIlACIl)ll El EL • , EI11 mmucu El COtITJlOL El EJ- •
DE DLIYA. DIRECCIOll TEClllCA SECTOR OlEICOU. PLOtACICNES OlEIcaus o smo-
IMSPEeTOR TmICO. RES lGmIOS, , EII IISPECCIO-

!lES EN mUllo
COIIOCIIUUTQS SOBRE EL SECTOR
OlErCOlA, EN ESPECIAL SllIRE 11
IlORIQTIn CCIIull1TlRU ESPEcI-
fIU.

" 1 IIADRID llAPA. (LE.ll.l INSTITUTO 12 m.uo mIVIDADES DE EIPLOTlCIOII DE N C-' EI11 IUPERlUCll COlCI OPEUOCR lall ,
ESPA¡Ol DE OCElNOGRlFIl. EQUIPOS YPEIIFERICCS CONEm· I

1'"
UNIDAD DE APaYO DOS ALOS ORDEIlAOQRES EIl IIOOC EIPERIENeU COICI USUARIO El
opmDQR PERIFfR1CO '.12. lOCAl o REIII)TO. ¡ESTlOI! IIIFORIUTIZA!lA DE ElPE-I IlllIEJO OE APlJUeloNES , PA-- DIENTES ECONOlIlto·ADIII1U5TR:l-I MTE DE mTIOIl !lE ElPEDIEN- mes.I lE.

'" , IIIDRlD "m. (u.e.) UCt[lutl " m.m TRAIIUlCIOII DE EXPEDIEIlTES - • 1-' U11 ElPERIEIleIA EIl IWPumCIDN - •mERAL COlITlBlES. m SICAI. EIl REYISJow. DE .-
JEFE SECCIOll OE toIlTlIllIDAo. COOROIIlCIOIl y mUIIlIEnD OH CUI:MTl$ DE lJQUIDlCIOII DE -

SICU. oo.u .. y EIl ELUORACIOll DE •
fllBORlCIOM DE CllEItUS y LI- PLlMU !lE COIlTl8ILIDAD.I QUIDACIOII.

rOl 1 IllORID IIllPl. n.u.) SEeRUmA ,. m.r¡I mTIoN DE NOIlIlIlS Y U;URIQAD Ii .-, EI11 EP'ERliIlCIl EN COItFECeIOII DE •j;UERll SOCIAl DE PEISCIlll fUllCI0Il4110 1lOIllltlS y DE UQUID¡CIOItES ni
IJEFt SEteIolI lSUIlToS ECCIOtlI- y UlOlilL. mURIDAD SoCIll.. CUSES PASI-
leos DE PERSOlll. YAS E U.U. PllR mTEIll "E-I CANUlOG, PREFElENTEIIEItTE -

l.I I U.II.

jllm. DIRECeIOIl TERRITORIll DE 22101 1 IIA!lAID-IU.tJ15 451.21o IItSPECCIDl lOOUllTnIl y Olll- • UII lICmIlllCl EJt mEmARtl.IIADRID TRol DE UIIlALU VIVOS , "0- COlCDCIIIIEllTOS IItSPECCIOlt lOO-
IUSPECTBW S"IUD lIIIlUllI.22. DUCTOS DE ORIGR IlIlllAL olmo SUIURIA , IQRIlATIU OH SEC·

I DE COMERCIo IIlTERItlCIOIl4L. TDI, ESTATAL E IIIT[lIIACIOIlIL

." ll1A!lm iNAPI. fU.U.A.) JEFlTlIRA 2l m.DIo COllTRrJl , YERIflClCIrJlI DE LA N l-I El11 EIPERIUCU EN GESTIOII ECOIo- •IpROYlleJAL DE Il,I,ORID IIORlUflU EN El DESARRollll DE MICQ-AQIIIItSTRATlu.
IJEFE DE UIlIDiD DE COIITROL ACTIlIDlDES. COIlOClllIElTQS DE IlORIIlTIU el)-

ELI8CJRlCIOll DE ESTIIDIOS E IN- IIIINnuIl salU lllTEm_CIDII -
I FDRIIEs. ElIIElCJDaS ¡;RUJas.

lO'1, MADRID IU,A. 1S.E.U.1.l mUlIAl 11 321.01o GESTIllIl DE OPERJ,CIOIlES COIIH- ItA-l Ell. ElPERIEltu , COIOClltIElTOS Df: I

I
lP!lrJYIrCJAl DE IIADRID I mm. IIORllAmA counUJA SOPE·1"" DE lEC"" '.11. I EUJORltIOIl DE ESTUDIQS E IN- CCllTlDl E IIlSPECCIOIl DE "'O--

lIUPA. DIltCCIOIi NOYIItIll DI: "

1FORMES. O'JeTos oE CRUEl AUUL.

IDsl 1 llllCHE 111. UI ;eSTIOII ECXlIlOItICll DE pu¡o.. I e-D EllI ElPERIEIltU EIl ;tsnlll DE PI" I
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''1''
111 I .I.BECUACIlIll • CAIACTERISTlClS 1II¡RISTUIO UlID.U.
\. lDS -1"'- DEl PUUTa H mlAJOo • .. C. L OHnHtIn P ClIP- tUPe T!TUlJ,CIOI, L tUllO DIRECTIYG I SUUIlfC· UCION CION • CURSOS

.l'
lOCALIDAD CJIlIt 'Ellft.l. e.

1; ;R" -
, Z ANUAl ." PuE S T o CUU- REQUERIDA MERITOS ,,. PUESTO DE TlUAJO. •• T PO " I• O. 1

lO' ( tDatinmión ) JlIAC(lt

¡"lo
SaUL y A~~lIISlaACIO. DE RE-

JEFE IE;ceJADO IIAIlUU!»-PU- cuRses PlESuPUESTARIOS.
50"AL l. U.

'01 , ALmo .'P.I.. sumID UTnsIOIl " Q oott:Nm DE CmeITAelO" AAA- 11 , EX11 EXnRIUeu EN ElISUUZAS ,
AHAlIA. UNIDAD CAPAtIUtrON m y DE FOR1QCION PlQFUIOlIU AGaUIAS A.,IIIWENES y ACUlTIIS.A;UIU. mARIA.
A;E1iTt ESnClmUA El FQIIIlA- DlREctlllll mmA IIE lA EIPLlr
CIOlI &;um 1.2~. TACIOII AGRARIA ANEJA ALA ES-

CUEtA.

", ~ lLICAIITE IlAPI. (S.E.U.A.I JEfATUIA 20 211.1(8 IIImvENtlON DE PIlIDUtTOS, DE 11 , EX11 COIOCIlIElTOS Y/O EIPumm 1
PROYINCUL IIE ALICANTE CllNFOIIMIII&D CVII LA IORIUTIYA EN LA EJECUtIOl IIE oPUAttoUS
mNTE DE IItTUYElCIOlI. DE LA C.LE" y SUmYISION DE IIER1UDU DE LI INT!RVENeIDl

LA CONSUVlCIOll DE DICHCl m- DE NERCADlI$ "RAIIDS..
DUCTOS.

", 1 ALItAIITE Mm. 'U.U.A.¡ JEFATI/WI 11 2DU21 EJECUCION DE APUUCIClIES ME- , '"' EX11 El'ERIENCII U 11111 ORIlENA. ,
PlI0YINClAL DE UIUIlTE CANIZADAS. RU.
JEFE DE RED IIIFO"UIU N.II. SUPERUUON DE EquIPC5. COlllICINIENTCl DE IIPERACIOII CClII

CONTROL DE ULIDAD. SISTEMAS INHlRMATICOS.

1" I mmA NIPA. 1S.E.N.P.A.) JEFATURA 20 211.711 ImRYEllClON DE PRDOIICTOS. DE N , IU11 COIIOCIIlIUTOS TID EIPERIEllCU ,
JPROUlCtAL DE ll.IIl:RIA COIlFORIIIDAD CON LI IIORlIlTIn

I
EII U EJEClICIOII DE OPERACIOo-

';EIITE DE rIlTERYEIICIOll. IIE lA C.U., y SUPERvISIDlI DE "ES DEIIYADAS DE LA lllTEmM-
LA ClINSERUCICIt D! DICMOS PRO- CIOII DE IIUCADOS mUlos.I DUCTOS.

I
11' I UDAJOl IlAPI. DIRteCIOIl PRIIYINCIAL DE u 111.171 mue. ECOIlOMICA y DE PEnOo- 11 e-o un EIPERnItt!l EN ;ESTlON DE PER· 1

UDIJl)l MIL. SONAL T ADIIINISTllelON DE IE-
JEFE mOelADO IlAIILIUDlI CURSOS PRESUPUESTARIOS.
PUSOllAl N.U.

\:1 11Al1mONA NAPA. DIREctlllll PIIOfUClAl DE " 216.7'1 IIISPEctION FIlOPATDlD;tU y • , EJll COIlOCtNIUTOS DE IIISpECCIOlt ,
IlRCElONl CONTROL DE mETAlES OPtQOUC- FIlOPATOLO'lCA y DE LA IIDRMI-
INSPECTOR TECltto SAlIOlD TOS mETAlES, y DU;IIOUS DE TIYA DEL SECTDR. ESTATAL E 111-nmll 11.22. ~GlIII!1ICS IIOCI'fOS PIlA Ult TEhItIONAL.

VEliETALES.

'" 2 JlLIAII llAPA. IS.E.U.A.l JHATUIIA " 211.HI INrER~ENCIDIIDE PlQDl/CroS. DE N , U11 CDIlOClllrmOS Y/D EXPERIUCIA ,
l"OiIlCUl " mem COXFQRNIDAD CON LA 1llIIIIITIU EN mCucION DE o~EmlllllES
"'EUE DE IlmIYENCIDlI. CE LA U.E., y SUPERYISIOIl DE DERlUlIIS DE LA JllTUYElCION

LA ClIIISERUCIlIlI Df: DIClIDS ~RO- DE IlERUDOS .uRARIOS.
DUCTDS.

11' llumu ImA. (S.E.U.A.) JEFAllllA " 20U1• EJECUCIDN DE IPUCAtIOIiS IIE- M I-C un ElPERlEIICII EN mI ORDENADO- ,
PROflktUL DE mms ClNIZADIS. US.
JHE RED DE IIFORtIlTICA 11.11. SUPERYISION DE EQUIPOS. cawcINIEIITOS DE OPER.l.CION CON

CONTROL DE CALIDAD. SIST.EJQS INFORNlTICOI.

'" I CUHllOll llAPA. DIRECCtDII PRotIllClAL DE " m.HII IIISPECCIOII FITOPlTOlBCICA y • , fIlT COIIOCtlllElTOS DE tIlSPEa:IOlI ,
ClSTHLOlI ICDltTRDL DI: mmLES 11 "OOVC- FtTO~ATOLo;tCA y DE II IlORIIA-

IlliSPEtlOR TECltal SANIDAD TOS vE;mLU, y DIASllDSIS DE nu GEL SECTOR, ESTATAL E JII.
YE;ml.. OR;UISIIOS NOCIYOS 'UA lOS TERNACION.l.L.

mETALES.

'" I ctulA NAPI. UNltAD PROYIrtCtAl DE 1Z 111.176 mSOAlllIEna AL PUILICO. , , Ull EJPUUItCJA EN puESTO SIIlIL". 1
ClUTA COIIlICtlllENtos TUIIITACION AOo-

IAUlILlAR 1.11 IUESOIAIlIEJ(TO mISTUTIu.
lAL MLICOl.

111 1 ClIEW INAPA. (U.II.P.A.I JEFATURA " 111.748 INTERnNCIOll DE PRCDIICTOS. DE N I EI1I COIIOCllllEVOS Y/O ElPERIERCIA I
~.omCIAL DE ClIENtl COI~ORIIID.I.O CON LA IllIRlIlTIU EN LA EJECUCIOII IIE OPU.l.CtclllES

IAmTE DE JNTEIYEIttIQN. DE U C.U., 1 SUPERYISIOlI /lE OERtYlDIS DE LA IllTEneltCI011
I LA CONtEmCI011 DE DICIlOS "lOo- DE RtRClDOS A;AARIOS.

lUPA. D1RECCIOIl PROVINCiAl DE

1DUCTOS.

11l I ;RAUDI 01 aUn NlN!JO DE APLIClCIOIIES T PA- , D U11 ElPERIENCIA U UIIEJO DE TER- ,
lomDA IQtlETES El EQUIPOS YmIfERI~ IIIN.l.LES DE ORDENADlII.
IAUlIUlR DE tNFORUTIU M.O!. "..

,lauADAwm
¡

DltNMRIl!S smOR ACRARIO.'" lUPA. DIIEctlCII PIOYIICtll ni " • I EI11 IImuRO TECllIce URIecLA o ,
I IQllDIUJl1A ¡ ImENIUO TECIlICO FORUTIl.

I
llSUADAW.IJI

!IECIltO ,.n. I 1

1II.lIIi"'TlDM .-'" , " ",..-1.1 e-D I""1 IEXPERIENCIA El ;unlll DE PU.

I

•m lUPA. DIREteIlII PIOYllICtAL De hA

I
lCUAl.I.wm 1 j ¡MI,. 1I 1SOUL , 'OIlIIIlTlACJOII DE RE-IJUE ••UDD MIIIlIT'DD CUflSOS PlESUPVUURIOS.
IpUSOlllL.

•
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cuno 5

WUIENm EM EL SECTO~ P-ES- I
QUERO.
COIIOCIIIIUTOS SOBRE IYUD.I.S ES
TRlICTUULES Y LEGlSL.l.CIDW PES
QUERA COINNIT.I.RIl.

mUIElICI.I. EII El SECTOR PES- !
QuERC.
CClotlllIElTOS D~ .l.YUD.l.S H
ESTlIUCTUlllLES Y UGlSueIOll 
PUQUERA CCIMlITUl.I..

ElPeUHlCa f~ PUESTC SlIIILU. I
CONOCIIIIUToS CE TmmCIOIl
.I.ClIlIMISTIlATIv.l..

!

ADECUAC¡OIl 1 cumERISTIt15
DEl PUESTO DE TRAI,l,JC

ElOEUUCIA EN TRAUJOS AlIll- a
IL!UES DE UlcmORlo.

I
1

[

ClllllCCllllIENTOS Y/O EXPERIENCIA B
EH LA EJEClICICN IIE mUClm$
OfRIHO.l.S DE LA 1NHRYElltlON

iCE lIlERC.l.DOS AGRmcs.

I
, ,

[

ElPERIENm EN puESTC SlIlILU. I
COTtOCIIIIENTOS CE mllmClOIl
.l.DlIllISTUTI~.I..

\ElPEUUCt.l. El mTION ECOIIO- 1

\
MlCO-.I.ClIlllllSTUTlH l CE PER
SOIlAl.

ICOIIOC1NmTOS CE OPERACIONES

¡
'OE IklUmCICN EN lIlERCAIlOS
AGRUlas.

coNOClllItNTllS Y/C mUlEllcu I
Ek WCUCICN CE OPER.l.eIcllfS 
mmD.I.S CE LA lIlTEhEIIC¡OIl
CE IItRmos AGR.I.IIICS.

jmERlEllm EII SEGUROS .l.GU- B

IRIOS y EH RUlI2.1.CIOII DE ESTU
,DIOS y .I.ULISIS HCltICC-ECOIlO-

¡
lIICOS Del SEerOR mO.l.LIlIENll
RIO.
INGENIERO .I.GRCNOIlO.

Imumcu ElIl GESTrOIl EtoMO- a

!
IIICO-.I.ClIlUISTR.l.tIU.
CONOCIIlIENTCS CE LA IIORUTIY.I.
CílMllNlURIi SOBRE INTERYElICIOIl

l
EN III:IIC.l.OOS AGR.I.IIIOS.

lltmmO HCIllCO .I.GRICOU o a
IIM~:lIIUO HClllCO FORmAL

ICOllOClllIEIITCS "O ElPERUII:1.I. a
EN l.l. EJEClItIOlI DE OPEUCIOIlES

iCERlY.l.DAS DE LA ImhElCIOl
ICE IIUeADOS .I.GRUICS.

1
,ElPER1ENtlA YtoNoellllhTas CE I
lDNllIISTRACION y CONll8lLtC.l.D

l'UBllm.

ItckCCIIIUNTOS v/O ElPERIENCIA I
EN EJECUCICN CE omACloNES
CUIYAC.I.S DE LA UTUYEltCIOII
cE MERCADOS AGRARIOS.

C I EJt1\

'1 . 1

I ~ ~os ·Ilos .',[cm- CUP- TiTU¡JC¡ClN r---------::i
\U ClIJ~ CION P

1;¡'¡Ru-.cm- REgUERIO~ MERlros "

[
r PO ~ I A

al I '

OH PUESto

Miércoles 20 junio 1990

C. E.

UU.l.l

,[

4u.uoiSUSTITUCIOM REGLAIIE~TAR!A oh J1-8 EllB

[
JEFE PROVIMCUL. 11
&ESTION ECONOKIClHOII!NISTU- .

!TIvA.
ICOOROIIIACIOII DE UIIIOADES.

1
lU.H8!INTtRVENCrON DE paODUCTOS, DE ~ B

ICONFoRmAD COlI LA ~OUATIYA

[

' DE L_ e.U., y SUPtRYISIO~ CE
LA COIISUVACIOII DE DIellOS PRO~

¡DueTOS. I
2n. 1&811~FORIIES SOBRE EL SECTOR AGRO- NI '

I
ALIIIEltT.l.RIO.
TRUITACION EXPEDIEllTES DE SE-
I¡¡UROS AGRUIOS. \

121.010 eomOl y VERIFlt.I.ClolI DE LA ~ 1-8 ¡EX11
NORWIU e. El DmRROLLO CE
AeTIYIOADES.
ElABORACION DE mUDIOS E IN
FORIIH.

1U.1UIINTUmeIOIl DE PRODUCTOS, DE ~

ICO~~OUIUD COI LA ~DRK.l.TIU
IDE LA C. U" y SUPERU510N DE
1L.I. CllNSERUeIOII DE DIC~OS PRO
IDUCTOS.
I

Ha. mIASESO~.I.mNTO.l.L PUBLICO,

la

"
I

120

PUESTo o~ mBAJo.

Cl;NTRO mECTIvo / SUBDIREC-
CIcN ¡mUl. C.

..M¡NISTERIO uoo.u.

UN. IS.E.U .• ,) JHUUU
PROVl1lWl DE ¡;JJl01l.l.JUl
AGENTE DE IIIHRvUCrON.

11m. (U.U.A.) JEfATURA
PROVl1lClAl DI: HUmA
JHE mmClAL lD,jUIITO.

11m. (U.U.• ,) JHUUU
PROVl1lCUL DE JAEN
ASENTE DE IMHUnCloN.

1

10

1

1

illm. DlRECCION PROVlMCUL_OE 12
HUEm
AUXILIAR DE OFlCIIIA K.12.
(ASESOUMIENTO Al PUBLICO).

mA. CIREceIO~ PRQVlllel.l.l DE " o INFORIIES SECTOR .I.GRUID. • ,
IEl"LA COIIU¡A

Heme N.16.

1
20

Im.l.. {S.Lk.U.) JEFATURA 2U.m!IHTEmmDN DE PRODUCTOS, o,l' • HlI
PROmCI.I.l DE LEUDA COIIFonlDAD COk LA NOUHlVJ
AGENTE DE INTERVEIICIOk. I DE LA e.U., y SUPuYISIOII a¡

I L_ CllIlSERY.l.CIOll CE OICllOS PRO-
DUCTOS.

llAPA. (S.E.U ..I..l JHATUU 20 205.42! GESTlm! DE CCIlTUILID.l.O. , • Elll
PRomCIll DE LutO. ThlllTACION DE ElPEDlEms.
Hemo· 11.20.

,

20

1

11m. (U.U..I..1 JEFAM.I. m.u! lllTERvEllCIOIl DE PRODUCTOS, D,., Ull
PRomCUL DE LA RIOJA ¡ta"O"I'" CON Ll """"YlAGENTE DE INTERvnCIO~.

I
DE LA C.U., y SuPnVUIDW DE
L.I. CllltSERvACIOll DE DICIIOS PRO-
CUcTOS.

I
111m. DIREmoN '~OVlHCUL DE ¡itl cjmoRlIlEs SOUE H SECTOR. H HU
III.l.L.l.G.I. TR.l.lIllTmON DE AYUDAS.
ImE melON DE PESCA B.

I II
I

,,1 C¡O~DmeIOII, L111PlEll y mEJO '!lm~. {LE.o.1 CUTRo a U11
OCEUQGRAflto DE II\IRCU

I
IUSICll C~ cues, lIl.l.TERUL, -

IlUIlLI.I.R C~ LABORATORIO 11.10. IIlUESTRlS' EQUIPO.I

I
IASlsmcu El SlIS FUllelOIiES A

1",,,. ""'lO "OVl""" "
lumcuoos y PREP.l.UOORl;S.

" 171.ml.l.SESOUIlIENTO Al PUBLICO. , a El11
¡'1EULLA

IlllULl.l.R l. 12 (UESOUlIlIEIITC

1

IAl PUBLICCI. I
I I
\ llAPA. CIREctlOll TERRITorIAl CE 21 OllllfORIIU SOBRE H SECTor. NI .1.-1 Em
1lU~::1A ITRUIUCIOl DE AYUDAS.('1 S'ECCIOlI CE 'ESO l. \ I !

I j

1
"m. crmelDN PROVIMCIAl DE 211'
JAEN

""lOa S"PE'lO' '''mo ""'1

\",uPi. IU.U. .I..1 JEFATUU

I
PROvaCI.I.L DE C.l.DIZ
JEFE DE U~IDAD DI: CllNTROL.

11'UADAUJAU

I

l2! 1 LUIDA

l2T 1 LEmA

m 1 LA C1JRUjiA

12~ 1 JiEM

I

lJO '!IIUW
I i
I I

I I
DI! llmURON

I i
132\ 11"HILlA

I I
[ !
, I

mll11lURW
. I
I :
II

125 1 JEREZ DE lA nOWHU

I
~2q 1~uEm

I
mI 1 HUUtl

!

M GINQj

a ,
, L

o ~ lOCUIOAO
, 1, ,

s

'10
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I I I:I~" .1." .
ACECUACICl1 1 tl,umUSTIW IIIIXISTUlO VOO.Ü. DEl puESTO DE mIAJao , ,. c. E. OUtRIPCICM p cm... CRI"" TtTUl,ACIOll, L mm uaECTIYO ( Su¡gIREC- VICION CIOIl P cuRSOSo • LOCALIOAD CICll ;ElIEUl • ,.

¡I~"., ¡ l. lWAL 'H P\lESTO CUER- UGVEUDl MERITOS ,,. MSTa DE mIAJa. 1 PO " •l' I o 1

." 'IJlURCU '10m. mmlDN TERRITORIAL Di 201 m.m 11ISPECCICll fITImTOLO;ICJ, y • , Un CDIIOC¡IIIUTOS te INSPECCIGII . IJlURelA emm DE mmm o»aoue- FITOmOLCGICl y DE LA !IObA-
INSPEeTOR TE,CMIC:O DE UNaU TOS mmm, vDUbOSISDE TIu OH SmOR, ESTATAL E IN-vmUL 1I.2a. OR""NISIlOS lIomos PARA LOS HllIlClooL.

mmm. CONCmIENTCS DE mLIlr! DE
RESIDUCl.
j

'" 2 IlURCII liPA. (U.U.l.l mATURA 120 211.741 INTERVEIICIDII DE PRDIlUCrI1S. DE 11 , Ell1 lalllOCIIUmos TIO UPiRtEIICIA ,,
PII0YINCUl DE I('JRCIA

I
CDIlFORIIIDAD CON LA IlQIlIIUIU I EN EJECUCIOII DE OPU1CIOIIES

I
mm DE InU~EIICICll. DE LA C.E.E .. y SIIPERVISIOIIIE ¡DEmiDA' DE LA ImmltClOII

lA CONSERYAtIOlI DE DICHOS PRO- DE JUC4DQS AGRUlOS.
DUCTOS.

", 1 OUIlSt km. (s.E.U.A.l JEFATURA " f05.m EJECUCION DE A~L1CACIDflES IIE- 1 s-c Elll IElPERIENCU U IIIII OROEUDO- ,
PROYINCUL DE ORENU CAklZAllU. RES.
JEFE DE RED INfORIUTICl •. 11. sU~EnISIol DE EQlIIPDS. cmlDCJII1tIlTOS DE O~EUCIOII CON

comOL OE CALIDAD. SISTEIU.S lNFORIUTICDS.

"1 2 PAN~lCkl 11m. lS.E.U.A.! JEFATURA !O m.m INTEmlltIOII DE ~ROOUCTOS, DE N , ElIl ceJlOClllIUTOS y10 ElPERIE.m I
IPRIJYINCUL DE IIlmu CONFe-.IOAD CON LA NORIlUIVA EII EJECUCIIJN DE OPEUCIONES
AmTE DE INTERVEIICIOl. DE LA C.E.E., y SIIPEIlYISION DE DERIVADAS DE LA IIITERYEIICIGN

1...... I'.....P.•. I "FIlU"

LA CONSUncIO. DE DICHOS PlO- DE IlERUDOS '-'RARIOS.

I DIICTOS.

'31 1 PAMPLONA 120 2Ds.m IimIlI1I DE nUDAS COlmNITARU5 N , U" CONOCIlIENT05 ylo ElPUJElletA I
~OY!NCUL CE lIYARU i El( CONTROL DEL I'A¡O CE AYUDAS
mlllCo N.2D. i COkumARU5.,,

'" 1 PONTEYEOU RAPA. DIREeCION PROY!NCIAL DE III 117 .1U _POYO AL mECTeR Hiomcm. • l·' Ell' ElPERIElleIA Y~CllmIlTDl - IPOIITEVEDU . I COlIRDIII_CION OE UIIIDUIES. OH SECTOII _6RtIAlIIIEItTARIO Y
JEFE UCCIOll PROVINCIAL. ELUOUCION DE IIIF01lIlES TEClI- PESQUERO U mmos DE PlD-

CO'. OlltCION, TRAllSFOWeIGN y ce-
IERClALlacIOI.

". 1 su SElAsm. llPA. (U.U.A.) mUI/RI !O 211.141 IIITEmNCION DE PII0IlllCJOS, DE 11 I Elll COJlOCIIIIEllTOS Y/O nPERUltctA IpROYINCUL DE aIIIPIIICOl CONFORIlIBAD COI LA !tORIlATIU EN WCUCJOII DE OPEUCICIIIS -
A;ENTE DE INHRYEIICION. De LA e,E.E .. YSllPERYlSIOII Di CUIUDAS DE LA IllTfmltCIOIl

LA CONSEmeIOIIIIEDICHOS PRD- DE meADOS mmos.
OlJeTos.

'" 2 smLU 1m. (s.E.U.A.l ImmlON " 321.080 CONnDL y YUIFICleJOII EII LI o ¡., UlI cc.otlllIEMTOS y mUIEleu DE I
TUUfORIAl DE ANouum lllTUYUelGll H .UCADOS mA- NDR.mu CO.,.lUUA SOIRE
TECIlID ESPECIALISTA. RIOS. CONTRDL E USPECCIDII Ell LA llt-

ITERYElIClOII DE IlUCJ.OCS UU-

I'IOSI

'" I SEVIlLA lllApA. (S.U.U.! JEFATURA " tu.m lNTERymIOII DE "COueJOS, DE M , Ell1 telIOeIIIUIITDS y/1) EJpEmlm I
PlOVIIlCUL OE SEYIlU COItFORIIJDAO COI LA IlORutm u EJECUCID. DE cpUAeIOIIES
mUE OE UTEI'ElCIOII. DE LA e.U., y SUPERYISIOlI DE OERlUUs DE LA IllTERvEIlCIDIl

LA COIlSERVAeICII DE DICHOS m- DE IIIERCADQS a;URlQs.
CllcTOS.

'" 1 SORIA 11m. DIlIECeIQN pROYINCIAL DE " 1lI.lTI INFORMES SECTOR UURID. N , Eln mUIERD TECUCO A;RICOLA e I
$ORlA IIImIERo TEClUeo FORESTAL.
TEemD A;RUID 1.1'

'" 3 URRACOlIA llAPA. {S.E.N.P.A.) JEI'ITURA " 211.14I IIITERYElleION DE PRODUCTOS, IIE 11 I EJll [co""'lmos l/' ElPEII"'1l ,
j ¡"OYI!lCIAL DE TlRRJ.;Qftl COIIFORIlUAD COI LA IlORllmu u EJECUeION DE DPEUtIDIIES

I AmTE IIE lNTERYENeIOII. DE LA e.LE.. YSllPERmIOll Di oUImAS DE LA IIITERYElltlO11
1 lA COlmuelON DE DICHOS PRO- 1" ""'00' ""IIOS.I I DUCTOS.

I
IIlAPA. (S.U.p.A.) JEFATURA'" 1lURRUtlU " m.UI EJECUeIOIt DE APlICACIONES NE- 11 H Ell1 ElPUIEllCU EN 111111 OROENADO- I

1I

IPRDYlNtl1L DE lIRR1GOU ¡C.&MUlDAS.

1'''·JHE DE RED tIIFOR.mu 1.11. SUHJYIstOI DE E;uIPOs. COllOCI111EMTOS DE OpERAeIOII ~
IcomOl DE CALIDAD. .615TEIU.S IIIFORIUTICOS.

¡.m. U.La.) eEMUQ
I

IlslllTENERIFE " 123.110 TOIlI. HEplUCIOll y nUAIlIEN- N ,-e Ell1 I'''''''"cu COlO "".m " ,

1

I IOCUIIO;RAFlCO DE eAIIUIAS TODE IlIIEStUS, y 1I11lEJO DE - LUtlUTORIO, El ACTIYIDAOES

I

IlYlIDUn DE LAIORJ,TOUO DE

I
IIISTlu.mos YPlCCUAIlIUTO IELAeIOIIAOU COI EL IIIR, YEII

OCUIIO;UFU '.10. DE DUas Ell pIO;lIlU! DE 111- ITRUITAelOIl AUYOIlATIZUA DE •,
USTI;ACIOII. IDITas.,

I I I I II I !c.lCIIIUTOS DE mm.1 I i I I
,IOItDEllleIOl. UI(llIUA y UlUO 111

I I
1HI3lmElttFE IN.'A. n.U.1 eEITID Inl , Ell1! luPEUElICtI El nAWOS AIIII- I

i I
¡".......FICO " e....'.. 1: II.mco DE DITOS. IUJElttlL, --

I
ILlAI" DE ,,"'AT"IO.¡AUlIlUR De UIDRUOtID 11.12. I a1JUTUS y EQUIPO.

mmllCI. El SUS FI/W;CIOIIES A¡ I IumtIlDOS y PIIepAUDOItu.

17276 Miércoles 20 junio 1990 BOE núm. 147
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euR S os

IllECUICIOII 1 ~mCTERlSTIaS

m PUESTO DE TRAWO

i:tlIlOmmTOS y/o EXPERlEIlCIA I

lEN E,melOIl D~ OPERACIOIlES
DERIVAOAS DE lA !NTERVENeION

1CE mCAOOS lUUlOS.

I
IElPUlum ~Il ThUJOS AUI!· a¡""" CE ~"'lT"lC.

\~1l0mlEWTOS y/o ElPERIEllm a

I
EII u EJECuCIOIl DE OPEutI!lMES
omUOIS CE II lllTEUEIlCIOII
OE ~ERCADOS I'RUlOS.

I

I
!mUIEIlClA u TRlIIlTlCIOIl' 8
SESTION 101l11llSTuml.

i

IEIPUHIlCll EII milON ECOIlO- a
IMI::Cl-ADUUSnATIVA T DE FU
ISO.U.
iCOND:IMlfMTOS DE OPEUmMES
iü[ lNTUwEIICION El! M~RC1llCS 
¡AGRARIOS. I
I~NommTOS T WEHUCIl CEla
íllORMlTm CtIIUNlTlRll SOBRE I
ICOIlTaOL E IIlSPECCIOII EN Ll 1Il
!TERYUCIOI DE IlUtADOS l'Al- I
IRIOS.

ieOIlOmlEIlTOS' EIPERiEIlCll DElal
INOUAllU CONU-rTIW SOBRE -1
I

CtlNTROl 1: mmelDIl EIl Ll 111- I
HhEIlCIOII DE ~ERCADOS IUl-

1"''''I
Ic:lIlOCllmTos Y/O EIPEUEIlCII a

lEN EJ!:CllCIOIl DE OPERlCIO.U
~ERlHDAS DE LA lllTEmllCION

iDE IIERelOOS lumos.

Ul1

un

EI18
1

!
i

El11 i
I
I
I

I tI'I]
,
I

¡
un!

I

I

Miércoles 20 junio 1990

o TRUlTlCIOIl ElPEOlEIlTES.

2U. TU IaTERvElltlOIl CE PROCuCT!lS, !lE 11
)l:eIfOUlDAD COII Ll 1l00lllml
IDE II c.U .. y supmUlCll DE
iII CtlNSUUCIDIl !lE OIC~S P~o-

I DUeTOS.

m.uai¡nEmMCIOIl DE P~OCueT05, Di: 11

I
'CtIllfORMIOIO CC~ LA NORMATIVA
DE LA C.LE" l suPUVUIOIi CE
Ll CtlIl5EUAelON DE OlC~DS P~O·

!DUCTOS.

OiOROENICION, llllFIW l MUtJO N

l
ameo DE DATOS, ItmUlL, -
llUESruS l EílUIPO.
ISISTEIlCIA EIl sus fUIIClOIlES A

¡LICENCIADOS y PREPARADORES.

251.1&1 mUVEIlCIOIl DE P~OOUCTOS, DE 11
COllfORMIDIO trlll LA 'IIORlllTlU
DE Ll U.E., l su~ElJmlQlj DE
II CtlNstRUCIOII DI: oleMOS PRO·
Dmos.

UUAl \

12

"

1"
1

1

"\

1,,1

1

.1 ,¡

c.\
n.

I

MSTO DE TUlI.JO.

IIlMISmlO u OO.u.

llAPA. (U.N.U.l JHITUU
PlIOVIIlCUL DE HAn
A;EIlTE DE IlImvEIl~IOll.

llAPA. D.LO.) cnno
OCHIIOSRAFICO DE POIlTEYfOU
AUlIlIU DE lUOUTORIO 11.12.

~ENTRO DIRECTIVO f SUBDIREe
CIO~ ;nERU.

11m. (S.U.U.I IIIS~ECC¡OIl

TERRITORIH OE UlEIICU
Hemo ESPECIALISTA.

111m. (s.U.P.U USPECCIOII

I
TEUl10RW DE ARAGON
JEFE CE NEGOCIADO 11.16.

En la columna -Adscripcion Cuerpo-, en los puestos que

figure la clave:

EX16: Podran particioar los -funcionarios de todos ~os Cuerpos o

Escalas del GrUDO o Grupas indicados, can exclusión de tO

dos los comprendidos en los seCtores de Docencia, Investi

gacian" Servicios Postales y Teleqra.ficos, Inst~t.uciones

Penit.enciarias y Transporte Aereo y Met.eorologia.

CLAVES UTILIZADAS:

EXll: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupos indicados, con e~~l~fi~ de to

óos los comprendidos en los sectores de Doce:lcl3, In /esT.i

gacion, Sanidad, Servicios Postales y Teleqra!icos, Insti

tuciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorolooia,

'IUH. (S.LV.U mloTUu

I
P~OVINWl 01: VAllADOLID
I.mn DE lllTERYEIIClllll.

ll1APl. (S.U.U.) JE~AiuU
IPROV!IICW DE POIITHEORI
Imu DE lNUnEllelOIl.

1
"m. ¡S.LO.&.) JtFlTUU H w.uoisusmUCIOII U'LAIIENT1RIA DEL I~ 1-8 E1111
PROVIIIClAL DE mUEl ¡JEFE PROCIIIYII.l. 1

¡
JEFE PRovlllCUL IDJUno. ;fSTlCll fCOIIOIIICNOIIINl5Th-

1;~:D"'C1OIOE OMlOIOES. 1 I
Iml. {S.U.P.A.) IIISPEcclOIl HI', m.O!OICtlNrROll lERmmIllN f~ LA 111 H E11I

I
TERRlTORUl CE cmILL.l· llllTERYl:lleloll DI: IIERmos I;U-
u IImHA AlaS
JEH DE SEtCIOll ••22. • I

I I I
22. ]2U80 COIlTROL l vEmICIClON EII lA 111 H

IIlUilmCIQIl DE meAvas ISU' I
IllCS.

m 1 lUAGOIl

I

IS¿ 2V110RlA

U!¡ TERUEl

I
~~'I qTOLECO

1I

,,,1 ,I"LE""

1

1

I~Il 1 VAlUDOlIn

I
! i
I 1I ,
! I

~511 21 YIGO

I i

J1 lIGO
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lJlIPORTAlfTE: Leer Instrucciones al dorso antes de rellenar la presente sol id tud

ILMQ.SR. DIR!CTOfl GENERA.L DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA., PESCA Y ALlIllENTIICION: Subdirección Gt!neraI de Personal.

BOE núm. 147

TOTAL AÑOS.

CONCURSO 1/90

fecha Ceue

CON D.N.l.

PROVINCIA DE

B.O.E.

fecha TO",lI Pos.

--'---'---'---'---'---

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMENTACION

CENTRO Of'lCIAL DE FaRMAClaN DE ,UNCIONARlOS QUE LO IMPARTIÓ

ANEXO 2

ORDEN

Miércoles 20 junio 1990

2 1.-5011c1to la adaptación, por dis(:8pacidad. del/de los pueBto/a de trabajo n'

COHDICIDrro MI PlTlCION A ',Uf; n./DOÑA

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN L.A LOCALlDAD DE

3 1 ._PERMAHE14CIA EN PUESTOS DE TRABAJO (1IliniBterio.Unidad,Nivel.DenOlllinación)

ll.-AHTIGUEDAD: Por tie",po de Be.vicios e!"ectivOII preatadoa en cualquiera de las Administraciones Públicas, l'l la recha de lernl!n..
dó" del plazo de presentación de instanci.,,;. Aiíos Meses Días

1 1 .-51'1 encuentra exceptuado del período de pennanl'!ncia en BU puesto de trabajo previow en la Base segunda. punto S

O Por tener destino dentro del ámbito del I>epart8ll'lf!nto

O Por haber Bido J'ell'Ovido de BU puesto de trabajo al que accedió por concurso O libre deaignaci6n.

O Por haber sido suprimido su puento de trabajo.

2'. -etJRSOS DE roRJllACION

TOS •

Declaro, bajo .1 excluaiva reaponBabilidad, que conozco expreBalM!nle y reuno los requiGilos exigidos en la convocatoria para deat!m-

peñar el/loll puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicllud aon cit!rtos.

Lugar, fecha, finna.

PARTICULARIDADKS

SOLIClnm DE PARTICIPAClON

DATOS DEL YUNCJONARIO

o.N.l.

I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLlDO

I NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO

I
NUMERO OE REGISTRO DE "[IIS0N"L rECIlA DE NACIMIENT

SITUACION M)MINISTRATIVA TEU:rONQ DE CONT"CTO (Con Prefijo) GRADO

•• EL PUESTO DE TRABAJO

DENDMINACl<m DEL PUESTO DE TIlABAJD IICTUAL

I
NIVEl.

I
MUOO lJE I'ROVISlON EClIA TUMA POSES ION

SUBOlRECClON GENERAL O UNIDlI.o ASIMILADA LOCALIDAD

DlRECCION GENERAl. U ORGANISMO AUTONOMO

I MINISTERIO O COMUNIDAD /lUTONDM"

PUESTOS SOLICITAOOS

PreCeren NÚMero de
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENDMINACION DEL PUESTOOrden BO! NIVEL LOCALIDAD

1 ,
,
3

4

5

•
.
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4._ Se hará .. ¡náQulna y en modf'lo DIN-A4.

dHS, tltulo de la publicación y características. etc.

ORGANISMO, ENTIDAD o AUTORI
DAD QUE LO HA EXTENDlDO.-

- R.. inll;reeo.

_ Nu,"vQ i ngr..uo

- Concurso

- Li bre de,agnadón

_ Redi!ltribucián de efectivos

_ Adscripción Provisional

sol" cara.

puIllicltdo ..o el B.O.E. COlllO An..xo 2 de 1.. convocatoria.

t..- En el rec....adr<> rell"rv..óo para CURSOS DE FOIUU.CION, habrán de figu ...... ao

l_nt.. aquellos que pnra cadl' pueBto de trBl>8jo exige el Anexo 1 de la 

Convocatoria. l..<>s óelOán q ....e se posean y Be dene" aportar, podrÁ r"lacio-

pres""t. .. óoc.......oto. _diaote las correl&pondientes fotocopia .. del .cdel0

narlol1 ..n el II.J\exo 3.

7.-501.....nt......rán adJo1tid.lG 11<S 5Olicit....d"6 que 6 .. tr....iten PO" ....."Iio d .. l

51_1:0<1" la do<: .....ntaciÓr> q ....e s .. des ..e aportar ce-:> Mérito en el preB..nt.e 

ConCurBO, de"""rá v"nir grapada a la pr..sente solicitud, ., tanto una ce-<>

otroa deberán p .....sentarse en ta.año DIN_A4,e i ..presos O escritos por una

4._En PUKSTO!S SOLICITADO/S. el recwodro correspondiente .. lB Unidad Ad

.iniatrativ& ..e rell ..n ...... con ,,1 noIIbre de la Dirección General. 0 ...&

ni...o AutónOM> , Direc.c16n Provinei.. l " Territ.orial B la q~ corr....ponda

el pueBto de trabajo.

l..ey 30/84

ANEXO 3

BREVE RESEÑA DE SU CONTENIDO

ANEXO 3 (Continuación)

Otras 6i tuaclon"s, indic....do cuál.

Servicios Esp..ciales

Servicios en Cc.unidades A.... tóno-as.

f;J<cedencia volunt.aria. Arl.29.J "p.
Excedencia Art. 29.4 Ley :J0/84

S.... spensión .·i ....... de Funcione ... indicando la fecha

de te.... inación de d'¡cha su.."ensiÓi>.

:;ervicio "cl1vo

A N E X O 2 ( Continuación)

INSTRUCCIONES

1.- Por "tipo de documento". se entiende: Titulación, diploma, certi ficado, declaración jurada. currículum,

publicación, etc.

J.- POdrá utilizar cuantas hOjH::> precise para completar la relación de la documentación aportada.

2.- Por "cont.enido". se entiende: denominación de/los cursos. estudios. descripción de funciones desempeña-

TIPO DE

DOCUMENTO

..specificars" la situacioo en que actual_ole este ...ntre las siguient.es:

._r.l ••pr...1O d ..b", r .. ll ..nar", .. p r ......nt .....,nte 8 ..aQu.na. En ca",o de ha_

cerlo a -ano 11" hllTOi con let. " "'yUBcula" y bolif:rafo n ..gro.

3._En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, .... c ..."lro "llOdo d .. Provisioo", de""" ...._

pecificarse 1 .. [o.,... de obt..ocioo d.. 1 p ....esto d .. trabajo, tal .... ce-<>:

2._En DATOS DEL rUJlCIONARIO, ..ecuadro "Situación "a",ini"traUv"", debe

Ver Instrucciones al dorso.

¡NSTFUCCIOtfES PARA LA CUIiU'LlIllENTACI~ DE U. SOLICITUD DE Po\llTlC1PACION
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Cargo. _

'IDofI•• _
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.ANEXO -4

CERTIFICADO DE ICERITOS

Miércoles 20 junio 1990

Ql.Ie aegún los antecedentea obrantea en cate Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extrelllOB:

LUKlIr. Fechs, Firma y SeUo.

ObeervacioneB al dorso

Certific.ci6n que expido a petÍ(:J.on del interesad.... y para que surta efectos en el concurso convocado por· _

de fecM ----_----------' B.O.E. de fecha' _
SI NO

O D

CERTIf'ICO:

Instrucciones al dorao.

1 • DATOS P!RSONALES

Ape11i 11011 7 NOIIlbre D.N.1.

Cuerpo o EllcII11I GNpo N.R.P.

Ad.in18tr'"l'ci6n 11 la que pertenece(l) Titulación AClld"'lclI(2)

2, SITtlACION ADJílINISTRATIVA

DServicio activo O Servicial'! especiales O Servicios CO!IIunidsdcs Autó~lIs O Suspensión fine de funciones
Fecha traslado (Fecha terlllinación periodo de

suspensión )

DExcedencill voluntaria Art. 29.3Ap__Ley 30/84 OExcedencia Art.29.4 Ley 30/84:TDllllI posesión últi'110 destino deCini-
Fecha ceBe servicio IIctivo tivo Fecha celle servicio Bctivo(3)

O Otraa si tuaciones

3 • DESTINO ACTUAL O DEFINITIVO(4) D PROVISIONAL (5)

.) IUnisterlo/SecretarIa d. Est8do,Organla'llO. Delegación o Direccióri Periférica, COIIIunidad Aut6nOllla, CorporacIón Local

DenOlllinaci6n de 1 pueato

Localidad Fecha tOllll de pot!Iesi6n Nivel del puesto

.) COlllisi6n de Servicioa en (6) DenOlllinación do! puesto

Localidad Fecha tOWlB de posesión Nivel del puesto

4 •~

4.l.-GMldo Peraonal Fecha consolid.ción(7)

4.2.-PueBtoll deeelllpeñados excluido el destino B.ctua1l8)

-
DeROllliRBci6n Subdirecci6n Grlll. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo

Unidad IIsi.. i leda Años Meses

----
4.3.-CuMloe supersdos en Centroe Ofichles de funcionariotl relacionados con el pueBto o puestos solici tlldos, exip;idos en 11. eo

vocstorill.

Curso Centro Oficial

4.4._Antiguedad: Tie..po de aervlcioe -reconocidos en ls Adlllinlstraci6n del Eatado, AutonÓlllica o J.ocal, hasta la fecha de ter.!

nación del pl.zo de preeentaci6n de inBtancla.,...... Cuerpo o Eecala Grupo Años MeRes Dial>

-------
-_.-
-_.-
-------

Total afíos de aerviciOB "'............"...., ........"'... '" ....==_•
.. .
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(3) Si no hubiers transcurrido un afio desde la f",eha d", e",s"" d",b",rá cwnpli ..entar"e el ..partado 3ft
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enmlsmo

Cuerp,""" ~sca 1a

delreconoClmlento

Miércoles 20 junio 1990

A N E X O 4 (Continuaci6nl

D./Dña. ~

encontrándose el

tramltaclOn.

con destino en _

N.R.P. , funcl::mano/a del

Centro.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

CARGO' _

o ./Dña. _

CERTIFICADO .Q.E. íi8..AQQ CONSO! IRApO

Para Que conste y surta los efectos oportunos ante el

___________ de ml1 novecientos novenT.a.

con fecha. , ha consolidado el Grade Personal

M'nlsLerlO de Agrlcultura, Pesca y Al'mentaclón, firmo la

presente certlf'caClón en

Loa que figuren en .. 1 e:xped.ent'" r",ferido& .. 106 últillOS ~ años. tos inte ..esados podrán 8portar, ",n Su csso, certifi

c ..cion"'ll acreditativas de los r",stante" B",rvicios que hubiera preslado.

De hall ..rae el r",conoci",ientn del grado en tr¡¡''''ilación, el interesado del>er,. aporl .. r rertif"icación e"p..dida por el

ó ..y,BnO cOlllpetenLe, según ",1 lIodelo Ane:xo 5 de ls prf"aente convocator.a.

Pueatos d", tr..b"jO obl"nldos po.. cnncur",o, lihrr d",signación o nu..vo .n~rello.

Si s", ocupa un pue.. lo ",n "COfII.siÓn d'" s",rvicios" debe ..án cu",pl illH"'nt.&rlle los d"lOs. tanto de dicho pueflto COlllO d.>1 quP

IIe tiene en propiedad.

SUJ>U",atoll de edncripcibn prOvisional por r""ngreno .. 1 aervicio activo :J los p ..",villto& en el Art. 27.2 del Re~lfllltenlo

aprobado por R.D. 28/1990, d .. 15 d .. En",ro (B.O.E. d",¡ 16).

!:IIL", r-ecuadro O ls parLe no utiliz.ada del "'iSllO d~.. r¡' cruz.arllf" por 1.. auLoridad que certifics.

(1). EapeelficftT 1 .. AdJoinist ....ción .. la Que pert",n",e", "'1 Cuerpo o Escala utiliz.ando las si¡:;uient"",; siglas:

C.-.....inistr..eibn del E8Udo

A.-Adooinislraeión Auton600ica

L.-AdnüniBtración Local

S.-AllainiBtracióo de la S",guridad Social

(?) Solo cuando cooal",,, en el ",,,p,,,di,,,nl,,,; ",n olro C8S0, deb..rán acreditar",e p<>r el inler""mdo _diante la doculllentac.ón

perlinente.

l')

(6)

In

(&)1

19l

1.,

Observ..eiones (9)

1ItSTRUCC 1OMES
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