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anuncios de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos y en la
Delegacion de Caja Postal de Huelva, la relacidén provisional de
aprobados por orden de puntuacion, con indicacidn de su documento
nacional de identidad, no pudiendo rebasar aquetla el niimero de plazas
convocadas. )

Dicha relacién provisional podrd ser impugnada, ante el Tribunal, en
un plazo de diez dias.

Publicada la relacién definitiva, ésta sera elevada al Organo compe-
tente para ta formalizacién de los contratos.

En el caso que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formalizar ¢l correspondiente contrato, s¢ incluira en la propuesta al
solicitante que e siga en orden de puntuacion.

Octava. Presentacion de documentos.~E!l plazo para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los reguisitos y méritos aducidos
serd de veinte dias naturales a partir del siguiente 2] de la publicacién
de la Resoclucidn del concurso-oposicion.

Novena. Formalizacicn del contrate.~Caja Postal procederd a la
formalizacién del contrato de trabajo correspondiente a la plaza anun-
ctada,

Hasta tanto se produzca su incorporacion al puesto de trabajo, el
aspirante, no tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

Los contratos, una vez formalizados, se inscribirdn en el Registro
Central de Personal y en la Oficina correspondiente del INEM,

Décima. [Incorporacion y periodo de prueba,-Al Seleccionado se le
formalizara el contrato estipuldndose et periodo de prueba previsto en
el Convenio Colectivo vigenie.

El personal que supere el periodo de prueba sarsfactoriamente
adquinri la condicion de personal iaboral fijo.

Undécima. Normas finales.-1. Se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» el anuncio de esta convocatoria.

2. Las Delegaciones Provinciales de Caja Postal trasladaran al
Gobierno Civil y a la Direccién Provincial del INEM la presente
convocatoria.

3. La contratacion del seleccionado queda condicionada al cumpli-
miento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas v demis
disposiciones vigentes en la materia.

4. Las relaciones laborales v condiciones econdmicas del personal
seleccionado se regiran por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral dependiente de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

5. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas en el plazo vy forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madnd, 10 de mayo de 1990.-El Diréclor de Recursos, Pedro
Fernindez Mariana.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 15 de junio de 1990, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores
del Tribunal de Cuentas.
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. De_conformidad con lo establecido en los articulos 3, n), 92 y
disposicion adicional cuarta, uno, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, el Pleno del Tribunal, en
sesion celebrada el dia 28 de mayo de 1990, ha aprobado la Oferta
Piblica de Empleo que comprende 25 vacantes en el Cuerpo Superior
de Auditores,

. De acuerdo con lo anterior, esta Presidencia, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas en ¢l articulo 2, b), de la cilada Ley y previo
cumplimiento de io dispuesto en el articulo 6. ¢). de la misma
disposicion, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir 25 plazas, de las que
diez plazas se reservan al sistema de promocion interna y quince plazas
al sistemna general de acceso libre.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumularan a las del sistemna general de acceso libre. En este sentido
los ejercicios de Ja oposicion del sistema de promocién interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema general de acceso libre,

- 1.1.2 Los aspirantes solo podrin participar en uno de Jos dos
sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso preferencia para cubnr
las vacantes correspondienies sobre los aspirantes que no procedan de
este tumo.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia en grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicara
al sisterna general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de 28 de julio de 1988; 1a Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de noviembre; el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.4 El proceso selective se realizard mediante ¢l sistema de opoesi-
cion, c?n fas pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en el
anexo L

1.5 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidén total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 FEl primer gjercicio de la oposicién se iniciard en el mes de
diciembre del presente afio.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de jas pruebas selectivas los
candidaios deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el Titulo de
Licenciado en Ciencias Econdmicas, en Ciencias Empresaniales, Inten-
dente Mercantil o Actuario de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por linitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a eslas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener una antigoedad,
al menos, dos afos, y reunir los demais requisitos exigidos en esta
convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo B, seran computables, a efectos de
antigedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacign de solicitudes
v mantencrlos hasta el momente de la toma de posestdn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia en la que consignen su nombre y apellidos,
edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en gue, en su caso, dicha
adaptacién fuera necesaria.

3.1.2 También deberdn los aspirantes hacer expresa declaracion de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
plaza. cumpliri como requisito previo a la toma de posesion lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.1.3 A la solicitud se acompafara folocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamano carné, respalda-
das con su nombre v apellidos,

3.2 Las solicitudes se dingiran al excelentisimo sefior Presidente
del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadox. .

3.3 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, mimero 81, Madrid), bien
directamente a través de cualguiera de los medios que estabiece el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior, a través de las




17450

Jueves 21 junio 1990

BOE nim. 148

representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente, El
interesando adjuntara a su solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. El pago se
efectuard en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, o por giro postal
o telegrifico, haciéndose constar en la solicitud el nimero y fecha de
ingreso.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado
¢l pago de los derechos de examen, el Secretario del Tribunal calificador
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos ¥ excluidos.

Dicha resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
indicando en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al
piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard €]l nombre y apellidos de los candidatos, el
nimero de su documento nacional de identidad vy, en su caso, la causa
de exclusién.

En dicha resolucion se determinard. igualmente, el lugar vy fecha de
comienzo de los gjercicios, asi como el lugar, fecha v hora de celebracién
del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes y el
lugar de exposicién al pablico del resultado de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn, para
poder subsanar el defecto gpe haya motivado la exclusion.

La resolucién por la que se declare al aspirante definitivamente
excluido, podrd ser impugnada en recurso de alzada, en el plazo de
quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, conforme se
establece en el articulo 3, j), v en la disposicién adicional primera 4, de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

44 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ta realizacién de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuando concu-
rran en ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiente Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a [a publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.4 A pantir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.5 Dentrc del desarrollo de los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
ta aphcacmn de las normas de esta convocatoria y io que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para la prueba de idiomas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracidn en su especialidad. La designacion de
tales asesores debera comunicarse a la Presidencia del Tribunal de
Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adjuntara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1.1, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. A al efecto, el Tribunal podri requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos 1écnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria ¢ de los organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn, que sean
escritqs y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o Signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuta de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrin ser regueridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad
6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy aprecia-
dos por el Tribunal.

Una vez iniciada la oposicién, la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuard
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi
como en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas. Dichos anuncios
se efectuaran con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las
prucbas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si s¢
trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion liegase
a conocnmlento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatora, se le excluird de la misma, previa
audiencia del propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccién ordinaria si se apreciare falsedad en la declaracion que
formulé.

7. Lista de aprobados

7.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
piblicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gitimo ejercicio, asi
como en su caso en ¢l cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas, las
relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema
general de acceso libre como por el de promocién interna, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

7.2 El Tribunal calificador elevara la relacidén de aprobados en la
oposicién a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

8. Presentacion de documentos v nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

a}) Fotocopia del titulo exigide o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
b) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién piblica, ni hallarse inhabilitado para el egjercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.
8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidon del Registro Central de Personal o del
Mlmsteno u Orgamsmo del que dependiesen para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplirniento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documetnacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios ¥y quedarin anuladas sus acluacwnes sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados se
realizard previa oferta de ios mismos.

8.5 Transcurrido ¢l plazo de presentacién de documentos, los
aspirantes_seleccionados serdn nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que se
publicari en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se indicara la
fecha de nacimiento de los interesados, €l nimero de Registro de
Personal que se les asigne, asi como el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo, asimismo,
prestar juramento o protmesa en la forma cstablec:da en el Real Decreto
F07/1979, de 5 de abril.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella serdn susceptibles de recurso de alzada, interpuesto en el plazo
de quince dias ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de lo que
dispone el articulo 3, j), v la disposicién adicional primera, 4, de la Ley
de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 15 de jurio de 1990.-El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Pascual Sala Sdnchez.
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ANEXO 1
EJERCICIOS Y VALORACION
L. Ejercicios.‘

La oposicion constara de cinco ejercicios. Los aspirantes a las plazas
de promocion interna que pertenezcan al Cuerpe de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas estarin exentos de la realizacion
del primer ejercicio.

Primer ejercicto.—De cardcter teorico, consistird en una pmeba
escrita, en la cual los opositores desarrotlardn, en un tiempo maximo de
cuatro horas, dos temas a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal
de las materias siguientes que se incluyen en el anexo II: Economia

. general, Economia de la Empresa, Contabilidad, Estadistia e Informa-

tica, y Auditoria.

Este ejercicio serd leido por los opositores en sesion piblica. A
continuacton podrd abrirse un didlogo del Tribunal con el opositor, por
un tiempo miximo de quince minutos, sobre cualquiera de los aspectos
de su exposicion.

Segundo ejercicio—De cardcter practico, consistird en la resolucion
por escrito, en un tiempo maximo de seis horas, de un caso practico de
Contabilidad de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Piblica
y/o Privada, referido a las materias contenidas en el anexo III. Pueden
figurar, asimismo, dentro del supuesto cuestiones g resolver mediante la
aplicacién de ta Matematica Financiera necesaria en relacion a los temas
que aparecen en ¢l mismo anexo.

Para la realizacidon de esta prueba podran utilizarse los correspon-
dientes Planes de Contabilidad, asi como las Instrucciones de Contabili-
dad v demds disposiciones que desarrollen aquéllas. También se podra
hacer uso de maquinas de calcular.

Tercer ejercicio—También de cardcter practico, consistird en la
resolucién, en un tiempo maximo de seis horas, de un supuesto de
auditoria pubhca la redaccién de un mforme sobrc un determinado
Ente del sector pubhco como censecuencia del andlisis de los Balances
y Cuentas de Resultados del mismo.

En este ejercicio el opositor s6lo podra utilizar maquinas de calcular.

Cuarto ejercicio.~De cardcter tedrico, consistird en la exposicidn oral,
durante ¢l tiempo médximo de una hora y minimo de cvarenta y cinco
minutos, de un tema, sacado al azar, de cada una de las siguientes
materias que se incfuyen en el anexo II: Hacienda Piblica y Derecho
Financiero vy Tributario, Actividad Econdmico-Financiera del Sector
Piablico v su control, Orgamzacmn y Procedimientos del Tribunal de
Cuentas y Materias Juridicas.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparacidén del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicién podrdn utilizar el guidén que, en
su ¢aso, havan preparado.

A continuacién podrd abrirse un didlogo del Tribunal con el
opositor, por un tiempo maximo de quince minutos, sobre cualquiera de
los aspectos de su exposicidn.

Quinto ejercicio.~De cardcter optativo, consistird en la traduccion
por escrito. sin ayuda de diccionario, de un texto de los idiomas francés,
italiano, inglés o alemdn, a eleccién del opositor.

La duracion de este gjercicio sera de un tiempo maximo de una hora.

2. Valoracion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard de «apio» o «no apto».

El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de veinte puntos.

El tercer ejercicio se calificard de cero a cuwarenta puntes, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de veinte puntos.

El cuarto ejercicio se calificard de cero a diez puntos para cada tema,
siendo necesario para aprobar obtener uh minimo de veinte puntos en
total v no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

El quinto ejercicio se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicidn. En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion alcanzada en el tercer ejercicio v, caso de persistir el
empate, a la mayor puntuacién alcanzada en el cuarto ejercicio, y
quinto, por este orden.

ANEXO II

Economia general

Tema 1. La ciencia econémica. La actividad econdmica. El objeto
y los problemas de la Economia. El método de la ciencia econémica.
Tema 2. El pensamiento economico de los clasicos. Fundamentos
de la economia marxista. El pensamiento econémico de los economistas
neoclasicos.

Tema 3.  El pensamiento econémico keynesiano.

Tema 4. Otras aportacicnes al pensamiento econdmico: Monetaris-
tas, postkeynesianos y neomonetaristas. Situacion actual de las investi-

- gaciopes en ¢l campo de la macroeconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, con-
sumo e inversidn, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. Renia nacional y renta disponible. El flujo circular de Ia
renta y el producto. Contabilidad de 1a renta nacional en una economia
abierta.

Tema 6. El sector piblico en la contabilidad nacional, cuentas y
magnitudes.

Tema 7. Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (I). Andlisis por el lado de la demanda. Equilibrio en el merca-
do (IideM bienes: La curva IS. Equilibrio en ¢l mercado de dinero: La cur-
va '

Tema 8. Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada (11). Andlisis por el lado de la demanda: Obtencion de la curva
de la demanda. Faciores que explican la ley de la demanda decreciente.

Temz 5. El sector piblico v la demanda agregada. Efectos de las

fluctuaciones del consumo publico. Las transferencias al sector privado

y los impuestos.

Tema 10. Efectos de la politica monetaria sobre los componentes
de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico y retardos.

Tema 11. El gasto, la renta relativa de Duesemberry, demanda de
consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de Friedman.
La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg vy Ando.

Tema 12. Ampliacién del estudic de la funcién de inversién. El
criterio del valor de la inversion. La tasa margina! del capital, el tipo de
interés v la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcion de ahorro, su naturaleza. Equilibrio ahorro-
inversion. El papel del sector pablico en fa canalizacion del ahorro.

Tema 14. Un modelo de determinaciéon de la renta en una
economija abierta; la cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta de capital y el equilibrio de la balanza de pagos.
El ajuste de la balanza de pagos vy la curva LM. Plan de accién para
ajustar la balanza de pagos.

Tema 15, El ajuste de la balanza de pagos y la politica monctaria.
Introduccion. El ajuste de 1a balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sisterna de cambios
fluctuanie.

Tema 16, La politica monetaria v la politica fiscal ante las
situaciones de deseguilibrio en una economia abieria. Retardos v
coordinacion.

Tema 17. Nivel de empleo, salarios y precios. Introduccién. Nivel
de empleo y salarios reales. Salarios monetarios v nivel de empleo en la
oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
la demanda del mercado de trabajo.

Tema 18. Los precios y la politica de rentas. El nivel de precios v
sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de rentas.

Tema 19. La inflacién: Concepto y clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la
inflacién.

Tema 20. La distribucién de la renta. Medicidn de las diferencias
personales, espaciales v funcionales, El sector piiblico y la funcion de
distribucion de ia renta.

Tema 21. El sistema financiero (I). Estructura del sistema moneta-
rio. El banco Central. Sus funciones.

Tema 22. El sistema financiero (I1}. Los bancos comerciales y los
intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las reservas
bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del crédito. Equili-
brio en los mercados de Activos.

Tema 23. Teoria de la demanda basada en el concepto de utilidad.
Utilidad total vy utilidad marginal. El comportamiento del consumidor.
Obtencidn de la curva de demanda. Efecto renta y efecto sustitucién.

Tema 24. Teoria de la demanda basada en las curvas de indiferen-
cias. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio del
consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renta. efecto sustitucion,
distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 25. Otros aspectos de la teoria de 1a demanda. La teoria de
la demanda bajo los supuestos del eguilibrio parcial. El excedente del
consumidor. La teoria de {a preferencia revelada.

Tema 26. La funcién de produccién, curvas isocuantas e isocostes;
Concepto, caracteristicas, obtencion, funcién de produccién homogénea.
Las curvas de producto a corto plazo: La Ley de rendimientos
decrecientes,

Tema 27. Los costes de produccidn {I); concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de las curvas de
coste a corto plazo. La curva de oferta de la empresa v la industria a
corio plazo.

Tema 28, Los costes de produccién (II). El largo plazo: Curvas de
costes. Economias y deseconomias de escala. Relacién entre curvas de
cosle a corto y largo plazo: Dimensién 6ptima. La curva de oferta de la
Empresa v la industria a largo plazo.

Tema 29. El monopolio de la oferta. Concepto. Los ingresos y el
precio. El equilibrio. Discriminacion de precios. El monopolio con
miiltiples plantas. La intervencién sobre los monopolios. Los monopo-
lios con fines sociales.
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Tema 30. Otros modelos del mercado. El oligopolic: Concepto,
tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de comportamiento
oligopolistico. La competencia monopolistica. El poder del monopolio.

Tema 31. Teoria economica del bienestar. Las condiciones del
aptimo. La curva de pomblhdadcs de utilidad. La funcién de bienestar
social y el bienestar econdmico.

Tema 32. Imperfecciones de la competcnma Externalidades vy
fallos del mercado: Fundamento de la intervencion del sector publico.

Tema 33. Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento del
equilibrio general a través de la interaccion de dos mercados y de tres
mercados. Expresidn analitica del equilibrio general.

Tema 34. Comercio internactonal. Formulacion clédsica de la teoria
de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio. Las
funciones de produccion en la teoria del comercio internacional.

Tema 35. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores vy la estructura productiva. Relaciones entre precios de factores
y precios de productos. Contrastaciones empiricas. o

Tema 356. La estructura del comercio mundial, Crecimientio econd-
mico v comercie internacional. Formulaciones tedricas.

Tema 37. La proteccién arancelaria. Métodos de proteccion.

Tema 38. La proteccién no arancelaria. La proteccion efectiva.

Tema 39. La teoria del ciclo economico. Introduccion. La teoria de
la innovacion de Schumpeter. El modelo de Kaldor. Otras teorias.

Tema 40. El crecimiento econdémico. Introduccion. Significacidn y
medida del crecimiento economico. Economias desarrolladas y subdesa-
rrolladas. Teocrias del crecimiento econémico.

Economia de la Empresa, Contabilidad, Estadistica e Informdtica

Tema 1. Economia de la Empresa: Concepto, objeto y contenido.
La Empresa como realidad econdmica. Funciones v elementos de la
Empresa.

Tema 2. Concepto y clases de Empresas.

Tema 3. La Empresa y su marco institucional. La Empresa y el
mercado: La actividad comercial en la Empresa v el sisterna econdmico.
El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 4. El empresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias v politica. El entorno, limites y metas.

Tema 5. Los objetivos de la Empresa. Sistemas de direccion y
gestion, . . .
Tema 6. Llas teorias y principios de organizacién. Principales

modelos de organizacion.

Tema 7. La planificacion en la Empresa: Su concepto. El papel de
la planificacion. Establecimiento de metas. La dimensién de la planifica-
cién. El proceso de planificacién.

Tema 8. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El proceso
de control, E] control en directo.

Tema 9. Los principales sistemas de control, enumeracion, conte-
nido y alcance.

Tema 1Q. La estructura econémico-financiera de la Empresa. Las
fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacién,

~ Tema 11. La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
mversidn.
Tema 2. Los rmétodos clasicos de valoraciéon y seleccién de

proyectos de inversion. El periodo de maduracién: Concepto y calculo.

Tema 13, Seleccién de inversiones: Método del valor capital.
Método de Ja tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos. El
problema de la tasa de retornos multiplés.

Tema 14. La financiacion interna o autofinanciacién. La amortiza-
cion: Causas de la depreciacion. La funcién financiera de las amortiza-
ciones.

Tema 15.
amortizacion.

Tema 16. El coste de la autofinanciacion para la Empresa.

Tema £7. La financiacién de la Empresa (I). Mercado prirnario Y
secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de suscripcién.
Valoracién de acciones y obligaciones.

Tema 18. La financiacién de la Empresa (IT). El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 19. La financiacién externa de la Empresa: Contratos de
«lleasing». «Factoring». «Renting», Otras formas de financiacién
externa.

Tema 20. El coste del capital {I). E] coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capital
ordinario.

Tema 21. El coste del capita! (I}, El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste del capital
medio ponderado.

Tema 22, La valorac:on externa de la Empresa, Principios basicos.
Yalor matematico o contable, valor de liquidacién, valor de reposicion,
valor sustancial, valer bursitil y valor-de rendimiento de la Empresa. El
concepto de «goodwills. Métodos para determinar el valor global de la
Empresa. )

Tema 23. El sistema de produccion, Concepto y elementos. Clases
de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de produccién.

Métodos de amortizacion. El efecto expansivo de la

Tema 24. La programacion de sistemas de multiproduccidén. La
programacion lineal y el método del Simpiex,

Tema 25. Control de inventarios: Concepto y clases de inventarios.
Coste de los inventarios. La administracién de inventarios. Determina-
cion de existencias ¢ptimas. Cilculo de «stock» de seguridad.

Tema 26. Las Empresas multinacionales. Evolucién y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales de su
gestion. ) )

Tema 27. La Empresa pubilca Conceplo. Objetivos de la Empresa

publica. Efectos macrocconémicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestion.

Tema 28. La financiacion de la Empresa publica. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema 29. Concepto de la contabilidad. La cuenta vy su significacién.
El balance y su 51gn1ﬁcac10n Balances de comprobacién y saldos. El
balance de situacién.

Tema 30. la regulacién contable por razén de las perturbaciones
monetarias. Soluciones tedricas y pricticas. Referencia a la legistacion
espafiola en esta materia.

Tema 31. La planificacién contable. Significado de la normaliza-
cion. Los Pnnc 105 de contabilidad generalmente aceptados. Directri-
ces 4.2 7. de la CEE. El plan nacional de cuentas en Espafia.

Tema 32 Integracién o consolidacion de balances. Finalidad.
Balances consolidables. Sistemdtica de la consolidacion de estados
contabies. El problema de las eliminaciones. Eliminaciones financieras,
econdmicas y patrimoniales.

Tema 33. La representacidén de los intereses minoritarios en los
balances consolidados. El proceso de integracién. Tipos de dominio.
Técnicas aplicables en cada caso.

Tema 34. Analisis de estados econdmico-financieres. Conceplos y
finalidades. El analisis por aspectos y por funciones. Técnicas aplicables.

Tema 35. Contahilidad de costes. Los costes historicos. Esquema
contable de la formacion de costes.

Tema 36. .Costes estimados o presupuestos. Procedimientos conta-
bles y cuentas de ajuste. Costes estindar. Procedimientos contables y
significados y calificacion de las desviaciones. Distincidn entre costes
presupuestos y costes estandar.

Tema 37. Concepto vy clasificacion de la estadistica. El método
estadistico v sus aplicaciones econémicas y financieras. Representacion
y reduccién de datos. Medidas de tendencia central y de dispersion.
Momentos. . .

Tema 38. Distribuciones de frecuencia bidimensionales, margina-
les y condicionales. Dependenma e independencia estadistica. Incorrela-
cibn. Ajuste, regresion y correlacion. Aphcacmnes financieras.

Tema 39. Numeros indices de precios, coste de vida, produccion,
salarios y bursatiles, Deflacion. Series cronoldgicas. Analisis de sus
componentes. Aplicaciones econdmicas y financieras.

Tema 40, Nociones objetiva y subjetiva de la probablhdad. Con-
cepcidn bayesiana de la estadistica. Distribuciones de probabilidad
unidimensionales. Momentos y descripeién de una distribucion,

Tema 41. Concepto de poblacién, marco y muestra. Muestreo
probabilistico: Distribucion de un estimador en el muestreo. Precision
y acuracidad de un estimador. Sesgos de seleccién y de estimacion,
Tamafio de la muestra.

Tema 42. Teoria de la estimacidén. Estimacién por punto y por
intervalo: Concepciones cldsica y bayesiana, La importancia del enfoque
bayesiano en la auditoria vy el control. Determinacién del tamaho
Gptimo de la muestra en la auditoria.

Tema 43, Introduccién a la informaética. El «software». Nociones
sobre estructuras de programas y lenguajes de maquina. Las diferentes
tecnologias,

Tema 44. Inmireduccién a los sistemas operativos. Los procesos

secuenciales y los procesos concurrentes. Los ficheros. Evaluacién de
planes informadticos. La autornatizacion de oficinas.

Auditoria

Tema . La auditoria: Conceplo general. Los distintos enfoques de
la auditoria: Objetives que persigue. La auditoria como forma de
control. auditoria externa e interna.

Tema 2. El Régimen Legal de la auditoria de Cuentas en Espana.
Organizacién y funciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas. Responsabilidad del auditor,

Tema 3. Principios y criterios de contabilidad generalmente acepta-
dos en Espafia. Principios y criterios contables internacionales. Principa-
les organizaciones que los promulgan.

Tema 4. Las normas de auditorfa de cuenlas generalmente acepta-
das; normas lécnicas generales sobre ejecucton del trabajo y sobre
contenido y preparacién de informes.

Tema 5. El control interno. Definicién. Clasificacion. Alcance.
Controles internos contables: Clases y objetivos,

Tema 6. La evaluacién del sistema contable interno: Sistemas.

Tema 7. Planificacion de la auditoria, Fl programa de trabajo:
Contenido vy disefio. .
Tema 8. Los papeles de trabajo. Objetive. Contenido. Archivo.

Indices de referencia y marcas de comprobacién.
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Tema 9. La evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza, Calidad de 1a
evidencia. Suficiencia. Procedimientos para obtenerla. Comprobacidn
de la evidencia. Evidencia analitica. ]

Tema 10. Auditonia del inmovilizado material. Contenido. Objeti-
vos. Bases de valoracion. Depreciacién y amortizacion, Control interno.
Cobertura de riesgos. Titularidad. Altas y bajas del ejercicio. Estado
fisico del inmovilizado,

Tema [1. Auditoria del inmovilizado inmaterial. Contenido. Obje-
tivos. Bases de valoracion. Depreciacion y amortizacién. Control
mterne. -

Tema 12, Auditoria del inmovilizado financiero. Contenido. Obje-
tivos. Bases de valoracion. Control interno. Tratamiento de participacio-
nes intersocietarias. Directrices de la CEE.

Tema 13. Auditoria de gastos amortizables. Contenido, Objetivos,
Control interno. Auditoria de existencias y trabajos en curso. Contenido.
Objetivos. Registros contables y extracontables. Gestion de astocks» ¥
control interno. :

Tema 14. Auditoria de existencias y trabajos en curso (continua-
cién). Verificacion de inventarios fisicos. Verificacién de inventarios
valorados. Verificacién de sus registros contables. Verificacién de los
sistemnas de custodia y cobertura de riesgos.

Tema }5. Auditoria de las cuentas de deudores. Contenido. Objeti-
vos. Examen de las provisiones y de la actualizacién de deudas a medic
y Ilczlirgo plazo. Control interno. Procedimientos de confirmacion de
saldos.

Tema 16. Auditoria de las cuentas financieras, Contenido, Objeti-
vos. Control interno y gestidn de tesoreria; Cobros, pagos, conciliaciones
bancarias, caja chica.

Tema 17, Auditoria de las cuentas correspondientes a situaciones
transitorias de financtacién. Contenido. Objetivos. Control interno.
Auditoria de los ajustes por periodificacién de las cuentas de activo y
pasivo. Contenido. Objetivos.

Tema [8. Auditoria de las cuentas de capital y reservas. Contenido.
Objetivos. Registros contables y control interno. Auditoria de las
cuentas de subvencion en capital. Contenido. Objetivos. Registros y
control interno,

Tema {9. Auditoria de previsiones y provisiones de resgos vy
gastos: Contenido y objetivos. Auditoria de contingencias: Objettvos.”

Tema 20. Auditona de las cuentas de deudas a plazo large, medio
y corto. Contenido. Objetivos. Contrel interno. Caso especial de:
Empréstitos, acreedores, intergrupo, Entidades piiblicas y operaciones en
moneda extranjera. .

Tema 21.  Auditoria de las cuentas de ingresos vy gastos. Contenido.
Objetivos. Control interno.

Tema 22, El informe de auditoria contable. Elementos basicos.
Tipos de informe. La auditoria en los grupos de Empresas.

Tema 23, La auditoria informaitica; Papel del auditor informatico.
Andlisis organizative de las aplicaciones v programas. Examen del
contrel y estdndares. )

Tema 24.  Utilizacién de la informatica en la auditoria. Verificacién
de datos. Resolucién de problemas especificos. Programas pam: la
revision analitica. )

Tema 25. E! muestreo en auditoria.

Tema 26. El control y fiscalizacién del sector piblico en la
legisiacién espanola.

Tema 27, La auditoria del sector piblico. Caracteristicas y especifi-
cidades. Objetivos generales. La auditoria como procedimiento fiscaliza-
dor,

Tema 28. Auditorias horizontales y verticales: Clases.

. Tema 29. Fiscalizacion financiera y contable. Objetivos y procedi-
mientos.

Tema 30. Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad. Objetivos
y procedimientos.

Tema 31. Fiscalizacion de la eficiencia y economia. Objetivos y
procedimientos.

Tema 32. El anidlisis coste-beneficio y su aplicacion a la fiscaliza-
cion de la gestion, Objetivos y procedimientos.

Tema 33. Fiscalizacion operativa. Objetivos v procedimientos.

Tema 34. La fiscalizacion de programas. Planificacion, disefio v
evaluacion de la gestion publica.
~ Tema 35. Andlisis de la organizacién v precedimientos administra-
1ivos.

Tema 36. La fiscalizacion integral. Objetivos y procedimienios.

Tema 37. La fiscalizacién de la ejecucion del Presupuesto.

Tema 38. Fiscalizacién especifica de los recursos humanos. Objeti-
vos v procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacion especifica de las subvenciones y demads
ayudas del Sector Publico. Objetivos v procedimientos.

Tema 40. Fiscalizacién de la contratacién administrativa. Objeti-
s v procedimientos.

Tema 41, Fiscalizacion especifica de las inversiones puiblicas.
Objetivos y procedimientos.

Tema 42. Fisczlizacion especifica de los ingresos v gastos fiscales.
Chjetives y procedimienios.

Tema 42.  El control det Sector Empresarial Pablico. El control de
la Emipresa Pablica en Espafia. La politica contractual como {érmula de

intervencion y control. Los Programas de Actuacién, Inversién y
Financiacion (PAIF) y otros. Control por el Tribunal de Cuentas,
Tema 44. El conirol de calidad de las auditorias del Sector Publico.
Definicién. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evaluacién e Informe.
Tema 45. Los informes deducidos de la fiscalizacion. Clases y
caracteristicas. .

Hacienda Piblica y Derecho Financiero y Tributario

Tema . Actividad econémica y actividad financiera; Concepto y
caracteristicas. Funciones de la Hacienda Piblica: Asignacién, distribu-
cién y estabilizacian. Instrumentos v medios. Coordinacién de dichas
funciones.

Termna 2. El sujeto de la actividad financiera. El Sector Piblico.
Delimitacion del mismo. Operaciones que realiza. Indices para apreciar
su dimensidn.

Tema 3. La actividad financiera descentralizada. Los distintos
niveles de la Hacienda Publica: Modelos de distribucion de competen-
cias y distintos esquemas de financiacidn.

Tema 4, Las operaciones econdémicas del Sector Publico. Los
indicadores de la actividad econdmica.

Tema 5. La teoria de los bienes sociales: Los bienes sociales y los
fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi piblicos.

Tema 6. La eleccién colectiva: Sistemas politicos de representa-
cion. Interés piiblico v grupos sociales.

Tema 7. El Presupuesto: Su aparicidn historica v sus conceptos. La
concepcion clasica del Presupuesto. Principios politicos, contables y
econémicos del Presupuesto cldsico.

Tema 8. La elaboracion cldsica del Presupuesto. La duracion det
Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto. El control del proceso
presupuestario v de sus resultados.

Tema 9. La crisis de la ideologia presupuestaria cldsica, y el
pancrama actual de la teoria presupuestaria.

Tema 10. El Presupuesio administrativo y el Presupuesto fun-
cional.

Tema 11. El Presupuesto de ejecucién. El Presupuesto agregado.

Tema 12. El Presupuesto planificado por programas. El Presu-
puesto base cero.

Tema 13. E! andlisis econémico del Presupuesto.

Tema 14. El gasto puablico: Concepto v clasificaciones. Estructura y_

crecimiento. Limites del gasto pablico.

Tema 15. Los principios constitucionales en maleria de gasto
publico. El procedimiento de ejecucién del gasto piiblico.

Tema 16. La teoria de} gasto pablico. Criterios de eleccién social.
La eficiencia y eficacia del gasto piiblico.

Tema 17. El analisis coste-beneficio. Efectos economicos de las
distintas clases de gasto piablico,

Tema 18. Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Ingresos
ordinarios y extraordinarios, .

Tema 19.  Los ingresos publicos d¢ naturaleza contractual: Clases y
conceptos. Los ingresos piblicos de caracter coactivo: Concepto y
caracteristicas.

Tema 20, Déficit piblico. Andlisis de sus causas., Valoracidn
econdmica actual de déficit piublico. Estrategias antidéficit. El déficit
piiblico en Espaiia.

Tema 21. La Deuda Publica: Concepto y justificacion. Las concep-
ciones doctrinales de la Deuda Publica. El planteamiento clasico. La
nueva concepcion de la Deuda Pablica. Cniterios actuales, Las conse-
cuencias econdmicas de un nivel elevado de Deuda Piblica.

Tema 22. Clases de Deuda Publica. La emisién del empréstito.
Tipos de interés, Emisiones a ]a par y bajo la par. Beneficios adicionales:
Primas, sorteos, privilegios fiscales, privilegios juridicos. Las garantias
contra la depreciacién monetaria en los empréstitos pitblicos.

Tema 23. La colocacién de los titulos. La suscripcion piblica.
Otros sistemas de colocacion. La conversién: Puntos de vista juridico y
econdmico. La amortizacién de la deuda: Obligatoria y voluntaria. La
amortizacion automédtica. La amortizacién indirecta via inflacion. La
Deuda Publica en Espafa: Caracteristicas de la misma. La situacién

“actual.

Tema24. El Derecho Financiero: Concepto, contenido y su ordena-
}niento juridico. El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y
uentes.

Tema 25. La Ley General Presupuestaria: Estructura, contenido
principios generales.

Tema 26. Conceplo y contenido del Derecho Tributario. Principios
del ordenarniento juridico tributario espafiol. Fuentes del Derecho
Trbutario espafiol. Vigencia e irretroactividad de las normas tributarias,
Ambito espacial de las mismas. Los regimenes tributarios especiales por
razdn del territorio. La doble imposicidn internacional: Medios parz su
evitacion. Breve referencia a la interpretacién e integracién de ias
normas iributarias. Fraude de la Ley tributaria: Nocién, correccica
procedimiento.

Tema 27. El Presupuesto: Concepto y contenido. Estructura prest-
puestaria; Fines y vinculacién. Criterios de clasificacién presupuestaris.
Elaboracion, aprobacion y prorroga dei Presupuestc. La Ley ancal de
Presupuestos Generales del Estado.
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Tema 28. Las modificaciones presupuestarias; Tipologia v régimen
legal. El gasto piiblico. Concepto v clasificaciones. El gasto publico en la
Constitucion. Los remanentes de crédito presupuestario. Los gastos
plurianuales.

Tema 29. Las obligaciones del Estado: Fuente y-exigibilidad. Los
ingresos piublicos: Concepto y clasificaciones. Ingresos ordinatios v
extraordinanos. La liquidacién del Presupuesto: Concepto vy esgquema.

Tema 30. El endeudamento del Sector Pablico: Concepto. Natura-
leza juridica de la Deuda Piblica. Clasificaciones. La emision de Deuda
Piblica. Las obligaciones de) Estado en materia de Deuda Publica. Los
avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 31. El Tesoro Publico: Concepto, Funciones tradicionales y
funciones modernas del Tescro. Funciones extrapresupuestarias. El
Presupuesto de! Tesoro Piblice. El crédito oficial: Ordenamiento
Juridico.

Tema 32. El patnmonio det Estado. Evolucién historica. Bienes
que lo integran. Organizacién v Régimen juridico. Prerrogativas del
Estado. Deslinde. Adquisicién de bienes v derechos por el Estado.

Tema 33. Los monopolios fiscales. Monopolios de tabacos y
petréleos. La Loteria Nacional.

Tema 34, La subvencion: Concepto, naturaleza y clases. Procedi-
miento. La normativa de la Comunidad Econdmica Europea sobre la
materia.

Tema 35. La teoria general de la presion fiscal. Efectos econémicos
del impuesto: Sus clases. La traslacion impositiva segiin 1a naturaleza del
impuesto y la forma del mercado. Consolidacion o amortizacion del
impuesto.

Tema 36. Sistema tributano: Idea general. El sisterna tributario
espafiol: Principales reformas en su evolucidn, La estructura y caracteris-
ticas basicas del sistema vigente.

Tema 37. Los tributos: conceplo y clasificacién. Los impuestos:
Concepto, clases y funciones, Las imposiciones directas e indirectas:
Delimitacidn de los respectivos objetivos imponibles. Las tasas y precios
publicos: Concepto, caracteristicas y regulacién general. Las contribucio-
nes espectales.

Tema 38. La obligacion impositiva: Concepto v caracteres. El
hecho imponible v los supuestos de no sujecidn al impuesto. El devengo
y sus efectos juridicos. Los elementos personales de la obligacion
impositiva:_Sujeto activo, _sujeto pasivo y responsab]es Exenciones
subjetivas. Base de imposicién: Concepto v regimenes para su determi-
nacién. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda
tributaria: Nocign. Las exenciones objetivas tributarias.

Tema 39. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres v clases.
La notificacién de las liguidaciones y el devengo de la deuda tributaria.
La declaracion tributaria. Extincion de la obligacién tributaria. Modos,
en especial el pago. Prescripeién de la obligacion tributaria. Idea general
de las infracciones v sanciones tributarias. Condonacion de sanciones.

Tema 40. La gestién tributaria: Organos administrativos. Prerroga-
tivas y garantias de la Hacienda Publica. Procedimiento recaudatorio:
Fases. El titulo ejecutivo. Providencia de apremio v embargo de bienes.
Oposicion al procedimiente de apremio. Tercerias en el procedimiento.
Esquema general de los recursos en la via econoémico-administrativa.

Tema 41. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La
transparencia fiscal. La base imponible. Periodo y devengo del
impuesto. Determinacion de la cuota impositiva. Limites y deducciones
de la cuota por este impuestoe. El impuesto sobre ¢l Patnmonic de las
Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Base imponible y deuda
tributaria.

Tema 42. Impuesto sobre sociedades. Base imponible y método de
determinacién. Periodo y devengo del impuesto, Determinacién dei
capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota impositiva y deducciones de esta
iltima. Impuesto sobre Sucesiones. Devengo del impuesto. Determina-
ci6n de [a base imponible y de la deuda trjbutaria.

Tema 43. Impuesto sobre el Valor Anadido. Hecho imponible,
sujeto pasivo y devengo del impuesto. Base imponible. Deducciones y
devoluciones. Los impuestos especiales. Hechos imponibles en general,

Los monopolios fiscales: Caracteristicas y funciones de caracter tribu-
tario.

Tema 44.  Los impuestos sobre transmisiones patrimontales, opera-
ciones soctetarias y actos juridices documentados. Renta de aduanas:
Conceptos que Ia Integran. Las tasas fiscales; Naturaleza y principales
conceptos. Breve referencia a los regimenes fiscales especiales por razén
del territorio: Canarias, Ceuta, Melilla, Navarra y Pais Vasco.

Tema 45. La Hacienda Auton6mica. La financiacion de las Comu-
nidades Auténomas: Caracteristicas y problematica. Los recursos de las
Comunidades Auténomas.

Tema 46. La Ley Orgédnica de Financiacién de las Comunidades
Autdénomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Tema 47. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas:
wimites. Los tributos cedidos por el Estado. La Ley de Cesion. Alcance
de la cesion en relacién con la gestién tributaria. La participacién en
iributos estatales no cedidos.

Tema 48. Las Haciendas Locales: Los recursos. La ﬁnanmac:on de
las Corporaciones Locales. .

Tema 49. El sistema tributario local: Principios basicos y fuentes

normativas: Conceptos mas importantes de la tributacién mumc:pal en
especial tasas y contribuciones especiales.

Tema 50. Los tributos locales de caracter real gestionados por el
Estado. Las licencias fiscales. La Hacienda Provincial: Contenido y
caracteristicas.

Tema 51. La Hacienda funcional: Concepto ¢ instrumentos. La
férmula del Presupuesto ciclico. La férmula del superivit presupuestario
del pleno empleo. Politica monetaria «versus» politica fiscal.

Tema 52. La Hacienda Publica internacional: La coordinacién
imposible. La armonizacion fiscal.

Tema 53. Tendencias actuales de la fiscalidad. Necesidades del
Sector Publico y sistemas impositivos. Reformas actuales, propuestas y
perspectivas.

Actividad econdmico-financiera del Sector Publico y su control

Tema 1. El Sector Piblico: Delimitacion y agentes que lo integran.
Las actividades econémicas y financieras del Sector Plblico. El ordena-

miento juridico basico de la actividad econémico-financiera del Sector °

Publico. Operaciones reales y financieras.
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Tema 2. Operaciones de ejecucién del Presupuesto y, operaciones 33k

extrapresupuestarias. La ejecucion del presupuesto de INgresos.

ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases. Los pagos «a justificany =

y en el extranjerc. Anticipos de caja fija.

Tema 3. Gestién de gastos de personal, Retribuciones basicas y
complementarias. Nominas: Su tramitacion. Realizacién de los pagos.
Justificacién de las 6rdenes de pago.

Tema 4. Clases pasivas del Estado. Derechos pasivos. Reconoci-

miento, liquidacién, Justificacién, pago vy prescripeion de las obligacio- -
nes por derechos pasivos. Los habilitados de clases pasivas. Sus ;

obligaciones.

Tema 5.
pliblicos. Preparacion, seleccién de contratistas, perfeccidn y formaliza-
cién de los contratos.

Tema 6. Gastos contractuales 1. El contrato de obras. Etapas del

procedimiento. Abonos al contratista. Justificacion del gasto.

Tema 7. Gastos contractuales IIl. El contrato de gestién de ,

servicios piblicos. Etapas del procedimiento. Pagos al contratista.
Justificacion.

Tema 8 Gastos contractuales 1V, El contrato de suministros.
Contratos de asistencia y trabajos especificos. Etapas del procedimiento.
Pagos al contratista. Justificacién.

Tema 9. Gastos contractuales V. Adquisicién de bienes inmuebies.

Arrendamientos. Adquisicion de bienes incorporales vy titulos valores.
Procedimiento de ejecucion v justificacion.

Tema 10. La subvencion: Concepto. naturaleza y clases. Procedi- ;

miento. La normativa de la CEE sobre la materia. )
Tema 11. Control de subvenciones, créditos, avales, exenciones

tributarias y otras ayudas del Sector Publico a personas fisicas o '

juridicas: Especial referencia al control de los Partidos Politicos.
Tema 12,

reintegros de pagos indebidos por el Tesoro Piiblico.

Tema 13. Tesoro Publico. Cuentas del Estado en el Banco de &

Espana. Operaciones financieras presupuestarias vy no presupuestarias.

Recurso del Sector Publico al Banco de Esparia. Las Entidades financie- :

ras colaboradoras.

Tema 14.  El control de los ingresos piiblicos: Ingresos tributarios e :
ingresos de derecho privado. El control de la gestion recaudatoria. El ;

control de los beneficios fiscales.
Tema 15.

Gastos contractuales 1. Concepte y clases de contratos ;

Las devoluciones de ingresos indebidos por el Tesoro .
Publico, Declaracion del derecho v ejecucion del acuerdo. Supuestos !
especiales de devolucién de ingresos indebidos en el Tesoro Publico. Los

El Sector Publico Financiero. Organizacion y control. Las #

Entidades Oficiales de Crédito. Regulacién, financiacion, operaciones y 3<

clases de control.
Piblico. Otras Entidades financieras publicas; Organizacién y control.
Tema 16, La actividad econdmico-financiera de las Comunidades

Auténomas: Normas que la regulan v caracteristicas de las mismas. Sus ;)
presupuestos. Estructura, elaboracidén, aprobacion y ejecucién. Control ;

interne y extiemo.
Tema 17.
Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas.
Presupuestos, clases, estructura, elaboracién, aprobacion y cjecucién.
Control interno y externo.
Tema 18. Actividad econdémico-financiera de los Organismeos auté-
nomos: Presupuestos, Tesoreria v control. Otros Entes Publicos.

Las relaciones de estas Entidades con el Tesoro |

La actividad econdémico-financiera de las Corporaciones AR

Tema 19, Sociedades estatales. Clases. Estados financieros. Contro- 4%

les internos y exlernos.
Tema 20. La actividad economico-financiera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan, los presupuestos, Cuentas y Balances.
Terna 21, i
Control interno y externo. El control social.
Tema 22.

tentano.

Actividad econdmico-financiera de la Seguridad Social: °

El control de la gestién financiera. Clases de control. %
Control administrativo. Control jurisdiccional. Control pO]lthO o parla- &
o
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Tema 23. Laintervencion de Jas Administraciones Piblicas: Moda-
lidades. El control interno de los ingresos, de los gastos vy de los pagos.
La Intervencion General de la Administracion del Estado: Organizacion
y funciones.

Tema 24. Las Intervenciones delegadas en Jos Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales auténomos. en la Administra-
ciéon Militar y en la Seguridad Social: Organizacién y funciones. Las
Intervenciones Territoriales de la Hacienda Puablica: Organizacién y
funciones.

Tema 25. Examen especial de la fiscalizacion previa del reconoci-
miento de derechos. obligaciones o gastos. La intervencion formal de la
ordenacién del pago. La intervencion de ta inversién. Controles finan-
ciero v de eficacia. Examen du las cuentas administrativas de la

“Intervencion General de la Administracion del Estado. Notas de

defectos. La interverncidn de los Organismios aulonomos det Estado:
Modalidades.

Tema 26. El concepto de la contabilidad Dubhca en Espafa: Su
evolucidn histérica. El Plan General de Contabilidad Piblica: Principios
y contenido. Especial referencia a las cuentas de control y seguimiento
de Ia ejecucion presupuestaria. El sistema de informacién contable de la
Administracion del Estado. Objetivos del Proyecte SICOP. Fines
perseguidos por la implantaciéon descentralizads del Plan General de
Contabilidad Pablica.

Tema 27. El sistema de informacién contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos. Documentos v libros. Operaciones
contables. Estades a rendir e informacidén a suministrar, Breve referencia
a los subsistemas de control de refancntes de crédito, de seguimiento
de los pagos librados a justificar v de proyectos de inversidn.

Tema 28. El sistema de informacion contable de las Delegaciones
de Hacienda. Documentos vy libros. Operaciones contables. Estados a
rendir e informacién a suministrar. )

Tema 29. El sistema de informacidon contable de ]Ja Direccién
General del Tesoro y Politica Financiera. Documentos y libros. Opera-
ciones contables. Estados a rendir e informacion a suministrar,

Tema 30. El sistema de contabilidad de los Organismos auténamos
del Estado. Documentos y libros. Operaciones contables. Informacién a
rendir por los Organismos auténomos.

Tema 31. Centabilidad del inmovilizado no financiero y de la
Cartera de Valores. Contabilidad de préstamos al exterior.

Tema 32, Funciones de la Central Contable. La Cuenta Generai del
Estado: decumentos que la forman ¥ partes de que constan. Estades que
acompanan ¥ se unen a la Cuenta General. Proceso de formacidn.
Examen de cuentas por la IGAE. Notas de defectos. )

Tema 33. Estudio genieral de la Contabilidad de las Comunidades
Aytdénomas v disposiciones por las que se rige.

Tema 34. Estudio general de la Contabilidad de las Corporacmnes
Locales y disposiciones por las que se¢ rige.

Organizacién y procedimicntos del Tribunal de Cuentas

Tema 1. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes histéricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucion de 1978, Funciones del Tribunat
de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica Reguladora y con la Ley de
Funcionamicnto que la desarrolla.

Tema 2. Organizacion del Tribunal de Cuentas. Atribuciones del
Presidente, del Pleno v de la Comisién de Gobierno. Las-Secciones:
Funciones que tisnen asignadas. Los miembros del Tribunal de Cuentas.
Designacion y «status», La Fiscalia, la Secretaria General y el Servicio
Juridico del Estado: Funciones que corresponden a cada uno de estos
organos, Organos de apovo del Tribunal. Comisionados, El personal al
servicio det Tribunal: Régimen General. |

Tema 3. El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Naturaléza
de la relacion y 6rganos de comunicacion, La Coraisién Mixta Congreso-
Senado para las Relaciones con ¢l Tribunal de Cuentas; Composicion y
funciones. Lineas generales de la tramitacién de los informes o memo-
rias, mociones y notas. Conflictos de competencia v airibuciones del
Tribuna! con otros organos y junisdicciones. La autonomia financiera
del Tribunal de Cuentas: Esquema general del Presupuesto def Tribunal.

Tema 4. Procedirnientos fiscalizadores de! Tribunal de Cuentas:
Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora: El programa anual
de fiscalizaciones del Tribunal, Los controles de legalidad, eficiencia y
econctnia: Su significado v alcance. Técnicas aplicables en los proceds-
mientos fiscalizadores, con especial referencia a las de auditoria piblica.
Utilizacién por el Tribunal de documentos e informes de otros controles
de la actividad econdomico-financiera piblica, Rendicidon de cuentas al
Tribunal: Entidades vy personas obligadas. E! deber de colaboracién con
el Tribunal de Cuentas: Alcance, formalizacion v sanciones.

Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{continuacion}. Examen del procedimiento fiscalizador relativo a la
Cuenta General del Estado. Declaracion Definitiva: Concepto y
contenido. Su tramitacién parlamentaria.

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{continuvacién). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos:
A) A cuentas generales y parciales de las Entidades del Sector Piblico
y a las de los perceptores o beneficiarios de suzbvenciones o avudas
piiblicas; B} A expedientes referentes a los contratos celebrados por las

diversas Entidades del Sector Piblico v a los de modificaciones
presupuestarias, y C) A la situacidn y variaciones del Patrimonio del
Estado y demis Entidades puablicas.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(conclusién). Terminacidon de los procedimientos fiscalizadores. Los
Informes o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias y
diferencias con las mociones y notas. Procedimiento de elaboracidn y
aprobacion. Su remisién a las Cortes Generales ¥ a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdnomas, asi corno a otros 6rganos.
Tramitacién parlamentaria. Las Resoluciones de la Comisidn Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Informe o Memoria Anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido v procedimiento.
Documentacion incorporable. Tramitacién parlamentaria. Los informes
anuales de! Tribunal a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdnemas.

Tema 9. La responsabilidad coniable: Concepto, naturaleza v
clases, Elementos subjetivos, objetivos y causales.

Tema 10. La responsabilidad contable v responsabilidad civil, La
responsabilidad contable en la via administrativa: Supuestos. procedi-
mientos ¥ recursos.

Tema 11.  La Jursdiccion contable: Concepto ¥ naturaleza. Exten-
sion vy limites de la Jurisdiccién contable. Organos de la Furisdiccion
Contable. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades
contables. Ei juicio de cuentas: Significado actual. Procedimiento de
reintegro por alcance v casos en que procede. Procedimiento de
cancelacion de fianzas. Terminacidn de los procedimientos en la
Jurisdiccion contable.

Tema 12, Eljuicio de cuentas: Significado actnal. Procedimiento de
relmegro por alcance. Casos en que procede. Procedimiento de cancela-
cién de fianzas. Terminactén de los procedimientos en [a Jurisdiccidon
contable.

Tema {3. Los Organos de Control Externo de las Comunidades
Autdénomas. Organizacidon v competencias. Relaciones del Tribunal de
Cuentas con los Organos de Control Externo de las Comunidades
Autdnomas: Principios informadores. Ultilizacion por el Tribunal de
informes y documentos emanados de estos Organos. Encomienda y
delegacion de funciones del Tribunal en Jos Organos de Control Externo.

Tema 14. Los Organos de Control Externo en el Derecho compa-
rado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino Unido,
Republica Federal Alermnana, Estados Unidos de América y Canadd.
Analogias v diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espana.

Tema 15, El Tribunal dc Cuentas de ta Comunidad Econdmica
Europea: Sus functones y conexiones con los Tribunales de Cuentas de
los Estados comunitarios.

Tema 16. La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizado-
ras superiores.

Materias juridicas

Tema L. El concepio de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positivo, Derecho Publico y Derecho
Privado; kos Derechos Especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su nawraleza, Caracteres y estructura
de la norma. Clasificaciones de las normas _}urldlcas E! ordenamiento
juridico v sus valores superiores.

Tema 3. La teoria general de las fuentes dei Derecho. Las fuentes
en el ordenamiento juridico cspafiol. Enumeracién, ordenacion jerar-
quica. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 4. La Ley: Reglamentos v clases. La costumbre. Clases;
prugbas de la costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 5. La junsprudencia: Su valor. La doctrina de los autores.
Aplicacidn e interpretacion de las normas juridicas. Las lagunas de la
Ley y la analogia.
~ Tema 6. La eficacia det Derecho. La relacién juridica v Ja institu-
cién juridica. La titularidad v el Derecho subjetivo. El ¢jercicio de los
derechos.

Tema 7. La persona. El nacimiento de la persoma fisica. Los
derechos de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de 1a capacidad

Tema 8. La nacionalidad. Adquisicton, conservacién, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad. La doble nacionalidad. El domicilio.

Tema 9. Las perscnas juridicas: Su naturaleza y clases. Constitu-
cién y extincion de las personas juridicas. La persona juridica tipo
asociacion y tipe fundacion.

Tema 10. Las cosas. Clases. El Patrimonio: Tipos. E! hecho v el
acto juridico. Prueba de los derechos v actos juridicos. Documentos
piblicos vy privados.

Tema 1. El negocio juridico y sus elementos esenciales. La
representacion en el negocio juridico.

Tema 12. La obligacion: Evolucion. naturaleza y elementos. Las
f(i_sen}es de las obligaciones. Las obligaciones naluralcs en el Codigo

ivi

Tema 13. La Constitucién Espanola de 1978. Proceso de elabora-
cién. Sistemndlica y estructura. Caracteristicas generales de la Constiwu-
cion.
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Tema 4. El blogue de la constitucionalidad. Valores v principios
que inspiran el ordenamiento espaiiol. El Estado en la Constitucién y sus
caracteristicas.

Tema 15. La soberania nacional. La divisién de poderes. La
represlentacmn politica. La participacion politica. La reforma constitu-
cliona

Tema 16. Los derechos y libertades en la Constitucién Espafola:
Contenltdo y garantias. Los principios rectores de la politica econémica
¥ socia

Tema 17. La Corona. E} Rey: Su posicion constitucional y el orden
sucesorio. Los poderes del Rey. El refrendo.

Tema 18. Las Cortes Generales. Esquema general de sus funciones
con especial referencia a la funcion del control econémico y financiero.

Tema 19. E] Tribunal Constitucional: Composicién y funciones. El
recurse de amparo. El recurso de inconstitucionalidad. Los confliclos
constitucionales.

Tema 20. El poder judicial y la Administracién de Justicia en la
Constitucion, El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 21. El Gobierno: Composicion y competencias. El Presidente
del Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon Publica.

Tema 22. Los principios constitucionales de actuacidén de las
Administraciones Piblicas, v de regulacién de la funcion publica.

Tema 23. Los Tratados internacionales. El Derecho de los Trata-
dos. Los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas.

Tema 24. El Derecho Comunitario v la Constitucién Espaiiola.
Aplicacidn y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miembros.

Tema 25. Concepto y caracteristicas del Derecho Comunitario
Europeo. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 26. La estructura institucional de las Comunidades Euro-
peas. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisidn.

Tema 27. El Tribunal de Cuentas Europeo: Organizacion y funcio-
namiento. El Comité Econémico v Social. El Tribunal de Justicia.

Tema 28. La libre circulacidon de mercancias en las Comunidades
Europeas. La libre circulacidn de personas, servicios vy capitales.

Tema 29. Las reglas de la libre competencia en jas Comunidades
Europeas. La politica econémica y social europea. El sistema financiero
de las Comunidades Europeas.

Tema 30. La Administracién Piiblica y el Derecho Administrativo.
Concepciones subjetivas, funcionales y mixtas. El sistemma espafiol de
Derecho Adminisirativo. El principio de legalidad. Significacion y
alcance. La Ilamada actividad discrecional de la Administracion y su
control.

Tema 31. El ordepamiento juridico-administrativo y su jerarquia.
La constitucién como norma de derccho: Significado, valor normativo,
interpretativo e integrador del resto del ordenamiento. La Ley v fos actos
con fuerza de Ley. Los Reglamentos.

Tema 32. Los sujetos en el Derecho Administrative: Conceplo v
Clases. El Estado y la Administracion. La personalidad juridica de la
Administracién. Otras personas pitblicas. Administracion Publica y
Sector Publico.

Tema 33. La organizacién de las Administraciones Piblicas: Natu-
raleza y principios. Los organos administrativos; Concepto v rtelacion
con la Administracién. Clases. Los drgamos colegiados, Creacidn,
modificacién v supresidn de organos administrativos. Atribuciones de
los érganos. Delegacidn, avocacion y sustitucién.

Tema 34. Organos de las. Administraciones espafiolas. Organos
centrales de la Administracion del Estado. El Gebierno o Consejo de
Ministros. El Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes del

Gobiernp, Las Comisiones Delegadas del Gobiermo. Los Ministros..

Otros organos de la Administracion del Estado,

Tema 35. Organos periféricos de la Administracion del Estado,
Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas: Funciones,
Gobernadores Civiles: Antecedentes y funciones. Direcciones provincia-
les y territoriales de los Departamentos ministeriales. Los oOrganos
consultivos. El Consejo de Estado: Naturaleza y funciones. Otros
organos consultivos.

Tema 36. Las Comunidades Auvténomas: Conceplo, elementos y
organizacion, Esquema general de sus competencias. Los Estatutos de
Autonomia: Naturaleza y contentdo. Controt del Estado sobre las
Comunidades Autonomas.

Tema 37. Las Administraciones Locales. El Municipio y la Provin-
cia; Concepto, elementos y organizacion respectiva. Competencias y
atribuciones. Breve referencia a los regimenes especiales de organizacion
munictpal y provinciak.

Tema 38. La Administracién Institucional. Clasificacior de las
entidades institucionales. Corporaciones, en especial Colegios Profesio-
nales. Consorcios Locales. Organismos Auténomos: Concepto, clases y
régimen economico-financiero. Fundaciones Piblicas, Sociedades esta-
tales: Su regulacion legal en el Derecho positivo espafol. Otros Entes del
Sector Puablico.

Tema 39. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Conceplo. clases y legislacion general. Funcionarios publicos: Concepto
y clases. Seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional. Especial referencia al personal al servicio del Tribunal de
Cuentas.

Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Sistema de retribuciones. Suuamones administrativas. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 41. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el
gjercicio de sus cargos: Esquema general. Malversacién de caudales
publicos: Figuras tipificadas en la legislacion vigente.

Tema 42, El administrado: Concepto y clases. La actuacién de la
Administracion. Nocion de Acto Administrativo: Clases, elementos,
eficacia y validez. Los contratos administrativos. Principios fundamen-
tales de la legislacién vigente.

Tema 43.  El procedimiento administrativo. Ambito de aplicacién
de la Ley vigente en la materia v principios informadores. Procedi-
miento ordinario: Fases y tramites ‘fundamentales, con especial referen-
cia al tramite de audiencia. Esquema general de 10§ recursos administra-
tivos.

Tema 44. La actividad administirativa de prestacién: Concepto de
servicio piblico. Clases. Forma de gestién de servicios: Gestién directa
e indirecta. Especial examen de la concesioén. Actividad administrativa
de fomento. Las subvenciones: Conceplo. naturaleza y clases.

Tema 45.  EE dominio piblico: Régimen Juridico. El Patrimonio del
Estado. Las variaciones en ¢l patrimonic de las Adminisiraciones
Priblicas. La responsabilidad civil o patrimonial de la Admmtstracmn
Principios fundamentales en la tegistacion vigente.

Tema 46. Concepto juridico del trabajo. Proceso histérico del
Dereche del trabajo, especialmente en Espana. Su naturaleza y carac-
teres.

Tema 47, Fuentes del Derecho del trabajo. Principios basicos de las
normas laborales. Derecho internacional del trabajo: Origenes, creacion
y desarrollo de la OIT. Convenios y recomendaciones mas importantes.
La Ceonstitucién Espancla v los derechos laborales.

Tema 48. Representacion y negociacion colectiva. Conflictos labo-
rales: La huelga, la hbertad sindical, representacién y participacion de
los funcionarios pablicos. La Inspeccién de trabajo: Funciones.

Tema 49.  Ei contrato de trabajo: Capacidad, modalidades vy conte-
nido. Consecuencias derivadas del contrato. Salardo y garantias salana-
les. El Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo y jornada
miaxima. Suspension del contrato.

Tema 50, Extincion del contrate de trabajo. Relaciones laborales
de cardcter especial. Los contratos especiales para fomento del empleo.
EI Instituto Nacional de empleo. La accién protectora en la situacion de
desempleo.

Tema 51. Elsistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura-
cion aciual. Seguridad Social y Constitucidn: Competencias estatales y
de las Comunidades Autdnomas sobre la materia. Estructura organiza-
tiva de la Seguridad Social espanola. Los Fondos Nacionales de
Proteccién al Trabajo vy de la Asistencia Social en la Accidn Protectora
espanola. Servicios sociales y asistenciales de los Ayuntamientos y
Diputaciones.

Tema 52. Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro del sistema. Campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacién y
recaudacion. Normas generales de las prestaciones. Commgencnas prote-
gibles v su regulacion. Regimenes espectales mds importantes: Trabaja-
dores del Mar, Agrarios, Auténomos, Empleadas de Hogar, Mineria del
carbén y Ferroviarios.

Tema 53. Los funcionarios piblicos v la Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Muiualidad Nacional
de Previsién de la Administraciéon Local. Los derechos pasivos en la
Administracién Miliwar. E] Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Tema 54. El Derecho Mercantil, Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho Mercantil.
Tema 55. El objeto mercantil. El principio de seguridad en el

trafico mercantil.

Tema 56. La empresa mercantil. Proteccion del empresario y de la
empresa. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 57. El comerciante © empresario: Concepto y clases, capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones. La contabilidad mercantil, El Balance
y la Cuenta de Resultados.

Tema 58. La Soctedad mercantil: Conceptle y clases. Requisitos
generales de constituctdn. La Sociedad Andénima. Formas de constitu- -
cton. Patrimonio vy capital social. Las reservas. Las Acciones: Régimen
legal. Aumento y reduccién del capital social.

Tema 59. Lineas generales del funcionamiento de la Sociedad ;
Andnima. El balance y la distribucion de beneficios, Las obligaciones en
la Sociedad An6nima. Requisitos v normas aplicables.

Tema 60. Transformacién, fusion, disolucion y lquidacién de
sociedades mercantiles, con referencia en especial a la Sociedad Ané-
nima. Los estados de insolvencia del empresario o comercianie. Breve
referencia a la quiebra de Sociedades mercantiles.

Tema 61.
privada. Las Cajas de Ahorres. Contratos vy operaciones bancarias. Los
Fondos de Garantia de establecimientos bancarios y de Cajas de Ahorro.

Tema 62. Los contratos bancarics. El contrato de transporte
terrestre.
Tema 63. Ei contrato de-seguro. Reaseguro, contraseguro, coose-

guro, seguro subsidiario. Seguro individual v seguro colectivo.

El sisterna bancario. El Banco de Espafia. La Banca &
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Tema 64. El seguro contra dafios. Fl seguro de personas. disbosici()n, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Tema 65. La letra de cambio. Cuerpo Supenior de Letrados del Tribunal de Cuenas, de acuerdo con
Tema 66. El cheque. La libranza v el vale. ] las siguientes bases:
Tema 67. El régimen juridico de las transacciones en el extranjero.

ANEXO II1

Materias de contabilidad sobre las ue versard el ejercicio prdctico
correspondiente

Contabilidad financiera y de sociedades.

Contabilidad analitica de explotacién.

Contabilidad pablica de los distintos centros, organismos y unidades.
Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas.

Amortizacion de préstamos ¥ empréstitos.

Operaciones con valores mabifiarios,

Los ejercicios de contabilidad privada y/o piiblica se resolverin,
respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en la Ley
19/1989 y disposiciones que ia desarrollen. v en el Plan General de
Contabilidad Publica e Instrucciones contables de desarrollc.

ANEXO 1V

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, quedara
constituido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Excmo. Sr. don Pedro Bujidos Garay, Consejero del
Tribunal de Cuentas.

VYocales: Hmo. Sr. don Angel Saez Torrecilla, Catedritico de Univer-
sidad; Ilmo. Sr. don Jaime Pou Diaz, Inspector de Finanzas del Estado;
Ilmo. Sr. don José Garcia Vazquez, Titulado Superior de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria adscrito al Tribunal de Cuentas;
Ilmo. Sr. don German Bejarano Garcia, Técnico Comercial v Econo-
mista del Estado. y llmo. Sr. don José Luis Gisbert Ifiesta, Letrado del
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilmo. Sr. don Alejandro Martinez Gomez, Auditor del
Tribunal de Cuentas.

Suplente

Presidente: Excmo. Sr. don Eliseo Fernandez Centeno, Consejero del
Tribunal de Cuentas.

Vocales: lmo. Sr. don Sixto Alvarez Melcon, Catedritico de Univer-
sidad; Ilmo. Sr. don Juan A. Amunategui Rodriguer, Inspector de
Finanzas del Estado; Ilmo. Sr. don Jests Rodriguez Moreno de Monroy,
Inspector de Finanzas del Estado adscrito al Trnbunal de Cuentas; Ilmo.
Sr. don Jaime Montalvo Correa, Técnico Comercial v Economista del
Estado, y Ilmo. Sr. dor José Manuel Barberan Lépez, Letrado del
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilmo. Sr. don Javier Corral Pedruzo, Auditor del Tribunal
de Cuentas.

ANEXO V

. . ¢con domicilio
R USSR , ¥ documento
nacional de identidad nmimero ........................ . declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo Superior
Qe e , del Tribunal de Cuentas,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para =l ejercicio de funciones
publicas.

RESOQLUCION de 15 de junio de 1990, de la Presidencia
del Tribunal de Cuenmas. por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados
del Tribunal de Cuentas.

. DPe_conformidad con lo eswablecido en los articulos 3, n), 92, y
disposicion adicional cuarta, uno. de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
‘Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. el Pleno del Tribunal, en
sesion celebrada et dia 28 de mayo de 1990, ha aprobado la Oferta
Piblica de Empleo que comprende 25 vacantes en el Cuerpo Superior
de Letrados del Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con lo anterior, esta Presidencia, en uso de las competen-
cias gue le estdn atribuidas en el articulo 2, b), de 1a citada Ley y previo
cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6, c), de la’ misma

l.  Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas, de las
que cuatro plazas se reservan al sistema de promocién interna y seis
plazas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 Llas plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido
ios ejercicios de la oposicion del sistema de promocién interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de ios dos

. sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes {ue ingresen por el sistema de promocion
interna, en vired de o dispuestio en el articulo 3t del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran en tode caso preferencia para cubrir
las vacantes correspondientes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia en grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo establecide por la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicard
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de 28 de julio de 1988; la Ley
771988, de 5 de abril, de Funcionamienio del Tribunal de Cuentas; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de noviembre: el Real Decreto 2871990,
de 15 de enero, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposi-
cién, con las pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en el
anexo I.

[.5 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicade lo
dispuesto en la norma !.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara en el mes de
diciembre del presente afio. ‘

2. Reguisitos de lus candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.2.1 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de tas funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener una antigiedad,
al menos, dos afos, y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y manlenerlos hasta el momenic de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia en la gue consignen su nombre vy apellidos,
edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifestando que
relinen todos y cada uno de fos requisitos exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarioc en la
solicitud, sefalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que, en su caso, dicha
adaptacidon fuera necesaria.

3.1.2 También deberan los aspirantes hacer expresa deciaracién de
que, en ¢a50 de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar




