17457

BOE mim. 148 Jueves 21 junio 1990 _
Tema 64. El seguro contra dafios. Fl seguro de personas. disbosici()n, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Tema 65. La letra de cambio. Cuerpo Supenior de Letrados del Tribunal de Cuenas, de acuerdo con
Tema 66. El cheque. La libranza v el vale. ] las siguientes bases:
Tema 67. El régimen juridico de las transacciones en el extranjero.

ANEXO II1

Materias de contabilidad sobre las ue versard el ejercicio prdctico
correspondiente

Contabilidad financiera y de sociedades.

Contabilidad analitica de explotacién.

Contabilidad pablica de los distintos centros, organismos y unidades.
Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas.

Amortizacion de préstamos ¥ empréstitos.

Operaciones con valores mabifiarios,

Los ejercicios de contabilidad privada y/o piiblica se resolverin,
respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en la Ley
19/1989 y disposiciones que ia desarrollen. v en el Plan General de
Contabilidad Publica e Instrucciones contables de desarrollc.

ANEXO 1V

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, quedara
constituido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Excmo. Sr. don Pedro Bujidos Garay, Consejero del
Tribunal de Cuentas.

VYocales: Hmo. Sr. don Angel Saez Torrecilla, Catedritico de Univer-
sidad; Ilmo. Sr. don Jaime Pou Diaz, Inspector de Finanzas del Estado;
Ilmo. Sr. don José Garcia Vazquez, Titulado Superior de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria adscrito al Tribunal de Cuentas;
Ilmo. Sr. don German Bejarano Garcia, Técnico Comercial v Econo-
mista del Estado. y llmo. Sr. don José Luis Gisbert Ifiesta, Letrado del
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilmo. Sr. don Alejandro Martinez Gomez, Auditor del
Tribunal de Cuentas.

Suplente

Presidente: Excmo. Sr. don Eliseo Fernandez Centeno, Consejero del
Tribunal de Cuentas.

Vocales: lmo. Sr. don Sixto Alvarez Melcon, Catedritico de Univer-
sidad; Ilmo. Sr. don Juan A. Amunategui Rodriguer, Inspector de
Finanzas del Estado; Ilmo. Sr. don Jests Rodriguez Moreno de Monroy,
Inspector de Finanzas del Estado adscrito al Trnbunal de Cuentas; Ilmo.
Sr. don Jaime Montalvo Correa, Técnico Comercial v Economista del
Estado, y Ilmo. Sr. dor José Manuel Barberan Lépez, Letrado del
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilmo. Sr. don Javier Corral Pedruzo, Auditor del Tribunal
de Cuentas.

ANEXO V

. . ¢con domicilio
R USSR , ¥ documento
nacional de identidad nmimero ........................ . declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo Superior
Qe e , del Tribunal de Cuentas,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para =l ejercicio de funciones
publicas.

RESOQLUCION de 15 de junio de 1990, de la Presidencia
del Tribunal de Cuenmas. por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados
del Tribunal de Cuentas.

. DPe_conformidad con lo eswablecido en los articulos 3, n), 92, y
disposicion adicional cuarta, uno. de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
‘Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. el Pleno del Tribunal, en
sesion celebrada et dia 28 de mayo de 1990, ha aprobado la Oferta
Piblica de Empleo que comprende 25 vacantes en el Cuerpo Superior
de Letrados del Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con lo anterior, esta Presidencia, en uso de las competen-
cias gue le estdn atribuidas en el articulo 2, b), de 1a citada Ley y previo
cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6, c), de la’ misma

l.  Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas, de las
que cuatro plazas se reservan al sistema de promocién interna y seis
plazas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 Llas plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido
ios ejercicios de la oposicion del sistema de promocién interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de ios dos

. sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes {ue ingresen por el sistema de promocion
interna, en vired de o dispuestio en el articulo 3t del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran en tode caso preferencia para cubrir
las vacantes correspondientes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia en grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo establecide por la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicard
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de 28 de julio de 1988; la Ley
771988, de 5 de abril, de Funcionamienio del Tribunal de Cuentas; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de noviembre: el Real Decreto 2871990,
de 15 de enero, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposi-
cién, con las pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en el
anexo I.

[.5 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicade lo
dispuesto en la norma !.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara en el mes de
diciembre del presente afio. ‘

2. Reguisitos de lus candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.2.1 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de tas funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener una antigiedad,
al menos, dos afos, y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y manlenerlos hasta el momenic de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia en la gue consignen su nombre vy apellidos,
edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifestando que
relinen todos y cada uno de fos requisitos exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarioc en la
solicitud, sefalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que, en su caso, dicha
adaptacidon fuera necesaria.

3.1.2 También deberan los aspirantes hacer expresa deciaracién de
que, en ¢a50 de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
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plaza, cumplird como requisito previo z la toma de posesién lo
establecido en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abnl

3.1.3 A 1a solicitud se acompanara fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamafo carné, respalda-
das con su nombre y apellidos.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo senor Presidente
de! Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de 12 publicacion de esta ~nonvacatoria en el «Roletin Oficial
del Estadon.

3.3 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Tribunal de Cuentas {calle de Fuencarral, mimero 81, Madrid), bien
directamente, bien a través de cualquicra de los medios que establece el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a su solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas. El pago se
efectuard en ta Habilitaciéon del Tribunal de Cuentas, o por giro postal

"o telegréfico, haciéndose constar en la solicitud ei nimero y fecha de
ingreso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, el Secretario del Tribunal calificador
dictard resolucidn en ¢l plazo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos v excluidos.

Dicha resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
indicando en la misma los lugares en que s¢ cncuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, el
nimero de su documento nacional de identidad y, en su caso, la causa
de exclusion.

En dicha resolucion se determinard, igualmente, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como el lugar, fecha v hora de celebracion
del sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes y el
lugar de exposicién al piblico del resultade de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exctusidn,

La resolucion por la que se declare al aspirante definitivamente
exciuido podra ser impugnada en recurso de alzada, en el plazo de
quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, conforme se
establece en el articulo 3.j), ¥ en la disposicidn adicional primera, 4, de
la Ley 7/1988, de 5 de abnl de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

4.3  Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier memento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.4 Los derechos de examen scrian reintegrados. de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la reahzac1on de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II1 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abienerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimienio Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los-cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunat
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢ suplentes,

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspendan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucion. el Tribunal para actuar vilidamente
requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, tlitulares o
suplentes.

5.5 Dentro del desarrollo de los ejercicios de la oposicion, e
Tribunal, por mayoria de votos, resolvgrd todas las dudas que susjan en
la aphcac1on de las normas de esta convocatoria vy lo que deba hacerse
en los casos no previstos,

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estirme pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adjuntard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

minusvaiias gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
gjercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdan, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1.1, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medlos para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal podra requernr
infonne ¥, en su caso, colavoracion de los Grganos 1éenicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los drganos competentes del
Miristerio de Asuntos Soctales.

5.2 E Presidente del Tribunzl calificedor adentsrs lac medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozea la idenndad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 El Tribunal que actie en cstas prucbas selectivas tendrd la
categoria primeraz de las recogidas en el anexo TV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estado» del 19].

5.10  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superadoe las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquer propuesta de aprobados gue contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finahidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la opesicién quienes 1o comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayvor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3 Una vez iniciada la oposicién, la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion del segundo v restantes gjercicios se efectuard
por ¢l Tribunal en los locales donde sc haya celebrado el primero, asi
como en el cuadro de avisos del Tribuna! de Cuentas. Dichos anuncios
se efectuaran con doce horas, al mengs, de antelacidn at comienzo de las
pruebas si se trata del mismo ejercicio, ¢ de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Sien cualquier momento del procedimiento de seleccion liegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
reguisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de 1a misma, previa
audiencia del propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
zfl la jlin'sdiccic’)n ordinarta si apreciare falsedad en la declaracién que
ormuld.

7. Lista de aprobados

7.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
piblicas, en el lugar o lugares de celebramon del dltimo ejercicio, asi
como, en su ¢aso, en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas, las
relaciones indcpcndicmcs de aspirantes aprobados, tanto por el sistema
general de acceso libre como por el de promocidn 1nterna, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicacidén de su docurmnento nacional de
identidad.

7.2 El Tribunai calificador elevara la relacion de aprobados en ia
oposicion a la Presidencia de! Tribunal de Cuentas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.F En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presentar en la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

a) Fotocopia. del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.
b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cign piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registre Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condi-
cidn, con expresidén del niimero e importe de trnenios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de fos requisitos senalados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuizio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados se
realizard previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurride el plazo de presentacién de documentos, los
aspirantes seleccionados seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucidn de la Presidencia del Trobunal de Cuentas, que se
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~ publicard en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que se indicard la
fecha de nacimiento de los interesados, el mimero de Registro de
Perscnal que se les asigne, asi como el destino adjudicado,

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes. comado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de! Estadon, debiende, asimismo,
prestar juramento ¢ promesa en la forma establecida en el Real Decreto
70771979, de 5 de abril.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuanios actos administrativos se deriven

de ella seran susceptibles de recurso de alzada, interpuesto en el plazo

* de guince dias ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de 1o que

dispone el articule 3, j), v la disposicién adicional primera, 4, de la Ley
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 15 de junio de 1990.—El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Pascual Sala Sinchez.

ANEXO 1
) EJERCICIOS Y YALORACION

1. Ejercicios

La oposicién constard de cinco ejercicios. Los aspirantes a las plazas
de promocidén interna que perienezcan al Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas estaran exentos de 1a realizacion
del tercer ejercicio.

Primer ejercicio.~De caracter teérico v oral, consistird en exponer
durante un plazo maximo de setenta v cinco minutos dos temas de
Derecho Civil, uno de los comprendidos entre el 1 vy el 36 v el otro del
resto: uno de Dercho Mercantil; uno de Derecho Penal: uno de Derecho
Procesal, y une de Derecho del Trabajo v Seguridad Social, extraidos al
azar, todos ¢llos, y cuyos programas se incluyen en el anexo I1.

Los opositeres dispondrdn de un periodo de diez minutos para la
preparacién del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicion podrin utilizar el guién gue. en
su cuso. hayan preparado. ]

Segundo ejercicio.—De cardcter practico. consistird en Ja resolucién
de un supuesto relacionado con alguno de los procedimientos v
actuaciones del Tribunal de Cuentas, pudiendo solicitarse de los
opositores la evacuacidn de los dictdmenes o informes a que en derecho
hubiere lugar, asi como la formulacién de las propuestas de resoluciones
administrativas o jurisdiccionales gue, en su caso, fuesen procedentes.

Los opositores dispondrin para la realizacion de este ejercicio de un
plazo maximo de seis horas, pudiendo utilizar las disposiciones legales
v reglamentarias que ellos aporten.

Este ejercicio serd leido por los opositores en sesién puablica ante ¢l
Tribunal calificador.

A contiruacién podra abrirse un didlogo del Tribunal con el
opositor, por un tiempo maximo de quince minutos sobre cualquiera de
los aspectos de su exposicion,

Tercer ejercicio.—De caricter prictico, consistird en la resolucién por
escrito, en un tiempo méaximo de cuatro horas, de un supuesto de
Contabilidd Publica, de conformidad con lo establecido en el Plan
General de Contabilidad POblica v demas disposiciones dictadas para el
desarrolle regtamentario del mismo, Dichos textos podrin ser utilizados
en la prueba, asi como hacer uso de maquinas de calcular,

Cuarto ejercicio.—-De cardcter tedrico y escrito, consistird en la
resolucion, en un plazo mdximo de seis horas, de un cuestionario de
treinta preguntas que ¢l Tribunal propondrd schre las siguientes mate-
rias, que s¢ incluyen en el anexo II: Derecho Constitucionat v Derecho
Comunitario Europec; Derecho Administrative: Derecho Financiero y
Tnbutario; Actividad Econdmico-financiera del Sector Piblico v su
control; Organizacién y Procedimientos del Tribunal de Cuentas, y
Economia General v de la Empresa, Contabilidad, Hacienda Puablica v
Auditoria.

Este gjercicio serd leido por los opositores en sesién piblica ante el
Tribunal, vy a continuacion podra abrirse un didlogo del Tribunal con el
opositor, por un tiempo maximo de quince minutas, sobre cualquiera de
los aspectos de su exposicion.

Quinto ejercicio.~Consistiri en la tradicion por escrito, sin ayuda de
diccignario, de un texto de los idiomas frances, 1taliano, inglés o aleman,
a eleccion del opositor.

La duracidon de este ejercicio serd de un tiempoe miximo de una hora.

2. Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicic se calificara de cero a diez puntos, por cada tema,
siendo necesario para aprobar oblener un minimo de treinta puntos en
total v no haber sido calificado en cero puntos en ninguno de Jos temas.

El segundo ejercicio se calificard de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar oblener un minimo de diez puntos.

El tercer ejercicio se calificard de «apto» ¢ «no aptos,

El cuarto ejercicio se calificard de cero a treinta puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos.

El guinto ejercicio se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicién. En casc de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidn alcanzada en el segundo ejercicio y, caso de persistir
el empate, a la mayor puntuacion alcanzada en ¢l cuarto gjercicio,
primero ¥ quinto, por este orden.

ANEXO II
Derecho civil

Tema 1. El concepto de Derecho. las divisiones del Derecho:
Derecho Nawral y Dereche Positive, Derecho Puablico y Derecho
Privado; los Derechos especiales.

Terma 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura
de la norma. Clasificaciongs de las nermas juridicas. El ordenamiento
juridico. Sus valores supeniores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espana: evolucton y contenido actual.
El Cédigo Civil espaiol: Historia, contenido y critica. Eficacia del
Cadigo Civil; eficacia derogatoria v eficacta general supletoria. Principa-
les modificaciones del texio del Codigo Civil. Legistacion posterior
complementaria del mismo. Los Derechos Forales. El sistema de
compilaciones.

Tema 4. La teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes
en el ordenamiento espaiol: Enumeracién v ordenamiento jerdrquico.
La Constitucion como fuente del Derecho,

Tema 5. La Ley: Requisitos v clases. La costubre: Clases; prueba de
la costumbre. Los principios generales del Derecho; funciones. La
jurisprudencia. La doctrina de los autores. Aplicacién e interpretacion
de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su
cumplimiento y error de Derecho. La nulidad v el fraude de la Ley.
Eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica y la institucién
juridica. El Derecho subjetivo: Su concepto v estructura. Limites de su
ejercicio con especial referencia a la teoria del abuso del Derecho.
Situaciones interinas: Expectativas de Derecho; tipos de situaciones
juridicas interinas.

Tema 7. Limites de eficacia de las normas. Comienzo’v fin de la
vigencia de las normas. La Ley en el espacio. El derecho internacional
privado. Principios ¥ normas del Cadigo Civil en materia de conflictos
de leyes. El Derecho interregional en Espafia. La vecindad civil;
adquisicidn y pérdida. -

Tema 8. La persona. El nacimiente de la persona fisica. Proteccién
juridica del concebido. La muertc de la persona. Los derechos de la
personalidad. El domicilio.

Tema 9. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstan-
cias modificativas de la capacidad; teoria de los estados civiles, La edad.
La emancipacién: Sus clases y efectos. La incapacitacion: Concepto,
naturaleza, clases, requisitos ¥ efectos.

Tema 10. La nacionalidad. Adquistcion, conservacion, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad. La doble nacionalidad. Condicion
juridica de los extranjeros.

Tema 11. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracion de
a?sencia; requisitos y efectos. Declaracién de fallecimiento: requisitos y
efectos.

Tema 12. El Registro Civil; breve referencia historica, Organiza-
cién; secciones. Promocién de asientos. Eficacia de los asientos; la
prueba dei estado civil. Publicidad y rectificacion de los asientos.

Tema 13. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases, Constitu-
cién, capacidad, representacién, domicilio, nacionalidad y extincion de
las personas juridicas. La persona juridica, tipo asociacidén y tipo
fundacion; la cuestién de las fundaciones de interés particular,

Temz 14 las cosas. Clases; bienes mucbles ¢ inmuebles; de
dominio piblico y de propiedad privada. Partes integrantes vy pertenen-
cias. El patrimonio; tipos. '

Tema'15. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elemen-
tos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento; normas del
Cédigoe Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 16. La causa; teoria general. La causa de los contratos;
normas del Cédigo Civil. Los negocios abstractos, Teoria del enriqueci-
miento sin causa. Los negocios juridicos anémalos, simulados, indirec-
tos, fiductarios y fraudulentos.

Tema 17. La representacién en el negocio juridico. Representacién
directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder brevoca-
ble. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder
extinguido.

Tema 18. Prucba de los hechos y actos juridicos en general;
naturaleza. Documentos publicos v privadoes. Examen especial de los
documentos notariales, Las presunciones en el ambito dei Derecho
Civi!. Otros medios de prueba.

Tema 19.  Influencia el tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo
del tiempo. La prescripcidn vy sus clases. Examen especial de la




17460

Jueves 21 junio 1990

BOE num. 148

prescripeién extintiva. La caducidad. La prescripcién extintiva en los
Derechos Forales.

Tema 20. La obligacién; evolucion y naturaleza. Elementos: Suje-
tos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones, Las obligaciones
naturales en el Codige Civil. .

Tema 21. Clases de obligaciones por el sujeto v por el vinculo;
unilaterales ¥ reciprocas, mancomuonadas y solidaras. Obligaciones
puras, condicionales y a'plazo. La llamada «conditio iuris», Clases de
obligaciones por el objeto; Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas
y facultativas), positivas v negativas, especificas y genéricas, divisibles e
indivisibles, principales y accesorias: La cldusula penal.

Tema 22. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento;,
causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del
incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarci-
miento de dafios y perjuicios. La aceidn subrogatoria.

Tema 23. Causas de extincién de las obligaciones. El pago; natura-
leza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion de pagos,
dacién en pago, pago por cesion de bienes y consignacion. Pérdida de la
cosa debida. Confusion de derechos. Condonacién de la deuda. La
compensacion. La novacion. Asuncidn de la deuda.

Tema 24. El contrato: Concepto. Clasificacién de los contratos.
Elementos del contrato. Capacidad para contratar. El consentimiento v
sus vicios. El objeto, 1a causa y ia forma. Perfeccidén del contrato.

Tema 25. La interpretacion de los contratos. Efectos del contrato.
Ineficacia de los contratos: Nulidad, anulabilidad y rescision. La
confirmacién de los contratos. Rescision. La accidén revocatoria o
pauliana.

Tema 26. El contrato de compraventa. Naturaleza, La transmision
del dominio. La condicién resolutoria explicita; el pacto de reserva de
dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones, La venta de la cosa
ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

Tema 27. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa;
teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obliga-
ciones del comprador. Pago del precio v pago de intereses. Retracto
convencional y retracto legal,

Tema 28, La transmisién de créditos; sus causas. El contrato de
cesion; requisitos y efectos. Cesiones especiales; la cesién de créditos
litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 29. La donacion. Requisitos v efectos. Revocacion y reduc-
cion de donaciones. Donaciones especiales.

Tema 30. EI contrato de arrendamiento; su funcién y especies.
Principios ¥ normas fundamentales del Cédigo Civil en materia de
arrendamientos. El contrato de arrendamiento de cbra o de empresa. El
arrendamiento de servicios.

Tema 31. Régimen de arrendamiento de fincas urbanas en el
Derecho Comin y en la legislacion especial; dmbito de aplicacién de
ésta. Principios basicos de la legislacidn especial sobre arrendamientos
de viviendas y de locales de negocio. Cesidn, traspaso v subarriendo.

Tema 32. Régimen de arrendamiento de fincas nisticas en el
Derecho comtin y en la legislacion especial; dmbito de aplicacion de ésta.
Principios basicos de la legislacion espectal en la materia. .

Tema 33. El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato. El
precario. El mutuo. Legislacién sobre préstamos usurarios, El contrato
de mandato: Su naturaleza y especies. Constitucién y efectos. Extincion
del mandato. Contrato de mediacién o corretaje.

Tema 34. El contrato de depdsito: Su naturaleza y especies. El
depdsito ordinario. Depdsitos irregular y necesario. El secuestro. Contra-
tos de hospedaje v de exposicién. El contrato de sociedad. Naturaleza y
clases. Constitucion. Contenido, Extincién, El contrato de fianza en el
Codigo Civil. :

Tema 35. Transacciones y compromisos. El contrato preliminar de
arbitraje. Contratos aleatorios. Los causi coniratos. Cobro de lo inde-
bido. Gestion de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas de
culpa extracontractual: La cuestion de los dafos morales.

Tema 36. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho Civil. Clasificacion y prelacién de créditos.

Tema 37. El Derecho Real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales reconoci-
dos en la legislacion espafiola, Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 38. El derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Proteccion del dominio; Examen especial de la accién reivindicatoria.
Limitaciones del dominio: Las relaciones de vecindad. Modos de
adquirir el dominio, El titulo v el moedo en el sistema romano v en el
Dereche comparado. Derecho espaiol: La tradicién.

Tema 39. La ocupacién. La accesién: Fundamento y clases. La
usucapion: Concepto, clases y requisitos. Modos de perder el dominic.

Tema 40. La comunidad de bienes v el condominio. Reglas del
Cadigo Civil. La propiedad horizontai. La propiedad intelectual.

Tema 41. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamentos y
condiciones de la proteccion posesona. Clases. La posesion de derechos
y la posesion civilisima. Adquisicién, conservacion, pérdida y recupera-
cién de la posesion. Efectos de la posesidn.

Tema 42. E! usufructo. Naturaleza v caracteres. Contenido: Exa-
men especial de los derechos y obligaciones del usufructuario. Constitu-
c16n y extincion det usufructo. Usufrucios especiales. Derechos de uso
y habilitacion.

Tema 43. El derecho real de servidumbre, Fundamento, caracteres
y elementos. Clases. Constitucidn, contenido, modificacidn y extincion.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales.

Tema 44. Derechos reales de garantia. Su desenvolvimiento histd-
rico y notas diferenciales. La prenda: Concepto, constitucion y conte-
nido: La prenda sin desplazamiento.

Tema 45. Hipoteca: Concepto. Clases. Elementos personales, reales
y formales. Su extension. La hipoteca mobiliaria. Derecho de superficie:
Régimen legal.

Tema 46. El registro inmobiliario. Los principios generales: Ins-
cripcién, consentimiento, presuncion de exactitud registral, especialidad,
legalidad, tracto sucesivo, prioridad, rogacion y rango. La posesion y el
registro; Estudio sistemdtico del articulo 36 de la Ley Hipotecaria.

Tema 47. La inmatriculacién y la inscripcién. Derechos reales
inscribibles. Titulos inscribibles: Titulacién ordinaria y supletoria.
Documentos no inscritos: Problemas que plantea el articulo 313 de la
Ley Hipotecaria. ) ]

Tema 48, El titular registral. Titularidades ordinarias y especiales
mas importantes. El tercero hipotecario. Su significacién en nuestro
sistemna inmobiliario; su posicién juridica frente a los actos inscritos ¥
a los gque no lo estan.

Tema 49. La anctacién preventiva en general: Su naturaleza.
Clasificacion de las anotaciones preventivas. Particularidades de la
anotacién por falta en los titulos. Conversion de la anctacion en
mnscripeion.

Tema 50. El asiento de presentacién: Concepto y efectos. La nota
marginal; Concepto, clases y efectos. La mencién: Su valor actual. La
cancelacion: Estudio sistematico. )

Tema 51. El derecho de familia: Sus caracteres. El matrimonio;
sistemnas matrimoniales. Requisitos del matrimonio. Forma de celebra-
cién e inscripcion. Efectos personaies, ’

Tema 52. Efectos patrimoniales del matrimonio; sisterna del
Codigo Civil. Disposiciones generales sobre la materia. Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 53. La sociedad de gananciales. Principales normas sobre
masas de bienes, cargas y obligaciones. Administracién y enajenacion de
gananciales. Causas de disolucidén de la sociedad.

Tema 54. Régimen de participacion. Régimen de separacion de
bienes. Régimen econdmico del matrimonio en los Derechos Forales.

Tema 55, Nulidad, separacion, disolucién del matrimonio y divor-
cio: Sus causas. Principales efectos que producen. Medidas provisio-
nales.

Tema 56. La filiacion: Concepto y clases. Determinacién y prueba
de la filiacién. Referencia a las acciones de filiacién. La filiacion civil o
adoptiva.

Tema 57, La patria potesiad. Deberes v faculiades. Representacion

legal de los hijos. Administracion y disposicion de bienes. Extincién y
prérroga de Ia patria potestad. Los alimentos en el Codigo Civil.

Tema 38. La tutela; referencia histdérica. Principios generales del
Codigo Civil. Personas sujetas a tutela, Delacion de la tutela. Constitu-
cion de la tutela. El Tutor; deberes v derechos del wutor; actos para los
que necesita autorizacién. Extincion de la tutela. Otros drganos de
proteccion de los menores e incapacitados: La curatela, e] defensor
judicial, la guarda de hecho. : ’ :

Tema 59 La sucesién «wmortis causa». Fundamento, evolucion
historica y clases. La herencia v el dereche hereditario. Cardcter
diferencial entre el heredero vy el legatario. Situaciones en que pueda
encontrarse la herencia. La herencia yacente.

Tema 60. Fases o etapas de la herencia. Apertura y delacién.
Condiciones requeridas para suceder; capactdad e incapacidad: causas
de indignidad. Ei «ius delationis»; su transmision.

Tema 61.  Adquisicidn de la herencia: 1a aceptacion. Clases. Capaci-
dad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacién pura
y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de la herencia.
Beneficio de inveniario y derecho de-deliberar. Repudiaciéon de la
herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 62. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y natura-
leza. Reservistas, reservatarios y bienes reservables; efectos de 1a reserva;
enajenacion de bienes reservables; extincién. La reserva lineal; funda-
menio y naturaleza, Estudio del articulo 811 del Cédigo Civil.

Tema 63. La particion; su naturaleza juridica. Personas gue pueden
pedir la particidn. Personas que pueden practicar la particién; examen
de la participacién hecha por el testador, por comtador partidor y por los
herederos. Reglas de la particion v andlisis de las diferentes operaciones
que comprenda. Consideracién especial de la colacién. Efectos de la
particién. Nulidad, rescision y modificacidn.

Tema 64. La sucesion lestamentaria; el testamento: Caracteres y
contenido. Clases. Capacidad para testar; incapacidades. Solemnidades
generales de los testamentos.

Tema 65. Testamento abierto. Testamenio cerrado. Testamento
olografo. Sus respectivos requisitos. Formas excepcionales de los testa-
mentos abierte y cermado. Idea de los testamentos militar, maritimo v
hecho en pais extranjero, Principales variedades forales ¢n materia de
testamentos. Interpretacion de las dispostciones testamentarias. Revoca-
ci6n, nulidad y caducidad de los testamentos. Especialidades forales.
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Tema 66. Institucion de heredero. Requisitos, forma y modalida-
des. Especialidades forales. Sustituciones hereditanas; sus clases, Susti-
tuciones vulgar, pupilar y ejemplar, La sustitucion fideicomisaria,
limites y efectos, Sustituciones fideicomisarias de residuo. Fideicomisos
puros. Referencia a las especialidades forales.

Tema 67. La sucesion forzosa y la libertad de testar; evolucién
histérica_y sistemas. Naturaleza juridica de la legitima ¢on arreglo al
Codigo Civil. Fijacién de [a legitima. Rénuncia o transaccion sobre la
legitima futura; la intangibilidad de la legitima.

Tema 68. Legitima de los descendientes y ascendientes. pago en
metalico de ta porcidn hereditaria. La mejora: Su régimen juridico.
Derecho de reversion. Legitima del conyuge viudo. Usufructo universal
de viudedad. Principales espectalidades forales en materia legitima.

Terna 69. La desheredacion: Su fundamento. Requlsnos Causas vy
efectos de la desheredacion. Extincion, La pretericion: sus efectos. La
accidén de suplemento de la legitima.

Tema 70. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del
iegado de parte alicuota. Aceptacién y renuncia. Orden de preferencia
para su pago, Extincidn;

Tema 71, La sucesion intestada. Expeosicién de los diferentes
ordenes de llamamientos del Codigo Civil y de Jos derechos forales.
Examen especial de la sucesién del Estado.

Tema 72. Derechos de representacion y de acrecer. La accién de
peticidn de herencia. El albaceazgo: Su régimen juridico.

Tema 73. La sucesion contractual en el Derecho comuin y en las
legislaciones forales. Los titulos nobiliarios en su aspecto civil.

Derecho mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil: Sistemas. Doctrina y
jurisprudencia espafiola. El acto de comercio en la teoria y en ¢l Derecho
espafol. Actos de comercic por analogia. Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédige de Comercio
vigente. Antecedentes, estructura y critica. Legislacion complementaria.
Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 3. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad
industrial; modalidades; régimen vigente. El principio de seguridad en el
trafico mercantil, .

Tema 4. La publicidad ern ¢l Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripciones en el
Registro Mercantil,

Tema 5. La Empresa mercantil. Doctrinas sobre su naturaleza
Juridica, Elementos que la forman. La defensa de la Empresa contra la
competencia ilicita.

Tema 6. La contabilidad mercantil. Desenvolvimiento. Naturaleza.
Libros. Requisitos. Asientos que deben practicarse, Fuerza probatoria de
los libros de comercio,

Tema 7. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comerciante
individual, Condiciones de capacidad. Incapacidades y prohibiciones. El
matrimonio y la capacidad de obrar mercantil El comerciante extran-
jero. Habitualidad y profesionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil: Concepto, naturaleza v clases.
Personalidad de la Sociedad. El objeto sociak Su determinacién y
efectos. Los socios: El problema de la Sociedad de un sofo socio.
Requisitos generales de constitucién de la Soctedad mercantil. La
llamada Sociedad irregular.

Tema 9.  La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria
simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 10. La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza.
Requisitos de constitucién. Administracidn v tepresentacién. Régimen
de transmision de las participaciones sociales. Régimen econémico.

Tema 11. La Sociedad Andnima. Historia y examen critico general.
Su régimen en Espana. Formas de constitucién. La escritura social v los
Estatutos. Aportaciones.

Tema 12. Patrimonio y capital social en la Sociedad Andnima, Las
reservas. Acciones. Clases. Derechos que confieren las acciones & su
titular. Copropiedad, usufructo y prenda de accienes. La sindicacion de
acciones.

Tema 13. Transmisiones d¢ acciones. Pactos limitatives. La adqui-
sicion de acciones por la propia Sociedad. Aumento y reduccion del
capital social en las Sociedades Andnimas. Requisitos. Modificacion de
los Estatutos.

Tema 14. Organos de la Sociedad Andnima, Junta general. Admi-
nistradores; ¢l Consejo de Admmlstraaon

Tema 13. El régimen economico de la Sociedad Andnima; gjercicio
social. Balance y cuentas. El beneficio. La Audiloria de cuentas. La
impugnacion de acuerdos sociales en la Sociedad Anénima: Causas,
legilimacion v procedlmlemo especial.

Tema 16. La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisitos ¥
normas aplicables. Sindicatos de obligacionistas,

Tema 17, Disolucién de Sociedades mercantiles. Causas generales.
Causas especiales aplicables a las Sociedades AnSnimas v a las Socieda-
des colectivas y comanditarias. La llamada disolucion parcial  Liquida-
cion de Sociedades mercaniiles. Operaciones que comprende.

Tema 18. Modificacién, transformacién y fusion de Soctedades
mercantiles. Referencia espec:al a la Ley de Sociedades Andnimas.

Especmhdadcs que presenia la fusién de Sociedades acogidas al régimen
de accion concertada o que disfrute de beneficios fiscales reconocidos a
la concentracion de Empresas.

Tema 15. La Banca: Concepto y funcion. El Banco de Espafia.
Banca privada. Organizacién y régimen del crédito ofictal.

Tema 20. Instituciones de inversién colectiva. Sociedades coopera-
tivas. Sociedades Anobnimas laborales, Sociedades de garantia reciproca.
Asociaciones y uniones de Empresas.

Tema 21.  Titules de crédito: Concepto v caracteres. El fundamento
de la obligacion en los titulos de crédito. Clases de éstos. Titulos
nominativos. o

Tema 22. Tiwlos a la orden. Criterios de libertad o limitacion en
su creacién. La letra de cambio: Concepto. La unificacion del Derecho
cambianio. Causa de la letra. Emision v forma de la letra.

Tema 23. El endoso e la letra. La aceptacion, El aval. Venci-
miento de la letra. .

Tema 24. El pago de la letra. La letra no atendida: El protesto. Las
acciones cambiarias. La intervencidn. Prescripcion.

Tema 25. - El cheque: Emision y forma. Su transmision. Presenta-
cién y pago. Cheque cruzado ¥ cheque para abonar en cuenta. Acciones
en caso de falta de pago.

Tema 26, Titulos al portador: Concepto. Clases. Emision. Circula-
cién vy pago. Pérdida o sustraccidn de los mismos.

Tema 27. Obligaciones y contralos mercantiles: Disposiciones
generales del Codigo sobre estas materias. La comisién mercantil. La
representacion en el Derecho Mercantil.

Tema 28, Contrato de compraventa mercantil: Concepto y régimen
Jjuridico; doctrina sobre el riesgo. Compraventas espec1alcs Venta de
bienes muebles a plazos.

Tema 29. El «leasing». Los contratos cinematograficos. Los contra-
tos publicitarios. Contratos de asistencia técnica. El «factoring».

Temsa 30. El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de
cuenta en participacién. Préstamo y dep6sito mercantiles. Compaiiias de
almacenes generales de depésitos: Examen de los «warrant».

Tema 31. E! contrato de transporte terrestre: Concepto, naturaleza
y clase. Elementos personales, reales y formales. Contenido. Breve
referencia al transporte de personas y al transporte ferroviario.

Tema 32. Los Mercados de Valores: Mercado primario y mercados
secundarios oficiales. Bolsas de Valores: Sociedades y Agencias de
Valores. Mercado de Deuda Publica en anotaciones. Comisidn Nacienal
del Mercado de Valares.

Tema 33. Admision de efectos a colizacion en las Bolsas de
Valores. Contratos bursatiles. Valores representados por anotaciones en
cuenta, Correderes Colegiados de Comercio; sus funciones.

Tema 34. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta
corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento bancario. Depdsitos
en Bancos. La pignoracién de valores. Créditos documentarios.

Tema 35. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza y regulacién.
Elementos personales, reales v formales. Contenido y extincion.

Tema 36. Seguro contra dafos: Concepto y normas generales.
Diversos supuestos. Seguros de personas: Concepto y diversos su-
puestos.

Tema 37. El derecho de quiebras; Fundamento; aspectos sustantivo
y procesal. Supuestos de ta quiebra: Sisternas; Derecho espafiol. Clases
de quiebra: Fortuita, culpable v fraudulema Inhabilitacion y rehabilita-
cién del quebrado.

Tema 38. La masa de la qulebra delimitacion. Reintegracién a ia
masa; retroaccidén de la guicbra; actos 1mpugnables Reduccion de la
masa; reivindicaciones v derechos de separacidn. Prelacion de créditos.
Breve referencia a la quiebra de Sociedades mercantiles y de Empresas
de ferrocarriles y obras pablicas.

Tema 39. Fl Derecho maritimo: Sus fuentes. El bugue propietario,
armador v naviero. El Capitin del buque.

Tema 40. Los contratos de utilizacion del buque. Contrato de
fletamento. Elementos personales, reales v formales. Contenido v
rescision. Seguro maritimo. Concepto y modalidades. Perfeccion, conte-
nido y extincion.

Derecho Penal

1. Concepto de Derecho Penal. Fuentes: El Codigo Penal vigente.
Estructura, contenido y principios que lo informan. Aplicacién de las
Leyef penales en el tiempo v en ¢l espacio. Interpretacién de las Leyes
penales.

2. Concepto de delito en el Codigo Penal espatiol. El delito como
accion: Antijuricidad y tipicidad. El delito como accion culpabie.
Imputabilidad, responsabilidad y culpabilidad. El dolo v la culpa en la
legislacion espafniola. El delito preterintencional. El delito como accién
punible: Causas absolutorias.

3. E! sujeto activo del delito. Autoria. complicidad y encubri-
miento. El encubrimiento como delito auténomo. El sujeto pasivo del
delito. El perjudicado.

4, Consideracion dinamica del delito. Provocacién, propasicion y
conspiracion para delinquir. Tentativa v frustracién. El dclno imposible.
Delito consumado. Delito continuado. Concurso de delitos.
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5. Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantes y agravantes.

6. La'responsabilidad civil derivada del delito. Personas eivilmente
responsables. Responsabilidad principal v subsidiaria. Extension de la
responsabilidad civil: Su transmision v extincidn. Responsabilidad civil
de la Administracién del Estado. Extincién de la responsabilidad penal.
Referencia a la prescripcién de delitos v penas.

Esquemz general de los delitos cometidos con ocasion del
ejercicio de los derechos de la persona reconecidos por las leyes.

Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos
contra la Administracion de Justicia. Delitos contra la Hacienda
Piblica.

9. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sus cargos. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos
penales, Anticipacion, prolongacion v abandono de funciones piblicas.
Usurpacién de atribuciones. Prevaricacion. Cohecho.

10. Malversacion de caudales ptblicos: Caracteristicas, Diferencias
con otros tipos afines. Figuras tipificadas en el Coédigo. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

Derecho Procesal

Tema |. El proceso: Naturaleza y fundamento. Clases; la cuestion
de la unidad fundamental del procesc. Los principales procesales
contenidos en la Constitucion.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Constitucién; su desarrolio por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional,

Tema 3. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial v el
gjercicio de la potestad jurisdiccional, Extensién y limites de la
jurisdiccidn. Conflictos v cuestiones de competencia. Régimen de los
Juzgados v Tribunales: Abstencién y recusacidn. Cooperacion jurisdic-
cignal.

Tema 4. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacién a
las partes. Responsabilidad patrimonial de la Administracién del Estado
por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 5. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La
competencia: Sus reglas en el-proceso civil. Fuero territorial del Estado.
La sumisién y la conexién como causas modificativas de la compe-
tencia.

Tema 6. Las partes en el proceso civil; posicién juridica de las
partes. Capacidad para ser parte y capac1dad procesal. Legitimacién
procesal. Representacidn v defensa técnica de las partes.

Tema 7. Ausencia de partes; La rebeldia en el proceso civil
Pluralidad de partes. El litis-consorcio; sus especies; régimen juridico. La
intervencion procesal; teoria general de la terceria. Intervencidn provo-
cada o forzosa; principales supuestos. Intervencién adhesiva; los coad-
yuvantes,

Tema 8 Teoria de la accién procesal; evolucion del concepto
material al procesal de la accién; accién, pretenswn y demanda; la
pretensién como objeto del proccso Clases de pretensiones. Comemdo
determinacion de la cuantia.

Tema 9. Pluralidad de pretensiones. Acumulacién de acciones y de
autos. Ampliacion de la demanda. Reconvencidn.

Tema 10. Hechos y actos procesales. Actos de iniciacion del
proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrello del proceso
civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Medios de
prueba.

Tema 11. La confesién: Naturaleza v procedimiento. Procedi-
miento de 1a prueba de documentos. La prueba de testigos. La prueba
de Peritos, El reconocimiento judicial.

Tema 12.  La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal
y cosa juzgada material Otras formas de terminacién del proceso:
Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccidn y caducidad.

Tema 13. Efectos economicos del proceso; las costas. Criterios para
la imposicion de costas. Tasacion de costas. Condena del Estado en
costas.

Tema 14. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario
de mayor cuantia: Caracteres y procedimiento.

Tema 15, Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicion. Juicio
verbal. k o )
Tema 16. El juicio ejecutivo. Su naturaleza, Tipos de juicio

ejecutivo. Tiwlos ejecutivos. Medidas preparatorias. Procedimiento y
efectos del juicio ejecutivo. Tercerias de dominic y de mejor derecho.

Tema 17. Proceso de ejecucion: Sus clases. Titulos que conducen
directamente a la ejecucion. Procedimiento. El embargo: Orden de

preferencia en cuanto a los bienes; biencs inembargables. La realizacion |

forzosa de los bienes: Sus tramites.

Tema 18. Juicios sucesorios. naturaleza. Abintestato. Declaracion
de herederos.

Tema 19. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacién en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje: Su naturaleza y clases; formaliza-
cién Judlmal del compromiso; el procedimienio arbitral; recursos y
ejecucién.

Tema 20. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los
Juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento

Civit. Cuestiones incidentales; el proceso de incidentes; su frecuente
aplicacién; tramitacion.

Tema 21. _Aseguramienito del proceso. Medidas cautelares en el
proceso civil. Especial esiudio del embargo preventivo.

Tema 22. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. Recursos
de reposicion y de suplica. El recurso de apelacién. Cuestlones que
plantea. Tramitacion.

Tema 23. Ei recurso de casacion: Concepto y fin. Requisitos:
Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso. Recurso de
casacion directo.

Tema 24. Procedimiento del recurso de casacion. Recursos inter-
puestos por el Ministerio Fiscal. Ejecucion de la-sentencia recurrida.

Tema 25. Revision en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos
que puede utilizar ¢l demandado rebelde. Audiencia de éste.

Tema 26. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Princi-
pios generales. Clasificactén de los actos de jurisdiccién voluntaria.

Tema 27. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal,
Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Critenios
y reglas para determinar la compelcncm en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales.

Tema 28, Modos de iniciacién del proceso penal: Denuncia,
querella e iniciacién de oficio. El sumario: Su objeto. El auto de
procesamiento; recursos contra el mismo. Periodo intermedio de sobre-
seimiento o elevacién a juicic oral. Articulos de previo pronuncia-
miento. Calificactones. Celebracion de! juicio oral.

Tema 29. La casacién en materia penal; sus formas. Preparacion.
Queja por denegacion del testimonio, Interposicién, sustanciacién y
decision de los recursos.

Tema 30. La revision en materia penal; casos en que procede. Fase
previa de preparaciéon. Interposicién, sustanciacién y decision. La
ejecucion penal: su naturaleza juridica. Tramitacidn,

Tema 31, Ei orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
Espafia. Naturaleza, exlension y limites del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativoe. Los Organos y Reglas determinantes de su respec-
tiva competencia.

Tema 32, Las Partes: Capacidad, legitimacidn; representacion y
defensa de la Administracion en sus diversas esferas, el allanamiento y
la abstencion det Abogado del Estado. Actos vy disposiciones impugna-
bles: Exclusiones legales. Pretensiones de las Partes. Acumulacién.
Cuantia del recurso.

Tema 33, Procedimiento en primera o unica instancia. El recurso
de reposicion: Naturaleza; actos y disposiciones excluidos del mismo;
posibilidad de subsanar su omisién en el curso del proceso contencioso-
administrativo. Interposicién y admisién del recurso contencioso-
administrativo; plazos en los distintos supuestos. Emplazam:ento de los
demandados y coadyuvantes. Demanda y contestacidn.

Tema 34.  El procedimiento en primera o linica instancia (continua-
cion). Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. La sentencia:
Contenido y extension de su eficacia. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Costas procesales.

Tema 35. Recursos contra providencias y autos. Recursos ordina-
rios contra las sentencias. Recursos extraordinarios: Especial considera-
cién del recurso en interés de la Ley.

Tema 36.  Ejecucién de sentencias, Suspensién e inejecucién de las
mismas. Suspensidn de la ejecucién del acto o disposicién objeto del
recurso. Incidentes ¢ invalidez de los actos procesales. Especialidades del
proceso de lesividad.

Tema 37. Procedimiento en materia de personal. Procedimiento de
impugnacién de acuerdos de las Corporaciones Locales. Procedimiento
coniencioso electoral. Procedimiento de proteccidén de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 38. E! proceso de trabajo. Naturaleza y principios que lo
informan. Sistema de la legislacion espafiola. Organos jurisdiccionales.
Competencia.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

1. Concepto juridico del trabajo. Proceso historico del Derecho del
Trabajo especialmente en Espafia. Su naturaleza vy caracteres.

2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios bdsicos de las
normas laborales. Derecho Internacional del Trabajo: Origenes, creacion
v desarrollo de la OIT. Convenios y recomendaciones mas importantes.
La Constitucidén Espafnola ¥ los derechos laborales.

3. Representacion y negociacién colectiva. Conflictos laborales: La
huelga, la libertad sindical, representacidon y participacion de los
funcionarios piblicos. La inspeccion de trabajo: Funciones.

4. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades v contenido,
Consecuencias derivadas del contrato, Salario y garantias salariales. El
Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo y jornada méxima,
Suspension del contrato.

Extincién del contrato de trabajo. Relaciones laborales de
caracter especial. Los contratos especiales para fomente del empleo. El
Instituto Nacional de Empleo. La accion protectora en la situacion de
desempleo.

6.  Fl sistema de Seguridad Social: Antecedenies v configuracion
actual. Seguridad Social v Constitucién: Competencias estatales y de las
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Comunidades Auténomas sobre la materia. Estructura organizativa de
la Seguridad Socia} espafola. Los Fondos Nacionales de Proteccion al
Trabajo y de Asistencia Social en la Accion Protectora espanola.
Servicios sociales y asistenciales de los Ayuntamientos y Diputaciones.

7. Régimen general de la Segunidad Social. Su importancia dentro
del sistema. Campo de aplicacion. Afiliacién, cotizacién y recaudacién.
Normas generales de las prestaciones. Contingencias protegibles y su
regulacion. Regimenes especiales mas importantes: Trabajadores del
mar, agrarios, aulénomos, empleadas de hogar. mineria del carbén y
ferroviarios.

8. Los funcionarios piblicos v la Seguridad Social. Los derechos
pasivos de los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.
Muface y Mutualidad general judicial. La Mutuealidad Nacional de
Previsién de la Adminstracién Local. Los derechos pasivos en la
Administracién Militar. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Derecho Constitucional y Derecho Comunitaric Europeo

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y significacion, la
Constitucion. Contenido y clases. .

Tema 2. La Constitucion de 1978: Proceso de elaboracidn, Sistemna-
uca y estructura. Caracteristicas generales de la Constitucion. El blogue
de la constitucionalidad.

Tema 3. Valores superiores v principios de la Constitucién que
inspiran el ordenamiento espafiol. La scberania nacional. La divisién de
poderes. La representacién politica. La participacion polftica.

Temad4. Lareforma constitucional. Los procedimientos de reforma
en el Derecho comparade. La mutacion constitucional. La reforma
constitucional en el Derecho espaiiol.

Tema 5. El Estado en la Constitucion. Estado de derecho. Estado
social. Estado democratico. Estado pluralisia.

Tema 6. La forma de Estadoe en la Constitucion. Nacidn, nacionali-
dades y regiones. Ei territorio: Su division. El peder de! Estado:
Caracteres y limitaciones,

Tema 7. La Corona. El Rey: Su posicidn constitucional. El orden
de sucesién. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 8. Los poderes del Rey. El Rey v el Gobierno. El Rey v las
Cortes. El Rey v la politica internacional. El refrendo: Sus formas.

Tema 9. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del
nembramiente y cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros, el Gobierno y la Administracion.

Terna 10. Las functones del Gebierne. La funcién normativa, La
funcién politica, La funcién administrativa.

Tema 11. Tas Cortes Generales. E! Congreso de Diputados. El
Senado. Relaciones entre las dos Camaras. Las Diputaciones Permanen-
tes. Los sistemas electorales en el Congreso v en el Senado.

Tema 12. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamen-
tos parlamentarios. E] goblerno interior de las Cdmaras. Los privilegios
parlamentarios individuales: La inviclabilidad parlamentaria; la inmu-
nictad parlamentaria. :

Tema 13.  El funcionamiento de las Camaras. Plenos v Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases. La disolucidn.

Tema 14. Las funciones de las Cortes. La funcién legislativa. La
iniciativa. La tramitacién. La sancién.

Tema 15, La funcién de control. Preguntas, interpelaciones y
mociones, Las Comisiones de Investigacidn. La cuestion de confianza.
La mocién de censura.

Tema 16. Las funciones financieras. Las funciones econdémicas. Las
Cortes y la politica internacional: Los Tratados, las Cortes y los
derechos individuales.

Tema 17. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Otros Organos. La independencia v actuacion judiciales.

Tema 18. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Esta-
tutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

Tema 9. Las vias de acceso a la autonomia. Los niveles de
autonomia. Las competencias del Esiado. Las competencias de las
Comunidades.

Tema 20. Los 6rganos de las Comunidades Autdnomas. Sus
competencias. Relaciones entre el Estado v las Comunidades. Control
del Estado sobre las Comunidades.

Tema 21. Teoria de los derechos fundamentales v las libertades
publicas. Su eficacia, garantia v imites en la Constitucion Esparfiola. Fl
Defensor del Pucblo. La suspensién de los derechos.

Tema 22. La defensa juridica de la Constitucidn: Sistemas, El
Tribunal Constitucional; Naturaleza. Sus funciones.

Tema 23. Composiaién del Tribuna! Constitucional. Nombra-
mienlo v cese de los Magistrados. Competencias del Pleno, Salas v
Secciones.

Tema 24, Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postula-
cion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion. desarrollo y termina-
c16n de los procesos constitucionales. Normas sobre sus efectos.

Tema 25.  Procesos de declaracidn de inconstitucionalidad. Dispo-
siciones generales. Recursos de inconstitucionalidad. Cuestion de
inconstitucionalidad. Efectos de Ias sentencias.

Tema 26.  Recurse de amparo constitucional. Casos en que procede
¥ plazos. Legitimacioén. Suspension del acto impugnada. Procedimiento
y sentencia.

Tema 27. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negati-
vos con las Comunidades Autonomas. Conflictos entre 6rganos consti-
tucionales del Estado.

Tema 28. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Euro-
peo. Sus fuentes: Tratados basicos, reglamentos, directivas y decisiones.
Otras fuentes. Aplicacién y eficacia del Dereche Comunitario en los
paises miembros. El Derecho Comunitario ¥ la Constitucién Espanola.

Tema 29, Estructura otganica de la Comunidad Econémica Euro-
pea. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comision. El Tribunal de
Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Tribunal de Justicia.

Tema 30. Libre circulacion de mercancias en la Comunidad. Libre
circulacién de personas, servicios y capitales. Politica de la Comunidad:
Reglas sobre la libre competencia. Politica economica y politica social.
Sistema financiero de las Comunidades Europeas.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Adminisiracion pibilica. Actividad administrativa y
actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen administra-
tivo: Sistemas, rasgos fundamentales del espanol. La consideracion no
juridica de la Administracién: La ciencia de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo, La Ley: Sus clases,
leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con valor de
ley: Decretos-leves, Decretos legislativos. -

Tema 3. El Reglamento: Concepto v naturaleza, Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos. Ofganos con
potestad reglamentaria. )

Tema 4. La impugnacion de los Reglamentos en la doctrina y en
nuestro Derecho positive. Los actos administrativos generales v las
circulares ¢ instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo,

Tema 5. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa
y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccion de tales principios: En particular, examen
de la Orden de 12 de diciembre de 1960. La inderogabilidad singular de
las disposictones generales.

Tema 6. Los suietos en el Derecho Administrativo: Concepto ¥
clasificacion. El Estado v la . Administracion: Doctrina acerca de la
personalidad juridica de esia altima, régimen en nuestro Derecho
positivo. Otras personas juridicas piblicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 7. Las polestades administrativas: El principio de legalidad
¥ sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional v sus
limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados. ‘

Tema 8. La Admunistracién v los Tribunales de Justicia. Conflictos
de jurisdiccion entre los Tribunales v la Administracion. Otros conflic-
tos de jurisdiccidn. Los interdictos v ta Administracion. Concurrencia de
embargos administrativos v judiciales.

Tema 9. Ei administrado. Derechos piiblicos v subjetivos e intere-
ses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos
publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del
administrade. Colaboracidn del administrado con la Administracién
Piblica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracién: Piblicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La forma de los
actos administrativos: La motivacién, la notificacion v la publicacion. El
silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico-positive en la
administracion estatal, local y no territorial. Los actos tacitos.

Tema 11. Clasificacion de los actos administrativos. Especial
referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite. provisionales vy que
ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y
régimen de impugnacion en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los
actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspension y
retroactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: Funda-
mento v naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracién de los
aclos administrativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria de la «via
de hecho»: Estudio de sus principales manifestaciones segan la Jurispru-
dencia.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de
pleno derecho vy anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversion de los actos administrativos.
Los errores matenales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 14. Declaracidn de nulidad de pleno derecho y anulacién de
los actos administrativos por la propia Administracion, mediante la
revision de oficio; Casos en que procede, tramites. Concepto de la
revocacién: Su tratamiento ¢n el Derecho espafiol. La revision de los
actos en via junsdiccional a instancia de la Administracion: Declaracién
previa de lesividad, requisitos v procedimiento.

Tema 15 Los actos administrativos en particular. La licencia,
autorizacion o permiso. Denegacién. caducida y revocacion de tales
aclos. Autorizaciones a término, bajo condicion v «sub modo».

Tema 16. El servicio publico. La doctrina cldsica del servicio
publico. Evolucién de la doctrina. Los distintos modos de gestién de los
servicios piiblicos. La Hamada actividad industrial de la Administracién.
La asuncidon por la Administracion de actividades privadas: Sus insiru-
mentos.
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Tema 17. Las concesiones:. Sus clases y naturaleza juridica: La
doctrina de las concesiones administrativas y sus relaciones con la del
contrato administrativo. El régimen juridico de la concesién. Modifica-
€i6n, novacioén y transmision 'de concesiones. Extincion de la concesion.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: Criterios de distin-
cion entre los contratos administrativos y los demds contratos del
Estado. Legislacion vigente. Orgarusmos competentes para su celebra-
cién. Incapacidades.

Tema 19. Prerrogativas de Derecho publico en la contratacion
administrativa. Doctrina de los actos separables, Clasificacién y registro
de los empresarios ¥ de los contratos. Garantias exigibles en los
contratos del Estado. Contratacion de los Organismos autdnomos.

Tema 20. Régimen juridico del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacién.
Extincion. La cesion del contrato y el subcontrato de obras.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestion de servicios piblicos
y de suministro. Los contratos de asistencia con Empresas consultoras
o de servicios.

Tema 22. El procedimiento administrativo: Su naturaleza vy fines.
Regulacion legal: Ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Principales procedimientos espec;ales vigentes con-
forme al Decreto de 10 de octubre de 1958. Los pringipios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento general: Iniciacidn, ordenacién, instruccién y termina-
ClOl’l

Tema 24, Los informes en el procedimiento administrativo. Térmi-
nos y plazos. El escrito de queja. El principio de publicidad de la
actividad administrativa: La Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 25. Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Procedimiento para la elaboracion de disposi-

ciones de cardcter general. Procedimiento sancionador. ‘Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su naturaleza y
regulacién; los probiemas de los supuestos exceptuados y de la posible
subsanacion.

Tema 26. Los recursos administrativos: Concepto, clases y princi-
pios generales de su regulacién. Recursos y reclamaciones. La «reforma-
tio in peius»: Ambito de su admisién en nuestro Derecho. Recurso de
alzada: El llamado recurso jerdrquico impropio. Recurso de reposicion.
Recurso de revision.

Tema 27. La responsabilidad extracontractual de la Administra-
cién. Principales teorias. 1.a responsabilidad de 1a Administracidn en la
lcgmiacmn espafiola: Antecedentes, regulacién actual, causas de exonera-
cién. La responsab1l1déd de las autondades y funcionartos. Responsabi-
lidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 28. La expropl.acwn forzosa. Teorias sobre su justificacién y
naturaleza. La expropiacién forzosa en Espana: Legislacidn vigente.
Sujetos y objeto de la expropiacién. Procedimiento general. Peculiarida-
des del procedimiento de urgencia,

Tema 29. Procedimientos especiales de expropiacion. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales: Estudio especial de la
impugnacion por la Adminisiracién de los acuerdos de los Jurados,

Tema 30. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y
servidumbres administrativas: Diferencias y régimen juridico. La ocupa-
cién temporal. La requisa. Las transferencias coactivas. Referencia a las
expropiaciones virtuales.

Tema 31, El dominio publico: Conceptd y naturaleza. Clasificacio-
nes; en especial el” «demanio naturaly. Los elementos del dominio
publico: Sujetos, objeto v destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales.

Tema 32. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad ¢
inembargabilidad. Los bienes demnaniales y el Registro de la Propiedad.
Las Hamadas servidumbres sobre el demanio. Imprescriptibilidad.
Deslinde administrativo. Recuperacién. Potestad sancionadora de la
Administracidn.

Tema 33. La utilizacién del dominio piblico: Usos comunes,
general y especial; uso privativo, Autorizaciones y concesiones demania-
les: El problema de su maxima duracién temporal. Las reservas
demaniales. Tribunales competentes en relacién con el dominio piblico.

Tema 34. Organizacion administrativa. El érgano administrativo;
Concepto y naturaleza. Clases de érganos: En especial, 1os colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relacio-
nes interorganicas: Coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y dele-
gacion de funciones.

Tema 35. La funcién piblica. Naturaleza de la relacién entre el
funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente en la funcién
publica civil. Organos rectores supericres. Personal al servicio de la
Administracion: Sus clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 36. Funcionarios de carrera: Ingreso. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas; provision de puesios de trabajo.

Tema 37. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario. Derechos econérnicos: Sistema de retrtbucién. Fun-
cignarios de empleo. Persenal contratado en régimen admimistrativo y
laboral.

- Tema 38. Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Naturaleza
juridica de las pensiones. Legislacion -vigente. Pensiones ordinarias ¥
extraordinarias. Incompatibilidades. Competencia y prescripcidn.

Tema 39. La Organizacion Administrativa Central de Espafa. El
Consejo de Ministros: Consideracton administrativa y atribuciones. Las
Comisiones Delegadas del GOblCl’l‘lO Depanamemos ministeriales.
Ministros sin cariera.

Tema 40. El Presidente y los V]cepremdemes del Gobierno: Carac-
ter. Atribuciones generales de los Ministros, rganos superiores y demas
altos cargos de la Administracién. Conflictos de atribuciones entre
organos del mismo o de distinto Departamento.

Tema 41. El Consejo de Estado: Precedente. Regulacion actual,
composicion y atribuciones.

Tema 42. La Administracion penfenca del Estado. Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas: Sus funciones. Gobernado-
res civiles: Antecedentes y funciones. .

Tema 43. Comisiones Provinciales: Idea de su composicién y
atntbuciones. Planes provinciales de obras y servicios: Tramitacién y
ejecucién. Direcciones Provinciales y Territoriales de los Departamen-
tos ministeriales.

Tema 44, Legislacion vigente en materia de Administracién Local.
Clases de Entidades locales. El municipio: Idea general de sus competen-
cias. Autonidades y Organismos municipales.

Tema 45.  Organizacion y administracién de las provincias. Autori-
dades y Organismos provinciales. Bienes, actividades y servicios de las
1Emilctau:les Tocales. Normas basicas sobre contratacién 'y funcionarios
ocales. :

Tema 46. Régimen de funcionamiento de las Entidades locales.
Impugnacion de acuerdos y ejercicio de acciones. Regimenes especiales.

Tema 47. La Administracion institucional o no terrtoral. Las
Entidades estatales autdonomas: Organismos autdénomaos; servicios admi-
nistrativos sin personalidad juridica. Sociedades estatalés. Su regulacién
general en nuestro derecho positivo, Entidades excluidas de dicha
regulacion general.

Tema 48 Régimen juridico de las inversiones extranJeras en
Espafia, Régimen juridico del control de cambios. Organos competentes
en esta materia. Colaboracion de la Banca privada.

Derecho financiero y tributario

1. El Derecho financiero: Concepto. Contenido del Derecho finan-
ciero y su ordenamiento juridico. El Derecho presupuestario: Concepto
vy contenido. La Ley General Presupuestaria: Estructura v principios
generales,

2. El Presupuesto: Concepto ¥y contenido. Estructura: presupuesta-
ria: Fines y vinculaciéon. Crterios de clasificacidon presupuestaria,
Elaboracion, aprobacion y prorroga del presupuesto. La Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia y régimen legal.
El gasto publico: Concepto y clasificaciones. El gasto publico en la
Constitucién. . Los remanentes de crédito presupuestario. Los gastos
plunianuales.

4. Las obligaciones del Estado: Fuente vy exigibilidad. Los ingresos
piblicos: Conceplo y clasificaciones. Ingresos ordinarios y extraordina-
rios. La liquidacién del presupuesto: Concepto y esquema.

5. El endeudamiento del sector publico: Concepto. Naturaleza
juridica de la Deuda Publica. Clasificaciones. La emision de Deuda
Publica. Las obligaciones del Estado en matena de Deuda Publica. Los
avales del Estado. Régimen juridico.

6. FEl Tesoro Piiblico: Concepto. Funciones tradicionales y fincio-
nes modernas del Tesoro. Funciones extrapresupuestarias. El presu-
puesto det Tesoro Publico. El crédito oficial: Ordenamiento juridico.

7. Concepto y contenido del Derecho tributario. Principios del
ordenamiento juridico tributario espafiol. Fuentes del Derecho tributa-
rio espafiol. Vigencia e 1rrctr0ac11v1dad de las normas tributarias.
Ambito espacial de las mismas. Los regimenes tributarios especiales por
razén del territorio. La doble imposicién internacional: Medios para su
evitacién. Breve referencia a la interpretacidén € integracion de las
normas tributarias. Fraude de la Ley tributaria: Nocién, correccion y
procedimiento.

8. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los lmpueslos Concepto,
clases y funciones. Las imposiciones directas e indirectas; Delimitacion
de los respectivos objetos imponibles. Las tasas y precios publicos:
Colnccplo caracteristicas y regulacion general. Las contribuciones espe-
ciales

9. La obligacidon impositiva: Concepto y caracteres. El hecho
impenible y los supuestos de no sujecién al impuesto. El devengo y sus
efectos juridicos. Los elementos persenales de la obligacién impositiva:
Syjeto activo, sujeto pasivo y responsables. Exenciones subjetivas, Base
de imposicion: Concepto y regimenes para su determinacion. Base
liquidable. Tipoe de gravamen. Cuota tributaria. La Deuda tributaria:
Nocion. Las exenciones objetivas tributarias.

1. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres y clases. La
notificacién de las liquidaciones y el devengo de la deuda tributaria. La
declaracion tributaria. Extincién de la obligacion tributania. Modos, en
especial el pago. Prescripcién de 1a obligacién tributaria. Idea general de
ias infracciones y sanciones tribularias. Condonacién de sanciones.
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11. La gestion tributaria: Organos administrativos. Prerrogativas y
garantias de la Hacienda Publica, Procedimiento recaudatorio: Fases. El
titulo ejecutivo. Providencia de apremio y embargo de bienes. Oposicién
al procedimiento de apremio. Tercerias en ¢! procedimiento. Esquema
general de los recursos en la via econdmico-administrativa.

12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La transparen-
cia fiscal. La base imponible. Periodo v devengo del impuesto. Determi-
nacién de la cuota impositiva. Limites y deducciones de la cuota por este
impuesto. El Impuesto sobre el Pairimonio de las Personas Fisicas.
Devengo del impuesto. Base imponible v deuda tributaria.

13. Impuesto scbre Sociedades. Base imponible y métodos de
determinacién. Periodo y devengo del impuesto. Determinacion del
capital fiscal. Ttpo de gravamen, cuota impositiva v deducciones de esta
ultima. Impueste sobre Sucesiones. Devenge del impuesto. Determina-
cion de la base imponible v de la deuda iributaria,

14, Impuesto sobre el Valor Anadide. Hecho imponible, sujeto
pasivo vy devengo del impuesto. Base imponible, Deducciones y devolu-
ciones. Los impuestos especiales. Hechos imponibles en general. Los
monopolios fiscales: Caracteristicas y funciones de cardcter tributario.

15, Los impuestos sobre transmistones patrimoniales, operaciones
societarias y actos juridicos documentados. Renta de aduanas: Concep-
tos que la integran. Las tasas fiscales. Naturaleza y principales concep-
tos. Breve referencia a los regimenes fiscales especiales por razdn del
territorio: Canarias, Ceuta, Melilla, Navarra y Pais Vasco.

16. La Hacienda autondmica, Financiacion de las Comunidades
Autdnomas. Sistema tributario de las Comunidades Autdnomas. Fondo
de Compensacion Interterritonal,

17.  La Hacienda local: Financiacién de las Corporaciones Locales.
El sistema wrbutario local: Principios fundamentales y fuentes normati-
vas. (Conceplos mds importantes de la tributacion municipal, en
especial. tasas, comtnbuciones especiales. imposicién municipal auté-
noma e imposicién municipal de gestion estatal. La Hacienda provin-
cial.

La actividad econdmico-financiera del sector piblico y su control

1. Ef sector publico: Delimitacién y agentes que lo integran. Las
actividades econdomica v financiera del sector pablico. El ordenamiento
Juridico bidsico de la actividad econémico-financiera del sector piblico,

Operaciones de gjecucion del presupuesto y operaciones extra-
presupuesiarias. La ejecucion del presupuesto de ingresos. La ejecucion
del presupuesto de gastos. Sus fases. La orderacion de tos gastos y de ios
pagos: Competencia y responsasbilidades. Las obligaciones de pago sin
crédito presupuestario. Los pagos «a justificar» v en el extranjero.

3. Recconocimiento, Hquidacién, pago, justificacién y prescripcion
de las obligaciones derivadas de los gastos pablicos por retribuciones de
funcionarios. Reconocimiento, liguitdacién, justificacion, pago y pres-
cripcidn de las obligaciones por derechos pasivos de los funcionarios.
Los Habilitados de clases pasivas: Sus obligaciones.

4. Justificacion de libramientos v gasios para la compra de bienes
cormientes y servicios. Gastos de transferencia: Corrientes v de capital.
Gastos de inversidn.

5. Las devoluciones de ingresos indebidos por el Tesoro Publico.

Declaracién del derecho v ejecucion del acuerdo. Supuestos especiales de

devolucion de ingresos indebidos en el Tesoro Piblico. Los reintegros de
pagos indebidos por el Tesorc Publico.

6. Organizacion del Tesoro Piblico en la Administracidn del
Estado. La realizacion de los pagos. El servicio de recaudacion: Organos
v modalidades de los ingresos. La Caja General de Depdsitos: Organiza-
cion y relaciones con el Tesoro Publico. Operaciones que realiza.

7. El sector publico financiero. Organtzacién y control. Las Entida-
des Oficiales de Crédito. Regulacion, financiacion, operaciones y clases
de control. Las relaciones de estas Entidades con el Tesoro Publico.
Ortras Entidades financieras ptiblicas: Organizacién y control.

8. La actividad economnico-financiera de las Comunidades Auto-
nomas: Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas. Sus
presupuestos. Estructura, elaboracion, aprobacién v ejecucton, Control
interne y exlerno.

9. La actividad econdémico-financiera de las Corporaciones Locales:
Nermas que la regulan y caracteristicas de las mismas. Presupuestos,
clases, estructura, elaboracion, aprobacidn y ejecucion. Control interno
y externo,

10.. Particularidades de la actividad econémico-financiera de los
Organismos auténomos. Los programas de actuacidn, 1nversiones y
financiacién de las Sociedades estatales. los controles internos y
externos de las Sociedades estatales y demds Empresas piblicas.

11. La actividad economico-financiera de la Seguridad Social:
Normas gque la regulan. Los presupuestos, cuentas v balances. Control
interno y externo.

12. Control de las subvenciones, créditos, avales, exenciones tribu-
tanias v otras ayvudas del sector publico a personas fisicas o juridicas:
Especial referencia al control de las subvenciones a los Partidos
Politicos.

13. El concepto de fa contabilidad piiblica en Espana: Su evolucion
historica. El Plan General de Contabilidad Piblica: Principios v conte-
nido. Especial referencia a las cuentas de control v seguimiento de la

ejecucion presupuestaria. El sistema de informacién contable de la

_Administracién del Estado. Objetivos del Proyecto SICOP. Fines

perseguidos por la implantacion descentralizada del Plan General de
Contabilidad Publica. :

14, Tecnicismos de la Contabilidad administrativa. Cuentadante.
Presupuesto corriente, del ejercicio anterior y de ejercicios anteriores.
Formalizacion: Definicion y significacién. Operaciones del Tesoro.
Documentos generales. Certificaciones de descubierto. Libros de conta-
bilidad. Mandamientos de pago: Trimites para hacerlos efectivos en las
Cajas del Tesoro. Mandamientos de ingreso. Talones de cargo. Talones
de cuenta corriente. Actas de arqueo.

[5. La Contabilidad ejecutiva del Estado: Funciones que com-
prende, Organos que la cjecutan v disposicienes vigentes por las que se
rige. La Contabilidad ejecutiva en los principales paises extranjeros.

16. La Contabilidad del Tesoro. Reflejo contable de las relaciones
entre ¢l Tesoro y el Banco de Espana. Contabilidad de las operaciones
del Tesore de caracter extrapresupuestario. Cuentas administrativas de
tesoreria. R

17. Contabilidad de gastos piblicos. Documentos de la Contabili-
dad de gastos publicos, Cuentas administrativas de gastos publicos.
Contabilidad del presupuesio de ingresos. Cuentas administrativas de
rentas publicas. Contabilidad de obligaciones diversas. Cuentas adminis-
trativas de obligaciones diversas. Contabilidad del Patrimonio del
Estado.

18. Estudio general de la Contabiiidad ejecutiva en los Organismos
autonomos y disposiciones por las que se nge.

19. Estudio general y disposiciones ejecutivas de las Comunidades
Auténomas v de las Corporaciones locales y disposiciones por las que se
rigen.

20. Contabilidad para la formacion de la Cuenta General del
Estado. Cuenta General del Estado. Partes de que consta y elementos
que la complementan. Estructura, formacidn y justificacién.

21. El control de la gestién financiera. Clases de control. Control
administrative. Control jurisdiccional. Control politico ¢ parlamentario.

22. La intervencién de las Administraciones publicas. Modalida-
des: El control interno de lo ingresos, de fos gastos y de los pagos. La
Iniervencion General de la Administracion del Estado: Organizacion y
funciones. .

23. Las Intervenciones-delegadas en los Departamentos ministeria-
les, en los Organismos eslatzles auténomos. en la Administracién
Militar v en Ja Seguridad Social: Organizacion y furciones. Las
Intervenciones Territoriales de la Hacienda Pablica: Organizacién y
funciones.

24. Examen especial de la fiscalizacién previa del reconocimiento
de derechos, obligaciones o gastos. La intervencion formal de la
ordenacién del pago. La intervencidn de la inversion. Controles finan-
ciero y de eficacia. Examen de las cuentas administrativas de la
Intervencion General de la Administracién del Estade. Notas de
defectos. La intervencién de los Organismos auténomos del Estado:
Modalidades.

Organizacion y procedimientos del Tribunal de Cuentas

1. Et Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos. El Tribunatl de
Cuentas en la Constitucion de 1978. Funciones del Tribunal de Cuentas
de acuerde con su Ley Orgdnica reguladora y con la Ley de Funciona-
miento que la desarrolla. )

Organizacién del Tribunal de Cuentas. Atribuctones del Presi-
dente, del Pleno v de la Comision de Gobierno. Las Secciones:
Funciones que tienen asignadas. Los miembros del Tribunai de Cuentas:
Designacion y status, La Fiscalia, la Secretaria General y el Servicio
Juridico del Estado: Funciones que corresponden a cada uno de estos
organos. Organos de apoyo del Tribunal, Comisionados. E} personal al
servicio del Tribunal: Régimen general.

3. El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Naturaleza de la
relacion y organos de comunicacion. La Comision Mixta Congreso-
Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas: Composicién y
funciones. Lineas generales de la tramitacicn de los informes 0 mermo-
rias, mociones y notas. Conflictos de competencia v atribuciones del
Tribunal con oiros organos v jurisdicciones, La autonomia financiera
del Tribunal de Cuentas: Esquema general de! presupuesto del Tribunal.

4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas: Natura-
leza v caracteres. La iniciativa fiscalizadora: E! programa anual de
fiscalizaciones del Tribunai. Los controles de legalidad, eficiencia y
economia; Su significado y alcance. Técnicas aplicables en los procedi-
mientos fiscalizdores, con especial referencia a las de Auditoria pablica.
Ulilizacién por el Tribunal de documentos € informes de otros controles
de la actividad economico-financiera piiblica. Rendicién de Cuentas al
Tribunai: Entidades y personas obligadas. E! deber de colaboracién con
el Tribunal de Cuentas: Alcance, formalizacion y sanciones.

5. Procedimientos fiscalizadores del Trbunal de Cuentas {conti-
nuacién). Examen del procedimiento fiscalizador relativo a la Cuenta
General del Estado. La Declaracidn definitiva: Concepto vy contenido. Su
tramitacién pariamentaria.

6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunai de Cuentas (conti-
nuacién). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos: A) A
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cuentas generales y parciales de las Entidades del sector pablico y a las
de los perceplores o beneficianios de subvenciones o ayudas puablicas.
B) A expedientes referentes a los contratos celebrados por las diversas
Entidades del sector piblico y a los de modificaciones presupuestarias,
y C) a la situacién y variaciones del Patrimonio det Estado y demas
Entidades publicas.

Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas {conclu-
si6n). Terminacion de los procedimientos fiscalizadores. Los Informes
o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias y diferencias con
las mociones y notas. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Su
remisién a las Cortes Generales v a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auénomas, asi, como a otros 6rganos. Tramitacion
parlamentaria. Las Resoluciones de 1a Comision Mixta para las Relacio-
nes con el Tribunal de Cuentas.

8. El Informe o Memona anual del Tribunal de Cuentas: Examen
particularizado de su naturaleza, contenide v procedimiento. Documen-
tacion incorporable. Tramitacion parlamentaria. Los Informes anuales
del Tribunal a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas.

9. La responsabilidad comtable. Conceplo, naturaleza v clases.
Elementos subjetivos, objetivos y causales. Responsabilidad contable y
responsabilidad civil. La responsabilidad contable en la via administra-
tiva: Supuestos, procedimientos y recursos.

10. La Junsdiccién contable. Concepto y naturaleza. La jurisdic-
cidén contable en la Constitucidn Espanola de 1978. Extension v limites
de la Junisdiccién contable. Organos de [a Jurisdiccidn contable:
Competencia.- Abstencidén y recusacion. Auxilio jurisdicctonal.

11. La Jurisdiccidon contable (continuacion), Actuaciones previas a
la exigencia de responsabilidades contables. Las partes en el procedi-
miento. Legitimacion, representacion v defensa de las partes. Denuncia
publica y accion popular. Pretensiones de las partes; Objeto y requisitos.
Pluralidad de pretensiones. Acumulacién: Supuestos y tramitacion.
Cuantia de los procedimientos.

12.  La Jurisdiccion contable (continuacién), Reglas comunes a los
procedimientos de la Jurisdiccién contable. Cuestiones incidentales.
Sustanciacion. Subsanacion de requisitos: Plazos. Embargo preventivo.
El juicio de cuentas: Significado actual. Actos previos a la presentacidon
de la demanda. Demanda y contestacion. Alegaciones. Prueba. Senten-
cia: Contenido.

Lz Jurisdicci6n contable (conclustdn). Procedimiento de reinte-
gro por alcance. Casos en que procede. Actos previos a la presentacién
de la demanda. Demandz y contestacién. Alegaciones. Prueba. La
sentencia: Contenido. Procedimiento de cancelacion de fianzas. Inicia-
ci6n. Tramitacion, La oposicion en el procedimiento. Auto resolutorio:
Contenido. Formas de terminacion de los procedimientos sin sentencia.
E__iecuci(m de sentencias. Recursos contra providencias, autos y senten-
cias.

14. Los érganos de controt externo de las Comunidades Auténo-
mas. Organizacién y competencias, Relaciones del Tribunal de Cuentas
con los organos de control externos de las Comunidades Auldnomas:
Principios informadores. Utilizacién por el Tribunal de informes y
documentos emanados de estos 6rganos. Encomienda y delegacion de
funciones del Tribunal en los 6rganos de control externo.

15. Los drganos de control externo en el Derecho comparado, con
especial referenciz a los de Francia, Italia, Reino Unido, Repiblica
Federal Alemana, Estados Unidos de América y Canadd. Analogias v
diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espafa. El Tribunal de
Cuentas de 12 Comunidad Econdmica Europea: Sus funciones y conexio-
nes con los Tribunales de Cuentas de los estados comunitarios. La
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Economia general v de la Empresa, Contabilidad,
Hacienda Publica y Auditoria

1. La actividad economica. El principio de escasez y sus consecuen-
cias. Concepto de Ciencia Econémica. la metodologia econdmica.
Diferentes disciplinas econdmicas y su relacion con las demas ciencias.

2. El equilibrio del mercado. Plantcamientos clasicos y actuales.
Los supuestos de competencia perfecta. La funcién de demanda. La
funcion de oferta. Las leyes de la oferta y de ia demanda. La estabilidad
del equilibrio. El equilibrio dindmico.

3. Los factores de produccion. El trabajo. El capital. Formacion del
capital. La retribucion de los factores de producciéon. Principales
nterpretaciones técnicas del beneficio empresarial,

. La Contabilidad nacional en una economia cerrada y abierta. Las
relaciones intersectoriales y el anilisis estructural.
renta nacional. Esquema general de la formacion y distribu-
cion de la renta nacional. La inversion y su efecto multiplicador.

6. El concepto de desarrollo econdmico. Su origen y evolucién
historica. Diferentes modelos de desarrollo economico. Economistas
clasicos, Marx, Schumpeter, Keynes, Harrod-Domar y otros.

Tzoria de la distribucidn de la renta. Evolucion de la teoria
general de la distribucién. La concepcidn cldsica inglesa. El analisis
marxista. La teorja marginalista. Las orientaciones contemporineas.
B La inflacion. Concepto vy clases. La inflacion de demanda. La
inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de 1a inflacion sobre

la produccién y la distribucion. La llamada «anflacién controlada». La
deflacion. .

9. El sistema financiero. Estructura del sistema financiero espafiol.
La demanda de activos financieros, La estructura del sistema monetario.
El Banco Central. Los bancos comerciales y los demds intermediarios
financieros. El mercado de dinero y el mercado de capitales.

10. Politicas monetaria, crediticia y fiscal. Instrumentacién y
polémica sobre su utilizacién. Gestion de la deuda publica.

11. La estabilidad del nivel de precios. Medidas que influyen en la
demanda. Las rmodificaciones del tipo de cambio. Las medidas de
politica comercial. El control directo de los precios.

12. Concepto y clases de Empresa. La Empresa como realidad.
Diferentes teorias sobre la Empresa. El empresario y su funcién
econdmica. Diferentes teorias sobre el empresario. El beneficio de la
Empresa.

13. La estructura econdmico-financiera de la Empresa (introduc-
cion). La estructura econdmica de la Empresa. La inversion en activo
fijo y en activo circulante. Las necesidades de capital de la Empresa. La
agrupacion de las partidas del pasivo en exigible a corto plazo y capitales
permanentes. El equlibrio entre inversiones y financiaciones. El con-
cepto de fondo de rotacién o maniobra. ’

14, La seleccion de activos en la Empresa. Valoracion y seleccion
de provectos de inversién. La dimensién financiera -de la inversion
productiva. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion de proyectos
de imversion. La relacién entre los métodos de valor capital, la tasa de
retorno y el efecto de lIa inflacién de los impuestos en las decisiones de
inversion.

15. Ia financiacion externa de la Empresa y su coste. Mercados
primano y secundario de valores mobiliarios. Anglisis econdémico del
derecho de suscripcién preferente a favor de los antiguos accionistas.
Valoracién de acciones en base a los dividendos. Valoracion de las
obligaciones. Influencia de la inflacién v los impuestos.

16, La amortizacién o autofinanciacién por mantenimiento {intro-
duccion). La depreciacién de los elementos patrimoniales. Causas de la
depreciacion. Métodos de amortizacién. Métodos financieros de amorti-
zacidn. La funcidn financiera de las amortizaciones. Amortizacién
financiera o de capital.

17.  La autofinanciacién propiamente dicha o autofinanciacién por
enriquecimienta: Introduccién. La autofinanciacién en el balance. El
efecto multiplicador de la autofinanciacion. Ventajas de la autofinancia-
cién. inconvenientes de la autofinanciacién. El coste de la autofinancia-
cién.

18, La planificacién financiera (introduccion y conceptos previos).
Concepto de planificacion financiera. La planificacién financiera clisica
y moderna. Los modelos de planificacion financiera. Modelos tedricos
de planificacién financiera. La planificacién financiera en la préctica.

15. La valoracion externa de la Empresa. Principios de valoracion.
Valor contable de la Empresa. Valor de liquidacién de la Empresa. Valor
de reposicion o reconstitucion de la Empresa. Valor sustancial de la
Empresa. El valor bursitil de 1la Empresa. El concepto de fondo de
comercio o «goodwills. Métodos para determinar el valor global de la
Empresa.

20. La Empresa piblica: Concepto y clases. Sobre la gestién de la
Empresa pablica v su funcién econdmico-social. Los objetivos de la
Empresa publica. El control de la Empresa piiblica. Tendencias recientes
acerca de la gestion de la Empresa publica. La formula de los «contratos-
Programas».

21. La Empresa multinacional: Concepto vy significado. Su naci-
miento v desarrollo. Peculiaridades organizativas y de politica finan-
ctera. Sus efectos sobre ¢l pais de penetracion y sus vinculaciones con
el pais de origen. La gran Empresa industrial moderna v 1a Empresa
multinacional.

22. Concepto de la Contabilidad. El andlisis precontable y la
formalizacién contable. La cuenta v su significacién.

23. El balance y su significacion. Balances de comprobacién y de
saldos. Regularizacion de fin de ejercicio. El balance de situacion.

24, La planificacién contable. Significado de la normalizacion. Los
principios de contabilidad gencralmente aceptada.

25. La Aonditoria: Concepto. Objetivos. Clases de Auditoria:
Externa e interna. Auditoria operativa. Régimen legal de la Auditoria de
Cuentas en Espafia. Organizacién y funciones del Instituto de Contabili-
dad v Auditoria de Cuentas. Responsabilidad del Auditor,

26. Los principios de Contabilidad generalmente aceptados. Nor-
mas internacionales.

27. La evidencia. Concepto, Clases. Naturaleza. Calidad de la
evidencia. Sufisiencia. Evolucion. Procedimientos para obtenerla. Com-
probacion de la evidencia. Evidencia analitica.

28. El informe de Auditoria. Elementos basicos. Tipos de informe.

29. La Auditoria del Sector Publico. Caracteristicas. Requisitos.
Obietivos. Alcance: La Auditoria integral.

30. Las normas de Auditoria del Sector Pablico establecidas por la
Intervencion General de 1a Administracién del Estado. Objetivos de las
normas, NMormas generales sobre ejecucion del trabajo: Preparacién,
contenido y presentacién de los informes.
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31. Economia del Estadoy actividad financiera. El Sector Pdblico
como sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econdmicas del
Sector Publice. Indicadores de la actividad hinanciera.

32. El presupuesto. Su aparicién histérica y sus conceptos. La
concepcidn clisica del presupuesio. Principios politicos contables y
econdémicos del presupuesto diario.

33. La elaboracién, sjecucidn y control de proceso presupuestario
y de sus resultados en la concepcién clasica. La crisis de la ideologia
presupuestaria cldsica y €l panorama actual de la teoria del presupuesto.

34. Las distinias técnicas presupuestarias: Presupuesto administra-
tivo, funcional, de ejecucion v de caja. Presupuesto planificado por
programas y presupuesto base cero. :

. Déficit piblico: Andlisis de sus causas. Valoracion econdmica
%ctual del déficit piblico. Estrategias anti-déficit. El déficit pablico en
sparia.

ANEXO IIl

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas quedara consti-
tuido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Excelentismo sefior don Marcial Moreno Pérez, Conse-
jero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Excelentisimo sefior don Emilio Pujalte Clariana, Magis-
trado del Tribunal Supremo. Ilustrisimo sefior don Javier Salas Herndn-
dez, Catedratico de Universidad, Tlustrisimo sefior don Miguel Alvarez
Bonald, Letrado del Tribunal de Cuentas. Ilustrisimo sefior don José
Javier Abad Pérez, Abogado del Estado. Tustrisimo sefior don Cristébal
Aragén Sinchez, Auditor del Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilustrisimo sefior don José Manuel Canales Aliende,
gécailco de la Administracién de la Seguridad Social adserito al Tribunal

[ entas,

Suplente

Presidente: Excelentisimo sefior don Fernando Murillo Berndidez,
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Excelentisimo sefior don Javier Delgado Bartios, Magis-
trado del Tribunal Supremeo. Ilustrisimo sefior don Luciano Parejo
Alfonso, Catedritico de Universidad. Ilustrisimo sefior don Carlos
Martinez-Lage y Alvarez, Letrado del Tribunal de Cuentas. [Hustrisimo
sefior don Manue! Rivero Gonzilez, Abogado del Estade. Hustrisimo
sefior don José Luis Sanmartin Menéndez, Auditor del Tribunal de
Cuentas.

Secretario: Ilustrisimo sefior don Ramoén Garcia Mena, Letrado del
Tribunal de Cuentas.

ANEXO 1V
Don ....... , con domicilio en ....... y documento nacional de identidad
NUMEID ....... , declara bajo juramento o promete, a efecios de ser
nombrado funcionaric del Cuerpo Superior de ....... det Tribunal de

Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas vy gue no se halla inhabilitado para el
gjercicio de funciones piiblicas.

En ....... - T de....... de 199_.

UNIVERSIDADES

14379 RESOLUCION de 24 de abril de 1990, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan a concurso diversas
plazas de Profesorado Universitario.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgd-
nica 11/1983, y el Decreta 173/1985, de 31 de julio {(«Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 27 de agosto), por ¢l que se publican los
Estatutos de la Universidad de Milaga,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se

relacionan en el anexo I de la presente Resolucian:

Uno.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boietin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre), Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y, en lo no previsto en dichas disposiciones, por la legislacion vigeme de
funcionarios civiles del Estado, y se tramitardn independientemente
para cada una de las plazas convocadas.

. Dos.~Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir los
siguientes requisitos generales;

a) Ser espafiol. ‘

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta v cinco anos de edad. ’ ‘

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas. o .

} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desem-

peiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tres.—Deberdn reunir, ademds, las condiciones - especificas que a
continuacion se mdican:

a) Para concursar a las plazas de Catedritico v Profesor titular de
Universidad y Catedritico de Escuela Universitaria, estar en posesion
del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Profesor titular de
Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, cumplir
ademds, las condiciones sefialadas en el articulo 4.% apartado 1, letra c,
del Real Decreto 1888/1984, o las condiciones resenadas en la disposi-
cién transitoria undécima de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria,
¢ bien acreditar haber sido eximido de tales requisitos. .

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Milaga, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hibiles, a partir de la
publicacion de esta convocatoria, mediante instancia, segun modelo que
figura como anexo II, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos especificos indicados en
la base tres.

La acreditacion de las condiciones generales se realizard por aquellos
candidatos que hayan obtenido la plaza, antes de su nombramiento. Los
que ya tuvieran la condicién de funcicnarios publicos de carrera estarin
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, que acredite
su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en la hoja
de servicios.

La acreditacion de los requisitos especificos se efectuard, en los
seitalados con Ja letra a) de la base tres, mediante fotocopia compuisada
del titute correspondiente, o del justificante del abong de sus derechos;
v en los indicados con la letra b), por medio de las certificaciones
oportunas.

Los aspirantes deberin justificar haber abonado en la Habilitacién-
Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de 1.500 pesetas en
concepto de derechos (400 pesetas por formacion de expediente y 1.100
pesetas por derechos de examen), La Habilitacién expedira recibo por
duplicado, unc de cuyos ejemplares deberd unirse a la solicitud. Cuando
el pago de los derechos se efectie por giro postal o telegrafico, éste serd
dirigido a la citada Habilitacion-Pagaduria, haciendo constar en el
taloncillo destinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre vy
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Cinco.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Mailaga, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a
1odos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, Contra esta Resolucion, apro-
bando la lista de admitidos y excluidos, los interesados podrdn presentar
ante el Rector, en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la mencionada relacion, las reclamacio-
nes que consideren oportunas. Resueltas las mismas, €n su caso, la
relacidén de admitidos v excluidos adqguiriran la condicién de definitiva.

Seis.~El Presidente de la Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para su constitucién, dictara una resolucién que
debera ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se le
cita, convocando a:

a} Todos los miembros titulares de la Comisidn y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de la misma.

b} Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes y con sefialamiento
del dia. hora y lugar de celebracion de dicho acto.

Siete.—-En el acto de presentacion los concursantes entregardn al
Presidente de la Comision la documentacion sefialada en los articulos 9.°
y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, conforme a la
redaccion conferida por €] Real Decreto 142771986, de 13 de junio, en
su caso, segun se trate de concurso o concurso de méritos. )

Ocho.-Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberdn presentar en la Secretaria General de 1a Universidad, en el plazo
de quince dias hdbiles siguientes al de concluir la actuacién de la
Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, Jos siguientes documentos:




