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v Titulados Superiores dJue hayan cumplido el Bases
periodo completo de formacidn c<omo residents en la

especialidad de que se trake......iuuvcann devavnasa. B

vt Tituladas Superiorss que hayan cumplido el
periodo completo de formacidn como residentes en Centro
extranjero con  programa reconocido de docencia para
posgraduados en las gspecialidacdes de que se& trate y con
titulo convalidade por ‘el Ministerio de Educacidn vy
cada mas de s#rvicios prestados en
Servicios Jerargquizados de Institucionss
administradas por Entidades
Instituciones
virtud de

propiedad @n
Sanjitarias gestionadas o
Gestoras de la Seguridad Sccial o en
Sanitarias de paix extranjero realizadas en

canvenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho
pais, cuyo desempeic hdya sido expresamente autorizado
al +4acultativo en cuestidn por el Ministerio de Sanidad

¥ Consumo (hasta un maximo de 3 puntos)...vceennenn .-2,18

vill For cada mes de servicios prestadas en
propiedad wn Servicie no Jerarquizado de la Seguridad
Sacial, en la correspondiente especialidad thasta un

madximo de 5 puntos)..... PP PP PRI )
Ix Fgr cada mes de servicios prestadas como
interina, contratado, eventual o autorizado, en los

de la SeqQuridad Social, en la
trate (hasta un miaximo de 5

Servicics Jerarquizados
especialidad de que se

PUNEOS) ce v s e s teirasaanaar arasnmemay

X Catedratico de la Facult-d da Medicina,
Farmacia o Estomatologia de la especialtidad de que se
EFrat@eeeeicncannna PRI desraataaa. PRI R R |

X1 Frofesor numeraria Ge 1as Facultades de

Medicina, Farmacia o Estomatologia de la especialidad de
quea se trate...

XIT Jafe de Departasento o Servicio con nosbramianto
on propisdad de los sarvicios Jerarquizados de la
Seguridad Social o de Hospitales Con prograsa acreditado

para la docencia por la Comision Nacignal de la
especialidad de que se trate.......... craserEraeeanaa a8
XITI Jafe de Seccisdn con nombramiento #n  propiedad

de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social! o
de Haospitales con programa acreditado para la docencia
por la Comisidn Nacional de la especialidad de que se
trate....c.nan treencanann drretarrecaimannang cesvrnean?

XIV Farmacéutico, Ouimico o ™Médica Adjunta, con
nombranienta en propiedad, de las Servicias
Jerargquizades de la Sequridad Sccial o de Mospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comisidn
Nacignal de la especiaiidad de gus s¢ trate..........4

X MHadicos =] Farmac#uticas Inspectores, por

oposicisn, del Cuerpgo Sanitario de la Seguridad Social,
para  la aspecialidad de Hedicina Fraventiva los
arimaros, Yy para plazas de Farmacia Hospitalaria, los
BPGUNTO S s s s s e a r 3 e s N AR AL E R e A R A &

XVI Médica Especialista can nombramiento  en
propiadad, en la Instituciones Sanitarias abiertas 2o la
Sejguridad Social ¥y Midicos de Urgenrcia Hospitalaria..3

XVIY Por trabajos cientificas publicadas v
aportaciones o reuniones cientificas, sobre la
especialidad de gque se trate {(hasta un méximo de 10
puntos)

puntuaciones
otaorgados

entre si las
aplicar los puntos del baremo
desde el apartadg x al XvI, ambos  inclusive,
computdndoss Gnicamente la puntuacidn mads alta obtenida
mediante su aplicacidn en dichos apartados. Asimisno, la
puntuacian cbtenida al aplicar los puntos del baremo
ctorgados desde los apartados VII al iX, ambas
inclusive, no podrdn exceder de un maximo de 5 puntos.

Serdn
obtenidas al

excluyentes

16408 RESOLUCION de 20 de junio de 1990, del Servicio
Andaluz de Salud, por la gue se anuncia la convocatoria
para promocicn a puestos de Jefe de Servicios y Jefe de
Seceion en Centros Asistenciales de Areas Hospitalarias del

Servicio Andaluz de Salud.

De acuerdo con o preceptuado en el Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre; correc-
cion de errores de 7 de enere de 1983), y la Orden del Ministerio de
Sanidad ¥ Consumo de 5 de febrero de 1983 («Boletin Oficial del
Estadon del 6), modificada por la Orden de 3 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 11), por la que s regula el sistema de promocion
de puestos de Jefes de Servicios y Seccion de las Instituciones Sanitarias
de 'la Seguridad Social, procede anunciar la convecatoria para la
promocién de pucstos vacantes en los Centros Asistenciales de Tas Areas
de Hospitalarias del servicios Andaluz de Salud. conforme a los oractitos
presupucstarios disponibies.

En consccuencia,

Estz Direccion-Gerencia, de conformidad con lo prulslu en el
Decreto 80/1987, de 25 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay de 7 de abril), de Ordenacion v Organizacion del Servicio
Andaltuz de Salud, ha resuelto:

Anunciar la convocatoria de concurse para prowslcn pPOr CONCUrso
libre, de 35 puestos de Jefes de Servicios y Seccidn en las Areas
Hospitalarias de! Servicio Andaluz de Salud (SAS) con arreglo a las
sigutenies.

I.  Normas generales

1.1 Los 35 puestos que se convocan son lo que figuran en los
anexos Il v IIT de esta convocatoria, con indicacidn de la Institucién
Sanitaria y drea asistencial a la que pertenece el puesto vacante. Su
distribucion es la siguiente:

Veintitrés puestos de Jefe de Servicios.
Doce puestos de Jefe de Seccidn.

1.2 El personal facultativo que sea nombrado para puesto dec Jefe
de Servicios o de Seccion en ¢l concurso que se convoca ocupara plaza
en propiedad como Facultative Especialista en el Servicio Jerarquizado
adscrito al drea asistencial correspondiente, en ¢l caso de que no lo
ocupare con anterioridad.

1.3 La dedicacidn del personal faculiativo, correspondiente a los
puesto objetos de la presente convocatoria, serd con cardcter exclusivo
al Servicio Andaluz de Salud, siendo el régimen de prestacion de
servicios para 10dos los puestos convocados indistintament& de mafiana
o tarde.

1.4 Los puestos estaran dotados con las retribuciones establecidas
en ¢l régimen v1geme asi como las que corresponden a {a dedicacion con
cardcter exclusivo al sistema sanitario pibhico, en las cuantias fijadas
presupucstariamente para cada ejercicio.

1.5 El desempeno de los puestos que se convocan por la presente
Resolucion estard condicionado al cumplimiento de la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

1.6 La convocatoria se regird por las bases establecidas en la
presente Resolucién v, en lo no previsto en la misma, s estard a lo
dispuesio €n el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, y en Ia
Orden del Ministerio de Sanidad v Consumeo de 5 de febrere de 1983,

1.7 Todos los puestos anunciados quedan sometidos a la reserva
para reingreso de excedencia que a cada una de ellas pueda afectar, por
fo que los puuslos convocados en los anexos I1 y I1I se entenderdn sin
perjuicio de la reserva general a la que se refiere el articulo 15 del
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social.

1.8 Los facultatives especialistas que obtengan plaza en virtud de
la presente convocatoria podrdn ser destinados a prestar servicios ¢n
cualquiera de los Centros Asistenciales del drea hospitalaria a la que se
adscribe el puesto, la cual tendrd a su vez la vinculacion orgdnica y
tuncional prevista en el articule 2.1 del Real Decreto 216671984, de 28
de noviembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 6 de diciembre).

1.9 Los puestos de Jefes de Servicios y Seccién, seran cvaluados
especificamente, al término del primer y segundo Cuamcmo de su
gjcreicio, a efectos de su continudad, segtn el articulo 9.°, 1, de la Orden
de 5 de fechrcro de 1983,

. Reqguisitos de los aspirantes.

 Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos indicados a continua-
c1én en ¢l momento de finalizar ¢l plazo de presentacidon de instancias
y mantencrios hasta el momento de la toma de posesién.

A) Requisitos especificos para el reingreso de excedencia:

Los facultativos especialistas gue, reunicndo los requisitos estableci-
dos en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
en o referente a la excedencia, deseen reingresar en &lguna de las phms
vacantes deberan haber solicitado ¢l mismo

El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizard el mismo dia en
que se publique la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estados.

B) Requisitos generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola,
2, Poseer la titulacion correspondiente:

a) Medicos: Estar ¢n posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina v Cirugia y poseer cl correspondiente titule de Médico
ESchI’ﬂISl:L expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

b}  Farmacéuticos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Docter en Farmacia y poseer el correspondiente titulo de Farmacéutico
Especialista, expedide por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

_ Estos Licenciados y Doctores podran acceder a las plazas de lus
slguienies especialidades:

Farmacia Hospitalaria.

Andlisis Clinicos.

c) Bidlogos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doclor en
Biologia y acrcditar asimismo, su formacidn en la especialidad de que
se trate, medianie diploma expedido por la correspondiente Escuela de
especializacion o formacion completa como Biologo Interno Residente,
realizados en Centros acreditados o debidamente reconocidos previa la
superacion de la prucba nacional presclectiva que establecen las disposi-
ciones vigentes,
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 Estos Licenciados y Doctores podrdn acceder a las plazas de las
siguientes especialidades:

Andlisis Clinicos.

Quimicos: Estar ¢a posesidn del titulo de Licenciado ¢ Doctor
en Ciencias Quimicas y acreditar, asimismo, su formacién en [a
especialidad de que se trate, mediante diploma cxpedide por Ia
correspondiente Escuela de especializacion o formacion completa como
Quimico Interno Residente, realizado en Centros acreditados o debida-
mente reconocidos, previa la superacion de la prueba nacional preselec-
tiva que establecen las disposiciones vigentes.
Estos Licenciados y Doctores podran acceder a plazas de las
siguicnics especialidades:

Analisis Clinicos.

3. Aptitud psicofisica, que se acreditard mediante reconocimiento
médico en los servicios de Medicina Preventiva o Medicina Inierna de
cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud (SAS), del Instituto
Nactona! de le Salud (INSALUD) o de los Organisimos correspondientes
en aquella Comunidad Auténoma que tengan transferidos los servicios
sanitarios de la Seguridad Social.

Este requisito se formalizard una vez obtenida la plaza. quedando
supeditado la toma de posesion a la superacion de esta condicidén.

4. No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempeno de funciones pablicas, ni haber sido separado definitiva-
mente del servicio de las Administraciones Pablicas o de fa Scguridad
Sacial, lo que acreditard mediante la oportuna declaracion,

3. No hallarse incurso en la limitacién que cstablece ¢l articulo 62.2
del Estatuto Juridico det Personal Meédico de la Seguridad Social
extremo éste que se manifestara expresamente en la instancia por los
concursantes.

6. No encontrarse en situacion de incompatibilidad para el desem-
peio de 1a plaza, o bien haber efectuado la opcion regulada por el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

7. No encontrarse en situacion de incompatibilidad para el desem-
pefio simultineo de mds de una plaza dentro de la Scguridad Social,
segun se contempla en ¢l articulo 29.1 del Estatuto Juridico del Personal
Medico de la Seguridad Social.

) Requisitos especificos:

. Para el acceso a puestos de Jefes de Servicio se requicre haber
desempefiado plaza en propiedad, de la especialidad de que se trate, en
los Servicios Jerarquizados de tas Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social o plaza en hospitales con programa acreditado para la
docencia por 1a Comision Nacional de la especialidad correspondiente,
o en Centro exiranjero con programa reconocido de docencia para
posgraduados en la cspecialidad correspondiente, por un pericdo de
cinco anos. En su caso se sumard el periodo de tiempo de desemperio
dc plaza en los diferentes Servicios y hospitales. Se contabilizard como
uno soilo los periodos de tiempo en lo que s¢ haya descmpedado
simultdncaments mds de una plaza.

Para el acceso a puesto de Jefe de Seccion se requiere haber
desempefiado plaza en la forma indicada en el apartado anterior por un
periodo de tres anos.

D) Momento en que se ha de acreditar el cumplimicnto de los
requisitos para CONCursar:

1. Los requisitos a que se refiere ¢l apartado B) (1. 2 y 5) v los
especificos del apartade C), deberdn acreditarse dentro del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los requisitos a que se refiere el apartado B) de las presentes
bases, excepto los exigidos en sus numeros I, 2 vy 5, se acreditarén
fehacicntemente por ¢l concursante una vez que ¢ste hava sido desig-
nado para la plaza de que se trate.

[T11. Solicitudes v documentacion.

3.1 Quicnes deseen tomar parte en el concurso deberdn formular la
oportuna solicitud segun modcio que se adjunta {anexo I), ¥ que se
facilitard en los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecide en la base I A), el personal
interesado en reingresar de la situacion de excedencia no precisard la
presentacion de instancia, sino exclusivamente copia de la solicitud de
reingresec o de la Resofucion del Gerente Provincial del Servicio Andatuz
de Salud que lo ba concedido a la espera de adjudicacion de vacantes.

3.2 Ala solicitud se acompanard:

3.2.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.

122 El historial proftsional y la relacion de méritos alegados. Se
adjuntara asimismo los documentos probatorios gue permitan la valora-
cion de méritos conforme al baremo establectddo en el articu-
lo 4.% del Real Decreto 2166/1984 {anexo 1V}, No se valorardn aquellos
méritos relacionados por el concursante v de los cuales no aperic
documentacion probatoria.

3.2.3  Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado y del titulo de
Especialista.

3.2.4 Acrcditacidn documental de los requisitos establecidos en la
base C. La certificacidn de servicios prestades que acompanard a la
soficitud, deberd ser expedida por las Gerencias Provinciales del
Servicio Andaluz de Salud, por las Direcriones Provinciales del INSA-
LUD, o por el Organismo correspondiente en aquellas Comunidades
Auténomas que tengan transferidos los scrvicios sanitarios de la
Segunidad Socal.

Si se trata de Centro sanitario extranjero o Centro independiente de
la Scguridad Social, deherd constar en dicha certificaciéon que en el
periodo de prcslacmn de servicios por el concursantc se enconiraba
acreditado para la docencia de la especialidad de que se trate, en virtud
de Convenio o acuerdo de Asistencia Sanitaria cen dicho pais, cuvo
desempenio haya sido expresamente autorizado al facultativo en cuds-
t16n por el Ministerio de Sanidad v Consumo.

325 Documeniacién fehacicnte de no estar incurso en el articulo
62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social.

3.3 Los facultativos que deseen participar en gste CONCUTSO presen
iardn una instancia con su correspondiente documentacién por cada uno
de los puestos solicitados.

34 Los documentos que s¢ acompaian serin originales o birn
copia o forocopia del onginal compulsada por fedatario publico,
Respecto a los trabgjos y publicacioncs cientificas, deberdn presentarse
completos, original o fotecopias compulsadas; en caso de aportaciones
a reuniones cientificas en las que no hava existido publicacion se
gcompanaxa certificacion acreditativa del Centro o Institucion organiza-

ora

El Tribunal podrd requerir a los interesados, y éstos estaran Oh]lgddub
a facilitarle, cualquier tipo de aclaracidn que sobre la documentacidn
presentada se tes pudiera plantear. En & caso de gue el requerimiento
no fuera atendido. no se valorard el mérito correspondiente,

3.5 Las solicitudes se formulardn en el plazo de treinta dias habiles.
contados a partir del sigwiente de la publicacion de la presenie
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.6 La presentacion de solicitudes podra efectuarse on el regisiro de
los Servicios Centrales del SAS (avenida de la Constitucién 18,
41001 Sevilla), en sus Gerencias Provinciales o por correo certificado.
en los términos previstos en el articulo 66.3 de la Ley de Procedimients
Adminisirativo.

Los méritos valorables por ¢l Tribunal calificador seran los 'l‘{‘i.,ddﬂ'\
por los aspirantes durante ¢l plazo de presentacion de solicitudes, no
tonuindose en consideracidn los obienidos con posterioridad a la
finalizacién ¢n dicho plazo.

3.7 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento. de oficio 0 a peticidn del interesado.

3.8 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimienio Administrative, si la instancia no reuniera los datos
exigidos o ne se aportaran los decumentos previstos en estas bases, s
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias hdtbiles, subsane
la falia.

El domicilio gue figure en las instancias se considerard =1 dnico
vilido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion del misme como Ia
comunicacion al Tribunal correspondiente de cualquier cambio de
domicilio.

V. Admision de solicitudes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias y una vez
revisada la documentacion presentada, se publicard, en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales det Servicio
Andaluz de Salud, la lista provisional de concursantes admitidos v
excluidos, con expresion, en su caso. de las causas de exclusidn.

472 Se concedera un plazo de dies dias hdbiles a cfectos de
reciamacian ante la Direccion-Gerencia del Servicie Andaluz de Salud.
de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo. Transcurride dicho plazo, se publicard.
de igual forma que ta prevista en el apartado anterior, la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en la que se resolverdn las reclamaciones
presentadas contra la lista provisional

4.3 Contra la Resolucién de la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud. que aprueba 1a lista definitiva se poadra interponer el
recurss que CDI‘ICSDOIldd en la fomm establecida en 1o Ley de Procedi-
mienta Administrativo,

V. Lugares de examen

La cxposmon publica y las pruebas prdcticas se realivardn en 1\5
distintas provincias andaluzas, publicandose con quince dias de woiela-
cidn en los tabiones de anuncios de los Servicios Centrales v Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, el fugar, fecha v hora de su
celebracion.
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V1. Tribunales

6.1 Laos Tribunales del concurso tendrin la siguiente composicion:
6.1.1 Presidente: El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

0 persona en quien delegue.
6.1.2 Vocales.

a) Un Gerente, Director o Subdirector Médico de Hospital acredi-
tado para la docencia posgraduada, nombrado por la Dircecion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

b) En el caso de puesto de Jefe de Seccidn, serd Vocal el Jefe de
Servicio Jerarquizado al que esté adscrita la Seccién cuya jefatura se
deba cubrir.

En el caso de puesto de Jefe de Servicio o Jefe de Seccién
independiente, serd Vocal un Jefe de Departamente o Jefe de Servicios
de la especialidad correspondiente, con plaza en propiedad en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud o en Hospitales
con programa acreditado para la docencia en la especialidad de que se
trate y que radique en el ambito de la Comumdad Auténoma de
Andalucia.

En ambos casos el Vocal correspondiente serd nombrado por la
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

¢) Un facultativo especialista nombrado por la Comisién Nacional
de la especialidad de que se trate, o por la Sociedad cientifica
correspondiente, caso de no estar constituida aquella Comisién
Nacional.

d) Un facultativo especialista nombrado por la Sociedad cientifica
andaluza de la especialidad de que se trate. En ¢l caso de que concurran
mads de una Sociedad cientifica, se establecerd un sortco publico para
designar el correspondiente Vocal ¥ su suplente,

6.1.3  Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores
de! Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, con voz y voto, nombrado
por la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6,2 Cada uno de los miembros del Trobunal tendra su correspon-
diente suplente, nombrado de igual forma que para la designacion del
titular.

6.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplcentes, se publicaran oportunamente en los tablones
de anuncios de los Servicies Centrales y Gerencias Provinciales def
Servicio Andaluz de Salud.

6.4 Se¢ entenderd vialidamente constituido el Tribunal cuando
asistan la mayoria de sus miembros, tituiares o suplentes, necesaria-
mente entre ellos el que sea su Presidente o sustituto, quien tendrd voto
du calidad en caso de empate.

6.5 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
nutificandolo a la Direccion-Gerencia de! Servicio Andaluz de Salud,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20
do la Ley de Procedimiento Administrativo. Si en alguno de los
miembros del Tribunal cencurre alguna de csas circunsiancias, los
aspirantes podrin recusarlo de acuerdo con el articule 21 de la citada
Ley. . oo
6.6 Los miembros del Tribunal deberdn abstienerse de mantzner
tode tipo de correspondencia particular sobre el desarralio del concurso.

4.7 El domicilio de los Tribunales, a efectos de comunicactones,
serd avenida de la Constitucion, 18, 41001 Sevilla.

VII.  Desarrollo del concirso

7.1 El Tribunal adjudicard en primer lugar los puestos sometidos a
la reserva para reingreso de excedencia, de acuerdo con cl articulo 15 del
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, de entre
las que figuran en los anexos I y IIT de esta Resolucion.

7.2 El concurso constard de las fases de valoracion de mcrilos segin
baremo, prucba prictica y expesicién pidblica ante el Tribunal:

7.2.1 Para la valoracién de los méritos, el Tribunal que juzgue cl
concurso se atendrd a lo establecido en el articulo 4.7 del Real Decreto
2169/1984 (anexo IV}, ]

7.2.2 La prucba prictica estard acorde con ¢l contenide que
corresponda a la titulacién requerida para la Jefatura o Unidad
Asistencial de que se trate. Dicha prueba scrd determinada por el
Tribunal y sc realizard por escrilo, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante, con un miximo de valoracién de 13
puntos.

El Tribunal fijard la puniuacién minima que deben superar los
aspirantes para poder acceder a la siguicnie fase del concurso.

7.2.3  La exposicion publica ante el Tribunal cosistird en la lectura
de una Memoria explicativa sobre la organizacién y funcionamiento de
la unidad asistencial de la especialidad de que se trate, que tendrd una
duracién maxima de sescnta minutos, seguida de una entrevista piblica
que versard sobre el curriculum aportado por ¢l aspirante, con un
mixirmoe de valoracion en esta fase de 15 puntos.

7.3 El Tribunal, una vez constituido, acordard ia fechz, lugar y hora de
comicnzo de la exposicidn piiblica y prueba prictica. El acuerdo se

publicard en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales ¥
Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, al menos con
quince dias de antelacién al de la celebracion.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, st los Tribunales
tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer la exclusion al Direclor
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, comuniciandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruchas selectivas a los efectos procedentes.

Conzra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en e parrafo anterior.

VIIIL

8.1 La puntugcion serd 1a que los miembros presentes del Tribunal
acuerden por unanimidad; de no darse la unanimidad, aquélla consistird
en la media aritmética de las que individualmente la otorguen los
miembros del Tribunal.

En caso de empate en las puntuaciones se resolverdn con el voto de
calidad del Presidente.

8.2 Cada miembro del Tribunal expondra piblicamente la puntua-
cion otorgada a cada aspirante. La calificacion final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida mediante baremo, la obtenida
por la exposicion piblica y la prueba prictica, con las limitaciones
méximas establecidas en las bases 7.1.2. y 7.1.3., y la limitacion minima
que previamente ha de fijar el Tribunal para la prueba prictica,

Calificaciones

1X. Resclucion del concurso

9.1 En el plazo de quince dias naturales desde la terminacién de las
actuaciones, los Tribunales harin piblica las calificaciones del concurso
y las adjudicaciones de reingreso de excedencia, exponi¢ndolas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud.

9.2 Los concursantes podrdn conocer los expedientes de califica-
cién valorades por los Tribunales, durante un piazo de quince dias
naturales a partir de la fecha de exposicion a que se refiere el apartado
g.1. En el transcurso de estos quince dias y contra las citadas calificacio-
nes (baremeo y prucba prictica), podran presentar reclamaciones ante el
Tribunal correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento Administrative.

9.3 Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, ¥
resuelia las posibles reclamaciones a que se reficre el mismo, los
Tribinales elevardan la correspondiente propuesta a la Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud, que serd vinculante para la misma,
salvo que no se hayan cumplido fos requisitos formales y de procedi-
miento establecidos.

9.4 Los Triburales no podrdan dejar sin cubrir las plazas convoca-,
das si los concursantes cumplen ios requisites scialados en esta
convocatoria v, celebrada la prueba prictica superen el minimo estable-
cido por el Tribunal.

6.5 Los resuliados finales de los concursos se notificardn a los
interesados que hubicren obtenido plaza, y se publicardn en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en «Boletin Oficial del Estados.

X. Nombramienio y toma de posesion

10.1 Los nombramientes del personal seleccionado en los concur-
sos seran expedidos por la Dhireccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, una vez comprobada la concurrencia de los requisitos, mediante
la presentacidn de la documentacion a que se refiere el apartado 11, B)
{3, 4,6 y 7). El personal que obtenga plaza por reingreso de excedencia
no precisard presentar documentacion alguna, salvo la documeniacion
acreditativa del cumplimiento de lo establecido en la Ley 33/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, asi como lo dispuesto cn el articulo 29,1 del
Estatuto del Persenal Médico de la Seguridad Social.

10.2 Tales nombramicnios serdn remitidos a la Gerencia Provin-
cial del Servicio Andaluz de Salud, a la que correspondan las plazas, a
efectos de su entrega a los interesados, debiendo el personal faculativo
a quien se le haya adjudicade plaza tomar posesion de ia misma ¢n ¢l
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha
de publicacion de la resolucion a que se refiere el apartado 9.7 en ¢l
«Boletin Gficial del Estadow.

No chstante, cxcepeionalmente, la Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud podra conceder prérrogas de incorperacion, las cuales
no podran cxceder en ningln case de quince dias naturales, a contar
desde cl siguiente al de finalizacion del plazo de toma de poscsion.

Quienes dentro del plazo fijadv y salve caso de fucrza mayor no
presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos en el citade apartado, no podrdn
ser nombrados y quedardn anuladas las actvaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad a que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud
inicral,
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10.3 Cuando ¢l personal, a quien se e haya adjudicado puesto, no
tome posesién del mismo en el plazo reglamentario perderé el derecho
al desempefio de dicho_puesto, excluyéndosele de cualguier tipo de
concurso para la promocidn a puesios o prowsnon de piazas vacantes de
la Seguridad Social de igual o inferior categoria durante un periodo de
doce meses.

10.4 No obstante lo anterior, no se considerardn excluidos del
prescnie concurso aquellos participantes que no hayan tomado posesion
de puestos similares en concursos para la promocion de puestos o
provisién de plazas vacantes de la Seguridad Social en otras Comunida-
des Auténomas, cuando la finalizacién del plazo de toma de posesion en
aquéllas estuviese comprendido entre la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias de la presenic convocatoria y la pub[lcauon
oficial de los resultados de la misma, o gue habiendo tomado posesidn
de la plaza en otra Comunidad Auténoma, no lo desempene durante
doce meses, si dicha toma de posestén se realiza en ¢l periodo resciado
anieriormente.

10.5 Una vez tomada posestdn del puesto que se le haya adjudi-
cado, habra de desempenarlo durante un periodo minimo de doce
meses. Quienes incumplan esta limitacidn serdn excluidos de cualquier
tipo de concurso para la promocién o prG\rlSan de vacantes de Ia
Seguridad Social de igual o inferior categoria durante el periodo de doce
MESEs.

X1, Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion de los Tribunales podrdn ser impugnados. en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimicnio
Administrativo.

Seviila, 20 de junio de 1990.-El Director Gerente, Francisco Sala-
manca Poyato.

- ANEXQ I (ANVERSOQ)

Daon

. con D.N,I, n®

Nacido en

avda/calle/plaza

provincia de

. ¥ domicilio en

n?

Localidad

Cod.Postal , Provincia de

" En posesidn del titulo de

Pref./Teléfono

especialidad de

EXPONE:

Que desea tomar parte en el concurso para la promocidn de puestos de

Jefe de Servicio v Seccidn en los Centros Asistenciales de las Areas

Hospitalarias del

Gerencia del Servicio Andaluz de

Gficial del Estade’ de
fecha .
admitido al

SCLICITA: Ser

concursa Y a

5.4.5., convocado por Resolucidn de la Direccidn-

Saliid, publicada en el "Boletin

la practica de 1la prueba

correspondiente, optando al siguiente puesto:

= Jefatura de

{Seccibn o Servicio),

>

Especialidad:

* Hospital y Localidad:

DECLARA: Que no se halla
62,2 del
Social, asi como

solicitud ¥ que reune

que son

la convocatoria, que ceonoce en todos

Documentacidn gue s& acompaiia: [:]

incurso"en la limitacidn
Estatuto Juridico
clertos los

las condiciones exigidas en la Resolucidn de

que dispone el articulo
de Personal M#dico de la Seguridad
datos consignados en esta

sus términos,

Documentacidn referida al baremn.

[:} Certificacidn acreditativa a que se refie-

re la Base II.B},

1y 2,

E] Certificacidn acreditativa a que se refie-
re la Base II.C)

En

TLMG.

a de de 1,990

(firma del splicitante)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICTIO aANDALUZ DE SALUD



AUTOVALORACION DE MERITOS

{REVERSO)

(Apartado ) de la convocataria)

COLUMNA RESER-
VADA TRIBUNAL

ANEXO 11

RELACION DE PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO

Apartados de! baremo Puntos | ISPRCIALIDAD TITOLACION AEQDRRIDA " 052111 AL
j(no  reilenar) PLAZAS ASISTIICIAL
I et Fe b st craenas I nil1sis Climcos Lde, eq Medicina ¥ Crrugla I} B del §.0.5, de Jerez (Cidi2) {n
Lde, o2 Farsacia I | R del §,4.5, de Antequers {Milapa) (21
0 evsaas Lde, ea Ciencus (uimicas
Ldc. ea dielogia
1 8 haenrens Espec1alista en Andlisis Climtcos
v oo TR R TN U N W I U S hpatonia Patoldgica Ldo, e3 Medze1ma y Cirugfa || 8. el 5.4.5, de Ladyz (5}
Especialists en Anatowiz Patelo-
Vot ittt Cbeeressenan vaa giea
VI eevvniiiian . ' R A RE R R R ] Anestesiologiz y Reasi~ [Ldo, en Nedicioz ¥ Cirogis | E. del §.4.5. "lorrecirdenas™ de alneria (12}
3ac1dn Tspecialista en Anestestologia I [0 del §.4.5, de Jerez (Cidiz) n
VID coveennnien, . R R ¥ Reanimacadn 1| Bdel $.0.5, "Rerna Sofia® de Shrdoba i
! B. del $.4.5. "Talle de los Pedroches™ de Pozo-- 8
VIII - a2 e e L3 4. LRI N R ) e e n Ao h}‘nco (Cél’dﬁhi]
R R REETE R * Prrrmrrerane Farsacts ospitalaria  flicemcrzdo en Parmaciz I | B, Gaiv., del S.4.5, "Virgen Macarema® de Serlia 118)
X : Especialisti en farmacia Bespita-| -
L N T T R I I A Frenerevenne | lara
L R R PR ' Trerrraeerenanes Hedic12a [ntensima Ldo. #0 Nedicina y C1rugia U] B ded S.05, "Cludad de Jaee” de Jaen {0)
XIT Especialista en Medicina Tnteo-
et berersarearanes et era s sin
XIII ....... e, » - ]
dedicinz [naterm Lde. en Medteina ¥ Ciruzia b | B, del §.4.5. 7S, Juan de 1a Cryz® de Qheda {Jaen)] (19}
X1V .. Especislista en Medicina Tnterna
XY o, e ; Hediring Muclear Ldo, en Nedicina y Cirvels ] . del S:4.5, "Firgen 42 las Mieves" de Granads {14
! i ; o Especialista en Xedieima Wuclear ’ '
VI ..... e, e ; ’ ) —
/ Yeusologia Lde. en Kedieing y Clrugla - 1 3B del 5.4.5, de CH12 [$1]
D4 5 Pasrearaanaas N E Lspectalista en Seumlogla
: Yewrocirugia Lo, en Kedicrma y Cirngla Uo| B de] 5080 de Rilaga 10
Total ....c..c... Fha e et aneaa e s enaans : Espernalista en Neureerrugi
Obstetriela y Ginecolo- ftdo, en Nedicima y Clregiz | 5. del $.0.5. de Jere: tn
tia Ispecialista en Obstetricia y 1 1. del 5,45, "Valle ¢e los Pedroches” de Pozo- 1]
Ginecelogia Manco {Cirdobs)
| . del S,A.8, 7S, Jusn de 12 Cruz” de Dbeda tJaen)] {191
Oncologta Radloteripica [Lde. en Nedicina y Ciregle - | E. del §.4.5, "Retna Sofia" de Cérdona {10}
Especialista en Oncolopia Badio- | 1. ] 6, de} §,4.5, de Milaga {3

terdpica
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RELACION DE ARFAS ASTISTENCTALES:

NORTE DE ALMERIA
SUR DE ALMERIA

(1)
£2)

AREA ASISTENCIAL
AREA ASISTENCIAL

(3} AREA ASISTENCIAL SUROEBSTE DE CADIZ

(4} AREA ASISTENCEAL SURESTE DE CADIZ

(5) AREA ASISTENCIAL CADIZ-SAN FERNANDO

(6) AREA ASISTENCIAL CENTRC DE CADIZ

(7} AREA ASTSTENCIAL NORTE DE CADIZ

{(8) AREA ASISTENCIAI NORTE DE CORDOBA

{9) AREA ASISTENCIAL SUR DE CORDOBA

(10) AREA ASISTENCIAL CENTRO DE CORDOBA

(i1Y ARFA ASISTENCIAL NORESTE DE GRANADA

(12) AREA ASISTENCIAL SUR DE GRANADA

(13} AREA ASISTENCTIAL CENTRO-OESTE DE GRANADA

{14) AREA ASISTENCIAL NORTE DE GRANADA

(13) ~AREA ASISTENCIAL NORTE DE HUELVA

(16) AREA ASISTENCIAL SURESTE-SUROESTE DE HUELVA

(17) AREA ASISTENCIAL CENTRO-QOESTE DE HUELVA

(18) ARBA ASISTENCIAL NORTE DE JAEN

(19} AREA ASTSTENCIAL ESTE DE JAEN

(20) AREA ASISTENCIAL SUROESTE DE JAEN

(21} AREA ASISTENCIAL NORTE DE MALAGA

(22) AREA ASISTENCIAL OESTE DE MALAGA

(23) AREA ASISTENCIAL ESTE DE MALAGA

(24) AREA ASISTENCIAL CENTRO-QESTE DE MALAGA:

{25) AREA ASISTENCIAL CENTRO DE MALAGA

{26) AREA ASISTENCIAL SURESTE DE SEVILLA

(27) AREA ASISTENCIAL SUR DE SEVILLA

(28) AREA ASISTENCIAL NOROESTE DE SEVILLA

(29) AREA ASISTENCIAL CENTRO DE SEVILLA

ANEXO IV
Baremo para la valoracidn de méritos
(Art. 42 del Real Decreto 2146/1984, de 2B de
diciembre?

I Por cada matricula de honor o sobresaliente
durante los estudios de licenciatura (no se deben
considerar como asignaturas valorables Religidn,
Formacidn Politica, Educacidn Fisica e Idicmasl...... *,18

B & § Grado de licenciatura (si premio epxtraordinario
‘o sobresaliente, 8,5 puntos MAS) ... et tannasnnsanss 1

111 Por cada scobresaliente o matricula de honor . en
los cursos monograficos del doctoradg..e.ceeaciancanas ad,1@

18Y Grade de Doctor (si sobresaliente © cum laudey
1 puUPto MAS) i vesrssrsavsannosrasenasac-sscoon-sssasnnnan X

Vv Titulados Superiores gue hayan cumplido el
pericdo completo de formacidén como residente en la
especialidad de que s trate.....ciieriiiiiiannnans &

vl . Titulados Superiores que hayan cumplido el

Centro

periodo completo de formacién como residentes en
. extranjero con programa recenocido de docencia para
posgraduados en las especialidades de que se trate y con
titulo convalidade  por &l Ministerio de Educagidn vy
Ll BNCid. i icsnsansanvassassnrsno-assnsssansnmnnnavares &
vil Por cada mes de servicios prestados en
gropiedad en Servicios Jerargquizados de Instituciones

por Entidades

Instituciones
virtud de
con dicho

gestionadas o administradas
Seguridad Social o en
Sanitarias de pais extranjero realizadas en
convenin - o acuerdos de asistencia sanitaria
pais, cuyo ‘desempefo haya sido expresamente autorizado
al Ffacultativo on cuestidn por el Ministerio de Sanidad
y Consuma (hasta un maximo de& 3 puntos) ... ... oaeannn B, 10

VIII Por cada mas de servicios prestados en
oropiedad en . Servicio no Jerarquizado de la Seguridacd
Sogial, en la correspondiente especialidad  (hasta un
mAx1ime de 5 pPUNLOS) e a v rav e csscaussssssmnnnnnrannenns

Ix Por cada mes de servicios prestados como
interino, contratado, eventual! o autorizade, en los
Sarvicins Jerarquizados de la Sequridad Social, en la
especialidad de que se trate (hasta un maximo de 3
PUNEDS) s s s s e nnassasarssraeacscitaassnsanncsarsanrnnnans .

X Catedrdtico de ta Facultad de Medicina,
Estomatologia de ta especialidad de que se

Sanitarias
Gestaras de la

Farmacia o

X1 Profesaor onumerario de las Facultades de
Medicina, Farmacia o Estomatologia de la especialidacg de
QUE S8 ErabB....cisaceasesarsasraaceicssasanannannsnrnn 4

XII Jefe de Departamento o Servicic con nombramiento
en propigdad de los servicios Jerarquizadeos de la
Seguridad Social o de Hospitales con programa acreditado

para la docencia por la Comisién Nacional de 1la
especialidad de que se trate. . ... . ... venracernconsan ]
XII1 Jefe de Seccidn con nnmbramlento en propiedad

de Ios Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social a
de Hospitales con programa acreditadeo para la docencia
por la Comisidn Nacional de !a especialidad de gque sa

XIV Farmacéutico, OBuimico o Médico Adiunto, con
nombramiento en propiedad, de los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social o de Hospitales con
programa acreditade para la docencia por la Comisidn
Nacional de la especialidad de gque se trate-......... &

XV Mé¢dicos [+] Farmacéuticos Inspectores, por
oposicidn, del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Sccial,

para la especialidad de Medicina Preventiva los
primeros, y fpara plazas de Fsarmacia Hospitalaria, los
LT T L T &
XNT Médico Especialista con nombramiento  en
propiedad, en la Institucicnes Sanitarias abiertas de la

Seguridad Social y Médicos de Urgencia Hospitalaria..d

XVIT For trabajeos cientificos publicados vy
aportaciones o reunicnes cientificas, sobre la
especialidad de se trate. (hasta un madximo de 19
puntos)

que

las puntuaciones
aplicar los puntos del baremo otorgados
apartado X al XViI, ambos inclusive,
dnicamente la puntuacidn mds alta obtenida
mediante su aplicacidén en dichos apartados. Asimisma, la
puntuaci4n obtenida al aplicar los puntos del baremo
otorgados desde los apartados VII al IX, ambhos
inclusive, no podrdn exceder de un maximo de 5 puntas.

Seran excluyentes antre si
obtenidas al
desde el

computdndose

ADMINISTRACION LOCAL

16409 RFSOLUCIOA de 12 de junio de 1990, del Ayuntamniento

de Sestao (Vizcaya), referemie a la convecatoria para
praveer una plara de Monitor Deportivo (gimnasia rit-
mica).

Pe conformidad con lo establecido en las bases correspondientes, s¢
hace pdblico que por ¢ste Ayuntamiento se ha convocado concurso-
oposicion para cubrir en propiedad las plazas que a continuacidn s¢
indican, en {as que concurren, ademas, las siguientes circunstancias:

Denominacion de la plaza: Una plaza- de Monitor Depormo
especialista en gimnasia ritmica.

Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias hidbiles contados a
partir del siguiente al en que aparezca publicado el presente anuncio en
el «Beletin Oficial del Estado».

En el eBoletin Oficial de la Provincia de Bizkaia» del dia 26 de mayo
de 1590 aparecen publicadas integramente las bases y la convocatoria,

Sestao, 12 de junio de 1990.-El Alcalde, José Pedro Milla Ortiz de
Zarate.

RESOLUCION de 12 de junio de 1990, del Avuntamiento
de Sesiao (Vizcaya), referente a la convocatoria para
proveer una placa de Alonitor Deportivo {especialista en
judo).

16410

De conformidad con lo establecido ¢n las bases correspondientes, se
hace publxco que por gste Ayuntamiento se ha convocado concurso-
oposicién para cubrir en propiedad las plazas que a continuacion se
indican, en las quc concurren, ademas, las siguientes circunstancias:

Denominacién de da plaza; Una plaza de Monitor Deportivo
especialista en judo.

Plazo de presentacién de solicitudes: Veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al en que aparezea publicado el presente anuncio en

el «Boletin Oficial del Estado».

En ¢l «Boletin Oﬁci::alAde la Provincia de Bizkaiaw del dia 26 de mayo
de 1990 aparecen publicadas integramente tas bases y la convocatoria.

Sestao, 12 de junio de 1990.-El Alcalde, Jos¢ Pedro Milla Ortiz de
Zarate.



