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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16494  RESOLUCION de 21 de juiio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pub[l icacion en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis-
terio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del

Gobierno.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno
que fue suscrito con fecha 4 de jumio de 1990, de una parte, por
miembros de! Comité de Empresa y Delegados de Personal del citado
Departamento Ministerial, en representacion del colectivo laberal afec-
tado, ¥ de otra, por representanies del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno, en representacidon de la
Administracién, al que se acompafa informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administracioncs Piblicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de 1o previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1989, de 10
de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, ¥ en el Real Decrzto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de Ia Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupucstos
Generales del Estado para 1989, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del Estadox.

Madrid, 21 de junio de 1990.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 53071983, de 8 de abril), ¢l Subdirector general para la
Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabgjo, Francisco J. Gonzdlez
de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DFL
MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.7 El presente Convenio establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral del
Ministerio de Relaciones con las Cortes vy de la Secretaria det Gobierno,
afiliado al Régimen General de 1a Scguridad Social bajo los nimeros de
inscripeion patronal 28/84.775/74 y 28/040.070/86, cualquiera que sea
la dependenma en que presten servicios dentro del ambito nacional.

Art. 2.° El Convenio serd de dmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia a que
s¢ tncuemre adscrito.

Art. 3.° 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito y estard
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empieo,

2. Se considerard como personal fijo a los trabajadores con contrato
por ticmpo indefinido que hubieran superado el periedo de prucba
exigido en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. La duracidn de
su c‘ontrato serd como maximo el tiempo de ausencia del sustituido.

Art. 4.° El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma sin
perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, surtiendo
efectos econdmicos desde el 1 de encro de 1989, salve en aquellas
materias en que se pacte espcmf‘camente una vigencia diferente. Su
duracion serd de dos afios a partir de la mencionada fecha, quedando
prorrogado por periodos anuales de no ser denunciado por cualqulera de
las partes con una antelacién minima de un mes, sin perjuicio, en tal
caso, del aumento salarial que con efectos de 1 de enero de cada afio,
fuera pactado de acuerdo con el porcentaje de incremento de la masa
salarial que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 5.° Las disposiciones de caracter general que establezcan
normas mds ventajosas que las pactadas en e prescnte Convenio, serd
de aplicacién inmediata, cuando, consideradas en su conjunto y en
computo anual, resulien superiores a éstas.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 6.° Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracion y su aplicacion
prictica correspende a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades orgdnicas de los dmbitos administrativos afectados por el
presente Convento Colective, sin perjuicico de los derechos y facultades
de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores en los
articulos 40, 41 y 64,1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO 111
Provision de vacantes, ascensos, ingresos

Art. 7.% 1. El acceso a los puestos de trabajo se ajustard a las
narmas que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las disposicio-
nes de general aplicacion en la materia, de acuerdo con la legislacion
vigente,

2. El personal que haya de prestar servicios en el drea restringida
de la zona de alta seguridad de la Presidencia del Gobierno serd
designado dircctamente por fa Administracidn, previo conocimiento y
audiencia del Comité de Empresa.

Para la provision de las vacantes en el resto de la zona de ala
seguridad se acudird a un turno de traslado o de ascenso enire el
personal laboral de la Subsecrelaria y Servicios Generales del Ministerio
de Relaciones con las Cortes y de 1a Secrctaria del Gobierno, déndose
a la convocatoria de las plazas la necesaria publicidad en los tablones de
anuncios de las dependencias de] Departamento. La designacién de la
persona iddnea para ocupar la plaza correspondiente sera hecha per una
Comisién compuesta por un representante de la Jefatura de Seguridad
de la Presidencia del Gobierno, un representante de la Jefatura de
Medios Operativos y un representante de los Comités de Empresa v
Delegado de Personal. .

Art. 8.9 La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes
se efectuard mediante el sistema de turnos que ¢n este precepto se
establecen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.° 2, no pudiendo
producirse en ningan case ascensos por ¢! mero transcurso del tiempo.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas prucbas que sc
consideren necesarias en concordancia con la categoria profesional y
puecsto de trabajo.

1. Reingreso de personal excedente voluntario.-La adjudicacién de
tas plazas vacantes s¢ efectuard por rigurose orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios de la categoria laboral correspondiente, cuvas
solicitudes sc havan preseantado con anterioridad a la publicacién de las
plazas vacantes.

2. Turne de traslados.~Con cardcler previo a la convocatoria de los
turnos de promocion interna y de nucvo ingrese, ¢l personal laboral fijo
de los Servicios Centrales del Departamento podrd proveer mediante
concurso de traslados las vacantes anunciadas por el Centro de Estudios
Constitucionales v, reciprocamente, los trabajadores de este Organismo,
las de los Servicios Centrales; siempre que unos y otros ostenten la
misma categoria profesional que corresponda a la vacanie,

El concurso de trasiados se resolverd valorandoe la antigiedad en In
categoria v en la Administracion.

3. Turno de promocion interna.-Las vacantes existenies en los
Servicios Centrales v en el CESCO, una vez resuelto el concurso de
traslados, se convocarin en turno de promocidn interna, cubriéndose
ésta mediante concurso-oposicién entre ¢l personal fijo del ambito de
aplicacion del presente Convenic que, estando en activo, posea, al
menos, un aito de antigiedad en su Gltima categoria y tenga acreditado
idéntico o inferiar nivel cconémica que el de la plaza a la que aspira.

En el concurso deberin valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los pucstos ofrecidos, el trabajo desarrollado, los
cursos superados y la antipliedad. Las pruebas de oposicién irdn
encaminadas a verificar la adecuacion al pucsto de trabajo.

En caso de coincidir la puntuacién de varios aspirantes tendrdn
sucesivamente preferencia;

a} El trabajador que pertenczca al mismo grupo profesional a que
corresponda lz plaza convocada.

b) EI trabajador de mayor antigiedad en su categoria profesional.

¢) El trabajador de mayor antigiedad en el Departamento.

d) El trabajador de mis edad.

4. Turno de nuevo ingreso.-Las vacantes que resulten después de

aplicado el turno anterior se cubrirdan mediante los Procesos. selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado.
5. Seleccion de candidatos.~La seleccidn de candidatos la cfectuard
un 6rgano de seleccion, constituido por un Presidente y un numero par
de Vocales; el Presidente y la mitad de los Vocales, designados por la
Administracion y los Vocales restantes, designados por los Comités de
Empresa v Delegado de Personal, en su caso.
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Art. 8% El acceso por cualquiera de los apartados 3 y 4 citados en
el articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, s¢ considerard
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de
los puestos a cubrir, sin que en ninglin caso pueda exceder del tiempd
fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal no cualificado: Quince dias.
Resto de los trabajadores: Tres meses,

Durante este periodo el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes en cualguier momento rescindir la relacién de
trabajo sin derecho a indemnizacién alguna, a excepeion del turno de
promocién interna, en ¢f que la posible no superacion del periedo de
prucba dard lugar a la reintegracién del trabajador a su antiguo pucsto
de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores adquiri-
rin la condicién de personal fijo, computandose a todes los cfectos el
tiempo inverlido en dicho periodo.

Art. 10. 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Administracidn podrd encomendar a sus trabajadores e} desempeno de
funciones correspondientes a una categoria prefesional superior a la que
ostenten, por un periodo mo superior a seis meses duranie un ano, u
ocho meses durante dos, previo informe de la Subsceretaria del
Departamento, cuandoxceda de tres meses. .

Si superados estos plazos exisiicra un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria, éste deberd scr cubierto & través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en ¢l Convenio, A
los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los -
procedimicntos de provision de vacantes mediante turno de ascenso
serdn los dnicos que permitan modificar la categoria profesional de los
trabajaderes.

3. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcidén que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles dc la actividad
productiva, la Administracién precisara destingr un trabajador a lareas
correspondientes a una eategoria inferior a la que ostenta, sélo podrd
hacerlo por tempo no superior a un mes dentro del misme ano,
manteniéndosc Ja retribucion y demds derechos de su categoria profesio-
nzl ¥y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO 1V

Clasificacion profesional

Arr, 1. El perscnal acogido al presente Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los grupos que encuadran
las cspecialidades v niveles que figuran en los anexos 1, 11 y UL

CAPITULO V

Jornada y horarios

Art. 12, 1. La jornada y horarios sc adaptardn a los cstablecidos
con cardcter general en fa Administracién, fijdndose una jornada
minima de 1.711 horas de trabajo efectivo en cémputo anual,

Los turnos de guardia de los sibados, asi como los que havan de
mantenerse para el aseguramiento de los servicios, se estabiecerdn de
acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas que determinen los

" Jefes responsables de los mismos, cida la Comision Paritaria.

3. En cuanto a la aplicacién del horario flexible, se estard a lo
establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los trabajadores incluidos deniro del dmbito subjelivo de este
Convenio Colectivo disfrutardn de una pausa de veinte minutos en la
jornada de trabajo compulable como de trabajo ecfectivo. En las
actividades que s¢ desarrollan en horario de manana, la pauvsa podra
disfrutarse entre las nueve treinta y doce treinta horas.

CAPITULO V1

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Art. 13. 1. De conformidad con lo que previene ¢f articulo 22 del-
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y promeocion
profesional, e personal afectade por el presente Convenio tendri
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencidn de
titilos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesionales organizados por la*propia Administracion.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion
o perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para elegir turno de
trabajo, en su caso, ¥ de vacacignes anuales, asi como a ia adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades del trabajo lo permitan, Tendran derecho, asimismao,
a la concesion de permisas retribuidos para concurrir a examencs

finales, liberatorios y demas pruebas definitivas e aptitud v evaluacion
en Centros oficiales, durante los dias de celebracion, en las condiciones
que se determinen con la participacién de los representantes de los
trabajadores ¥ no excediendo, en ningiin caso, de diez dias al afio.

En los mismos términos, el trabajador tendri derecho una vez cada
dos anos a la asistencia a un curso de formacion profesional especifico.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo.

El Departamente, directamente o en régimen de concierto con
Centros oficiales o reconocidos, organizara, cuando se produzean
modificaciones técnicas en los puestos de trabajo o transformacion o
modificacién funcional en los Organismos, cursos de capacitacién o
reconversién profesional, Estos cursos se programardn dentro del
trimestre siguiente al que se produzean las circunstancias anteriormente
citadas.

En cstos supuestos, ¢l tiempo de asistencia a los cursos se considerari
como de trabajo efectivo.

4. En todo caso, el Departamento podrd exigir 1os opertunos
Justificantes del disfrule por el trabajador de los derechos a que hacen
referencia los parrafos anteriores.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 14, 1. Las vacaciones retribuidas seran de un mes de dura-
cion durante cada afio completo de servicio o de los dias que, en
proporcidn, correspondan si el tiempo servido fue menor.

2. El periedo de vacacionss s¢ disfrutard en el transcurso de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. No obstante, el trabajador
podrd optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas del afio, siempre
que lo permitan las necesilades del servicio.

3. Elcalendario de vacaciones se fijard por dependencias en los tres
primeros meses del afo, déndose sucesiva preferencia para la eleccion
de turnos a:

a) Los trabajadores con hijos ¢n edad cscolar, los meses de julio o
2gosto.

b) Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion
o de perteccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mavor antiglicdad.

Art. 15 El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a} Quince dias naturales cn caso de matrimonio.

by Dos dias en caso de naciimiento de un hijo v en los de muerte
y enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l segundo grado de consangui-
nidad o afimdad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de
cuatro dias.

¢y Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruchas
definitivas de aptitud v evaluacion en Centros oficiales de formacién
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
al ano.

e) Por cl tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigenciz deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o
indemnizacion alguna, sin que pucda superarse por cste concepto la
quinta parte de las horas laborales en cdmputo trimesiral, En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el
cumpliimiente del deber o desempeiio del cargo, se descontard el imporic
de la misma de! salario a que tuviera derecho.

fy Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecha a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir esic
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permise podrd ser disfrutado indistintamentc por
fa madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

g) Eltrabajador que tenga a su cutdade directo algtin menor de seis
anos o un minusvdlido fisico o psiquico, y siempre que no desempere
otra acuvidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de
trabajo de al menos un tercio o mitad de su duracion, con la
disminucion propercional del salario correspondiente, Este derecho salo
podrd ¢jercerio uno de los conyuges. -

h}y FHasta seis dias cada ane natural por asunios particulares no
incluidos ¢n los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse ¢n
ningiin caso a las vacaciones anuzles retribuidas, El personal podra
distribuir diehos dias a sz conveniencia, previa autorizaciom de la
correspondiente Unidad de personal y respetando siempre las necesida-
des del servicio.

1) Los dias 24 v 31 de dicicmbre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacion de su prestacion duranic estos dias, que
podrdn sustituirse por otros durante el resto del afio,
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Arl, 16, El trabajador que haya cumplido al menos un afo de
servicios efectivos pedra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a quince dfas ni superior a tres meses. Dichas licencias le serdn
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, sicmpre que lo
permitan las necesidades del servicio. la duracion acumutada de cstas
ticenctas no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

CAPITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo v excedencias

Art, 17, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la
suspension temporal de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora. por una duracion mdxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por partc muliiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a
opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para cl cuidado
del hijo en caso de fallecimicnto de la madre.

No obstante lo anterior. en el caso de que la madre y el padre trabajen.

aquélla, al iniciarse el periedo de descanso por maternidad. podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ltimas semanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas v al final del citade
periedo, salvo que en €l momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, st el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracién maxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopelén. St e hijo adoptade es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién maxima de seis semanas. En
¢l caso de que ¢l padre v la madre trabajen, sélo uno de cllos podra
¢jercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o veluntario, o
servicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporacién al trabajo
en el plazo mdximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio.

¢} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales

efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provin-
clat o superior, supuesto en que-serd de aplicacidn la situacion de
excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad, siempre que dicho
ciercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se pereiban
retribuciones por el mismo. El relngreso deberd ser solicitado deniro det
mes siguientc al cese en ¢l cargo o funcidn sindical

d} Privacion de libertad del trabajador, micntras no cxista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la
prision provisional.

Art. 18, 1. Lla excdencia voluntaria pedrd ser solicitada por los
trabajadores con un ano, al menos, de antigiedad al servicie del
Departamento. La duracién de esta situacion no podra ser inferior a un
afip ni superior a cinco, y el derccho de esta situacion solo podrd scr
(‘jCICldD otra vez por el mismo trabajador si han transcurride cuatro
arios desde ef final de 1z anterior excedencia voluntaria.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender zl cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sca por naturaleza como por adopcién, a contar desde 1a fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que vinicra
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ellos
podra ejercitar. este derecho.

Durante el primer ao, a partir del inicio de cada sitvacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antighedad.
Finalizado el mismo, v hasta la terminacién del periedo de excadencia.
serdn de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

19. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
mcompaubmdades deba optar por un puesto de trabajo quedard en el
que cesare en situacion de excedencia voluntariz aun cuando ne hubiere
cumplido un afio de antiguedad cn el servicio. Permanccerd cn esta
situacion un afo, como minimo, y conservard indefinidamente ¢l
derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a
la suva.

Art. 20.  E! trabajador excedentc voluntario, excepto los que se
encuentren en la situacion prevista en el ultimo pdrrafo del articulo 18.2
que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su
misma caiegeria existiera en una categoria inferior a la que ostentaba
podra opnr a clla o bien superar,a que se produzca aquélla.

Art. 21, La excedencia forzosa, que dari derecho 4 la conservacion
del puesto y al cdmputo de la antigledad de su vigencia, s¢ concederd
por ia designacién o eleccion para un cargo piblico o funcién sindical
clectiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provin-
¢ial o superior, que impesibilite Ia asistencia al trabzljo. F! reinzreso

deberd ser solicitado dentro del mes 51gu1eme al cese en el cargo pablico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 22, El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal v reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en Ia formulacién de la
politica de prevencién de su Centro de irabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del érgano interno y especifico de participacién
en esta materia, esto es, del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. .

Ar, 23, La Administracion estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacidn una adecuada politica de seguridad ¢ higiene, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores e¢n la misma y
garantizar una formacién prictica v adecuada en esta materia de los
trabajadores que conirate, o cuando cambien de puestos de trabajo y
tengan que aplicar nuevas técnicas, ¢quipos y materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compafieres o
terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensedanzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de 1rab4jo o
en opiras horas, con descuento en estc ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral,

Art. 24, La formulacion de la politica de seguridad e higiene partira
del andlisis cstadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccidn e identificacion de
riesgos y agenies materiales que pucdan ocasionarlos y de las medidas
v sisternas de prevencién o profeccion utilizados hasta el momento:
Dicha politica de seguridad e higiene se planificard anualmente para
cada Centro de trabajo en que se realicen tarcas o funciones de
produccién téenica y proceso de datos, y con periodicidad tnianual en las
oficinas y Centros de trabajo administrativo. En todo caso debera
comprender los estudios v proyecios necesarios para definir los riesgos
mads significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en
prictica sisternas o medidas eficaces de prevencidn, proteccion frente a
los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo ¥ de adaptacion
de los locales v puestos de trabajo: Incluird asimismo los programas de
gjecucion de medidas preventivas y los de control ¢ inspeccidn dc los
mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal
aue scan ncccsarios.

Art. 2 Para la elaboracion de los planes y programas de segundad
e higlenc asi como para su realizacién y puesta en practica. s¢ podrd
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sca
posible v aconsciable por la intensidad de los problemas de seguridad e
higiene. En caso de no disponer de tales medios propios se sohicitard la
cooperacion del Instituto Nacional de Segunidad e Higiene en ¢l Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a fa planificacidn, estudios v provee-
tos preventivos v de sistemas de seguridad o proteccion, formacion de
trabajadores v técnicos, documentaciéon especializada y cuantas otras
medidas técnicas sean necesarias.

Art. 26, La compasicidn del Comité de Seguridad e Higiene scra
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores ¢n ¢l mismo
designada por los Comités vy Delegados de Empresa, drganos €stos a los
que corresponden la representacion v la defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene, y las competen-
cias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19.5 (el
mismo.

Art. 27. 1. Se efectuard anualmente un reconacimicnto médico a
tedos los trabajadores acogidos al presente Convenio, incluids una
revision ginecoldgica y mamogrifica de la mujer trabajadord

2. ElComit de Seguridad e Higiene fijard las fechas en que hayan
de realizarse ©s10s reconocimientos; éstos s¢ realizardn, siempre que sea
posible, en las propias dependencias, coa el fin de evitar su desplaza-
miento.

Art. 28.  No obstante lo previsto en otros capitules, ¥ con indepen-
dencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir del cuarte mes
de gestacion, y caso de desarralar un trabajo previamente declarado por
el facultalivo pertinente como penoso o peligroso para su embarazo,
tendrd los siguientes derechos:

a) Preferencia para ocupar -silo por el tiempo que dure dicho
estado fisico— la primera vacante que se produzca en un pueste dc
trabajo sin riesgo, adecuado 2 su formacion profesional y siempre que
no sea de supcrior mlcgona

b) En idénticos términos de duracidén y profesionalidad, previa
solicitud suva y siempre que exisia la posibilidad para el Departamento,
podra formular su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sucldo.

En este dltimo supuesto, oida la Comisién Paritaria, s¢ demgn.sra a
la persona que obligatoriamente se verd afectada por la permuia, quien
por ¢l caracter de provisionalidad de la situacién, se reincerporard a su
pueste cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado,
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Art. 29, Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y andlogos)
para aquellos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas (suciedad,
humedad o exigencia de determinados mmdares) asi se requiera; para la
fijacién de tales puestos de trabajo, el nimero de prendas gue corres-
ponda v su renovacion se informara al Comtité de Seguridad e Higiene.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecua-
cidon de las actividades habituales, la Administracién exige vestir el
uniforme a alguno de los trabajadores el Departamento estard obligado
a proporcionarselo.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 30. Los trabajadores podrin ser sancionados por los Jefes de
{as unidades, por la Direccién de los Centros o por el Subsecretario del
Drepartamento, segiin corresponda, en virtud de incumplimientes labo-
rales, de acuerde con la graduacion de faltas y sanciones que se
eslableccn €n este capitulo.

Art. 31.  Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia dc su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves:

a) Serdn falias leves las siguientes:

a.l La ligera incorrecciéon con ¢l publico y con los compafieros o
subordinados.

a.2 El retraso, ncgligencia o descuido ¢n ¢l cumplimiento de sus
tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la faita al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la m1p051b1hddd de
hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos
dias al mes. .

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en !a conservacidn de los locales,
documentos dc los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de tos deberes por negligencia o
descuide excusable.

b) Serdin falias graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o det respeto debido a los
superiores, compancros o inferiores,

b.2 El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del pueste de trabajo o las
negligencias e las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene ¢n el trabajo establecidas cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b.6 Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.§ La simulacion de enfermedad o accidente,

b6 La simulacidén o encubrimiento de fahas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia ¢n
¢] trabajo.

b.10 La disminuciéon continuada v voluntaria en el rendimiento de
irabajo normal o pactado.

b.11  La negligencia gue pueda causar graves dafos en la conserva-
cion de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12  El gjercicie de actividades profesionales. pablicas o privadas,
sin haber selicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los
gue se tengan conocimicnto por razdn del trabajo en el Organismo.

b.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
dlsnml naturaleza, dentro del mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones de las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos v otra disposicion de procedi-
micnto en maleria de incompatibilidades cuando no supongan manieni-
miciito de una situacion de incompatibilidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

malterial ¥

¢l El fraude, la deslealtad v ¢l abuso de conflanza en ias funcrones
encomendadas, asi como cualquicr conducta constitutiva de delito
doloso.

¢.2 La manificsta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 El falseamicnto voluntario de datos e informaciones del

ser\ icio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada, duranie mds de
tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de pummhddd no juanhcadas. durante
diez dias 0 mds al mes, ¢ durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6 El gercicio de actividades pablicas o privadas incompatibles
con el desempeno del empleo publico.

¢.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
feza, dentro de un periodo de sels meses.

Art. 32 Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

2) Por falias leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento propoercional de las retribuciones corrgspondicntes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por fzltas praves:

- Suspensién de empico y sueldo de dos o cuatre dias a un mes.
~ Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un pericdo de uno a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo v sucldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos a seis anos.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramita-
cion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion s comunicard a
los representantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia
a éste, y siendo oidos aquellos en el mismo, con cardcter previo al
posible acuerdo de suspensién provisional de empico y sueldo que se
pudiera optar por la autoridad competente para ordenar la instruccidn
del expediente,

Cuando se instruya expediente disciplinario a un trabajador, no
podra otorgirsele excedencia voluntaria hasta tanto se dicte resofucion,

Art. 33, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a [os
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Administracién tuvo conocimicato de su comisién v, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido, Dichos plazos qucdaran interrumpi-
dos por cualguier acto propio del expediente instruido o preliminar del
que pudiera instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedicntado.

Art. 3. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faitas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufricdn la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga,

al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado
a la dignidad de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia ¢ encubrimiento.

Art. 35, Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si g a .
través de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideracidon debida a su dignidad humana v
laboral. La Administracion, a través del Organo directivo al gue
estuviera adscrito el interesado, abrrd la oportunz informacion €
instruird, en su caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
Rotribiciones

Art. 36, El régimen de retribuciones del personal laboral sujeto al
presente Convenio ¢std constituido por el salario base y los complemen-
tos salariales gue se indican ¢n este capitulo.

Las retribuciones serdn satisfechas mensuaimente,
establecidas con cardcter general para el Depuartamento.

Art, 37. El Departamento facilitard en relagion con los pagos
penodlcoe un rectbo justiticativo de las percepciones individualcs,
segiin el modelo utilizado habitualmente para el personal del Depanta-
mento.

Art. 38, Por aplicacion del Decreto 238071973, de 17 de agosto.
sobre la ordepacion del salario y disposiciones complementarias, el
régimen retributivo pactado en el presente Convenio gueda estructurado
de lu siguiente forma:

cn las fechas

Salario legal:

1.
1.1 Salario base.
1.2 Complementos salariales:

Antigtedad.

Otros personales.

Pagas extraordinarias.

e puesto de trabajo.

De funciones diversas.

Por cantidad o calidad de trabajo.
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2. Percepciones no salariales:
2.1 Indemnizaciones o suplidos.

Salario base.—Es el sueldo gue corresponde al trabajador dentro de su
nivel, segin se especifica en la tabla salarial del anexo IV, devengdndose
en doce mensuahidades.

Aniigiiedad.—Con cardcter general se fija para ¢l personal acogido a
este Convenio Colectivo un complemento de antigiiedad valorado,
durante la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 2.600 pesetas
mensuales, que se devengard a partir de] dia 1 del mes en que se
cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos y cuya
aplicacion se ajustard a las siguientes reglas:

a) Las cantidades que. a 31 de diciembre de 1985, viniera perci-
bicndo mensualmente cada trabajador, en concepto de antigiledad,
permanencia, vinculacion o cualquier otro de naturaleza andloga,
determinado por el tiempo de prestacion de servicios, se mantendran
fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y s¢ consolidardn come
complemento personal de antigiedad no absorbible, abonable ¢n calorce
mensualidades.

Lo anteriormente dicho serd de apliczcion, con referencia a 31 de
diciembre de 1986, a los trabajadores del Centro de Estudios Constitu-
cionales que en su momento se rigieron por el Convenio de Aries
Graficas.

b} A efectos del cémputo de los nuevos trienios devengados, se
considerard como fecha inicial Ta del devengo del altimo complemento
de antigiiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

Otros personales.—-Cuando un trabajador viniéra percibiende unas
resribuciones globales anuales superiores a las que corresponderian por
aplicacién de este Convenio, a igualdad de categoria, funcion, antigie-
dad y demds condiciones determinantes del salario, el exceso se
computard como un complemento personal transitorio. de acuerdo con
las reglas establecidas en ef epigrafe XI. punto 5 B, del Acuerdo Marco
aprobado por Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de febrero).

Pagas extraordinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este Conve-
nio percibiran dos gratificaciones exiraordinarias, una en el mes de junio
y otra en diciembre, cada una de elias equivalfentes en su cuantia al
salario base mds Ja antigiedad.

A efectos del cémputo de estas pagas extraordinarias se entiende que
la de junio corresponde al periode comprendido entre el 1 de enero ¥
el 30 de junio, y la de diciembre al comprendido entre el | de julio v
el 31 de diciembre.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totatidad del semestre
correspondiente, se abonard la cuantia proporcional al periodo de
trabajo.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibirdn la paga extraordinaria de proporcién al tiempo trabajado en
el semestre computandose la fraccién de mes corno mes completo.

Los trabajadores con jornada reducida percibiran Jas dos gratificacio-
nes en la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada,

De puesto de trabajo.-Es el destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, etc. Este complemento es de
indole funcional y su percepcion depende del ejercicio de la actividad
profesionat en el puesto asignado, por lo que tendra cardcter consoli-
dable.

La asignacién del citade complemente se efectuard anualmente, para
io que se tendrd en cuenta la naturaleza y especificidad de las tareas del
puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas zl mismo no
podran rebasar los topes mdx:mos que para cada nivel econdmico se
fijan en el anexo V de este Convenio. ]

De funciones diversas.-Se reconoce un Complemento de Funciones
Diversas a aquellos trabajadores del Servicio de Actos Pdblicos que
realicen de forma permanente funciones propias de especialidades
laborales diferentes; asi como a cinco puestos de Ordenanza del Area de
la Presidencia del Gobierno.

La cuantia del complemento serd de 3.000 pesetas/mes.

Por cantidad o calidad de trabajo.~Horas extraordinarias. Tendrin la
consideracion de horas extraordinarias fas horas o fracciones de hora
que se excedan de la jornada de trabajo establecida. ) L

La férmula para la deternrinacién debsalariofhoras, serd la sigwmiente:

Salario base anual + Antigiedad

L7 o

El valor resuitante de la formula,anterior s¢ incrementard en un 75

por 100 para las horas realizadas en dias laborables y en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos, festivos y horas nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuyos turnos de trabajo no se realicen

habitualmente en domingo o festive y por razones del servicio sea

necesario que lo presten uno de estos dias, asi como la prestacion de

horas extraordinarias, podrin ser compensadas, a eleccion del trabaja-

dor, economicamente o por tiempo de descanso, en proporcidn al costo
de las horas realizadas.

En caso de que se opte por la compensacion econémica, ta percep-
cién de las cantidades que correspondan, quedard sujeta a lo dispugsto
en la normativa vigente aplicable al caso.

Se entendera por jornada nocturna a estos efectos la realizacidn entre
las veintidds y las seis horas. -

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al de 80 al
ano, con excepcion de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otlros casos extracrdinarios y urgentes.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dfa a dia v s¢
totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador ¢n la parte correspondiente.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo
nocturne, salvo en casos v actividades especiales debidamente justifica-
dos v expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo. De todo
ello se dara cuenta a la Comisidon Paritaria del Convenio, asi como a los
Comités de Empresa y Delegado de Personal, en su caso.

La tniciativa para proponer a la superioridad la realizacion de horas
extraordinarias corresponde al Jefe de !'a Dependencia donde preste
servicios ¢l trabajador, a Ja vista de las necesidades del servicio y con la
aceptacién del trabajader.

Percepciones no salariales.~Las indemmnizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas de conisiones de servicios ordenadas por la
Administracién estaran reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo. sobre indemnizaciones por razdn del servicio, en lo que respecta
a las causas, condiciones v cuantias de sus devengos, asi como a los
regimenes de justificaciéon de las mismas, de acuerdo con la tabla que
figura como anexo VI, con excepcion de los suplidos per aportacion de
vehiculos o local,

CAPITULO XII

Fomento del empleo

Art. 39. Dentro de la politica de promocidén del empleo en el
dmbito de Ia Administracién, la jubilacion serd obligatoria al cumplir ¢l
trabajador la edad de sesenta v cinco anos, comprometiéndose la
Administracién a constituir bolsas de empleo con las vacantes que sc
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas piablicas de empleo plazas de idéntica categoria profusional
y otras de distinia categoria que se hayan creado por transformacion de
las mencionadas vacantes.

Art. 40. La edad de jubilacion, establecida en el articulo anterior,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
pericdos de carcncia para la jubilacion, cin cuvos supuestos Ja jubilacion
obligatoria se producird al completar ¢l trabajador dichos pericdos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 4], Podrd ejercitarse ef derecho a la jubilacion anticipada a los
sesenta v cuatve anos, en Jos términos v condiciones establecidos en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. -

CAPITULO XIII

Asistencia y accidn social

Art. 42, Se constituira, siempre que la distribucién de retribuciones
en funcion de la clasificacidn de personal lo permita, un fondo de
asistencin social, que para el ejercicio de 1989 v para todas las atenciones
de este cardcter se cifra en 2.158.856 pesetas, de las que corresponden
180.000 pesetas al colective det Centro de Estudios Constitucionales,
que se detracran del importe de la masa salarial para la ejecucidn de
prestaciones sociales diversas, tales como: Polizas de seguros, ayudas
escolares, disminuidos fisicos, etc. Su determinacidn y administracion
corresponde a la Comisién Paritaria.

Art. 43, Cuando el trabajador cause baja, sea © no por accidente
laberal o ne laboral, continuard percibiendo la totalidad de sus retribu-
ciones durante un plazo de tres meses, que podri ser prorrogable, por
periodos de igual duracidn, hasta alcanzar un total de diectocho
mensualidades: en caso de dencgarse la prorroga por la Administracion,
la denegacién serd motivada y requerird ¢l inforime previo del Comité
de Empresa.

St agotado el periodo maximo de dieciocho meses, el Médico de la
Seguridad Social ro emitiera informe propuesta gue inicie el expediente
de invalidez. por estimar la imposibilidad de calificar en tal momento
et grado de la misma, ¢l Departamenty podrd prorrogar discreccional-
mente el derecho a percibir el total de las retribuciones. La propuesta de

- proFroga’ se hard por el Organismo-al que $se encuentre adscrito el
. trabajador, bien de oficio o a Ia solicitud del interesada, y requerird el

informe previo del Comité de Empresa, v, en su case, de los servicios
médicos del Departamento, informe que tendra cardcter preceptivo pero
no vinculante: .Una vez finalizada la situacion de enfermedad, el
trabajador sc reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 44, Los trabajadores que realicen ¢l servicio militar obligatorio
o voluntario y que disfrutaran de algiin permiso no inferior a quince dias
0 pudiesen trabajar bien en turne de manana ¢ de tarde, v asi lo
sobicitasen del Departamento vy éste lo aceptara, podrin reincorporarse
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a su puesto de trabajo provisionalmente, percibiendo la remuneracidn
correspondiente.

En todo caso, percibirdin las pagas extraordinarias,

Art. 45, El Departamento fomentara el cooperativismo del personal
laboral, especialmente ¢n ta prdctica de actividades culturales o recreati-
vas, coopcralmsmo de consumo y construccién de viviendas, prestando
en este Qitimo caso la ayuda técrica y juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeteria y comedores, el Comité
de Empresa colaborard con la direccién det servicio en la vigilancia y
control para el mas correcto funcionamiento de los mismos.

Los trabajadores tendrin igual derecho que el resto del personal a
que sus hijos sean admitidos cn la puarderia del Depariamento, si la
hubtera.

CAPITULO XIV

Comistdin Pariiaria

Art. 46.  En los quince dias siguientes a la fecha de la pubhcaczon
el Convenio Coleclive en el «Boletin Oficial del Estado» se constituird
una Comision Paritaria formada por catorce Vocales, sicte en represen-
tacion de los trabajadores y siete de la Administracion, estableciéndose
en su reunién constitutiva ¢l programa de trabajo, frecuencia de las
reuniones v demds condiciones que deberdn regir su funcionamiento.
Art. 47, Son funciones propias de la Comision Paritaria, ademds de
las que se senalan especificamente en este Convenio:

1. La interpretacion de los articulos o clausulas del Convenio.
2. La concilizcién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la precepliva ante Olros Organos competentes.

Ar, 48, La Comision Paritaria actuara como Comisién Asesora de
Plantillas para atender en las siguientes matcrias;

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacidn profesional y cultura,

¢)  Definiciones de kas categorias no recogidas todavia en el Conve-
nio y que vengan aconscjadas por las necesidades de 1a organizacion del
trabajo. ]

dy Creacién o modificacion de niveles.

¢) Concurso de mérijos para turno de promocion Internd.

£} Programas de examen parz turno de nuevo ingreso.

¢} Provisidn do vacantes.

+ CAPITULO XV
Movilidad

Art. 49, La movilidad del personal Jaboral que pueds producirse
como consecuencia de las necesiades del servicio, siempre gque ne
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabaje, o no
implique cambios de residencia, no tendrd la consideracion de movili-
dad geografica aunque suponga cambio de unidad administrativa.

Art. 50, En los casos de traslados forzosos que impliquen cambio
de la residencia del rabajador previstos en el articuio 40 del Estatuto de
los Trabajadores, se establecce una indemnizacién equivalents a un
minimo de dos mensualidades de salario real, asi como por los gastos
de transporte de familiares y enseres. con el limite de las cuanlias
establecidas en ¢l Real Decreto 23671988, de 4 do marzo. No teadrdr la
consideracion de traslados las provisiones de puestos vacantes que se
realicen de conformidad con lo dispuesto cn el capitulo HI de este
Convenio Colectivo,

CAPITULO XVI .

Derechos de representacion colectiva del personal laboral

Art. 31,1 Los Comités de Empresa v Delegado de Personal son 1os
organos representativos del conjunto de los trabajadores de la Empresa
o Centro dc wrabijo, elegidos por los minmos para la defensa de sus
intereses.

2. Los Comités de Empresa elegiran de entre sus miembros un
Presidente ¥ un Sccretario,

Art. 52, Los Comités de Empresa tendran los derechos v obligacio-
nes siguienies:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondri de treinta
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
computindose a tal cfecto las invertidas en accioncs o reunjones
convocadas por ¢l Departamento.

Los Comités de Empresa podran distribuir ¥ acumuiar lus horas de
los distintos miembros del Comité, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maxime total de horas, pudiendo asimismo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

Dichos miembros contardn con las mayores facilidades, por parte del
Jefe de la Unidad correspondiente, para llevar a cabo su trabgjo.

Para ello la Dircecion General de Servicios comunicard por escrito
al Jefc de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos micm-
bros su condicidn de represenianies de {os trabajadores.

3. Estudio y valoracién de cuantas cuestiones pucdan plantearse.

2. Los Comités de Empresa dispondrin de las facilidades necesa-
rias para informar directamente y durante la jornada laboral a [os
trabajadores que representen, debiendo comunicarlo previamente al Jefe
correspondiente.

Los Comités de Empresa estin facultados para acordar la
declaracion de huelga en representacion de todos los trabajudores. El
acuerdo serd adoptado en reunién conjunta de dichos representantes,
por decision mayaoritaria de los mismos. De la reunidn se levantara acta,
quc deberdn firmar los asistentes.

En el caso de gue la Asamblea de trabajadores o ¢l Comlte de
Empresa decidan convocar una huelga o conflicto colectivo, el Comité
de Empresa deberd seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacidn de conflicto colectivo o huelga, se deberan
comunicar a la Subsecretaria los motivos que la originan.

b} En €l caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto
colectivo o huelga general del personal laboral del Departamento, en el
tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de inicio serd
preceptivo un acto de conciliwcion cn el seno de la Comisién Paritaria.
El resultado de dicho acto serd vinculante para las partes. v caso de no
haber conciliacién continuard ¢l procedimicnto de conflicto colective 0
huclga iniciado.

¢) La conciliacion podrd ser aceptada por las partes.
contrario se procederd al inicio del conflicto.

En caso

4. Los derechos y obligaciones de los Comités de Empresa sc
entenderin referidos a los Delegados de Personal, en su casn, con [a
limitacién establecida en el articulo 63 del Estatuto de fos Trabajadores.
5. Enlos Centros de trabajo podrd celebrarse Asamblea ordinaria cada
cuatro meses, conforme a lo establectdo en el Estatato de los Trabajado-
res.

En el supuesto de que sea necesaria fa celebracion de Asamblea
extraordinana, gl Comit¢ de Empresa podrd convecarla por uujmdt\
mavoritario, previo aviso a la Subsecretaria del Departamento. Un las
mismas circunstancias podra solicitarlo ¢l 25 por 100 de la plantilia.

Se debera disponer de un local adecuado, apto y de use exclusivo
para la actividad sindical del Comité de Empresa.

6. Dispondrdn de tablongs de anuncios visibles v de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion fici! a
los trabajadores,

7. Vigilancia def cumplimicnio de los servicios en relaciin con las
altas v bajas en la Sepuridad Social y cotizaciones de los trabajadores con
acceso a osta informacion.

8. Emitir informe con cardcter previo a la gjecucion por parte del
Departumento de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguicntes
cucstiones:

a} Recstructuracion de la plantilla (y ceses totales o parciales.
definitivos o temporales de aquéila).

k)  Planes de formacion profesional de la Empresa,

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo que afecte exclusivamente al personal acogide a este Cenvenio.

d)  Estudio de tiempos, establecumicnto de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puesios de trabajo,

9.1 Conocer los modelos de contrato de trabajo cserito que se
utilicen en ¢l DLpl riamento, asi como de los documentos relativos a la
determinacion de la relacién Jaboral.

2. Ser informado de todas las sancivnes impuestas por faltas muy
graves.

3. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre ¢l
indice dz absentismo laborzl v sus causas, los accidenles de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices Jde sinjestra-
lidad, los estudios perindicos o espeeiales del medio ambicnic aboral v
Ins mecanismos de prevencion que se utilizan.

4. Rectbir I'”QU!..!:IHCYHC relacién nominal del nomero de horas
cxtraordinariag ren

5. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor
competencias reconocidas en los apartados 2 vy 3 del press
deben elaborarse en ¢} plazo de quince dias.

10. Participar cn la gestion de obras sociales estubu‘cu
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familia

1. Distnbucion de folletos, periddicos e impresos sind
laborales.

de las
iz punto

15 en la

heales o

Art, 330 Los representantes de los trabajadores no podrdn ser
despedidos ni sarcionzdos durante ol ¢jercicio de sus funciones. o
dentro del ano sigeiente a s cese, sienmipre que el despido o L2 sancion
se base en la zctnacion del trabajador en el cjercicic lcg;n de su
representacion smdical.

Si el despido o cualguier etra sancidn por supuestas fritne graves o

muy graves ohedeciora # otras causas, deberd tramitasec copodiente
contradictorio, para lo cual s¢ nombrard instructor, ddndess s aporiu-
nas azudicncias al trabgjador v al Organd representaiivo LG perie-

nezea. La decisién del Bepartamento serd recurrible ante o liceion

laboral.
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Art. 54. La actividad de los afiliados v representantes de las
Centrales Sindicales a nivel de Departamento, dejando a salvo en todo
caso las condiciones que se negocien entre la Administracién y Centrales
Sindicales, podrd desarreliarse en las siguientes condiciones: .

Deberan disponer de un local adecuado, siempre que sea posible,
apto y de uso exclusivo para su actividad sindical.

No podrdn ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacidn, difu-
sion, recogida de cuotas, eic.), siempre que s¢ desarroilen fuera de las
horas de trabajo.

Cualquier aﬁl:ado a una Central que fuera designado por ésta para
desempenar un cargo de direccidn tendrd derecho al uso de los permisos
normales v a excedencia forzosa sin remuneracién durante el tiempo de
su mandato, con reserva 2 la plaza y destino gue venia ocupando, salvo
que la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracion de
plaza. en cuyo caso tendrd derecho a octipar una vacante de su mismo
nivel profesional.

El liempo transcurrido en dicha s1tuaC10n especial serd computable
a efectos de antigitedad.

El trabajador deberd comunicar a la Direccion correspondiente su
cese cn el cargo, motivo de excedencia, dentro de los cinco dias
inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuno preaviso
de extineion del contrato de interinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

En ol plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el interesado
deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que sc
LOn‘ldLl’dra como renuncia ticita 2 la plaza, procediéndose, ¢n conse-
cuencia, a su baja definitiva en el servicio,

Se reconoce el derecho a constituir Secciones Sindicales en todos los
Centros de trabajo, en los términos previsios en la Ley Orgdnica
1171985, de 2 dc agosto, de Libertad Sindical,

CAPITULO XVII

Otras malterias

Art. 55. Todos los trabajadores acopidos a este Convenio, sean
fijos, temperales o interinos, deberdn estar afiliados a la Seguridad
Suerial, siendo a su cargo la correspondleme cuota y de forma que las
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribucioncs, aun
cuando en ocasicnes quede pendiente fa liguidacién posterior por
diferencias en los indices o porcentajes de aplicacién en cada periodo.

Art. 56. Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria v
hasta tanto se produzea la calificacién definitiva por los drganos
competentes de la Seguridad Social, el trabarador tendrd derecho a
reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién por un trabajador
interino,

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de la que
resulte una incapacidad para la actividad habitual tendrdn derecho
preferente para cubrir los pucstos de trabajo vacantes que pudicra
desempeiar, previo informe de la Comision Paritaria.

Art. 57, El trabajador que se distinga notoriamente ¢n el cumpli-
mienio de sus deberes podrd ser premiado, entre otras, con las siguientes
recompensas:

Mencion honorifica.
Condecoraciones v honores.

Estas recompensas se anotardn en el expediente personal del intere-
sado v se dard conocimiente al Comité de Empresa y Comision Parilaria.
a los efectos de-ser tenmidas en cuenta como méritos en los concursos.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—a)  Serdn de plena aplicacion al personal comprendido en
¢l ambito de aplicacion del presente Convenie las normas contenidas en
la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, dc mancra particular la Ley 53/1984, de 26
de dicicmbre, v el Real Decreto 598/1983, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

by En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
dectaracian de que no desempena otro puesto en el sector piblico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesio de
trabajo al que accede en €l ambito de aplicacién del presente Convenio,
previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo case, lo
establecido en el articulo 13 de! Real Decreto 598/1983.

¢) Todo trabajador que deba cesar en ¢l tmbajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacidn de la
vigente legislacién tendrd derecho a que se le conceda ia excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o
segin lo dispuesto en el articulo 46.del Estatuto de los Trabajadores, en
su defecio).

d) La cocultacién de situaciones de incompatibilidad y el incumpli-
mignto de Ja normativa mencionada serdn consideados como falta muy
grave, en aplicacién del régimen disciplinario del Convenio, en cuya

“cldnsula se integran tales faltas y sanciones, segiin corresponda.

Segunda.~la relacidn de categorias profesionales que se establecen cn
los ancxos 1y 11T no presuponcn obligacidn de su cobertura.

Tercera.~El personal de nuevo ingreso en la categorfa de Ayudanie
de Seguridad. procedente de promocion interna o de concurso “piblico
deberd estar en posesion del permiso de conducir B-1 v superar las
prucbas psicotécnicas y de aptitud fisica que definen el pertil del puesio.

DISPOSICION TRANSITORIA

En relacion con el articule 4.° de este Convenio, no tendrdn efectos
retroactivos de 1 de enero de 1989 ¢l abono de las horas extriordinarias
va realizadas; en 1l sentido, unicamente se abonard a los aciuales
valores contenidos en el presenic Convenio las horas exty raordinarias
que se realicen a partir de la publicacion del mismo en ¢l «Boletin
Oficial det Estador.

ANEXO I
Clasificacién de las categorias profesionales

Grupo 1.° Titulados:

Titulado Superior.
Titulado de Grado Medio o Diplomadoe universitario.
Avudante Técnjco Sanitario.

Grupo 2.°  Personal de Oficina:

Jefe de Seccidn, a extinguir.
Administrativo.

Ayudante de Investigacién Socioldgica.
Auxiliar,

Decorador.

Delincante Proyectista.

Especialista en Reprografia.
Teletonista,

Grupo 3% Personal de Hostelerfa:

Jefe de Cocina.

Segundo Jefe de Cocina.

Cocinero.

Maitre.

Camarero de primera.

Camarero de segunda.

Jefe de Lenceria.

Pinche de Cocina.

Doncella.

Planchadora. .

Grupo 4.° Personal de Oficics Varios:

Encargade general.

Encargade de almacén.
Encargado de conservacidn y mantenimiento.
Encargado especialidad.
Dependiente.

Oficial de primera.

Oficial de scgunda.

Oficial de teecera.

Ayudante de oficio.

Moro especializado, a extinguir,
Pedn.

Moz,

Costurera.

Grupo 3.%  Personal Subalterno:

Ayudante de Seguridad.
Ordenanza.
Vigilante.
Limpiadora.
ANEXO 11

Definicién de las categorias profesionales

Titulado Superior.-Fs ¢l que, en posesién del titulo correspondiente
expedido por Escuela Técnicu Superior, Facultad Universitaria o reco-
nocido legalmente como tal y que le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que lc habilita su titulacion.

Titulado de Grado Medio o Dipiomado Universitario—Es ¢l que, en
posesion del titulo correspondiente expedido por la Escuela Universita-
ria, Facuttad Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como
tal v que le cs exigido para el acceso al grupo, realiza funciones propias
para las que Ic habilita su titulacién.

Avyudante Técnico Sanitario.-Es el que, en posesién del titulo oficial
correspondicnte, realiza las actividades para las que ésta le capacita.

Jefe de Seccion.—Fs el que lleva la responsabilidad de una de la
secciones en las que el trabajo pueda estar dividido, con autoridad
directa sobre los empleados.
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Administrativo.-Es aquel trabajador que actia a las rdenes de un
Jefe y que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima
perfeccion burocrdtica trabajos que requieren iniciativa.

Avudante de Investigacién Sociolégica.-Es el trabajador que tienc
por funcién fa confeccién de cuestionarios de estudios de investigacion
sociolégica; la aplicacién de pretest y andlisis critico de los cuestionarios
pretextados; la confeccién de libros de claves y de cédigos de preguntas
abiertas de los cuestionarios estructurados; la depuracién de errores de
los cuestionarios; la revision de filtros de los cuestionarios; deteccién de
posibles fraudes; valoracion del trabajo de los entrevistadores; prepra-
cién de datos para.su tratamiento informdtico; andlisis previo de las
tablas de encuestas cuantitativas. . ' .

Auxiliar~Es el trabajador mayor de dieciocho aflos que se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Decorador.-Es ¢l encargado de formular y dirigir con plena responsa-
bilidad los trabajos de decoracién, concebir disefios de elementos de
aplicacion a toda la decoracidn, controlar y valorar la calidad de los
materiales, realizar valoraciones, peritajes, informes y dictamenes sobre
provectos y realizaciones de decoracion.

lineante Proyectista.—Es el trabajador que, dentro de las especiali-
dades &ropias de la seccidn en que trabaje, proyecta o detalla los trabzjos
del Técnico Superior, a cuyas érdenes actia, o el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segin los datos v
condiciones técnicas que se le. exijan.

Especialista en Reprografia.-Es el trabajador que realiza el manegjo de
las mdquinas reproductoras y otras maquinas auxiliares como lo son
taladragoras y encuadernadoras, conociendo suficientemene el manejo,
su funcionamiento y teniendo unas nociones elementales de su meca-
nica. :

Se responsabilizard de Ia recepcién y entrega de los trabajos una vez
realizados éstos.

Telefonista.-Es el trabajador que tiene por dnica misién el atender
y estar al cuidado de una central telefonica.

Jefe de Cocina.~Es el Jefe de ‘esta seccion y de todo ¢l personal de la
misma; dirigird y vigilard la condimentacion de cuantes platos le sean
encargados; cuidard de que los que se-sirvan relinan las condiciones
exigidas por el recetario de la cocina nacional y extranjera; asimismo, y
cuando la imporntancia del servicio lo requiera, condirnentard pesonal-
mente aquellos manjares que él juzgue convenientes. Confeccionard
diariamente ta minuta de acuerdo con las provisiones existentes en el
mercado y pasard ésta a la Direccion para su aprobacién. Vigilard la
buena administracién de las provisiones a fin de conseguir de todas ellas
¢l rendimiento correcto. Diariamente presentard el inveniario de las
existencias que queden para el dia sigmiente, dando cuenta, cuando asi
se le exija por la Direccién, de los promedios conseguidos durante ¢l dia.
Dard las maximas facilidades para la consecucién de una perfecta
fomracién profésional. .

Segundo Jefe de Cocina.-Tendrd a su cargo las provisiones parz el
consumo de las distintas partidas,-comprobando el peso de las mercan-
cias a su llegada. Su misién primordial es la de proponer al Jefe de
Cocina la reposicién de los artfculos que se hayan consumido por la
adquisicion de los que crea necesarios, suministrando a las partidas por
raciones las provisiones pedidas por los clientes, siempre que ello fuera
posible. Hara los despicces de las carmes y pescados con el mayer
cuidado, tratando de conseguir el mejor rendimiento. Sustituira al Jefe
de Cocina en ausencia de éste. o

Drominard Ja cocina nacional y extranjera y compondré y condimen-
tard personaimente todo aquello que se le confie, ajustdndose a las
Grdenes recibidas, .

Maitre.~Es ¢l encargado de ofrecer los servicios de comedor. Como
Jefe de este servicio cuidard que ¢l personal a sus érdenes cumpla con
la méxima puntualidad, debiendo comunicar a sus superiores las faltas
que observe en los efectos o utensilios conficados a su custodia mediante
inventario. Cuidar de la buena presentacion de los manjares y bebidas
v estard faculltado para exigir del personal a sus drdenes la mdxima
disciplina. -

Cocinero.~Es ¢l trabajador con conocimientos andlogos al Jefe y
Segundo Jefe dc Cocina que actiia segin las directrices que estos le
marquen. . )

Camarery de primera.~Es el camarero cualifiado que se cncarga de
los servicios de barra y mesa gue le sean encomendados,

No serd de su incumbencia la limpieza de vajilla, cristaleria, plateria,
etcétera, pero si el repaso del citado menaje antes de ser utilizado.

Camarero de segunda.-Es el Camarero menos cualificado que el de
primera, que se encarga de los servicios de barra v mwesa que le sean
encomendados. L. - .

Jefe de Lenceria,~Es el encargado que tiene bajo sus drdenes directas
a las lavanderas y planchadoras; llevard 2 su cargo el inventario general
de ropas, cortinajes, lenceria de cama, mantas, colchones, etc., en los que
hard periédicamente la revisién'y reparaciones necesarias. En los
banquetes y servicios especiales eniregari lalenceria pertinente
mediante vales y se hari cargo d¢ ella una vez efectuados los respectivos
servicios, Hard un periddico recuento dg las existencias con los Jefes de
cada uno de los Degpartamentos, comunicando a la Direccién cuantas
faltas observe. - o o

Pinche de Cocina.-Es ¢l encargado de lavar verduras, pescado y
tratar en crudo tubérculos v legumbres. Pondrd especial empefio en su
total formacidn profesional, realizando cuantos servicios se le encomien-
den y, especificamente, Ia vigilancia del encendido de hornos, placas,
limpieza de la cocina, mdquinas, etc. : -

Doncella.-Es la trabajadora dedicada a ralizar las tareas propias de
las empleadas de hogar, .
: Planchadora.~Es la trabajadora dedicada a la plancha de la ropa y
enceria. o

Encargado general-Es el trabajador que posee los conocimientos
generales y técnicos, experiencia y dotes de mando bajo las érdenes
inmediata de su Jefe superior, que tiene otros encargados a las suyas.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejccucion
de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar las
6rdenes recibidas de sus superiores y es responsable del mantenimiento
de los medios materiales y disciplina del personal.

Encargado de almacén,—Es ¢l trabajador que con los conocimienios
y experiencias necesarios tien¢ bajo su responsabilidad la custodia v
control de salidas y entradas del material que sea depositado en un
almacén, bajo las érdenes de su Jefe superior. : ’

Encargado de conservacién y mantenimiento.—Es el trabajador que,
con conocimiento generales y experiencia, ejerce funciones de mando
sobre el personal a sus 6rdenes, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenar la realizacion de los trabajos de conservacion
y manienimiento, bajo las 6rdenes de su Jefe superior.

Encargado especialidad.-Es el trabajador especialista en su oficio que
bajo las drdenes directas de sus superiores dirige a un -grupo de
trabajadores de su misma especialidad, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los trabajos a
cfectuar.

Dependiente.~Es la persona encargada de realizar las ventas, con
congcimientos practicos de los articulos cuyo despacho le est4 conﬁado,
en forma que pueda orientar al publico en sus compras; deberd cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo
oportuno v de exhibicién en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademds,
los conocimientos elermnentales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las venltas. ) .

Oficial de Oficio de primera.-Es el trabajador que, actuando a las
drdenes de un Jefe, si lo hubiese, y bajo su propia responsabilidad,
realizar con la méxima perfeccion y economia de material las funciones
propias de su especialidad. :

Oficial de Oficio de segunda.—Es el trabajador que, con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de
primera, si lo hubiese, realiza funciones de caridcter secundario relacio-
nadas-con su especialidad, con el rendimiento y calidad adecnados.

Oficial de Oficio de tercera.—Es el trabajador que, con conocimientos
generales del oficio, auxilia a los Oficiales de primera y segunda en la
ejecucion de las funciones propias de éstos, reaﬁzando, en SU ¢aso ¥ por
si sélo, las elementales de su oficio con el rendimiento y calidad
necesarios. :

Ayudante de oficio.-Es la persona que; ¢on conocimientos generales ~
gel oficio, auxilia a los Oficiales en ta gjecucién de las funciones propias

e éstos. ,

Mozo especializado.~Es el trabajador que se dedica a trabajos
concretos v determinados, que sin constituir propiamente un oficio ni
implicar operaciones dz veala, exigen, sin embargo, cierta prictica en la
gjecucion de aquélios. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de
enfardar o embalar, con Ias operaciones preparatorias de disponer de
embalajes v elementos preciscs y con las complementarias de reparto v
facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que transporte; pesar
las mercancias o cualguiera otras semejantes.

Peon y Mozo.-Es ] trabajador mayor de dieciocho afios encargado
de gjecutar la tarea para cuya realizacién predominantemente se reuierce
la aportacién de esfuerzos fisicos. )

Costurera.~Es la persona mayor de edad que realiza trabajos de
costura, bajo la supervision de su Jefe inmediato, :

Ayudante de Sepuridad.-Es el trabajador que bajo la direccién
operativa de ta Jefatura de Seguridad de fa Presidencia del Gobierno y
en posesion del permiso de conducir B-1, tiene como misidn el
desarrollo de las siguientes tareas: Control de acceso de personas y
vehiculos; acreditacién ¢ identificacidn de funcionarios y visitas, asi
como confeccion de terjetas de identificacion a iravés de los correspon-
dientes equipos informaticos; chequeo de personas v de material,
provistos de los correspondientes equipos; controles de presencia en los
distintos edificios y sus inmediaciones; verificacién y clerre de los
gispositivos de seguridad de los distintos edificios; acompaiamiento de
visitas, a pie o en vehiculos; entrega de documentacion o paquetes;
organizacidon de las caravanas de vehicuios; actuacion con iniciativa
propia cuando conozea de hechos que afecten a la seguridad; confeccién
de un parte de actividades de su jornada laboral; utilizacién de equipos
de transmision. . L

Pericdicamente deberd asistir con aprovechamiento a curses y
practicas sobre materias de seguridad o relaciones humanas, pruebas
psicotécnicas y de aptitud fisica para el puesto de trabajo de Ayudante
de Seguridad, similares en dificultad y grupos de edad a 1a del resto de
los miembros de la Jefawira de Seguridad.
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Ordenanza.-Es el trabajador cuya misién es la vigilancia, porteo,
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoger y entregar correspondencia, asi como orientar ¢
informar a los visitantes, realizar fofocopias v otras andlogas a las
desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo General Subalterno,

Vigilante.-Es el trabajador que tine la misién de vigilancia divrna o
nocturna de los locales, aparcamzenlos etc., asimismo, el control de las
personas gue acceden a los mismos.

Limpiadora.—Trabajadora encargada de los servicios de limpieza de
l;.s distintas dependencias del Departamento que le han sido encomen-

adas.

ANEXO Ii1
Tabla de asimilacién de categorias en niveles econdmicos
Nivel Categoria
| Titulade Superior.
2 ;l;ilt_\é!ado de Grado Medio o Diplomado Universitario,
3 Encargado general.
Jefe de Cocma.
Decorador.
Encargado de Conservacién y Mantenimiento,
Encargado de Almacén.
Encargado de Electricidad.
Delineante Proyectista,
Jefe de Seccidn (a extinguir).
Maitre,
Segundo Jefe de Cocina.
4 Administrativo.
Ayudante de Investigacidn Socioldgica.
Camarero d¢ primera.
Cocinero.
Dependiente.
Especialista en Reprografia,
Oficial primera.
5 Camarero de segunda.
Oficial segunda.
) Auxiliar.
Ayudante de Seguridad.
Teleforista.
Oficial tercera.
7 Jefe de Lenceria.
Ordenanza.
Vigilante.
g Ayudante de Oficio.
Doncella.
Eimpiadora.
Mozo especializado (a extinguir).
Mozo.
Pedn.
Pinche de Cocina.
Planchadora
Costurera.
ANEXO IV
Tabla salarial 1989
Salario hase Salario base
Nivel mensual anual
Pesctas Pesetas
1 153.198 2.144.772
2 125.185 £.752.590
3 113.012 1.582.168
4 98.692 1.381.688
5 90.000 1.260.000
6 88.046 1,232,644
7 81.987 1.147.818
8 74.383 1.044.162
ANEXO V

Complemento al puesto de trabajo

Importe mensual Tope maximo niveles Convenio

41.000 I 1y2
34.000 3.4y s

Importe mensual Tope maximo nivgles Convenio
30.500 6
20.080 7v8
20.000 -
19.700 -
17.080 -
17.000 -
15.000 -
13.700 -
12.000 -
10.000 -
5.000 -
3.000 -

ANEXQ VI

Tabla de asimilacién de categorias para indemni-
zaciones por dietas y gastos de locomocion

Grupo aplicable efectos
de indemnizacién
por razan de servicios

Niveles Convenio

1y 2 11
34y 111
6,7y iv

CORRECCION de erratas de la Resolucicn de 7 de mavo
de 1990, de la Direccicn General de Trabajo. por la que se
dispone la inscripcion y publicacidn de los anexos del
Convenio bdsico para las Industrias Cdrnfcas para 1990.

16495

Padecido error por omisian en la insercidn de la citada Resolucién,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 129, de 30 de mayo
de 1990, se trascribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En la pagina 15074, columna segunda, en ¢! ancxo 2, jornada
ordiraria, no ha sido publicado el primer parrafo del punto i. que
textualmente debe dectrr «l. La jornada aoual de trabajo efectivo,
tanto para la jornada continuada como para ia jornady partida, serd de
mil setecientas noventa y nucve horas.»

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16496 RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de lu Dircecicn
General de Industria, por la que se homologa Encimera
encastrable « gas de uso doniéstico. categoria I, clase 3,
marca «New Worldv, modelo base Series Two «Ly, fabri-
cado por «New Weorld Domestic Applicnees Livtiteds, en
Warrington { Reino Unido ), CBP-0047.

Recibidu en la Direccidn General de Industria la solicitud presen-
tada por la empresa «Adimex. Soctedud Limitadar, con domicilio so-
cial en callc Avenida Montgd 7, municipio de Denia, provincia de
Aficante, para ls homologacion de Encimera encastrable a gas de uso
doméstico, clase 3, categoria I, fubricado por «New World Domestic
Appliances Limited», en su instalaciéon industrial ubicada en Warring-
ton (Reino Unido).

Resultando que por el interesado se ha presentado la decumenta-
cion exigida pm la vigente legislacion que alecta al producto cuva ho-
molegacidon selicita, v que el «Laboratorio General d'Assaigs i d In-
vestigacions», mediante dictamen téenico con clave §6.793/ "5 A,
Entidad Colaberadora Bureau Veritas Espaiol. Sociedad l\nommd
por certificade de clave BRC/H990;R125/89,2-A, han hecho constar,
respectivamente, que ¢l tipe o modelo prcunmcfo cumple todas las es-
pecificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/198%,
de 20 de mavo, por el que sc aprucba el Reglamento de aparatos que
utilizan gas como combustible.

Esta Direccién General, de acuerdo con o establecido cn la referi-
da disposicion, ha resucito homeologar el citado producto, con la con-
trasefia de homologacion CBP-0047 definiendo como caracteristicas
técnicas para cada marca/s v modeloss hoemologado, las que se indi-




