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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

17057 CORRECCION de errbres de los Reales Decretos 881 a
88871990, ambos inclusive, de 6 de julio, por los que se
conceden diversos indultos.

Advertidos errores en el texto de los  Reales Decretos 881
a 888/1990, ambos inclusive, de ‘6 de julio, por los gue se conceden
diverses indultos, que se publicaron en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 166, de fecha 12 de julio de 1990, se procede a su subsanacién:

_En los sumarios de dichas disposiciones, donde dice: «..de 9 de
Jjulio, ...», debe decir: «.. de 6 de julio, ...».

En la férmula promulgatoria, donde dice: «... reunién del dia 9 de
julio de 1990,», debe decir: «... reunién del dia 6 de julio de 1990,

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 920/1990, de 10 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo al Contralmirante Ingeniero de la
Armada, en activo, don Pablo Ruiz de Azcdrate vy Marset.
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En consideracion a lo solicitado por el Contralmirante Ingeniero de
la Armada. en activo, excelentisimo sefior don Pabio Ruiz de Azcdrate

y Marset y de conformidad con lo propuesto por la Asgrnblea de la Real -}

y Militar Orden de San Hermenegildo, :

~ Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con
antigiedad de 15 de septiembre de 1989, fecha en que cumpli6 las
conditiones reglamentanas. :

Dado en Madrid a 10 de julio de 1990,

JUAN CARLOS R.

El Ministira de Defensa.
NARCIS SERRA [ SERRA

ORDEN 413/38440/1990, de 20 de marzo, por la que se
dispane el cumplimiento de la sentencia de la Audiencia
Nacional, dictada con ercha 27 de octubre de 1989, en el
recurso contencioso-administrativo numero 317.063, inter-
puesto por don José Buigues Viézquez.
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De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Ju-
risdiccidon Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y _
en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa ndmero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que
se cumpla en sus propios términos desestimatorios la expresada Sen-
tencia, sobre dietas.

Madrid. 20 de marzo de 1990.~Por delegacidn, el Director general
de Personal, José Enrique Serrano Martinez.

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal.

17060 O©ORDEN 413/38675/1990, de 16 de mayo, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Leén dictada con fecha 11 de diciembre
de 1989 en el recurso contencioso-administrativo numero
97711987 interpuesto por don Joaguin Luaces Saavedra.

De conformidad con o establecido en la Ley de ia Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, dispongo

que se cumpla en sus propios términos la expresada sentencia deses-
timatoria sobre Pase a la situacién de Reserva Transitoria.

Madrid, 16 de mayo de 1990.-P. D., el Subsecretario, Gustavo
Suarez Pertierra. :

Excmo. Sr. Director géneral de Personal.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de -mayo

de 1990, por la que se dispone que el Instituto de Forma-

cién Profesional de Ndjera (La Rioja), se denomine en o

.gecesivo Instituto de Formacion Profesional «Rey Don
arciar.
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Advertido error en el texto remitido a su insercidn de la
mencionada Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
153, de fecha 27 de junio de 1990, pdginas 18231 y 18232, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

En el enunciado y texto de la Orden: Donde dice; «Rey Gareia In,
deber decir: «Rey Don Garcian.

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 21 de mayo de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en él «Boletin Qficial del. Esta-
do» del IT Convenio Colectivo de «Olimpic Airways».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Olympic
Airways», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1990, de una par-
te, por el Delegado de Personal de la citada Empresa, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes de la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo, . :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de! citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. . o

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 21 de mayo de 1990.—El Director general, Carlos Navarro
Lopez. ’

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE «OLYMPIC AIRWAYS» Y
SU PERSONAL EN ESPANA 1990-1991

Articulo 1.° Objero.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las reiaciones laborales entre «Olympic Airways» y su
personal que presta sus servicios como empleados de la misma y bajo
su dependencia.

Art. 2.°  Ambito territorial-Su ambito serd interprovincial y se
aplicara en todo el Estado Espaifiol donde la Empresa tenga o pueda
establecer Centros de Trabajo.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afectara a todo
el personal de plantilia que prestando sus servicios en «Olympic
Airways» esté sometido a la Legislacién Social Espaiiola.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad —Las diversas disposiciones de
este Convenio se consideran un todo orgdnico e indivisibie.

Art. 5.° Delegado de Personal—La representacién de los trabaja-
dores se llevara a cabo por el Delegado de Personal. El Delegado de
Personal se beneficiard  de horas libres para su relacion sindical v su
formacién sindical previo aviso al Director de la Empresa. Asimismo
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y segun ¢l articulo 64 se le otorga toda garantia para desempefiar sus
funciones sindicales, y en concreto la Empresa ha de informar en ge-
neral todo cambio estructural dentro de la misma, contratacién, pro-
mocién del personal, ascensos y vacantes, formacién e informacién
relacionada con la productividég de la misma. o

Art. 6.° Ingreso, ascenso y vacante—La contratacién de nuevo
personal se llevard a cabo con f: Empresa. :

La Empresa cubrird en la medida de lo posible los puestos vacan-
tes con J)ersonal de la misma, considerando las aptitudes det personal
requerido para nuevas vacantes o promociones..

Toda vacante serf anunciada tén pronto se conozca la existencia
de la misma y en todo caso con 30 dias de¢ antelacidn para presenta-
cion de solicttudes, esta comunicacion incluird los requisitos gue de-
beran reunir los solicitantes,

Los ascensos de categoria dentro de la Empresa se regiran por las
normas siguientes:

a) El principio bdsico determinante del ascenso sera la capacidad
del empleado para desempefiar el ct:u.u:sto vacante. pas

. b) La antigiiedad solo se tendri en cuenta para resolver los casos
de igualdad de aptitudes. ‘ i
. €) 'Los ascensos de categoria serin déterminados con arreglo a
los resultados obtenidos por etapas en los diferentes trainings que la
cmpresa concede a los empleados y en su falta por determinacion ya
juicio del Director. :

_ Art. 7.°  Trabajos de categoria superior—Los trabajadcres que rea-
licen- funciones de categoria superior a la que cotresponda la que ten-
ga reconocida, por un periodo superior a 6 meses en un afio, podra
reclamar ante la Direccion la clasificacién profesional adecuada.

Cuando se 'desemtpeﬂa.n funciones de categoria superior perc no

roceda el ascenso, el trabajador tendra derecgg a la diferencia entre

a retribucidn propia y la minima de la categoria asignada segin las
escalas salariales. _

Art. 8.° Seguridad e higiene.—~1.° El trabajador, en la prestacion,
de. sus scrvicios, tendrd derecho a una proteccidén eficaz en materia de
:eg:mdad. Las computadoras deberan ser provistas de un filtro pro-
ector. . .

2. El trabajador esta oblégado a observar en su trabajo las me-
didas legales y reglamentarias de seguridad ¢ higiene.

32 «Olympic Airways» proporcionara las prendas del uniforme |

con arreglo a la normativa general de la Compaiiia, siendo los gastos
de mantenimiento y limpieza a cargo de la misma. .

Art, 9.° Vacaciones anuales retribuidas—La duracion de las vaca-
ciones sera de 22 dias laborales por afio, mas 1 dia extra por cada

- cinco afios cumplidos en la Compaiiia. (A los efectos de vacaciones

los sdbados no se consideran laborales.) Para el personal temporero
las vacaciones seran de 30 dias naturales por afio en proporciéon al
tiempo trabajado. Los empleados presentarin las fechas de sus vaca-

- ciones hasta finales de febrero. Las mismas se podran disfrutar en tres

rtes, una de las cuales podrad ser en verano, es decir, entre el 15 de
junio y ¢l 15 de septiembre. El cuadro de distribucion de las vacacio-

" nes sera publicado por la Compafiia al final del mes de abril.

Art. 10. Permisos v licencias.—-1° Los trabajadores tendran de-
recho a un descanso minimo semanal de 2 dias ininterrumpidos.

2% Las fiestas laborables que tendrin-caracter retribuido y no re-
cuperable, no podran exceder de 14 al afio, de las cuales 2 seran loca-
les. En cualquier caso, se respetaran como fiestas de ambito nacional,
las de la Navidad del Sefior, Afio Nuevo y 1.° de Mayo.

3.° El trabajador previo aviso y justificacién podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracign, por alguno de los motivos
¥ por el tiempo siguiente: ’

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio. )

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad ‘grave
o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesita hacer un
desplazamiento ai efecto, el plazo sera de.4 dias. :

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

4.° ‘Las trabajadoras por lactancia de un hilo menor de 9 meses
tendrin derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en 2 fracciones. La muyjer por su voluntad podra sustituir este derecho
polr &ug; reduccion de Ia jornada normal, en 1/2 hora con la misma fi-
nalidad.

Art. 11, Excedencia~1.° La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al computo de ia antigiiedad de su vigencia, se concederd por la de-
signacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. .

El reingreso debera ser solicitado dentro de! mes siguiente al cese
en el cargo publico. :

Art. 12. Salidas, viajes y compensaciones de gastos—1.° Todo
trabajador por necesidades del trabajo y por orden de la Compaiiia,
tenga que ef“::tuar viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas en
las que radique su centiro de trabajo, en funcion de las comidas y/o

alojamientos que deba hacer fuera de su domicilio o ligar habitual,
tendra derecho a lo siguiente: -

a) Abono de la factura del hotel.

) 5.250 pesctas en concepto de dietas de comidas diarias para
1990 con revision en 1991, segin subida del coste de la vida. Como
dieta se considera una distancia de 200 km. ida desde la oficina y alo-
jamiento. L

¢) El transporte serd abonade por la Compafiia cuando el des-
plazamiento es con propios medios, ¢l kilometraje serd abonado se-

. gun estabiece ¢l Real Automovil Club de Espafia (RACE).

d) La Empresa abonard a cada trabajador el transporte desde su
domicilio hasta el correspondiente Centro de Trabajo, y se fijaran las
cantidades teniendo en cuenta si ¢l trabajador se desplaza a la oficina
de la ciudad o a la oficina del aeropuerto.

Ciudad: 100 pesétas diarias
Acropuerto: 500 pesetas diarias

Art. 13. Traslados y desplazamientos.—Se entiende por traslado
todo cambio de puesto de trabajo, cuando implique cambio de resi-
dencia del trabajador de modo permanente. No se considera traslado
1a movilizacion del personal de un Centro de trabajo a otro dentro de
fa misma provincia. : -

Es decir, Ciudad/Aeropuerto y viceversa.

Los-traslados podrin tener las siguientes causas:

Aplicindose la regulacién que también se expresa:

a) En caso de traslado al extranjero las disposiciones de la Com-
paiiia conforme a normativas internas en Atenas seran de aplicacion.

b) Para todo traslado dentro del territorio nacional, la Compa-
fifa abonaré los gastos mediante presentacién de facturas, al igual que
el alojamiento de los 15 primeros dias.

Art. 14. Terminacion de derechos.—-Todos los derechos y benefi-
cios concedidos a los trabajadores cesaran en la fecha de terminacion
de su trabajo, salvo los que se refieren a la jubilacién, en cuya situa-
cion la Compaiiia seguira concediendo dos billetes OA por afio.

Art. 15.  Anticipos.~El trabajador puede autorizar por escrito a
una persona ¢ al representante legal, a cobrar un anticipo de su suel-
do a cuenta de los dias trabajados.
©Art. 16, Formacién profesional y asistencia a cursillos.~Cuando
un trabajador se ausente de Espafia para realizar un cursillo, se le
concedera al regreso un dia laboral de descanso.

Art. 17. Jornada de trabajo y horario.~La jornada laboral para
todos los empleados sera:

a) Ciudad: De 09.00 horas a 17.30 horas. Dentro de la jornada
laboral habra un descanso de una hora por dia para las comidas.
(Que en mngl'm caso dara derecho a remuneracion).

_Se podra aplicar un sistema de flexibilidad para aquellos que no
quieran disfrutar de la hora para la comida, en cuyo caso el empleado
podra eatrar al trabajo hasta las 10.00 horas.

Slcmxrc que no distorsione el funcionamiento de la Empresa.

b) Aeropuerto: De 09.00 horas a 17.00 horas.

Jueves*: De 11.00 horas a 19.00 horas.

* Este horario serd modificado si dicho vuelo se-cambia a otro dia de 1a semana.

El sistema de flexibilidad de horario no se podra aplicar para el -
personal del aeropuerto.

Art. 18. Turno de trabajo.—Cuando por necesidades de servicio la
Compaiiia se vea obligada a establecer turnos, éstos se negociaran
con la representacion de los trabajadores. .

-Art. 19, Horas extraordinarias, trabajos nocturnos, trabajos dias
Jestivos~Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada laboral. A este respecto se entendera que la ini-
ctativa de trabajo en horas extraordinarias correspondera conjunta-
mente a la Empresa. )

Las horas extraordinarias se abonarin de la siguiente forma:

Horas extras: 75 por 100 mas hora base (realizadas sobre la jorna-
da laboral).

Horas festivas: 75 por 100 més hora base (realizadas entre las
00.01 horas y las 24.00 horas).

~» En el caso en el que ¢l trabajador efectiiec horas extraordinarias su-

plementarias y no haya tomado un dia libre en compensacion,

La hora base sera de 175 por 100.

Horas nocturnas: 40 por 100 hora base (realizada entre las 21.00
horas y las 07.00 horas. ’

Art. 20. Compensacién por comidas.—Todo el personal que por
razones de servicio se encuentre trabajando en las horas habituales de
comer, serd compensado del gasto que tenga que realizar con el abo-
no de la cantidad de acuerdo con las siguientes condiciones:

Desayuno: 130 pesetas.
Comida: 700 pesetas.
Cena: 700 pesetas.
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Desayuno: Estando en servicio entre las 05.30 y ias 07.00 horas.
Comida: Estando en servicio 1 hora mas durante el periode 13.00
a 15.00 horas.

Cena: Estando en servicio 1 hora o mas durante el periodo 21.00

a 23.00 horas.

Dichas cantidades recibiran el mismo incremento de coste de vida
para 1991 que se acuerden parz los salarios anualmente. .
Art. 21, La revisidon de los salarios los cuales se mencionan en el

Convenio, se efectuaran segiin la decision gubernamental espaiiola so- -

bre los incrementos salariales, siguiendo el incremento de coste de
vida y su politica salarial en general y entre otras las sociedades del
transporte aéreo, -

CAnt. 22, Seguro de vida, Fondo de pension—1. «QOlympic
Airways» participara en los esfuerzos de otras Compaifiias Aéreas
para la creacién de una Caja de Pgnsion Complementaria. Las dos
partes estan de acuerde que su participacién serd del 1 por 100 cada
una,

2. La Empresa proporcionara los medios para aquellos emplea-
dos que deseen un chequeo médico complete una vez al afio.

Art. 23, Prestaciones sociales.—1.a Empresa concedera las presta-
ciones sociales siguientes: . . o i :

El primero de septiembre de cada afie, la Empresa abonar anual-
mente a cada empleado con hijos menores de 18 afios 3.500 pesetas
por cada hijo.

Art. 24, Anrigiiedad ~En concepto de antigiiedad Jos trabajadores
de OA Espaifia perciben 3.500 pesetas por ecadz tres afios de servicios
en la Compaiiia. (Ast como los articulos 12, 20 seran incrementados
con ¢l coste de la vida en 1991.)

DISPOSICION TRANSITORIA

Con respecto a las categorias profesionales es intencion de las par-
tes una vez efectuado el ordenamiento laboral en el marco de la CEC
abordar el tema para adaptar la plantilla a una nueva ordenacion en
un proximo Convenio.

DISPOSICION FINAL

Este - Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1990 ¥y su dura-
cion es hasta el 31 de diciembre de 1991.

Independientemente de los derechos laborales del presente Conve-
nio Colectivo, se respetaran cualquier mejora que vinieran disfrutan-
do los trabajadores &e «Olympic Airways Espana».

Nivel categoria valido para 1990

" Pesetas
1. Botonmes .......... ... .. . i 74.183
2. Recepcionista/Telefonista ...................... 80.365
3. Conductor/Botones .................. ....... 84.074
4. Secretaria/Junior ....... ... i 86.546
5. Secretaria/Senior ........ .. ciiciiiiiiiiie 90.256
6. Empleado Contabilidad Junior ................ 90.256
7. Empleado Contabilidad Senior ................ 91.492
8. Empleado Reservas/Billetes Jr. . ............... 92.728
9. Empleado Reservas/Billete Sr. .................. 96.437
10. Promotor de Venta Junior .................... 123.638
11, Promotor de Ventas Senior .................... 136.002
12, Agente TraficoJunior ..............ccoiiu.t, 98.910
13. Ageme Trafico Senior ...... . ............... 102.627
14. Asistente Jefe de Campo ........... .. ... ... 123.638
15. Supervisor Reservas/Billetes .................. 160.729
16. Supervisorde Ventas .................... ..., 185.457
17. JefedeVentas ..............cccoiriniriinenns 210.185
18, Jefede Campo ......covvrviiirnnrrnnrnernnsn 210.185

RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Asmar,
Sociedad Anénimas.

17063

Vistp el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Lineas As-
mar» que fue suscrito con fecha 27 de abril de 1990 de una parte por
miembros del Comité de Flota de la citada razén social en representa-
cién del colectivo laboral afectado y de otra, por la Direccion de la
Empresa en representacion de la misma y de conformidad con 1o dis-

“puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colecti-
vos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Golective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. . ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 7 de juhio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE
FLOTA DE LA COMPARNIA «LINEAS ASMAR, SOCIEDAD
ANOMINA»

Articulo 1.° Ambito de aplicacién~El presente Convenio se otor-
ga entre la Compaiiia «Lineas Asmar, Sociedad Andnima» y su per-
sonal de Flota comprendido en la Ordenanza de Trabajo de la Mari-
na Mercante. - .

Art. 2.° Vigencia, prérroga y denuncia.~El presente Convenio en-
trara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1990, cualguicra que sea
la fecha de su firma, y su duracién serd de un afio.

Se considerara thcitamente prorrogado de afio en afio, si no lo de-
nunciara cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una ante-
laciébn minima de tres meses al término de su vencimiento, o en su
caso de las prorrogas, mediante escrito a la Autoridad competente,
con copia a la otra parte firmante.

Las proximas negociaciones se iniciaran dentro del primer trimes-
tre del afio siguiente. ’ .

Art. 3.° Unidad de flota.—A los efectos de observancia del presen-
te Convenio, se ratifica el principio de unidad de Flota para todo el
conjunto de los buques de la Compafiia presentes y futuros. .

Dada la unidad de flota que se considera, todos los tripulantes de-
beran admitir ser embarcados y/o transbordados a cualquiera de los
buques de la misma. ‘

Art. 4.° Vinculacién a la toralidad.—A todos los efectos, el presen-
te Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podra
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus cliusulas, desechando
el resto, sino gue siempre debera ser aplicado y observado en su inte-
gridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
Normas de este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del
Convenio, que deberd ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadoras. ’ .

Art. 5.° Compensacion y absorcién futuras—El conjunto de condi-
ciones pactadas en este Convenio, absorberd y compensara en compu-
to anual, cualquiera mtgjoras parciales que por disposicion legal de ca-
racter general o especifica para el Sector, pactado o por cualquier ori-
gen que fuera, en el futuro pudicran establecerse.

o obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién y
entrada en vigor de cualquier disposicion de caricter general o espect-
fico para el Sector de la Marina Mercante, que mejorase cnalquiera
de los temas pactados no salariales, sera de aplicacion en su conteni-
do, y regulacion sobre lo establecido en el presente Convenio.

Art. 6.° Periodo de prueba—Toda admision de personal fijo para
las actividades compremﬁdas en el presente Convenio, se considerara
provisional durante un periodo de prueba variable con arreglo a la la-

bor a que el tripulante se dedique que no podra ser superior al que
estableCe 1a esCuld S1gUIEnIE: )

a) Titulados: Cuatro meses.
b) Maestranza y Subalternos: Dos meses.

Durante dicho periodo de prueba, ambas partes pueden rescindir
unilateralmente e} Contrato de Trabajo, comunicandolo a la otra par-
te por escrito, con una antelaciébn minima de ocho dias.

Caso de que ¢l periodo de prueba expire en el curso de una trave-
sia, éste se considerard prorro%ado hasta gue ¢l buque toque puerto,
perc la voluntad por parte del Armador de rescindir ¢! Contrato de
Trabajo por no superar el periodo de prucba, debera ser comunicada
al tripulante por el Capitdn dentro del plazo estipulado en el parrafo
anterior de este articulo.

En caso contrario se considerara al tripulante como fijo de planti-
lla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y eflo ocurra
en ¢l viaje o puerto extranjero se considerard prorrogado hasta puerto
espaiiol, y si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero,
el traslado serd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion por ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasara a figurar en la planiilla del personal fijo de la em-
presa, y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado
a efectos de antigiiedad. ) .

Las bajas por enfermedad o accidente, interrumpen el periodo de
prueba, de conformidad con 1a legislacion vigente.

Art. 7.°  Comision de servicio~Se entendera por Comisién de Ser-
vicio, la mision profesional o cometidos especiales, que, circunstan-
cialmente ordene la empresa realizar a los tripulantes en cualguier lu-
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