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17066 RESOLUCION de 22 de junio de 1990. de la Direcdón
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de «La Seda de Barce-
lona, Sociedad Anónima».

Visto el texto I del Convenio Colectivo de «La Seda de Barcelona,
Sociedad Anónim.,., para 1990, que fue suscrito con fecha 19 de abril
de 1990; de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra, por miembros de los Comités de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el art[culo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabojadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de.22 de
mayo, sobre ~stro y dePósito de Convenios Colectivos de Tra~o.

Esta Direcctón Genenil de Trabojo acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripciÓn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Reaistro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 22 de junio de 1990.-E1 Director senoral, P. A. (artículo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA SEDA DE BARCELONA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO

AM8ITD TERRITORIAL

me. ant.. de su t.rminación no hubi... .ido p.d'ida la

r.scisión o revisión .1'1 forma 1.;al.

ARTICULO ~

COMISION PARITARIA

De acu.rdo con lo establecido en la legislación vigente, se

cr.a laComisión'Paritaria del/Convenio para su vigilancia y

cumplimi.nto. Estara formada por siet. repre••ntantes de la

Dirección y siete represeniantes d.l personal, distribuido.

de la siguiente for~.ldo. por .1 Centro d. Trabajo d.

Alc.l6, dos por el Centro d. Trabajo de Rayón, do. por el

Centro de Trabajo de Terlenka y u~o por el Centro de Trabajo

de 1,11. Au;u.ta, designados por .1 Comite de Empresa

re.pectivo. Sus funcion.s ser'n la. de asesore. e informaran

a la Dirección y a los árgano. de repre.entación del personal

sobre 'a interpretación d. la. clau.ulas del Convenio,

incidencias que pudieran producir.e, vigilancia de \0

pactado, estudio de la evolución de la. relacione••ntre las

parte. contratante. y. en ;ener.l, cuanta. otras actividades

tiendan a la mayor eficaciA prácti~a del Convenio.

Esta Comisi~n 5e reunirá CUAnta. veces aea neces.rio a

peticion de ~ualQuiera de las parte•. Se \evantaran a~tas de

la. reuniones, en la. que se indicaran 10. acuerdos-"

alcanzados dentro de .u competencia o, en .u caso, los votos

particulares ~o~ su fundam.nto.

E-t presente Convenio se

Tra~ajo existentes en La

ARTICULO e

AM8ITO PERSONAL

aplicar6 en todo. los

Seda d. 8arc.lona, S.A.
C.ntros d.

La. reuniones .e celebraran en earcelona y se acepta que

hasta una cuarta parte de la. misma. se celebren en Madrid,

preferentemente en el Centro de Trabajo, siempre que en tale.

ca.os figuren en el Orden del [lía tema. que afecten a la ZOna

Centro.

obstaculizar6n en ningún c.so el libre ejercicio de la_s

jurisdicciones administrativas y contencio.as prevista. en

los t.xtos 'e;ale••

Af.ct.r6 a la totalidad d.l p.esonal encuadrado en

Centros de Trabajo, con .xcepción d. los miembro.

Dirección.

L.. y d. Comi.ión no

Tocio. aquello. Jefe. Que, 1 ibremsnte, desee" mOdifIcar su

actual .ituación d. inclusión o exclusióM del 6mbito del

Convenio. deber6n solicitarlo ante. del dia 31 d. octubre d.

1990, para que la .edificación surta efecto••1 1-1-1~~1, a

partir de cuya fecha la .itu~~1ón Quedar6 consolidada durante

un perLado de 3 alllos. Al. termino de e.t. periodo, de no

-.diar ce-unicación de ~odificacián, se mantendra la

.ituació~ por otro periodo de 3 aRos y asi sucesivam.nte. La

solicitud de incl~.ión o exclu.ión debera formularse por

escrito y diri;~ri. al Comite de Empre.. d.l C.ntro de

Trabajo y a la correSpOndi~nte Dir.cción.

,ARTICULO 3

. VIGENCIA Y DURACION

ARTICUL.O 6

VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supue.to de que la Autoridad Laboral comp.t.nte, en e\

.j.rcicio d. la. facultades que le sean propia., no aproba.e

alguno d. lo. punto...."ciale. del ConveniO, de,virtuándola,

quedaria e.te .in eficacia, debiendo reconsiderar.e su

contenido.

ARTICULO 7

COMPENSACION y Ae50RCION

L. duración del pre.ente Convenio ••ra d. un año,

.u vigencia el 1-1-1~~O y finalizando la mi.ma .1

ARTICULO 4

DENUNCIA y PRORROGA

Eil pre.ente

. prorrOQlado por

comen::ando

31-1e-l~ilO.

.l Compen.ación

Las condiciones pactadas son compen.ables en su totalidad

con las Que anterior~.nte rigieran. La. condiciones

pactada. for~an un todo or;6nica • indivi.ible, y a n

e+.ctos d••u aplicación seran con.iderada. globalmente.

bl Absorción

Las mejoras e.tabl.cidas por e.te Convenio absorber.n l.s

"Joras económicas de cualquier clas. que pudi.ran

establecerse en el futuro per dispO.ición le;al, excepto



Sec,-eta¡"lO del COrlllte de Empl"lPsa cOl"reSpondlenta y IiPn un

pt .. :¡:o no sUperlOI" a. 1(1 dias desde la fOl"mal i:¡:ac 1 0<"'1 del

en el ca~o de que astas maJOI"as eCOnoll\lCilS tLltU¡-aS,

cOrlslder ..das independili'ntement& y sum.d .... s a las E!' lstentes

con anteriorldad al Convenlo, 5up.r~!s.n el nlvel total de
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t
este.

ARTICULO 8

GARANTIA "AO F'ERSQNAM"

Nombre dvl contrat.dO, t1empo dliP dl"-aCI""~ Jet

cOr'ltl"ato, naturale=a jUl"ídic .. y modelo of1Cl<l1 del

mismo, fecha de inicia y terminac16n de la relaclon

Juridico laboral.

sobre la evoluci6n del empleo .. tenor de 10

previsto en el articula 64.1.1 del Estatuto d@ los

Trabajadores.

"

,1.,

"

.-

s. re!ipetar~n 1.$ situaciones personales que con c.rácter

global liitxc:edan del p.c:tc, m.ntenHitndose estl-ic:tamente "ad

person..m" y entendid..s como c,¡,ntid ..d.s total.", por ser

situoilc:ione. económicas loilS que se ;_rantizan personalmente en

este al"tic:ulo.

Igualmente la

Representantes do

fac i 1 i t a.,-,i JI los

¡<"'Iform.c i6n

ARTICULO 01

3. 511'1 p.rJuiC10 de todo lo expuesto en el presentli!

r.pr.sent ..nte.. legal ... , en CU<1.\quier

QRúENAN:A LABORAL TEXTIL

~~
,'" En lo no p-revl!HO y ,-egul ..do en el pr"l!sente COnV'OlnlO, r.gl.l-~

compromlSO los

asi.stenc::ili. de sus

caso •

podl"án l.

.',
' ..
'.' CAPITULO II

ARTICULO 10

CARACTER rlE LA AF'L 1CAe 1ON

ARTICULO 14

REGIMEN DE TRABAJO

dur ..nte su vigencia, con exc:lusi.Óln de c:ualqLlier otro, e,c¡:.pto,i;
"
~ an al o=a50 CliP qua por imper¿l;tivo legli-l ¡¡l;ún otl'"O fU~$i! 09

JORNADA elE TRABAJO

apl10=ao=i6n L. jornada labo¡- .. I en computo, dlstribuciciln y contl·ol a.<"'Iua.\.

sera como Sigue
"

~; ARTICULO 11
1. Personal Ii. turno normal o de dia

"

::¡ ORGAN¡:ACION DEL TRABAJO

'.
:;, La orgil,ni:¡:aci6n del trabajo se e+e~tU<1.rá de Cl.cuerdo ~on lo

est<1.bleCldo IiPn 101.5 disposi~iones legales vigentes.

ARTICULO 12

1 .7J;1) horas de t raba jo .+ec t i '0'0, que .. e c:onsE!gui,- ~r"l

m.diante jornadas de 8 horas, .. de lunes a vi.rnes, 22 dias

laborables de vacaciones, 17 dias festivos y 2 días de

compensac:i6n. Los dias festivos son los qlle q'.led,¡o,n

reguladOS en el articulo 17.

PRODUCTI V ¡ DAD

Acuerdo

Inte,"c:onfedlilral l';¡S'5/19SJ; y anterioni" 'SObre la materia.

L. <1.pllCaC16n de cua\quier medida concreta que suponga una

meJo¡". de la p¡"oduct ividad. se llevaría ;l. cabo con la.

particlpaci6n de los representCl.ntes de los tr.bCl.jadores, en

la fase previa a su implantaci6n, durante la m1sma, poslbl~s

modificaciones y posterior seguimiento. En caso de acu!iPrdo,

velar.n en todo momento por la correcta aplic:aci6n de e~tas

L. jorna.d••er. \Ii. resu\tli.nte de cont.mplar en Sll conjunto

unos esqu.ma. de 104 dias de de.canso, 22 dias laborables

de v.c.cion.... 17 di ... festivos y 2 días de compens ..ción.

Los dia.. +estivos ..on los que quedan regulados en el

articulo 17.

Cuando .xistan coincidvnClas entre desca.nsos y f~stivos d~

les mencionados en el parrafo ¿nterior, ..e compenS.I-an

econ6micamentl!p de ..cuerdo con Ú:l pactado en el articlllo

'.
ARTICULO ¡3

CONTRATACIDN y EMPlEO

A les fine. de cumplimentar el procesa continuo, el

personal de turno ¡"lIal1=.r. los siguient ..~ Cl-om<edio~.

que ..e .lc.n:an en c:adCl. caso person.l, deb ldo a \ a
rotación de los

suceSiVOS periodos anuales:

;,
,

l. Con respecto al presente tem. se estará a lo qlle en todo

momento se ~isponga en la leglslaci6n vlgente, tanto en

su aspeCto formal CO,'TlO de c,¡o,¡--.cter reglamentario. a) Pel-sonal a 3 turno'!\ continuos con trabajo en domingo:

2. L.a Di¡-eCC16n se compromete, pal-a el caso d~ -:ontl-<l.t,¡¡clon

~ventl¡~l de cualquier t1pa a i!ntregar al F",-eSio@nte o

1.798 horas de trabaJO efectivo que lncluyen 31) minutos

de descan'5O ("boo=adillo"), por jornada de 3 hOI-as.
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En 14l.s 1.7';'B no.. " ••stoln C:Ons.ideradas la'l; c:oincldencias

que ~e producen en p~omt!dio.
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l. Los llamados d'a.s de pa,"o, SOI"l los slg~liel"lteS'

:,
"..,
,;

bl F'ersonlll de :3 turnos continuos con fi. .... \ ....n domi.ngo 1

1.732 horas de trabajo efectivo que incluyen 30 minutos

de descanso ("bocadi.llo"), por jornada de 8 ho.....

l~ de enero (de 22 h. a 22 M.)

12 de mayo (de 22 h. a 22 h.)

Fl@st. Mayor da El Prat (de ¿. h. a "" h.)

"

",

Nl.vldad (de 22 h. del día 24 a .;;. h. del dla 21.:.)

En las 1.782 hOI-•• están "Consideradas las coincidencias

que •• producen en promedio. b) ;:ona Centro

e) F"ersonal de 2 turnos

1.77~ hora. de trabajo efecti.vo qut! in,;;luyen 30 minutos

de d••canso ("bocadi.llo"), por jornada de 8 horas.

En l •• 1.77& hor•••stán COnsiderad•• las coincidencias

que se producen en promedio.

En ••tos dias da paro, s. continuar~ la pr~ctica actual de

I-eali=.r trabajo.. de producción u observar el paro, segun

aconseJv la buena marcha de la fabl""icaci=n.

considel"".!.r que es un pl""oceso inintvl""l""umpidol estaremos en

manteniendose la actual situilci=n en tanto que aquélla no

l. modifique.

dl El resto del personal de jornada con.i.nuada disfrutará

de 30 minutos de' dese.olio ("boc:adi 110") por jornada de

8 horas, que se- considerar" como tie-mpo de trabajo

efectivo.

En la. secciones C.P.U. y Central de Energía

todo momento a lo que dicte la

(por

r,

3. Para todil l.a reduccion de jornada, en el futul""o .e tOlllar4t

como b.se l. total.id.d del. tiempo de trabajo efectivo.
ASlmismo, dLlíante el primer turno de estos dias de paro

deberá traba'ar el p.".sonal indispensable di' la sección de

preparaci=n de VIscosa Quimica de Rayon.
.,

mantlenen horarios especiales "

maqulnal"la y, en Qeneral, los qLle sea necesl-lO

efectuar aprovechando la oportunldad del paro, por

b) Tanto si se observa como si no se observa el paro,

deber~ trabajar el personal indispens,p.ble para las

necesldadeSi di/ vigi lancia, tl-abajos de reparaClon,

,,

'C

delimpu!!=alnst.!.lacione5,de

En lo posible, estas necesidades deberán

modiflcac16n

norm.l.

est.!.blecldos;.

En aquellos puntos dandI! lils cir-cunstanClas o,-garll:atlvc<s

y tecnlcC\s del tl""abaJO lo per-mitan. tal como suc~de en la

.;.ctLLalldad, se aplical""~ el hOl""al""10 fle"ible.

Fodl-an est:o.blece'"$e nLlevos ho'-ar-ias 'S'specla.les, d'S' c.cLI.'S'rdo

con la~ l~yes vlgentes.

cubrirse con d. l.

~. Los dos d.as de compensaClon mencionado. en 10$ puntos 1 r

2, p .. ra l'~'~c) tendrán el caráctel"" de móviles y se

dlSi"-utara.n sobl-e la b.slI de la no acumo.lli\.Clón con

Jc,caciones o dias festivos. DIchos días Sil tomal-an de

ingl""esado despues de 1 dI! abri 1 de 1':t70.

e) La deciSiion de obslltl""var o no 111 pa.ro, deber-á

tomarse como minimo con una semana de antel ..cion.

3CL,e\-do con las neces;id.des del tl-ab,¡,jo y salvo casos

e'cepcl0nales deberán qued,p.r fij,p.dos a título personal lo

más tarde el 31 de Octubre.

La no acumulación en dias festivos no será de aplicaCIón

pilra el personal. turnos que trabaja habitualmente I!n

t.!.les dias.

ARTICULO 1'5

T~'ABAJO A TURNOS

Asimismo, cuando el tl""abajo deb. pl""olongarse I!n estas

ocasiones sobrepasando el ho,ario acostumb,ado, la Empres..

facilitarA boc ..dillos y b.bida~.

4. F'a\-O Vienes Santo en :0"4 C.!.tal.!.n.a
El personal que trab.j .. a turnos, puede dejal"" de hacerlo,

prevlo .cuerdo par. el cambio con otra persan.!. qua lo acepte

y Slempre que ambas reúnan, con criterios obJetlvo., las

COndlCiones y capaCIdades requeridas para hacer sus nuevos

comet idos.

Este día deja nuev~m~nte de tener cará~ter de día de paro,

y los Centl-05 de TI-abajo de la :ona Catalan. t\- ..baJar~n en

,egimen de día ~estivo.

Como compensación, el personal al que correspond. trabaja,"

I!n dicho di .. , tendrá las percepClones salari.!.ll!!i y de

desc.nso proplilS de un día de paro, de a~ue"-do COn lo

refle,ado en el artículo númel""O ~O.

[lIAS [lE F'ARCl (ambas :oni\s) y TRATAMIENTO FESTIVOS ESPECIALES Adl!m.ls, se estilblece que este personill tendrá un dia

..di~ion.l de dl!sCanso.
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En esta Zona, los tres días festivo' r-9¡¡ei'i.dos ¡¡on

conseCUenC1a de la. supr-esi6n, en su dia, del die; de

p~,o arr-1ba menclonado.

lnstillaClon EU-1ü y se,V1~lOS generales.

En Al i:a 1á deben cont 1nua, en ma..,"ch.,¡¡ 1as ca lumnas de

program~rá entre la Olr~CC16n y el Comlte de Empresa ~on

la antelación neces.rla. pa,-. "'esol/e," las- p,oblem;¡s qr_L~

puedan surC;lr.

Si en el futuro el Viernes Santo deja5e de ser di~

fe§tlvo, ~e .st.bl.~. que \~S compensaciones .Slgnad~s a

BOE núm. 170

":'
~"l ~. Festivos especiOlles en Zona Cl!'ntro

.~

:~ dicho día se trasl.d.r~n a otro cualquiera de 105 días

...:: "&5t ivos, Que no .... paro.

esta..rá obl1gado a prestal­

con e:-:c&pci6n del d;a de

~I perl5on,;¡l ingresado desp'_lés

Alcalá, ~e pacta que mediOlnt~ pe,sanal

mant endl-án Qn mal-cha las i ns t.la.c 10nes de

1 de abr i 1 de 197t).

del 1 de abl-il de 1970

5e,V1ClO en e~tos dias,

N.vida..d y 12 de mayo.

Asi.mismo, en

volunt~r1o se

hl1atura-bobi.nCldo y ~stir-il.do de poliami.da te:d.ll.

acuerdos alcan;:ados ,@specto a la i.gualac16n en el

tr-atamiento d~ aquellas dias festivos que son de pil.ro en

l. Zona C.talana.

2.2 En la Zona Catalan.... el personal 1ngn¡'sado antes di!l

tratamlento econ6mlCO y .cclal :

el dia de Viern.~ Santo,

bl El dia de Vi.l-n.,. Santo tendrá 1ft mismo t.- .... Lillmiento q ... e

en la Zona Catalana, de acuerdo con 10 previ5to en el

apartado 4 de este mismo articulo.

c) Los días le de enero, 19: de mayo y la festivldad del

Bautismo de C.rvante., el personal que le corresponda

trabajar por !!lU esquema de turno, se r-eg¡'l"a por- 101.5

~ondi~icnes generOll.. previstOls en el apar-tado 3 de

8St9 mlsmo .rtí~ulo.

Para los dias festlvos que, ad.m~s. son días de ~aro en l.

Zona Co!ltalana (a e:>l:epc:i¿,n del p.lro de Navld ..d). as. como

'.

, .

:.1

F·el-sonal OfiCina de M.adl-ld

b) Zona Centro

d.el persona 1

produ~cién y control rlilquer1do presta,á serv1c10.

51 voluntari ..mente lo desea.

d} 51 en el futuro algLlno de estos dias dejase de ser

festivo, se estilble¡;;e que las ~ompen'5<ilciones a¡¡lgn~da;¡

al mi.mo se tr.sta.dOl.ran 01. otr-o cUOllqu1erOl. de los días

festivos.

ARTICULO 17

CALENCIARIO DE OIAS FESTIVOS AÑO 1':<':<0 (ambas :onas) y ANTIGUO

PARO DEL DIA 18 DE JULIO PARA :ONA CATALANA

Cont1núa !iupr-im¡,'do ii!1 par-o del 18 de julio.

l. El calendal"io de días festivos para. el ""r;O 1'0",(1 es el

16deabril

l<.l. doi! m-ayo

31 de di.clembre

!51gU1ente :
Personal a tUl-nO normal o de dia <C@ntl-o de TI-ab,¡o.Jo

,.:•.

1.9.) Las f¡,estas contenidas en el calendario ofi.ci,;o.1

dictado por- las Autor-1dades Lilborales competentes.

22 ) Las fiestas lOi:ales decretOl.dOls por los r-espei:tivos

AYLlnt am1llntos.

3 2 ) Tres di"!5 'festivos especiales L.S.B •• t1egún sig1.le

de Alcalá)

16 de abr-il

7 de di.ciemb'-e

31 de di.ciembre

Persbnal a 2 y 3 turnos

.l :ona Catalan..

12 de aeri I

16 de .bri.l

7 de dic:iemb'-e

31 de diciemb,e

"

10 de septiembr-e

31 de diciembr-e

Personal. 2 turno.

Estos dias festiVOs son consecueni:¡,a de SUCeS1YOS

acuerdos .a\c.n;:~dos en ante'i.ores Convenios par.

igualar el numero de festivos en amb~s :on,;¡s.

12 de .bril

12 de mOl.YO

lO d. septiembre

Person.l • 3 turnos

42) A consecueni:¡'. de que algunos de los festivos

ofi¡;;l~\es de E<.al-celona, El PI-at, Madl-i.j y Alc;¡l~

coi.n~lden en s~b,¡\r;lo, se establece la slg~llente

nOI-mat1V;¡ pal-a el pel"30nal ae tUl-na no,mal a de di" ae

dichas C1LLd~des :

le d. abri 1

1'=' de julio

eo de aqosto

al El ~~rscnal d~ la :or. C~talan~ t~nd~~ ~n dia ~~

flesta mev!l en compensaclén del 3 de dic1embl-i!.
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bl El per50n~1 de l~ Zona C~ntro tendrá dos di~s de

fie!Dta móvl \ en compensación del .,;. de enel-o y :;: de

diciembre.

l-eSLLlt¿o.ra aconsejable QLle no v~y .. solo, Sl~mpl-e o'"'e '10

res'_llt'l3! posible camb1ilr el tL..-no de t'-aboJo C·:ln ot,-o

EjerCICio de las funciones de los representilntes del

justi.ficación por escrito de dich~ CilU¡¡;a, e, tendldil por

OI'"Qanlsmo competente.

1ne cusab\e de

la Ley,

deber

po,

d.

lmpuesto

C~\mpllmiento

F'ar,¡o, el disfrute de los di~s de f¡est ... móvi 1 sei'iatados

en este apal-tado y con el fin de evita," aC\,JmulaClon de

a.LI511nc::i$$ en determina.do!> P6'I·'0005, éstos se t.oma¡-ári

teniendo en cuenta. las necesidades genl!,-ales del

t)-abajo y que no se aC\.lmL\len con el dl$fr-Llte de

Salvo casos excepcionales estos di",s deberáM QLled,a,-

persona l. dur,¡,nte lo> período¡¡; preVIstos

.

deberá .e," objete de olcul!l-do entl-e las pa,-.tes.

fijados a titulo personal lo m~s tarde el oia 31 de

octubre.

modifiCilcion de lo dispuesto en este articulo

Por intervenci6n de ci~ugia menor de cor'lyuge, padres,

hijos, hermanos o padres politicos, con Lln ma,>;imo dEi Lm

d.,¡, pagado y cos SIn pago de naberes. Se entl~nce po,

Cl1"Llgia menor aQL\ella QLl'? @¡¡; de c~rácter ambuliltorio y no

requ¡el·e lr'ltern4lmiento.

.'

NOTA: Se equipara a cónyuij¡e, a los efecto'i de este articLllo,
ARTICULO 18

AUSENCIAS DEL TRABAJO CON PAGO DE HABERES

a la pli!'l-o¡.ona que conv¡va. pe,-manentli!'mente

trabajador!a, en c:alidad de Cónyuge.

con el

Fue,- ... de los casos de enfe.medad y accidente, aviSClndo con la

~ntelClción posicle, se podr~ f~lt~r al trabajo, con der@cho a

1",. p~1-cepCI6n del sa1al'"io reOll (¡¡;ueldo baslI!', antiguedad, plus

asistencia o mando y pluses función en SLI caso), ~,nlca.ll1ente

en cU"SOS organl:ados

Oficla!e!; o reconocidos por el Ministi'l-io de EdLLCilción

pa,-a la obtención de L\n titulo a.c:ademlco, a teno'- de lil

Ley General de Educación, tenór¿ derecho a. :

al Lo~ pe¡-ml,SOs pilgados n'?~~sarl0S

POI- alguno de los motivo¡¡; y durante los períodos de t lempo

Slg~\iente¡¡;

Emprli!'o¡.a atendera los casos Iiln Que dicho tiempo no se~

suficiente.

PQI'" fallecimi~r'lto de cor'lyuge, hijo¡¡;, hiJOS PQlitlC:os,

padl-es, pad,-es politicas y hlilrmanos. En e¡¡;tos ca.so¡¡;, si el

fallecimientQ ocurre .. una distancia superIor a 20(1

kilometrolO del Centro de Tra.cajo, pojrá. p'-o,-,'ogarse el

permiSO, hasta un total de 5 días.

bl CL'ilndo se solicite un cambio de horario o de tUI-no para

poder asistlr a clase y no sea poslbl@ @l interc~mbio

con otro trilbaj~dor, si la or~~ni.=ilclón y necesid~des

del trabilJo lo permite, -se ~utQrl=al-a el cambio,

Por fallecimilPr'lto de abuelQ~, ni.tos y hermanos PQliticos.

Nacimiento de hijQ. Enfermedad grave o intervencion deo

cirugía mayor de conyuge,.hijos, hijos pQliticos, padres,

La Dirección adquiere el compromiso de estudia.r c~da

caso con la. particip4lción del Jefe inmediato y de l.

representación del pesonal.

ARTICULO 13

pOlareS pOL.tlCOS, nietO", " .., "'." .... .... u ....... 1:." "'., ....

casos, S1 L. C<Lus. oel .per,,,~,.... requlere despl.¡:amientc.

super lar a 200 I<i lometl'"os del Centro de Tl-abaJQ, podra

prQrrogarse hasta un total de 5 di.s.

AlumbramientQ de hija de trabajadora.

AUSENCIAS DEL TRABAJO SIN PAGO DE HABERES

Ta.mbién podrá concedel-~e permiso .in oago de,ho!lberes cuando

e~istan motivQs justi+icados, .. juiciQ~d. 1.. Dirección, y ~u

conc•• ion no suponga entorpecimiento en la buena marcha de l.

produccion.

Hasta un dic;o. :

ARTICULO 20

Boda de hiJOS, hermanos y hermanos politicos. Traslado de

~om1Clllo h",bitual, F'o'· fa"lleClmiento de tio¡¡;, sobrinos 'f F"ERM I SOS F'ARACARGOS ELECn VOS

En los CilSOS de fillleC:lmlento de tíos, sobrInos y ~bLlelos

politi.cos: Si la C~l-'¡¡;a. del p@n-miso l-eqLlie,·e Oespla: .. ml'?nto

superlor a 200 kilómetros del Centro de TrabaJO, podl-á

Pl-o,-,·ogarse un die m~s.

abL,elos polítiCOS. Enfel'medad 9'-cIV@ o 1 nti'l-venc: ión de
Los {,-abilJaOO,-eo¡. Que Qstenten un ca,'90 i:'lect lVO en la

admi.nlstración públICO! (est~tal, ilL,tonóm1Cd. pl-o"lnC1~1 o

local), dlsfrutal'"iln de pl!WmIS0 p~l-a el e.lel-C1Cl0 de SL'$

funC10nes rep'esentativa.s de acuerdO con la ley.

ARTICULO 21

EXCEDENC J AS
2) F'Ol- el tiempo lndispensable

Vlsita. a médico o especlalista fuera de la Fábrica.

ACompilñar al c6nyuge o hijos al medlCD o @o¡.peci#ltsta.

al Se concedera e)<:cedenci~ por C~uSil de maternidad ha.sta Lln

má:>:lmo de tr-es años a contar desde la fecha de naCim¡ento

del hijo, inc:luido el adopti.vo.
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como ya es habitual, se seguira el criterio que exista en
cada sección.

La retribución de las vacaciones se efectuara canforme a
la Ordenanza Laboral Textil.

Se concederá u.~ día de permiso con pago de haberes a las
personas que, como maximo,tomen 10 días laborables de va.
caciones durante los meses anteriormente señalados :¡ el

resto 10 efectuen durante el resto del año, siendo además
cualquier otro tipo de ausencia en el periodo indicado,

en conjunto, no supertor a 8 horas. No se computaran a estos
efectos los permisos con pago de haberes .

Ademas, el personal que efectúe las vacaciones durante el
periodo comprendido entre ellO de octubre y el la de

junio, tendra derecho a obtener permiso sin pago de haberes
durante los dfas que lo solicite, a continuación de vaca­
ciones, con un máximo de 6 días.

can la mi!Sillade la oTIl'im4l.,tel"minoal

BOE núm. 170

b) Todo trabajador/a que desemp_"_ cargos electivos en la

administración publica (estatal, autonómica, prOvincial o

local> t.ndr~ derecho, si la solicIta, .. un••;;<.c~dQncia

especl.¡ par el tiempo que ocupe el cal-go y, por lo tanto,

él. su rllOldmisión, como m':':~imQ 'in el pl.:;:a de '.In ''!Ie'S

dfil!'5pués de hilberlo .olic:itaoa .1 finali:;:ar dicho <:o1l'-gO.

can la misma categoria que tenia, re!§pet~~dosele I~

ant ¡g....d ..d.

La Dií.celan estudiará la posIbIlidad de trans~.rir ~ste

ml!!ol!IO derecho ~l padre cu.ando, .. ~u JUICIO, c:onO:UI-¡-.n

,.:on•• especiale. que jU5tifiqultn la necesidad de tal

medid••

categol"i. profe~lO!'"lal o asimilada que tenia 9n el momento

de pedir excedenCIa.

".,.
::'

.~- !

,. .'

ARTíCULO 22

VACACIONES

Se fijan en 30 días naturales para todo el personal, con

garantía, no obstante, de 22 días laborables reales para
todo el personal de la Em~resa.

Las vacaciones se disfrutarán, en general, de manera cont1~

nuada.

Si se concede algún fraccionamiento, se contara sin excep­
ción por dias laborables reales.

En el caso de que ambos c6nyuges trabajen en la Empresa, ten­
drán preferencia para disfrutar las vacaciones los dos en el

mismo período de tiempo. Para disfrutar de la citada prefe­
rencia, los dos c6nyuges deberán manifestar cual de ellos (de
común acuerdo) eligirá las vacaciones, conforme con los sist!
mas y normas de su secci6n; el otro cónyuge disfrutará de la
preñrencia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las del

primero.

El que elija sus vacaciones según las normas de su secci6n,
será quien las elija también en años sucesivos. La deiinición
de cónyuge viene establecida en la nota del articulo 13.2 del
Convenio.

:i.

1"

",
:.

Em ambas Zonas las vacaciones se concentrarán en tres perio­
dos, durante los meses de ju1i~, agost6 y septiembre. No

obstante, se respetarán las fechas de inicio tradicionales
para cada Zona, sin perjuicio de que el personal que 10 de­

see pueda disfrutarlas fuera de dicho ~eriodo.

En aquellas secciones donde la organfzaciór. del trabaj.o

10 permita, se concentrarán en dos o menos períodos. Antes
de finalizar el mes de abril, los respectivos Directores

informarán al personal de aquellas secciones en las cuales

se puedan disfrutar las vacaciones en menos de tres perío­

dos.

Si posteriormente, por haber cambiado los prognmas o cir­
cunstancias de producción, fuese posible concentrar las

vacaciones en alguna nueva sección, se comunicará inme­
diatamente al personal que aún tuviese opción a adelantar­

1as .

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos

los días de vacaciones, el exceso que corresponda se podrá

disfrutar libremente fuera del período general, previa
comunicación a la Empresa, can dos semanas de anticipación.

En aquellas secciones en que se hayan co~centrado las va·
cdciones en dos o menos perfodos, el exceso que hubiere
se podrá disfrutar 1ibremente f~era del ~er'odo 3eneral,
previcl. comunicación a la Empresa, con dos semanas de anti"
ci;Jcl.ción y Slempre que ello no supor:ga una acumulación de
ausenClas supenor al 25% del personal de la sección.

ARTICULO a3

HORAS EXTRAORDINARIAS

la

al Hor ..s extraordinarias a reali:ar en el periodo de

Vel-ano, Como COnSeCU&~C¡a de l. conc2ntl-aclón dE1\

periodo de vacaCLones y a fin de evitar el tE1ner q~le

parar instal.aCl0nes, se hace neC9s;¡r¡a la ¡·eali:aci:n

de hora5 extr~ordin~rias en d&tE1rminados puesto~ de

t¡- ..baJo que so~ clave para .seQul"ar el m.~tenlmie~to

del procl!tso continuo, agot~ndo 1.$ posLbilidades d@

sustitucíon con per$o~al de la propia pla~tl11a. Estos

puestos san

Fábrica Rayon

- ElectriCistas de turno.

- M.cániCOS de turno.

- Operarios EnerQia.

- Tec:nic:o Auxi.li .. ¡- de L.boratorio Químlco (i.ntentar de

form.. voluntaria c ..mbiar los turnos d. mane,-a qLI@ e~

los turnos de m.¡:¡.~. y Larde d. días laborables sólo

qu.de 1 p.rson.. y a per50~a5 en los tur~os de noche,

festivos y 5óÍbadosl. En los puestos de : Mezc:ladorl!ts,

Pr.p.r ..c:ió~ sosas, Sotanas Viscosa, Preparac:ion oa~os

y ReQenerac:ion bClños, SlE1mpre ha.brá

c:onoc:eoOI". oel puelito.

- H¡ latul"él.

En principio, se organizaran los turnos de vacaciones en

las secciones, con criterio rotativo. En la Zona Centro,

- E:~f.rmeria.

- Portería,
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F"bl- ica Ter lenka

- F'orteros-ViljJi \ ..nt"5.

ElectriC:istas de turno.

CAP nULO 111

REGIMEN DE DISCIF'LlNA EN EL TF:ABAJO

festivos, sabados y noche.).

- Panel Químicas convencionales.

- Enfermería.

- Mec~nic:o de turno.

Te,;;nic:o Au'd.li.r .. turno (CPU).

- Energía.

- CF'U (Quimic:.aT.

- C~rQ'" descarQa PTA y preparación pasta.

Técnico Au:>::i 1 i.r en Laboratorio Químico

ARTICULO 24

Con ~\ objeto de Cll.lmentar t ... P"'Od~lCtlvid,¡o.d y obtener L,r>

má:·:imo ,'endImiento, La Seda de E<al-ce\on., S.A. "'~C~lel-d.a C\ los

trabajadores la necesidad de gLIArdar l.,'" re';pmen de

disciplina, de acuE"l-do con 10ls nOI-mas establecidai por la

leQlslaci6n vI;ente.

"
"
;0:',
:r'

'."

También se hace menc~6n de 1a necesidad de utili~ar, en los

lUQ~res y trabajos que lo rvquieran, las prendas d. seguridad

y protecci6n de uso obligatorio, filcilitadas por la Empresa.

F.bl-ica AleaU

- Calder•• , Uniturbos, Clima., Nitr6geno, AQua••

- El ..ctriCista d.. turno, Control y M..dida. M..canico de

turne.

AMalista Laboratorio Químico.

Operador de Wie9and y Rotafilm.

- F'.neles d .. polimerizAción.

- ProctI'so de ••cado.

- Bobinadora••

Se recuerda que,

industria, no está

fuego, fuera de 10$

las F~briCAs.

pel-mitido en absoluto, fuma,' o encender

lu;are. autori::ador; dentro dl<'l reCInto dO!!

Cabeza de Urdidor•••

- Pertería.
ARTICULO 2S

Oficina Vi .. AUQust ..

- Porter;: ..

producción durante este citado periodo d. verano, .e
podr~ recurrir a una contratación t.mporal adecuada a

:~

,..
í~,

Todas 1....anClones qu••• apliQu.n seran inscrita. fi!!n el

Libro d. San<:ion.s dilil;'fi!!nciado por la Autorid.d Labora-l

resp.ctiva. La diliQencia en el expresado Libro sera fi ... mada

por el repr••ent.-nt. d. la Empres. y por el trabajado,­

sancionado, que r.cibira un duplicado.

El p.rsonal sancionado podra formul.r escrito de descargo, el

cual serA contest ..do por l. DireCCión.
necesidades •citada.loo

petición de la Representación de los trabajador•• , con

el objeto de ayudar a paliar el problema del paro.
En \05 casor; de .anci6n .- 1015 l·epre.ent.nte. dfi!!l personal, se

.stara al ... disposicion•• legales viQentes. ­"•;
bi Horas extraordinaria. a reall~.r durante el resto del

año: Es propósito firme de la Direcci¿,n reduci,-las C!.l

minimo impl"escinditfte.

D. toda sanCi¿'n grave o muy 9rave,.e dar. cuenta al Comite

de Empresa correspondient •.

"

c) S~ considerar.n ~nicam.nt. justifiCad•• las'r •• li~.da5

en 105 casos d. fue,-::a mayor. ausenClaS imprevistas y

reparación de .verias, que tengan reperc~.i¿'n grC!.ve en

el proceso productivo.

CAPITULO IV

ASCENSOS DEL PERSONAL

"

"

2. A los efectos previstos en la Orden de 1 de milr:o d... l',S:::

habida cuenta del régimen de trabajo continuo lmperante

en 1<1 EmpresoP., la. hor.ui v>,traordinarias estrLlctLI,-ales

1<1 cotl:oP.ci6n adiCional a la Seguridad Social establecido

en la menCIonad. a,-den. t'ich.s hor.-s e~,:trao,-dinarlas

estrL,cturales se notificilr.n mensualmente a la Autoridad

L.,bo,-¿d competente por la Direc:ci¿'n y el Camita ce Emp,·e$<li

~el Centro de Trabajo correspondiente.

ARTICULO 2¡;'

Se considera indi.pensable para el desarrollo de una bl.leroC\

po 1 i t ica de re lac ione. humana., qu. el p.rsona 1 qu~_ ¡'eúna las

condiClone.-.>dgib\es en cada c.so disfrute de poslbI1id.de$

de ascenso en las esc.l ... d. catego ... ias profesionales.

S. estima, por otra· parte, nece5-~iio p.ra la buena m.... ch ... de

la producci6n y dentro de aquell .. politica de colaboraCión

que en el dIscernimiento de lo. ascensos s. ti'nga

;,.

,

¡,

llIensualment. al Comit_ ·de Empr.... respectivo sobr. el

número de horas extraordin..rias reali~adas, especificando

l~s c~u.a. y la di.t~ibuci6n por Seccion•• y p.rson.s.

3. La Dirección Centro de primordialmente en cuent.. la posesi¿,..,

conocimientos exigibl.~ par. el correcto

tarea encomendada, sin descuidal- un critvriO

servicio de la Empre.a, e.peciol.lmente en los

d. apt i tud... y

desempeño de )a

de antig0edad <11

..scenso~ dentro

correspondiente. A lo. ApartAdo. .l y bl del punto 1 de

este articulo, siempre tendran CAracte~ voluntario.

4. L~ re.li~~ci6n do loo hora.

de 105 9rupo~ . profesionales obr.,-05 aunQue ello no :;;.¡ponga

concreto!. obliQacl,;,n pi'.ra la Empresa, ,¡rn ate!"1ci6n a l ....

p,'eferent. va\oraci6n de 10l aptitu.d, con Info,-maC10n p¡'e!Vla

por escrito_, a los interesados, d. las prUebil5 de aptit~ld

correspondiente•• cada concurso.

"
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- Sust1tuei,:,n de otro trab.. j ..dor que ostente, a título

pesonal, cateQoría superior a la del puesto de trabaJO.

ARTICULO 30

lo hublese, se' eubl"il-á eon pe,"sonat ajeno,

Se prO'lee'"án libr-ement!!! por la Empre!la los puestos de trabajO

de Jefes Admlnistrat ivos y Jefes Téenicos, lo que se hal-á

dentro de 1... plantll1,a cu~ndo- 'l!~':ista personal 1d6neo. SI no

previamente al Comita d~ Empresa. la vacante s@l-á p'"lbllcada

p ..ril eonaClmlento generat. En igualdad de eondieiones se dal"~

preferencia a1, personal de la Empresa. El nuevo Jefe en el

momento de aeupar su eill"go podra pronunClarse 30b,-e S'.I

inclu'5i,:,n o e:><:clus1,;,n del Convenio a los efectos del artie'_Llo

podrá

Martes 17 julio 1990

el oportuno concurso,
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ARTICULO 27

PrevIsta una vacante a la ve: que se anunCla el concurso se

publica,-an 10$ temas y pn••ebas que l:ompondran el ml~ma.

p¡-esentarse todo 91 personal de la misma que lo d~gee y

ostente categoria InferIor.. la de la vacante. Si no puede

c:ul:lrlrse la vac:ante llitl"l este pr1m.,.. c:onc:urso, se c:onvoc:ara

nuevo 0::0l"U:UI"50 e;,tenslVO a\ personal del I:lepartamento. y en

0:: ••0 de no poderse c:;ucl"ir .ún, • todo el oVl-son .. l d.l Cvntl·O

de TraCaJO. De no poderse cubrlr en el Centro de TrabaJO, ~~

h.ria extenSIVO a tOd. la ;;:ona Qeogl·~fic:a.

CONCURSOS, PROV¡SlON DE VACANTES Y PRQMQCIQN

."".

r""

..~
';.'

",'
~:

.',\..¡
~ 1
"
~ .

.,
.'

•,.

En estos concursos se tendr~ en e:uenta los conocimientos y

aptItudes del interesado, ~u ~~t~do de salud en r~l~ción con

l ..~ e:dg.nCl"S fisic ..~ d .. 1 P"l'i!StO, ;:,1, ,"e-:¡..tlt¿>.do de l~s

pru..Cas p$lcotecnica~ y la ~ntigwed~d al !ierVlClO de la

Empresa. Se con~iderar. .~pecialmente un dato favorable la

partlClp"C1ón del tracaJador en los cursillos de cap.citaclón

cultur .. l y profesion.. t que Org ..nlZa la Empr'i!sa. Asim1smo, en

igualdad de cil-cunstancias Sie dal"á pl"eferencia al pel"$onal

mas ant 19UO.

En el tribunal cal1ficador habr~ un miembro con voz y voto en

,- ..presentaCión del personal. Est. s.ra· elegido por el Comlte

del Centro de Tr.O.jo, con el ";'nico r-equi5ito de que '3ea una

persona de la m1sma profe~ión y d .. igu.. l o supel"iol" catego'-ia

a la de la vac ..nte.

La resolución de un concurso p ..ra cubrir una vacante se

pucli¡;;al-a en.1 plazo de ve1nte di.s¡ despues de finallzado

todo el proceso de selecci,:,n del mismo. L. .. P"lbtiCilción se

h .. ra en 1011 mismoll lug ..res donde se publi¡;;6 la. convoc:ato,-i •.

La person.. que teng. mejor puntU.Ci6n, '3upera.ndo la min1ma

exigid .. , y .demas r.ún. los otros requisitos establecidos en

el aviso de" concurso, p.s ..ra. ocupar la plaza origen det

2.

ARTICULO 31

PERIODO DE PRUEBA

cat!!goria. Podrá, '51n

super lOres en aquellos easos en que fllese nee.sa'"lO lo

determinOllse así la Direcei,:,n, ~1n p"erjudicill· por ello la

f"lormill provisi6n de v.cantes. SuperadOll la prueb.. eon é~.ito,

se ~onfer1r~ al interesado la categoría ~orre~pondlente ill

trabajo desempe~ado.

En lo restante, se estará a lo previsto en el OIIrt'eulo 14 del

Estatuto de los Trilbajador.s y el artieulo ~2 de la Ordef"lanZ~

L.ilboral T.xtil.

En relaci,:,n al per'3onal empleado ildministrativo, téenic::o,

directivo Obl".rO y subalt~rno, se e'3t.blee. qu.~, e, nlv~! qu~

~orre~pond.. por v.loraeión del puesto de trab.jo, dentr-o de

~ada categori. y grupo 5al.ri.l, se aieanzara como má:dmo

después de tra.n,.eurridos sel~ meses, en los e.sos en qlle se

aceeda a la nueva funei6n por eoneurso a bi~n poe nU'i'va

valoraei,:,n de la fLlnc16n. Igu.l proeedlmiento se segulrá pa,-a

el pe,"sonill de nuevo i"gr&so •

~: concurso dentro del pl .. zo est.blecido en la convoc~toria.

CAPITULO V
ARTICULO 23

Si 1.. vileilnte no p"lede '3.r eubierta dentr-o d~ la Empres.J\,

podra serlo eon personal aJeno a la m1sma.

CLASIFICACIoN DEL PERSONAL

Y VALORACION DE TRABAJOS

ARTICULO 32

;::¡RTICUL.O 2';'

Cuando un tr~O~Jador de!i.mp~~e pue~to de superlor c:~t~goria,

tend,"~ derecho a que 3e l!i' I-econo=ca deflnltlvame,.,te la

categ':lria 'Super¡or, en los c.... sos SU;'"<lenl.oS!s :

El personal de la Empresa esta c~asificado en las eategor-ias

que '3e mencionan en la Orden .. n::a Labol-al Textil y Nomenelátol­

de Fibra. Artifieiales y Sinteticils.

al Durante un periodo de selS meses eonseeutivos.

b) Durante un periodo de seis meses alternos dentro de doce

me~es consecutlvoS.

Cl D,_,rante '.In pllriodo de ocho meses all.erf"lo!l dentro de

velntlcuatro mese'3 conseeut1vo~.

En lo que r~speetOll • l .. Zona Catalanil, algunas de las

mencionadas c .. tegorias quedan d~sglo~ad..s, '3egún es de ver en

y 2, en los grupos que se reflejan las

eategor'as del per,.onill y,.. indica tambien el qrupo de

trabajo que corresponde • cada ~ategoria. De esta forma se

eonSlderan eomplement ..da.,. las definiciones de la Ordenanza

Laboral Text i 1 Y establllleldo el aleanee de las mismas, asi

como el desglo'3e de las eategorias.

Se e~cept~,an los e.asos @n qLle tal sltuac16n Sle de por:

inc~p..eid~d laboral tranSltorla por enfermedad o acclden~e.

.:"

Sust 1 tue¡6,.,

En lo,. Anexos números 1 y 2 se indiea el grupo d. trabaJO que

ecrr.sponde a eada una de l .. s eatlllgorias del persona.l de la

Zon.. Centro.
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ARTICULO :53

La. ~.tRgori.s desglosadas se ~on.ideran a todos lo§ er~cto5

como categoría. independiente.

d.finitiv .... el 5aiario y el Qrupo de tr.bajo correspondlente

a i. misma. deber" efectu.rse por acuerdo entre \. DireCC1Ón ,1

yel Comité del Centro de TrabaJO o Comité Intercentr05,"
\.

ARTICULO 34 CAF'ITULQ VI

L~s m@ncionadas e.legar'as tienen car~cter enunclativo, y no

suponen La obtigaclor'l de tenel- provistas la totalidad de t ••

ARTICULO 35
A) SUELDO A ACnVIDA[' NORMAL (SUEL[IO B¡;SE)

.'

.~

Las ev~ntuale. reclamaciones sobre clasificación deb.r~n

plantearse ante 10. respectivos Comités de Centro de Trabajo

sin perjuicio de \a. facultad•• resolutivas que competen., la

autoridad laboral. En todo c:a.o, 1.5 re.olucion... d. l ••

reclamaciones que se ~lante.n dentro del p16=0 de un me. a

ARTICULO 40

SUELDO BASE

partlr de 1. pubilcac:ión del Convenio, t.ndrán

retroactlvo desde la entrada en vigor del mi.mo.

ARTICULO 36

ef.c:to El sueldo base e!ó el Que se eXpr~sa en los Ane>,:o$ 1, 2 Y 2-A

para c".da ciltegol-ia profesional y el tl-abajado¡- lo

perClblrá siempre, ilun en el caso de que realice trabaJOS de

loo; grupos c01"l-espond ientes ~ Cil te90r i as menos e i ~vadoi!.s.

El resultado de 1.. valoración de los puestos de trabajo,

efectuados previo anali5is de las tareas de cada uno de ellos

y especificación por factores es el QU~ se reflejOl en el

Ane><:o n2 .; en lo que r~specta al personal obrero de ambas

20nas y en e1 Anexo n2 7 e 1 del personal emp leado

ARTICULa 41

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

obrero y subalterno de

de Operildor de Teclado,

Preparador, . Progl-amador,

.administrativo, técnico, dil-ectivo

ambas 20nas.

Las definiciones de las categorías

Opel-ador de Ord~n.dor. aperador

Técnico Auxi liOlr (Investigación y Desarrollo), Tecnico

CUilndo el trabajador efectue tl"abajos CO¡-¡-e!ópondi.entes il

cateQorias mas elevadas, p.rcibira, mientras los realiCIi!, la

diferenci. 5alarial correspondiente (con I'epllrcusion en

antiQüedad. pluse., primas, pagas extras de JUllO y N.Vld.d y

participacion en benefiClOs).

complemento vlncuiado ai trabajo de cateliloria más elevada

no vinculado a la perSOna.

Auxiliar <Proceso), Oficial T.cnico y Técnico AuxiliOlr de

Talleres <Instrumentista). son las expresadas en el Anexo 7

del Convenio de 1So82 , la de Programildor Especiali:ado está

expl-esada en el Anll.xo nº 7 del Convenio de 1~S3. las de

Operador de Energía <Zona Centra> y Operador Aguas, Nitrógeno

y Aire C:ona Centro) estan e>;pl-esadas en el Anexo n 2.; del

Convenio de 1~8~. la de Maestro (Personal Obrero) y Operador

Terminalist. estan expresadas en los Anexos n2 6 y 7

respectivamente del Convenio de 1~S~-1~S7 y l. de Oficial de

Producción en el Anexo 6 del Convenio 1988-1989.

Si el trabajador deja de reali.=ar el tI-abajo

il categorias m~5 elevadil., dej.rá de percibir

salarial, por revestir e.ta diferencia el

ARTICULO 42

S;¡LAR I O O¡:;'['ENAN:A LABOF:AL

correspond iente

est. di.ferenci ...

carácter de

y

constitutivos del salario a actividad normal a los efectos

previstos en la Ordenanlil Labor.1 Te>til. con e><c\u.ion de

cuale$qul~ra otros.

Estas categorías se enuncian en sus correspondient.s grupos

de trabajo en los Anexos numeres 1 y 2 junto con las otras

categorías profesionales del personal obrero y tecnico.

1.'El slfeldo base y los pluses de función, son los

ARTICULO 37 2. El salario que se PilCtoll pilra el puesto de tri\ba.Jo de

Interprofesion.l vigente en c.da moment~.

B) COMF'LEMENTOS F"E"F:SONALES

A fin de m.,ntener siempre al dí. el sistema, si por cuaiqllier

causa las tareas de un determinado pue~to de trabajo son

modificadas de- milnera apreciable, se efectuarA llnil nueva

vaioración, Sin que ello afecte al "status" pe'-50n... l del

trabOljador, seQun lo establecido en los ".rticulos 40 y 4-1.

callficación 1, es el equlva.lente al SalarlO Mlnlmo

ARTICULO J8

Por les resultados de 1.. valoración, 5e han

COnVenlentement. los trabajos p.ra su atribución a ¡as

diferentefi categorías profesionales. ANTIGüEDAD

sueldo

otro

en laacuerdo con

Los devenQOli

base Y. en
pOr este ~oncepto se c~lcular~n SObre el

su caso. plll!i de funClón, SIn ningún
lncremento. de

Laboral Text i l.

categoríil que no

la aprobación

que crear ... lQuna

presente Conv.nio,

Si en ei futuro hubi.ra

este inc\uida en el

ARTICULO 39
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turnos

l5.S24

16.4S'!O

15.8'5":.

16.43'5

17.<)33

1'5.3'5'5

16.01 I

16 ~(lll

16.7';'7

15.35'S

110:·.7'37

16.7';.7

17.112

17.581

17.5S1

17.'581

17.'581

17.817

mensuales

15.":.41

m"n.ualn

15.69S

ARTICULO 4';'

PLUS DE TURNICICIAD PERSONAL A TRES TURNOS CrJNTHJUOS CON

TRABAJO EN DOMINGO

continuo'O con trabajo en domingo, p!!!r~ibirán un plu~ oe

turnl~idad de c..rácter tijo, cuyo i.mporte mensual b".lto par¿\.

~ad. categoría. profeSional es el que sigue;

P.r2gna1 obr,ro

Grupo •• larlal 3 ••...••••••...••••••••••••••

Grupo s.l.ri.l 4 (e>:c.pto Especi.list.1I)

Grupo 5.I.ri.l 4 (Especial 1st.,) ••.......•••

GI·UpO •• lari.1 5 ••...••••••..•..••••••....••

Oficial Sé Serv1clO Técni.co ••.•.•••••••••.••

Ofici.l 2~ S.rviclO TQcni.co .

Oficial 1~ el Servicio Teo;;nH::o iz. C.tal.na).

Ale.ñit li, C.rpintero 1!, Fogon.ro 1!, Pin­

tor 1i y Op.r.dor illgU':2, nitrógeno y aire

<Z. Centro) •••••...••••••••.••.•••••••••••••

Oficial 1i .l Servicio T.cni~o (2. Catal.na).

Otici..l 1i mecanico y .tlilctrici5t. y Oper.­

dor Enero;ias e:. C.ntro) •••••••••..••••••..•

Ma.stro , •••••••••..••••••••.••••••••••••••••

P.rJonAi .mpleadg

Portero Vigilante •.•.••.••....•....•••..• ~.

Portero Vigi lante a) ....•............•....•

Of1Ciill\ Tecnico ••••..................••....

An.ti5ta ••..•••••....••......•........•....

T.cni~o Auxi 1 iar ••••.•••.••.•••.•...••••.•.

Instrum.ntist. (:. C.tal.nAl .

Instrumentista 1i <2. C.ntrol .

EncarQado/J'~•••tro d. Tai ler ..•....•.•••••••

AYud.nte Encaro;.do .•.•••.•••••••••••.••...•

Instrumentista 2! <Z. Centrol ••••.•.••••.•.

M.e1ltro <Z. C.talanal .•••.•...••••••.•••.•.

A.T .S •..•••.•••.••••.•..••••••••••.•••...•.

••
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PLUSES DE FUNC I ON

ARTICULO 45

Algunos trabaJOS, per su. especiales ~.racteri!5tic.s d~n

lug.r • l. p~rcepci¿'n de un PlUS de tunción. Estos plu$~~ de

~'LUS DOMINGO

ARTICULO 47

ill puesto l.bor.l, y no tienen cal·.cter pel·~on.l, por lo que

ei tr.b.J.dor dej.r. de perC1birlos en el momento ~nque c~s~

de ,'eali':.I- l. tunClon que los moti"••

Los tr.bajos de dicho plus y el importe del mismo, tlguran

conSignados liln tos Anexos ~~, 7 .

ARTICULO 4E>

P.r. todo el p.r.on.I, por jorn.d. completa de S horas,

c.\cular. con arreglo a l. siguiente t¿'rmula 1

PLUS NOCHE

'.
"
4.:

':.
.", t'-lnc i ¿,n conS,t 1 tuyen derecnos d. i ndol e econ¿'m Ica vi nCLIlad05

~t....

!,> BOE núm. 170
í"::"~

~~ ARTICULO 44

"",,.
~~ PLUSES PERSONALES ESPECIALES (Zona C.talan.)
.t'

", .

.
("

~: El person.l que .ctu.lmente percibe los pluses personales...
':' est.blecldos en el .rticulo SI del V Conven1o Colectivo

t,;'¡' Slndic.l, de Pt.s. ';I.S!53,- brutils .nu.le. y Pt ••• 11.03!5,­..
~':i bruta••nu.\es, lo. con••rv.ra • titulo personal, ~In

~~:i v;¡r1.Cl¿,n en su importe y con c.r.ácter de absorb1bl~ ~n CASO

":: de ...cttnso.

~::.
:."
~~
~_': el COMPLEMENTOS DE PUESTO e'E T¡;'';'BAJO

,!~

Su Importe por jornad. complet. de S hOI-as, sera de 2.1)40

Pt.s. brut.s.

'.
,..1 S. perCibirá en el turno de noche sab;¡do/dom1ngo, <jI de

En los pluses .nteriores est. ineluid. l. percepción media

que corresponderi. por pluses de domingo.

m.ñan~ domingo, el

' .•~ domingO/lunes.
y el de

NOTA: Los impOrtes 5eñ.l.dos son t.mbien .plic.bles al

personal de la :on~ Centro en régimen d. trae.jo a turno tijo

de m.ñ.na con desc.nso Intersem"nal, tr.b.jo en sol.bados,

domingos y festivos, y horaria anu.l de 17'3S horas.

~RTICULO 5.)

F'LUS FESTIVO

perc1b1rá un plus mensual de car,ao;;tli!r fiJO, c.uyo 1,npor'.'=

mensual bruto para cada o;;otegoria prot.slonal es el '1\..'e

El personal que habitualmente trae.Ja los dias ~esttvQS, a

e;(ClilpCl¿,n de los tl·abaJadol·!!'S itn '-lii!glmitn de trabaJO;l. t.-:s

turn05 continuos con trabajo en dom1ngo y el person~l de l~

:ona C~ntro .nenC1on.¡.do en la nOtill del al-ticulo a.ntertOl-,

nocturno o

devengarán,

al tiempo

ARTICULO ~a

los pluses indic.dos en los ~rti~ul05 46 y 47 se

total o p.r~ialmente de manera proporC10n.l

traba,J.do d'..l".r~.. el pli!riodo cons1der.do como

domingo, ~on .rreglo. la llilgi'Ol~ción labor.l.

o::cntinuo'O con tr.b;¡jo en domingo • el<:cepción de aClLI~llos

caso~ en que, por circun~t~nci.5 eX~.Pcion~\es derlVada'i de

\~ prop1. organi:.ción del tr~b.JO, V1n1e5.n obligado'O a

trabaJar "'.$ hor.s en domingo que I.i!ll que corre!llpondel~lan por

.1 prop10 esquem. normal de trab.Jo. En e'Ote úl'\:1mo ca~o,

pero::ib1ra.n la parte proporC1onal de @'ite plus, por las hOI'as

de domingo trabajad~s en exceso.

"
.:. Quedan l!'~<~luido§ de l. percepción de este plus, todos

~quelloo;¡ tr.b.j~dores en rlilglmen de tl'.bajo a t)~e'j turnos
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','

"O

"
\.,
'"
1~

2.178

2.0,37

2.1~,(l

2.1 '5<)

2.127

2.15('

en domlnoo

con deSCh.nso

3.218

3.280

3.314

3.314

':!n ooml ngo

F'intor 1~

¡Alba.~il 1~, Carpintero 11,

Z. Centro) •............•.

(Operador a9uaS, nitl·6g.no

y aire Z. Centro) ••.••••.

(Espl!'cial.con plus función)

(Qfici .. l 1!l b) Servo Técn.

~.-A ....•••••••••••.•....•..••

S.747

S .4~1

'?':¡~O

·".·"7~

S.bSO

S.747

mens"ales

Ptas. brLltas

(Espec:i .. llst41O)Grupo salarlal 4

G'-UDO SOl 1.," i,¡ll ~

F'el-$or'31 \ Dt1I-<>¡-O

Grupo sal¿o,rlal S

OflC:ial 1111 b) Servici.o Técnico <:. Catala.n,l.).

Albai'íi 1 1!. C4l,-pinter-o li, FogonRI·O ti, Pin­

tor 15! y Operador aguas, nitrógeno y aIre

<:. Centl"o)

Oficial 1ª a) Servici.o Técnico (:. Catalana).

ofi.cial 1! mecánico y alectriCllOta y Ope­

loador Energias (Z. Centro) ••.••••••••..••••.

Melest,'o •••••.••••••.•••••••••••••..•••••••••

Oficial S~ Servicio Técnico

Ofi.cial 2! S.1'vicio Técnico

y
F'el"sonal emplejl;do

Portero VIgilante

Portero VIgilante al •••••••.• _.••..... o •••

Of1c1al TécnIco ..••...••••••••......... o ••

AYLlde.nte Encargado •••••••••••••••••.••••.•

F'tas. b"utas

~-ª..l..U

8.4';'1

8.747

8.747

';'.73'3

E. <Oficial 1~ a) Si!rv. Técn.

::. Catalana)

(OfiCial 1! m@c~nico

electriCl~ta Z. Centrol

<Opel""ador Ener9ias Z. Ce n-

troj •••.•...••.•••.•...•.

(Maestrol

3.538

3.538

3.737 2.42~

Maest~o (Z. C~ta\~na)

A. T .5 ••••••••• ~ ••••••••••••••••••••..••...

Tecnico Au~cilial"" .••.•.....••.•••.•.•......

Instrumeñtl~ta (Z. Catalana)

Instl""umentista 1~ (Z. Cent~ol

Enca~gado/MaestroTaller ..•..•••.••.......

'3.78';'

10.10"'·

10.711

10.711

10.711

1('.711

11.Ü03

•
5 m'nimo

5-1

5-2

5-3

8.171

3.218

3.21S

3.442

2.<)87

2.153

2.232

11 A los importes mensual.~ señalados en estas tablas s. les

ap 1 icar" el porc.ntaje d. recargo Que corf"llspondA po,­

ant i9ü*dad.

,:l.RTICULO 51

F'LU5 COINCIDENCIA (Pi!rsonal a Turnos)

En lo~ casos de coincidencia ~ntre un día de descanso y un

d'a festivo, se abonar .. en concepto de Plus de Coincidencia,

una cantidad eQuivalente al valor de S hora., calculada~ de

acuel""co COn lA. ba1i'e1ii del Anexo 3 y con un recargo

del T5 Yo.

Lo pl""evisto en el pál""rafo anteriOl"" <a excepcion de la.$

coincidencias Que se pl""odu:can en dia de P&l""O y en los dias

festivos especial •• de la Zona Centro previstos en el

al-ticulo 16) no se"" de aplicacion parA el personal QI..\e

habitualm~nte trabaja los d'as festivos en regimen de tra.bajo

a tr.~ turnos. E.te personal percibir .. , en su lugar, un plus

mensu.l de cal""ácter fijo, cuyo importe bruto p ..ra cad~

categol-ía profesional es el sigulente :

6 m'nlmo

E·-1

6-2

6-3

7 m'nimo

7-1

7-2

7-3

7-'
7-~

NOTAS

3.453

3.517

3.755

3.911

3.977

4.057

4.16';'

4.294

4.520

2.240

2.281

2.352

2.435

2.532

2.S37

2.5S0

2.631

2.705

2.7ZS

2.':032 .J

F't~1>. brutas moan,,-\ale!

TI-es 1.o..l'-nO$ T,-e$ turnos

3

con trabajo

en domingo

3.114

con desr;;anso

en domlngg

2.':>2')

21 El plus mlensual die car"cter fi jo correspondientle A 3

turnos con trabajo en domingo, es tambi~n apliCAble al

personAl de la Zona Centro en r*gimen de trabajo ~ turno

fijo de mañan. con descanso intersem..nal, tr~bAJO lln

S.bAdos, domingos y f.stivos, y horario anual die 1.798

horas.

ART I CULO ~·2

5(~ 7(.. ~,(31)-b y 52(1)-b) ••.•.

(Ofic. 2s. Servo T~cn.) .•••.

(Con plus funci6n hi l .. t .FR)

•
•
•
• (Fo..lncione<s n';,meros 505~"

3.171

3.204

3.280

3.280

2.()57

2.078

F'LUS OFICIO

Devengal""án este plus los trabajadores de los Se~VICl05

Té.nicos que desempeñen realmente funciones prO~las de las

categorias profeslonales del personal de OflCio.
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Est. _lmplantac:i61"l se comunicara .. 1 represent.nt&l' del personal

de la Secc:i¿,n o, en su defecto, del mismo SerVIcIo y al

Comite del Centro de TraOajo.

meses.

Las modific:aC:lones de t ...rif ...s y t ...s nuev...s tarlfas que

eventualmente puedliln ser preparad ...s para su aplic:ac:¡6n ~n

tr ...b .... jo. no sUJetos hasta la flitc:ha <1 c:ontrol, se lmpl .. nt.arán

sl.m~re c:on c: ..rac:ter provisional durante Ul"l periodo de tr@s

Tr.nscurrldo el plilriodo antes mencion.do 5in I"ecl .."nac¡':'n del

p.rson.1, las modificaciones o nuevas tarifas adl;lulrirán

firme%a.

Martes 17 julio 1990

2.000

Ptas. bl"uh.s

O+i.c:u.l :::~

Ofi.C:la\ 2!

OfIClal li: b) (Z. C.. t .. lana)! Albañil ti!.

Cal-pintero lt, FOQonero ti y Pintor 11

<Z. Centra) ••••••••••••••••• o •••••••••

Este plu~ s. p.rClbl~á mensualmente ~on

importe bruto de este plus es .1 siQuiente

BüE núm, 170

,',
II\,

~~

','
1é mec::.nic:o y electricista C¡:. C.nt¡-o).

'.
~..

M...stro ........•.....•••..•.........•.

Personal 'mpleadg

Tecnico Aux11iar

Si .ntes de expir.r el período anteriormente menclon.do el

p.,-son.l fo ... mula una ....clam.ción por esc:rito, la Direc:c:ión,

pr.vlo il"lforme d.! Comit_ de Centro de T....bajo, rlitsolverá 1..

mlsm...

Instrumentista C::. C.. t.,lan... ) o •••••••••

Instrumentista ti y 2! {Z. Centrol

M stro d. Talle .

Encar'ilado •••••••••••••••••••••••••••••

5.':¡'~4

Si 1.. resoluc:i6n de 1.. Dirección no es .c:ept.d.. por los

rKlam..ntes, se verific ...ra un ..rbitraje pOl"" t"cnicos a

design..r de c:omún ..cuerdo, todo &11'1 sin perjuicio de l .. s

f.cutt ..de~ que competel"l .. l ..s autorid ..dlits tabor .. les sobre la

m,¡teria.

',,'

.(

r:
ARTICULO 56

Dl COMPLEMENTOS POR CALIDAD Q CANTIDAD DE TRABAJO

.:.RT ¡CULO '53

PRIMA BEDAUX (Zona Cat.lana)

El personal que trolbaja a c:ontr-ol, perc:ibi.r~ por hor ..

t.r,¡¡oaj ...d .. la prlm... l;lue te c:ornt~ponda Slilg";, n ac:t ividad y

rendlmlilnto.

PRIMA INDIRECTA

El personal obrero QllliI no trabaja a control y 111 ~ersona.l

empl.ado de los grupos sal~rlales 3 y 4, percibirá ul"la prlm..

indir~cta de 3.344,- Pta~. brutas mensu.le~.

Para la perC:llpcl6n de la prima indirecta SlIloa nlilCeSarlO haoel­

tr ..bajildo la totalidOld de les días de\ mes, descontando \ól­

parte proporc:ional de los día~ no trabaj ..do~. Todo ello ~ln

perJUIcIo de lo e~pec1a\m.nte prevlsto en el .rtic:ula S~.

pw.nto/hora se fija en el 1,2~1 y, de l .. s tarif~s hOI-al-i,¡s

1iI><.pres ...das el"l l. sig~iente t ...Ol.

Tilri-fa hor,via

un mes determinado, se trabaj.a, tot ... l o p ... rci ... lmenti!' a

"Bedaux", se dejara de percibir la prima indire<:til.,

Si
O

en

siempre que 1 .. prima "Bedaux" iguale o supi!'re el importe de

\.53.344,- Ptas. men.uales. En el c:aso de I"lO alean: ..r este

importa, se perc:iblrá prlma lndlrec:ta i!'n la CUOlntía necesaria

paril su obtenc1ón.

PLUS DE ASISTENCIA

ARTICULO '57

del

222,9

33'5,7

375,3

ARTICULO ~4

~

1

2

3

3

;:

"

estemensual y plus función, en su c:a~o.

plus las Jefes, Maestros de Taller, Encargados y Ayudantes de

Como incentivo para fomentar la a~istllncia ... 1 trabajo y

d.c:ombatir el ..bsentismo, et person.. l cob¡-ará un plus

asistencia de importe equiva1el"lte al 10 Yo del sueldo

Quedan excluidos dlil

333,3

43'5,6

3'13,'5

412,;'

412,'1

(c:on plus fUI"lc:ión hilatur ... R"'vón)

I""IOS y vestuarios) •••••••••••• 0•••••

•
•

,,
Encargada.

'.

Est .. prima Sil perc:iblra por encim.. de las .:,') puntos/ho¡-a. Las

tarifas anteriores 'Son el "'e'!iu\tado de aplic.r un incremento

del 3 % a 1...5 vlgentes el"l 31-12-89. ARTICULO 53

,
:1

AF"'TICULD 0;;0;; Zon.. Catalana

f.br 1cados, daran l~lgar ... 1a corre~pol"ld i ent liI rev l!i 1ón de

valores.

LeS mOOlflcaclones lntroducida~ La normativa de aplicac1ón de este plus es la sigUlent.e :

la totalidad de los di""strabajoildon.cesarlo haber

1. Para tener derecho al <:obro integro de este ptus se,-á

traOaJO,

..rticulos

en los metodos de

utitl:adas yloprImasmateriasutlllaJes,
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l¿o.bc:Wabl~s del meSi, a e:<c:epción de \05 señalado en el

punto 5. al,

2. Cu~lquler ~usenCla injustificada, oc:a!il0nará la perdlda

del plus c:oI-I"l!spondiente al tiempo de dlcha ausenCla.

3. En los casos de permiso j~lstific.. do con pago de hal;leres.

Se' deven94l1-,t tClombili'n ~l plus ,je 4lsistenci ...

4. En los casos de permlSQ injustIficado, 51n pago de

C~\ando el pe,-sonORl que t"abORJt!' en di. de p.I-O '·"nun~le •

la fiesta de c:ompens~cl6n, perC:lb~r~. además, 8 horas

et'-as c:on':Ol-me a la$ tacla.~ del Aneo ... con un l-~C:¿'XO;¡o

d~l 7':. i\.

2. Re~to de Moras ~xtras

que se menC:l0nal"1 en t!'l Ane,:o 4 con un '-ec:arQo del 75 '/,.

•

•,

ho1lberes,

o::orl-espond iente.

el plus de aslstencia

conse~ut i vas,

reali:.rse

~. En los casos de enfermedad y accidente con baja

al Si 1.. baja no dura más de siete d:i.,s, se d@venQar~ el

100 % del plus de asistencia del mes.

b) Si la baja dura máS de siete dias, durante toda la baja

no •• deven9ará .1 plus de asistencia, pero cuando se

relnc:orpore al trAbajo •• devenQar.á el plus de

asistencia de todoa 105 dia. tr~baj~do••

Todo ello ~in perjuicio de 10 ~sp.cialmente previsto en el

articulo 6'5.

rt!'carQo del 12'5 Y••

En el C:.50 de que pcr nec:esidades imperlOSaS tuvle,-a QL<e

dobl.l¡-se el tUI-no, se o!\bonarán .las ho,-as e>':t'-Olol-dlna¡-las.

todas ella\> ~on un recargo del 1(1l) y..

Se cobr.rá adem~s, s 1 n recar90 .19\"11"10,

~orre.pondi.nte, si e¡ trabajo e. a control.

En el c.so de doblaje de turno se percibir .. un plus da 8",,2

Pta•• bruta••

"'.• El error de timbr",jlr, !51 e.ta justificado por el .lllfe de

SeccciQn, no 5e.a ~ausa de p.rdida del piUlO.

7. En loo c:onlin":'al"1

En los importe. totales antes m~·nc10n..do~ e.t.n incluidos

todos \0. incramentos resultantes de la OrdIPnan:. Labo'-al

Te:<:ti 1 y demás di'p01ii~ion.s le~ales vi~ente•.

SUC$l~tiendo las norma§ c:onc:ernlent~§ • la. suspensiones

de deven~o de este plus, previa modifi~ac:ión de las mismas

en c:~\anto a que la pé,-dida del plus $ea de un dl<! en tuga,'

Zona Centro

El COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO

PERIO[IICO SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 61

La normativa de apli~a~ión de e.te plus en

l. que el5ta viQent~ a~tualmenta. S1n

e.pe~i",lmente previl5to en el articulo 6~.

ARTICULO !5~

1.. Zona Cent ro, es

pe'·Ju1l:10 dlt lo

PAGAS EXTRAS

Se percibiran do. Qr.ti-ficaciones anuale., una en la primera

quinc:ena de julio y otra en la prim.ra quin~en. de diciembre,

de una mensu~lida:d de sueldo b.se, plus ele -funcion, en S~I

caso, y anti9uedad, sin ninQún otro incremento.

PLUS DE MANCO

Consiste en ellO % del 5ueldo ba.e men~u.l. Uni~amente 10

percibir.n los Je-fes, M.el5trOl5 de Taller, En~a"~.dos y

Ayudantes de En~ar~ado.

ARTICULO 60

HORAS EXTRAORDINARIAS

l. Horas !!'xtras en dias de P_I-O y -fS;stivos espl!'ciale.

20na Centre

En los caso. de personal de nuevo ingrlt.o, de ~e$e!ó 5ln el

preavi.o de Ordenan;!;a, §lt estará .. lo preVisto em 13S

disposlcione. viQentes.

ARTICULO 602

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Consi.tirá en el 60 % de 14 mensualidades de sueldo base, plus

-función, en .u ~a.O, Y anti9uedad. Lo. restantes inc:rementos

'-e.ultante. de la Ordenan;!;a Laboral Textil, se declOlra

expresamentlr §e hallOln ~ompen.ados mediante inc:lusion en la

e.tru~tura salarial b •• ica.

men~10nan en el Anexo 3 con lo. siQuientlts ,-ec:ar90S ART 1CULO "'.:;:

GRATIFICACION ESF'ECIAL MES [lE SEF'TIEMElRE

Hor •• jornada .••••••••.••••.•....•..

Hora. prolonQac1ón ha.t. 16 horas •••

Mas de 16 horas ••••• , .••.•••..••..••

90 't.

1';11) Y. Su importa .el-á de Z2.4Z2,- Pt"s. cl-utas pa'"a todo el

par.onal y se perC:lbir~ el dia 15 de septlembre, mediante
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4. El trabCljador que CCluse bAJa por enfermedad a a~~idente,

deberá avisa, su ausencia a Porteria Antes de comen:Ar la

jornada, o en la primera hOra da lA m1smCl. AS1mismo,

deberá abstenerse an absoluta de todo trabClJo dU"Ante la

baja y deberá solicita.. del medico el altCl tan pronta coma

s. halle en condiciones d. r.Clnudar el tl"abajo. Igualmente

debe,-& facilitar lA informAción que le se. solicitad. y

tener siempre informAda a 1Cl Direcc1ón So~ial de 1A5

al.teraciones de su domicilio.

3. En todas los caso,," de enfermedad

L. cl-estdClcn par esta <:lrC'_tnstanC1,;l: se ,:oil\plemenf,a.,-;

hasta ~1 100 % del Jala.'lo real de3dllt el primer d,a de la

b~.' """

complementos superIores al 1(") Yo del 'liól.lario anLI.;Il o:::lLLe

hubiesen devengAdo estando en .~tivo. A t.l efecto, !ie

proc:edt!r~, • 31 de di~i&mbre de 1'1~O, • '.Jna

reguIAri~A~iQn en cómputo anUCl1, detrayendose, en la

nómina del mes deene .. o de 1991, tas ~<l-ntid.de'5 que

ex~edan del salario anual. lndiv1dual. Si la c.ntidad

Cl detraer fJes e super la" a t5.000,- PtAS., la

l'"'eo:;¡ulari::ación se hará en los tres prim.ros mes.s, en

partes 19uales.

Martes 17 julio 1990

Fl OTROS CONCEPTOS

Sueldo bOlse, ..ntigi.iedad, plus d. asistencia o mando y,

e:<cepc:ion.lmente, l. prlm.. indirec:t. del articulo 56.

Ad.m~s se computar. el promedio de lo pen::ibido dw" ..nte

lo~ tras últimos masas por plusas da funClón, ptuS@5 da

nacha, ptuses de domingo y primA eedAux <:OnA CAtAlana) .

El personal de nuevo inQreso, o aquel que ces@ @n la Empresa

por cualqUIer motlvo, p.rCLblr~ la par~& proporcional a los

meses trabajados durante al per,odo de un año a CQnt~r dll!~d~

el mes de septiembre del año anterl0r.

ARTICULO b4

~r~ns+er.nCl~ l. percibirá junto con lOS haberes del mes ~e

.geptlltmbr-e, salvo qu~. lrn este calaO concreto, indlque QU. se

le transilara en l. fecha arT"lb. menCLonad••

Para el pago de l.s vacaciones-se comput.r~n los siguiente.

concepto1l fijos

BOE núm. 170

"

R!TRIBUCION VACACIONES

ARTICULO ':''5

Ptas. bruta.$

F'LUS DE TRANSPORTE

ARTICULO 6;;'

. Persona 1 ~on dom1ci 1 io itn di9t i nta 10cCl­

lidad A la d~l Centro de Trabajo:

A 105 trabajadores ~ue esten en Sltuación de baja por

IInfermedad, c:on dUI-aC:ión c:ompr~ndidCl li!nt\-~ t y 20 di.l\s, se

tes gClr.nti::A la parc~pc:ión da la c:ant1dad neo:esar1. q~Li!

sum.dA A lA Que legAlmente l.s corresponda, alc~nce el

11)1) Yo del sueldo CAse y antiguedad. T,¡o,mbién es de

apl1c:ación lo indiC:.da en los articulas 57 y 5S sobre plus

de "-51stenciA.

ENFERMED~D y ACCIDENTE

"

- IIn turna de diCl ••••••••••••••.•

- a turnes

1.725

2.089

'¡~ prevlstAs.n.l párra-fo anterlor ya partlr del dia 21

-.::

lncluSlve, se pero:ibll-á el 100 ~/. del S.liWl0 ,-e""l. En este

supuesto, l. EmpreSA podrá requerlr la presenciA del

t'-';¡'C.JAdor en el Servio:io Medico do¡. l.;¡. Empresa ;o. tln de

ser ob"eto de reconocimiento .n relaC1ón'con la enfermedad

d.

reC:OnoClmlento Sln causa Justificada, suoondrá la pérdida

del complemento citado.

Per90nal que trabaja ~n Barcelona o MA­

drid y tiene su re~idenci. en dichas ~a-

pitales ..••••..•••••••••••••••••••..•••

PersonAl Que trabaj. an Ptanta de AlcAI.

y tiene su residencia en Alcal& de Hena-

re'5 :

373

"-'

A peSClr de que el por<:entaJe med10 ponderildo de absentismo

por en-fermedad de tod. la Empresa ha superada el 4,3% ~n

el aí'\o 1'18'1, el compromlSO de <:omplementa, has!.a. el lr)(l~~

del SCllario real, a partir del di. 21 inclUSlv~, se

prorroga, e7~epClona\mente, hast. el dia 31 de dl~lembre

./ de 1''''':00. Asimlsmo, se pl-OI·rogar- 3U vlgen<:ia, a. pal·til- del

1 de ~nero de 1'191, li!n et $upueo: ,.;, de o:::lue el ~o¡-¡:entilje

- en turno de diCl .•••••••••••••••

- • turnos

Et p.,-sonal o:::lue utilice el servicia de transporte organl:a.do

por la Empr&sa. no perclbir& este plus •

.~ Empresa, correscondienf.e ;11 ai'ío 1'1'1'), no SLloere el 4,3:~.

ARTICULO ;;'7

AYUDA FAMILIAR VOLUNTARIA
..; Sln efecto este compromiso, '-1 se volver,. <l- la fOI-,n.il de

pago tal como 9st~ desCI-lta en el ConveniO 1'18>:·-1'187 en <su

drf.i<:ulo 64.
Se .conará una ayudA familiar voluntaria al personal Que

tengCl hijas menares de 23 ai'íos. soltero'S, que no t¡-aba;en y
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tenga-n reeonacida su ccndic,ién de benvficiario!i de

F'rotecci6n F.uIli liar.

l. ARTICULO 71

SERVICIO DE COMEDOR

Su importe ser~ dI! 752,- F'til.5. brutas.1 mes por cada hLjo

Que reúna las expresadas condiciones. El precio de este serviCIO en la Zon", Cat .. laneo., se fija en :

entre los 4 y los lE. años.

cada beneficiario comprendido

77 Pta.ti.

11 F'tas.

17 Ptas.

Pan ...••...•.•••..••••.••.....•....

ComIda de dos platos •••......•••••....••.•.•.••••

Postre

pesetascenayuda asco 1ar ,d.en conceptoSe completará,

1.066,- bruta!;

ARTICULO E-.S

El precio de este servicio en la Zona Centro se fiJa en

72,- Ptas.

~STRUCTURA SALARIAL BA5ICA
ARTICULO 72

Los conceptos que integran la estructura salarial básica

los siguiente...

sen
SERVICIO [lE BEBIDAS (ZONA CATALANA)

Sueldo bOlse 1 x 12 •••••••••••••••••••••

F'lus asistencia/mando 0,1 x 12 •••••.•..

PaQas sxtras Julio/Navidad 1 x 2

Part ic:ipac::ión en benEficios O,OE. x 14 ••

TOTAL

12,­

1,2

2,-

~

16,04

El pre~lO dI!! las bebIdas puestas a pIe de máquIn~, C:Omedal-es

o bare5 será el de coste, seg~,n factu,'a del pl'oveedor q...,e

suminlst,-a el servicio. Los gastos y benefiCIOS de la emp'-esa

sLlmlnistradoro!l irán a carljlO de La Seda de Bal-celona, S.A. En

lo relativo a bebidas calientes s~ entiende por coste todo lo

que suministra la máqUina, inclusive vaso y cuchari Ila.

ARTICULO 69

CARACTER y FORMA DE LAS REMUNERACIONES

Las remuneraciones de todo el personal tienen ~ar~~ter de

bnJta.~, siendo mensual l.i. periodi~idad del pago d@ las

mIsmas;.

La ComiSIÓn de la Zona, además de SU5 funciones de VIgilancia

de la cOllidad e higiene de las bElbidas, podrá present",,­

ofertas de otros p'-oveoedo'-es solventes que tengan las mlsmo!\s

~araLt'erístl~as de pla=os, marcas, condiciones de ent"eg~,

et~., que las del proveedor actual. Si estas ofertas fueran

más baratas se tomaran como beo.se para fijar el precio de

coste.

t',

El ~obro se reali=ar~ .i. través de Ban~o o Caja de Ahorros.

En la Zona C@ntro se efe~tuar~ a trav_s de Banco, Caja de

Ahorros o talón bancario, .. elección del interesado, seg~n

ResolUc~ón de la Deleg.~ión Provincial de Tr.i.bajo de Madrid

de fecha 20 de Noviembre de 1~7~.

Los p,-ecios serán revISC'ldos como mínImo Llne< vez al ",?\c. y como

máximo dos veces.

ARTICULO 73

SER.... ICIO DE AUTOBUSES

CAPITULO .... 11

oeRAS SOCIALES

La Empre.a continuará facilitando al personal residente en

Barcelona un serV1CIO ~sp.cial de autobuses para su trasl.do

a El Prat de Llobre9at, y mantendrá el servicio existente en

la 20na Centro.

articulos de etite capitulo, se entienden asignados

personal incluido en el presente Convenio.

sI El personal contribuir' al mantenimiento del mismo Con la

cantidad de 279,- Ptas. mensuales.

ARTICULO 70 El per~onal que desee utilizar este serVicio,

ins~ribirse con antelaCi6n y con car.cter fijo por un

trimestre. Sati.f.r~ el importe indicado por meses enteros.

Los viajes no re.i.lizados no darán derecho a devoluci6n

alQuna.

FORMACION

Se ~onvocar~n, prioritariamente, cursillos de formación para

la ~apacita~ión profesional de las distintas categorias al

objeto de ade~uartas a las necesidades qLle vayan surgiendo

~omo consecuenCIa de cambios tecnológicos, de sistemas de

trabajo o actuali=ación de COnOCimientos.

Al personal ins~rito se le fa~ilitará una

identificación, como usuario del servicio.

tarjeta de

Asimismo, se atenderá a la formación de desarrollo personal

,mediante cursillos a realizar fuera del horario laboral a

instancia de la Comisión de Formación, siempre que haya un

número de personas suficiente para asistir a los mismos, y se

ajuste a las preV1SIoneti estab'l.ecidas al efecto por la

Dire~ci6n. También se concederán ayudas al estudio o becas de

a~uerdo con las condiCIones y la cuantía indicadas en el

artículo 77.

ARTICULO 71O

PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La cuantía de esta prestación sera, por un~ sola ve:, de

F'tati. 1.260.000,-; en caso de fallecimiento por olCCidente

laboral esta prestación ascenderá a 2.520.000,- Ptas.
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ARTICULO 78

20693

FONOO DE AYUDA SOCIAL

estuvieran bec~dos est05 estudios. L¿ Cuanti¿ total dependerá

del pre~upuesto establecido por la DireCCión.

totalmente estas becas, cuando por disposición

Estudios Univ.r.ita.. tos .•..•.••••.•.••••.•• 7.992 Ptas/aslg­

n~tur~ aprobada

Al f .. llec~r cualquier troiobajador en plantilla, lo cobrará el

CónYlll;¡e viudo, y lii no existiera, lo cobrarán 105 hijo~. Q

padres, o hermanos (por este orden>, que vivan a expensas del

1'alll<'cido. A petición del interesado, 91 consta

documentalmente y fehacientemente, podrá modificarse este

orden de p ..elacién o bien las personas comprendidas en @l,

SIempre que 'le cumpla el requiSIto de VIVIr él e:,,:pensas del

f.lleC;ldo.

ARTICULO 7~

BOE núm, 170

El derecho a esta prestación se adquiere desde el prIme" dia

de 1°9"890 en la Empresa, hasta el momento del cese

definitivo en la mIsma.

.,
"

AVUDA A MINUSVALIOOS

al Todos los padres o tutores de minuSválidos que reciban la

per~ibir~n ~dem~'S una cantidad mensual

do~~ vec~s al año •

,t-.
. ,
:,', prestac:ión c:ol"reospond ient~ de la Segurid~d So~i~l,

de pe'Setas '3.677,-

Zan.. C~t .. lana •.•.•••• .J •••••••••••••••••

Zona Cent .. o ~ •••

ARTICULO 7';

880 .803 F't~••

SEo7.070 Ptas •

..\
,
~~ bl Los padres o tutores de minusválidos que no reciban la

:~. prestaclón correspondiente de la S~guridad 50ci~l, tendran
;..

una presta~ión .. través de un Fondo especial que 'Se fija

JUBILACION

Zona C.atalana •••••••••••••••••••••.. 2.~81.712 Pté'ls/año

Zona Centro ••••••••••••••_........... 8'S1E..836 Ptas/año

ARTICULO 76

bl Al personal que se jubile volunt~riam.nte .. lo~ ~q. años la

Dirección se compromete a completarle h~sta el lOOr. de ~a

pensión de la Segurid~d Social que le hubiera

correspondido de tener Eo~ años en el momento de producirse

l~ jubililci6n, de Torma vitillic!4l. Si en el futu .. o l~

Seguridad Social efectúa revalorizaciones sobre la pension

inicial, el complemento

car~cter abso..bible.

'.") BECAS PARA LOS HIjOS DEL PERSONAL
"

~ A fln de faci litar los estudios a los hijos del person~l, la

Empresa destina la cantidad de 3.603.150,- Ptas. para \as

.~. becas de ambas Zona'S.
;.~

Seguridad

de 1'1.872,-

por incapacidad permanente

cl El personal Que se jubi le no.. malmente entre 10'5 60 Y 6~

~ños percibirá una gratificación eSpeCial de la Empresa,

consistente en 11.807,- Ptas. por año de servicio,

en el momento de pasar ~ la situoilc'i6n de

pensioni'3ta.

dl Las personas Que causen baja definitivamente en la Empresa
La Comlsión de FormaCión de cada una de las Zona'S intervendrá

en el proceso de otorgamiento de be~as, desde su preparación

hasta '5U COnCeSIón.

, ~1

,,,'
,¿

'~-. ARtiCULO 77
Ptas. por año de servicio, en el momento de pasal- a la

situación de penSionlsta.

BECAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Las personas a las que la reso\uCion definitlva de la

Seguridolld Social acuerde la concesión de un 7~ Y. o menos

Estas cantidades se percibirán en el momento de pasar a la

situación de pensionista.

Todos lo'!i trabajadores Que reali~lin estudios para obtenel- un

titulo academico o profesional. o para meJorar o actualizar

unos u otro$ conOCimientos tendrán derecho a la conce5lón de

una beca por parte de La Seda de Barcelona. Para el curso

39-90 las cuant ias de diChas becas Sl!ran l'as siguientes

de su ba.e reguladora,

~18.'17~,- Ptas. por una sola vez.

d.

''1.,,
't

Gradu~do Escolar ••......•• Totalmente a cargo de la Empresa.

el Para determlnar los importes de las gratiTicaciones por

año de servlcio, se computarán los é'lños de sel-V1C10

vencldos. Las fracciones de año iguates o super lores a

seis m.ses, equivaldr~n a un año de servicio m~s.

Idiom~s •.....•.•..•••.•..••••••••••••.••••

.}., BUP/COU y

Profesiona 1 de

Form~ción

1er grOldo

2q.q. Ptas/hora

lectiva

3.6l)q. Ptas/asig­

natura. aprobada

NO se computaran l~s fracciones inferiores a selS meses.

ARTICULO SO

GRATIFICACIONES POR AÑOS DE SERVICIO
Formación Profesional de

2~ grado y Estudios de

G.. ado Medio ••••••••••.••.•••••.••.••.••••• !i.397 Ptas/asig­

natura aprobada

- A lo. a~ años :

antigü.d~d, '-con la ga.rantia minim~

brutas.

d.

de

sueldo base más

128.000,- Ptas.
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A los 40 a~os : Una mensualidad y media de sueldo base, más

anti.9üe-dad, con la gilr41ntia minima de l':tO.I)(lO,- F'tas.

brutas.

ma.ntenimiento

instalacionl!s.

y operar 105 que debiln lao

~as personas que se jubilen normalmente entre los 60 y 65

aFi05 per-c:ibil-án t,¡¡.mbien esta gratifiC41ci¿,n. si.empre que, en

ARTICULO 64

el año natural en que se acceda a la jubil~cign. se hubiese

cumplido los 25 6 40 años da servicie.

COMISION MIXTA DE ASISTENCIA SOCIAL (Zona C.... talana)

Esta ComIsión Mixtil est"ilrá -formilda PO'" '+ pel-sona.. de 1.

]-espectivos Comit*s de Centro y otr.s 4 deS1ljlnad.s por la

Dirección: entre est ... ú.ltimas, estarA. el Director de 1.

Dirección Social o persona en qUIen delegue. Sus -funciones

serán I

ART lCULO SI

LOTES DE NAVIDAD Y REYES

Los importes serán

plantilla de La Sed .... de Bilrcelona deslgnadas por los

- Lote de Nilvidad ••••••• _•.••••••••..•• _ •••.• 4.('~.3 Ptas!

tl-abajado.-

al Formular las recomendaciones que ..e estimen conducentes,

en interes mutuo al mejor desa'-I-ollo de las relaciones

humanas en la Empresa.

en el desall"]-ollo de las obras sociales

c ....mpamento~, lotes de

Fondo de Ayuda, etc.).

subcomisiones para launascrearse

comedor, colonias y

dist'-ibuci,ón delNavidad y Reyes,

Par. ello podr.n

b) Intervenir

(c ..nt i na.
- Obsequia de Reyes :

Equivalente a ••••....•••.••••..•...••••••.• 1.050 F'tas.

por cada hijo comp,-endido entre (1 y 10 ..;:;05, en promedio.

distribución de las cantidades

Las Comisiones de Ay~lda

facultadas para modificar la

globales resultantes.

Soc i a 1 de ambas Zona.s estoiln

el Emitir sugerencias

sociales existente..

dicha 'ndole.

re-ferentes al desarrollo de las obra5

o reJa t i vas • nueva.. rea 1 i ;;ac iones de

CAPITULO VIII

COMISIONES DE PARTICIPACION

dl Estudiar propuest.s con~ernient&'~ al per-f@ccionami@nto de

l •• condiciones de seguridad&' higiene en el tnlbajo, las

cuales deberan ser dirigidas al correspondiente Comite de

Seguridad e Higiene.

ARTICULO 62
el Previos estudios correspondiente.. ,

PARTICIPACION DEL PERSONAL
recomendaciones concernientes a asistencia sanitari.

previsión social en general.

y

de los

ARTICULO 85

2. Para conseguirlo, y con el -f in COMISION DE FORMACIDN. {ambas Zonasl

participarán wn las siguiwntes cue.tione. I

- Rendimiento!S

- Plantillas

- 1nversiones

- Tecnología

- Calidad de los productos

_ Organización de la Empresa

- Condiciones de trabajo

productividad, lO. Comit&s de Empresa de cada Zona

l. Con el objeto de ayudar a mejorar 1. formaCión pro-fesional

del persona{, existen las Comisiones de Formación. Estarán

integradas por 3 personas d. la plantilla de c.d. una de

lati Zonas, a designar por los rl!spltctivos Comites de

Centro, con la -formación adecuada para podltr realizar la

misión encomendada.

2. Estas Comisiones colaborarán con el Centro de Formación

exi.tentlt en la Empresa en 1il preparación de 10.. planes de

Formación Pro-fesiona1 dentro del presupuesto general

3. Dada la complejidad del tema, se creará una Comisión Mixta

para estudiar y establecer, en su caso, los criterio. de

particiPación. De no llegar a un acuerdo quedará sin

e-fecto este articulo.

ARTICULO 83

destinado a estos -fines por la Dirección¡ seran

in-formadas del contenido del plan en su lniciación, podrán

presentar sugerencias al m~smo siendo informadas

periódicamente de ..u desarrollo. Asimismo, dispondrán de

la relación, que el Centro de Formación con-feccionara,

del nivel de estudios y titulas dI! todo el person.l de la

Emprltsa.

CONTROL DEL NIVEL TECNOLOGICO

Se acuerda e\ mantenimiento de una l'nea permanente de

comunicación de las nuevaS inversiones que en cuanto a

tecnologia se realicen en la. Planta. corre.pondientes y

mantener al corriente dI! las miSmilS al personal de los

En cuanto a los Planes de Formación e In••rción

Pro-fesional, se ap\icara la normativa vigente en cada

momento.

3. Tambien intervendran en el proceso de convocatoria yj

conce.ión de becas a los hijo. del personal.
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Asimismo, ser~n informadas de la concesión de cecas o ayudas

al estudio a los trabajadores, previstas en el articulo 77 y

de la cuantia y dlstricución de las mismas.

ARTICULO 86

COMISION GRUPO CULTURAL RECREATIVO (ambas Zonas)

Cada Comisión, una en cada 20na, esta.á formada por 3

trabajadores designados por los Comités de Empresa de lo~

Centros de Trabajo de cada Zona, y su función consistirá en

participar en la gestión y administraci?n d~ todas las

20695

1) En caso de flill;rante il"lcumplimiento de la. condiciones

contrat41das y una ve% .pur~a. tod41s las posibilidades de

soluci.ól"l, l41 Comisión, .. través del Comité de Emp¡·esa,

podra proponer a 1. Di.rección de la Plant. la pa~ible

rescisión del contrato con ta Compa~i.. suministr.dor.a.

j) Si se t lega • esta situación, la Comisión de Comedor

intervendra en la selección de' otra nuev", Compañi.

sullllni.tradora. En estos c ••os, la Dirección de la Planta

se reserva la de'Cisión en cuanto al coste del .erVtC10,

a.i como el veto si existieran caUS41S especificas y

concretas que lo aconsejaran.

distribución del oresupuesto.
~",:

actividades del Grupo Cultural Recreat ivo y on l.

entre La Seda de B41rcelona, S.A. y l. Compañi.

ARTICULO f:!1
suministradora, .asi como las revi.loneS de preC10S y

condicione. establecida••

COMISIONES DE ASUNTOS SOCIALES (Zona Centro)
de .acci6n e

,,..
- Comisión de COmedor"y Bebidas

- ComiSlgn de Grupo Cultural Recreativo

- Comisión de Fondo Social

- ComiSlón de Economato

LoS componentes de todas estas Comisiones seran el~gidos pOr

lo~ Repl"e!Sent,¡,ntes de ~o!s trabajadores.

COMISION DE COMEOOR y BEBIDAS (ambas 20nas)

En cada Zon41 estará compuesta por 4 trab41j41dores y sus

funciones seran las siguientes

a) El establecimiento del programa de menús, en contacto Con

el Je+e de Cocina. Una copia del mlsmo se entregará a\

Jefe de Relaciones Laborales de cada Centre de Trabajo.

independencia para realizar todo tipo de encuestas que

sean necesarla. para el buen servlcia del comedor, buzón

de sugerencia., libros de registro, etc., slempre que no

interfieran en la buena march.a del trabajo.

m) Todas la. quejas y dema. asuntBi aHi j@ f.tiéi~R§" ~on et

comedor diariamente deben .er cana\izada. !Solamente a

trav.s de la Comisign de Comedor.

n} L. Comisión de Comedor vigi \.ar" la cal idad, l'Iigiene y

control de. precios de las bebidas, que serán revisados

semestralmente, si procede.

COMISION FQNDa SOCIAL (Zona Centro)

COMISION DE ECONOMATO <Zona Centro)

distribucign de 105 Lotes de N41vidad y Reyes.

.'

b) Cuando exist41n las circunstancias contenld41s en ~os puntos

a), c}, d) y el, la Comisión de Comedor intervendrá

directamente Con la Dirección de la Empresa contratada .

Estara formada

aparte de sus

por tre. trab.a;jadore. y su

atricuciones legales, ta

función será,

composlción y

c) Vigi lancia y control de la calidad de los 4l\imento~

suministrados. Idem de las cantidades contratada•.

d) Vigilancia de las condicione~ de hiQiene en que ~e reali~a

el servicio, así como de tos tocales e in$t.lacione~ del

Comedor.

el V1QllanCla sobre e\ buen uso oe los elementos de todo tipo

que !se utilicen en el Comedor.

+l Proponer a 1.;¡ Dirección de \41. Plant':. a través de l~

Dirección Social, 1.5 reformas neCesarias en cuanto a

instalación de l. cocin41 y linea de auto-servicio.

CAPITULO IX

SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

ARTICULO se

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD E

HIGIENE

1. Principios generale!ii en l.a Seguridad e Higiene en el

Trabajo

La. p.rtes firmant.~ coinciden en la necesid.d de

gl Estudiar anu.lmente, junto can la Direcclón Social, lo~

presupue~to~ de mantenimiento adecuados.

h) Cada mes se efectuara una reUnlgn de la Comisión de

Cemedor, con la Direccign Socia\, en l. cual se expondrá

l. m.rch. del mlsme, asi como el indica de s.tisfacción a

queJa de los usuarlOS y la~ pasibles soluciones.

potenciar l.s acciones preventlva~, medidas formativas e

informativas con el objeto de di~minuir los accidentes de

trabajo y .nfermed.de~ prof~5ionales.

1.1 En cad. Centro de Trab.jo y por cada area homogénea,

~e ll.vara el registro periódico de los datos

ambientales, siendo efectuada la recogida de muestras

y análi!Sis por el Servi~io corre§pondiente.
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Peri6dicamRnte .e encargaran mediciones al exterior,

él los efectos de comprobacié:ln de los OlparOltos y

métodos analíticos. Los datos p ....ran a di§posici6n

del Camite de Seguridad e Higien•.

En el Centro de Trabajo de Yi. Augusta, SRra la Que

slQue 1

Presidente

Técnico de SeQuridad

Jefe Médico

transmisión, por este orden. Cuando ello no fuelie

posible, se recurrirá .. las protecciones personales.

1.2 Los r 1e590.

prevendr.in evitando su gen.rae: l"'n.

.e
I!'miliii6n y

Secretario

S Representantes del Personal, desiqnad05 libremente

por el Comité de Empresa.

En el caso de que el Comi.te de Se9uridad trAtase .'

1.3 Todo trabajo que d~spués de efectuadas las mediciones

contenidas en el arti¡;;ulo anterior, resultase

insaluble, penoso, tóxi.co o peli¡;¡roso a pes,;o.r de usar

las protecl:i.ones de que se disponga, tendl"á, un

carácter excepci.onal y provisional, debiendO en todos

los ca'Sos fijarse un plazo determinado par ... la

des~p~ricion de este car~cter, sin que ello reporte

representad. en el mismo, podrá requerir la presencla

de algún trabajador de la mlsma, pa¡'a informe o

consulta.

F'ara asistir "" las reuniones del Comité de SeQuridad

e Hi9iene, Asi como para desempeñ.r las funciones que

se le encomienden por el mismo, se concederán los

permisos pagados necesarios, en los casos de no tener

la condicián de representantes del personal.

:;'
dirlii'ctamentealguna seccián node

delningún perJU1C10 para la situacion laboral

trabajador.

l.~ Cualquier enfermedad del tl""abajadol"" que sea

oficialmente declal""ada por or9anismo competente, como

ocasionada pOI' las condiciones de trilbiljO, será

consideradil como enfermedad profesional,

p,'oductivo se procur.ra que la nueva tecnologí.,

procesos o productos .. incorporar, no generen riesgos

que superen los v.lores limites umbral fijados por la

legislacián vigente.

ampl iación .0 modificación del proceso 2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e

Higiene, tendrán derecho a la informacián necesaria

sobre las materias empleadils, la tecnoloQi. y demas

aspectos del proceso productivo que seiln necesarl0s

para el conocimiento de los riesgos que afecten a la

SAlud física y mental. Asimismo, tendrán derecho a

aquella información que obre en poder de la Empresa

sobre los rleSQOS reales o potenciales del proceso

producti.vo y mecanismo de su prevención.

2.3 Los trabAjadores tendran derecho a recibir

demostrado para la salud del trabajador, derivado

del puesto de trab.ajo, podrá recurrir al Comité de

Seguridad e Higiene con carácter de urgencia. Este

propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo

l.b Todo accidente de tl""abajo, enfermedad profesional u

otro tipo de daño a la salud del trabaj.dol"". derivado

dil""ectamente del tl""abajo y en el que no haya mediado

negligencia, obligará en forma perentoria a la

adopcián d. todas las medidas que sean necesarias

para evital"" la repeticián de dicho daño,

individualmente la información sobre el estado de

,,

de

exámenes,

el Comi ~é

de

en

result.dos

representantes.us

incluyendo

d.

salud.

través

LA información correspondiente a los estudios que se

-,realicen !lIobre su medio ambiltnte en v\ trabajo y su

posiblli' incidencia sobre su salud, lA recibiran A

diagnósticos y tratamientos que se les efectúe. Se

les extenderá la correspondiente c ...rtill. sanitaria.

razonablementeunQue1.7 Siempre

3.1 El Comité de Se9uridad e Hi9iene podrá requerir p.ra

aquellos pue~tos de trabAjo donde hubiera rllt~90S

para la salud, presuntos o demostrildos, que se

adopten,·.s medidas especiales de vi9i lancia.

3.2 Aquellos trabAjadores, o grupos de trabajadores, que

por sus carólcteríst icas personales. por sus

condiciones de mayor exposición a riesgOIl, o por

otras circunstancias, tengan mayor vulnerAbilidad al

millmO, seran vigilados de modo particular.

,"
"

,
"

..

la

la

con

conocerá

relacionadosaquvllostodos

El Comité de S.ouridad e Higiene

protecclán de la salud del trabajador.

actividad de los servicios de Medicina, Higiene y

Se9uridad en el trabajo de la Empresa, a los fines de

total cumplimiento de los puntos antes mencionados y

'.1

2.1 La compOsición de los Comitlios de Seguridad e HiQiene

en las Fabricas de Rayón, Terlenka y Alcalá, será la

siguiente I

Presidente

Técnico de Se~uridad

Jefe Médico

A. ToS.

Jefe de Sequridad

Secretari.o

.. á '5 Representantes del Personal (selilún la planti lla

sea inferior o lluperlOl"" a 1.000 trabajadores),

desililnados libremente por el respectivo Comité de

Empresa.

1.S En el supuesto de que en una determinada fabricacián

no existierAn normas y medios que reglamentasen el

nivel de exigencia en materia de prevención de

rlesgos, la Empresa requerira al S.S.S.H. parA que

emita ,el corl""l~spondiente criterio, al cual se

cl.tltndr~ •

2. Comite de Seguridad It Higiene
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Dele;ados Sindicales un

m.s de tres Del.gados

por aquellos trabajadores p9rtenecientes a

Sindical designados por los Delegados

o parcialmente

la Seccion

ARTICULO ":<1

ACCIoN SINDICAL

1. El reconocimiento de la'!l Secciones Sindicales se atendrá. a

lo dispuesto legalmente.

~. Se pondr.t a disposicicr:' de lo.

local t i.po despa~ho. De haber

Sindicales habri. dos locales.

b. Todos los permisos y/o cambios de horario o tUI"nO, que se

mencionan en el punto.4, se solicitaran al Jefe respectivo

y con la sufici.nte antelación.

4. Asismismo, los Oel.;ado§O Sindicales tendr~n faci lidadas

para el cambio de horario o de turno, asi como también

derecho al disfrute de hasta 1~ dias al a"o de permiso sin

pago de hab ....es •

3. Las hOI-as m.nsuale§ retribuidas COr"re§pondientes a los

Delegados Sindicates, podr.n ~simismo s.r utili~adas total

Sindicati!'S preVIa comunicación al Jeie de RelaCIones

Laborales con una antelacicn minima de 43 horas, Slempr~

que ello sea posible.

2. El número de De1.e;ados Sindicales de cadél uno de los

Centros de Trabajo, será el que COrresponda de acuerdo con

lo establecido en la Ley O~gánica de Libertad SindIcal.

Martes 17 julio 1990

el debido secreto

por .sto~ servicios no podrá

que 1. protección d. t. salud

presupuesto destinado .. la

Acto seguido emitirá opiniones y

del

el Comité de Seguridad e Hi9i~ne

.. solicita.. el c ••• in",.di .. to de la

de

llIontante

El Comite de Seguridad .. Higilrne SIH'.l debid.mente

informado acerca de los progr.m... anu.les destin.dos

a la protección de la salud del trabajador, asi como

del

tecnologia y organizacian del trab .. jo, que tengan

~ep.~cusian sobre la salud fisica y mental del

trabiljador.

ejecuci6n del mismo:

dictamen del mismo.

El Comít. de Segurid.d e Higiene

de toda. aquella. decisiones

est .. obligac:i6n,

tendrá derect"lo

Q¡:lortunas.

persa,.... l-esponsli.ble, res.rv~ndos. la Dirección el

L.a infor~.cion ..ecogida

tene.. otra finalidad

del trabajador.

profesional.

~ .1

4.2

.:.. Tec:nologia y organi:ac:ión del trabajo

BOE núm. 170
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7. Salud laboral

7.1 En todo caso .e estil"'. a 10 que disponga lil normativa

legal sobre la materia.

7. Los afiliados a las Centrales Sindicales podrán asistir" a

Congresos convocados por las mismas, mediante permisos sin

pago de haberes, slempre q~lf1 se cumplan las condiciones

siguientes

CAPITULO X al QWIf como máx1mo, lo solicite ii'l 2 Yo de los afiliados.

bl Qu. se cubran las ausencias por este motivo,

"

ACCIoN SINDICAL Y GARANTIAS

DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
cons1deren

~espec t i vo~.

n.cesa~las poc parte d. S~IS

que '!le

Jefes

funcionlf'i:
~: ARTICULO 39

,"
3. Los DelegadOS Slndicales podrán, en e 1 uso de SllS

CREDITQ DE HORAS MENSUALES

En ~elacion con la reserva d~ las ho~as neCeSa~laS para el"

liJerCIClo d. la. funcioneS de ~",presentac ion, 10$

al Cel.brar r.uniones y convocar asambleas en el Centro de

Trabajo, con las formalidades y requisitos establecidos

en las normas reguladoras del derecho de reunlcn en la
Empresa.

preVIa comunicacicn da sus nombres a la Diraccion.

bl Los Delegados Sindicales, en el eJe~CIC:lO de SllS

fUnC10neS y- representación en el seno de la Empresa,
;.;

Representantes del Personal dispondrán globlamente del n~mero

de horas mensuales resultantes de multlpllcar el núme~o oe

Representantes de cada candidatu~a o Sindicato po~ 40 horas.

dentro de cada Centro de Trabajo.
podr.n actua~ acompa~ados por

,¡,
t.

ARTICULO 'N

[)ERECHo DE REUNION DEL PERSONAL

La Empresa reconoce el de~echo de ~.unlcn d.l personal y. de

acuerdo con la normatIva vigente, continuará. facilitando

estas reUnIOneS, que tendran lugar fue~a de la'!l horas

no~ma\es de trabajo.

~. Los afiliados a un Sindicato que ost.nt.n cargos de

direccicn local, comarcal, provincial, ,-egional o est.atal,

debidamente acreditado§, tendrán derecho , ~l lo solicitan

a una excedE'nCla .special por el tiempo que ocupen el

c.~go y, por lo tanto, a su ~eadmi.i.ón, como máximo en

el plazo de un mes después de haberlo solicitado al

finalizar dicho ca~go, con la misma categoría qlle tenian.

10. Los asuntos de orden interno se tratarán ünicamente ~nt,e

la Direccicn y 10$ Comi t~9 de Centro o Comtte

Interc~ntros.
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11. En toda \0 no dispuesto en el presente ~rtiCLllo, se

estl'-á 3 16 e¡;tablecido en la Ley O'-gánlCiI de Llbertad

Slndica\ y disposlcionesconCO\-dantes.

3. Emitl" lnfol-me con carácter prevIo a la eJecuCion POI­

parte de la Empresa de laS de~lSlones adoptada~ por

ésta, sobre las siQuientes cuestiones, slempre que

af~c:ten al personal de más de un Centro de Trabajo de

la misma
ARTICULO ':02

al Reestructuraci6n de plantilla y ceses totales o

COMITE INTERCENTROS pal-c1ales, definitivos o temporales de aquélla.

a.) Const ituci6n b) Reducci6n de jo,-nada, as. como traslado total o

par~ial de las instalaciones.

coord:\ nadar

Centros de Trabiljo pa.ra. atender de cuestiones QL'e

1. El Comlte Intercentros es

de los distintos

un ¿,rgClno C01e'Qiildo

Cami tés de Emp'-¡~sa d!:' cl Implantac16n o reVIsión de sistemas de 0,-gani::iilci6n

y control de trabajo.
a.fecten al pel-sonal de més de un Centl-O d'? Tl-abajo.

En los casos que la decisi6n de la Empresa afecte a un

solo Centro de Trabajo, se estará a lo indicado en el

Estatuto de los Trabajadores.

2. Para. que el Comité Int~""centros esté vál.i.damente

constituldO, será pl-eo::i50 que cuente al menos; con l<!i

mitad más uno de sus componentes y estén representados

todos los Centros d ... Tl-abajo. 4. Emitir informe cuandO la fusión, absorción y

modificaci6n del "status" jurídico de la Empresa

3. El. número de miembros del Comité Intercentros será de

doce.

suponQél cualquier incidencia que afecte al volumen de

empleo en más de un Centro de Trabajo.

4. la. designación se hara, de entre sus miembros, por los

diversos Comités de Empresa de Centro da Tr~bajo, y se

guardara la proporcionalidad de las c~ndidatur~s en su

composici6n, procurando la mÁxima represantatividad y

debiendo estar representados todos los Comité'i de

Centro de Trabajo.

5. El Comité Intercentros elegirá, de entre sus m¡embros,

un F'¡~esidente y un Secretario del Comité y ela.boral-á su

propio reglilmento de procedimiento, qLte no podra

contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia

del mIsmo' a la Autoridad Laboral, .. efectos de

registro, y a la Empresa.

~,. Tendrá opci6n él conocer los m.:ldelos de contrato de

trabajo escrito que se realicen en la Empresa, así como

de los documentos relativos a la terminaci6n de la

relaci6n laboral.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de

las normas vigentes en mat@ria labo,-al, de la Segul-idad

Social y Empleo, así como el resto de los pactos,

condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando,

en f;LI Col\SO, las acciones legales oportunas ante el

empresaria: y 105 organIsmos o tribunales competentes,

en todo aquello que na sea competencia específica de

las respectivos ComitéS de EmpreSa de Centro de

Trabajo.
Correspondll'r. la Pre-aidencia del Comité Intercentro-a a

la candidatura que más representantes tenga en los

diversos Comités de Centro y la Secretaria del mismo a

la que si9a en representantes, aplicándose esta f6rmula

siempre y cuando no hubiere acuerdo previo entre la

7. Exponer y defender ante la Direcci6n de l~ Empresa los

intereses de 10$ trabaj~dores, cuando dichos intereses

tengan un ~mbito superior al de un Centro de TrabaJO.

3. Informar a los Comités de Centro de todos los temas ymayoría del Comité para escoger al Presidente

Secretario.

y

cuest iones d' su competenci~ y expresar,

1::•• El Comité Inten:entros se reunira de forma ordinaria

cada dos meses, y de forma extraordinaria sl~mpre que

lo crea oportuno o siempre que lo solicite la mayoría

del Comité de un Centro de TrabaJO: Las reuniones se

celebrarán en Barcelona, y se acepta que hasta una

cual-ta parte de las mismas se celeb¡-¡~n en Madrid,

pr.ferent~mente en el Centro de Trabajo.

colegiadamente, con libertad sus opiniones en materIas

concernientes a la esfera de su representaci6n.

9. Se ,-econoce al Comité Intercentras celpacidad como

órQano representativo para eJel-cer accIones

adminIstrativas o judiciales en lo relativo al ámbito

de sus competencias, Sln menoscabo de las atribUciones

que específicamente la Ley re~Onoce a los Comités de

Empresa de Centro de Trabajo.

b) Competencias

Corre$ponderá al Comité Intercentros : cl Funcionamiento

Intercentros

reuniones Dirección L.S.B. Comi té

2. Intervenir en materia de Interpretaci6n y aplicaci6n

1. Como norma general tendr~ lugelr una reuni6n urdinari a

cada dar; meses. La fecha y lugar ..e fijará. en \0

posible y previo ","cuerdo, en lel reunión anterior y será

coinCIdente con la reuni6n ordinaria prevista en el

apartado al~. En este caso, no se cursarán ya nuevas

convocatorias;.ve;:Interprovincial, una

Colectivo

Convenio Colectivodel

1. Denunc:iar el

solicitar su negociac:i6n o r~visión ant~ la Empre~a y

tramita¡- dicha solicitud a la Direc:ción G@neral d@

agotadas las funciones de la COfTllsi¿,n Paritaria.
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E-stos 34 contr'ato-s fi.to-s, se efectuarán según las

nece-sidades que reqUlera la propla organl;:aClón del

trabajo. A igualdad de todas las demás condiciones y

circun~tancia5 de lo-s candidatos, se tendrá en cuenta el

c:riterio de antigüedad.

El numero d. tales c:ontratos a dic:ha fecha ascendia a

1~9, pOr" lo que el nUm.ro total de contratos fijos

r.alizados a lo l .... go de 1990 serol d. 34, referidos

todos e\ los a persona-s con contrato temporal al 1-1-'''0.

A 10 largo de 1990, se habr.n c:onvertido en fijos un

num.... o global d. c:ontr.tos equivalente al 20Y. del total

de los c:ont .... tos temporClles que tenia la plantilla de la

Emp"'esa al 1-1-1'390.

CAPITULO XI

CLAUSULAS FINALES

CQNTRATACION PARA 1'390

A los efectos de no acumularse toda-s las c:ontrataciones

en el último periodo d.l aFio, la Dirección se comprom~te

a tener contratado-s al 30 de Junio, un t.rcio del total

d. contr.ato'li y.l 30 d. Septiembre, ~omo minimo, lel

mitad del total. El re-sto de la contratación, ha,;ta

alcanzar la c:ifra de 3~, deberá estar' realizada al

31-12-1'3'30.

Igualmente, y pClra .1 año 1~90, se a~uerdi\ Que, e),c1Llido

el periodo de vacaciones, la Empre9. no contar'á con más

de un 14Y. de personal direct,amente 'product ¡vo con

contrato temporal, r'eferido dicho porcentaje al total de

person.. l fijo directamente productivo .xistente al

1-1-19'30, es d.cir' 1601 personas.

Presidente o Secretario, de común acuerdo con la Direc:ci6n,

cursarán la convocatorIa para una r'eunión a celebr~r en plazo

no Sup .... lor a tres d'.s hábiles.

2.

so

Martes 17 julio 1990

Comitoio

1. Oirec:c:ión

del Gamite

dol

reunlonesestas

Presidente

on

al crédito de horas pClr ..

emp leados

con$ide~arán con cargo

BüE núm. 170

e. Los

Inten:entros Itntl-e.:¡)ará a la Dirección 1. relac:i6n de

asuntos que el Comité desee tratar, por lo menos 7 días

naturales antes de la fecha de reunión.

o. no poder ser' asi, y un~ vez de .~uerdo con la +e~h.

ent¡-It la Dirección y el Presidenta del Comite

Interc:.ntr05, se cursarán convocatorias par lo menos 7

d~~s naturales .ntes de la fecha de la reunión.

Intercentros, la rela.c:ión de 105 asuntos que la

Oirecl:ión Quiera tra~ar.

..ctividades de repre,;ent ..ción.

3. I'01ualmente y

entrlttll4u-á al

7. Una vez aprobadas y firmada~ las actas de las reuniones

Y. seiln ordinarias o e~<tl- ..ordinari ..s, co!lda parte

gUClrdará una COplCl de lels mismas para su control y

a~chivo.

de 1. reuni¿'n por ,. Dirección y

Comit~ Inte",clPntros, debiendO

6. Podrán celebra... se reunionlP~ litxtl·ao ... dinarias en a'quello~

casos en que !sea n~ce!sarlO por algún motivo urgente o

g ... ave. El PresidlPnte o Sec~@tario, de común acuerdo con

la Dirección, cursa.roln la convocatoria para un.. reunión

a celebl-ar en plazo no supe... io\- a tre,; dias.

q. S. levantaran actas dR rltuniones. en las Que se harán

constar los resultados obtenidos en los diferentes

puntos tratados definitivamente. Si hay a19ún punto que

queod~ pendiente, 'Ut indicar~ solamente e~o, ~ln

comenta"'lo~, bajo el ep'g ... afe "Asuntos pendilllnte~ ~

rtUiolver en la pr¿,xima reuni¿,n". En ilquello!S puntos en

gue no se llegue il un acuerdo, cada pil ... te pod~á .lega~

en el acta de la ~eunión cuantas conside~aciones sob~e

el mlsmo crea conveniente o nece~arias.

2. Para esto!.s r'eunlones, el

'..

c'.,
"

"'.

,':.'

:~
'.'

.'

En el caso de que el Indice de Precio-s al Consumo (¡PC).

deNacional

una 'liola p ..ga,

In.titutoel,orestablecido

Est.dí-stic~ CINE), registrara al 31 de diciembl-e de 1',,9')

un incremento superior ,al 7% re.pecto .1 31 de diciembre

de 198'3, se efectuará una revi'lili6n salarial tan p,-onto

se constate oficialmente dicha circunstancia en el

exceso sobre la indicada cifra.

Queda exc luido

<Qbr .. s Social&,;) •

Tal incremento se abonará con efectos de prlme... o de

En.ro de 1990, sirviendo por con~iguiente, como base dlit

cálculo para el in¡¡;;remento sal,arial d. 1991, Y para

llevar'lo a cabo se tomar'án como referencia los salarios

al 31-12-89, ~tiliZados

pactad05 para J 990.

La revisión salarial se abonar" en

durante el primer trimestre de 1991.

En cuanto. los viaj.es, la Empresa sufr'agarol lo~ costes

de vlaJe y J.as diet.s, de acu.rdo con las normas

internas, par~ el personal que deba despla;:arse de una

a otra 20na, con el fin de asistir a las ~~i~ reunion~$

ordinarlas, así como a las ext~aordinarias mencionadas

en el apartado c) 6.

ARTICULO 93

9. El Comité Intar~~ntro~ no podrá reunir~e ~i no cuenta

con la pr'esencia d~ la mayoria de sus miembro, y están

~epr'asentados todos los Cent~os de TrabaJO.

reunlones extr ..o ...dinarias en aquellos ca~os &n que sea

necesa~lO por algún motlvo urgente o grave; en estO$ casos el

CoMITES DE CENTRO DE TRABAJO

Como norma general, tendrá lugar una reunión ~ada dO$ me$es

con la. Dirección del Centro de Trabajo. Podrán c:elebr'ar'se

"

"

.,

",~

"

,"

,
',:
~:',
,'l.

;~
>e,'

;~
-'.:....

,
-.
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4. LOS Ane:<os 1. 2, 2-';, 3, 5 Y 6, así como 'os i.mportes
11"10il:a005 eon el artículo 51 ( Plus de coincidenci.a )
~ncorDoran. ademas de los aumentos pactados en el
pl-esenteo Convenio, los Incrementos especiales preVistos
para 12 de enero de l'?'?O, de "cL,el-do con lo especi.ii.cado
~n el punto 4 de las Cláusulas Flnales del Convento
1';188-1':<8';1.

H'lF-QRTE E<~TC

SUELt'C ¡O':'SE AN'lJAL F"M
MENSUAL COr>lCE,F'TCS E<"'-SICOS

3. DIAS MOVILES

Teniendo en ~uenta que para el pre~.nte año existen

varios dias con c:al"ácter de móvi les, se recomienda a

todo el personal que procure escogerlos a lo largo de

todo el. año.

ANEXO 1

3F:UF-O

S."LA,,¡t.L

,,,,
•,,,

C':¡TEGOI<;¡1:l

¡:"vur,,;¡NTE CAMARERA
':'YUr,ANT€ ESI'"ECIAL..lSTA
COCINERO (;:ONA C,:,j;.L~A;

MUJER LH1F"lE:A
OFlCIAL'" (:ONA CAT'::'L':'NAJ
FEON ESFECIALlsrA

.r.LM':'CENERO
~ux 1L ¡':'R L':'~DR"TOF;¡ o I :orl'" CENTRO)
cO'~roUCTDF;

;::SFECIALlSTA
GUAF;[,A .1UR.:.t,O CON" CENTRO)
MAE::>T""'" ,;::ONM CATALMNAI
01"ICl.:loL :.:l SEF<V1CI0 TECNleo
DI' 1C l AL 2l SEi"V 1e1o TEOll CO

l(JSl ~,)

1<)'='1-;'('
10'51 ;(.
1(l'='l'~')
lO~,l ,~,)

1';'':"'1 ~':'

1,)71:')
Io)r) ~(,

1')71 :so:'
¡O:'rl:S')
1071:0:'
1(,71 ::0)
lo)71~('

I')Z~~-('

1'0·:;:724:;:
1'¡':;:7~4:::

1~.:;:724S

10:·8724:::
1".:;:724S
H,872'l8

I ?I:::S.,!·
171<:S.!,
¡71:SS';'!·
I71S$~·~

l71S:::.,!.
l"lSS~·!,

171SZ~·!,

17S~,4,",(,

SUELDO BASE MENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL
POR CONCEPTOS BASttOS DE ESTRUCTURA SALARIAL

Ai=óO 19,..0

S-A OnCJAI. DE PF::O[IUCCION etoNA CATALANA) . l1Z4'W

~ CONt'UCTOR ALM"CENEt<O 1'):;:7(0(>
~. ESFECIAL. ASiM. 01'. It b) C. CA'':¡'LANM) 1(1:;:7,:~)

~ OFICIAl. 11 bl SE"'.... TEC. G. CATALANAJ 111~:;:0

S AI.foAAIL Il, CARF'INTEl';:O It, F0130NERO I!
y PINTOl';: 1'" (ZONA CENTRO) 111':<:;:0

s OPERAOOR AGUAS. NlTROGENO y AIRE (:ONA
CENTROI 111':<:::l)

3F;UPO
~"LAA l Al.

FEON b)

PEQN .. 1

(PERSONAL OBRERO)

CATEGOF<IA

I~ORTE E<I'"UTO
5UEI.OD E<~5E ANUAL POR
l"'E~ CONCE.FTOS MSICOS

Sl7) 70

ANEXO 2

••••
OFICIAL 1II, .. l (ZONA CATAI.ANAI
OFICIAl. I! MECAN. y ELECTR. (:.CENTROI
OPERAt'OFl ENERGiAS (ZONA CENTROI
I"Wl.ESTRO

119540
11"'540
11':<540
102,",270

174Z~4S

l74S~,'l:::

17-:O"t~':<

IS19S78

1917422
1S1174022
1<;117422
202:;:;:71

SUELDO BASE MENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL POR CONCEPTOS BASICOS
DE ESTRUCTURA SALARIAL. AÑO 1'3'30 (PERSONi4L ¡,Dr1INISTRATlVO. MERCANTIL.

TECNICO. DIRECTIVO OBREF:O Y SUBALTERNO)

GRUPO
SALARIAL CATEGORIA

SUELDO BASE MENSUAL
MININO MAXIMO

IMPORTE BRUTO ANUAL
POR CONCEPTOS BASICOS

MINIMO MAXIMO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y t1ERCANTlL

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 107130 1718365

5 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2ª 108700 116280 1743548 18":.5131

E. OFICIAL ADMINISTRATIVO Iª b) 116650 131880 18710E.E. 2115355

7 OFICIAL ADMINiSTRATIVO Iª a) 132140 152720 2119526 244':1E.2·3

7 OFICIAL VENTAS (ZONA CATALANA) 132140 152720 211 '352f. 244'362'3

10 JEFE NIVEL V (1) 142450 22848·38

11 JEFE NIVEL IV (1) 159350 2555974

12 JEFE NIVEL II I (1) 188890 302'37'3":.

13 JEFE· NIVEL II (1) 22'3150 SE.7S5E.E.

(1) SE RESPETAN LAS ACTUALES CATEGORIAS REGLAMENTARIAS.
SE ESTABLECE. F'ARA EL FUTURO. LA SIGUIENTE CORRELAClON ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS
y LAS REGLAMENTARIAS:
JEFE NIVEL V Y IV: JEFE ADMINISTRATIVO DE 2ª Y JEFE DE VENTAS
,lEFE NIVEL III Y 11: JEFE ADMINISTRATIVO DE I~ Y JEFE DE VENTAS



(2) SE RESPETAN LAS ACTUALES CATEGORIAS REGLAMENTARIAS.
SE ESTABLECE PARA EL FUTURO LA SIGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS

y LAS REGLAMENTARIAS:
JEFE NIVEL V Y IV: TECNICO DE SECCION DE FABRICACION, TECNICO DE SEccfoN' DE TALLERES,

QUIMICO SUBJEFE DE LABORATORIO, TECNICO JEFE DE SECCION, JEFE DE
SERVICIOS ESPECIALES y QUIMICO JEFE DE LABORATORIO.

JEFE NIVEL 111 y 11: LETRADO, MEDICO DE EMPRESA, TECNICO JEFE DE FABRIC.Y TECNICO
JEFE DE SERVICIOS GENERALES.

IMPORTE BRUTO ANUAL
SUELDO BASE 11ENSUAL POR CONCEF'TOS BAS 1COS

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

'-

BÜE núm, 170

GRUPO
SALA¡:;;IAL CATEGORIA

Martes 17 julio 1990 20701

PERSONAL DIRECTIVO OBRERO

•,-

;: 7
7

AYUDANTE DE ENCARGADO
MAESTRO (ZONA CATALANA)

ENCARGADO
MAESTRO DE TALLER

116650 131880 1871066 2115355
125800 131880 2017832 2115355

132140 152720 211'~52E. 244'362'j
132140 152720 211':t526 244'362'3

~, PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL TECNICO

·· 3

'1
'1

5
5
5
5

FREGADORA (ZONA CENTRO)

ORDENANZA
PORTERO VIGILANTE

ORDENANZA al (ZONA CATALANA)
COBRADOR (ZONA CATALANA)
TELEFONISTA
PORTERO VIGILANTE a)

CONDUCTOR 11ECAN 1CO

1051',0

107130
107130

108700
10870(1
1(18700
1(871)0

116650

11 E.280
11 E.2S0
11 E.280
l1E.280

131880

1E.87248

1718365
17183E·5

1743548
1743548
1743548
1743548

18710E·6

186-5131
18f~.5131

1865131
18E.5131

2115355

,"

.,
,~:

4 AUXILIAR LABORATORIO (ZONA CATALANA) 107130 17183E·5
'1 AYUDANTE AUX ILIAR ORGANIZACION 107130 17183E·5
'1 CALCADOR 107130 17183E,5

5 ANALISTA LAB. TEXTIL (ZONA CENTRO) 108700 116280 1743548 18E.5131
5 OFICIAL TECNICO 108700 11 E.280 1743548 18E.5131
~ OF'ERADOR DE TECLADO 103700 l1E.280 1743548 18E.5131-'
~ 1NSTRUMENTI STA 32 (ZONA CENTRO> 108700 116280 1743548 18E.5131-'

6 ANALISTA 116650 131880 1871066 2115355
E, DELINEANTE 11 66~;O 131880 18710E,E. 2115355
E. TECNICO ORGANIZACION 2ª 116E,50 131880 187106":. 2115355
E, 1NSTRUMENTI STA 2ª (ZONA CENTRO> 116E,50 131880 18710E,E, 2115355
E· OPERADOR TERMINALISTA 116E,50 131880 187106E, 2115355

7 ASISTENTE SOCIAL 132140 152720 2119526 244'~62':I
7 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 132140 152720 211'352E, 244·3E.2'3
7 B1BLI OTECAR 1A (ZONA CATALANA) 132140 152720 211'352E. 2449E.2'~
7 DELI NEANTE F'ROYECTISTA 132140 152720 211'3526 244'3E,2'~

7 INSTRUMENTISTA 1ª (ZONA CENTRO> 132140 1.52720 2119.526 2449'::,29
7 OF'ERADOR DE ORDENADOR 132140 152720 211'3526 244'~629
7 OPERADOR PREPARADOR 132140 152720 211'352E. 244'3629
7 PROGRAMADOR 132140 152720 211'352E. 244'3E,29
7 PROGRAMADOR ESPEC 1AL! ZADO (<) 152721) 2449E.2'3
7 QUIMICO 132140 152720 211'352E, 244'~62'3
7 TECNICOAUXILIAR TALLER/FABRICA 132140 152720 211'3521::. 244'362'~
7 TECNICO ORGANIZACION 1ª 132140 152720 211952E. 244'3E,2'3

(. ) SUELDO BASE SIN BAREMO
,

10 JEFE NIVEL V (2) 14245(1 22848'38
11 JEFE NIVEL IV (2) 15'3351) 2555'374
12 JEFE NIVEL III (2) 1888'30 302'37'36
1:3 JEFE NIVEL 1 I (2) 22'31 ~IO 3675566
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ANEXO e-A

~ERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO
DIRECTIVO O~RERO y SU~ALTERNO

Martes 17 julio 1990

5¡::'UF'O
5~L':;R;':'L
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~':;SE

H[i,,:":¡¡:;'I¡:'

",
(SUEUrO BASE F'OR NIVELES SEGUN VALORACION E lMF'ORTE EcRUTO ANUAL

POR CONCEF'TOS BASIeas DE ESTRUCTURA SALARIAL. A..O 1''"''0) 7
7 mlnlmo

921.4
':-06.1

Gf':UF'O
SALARIAL

7

SUEl.r,O BASE
NIVEL MENSUAL

~ 152720
4 14'5(>70
S 140S7,)
2 1S7(l~,O
I IS"88(1

m¡n¡mo 13214(1

.. 13188('
Z '12¿·$'!<I'
2 122500
1 11S81('

"'ln¡mo 1166';'0

::: IIE·ESO
2 112150
1 1(.:'::7<:00

m¡n¡mo \ ('S7(><)

107130

lMF'ORTE BI"UTO
ANUAL F'OR

CONCEPTOS EcASICDS

244"'62'?
232E:~23

225'?':·~.5

2198282
21':,':,,"55
cl19'52E

211'5355
20S4¿,74
19';4',"(0('
1'?05712
lS71(.';~

1se:.l:::l
17·?8SSE·
17'13548
174354:::

16872":;:

6,
6

5

5

3

3
2
1

mlnlmc

3
2
1

mlnlmo

ANEXO 4

T';E,l':" ['E B';'3E5 HOF'ARIHS F'ARA Hor~';5

E/TRAS. H..O 1',"'O!(J

84(' .0
814.7
799.9

7':-7.3
769.0
74':.• 4
745.4

734.6

721.3

,

'.'

["
.'

NOTA, EN ANEXO 7 PUECoE VERSE LA CLASIF"¡C"C10N DE LOS TRABAJOS DE ACUERDO CON
LOS RESULTADOS DE LA VALOFlACION EFECTUADA. L PERSONHL OBRERa

".'.

'(
GRUPO

S':'LAFI;:¡L
CATEGORIA EiH5E HO¡::"AF:IH •.

ANEXO '3

TABLA DE BASES HORARIAS PARA PLUS
DE COINCIDENCIA '. .etRT. :,1,'
HORAS EXTRAS EN OlAS DE PARO
(ART. ¿,('.U. A",O 1~'~i)

l. PERSONAL OBRERO

GRUPO
SALARIAL CATEGORIA

F'EON b}

2 PEON a)

3 AYUDANTE CAMARERA
3 AYUDANTE ESPECIALISTA
3 COCINERO (ZONA CATALANA)
'3 MUJER LIMPIEZA
3 OFICIALA (ZONA CATALANA)
3 F'EON ESPECIALISTA

4 ALMACENERO
4 AUXILIAR LABORATORIO (ZONA CENTROl
4 CONDUCTOR
4 ESPECIALISTA
4 GUAR['A JURADO (ZONA CENTRO!
4 MAESTRA (ZONA CATALANA)
4 OFICIAL 3ª SEPVICIO TECNICO
4 OFICIAL 2~ SERVICIO TECNICO

5 CONDUCTOR ALMACENERO
5 ESPECIAL. ASIM. OF. a b) iz. CATALAN':'}
5 ALBAÑIL lª. CARPINTERO 1ª, FOGONERO li

Y PINTOR li <ZONA CENTRO)
'!' OPERADOR ÁGUAS. NITRDGENO y AIRE (ZONA

CENTRO)
,:". CiFICIAL 1~ bJ s¡::;;;""I. TEC. (Z. C';TALANA)

B"-"SE
HOF:":'F:IA

342.9

6¿..6.3

721.3
721.3
721.3
721.3
721.3
721.3

734.6
734.":,
7~4.¿'

734.>:,
734.6
734.¿
734.':'
742.3

745.4
745.4
767.8

767.8

76 / .8

2

3
3

4
4
4
4
4
4

4
4

5

5
5

5

5-A

7
7
7
7
7
7

PEQN bi

PEON al

AYU['ANTE CAMARERA
AYUDANTE ESPECIALISTA
COCINERO (ZONA CATALANA)
MU,'ER LlM¡::'IEZA
OFICIALA <ZONA CATALANA}
F'EON ESPECIALISTA

ALMACENEF:O
AUXILIAR LABORATORIO (ZONA CENTRO;
CONDUCTOR
ESPEC 1AL I ST A
GUA¡:;DA JURADO ,ZONA CENTROi
MAESTRA (ZONA CATALANA)
OFICIAL 3~ SERVICIO TECNICO
OFIC!HL ¿i SERVICIO TECNICO

CONDUCTOR ALMACENERO
ESPECIAL. ASIM. DF. 1~ b) (:. CATALANA)
OFICIAL 1i b) SERVo TEC. <Z. CATALANA)
ALBAÑIL la, CARPINTERO 1!, FOGONERO l!
Y PINTOR 1ª (ZONA CENTRO)
OPERADOR AGUAS. NITROGENO Y AIRE (ZONA
CENTRO)

OFICIAL DE PRODUCCION (ZONA CATALANA)

OFICIAL a a) (ZONA CATALANA)
OFICIAL 1ª MECAN. Y ELECTR. (Z.CENTROi
OPERADOR ENERGIAS (ZONA CENTROI
MAESTRO

3
2
1

lTllnlmC

28':~. ';'

525.'?

54(>.(>
540.0
':.4(;.0
':.4(,. C,
:.4(, Jr
':".4') .{)

554.':-
5':·4 ."~

5:.4.':­
5.54 .'~

554.';;
554,""
':,:',4.':;'
5';:,~.8

574.2
574.2
5':-(1.4

59(; .4

574.2

632.4
632.4
632.4

S27.3
794.1
770.1
748.1
732.':;'
72') ,o

.
"

"

..:

':

"

"

>

5-A OFICIAL DE PRODUCCION (ZONA CATALANA)

ó

•6

7
7
7
7

OFICIAL lª MECAN. Y ELECTR. (Z.CENTROl
OFICIAL 1¡} a} iZONA CATALANA)
OPERA[,OR ENERGIAS (ZONA CENTRO)
M":'¡::SThO

PERSONAL EMPLEADO

5
4
3
2

777.':-

81~.7

81'".7
819.7
865.8

lU47.2
~';'4. 7

965.9
4

2
1

tI'llnlmO

2
1

71"?0
690.3
6E.5.':.
¿-44.':.
¿"32.4

68(' .1
¿,(o6.6
58E.. 7
574.2

540.('

.,

;0.,
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Su importe diario, en jornada completa de 8 horas de trabajo,
para los siguientes Grupos salariales y categorías, ·es como sigue
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1.8881.7891.740

ANEXO 5

PLUSES DE NOCHE. AÑO 1'~90

Manes 17 julio 1990

I.E,42

Sin ant o · 1 gl.ll ng • 2 qUIng. 3 quinq. 4 quinq. ,:". gLtl ng.

1.542 1.588 I.E,34 1.680 1.727 1.773

1.571 1.61S 1 .665 1.712 1.759 1 .SOE.
1.587 1.634 1.&82 1.729 1.777 1.825
1.':,24 1.672 1.721 1.770 1.818 1.867

1.594 1.641 1.68'::' 1.737 1.785 1.833

I.E,24 1.672 1.721 1.770 1.818 1.867
Especialista con plus
de función •..•.•.••••
Oficial 1~ b) Servicio
Técnico (2. Catalana) I

A lbañ i \ 1':; t Fogonel-a
li, Pintor 1ª (2. Cen­
tro) y Operador aguas,
nitr6geneo y aire <¡.
Centro) •.••••••••••••

Oficial 2ª Servc.T~cn.

HItador FR ••.•••.....

~

"

4
4
4

5

5

"

o',

~ BOE núm. 170
"~i
•,¡

\'~r,;
~~
",.

",
:.,',

'5-A 1 .E,EA 1.713 1.764 1.813 1.8E..3 1.913

;. 7

Oficial 1ª a) ServicIO
Técnico (2. Catalana),
Oficial 1ª mecánico y
electrIcista <2. Cen­
tro) y Operador Ener­
gías (2. Centro)

Mínimo ••••.••••••••••

1.753

1.':'37

1.805 1.858

2.053

1.':"10

2 . 111

1.963 2.015

2.227
"

,~
:-.¡
•
"
ji

ANEXO 6

o,

RELACION DE FUNCIONES DE PERSONAL OBRERO

SEGUN VALORACION

(ZONAS CATALANA y CENTRO)

GitJPO SEUICIJ: .::UN. NJH8RE fUNCION

SER'/ .. Gf"'ERALES 3629

1840

_______________________0 _

08~ERO TRABAJOS MUY SENCILLOS Y lIGERaS

lI~PIElA Y RIEGO De LAS CALLES

SERV .. P RODUCC rON 1078
1115
1181
1209
LZ6G
1357

oeRE~O DE PREPARACION PAQUETES PAÑOS
08~E~O DE PREPARACION RODILLOS y PAPEL TABLEROS
oaRERO TRABAJOS VARIOS BP-RT
OBRERO TRABAJOS VARIOS CONOS RT
OBRERA TRABAJOS VARIOS CLASIFICACION RT
08RERO TRABAJOS VARIOS MANIPULACION

sn.v.. GENEULES 1259
1814
18~Z

1845
2845
Z846
3141-­
J6Z3
3624
36Z8

~"'UCUR ISTA
O~RERO LIMP.SANIT y VEST.pERS.08R. (CON PLUS FUNC.DE 4QO PTASfMESI
LI~prEZA DE CANALES DE HILATURA
"UJER DE lI~PIEZA EN CENERAl
MUJER LI~prElA EN CENERAL
OBRERO LIMPIEZAS GENERALES y ESpEC.1ClOACA5,CRISTAL1 EN PP
MA~IPUlA=rO~-MULTrCoprSTA.DIVERSDS y REGADOS
MUJER :ANTINA CAMARERA
MUJER LIMPIEZA EN GENERAL
MUJf~ LIMPIEZA CllNICA
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tENUe

tATUANA

SEf(V .PROOUCC" rON

SERV.TECNICO/HAHTEHIMIENTO

SEitV.GEIfEilAlES

SERV.GENEUlES

SERV.PItOOUCCION

1081
1119'
11Z::I
un
IZO!!
1358
1406
1439
l4H
1lS4

1813
1853
Z850

7016
7017

1080
H9Z •1815
18~l

2551
2889
]01]

3ZZZ
3Z73
3ZT1
3279
3309
HU.
3320
3335
3au
3811
3819
3Bza
1052
1054
1057
1059
10b\)
1061
106Z
1063
1065
1066
10601
1068
loro
Ion
lOl~

1079
1085
1100
1102
l11L
tUl
lU8
LlZ3
llZ~

U25
llsa
1111
1112
un
l1H •1191
1192
1193
120Z
lZ0lo
lZ05
1210
1251
1252
1251 •1263
1306 •1390
HDO
11,-01
140Z •
litO 4
HOS
HZ5
1438
l-ft43

OBRERO TRA~AJOS VARIOS QU¡M.ILIMPIEZA,ErC.I
OBRERO CONfROL ROCIADO DE POTES
03RE~O TRABAJOS VARIOS HILATURA
O,RERQ ALMACEN MATERIALES y PRODUCTOS De TEX
OBRERO DE LIMPIEZA MAQUINAS COHOS RT
Oa~E~Q LIMPIEZA CON ~AQUIN~S DE ASPIRAR
oaRERO LIMPIEZA DE HILERAS Y ~ATERIALES

OBRERO TRA34JOS VARIOS CUARTO BOM8AS
OBRERO TRABAJOS DIVE~SOS EN VI)RIERIA
RESTAURACIO~ DE COPS

OBRERO EQUIPO TRASAJOS VARIOS.SECC.1830
ENGRASE MAQUINARIA De QUIMICA
ENGRASADOR FA8RICA P

LI~PtE!A Y ASEO OFICINAS,OESPACHQS.SERVICIOS,ETC.
LIMPIEZAS OIVERSAS,TRABAJOS AUX.JARDIN.ACQPIO MATERIALES ETC.

aBRE~O DE ALMACE~ES E,H y J
AYUDANTE DE JARDINERO
CJNO~TJR DU"PER fRECOG.BASURA CON PLUS FUNC.DE 508 PTAS/MESI
LIMP.CLOACAS y RECOG.BASURAS ICON PLUS FUHc.ce lD22 PTAS/MESl
OpERARIO DE ~IlATURA DE CONTROL COH FUNCIQN LIMITAOA
OPERARIO SEG-8QM.SIN CONDUCCIO~ VEHICULO AUTOHOVIL
AYUDANTE TRABAJOS VARIOS GARAJE
ALHACENERO TRABAJOS VARIOS ALM.rECHIca y MAT.PRIMAS
OBRERO BASCULA. ARCHIVO ALH.PP
OBRERO OES~ARCA DE FUEl-OIL
OBRERO TRA~AJOS VARIOS y CONDUCCION CARRETILLAS ALMACEN PP
ALMACENERO ~ARA RECEPCIOH y ENTREGA DE PRODUCTOS ACABACOS
C)NOUCTOR ~ARRETILL~S ELECTRtCAS
AYUDANTE DE FURGONETA REPARTO PROouCTOS
O~RERO ALI'IACEt( PRODUCTOS ACABAOOS
TEJEOOR-UROIOOR-ANUOAOOR-PASADOR
TEJEDOR RASCHEl,KETTEN y URDIDO
T=JEDO~ y PREPARADOR DE TRICOTOSAS RECTIlINEAS y REMALLADO
TEJEDOR MAQUIHAS CIRCULARES DE PEQUEÑO Y GRAN OIAMETRO
VI~ItA~TES DE PREPARACION DE SJSAS
DSRERO PREPARACION DE CELULOSA
OBRERO DE MACERACION - MOLTVRACIDH
OBRERO LIMPIEZA DE MOLINOS
OBRERO GALERrA DE TOLVAS
VIGILA~TES DE SULFURACION
OBRElD DE SUlFuRACION
OBRERO LIMPIEZA DE TAMBORES SULFUR. LECHADA R Y ADITIVOS
YIGIlA~CIA DE MEZCLADORES
VIGILA~TE DE SOTANOS DE VISCOSA
OBRERO LIMPIEZA DE CAlOERAS y SOTANOS VISCOSA
OBRERO CAMBIO OE FILTROS DE VISCOSA
VIGILANTE PREPARACION De BAÑOS 'CENTRAL
aStERO DE PREPARAcrON DE BA~OS CENTRAL
VIGILA~TE DE ~EcupeRACIOH eARQS
O~RERO LAVADERO DE PAROS FILTROS
OPERARIO AREA QUIHICA FR
VIGIlA~TE HILATURA TURNO RT (CON PLUS FUNCION DE 3610 PTAS/MESl
VIGILA~TE ALMACEN MATERIALES DE H~t.Y PREPARAC.PARTIDAS PICHENTO
oaRERD DE TRANSPORTE DE HILATURA
OBRERO LIMPIEZA ~AQUINAS DE HILATURA, ETC.
OBRERO CAH8I~ DE FILTROS 8UJIA
HILADOR VIGILANTE RT (CON PLUS FUNCION DE 3610 PTAS/NESI
VIGILA~TE DE RIZDS.,CENTR.Y HIVLS.,(CDN PLUS FUNC.DE 3610 PTAS/MESJ
VIGILANCIA DE ALMACEN DE JORTAS
ATAOO, CARGA, TRANSPORTE Y CENTRAR CORONAS RT
URDIDO Y ENCOLA~O RT
MAQUINISTA DE BlA~QUEO A PREStON RT
06RE~0 De CJ~RECCIONES DE BLANQUEO A PRESION RT
oaRERO De TRANSPORTE CARGA Y DESCARGA Y CfNT. RT
MAQUINISTA U'DIoO RT
OBRE~O SERVIDOR FILETA RT
E'I'C:)LADOR. RT
eoelNADOR RT
08RElD RECO;EDOR De CONOS RT
08RERo CLASIFICAOOR EMPAQUET.,PESADO~ CONOS y ENCINTAR CAJAS CONOS RT
OBRERO TRANSPORTE DE PALlETS y PLEGAQORES
CO~T'OL DE E~TREGAS DE CONOS RT Al~ACEN RAYON
CLASIFICACIO~ RT (SERVIDORA Y PRESADORA,
03RE~O DE PESADO Y E~crNTADO DE PAQUETES CORONAS Rl
CONTROL Y ENTREGAS DE PLEGAOORES RT
OBRERO CONFECCION OE CAHTLLAS
06R~A CUARTD DE COSER
VIGILA~TE DEL CUARTO DE HILERAS
CONTROLAOOR DEL CUARTO DE HILERAS
OBRERO EXAMEN l'fICRDStOP'ID' rEHPAQU'ETAOtr DE HILERAS
OBRERA De REPARACION oe HILERAS IADHON. y 8AROS DE NIQUELAR)
oaRERA PULIDO DE HILERAS
LIMPIEZA DE FIl~o-8UJIA y MATERIALES orVERSOS DE HIL
OPERARIO CO~TROL BONBAS DE HILAR. Y CA"BIOS CIRCUITOS VISCOSA
VIDRIERO CO~ FUHCION SEHCILLA

t
..
'i,
•

.,
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A1JH8IlE FUN(lON

NUEVOS DESARROLLOS
LIMPIEZA FA3RICA
CA~RETILLA ELE~ICA FENWIC~ (LIMPIEZA1
HANIPutACION MATERIALES ALHACEN MATERIAS PRIMAS
MANIPUlACIDN MATERIALES ALMACEN PROOUCTOS TERMINADOS
CARlETtLLA ElECTRICA FENWICK-{ALMACENJ
CJNr~OL REPueSTOS EN ALMACEN DOTACIONES
SE~URIDAD E INCENDIOS .
REcep"'CTON,OISTRIBUCIOfl,CONTROL y DESPACHO De HERCANCIAS EN UHACEN
CJMETlaO FU~CIONES DE O~OEN y VIGIl. CON NOMBRAMIENTO LEGAL ADECUADO
OPERARIO sE~-eOM CON VEHIC.AUTDM.ICON PLUS FUNC.De 3670 PTAS/HESI

C:JLUHNA
CDiof&.DDRAS
ES::~IUI DORES
SECADORES (C:::IN PLUS FUNCION DE 3670 pTAS/MESl
RECUPERAC.Y DESTIL.LACTAMA LIQ.fCON PLUS FUNc.oe 3610 PTAS/M€SJ
VIGILA~TE o: HILERAS TEX.ICON PLUS FUNC.DE 3670 PTAS/HESJ

OPERARIO HILATURA FIBRA CONVENCIONAL
08ilE\~ LI"PtElA y MONTAJE De eO"8AS y BLOQUES DE HILAR
C"'RU,O'RAS BANCOS
EM8ALAJE EN PRENSAS
PESAJE DE aHAS
OPEilARIO oE FIBRAS LARGAS
PRePAR"CIO~ De AVIVAJES -
E~U[pa CABEZA BANCOS - ZA. TRIOS!SEPTETOS,RIZAO.,CORTAos.,eANCO Z A 9
OPERARIO DE RIZADORAS
OPERARIO FILErA,CA8eZA &ANCOS y RIZADORA
OPE~ARIO DE paSTNANIPULACION FIBRA TERLENKA
OPERARIO CO~YERTrOORES RX
T\ANSPORTe DE 8ALAS
CONTlOL VI5ILANCIA REPARACIOH ROTURAS EN MAQUINA SZ-16
E~CARRETADJ HILO CDNTINU~ TEXTIL
CONr~OL ROT~RAS, CAMBro CARRETES T VAPORIZADO
RECOGEDORES DE COPS
LI~PIeZA, CARGA, PUESTA EN MARCHA Y ASPEADO
OPERARIO ET[~UETAOOR

OPE~~IO eSTIRAJE HILO CONTINUO POLIESTER
U~OI)D9 ENCOLADO y REUNtDO
CONTlOL TEXTJRAOO
OPERARIO CREEL TEST
LIMP.MAQUINAS TEXTURAR'PERS.AJENO A SECC.QuE NO SABE FUNCIONES SECC~I

CLASIFICADOR TERLEHKA
E~&AtAJE, PESAJE Y TRANSPORTE DE HILO CONTINUO
CaMOJClOR CARRETILLAS ELECTRICAS DE HORQUILLA
OPERARIO OEl CENTRD DESARRQlLOS TECNDLOCICOS

MECA~I:a HD~TAJE Y MANTENIMIENTO CON FUNCtON SENCILLA
MECA~ICO MO~TAJE y MANTENIMIENTO CON FUNCION ELEMENTAL
MECA~I:O AJUSTADOR CON FUNCION SENtILLA
MECA~I:O AJUSTADOR CON FUNCION ELEI'lE:lTAL
~éCA~I:O TORNERO CON FUNCION SENCILLA
-~ECA~I:O TOR~ERO CON FUNCIO~ELEHENTAL

CALDE~ERa-S)LDADOR CON FUNCION SENCILLA
CALDSRERO-SDLOAOOR CON FUNCION ELEMENTAL
PLOMISTA-PLASTICOS COH FUN(IOH SENCILLA
PtOMISTA-PtASTICOS CON FUNCIOH ELEHE~TAL

ELECTRICISTA CON FUNCION SENCILLA
ELECTRICISTA CON FUHCIOH ELEMENTAL
OPERARIO CARGA DE B.TERIAS
CARPINTERO CON FUNCION SENCILLA
CARPINTERO :ON FUNCIoN ELEMENTAL
PINTOR CON FUNCION SENCILLA
PINTJ~ CON FUNCIDH ELEMENTAL
AL!AAIL CON FUNCION SENCILLA
AleA~IL CON FUNCIDN ELEMENTAL
OFICIAL OE TAlLER OE tAQUEAR y CtlCRRO DE GRANALLA
E~;R~S= "A~UINAS DE HILAR RT
OFICIAL DE MEDICIONES CON FUNCION SENCILLA
REGULACION DE HUMEDAD Y TEMYERATURA EN HIl.,ETC.
NECA~ICO "~~TAJE y MANTENIMIENTO CON FUt~ION SENCILLA
MECA~I:O "O~TAJE y MANTENIMIENTO CON FUHCIOH ELE"ENTAL
MEC.~ICO AJUSTADOR CON FUNCION SENCILLA
MECAHICo AJUSTADOR CON FUNCIOR ELEMENTAL
MECANICO TO~NERO CON FUNCION SENCILLA
MECA~[:O TOR~ERO CON FUNCIOH ELEMENTal
CALDERERO-SOLDADOR CON FUNCION SENCILLA
CALOERERQ-SOLDAOOR CON FUNCION ELEMENTAt
ELECTI:ISTA CON FU~CION SENCILLA
ELEcr~ICIsTA CON FUNCIOH EtE~ENTAL

CARP1N,tRU CON FUHCIoN SENCILLA
CARPINTERO :ON FUNCION ELEMENTAL
PI~T~R CON FUNCION SENCILLA
PINTOR CON F~NCtON ELEMENTAL
ALBA~IL CON FUNCION SENCltLA
ALaA~[L CON ~UNCION ELE~ENTAl

OFIC[AL OE ~EDICIOHtS CON FUNCIOH SENCILLA
OPERARIO O:PURACION OE AGUAS

2:072
209'
2103
210\
Has
ZlOb
llor
21Q9
2109 •2110
.z lU
ZlZO
2121
2151
21'58
2L60
2161
lUZ
Z161
216\
Zl7t
21110
ZUZ
HU
119L
ZUZ
28SS
3160

1653
16'54
1663
166\
1673
lóH
1705
1709
1723
172'"
17~3

l7U
115ft
1762
1 TU
\T82
1783
1802
1803
lUZ
1850
1863
1866
lb5]
26's..
Z663
266"
Z671
2674
Hoa
Z709
ZH3
Z7U
Z761.
Z16l
l:782
na!
2802
2803
2863
2886

50560
533l
5HZ
1002
TOO\
7005
10060
7001
7008
7011
1900

5052
5053
5054
5055
SOTO
5080 •

SERV.PRODUCCION

SERV.GE"IEULESGilUPO '"

lON" c;a.!JPO

tENfRO

~'.,

.~

'.

."
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GltUPO SERVICIO: llI0"BU FUNCION

sERv .. Ge .. EIt. ... tES

S080
50Bl
5091
5101
HOZ
5103
511:>
5111
5HZ
5121
5LZZ
5tH
5UO
SlH
5171
520:) B
HOJ
5 Z:J1
5Z11
5220
5230
5Z31
5232
524<)
5245
530&
5315
53Za
5326
5500
5900

1 ... 9Z
1900
2550
312e..
321B 8
3218
3Z75
He:>
3336
3331
3810
):816

HILERAS HILO TEXTIL
BOB[~AOO "rL~ TEXTIL y DETERHI~"'CtON DE TITULO
ESTI'ADO TEXTIL y VIGIl"'~CIA ESTIRO
Pit.ESELECCIDN DE COPS TfXTtlES
SElECCION ClASIFICACION y EMBALADO DE CQPS y B085. HILO TEXTIL
E~BALA)O. ErIQUET~DD y PESADO CON PANTALLA Y TECLAOO IBM HILOS rEKTS.
URDIDO
F(LETA
SELECCION y EMBALADO DE PLEGADORES
EIlCQlAOO
FALSA TORSIOIf
ENCO~AOO TEXTURAOO
LIMPIEr~ DE COPS TEXTILES y TRABAJOS AUXS. EN OTRAS seces.
ESTIRA'O y PRESElECCION HILO TEXTIL
URDID~ y EHCOLAOD PA y PE
VIGIlA~TE DE HILER~S KILO TECNICO (CON PlUS FU~.DE 3670 PTAS/MESI
HILE~~S HILO TECNIca
aDorNADO Hll~ TECNICO y OETER"I~ACION TITULa
ESTltADO y VIGILANCIA HILO lECHIca
ENCON1~O HIla TECHICO
008LAD~ HILO lECHIca
BANCJ ESTIRO paLIES TER
ESTIRAJO HILOS TECNICOS PA y PE
SElE::IO~ y EMBALADO HILO TEt~Ica

RECUPER~CION DE COPS y DEseCHOS DE HILO TECHICO
P~EPARACIONES De HIL~R y ADITIVOS {CON PLUS FUNC.OE 3670 PTAS/MESI
LIMPIEZA DE HILERAS
EM5ALAJO, ~TIQUETAOO y PESADO CON PA~TAlLA Y TECLADO IBM HILOS INDUST
E~B~LADD oeseCHOS y TRABAJOS AUXS. EH OTRAS seCCIONES
ENVASADO AKULON
r~ANSPJRTE DE CHIPS

JAKl.lINt::lf;lJ
OPER4RIO se;.-BOM.
OPERARIO DE ~llATURA DE CONTROL FUNCIOH PLENA
OPERARIO DEL CENTRO DE TINTE Y lABORATORIOS
Al~ACE~ERo-CDNDUCTOR y COORDfNAOQR ALMACEN TECHICO
CJ~DUCTOR-AL~ACENERO TRABAJO~ VARIOS ALM.TECNICO y MAT.PRIMAS
CONTROLADOR ~ATERIALES CON FUNtION PLENA
AL~ACE'ERO-:~NOUCTOR CARRETILLAS y TRABAJOS VARIOS ALMACEN PP
AlMACE.... ERD-CONOUCTOR FENVICK y TRABAJOS VARIOS ALM.ROOUCTOS ACABADOS
AL~ACE~ERO-~'NDutTOR y COORDINADOR ALMACEN EXPEOICIONES
TEJEDO~ y PREPARADOR DE TELARES Y URDIDORES
TEJEOO~ y PREPARADOR DE RASCHEl,KETTEN y URDIDO

",

i

"<

VIORIE~O CON FUNCION PLE~A

OPERARIO CALDERAS DO~THER" H7,H8 ALMACENAJE Y REGENERACIDN GlICDL
OPERARIO AREA QUINICA BPU
OPE~ARIO HILATURA FIBRA CONVENCIONAL y CPU 'I.IIJ
OBRERO LIMPIErA y MONTAJE BOM8. y 6l0Q. HILAR y FABRtC. REP. HILERAS
VIGIlA~TE eSTIRAJE DE FIBRA
OPER~RIO HILATURA HILO CONTINUO PP
OPERARIO SEcerON TExTURACO
~eCA~ICO MONTAJE-MANTENIMIENTO CON FUNCION PlENA
"E~ANI:O AJUSTADOR co~ FUNCION PLENA
"ECA~ICO TOR~ERO CON FUNCION PLENA
CALDERERO-SOLDADOR CON FUNCION PLENA
PLOHTSTA-Pl(STICOS CON FUNCION PlENA
ElECTlUCISTA CON FUNCION PLENA.
C4M8IO,REPlRACION,MO~TAJE y COMPROBACION De ELECTROCENTRIFUGAS
PI~TJR CON ~UNCION PLENA
AlBAijIL CON FUNcrON PLENA
OFICIAL DE ~EDICIONE5 CON FUNCION PLENA (ELECTR.~

OFIC[AL DE ~EOICIONES CON FU~CION PLENA (HEC.1
ME:A~t:O M~NTAJE-HANTENIMIENTO CON FUNCION PLENA
MECA'l~O AJ~STAOOR CON FUNCION PLENA
ELECTRICISTA CON FU~lON PLENA
CARPINTERO :ON FUNCIOH PLENA
PI~TOR CON FUNCION PLENA
AleA~Il CON FUHCIOH PLENA
OFICIAL DE ~EDIcrONES CON FVNcrON PLENA ,MEC,
OFICIAL DE ~cDICIONES CON FUNCION PLENA (ELEC~

OPERARIO (~STALACIOH NITROGENO y SALA DE MAQUINAS

OPE~AO~R DE AGUAS.NITROGENO y AIRE COMPRIMIOO
CJ~D1CTOR AL~ACENERO AlMACEN TECNICO PAE

SERV.GENH"LESGit.UPO 5

SERY.PAODuccrON 14~O

2057
l060
len
2090 8
Hao
113l
Z181

5ERV.TECNICO/MANfENl",'ENTD I 1651
1661
1611
110b
1721
1741
1759
1781
1801
1861 e
1861 A
2651
2661
2141
Zl6l
ZT8!
2801
28&1 A
2861 8
ZSBl

5887
70Z0

CEKTitD

NOTA

2019
2060

Los especialistas de producci6n del grupo salarial 5
que realicen las funciones indicadas anteriormente,
percibirán un plus de funci6n de 2.100,-Ptas/mes.

OPEalRIO CJNTROL PROCESO AREA HILO
OPERARIO CO,TROL PROCESO AREA FIBRA

SERIt' .. PROQUC:CIDN Z053
Z o&1
2067

PANELES QUI~ICA y TRANSPORTE DE GRANULaS
OPERARIO ~~UISTA y SALA CONTROL PTA
OPERARIO DE LA UNIDAD DE POtlCONDENSlCION CONTlNOA (CPUI
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~EC'Nt:O MONTAJE-MANTENIMIENTO CON FUNCION PLENA SUPtK1U~

~ECA~tCD AJUSTADOR CON FUNCION PtENA SUPERIOR
M!CA~r:o TORNERO CON FUNCION PLENA SUPERIOR
MECANI:O DE ruaNo GENERAL PLANTA
CALOE1EItO-SJlDADDR COH FVNCIOH PLENA SuPERIOR
PLDMlSTA-PLA$TtCQS caN FUNC[ON PLENA SUPERIOR
ELECTRICISTA CON FUNCION PLENA SUPERIOR
CARPINTERO :ON fUNCtON PLENA SUPERIOR
PINTOR CON FUNcrON PLENA SUPERIOR
AL8A~Il CON FUNtION PLENA SUPERIOR
DFICIAL DE ~EDICIDN!S CON FUNCIDN PLENA SUPERIOR
MA~UI~ISTA·DPeRADOR SALA DE MAQUINAS y CENTRAL ELECTAICA
"eCA~ICD "D~TAJe-"ANTeHIMIENTO CON FUNCIOH PLENA SUPERIOR
"ECA~ICD AJUSTADOR CON FURCIO~ PLENA SUPERIOR
"eCA~(:D TQR~ERO COH PJNCIOH PLENA SUPERIOR
MECA~I:O DE TURNO FAS.DE FISRA TERlEHKA
CALOERERo-SDlDADOR CON FUNCION PLENA SuPERIOR
ELECTRICISTA CON FUNtION PLENA SUPERIOR
CARPINTERO CON FUNCION PLENA SUPERIOR
PINTJR CON FUNCION PLENA SUPERIOR
AL!AAIL CON FUNCIOH PLENA SUPERIOR
OFICUL DE "'EDICIONES. eON FUNCtON PtENA SUPERIOR
aPERADJR DE LA ceNTRAL TERMIeA
MAEST~O MECANICO
MAESTRO CALDERERO
MAESTRO PL~STICOS-PlO"D

MaesTRO ELECTRICISTA

OPERAD'. DE ENERCIAS

NOMBRE FU N:; 1 OH

-----------------------------------

MAESTRO V[ORtERIA Rf

'u.eSTilO DEL Cal
CO~T\OLlDOR ~.TERIALES FUNCION PLENA SUPERIOR

5877

Z9Z1

uso
l6"O
U10
1675
1705
1720
17,.0
176:J
17S0
110'
18'0
liT'
2650
zuo
2670
Z615
nos
nfto
2760
ZTao
zeO:J
2160
un
2901
uoz
2903
291 ..

Z90't
12n

SERVICIO:

SERV.C;E~EULES

SUV.GE'lERAlES

SEItV.PRODuccrON

sER.'I. TEC/"'AHT•.

C;1tl,JPOlmu.
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ANEXO 7

RELACION DE FUNCIONES DE PERSONAL EMPLEADO

(SUBALTERNO, TECNICO, ADMINISTRATIVO y DIRECTIVO OBRERO)

(ZONAS CATALANA Y CENTRO)

EMPI.E.OOS ¡;~UPO ~IVEI. HUM.

-:

"

SUBlLrE~~os ~ o 0450LO
Olt50Z0
O~5070

00\·5080

ORDENANZA '(U AUGUST Al AlC Al A
OROE~A~ZA E?FAB~ICAS PRAT y AlCALA
PORTERO VI~ILANTE

ORDENANZA 'I.MlCEN EXP=OICIJNES

.<

5

• 1

045030
0,,"5040
0~1080

O~ 1340
.0&l330
06lHO
ObZ~ZO

063410
063440
0&3450
Ob6080

_045050
"045090
=048&LO
O::)48&ZO
_048630

pORTE~a VIGII.ANTE VIA AU~UST4 ¡:ON PLUS FUNCION DE 3460 PTAS/~ESI

PORTERO VI~II.A~TE FAB~I~AS ¡CJ'1 PLUS FUNCION DE 940 PTAS/MES)
TELEFONISTA EL PRAT
CONTROL Y OISTRIaUCIO~ ETIJUETAS y TRABAJOS VARIOS AtM.TeCNrco FR
CuBRAOJR E~ TESDRERIA
suaALTE~~O AI.~ACEN VIA AUGJST4
SUBAI.TE~NO SEC~ETARIA vI4 AUGUSTA
RECEPCIJNISTA EN SECRETA~IA VIA AUGUSTA
caBRAOD~ E~ SECRETARIA VIA AUGUSTA
TEI.EFa~ISTA VIA AUGUSTA
TELEFO~ISTA RECEPCIa~IsTA ?A

CONoucrDl vr.... AUGUSTA/El. PRAr
CONDucrOR-:08RADDR VIA AUGJST ....
CONOUCTO~ PA
caNDUCTa~ .B4STECI~IE~ro PA
CONDUCTJ~ ALM4CEN PRQ)Ucrcs ACABADOS PA

3 =045000 CONDUCTOR DIRECCIDN

1

., NDTl: EN TOOJS LJS :ASOS.CUANO~ AO~~AS DE EFECTUAR FUNCIO~ES DE caNDUCTGR.TE~

GA LOS :~N)cI~IE~TOS y EXPERIENCIA NECESARIA P4RA EFECTUAR LAS REPARA­
CIONES OEL VEHICULO y ~E MECHO LAS REAlI:e,ACCEOERA AL NIVEL SIGUrENTE
{ 6.2 O 6./0. }
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EMPLEADOS

TEt:~ICOS

GRUPO NIVEL ~UM.

051130
053270
053300
OS8l10

2 052150
052230
00;:)'4.0

3 051120
053180
05)320
056)"'0

Martes 17 julio 1990

TECNICO :O~TRJL lABORAT~RIJ TEXTIL FR
TECNICJ CO~T~OL LABORATORIO TEXTIL INVESTIGACIONES
REspO~SAaLE A~CHrVo TE~~lCJ ING=~IERIA IP
TRABAJ)S ESPECIALES E~ L~Ba~ArORIO DE CONTROL PA

TOMA DE ~ATOS CONTROL PROCESO PPH
TECNICO CO~TRJL LABORATDR!J TEXTIL pp (2 TURNOS)
TECNICJ CO~TROL LABORHOil:IJ TeXTIL PP 13 TURfIOS,

AUXILIAR ESTuoros PROCESJ FR
OPERAOO~ oe TECtAOO
TeCNICO DeSARROLLOS GENE~O PUNTO URDI~BRE

CONTROL ~ILOS TEXTILES,INDUSTRIAlES y AKULON PA

BOE núm. 170

•

•

7

1 052100
05Z11D
052220
05"3150
05320:)
0580ao
058100
056260

Z 053140
0580bO
058150

3 OSUDO

3 0520TO
052.120
052160
053280
053290
058050

It 051010
053190

1 051040
051060
051150
052060
052260
053060
053110
053400
058010
058090
056160

Z 051030
051050
052030
0520,,"0
052170
052180
OSZ2l:J
053040
053050
053010
053100
053110
058020
056030
OS8070
058140

3 051020
05109D
OHIIO
052020
052270
053020
053030
a531ZQ
0532 ... 0
053310
058120
058170

CONTROLADOR TECNICD LABORATORIO TE~Il PF rZTI
CONTROLADO~ TECNIca HILATURA DE :ONTROL
ANALISTA CONTROL CALI~AD FIaRA
TeCNICJ ENSAYDS HILOS y TEJIDOS RTE
DELINEANTE OTI
CONTROL PRDCESO HILATJRA,EsrIRA~D y HANIPULACION PA
DELINEANTE PA
OPERAOJR TE~~INALISTA'?A

ENSAYOS TEXTILES RTE
CONTROL INrEG~AOO PRO:ESJ y PRODUCT.UROIOQ TEXTIL y EST.TECfl.PA
INSTRU~E~TISTA DE 2~ ?A

rECHIca :a~TROL LABORATDRIJ QU!M!CD FR

TECNIC) PREPARADOR TRABAJOS PP lEN FORMACIONI
TECNICJ CO~TROL LABORATQR(O QUIMICO PP
PROGRA~ACI)N PROOUCCION PP
TeCNICO LA~ORATORIO IHVESTIGACID~ y ANALISIS
DELINEANTE-PROYECTISTA EN FORHACION IP
TECNIca :a~TRDL LABDRATORIJ QUIMICO PA

TECNIca CO~TROL y PRUEBAS PROCESO FR
TECNICO :OOROINADOR CENTRO DE APLICAC.TEXTILES

TECHICO OR~ANIZAtION PROOuCCIDN FR
TECNICO O~GANIZACION TECNICA FR
rECNICO OR~ANIZACIUN ~E:A~IZACIO~ (EN FORM.I
TECNIC) AYUDANTE :ONT~OL CALIDAD HILO TEXTIL
TECNICJ )RGANIZACION PRO)U:CION PP
DELINEANTE PROVECTISTA
TECNIC~ OR;ANIZACION y EFICIENCIA (EN FORMACIONI
OpERADO~ DE ORDENAOOR A TU~NO DE OlA
TECNICJ OR~ANIZACION PRODUCCION PA
TECNIC~ AYUDANTE (TO) PA
DELINEANTE PROYECTISTA PA

TEeNICJ AUXILIAR oe TALLER (INSTRUMENTISTAI FR
TECNI:a ~UIHICO PROCESO FR (TUR~OI

TECNIC) AUKILIAR DE TALLER (INSTRUMENTISTA' PP
TECNIC) QUI~ICO CONTROL PRJCESO PP
TEeNIC) OFICINA MANTeNIMIE~TO/MJNTAJE PP
TeeNIe) AYJDANTE ORGANIZACIQN PROOUCCION PP
TECN!CJ AUXILIAR (INSTRU~E~TISTAI AREA ENERGIA PP
TECNIca ENSAYOS POlIMERQ ROI~UI~

PROGRAMADOR C:.
A.T.S. IZO~A CATALANA)
OPERAOJR 3ROENAOOR
8I8L!QTE:A~IO-TECNICO

TECNICJ AYUDANTE JEFE DE OSRAS PA
INSTRU~E~TrSTA TURNO ?A
IHSTRUHE~TrSTA OlA PA
A.T.S. (ZONA :ENTROI

TECNIca ADJUNTO ORGANIZACION TECNI~A ero) FR
TECNICJ ADJUNTO PROGRAMACION FR
TECHIca LABORATORIO CONTROL -y ESTUDIOS FK
TECNICJ AUK.TALLER IINSTRUMENTISTAI TURNO BPU-CPU
TECNIC) AUKILIAR DE ¡ALLER (INSfRUMENTISTA N-AI pp
TECNICJ AYJOA~TF-LABOP~TORIOFI5lCO TExrIl ROA
TECNICJ OR:ANIZACION ~ EF1CIENCIA PLANTAS El PRAT
PROVEen STA B
OPERADOR PREPARADOR
TECNIC) IN~ESTIGACION ROICUIM
TECNIC) AY~OANTE ORGA~!ZACION PROGRAMACION PA
TECNICO ORGANIZACION y EFICIENCIA PLANTA ALCALA
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EMPLEADOS GRUPO NIVEL NUH. NQHBRE_FUN:rO'f
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.'
"

.'
,.

"

.''.

A,) MHII STRATI'fDS 5

6

, 051050
052060
05213:>
052140
053010
¡JS 3160
05325:)
058130

5 051010
051080
052090
052250
053080
053090
053230
053260

l 061090
lJ6l1.4D
061220
061230
061240
062030
062)60
062070
ObZll0
062530
063130
063140
063180
06331J
iJ6a220
068230

3 06lJ6íl
061280
.,)61300
061310
0!:tZ59Q
062110
0!t]0z.0
0630...0
063190
063"'60
063~8J

06355'J
J68010
06832.0
068~40

a68,.50
0684-60
;)611470

1 OSO 129J
061350
061380
061.00
062230
a62770
062130
06312)
063220
)6 d4Z0
Ob6bOD

l 06. 1130
'J61150
0501250
O!ll320
062ZU.
0!:t2S00
062520
062.550
O!:t210D
062730
062760
OHeoo
0630[0

TECN[CJ AYUOA~rE CONTROL PROCESO PPF
TEeNrCJ 'CLI~.TACIONES ?P
TEeNIC) AY)OANTE LABORATORIO QUIMICO PP
TEeNr:J 'YUDANTE CONTROL PROCESO PPH
TECNIC) AYUOA~TE INVESTI~ACIDN RDIQUIH
PROYECTIST' A
ASISTE'fTE SOCIAL fZON_ CATALA~At

ASISTE~TE saCIAL (ZONA CENTRO)

TEeNICJ Aux.r'LLER REGUlA:ION FR
TECHIca ESTUDIOS PROCESO Y PRODUCTO FR
TECNIca AUX HAHTENIHIENTu ~ONTAJE REGULACION ELECTRICA 8PU-CPU
lECNICJ AUX HANTENIHI~NTO MONTAJE ELECT~ICO REGULAC. FIBRA {PPJ
TECNIC~ AYUDANTE CENTRO DESARROLLOS TECNOLOCICOS
leCHIca ADJUNTO ESTUDIOS TECNIcas
PROGRA~AOO~ ESPECIALIZADO ce
TECNICD HA~TENIMIENTO y SEGURIDAO OFICINAS VIA AUGUSTA

ARCHIYJ INTERNa Ep
AO~INIST~A:ro~ OFICINA TEC~ICA pp
AOKINISTRACIO~ PROOUCCIO~ HILO PPH
AOMINISTRA:rON y SECRETARIA CDT
AOMINrsTRA:IO~ ASUNTOS VARIOS PPH
ARCHIVJ )O:UHE~TACION PROVEEDORES
REGIST~~ FACTURAS PROVEE~ORES AE
RECEPC10N, ARCHIVO y COBRO FACTURAS AE
CONTROL VISToaUENO FACTU~AS AE
TRABAJOS AUXILIARes EN AOMON. FIBRA POLIESTER
ADHINISTRA:IO~ ETIQUETAS y HECANOCRAFIAoa VA
AOMINISTRACIO~ ETIQUETAS HDMOLOGACION VA
CONTROL DO:V~E~TOS EN OISPJSICIONES y FACTURAS VA
TRABAJOS A)~INISTRATIVOS y AO~I~ISTRACIDN SRP - PRAl
TRABAJOS A)MI~. VARIOS é~ ~l~ACEN PA PROOUCTOS ACABAOOS PA
TRABAJOS AJXILIARES AOHI~ISTRATIVOS EN COMPRAS PA

AOMINISTRACIJ~ ALHACE~ES IJNA CATALANA EP
AO~O~.~A~las FRAL~ y ~~C~IVO GENERAL AA
AOHI~ISTRA:IO~ y SECRETA~IA AREA TEeNICA Pp
SECRETARIA y AD~ON.COTROL :ALIOAD PP
AO~INrSTRACIO~ EXPORTACIO~ y O.M. - MAE - fR
AOMINIsr~A~IO~ COMPRAS P~OOUCTOS AUXILIARES
AD"INIST~ACION EN ASISTE~CIA TEC~ICA - VH_
TRASAJJS VARIOS EN ·eSTAU!~I!CA y FACTURACION
AD"I~ISTtA:ION EN VENTAS EXPORTAcrON
AOHINIsr~A:I0~ ALMACE~ JFICINAS VIA AUGUSTA
ADMINIST~A:ION TELEX VIA AUGUSTA
A~MINIST~A:I0N seCCIO~ES GENER_LES TCNIeAS y CIP
AOHINIST~A:IO~ STaCKS ~ATeRrAS PtIHAS y HATERIALES PA
ADHINIsrRACION DE PERSONAL PA
AOHINIST~ACION CAL lOAD - P~ODUCCION HILO rNDUSTRIAL
ADMINIST~A:IO~ OFICINA TEC~ICA PA
AOHINISTRACIO~ PROOUCCION (TEXTIL' PA
AO"INrST~ACION PROOUC:ION (INOUSTRIAl) PA

AD~O~. y SECRETARIA PROOUCCION PP
AOMINIST~~:IO~ FRL
AOMINISTlACION LABORATOR[O TEXTIL PP
SECRETA~IA EXPORTACIO~ (VExPt :O~ IDIOMAS
TRABAJOS ~E CJNTABILIOAO
AOHON. VARIOS ALHACEN PRJOUCTOS ACABADOS PRAr
ADHQN. E(PJRTACIONES y FIB~A PE (RIBERA)
AOMINIST~~:IO~ EN ESTADISTICA y ~ISPOS[CIONES

ADMINISTRA:ION TRAFICJ PE~~ECCI)~AMIENTO ACTIVO
SECRET~~IA ~REA TECNICA PA
CONTROL SJ~ORTES y TRABAJOS AOMO~.FABRICA PA

AOHINISTRA:ION AREAS ~ROOUCC:ON y CONTROL FIBRA
CONTROL I~VERSIONEs y ACTIVOS FrJOS-E~

AOMINISTRACIO~ y SECRETARIA ENERGIA PP
ADMINIST~A:IO~ y SECRETA~IA RELACIONES LABORALES PPL
PREPARACIO~ y CONTROL FACTURAS PROV.INAC.Y EXTR.l AE
AYUDANTE SECRETARIA
OFlCI4L CQMPRADOR
OH y EXPORTACION FIBRA PJLIESTE~ HA
OFICIAL :J~PRAOOR PRooUcros AUXILIARES
AOMINIsr~A:ION ADUANAS y CEsrro~ EXTERNA
OFICIAL :O~PRAoaR Y PRT
AoHlNIsr~A:IO' ADUANAS VIA AUGUSTA
DISPOSICIJ~ES



ADHINISTRAcroN y SECRETARIA PP
PRE-pOSrCAlCUL~ RAYON - A
PRE-pOsrCAlCULO TERLENKA - A
ADHINISTRACIO~ y SECRETA~IA FR
CONTABILIDAD FILIALES Y lIBROS OFICIALES
AYUDANTe seCCION BANCJS
CONTROL CARTEtA LETRAS y C)BRO I~PAGADOS

ADMINIsr~A:ION ALMACE~ FIBRA POlIESTER ~AE

DESPACi) AJ~ANAS

ESPECI,t.LISTA :OHERCIAl EN FIBRA
TRADUCCIDNES ESPECIALES EN ADHON.EXPORTACION
GRUPO lE PAGOS -EL PRAT
GESTIO" DOCUHENTOS AD~INIsrRACIO" PERSONAL
PROCESJS "=C1NIlAOOS ~OHO".PERSONAl

AOMINISTRA:Io~ y SECRETA~IA OSE: y oes
AOMINIsrRACIO" Y seCRETARIA OTO
ADMINIST~lCIO~ y SECRETARIA OlI

ADMINISTRA:IO~ y SECRETARIA EP
AO~ON.?RODJctION y CALIDAD ~UI~ICA BPU-CPU
COOROr~ACI)N AOHINISTRACIO~ AlMACEN rECNICO ZONA CATALANA
A~MON.FACTURAS PAGOS IMP-EXP y :~ADRE CUENTAS

FICHER) ~4EST~D ClIENres HIPOT.r AOMON c/c ESPEC.
PATRONATOrCONTROL CUE~TAS BALA~C=S y seCRETARIA AE
CONTROL F.CTURAS ENER~IA y OTRAS AE
CONTROL FA:TURASrPAGOS y elc PROVEOORES
INFORMACIJ~ CLIENTES y SEGJROS
ADHIN[STRACIO~ ENVASES y SOPORTES
AOMON. LICENCIAS y PREPARACION DESPACHO
AOMINISTIACIO~ y SECRETARIA JURIOICO
SECRETARIA y ADHI~IST~ACIO~ AUDITORIA
GESTION y AD~INIsrRAC[ON EXPORTACIOH
CONTROL PElrOJS y DISPOSICIONES
COORDINACI:1N TRABAJOS AD"40.'II. E'l ,t.LHAC.EXPED[CIONES
VENDEDOR JE I~TERIORrAD~~N.Y SEC~ETARIA VI
ESTAOISTIC1S COMERCIAL V DE ~ERCAOO

VENTAS.AD"ON.V SECRETARIA VI~

AD"INISTRA:IO'l y SECRETARIA SF
ADMINISTRACIO~ y seCRETARIA CC
COORDI"A~IJN rRABAJOS AL~A:EN PROOUCTOS ACABADOS
SECpcTA~IA y TRABAJOS AO~I"ISTRACION PA

AQMINISTRA:ION EXPQRTACION (VENTAS'
AOHINIST~4CIO~ FDRMACION ZONA CATALANA
AD~INISTRACIO~ EN PATE~rES y M~RCAS

ADMI~IST~A:IONrSECRET4RIl y AR:HIVQ' CENTRO ENKA
CONTROL I~VERSIONES y ACTIVOS FIJOS PA
~ONTROL y ~EGrSTRO FACTJRAS PROVEEDORES PA
ADMrNISTRA:IO~ ALMACEN PRODUCTOS ACABAOOS PA

AD"INIsr~A:Ia~ ALMACE~ TECHICO FABRICA RAYON
~DMINISTRA:IO~ ALHACEN TEC~ICO PLANTA POLIESTER
AOMON.SECRETA~IA y TRlBAJOS PRO~RAMACION pp
ADHON.:rlS.CTES.CLIENTES ESPEC.CONFEeCION y ACUsE RECIBOS
CO~TRJL ~O~OICIONES BANC'RIAS
AOMINISTRACIO~ ALMACEN DE EXPEDICIONES
AOMI~ISTlACIO~ ADUANAS
OFICIAL :O~PRADOR y CONT~OL CIR:~LANTE

AOMON. y SECRETARIA OFICIN4S VIA AUGUSTA
ESTADISTICA DESCRIPTIVA PA
A~M[NISTRA:ION HECANOGRAFIA y ARCHIVO PAE
ADMINIsr~ACIO~ FORMACION y 8IBLIOTECA PA
ADHON.VE~fAS PLA$TICOS ALCAlA

PROGRA~ACIJN y ADJUNTO SECRETARIA FR
PRE-POSTCAlCUlO ~B

COORO[NACIJN ALHACE~ rECHICD PP
ADMINISTRA:ION CTAs.efES.CLIENTES (NAe.y EXTR.l AE
PAGOS TESO~ERrA

CONTROL EFECTOS A LA A:ePT'eIo~ y GESTION COBRO
AD~INISr\AcrO~ y seCReTARIA DE TESORCRIA
OFICIAL' C.O,ItPRADOR y VALORAC ION" srOCKS
OFICIAL CJ~PR'DOR PRO).AJX.Y VALORACION srOCKS
ADHINIST~ACIOH y seCRETARIA VS
AOHINISTRACIO~ y SECRETARIA VH
AOMINISTRACIO~ y SECReTA~IA VF
SECRETA~IA HA y COMPRAS EXTRANJERO
GESTIO~ AD~INISTRArIVA JFICINA TeCNICA PP
PRE-posr:ALCULO PA -NIVEL B
ESTADISTICA DESCRIPTIVA co~ PRO~RAHACIO~ pe.
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O!l3110
063330
06356:1
O~35'p

066010
(168100
068'2'10

3 06105J
ObUZO
061370
O~Z2Z"

052390
062630
Oó26ftO
0502150
OSo3HO
068J,,"0
0608110
068300
ObaSO:>

• 061020
DfIo 1180
061360
062?O~

(J&2310
062370
06238'
0&2690
0621"'0
O!t3030
OÓ3080
063090
0504010
064040
068030
0508050

7 1 061040
DHL90
)612l0
062010
DbZJ5D
CJ6Z08D
062:190
062250
062320
062620
062790
062'810
OSoZ9Z:J
0&3050
063060
::163010
Os,3100
0&3170
063210
063350
063530
0682'00
068400

Z 061110
061.160
061170
0501200
062120
0502160
062350
062510
062600
063160
063250
063320
063360
063380
D!d'tOO
a,S,3510

'060352:1
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EMPLEA DOS

AYVOA.NTE ENC.

MA.ESTROS

ENCAR::i .. OCS

GRUPO

•

•

7

IfIVEL

05]590
Of:Il)OZO
Jfl8090
ObSlza
Q&8310

3 0& 1030
0~Z040

06209J
06Z340
oJ6236J
052450
062650
063150
Ob)ZOO
0632'tO
063340
O~806C1

0608240
0!t841J

068430

4 061390
062540
0~2510

Ob2680
063370
063,..2'
aS3700
068130
068480

Z :)41.030
OltBObO
DltB010
OltBSOO
Oct:'010

3 OHOlO
0\10'20
0410ttO
042010
04Z020
0\2040
04301:)
048030
048040
048600
04902!l
Oft.9030

tt 04805.

3 0\1500
041510
042500
042510
C1\Z5Z0
o"sh
042590

4 041520
0'10153"
0,..1540'
041550
OH5TO
042530
OH540
042550
042560
Oft>ZS80
0\2600

1 013020
OZ1040
011630
OU2eo
02ft.ZZO
062300
06300J

---------------------------------------------------~------------
AUXILIAR SECRETARIA DIRECTOR GENERAL
PRE-POSTCALCULO PA -NIVEL A
COORDINACIJN ALM."ATE~IAS PRIMAS y MATERIALES
COOROI~ACIJN :ONTROL fACTU~AS/ACTIVoS FIJOS
AOMINISTRACION GRUPO DE PAGOS P"

COORDI~ACIJN PRE-POST=AL~ULO

CONTA8ILIDAD PATRONATO,MUruALIOAO ENKA y SECRETARIA
AOMINIST'.:IO~ AREA EeONOMIeA
ADMINISTRA:ION EXPORT~CIJN y OTROS TF
AOMINIST~A:ION y SECRET4~I. TESQRERrA
AOMI~Isr~A:Io~ I~vERSIONES y ACTIVOS FIJOS
TECNICJ CO~PRADOR MAQ~INAS y ~ATERIALES

VENT"S EXPORTACION y SECRETARIA
ADMINIsr~A:ION DELECAC[a~ ALCOY y CLIENTES
AOMINIST~A:[ON DE TRANSPORTES
AOMINISTR.:IO~ y SECRETARIA SR
AOMON.AL~ACEN TEC~ICO y SA~EA~IENTa STOCKS PA
AOMINIST~ACIO~ EXPEDICIO~ES y T~AHSPORTES PA
SeCRET .. ~IA OTA y OTROS TRA~AJOS ADMINISTRATIVOS

SECRETA~IA O.~.Y CESTIONES D~GANtSMOS OFICIALES

RESPO~S.~LE AO~ON.EP y ALMACE~ rECHICO FR
SANE"~IE~TJ INVENTARIJ y CONTROL STOCKS
TEeNICJ :O~PRADOR EN FA8RICA
TECH-ICJ CO~PRADOR PROJUCTOS AUXILIARES
GESTIO~ y CONTROL OATOS ECONOMICOS SRP
AuxlLIA~ :ONTROL GESTION
PROCESJ y EJECUCION DE E~VIOS E~PORTACION

COOROINACIJ~ AD~INIST~ACION COSTES
VENTAS AKULON ZONA CE~TRO

AYUDANTE E~CA~CADO CUARTO ~E COSER Rf
RECUPERACION COPS y DESECHOS TEXTILES PA
EKeALAOJ :JPS TEXTILES PA
ALMACE~ PR'OUCTOS AC~BADOS PA
SELEC:IJN,EMSALAJE,ETIQUETADO (HILO INDUSTRIAll

AYUDANTE E~CA~GAOO URDIDJ RT
AYUDANTe E~CARGADO ENCONADO RT
AYUDANTE E~CAR~AOO BLA~QUEJ RT
AYUDANTE E~CA,GADO ESTIRAJE DE FIBRA
AYUDANTE E~CARGADa HILATURA DE FIBRA
AYUDANTE E~CARGADO AL~ACEN TECNICQ PP
AYUOA~TE E~CA~~ADO AL~ACEN PRODUCTOS ACABAOOS PRAT
HILATU~A PA-PE ,HIL.TEXTIL)
ESTIRA1) TEXTJRADO (HILO TEXTIL}
RECEPCI)~ f VERIFICA:ID~ AL~ACE~ TECNICO PA
NAVE TEXTIL I~ILas IN)UST~IALESI

eANCOs ESTIRADO (HILO I~JUSTRrALJ

AYUDANTE JE ENCARGADO AR:A QUIMICA PA

MAESTRO PLASTICOS FR
MAeSTRO PLOMISTA FR
MAESTR) MANTENIMIENTO MQNT'JE MECANICD PP (N-e,
HAESTRO ALaA~ILES PP
M1ESTRO CA\PI1TEROS PP
MAESTRJ TJRNE~O PP
MAeSTRO VERIFICACION ~ATERIALES PP

MAESTRO ~ARAJ= EL PRAT
HAEST~O ~E:ANICO TALLER CE~TRAL FR
HAEST~J El=CTRo-INSTRU~E~TISTA TURNO FR
HAESTRO MAHTeNIHIENTO MONTAJE ~ECANICO QUIMICA FR
MAESTRO E~ERGIA Y CAL~ERERIA F~

HAESTR) :ALOERERIA PP
~AEST~) ELECT~ICISTA )IA PP
MAESTRJ ~A~TE~IHIENTO MECANICO E~ERGIA PP
MAeSTRO Tv~Na ~ECANICO a?u-CPu
MAeSTRJ ELeCTlO-INSTRJ~ENT[STA TURNO FF-FH GENERALES
HAEST~a ~A1TE~IMIENTO ~O~rAJE MECANICO PP (N-AJ

ENCARGAaO SOPORTES Y DEVJLJCIONES ~AE

e.M. lIMPIEZA PP
C.M.vE'IFI:ACION MATElIALES Y :O~TROL AlM.MAT.
ENCAR;ADD ESTIRÁJE,TEXTU~Aao y fAK,NrVEL B
ENCARGADO :ENTRO E~KA

ENCAR~~OJ LIM?IEZA HILERAS PI.
ENCARGADO 'L~ACEN MArE~IAS PRI~.S Y MATERIALES PA
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EMPLEADOS GRUPO NIVEL NOI1.
------------ -------

OB~2Z0

084250

2 OllDCO
011010
OUOZO
012250
O132JO
OZZZlO
023000
OZ3ZZl
024253
0814-60
08H10
081010
OBzaDa
084200
084210

3 01U20
012000
012100
012260
012310
013000
021030
alIsD
OHOIO
022100
022150
022200
022250
OZZZbO
022300
024000
OZ4Z~A

081Z00
081230
081480
081810
082150
08225"
08226'"
082ltOO
082600
084260
084270
092400

• OllftOA
01 LHA.
011600
DIIblA
azuzo
JZlltlO
02143"
02'1\>40
OZlez~

OZlUO
02Z000
02l0Z0
081,,"00
OSlHD
081"t40
08HSD
08200A.
09Zl5:t

5 DllZIO
aHitOD
02180:)
081210

---------------------------------------------------------------~-~.

M,A,NTENnnENTD y CAMBIO COND.HILAT.Y PRDC".TEX.OESARROllO PA
ENCAR;AOJ :ONTROL HILJ TEXTURAOO PA

e.H. ALBl~ILE~,TRABAJOS VA~IOS y LIMPIEZA FR
C.M. CARPl~TERIA,PINT1RA y LAQUeADO FR
C.H. TALLER CE~TRAL y :O~TtOl MATERIALES FR
ENCARGADa BLA~gUEO RT
ENCARGADO ALMACEN TEC~ItJ y VERIFtCACION MAT.TECNItO
ENCAR~ADO eSTIRAJE DE FIBRA -NIVEL B
ENCARGADO ALHACEN PRODUCTOS ACABADOS {TERLEN~A}

e~CAR~ADO 'LHACENES TSCNI:) y QU(HICQ PP
ENCARGADJ ~ILATURA DE CONTtOl -NIVEL B
MAESTRO OE TALLER CAl~ERERIA ,SOLDADURA y MONTAJE PA
MAESTRJ Oc TALLER MECANIlAcrDN ,AJUSTE y MONTAJE PA
ENCARbADO tECJPERACIO~ LACTA"A PA
ENCARGADO rRA~spORTES I~TE~NOS PLANTA
ENCARGlJD ~IlArURA OESAR~OlLDS PA
ENCARGADO PRO:ESOS TEXTILES-DESARROllOS PA

CH. HE~ANrco ~ANIPUlA~IO~ RT
ENCARGADO ~UI~ICA FR
ENCARGAD) HILATURAS FR
ENCARGAD) UROtOD,ENCOLADD.309INAOO y CLAsIFrCACIDN
ENCAR~AOD SEe:ION AUX.HILATURA OE RAYaN
ENCARGADO AlHACEN PROJUCTOS ACABlOOS (RIBERA'
CM. OB~A ~IVll y LIMPIEZA PP
e.H. ENEtGIA PLANTA TeRLEN{A -NIVEL 8
E~CAR~ADJ DE ?~OCESO aPJ
ENCARG'OJ iILATU~A FIBRA
ENCAR5l0Q HILATURA HILO
ENCARGA~J ESTIRAJE DE FI~RA -NIVEL A
ENeAR~ADJ ESTIRAJE Y TEXTU\ADO
E~CAR~ADO :lASIFICACIJ~ y URDIDO PP
ENCARGAD~ CUAtTO DE HILERAS PP
ENCARG,JO LABORATORIO TEKTIl PP
ENCARGAOO-rEC~ICO HILATURA oE CONTROL -NIVEL A
e.H. ~A~rE~IHIENTO y :ONTROl (ESTIRAOD-URDIOO-TEXTURADOI
t.M. ~'~TE~IMIENTa ELECT{Ica ALTA TENSIO~ PA
ENCARGADO ~A~TEN.ClIMATIlACION y CENTRAL FRIGORIFICA PA
CK. E~ERGIA PLANTA ALCALA
ENCAR~AOJ HIlAT~RA,éoBINADO PA.~110 TEXTIL
ENCARGADO ESTIRADO,TEXTUt)O PAlPE HILO TEXTIL Y PRESELECC.
ENCARGA07 ~RD[OO.ENtOlADO.EMSAl.PlEGADORES y SElEce.E~8AL.COPS

ENtARG4.DO INSTRUCTOR :-tILA:"JRA"BOBINAJE y SECCIONES ANEXAS
ENCARGADJ [NSTRUCTOR AREA JUI"ICA PA
ENCAR~ADJ :ONTROL NAVE TEXTIL Y PRESElECCION PA
ENCARGADJ CONiKÓL HILATURA,aOBINADO PA
EHCAR:ADJ [NSTRUCTOR FAS. INDUSTRIAL PA

C.H. MEeA~ICOS QUIKICA F~

e.H. M:CANICOS TEXTILES F~

C.M. C4.l0ERERIA y ENERGIA FR
C.~. TALLER PLASTICOS y ?LOMO FR
C.M.~A~T2~IHIENTO y ~D~TAJE ELECTRICIDAD GENERALES PP
e.H.MANTENIMIENTO y ~JNTAJ~ ME:ANICO FIaRA (HIL.EST.J
C.M.TALLER CE~TAAl y CALDERERIA PP
C.H.MA"TENIMIENTO y MONTAJE ~ECAHICD FA8.HILO
e.M.SALA DE "AQUINAS y ~ESTO ENEIGIAS PP
e.H. Nl.Te.IHIENTO HECANICO EHERGIA$ PP
ENCAR:ADO :ENERAL 8PU
ENCARGADO QUIMICA CPU
t.M.MANTEN.MECANICO POLI~E~IZACION y RECUPERAe.LACTAHA
C.M.MANTEN.ME:ANICO HILATUlAS,eSTIRAOa TECHIca y eU-IO
t.K.MA~TE~.HE:AHltO ESTI~u TEXTIL TEX.PA
CH. HA~T.HEe.UROIDO y RESTO HANIPUl.TEXTIl y TECNle
ENCARGADO AREA QUINICA PA
ENCAR;AOO PRO~UCCION ~IlOS INDUSTRIALES

C.H. TlLlE~ ELECTRICO De F~

C.M.~J,~rEHIHIENTO Y HONTAJE HECANICO QUIMICA y CPU
C.M.ENE~:IA PLANTA TERlE~KA -NIVEL A
C.H.MA~TeN.ELECTR.f CO~T~OL (HILATURA TEX •• REC.lACTAHA,ENERGIAI

:

.'


