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RESOLUCION de 22 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la_que se dispone la inscripcion y
ublicacion del Convenio Colectivo de «La Seda de Barce-
ona, Sociedad Anénimay.

17066

Visto el texto' del Convenio Colectivo de «La Seda de Barcelona,
Sociedad Andnima», para 1990, que fue suscrito con fecha 19 de abril
de 1990; de una parte, por la Direccion de 1a Emcpresa, en representacién
de la misma, y de otra, por miembros de los Comités de Empresa, en
representacion de los trabazmdores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y g_cjésno de Convenios Colectivos de Trabajo,

sta Direccion Gen de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢] «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 22 de junio de 1990.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), ¢l Subdirector general para la
‘I;I ociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzélez

e Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA SEDA DE BARCELONA,
SOCIEDAD ANONIMA» ) :

CAFITULQ I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

AMBITO TERRITORIAL

El presante Convenio se aplicard en todes tos

Trabajo existentes en La Seda de Barcelona, S5.A.

ARTICULO 2

AMBITOD PERSONAL
Afectard & la totalidad del gersonal encuadrado en
Cantros de Trabajo,
Dirececién.

dichos
con sxcepcion de los miembros de 1a

libremente, dessen moadificar su
actual situacién de inclusion o axclusisn del &mbito' del
Convenio, debaran sclicitarlo antes del dia 2! de octubre de
1990, para que la modificacién surta efsctos e} 1-1-1991, a
partir de cuya fecha la situagidn guedars consolidada durante
un periodo de 2 alos. Al
mediar comunicacién de modificacian, s mantendra 1a
situacién por otro periodo dea 3 afos y asi sucesivamente. La
solicitud de inclusisdn o exclusisn dabera por
escrito y dlriqiri} atl Comité de Empresa del Centroc de
Trabajo v & la :drrnlpondignt- Dirmccidn,

Todos aquelilos Jefes que,

‘término de weste periodo, de no

formularse

ARTICULD 32

VIBENCIA Y DURACION

.Fn duracién del presente Convenic sera de un afc, comenzando
su vigencia el 1{~1-1990 y finalizando la misma el S1=12~19%0,

ARTICULD 4
DENUNCIA Y FRORROGA

Convenic -
- prorrogado por un a’ko

B1 presante considerara

si, por cusiguiera

autombkticaments
de las partes, un

Centros cde

mes antes de su terminacién no hubiese sido pedida la

rescisien o revisién en forma legal.

ARTICULD =

COMISION PARITARIA

De acuardo con lo establecido wen la legislacién vigunte, se
crea la Comisién Paritaria del Convenic para sy vigitancia vy

siste representantes de la
distribuidos

cumplimiento. Estard formada por
r-pr.ﬂon{antos del perscnal,

a1 Cantro de

Direccidn y siste
forma: dos Trabajo de
Alcald, dos por =l Centro de
Centro de Trabajo de Terlanka y unc por &l Centro de
de Via Comité de

respectivo., Sus funciones serdén las de Asesores ®

de la siguiente por

Trabajo de Rayen, dos por el

Trabayo

fAugusta, designados por el Empresa

informardn
a la Diregcién y a los érgancos de representacidén del psrsonal

sobre la interpretacién de las cléusulas del Convenio,

incidencias que pudieran producires, vigilancia de 1a

pactado, estudic de la svolucion de las relaciones entre
actividades

las

partes contratantes y, en general, cuantas Otras
tigndan & la mayor eficacia pra:tici del Canvenio.
cuantas necesario a

Esta reunird

peticidn de :ullﬂL‘li!l‘l de las partes. Se levantardn actas de

Comisién se veces 58

las reuniones, en las que se indicaran los acuerdos

alcanzados dentro de su competencia o, #n su caso, los votos

particulares con su fundamento.

vy se acepta que
Madrid,
prefarentemente an ol Centro de Trabajo, siempre jue «n tales

Las reuniones s& celebrarén e=H Barcelona

hasta una cuarta parta d¢ las mismas se celebren en

casps figuren en &l Orden del Dia temas que afecten a la Zona

Centra.
Las funciones Y actividades de asta Comision A
obstaculizarsn en ningun caso el libre ejercicio de las

jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en

los taxtos legales. : . “

ARTICULD &
VINCULACION A LA TOTALIDAD

En w1l supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en al
ajercicio de las facultades qus le ssan propias, no aprobase
alguno de los puntos sssnciales del Convenico, desvirtusndolo,
#ste sin debiende reconsiderarse  su

gquedaria eficacia,

contenido.

ARTICULO 7
COMFENSACION Y ABSORCION

a) Compensacion
Las condiciones pactadas son compansables &n su totalidad
rigieran.
orgénico e

con las qua anteriormsante Las condicionms

pactadas forman un todo indivisible,

efectos de su aplicacisnm seran consideradas giobalmente.

Y &

-]

Absarcién
Las mwjoras sstablecidas por este Convenic absorberdn las
aconeMizas de cualﬁuior que pudisran
disposicién legal,

me joras clase

establecerse on ol futuro por axcepto
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an @&l caso de que astas majomras Sconomizas  Ffuturas,

consideradas incdependigntemente vy sumadas & las evistentes
con anterior:idad al Convenia, superasen el nivel total de

291,

ARTICULD

GARANTIA "AD FERSONAM"

Se respetaran las situaciones personales que com Ccaracter
global excedan del pacio, manteniandcse estrictamente "ag
persanam" y entendidas como cantidades totales por ser

situaciones econémicas las que de¢ garantizan personalmente @n

aste articulae.
ARTICULO 3
OROEMANZA LABDRAL TEXTIL

En 1l¢ no prevista v regulado en el pressente Convanic, regira

con caracter suplatorio la Ordenanza  Laboral para la

[ndustria Taxtil y demas Q}spcsxc1unes laborales vigeniss.

ARTICLLO tO

CARACTER DE LA AFLICACION

Sa acuerda axpresamente que el prasente Convenio se aplicari,

durante su vigencia, con exglusisdn de cualquier gtro, excepto

an &l caso de qu2 por imperativo legal algun otre fuess ds

aplicacisn

ARTICULO 11
GRGANIZACION DEL TRABAJD

La organizacidn del 1trabajn se efectuara de acuerdo con 13

establecido en las disposicicnes legales vigentes.

ARTICULD 12
FRODUCTIVIDAD

En esta materia, ambas partes s= remiten al Acuerado

Interconfedaral 198%/1336 y anteriore> soore la materia.

La aplicacien de cualquier medida concreta  que suponga una

mejora de la productividad, se llevaria a cabo can  la

participacion de los representantes de los trabajadorss, 2n
la fase previa a su itmplantacian, durante la misma, pogiblas

En caso de acuerdo,

modificaciones y posterior seguimientao.
velaran en todo momento por la correcta api::a:iéh de -astas

mejoray .,

ARTICULO L3
CONTRATACION Y EMFLED

1. Con respacto al presente tema se estard a lo gue en todo
momento se disponga an la Legislagisn vigente, tanta en

sSu aspegtn formal como de caractar reglamentario.

2. La Direcci1d4n se compromete, para 2l casg 43 contratacion

aventyal de cualquier tipo a entregar al Fresicente o

Secretaria del Comite de Empresa correspandients y &n un

Pplaza no superior a 10 dias desde la farmalizaciom del

contrato, la siguiente nformacidn por escritod

- Nombre del contratada, tiempo de duracien Jei
contrato, naturaleza juridica y medelc aficial del
mismo, fecha de inicio vy termipacisn de la relacian

jurigico laboral.

- €1 mismo procedimientoc S8 S@Quird en las prarrogas.

- Igualimante ia Direccidn facilitara a los

Representantes de los trabajadores, informacian

sobre la evolucidén del emplec a tenor de lo

previsto sn el articulo €4.1.! del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Sin perjuicio de tode lo expuestc en el presente

compromisg los trabajadores podrdn reclamar ta

Asistencia da sus representantes legales, en cualguier

CA80.

CAPITULO 1T
’ .
REGIMEN DE TRABAJID
ARTICULO 14

JORNADA DE TRABAJA

La jornada laboval en computo, distribucian v camtirol  anuat,

Sera como si1gue !
1. Fersonal a turne normal o de dia

1.760
mediante jornadas de 2

horas de trabajo efectivo, gQue S@ cons@guiran

horas, de lunes a viernes, 22 dias

laborables de vacacionss, 17 dias festivos y 2 dias de

campensacion, Las dias festivos san loa que quedan

regulados en 21 articuleo 17.

2, Personal a turnos

La jornaca serd la resuitante de contemplar en su conjunto

uros ssquemas de 104 dias de descanso, 22 dias laborables

de vacaciones, 17 dias festivos y 2 dias de compensacian.

Los dias festivos son los que quedan regqulados en el
articule 17,

Cuando sxistan coincidencilas entra descansas y festivos de

los mencionados en el parrafo snterior, sS& compansaran

geonémicamenti® de acuerda con la pactado en el articulo

S,

A los Fines de cumplimentar el procesc continuc, el

personal de turno realizard los siguiantes promedios,

que se alcanzan en cada casc personal, debide & la

rotacién de las cicios de trapajc, 2 travas des los

ILCASIVIS periodds anuvales

a) Fersonal a 2 turnos continuos con trabajo en domingo :

1.798 horas de traba)o efectivo que i1nciuyen 20 minutos

de descansg ("becadille"), per jornada de 3 haras.
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En lag §.7398 horas estdn consideradas las ceincidencias
gue se producen en promedio,
bB) Fersonal de 3 turnos continuos con fiesta en dominge 1

1.782 horas de trabajo efectivo que incluyen 30 minutos

de cescansc {("bocaditle"}!, por jornada de 8 horas,

En las 1.752 horas estan EDHSlﬂEradii las coincidencias

que se producen en premedio.
c) Fersonal de 2 turnos :

1.776 horas de trabajo efectivo gue incluyen 30 minutos

de descanso {("bocadille™}), por jornada de € horas.

En las 1.776 horas est4n consideracas las coincidencias

que se producen en promedio,

d! El resto del personal de jornada con.inuada disfrutara

de 30 minutos de descanwo {("bocadillo”) por Jjornada de

2 horas, que e considerard como tiempo de trabajo

efectivo.

2. Fara toda ta reduccion de jornada, en el futuro se tomara

como base la totalicad del tiempo de trabajo efectivo.

4, Se mantienen los horarios especiales attuaiments

establecidos.

Fodran establecerse nuevoas hararios sspeciales, de acuerdo

con lag leves vigentes,

En aguellos puntos donde las circunstancias organizatives

y tecmicas del trabajo 1o permitan, tal como sucade an la

actualidad, e aplicara el horario fle-ible.

T. Los dos dias OB COMPENsacicn mencionados en los puntos 1 o
2, para 153 tendran el caracter de méviies v se
disfrutaran sopre la base de la no acumulacisén con
vacaciones o dias festives. Dichos dias se tomaran de

acuerdo con las necesidades del trabajo v salvo Ccas0%

e cepcionales detberan quedar fijagdgos a titulo personal 1o

mds tarde el 21 de Octubre.

La no acumulacisn en dias festives no sera de aplicaclen

para el personal a turnos gue trabaja habitualmente &n

tales dias.

ARTICWLLO 15
TRABAJD 4 TURNDS

El persanal que trabaja a turnos, puede dejar oe hacerlo,

previa acuerdo para el cambic con ntra persona gque 1l acepte

objletivos, las

y siempre que ambas reunan, <on criterios

condiciones y capacidades regueridas para hacer sus nhuevos
comgtidos.

ARTICULO 1k

UlAS OE FARD (ambas Zomas) Y TRATAMIENTO FESTIVOS ESFECIALES

1Zane Centra)

1. Los llamados dias de paira, son los siguientes
3} Zona Catalana

1E de enera (de 82 h., a 22 h.)
19 de mayo (de 28 h., a B2 h.}
Fiaste Mayor de E1 Frat (de & h. a & h.)

Navidad (de 22 h, del dia 24 a & h. del dia 2&}
b) Zona Caentra

Navidad (de 22 h. del dia 4 a & h. del dia 2c)
2. Régiman de trabajoc en 1o dias de pavo

En estos dias de parc, s® continuaréd la practica actual oce

realitar trabajos de produccion u observar =1 paro, segun
aconseje la buena marcha de la fabricacisn.
En las secciones C.F.U. vy Central de Energia (por

considerar que es un processo in:nterrumﬁida)
todo

estaremocs en

momente a 1o Que dicte la Autoridad Laboral,

manteniendose .1a actual situacidn en tantoc que aguélla na

la modifique.

AS1misms, durante el primer turfo de estos dias de parc

debera trabajar el personal indispensable de la saccion de

preparacison de Viscosa Quimica de Rayon.

b) Tanto si se observa como si no se ocbserva el paro,

deverd trabajar el personal indispensable para las

necesidades de vigilancia, trabalos de reparacion,

modiflcacian de instalaciones, limpireza de

maguinaria vy, en general, los gue sea necaesrio

atectuar aprovechando la oportunidad del parc, por

la dificultad de hacerle durante el trabajo

normal ., En 1o posible, estats necesidades deberin

cubrirse con personal de la misma seccian

ingresado después de 1| de abril de 1970,

c) La decisién de observar & ne el paro, debera

tomarse como minimo con una semana de antelacidn.
2. Condiciones generales

El personal que irabaj)e en los dias de paro, ademds de las

percepciaones generales establecidas en al presenpte

Convenio, tendran derecho & un dia de descansg de

campensacisan, i trabaja jornada completa de ocho horas.

Asimismo, cuando el trabajo deba prolongarse en ectas

ocasiones gobrepasando el horario acostumbradeo, la Empresa

facilitara bocadillos v bebidas.

4, Faro Vienes Santo en Jona Catalana

Esie dia deja nuevamente de temer caracter de dia de paro,
y los Centros de Trabajo ce la Jona Catalana trabajaran en

régimen de dia festive.

Como compensacicen, el personal al que corresponda trabajar

en dicho dia, tendria las percepcicnes salariales y de

descanss propias de un dia de paro, de acuerdo con lg

reflejadc en el articulo namere &0,

Admemas, oe establece Que este perscnal temdrd un dia

adicional de descanse.

-
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El dig+rute de es¢t05 dias de descanso se hard de moda gus

M0 se acumulen entra si, mantenienda entre =llos an

intervalo minimo de un mes.

Si en @1 Ffuturo el Viernes Santo dejase de ser cia

festive, se gstablece que las compensacicdnes asignadas a

dicho dia ae trasladarédnm & otro cualquiera de los dias

festivas, que nNo sea para.

. %, Festivos sspeciales ean Zoma Centro

Fara los dia=s festivos que, ademas, son dias d@ gara 2n la

Zona Catalanmna (a excepcidn del paro de Navidad), asi comg

2l dia de Viernes Santg, se epsatablece el siguients

tratamignto economico vy social
a) En estos dias s2 mantendrd normalmente la praoduccian.

b E! dia de Viernes Santo tendra el mismo tratamianto que

en la Zona Catalana, de acuerdoc <con lo previsto en el

apartado 4 de sste mismo articulso.

-] a '
c) Los dias 1~ de snero, 1 de mayo vy la festividad del

Bautismo de Cervantes, el psrsonal gque le corresponda

trabajar por su esquema de turno, se regird por las

condicicnes generales previstas en el apartado I de

#5519 mismo articulo,
‘d} S1 e&n @l futuro

alguro de estos dias dejase da ser

festivpo, wue establece que las compensaciones aslgnadas

al mismo se trasladaran a oiro cualquiera de los dias

festivaos,

ARTICULLO 17

CALENDARIO DE DIAS FESTIVOS ARD 1390 (ambas Zonas) Y ANTISUO
FAarR0 DEL DIA 18 DE JULIO PARA ZONA CATALANA
Continua suprimido el paro del 15 de julio.
1. E1 calendario de dias festives para 21 afo 1730 eg el
sigulente i
-]
17) Las fiestas contenidas en el calendario ofjcial

gictado por las Autoridades Laborales competent=s.

27) Las fiestas locales decretadas por los respectivas
Ayuntamientes.
391 Tres dias festivos especiales L.5.B., segun sigue :

a) Zona Catalana

Pgrgonal de dia

12 ae
10 de

2! de

abrit
saptiembre

diciembre

Persanal a 2 turnos

18 de abril
{2 de maveo
10 de septienbre

Fersonal a 2 turngs

12 de
i5 da
20 de

april
julia

agosto

En

pelimerizacion =2n
instalacian
programara entre la

la antelacian necasaria,

Alcala

En esta Zona, los tres dias festivos res@fados son

=onsecuencla da la supresian, @n su dia, del d:a de

F2r2 arriba menclonado.

¢eben continuar e2n marcha las columnag de

s@rvicia, ta Central de Energia, la

EU-10 y servicios generales, El paroc  sa

Direccien y =1 Comitée de Empresa

para resalvser las-prcblemss

puedaﬁ sUrglr.

Asimismo,

voluntario se

an Alcala, S& pacta que mediante persanal

mantendran en marcha las instalacionas de

hilatura-booinada v estirado de poliamida te=111.

La continuidad en marcha de lx instalacian EU-1102, asi comg
=1 pacto del parrafo anterior, $0N0 cansecuencia de laos
acuerdos alcanzados respecto a la igualac:ian 2n el

tratamientc de agquellocs

dias festivos gque son de paro a2n

la Zona Catalana,

2.1

En la Zpna Catalana,

En la Zona Catalana, 21 personal ingresado despugs
del 1 de abril de 1370 estard abligado a prestar
servicio en estog dias, coOon exCcRPCidén del dia de

[}
Navidad y 1~ de mayo.

el personal 1ngresado antes del

1 de abril de 1970, se regQird por la siguiente
normativa &
a) 8i no se observa el paro, 2l personal de

praduccian y control reguerido prestard serviclo,

81 voluntariamente lo desea.
b} Zona Centro

Farsonal Oficina de Madrid
1 de abril
14 de mayo

21l de diciembre

Personai ; turno narmal o de dia {(Centroc ds Trabajo
de Alcala)

16 de abril

7 de diciambre

21 de diciembre

FPersbral a 2 y 2 turnos

{6 de abril

7 de diciemora

21 de diciagmbre

Estos dias festivos somn consecusncia  de sucesivos

acuardos alcaniados &n anteriores Convenlos para

igualar el numerc de festivos en ambas Zonas.

festivas
Alczala

A consecuencia dJde que algunos de laos

gficliales de Barcelona, Bl Frat, Madrid v

zoinciden en sabafdo, sa establece la siguientsz

normativa para el personal ae twao narmal o d2 dia g=

digshas ciudades

a) El1 gzrscrnal de la Zora Catalana tendr4 an dia as=

fiasta mev:il an compensacion del 3 de diciembra,
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b) E1 personal de la Zona Centro tendrd dos diac de

fiesta mévi! en compensacisn del & de enero y I de

diciembre.

Fara =1 disfrute de los dias de fiesta mavil s=falados
2n este apartado y con €1 fin de evitar acumulacion de
ausencias en detsrminados periodos, &4t0s S8 tomaran
teniendo en cuenta las necesidades generales dal
trabajo y que ro se acumulen con el digfrute de

vatazi10nes,

Salvo casns excepoienales estos dias deberan quedar
fijados a titule personal 1o mas tarde el dia 21 da

octubre.

Cualguier modificacién de lo dispuesto en estie articulo

deberd ser objeto de acuerdo entre las partes.

ARTICULD 18

AUSENCIAS [EL TRABAID CON FAGD DE HABERES

Fusra de los casos de enfermedad y accidente, avisando con la

antelacien posible, se podra faltar al trabajoc, conm derache a

la parcepcisn del salario real (sueldo base, antiguedad, plus

asistencia o mando y pluses Funcieén en su casol), udpicamente

por alguno de los wmotivoes vy durante los pericdos de tiempo

siguientes =

1

Hasta tres dias @

Por 4allecimiento de coényuge, hijes, hijes politices,
padres, padres politicos y hermanos. En estos casos, si el
fallecimiento ocurre & una distancia superior a go00
iilometros del Centro de Trabajg, peodré prorrogarse el

permiso, hasta un total de S dias.

Hacsta dos dias *

Far fallecimientoc de abuelos, nietos y hermanos paliticos.

Nacimients de hijo. Enfarmedad grave o intervencidén de

cirugia mayor de cényuge, hijos, hijos politicos, padres,

Pagres POLaTICOR, A1@10m, I e Y auUuwsuds e Tl mwodn

casos, S1 L4 Causa 02 pEreuiww requiere desplazamienic

superior a 200 kilomeiros del Centro de Trabajo, podra

prorrogarsce hasta un total de 5 dias.

Atumbramiento de Mi1ja de trabajadora. .

Hasta un dia :

Eoda de hi)os, hermanos y hermanos politicos. Traslado de
gomiciliio habitual. Por falilecimients d& ti0s, Sobrinos ¥
abuelos politicos. Enfermegad grave o 1ntervencisn de

girugia mayor, de hermanos politicos.

En los casos de fallecimiento de tios, SsobTinos y abuelos
politicmst Si la causa del permisc requiere desplazsmiento
superigr a 200 kilametros del Centro de Trabajo, podra

prarrogarse un gdiad MIs.
For 21 tiempo 1ndispensable

Visita a medico © especialista fuera de la Fabrica.

Acamparnar al coényuge o hijos al medico o especialista,

cuancﬁ ne erlsta atro familiar gue pueda hacerlo vy
resultara aconsejable gque no vaya sSDYO, sSiempre gue no
resuite posible <cambiar el ‘turno de trabal)o con otra
trabajador, Cumpiimiento de wun deber 1he-xcusabie de
cardcter publico 1mpuesto por la Ley, pravia la
Justificacian por escrite de dicha causa, extendidsa por

organismo competente.

Ejercicioa de las Ffuncicones de 1os representantes ds21
personal, durante los periodos previstos en las

disposiciones legales vigentes,

For intervencién de cirugia menor de conyuge, padras,
hijas, hermanos o padres politicos, cof un madximo de un
dia pagade y ©0s Sin pago @8 nabares. Se antienge por
cirugia meneor aguella que es de caracter ambulatorie v no

requlera i1nternamiente.

NOTA : S5e equipara a coenyuge, a ios efectos de este articulao,
a la persona Que CoOnNviva pescrmanentemente . con el

trabajader/a, en calidad de canyuge.

2) Fersonal inscrito ean cursos  organizados en Cantros
Oficiales o recanocidos por el Ministerio de Educacisn
para la sbtemcidn de un titulo académico, a tenor de la

Ley General de Egucacion, tendré-derechn a :

a) Los parmisos pagados NRe2sarlos para concurrir a
exadmenas hasta un ma=imo de diez dias al sfo. La
Empresa atendera los casos en que dicho tiempo no sea

suficienta,

b) Cuande se solicite um cambio de horario o de turng para
poder asistir a clase VY no s=a posible el intercambio
cen oirgo trabajadeor, si la grganizacien y necesidades
del tracaje lo permite, s& autorizar-a el cambio.

La [ireccign adquiere el compromise de estudiar cada
cast con la participacion del Jefe inmediato y de la
representacison del pesonal,

ARTICULO 13

AUSENCIAS DEL -TRABAJD SIN FAGD DE HABERES

También podra concederse permiso sin cago de haberes cuanda

existan motivos justificados, & juicio:de la Direccién, v su-

cencesian ne supanga entorpecimiento en la buena marcha de la

produccian.
ARTICULO 20

FERMISOS FARA CARGDS ELECTIVOS

Los frabajagores qQue ostenten un cargo =lective an  la
admimistracisn pablica (estatal, autoném:igca, provincial o
lacal}, disfrutaran de permise para el ejercicic de s=sus

funciones representativas de acderdo con ia lev.
ARTICULO 21

EXCEDENCIAS

4) Se concedera e~xcedencia por causa de maternidad Rasta un
max1mc de tres afos a contar desde la fecha de nacimiento

del hijo, incluido el adeptivo.

ot Lo

.
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La trabajadcora e-cedente podrd reingresar automaticamenta

al termine de 1a misma, i lo desea, can la misma

catagoria profesional o asimilada que tenia 2#n el momento
de pedir excedencia.
ce transferir este

La Direccian estudiard la posibilidad

miams derecha al padre cuanda, a au Juiclo, concurian
razanes especiaies gQue justifiguen la fecesidad de tal
medida.

b) Todo trabajador/a gue desempe’is cargos electivos en la

acministracisn pubtica (estatal, auvtonemica, grovincial o

lacal) tandréd derechc, si lo solicita, & una excedencia

especi1al por el tiempo qQue ocupe el cargo y, por lo tante,

maxzmﬁ 2n el

4 Su  readmisian, como plazo de un mes
despugs de habarlo solicitado al fipalizar Jdicho zarge.
con la misma categoria que tenia, respetandosele la

antiguedad.

ARTICULO 22
VACACIONES

Se fijan en 30 dfas naturaies para todo el personal, con
garantia, no obstante, de 22 dfas labprables reales para
todo el personal de Ta Empresa.

Las vacaciones s& disfrutardn, en general, de¢ manera conti-

nuada.

S5i se concede algin fraccionamiento, se contard sin excep-
¢i6n por dias laborables reales.

Em ambas Zonas las vacaciones se concentraridn en tres perfo-
dos, durante los meses de julio, agosto y septiembre. No
obstante, se respetardn las fechas de inicio tradicionales
para cada Zona, sin perjuicfo de que el personal que lo de-
see pueda disfrutarlas fuera de dicho perfodo.

En aquellas secciones donde la organizacién del trabajo
lo permita, se concentrardn en dos o menos perfodos. Antes
de finalizar el mes de abril, los respectivos Directores
informardn al personal de aquellas seccienes en las cuales
se puedan disfrutar las vacaciones eén menos de tres perio-

dos.

Si peosteriormente, por haber cambiado los programas o cir-
cunstancias de produccidn, fuese posible concentrar las
vacacionaes en alguna nueva seccidn, se comunitard inme-
diatamente al persanal que ain tuviese ocpcidn a adelantar-
las,

Cuandg no se puedan disfrutar de manera continuada todos
los dias de vacaciones, e) exceso que corresponda se podrd
disfrutar libremente fuera del periodo general, previa

con dos semanas de anticipacidn.

camunicacidn a la Empresa,

En aguellas secciones en gue se hayan concentrado las va-
caciones en dos o menos perfodos, el eaxceso que nubiere
se podrd disfrutar libremente fuera del periodo generatl,

nrevia comunicacion a la Empresa, con dos semanas de anti-
cipacidn y siempre que ellg no

25% dei

supanga una acumulacidn de

ausencias superior al personal de la seccidn,

se organizarin lTos turnos de vacaciones en
la Zona {entro,

En principio,

Tas sectiones, con criterig rotativo. En

.serd quien las elija tambidn en afios sucesivos.

coms ya es habitual, se sequird el criterio que exista en
cada secctadn.

La retridbucidn de las vacaciaones se efectuari conforme a
la Ordenanza Laboral Textil,

-
Se concederd un dia de permise con pagc de haberes a2 las
personas que, 10 dfas Taborables de va-
cactones durante los meses anteriormente sedalados y el
resto lo efectuen durante el resto del afic, siendo ademis
cualquier otra tipo de ausencia en el periodo indicads,
en cenjunto, no superior a 8 horas. No se computardn a estos
efectos los permisos cen pago de haheres.

como méxime, tomen

Ademds, e] personal que efectie las vacaciones durante el
perfodo comprendido entre el 10 da octubre vy 2] 10 de
Jjunio, tendra derecho a abtener permiso sin page de haberes
durante los dfas que lo solicite, a conatinuacién de vaca-
ciones, con un miximo de 6 dfas.

En el caso de que ambos cényuges trabajen en la Empresa, ten-
drdn preferencia para disfrutar las vacaciones los dos en el
misme perfodo de tiempo. Para disfrutar de la citada prefe-
rencia, los dos cényuges deberdn manifestar cual de ellos (de
comin acuerdo) eligird las vacaciones, conforme con los siste
mas ¥y normas de su seccidn; el otro cdnyuge disfrutars de la
prefwencia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las del
primero.

El que elija sus vacacicnes segiun las normas de su seccidn,

La definicidn
de cdnvuge viene establecida en la nota del articuls 18.2 del
Canvenio.

ARTICULD 23

HORAS EATRAORLINARIAS

1. Las partes +irmantes del prosente Convania acusergan  la
canveniencia de redugir al minimo indispensania la
realizacian de horas extraor-dinarias. Fara =2ll3 ==

acu@rdan los siguientes criterios ;

a) Horas extraordinarias a realizar en el periodo de

verano. Coms consecuencia de la comeentracien dei

periocdo de vacacliores y a fin de svitar el tener qus

pdarar instalaciones, se hace necesaria 'a realizacian

de horas evtragrdinarias es determinados puestas de

trabajo que scon clave para asegurar =1 mantenimientg

del proceso continud, agotande las peosibilidades de

sustitucison con personal de ta propia plant:illa. Estpos

puRstos son ¢

Fabrica Raven .

ﬂ-Electric1stas de turno.

- Mecdnicos de turno.

- Operariocs Energia.

- Técnico Auxitiar de Laboratoric GQuimico (intentar de

forma voluntaria cambiar 1os turnos de manera gue on

los turnos de madana vy tarde de dias laborables salao

gquede 1 persona y 2 personas &n los turnos de noche,

festivos v sabados). En los puestos de : Maezcladores,

Freparacian sgosas, S4tanas viscosa, Fraparacisn pDaros

1’4 Regenaracion bafos, siempre habrda | persona
canacedara del puesto.

- Hilatura.

« Enfermaria.

— Porteria,



20684

Martes 17 julio 1990

Fabrica Terlenka

-~ Forteros=Vigilantes.

~ Electricistas de turno.
- Mecdnico de turno.

- Tecnico Auxiliar a turpa (CFUN,
= Energia.

- CFUE (Quimica¥,

- Carga, descarga FTA y preparacién pasta.
= Técnico - Auxitiar ern Laboraterio

Ruimico {para

festivos, sdbados y noches!.
- Panel Quimicas convencionales.

- Enfermeria.

Fabrica Alcals

~ Calderas, Uniturbos, Climas, Nitrageno, Aguas.

- Electriciasta de turno, Contrel y Medida. Mecanico de
turne.

~ Aralista Laboratorio Quimico.

- Operador de Wiegand y Rotafilm.

~ Faneles de polimerizacion.

- Froceso de secado.

~ Bobinadoras.

- Cabeza de Urdidores.

~ Porteria.

Oficina Via Augusta
- Foarteria

Fara aquelios puUSStos CUuyas caracisristicas 1o

permitieran, y en funcién de las necesidades de

produccion durante este citado pericdo de v.raﬁo. se

podra recurrir a una contratacion temporal adecuada a

las citadas necesidades. Esta formula sa pacta a

peticion de la Representacién de los trabajadores, con

el objeto de ayudar & paliar w1l problema del paro.

o) Horas aextraordinarias

4 realizar durante el resto del
Es propoésito firme de la Direccian reducirlag al

minimo imprescindibile.

afo 3

c) Se cnn:idcrirénl anicamente justificadas las realizadas

an los casos o# fuerIa mayor, ause@ncias imprevistas vy

vepaAraCién de averias, AqQue tengan repercusian grave en

el proceso productivo.

2. & los efectos previstos en la Orcden de | de marzo de 14922

v habida cuenta del ré&gimen de trabajo continuc 1mparante

en la Empresa, las horas extraordinarias estructuralses

meAcionadas en el punto 1 quedan e=2nt&s ¢al ingrementoc en

la cotizacisn adicional a la Sequricdad Social estabiecido

en la mepcionaca Orgden. Diechas horas  eaxtraordinarias

estructurales se notificaran mensualmente a la Autoridad
LLzboral competente por la Diraccion y el Comite de Empress

el Centro de Trabaj)o correspondienta.

(0]

. La Direccian cde cada Centro  de Trabajo informara

mensualmente al Comite .de Empresa respectivo score el

numerc de horas exiraordinarias realizadas, especificando

las causas vy la distribucien por Secciones y pPersonas.

4. La horas
y B

siempre tendran cardcter voluntario.

realizacién  de lag extraordinarias

correspondientes a los apartados a? del punto 1 de

este articulo,

BOE nim. 170
CarITULO 111

REGIMEN DE DISCIFLINA EN EL TRARATOD

ARTICULD 24

productividad y obtener un

5.A.

Con 2l objeto de aumentar la

maximy rendimiento, La Seda de Farcelona, reacuerda a los

trabajadores la necesidad de guardar un regimen de

disciplina, ce acuevrdo con las normas establecidas por la

legislacién vagente,

Se recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra

industria, ro esta permitide en absoluto, fumar © &ncender

fuega, fuera de los lugares autorizados oentro del recimto de

las Féabricas.

Tambien se hace mencidn de la necesidad de utilizar, en los

fugares y tvabajos gue iCc reguieran, las prendas de seguridad

v proteccién de use ohbligatorio, facilitadas por la Empresa.

ARTICULO 235

Todas las sanciones - que se apligquen serdn inscritas en el

Libro de Sanciones diligenciado por la Autoridad Laboral
respectiva, La diligencia en el expresado Libro serd firmada
per &1 representants de la Empresa y por el trabajsdor

sancionado, que recibird un duplicade.

€1 personal sancionado podré formular asscrito de descargo, el

cual serds contestade por ta Direccién.

En los casos de sancisn & los representantes del personal, sa

egtiard a law disposiciones legales vigentes.

[e toca SANCian Qrave O muy 4¢rave, se dard cuenta al Comité
de Empresa correspondiente.
CARPITULO IV
ASCENS0S DEL FERSONAL
ARTICULD 2%
Se considera indispensable para el desarrollio de una buena

politica de relaciones humanas, gue @l personal que redana las

condiciones .exigibles en cada caso disfrute de posibilidades

de ascensc ep las estalas de categorias profesionales.

Se estima, por otra parte, necesario para la buena marcha de

la produceian y dentro de aguella politica de colaboracion

que en el discernimiento de los ascensos se tenga

primordialmente en cuenta la posesion de aptitudes ¥

el correcto desempedo de 1a

conocimientos exigiblies
tarea encomendada, Sin descuidar un criterio de antiguedad al

para

servicio de la Empresa, sspecialmente en los ascensos dentro

de los grupos prafesicnales obreros adngue ello Ao suponga

concreta obligacien para la Empresa, @n atencidn a la
preferente valaoracisn de la aptitud, coa i1nformacion previa
por escrito, a los interesados, de las pruebas cde aptitud

correspondientes a cada CORCUrSO.

g g e =

g
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ARTICULD 27
CONCURSOS, PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Frevista una vacante, se arnunclara il personal de la Seccian,

Taller o Unidag el oportuno  CONCUurso, al que podri

presantarse todo 2! perscnal de la misma que 1o dasee v

ostente categaoria i1nferior a "1a de la vacante. Si na puede

cubrirse la vacante en este primer coAcurso, sSe Convocara

AUEVA CANCUTSo extensivo a2l personal del Departamento. vy en

casa de no poderse cubrir aun, a toda el gersonal del Cantro

de Traba)oc. De no poderse cubrir an gl Centro de Trabajo, se

haria extensiva a4 tocda la zona geogrdfica.

Frevista una vacanie a la ver Qque S8 anungia el concursa se

publicaran los temas y pruebas que campondran &l sismo,

En esigs concursos  se tendri en cuenta los 2QneECimientos v

aptitudes del interesado, su astado de salud en r2lacien con

las axzigencias Ffisicas del puestg, 21 resultads de las

prugbas psiLcotecnicas vy ta antiguedad al servicia da  ja

Empresa. Se cansiderara especialimante un dats favorable la

participacian del trabajadeor en las cursilics de capacitaciaén
cultural v profesicsnal que arganiza la Empresa, Asimismg, =an

igualdad de circunstancias se@ dard praferencia al personal

mas antigua.

En el trijdunal calificader habrd un miembro con vo: v voto 2n

rapresentacién del perscral. Estes sera eslegido por g1 Camite

del Centra de Trabajo, con #1 unico requisiio de que sea una
persana de la misma profesisn y de igual o superior categoria

a la de la vacante.

La resalucien de un cencurso para cubrir una  vacante se

publicara en #l plazo de veinte dias despues de finalizads

tado el proceso de seleccidn del misma. La publicacian se

hard en los mismos lugares donde se publicé la convocataria.

tenga mejor puntuagisn, superandc la minima

exigida, ¥ ademis reuna los otros requisites establecidos en

el aviso del concurso, pasard a Sgcupar la plaza origen dsi

cancursa dentro del plazo establecido en la convocatoria.

ARTICULLO 23

5i la vacante no puede se&r cubierta dentro da la Empresa,

podra serla con par-sonal ajeno a la misma.

ARTICULO 2%

Cuanda un trapalador desempede puedta de superlor catadgoria,

tandra derecha a Ju= 32 g reaconatea definitivamante la

categoria superior, an los casgs siguisntas

a) Durante un perigdo de se:s mes2s consa2culiivos,

o) Durante un pericgdo de s&ls meses aliernos dentro de doce

mezas Consecutivos.

c)} Durante wun perioda de ocho meses alternos dentro  de

veintlcuatroc meses consecutivos.
Se e-ceptian 108 casos #n que tal situacidn ge de por =

~ Sustitucian de o@trgo  trabajyador an  sarviglie oilita,

inCcapacicdac laboral transitoria por egntermedad o accidente.

- Sustitucién parcilal de una funcién de superior categoria.

- Sustitucisn de otro trabajador que ostente, a titulo

pesanal, cateqoria superior a la del puesto de trabajo.
ARTICULO Zo

Se proveeran libremente por la Empresa los puestos de trabajo

de lefes Administratives vy Jefes Técnicos, lo que se hara

dentro de la plantilla cuando exista personal i1dénec. Si na

lo hubiese, se' cubriri con persanai ajenag, Ltnfgrmando

previamente al Comite d2 Empresa. La vacante serda publicada

para conocimiento general. Ep iguaidad de condiciames se dari

preferencia al personal de la Empresa. E1 nueve Jefe an =21

Mmomento d& ocupar sSu carga padrd pronunciarse  30bra su

inclusion o exclusién del Convenio a los efectos del articula
2.

ARTICULD 31
FERIORO DE FRUEBA

El nuevo personal ingresarda normalmente en el minima de cada

categoria. Fodrd, sin embarge, ingrasar =n CLRIOrias

superiores #n aquellns gcasos en que fuese necssacio v 1o
determinase asi la Direccidén, sin perjudicar por ella la
normal provisien de vacantes., Superada la prueba con éxito,

se conferird al interesado la categoria correspondienta al

trabajo desempefado.

En lo restante, sea estard a lo prevista en «1 articulo 14 del
Estatyto de los Trabajadores vy el articulo 52 de la Orcenanza
Laboral Textil.

En relacicn al personal empleado administrative, tecnico,

directivo obrero y subalterno, se establece gue, &1 nivel qus

correspanda gor valoracién cel puesto de trabajo, dentrc de

cada categoria vy grupo =alarial, s alcanzard como macime

despues de transcurridos seis meses, &N (0% Cangs an que  se

acceda a la nueva funcian por concursg o bien por nueva

valoracien de la funcian. Igual nroced1mzenté se segulrd para

el personal de nuevo ingresa,

CAPITULD V

CLASIFICACION DEL PERSCONAL
¥ VALORACION DE TRASAJOS

ARTICLLD 32

El personal de la Empresa esty clasificado en las categorias

gue se mencianan #n la Ordenanza Laboral Textil vy Nomenclator
de Fibras Artificiales y Sinteticas.

En lo que respecta a 1la Zona Catalana, algunas de las

mencieonadas categorias quedan desglosadas, segun es de ver an

los Anexos 1| y 2, en los grupps que se reflejan las

categorias del personal y se indica tambien el grupo de

De esta forma se
de la

trapajo que corresponde & cada categoria.

consicderan complementadas las definiciones Ordenanza

Laboral Textil y establecido el alcance de ias mismas, asi

comg @1 desglose de las categorias.

En los Angros numeros 1| y 2 se indica el grupo de trabajo gue
corrasponde a4 cada una de las categorias del persanal de 1la

Zona Centrao.
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ARTICULD 33

Las categorias cesglosadas se consideran a todos los efactos

como categorias independientes

ARTICULO 34

Las mencicnadas categorias tienen caracter enunciative, y

no
supenen la obligacisn ce temer provistas la totalidad de  las
enumeradas.
ARTICULO 35
Las eventuaies reclamaciones Sobre clasificacion deberan
plantearse ante los respactivos Comitées ode Centro de Tranbajo

sin perjuicio de las facultades resciutivas gue competen a la

autoridad iaboral. En todo caso. las resoluciones de las

reclamaciones que se pilanteen dentrc del plazo de un mes a

partir de la pubf;caciﬁn de! Convenio, tendran efecto
retroactivo desde la entrada en vigor del mismo.

ARTICULD 38

El resultado de la valoracidn de los puestos de trabajo,

efectuados previo andlisis de las tareas de cada uno de ellos

y especificacién por factiores es el que se refiaja en el
Ane s n2 & en lc que respecta al personal obrerc de ambas
Zenas y en el Anexo nE 7 el gel pearsonal emp leado
administrativa, técnico, diregtiveo obveroc y subalterno de
ambas Zonas.

Las definiciones de las categorias de Operador de Teclado,

Cperador de Ordenador, Operador Freparador, .Frogramador,

Tecnico Auxiliar Tecnico
de
expresadas en el Anexo 7
esta

de

{investigacion y Desarrolla),

Au<iliar (Proceso), OFficial Tecnice y Teécnmico Auxiliar
Talleres {(Instrumentista), son las
1322, la de
el Anexo ng 7

{(Zona Centro?

del Convenio de Frogramador Especializado

expresada en del Convenio de 19283, las

Operador de Energia y Operador Aguas, Nitrageno
[}
(Zepna Centro) Anexo h &  del

Convenioc de 1985,

y Alre estan expresadas en el

la de Maestro {(Fersonal Obrero) y Operador
& ¥ 7

de

Terminalista matan expresadas en logs Anexos n

respectivanenie del Convenio de (986-1987 y la de Oficial
Produccisan en el Anexo & del Caonvenio 198B-1989.

Estas categorias se Benuncian en sus correspandientes grupos

de trabajc en los Anexos numercs L y 2 junto con las otras

categorias profesionales del perscnal obrero y teécnico.

ARTICULD 37

A fin de mantener siempre al dia el sistema, s1 por cualgquier

causa las tareas de un determinadec puesto de trabajo son

modificadas de manera apreciable, s efectuard una nueva

valoracien, sin que ellog afecte al "status” per-sonal dael

trabajador, segun 1o establecido en ios articulos 40 ¥ 41 .

ARTICULD 38

Fer los resultadas de la wvaloracisn, se han agrupade

convenientemente 1los trabajos parda su  atribucisn a las

diferentes categorias profesionales.
ARTICULO 39

Si en el futuro hubiera que crear alguna categoria que no

este incluida en el presents Convenio, la aprobacian

. Categorias miés elevadas, percibira, mientras los realice,

definitiva, el salario y el grupc de trabajo
a la misma, deberd efectuarse por acuerdo entre la
v €1 Comite del

Direceidén

Centrc de Trabajo o Comité Intercentros,

S@QUN proceda.

CarITULD VI

BEMUNERAC IONES ARm0 1550

A) SUELDO A ACTIVILAD NORMAL (SUSLOC EASE)

ARTICULO &0
SUELDD BASE

El sueldo base es el gque se evpresa em los Ang:os 1, 2 yE-A

para cada categoria profesiona!l y el trabajador

aun en el caso de que realice trabajos

le

percibira siempre, de

los grupos correspondigntes 4 categorias menos elevadas.

ARTICULO 41
TRABAIOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuando el trabajador efectie trabajos correspondientes a

la

diferencia salarial correspondiente (con reparcusion en

antiguedad, pluses, Primas, pagas extras de Julio y Nav:idad y
participacisn en beneficios).

5i el trabajador ceja de realizar el trabajo correspondiente

@ categorias mis elevadas, dejara de percibir esta diferencia

salarial, por revestir esta diferencia el caracter de

complementio vimculado al trabajoc de categoria mas glevada vy
ne vinculado &-la persona. '

ARTICULO 4
SALARIO ORDENANZA LAERORAL

1.+E1 sueldo base y 1los pluses de funcian, son los

constitutivos del salario a actividad normal a los sfectos
previstos en la Ordenanza Laboral Te»til, con exclusisn de

cualesgulera otros.

2. Bl malario gue se pacta para el puestio ge trabajo de
calificacion 1, es &1 equivalente al Salario Mirimo
Interprofesional vigente em cada momento.

B) COMFLEMENTDS FERSONALES

ARTICULD 43

ANTIGUEDAD

Los devengos por ests cancepto se calcularan socbre el suslido

base y, an su cas0, plus de funcien, sin ningun otro

incremento, de acuerco con Lo establecido en la Ordenanza

Laboral Textil,

correspondiente &

<
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ARTICULO 44

FLUSES FERSONALES ESFPECIALES (Zona Catalana)

que actualmente percibe los pluses perscnales

21 del W

El persunal
Colectivo

11.03%,-

establecidas en el articule Convenio

W,8%2,~ brutas anuales vy Ftas.

titule

Sindical, de Ptas.

brutas anuales, los conservara a parsonal, 3in

VAridciéfn &N sSu importe y con cardcter dge absorbible @n Casc

de ascenso.

C) COMFLEMENTOS DE FUESTO DE TRABAJO

RRTICULD 45
PLUSES LE FUNCION

Algunag trabajos, por sus especiales caracterigticas dan
lugar a la percepcidn de un plus de funcism. Estos plusas de
funcisn constituyen derechos de indole econcmica vinculados
al puesto laboral, y no tianen cardcter perseonal, por o que
el trabajador dejars de percibirlos en gl momento 2n que csse

de remalizar la funcion gque 103 motiva.

Las trabajos de dicho plus v el importe del misma, figuran

cansignadas @n 108 Anexos & v 7 |

ARTICULLD 4&
PLUS NOCHE

Fara todo el persaonal, per jornada completa de & hovas, s

calculard con arreglo a la siguiente +armula @

(Sueldo base mensual + plus funcidn * antiguedad) X O,01484%

ARTICULD &7
FLUS DOMINGOD

Su 1mporte por  jarnada completa de 3 horas, serd de 2,040

Ftas. brutas.

Se percibira en el turng de roche sibado/dominga, al de

mafana

comingo, el de tarce domingo y &l de nache
domlngo/ lunes.
Quedan e-cluidos de la percepclan de esta Dlﬁs. taodos
aguellos trabajacores an regimen de trabajo a tres turnos
<ontinuos con trabajo @n domingo a excepcién de agquellos

CasQ% @n que, por circunstancias excepcionalaes derivadas de

la prop:a organizaciéen del trabajo, viniesen obligadas a

trabajar mas harias en domingo Que las gque corresponderian por

2l propia esquema normal de trabajio. En 2ste altimo caso,

percibiran la parte proporcional de este plus, por las horas

de domingo trabajadas em exceso.
ARTICULD 42

Los pluses indicados @n los articulos 4& y 47 ge devengaran,

total o parciilmente de manera proporcional  al tiempa

irabajado durarte el periodo considerado como fnocturng o

damingo, can arreglo a4 la legislacien labaval.

ARTICULG 43

PLUS DE TURNICIGAD FERSONAL A TRES TURNDS CONTEIWUOS  COM
TRABAIO EN DOMINGD i

Los trabajadores en regimen de trabajo a tres turnas
zantinuos con  trabajo en domingo, percibiran un plus ge
turnicidad de cardcter fijo, Cuvo importe mensual brute paras

cada categoria proafesional es el que sigue :

Firas., brutas

mgnguales
19,541

Ferggnal ocbrec

Grupo salar1al 3 (.i.ieeeanens

Grupo salarial 4 i(sxcepto Especialistas) ....

Grupo salarial 4 (Especialistas) ....... caees

Grupo Falaridl T ... icaecrrrcracatrinn g

Oficial & Servicio Técnico .....

Oficial 22 Servicio Tecnico

Oficial 12 b) Servicio Tecnica (Z. Catalana). 15.011

AlbafRil 12, Carpintera L2, Fogonera 13, Pin-

tor 12 y Operador aguas, nitrageno vy aire

(2. CENLIO} tivsvnranareraanesasasansnaunnnsns 16,011

Oficial 14 a) Servicio Teécnico (2. Catalana). 15 .48%

Qficial 12 mecdnico v electricista y Opera-

dar Energias (I. Centr@) ,..iiesnsnranassnsan 14 .48%
17.022

P I ]

Ma@stra ... cvsaan--

Ptas. brutas

Fergonal _empleagdo nensuales
Fortero vigilante ,.......ccccestiitaasnnens 15.598
Fortero Vigilant® a) .......iiiiiaaaas PPN 15.8%%
Qficial Tecnico .. cvennacnanann, S .. 15.3%%
ABRalista seecvrrriiirrasnaanns . e PR 1797
A§udanta ENCArgQade . .iivenasasnnnn ‘e . 16,797
Instrumentista 23 (2. Centro) ... «. . 16.74%7
Maestro (2. Catalana) Hearmnmasesas . 17.112
T P .. 17.3581
TRCNICO AUKITIAT L iivnarvannmsasesasane . 17.5921
Instrumentista (2., Catalanal ..iecaasnniiian ’ 17.%581
Instrumentista 1& (Z., Centro) ....canns . 17.581
Encargado/Maestro ce Taller ........... . 17.817

En los pluses antericres estd incluida la percepcién media

que corresponderia por pluses de Jdomingo.

NQTA : Los importes sefalados son tambien aplicables al
pearacnal de la Zoma Centro en regimen da trabajo 3 turro fijo
de mafana con descansc Lntersemanal, trabajc en sabados,
domingos y festivos, y horario anual de 1738 horas.

ARTICULO S0

FLUS FESTIVO

El personal gue habitualmente trabaja los dias sestivns, a

e<C@pclén de los  trabajadores @n regimen de trabhajo 3  tras

turnos continugs con trabajo en domingo vy el perscnal de 1a

Zonz Cantro mencignade 2n  1a nota del  articule antsrior,
percibira un plus mensual de cardcter fijo, cuya 1mports
mensual brute para cada categoria prof@sicnal as el quea

sigue



20688

Martes 17 julio 1990

BOE nim. 170

FPtas. brutas
Fersonal oprecd __mensualeg
Grupo Salari1al 2 teierrenannctosenninsaernnnnm S.E208
Grupo salaryal 4 (escepto Especialistas) .... S.u3l
Grupa salarial 4 {(Especialistas) ...........- 2,747
Grupo Salarial 5 .iieviasssrrcsarnrannnrssass c.747
Oficial 32 Servicio TELNICD sscnienararner s S.491
Oficial 28 Servicio TECNIEQ sssecuncuanserivan S.880
Oficial 18 b) Servicio Técnico (Z. Catalana). 2.531
albamil 12, Carpintero 12, Fogoners 18, Fin-
tor i2 y Operader aguas, nitvdgeng vy aire
{Z. CONIVO) ssnrnamvassonsnsassnanncsmnnrrrens 5.951
Oficial 12 a) Servicio Tecnigo (I, Catalana). ERCl
Dficial 12 mecanico y aelectricista vy Ope-
rador Energias (Z. Centro) «..siidennrccacans T390
MARSIIrD s uesnasarssansrstsvansmsnascnanunresrn .574
Ftas. brutas

Fersonal smpleado mgnsualos
Fortero Vigilante (... csecnenns feehaeaaaanes Z.491
Forterd Yigilant® a) L..uererrerirrrnnns e E.747
Of1c1al TECNICTO wereitvaansassnsgannsan PR Z,747
Analista ... iiiseirnannnnnnnn cersiasannaen 7,723
AyLdante Encargadt .ciuiassre-cctnerrasrannna ERicE]
Instrumentista 24 (2. Centvro) c..i.iicaanas *,73%
Maestro (2. Catalanma! tacevrsvrnnnnnrinanns 10,108
AT.S. ---.. CaemrerisemeA b i a et 10,711
Teenico AUXILIAr tcenssnrsnsrransiasnsnanns 10,711 "
Instrument:igta (Z. Catalanal ..-...ceuinvvens 10,711
Instrumentista 12 (2. Centrol ... eneuanen 0,711

11.003

Encargado/taestro Taller ..ciiriiiaannnnnis

ARTICULD St
FLUS COINCIDENCIA (Fersonal & Turnos)

En los cases de cgincidencia entre un i3 de@ descdmso y  un

dia festivo, se abonard en concepte de Flus de Coincidencia,
calculadas de

una cantidad sguivalente al valer de 2 horas,

acuerdo con las bases dal Anexe 3 Yy COM un recargo
del 735 ¥%.

Lo previsteo en el parrafo anterigr {a excepcion de las
coincidentias que se produlcan &n dia de pare y en ios dias

festivos especiales de la Zona Centro previstos en el

serd de aplicacisn para el gque

articulo 18) no personal

habitualmente trabaja los dias festives en régimen de trabajc

a tres turncs, Este personal percibira, en su lugar, un plus

aensual de caracter Fijo, cuyo importe bruto para cada

categoria profesional es el siguiente :

Ferspnal Obrerg

Ftag., brutas mensuaies

Tras turnos Trag  turnos

Grupo con trabajo €0on gescanso
Zalaryal =n _dominga 2n _domlnas
3 L et et aa et a s s s 5.114 2,020

4 ... naraan P anan samrsanen Z.171 2.0%7

4 (Ofic, 28 Serv, TeCn.) ... 3.e04 2,078

4 (Con plus funciém hilat.FR) z.2280 -

<4 {tFunciones numeros 5055,

2.28a0 -

TGI0, TOSL=-b y SBOG-b),, ...

_Ftas. brutas meregaies

Trres turnos Tras turnos

Grupe coa trabaja

20 domingo

Coen JdesCansc

=n _domingo

Salarial

B T T z.718 g.0637
s {Especial.con plus funtian) I.a820 2.127
&  (Dficial 12 b) Serv. Tecn.
Z. Catalana) ..., . ec.ann. . z.3214 2.150
< iAlbaril 12, Carpinterc 123,
Foganero 13 vy Fintor 1a
Z. Cantro) e iiiieiaaas s 3.214 2,150
L {(Operador aguas, nitrsgeno
y aire Z. Centro) ciisaans 3.3214 2,150
o 2.3%2 2.178
& (Qficial 18 a) Serv. Técn.
Z. Catalama) .iiesvraaanns 2.532 2.295
& {Qficial 124 mecaniceo ¥
electricista Z. Central) .. 3.528 2.29%
& {Operador Energias Z. Cen-
tro) L eiiiiemia e z.538 2.89%
& {Maestrd) arniar-remsssanes 2.737 2.424
fersonal Epplaads
q Ch i edmr e aari e ar e 2171 2,057
S MINIMO tuvvraeannsrnnriannns z.218 2.087
o-1 Lier et eas st E b nen z.218 2.027
S-2 et s e z.320 2,153
5-2 cerrerrarrrrar e 3.442 2.232
E MiNIMO . iusevrnnransrsannses 2.4532 & .240
B f et e Nt e e 2.517 2.2381
£-a Lessasssemastaansans 2,226 2.2%2
-2 e sasraaEr e raea ‘ 2.7%8 g.43%5
E=q Aretemm e mrgamaan - 2 .50q 2.:32
B 30911 2.5z
7-1 e 2.977 2.580
7m2 a,057 2.e31
-2 sasessenarssarrinnE Ry 4,13 2.70%8
74 ravvvraa ey 4.294 2.72%
7~z Ceesrrresrenerannsann 4,520 2.338
NOTAS :

i) A los importes mensuales sefalados en estas tablas se les

porcentaje de que corraspondas por

aplicara el recargo

+ antiguedad.

2) El plus mensual de caricter fije correspondiente a 2

turnos con trabajo en dominge, e también apliicable at

personal de la Zona Centro en régimen de trabajo a turno

$ijo de maRana con de&atansc intersemanal, trabajo en
sabados, domingus vy festivos, y horario ancal de 1.7%3
horas.

ARTICULD =2

FLUS OFICIO

Devengaran este plus los {rabajadores de los Servicios

Tégnicos gue desempeAen Tealmente funciones proplas de las

categorias preofesionales del persomal de oficio.

by
-

v
.

LPRATE
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Este plus se& percibird mensualmente con caracter fijo. E1

importe bruto de aste plus es 1 siguientsa :

Ptag, brutas
Persgnal gbrerg
DFig1al 2R L .iirnsanreraitanansencaann. )
Ofici1al 28 ... iiuunsrannnnnns carenian )
Ofic:al 12 b) (2. Catalana), Albamil 12,
Carpinterc 12, Fogonerc 13 Pint 13
' Feg ¥ er ! 2.000
(2. Contro} suiiseinnetiananaanasainngans )
Oficial 12 a) (2. Catatana) vy Oficial
12 mecanico y electricista (ZI. Centra).
MABBELTD . iiiuacnveasirastnasnsnrensnnsen }
Fgragnal amplead
Tecnico AUXIlidr iveeveevnnssaaaannnse !
Maestro (I, Catalana) .courrencrrasaaas
Instrumentista (Z. Catalama) ..ovvuiin. ) S.594
Instrumantista 14 y 2& (I, Centve! .... )
Magsiro de Taller ... cccvceeacnncasanaa
5.3%6

ENCargado ..v.ieecoeranasanneaarrensaaas )

D) COMFLEMEMTOS FOR CALIDAD O CANTIDAD DE TRARAJD

ARTICULD 33

PRIMA BEDAUX (Zora Catalana)

L]

trabaja a cantroal, percibira por nora

El persanal gue

travajada la prima que le corresponda segun actividad v

rendimienta.

ARTICULO 34

Durante e} tiempa trabajado a

1,251 % de

cantrol, el precic del

punto/hora se +ija en el las tarifas bhorarias

expresadas #n la siguiente tabla 1

Gruoe Tariia noravia
1 feedsadansanss nssessErr et ann g2z,
4 e cesrririsaeenn 275,28
3 Laaaasasesnaaeas sesimsraannaan 2ET,7
3 {con plus funcién limpiwza Sanita-
rios ¥ veStUudrios) ....eevrrrtananss 288,32
4 232,5
4 {con plus funcisén hilatura Raven) .. 812,39
b TedssssaErraE s raaR s EEEE T REe T e aea q12,7
£ N chsraesaaann 43%5,4

Est3 prima se percibird por encima ce los %0 puntos/hara. Las
tarifas anteriores son el resuitado ce ap\icar-un incremento

del 2 % a las vigentes sn Z1=-12-33,

ARTICULD %

Las modifrecaciones 1ntroducidas en los metodos de trabaja,
utillajes, materias primas utitizadas Y/ articulos
fabricades, dardn lugar a la cofrespondiente revision de

valores,

Las modificaciones de tfarifas y las nuevas tarifas que

eventualmenta pusden ser preparadas para su aplicacian an

tragajgs no su)@10s hasta la fecha a control, se 1mplantaran

slLempre con caracter praovisional durante un periodo de trag

messs ,

Esta amplantacion fe comunicard al repressntante cdel persoral

de ta Seccicn o, en su defecto, del mismo Serwvicic vy al

‘Comitg del Centro de Trabaljo.

Transcurrido 21 pericda antes mencionado sin reclamagiéen del

pearsanal , las meodificaciones o nuevas tarifas adquiriran

firmeza.

Si antes de expirar el periodo anteriormente mencionada el

parsonat formula una reclamacien por escrito, la Direccisn,

previo informe del Comite de Centro de Trabajo, resalvera la

misma.

Si la resoluciém de la Direccién me es aceptada per los

reclamantes, se tecnicos a

verificard un arbitraje por

designar de coaman  acuerdo, tocdo ello sin perjuicio de las

facultades que competen a las autoridadas laborales sgbre la

materia.

ARTICULO S
PRIMA INDIRECTA

El personal obrero que no trabaja & control y el persgnal

ampleads de tos grupos salariales 2 v 4, p@#rcibira una prima

indirecta de 2.344,~ Ftas. brutas mensuales.

Para la percepcion de la prima indirecta serad necesar:a habar
de 1os dias dei mes, descontando la

no tracajados. Tode ello  sin

trabajado la totalidad
parte proporcional de los dias
per juicic de lo especiaimente previsto en al artigula 5T,

Si n un mes detgrminado, se trabaja, total o parcialmente a

la prima indirecta,

prima "Bedaux", se dejard de percibir

siempre que la prima “Bedaux” iguale o supere el importe de

ias 3.344,- Ftas. mensuales. En el caso de no alcanIiar este

imparte, e pRrcibira prima 1ndirecta en la cuantia necedsdia

para su obtencicén.

ARTICULD 57

PLUS DE ASISTENCIA

Comg incentiva para fomentar 14 asistancia al trabajo v

combatir @l absentismao, el parsonal gekrara un plus Je
asistencia de importe eguivaliente al 10 % del sueldo base

mensual v plus funcian, en Su Caso. Quedan excluidos de este

plus los Jefes, Maestiros de Taller, Encargadas vy Ayudantes de

Encargado.

ARTICULO %8

Zona Catalana
La normativa de aplicacion de este plus o3 la siguiente
de 258t

al cobro integro plus sari

totalidad de

i. Para tener derecho

necesaric haber trabajado la los dias
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laborables del mes, a excepcion de 10s sefalado en =l
punto S, ar,
£. Cualguier ausencia injustificada, ocasiopara la perdida

del plus corraspondiente al tiempo de dicha ausencia.

)

En lps casos de permiso justificado con pago de haberes,

se devengara tambien el plus ce asistencia.

4. En los casos de permiso injustificade, sin pago de

haberes, no  se devengara el plus da asistencia

correspondiente .

. En los casos de enfermedad y accidente con baja :

a) 51 la baja no dura mas de siete dias, se devengard el

100 %4 del plus de asistencia del mes.

B 51

no se devengarad el plus

la baja dura mas de siete dias, durante toda la baja
de asistencia, pero cuandc se

reincorpore  al trabajo se devengard el plus de

asistencia de todos los dias trabajacos.

Todo e110 €in periuvicio cde 1o especiilmente previsic en el

articulo &5,

de timbraje, le+e de

o

. El error 81 esta justificade por el

Secccien, nNo Serd causa de pérdida del plus.

7. En los casas de faltas de puntualidad, continaan

subsistiende las normas concermlegntes a las suspensiones
de devengo de este plus, previa modificacisn de las mismas
en cuanto a Qque la perdida del plus sea de un dia en lugar

de una SEMANA.

Zona Centro

La normativa de aplicacion de este plus er la Zona Cerntro, es

la fque esta vigente actuaimente, sin perjuicio de io

especialmente previsto en el articula £5,

ARTICULD S9

FLUS DE MANDD

base mensual. Unicamente lo

Consiste en el 10 % del sueldo

percipiran los Jefes, Maestros de Talier, Encargados vy
Gyudantes de Encargads.
ARTICLLG &0
HORAS EXTRADROINARIAS
1. Horas axtras en di e par f ives iale
na ntr
.
Estas horas se Temuneraran sobre las bases gque e
mencignan en g] Anexa 3 con los siguientes recargos

HOTES JOTNAD® . .iicaaumpasnarcnncnnsss U0 %
Horas prelongacicen hasta 1€ horas ... 130 %
Mds cde 1E& hOras .ouovee.i,iaaciansnnan 250 %

Cuwando el personal Que trabaje en dia da Paro ranuncie a

la fiesta de compenssacién, percibird, ademas, I horas

extras Conforme a

del 7% u.

"las tablas del Aneroc & can un recarga

2. Restc de Moras e-iras

Las horas ex<traordinarias se remuneraran sobre las bases

gue se mencionan en el Anexo 4 con un recargo del 7T 4.

Si tuvieran qus realicarse mids de T horas e-tras

consecutivas, las horas de e«c®50 S8 aADONATAN con un

recargo gel 125 %.

En el caso de gue por necesidades imperiosas tuviera que

doblarse el turno, se &bonardn .las horas extraordinarias,

todas ellag con un recarge det 100 4.
2. Dtro n
Se cobraré ademds, sin recargo algune, la prima

correspondiente, s1 @1 trabaj)c es a2 control,

En el caso ce doblaje de turno se percibird un plus de Z£2

Ptas. brutas.

En los importes totales antes mencionados estan incluidos

todos los incrementos resultantes de la Ordenanza Laborat

Textil vy demas disposicicones legales vigentes.

E£) CUMFLEMENTOS DE VENCIMIENTO
PERIODICO SUFERIDR A UN MES

ARTICULC &1
FAGAS EXTRAS

Se percibiréan dos gratificaciones anuales, una #n la primera

quincena de julio y atra en la primera quincena ce diciembre,

de una mensualidad de sueldo base, plus de funcion, en su

casa, y antigiedad, s$in ningun otro incrementd.

En los cas0s de personal de nuevo ingresa, de ceses Sin =]

preaviso de QOrdenanza, se estarda a 1o previsto en  las

dispoRlCiOnes vigentes.

ARTICULO &2 N
FARTICIPACION EN BENEFICIOS

Consistird en el & % de 14 mensualidades de sualqo base, plus

funcién, en su casa, y antiguedad. Los restanies incrementos

resultantes de la Ordenanza Laboral Textil, se geclara

expresamentt se hallan compensados mediante inclusicn an la

estructura salarial bdsica.

ARTICULD &3
GRATIFICACION ESFECIAL MES LE SEFTIEMBRE

Su imperte serd de I2.4Z2,~ FPtas. brutas

dia 1%

para todo el

personal y S percibira el de septiembre, mediante

-

DI R T
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1.

transferencia odancaria. El personal que no  cobra por
transferencia la percibira junto con 1os haberes del mes de
septiemore, salvo que, en e@ste Cas$0 concreto, indique qua se

le transfirera en la fecha arriba mencicnada.

El personal ce nuave ingreso, o aguel que cese en la Empresa
par cualquier motive, perclOlré la partie proporcional a lgos
meses trabajados durante 2l periodo de un afo a contar desde

el mes de septiembre dal afo anterior,

F) QTROS CONCEPTOS

ARTICULO &4
RETRIBUCION VACACIONES

Para wl pago de las vacaciones. se computardn los siguientes

coanceaptos fijos 3

Suelda base, antiguedad, plus de asistencia ¢ mando v,
excepcionalmeante, la prima indirecta del articulo 56,

Adamds s@ computara el promedio de lo percibide durante
los tres ultimos meses por pluses de funcion, pluses de

noche, pluses de domingo y prima Bedaux (Zona Catalanal.

ARTICULQ &5

ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE

Enfarmedad

A los trabajadores gque esteén en situacien de Dbaja por
enfermedad, con duracion comprandida entve 1 y 20 dias, se
les garantiza la percepcisn de la cantidad necesaria que
sumada 4 12 aue legalmante les corrasponda, alcangs 2l
100 % del suelco base vy antiguedad. Tambien e=s de
aplicagian la indicadeo en los articulos 57 y S8 sqbre plus

de asistencia.

£n lus cascs de bajas supariores a 20 dias, durante los 20
primeros dias de la baja 38 aplicaran las garantias
previgtas an ol parrafo anterior y a partir del dia 21
inclusive, sa percibirs el 100 % del salario real. Ep e2ste
aupuesto, la Empresa podra requsrir la prasancia del
trabalador en el Servicio Medico de la Empresa a fi1n des
ser objeto de reconocimiento en relacian coan la 2nfermedad
Tausd de =u baja. La negativa a asrectuar dichao
FeconGCiIMIents S1N Causa Justificada, supondri la perdida

del complemento citaco.

A pesar de Que g2l porcanta)e medic pond2raco de abssntismo
por enfermedad de toda la Empresa ha superado =21 4,3% 2n
2l aro 1959, sl compromiso de complementar hasta el 100%
del salario real, a partir del dia 21 inclusive, 352
prorraga, e-cepcicnalmente, hasta =1 dia 21 de diciembre
de 1393, Asimismo, 3@ ArorTrogar- 3u vlgencia, a partic del
1 de eners de 1931, &n el supusr. o de que al porcentajs
medio ponderado 4@ absantiszmo por anfermedad de toda ta
Empresa, corraspongiente al ado 1330, mo 3upare =1 4,3%.
51 5@ Sup@r-ase por @sta causa dichao parcsntaja, Juadarid
s1n afecto este compromisd, y se valvarid a la forma de
pago tal como #%ta descrita en el Convenio 13%3&-1337 en su

articulo 54,

2. Accidente
La prestacion por esta clrcunsStancia se  complemsntars
hasta 21 loo X dal 3aiario ra2al desde 21 primes dia ds la
bara.

(0]

+ En todos 105 casos de anfermedad ¥ aczidente, loa
trrabajadores no podran perrcibie prestacionres yia
complementos superiores al 100 % del salario anual que
Aubiesen devengado estando en activo. A tal afecto, se@
procederd, a 31 oe diciembre de 1930, a una
regularizacidén en camputo anual, detrayendose, en la
nomina del mes de enera de 1991, las cantidades que
excadan cel salario anual i1ndividual. Si la cantidad
a detraer flese superior a 15.000,= Ftas., la
regularizacisn  s® hara en los tres primeros mesas, =0

partes igualas,

4. El trabajador dque cause baja por enfermedad o accidente,
deberd avisar su ausancia & Porteria antes de comenzar la
jarnada, o en la pgrimera hora de la misma. AS1MLSMHe,
debera abstensrse en absoluto de todo trabajo durante la
baja v debera solicitar del médico &1 alta tar pranto como
sa halle wn condicionms da reanudar #1 trabajo. Ilguaimente
deberd Facilitar la informacién que le sea solicitada vy
tener siemgre informada a la Direccian Social de las

alteraciones de su domicilio.

ARTICULO A&
FLUS DE TRANSFORTE
Sa abonard de la siguients forma :

Ftas. brutas

mensualas
" Perscnal con domicilio an distinta loca- .
lidad a la del Centro de Tracaja :
— &N turne de gid ..erenaraeaaaans 1.72%
= & tUMMCS ceerueranssnnssnannnaas 2.089
Personal gque trabaja en Barcelona o Ma-
drid y tiene su residencia en dichas ca-
[ I T 373
Perscnal que trabaja en Flanta de Alcald
y tiene su residencia en Alcali de Hena-~
res
“~ &N turng de dia ... creananranas 23
= & tUrADS .. ..iiiianerarrsen e 411

El personal que utilice ¢l servicio de transporte organizado

por la Empraesa, no percibird este plus.

ARTICLLO &7

AYUDA FAMILIAR YOLUNTARIA

Se abanard una ayuda familiar voluntaria al personal que

tanga hijos menores de 23 afos, solteras, gue no trabajan vy
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iengan reconocida su condician de beneficiarios de la

Froteccién Familiar,

Su importe serd de 752,- Ftas. brutas al mes por cada hijo
gue reuna las expresadas ¢condiciones.
Se completara, en concepto de ayuda escolar, con pesetas

1.085,~ brutas mensuales por cada baneficiario comprendico

entre los 4 y los 16 afos.

ARTICULO &2

- EBTRUCTURA SALARIAL BASICA

+

Los conceptos Que integran la estructura salarial basica son
los siguientes @
Sueldo base 1 x 18 ...t anenttannerrns 12,
Flus asistencia/mande 9,1 % 12 ivievan. 1,2
Fagas extras Julio/Navidad 1 % 2 sevvses 2,
Farticipacidn en beneficios &,06 x i4 .. _D.,24
TOTAL 16,04

ARTICULO B2
CARACTER ¥ FDRMA [E LAS REMUNERACIONES

Las remuneraciones O todo el personal tienen caracter de

brutas, siende mensual la periedicidad del pago de las

mismas.
El cobro se realizara a través de Banco o Caja de Ahorros.

Em l1a Zona Centro se efectuard a traves de Banco, Caja oe

bancario, & eleccisan del interesado, Ssegun

Provincial de Trabajo de Madrid

Ahorros o talan
Resolucian de la Delegaciéan

de fecha 20 de Noviembre de 1979,

CAFPITULO VII

QBERAS BOCIALES

Tedos los presupuesics gue se fijan en fortma global en les

articulos de este capitule, se entienden asignados al

personal incluido en el presente Convenio.
ARTICULO 70
FORMACION

Se convoraran, prisritariamente, cursillos de formacisn para

la capacitacién profesional de lags distintas categorias al

objeta de adecuarlas a las necesidades 4ue vayan surgiendo

como tconsecuencia e cambios tecnolsglicos, ce sistemas de

trabajo © actualizacidn de conocimientos.

Asimismo, s& atenderd a la formacisn de desarrolle personal

'mediante cursillos a realizar fuera del herario laboral a

instancia de la Comisién de Formaciéon, siempre que haya un

numero de personas suficiente para asistir a los mismos, y se

ajuste a las previsiones establecidas al efecta por 1la

Direccien. También se concederan ayudas al estudic o becas de

acuerdo cen las condiciones ¥ la cuantia indicadas en el

articulo 77.

ARTICULOD 71

SERVICIO DE COMEDOR

El precio de este servirio er la Zora Catalana, se fija en

Comida de dos platos ...oeevans srsenscarentaransses 77 Plas.
L e ssesrsrarrers 11 Ptas,
Fostre ..... T wannesrs 17 Ftas.

El precio de
72 ,- Ftas.

este servicio en la fona Centro ce fija en ¢

ARTICULG 72

SERVICIO DE BEBIDAE (ZONA CATALANA)

El precio de las bebidas puestas a pie de médquina, Ccomedores

o bares serd el de coste, segun factura del proveador gue

suministra el servicio, Los gastos y beneficios de la empresa

suministradora iran a cargo de La Seda de Barcelona, S.4. En

lo relative a bebidas calientes se entiende por coste todo lo

que suministira la maquima, inclusive vaso y cucharilla.

La Comisidn de ta Zona, ademas de sus funciones de vigilancia

de la calidad e higienes de las bebidas, podré& presentar

cfartas de otros proveedores solventes que tengan las mismas
caracteristicas de plazos, marcas, condicianes de entregs,
etc., que las del proveedor actual. Si estzs ofertszs. fusran

mas baratas ce tomaran como base para fijar el precie de

coste.

LOS precios @ran revisacgos COMO Minimo una vel &l &aRo ¥y como

méximo dos veces, '

ARTICULD 72

SERVICIO DE AUTDEUSES

La Empresa continuard #facilitando al personal recidente en

Barcelona un servicio especial de autobuses para su  trasiado

a El1 Prat de Llobregat, y mantendr4 el servicio existente an
la Zona Centro.

-

El persomnal contribuird al mantenimiento del mismo con la

cantidad de 273,- Ftas. mensuales.

El personal que desee utilizar este servicio, deberd

inseribivrs®e con antelacién y comn cardcter fijo per un

trimestre. Satisfard el importe indicado por meses enteros.

Los viayes no reaiizados no daran derecho a devolucien

alguna.
Al personal inscrite se le facilitara

una tarjeta de

tdentificacisan, como usuaric del servicio.

ARTICULO 74
FRESTACION FOR FALLECIMIENTO
La cuantia

1.260,000,- 3

laboral esta prestacien ascendgerd a 2.5280.000,- Ftas.

de esta prestacion serd, por una sola vez, de

Ftas. en caso de fallecimiento por accidente

*
i
-
h
h
N
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Al fallecer cualgquier trabajador en plantilla, lo cobrara el Estudios Universitarios...........c..oevuvi.. 7.998 Ptas/asig-

canyuge viudo, ¥y si no existiera, lo cobrardmn los hijos, o natura aprobada

L]

ET padras, O hermanos (por estis orden), Que vivan & expensas del

t? fallecido. A peticion del interesado, si consta

323 documentaimente y fehacientemente, podrd modificarse ests La Direccién se reserva el derecho de suprimir parcial o
&4 crden de prelacién o bien las personas comprendidas en el tatalmente estas becas, cuando por disposicisn oficial
& sigmpre que & cumpla el requisitio de vivir a expensas del estuvieran becados estous estudios. La cuantia total depsnders

fallecido. del presupuesto establecido par la Direccisn.

El derecho a esta prestacion se adquiere desde el primer dia ARTICULO 72
de 1ingresc e#n la Empresa, hasta @l momento del cese

definitivo en la misma. FONDO DE AYUDA SOCIAL

Los importes para 13390 son @
ARTICULG 73

AYUDA A MINUSVALIDOS .
2ona Catalanmd ....,..esevcennvansacnasns BS80.803 Ptas.

Zona C®NLTO - .iinneeeratiissananrianees S67.070 Ftas.
a} Todos los padres o tutores de minusvalidos gque reciban la

prestacien . covrespondiente de ta Seguridad Social,

percibirdn ademias una cantidad mensual de pesatas 3.677,- ARTICULD 73
doce veces al afo.
JUBILACION
b) Los padres o tutores de minusvdlidos que no reciban la
prestacion correspondiente de la S5equricad Social, tendréan &) La jubilacisén sera obligateria al cumplir los 6% afos.
wna prestacisn a través de un Fonde especial que se fija
en i b) Al personal gque se jJjubile veoluntariamente a 19% £4 asas la
X Direccién se compramete a completarle hasta el 100 % de la
T0Ma CRatalamd .oeeeeeeeenseresnnenens 2.%581.712 Ptas/afo pensian de la Seguridad Sacial que lea hubiera
Zona Centro ...iieennnarrrarrarcaences £96.8%5 FPtas/aRa correspondido de tener &3 afos sn el momento de praducirse

la jubilacion, de forma vitalicia, Si en el futuro la
Sequridad Social efectia revalorizacivnes sobr; ta pensian
ARTICULD 7& inicial, el complemento a cargo de la Eépresa no tencra
caracter absorbible.

BECAS PARA LDS MIJOS DEL PERSONAL

c) El perscral gque se jubile normalmente entre los 60 y £5
A fin de facilitar los estudios a los hijos del personal, la alos parcibird una gratificacian especial de la Empresa,
Empresa destina la cantidad de 2.56433.150,- FPtas. para \as consistente en 11.807,- Ftas. por afo de servicio,
becas de ambas Zonas. an =1 momenta de pasar a la situacidn ce
- pensiunista.

La Comisién de Formacién de cada una de las Zonas intervendrd
. d) Las personas que causen haja definitivamente en la Emprasa
en el proceso de pgtorgamiento de becas, desde su  preparacian . .

- . por incapacicad pmermanente absoluta de la Seguridad
hasta su concesidn.
Social, percibiran una gratificacian especial de 194.372,~

Ftas. por afo de servicie, en &l momanto de pasar a la
ARTICULO 77 situacion de pensionista.
BECAS PARA LO5 TRABAJADORES DE LA EMPRESA Las persanas a las que la resolucisn definitiva de la

Seguridad Social acuerde la concesisan de un 7% % o menos

Todos los trabajadores gque realicen estudios para obtener un de su Dase raguladora, recibirén ademds la cantidad de

3 s, - 3 z.
titulo academico o profesicnal, © para mejarar o actualizar 918.875,- Ptas. par una sola ve:z

unos u otros coracimientos tendran derecha a la concesian dg Estas rantidades sg percibirian en el momento de pasar a ia

una beca por parte de La Seda de Barcelona. Fara el curso situacien de pensicnista.
B9-350 las cuantias de dichas b@cas seradn las siguientes :

@) Para determirar los importes de las gratificacicnes por
Graduadeo Escolar ....,..... Totalmente a cargo de la Empresa. afoc de servicio, se computaran los afos de servicio
vencidos. Las fracciones de afo iguales o superiores a

s@is meses, equivaldrin a un afo de servicio mds.

Idiomas ....... e m e asaedideemassaes et taaa 244 Ptas/hora .
No se computardan las fracciones infericres a seis meges.
lectiva
BUFP/COU ¥ Fz:ma:xon - ARTICULD S0
Frofesional de 1 Grad .. isssinasararaaas D004 Ftas/asig-
natura aprobada GRATIFICACIONES POR ARDS DE SERVICIO

Formacian Profesional de
22 d Estudi 4 - A los 25 afos : Una mensualidad de sueldo base mas
grado vy studios de , )
Grade Madio 5.297 Ptas/asig-— antigiedad, 'con la garantia minima de 128.000,- Ftas.
rado Madio ..esssssssnannasarrrnasissinaase 3.3

natura aprobada

brutas. : ~
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- A los 40 afos 3 Una mensualidad y media ce sueldo base, mas

antigledad, con la garantia minima de 130.000,~ Ftas.

brutas.

lL.ac personas gue Se jubilen normaimente entre leos &0 y £T

l

[

afos percibiran tambien esta gratificacién, siempre que, en

el afo natural en que se acceda & la jubilacién, se hubiese

cumplido los 25 & 40 afos de servicio.

ARTICULO 2

-

LOTES DE NAVIDAD ¥ REYES

Los importes seran :

— Lote 98 NAVIdAaO siesssnrsnranrasanssnnnrsesr @063 Ftas/

trabajador

- Oksequic de Reyes :

EQUivalemt® & .ueeicresssiasnnaaraisansensns 1,050 Flas,

Las

par cada hijo comprendido entre ¢ y 10 afps, en promedio.

Comisiones de Ayuda Social de ambas Zonas estan

facultadas para modificar la distribucisen de las cantidades

globales resultantes.,

CAPITULO VIIL

COMISIONES DE PARTICIPACION

ARTICULO g2

PARTICIFACION DEL PERSONAL

1.

Se considersa necesaria la participacian de los

trabajadores &n la organizacién del trabajo.

Fara canseguirlo, ¥ con el fin de mejorar la
productividad, los Comités de Empresa de cada Zona

participaran =n las siguientes cusstiones 3

- Rendimientos

- FPlantillias

- Inversiones

- Tecnologia

- {alidad de los productos

~ Drganizacién de la Empresa

- Condiciones de trabajo

Dada la complejidad del tema, se creard una Comision Mixta
para estuciar y establecer, @an su caso, los criterios de
participacian. De no llegar a un acuerdo gquedara sim

efectoc este articulo.

ARTICULD B3

CONTROL DEL NIVEL TECNDLOGICO

Se acuerda el mantenimiento de una linea permanente de

comunicacien de las nuevas inversiones gque en cuantc a

tecnolagia se& realicen en l&as Plantas correspondientes vy

mantener al corriente de las mismas al personal de 105

Lepartamentos de Ingenieria, Técnicos de Flanta, personal de
manienimiento Y operarios que deban mAane jar las

instalacicnes.

ARTICULDC 84

COMISION MIXTA DE ASISTENCIA SOCIAL (Zona Catalana?

Esta Comisiam Mixta estara formada por 4 personas de la
plantilia de La Seda de Earcelona designadas por los
respectivos Comiteés de Centro y otras 4 designadas por la
Direccién : entre estas aitimas, estard el Lirector de 1a
Direccion Swecial o perscna en guien delegue, Sus funciones

serdn 1

a) Formular las recomendaciones Qque se estimen conducentes,
en interes mutuo al mejor desaricllo de las relacicnes

humanas en la Empresa.

b

Intervenir en el desarrollo de las obras sociales
{cantina, comedor, colonias y campamentos, lotes de
Navidad y Reyes, distribucion del Fondo de Ayuda, etc.).
Fara ello pedran crearse unas subCcomisiones para la

delegacison de algunas de estas funciones.

Emitir sugerencias referentes al desarrollo de las obras

<
sociales existentes o relativas a nuevas realizaciones de

dicha indole.

d

Estudiar propuestas concernientes al perfeccicnamiento de
1

lag condiciones de seguridad e higiene en el trabaic, las

cuales deberan ser dirigidas a! correspondiente Comiteé de

Seguridad e Higiene.

e) Previos estudios correspondientes , foermular
recomendaciones concernientes a asistencia sanitaria vy

prevision social en general.

ARTICULD &5
COMISION DE FORMACIDN {ambas Zonas)

1. Con 1 opieto de ayodar a mejorar la formacidn profesional
del personal, existen las Comisiones de Formacisdn., Estaran
integradas por 3 personas de la plantilla de cada una de
las Zonas, a desigrar por los respectivos Comites de
Centra, con la formacian adecuada para poder realizar la

mision encomendada.

2. Estas Comisiones colaboraran con el Cenirc de Formacien
existente @n la Empresa en la preparacisdn de les planes de
Fermacion Profesional dentro del presupuesto general
destinade a estos fines por la Direccioni serdn
informadas del contenido del plan ®=n su i1niciacidn, podrdn
presentar sugerencias al mismo siendo informadas
periddicamente de su desarrollc. Asimismo, dispondran de
la relacién, que &1 Centroc de fFormacisn confeccionard,
agel nivel de estudios y titulos de todo el persconal de la

Empresa.

En cuanto a los Planes de Formacion e Insarcion
Profesicnal, se aplicard la normativa vigente en cada
momentd.

2, Tambien intervendrdn en el procese de convocatoria

concesién de becas & los hijos del personal.

.o

. meem e

.

4
]
4

f

2V WL M et

oa.




”

3
bt

M
3
i
4
’
1
.

BOE nim. 170

Martes 17 julio 1990

20695

Asimisamo, seran informadas de la concesian ce becas © ayudas
al estudio a los trabajadores, previstas en el articulo 77 vy

de la cuantia y dastribucion de las mismas.

ARTICULD 88

COMISION GRUFO CULTURAL RECREATIVO (ambas —onas) -
Cada Comisién, upa en cada Icona, estard formada por 32
trahajadores designadas por los Comités de Empresa de las

Centros de Trabajo de cada Zonra, y su funcién consistira en

participar en la gestisdn y administracidn de 1odas las

activigdades del Grupgo Cultural Reergative ¥ &n la

distribucién del ﬁrlsupucsta.
ARTICULC &7

COMISIONES DE ASUNTOS SOCIALES (Zona Centrol

Seran lag siguientss @

— Comisien de Comedar ' y Babidas
- Comisian de GBrypa Cuitural Recreaativo
- Comisién de Fondo Social

- Comisian de Economato

Los componentes de todas estas Comisiones seran elegidos por
las Representanies de los trabajadores.

COMISION DE COMEDOR Y BEEIDAS (amhas Zonas)

En cada Zona estara compuesta por 4 drabajadores ¥y sus

funciones sardn las sigquientes :

a) E1 establecimianto cdel programa de menus,
wl Jefe de

Jefe de Relaciones Laborales de cada Centro de Trabajo.

en cantacto con

Cocina. Una copia del mismo se entregard al

b) Cuando existan las circunstancias contenidas &n ios puntos

ar, ), d) y w), la Comisian de Comedor intervendrs

directament® con la Direccién de la Empresa contratada.
calidad de 108 alimentos

c) Vigilancia vy control de la

suministrados. Idem de las cantidades contratadas.

4

Vigilancia de las candiciomes de higiene en que se realiza

el servicio, asi como de 193 locales » instalaciones cel

Comedar .
®; Vigllancia sobre el tuen use de los elementos de toda Lipo

que %o utilicen en a1 Comedor.

de la

cuante a

) Proponer a la Direccion de ta Planta, a traves

Direccian Social, las reformas necesarias en

instalacion de la cocina y linea de autoc-servicie.

g) Estudiar anuaimente, junto con la Direccisén Social, losg

presupuestos de mantenimiento adecuados.

k) Cada mes se efectuard una reunlén de la Comisian de

Comedor, ccn la Direccian Social, en la cual =e expandra

la marcha del mismo, asi como el indice de satisfaccian g

quala de los usuarios y las posibles soluciones.

i) En casc de flagrante incumplimientc de las condicicones

contratadas y una vez apuradas todas las posibilidades de

saluctén‘ la Comision, a traves del Comité de Empresa,

de ta Planta
rescisidn del contrato con la Compadia suministradora.

podrd proponer a la Direccidn la posibtie

i) Si se l\lega a esta situacién, 1a Comisien de Ceomedor

.intarvendr4 en la seleccidn de otra nusva Comparia

suministradora. En estos casos, ld Direccidn de la flanta

se reserva la decigidn mn cuanto al coste dal! servicio,

asi comg e vetc si existieran causas espscificas vy

concretas que lo aconssjaran,

k) La Comisién de Comedor conocwrd los contratos establecidos
Seda de S.A. Y la

revisiones de

entre La Barceiona, Compafiia

suministradora, asi coma las precics vy

condiciones establecidas.

1} La Comisién de Comedor tendrd libertad de accian e

independencia para realizar todo tipo de sncuestas que

S®AN NECESarias para el buen searvicio del comedor, buzén

de sugarencias, libros de registro, etc., siempre gue no

interfieran e&n la Suena marcha del trabajo.

m) Todas las quejas y demds asuntS% gJua @ relacisnen con a1l

comedor diariamente deben sSer Canalizadas =sclamente a

traves de la Comision de Comedor.

n) La Comisisn de Comedor vigilard la calidad, higiene y

cantrol des precios de las bebidas, gue seran revisados

semestralmente, si procede.,

COMISION FONDO SOCIAL (Zona Caentro)

Su funcion serd 1la que recoja el reglamentoc an vigor.

COMISION DE ECONOMATO {(Zona Centro)

Estard formada por tres trabajadores y su Ffuncisn sera,

aparte de sus atribuciones legales, la composician Y

distribducicn de los Lotes de Navidad y Reyes.

CAPITULD IX

SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

ARTICULO 88

NMORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURILAD E
HIGIENE

t, Principios generales en la Seguridad 2 Higiene en al

Trabajo

Las partes Firmantes coincidan en la necesidad de

potenciar las acciones preventivas, medidas formativas e

informativas con el ocbjeto de disminuir 108 accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales,

1.1 En cada Centro de Trabajo v por cada drea homogénea,

se llevara el registro periédico de 1os datos

anbientales, siendo efectuada la recogida de muestras
Servicio

¥ analisis por el corresspondiente.



20696

Martes 17 julio 1990 BOE nim. 170

Fericdicamente se encargarsn mediciones al exterior,
a los efectos de comprobacian de 1os aparatos vy
metodos analiticos. Los datos pasardn a disposician

de! Comiteé de Seguridad e Higiene.

ios riesgos para la salud ogel trabajador, L1
prevendrin evitando su generacian, emision vy
transmisidn, por este orden. Cuando elle no fuese

posible, s@ recurrird a las protecciones personales.

Tode trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, resultase
insaluble, penoso, téxico o peligroso a pesar de usar
las proteccipones de que se disporga, tendrrd un
caracter excepcicnal y provisicnal, debiendoc en todos
ios casos Fijarse un plaze determinade para la
desaparicién de este caracter, sin que ello reporte
ningan perjuicio para la situacien laboratl del

iraba jador.

En toda ampliacién .o wmodificacion del proceso
productivo s& procurara gue la nueva tecnologia,
protescs @ proguctos a incorporar, no generen riesgos
gue superen los viloves limites umbral +ijados por la

legislacion vigante.

Cualquier enfermedad del trabajador Yque sea
oficialmente declarada por organisme competente, como
ocasionada per las condiciones de tradbajo, sera

consigerada como enfermedad profesionail.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafo a la salud del trabajador, derivado
directamente del trabajo y en el que no haya mediado
negligencia, obligara en forma perentoria & la
adopcion de todas las medicas gue sean necesSarias

para evitar ia repeticion de dicho dafo.

Siempre que axiasta un riesgo razonablemente
demostrado para la salud del trabajador, derivado
del puesto de trabajo, podré recurrir al Comité de
Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia: Este
propondra las mecdidas oportunas hasta que el riesgo

desaparezca.

En el supumstio de que en una determinada fabricacién
na existieran normas y medios que reglamentasen el
nivel de exigencia en materia de prevencidén de
riesgos, la Empresa requerird al $.5.5.H. para que
emita .el correspondiente criterio, al cual L1

atendra.

2. Comite de Seguridad e Higiene

2.1

La composician de los Comites de Seguridad e Higiene
en las Fabricas de Rayén, Terlenka y Alcala, sera la
siguiente 1

1 Fresidente

1 Técnice de Seguridad

i lefe Médico .

A.T.S.

Jlefe de Seguridad

Secretaric

B o= e e

& 5 Represeniantes dei Fersonal (segin la plantilla

sea inferior © superior & 1.000 trabajadores),
designados libremente por el respectivo Comiteée de

Empresa.

En 1 Centro de Trabajo de Via Augusta, serd la Qque
sigue 1t

1 Fresidente

Tecnico de Saguridad

Jefe Médice

Secretario

[ I

Representanies del Fersconal, designados libremente

por el Comite de Empresa.

Er w1 caso de que el Comité de Seguridad tratase
algan tema de alguna seccion no directamente
representada en el mismo, podra requerir la presencia
de algwn trabajador de la misma, para informe o

consulta.

Fara asistir & las reuniones del Comité de Seguridad
e Higiene, asi como para desempefar las funciones que
5€ je encomienden por el mismo, se concederan los
permisas pagados necesarios, en los casos de no tener

la condicién de representantes del perscnal.

2.2 Los trabajadores, mediante &1 Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecha a la informacién necesaria
sobre las materias emﬁleadas. la tecnologia y demas
aspectos del proceso productive que sean necesarios
para el conpocimiento de laos riesgos que afecten a la
salud fisica y mental. Asimismo, tendran derecho a
aquella informacion que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgaos reales o potenciales del procesc

productivo ¥y metanismo de su prevencicn.

2.2 Los trabajadores tendran derecho a recibir
individualmentes la informacién sobre el estade de
salud, incluyenda resultados de examenes ,
diaghésticos Yy tratamientos gue se les efectus. Se

les extenderd la correspondiente cartilla sanitaria.

La informacién correspondiente a los estudios que s®
—realicen socbre su medio ambiente en ®1 trabaio y su
posible incidencia sobre su salud, la recibirdn a
través de sus repregsentantes en el Comité de
Seguricdad e Higiene.

3. Vigilancia del riesge

.1 El Comite de Seguridad e Higiene podr& reguerir para
aguellos puestes de trabajo donde hubiera riesgos
para la satud, presuntos o demgstrados, que se

adopten: " as medidas especiales de vigilancia.

3.2 Agquellos trabajadores, 0 grupos de trabajadores, gQue
por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicisn a riesgas, o por
otras circunstancias, tengam mavor vulnerabilidad al

mismo, serdn vigilados de moda particular.

4, Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

4,1 E1 Comite de Seguridad e Higiene conocerd la
activicad de lps servicios de Medicina, Higiene vy
Seguridad en el trabajo de la Empresa, a los fines de
total cumplimiento de los puntos antes mencionados v
todos agueilos aspectos relacionados con la
proteccion de la salud del trabajador.
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4.2 La informacion recogida por estos servicios no podra

finalidad que la proteccién de la salud

debido

tener otra

del trabajader, guardandoae el Secrato

profesicnal.

que s# demuestre el incumplimi=nto de
Higiene

En &1 caso de

®sta cbligacian, el Comité de Seguridad e

tendrd derechoc a solicitar ol cess inmadiato de la

perscna vyesponsable, reservandosa la Direccidn el

llevar a accianes legalas

derecho de cabo las

oportunas.

5. Programas, presupuestos y controlas

J.1 E1l seri debidamente

informado acerca de los proagramas anuales

Comité de Seguridad e Higiene
destinados
a la proteccién de la salud de! trabajador, asi camo

del montante del presupussto destinado a 1ia

ejecucidn del mismo. Acto sequido emitird opiniones y

dictamen del misma.

5. Tecrologia y organizacién del trabpajo

6.1 El Comite de Seguridad e Higiene debera ser informado

da todas agquellas decisiones relativas a ia

tecnologia y organizaciéan del trabajo, Aque tengan

repercusian sobre {a salud fisica y mental del

trabajador.

7. Salud laboral

7.1 En todo caso se estara a lo que dispanga la normativa

imgal sobre la materia.

CAFITULO X

ACCION SINDICAL Y GARANTIAS
DE LOS REPRESENTANTES DEL FERSOMAL

ARTICULD 29

CREDITC DE HORAS MENSUALES

En relacion con la reserva de las haras necesarias para el

ejercicio de las funciones de representacian, los

Representantes de! Persomal dispondran globlamente del numero

de horas mensuales resultantes de multiplicar el namero ge

Rapresentantes de cada candidatura o Sindicato por 40 heras,

dentro de caca Centro de Trabajo.

ARTICULD 30
DERECHO DE REUNION DEL PERSONAL

La Empresa reconoce =1 derecho de reunian del persgnal vy, de

acuerdo con  la normativa vigente, ceontinuara Facilitando

astas reunicnes, fJue tendran lugar fuera de las horas

normales de trabajo.

ARTICULT 31

ACCION SINDICAL

t. El recoriocimiento de las Secciones Sindicales sa atendra a

10 dispuesto legalmente.

2. El
Centros de Trabajo, sara =1 que carresponda de acuerdo con

numero  de Delegados Sindicales de cada uno de los

lo establecido en la Ley Orgdnica de Libaertad Sindical,

3. Las
Delegados Sindicales, podran asimismo ser utiljizadas total

horas mensuales retribuidas correspondientes a los

© parcialmente por aguellos trabajadores pertenecientas a

la Seccian Sindical designadaos per  los Delegados

Sindicales previa comunicacian al Jefe de Relaciones

Laborales con una antelacidn minima de 48 horas, siempre

que &lloc sea posibie.
tendran facilidades

4. Asismismo, los Delegados Sindicales

para el cambic de herarioc o de turmo, asi como tambien
dareche al disfrute de hasta 1% dias al aRo de permiso sin
pago dae haberes.

J. S pondra a

disposicion de los Delegadeos Sindicales un

local tipo despacho., Ds haber miés de tres Delegados

Sindicales habria dos locales.
6. Todos los permiscs y/o cambios de horarioc o turnao, que se
mencionan en el punto . 4, se solicitaran al Jefe respectivo

¥ con la suficiente antalacian.

7. Los afiliados a las Centrales Sindicales podran asistir a
Congresos convocados por las mismas, mediante permisos sin
ge cumplar las condigciones

pago de haberes, siempre qQue

siguientes :

Gue como madximo, lo solicite @l 2 % de los afiliados.

b) Gue se qubran las ausencias por este motivo, que se

consideren necesarias par parte de =3 Jefes

respectivos,
2. Los Sindicales en el usa de sus

Delegados padran,

funciones:

a}) Celebrar reuniones y convocar asambleas en al Centro de
Trabajo, con 1as formalidades y reéquisitos establecidos
en las normas reguladoras del derecho de rednisén =0 la

Empresa,

b) Los en el ejercicio de sus

funciones

belegados Sindicales,

y - representacian en el seno de la Empresa,

podrdan  actuar acompafados por asesores externps,

previa comunicacidn de sus nembres a la Diraccian.

¥, Los afiliades & un Sindicata gQue ostenten cargaos de

direccisen local, comarcal, previncial, regicrnal o estatal,
debidamente acreditados, tendrdn derecha , %1 lo salicitan

4 una excedencila especial paor el tiempo qQue ocupen el

carge vy, por lo tanmto, a su readmision, Como madx<ima 2n

al plaze de un mes despues de haberloc solicitado al

finalizar dicho cargo, con la misma categoria que tenian.

10. Los asuntos de orden interno se tratardn dnicamente antyve

la Direccidén e las Comitas de# Centro o Comite

Intarcentros.
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1. En todo 1o no dispuestio en el presente articulo, se 2. Emitir 1nforme con caracter prevlio a la elecuci1&n por f
estd-s a 1o establecido en la Ley Organica de Libertad parte de 1la Empresa de las declsiomes adoptagas por k]
Singical y disposiciones cancordantes. esta, scbre las siguientes cuestiones, siempre Qque ?

afecten al personal de més de un Centra de Trabajo de v

la misma :
ARTICULD 32 :

a) Reestructuracian de plantiltla y ceses totales o
COMITE INTERCENTRGS parciales, definitivos o temparales de aquélla.

a) Constitucian b) Reduccian de  jornada, &5i como traslado total o :
parcial de las instalaciones.
1. Et Coamite Intercentros es  un srgans colegiado .
coordinador de les distintos Comités de Empresa  de c} Implantacisn © revision de sistemas de organizacioen .

Centros de Trabajo para atender de cuestiones que y control de trabajo.

afecten al persponal de mas de un Centro de Trabaja.

En los casos que la decisién de la Empresa afecte a un B

2. Fara que el Comité Intercentros este vélidamente solo Centro de Trabajo, S& estard a lo indicado en el

canstituide, serd preciso que cuente al menos con la Estatuto de los Trabajadores.

s Ta

mitad mas unro ge sus componentes y estén representados

todos los Centros de TrabaJo. 4. Emitir informe cuando la fusion, absorcién vy

modificacion del "status" juridico de la Empresa

. atw

Z. El nimerg de miembros deil Comite [ntercentros serd de suponga Ccualguier incidencia que afecte al volumeh de
doce. emplec en mas de un Centre de Trabajo.

Theata b

4. La designacién se hara, de entre sus miembras, por los 5. Tendra opcisn a conocer los modelos de contrato de :

diversos Comités de Empresa de Centrc de Trabajo, y se trabajo escrito que se realicen en la Empresa, asi como

. - . c R
guardara la proporcionalidad de las candidaturas en su de los documentos relativos a la terminacisn oge ia -

compasicidén, procurando la maxima represgntatividad y retacien laboral.

debiendo estar representados todos los Comités de

Centro de Trab§Jo. &. Ejercer una labor de vigilancia en el gumplimiento de

N

las normas vigentes en materia laboral, de la Seguridad i

S. El Comite Intercentros elegira, de entre sus miembros, Social y Emplec, asi tomo el resto de los pactos, i
un Fresidente y un Secretario del Comite y elaborara su condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, X
prepio reglamento de procedimiento, gque no  podrad en su caso, las accicnes legales oportunas ante el .
contravenir lo dispueste en la Ley, remitiends copia empresaria’ y 10§ organismas o fribunales compatentes, }
del misma’ a la Autoridad Laboral, a efectos de en todo aquellc gque no sea competlencia especifica de L
registro, v a4 la Empresa. \os respectivas GComiteées de Empresa de Centro de ;

’ Trabajo. ' ;
Corresponderd la Fresidencia del Comite Intercentros a "

la candidatura que mas representantes tenga en 1os 7. Exponer vy defender ante la Direccian de la Empresa los :
diversos Comités de Centro vy la Secretaria del mismo a intereses de los trabajadores, cuande digchos intereses ;

1a que siga en representantes, aplicandose esta farmula tenganm un ambito superior al de un Centro de Trabalo. .
siempre Yy cuands no hubiere acuerdo previo entre la .
mayoria del Comité para escoger ai Fresidente vy 2. Informar a los Comités de Centro de todos los temas vy :
Secretario. cuestiones de su competencia y expresar, A
coiegliadamente, con itibertad sus opifiones en materias \

£. El Comité Intercemtros se reunira de forma ordinaria concernienies a la esfera de su representacidn. B
cada dos meses, Yy de forma extraordinaria siempre gue ) é
lo erea oportuno o siempre gue o solicite la mayoria 4, Se reconoce al Comite Intercentras capacidad como :
del Comite de un Centro de Trabajoe: Las reuniones se srgans representativo para ejercer acciones .
celebraran en Barcelona, y se acepta que hasta una administrativas © judiciales en lo relativo al ambito 2
cuarta parte de las mismas se celebren en Madrid, de sus compeiencias, =in menoscabo de las atribuciones g
preferentemente en el Centro de Jrabajo. que especificamente la Ley reconoce a los Comites de ]}
Empresa de Certro de Trabajo. b

bl Competencias 7

. "

Corresponcerd al Comite Intercentros @ c) Funcignamiento reuniones Direccion L.S.B. - Comite *

.

Intercentros

. Denungiar el Convenio Colective Interprovincial,

PR

solicitar su negociacién O revisidn ante la Empresa vy 1. Como norma general tendré lugar una reunisn grdinaria i

tramitar dicha solicitud a la Direccisn Beneral de cada odos meses. La fecha y lugar =e fijard en o 3

Trabajoc posible ¥ previoc acuerdo, en la reunidnm antlerior y sera K

B . p

coincidentie c¢on la reunisn ordinaria prevista en el ;

2. Intervenir en materia ¢e 1nterpretacion vy aplicacian apartado a) €. En este caso, no se cursaran ya huevas B
del Convenies Colectivo Interprovincial, una Ve convocatorias.

agotadas las funcipnes de la Com:sién Faritaria.
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De mo poder ser agi, ¥ una ver de acuerdo con la fecha

entre la Direccian y @l Fresidente del Comite

Intercentros, se cursarin convocatorias por lo menos 7

di1as naturales antes cde la fecha de la reunién.

2. Fara estas reunicnes, el Fresidenta cel Comite

la Direccion la relacion de

Intercentros entregara a

asuntos que el Comite desee tratar, por 1o menos 7 dias

naturales antes de la fecha de reunidn.

3. Igualmente y con la misma antelacian, la Direccian
entregara al Presidente =] Secretariao del Comite
Intarcentros, la relacion de los asuntes que la

Direccion quiera tratar.

4, Se levantaran actas de reunicnes, en las que se haran

constar los raesuitadog obtenidos en los diferentes

puntos tratados definitivamente. Si hay algun punto que

quada pendiente, @ indicard #alamente ese, 32in

comertari0s, bajo el lpiqréfﬂ "aguntos pendientes &

resolver en la praxima reunien®. En agquellos puntos en
gue no se llegue & un acuerdo, catda pérte podra alegar

an @1 acta de la reunién cuantas consideracicnes sobre
el mismo crea caonveniente o necegarias.

%5, Las actas de las reuniones se redactaran canjunta e

inmediatamente despuss de la reunidn per la Oireccidn v

del Comite debiendo

aprobarse en la reunion siguiente.

el Secretario Intercentros,

4. Fodran celebrarse reuniones @xiracrdinarias en aguelles

casos en por algdn motivo urgente o

que sea ngcesario
grave, £1 Fresidente o Seecretario, de comis aguerdo con
la Direccidn, cursardn la cenvocateoria para una reunion

a celebrar @n plazo no superior a tres dias.

7. Una ve:z aprobadas y firmadas las actas de las reuniones

ya Sean ordinarias o extraordinarias, cada parte
guardard wuna copia de las mismas para su conirel vy
archivo.

&. Los txembos empieados en e5tas rednionas se
considerardn con  Cargo al credito de horas para

aciividades de represantacion.

£n cuanto a los viajes, la Empresa sufragard los costes

de viaje y las dietas, de acuerdo con las normas

internas, para al parsonal que deba desplararse de una
a otra Zona, con vl fin de asistir a las seis reunicnes
grdinarias, asi coma & las extraardinarias menrcionadas
en el apartado ¢) 6.

31 no cuanta

9, 1 Comite Intercentros no podra raunirse

con la presencia de la mayoria de sus miembros vy estdn

representados todos los Centros de Trabajo.

ARTICULO 93
COMITES DE CENTRO DE TRABAJO

una reunian cada dos
Podran

Coma norma general, tendrd lugar

ten la Direccién del Centro de Trabajo.

reunignes extragrdinarias en aguellos casgs an  que

necesario por algun motivo urgente c grave; en estos cascs

mesas

celebrarse

sea

el

Martes 17 julio 1990

Presidante o Secretario, de

comian acuerdo con la {Jireccisn,

cursaran la convocatoria para uma reunién a celebrar en plazo

ng superior a tres dias nabiles.

1.

CAFITULO A1

CLAUSULAS FINALES

CONTRATACTION PARA 1990

A lo largo de i9%), se habran convertido en fijos un
total
de log contratos temporales gue tenis la plantilla de la

numersc global de contratos equivalente al 20% sel
Empresa al 1-1-1930,
tales contratos a dicha fecha ascendia a

total de
de 1990

€l numero de
169, por lao contratos
34,

todos ellos a personas con coatrato temporal al 1-1-30,

‘que el numero $1jo8

realirzados a lo largo serd de referidas

Estos 324 contratos +Fijfos, se efectuaran segun lasg

necesidades que requlera la gpropla orgénizacxén del

trabajo. A ilgualdad de todas ias demds condiciones vy

circungtancias de los candidatos, se tendra en cuenta 21

criterio de antiguedad.

A los efectos de no acumuiarse todas las contrataciones

en el Gltime periodo del afo, la Direccién se compromete

a tensr contratados al 30 de¢ Jurio, un tercia cel! total

de contratos y al 320 de Septiembre, como minimo, la
mitad del total. E1 resto de la contratacisn, hasta
atcanzar 'a cifra de 24, debera estar realizada ai

31-18-1990,

Igualmente, y para #1 afic 1990, se acusrda que, excluida
el periodo de vacaciones, la Empresa no contard con mas
de un 14% de personal directamente ‘productive con

cantrate temporal, referido dicho parcentaje al total de
personal
1=-1=-1930,

flijo directamente praductivo existente al

es decir 1801 personas.

REVISION SALARIAL AHO 1990

En #l1 caso de que 1 Indice de Preciocs al Cansumo (IFC),
establecidao por el Institute Nacional de
Estadistica (INE), registrara al 2! de giciembre de {530

un incremerto superior al 7% respecto al 21 de diciemore
de 1983, se
=& constate

efectiuard una revisidn salarial tan
dicha

@xces0 score la indicada cifra.

pranto

aficialmente circunstancia en al

Tal incremento se abonara con efectos de primers de

Enero de 1930, sirviendo por consiguiente, como base de
de 1991, vy
tlevarlo a cabo se tomaran comg referencia los

cadleculo para el ingremente salarial para

salarios

al 31-12-89, utilizados para realizar los aumentos
pactados para 13930.

Queda excluido de esta revision el Capitulo VII
{Qbras Sociales).

La revisien salarial se abonard en una sola paga,

durante el primer trimestre de 1331.
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3. DIAS MOVILES TMFORTE BF‘UTGI

SUELDD EBRSE
MENSUAL

111550

111980

T 1124480,

119340
119540
119540
126870

ANUAL FOR
CONCEFTOS B&SICOS

1527242
1527245
1EE7248
1EE784S
1eZ784a8
1587248

171

174zTaz
174TEas
17951559

1736159
1795159
1819578
1917422
1917422

1s17428
20a%E7t

IMFORTE BRUTO ANUAL

MAXIMO

52522?;L CATEGGRTA
Teniendo en cuenta fue para 21 presente afo existen
varios dias con carascter- de méviles, se recemignda a
todo el perspnal gQue procure escogerios a lo large de g ::Eg:::é E;:g;f::xsm
todo el afoc. z COCINERG (ZONA CATALANAS
- ) z MUIER CIMFIETA .
4. Los Anexos 1, 2, 2-A, 3, T y &, asf{ como ios importes E :Eé:lglégsé.l.gr:?sgﬁms_uum
ingicatdos en el articulo S5t ( FPlus de coincidencia !
tRCorporan, ademas de los aumentos pactados en &) 4 ALMACENERD
presente Convenic, los 1ncrementos especiales previstos 4 AUKIL1AR LARORATORIO (2DHe CEWTRD:
para 18 de enero de 1933, de acuerde con 19 especificado : Eg:gg:;g?s.m
en =21 punto 4 de las Cldusulas Finales del Convenio a GUARDA JURATS (TDNa CENTRO)
1388-1985, - MAESTRA (JONA CATALANA!
) “ GFICIAL BB SERVICID TECNICO
ANEXD 1 3 OF1CIAL 2¢ SERVICIL TECNICO
UELDD BASE MENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL E CO?DEC?DR A&HACENERU ) - -
FOR CONCEFTOS EASICOS DE ESTRUCTURA SALARIAL A P LN Tl
ARD 1930 S ALBARIL 1%, CARFINTERD 1%, FOSONERD 1
Y PINTOR 12 {(ZONA CENTRO)
(FERSONAL OFRERD} 5 DFERADDR AGUAS, NITRDGEND Y AIRE (ZONA
IMFORTE BRUTO CENTRO)
3EUPD SUELLD BASE ANUAL POR
SALARTAL CATEGORTA MENSUAL CONCEFTOS EASICOS S-A DQFICIAL DE PRODUCCION (ZDNA CATALANA)
! FEON b) 20010 go21en : g:}gigt 18 MECAR. ¥ ELECTR. (Z.CENTRO)
z FEON ab a N § DPERADUR_ENERGIAS (ZONA CENTRO)
7170 LENBE07 & MAESTRO
ANEXO &
SUELDD BASE MENSUAL E IMFORTE BRUTO ANUAL FOR CONCEFTOS BASICOS
DE ESTRUCTURA SALARIAL. ARO 1930 (PERSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL,
TECNICO, DIRECTIVO ORRERO Y SUBALTERKD) ' )
GRUFO SUELDD BASE MENSUAL FOR CONCEFTOS EASICOS
S5ALARIAL CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO
FERSONAL ADMINISTRATIVO Y MERCANTIL
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1071320 - - 17183&5
) DFICIAL ADMINISTRATIVO 22 108700 116280 174325438
[ OFICIAL ADMIMISTRATIVO 12 b} 116650 121880 1871084
7 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 a) 122140 152720 211952¢
7 OFICIAL VENTAS (ZONA CATALANA) 132140 152720 2119%es
13 JEFE NIVEL V (1) 142450 o _ 2224538
11 JEFE NIVEL IV (13 159350 2355974
12 JEFE NIVEL ITII (1) 128830 202979
13 JEFE- NIVEL 11 (1) 229150 DETTNEE
(1) SE RESFETAN LAS ACTUALES CATEGORIAS REGLAMENTARIAS.

SE ESTABLECE, FARA EL FUTURDO, LA SIGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS

Y LAS REGLAMENTARIAS:
JEFE NIVEL ¥V Y IV:
JEFE NEIVEL III Y 1I:

JEFE ADMINISTRATIVO DE 28 Y JEFE DE VENTAS
JEFE ADMINISTRATIVO DE 12 Y JEFE DE VENTAS

e maw ok X
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=2 SE RESPETAN LAS ACTUALES CATEGORIAS REGLAMENTARIAS. -
SE ESTABLECE FARA EL FUTURO LA SIGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS
Y LAS REGLAMENTARIAS:
JEFE NIVEL Vv Y IVv: TEENICO DE SECCION DE FAERICACION, TECNICO TE seccion e TALLERES,
QUIMICO SUBJEFE DE LLABORATORIO, TECNICO JEFE DE SECCIODN, JEFE DE
- SERVICIOS ESFECIALES Y QUIMICO JEFE DE LAEORATORIO.
& JEFE NIVEL III Y I1: LETRADO, MEDICD DE EMFRESA, TECNICO JEFE DE FABRIC.Y TECNICO

;ﬁ JEFE DE SERVICIOS GENERALES.
3 IMFORTE BRUTO ANUAL

aRUFO SUELDEO BASE MENSUAL FOR CONCEFTOS BASICOS
SalLrARIAL CATEGORIA MIMIMO MAXIMO MINIMO MAXITMO

o >aT

FERSONAL DIRECTIVO OBRRERO

& AYUDANTE L[E ENCARGALDO 116650 121880 1871068 2115355
= MAESTRO (ZONA CATALANA) 125300 131880 201738 2115335
7 ENCARGADOD ' 122140 152720 2119526 2443829
7 MAESTRO DE TALLER 132140 1532720 21139528 244323

FERSOMNAL. SUBALTERNO

3 FREGADDRA (ZONA CENTRA) 105190 - - 1627248 - -
4 DORDENANIA 107130 - - 1718365 - -
4 FDRTEFD VIGILANTE 107130 - - 1718265 - -
g ORDENANZA a) (ZONA CATALANA) 10700 C 116280 1743542 18365131
S COBRADOR (ZONA CATALANA) 105700 11E220 1743548 13651351
S TELEFONISTA 102700 11£220 17432543 1265131
o = FORTERD VIGILANTE a) LOZ700 11280 1743548 1265131
D £, CONDUCTOR MECANICO L1EESO 121220 1271064 2115355
FERSONAL TECNICO
4 AUXILIAR LABGRATORIO (ZONA CATALANA) 167180 - - 1718365 - -
! 4 AYUDANTE AUXILIAR ORGANIZACION 107130 - - 1718368 - -
- 4 CALCADOR 107130 - - 1718365 - -
M = ANALISTA LAB. TEXTIL (ZONA CENTRD) 108700 116220 17432543 1865121
] OF ICIAL TECNICO 10OB700 116280 1743548 1865131
< 5 OFERADOR DE TECLADO 103700 116230 1743548 12651321
K = INSTRUMENTISTA 22 (20NA CENTRO) 108700 116280 1743548 1865131
B £ ANALISTA 11EE50 121280 1871064 2115355
i £ DELINEANTE L1EEEO 121880 1871088 2115255
i £ TECNICO ORGANIZACION 2a § 121880 1871066 2115355
i & INSTRUMENTISTA 28 (ZONA CENTRO) 11btu“ 121880 1571068 2115355
X £ OFERADDOR TERMINALISTA 118650 131880 1871065 211535
} 7 ASISTENTE SOCIAL 132140 152720 21195286 244'3E.29
\ 7 AYUDANTE TECNIGD SANITARIO 132140 152720 2113526 2443629
: 7 BIBLIOTECARIA (ZONA CATALANA) 122140 152720 2113526 2443525
7 DELLINEANTE FROYECTISTA T 122140 152720 2119526 P44'IE27
7 INSTRUMENTISTA 12 (ZONA CENTRD), 132140 152720 2113526 2443989
7 OFERADDR DE ORDENALOR ) 132140 152720 2119526 244327
2 7 OFERADDR FREFARADOR 122140 152720 2119526 2449623
[ 7 FROGRAMADOR S 132140 . isa729 211952¢ 244323
g 7 FROGRAMADCR ESFECIALI‘ADD (x) 152720 - = 2A4IEDT - -
L 7 QUIMICO 132140 158720 2113526 2443627
K 7 TECNICO AUXILIAR TALLER/FABRICA 132140 152720 211952k 244323
. 7 TECNICO ORGANIZACION 12 133140 152720 2119526 244323
‘ (#) SUELDO BASE SIN EBAREMO
o 10 JEFE NIVEL vV (&) 142450 5234393
4 12 JEFE NIVEL III () 182850 20R2I7IE
X 13 JEFE NIVEL II (&) 289150 IETESEL



20702 Martes 17 julio 1990 BOE num. 170
ANEXD 2-A GFUFD BRER
SALARIAL CATEBORIA HORAR T4
FERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO
DIRECTIVG OBRERD Y SUBALTERND
(SUELLD EBASE POR NIVELES SEGUN VALORACION E TMFORTE ERUTO ANUAL
FOR CONCERTOS BASICDS DE ESTRUCTURA SALARIAL. AROD 1330} 7 1 @2l .4
7 mini1mo HOE LY
IMFORTE BRUTO = 4 S04 .2
GRUFD SUELLO BASE ANUAL FOR 3 3 23,8
SALARTAL NIVEL MENSUAL CONCEFTDS BASICOS & 2 S840 .0
: ! zi4.7
£ minimo FEE .G
7 = 152720 —
4 185070 g 3 7%7.3
z 140270 < 2 7e3.0
2 127050 s 1 74%.4
1 134380 5 minimo 745 .4
minimo 138140
4 - - 7346
3 4 121580
2 c12e8%0 z - -21.3
g 122500 :
1 118810 1a0s5712
minimo 1 1AES0 1371084
b1 z 11280 L2ES121
g 112150 L 73E8Tx
1 LGETO0 L 745548 ANEXO 4
minima 103700 1743748
“ Tt B TAELA LE BAZES HOFARIAS FARA HORAS
3 109190 1627242 EATRAS . AR0 1390
NOTA : EN ANEXD 7 FUEDE VERSE LA CLASIFICACION LE LOS TRABAJUS LE ACUERDO CON !
LOS RESLLTADOS DE LA VALOKALION EFECTUADA . 1. FERSONAL OBRERD
GRUFD) CATEGORIA BASE HORARTA
SALARTAL
ANEXO T
1 FEGH bi 255 .
TAELA DE BASES HORARIAS FARE FLUS a PEON &) spe 4
DE COINCIDENCIA ¢ ART. S1:
¥ HORAS EXTRAS EN DIAS DE FARD 3 AYUDANTE CAMARERA
(ART. &0.1). ARD 1990 s A4YUDANTE ESFECIALISTA
z COCINERG (2ONA CATALANA)
z MUIER LIMFIEZA d
1. FERSONAL OERERD z OFICIALA (20NA CATALANA)
z FEBN ESFECIALISTA
GRUFQ BROE.
SALARIAL CATEGORILA HORAR TS 4 ALMACENEED
4 AUZILTAR LABORATORIO (ZOMA CENTRO?
. 4 CONDUCTOR
1 FEON b z42.% 4 ESFECIALISTA
4 SUARDA JURALDD (ZONA CENTRO
2 FEON a) E2E L3 4 MAESTRA (ZONA CATALANA)
4 OFiCIAL 38 SERVICIO TECNICO
3 AYUDRNTE CAMARERA. 721.3 4 OFICTRL 22 SERVICIO TECNICO
z AYUDANTE ESFECIALISTA 721.2 )
] COCINERD (ZONA CATALANA) 721.2 = CONDUCTOR ALMACENERD 574,32
2 MUJER LIMFIEZA 721.3 = ESFECIAL. ASIM, DF. 12 b) (2. CRTALANA)  S74.2
g OF ICLALA (CONA CATALANAY 721.3 s OFICIAL 18 b) SERV. TEC. (Z. CATALANA) S0, &
E FEON ESFECIALISTA 721.8 s ALBANIL 12, CARFINTERO 12, FOGONERD 12
¥ PINTOR 12 (ZONA CENTRO) 540 .49
4 ALMACENERD 734 s DFERADOR AGUAS, NITROBEND ¥ AIRE (ZONA
4 GUXILIAR LABORATORIO (2ONA CENTROD e CENTRO}
4 CONDUCTOR 754 .
4 ESFECIALISTA 734 £-A DFICIAL DE PRODUCCION (ZONA CATALANA)
K GUARDA JURADD (ZONA CENTRG) 7324,
4 MAESTRA (ZONA CATALANA 724 & OFICIAL 13 a) (ZONA CATALANA)
bt OFICIAL 22 SEFVICIO TECNICO Ta4 & OFICIAL 1& MECAN. Y ELECTR. (Z.CENTRO;
4 OFICIAL 22 SERVICIO TECNICO 42 B OFERADDR ENERGIAS (ZONA CENTRO:
. & MAESTRO
= CONDUCTOR ALMACENERO 745.4
s ESPECIAL. ASIM. OF. 18 b)Y (2. CATALANA}  74%.4 - - I
g ALEANIL 18, CARFINTERD 1&, FOGONERD 18 767.8 2 x —au 1
Y FINTOR 18 (ZONA& CENTRO) 2 s ESaah
T QFERADOR ABUAS, NITRDGEND Y AIRE (ZONA 767.8 2 z camo1
CENTRO! 7 1 722, 8
s GFICIAL 12 by SERV. TEC. (Z. CATALANA) 767 .8 : minimo ~
s—a OFICIAL DE FRODUCCION (ZONA CATALANA) T LT o s
& OFICIAL 18 MECAN. Y ELECTR. (¥.CENTRO) 19,7 = :
& OFICIAL 12 a) (ZONA CATALANAY £19.7 : 1
£ OFERALOR ENERGIAS (ZONA CENTRG) g19.7 : mimima
& MAESTAD eS8 :
B PERSGNAL EMPLEADO S 2
= i
S minimo
L 5
7 4 4 - seg .
7 . 3
7 2 = - - T4,

LI PR s UR PRI L L W,

'l
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3
S ANEXD =
L
n
s FLUSES DE NOCHE. A~NO 1930
EX
Su importe diario, en jornada completa de S horag de trabajo,
para los siguientes Brupos salariales y categorias, es como s5igue
Girupo
Salarial Sin antg. 1 _quing. 2 quing. 2 quing. S quing.
2 aiierereaas ces s e e 1.542 1.588 1.£324 1 .30 1.772
q Peesaeec e eaan . e 1.57 1.618 1.665 1.712 1.80%
4 Dficial 22 Servc.Técn. 1.587 1.£34 1.68 1.7859 1.825
4 Hitador FR ...veaceann 1.624 1.7 1.721 1.770 1.8&7
T i eeanaas rA s st e e 1.594 1.6491 1.68% 1.7327 1.823
b1 Especialista con plus
de funcidn ....... canw 1.:249 1.572 1.721 1.770 1.8e7
5 Oficial 12 b) Servicio
Técnico (Z. Catalana),
AlbaRil 1%, Fogonera
13, Fintor 18 (Z, Cen-
tro) y Dperador aguas,
nitrédgenea y aire (Z.
Centro} ......iveennns 1.&42 1.691 1.740 1.789 1.888
SR Pebamrss b Paeae 1.e549 1.713 1.724 1.812 1.3132
= Oficial 12 a) Servicio
Técnico (2. Catalana),
Oficial 12 mecanico vy
electricista (Z. Cen-
tvo) y Operador Ener-—
gias (Z. Centro) ..... 1.7%3 1.80% 1.852 1.710 2.01%
7 MiniMO ..o ecenrnceness 1.327 1 .935 2.3 2.111 2.227
ANEXO 6

RELACION DE FUNCIONES DE PERSONAL OBRERO
SEGUN VALORACION

{ZONAS CATALANA Y CENTRO}

GRAJPD SERVEICID: FUN.

_GRUPO_L SERV.GENERALES 1629
CATALAMA: _GRUPO_Z SERV.SENERALES L840

SERV.PRODUCCION 1078
1115
1181
1209
1260
1357

_Siur0_d SERV.GENERALES 1259
LBLl%
1862
1843
2843
2846
3Ll&17
3623
3624
3628

NIMBRE FUNCION

OBRERD TRABAJOS MUY SENCiLLDS Y LIGERDS

LIMPIEZA Y RIEGO DE LAS CALLES

O8RERD DE PREPARACION PAQUETES PARGS

DBREAQ DE PREPARACION ROCILLOS Y PAPEL TABLERGCS

Q3RERC TRABAIOS YARIOS Bp-RT
OBRERD TRABAJOS VARIOS COMOS RT

OBRERA TRABAJOS VARIOS CLASTFITACION RT

OBRERD TRABAJOS YARIOS MANIPULACION

HMANIZURISTA

09RERD LIMPLSANIT Y VEST.PERS.OBR. {(CON PLUS FUNC.DE 490 PTAS/MES])

LIMPIEZA CE CAMALES DE HILATURA
MUJER DE LIMPIEZA EMN GENERAL
MUJER LIMPIEIA EM GENMERAL

DBRERO LIMPIEZIAS GENERALES Y ESPEC.ICLOACAS,CRISTALY
MAMIPUL A TON MULTICOPISTA,DIVERSOS ¥ RECADOY

MUJER ZANTINA CAMARERA
MUJER LIMPIEZA EN GEMERAL
MUJER L IMPTEZA CLINILA



BOE num. 170

20704 Martes 17 julio 1990
TONA GRUPD SERVICLD: FUN. NIHBRE FUNCTON
SERV.PRDOULCIDN 1p81 OBRERD TRABAJDS WARIDS QUIM.(LIMPIEZALETC.!}
1119 OBRERD CONTROL ROCIADQ DE POTES
1123 U3RERD TRABAJOS VARIOS HILATURA
1179 O3RERQ ALMALEN MATERIALES Y PRODUCTOS DE TEX
L2093 OBRERDO DE LIMPIEZA MAQUINAS CONDS RT
1358 OBRERQ LIMPIEZA CON MAQUINAS DE ASPIRAR
1406 QBRERD LIMPIEIA DE HICLERAS ¥ MATERIALES
1439 OBRERD TRAIAJOS VARIOS CUARYD BOMBAS
1449 OBRERD TRABAJOS DIVERSOS EN VIOJRIERIA
Z154 RESTAURACION DE COPS
SERV.TECNICO/HANTENIMIENTO 1813 OBRERD EQUIPD TRABAJOY VARTOS.SECC.1830
1853 ENGRASE MAQUINARIA DE QUIMICA N
2850 ENGRASADOR FABRICA P
CENTRO SRUPD_3 SERV.GENERALES 10156 LIMPIEZA ¥ ASEQ QOFICINAS+DESPACHDSSERVICIOSYETC.
7017 LIMPIEZAS DIYERSAS+TRABAJDOS AUXJARDINGACDPIO MATERIALES ETC.
CATALANA _GRUPO_& SERVeGENERALES 1080 UBRERQD DE ALMACEMES EsH Y J
1492 B AYUDANTE DE JARDINKERD
1815 CONDUTOR DUMPER (RECOG.BASURA CON PLUS FUNC.DE 508 PTAS/MES)
1841 LIMP.CLOACAS ¥ RECDG.BASURAS (CON PLUS FUNC.DE 1022 PTAS/MES)
2551 OPERARIO DE HILATURA DE CONTROL CON FUNCION LIMITADA
2889 OPERARID SEG~-BDM.SIN CONDUCCION VYEWILULO AUTOMOVIL
3013 AYUDANTE TRABAJOS YARIOS GARAJE
3222 ALMACENKERD TRABAJOS VARIOS ALM<TECNICO Y MAT.PRIMAS
3273 DBRERD BASCULA o ARCHIVD ALM.PP
32Tt DBRERD DESLARGA DE FUEL-DIL
3279 DBRRERD TYRABAJOS VARIOS Y CONDUCCION CARRETILLAS ALMACEN PP
3309 ALMACENERD PARA RECEPCIDM Y ENTREGA DE PROOCUCTOS ACABADOQS
33ts CINDUCTOR CARRETILLAS ELECTRICAS
3320 AYUDANTE DE FURGDONETA REPARTD PRODUCTOS
1335 O3RERO ALMACEN PRODUCTOS ACABADOS
381t TEJEDOR -URDIDOR-ANUDADDR=-PASADOR
3BIT TEJEDOR RASCHEL.XETTEN ¥ LRDIDO
3B19 TEJEOOR Y PREPARADOR DE TRICOTOSAS RECTILINEAS Y REMALLADOD
3gzp TESEQOR MAQUINAS CIRCULARES DE PEQUERD Y GRAN DIAMETRO
SERV.PRODUCLEDON 1052 VIGILANTES DE PREPARACION DE SJ5AS
105% OBRERO PREPARACION DE CELULOSA
1057 DBRERD DE MACERACIDN — MOLTURAUION
1059 OBRERD LIMPIEZIA DE MDLINDS
1060 OBRERD GALERIA DE TOLVAS
1061 VIGILANTES DE SULFURACION
1062 OBREXQ DE SULFURACION
1063 OBRERD LIMPIEZA DE TAMBORES SULFURe LECHADA R Y ADITIVDS
1065 YIGILANCIA DE MEICLADORES
1066 YIGILANTE DE SOUTANDS DE YISCOSA
1067 OBRERD LIMPIEZA DE CALDERAS ¥ SOTANDS vIsSCOSa
10468 OBRERD CAMBIO DE FILTROS DE VISCOSA
1070 VIGILANTE PREPARACION OE BAROS CENTRAL
1071 O3RERD DE PREPARACTON DE BARDS CTENTRAL
10T& YIGILAMTE DE RECUPERACIDN BAROS
. Lats "O3RERD LAVADERO DE PAROS FILTROS
1085 OPERARIO AREA QUIKICA FR
1100 VIGILANTE HILATURA TURNO RT (CON PLUS FUNCIDN DE 2670 PTAS/MES)
1192 YIGILANTE ALMACEN MATERIALES DE H7L.Y PREPARAC.PARTIDAS PIGHMENTO
1t OBRERDO DE YRANSPORTE OF HILATURA
1i13 OBRERD LIMPIEZA MAQUINAS DE HILATURAs ETC.
1118 CBRERQD CAMBID DE FILTRDS BUJIA .
1123 HILADOR VIGILANTE RT (CON PLUS FURCION DE 3670 PTAS/MES}
1124 VIGILANTE DE RIZDS~rCENTRLY NIVLS.oILON PLUS FUNC.DE 3670 PTAS/MES!
- 1125 VIGILANCIA DE ALMACEN DE TORTAS
1158 ATADDy CARGAy TRANSPORTE Y CENTRAR CORDNAS RT
1171 URDIDO ¥ ENLDLADD RT
1172 MAQUINISTA DE BLANQUEQ A PRESION RT
1173 JBRERD DE CIRRECCIONES DE BLAMNDUED A PRESIDN RT
11T4 B OBRERD DE TRANSPORTE CARGA ¥ DESCARGA Y CENT. RT
1191 - MADUINISTA URDIDO RT
1192 DBRERD SERYIDOR FILETA RT
1193 EYCOLADOR RV
1202 BOBINADDR RT
1204 OBRERXD RECOSEDOR DE CONOS RT
1205 OBRERD CLASIFICADOR EMPAQUET.,PESADOR CONOS Y ENCINTAR CAJAS CONOS RT
1210 DBRERD TRANSPORTE DE PALLEYS Y PLEGADORES
1251 COMTRDL DE ENTREGAS OE CONOS RT ALMACEN RAYON
1252 CLASTIFICACION RT {SERVIODORA Y PRESADORAY
1257 8 DAREXZD DE PESADO Y ENCINTADD DE PAQUETES CUOROMAS AT
1263 CONTROL ¥ ENTREGAS DE PLEGADORES RY
1306 B OBRERD CONFECCION DE CANTLLAS
1390 DBRERA CUARTD DE COSER _
1400 YIGILANTE DEL CUARTD DE HILERAS
1401 CONTRDLADDR DEL CUARTO DE HILERAS
1402 B OBRERD EXAMEN MICROSUCOPIO Y EMPAQUETADU DE HILERAS
L4D4& OBRAERA DE KREPARACION DE HILERAS [ADHDMN. Y BAROS DE NIQUELAR)
1405 O3RERA PULIDD DE HILERAS
1425 LIMPIEZA DE FILTAD-BUJIA Y MATERTALES DIVERSDS DE HIL
1438 DPERARID CONTROL BOMBAS DE HILAR Y CAMBIOS CIRCUITOS vISCOSA

YIORIERGQ CON FUNLION SENCILLA
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LONA GRUPOD SERVICIO:

FUM.

SERV.TECNICO/MANTENIMIENTD |

VN

CENYRO GRUPT & SERV.GENERALES

SERV+PRODUCCION

2072
2097
2103
2L0%
ZLOS
21046
z107
2109
2109
ZL10
211l
z120
z121
2151
2158
2160
216l
2162
2163

2164

2171
2180
2182
2183
2191
2192
2885
3ls0

16%3
1654
1663
1664
1673
1474
1708
1709
1723
1724
1743
1746%
175%
1782
1743
1782
L7821
1802
1803
1822
1850
188)
1368
2653
26%%
5663
2666
24673
2574
2T08
2709
2743
2T4%
276¢
2763
182
2783
2802
2803
2863
2886

5056
5331
5332
T002
700%
TOOS
TO0DS
1007
T008
7011
T900

5052
5053
5054
5055
5079
5080

NIHARE FUNCION

OPERARIOQ HILATURA FIBRA CONVENC IDNAL

OBRERD LIMPIEZA Y MONTAJE DE BOMBAS Y BLOQUES DE HILAR
C™RTADJIRAS BANCOS

EMBALAJE EN PRENSAS

PESAJE DE BALAS

OPEAARIO DE FIBRAS LARGAS -

PREPARACION DE AVIVAJES

EQUIPO CABEZA BANCOS — 2As TRIODS/SEPTETOSyRIZAD.yCORTADS.vEANCDO 2 A 9
OPERARIO DE RIZADGRAS

OPERARID FILETA+CAREZA BANCOS Y RIZADORA

OPERARIO DE POSTMANIPULACION FIBRA TERLENKA

OPERARIO COMVERTIDORES RX

TAANSPORTE OE BALAS

CONTRDOL VISILANCIA REPARACION ROTURAS EN MAQUINA S5I-16
EVCARRETADD MILO CONTINUDY TEXTIL

CONTROL ROTURASy CAMBIO CARRETES T VAPORIZADO
RECOGEDGRES D€ CaPs

LIMATEZAs CARGAs PUESTA EN MARCHA Y ASFEADO

OPERARIO ETIQUETADOR

OPERARIO ESTIRAJE HILO CONTINUD POLIESYER

UVADIO0y ENCOLADO Y REUNIDO

CONTZOL TEXTJRADD

OPERARIO CREEL TEST

LIMP. MAGUINAS TEXTURARIPERSLAJENG A SECC.QUE NO SABE FUNCIONES SECC.I
CLASIFICADOR TERLENKA

EMBALAJSE, PESAJE Y TRANSPORTE DE HILO CONTINUG
COMDJICTOR CARRETILLAS ELECTRICAS DE HORQUILLA

QPERARIO D&Y CENTRO DESARROLLOS TECHNDLOGICOS

MECANIZO MONTAJE Y MANMTENIMIENTO CON FUNCION SENCILLA
MECANICO MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO CON FUNCION ELEMENTAL
MECANIZO AJUSTADOR CON FUNCION SENCILLA

MECANIZO AJUSTADOR CTON FUNCION ELEMENTAL

MECAMICZ O TORMERD CON FUNCION SENCTLLA

"MECANIZO TORNERO CON FUNCION ELEMENTAL

CALDERERI-SILOADOR CON FUNCION SENCILLA
CALDERERO-SOLDADOR CON FUNCION ELEMENTAL
PLOMTSTA-PLASTICOS CON FUNCION SENCILLA
PLOMISTA-PLASTICOS CON FUNCION ELEMENTAL
ELECTAICISTA CON FUNCION SENCILLA

ELECTRYCISTA CON FUMCION ELEMENTAL

OPERARIC CARGA DE BATERIAS

CARPINTEROD CON FUNCION SENCILLA

CARPINTERO Z0M FUNCION ELEMENTAL

PINTOR CON FUNCION SENCILLA

PINTIR CON FUNCION ELEMENTAL

ALBARIL CON FUNCION SENCILLA

ALBAAIL CON FUNCION ELEMENTAL

OFICTAL DE TALLER OE LAGQUEAR Y CHORRD DE GRANALLA
EN3RASE MAQUINAS DE HILAR RY

OFICTAL DE MEOICIONES CON FUNCIOM SEMCILLA
REGULACION DE RUMEDAD Y TEMFERATURA EN HIL.+ETC.
MECANICD MINTAJE Y MANTENTMIENTC CON FUHCION SENCILLA
MECANIZO MONMTAJE ¥ MANTENIMIENTO CON FUNCION ELEMENTAL |
MECANICO AJUSTADOR CON FUNCION SENCILLA

MECANICO AJUSTADOR CON FUNCIOR ELEMENTAL
MECANICO TORNERD CON FUNCION SENCILLA

MECANITO TORNERO CON FUNCIOM ELEMENTAL
CALDERERO-SOLOADCOR CON FUNCION SENCILLA
CALDERERD~SJILDADOR CON FUNCION ETLEMENTAL
ELECTIZISTA CON FUNCION SENCILLA

ELECTRICISTA CON FUNCION ELEMENTAL

CARPIN: cRU CON FUNCION SENCILLA

CARPINTERO 20N FUNCION ELEMENTAL

PINTIR CON FUNCION SENCTLLA

PINTOR CON FUNCTOMN ELEMENTAL

ALBARIL CON FUNCTON SENCILLA

ALBARIL CON FUNCION ELEMENTAL

OFICTAL DE MEDICIONES CON FUNCIDN SENCTILLA
OPERARID DEPURACION DE AGUAS

NMUEVOS OESARROLLOS

LIMPTEZA FAJRICA

CRRRETILLA ELECTRITUA FENWICK (LIMPIEIAD

MANIPULACION MATERTALES ALMACEN MATERIAS PRIMAS

MANIPULACIOM MATERIALES ALMALEN PROOQUCTDS TERMINADOS

CARRETTLLA ELECTRICA FEMIICK {ALMACENY’

CONTZOL REPUESTOS EN ALMACEN DOTACTONES

SEGURTIDAD E TNCENDIODS

RECEPTIONyDISTRIBUCION.CONTROL ¥ DESPACHD DE MERCANCIAS EN ALMACEN
CIJMETIO0 FUNCIONES DE OROEN Y VIGIL. CON NOMBRAMIENTO LEGAL ADETUADC
OPERARIO SEG-80M CON VEHIC.AUTOM. (CON PLUS FUNC.DE 3670 PTAS/MES)

CILUMNA

COATADORAS

ESTURRIDIRES

SECADDRES (CIN PLUS FUNCION OF 3670 PTAS/NES)

RECUPERAC.Y DESTIL.LACTAMA LIQ.fCON PLUS FUNC.DE 1670 PTAS/MES)
VIGTLANTE DEf HILERAS TEX.(CON PLUS FUNC.DE 36T0 PTAS/MESY
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LaMNA GRYPD SERVYICIO: FUN. NOMBRE FUNCIDN
span HILERAS HILD TEXTIL
508t BOBINADG HILD TEXTIL Y DETERMINATION DE TITULO
5091 ESTIXADO YEXTIL Y VIGILAMCIA ESTIRD
5101 PRESELECCION DE COPS TEXTILES
5102 SELECCION CLASIFICACION Y EMBALADO DE COPS Y BOBS. HILO TEXTIL
5103 EMEALADOy ETIQUETADD Y PESADO CON PANTALLA ¥ TECLADO IBM HILDS TEXTS.
5119 URDIDO
S11l FILETA
5112 SELECCION Y EMBALADD DE PLEGADDRES
5121 ENCOLADO
5122 FALSK TORSION
5124 ENCONMADD TEXTURADO
5130 LIMPIEZA DE COPS TEXTILES Y TRABAJOS AUXS. EN OTRAS SECCS.
5154 ESTIRADO Y PRESELECCION MILD TEXTIL
517t URDIOD ¥ ENCOLADD PA Y PE
5200 B VIGILANTE DE HILERAS HILO TECNICO (CON PLUS FUNC.DE 36TO PTAS/MES)
5202 HILERAS HMILD TECNECOD
5291 BO3INADO HILD TECNICO ¥ DETERMINACION TITULD
5211 ESTIRADD Y VIGILANCIA MILO TECNICD
5220 ENCONADD HILO TECNICO
5230 BOBLADI HILO TECNICO
5231 BANCD ESTIRO PDLIESTER
5232 ESTIRAID HILOS TECNICOS PA Y PE
5240 SELESZION Y EMBALADG HILO TETNICOD
5245 RECUPERACION DE COPS Y DESECHDS DE WILO TECNICQ
5306 PREFARACIDNES OF HILAR Y ADITIVDS {CON PLUS FUNC.DE 3670 PTAS/MES]
s315 LIMPIEZA DE HILERAS
5329 EMBALAIDs STIQUETADD Y PESADO COM PAMTALLA Y TECLADO IBM HILOS INDUST
53286 EMBALADO DESECHDS Y TRABAJOS AUXS. EN OTRAS SECCIONES
5500 ENVASADD AKULON
5900 TRANSPORTE DE CHIPS
CATALANA  _GRUPD_S SERV.GEMERALES L1492 JARYL NERL
1990 OPEAARID SEG.-50M.
2550 OPERARIO DE 4ILATURA DE CONTROL FUNCION PLENA
3124 DPERARIO DEL CENTRO DE TINTE Y LABDRATORIOS
3218 8  ALMACENERO-CONDUCTOR ¥ COORDYNADDR ALMACEN TECNICO
3218 CINDUCTOR-ALMACENERD TRABAJDS VARIOS ALMJTECNICO Y MAT.PRIMAS
3275 CONTROLADDOR MATERIALES CON FUNCIDN PLENA
3282 ALMACEVERO=-CONDUCTOR CARRETILLAS Y TRABAJDOS VARIOS ALMACEN PP
31336 ALMACENERO-CONDUCTOR FERWICK ¥ TRABAJOS VARIOS ALM.RODUCTOS ACABADOS
3337 ALMACENERO-LONDUTTOR ¥ COORDINACOR ALMACEN EXPEDICIONES
3610 TEJEDOR Y PREPARADOR DE TELARES ¥ URDIDORES
3816 TEJEDOR Y PREPARADOR DE RASCHEL+XETTEN Y URDIDOD
SERV.PRODUCCION 1440 YIDRIERD CON FUNCION PLENA
z0ST OPERARID CALDERAS DOYTHERM HT.H8 ALMALENAJE Y REGENERACIDN GLICOL
2060 OPERARIO AREA QUINICA BPy :
z0TL OPERARIG HTLATURA FIBRA CONVEMCIDNAL Y CPU (I+II)
2090 B  OBRERO LIMPIEZA Y MONTAJE BOMBa Y BLOQe MILAR Y FABRIC. REP. HILERAS
2100 VYIGILANTE ESTIRAJE DE FIBRA
2131 OPERARIO HILATURA HILO CONTINUD PP
216t DPERARIO SECCION TEXTURADO
SERV.TECNICO/KANTENIMIENTD | 1651 MECANICO MONTAJE-MANTENTMIENTO ZON FUNMCIDN PLENA
1661 MECANIZD AJUSTADOR CON FUNCION PLEMA
1671 MECANICO TORNERD CON FUNCION PLENA
1706 CALDERERD-SOLOAGOR CON FUNCION PLENA
172t PLOMTSTA-PLASTICOS CON FUNCION PLEMA
1741 ELECTRICISTA CON FUNCION PLENA
1759 CANBID,REPARACIONSMONTAJE ¥ COMPROBACION DE ELECTROCENTRIFUGAS
1758 PINTIR CON FUNCION PLENA
LBOL ALBATIL CON FUNCION PLENA
1861 B DFICTAL DE WEDICIONES COM FUNCION PLENA (ELECTR.)
1861 A  DFICIAL DE MEDICIONES CON FUNCION PLENA (MEC.}
2651 MECANIZO MOINTAJE-MANTENIMIENTO CON FUNCION PLENA
. 2661 MECANICO AJUSTADOR LON FUNCION PLENA
Z741 ELECTRICISTA CON FUNCION PLENA
2761 CARPINTERC ZON FUNCION PLENA
2781 PINTOR CON FUNCION PLENA
2801 ALBARIL CON FUNCION PLENA
2861 A  ODFICIAL DE MEDICIONES CON FUNCION PLENA CMECT
2861 B OFICIAL DE WEDICIONES CON FUMCION PLENA {ELEC)
2887 OPERARID [NSTALACION NYTROGEND Y SALA DE MAQUINAS
CENTRD GAUPD 5  SEAV.GENERALES 5887 DFERADIR OE AGUAS+NITROGEND Y AIRE COMPRIMIOO
1020 CINDJSLTOR ALMACENERD ALMACEN TECNICO PAE
NOTA Los especialistas de produccidn del grupo salarial 5
gue realicen las funcicnes indicadas anteriormente,
percibirin un plus de funcién de 2.100,-Ptas/mes.
CATALANA  _GRUPD_SA SERV.CENERALES 2079 OPERARTO CONTROL PROCESO AREA HILD
z2080 OPERARIU COVTROL PROCESO AREA FIBRA
SERV.PRODUCCION 2053 PANELES QUIMICA Y TRANSPORTE OE GRANULOS
2061 DPERARID GRUISTA Y SALA CONTROL PTA

2067

OPERARIDO DE LA UNIDAD DE PDLICONUDENSACION CONWTINUA (CPU)
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& LoMA _GRurO SERYICIO: FUN. NOMBRE FUNCION

L ————— —— - - - — -

" y

! _GRUPO_6  SERV.GENERALES 2904 MAESTRO DEL COT
3275 CONTROLADOR MATERIALES FUNCION PLENA SUPERIOR

SERV.PRODUCCION 2921 MAESTRO YIDRIERIA RT
SERVaTEC/MANT:. 1650 MECANTZQ MONTAJE-MANTENIMIENTO CON FUNCIDN PLENA SUPER1uUN
1660 MECANICO AJUSTADOR CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1670 MECAWIZO TORMEROD CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1675 MECANIZO OE TURND GENERAL PLANTA
1705 CALOERERO-SJLDADOR COM FUNCION PLENA SUPERIOR
1720 PLOMISTA=PLASTICOS CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1740 ELECTRICISTA CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1762 CARPINTERD CON FUNCION PLENA SUPERTOR
1780 PINTOR CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1809 ALBANIL CON FUNCIDON FLEMA SUPERIOR
1880 OFICIAL DE MEDICIONES CON FUNCION PLENA SUPERIOR
1875 MAJUINISTA-OPERADOR SALA DE MAQGUINAS Y CENTRAL ELECTRICA
2830 MECANICO MONTAJE-MANTENTMIENTO CON FUNCION PLENA SUPERIOR
2660 MECANICO AJUSTADOR CON FURCION PLENA SUPERIOR
2670 MECANIZO TORNERD CON FUNCION PLENA SUPERIOR
2675 MECANIZO DE TURND FAB.DE FISRA YERLENKA
2705 CALOERERD-SOLOADOR CON FUNCION PLENA SUPERICR
2740 ELECTRICISTA CON FUNCIOW PLERA SUPERIOR
2760 CARPINTERO CON FUNCION PLENA SUPERIOR
2780 PINTIR CON FUNCION PLENA SUPERIOR
20802 ALSARIL CON FUNCION PLENA SUPERIOR
2860 OFTCTAL DE MEDICIONES CON FUNCION PLENA SUPERTOR
Z877 OPERAGIR DE LA CENTRAL TERNICA
2901 MAESTRO MECANICO
2902 MAESTRO CALOERERD
2903 MAESTRO PLASTICOS-PLOMO
291y MAESTRD ELECTRICISTA
CENTRD GRUPD_S  SERV.GENERALES 5877 OPERADIR DE ENERGIAS

ANEXO 7

RELACION DE FUNCIONES DE PERSONAL EMPLEADOQ
{SUBALTERNQ, TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO OQBRERO}

{ZONAS CATALANA Y CENTRQ)

b
W
ki
v
-
£
Y

B

ERR

A’

*® NOTA:

s el

EMPLEAJQS - GRUPD NIVEL NUMe

SUBALTERNGCS & 0 06353010
085020
045070
045080

: 5 1 045030
- 045040
) . 051030
Q51340
.0621330
062410
Qb2420
063413
0563440
063450
068080

-3 1 =045050
*045090
#0485610
1485620
«3435630

3  z045000

NOMBRE_FUNCZION

PORTERD YIGILANTE VIA AUSUSTA
PORTERD VISILANTE FABRIIAS
TELEFONISTA EL PRAT
CONTROL ¥ OISTRIBUCION ETIJUETAS Y TRABAJIOS VARIOS ALMJ.TECNLICD FR
CUBRADIR EN TESORERIA

SUBALTEAND ALMACEN VIA AUGJSTA
SUBALTEANG SECRETARIA VIA AUGUSTA
RECEPLIINISTA EN SECRETARIA VIA AUGUSTA
COBRADOR EN SECAETARIA vIA AUSUSTA
TELEFONTSTA VIA AUGUSTA

TELEFONISTA RECEPCICMISTA 24

ORDENANZA VIA AUGUSTA/ALCALA
ORDENANIA EPLFABRICAS PRAT Y ALCALA
PORTERD VISILANTE

DADENANZA ALMACEN EXPZOICIINES

CONDUCTORX VIA AUGUSTA/EL PRAT
CONDUCTOR-ZCBRADOR VIA AUGUSTA
CONDUCTOZ PA

CONOUCTOR ABASTECIMIENTS Pa

CONDUCTIR ALMACEN PROJUCTCS ACABADOS PA

CONDUCTOR DIRECCION

(20N PLUS FUNCION DE 3460 PTAS/MES)
(CAM PLUS FUNCLION DE 940 PTAS/MES)

EN TODJS LI5S CASOS.CUANDD ADEMAS DE EFECTUAR FUNCIONES DE CONDUCTGR,TEN
GA LOS ZONJCINIENTOS Y EXPERIENCIA NECESARIA PARA EFECTUAR LAS REPARA-
CTIDNES DOEL VEHICULO Y DE HECHO LAS REALIZE,ACCECERA AL NIVEL SIGUIENTE

{

6.2 0 6.4 }
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EMPLEADDS GRUPD NIVEL NUM. NOMBRE_FUNCION

TECNICOS 3 1 051130 TECNICO LZONTRIL LABORATIRII TEXTIL FR ;
’ 053270 TECNICT CONTROL LABORATORIO TEXTIL INVESTIGACIONES |

053300 RESPOMSABLE ARCHIVO TELNICID INGENIERIA IP

Q58110 TRABAJIS ESPECIALES EN LABORATDRIO DE CONTROL PA v

2 052150 TOMA OE DATQS CONTROL PROCESD PPH
052230 TECNICD CONTR2L LABORATORID TEXTIL PP [2 TURNOS) :
ns»?240 TECMICD CONTROL LABORATORIJ TEXTIL PP (3 TURHDS) N

3 os5ilzo AUXILIAR ESTUDTOS PROCEST FR ]
053180 OPERADOR DE TECLADQD y
053320 TECNICO DESARROLLOS GENEROQ PUNTD URDIMBRE E
058340 COMTROL AILOS TEXTILES,INDUSTRIALES Y AKULOM PA

[ 1 05zZ100 CONTRDLADOR TECNICO LABORATORIO TEXTIL PP [2T)
952110 CONMTROLADOR TECNICD HILATURA DE CJONTROL
052220 ANALISTA CONTADL CALIDAD FIBRA
053150 TECNIL3 ENSAYDS HILOS ¥ TEJIDDS RTE
053200 DELINEANTE DTI B
a5a080 CONTROL PRDCESD HILATJRAvESTIRADD Y MANLIPULACION P ;
058100 DELINEANTE PA . ;
058280 OPERADIR TERMINALISTA Pa

2 D33140 ENSAYOS TEXTILES RTE
058060 CONTROL INTEGRADD PROZESI Y PRODUCT.URDIDO TEXTIL Y EST.TECH.PA

058150 INSTRUMENTISTA DE Z2a PA
3 051100 TECNICO ZONTROL LABORATDRI] QUIMICO FR

-] 3 052070 TECNICD PREPARADOR TRABAJOS PP (EN FORMALION)
052120 TECNICD CONMTROL LABORATORID QUIMICO PP
052160 PROGRAMACIIN PRODUCCION PP R
053280 TECNICO LABORATORIO INVESTIGALION Y ANALISIS - k
053290 DELINEANTE~-PROYECTISTA EN FORKACION IP
058050 TECNICO CONTROL LABORATORIJ QUIKICO PA

. 4 051070 TECNICO CONMTROL Y PRUEBAS PROCESD FR
053190 TECNICO COORDINADOR CENTRO DE APLICACSTEXTILES

7 1 05L040D TECNICD ORGANIZACION PRODULCION FR
051060 TECNICO OAGANIZACION TECNICA FR
051150 TECNICO ORGANIZACIUN MECANIZACION' (EN FORM.)
052080 TECNICY AYUDANTE TZONTROL CALIOAD HILO TEXTIL 3
052260  TECNIC] JRGANIZACION PROJUZCION PP k
053060 DELINEANTE PROYECTISTA :
053110 TECMICI DRGANIZACION Y EFICIENCIA (EN FORMACION?
053400 DPERADOR DE ORDENADOR A TURINO DE DIA : i
058013 TECNICD ORSANIZACION PRODUCCION PA :
058090 TECNICO AYUDANTE {TO1 PA .
058160 DELINEANTE PROYECLTISTA PA

2 051030 TECNICD AUXILIAR DE TALLER (INSTRUMENTISTA) FR S
051050 TECNIZD QUIHICD PROLESO FR (TURND! ‘
052030 TECNICI AUXILIAR DE TALLER (INSTRUMENTISTA) PP
052040 TECNILY QUIMICO CONTROL PRJILCESO PP -
052179 TECNICY OFICINA MANTENIMIENTOD/MINTAJE PP ;
G52180 TECNILD AYUDANTE ORGANIZACION PRDDUCCION PP
052213 TECNICI AUXILIAR {INSTRUMENTISTA) AREA ENERGIA PP
053040 TECNICD ENSAYOS POLIMERO RDIQUIM

53050 PROGRAMADOR CJ 4
053070 AeTeSe (ZONA CATALANA} i
053100 OPERADIR JRDEMNADOR ;

053110 BIBLIOTECARID~TECNICO
058020 TECNILY AYUDANTE JEFE DE OSRAS PA - '
058030 INSTRUMENTISTA TURND 74
as8070 INSTRUMENTISTA DIA PA
058140 AaToSe {ZONA ZENTROI

3 051020 TECNICO ADJUNTO ORGANIZACION TECNICTA (TO) FR

051090  TECLNICD ADJUNTD PROGRAMACION FR

O05I110  TECNICO LABORATORIO CONTROL Y ESTUDIOS FR

052020  TECNICD AUXSTALLER (INSTRUMENTISTA! TURND BPU-CPU
252270  TECNILD AUXILIAR DE TALLER [INSTRUMENTISTA N=A) PP
033020  TECNIC3 AYUDANTE LABORATORIO FISICO TEXTIL ROA ;
053030  TECNIC) ORGANIZACION v EFICIENCIA PLANTAS EL PRAT ;
053120  PROYECTISTA B
053240  OPERADOR PREPARADUR :
053310  TECNICY INVESTIGACION ROIQUIM :
058120  TECNILD AYYDANTE ORGANIZACION PROGRAMACION Pa ;
058170  TECNICO ORGANIZACION Y EFICTIENCTA PLANTA ALCALA !
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£y & 052050 TECNICD AYUDANTE CONTROL PROCESD PPF

} 052060 TECNICY ACLIMATACIONES ?P

-~ 052132 TECNICT AYJIDANTE LABORATORIO QUIMICO PP
- 852140 TECNIZ] AYUDANTE C[ONTROL PROCESD PPH

N 053010 TECMICD AYUDANTE INVESTISACION RDIQUIM
"2 u531460 PROYECTISTA A

o 053257 ASISTENTE SOCIAL {2ZONA CATALANAY

058130 ASISTENTE SOCIAL (ZONA CENTRO}

pe}

5 051010 TECNIC) AUXTALLER REGULAZILION FR
051080 TECNICO ESTUDIOS PROLESO Y PRODUCTO FR
052090 TECNLICD AUX MANTENIMIENTI MONTAJE REGULACION ELECTRICA BPU-LPU
052250 TECNICI AUX MANTENIMIENTD MONTAJE ELECTRICO REGULAC. FIBRA (PP}
as3cso TECNICO AYUDANTE CENTRO DESARROLLOS TECNOLOGICOS
B 053092 TECNICD ADJUNTO ESTUOIOS TECNICOS
053230 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO CC
053260 TECNICO MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD OFICINAS VYIA AUGUSTA

AJMINISTRATIVODS 5 2 0s1090 ARCHIV] INTERND EP
J6L140 ADMINISTRACION OFICINA TECNICA PP
Qst220 ADMINISTRACION PRODUCCION MILQ PPH
D6l230 ADMINISTRAZION ¥ SECRETARIA CODT
051240 ADMINTSTRAZION ASUNTOS VARIOS PPH
052032 ARCHIV] DOZUMENTACION PROVEEDORES
062350 REGISTID FACTURAS PROVEEDORES ag
052070 RECEPCIONy ARCHIVO Y CDBROT FACTURAS AE
082110 CONTROL VISTOBUENO FACTURAS AF
052530 TRABAJDS AUXILIARES EN AOMONe FIBRA POLIESTER
053130 ADMINISTRAZION ETIQUETAS Y HECANDOGRAFIADU VA .
063140 ADHINESTRACION ETIQUETAS HOMOLDGACION VA
063180 CONTREL DOIUMENTOS EN DISPISICIONES Y FACTURAS VA
063313 TRABAJOS ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRACION SRP — PRAT
358220 TRABAJOS ADMINe VARIOS EN ALMACEN PA PRODUCTOS ACABADQS Pa
0568230 TRABAIIS AIXILTARES ADMINISTRATIVOS EN COMPRAS PA

3 0612360 ADMINISTRACIIN ALMALENES ZJINA CATALANA EP
051282 ADMONLVYARIODS FRALM Y ARCHIVO GENERAL AA
351300 ADMINISTRAZION ¥ SECRETARILIA AREA TECNICA PP
06L310 SECRETARIA Y ADMONLCOTROL ZALIDAD PP
052590 AOMINISTRAZION EXPORTACION Y O.Ma - MAE - FR
052710 ADMINISTRALZION COMPRAS PRODUCTOS AUXILIARES
) 053020 ADMINISTRACION EN ASTSTEMCIA TECNICA -~ VH,
Y 063040 TRABAJDS VARIOS EN ESTAULMILCA ¥ FACTURACION
063190 ADMINISTRACION EN VENTAS EXPORTACTON
063460 ADMINISTRAZION ALMACEN JFICINAS VIA AUGUSTA
¥ 053480 ADMINISTRAZION TELEX VIA AUGUSTA
> ’ ‘ 063552 ADMINISTRAZION SECCIONES GENERALES TUNICAS v CIP
H JS5B80TD ADMINISTRAZION STOCKS MATERTIAS PRIMAS Y MATERIALES PA
P

068320 ADMINISTRACION DE PERSONAL PA
058440 ADMINISTRACION {ALIOAD - PRODUCCION HILO INDUSTRIAL
058450 ADMINTSTRAZION OFICINA TECNMICA Pa

. 0684560 ADMINISTRACION PRODUCCION (TEXTIL) PaA

M J6B470 ADMINISTRAZION PROODUCIION ( INDUSTRTAL) PA

e 6 1 05129 ADMON. Y SECRETARIA PROODUCCION pP
: 061350 ADMINISTRACION FRL
061380 ADMINISTRACION LABORATORIO TEXTIL PP

061400 SECRETARIA EXPORTACION (VEXPY ZON IDIOMAS

3 052230 TRABAJOS O0E CONTABILIODAD

262770 ADMON. YARIOS ALMACEN PRIDUCTOS ACABADOS PRAT
062730 ADMON. EXPIRTACIONES Y FIBRA PE {RIBERA)
063120 ADMINISTR&ZIOV EN ESTAODISTICA ¥ DISPOSICIONES

P PR

063220 ADMINISTRAZION TRAFITD PEAFECCIINAMIENTO ACTIVO
J63420 SECRETARIA AREA TECNICA PA

; 068600 CONTROL SOPORTES ¥ TRABAJOS ADOMON.FABRICA PA

E 2 051130 ADMINISTRAZION AREAS PRODUCCION Y CONTROUL FIBRA

361150 CONTROL INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS—EF
; 0591250  ADMINISTRACIOY Y SECRETARIA ENERGIA PP
' 051322 ADMINISTRAZTION ¥ SECRETAYIA RELACIONES LABORALES PPL
06221A PREPARACION Y CONTROL FACTURAS PROV.(NAC.Y EXTR.] AE
052500 AYUDANTE SECRETARIA
062520 OFICIAL COMPRADOR
052552 GM ¥ EXPORTACION FIBRA P2LIESTER HA
252700 OFICIAL COMPRADOR PRODUCYOS AUXILIARES
052730 ADMINISTRAZION ADUANAS ¥ GESTION EXTERNA
E 062760 DFICIAL ZOYPRADJR Y PRY
< 052800 ADMINISTRAZION ADUANAS VIA AUGUSTA
: 063213 DISPOSICIJVES

P A N

LY
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053110 ADHINISTRACZION EXPORTACION (VENTAS)
063330 AOMINISTRACTION FORMACION ZONA CATALANA
063560 ADMINISTRATION EN PATENTES Y MHARLAS
Q53572 ADMINISTRACZIONySECRETARIA Y ARTHIVD CENTRO ENKA
068010 CONTROL INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS PA
088100 CONTROL Y REGISTRO FACTURAS PROVEEDORES PaA
068210 ADMINISTRACZION ALMACEN PRDDUCTOS ACABADDS PA
3 D61052 ADHMINISTRAZION ALMACEN TELNICO FABRICA RAYON
asi1l120 ADMINISTRATZION ALMACEN TECNICO PLANTA POLIESTER
061370 ADMONLSECRETARIA ¥ TRABAJOS PROSRAMACION PP
Ds222A ADMON«-TAS.CTES.CLIENTES ESPEC.LCUONFECCION Y ACUSE RECIBOS
052399 CONTRIL ZONDICIONES BANCARIAS
p62630 ADMINISYRACION ALMACEN DE EXPEDICIONES
062640 CADMINISTRIALCION AQUANAS
052750 OFICIAL ZDOMPRADDR Y CONTROL CIRZUJLANTE
043670 ADMDONS. Y SECRETARIA DFICINAS VIA AUGUSTA
068240 ESTADISTICA DESCRIPTIVA PA
258110 ADMENTISTRAZION HECANOGRAFIA Y ARLHIVO PAE
0465300 ADMINISTRACION FORMACION Y BIBLIOTECA Pa
068500 ADMONLVENTAS PLASTICOS ALZALA
& Q61020 PROGRAMACIIN Y ADJUNTO SECRETARIA FR
051180 PRE-POSTCALCULO -8B
061360 COORDINACIIN ALMACEN TECNITO PP
062204 ADMINISTRAZION CTASLOCTESLCLIENTES (NAC.Y EXTR.! AE
052310 PAGOS TESOERIA
062370 CONTROL EFECTOS A LA ATEPTACION Y GESTION COBRD
. 0523385 ADMINISTRACTION Y SECRETARIA DE TESODRERIA
052590 DFICIAL COMPRADOR Y VALORACLION STOCKS
062743 DFICIAL CIOPRADOR PRODWAJX.Y VALORACION STOCKS
D53030 ADMINISTRACION Y SECRETARIA VS
053080 ADMINISTRACZION Y SECRETARIA VH
053090 ADMINISTRALION Y SECRETARIA VF
054010 SECRETARIA MA Y COMPRAS EXTRANJERD
064040 GESTION ADMIMISTRATIVA JFICINA TECNICA PP
068030 PRE=-POSTCALLULDO PA —-NIVEL B
058050 ESTADISFTICA DESCRIPTIVA CON PROGRAMACION PC.
T L 061040 ADMINISTRAZION ¥ SELCRETARIA EP
051L90 ADMONLPRDODJCCION ¥ CALIDAD QUIMILA BPU-CPU
I512L0 COORDINACION ADMINISTRACIODN ALMACEN TECNICOD IONA CATALANA
062019 ADMONLFAZTURAS PAGOS IMP-EXP ¥ ZUADRE CUENTAS
052950 FICHERD MAESTRD CLIENTES HIPOT.Y ADMON C/C ESPECa
A62080 PATRONATOy CONTROL CUENMTAS BALANLCES Y SECRETARIA AE
062190 CONTROL FACTURAS ENERGIA Y QOTRAS AE
0582250 CONTROL FAZTURAS+PAGOS Y C/C PROVEDOQRES
052320 INFORMACLION CLIENTES ¥ SEGJIRDS
062620 ADMINISTRACION ENYASES Y SOPORTES
062790 ADMON. LICENCIAS Y PREPARACIDON DESPACHO
052810 ADMINISTRACION ¥ SECRETARIA JURIDICO
052923 SECRETARIA Y ADMINTISTRAZION AUDITORIA
D4%3050 GESYION Y ADMINISTRACION EXPDRTACION
0530560 CONTROL PEJIDIS v DISPOSICIODNES
- 363070 CODARDIRACION TRABAJOS ADMON. EN ALMACLEXPEDICIONES
653100 VENDEDIR 2E INTERIQOR.ADMAIN.Y SECRETARIA VI
Q63170 ESTADISTICAS COMERCIAL Y DE MERCADO
0632148 VENTAS«ADMON.Y SECRETARIA VIK
0&3350 ADMINISTRACION ¥ SECRETARIA SF
053530 ADMINISTRACION Y SECRETARIA CC .
D6BZ0O3 CODRDINAZIIN TRABAJUS ALMAZEN PRDDUCTOS ACABADDS
068400 SECASTARIA Y TRABAJOS ADMINISTRACION PA
2 961110 ADMINISTRACZION ¥ SECRETARIA PP
061160 PRE-POSTCALCULD RAYDN = A
D51170 PRE-POSTLALCULD TERLENKA - A
051200 AOMINLISTRACION Y SECRETARIA FR :
262120 CONTABILIDAD FILIALES ¥ LIBROS OFICIALES
052140 AYUDANTEZ SELCIDN BANCIS
062350 CONTROL LARTERA LETRAS Y L[2JBRO IM4PAGADOS
052510 ADMINISTRALZION ALMACEN FIBRA POLIESTER MAE
0524600 DESPALCZ) AQUANAS
363160 ESPECEALISTA ZOMERCIAL EN FIBRA
‘053250 TRADUCCIONES ESPECIALES EN ADMONCEXPORTACION
053320 GRUPO J)E PAGOS —~EL PRAT
0633560 GESTIONY DOCUMENTODS ADMINISTRACION PERSONAL
053380 PROCESJIS MEICANIZADOS ADMDN.PERSONAL
0$3400 AOMINISTRACION Y SECRETARIA DSEC Y DES
053510 ADMINISTRACION Y SECRETARIA OYD
‘053520 ADMINISTIACION ¥ SECRETARIA OT1

EE TR
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0$3590  AUXILIAR SECRETARIA DIRELTOR GENERAL
068320  PRE-POSTCALCULOD PA —-NIVEL A
258090 COORDINACIIN ALM.MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
058120 COORDINACIIN ZONTROL FACTURAS/ZACTIVOS FIJOS
068310  ADMINISTRACION GRUPD OE PAGOS PA
"3 051030 COCROINACION PRE-POSTIALIULD
062040 CONTABILIOAD PATRONATOWMUTUALLDAD ENXA Y SECRETARIA
062093  ADMINISTIAZION AREA ECONOMICA
062340  ADMINISTRAZION EXPORTACIIN Y OTROS TF
062363  ADMINISTRAZION Y SECRETARIA TESORERIA
062450  ADMINISTRAZION IMVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS
962650  TECNILD COMPRADOR MAQUINAS Y MATERIALES
063150 VENTAS EXPORTACION ¥ SECRETARIA
053200  ADMINISTRIACION DELEGACION ALCOY Y CLIENTES
063240  ADMIMISTRACION DE TRANSPORTES
0563340  ADMINISTRAZIO¥ Y SECRETARIA SR
058063  ADMONLALMACEN TECNICO Y SANEAMIENTO STOCKS Pa
058240  ADMINISTRACION EXPEDICIONES Y TRANSPORTES PA
058413  SECRETARIA OTA ¥ OTROS TRABAJOS ADMINISTRATIVOS
0684630  SECRETARTA O.MeY GESTIONES ORGANISMOS OFICIALES
4 051390 RESPONSABLE ADMONLEP ¥ ALMACEN TECNICO FR
062540  SANEAMIENTI INVENTARID Y CINTROL STOCKS
052570  TECNICJ ZOMPRADOR EN FABRICA
052680  TECNICD COMPRADOR PROSULCTOS AUXILIARES
0563370 GESTION ¥ CONTROL OATOS ECONBMICOS 5RP
063429  AUXILIAR LONTROL GESTION
053700 PROCESY Y EJECUCION DE ENVIOS EXPORTACION
068130 CDORDINACIIN ADMINISTAACION COSTES
068480  VENTAS AXULON ZONA CENTRO
AYUDANTE ENC. s 2 041030  AYUDANTE ENCARGADD CUARTD DE COSER RT
04B060 RECUPERACION COPS Y OESECHOS TEXTILES PA
048070  EMBALADD CIJPS TEXTILES PA
048500  ALMACEN PRIDUCTDS ACABADOS P
043017  SELECZIIN+EMBALAJEsETIQUETADD {HILO INDUSTRIAL}
31 0&I010  AYUDANTE ENCARGADG UROIDI RT
Q%1320  AYUDANTE ENCARGADO ENCONADD RY
061040  AYUDANTE ENCARGADO BLANQUED RT
042010  AYUDANTE ENCALGADD ESTIRAJE DE FIBRA
042020  AYUDANFE ENCARGADO HILATURA DE FYBRA
042040  AYUDANTE ENCARGADO ALMACEN TECNICLQ eP
043019  AYUDANTE ENCARGADD ALMACEN PRODUCTOS ACABADDS PRAT
048030  HILATURA PA-PE (HIL.TEXTIL}
048340  ESTIRADI TEXTJRADO {HILD TEXTIL) N
048869  RECEPLIIN Y VERIFICACION ALMACEN TECNICO Pa
049020  NAVE TEXTIL (4ILOS INJUSTRIALES)
049030  BANCOS ESTIRADO {HILO INJUSTRIAL)
4% 04805A  AYUDANTE DE ENCARGADO ARZA QUIMILA PA
MAESTROS 5 3 041507  MAESTRO PLASTICOS FR
041510  MAESTRO PLOMISTA FR
042500  MAESTRI MANTENIMIENTO MONTA JE KECANICD PP {N-B)
0%25L0  MAESTRD ALBARAILES PP -
262520  MAESTRD CARPINTERODS PP
042570  MAESTRI TJRANED PP
042590  MAESTRO VERIFICACIDN MATERIALES 9P
4 041520 - MAESTRD GARAJE EL PRAT
04153A  MAESTRO MEZANICO TALLER CENTRAL FR
0415640 ~ MAESTRD ELZLTRO-INSTRUMENTISTA TURNG FR
041550  MAESTRO MANTENIMIENTO MONTRJE MECANICO QUIMICA FR
081570  MAESTRD ENERGIA Y CALDERERIA EFR
042530  MAESTRI CALDERERIA PP
042540  MAESTRI ELECTILCISTA JIA PP
042550  MAESTRD MANTENIMLENTD MECANICO EMERGIA PP
042560  MAESTRO TUANG MECANICO APU-CPU
042580  MAESTRY ELECTRO-INSTRIMENTISTA TURND FF-FH GENSRALES
0%2600  MAESTRO MANTENIMIENTO MONTAJE MECANICO PP {N-A)
ENCAR3ADOS 7 L 013020 ENCARGADO SOPORTES Y DEVILJCIONES MAE
021040 CoMe LIMPIEZA PP
021630 CeM.VEIIFIZACION MATERIALES Y ZONTROL ALMJMAT.
022280  ENCAR3ADO ESTIRAJESTEXTURADD Y FAKsNIVEL B
024220  ENCARGADD ZENTRO ENKA _
DB2300  ENCARGADI LIMPIEZA HILERAS Pa

083003

ENCARGADD ALMACEN MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES PA
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084220 MANTENIMIENTO Y CAMBID COND.HILAT.Y PROCSTEXsDESARROLLD PA
084250  ENCAR3ADD TONTROL HILJ TEXTURADD PA

2 011009 CeHe ALBARILES+TRABAJOS VARIOS ¥ LTIMPIEZA FR
U110L0  CeMe CARPINTERIASFINTIRA Y LAQUEADD FR
0LID20 C.Me TALLER CENTRAL Y ZDNTROL MATERIALES FR
D12Z50  ENCARGADO BLAVOUED RT
013230  ENCARGADD ALMACEN VECNICD Y VERIFICACION MAT.TECNICO
022210  ENCARGADD ESTIRAJE DE FIBRA —NIVEL B
023000 ENCARGADD ALMACEN PRODULTOS ACABADOS [TERLENKA}
02322A ° ENCARSADD ALMACENES TECNIZI ¥ QUIMICD PP
024253  ENCARGADI HILATURA DE CONTROL -NIVEL B
081460 MAESTRO DE TALLER CALDERERIA »SOLDADURA Y MONTAJE PA
081470  MAESTRI DE TALLER MECANIZACION #AJUSTE Y MONTAJE PA
082010  ENCARGADD RELUPERACIDN LACTAMA PA
582800  ENCARGADO TRANSPORTES INTERNOS PLANTA
084200  ENCARGADD AILATURA DESARRDLLOS PA
0B4Z1D  ENCARGADO PROCESDS TEXTILES-DESARROLLGS PA

3 011420 CM. MECANICO MANIPULATION RT
012000 ENCARGADO QJUIMICA FR
012100  ENCARGAD]D HILATURAS FR
012260  ENCARGAD) URDTIOD, ENCOLADO.3DSINACO Y CLASIFICACION
012310 ENCARSADD SECIION AUX.HILATURA DE RAYON

- 013000  ENCARGADD ALMACEN PROJUCTOS ACABADDS (RIBERA}

0z1030 CMe DBRA CIVIL Y LIMPIEZA PP
azLE1) Co¥e ENEIGIA PLANTA TERLENKA -NIVEL 8
222010 ENCARSADD DE PROCESO 3Py
022100  ENCARGADI 4ILATURA FIBRA
022150  ENCARGADD HILATURA HILO
022200  ENCARGADD ESTIRAJE DE FIBRA —~NIVEL A
022250  ENLARGADD ESVIRAJE Y TEXTURADO
D22Z60  ENCARSADD CLASIFICACIIN ¥ URDIDO PP
022300  ENCARGADD LUARTQ DE HILERAS PP
024000  ENCARGADD LABDRATORID TEXTIL PP
DZ42Z&A ENCARGADD-TECNICO HILATURA DE LONTROL -NIVEL A
DBL1ZO0 CoMe MANTENIMIENTO Y CONTROL {ESTIRADO-URDIDO-TEXTURADO)
0B1230 C.M, MANTENMIMIENTO ELECTRILO ALTA TENSION PA
OB1480 ENCARGADD MANTENLCLIMATIZACION Y CENTRAL FRIGORIFICA PA
581810 CM. ENERGIA PLANTA ALCALA
0B2150  ENCAR3ADD HILATURA+BOBINADO PASAILO TEXTIL
0B2Z5A ENCARGADO ESTIRADD.TEXTUR 30 PA/PE HILO TEXTIL ¥ PRESELECC.
0B2264A ENCARGADT JRDIDCy ENCOLADOEMBAL.PLEGADDRES Y SELECC.EMBAL.COPS
DE24D0  ENCARGADO INSTRUCTOR HILAVJIRALBOBINAJE Y SECCIONES ANEXAS
082600 ENCARGADI INSTRUCTOR AREA JUINMICA PA
084260 ENCARGADI ZONTROL MAVE TEXTIL Y PRESELECCTION PA
D84270 ENCARGADD COUNIRDL HILATURAs BOBINADD PA
092400  ENCARGADD INSTRUCTOR FAB.INOUSTRIAL PA

& D11%0A  C.M. MECANICOS QUINICA F
DLL42A  C.M. MECANICODS TEXTILES FR
011600 C.M, CALDERERIA Y ENERGIA FR
OL151A CeMe TALLER PLASTICOS Y PLOMO FR
021220 CoMaMANTINIMIENTD Y MONTAJE ELECTRICIOAD GENERALES PP
J21410  C.MaMANTENIMIENTO ¥ MINTAJZ MECANICD FIBRA (HIL.EST.)
021434 CeMaTALLER CENTRAL Y CALOERERIA PP
021440 Co.MMANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO FABWLHILD
021820 C.MeSALA DE MAQUINAS Y RESTO ENERGIAS PP
021830 CeoMo MANTENIMIENTO MECANICO ENERGIAS PP
022000  ENCARSADD SENERAL BrU .
022020 ENCARGADD QUIMICA CPU
081400 CuoM-MANTENJHMECANICO POLIMERIZACION Y RECUPERAC.LACTAMA
081410 C.HaMANTENSMEZANICLO HILATURAS,ESTIRADOD TECNICO Y EU-1Q
081440 C.MaMANTENSMEZANICO ESTIRO TEXTIL TEX.PA
081450 CMe MANT.MEC.URDIDO ¥ RESTD MANIPUL.TEXTIL Y TECNIC
OEZ00A ERCARGADD AREA QUIMICA P4
092152 ENCARSADD PROSUCCION ATLDS INDUSTRIALES

S 011210 CeNs TALLER ELECTRICO DE FR
D214D0  CoMoKANMTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO QUIMICA Y CPU
D21B03  C.M<ENEISIA PLANTA TERLENKA =NIVEL A
DB81210 CeMeMANTENLELECTRY CONTROL (HILATURA TEXeoREC.LACTAMAzENERGIA)
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