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1. Valoración del grado personal consolidado:

Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,15, con un máximo de 3 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo G, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de 3 puntos.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo, con máximo de 4 puntos.

A efectos de estos dos últimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino se entenderá que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer año, serán
valorados por estos apartados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que ten~an reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de Instancias.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación de los cursos de formación y perfe~ionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certiflCaCÍón de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha- ~y
miento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin '"T
cuyo 'requisito no podrán ser valorados: Con ·carácter general, 0,50 ;)
puntos por cada curso, hasta un máximo de 2,5 puntos, salvo que en :os
anexos correspondientes se especifique otra puntuación.

4. Antigüedad:
Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicios,

hasta un máximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computarán los
serviciQs prestados con carácter previo al in~eso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978. de 11 de marzo, y Ley 70/1978, ,:.;
de 26 de diciembre. No se coputarán, a efectos de antigüedad, servicios .... l
que hayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados. ',<""

soli~it~ad q~: :: ;e~~~~nfa~~, ';:l~~~~~~c~~ed~í~?~~d~~:~~~uid~ ~)
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igual o superior a f.~.'
6 puntos.-

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las características del
puesto:

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar los méritos, adecuados a las
característlcas de cada puesto, invocados por los solicitantes. /".

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se ~:::
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo. ...;~

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de ~':.•,
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como máxima para cada puesto. :;,:

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de :.-;'
Valoración podrá entrevistar a los concursantes en aquellos puestos en ,~

que así se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del .. ;.
puesto a cubrir, al objeto de conocer sus actitudes y conocimientos <,t,
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la ..,f..,...·.'.'~.'.
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en la Memoria "
indicada en el anexo. • ~'

A estos efectos, la Comisión de Valoración convocará con plazo ~:.~.
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para .. .l'-.

su celebración.
Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas y

estudio, en su caso, de las Memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberá

Tercera.-Tratándose de un concurso específico, la valoracion de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la.
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

ORDEN de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso espedjico de méritos (90/3) para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu~

puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de serviCIO,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y artículo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración PUblica a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto: •

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan c::n el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B Y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de él dependientes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino defimtivo sólo podrán participar
en esta convocatoria, siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de .posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha SItuación en la fecha de finalizaCIón del plazo
de presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia sólo podrán participar
si, en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcunido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona·
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
context'J de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, "en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

.MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES



BOE núm. 172 Jueves 19 julio 1990 21029

ser expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal en los Depanamentos ministeriales o el Secretario general o·
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre «((Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejería u órgano correspondiente y por aquella autoridad compe
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa
mental o Secretario generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del .período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la ·Secretaría de. Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi
das por la Unidad de Personal del Mi:nisteriO'·u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acredItados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que estime
convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad de dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios 9ue se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su instanCIa una
copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de la Unidad de Personal.
D. Méritos alegados por el candidato.
E. En el caso de que así se indique en el anexo 1. Memoria con

descripción de la trayectoria profesional del candidato.
F. En el caso de que así se indique en el anexo 1. Memoria sobre

las tareas del puesto y slJbre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato, para su desempeño, con base en la
descripción contenida en el mismo anexo.

G. Grado consolidado.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que este haya sido suprimido. No obstante, podrán
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados cuando,
como consecuencia de una reestructuración, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificación en sus características funcionales, orgánicas
o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que pertene
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección
General de Servicios del Departamento y uno en representación de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como
Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza
ciones sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a un grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados, así
comO poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
caso podJlin optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transpones, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado». .

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a Quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en
la base undécima, comenzará a contar a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los pennisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concurs~nte al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 13 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986).
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO A
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de yuesloS de trabajo en el Ministerio de Transportes. Turismo

y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de ,... . .

("B.O.E." .

NO REG. PERSONAL

DATOS PERSONALES

..... ).

CUERPO O ESCALA (1) CODIOO GRUPO

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompaña otra petición? TFNO. de contacto

Mes lIDia I
(base quinta) O (con prefijo)

AIIo SI

DD NO O
Domicilio (calle. plaza y numero) Cod. Postal Domicilio (nación.provincia.localidad

SITUACION y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autonomas O Otras .......................

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad O Con carácter provisional O
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado AntigUedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar

,
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

21031

Orden de Numero orde~ PUESTO DE TRABAJO Complemento

preferencia puesto de GRUPO NIVEL especifico LOCALIDAD

trabajo

I

Ji
(Fecha y firma)

En caso necesario deber'n utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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Oblle-rveelones: (9)
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','

(1) ElpeclElclr la Ad~inl.tr.ct6n a la Que pertenece al Cuerpo o Eacala utilizando l •• al.ulant•• 11

e - Ad.ln~.tr.c16n dal tatado

A Autonóllica

L • Local

S - S••urldad Soctal.

(2) S610 culhdo Con.tln In al expedllnta; an otro e ••o. deber'" acreditar•• ~or 11 intere.ado .'dllft

dOCu••ntIC16n partinente.

(5) Supue.tOI da adlcripci6n proyi.lonal por relnar'lo al •• rviclo activo y 101 prevlato. In al Art.4

del Rf,la.anto aprobado por J.D. 28/1990. da 15 da Inlro (I.O.E. dal 11).

(7) Oe hallar•• 11 rlconoctltlnto da1 ¡rado In tr•• ttaclÓn. 81 intlra••do deber' aportlr Clrtltlclolt

expedida por al 6r.lno ce.patenta.

(8) LOI que tiauren en el expediente referido•• lo. últl.o. cinCo _fto•• Lo. intere._do. podr'n _por'

en .u Ca.o. certitlcacion•• acreditative. de lo. re.tanta••arvicio. qua hubieran pre.tado.

J"

"

,..
"

!.
¡;;.:....
"",

,,'

-,'
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Apellidos .

ANEXO D

Nombre ..............•...•..... ' .. • •••••••••••••• o ••••••••• '. " ••••••••••••••••••••••••• o ••••••••••••• o,, ••••••

Puesto d. trabajo solicitados Meri tos que so al egan Especificación d. cursos.

Orden preferencia(2) Numero d' orden d.l según base tercera·5 (3) diplomas, publicaciones. etc.
puesto d. trabajo

1I

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos no preferentes.

(2) Debe le¡uir&e el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados_

(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación. sin la cual no se procederá a su valoración (base 41 , 3).

~ .

f ~;'.
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ANEXO E

MEMORIA (1)

21035

APELLIDOS Puesto número _

NOMBRE Nivel

Compl. Especifico _

Subdirección General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezCa esta exigencia.

(2) La extensión de esta descripción no debe superar un solo ejemplar.

.'
~

"

(

,.'

'c

~ =,

...
.~/
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APELLIDOS

NOMBRE

Jueves 19 julio 1990

ANEXO F

MEMORIA (1)

Puesto número

Nivel

Compl. Especifico

ROE núm, 172

,-.,.
Subdirección General :~

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

".

"

.:

"

'.

~ .•...

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia.

(2) Se elaborará una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el can
didato expondrá lo que considere oportuno y adecuado en relación con el puesto y la
Unidad en la que esté encardinado.

(3) Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisión, que el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 'ejemplares-folios).
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ANEXO G

21037

CERTIFICADO

D. /Dila.

CARGO:

DE GRADO CONSOLIDADO

C E R T 1 F 1 C O

D. /Di\ao

NoRoP.

con fecha

Que según los antecedentes obrantes en este Centro,

funcionario/a del Cuerpo/Escala

ha consolidado el Grado Personal

•

"o

encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación.

y surta
Turismo y

Para que conste
Ministerio. de Transportes,
certificaci6n en
de mil novecientos noventa.

los efectos oportunos
Comunicaciones, firmo la
a de

ante el
presente

.,

ANEXO 1
NUlO ,~. "'<15<:. NIVEL e_pI... Servicio. Unid.ad O"a"'i".. •• Loealid...et Cuerpo de C. upeciflro Descripción <le l •• Tar·u.• Titul. CunDa Mtrltoo adecuado. al Punto ~"'
ord. Punto de trabajo piE. Out ""'" ~,,'

...l[.

ORGANISMO ",UTONO!IIO

AEROPUUTOS NACIONALES CONOCIMIENTOS DE LA fOORMATlVA

UNIDAD DE ORGANlZACION y ACTIVlllAD DE

APOYO LOS AEROPUERTOS ", INSPECTOR/A GENERAL , IlADRID EX25 " • 1.209.696 COORDINAR Y CONTROI.AR TODAS LAS AC- CONOCIMII:NTO y E'XPE'RU'NClA AD-

TIVIDADES INSPECTORAS. ASI CC*IO lAs QUIRIDA EN E'L Il&SEJI(p&&l) DE --

I'l1NClONES PISCALIZADORAS DE CONTROL PUESTOS RELACIONADOS CON LA --

R&PORICA. MEJORA y PERPECCJONAMIEIITO ACTIVIDAD ECONOIIUCA DE LOS AE~

DE LOS SERVICIOS tlli LOS AERQPUER- ROPUERTOS 3. 0

ro,. CO!'IOCllllIEIiTOS DE PROCEDIMIENTO

Y CtSTlON ADMINISTRATIVA ,.,
&XPERIENCIA I:N LA SUPERVJSION

DI: ACTIVIDAOI:S COlItRCIALI:S "EXPI:RltNCIA I:N INSP&CCIOfi

COIIlI:RCIAL y ADIIlINISTRATlVA DE

AI:ROPUI:IlTOS O,

, JEPI:/A AREA COORDINACIÓN , IIlADRID "" " • 1.209.696 CI:STION DE LAS RI:LACION&S INTCRNA. EXPI:RIENCIA EN RI:UNIONI:S INTI:R-

CIONALES DEL OA/AN. EN &SPECtAL "CEE NACIONALES. PRI:PERENTt/llENTE DE

COORDINANDO LOS RECURSOS CON OTROS LA CEE ,.,
ORGANIS/IlOS y EIlIPRESAS PARA PROYEC- EXPERIJ:NCIA I:N EMPRESAS PI: CON-

I TOS DE AEROPUEItTOS y SERVICIOS_ ro~ SULTORlA INT&RNACIONAL '.0

TJ:NCIAR LA COLA8OflACION CON LOS ~ CONOCIMIENTO DE LOS IDIOIIlAS 11'-

SERVICIOS CENTRALJ:S. ANALIZANDO LA GLES y PRANCES A NIVEL HABLADO

SlTUACION REAL DE LOS AEROPU&RTOS y ESCRITO '.0

DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL. ESTABLE- EXPIUENCIA EN LA REALltACION

CltHIlO MECANISMOS DE RECEPCIOH y - DI: PROYECTOS DE AEROPUI:RTOS. LO

DIFUSION DI: LA INFORJlACION.

3 JI:Ft/A SERVICIO SISTEIIlAS , IIlADRID EX25 '" ./. 966.924 DIRECCIOH y CooRDINACION PARA LA 111- UPERIENClA EN DESARROLl.O. ,.~

INfORlllATlCOS PLANTACION DE SISTEMAS INFOftlll,TlCOS PLANTACION Y CONTROL DE PROYEC

AEROPOflTI,IARlOS. TOS TI:CNICOS. INFOIlIlIATICOS r.
tL.l.llORACION DE PLANES DE PORMACID!< INSTALACIONES DE SlsTtMAS EN

EN NUrVAS n:CNICAS QUE PROPORCIONEN EL AIIIDITO AEROPOR'l'lJARIO 3'
SERVICIO A LAS DI:IllAS UNIDADES OPFRA- CONOCIJlllltNTO. DISE~O DE NORlllAS

T1VAS.
,

y PROCEDIJIIlIENTOS. LOOICAL DE

I I j GESTlOIó lNFORJIIlATlCA 'O,

~

:.
1'.'
t,.
.'

..

"
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,~. .... Ad..c. NlVtI. e_pI.,. Se ..ylc1o, Unidad Org">ica .. Loeall4ad Cuerpo de C· .apecifico llucrlpc16n ele l •• r.re•• Titul. C... r.o. .~rito. adecuado. al PII.ato "'""ord. Punto de t ...._b.Jo pllo, Oeat· ,,~ ~~, -, !

POI!JlACIOf1l EN NEARAJUENTAS IN-

POJUlATlCAS SISTEMAS OPERATIVOS

CtSroNES DE BASES DE DATOS

(S.O. VNJIr Y. aRAeLE) LO

CONOCIMIENTO DEL lDl<*o\ INGL.ES '.0

4 JtFt/A SERVICIO PLANES DE CQ!;- , '"DRIl! EJG,>5 " '1' 8S3.788 COORDINACION DE TOOOS LOS PLANES EXPtRll:NCIA EN PLANIPICACION.

,~, Drr. OFiGAlH~. ELAIlORANDO EL PL...,.. .CONTROL y SEGUIIUEIiTO DE PRO-

CONJVNTO. YEeTOS }.O

El.ABORIlCION DEL PLAN DE INVERSIONES EXPERIENCIA EN TRABAJOS TEeN!-

lltL OO.ui. Y COORllINACION CON LOS OH- =. UP!:C. INS'l'Al.AC. y SU

GANISlIlOS Y ORGANIUCIONES IIfVOLUCIlJI- PLANIPlCACION '.0

OU. EXPERltNCIA SUPERlOR ... 10 AHos
EN EL CAIIPO AERONAUTlCO '.0

CERTlPJCAIlO DE APROVECn....lEIiTO

O C!PU..O.S ti!: CURSOS SOBRE M-

'!'ERIAS AtROHAUTJCAS y DE GES-

TION DE pROYSCTOS LO

5 JEpE/.... OpICIN.... SlIPERVISION , IlADllID "'5 '5 '1' 617,7.811 SUPERVISAR LOS EXPEDIEI"TE DE OBRAS ANEXo/¡ CONOC,.U:NTO y EXPERIENCU !IN

PROYECTOS E ,SSTALACIOOES DE ....CUERDO CON LA - pROVtCTOS DE ....tROpUtIlTOS. ].0

LEY DE CONTRATOS DEL tST....OO. REVJ- EXPtRIENCIA EN CONSERV....CION y

SAR LOS PLIEGOS TrCNlCOS YA.N....UZAIl 1IlANTrNIMlENTO DE A2.ROpUtRTOS. '.0

LAS ..DIp1C....C1OOES NEC&S.... RUS. EXPERu:NCI .... EN RED....CCION DE --

PROYECTOS CON MEDIOS INpO.....--

TlCOS. LO

EXP&RIENCI .... EN CONTRa DE C....Ll~

D....D. '.0

SE REQUtRlRA U.,RU M ....LI'I"ICA

DEL pUt"STO.

SUIIDIRECCION GENERAL

TrCrllIc....

6 JEpt/.... AREl. IWiTENI.U:NTO , lIADlUlI EX25 " , 1.209.696 DIRECCJON DEL PLAN GENERAL DE 1lAR- EXPERIENCIA EN OBRAS DE TtIOII-

TENIMUNTO. N.... US .... EREAS (P....S ....JEROS V CAR~

GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE G.... S) CQlIO DIRECTO/! DE pIIOVEC-

L....S ....CTUACIONES NECES.... RIAS p ....R.... L.... TOS U OBR.... S ].0

JU:.UlAPTAele.. IIIE..JORA y ACTlJALI7.A· PPERlEItCIA EN OBRAS E IlIISTA~

Cle. DE LAS IMST.... LACION!S AEIlOPOR~ LACIONES Dt CEIiTROS DE APOYOS

ruARIAS. ....ERON....1,ITlCOS O AEROPORTU....RIOS ].0

EXPERIEMCIA OBRAS CAMPO VUELO.

CARRETERA Y URBANIZ....CIONES,

COI*:> DIRECTOR DE PROYECTO DE

O,," ].0

EXPERIENCIA EN GESTION PUSO-

N....L Y COORDIN....CION DE LOS DI-

FERENTES CENTROS LO

SE PRESENT....RA IIEIIt::IRlA A.NALITI-

C.... DEL PUESTO.

7 JEFE/.... SERVICIO DE DESARIlOLLO , IlADRID

"" 1" 'l. 853.7a8 DIRECCIOO y SUPERVISlON DE LOS PRO- EXPERIENCI .... E~ ESTUDIOS Y PRO-

~ YECTOS DE OBRAS E INST....LACIOOES. GRAMAS DE DESARRO!..LO ....EflOPOR-

ESTUDIOS DE VIAlIlLJD....D TECNIC.... DE TUARIO '.0

PROYECroS y COORDIN....CIOfi CON LOS ExpERIENCU EN DIRECCIOH DE

SERVICIOS 'l"ECIHCOS DE LOS AEROPUER- OPICIN.... TtCNlCA DE PROVECTOS '.0

ro,. ElCPERlENCU EN PARTICIPAC10N

EN GRUPOS TECNICOS DE TRAaAJO

INTERN....CION....LES ...
EXPERIENCU EN DI SEllO y DELl-

NEACIOf; ASISTIDA POR ORDENADOR '.0

SE PRESENTARA llElIIORIA ANALITI~

C.... DEL PUESTO.

SUBD1RECCION GENERAL DE

GESTION .... DIIIINISTRAT1VA

8 JEI'E/.... AREA PERSONAL , ..... DRID EXll " • 1,041,876 p:.AHIFICACJOf; y StLECCION DE EI'EC~ ANEX03 EXPERIENCIA EN GESTION D~ R[~

TlVOS DE PERSONAL. CURSOS HUMANOS EN NIVELES DE

GESTIOfi OE LOS RECURSOS IIl.IJIANOS DEL JEP....TURA /lE SERVICIO O SUP[~~

ORGANlua:J. "'~
].0

OOORDINACIOfi DE LA UNIDAD DE ASUN- EXPERIENCIA NO .UOR DE TREli

TOS Gi:NERALES DEL ORG.AN1ua:J· AÑOS EN NEGOC1 ....CION COLECTIV.... ].0

i
SUSTlTUCION DEL SUBDIRECTOR GEMERAL EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-

PUESTARIA '.0

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA

..
;",.
;.;
; ,
.,;
,:

,

. '.'
."

'~

~ ~.

'.-.

..;:.;.
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,
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'~.
..... Ada". NIVEL _'o.. Su'vido. Unlclad O......ica .. I.oc.Ud.ad Cuerpo de C. ..pedUco Iltlcrlpeión de l •• Tar••• TU..l . Cunol _,.ritol ade"......1 PIl••to .....,

o". Punto ele u'abaJo p1l.. Out. ""'" -, _.
LENGUA INCLE8A LO

LICENCIADO EN DERECHO '.0

SE I\EQl,ltRlllA .-EXIRIA ANA.l.ITICA

DEL PUnTO y ENTlltvIST,\ "CERCA

DE ELlA.

SlJBDIRECCI01i GENERAL

t~lCO·PINANCIEllo\, JEPE!A ARE.\ cc.EIlCJAL , .BOIIID '''5 " • 1.209.696 PLA/fIPlCAR • DIRIGIR. HOllJMLIZAR, EXPERIENCIA EN GESTION DE g.

GESTIONAR Y CONTROLAR TOllOS LOS PUSAI ).0

AStnITOS REFERENTES A LA ACTIVIDAD EXPI:RIEHC14 EN EXPLOTACION ro-
cna:IlCUL DEL ORGAHISM:I. IlERClAL ).0

ASEGURAR LA ADECUADA PREBTACION DE COIIOCIMU:NTO!I DE DERECHO '.0

SERVICIOS DE ATENCJCN Al. PASAJERO COflOCUUEN'TO DE LOS IDIOWoS

Y IlANlPUl.ACIOli DE KERCANClAS. AT!N~ INGLES Y YlL\NeES A NIVEL Dt

OUNDO PU.:lRDUlJlENTE A LA CALIDAD COHV!RlAClON •.0

DEL SERVICIO CONOClIIltNTOS lNI'OIlIlI\TlCOS LO

lE PRll:SEliTAltA D*lRlA AItlALlTI-

CA DEL PUESTO

" JtPl/¡\ ARtÁ PRESUPUESTOS , IlA/)fIll> U11 " • 1,0.1,876 PREPARAR Y PARTICIPAR EN lA tU.llO- tD'ERIEI'ICIA EN GESTlOfl PRESU-

y CONTRATACIOfI RACIOfI DE LOS PRESUPlJESros DEL 011- PUESTAJlU ).0

GANISIIL EXPERUNCIA EN INPOIlDS y ES-

G&STIOfIAR U. EJECUCION DE LOS PRE- TUDIQS E~ICOS. ).0

SUPUESTOS. CONTROLANDO LA EPlCACIA EXPERIENCIA EIl EL Df:SElllPEilo DI

EN LA REALIZACIOfI DEL caSTO. PUNCIONES DE SEGUI.IENTO Y CON-

TIlOL ~Ica y ESTADISTIca. '.0

SE PRESENTAllA IIaORIA ANALITl

".
U J&PE/A SERVICIO GESTlON comR- , IlADRID "'5 " ./. 853.788 SEGUIMIENTO DE lAS ACTIVIDADES ca-- EXPERIENCIA EN P'llNCIOfI&S DE

CIAL MERCIAL.ES DE LOS AEROPUERTOS· ASESORIA ECCIHC*ICA ).0

POIlllULAR PROPUESTAS DE Jt:lDIPICACION ESPECIALISTA EN TElL\S palAN-

SANCIONES. PENAUtACIONES y IlEJORAS ClEROS ).O

SOlIRE LA GESTION DESAJlROLLADA EN COHOC~IENTOS DEL IDI'*" IN-

. TALES ACTIVIDADES. GL.ES A NIVEL DE CONYERSACION '.0

"' PltUEXTARA JlEll)Ru. ",,"LITI-

CA DEL PUESTO.

" JEFE/A SERVICIO PATIU.:lffIO , MADRID nH " 'IO 853.788 DIRIGIR LA REALIZACIOliI I>E LOS INVEN- COHOCI-.IENTOS y EXPERIENCIA EN

TARIOS EN TODOS LOS AEIlOI'u:ERTOS. CONTABILIDAD PUIILICA '.0

APORTAR AL SERVICIO DE CONTABILIDAD INGEI'II&1lO SUP&IlIOil o LICENCIA-

ANALlTICA LA DOCUlIENTACIOfi NECE8A- 00 EN CI~CIA.S &lXlflCmCAS '.0

RU EN IL\TERIA DE llENES IlUEILES E CONOCI.nNTOS y EXPlRIEJIICIA EN

lIOrIlEBLES. ....TERIA DE TRlB11TOS LO

IL\NTENER LAS RELACIONES EXTERNAS NE- EXPERIENCIA EN GESTION AEROPOR-

CESAJlIAS PARA LA DEPENSA DE LOS IN- TUARIA LO

TERESES PATRI.:lNIALE:S DEL O.A.A.N.

') JEPE/A IERVICIO ATUCIOlI , MADRID "'5 " ./. 853.788 COORDINAR LA IHPOJllL\CIOliI OBTENIDA EXPEIUItNCU. EN PLoUIIPlCACIOlI

PASAJEROS y DRC.uteIAI SOBRE LA PRESTACIOlI DE LOS BERVI·· ESTRATEGICA '.0

CIOI DE ATENCION AL APASAJERO Y DE EXPERIENCIA EIlI SIaTEIIA INTrGlIA-

IlANIPULo\elON DE IlERCANCIAS PAlIA PA- fIO DE GEITION ",

CILITAR EL ItTABLECI.IEIITO DE PLA- CONOCa:IENTos DEL IDI'*" IN-

Iftl DI ACTIlACION. GLES A NI~L DE COftVERSACIOII '.0

SE PlltlENTAM JlE*)RIA ANALIfI-

CA DtL PUESTO.

" JEPE/A SERVICIO PACTUlIACION • MADRID tXI1 " ./. 853.788 PACTUMCION DE LAS TASAS AElIONAUTI- EXPtRIENCIA EN IL\TERIA TRIBU·

CAS y DE LOS DERECIt::lS PATRIII)NIALES TAJlIA ).0

A PERCIBIR POR EL O.A.A,N. C(X/ CON- tXPtRIENCIA EX CONTABILIDAD

SECUENCIA Dt LAS ElCPLOTACION cc.EII- PUBLICA ).0

elAL DE LOS AEROPUERTOS. EXPERIENCIA EN DEIIECII) ADkl-

RtVISlON DE LU RtCLAMACIONtS PRE-- NISTRATIVO ",

SENTADAS POR LOS DtUDOIlES. pJlOpQo.. SE PRESENTARA IIaOflJA ANALlTI-

NIENDO IlEDIDAS CORRECTOMS. CA DEL PUtSTO y aE IlEALlZAM

ENTREVISTA ACERCA DI: ELLA..

SERVICIO DE StGIIRIDAD

AEROPORTUARIA

" JePE/A SERVICIO OPICINA , IlADIIID '''5 " ./. 853.788 GEsTION OPICINA CEIn'Y.L SEGUlIIDAD y EXPERIENCIA AERClf'OM'UARIA 1111-

SEGllIIIDAD AI:ROPORTUARIA COORDINACION CON OPI'-::INU LOCALES. NIMA DE TRES 4iQs '.0

SEGUIIIIIEIITO y SUPERVISIaN IlEDID4S EXPERIENCIA EN OPEMCJONES ,
DE SEGURIDAD EN AEROPUERTOS. INSTA- SEGURIDAD AEROPORTUARIA 2:0

,
.'
>
;

,..

''';

\
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... _.
Adac. NIVEL _L

" Servicio. Unidad.· OrrUlle. •• LQ"..U4..t C...erpo 4e C. upeclr1eo neaerlpción de l •• rare•• T1t\ll . CUne.. •• rito& adecuad". &1 Pue&to ..,,'"
0"" Pue&to de trabajo pb. [luto ,,"'ro IIllU_\

_.
I.ACIONES y EQUIPOS. EXPERIENCIA EN INCIDENCIAS.

PARTICIPACIOl'l te.:lTES PE SECURIDAD EN ItATERIA DE PROTI:CCIOfi CIVIL LO

NACIONALES E lHTEIUIACIOl'lALtS. CONOCI.U:N'J'OS DEL lDlc.A IN-

PROvEeros y oallAs DE SI:GUII1DAlI. GLES EscRIro y HABl,.ADO DE NI-

VEL MEDIO ,..
CONOCI.IEN'i'OS DE INPORllATICA L'

AtROpUI:RTO DE

PAL/IL\ DE IilALLORCIo

" JI:PE/... SERVICIO PAS.\JeROS , PAUlA DI: "" " 'l' 966.92.1¡ RtsPOfiSAllLE DE loA CtsTIOl'l OPERATIVA I:XPERIElIclA EN PLANIPll.:ACICf; y

y TRAnco JlALLOItCA y calERCIAL DE UlS TEIIIIINALES DE -- CESTIOfl Cau:RCIAL AEIlOf'ORTUA-

PASAJEROS Y IttRCANCIAS. DIREcelON y BU Y PAClUTAClON PE K.UlDLlNC ,..
PLANIPICACION DE NECESIDADES EN -- EXPERIENCIA EN l..A GtsTION Y -

TEIlIlINALES AEROPORTUARIAS. IlIRECcIc:w DE SlSTDlAS. INlITA-

IACJC:WU y BQUIPAJl1INTOS DE -

GRANDIS EDIPICIOS ,..
EXPEIIIENCIA JIIINIJCA DE DOS ANOS

IN PUISTOS SIJilILAIlIS EN AEIlO-

PVEIlTOS DE PIIJlII!1lA CATEGOIUA ,..
CONOCIJIIIENTOS DEL IDlcaA ING1.E

A IUVEL PE COHVEllSA!i;IOfI L'

AEROPUEllTO PE

BAllCELONA

" JEPE/A Sf:IIVICIO PASAJEIlOS , BARCELONA ""5 " O/. 966.924 IlESPONSABLE DE lA GtSTION OPEIlATIVA EXPERIENCIA EN PLANIPlCACION y

y TRAPICO y COIIleRCIAL DE lAS TENUNALES PE - GESTlON cau:RCIAL ArROPORTUA-

PASAJEROS Y lIlERCANCIAS. DHIECCION y llIA Y I'ACILlTACION DE IlANDLING ,..
PLANII'JCACION IIE NECISIDAPES EN ~- !:XPEllIENCIA EN LA GESTION DIIIEC

TERJIIINAUS ArROf'ORTlJ"RIAS. CION PE SISTE,"S INSTALACIONES

y EQlIIP....IENTO DE GRANPES EDI·

PICIOS. ,..
EXPERIENCIA JIIINI .... PE DOS AAos

EN PUESTOS SIJIIILARES EN AERO-

PUEIlTOS PE I'IIIlIlEllA CArtOOJlJA ,..
CONOCIlIIIENTO PEL IPIOIU INGLES

A NIVEL pt COHVERSACION "..

" JEI'E/A SERVICIO SIEGURlDAD , ~~ "'5 " '/. 966,92. GESTION DE LAS OI'EIlACIONES AtROPOII- CONOCIlIIIENT08 y. IEXPIERllENCIA EN

y OPERACIONIS T\JARlAI EN PLAuro_. GtSTION DEL INSTALACIONta DE AYUDA A NAVE·

PAJlQlIE DE VtHICULOS y lit LA JUoQ\lINA. GACIC:W AEREA (INCLUYENDO NUE-

RlA DE AlI'rc.:x:ION.PIANIPICACION y vos SISTDlAS) '-'
COOJlDIHA.CIOfI PE LOS PROCEDIMIENTOS CONOCIlIIIENTOS y EXPERIEJlCIA EN

y SISTDlAS DE SEGUIUDAD EN EL AEIlO- PLAIUPICACION y COORDJNACION '-'
PUERTO. CONOCIlIIIENTOS Y EXPERIENCIA EN

IllANTENIlIIIENTO llE INSTAUCJONES ,..
ACTIVIDADES CON PLAN DE DESA--

RMOllO IIE AEROPUERTOS ,..
AEROPUERTO PE

SANTIAGO

" JEPE/A SERVICIO TECNlCO , SANTIAGO "'5 " 'l' 853.788 RESPONSABLE DE LA PREPo\RACJON. EJE· EXPEllIENCIA EIi PREPARACION.

u""'"'~ CUCION y SUPBRVJSION DE PROYECTOS EJECUCION y SUPERIVISlON DE

DE INSTALACIONES AEItOPOItTUARlAS. PROYIECTOS DE INSTALAC IONES y

Mo\ItTENIJIIltNTO PlIEVIENTlVO y COIIlI!:C· EDIl'JclOS AENOPOflTlJARIOS ,..
TIVO DE LAS lfISlL\'. CONOCIlfIENTOS y EXPERltNCIA lEN

GESTION DE IlANTENlaIENTO DE INST,\- JllANTtNllfIENTO DE INSTALACIONES

LACIONES y EDII'lCIOS UNUNALES. AEROPORTUARIAS ,..
COfKlCIJIIIENTOS Y EXPERIENCIA EN

GESTION AEIlOP<»lTUARlA ,..
INGENIERO AtIlOtlAlJTlCO SUPERIOR

O TECNlCO L'

AEIIOPUEIITO PE

JllADIIID/BARAJAS

'" JEI'E/A SERVICIO PASAJEROS , lfAI)fIID '" " 'l' 966,')211 RESPONSABLE PE LA GESTlor; OPERATIVA EXPERIENCIA EN PLANIPICACIOH

y TItAJ'ICO y calERCIAL DE LAS TERJIIINALES PE • Y GESTION cc.f:RCIAL AEllOl'OR-·

PASAJEROS Y IIERCANCIAS. llIRECCION y TUAllIA Y PACILITACION DE IlAND-

PLANIPlCACION DE N"ECESlpAllES EN •• LING ,..
TENllNALES AtIlOPOllTtJARIAS. EXPERIENCJA EN lA GESTIC:W y •

DIRECCJON DE SISTIlIIIAS. INSTA·

IACIONES y EQUIP.ulJENTO DE --

GIlANDES EDIPICIOS. ,..
EXPERIENCIA _JNIJIIA PE DOS A1los
EN PUESTOS SI_IIARU tN AEIlO-

"

.'.

'.

.'

~.

,'.
'.-'¡
,',
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.. ~



BOE núm. 172 Jueves 19 julio 1990 21041

,~. ""'. Mo< • IfIVIL Cooopl.
-.. Servido. Unidad O....inin. .. LocaUdad C....rpo c1e C. upecitlco ,",acripción dI. 1" Tar••• THul . Cuno. .'l'1t~ H.C~ d Pv..to -,.... Puu~o d. trakJo I>la. P••t. '''''''' ~~,

_.
PUERTOS DI PltIllElA CATEGOllJA ,.,
CCltOClIllEIn'O DEL IDlc.u. INGLES

A IHVEL DE CONVERUCIOfi LO

" JPEP/A SERVICIO SEGURIDAD , IllADRID ""
,. ./0 966,924 GESTIOff DE LAS OPERACIONES AEROPOII- COllOCUIIEIITOS r EXPBIlUNClA EN

y OPERACJOfiES TUARIAS EN PLATAPOIIIIA. GESTIOfi DEL lNSTALo\CIOflIS DI: AYUDA A LA HA-

PAlIQUE DE VEHICULO$ y DE LA IIAQlII-- VEGACIOIi UUA (INCLUYENDO ---

- NARIA DE AU1'C.:lCIOfi.PLA!llPICACIOfi' y NUEVOS SlnElL\I) '.0
OOORDINACIOfl DE LOS PROCEDDUEIlTOS COrtOCIIlUIITOS y EXPERIENCIA EN

I y SlSTEl&U DE: SEGURIDAD EN EL ABRO- PLA1flPICACION y COOROINACIOII' '-'
PU211TO. CONOClllIEI'ITOlI y EXPERIE.IICIA EH

IWITINlllI!JI1'O DE IIfSTAL.\ClONES '.0
ACTIVIDADES COh' PLAN DE PESA-

RROl.LO DE AlJIOf'UItRTOS , .0
.

AEIlOi'UERTO DE.....'"
'" JeFE SERVICIO PASAJEROS Y TlUo- , .....'" =5

,. ./. 9&6.924 USPOIlISABLt DI LA anTlCII OPlltArIVA txPEIlIDlClA IN PlAJIIlPICACIC* y

me y IXERCIAL DE LAS TERIIINALEI DE GESTIOff IXIIERCIAI. AEIIOPOJmJA-

P"AJEROS y IlERCAJtCIAS. DlRECCION y Rilo' Y PACILITACION DB IL\NDLlNG '.0
PLAlfIPICACIOfl DE NECESIDADES BN -- EXPBRIEIfCIA EH LA GESTICltI y •

TERMINALES AEIl()POJITUARIAS. DIUCCION DE SIITDL\S. INSTA-.

LACI0NE8 y EQUIPMUINTOS DE

GII.tNDt8 EDIFICIOS '.0
txPBRltNCIA IlJNlIL\ Dt DOS AAos
tN PUESTOS SIIlJLARES EN dIlO-

PUERTOS DI PRlllERA CATlGOIIJA '.0
COHOCIXItNTOI DEL IDICIIA IN-

GLES A NIVEL DE CONVERSACION LO

AEROPUERTO DE

GRAX CANARIA

" JEFE/A SERI/ICIO TtClllCO 1 LAS P"LaAS EX25
,. ./. 966.92. RE:SPCliSABLE DE LA' PlQ:P"RACION. EJE- EXPERIENCIA EH PREPARACIOfl.

AtlKlPUtRTO CUCIOfl y SUPERVISION Dt PROYECTOII EJECUCION y SUPERVISlON DE PIlO-

DE INSTALACIOflES AEROPOIlTtIAJl.IAS. ncTOS DE I1fSULACIONES y 1111·

JWiTENlllIENTO PREVENTIVO f COflJl!C-'- FICIOS AZIIOPOIlTUAJ.IOS '.0
TIVO DE LAS IlIIIlIAS. COHOCIllltN1'Ol y EXPERIENCIA EN

GoEnIOff DI IIo\lITEXIXIEIITO DI IItSTA- IIAIITZlflXlEllTO DI IltSTl\lJoClalIS

LACIOIfES y EDIPICIOS TERlUNALES. AEIlClPOJITUARIAS '.0
COfIOCIXIEJI'TOS Y EXPERIENCIA EN

CISTION ,UJlOPOIITUAJl.IA '.0
INGENIERO ,uIlONAUTlCO SUPERIOR

o TECJlICO '.0

AEROPUERTO DE

SEVILLA

" JEFEIA SERVICIO SEGURIDAD , SEVILLA ""
,. ./. 853,788 RESPONSABLE PLANIpICACIOff. OIlCAJlI· COflIOCIXIEln'O Y EXPERIEIlCIA !fl

OPERACIOffES y TERII.lNAI.ES ZACIOI'i, DlRECCIOff. COORDINACIOff. PUESTOS DI TItAllA.1O DE lIISTIOff

IIIlSPECCION y CONTROL DE LOS DEPAR- AtllOPOltTUAllIA ,.0
TAIIIEtfTOS Y ACTIVIDADES SIGUIENT!I, COftOCIXItNTO y EXPERIENCIA EN

SECUIlIDAD AEIlOPORTtWlIA y OPERACID- GESTIOIf OPERATIVA DE nRlUftA-

HES y ACTIVIDADf:S y Pl'lOCtDllUEII1'OI ". '-'
OPERATIVOS RELACIOIUDOS COIf A.tJIOIIiA- CONOCJJlItNTO Y EXPERII:IfCIA l:Jf

VES. vtHICt!LOS ,u1lOPOllTUU:IOS. SER- IUoTERIA DE IlGURIDAD '"'
VICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS E IlfGL.ES " Il'IVlL EUlIbUL LO

IHJ'OlIIIIACIOIl AEIIOPOJITlJARIA " LOS --

DISTllITOS TIPOS DE USUARIO EN TER-·

aINALES·

AEllOPUERTO DE

VALENCIA

" JEFE/A SERVICIO SEGURIDAD , VALEI'ICIA EX25 ,. '/. 853.788 RESJ'OI'ISABLE PLANIFlCACIOfi. ORGANI- CONOClaIENTO y EXPERIENCIA tN

OPEAACJOIlES y TERIIlNALES NACION. DIRECCIOI:. CQ'JIIDlNACIext. PUESTOS DI TJlAMJO DE GESTIllfl

INSFECCION y CONTROL DE LOS DEPAR- AEROPORT\IAltIA ,.0
TMlENTOS Y ACTIVIDADES SIGUIENTES' COHOCIIlI!JI'TO y EXPERIENCIA El

SEGURIDAD AEIIOPOR1UARU y orERACJ-G- GESTlOff OPtRATIVA DE n:RIlINA-

HES y II.CTIVIDADES y PIIOCEDIXIENTOS '" '"'
OPERll.TIVOS RELACIOflADOS COff AEROfIIA~ COHOCI.n!fTO y EXPl:RIENCIA 101

VES, VEKICULOS II.ElIOPOllT\IARJOS••ER~ IUonRIA DE SEGUllIDA.D '.0
VICIO DE EXTllOCIOff DE IIICIOIDIOS l: - INGLES A NIVEL ELElI:EflTII.L '.0
IH!'OMACION AEROPORTUARIA A LOS --
DISTINTOS TIPOS DE USUII.RIO EN TER-

IlJNAI.ES

,
{,
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AEROPUERTO DI:

TENERII'[-SUR

" JEFE/A SERVICIO PASJ.JEIIOS , TENERIJ'E "" " 'l' 966.92~ IIESPOJ;'SABLE DE loA GESTlON OPERATIVA EXPtRIENCIA EN PLANIFICACIOfi

y TRAfICO Y C(XE!lCIAL DE LAS TERIlIHAU:S DE - Y GEST10N CCflIERCIAL AEROPOII~

P"SUEROS y /IIERCAflCUS. DIR:E:CCION ruARlA y f'AClLITACION DE IIJlND_

Y PLAIUFlC"CION DE NECESlDAllU EIt LlNG 3.0
TEIlIlINAUS AEROPOllTIiARIAS. EXPERIENCIA EN U. GEIiITION Y

DIRtCCION DE SISTDlAS. INST... •

LACIONES y EQUIP¡\JUENTO DE -

GRANDES EDlrICIO$ '.0
EXPERIENCIA 1lIlNlIIIA DE DOS .\!los

EN PUESTOS SlIllIUNES tN AERO-

PUERTOS DE PRI1IlEIlA CATEOOIUA '.0
COHOClllllENTO DEL ¡OXOIlo\ INGLES

A NIVEL Dt COf'lVERSACION LO

TURESPAÑA

SUlI. G. MEDIOS DE PIlC*lCION

" S¡;CRET"RIO/A SUBDIRECTOR , ....DRID EXlI " O 123.660 FUNCIONES DE SECRETARIA (ARCHIVO. TAQUIGIlAPlA '.0

GENEIlAL DESPACHO DE CORIIESPOtIDENCIA. ATEN· EXPERIENCIA EN PUESTOS 511111.10·

CION VISITAS·) ... '.0
CONOCIllIENTOS DE TRATAM:IENTO

DE TEXTOS '.0

SECIIETAIlIA GENERAL TECNIC"

VICtsECRETARIA GENERAL TECNICA

" JEPE/A SERVICIO , UDRID EXII " , 853,788 COORDINAR TODAS LAS ACTIVIDADI:S DE LICENCIADO EN CIENCIAS QlJIllI·

as DII'ERENTES SUBCalIISIONE$. GRU- CAS o INGENIERO INDUSTRIAL '.0
POS DE TRABAJO Y lit EXPERTOS EN .... - EXPERIENCIA EN REUNIONES IN-

TERIA DEL TRAHSPOIlTE IIE IlERCANCIA.s TERNACIONALES '-'
PELIGROSAS. EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE

ASISTENCIA Y ELABOltACION DE INPOIl- INFORMES Y ESTUDIOS TECNIcos LO

IIlES PARA LAS DIPEREXTES REUNIONES CONOCIll1ENTOS DEL IDIOlIA rllAN-

INTt:RNACIONALES DE LA EBPECIALIDAD. CES Y/O INGLES A NIVEL DE COfI·

VERSACION LO

" JEFE/A SERVICIO , JU.DRID "" " , 853.788 INl'OfIm: DE DIS"OSICIONES GENERA.LES EXPERIENCIA EN REALIZACION DE

QUl: SE ELEVAN A LA COlIl1SION GENERAL f'VNCIONES DE CONTENIDO SIllILAR '.0

DE SECRETARIOS Dt tST"DO y SUUt· EXPERIENCIA EN LA tLABOIlACION

CRETARIOS y AL CONSEJO DE MINISTROS DE INPORMtS DE DISPOSICIONES

CESTION DE LOS ASVNTO$ DtL DEPARTA- CENERALES. 3·0

JIlENTO EN RELACION CON DICHAS 'CC*I- LICENCIADO EN DERECHO LO

SIONES Y CONSEJO.

ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PROPUESTA

JURIDICAS RELACIONADAS CON OTRAS

AREAS DEL DEPARTAXENTO.

SUBD. GRAL. DE ESTUDIOS

30 DIRECTOR/A DE PROGRAIIA , IMDRID EXlI " , 853.788 REALIZACION y DIRECCION DE ESTUDIOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE

ECClHC*IC05 SECTORIALES EN JU.TERIA COORDINACION DE REDACCIOfl EN

DE TItAHSPORTE. REVISTAS O PUBLICACIONES EN

PARTICIPACION EN EL CONSEJO DE JIt. ....TERIA DEL TRANSPORTE '.0

DACCIOflDE LAS PUBLICACIONES TtCl'U- COtIOCIlUENTO y EXPERIENCIA EN

co-.ECOl'ICaICAS DEL •• T.T.C. UTILIZACION DE INFOIIlU.TICA. "
ASISTENCIA A REUNIONES INTEl'DiACIO- PARTICULAJl. EN SlSTEJlA OPERATI

MALES DE GIlUPOS DE TRABAJO. ve AOS/VS y SISTtu OPERATIVO

lIS/DOS. ORIENTADO AL TRATAXIEN-

TO DE DATOS Y TRABAJOS ESTADlS-

"""
3.0

EXPERIENCIA EN LA REALIZACION

y DIRECCJON DE ESTUDIOS ECONO·

MICOS SOllRE LA l.OGlSTICA DEL

TRANSPORTE. LO

ESTAIl EN POSESION DE DIPu.A

SOBRE ....TERIAS RELACIONADAS

CON LA ECOHOIiIIA Y ACTIVIDADES

DE LAS ElU'RESAS DEL TIlANSPORTE.

IllARITIllO. '.0

.'

.'

.",:,

","

...
~ ;.~
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"
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~" • MIVEL C-pl... Servicio, Unl4ad OrpnicI •• l.o<"eUd.et ClIU'po de C. ..pedrtcG Ik-Icl'lpdbn de l •• Tire•• T1tlll • CUrlOI ..ri tOI edecudc.. ..1 Pu••to ,,,'"

,... Puuto de t ......Jo pll. kit . ..~ -, _.
PUl . GRAL. TRANSPOln'ES

TtIlRtBTRES

UNIDAD DE APOYO

" JI'E/A SERVICIO , JUoDRID EXl1 ,. , 853.788 ELAIlOIIACION DE PROYECTOS I'OfOIATIVOS EXPERIENCIA EN PUEBTOlI DE TIlA-

r DE IJIlPOJDlES DE C4RACTl:ft .JUIIIDICO BAJO DE COIITE1UDO JURIDlCO RE-

EX BURlA DE TIlANSPOfITtS FERElfrES AL Il&GlK!N DE IUITRl·

BUCION ClWPtTEHCIAL y RELACIO-

NES ENTRE EL tiTADO Y LAS co-
IIUJUDADES AUT'QIrIC&\S, CON PRt·

FERENClA EN UTERlA DE 1'lAJfS-

POfIlTES. ,..
tXPEllltNCIA EIi PUESTOS DE TRA-

BAJO DE IJIlI'ORllE Y ANALISIS JU_

RIOICO PRErERENTDENTE !lf !Uo-

TERlA DE TRANSPORTES. ,..
SUB. GRAL. PE TlWIISPORTI: DE

IIERCANClAS

" JEFE/" SERVICIO ORD. "!*VA. , MORID EXl1 ,. , 853.788 GESTlON DE TltA.NSPOIITE !fAetONAL E EXPEllltNCIA EN !lAnillA DE

". IN'rERNACtORAL lNTERlfACIONAL DE lIERCAflClAS· '''RTI- TRANSPORTE DE ICEIlCANCIAS COI!

CIPACIOfi EN LAS COIIIIlSIOfiES JlllITAS PREFERENCIA EX EL AIlllITO 111-

IlILA'l'EIlALES INTERfIlACIONALES COfi 'l'ERfIlACIONAL '.'
ASISTENCIA A REUNIONES IlULTlLATERA- EXPERIENCIA EX NEGOCIACIONES

LES. DE CAIlACTER INTERNACIONAL 1.!;i

EXPERIENCIA EN PU!:STOS DE GES-

TION QlJE IICPLIQlJEN RELACIONES

COfi D1PRESAS o PARTICULARES '.'
CONOCIIIIE/fTOS DE LOS IDIalAS

PRANCES E INGLES. A NIVEL DE

cONVERSACION ...
S.G. DE INSPECCIOfi TRANSPORTeS

TERResTRES

" JEfE/A seRVICIO , IIADRIn !XlI >6 , 853.788 INSPECCION DEL TRANSPORTE NACIOfiAL eXPeRIENCIA EN: lNSPECCION "
DE VIAJEROS Y TRANSPORTE INTERNA- ElIIPRESAS DE TRANSPORTE DE VIA·

CIONAt DE VIAJEROS Y IIEIlCANCIAS. JEROS A NIVEL NACIOfiAL E IN-

EUIlORACION DE PLANES ANUALES DE TERNACIONAl. 3.°;
IJtSPECCION. COIlOClIIJ!IIT08 EN JUoTERIA DE

DERECHO a:-I.1NITARIO y TlWfSPOR-

TE INTERNACIONAL ...
ElCPeRUMCIA EN ELAIlORACIOfl DE

/IlOJlIIAS y EN GIIUPOS DE TRABAJO

NACIONALES E INTERNACIONALES •

EN ....TERIA DE INSPeCCION ...
CONOCIXIEHTOS A NIVEL HABlADO

O ESCRITO DE LOS IDlalAS IN···

GLES O PRANeES. L'

,. SECRnARIO/A SUBDIRECTOR , lIADIUD EXlI " • 123.660 I'UNclONES DE SECRETARIA IARCHIII'O. EXI'ERItNCIA EN PUNCIONES SIIU·

GENERAL DESPACHO DE CORREIPON"DENCIA. ATEN-- ....... ' ..
CIOIII VISITAS) CONOC1XICNTOS DE TRATAIllEHTO

DE TEXTOS >.c

D.G. AVIACION CIVIL

SERVICIOS CtJn1lALES

S.G. DE CClNTIlO.L DEL

TRAMSPOJlTE AEItEO

" .lEn/A AREA INSPECCIOfi , IL\DlIID ''''' "
, 1.240.596 DIRIGIR Y COORDINAR LOS DIPERENTES -"'" veR AJtEl[O 2

SEGURID4D EN vtJ!LO URVICIOS DE IlANTPlIIJEIfTO E INSPEc-

CION DE AEIlOIIAVeGABILIDAD. DE OPE·

RACIONES EN vtJ!LO Y DELEGACiONES DI:

SEGURIDAD EN VUI:LO. BAJO LAS DIRZc-

TRIces DEL IlUIlDlllEC'l'OR GENERAL.

" .lEn/A AREA TI:C'UCA DE , IIADRID m, "
, 1.240.596 tJECUTAR Y CXXlIlDINAR LAS AC1'UACIo- -,.. VER ANEXO 2

CI:RTIPICACIOII Nes QUI: SE DI:SARJIOtu.N tIiI EL CAIlPO

DE LA CERTIFICACJON DE TIPO IAJO

LAS DIRECTRICES DEl. SUBDIRECTOR Gt-

""".

~..,

,..
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[lII1ECCI01\' GENERAL PE SERVICIOS

PlRtCCION GENERAL DE SERVICIOS

37 JEFE/A SERVICIO EXPtDIENTES , MADRID " • 853.788 ",CTUACION CCKl INSTIlUCTOIl DE txPt· EXPERIENCIA CCK> INSTRUCTOR DE

DISCIPLINARIOS DIENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIENTES DISCIPLIH"RIOS EN

EL IltNlSTERIO DE TRANSPORTES.

TURlSlllO y COIlIlINICAClONES. J.5
EXPERIENCIA CQlIO INSTRUCTOR DE

EXPEDIENTES DJSCtPLINAlIlOS EN

OTROS DEPAItT.utENTOS MINISTE-

RULES. ,.,
EXPERIENCIA EN VNJllAllES DE -

GESTION DE PERSONAL. LO

LlC&NCl"OO EN DERECIlO. LO

OfICIALl" MAYOR

38 CONStJERO/A TECNlCO , MADRID CXll ,8 • 1.0/11,876 COOJIDINAR LOS DISTINTOS SERVICIOS EXPERltNCIA EN Pll&STOS DE TRA-

DE LA OI'ICIALIA IUYOR. INCLUIDAS !lAJO SI.ILARES '.0

LAS OI'ICIALlAS DELEGADAS y LAS DI- EXPtRItNCIA EN GESTION DE -

RECCIONES I'RDVINCIALts. CONTRATOS DE IlANTENI.lENTO '.0
AMPLIOS CONOCIJlIENTOS EN AC-

TUACIONES ADMINISTRATIVAS DE

/lEGI1lII:N INTERIOR '.0
EXPERIENCIA EN GESTIQN Dt IN-

JIlUtBLES E INVENTARIO DE IIJENES '.0

J9 SECRETARIO/A SUBDIRECTOIl , IUDRID (:X11 ,.
O 123. 66D I'UNCIOflES DE SECRETARIA (ARCHIVO. TAQIIIGRAPIA '.0

GENERAL DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. ATE);- EXPERIENCIA EN PUESTOS SI.IU-

CION VISITAS) '" '.0
COfiOCIJlIENTOS DE TilAT.... IENTO

DE TEXTOS '.0

SUElD.GilAL. DE ADJlINISTIlACION

flNANCIERA -

" JEfE/A SERVICIO UNIDAD CENTRAL , IUDRlD EXlI " ./. 853.788 COORDINAR LAS DISTINTAS cAJAS DI: -- COHOCl/IlIENTO y EXPERltNCIA EN

SERVICIOS CENTRALES Y PERlfERICOS y GESTION DI: GASTOS Y PAGOS CON

CANALIZAR SUS RELACIONES CON U DI- CARGO A LOS PRESlJPUtsTOS GENE-

RBCCION GENEIlAL DEL TESORO. lNTER-- RALES DI:L ESTADO 3·0

VEItCICliI GDlEUL Y EL TRIBIJIIAL DI!: -- II!:XPI:RIEWCU y CXlIIOCIJlI EJtTOS -_

cuIHTAS. SOBRE A1'LICACION DE LlIIl.UlIEN-

TOS Y JUSTIPICACION DE P(lfIDOS

DEL Tl:SOIlO PUBLICO. '.0
CONOCUUErnos DE CONTABILIDAD

PUBLICA Y EN GENERAL DE U ---

NOR!lU.TIVA PINANCII:RA DE LA AD-

!IfllUSTRACJON. '.0

SUBD. GRAL. DE PERSONAL

" JEPE/A SERVICIO ACCION SOCIAL , ....DIlID U11 " ./. 617.784 OJ!(lANIZAR y COOIlDINAR LA PORlUCION EXPl:lllENCIA EN EL DESEl(fE!lO DE

DEL PEIlSOHAL EN EL AMIllTO DEL DE- PUESTOS DE TRABAJO CON I'UNCIO-

PAIITIJIENTO· PLANIPICAR LA ACCION - NES SI.ILAUS 6.0

SOCIAL DEL JlINISTERIO y GESTIONAR EXPERIENCIA EN GESTlON DE PER_

LOS PONDOS DE DICHO AREA.COORDINAR ~" '.0
LAS REALACIONES CON LAS SECCIONES

SINDICALES Y JUNTAS DE PERllOIfAL. -
ASI CIXI LOS PROCESOS ELECTOIlALES

EN ESTE CAIIPO

" SECRETARIO/A SUIlDlRECTOR , JlADRID ¡X11

" O 123,660 I'UNCIONES DE SECRETARIA (ARCHIVO. EXPERIENCU EN fUESTOS SI.IU_

GENERAL DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. ATEN- ." '.0
CION VISITAS , CONOCIJlIENTOS DE TRATAMIENTO

DE TEXTOS '.0
I

11lR.GRAL. DE POLITICA

~.. ,. PLANIPICACION y PROSPtC·

TIVA TURISTICAS

'3 JEPE/A SERVICIO POIIIENTO , IIlADRID EX11 " ./. 853.788 ¡\CTUACIQM AllIllliISTRATIVA EN RELA- LICENCIADO EN DtRECHO '.0
TURISTICO CION CON LA COIfCESION DE CREDITOS EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-

TURISTICOS y APOYO A LA fl!JOIlA DE BAJO RI:LACIONADOS CON LA ACTI.-

LA Of'ERTA. TR.UUUCION AIIfIIINISTRA- VIDAD TURISTICA '.0
TIVA DE LAS fl!DlDAS ESTlIlULO A U CONOCIJlUNTOS EN ANALIsIS DE

INICIATIVA TURISTICA. INVI:RSIONES y GESTlON fINAN-

CIERA '.0
CONOCIMUNTO DE LOS IDIOIIlAS

PIlANCES E IIIC.LES '-'

,.
..-
.;

.1

...

..
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ROE núm. 172 Jueves 19 julio 1990 21045

17277

ANEXO II

MERITOS ADECUADOS-AL PUESTO
Puntuación

máxima

Número de orden, 35:
1.0 Conocimientos sobre desarrollo y aplicación de la regula

ción del sistema JAR, experiencia en participación activa
como miembro de grupos plurinacionales en materia de
procedimiento y seguridad aérea de la JAA . . . . . . . . . . . 3

2.° Formación específica y experiencia en vuelos de ensayo
de certificación............ . 3

3.° Formación específica sobre certificación de productos
aeronáuticos, certificación de aeronaves y diseño estruC
tural en materiales compuestos, normativa y certifica
ción de ruido, experiencia en dirección de programas de
certificación de aeronaves de transporte público de
fabricación nacional y extranjera ..... :................ 2

4. Ú Experiencia en inspección de procedimlento~ d~ mante·
nimiento, inspección y aprobación de procedimientos. de
operación en Compañías aéreas, así como formación
específica en dichas aéreas...... . . . . . . . . . . . 2

. Número de orden, 36:
1.0 Experiencia en participación en el equipo multinacional

de expertos responsables de la elaboración y actualiza·
ción del Código de Certificación europeo JAR 25, Y
experiencia en su aplicación en certificación de tipo de
aeronaves, como Drrector de los grupos plurinacionales
de certificación de la JAA............................. 3

2.° Formación específica orientada a la certificación de tipo
de aeronaves de ala fija en las áreas de ~iseño, estructura,
propulsión y aeronaves de ala giratona. . . . . . . . . . . . . . . . 3

3.° Experiencia en dirección de equipos nacionales ~e ~ertifi
cación de tipo de aeronaves de transporte publico de
fabricación nacional y extranjera en códigos FAR y JAR. 2

4.° Formación específica y experiencia en ensayos en vuelo
de certificación.. .~- --, -, . 2

ANEXO III

CURSOS

Número de orden de la plaza, 8:

Gestión de personal funcionario.
Gestión de personal laboral.

ANEXO IV

TITULaS

Número de orden de la plaza, 5:
Ingeniero Aeronáutico o Ingeniero Técnico Aeronáutico.

Número de ordeo de la plaza, 35:

Ingeniero Aeronáutico.
Número de orden de la plaza, 36:

Ingeniero Aeronáutico.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos vacantes en el Instituto
Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de l~ Salud
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima convemente en
atención a las necesidades del servicio. ,-

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según nueva
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio, y artícu
lo 9.°; 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa

autorización de la Secretaria de Estado pata·la Administración Pública a que
se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán panicipar en el presente concurso los funciona.
rios de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en Jos grupos A, B, C y D, establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
de adscripción que se señalan para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por
resoluciones de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo l,
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe
ñando.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme, Que na podrán participar
mientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso si han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años óesde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento, sus Organismos autónomos o el
Instituto Nacional de la Salud, o en los supuestos previstos en el
apartado e) del número I del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según la redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y así como en
el caso de suspensión del puesto de trabajo. .

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c), de la Ley 30/19841, sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
según redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse d.entro del primer año de
excedencia, al amparo de Jo dispuesto en el citado artículo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionanos de nuevo
ingreso tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convOQuen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente'
punto que no participen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concunantes.

8. Igualmente están obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia forzosa.

Tercera.-Los méritos podi"im valorarse, como máximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

l. La posesión de un determinado grado personal, _hasta un
máximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.
Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solIcitado:

1,50 puntos. .
Por el grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto

solicitado: I punto.

2. Valoración del trabajo desarrollado.

2.1 Por el nivef de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, hasta un máximo de 3,50 puntos, distribui~
dos de la fonna siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en uno o más
niveles al del puesto solicitado: 3,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.
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