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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17617 RESOLUCION de 14 de juuio de 1990. de la DirecCIón
General de Trabajo, por la que se disponc la inscripción .r
pllhlicaávll del CVlI\'miu Cu!ccfiro de ((La Lactaria Espa
ñola, Soál'dad .-l.llvlliI1lQ¡).

Visto el texto del Convenio CokClivo de «La Lactaria Española.
Sociedad Anónima~). que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1990. de
una parte. por la Dirección de la Empresa. en representación de la
Empresa. y de otra. por el Comité de Empresa. en representación de los
trabajadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90.
apartados 1 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del.Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).
Madrid 14 de junio de 199ü.-El Director general. por delegación

(artículo 17 del Real Decreto 530/1985. de 8 de abril). el Subdirector
general para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo.
Francisco J. Gonz.ález de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPR9VINCIAL
PARA LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOL.A,

SOCIEDAD ANüNIMA»
viqenc:a del presente Convenio; 1.01.900 • 31.12.90

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1._ Ambito de apl1.:~.:~n.El presente Convenio tiene carllcter

interprovincial y. af.eta a los distintos Centros de Tral)ajo

qua, riqiendose por. la Leqislación Laboral viqente, tiene _

Ul.~ !:5PADoIA.S.A. en, Barcelona, Vid.reras (Geron.a) ,

y Madrid, Y aqua110. otros de nueva creac:J.ón que en el :tut~

ro p,¡eo:San e.tablecer.. en clloalqui.r provinca eapaAola.

Art. 2.- Ambito peracmal. Comprende .. toOo el peraona1 de plantilla

en SIlS distintas cateqorlas profesionllles, excepto los caxvos

directivos de Director General, Gerente, Director.. de Oepar

ta.Illentos y Directore. de Planta.

LOs nivele. retritlutivos del presente Convenio ..r,(n de apli

caciOtl a los tral)ajadorea interinos, temporales, eventlloales ó

de contratac16n similar, que lJ01UDente .staro excluidos de 

los pr_ios de vincuuci<Sn (art.12l. cla!l.ula de acción social

y/o 10$ relatiVOS a las mejoras de las prestaciones de la S~'

ridad SOcal (ares. 14 y 15) Y otras s1lll11ares C"OalO Becas - 

(art.20l, préstalllos de Viviendas (art.22}, Seguro de Vida - 

(art..2J), Ayuda Escolar {art.24l y otras igualment.e consider,!

das COlllO acc10n spcia\.

Art. -~. Se est.ipula un plll~O de duraciOn de un aiio, o sea

hasta el JI de Dic1l111lbre de 1990, pact...llndose de cOllllln acuerda

que con antelación de tres meses il la. fecha de expirilc1ón, se

considera au~tic~te d~nuncia.do.

Arto 4.- Viqencia. El presente Convenio entrarll en viqor el d!il prim:!.

ro de Enero de 1990 cw.1quiera que sea el d!il de su f iEma.

Art. S.- Incrementos pactados en el COnvenio. En el presente Convenio

ha sido pactado un incre_nto del 7.~', qufl se aplicarll con c!,

r4cter porcentual .obre los siqu.ientes conceptos: 541ario sase.

AntiqQedad, plu. COnvenio, CCIllpl-.ento Plus convenio. Incenti

vos, Plu. Noctunlid.&cl., Ayuda Escolar, Quebrando Moneda y plull

Festivos.

En el caso de que el Ind1.ce de Precios al Consumo (Il'C) establ~

cido por el INE reqistrara al JI de Diciembre de 1990 un íncre

mento superior al 7,5' respecto de la cifra resultante de dicho

IPC al 31 de Diciembre de 1989, .. efectuad una. revisión sala_

rial con f.cha 31 de Marzo de 1991, en el exceso sobre la indi

cada cifra.

Art. 6._ Faeu.ltad de compensación. Todas las condiciones superiores a _

las 1II!n1llaS l..;ales o reqlamentar1as de c.r4cter 1ndivi~l ó

colect.ivo, clloalquiera que fuera au ori'ilen, que ellUln vi.qen~ en

la &PIpre... en la fecha de iniciar" la aplicación del presentfl

Convenio, podrilln ser cOlllpensadas con las mejoras que el milllllo ...

establecen.

Art. 7. - Facul tad de absorción. Las mejoras económicas y de trabajo q'-'e

se implilnt",n en vlrtud del ·presente Convenio serilln absorblblei<,

hast'" donde alcancen, con 10,. awnentos o m... joras que pu~d"'n es

tablecerse mediant.e dispolilciones leq",les reql"",entari",s ó pactos

de car4cter qeneral.

Art.. 8.- Garant.las personales. SfI respet.arlln lali situacionfls personales,

que en su conjunto y compuadas en CÓlllputo anual, .....n desde el

punto de vista de la percepción, ab baneficio..s que las fijadas

en el presente Convenio, llWlIIteniendo.. a t!tulo individual.

CAPITULO II

CLASIFICACION PROFESIONAL y REGIMEN IUtTllI8t1I'IVO

Art. 9.- Clasificaci<Sn Profesional. cen objeto da &deeuo.r la clasificación

profesional del perllOnal de la 2Ill~resa • la que afecta el presente

Convenio, se establece la cUllificación por Grupos profesionales-

liwqün la tabla correspondiente. Las cateqorlas profesionales con

siqna.das son purUlent.e enW'.lciativas y no oblig'an a tener cW:>iertas

todas las categor!as enua.radas si u nec:e.iélad no lo requiere.

Art.IO._ Personal con capacidad disminutda. A aquel personal que por defi

ciencas de sus eond.iciones flsicas o psíquicas o por otras circun,!.

tancias, no se halle an sitlaC:16n de desarroll.r el trabajo para el

que fue contratado, la Elllpl"eea procurartl destinarlo a trabajos lo 

mis adecuado.s posible a sus condiciones, si tiane puestos disponi

bles para ellos. En todos los: calJOS en que se preaente dicha sitll!.

ciOn, la Empresa, antes de adoptar su decisión. solicitarll 1nforme

del COIlIité de Empren o ""leqado$ de Personal que deberilln emitir en

el plll~O miximo de cirtco dlas oralmente o por escrito, a su elecci&>-.

Art. 11.- Estructura salllrial. Est..!l constitu!dll por los siguientes con-

ceptos:

.1 salario Base

bl Ant1q1led4d

01 Plus Convenio

di COIIIPlemento Plus Convenio

.1 Incentivos

fI Plus Nocturnidad., Horas Extraordinaras

" PluS de CllDlaras

Art. 12.- Aumentos periódicos por ti.....po de servicio. Se establece W'.l

complemento salaral de car¡(cter perso..... l consistent.e en t.ri~

nios del valor que se fija para. cada cateqor!a. profesional en

la t&l:>la correspondiente. El nl1lllero de trienios es l1imitado

y empeurilln II contarse desde el 'd1ll en que el trabajador haya

.'
~.

,
!

~.

'.'
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iniC:iaóo 14 prestaciOn de servicios en la Empresa, con el U:

mite de prilllero de Enero de 1940.

Los trienios se devenqariÚl por todo el mes en que se CUlIlpla

cada pecri6do de &nti~edad.

Art. 13.- Gratificaciones Ext.raordinarias. Los días 18 de A,}:1l::11, lS de

Julio y 22 de D.1cifllllbre de cada al\o, se at:x>narll a los t.r~)!.

dora. un.. qr..tificaci6n a cada uno de ellos, equivalent.e al _

Uilporte de treinta d1as de Salario Base (tabla correspondiente)

con el cOmple...ento de antiq¡Jedad que cada trabajador posea.

Caso de coinci.dir en festivo alquna de dichas fechas, se aban!.

r6. el d1a laborable i.nIlI"'¡'iat.4lllente anterior a los mencionados.

Arto. ;~,- Prest.,acion¿s complementarias de la Segurld..d Social dur=te la

:.ncapacijaJ laboral transitoria c .. so de enfe:nnedad coml1n 6

ilccL,ente na labor.l.

a) La. Empresa cOIIlplemenUr<l par.. los tres primeros dlas de ell

fennedad anlUll, el i.mporte del setenta y cinco por ciento de

la cantidad reflejada en el modelo TC-2 de liquidación a la

Sequrid.ad Social correspondiente al mes anterior a la fecha

de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfer1llledAd se prolong;a.e lIIlI..
de veintil1n 'Ua., el tr-.baj.dor percibirill a partir de dicho

dl4 veintiuno y a cargo de la Empresa, la prestación compl,!.

mentaria necesaria para completar el ciento por ciento del

salario de cotización del mes anterior a la baja, excluldas

las partes proporcionales de Pag&s extraordinarias. En los

supuestos de inteTV...ción quirurqica o internamiento hospi

talario, el cit.ado cOlllplemento se percibir" desde el priJDer

día con derecho 189a1 a indemni:r.aciórl, y asiJllisao cuando se

dl!! la circunst&ncLa de que el trabajador fuese inteTVenióo

quirurqic_nte o internado en Centro Bospitalario con pos

terioridad a 1~ baja incal por enfen>edll.d, siempre que - 

<Ucha inteJ:VlaJ1ción o internamiento corresponda al miSlllO pr~

ceso por el que le hubiese sido extendida la baja originarLa.

cl En los cas.os previstos en el apa.rtado anterior, si d=ante el

periodo de baja por enfermedad &e produjeran increlllentos eco

nómicos de car4ter general, la ElIIpresa pagar4 a partir del 

d!a priJDero' del _s. siqUiente al de producirse dichos incr.e

mentas, la diferencia entre lo que corresponda percibir al

trabajador de la sequridad. Social y lo que le corresponder!a

percibil- de la mi.... si hubiera causado baja despu~s de pro

ducirse el incremento, sin que en nin~n caso la suma de ambas

percepciones pueda exceder del tope máximO de las bases de co

t~zac~6n a la Seguridad Social del trabajador, en la fecha de

Su 00)''''

dl Los cornplelllentos previstos en los apartados bl y cl, se abo

narilln s.lempre y cuando los indices generales de absentismo 

en cada Centro de Trabajo no superen el seis por ciento. En

el caso de exceder, taJllbi4n se abonar4n si el !ndice general

aludido resultase inferior a un uno par ciento al registrado

en idéntico _s del IlI\O anterior. Igualmente ae abonar¡(n 

dichos complelllllntos a tltulo individual, .. aquellos trAbaja

dores cuyo !ndice personal de llbsentiSlllo, referido al triale!.

tre naturlll anterior .. su baja, no rebase el tres por ciento.

No perderill dicho complemento el trabajador que 10 huIJiese a!!

quirido en el mQalento de causar baja, al1n cuando durante su

proceso de enfe~d se produjeren variaciones en el !ndice

general de ab$O!ntiSmo del C...tro de Trabajo al que pertenece.

e) La f:lD.presa tend.r4 la facultad de que por ""'-icos a 5U servi

cio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio

o hacienóo1e COlIIparecer en el consultorio del SeJ:Vicio M4d~

ca cuantas veces se estime necesario en los casos de trata-

miento ambulatorio.

f) Si el informe del M4dico pudiera determinar la p4rdida de> los

COlIIplementos ..ftalados en los apa.rtaóos bl y cl de elite art!

culo, quienes tuvieran derecho en vi.rtud de lo dispuesto en •

el .anterior apartado dl, a petición del C0Ill1U de Empresa o _

-oeleqado5 de Personal deber4 ser efectuado un nuevo informe _

por otro facultativo designado de comdn acuerdo que de ser ca!!.

tradictorio del primero, determinar4 la definitiva petición de

Wl ü1timo dic1:U>en solicitado al Co1er¡io de M4dicos. Del resu,!.

tado de dichos informes y dict4men, depender4 sill.lllpre y en todo

caso la p4rdida definitiva de h. percepción de los citados com

plementos.

De igual manera, del informe del médico o médicos obtenidos

en la forma prevista anteriormente, dependerá el derecho" la

percepcidn de los complementos de este articulo. con indepen_

dencia de los previstos sobre los indices de absentismo en el

apartado dl. En el supuesto de aplicar la anulaci6n de los 

complementos, seg-l1n se contempla en el presente apart.tdo. el

trabajador afectado ser4 excluido a efectos del c41culo del.

1ndice ..eneral de &bsenti8lllO, con lo que no originarill reperc,!!.

sión en posible pol!rdida de derechos al rest&nte personal leg.!.

timamente _recedor.

Art. 15.- Prestaciones COlIIplementarus de la Sequridad Social durante la

incapacidad laboral transitoria en caso de accidente de trabajo

y enfermedad profesional. En eate ca.a el trabajador percibir'

las cantidades que tenga seIIaladas en cada circunstancia la Ley

de Seguridad SOcial Y la leqisl.ciÓl'l especifica de Accidentes

de trAbajo. No obstante la _pre.. aboñar4 desde el primer d!e

en que resulte afectado por t&l. incapacidad un COlllp1ernento hasta

COIIlp1etar el 100' del salario de cotización correspondiente al

_s anterior a la baja y durante el ti_po en que tenga derecho

a la cita4& pre.taci6n. eC(ri6mica.

Si durante el periddo de incapacidad laboral transitoria por 

accidente de trabajo o enfenoedad profesional se produjeran ~

crementos e=6IlI1.oos de car-'cter general, la Empresa pagar" a

partir del d!a primero del lIles siqu.iente al de producirse dicho

incremento. la diferencia entre lo ~e corresponde percibii al

tr-.bajador 4e la Sequridad Soeial y lo que le corresponderla 

percibir de la lIli_ s.!, hubiese causado baja despu~s de proOu

cirse el incr_nto. sin que en ninql1n ca.o la 5UJDa de ambas pe!.

cepciones pueda exceder dél tope mI!lximo de Accidentes de Trabajo

6 Enfennedad profesional.

Are. 16.- Qu..branto Moneda. El Cajero y el Auxiliar de Caja y Cobradores

percibir4n mensualmente en concepto de quebranto de, moneda, la

cantidad de mil t.rece pesetas. Asimi.smo el personal de auto

ventas que realiza gestión de cobro encomendado por Dirección.

percibir' por el mismo concepto la cantidad de cuarenta pesetas

por cada dia efectivo, en función de coOranu.

CAPITULO 111

JORN1IllA - VACACICWE:S - PERMISOS REGLAMENTARIOS - RECOMPENSAS 

EXCEDENCIAS _ VIVIENDA - SE:GllJ'tO DE VIDA.

Art. 17.- Jorna<1a de tr-.bajo. La duración de la semana ordinaria de tra

bajo se fija en 40 horas.
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En la jorn"~ contiJlU<l<1a se acuerOa efeCtuar un descanso inter

medio de 15 lIlin".tcs que 5e 4lx>nllr& COIIIO tiempo traujado, Pf:!:l'O

que en ning\1n caso se 5W11ará para el c6mputo de hOl'45 extraordl

naras a 105 efectos de los l1.mites máximos leqales.

El _ente de disfrut.ar el descanso intermedio referido, se Se_

ñalarll. por 105 encar9ados " jefes de departamento,oon arreglo 11.

las necesid4des del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio

central de la jorn4d4.

Art. 18.- Vacaciones. Todo el personal de la ElIlpreSll., sin di.l¡tinción de ca

tegor!a profesion.l, d1sfrut.1l:nl: de treinta dias laborables de va

caclon..s, S,Ul que Se computen como tales los eras festivos inter

semanal",,,..

:.... 5 vaca:~ones se d~sfrutarán en un solo peri6do continuado, no

-:nstante se ?"drá pactar el disfrute de l"S Vaca.ciones, en dos -

? .. ~~od"'s, ""edando a discreción de la Direcc~6n de la Empresa,-

el aten"e~ peti<::~ones para distribuirlas en fracciones inferio_

~es a dvs ..emanas. Por la Direcci6n de la Empresa de cada Centro

de T~abajo, 1:eniendo "n cuenta sus distintas características y d"

aCClerdo con los representantes de los trabajadores, se proqraID4r4

el penodo d" vacaciones para su disfrute en el transcurso de los

12 meses del año, confeccionandose los correspondientes calenda

r:l.Os. Las vacacion"s tendr4n car4cter rot..1ltoI"io con el fin de que

cada trabajadol" de afio en año, pv.eda disfI'UtaI"las correlativ4llll!nte

en los difeI"entes turnos que se establezcan.

CUando las vacaciones se disfI'Uten de forma continuada, todos los

s4bados no declaI"-adOl!l ofiCialmente festiv05, se consideI"aI"4n días

lahon.blesi independienttllllente de la IllOdalidad de jornada que sea

de /lp1ic/lción habituallllente a cada trabllj';"dOl'.

Cuando 14.5 vaca.ciones se realicen fraccionadas, para aquel perso

nal que descansa los ~dos, los días de vac/lciones que disfruten

se cont.llbili:ur4n como 1,2 días.

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las -

mis¡oas a5iqnada5 para los dos >11timos _ses del año natul"al y no

pueda realiZll~las por encontrarse en situación previa de incapac.!

dad laboral transitoria, podr6 disfI'Utarl.as, en su totalidad. o en

la parte que tenlja pendiente, de comWl acuerdo con la Empresa,

hasta el 111timo día del meS de Febrero del año 5iquiente.

Durante los d1/ls de vac/lciones se percibir4,

aJ salario B/lse

cJ Plus Convenio

di Complemento Plus Convenio (en los casos que proceda).

b) N4cimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse el .1lum_

bril.llliento, que Se a.mpli/lr6n /l uno.m¡(s, si aquellos coincidiesen

en festivo.

c) F4l1ecimiento, enfermed/ld muy qr/lVe o intervención quirllrgic/<

de cónY\lgue, hijos, padres, hermll.tlos y padres po11ticos:

Tres do1as naturales_ Si las causas senaladas tuvieran luq/lr en

distinta provincia, esta licenci/l podr¿( ser iI.IIlpliada hasta diez

días como ll\liximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo pol1tico o hermano político:

Un dí/l natur/ll. Si el f/lll"cimiento tuviera. lugar en distinta _

provinci/l, podJ:6 iI.IIlpliarse hilsta tres días.

el Boda de hijo, herma.no, hermano palUico, padres o padres politi

cos: Un dh. natur/ll. Si la boda tuviera lugar en distint/l prov~

C:l.a, esta licencia JXl'dr6 ser ampliada hasta tl'es d:(/l5.

f) Ex4menes: Por el tiempo estricta.mente indispensable cuando CUl"se

estudios y deba someterse a ex<úDenes, previa justificación escrJ.

ta ante la Empresa.

g) Carnet de conducil": Hasta un máximo de tres dias con objeto

de acud:l.r /l los ex""enes legalmente establecidos para la o!:>.

tención del titulo. sin que los resultado,. negativos condi~

cionen en ninglln caso la ampli/lción ni l"epeticidn de la ca::

cesi6n de licencia.

hJ Ca.rgo o l'epresentación s1odic/ll: Por el tiempo estrictamente

indispensal:lle para el deseDIpeño de sus obligaciones quienes

ostenten carqo o representación sindical, pl'evi/l justificación

por escrito.

i) Atención de asuntos Ul:qentes, Tres días naturales al año cuando

se preci~e atender persona.lmente a asuntos propios de justific,!

da urqencia. Tendrá esta conSideración el fallecimiento 6 en

fermed/ld muy qrave de peX'sonas alleqadas con especiales vinculas

de convivenCia y afectividad. La pos1.ble nece_ria pl"olonqación

d..l permillO por ••te I.llt1Jllo concepeo, d. hasta tres dí/lS IIliI.S, _

tendr6 la consideración de permi&O autoriz.a.do y no ser¡[ retribu.!

do por ninq.1n concepto.

j) Mudanza de d.oIIliciliofa.miliar: ~.

kl Las licencias descritas en el presente /lrt1culo d.eber4n ser ex_

presamente autori:t.ad.a.s por los directores de las Plant/l5. Los

favorecidos con la concesidn de liClilncias, estarlln obliqados /l

presentar los justificantes razonables que les exija el Director

que concedll la autoriz.a.cid.n y en el supv.esto de no CWDplimentar

este requisito, pel'der1a el derecho /l la licencia y 105 dLss de

de ausencia se considerarían faltas justificadas /ll tr~ajo.

Art. 20.- Prelllios y Becas.

'.

r·;

',.

.'

..
',"

Este premio se incrementar6, excepcionalmente, con los po!.

centajes que Se especifican seguida..",,:mte si la Jubil/lción

se solicita pol" el trll.hll.jedor al cUDlplir, respectivamente,

60! 61, 62, 63, 64 Y 6S a.r.os d" edad y dent.ro de los tres

mese" siquientes a la f"cha en que cUDIplan dichas edades.

Premia d.e Jubilación. CUando un t.rabajador al jubilarse osten

te una anti'iÜedad en la EmpreSll. superior a los 10 años, percibil"¡[

un premio consJ.5tente en ,,1 importe de una mensualidad de

su Sueldo Base por cada quinquenio que acredite cama ant2:,

güedad.

é.os trabaJadOl"es que por neces~dad de la Empresa no puedan dis

frutarLas dClrante los meses de Junio a Septiembre, ambos inclu

sJ.ve, el :unporte del Plus Convenio que les cou'esponde se mult..!,

pllcara poI" el 1nd:l.ce 1,45 cuando 4quellas se l"ealicen los Illeses

de AbrJ.l, Hay<.> 'i Octubre, y por el índice 1,90 CU/lndo se di.sfru

ten entre el 8 de Enero 'i el 31 de Harzo o ent.re el 1 de Noviem-

bre y el 21 de Diciembre.

Ar·,. ,9.- Pe=isos Reqla.mentarios. El person4l de la Elnpl'eSa tendrá dere

cho a licencia con percepción !ntegl"a de su S/llario B/ll;e, Anti_

güedad y Plus convenio, en los casos siguientes:

al M.at~imonio del trabaJadol": Dieci.ocho dias natur/lles.

Al cumplil" 60 alIos

Al cumpl ir 61 II.j'¡os
'"
'"

.'
¡ ~

~,.
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Al c\IIIIp11r ., "o. ............. m
Al CUlIIplir " ""o. ............. 3"

Al cUlllpli.r •• ""o• ............. '"
Al cumplir " ai'ios ............ '"

b) Sugerencias 'Y propu.uus útiles para mejorar la organización

del trabajo y que .!lean admitidas poI' la Empresa. Tendr4n c~

pensación, que cons1stirll en becas o viajes de perfecionamie.!!.

te o estlldios con d1ploaa OonorU':I.= y cancelación de notas 

desfavorables en el e;q>ediente personal.

el Perfec:cionamíento profesional de aprendices: A los aprendices

que en su trabajo eotidiano deIIlostrasen aptitudes pAra _jerar

su preparac1<:1n profesioruü, se les proporcionar. becas de e.t~

dios, previa prueba de »elecci6n que al efecto se dispondrll.

Art. 20 bis.- JubilAción.

La Dirección de l. tlllPresa y la representaciÓn de los tr;U>ajadores

ilcue¡;dan. ~te la situaciOn de permanente adecuación dOl plantilla

para acomodarla a los niveles 6ptimo de empleo. la jubilaciOn obll.

gateria de los trahajadoreii al =mplir los 65 años de edad.

Si algún trabajador. llegada dicha edad. no solicitara volu.!l

tariamente la baja por jubilaci6n, la Empresa deber4 proceder

a la misma con car4cter inmediato.

Se exceptua de esta obliqación al personal que,lleqados los

65 alI.os. no tuviera. cUbiertos los periodos d. cotiza.clón ne

cesarios para alcanzar el 100' de la pensión de jubilaci6n,en

cuyo ca8Cl s.' prorroqar4 el al ta en la Empresa twlsu que se 

cumplan estrictamente dichos periodos de cotizaci6n, en =yo

lDcn.ento proceder' la baja por jubilaci6rl.

Art. 21._ Excedencias. En esta materia se esur4 en todo a lo dispuesto

en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley O.!.

gllnica d. Libertad Sindical en IN arti=lo 9.b.

La excedencia por maternidad de 1 a :3 '!'i\Q. dar' d.recho .. r •••.!.

va del puesto de trabajo.

JJrt. 22.- Vivi.nda••

al Con objeto de ayudar a .us trabajadores a la a&¡uisición de

viviend.a en propied.ad, la EIIlpresa. para .1' conjunto de sus 

plantas. tiene ••ignado un tondo EconCalico de .eis m1110nes

oe p"..tas para la pre.tación de anticipos personales en - 

cuantía. d. quinientas mil peseta. por trabajador, sin parce!!.

ción de inter'. y con devoluciones mensu.sles y con.ecutivas 

equiv.lentes al .iete pgr cientQ del ialpgrte n.to perclllido 

por todos lo. conceptos, tomando COIIIC base el' prOlDedio de los

seis _ .... anteriores a la fectwl de concesión y a~diendose,

en su caso, los descu.nto. que s. hubiesen aplicaoo por anticl.

PO' personal.s, faltas injustificadas, suspensiones de empleo

y sueldo o faltas de liquidaci6n. En todo caso, los préstamos

de vivienda deberlln ser cancelados en el plaz:o mAxiJno de cua-

renta y seil5 meses.

bl Siempre que haya una cantidad superior a 1.500.000 Ptas., se

podrán conceder ayudas de hasta t.rescientas mil pesetas para

arreglo de viviendas, a devolver en dieciocho meseS.

En el meS siquiente de cada trÍJllestre natural, la Empresa prese:::.

tará el saldo di'p"'e,to del Fondo Econ6mico, en las fechas de 

inicio y final de cada peri6do trimestral y el movimient.o habido

durante el miBlDO.

Art.~3.- S!9\Iro de Vida Colectivo. Con el fin de beneficiar a todos sus

productores con W<ll medida de previsi.6n a favor de los familia

res a cargo de aquellos, la Empresa tiene concertado un Sequro

de Vida Colectivo, en el que quedan obliqatori.a.JDent.e integrados

todos BIS productores. Dicho Sequro se reqirilf por las siquientes

n01:1Dll5:

a) Los productores de nuevo inqreso causa.r'n alta como asequra

dos el miSlDO dia de la incorporación 4 la Empresa, con car4E.

ter fijo de plantilla.

bl Quedan exceptuoados de su inteqraci6n en el Sequro, los tra.ba.

jadores que exprel5.......nte sean contratados con car&cter de __

eventuales, temporeros o interinos.

cl Se cau~rá baja ,al producirse el cese definitivo en la Empresa.

el) Los productoreS que se incorporen al Servicio Milita.r, causarán

baja en el Sequro transitorialllente hasta tanto no se produzca

su reincorporación a la Empresa una vez licenciados, en cuyo ~

mento autolllllt.icamente volver,{n a hallarse en activo como a.sequ

rados.

41) No existir' previo reconocimiento lll~dico, ni habnl limit.aci6n _

de edad.

f) Las pr'Ulas devenqadas ser&n a t.itulo grat.uito para el t.raba_

jador, corriendo a cargo de la Empresa la t.otalidad de las _

lIliSllllls.

q) Al jubilarse él personel, el capital asequrado que tuviera _

.n esta fecha, quedar&" reducido al 50\ sin que pueda s.r au_

mentado en el futlfro y el jubilado no tendr' que pagar _s _

primas. Si de...as. poder continuar asequrado por el capital

1nt....ro. deberlf solicitarlo por escrito a la Compatila de Se

quros. En e¡;te callO. las pz::imas totales mensuales (incluida

la que venia cotizando la Empresa) ser'" inteqr_ente .. cargo

del productor jubilado.

h) En caso de inVll.lidez penaanente en qrado de absoluta por acc.!.

dente o enf.rlDedad allte. de CWlIplir los 65 aIKl. de ecl.ad, los

afectado. podrlln CClbrar el capital asequrado.

i) En caso de muerte por accidente, .i se produce ~tes de cWll_

plirse los 6S alI.os de edad, se pagará al beneficiario el doble

del capital ".~ado.

jl En callO de lWerte pgr llCcident. d. circulac16n, si .e produce

ante. de CUlllplir los 65aflo. de ede.d, .. paqarll al ~efic:1a

rio .1 triple "'.1 capital aMqU:ra<5c:l.

k) El capital aBeqUrado para todo el personal fijo asciende a

500.000 Ptas.

Art. 24.- Ayuda. Escolar. Se establece W<ll ayuda para la formación eseclar

de los hijcs <1e los trabajadores en edades comprendidas enUe los

4 y 17 dos, ambas incluidas, con excepción de los que .e hallen

trabajando. Por consiguiente ser' indispensable para lcs que' te!!.

gan 16 y 17 años, acredita.r documentalmente que Se encuentran ma

triculados en un centro escolar con asistenei... a clase de Illlllla.llas

6 t ... rdes.

Su cuantia ser4 dOi' 1.151 pesetas mensuales pgr hijo. dur..nt.e

los die:¡: meses del curso escolar (Septiembre a Junio, a.mbos

inclusive) .
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Art. 25.- Ayuda disml1luidos. COIIlO presuci6n complementaria de la Seq~

rielad Socull, la Elnpresa aben...r.! una ayuda de 6.000 pesetas 

mensuales. los t.rabajadores, por cada hijo 1I. su car'O'0 que sea

dis;r¡inuldo fisiC'O. psíquico o subnonna.l. La calificación de 

tales inclI.pacidades serll aut""""tica en los casos en que as! hayan

sido reéonocidos por h. Seguridad Social Y, en otro supuesto debe

:fa: acreditarse suficientemente llI~iante las oportulUls certifica

ciones 6 reconocimientos llIédü:os.

CAPITIJLD IV

ORGANlZACION DEL 'I'RAlIJ>.JO

AeL 26.- Clasificación de ¡ji. Industria. La Lactaria Española, S.A. está

cl¡ll$1ticada como Industria cuya materi.a prllla preclll& W14 elaC:!::

ración inmediata. atendien<lo un serviciO de ínter's y abasto ~

blico. En v1.rtud de eUo todo el personal q..>eda vinC\llado a la

preJlt.4ci6n de su trabajo de tal lllOdo qI.le permite la realiuci6n

por la Empresa de su obl iqado cOlllf!tido.

IIrt. 27._ Oías Festivos. Por los IDOtivos expuestos en el artículo ante

rior, en 105 casos que coincidan dos días fe~tivos conlleC'Utivos,

uno de ellos deber;( ser trabajado, correspondiendo a ia Empre!i4

SU desiqnacidrl.

A. los efectos de este articulo, tendr;!n la consideraci6n de

fest~vos, adem4s de los domingos, los días que sean decret~

dos como tales p.1ra cada localidad por el Estado 6 Comunidad

AClt6noma "

Por los miSlllOs IIICItivos, el personal estrictamente necesario

para .el trabajo do! recoqer, transportar, recepeionar, higi,!

nl.Ulr y desecar la leche y el de vigilancia, en los días fe,!

tivos, qI.le<a. exceptUolldo del descanso correspondiente, disfr:::.

tandolo en compen$ación dentro de la sellllO.na siguiente o en 

todo caso en \.In plazo IIlIlxiJllO de cuatro selll&naS, percibiendo

adeJU:s, en este supuesto, un PlulO de Festivos de tees mil do,!.

cientas pesetas CL200 Ptas.).

A petición del trabajador, si la proqrll.lllllción de vacacionell

establecidto y la org-;aniuc1ón del ..xvicio lo pexmitiese, la

Dirección po4rll, procurando siempre cOlllplacer al trabajador,

trasladar dichos festivos trabajados y. no compensados a=

landolos a los d!as de vacaciones rl!'qlamentarias a disfrutar

por el interesado, percibiendo en elite caso ~l Complemento de

Vacaciones correspondiente a dichos cUas.

Ar\.. 28 _ Descanso S_nal. El descanso Il......nal del per.-onal afectado

por este Convenio ser' efectuado atendiendo a lo displ.lesto en

los dos artiC'Ulos precedentes y teniendo en cuenta la.... dispo

Sl.ciénes vigentes sobre 14 ..... teria.

Art. 29.- Horas Extraordinaria.... " Con efectos del 21 de Mar&o de 1990,

las horas extraordinarias se abonarilln conforme a la tabla co

rrespondiente, calculadas con el 75 por 100 de incremento sobre

el "SlI1ario llora Individual- (SHI) que se d.. teClllinar;( con arre

glo a la siguiente fÓClllula,

""nsualmente s .. inforJllll.4 a los Comités de EmpreSA y Delegados

de Personal sobre lao¡¡ hOras extraord1.na.ias .ealizadas en el

lUlt..rior. Las horas extraordinarias que se p.opongan por la Em

presa serilln de libre aceptaci6n por los trabajadores, salvo en _

los casos de fuerza mayor_

A los efecto .. previstos en el R.O. 1.858/81 de 20 de Agosto, se

pactlt.n COlDO horas extraOrdinarias estructural.. s, las necesarias

para atende. pedidos, o periódos puntas de producción, ausencias

1.Illprevistas, clllllbios de turno, .....nten1.llliento y demás circunstan_

cias de.ivadas de la específica naturaleza de la actividad de que

trata, siempre que no aea po~ible la utilización de otras modali

dades de contratación, previstas por ll! Ley.

CAPt'I'ULO V

FORMACION PROFESIONAL _ PROMOCION,
Art. ?O.- Formación Profesion..1- La Dirección de la Empresa, establecer4

un ·Plan de Formación, con el objetivo de proporcionar al personal,

en todos sus niveles y en la medida de lo posible, de forma paula

tina, los conoc1.lllientos adecuados para la realización de sus fun

ciones y su des.arrollo profesional.

Decididos los planes de formaci6n y previll.lllente a su implantación,

se solicitar4 d.. los correspondie,ntes ComitiEs de Empresa. el inio!.

me que se determine en el articulo 64.1.3_c_ del Estatuto de l~

Traba jadores.

Para el perSlonal de la Empresa que realice cursos, nO contem

plados en los Planes de Formaci6n, en Centros Oficiales para la

obtenci6n de conocimientos profesionales, que guarden relaCión

directa con }as actividades de la Empresa y tenqan una aplic~ci6n

efectiva, a medio o largo plazo en la millll\.ll, s .. establece una ay~

da econ6mica consi5tent~ en el pago del 50\ de gastos d.. matrIcu_

la y textos debidlllllente justificados. En caso d.. repetición de

=1'90 O asignatura, esta ayuda ser4 del 25\ del curso 6 asignat~

ras repetidas.

Esta ayuda se solicitar" a través d.. sus "efe. de DepartAmento

aportando 1& justificaci6n de formalización d.. matrícula oel

Centro de que se t.ate.

Art. 31.- PCOIDOCiones. se estAblecen dos tipos de promociones:

al Por libre designación

b) POr concurso..opo..ici6n

a) L1J:>re desiqn.aci6n. Se define COIDO 11J:>re d.siqnación el acceso

a puestos qu.e en ra:r.ón d .. su, funcion..s y responsabilidades,

son cubiertos por decisión de la EIIIpre.a y que corresponden a

los pllllStos y c:ategorras profesionales sig-uientes,

- p ..rllOnal Directivo

- T4cnico Superior

- 'X'knico MecUo

- "efe Fabricación, .Jefes y ProlllOtores de Ventas

- .Jefe Secci6n, .J..fe Administrativo I! y 2!

_ Encarqado, cajero, Cobrador, Secrf'!tari.as de Direcci6n

¡

'.

([;1 Salario Base y la Antiguedad se calculariln en valores anuales).

S .H.!. _~.:~.:_:_~~~'.l~~~~~__
1" 793

Excepto para el personal directivo, la" convocatorias a

estos puestos "e harán pllblicas a fin de que el personal

de plantilla pueda acceder a la seleccl.6n.
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b) Por concurso-opos1ción. Sor define promoción por concurso

oposici6n, el acceso a las cat~oría l&Dorales no contl!:lll_

pIadas en el apartlldo anteriQr, con la excepci6n del clllllbio

de Pe6n a Pedn ElIpeeiA11:z.ado.

El cambio de PeólI il Peón Espectlllizado sert aut.om;¡(t.lco sielllpre

que la persona propuesta. tenqll UnIl antiq1ledad m1n1Jlwl de dos 

al'ios en 1.. c..teqor!a de PeÓCl.

Para la realJ.zac;:1ón de esta' promociones, .e crea. un Tribunal

calificador cOlIIpueStD por cinCO mielllbros. 0011 miembros de.ti

nados por el COIRiU de Emprep. dos .i.t>ros de 1.. Dirección,

de los eu&l•• uno de ellos serll el Director de Personal o pe!.

sorno ""n quien deleque. que actuar' <;OlllO Presidente del Tribu

nal y un quinto 1D.111!!1Dbro. a eleq1r por el COIIlitl!. dentro de una

ternfo prOp\l8Bta por la Direcci6n de la tmpresa •.

P...r .. C\1tItir una vacante o puesto de nuev... creación, en estas

cateqor1••• l. Empre... COI'Ilun1car¡( al Comit4 do_ B1Dpre..... la exi!.

tencia doe ul v ..cante o pue.te <1e nueva er_aeiéln. A eontin\Ul.

eiOn en el plazo de 5 dáll h4biles, el Tribunal C.lificaélor ~

cidir4 y publicar" los requisitos o ~ruebas de eXÚlen a r ..ali

zar, no pudiendo r ..alizarse '.te en un ti_po inferior a 15 ._

dl4s ni superior a JO. A esta6 convoeatoras podr" coneurrir

cualquier persona de la plantilla, fOnlul..ndo b. oportuna sol.!.

ci tud dentro del pl..zo que 6e .eflale.

Si la convocatoria quedara de6ierta por falta de candid.\.tos i!!,

tern06 o por no ..lcanzar fstos la pwltuación mín-iAa requerida,

la Empre6a podr" cubrir aicha vacant.. por libre ae6iqnación -

aentro ae la plantilla o nueva convocatori4 a la que pu..de optar

personal ajeno a la EzD-presa.

El Tribunal Calificador deber¡( esUlblecer 14s c4lificaciones

dcfinitiva6 y publicar14s en un plazo máximo de El dias, a -

partir de la fecha de terminación de 14s pruebas.

El Tribunoal Calificador tendr¡( facultades para, una vez 4nU!!,

ciada la vacante o puesto <1e nueva creaci6n, decidir sobre 

la necesidad de realizar pruebas de aptitud o, en caso neqa

tivo, establecer direct.alllente el orden de prioridad.

Acceso .. la c..tesorá. Para la realización efectiva del cambio

de cateqorá, ... establecen lo. siquienteil peri6óos de prueba;

6 lile••• par.. pue.tos <1e 11tlr. de6iqn..ción

J 1IIe.e. para pue.to. de perllOnal cualif icado

lS dá. par.. pue.to. de perllOnal no c\Ul.J,ificado

Durante el periodo óe prueba, el tr..bal..dor perc1bir¡( el ..... l ..rio

correilpondiente a la nuev.. cateqor1a, pero no se ..fectu.ar4 el -

c4mtlio efectivo de la lIIilllllll. Si transcurrido dicho periodo los

inforlDes no fuesen po.itivos, lit!! relllitirlln ..1 TribulUll C.lific!.

der quien valorar4, en su C.l"O, el retorno o no a la c..teqoría

..nterior.

CAPITULO VI

REPRESENTACION DE LOS TllABAJADORES

~rt. 32.- CjOlllitf de EIIlpre..... y Deleq"dos de PerllOn.lll. En e.ta lIIatera se

estar" en un todo a lo dispuesto en el Título Sequn<So <1el Es~

tute de los Trab&j..dor.s. Ad~s se pacta la constitución y 

funcionilllliento <Se un Comit4 Intercentro COIDpuesto por Umielllbros,

que ser"n dellignado6 él.. entre los cOlllponentes de los distintos

Comités de Centro. En la constituci6n del comité Intcrcentros

se guardar" la proporcl-nalidad de los Sindicatos, según los r!,

sultados electorales conside.-ados globalmente.

Las reunl-OneS del Comité lntercentros se celebrarcín en el do-

lI1ic11io del Centro de Trabajo de Barcelona.

En el plazo de trei11Ul dú.s a partir de b f:i.rm4 del Convenio

daber4n quedar designados los trece vocilaleli inteqr...ntes del 

Comité Intercentros, de los que se har¡( colllunicación escrita

a 1... Dirección de 14 EDlpres«.

La EIIIpresa paq..r" los viaje, y las dietas, en la forma que -

tiene .utablecida cuando ... lqdn lIIiembro del CCQ,it4 y oeleqados

Sindical.. s, en repr..sentaci6n del lIIiSlDO, tenqa que desplazarse

de su lugar habitu... l de residencia,-para asistir .. r ..uniones,

sobre ·t.!IIIIUI rel"cion..dos con la propi.. EIIlpresa y cOllvoc..c1As por

108 Sindicatos represeIltativos, a nivel e6tatal, Dirección de 

la Empresa (\ Adainilltracióo.

Se acuerda. la posibilidad de aC\llllUlar el crédito de horas men

suales que cOllcede el artículo 68 el del Estatuto de los Trab!.

jador..s a los representates leqales delos lIliS1llOS, pudiendose

ced.. r entre representantes de una. lIIiJlIllIl Planta y que se prese!!.

taron a elecciones con unas lIIiS1llll.s sio;las o candidaturas, ..n su

C"50.

Par. ello, los ced.ntes cal>U1licar¡(n a 1.. Direcci6n de cada. Centro

el nombre del representante o repr.....ntant.s • los que c ..den 6U.

horas en el IIl"S siguient.. y venideros, siendo ésta ce6i6n de ca

r4cter pe~ente, ha6ta que por el propio ced..nt.. Be revoque Ó

modifique, me6iante COIDWlic..ción diri9ida a la Dirección de su -

Centro, con cinco dÍ.lls de antelación míni.m.ll- a la fech4 de sus -

efectos.

El COIDité de Empresa podrá solicit4r par4 telllils concretos y esi'!.

cificos, en que precise asesoramiento técnico de Ur\.ll Central Si!!.

dical, que por representates de la lIIiSll\ll se pueda acceder a los

local.. s y dependencias de dicho Centro. Ello se realizará sin 

entorpeciJlliento de la proélucci6n, responsabilizando.e de 14 obl.!.

'lada reserva Y sigi.lo profesional por parte de 1.. Central Sindi

cal.

Art. 33.- Secciones Sindic..les. El funcionil1lliento de l •• seccione. sindi

CIl1es en el &lllbito de la Empresa se ajustará' a lo dispuesto en 

el Art.IO de la Ley 11/85, 4e 2 de A90soo, Ley Org~ic.. de Libe!.

tad Sindical. Se reconoce el Deleq..do Sindical en los Centros 

de Trabajo a partir de 100 trabaj..dores.

Son derechOS de los indicados Deleq..dos Sindicales los si.gu.ien-

tes;

.l Asistir .. l ..s reuniones del COlllitl! de l!:IIlpresa y AsaIIlbl .... s de

106 trabaj..dores.

b) Derecho de publicaci6n e infol1ll4ción en los ••pacio. dedica

dos para ello, de 106 a6UOto$ propios del Sindicato él Centr.. l

Sin,Hcal.

cl Derecho a libre prCllDOción de 1.. afilación y recogida d .. -

C\lotas de SUB afiliados mediante 1.. retenciéln de ésus por la

propa El:IIpre6a, con ..1 requisito previo de que se solicite ..sí

por e6crito por c..da afilado y cuya deducción, en todo ca.o,

se efectuar¡( lIIientras no e~ist& cOlllUniCllcidrl escrita en contr!.

rio del ..fili..do y/o el Sindicato.

d) Derecho a. s~r irlfonaado previamente sobre las reestructuraci.::!.

nes de plantilla, cierre de empresa o suspensiones temporales

de contratos, reducciones de jornadas, traslado de in'sUl14ciones
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de la Empresa y en general sobre todo proyecto <5 acci6n

empresarial que pueda afect<1lr sllstanci... lmente los inter!

ses de los tt:~jadores. Igualmente deber¡f ser tnfo:r;mado

sobre la ÍJIIplantaciÓfl o revisi6n de sistemas de organha_

ciOn de trab.l.jo y eualquiera de sus posibles consecuencias.

el En caso de no coincidir su condición con la óe miE!lllbro del

COIIlitt! de Empreü. I:Uspondr4 de un crédito de horas mensu!.

les reui.bu1d.•• plIra el ejercicio de sus flUlciones, 19=1

al asignado a cada uno de los miembros del Comitl!.

Por cesión de otros lIli-tlros del Comitl! de EzIlpreM afilia_

do. II \UWI lIlilllll6 Central Sindical en la Plantll il que perte

nece, pode" acumular a su favor el cr4dito de horas lIlelI5U,!

les que tuviesen llsic¡nado aquellos, con la miSlllll. facultad

que oIistos respecto ... la acwaulllciOn de horas.

Gozar" de idll!lntic.s g'llrnat1&s sindicAlea ti las ilSiqn&daS

por la Ley a lo. miembro. del ComitA! de Empresa.

CAPrnJLO V:II

NORMAS SUPLETORDS
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Arto 37 - S...nciones, Cuando se apliquen sanciones mu.y graves ...1 person.'ll

de la Emp:re ..a, Se estar;! en todo c ...so ... lo que marque el Estat~

to de los Tr...baj ...dores en Su artículo 64, apartado 1.6. No ob.!

unte ...ntes de cOlllunicar la sanción ... 1 t:rab... jador, ser;! info~

do el Comité de Empresa.

Art. 38.- Servicio MiliUr. Adem.i!ls de las Gratificaciones Extarordinarias

... que se refiere el articulo 13 por el tiempo que dure su incor_

poraciórl al S.rvicio Miliur. el per ..onal de plantilla percibirá

_naua1lllente sobre la base del importe del SIllario Mmimo Inter

profesional que se halle en viqor, los importes correspondientes

a los sigllientes: porcentajes:

casados ••......•.••... el 50\

Solteros -el 25\

Art. 39.- ReviSiones Médicas Reglamentarias. Las revisiones m'dic.5 an\l~

les as! COlllO las rel",Cionadas con el Carnet de Mllnipul.dor _de -

Aliaentos, s. efectuar.fn dentro de la jornad4 laboral, y si por

necesidades del servicio, d:ichos reconocimientos •• realizaran

antes del cOlll:ienzo de la jornada o al concluir l!!sta, el ti_po

empleado se &bonar.ll sir> el recarqo correspondiente a las horas

extras.

.~
;

Art. 34.- Paqo de remunen.ciones. El paqo de la remu.nerac1ón total c:orre.!.

pondiente a cada trabajador se efectuar.f el dia final de cada __

mes.

En todo ca8O, el Pl\ls Convenio, los Incentivos y las Horl'$ Extr..._

ordinarias, podr.fn liqu.idarse lilllitados a los dias trabajados __

h&1tta el dia 20 de cadil. IDes.

El trabajador tendr.f derecho a perc-ibir anticipo.. a c\lenta

del trabajo ya :reaU_:z.ado sin_qUe lleglle el dia señalado para

el palla.

NO ser.f necesaria ju.stificaci6n algllna sobre la necesidad del

ant:icipo, salvo en a<¡\lellos casos en qu.e se p:rodu%can abusos

individual•• o colectivos qu.e pue~ ser causa del ento:rpeci

miento en -la realización de los trabajos administrativos del

Departil.lnel'ltQ de Personal.

Art. 35.- Multa. Y Accidentes d.e CirculaCión. En 10$ supuestos de asi.!

tenca a j\lic10 por accidente de c:irculacicSn de vehi=lo.. de 

EIllpre5ll, el trabajador percibirá el 50\ del incentivO promedio

correspondiente al ti_po no trabajado por tal lDOtivo.

En lo. ca""s de iIllposición delllUltas a los c:onductores de los:

vehicu.loa antes c:i tados, la Empresa llbon... r.f el 80\ de las miSlll4s.

No ser.f de aplicación lo establecida en los dos p;(rrafos anteri~

res cuando el conductor sea multado por imp=dencia t_raria Ó

concu.rra la circunstancia de embri.aqlle:., o no haya cumplido la _

obli"ación de entreqar el parte de accidente a la Empresa.

Art. 36.- Detención o pri.i6n del traba1l'dor. La detención o prisi6n del

trabajador no ser.ll causa de sanci6n cu.ando el procedimiento que

se le si"., $E! proceda por la A\ltorid.d Gubern.tiv,," o Judicial

• su .«:hivo, o sobreRimiento sin responsabilidad para el tra

bajador, o cuando se d:icte sentencia absol\ltoria, en S\l caso.

En ninll'l1n supuesto, el trabajador afectado por \lna detención por

... l<;una de las caU5ll$ enumeradas, tendr;! derecho ... retribución de

clase ... lglltl....

At"t. 40. - Remuneraciones anuales. A los !IOlos efectos de lo dispuesto en

el articu.lo 26 del Estatuto de lo. Trabajadores, en la Tabla ~

rrespondiente se nlae-ion.n las remuneraciones bl'Utas anWlles 

de c"'óa cateqor!a profesionll1 por 1.793 horas anuales de trab... 

jo, Sin perjuicio del estricto cumplimiento de la jorn.'lda semanal

Art. 41.- Comisión p<lritari.... Con el ... lc ...nce y funciones previst..." en

el ... rtículo 85.2.d. del Estatuto de los Trabaj ...dores, se de_

signa 1... Comisi6n Paritaria cOlllpuesta por 6 miembros titul<l:res

y otros 6 suplentes, 3 titulares y 3 suplentes por designación

de 1... Empresa, y 3 titulares y 3 suplentes por elecci6n de 105

trab.j ...dores.

DISPOSICONE:S ADICIONALE:S

~.- Niveles de Empleo. En el supuesto de qu.e resultase necesa.:r~o

reducir plant1.l1... por IIIOtivos justificados:

al La Dirección de la. empresa se COCllpromete a no utiliur el

sist.- de ~despidos improced.entes~_ indemniudo.. par... re

ducir plant:illas, sin que este compromi"", lo coarte la _

libertad de opción del articulo 56.1. del Estat\lto de los

Trabajadores, =and<) el despido este baaildo en incumplimie,!;.

to qrave y =lpable del trabajador, si bien esto no se h ...ya

podido acred.it.a:r en juicio s\lficiente.

b) Iq>.lal.Dlente se comprOlllete a no pr.sentar ElItpediente de Re9\'

lac:icSn de Empleo ~no pactadosM sin háber aqotado previa y _

ellthaustiv_enta to<2a5 las nl!lqOCiac:iones con los RepreSent~

tes de los Trabajadores, ref.si.dos a pactos ind:ividu...liudos

para bajas voluntarias, jubilaciones anticipadas pll:ra de ter_

minadl'5 edl'des, excedenci.... voluntaria, etc .

~.- Pan todo aquello que, en IIlIlteria de requlaci6n de las condi_

ciones de trabBjo, se halle previsto en el presente Convenio,
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&IIlbll.s partes convienen en ,aplicar supletorialllente las disposi

ciones del Convenio Colect.ivo Estatal de Indust.rias 1.llicteas y

sus derivados, en aquell... de sus disposiciones que no sean 

lJl.COIlIl?"tibles con 1.. propia actividad desarrollada por La __

wcUria ESpAñola, S.A. En todo CilSO ser" de aplicaciOll d.lreE.

t:a o supletori.. el Estatuto de los Tr"-bajadores.

ANEXO I

CI..'SIFICACION SEGUN F'UNCIONES: CATEGORI.z>.5 y DEFINICIDNES

El personal que forma La Lactaria Española, S.A., se clasific... r<l, en

atención a la función que desempeñ.>.n, en alguno de los sigul.entes gruIX'5

profesionales,

L- Personol DirectiVQ

personal T*=ieo

Personal Administratiyo.,- Personal Comercial

5.- Personal Sllb&lt.,=o

6. - Personal Obrero

1.- personal Directivo

Se define COIlIO pel'sonal directivo ti. las personas que reali~.n fun

ciones de duección .... la empresa con los carqos de Presidente, G,!

rente, Directore$, SUb-dir.ctoreI$ y Jefes de Planta, no reql.llados

por los Convenios Colectivos de la Sociedad.

2.- Personal Tl!cnico

Este qrupo comprende la$ siquientes eateqorías;

- Titl.llado SUpe.rior

- Titl.llaelo Medio

- Jefe f'&t>ricación

Jefe Secci6n

Encarqado

capaU:l:

Inspector DisUito Lechero

- Oficial Laboratorio

_ Al.lxiliar Laboratorio

al TH;ulados Super lores

Son los que poseyendo ..m titl.llo profesional oficio/l.l, de carilcter I.Ini

versitarlo, de Esc..."lo/l. Tl!cnica de 9ro/l.do sl.Iperior, o. conocimientos equ!

valentes en la IlIlIter1.a, reconocidos p::lr :l.1.Empresa, realiza.n en la

misma, funciones propias de su titulación o conocimientos.

b) Titulados Medios

Son los que poseyendo un titulo facultativo de Escuela de qrado a>edio,

de Escuela univer$itaria o cono<;1mientos equivalente$ en la materia r,!

conocidas por la Empresa, deI$EIIlpe!\a.n las fl.lnciones propias de dichos 

titulos o conoci.ID-ientos, bajo la. supervisi6n.directlt de la Dirección,

o Titulo/l.dos Superiores.

c) Jefes de Fabricación

Son los que, bajo la supervisión directa del Director de Producción.

tlenen la responsabilidad de la planificación, dirección, coordinaci6n

y control de los procesos ele prod\leci6n y de mantenimiento ele IlI.áquinas

e instalaciones. estableciendo la forma en la que ha de realiza.rse el

tra.ba.jo, diriqiendo y coordUlando al personal tl!cnico y enco/l.rgado de

producción y mantenimiento.

d) Jefes de Sección

Son los que bajo la supervisión directa del Director corr••pondiente

tienen la responsabilidad de la Sección, ejerciendo las funciones de

direo:-ci6o, coordino/l.ción y control de los Encargados, Capataces, y 0p,!

rarios de la Secci.dn, así como de las distintas tareas de la Sección,

observando el fWlcionallllento de los dist~ntos órganos que comprende

la misma. respondiendo de la disclplina del personal, de la dlstri

bUClón del trabajo, b ...ena ejecución del mismo y conservación del u

tillaje e instalaciones.

e) Encargados

Son los que con conocimiento y experiencia ampl1.ll, tanto teóricos

COlllO pr4cticos sobre los proce..o& productivos, dirigen. coordin&n y

controlllll los trabajos de varias lineas de producci6n. bajo la sup.!.

visión directa del Jefe de Fabricación o del Jef" de Secci6o, siendo

responsables de la fonaa de ejec:uci6n, disciplina del personal y c~

servaci60 del utillaje e instalaciones a Sil carqo .

f) capatac.s

Son los que con conocimientoI$ Y experienc1.a amplios sobre procesos de

almac4tí de productos terminados y _terias auxiliares, bajo .1a super

visi60 de su 1nIIlediAta S\lperior, y por 5I.IS especiales condiciones se

les confíe la direcci6n de un g-:ru.po de trabajadores.

g) mI$pector Distrito Lechero

Son los qua realizan func10nes de vig'illlllC1.ll y control del serviciO de

reeog:ida y transporte, estadísticas de producción, toma. de lIIuestras,

control y a_50ramiento de g-anaderos en el IIloUltenimiento y mejora de 

$Us llDedios de prOCbJ,cción, ganado, establos, instalaciones. etc., y 

otro/l.S funciotleI$ que les puedan conf1.llr .... 50 5l.lperiores en nlación con

la lDOdific.c16n, limpieza, comprobaciones de cal1.d&des en los distritos.

lecheros, COCl>O cualquier oUa e5pecífica de su labor de control y a.e~

ramiento .

Colabor. con SI.lS jefes en las {l.Inciones de liquidación y paqo 0/1. ganad,!

ros.

h) Oficial de Laboratorio

Son l"s que con un conocimiento tl!cnico y pr4ctico, a nivel de Forma

ci60 Profesional de 12 O 22 grado o conocimientos similares reconoci

dO$ por la Empro!!'sa. de las norlllo!l.s,instrumentos y pl"OCeSOS de o/I.nillisis

de laboratorio. reali:z.a.n toda clase de an41isis f.ísicos, químicos o 

bacteriol6<¡icos en la empresa y/o verifican 10$ procesos de elaboraci6n,

producción y de producto terminado, con responsabilidad tl!cnica sol:>re

los an&lisis y verificaciones realiudas, bajo la supervisión directa

del responsc.ble del laboratorio o Departamento de calidad..

i) Auxiliar de Laboratorio

Son los que con conocimientos tl!cnicos y pr4cticos Illinilllos, realizan

al:l&lisi .. t1sico-quimicos de manera instrumental y ayudan a los ofici!.

les de laooratorio en tareas sencillo/l.!O que puedan tener una r4pida ~

probaci6o.

J.- Personal AdIllinistrativo

Comprende este grupo las sigl.liente& categ-orías,

Jefes de prLDera

Jefes de sequ.nda

"

l~,
•,
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_ Oficiales de prÚllera

- Oficiales de sequn'"

- Auxil1.ares

- Telefoni&U

Definiciones:

al Jefes de primera

Son los empleados que provistos o no de poderes, bajo la supervisi6n del

Dire.;t.or correspondiente, tienen la responsabilidad de dirigir, coordi

nac, y controlar una o varias secciones adllli.1listrat¡vas, imprimiliEndoles

"'n ¡dad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de segunda

Son los empleados, que provistos o no de pode:r:es limita.dos y l'UperviS!.

dos poe un Directo" o u.n Jefe de priael'lI., tienen la cespon ..abil idad <3e

dirigir, coordinar y controlar una secci6n o 9I'\lpas de trabajo admini,!

UlI.tivos, imprimiendoles unidad y distribUyendo el tClLbajo entre el -

personal que de IIH depende.

QUeda incluido en esta c::ateqoJ'!a el Tesorero, responsable de Caja.

el Oficiales de pr1.mera

Son eIIlpleados que. bajo la supe:l"Visión de un Jef.e de 1! o un Jefe de 2~

t.ienoll'J la re.ponsabil1dad de un serv:ic:io o func:ión dete=inlIda, dentro

del cWll ejercen J.n:icilltiva y ppseen responsa.bilid4d, con O sin perso

n.al a su carqo, para el que se precisa conoci:llientos g-enerales de adlll.!.

nilltr.ciOn a nivel de P.P.1 o si.lllilal: y conoci.lllientos específicos

iLIIIPlios del servicio o función correspond:iente.

Se incluyen en esta C4teQ'0l:!& las func:iones de Secretaria de Düección,

cajero, cobl:oS y p4g-os sin fU- ni fian%a, tr&nscl:ipción en lll>ros

oficiales contables, pror;¡rllllllldores y oper.OCn!s de inforlll6tica.

d) Oticialas de segunda

SOn 105 emple.dos que tienen. :iniciativa y responsabilidad restring-i(\a

sobre un sel:v1cio o un conjunto <le tare.s administrativas, p4l:a las que

se precisan conocimientos g-en.rales de adlllinis:tración • nivel de F.P.l

o similal: y conocimientos Wsicos sobre las tareas o servicio que real!

u.

Se incluyen en esu cateo¡¡or!a profesional las perforistas.

e) Auxilares

Son los empleados que realizan ureas y operaciones elemental<'s adm!

nistrativ... s, palO'" las que precisan conocimientos b;isicos administra

tivoS. Podr4n ... siJDismo re ...lizar otras tareas no burocd:ticas. tales

COlllO. pes"'r ••notar pesos. COIIlprobar existencias. etc.

f) Telefonista

Son los _pl_dos que t:ienen COlDO funciones atender la centlOalita t~

lefónica de la EIIIpre.. y recepcionar lu. ll_das y visitos que lleqouen

a la misma, de acuerdo con la pol!t:ica que establezca la Empresa para -

4.- Personal Comercial

Este Grupo comprende las categ-orús profesion.ales sig-uientes;

_ Jefes: de VE'ltaS

Supervisores de VO!Il tas

promotor de Ventas

Definiciones:

al Jefes de ~tas

Son los que bajo la aupervili:iOn din!cta del D1..rector de Ventas o Comer

cial. tienen la respon~ilidad de diriqir, coordinar y controlar la -

acciOn cOlllerc1al de la EIIIpreila en una _plla zona de lDercado, dandol.

sentido de unidad, planifieanóo, d:is;tribuyendo el trabajo al pelOsonal

de ventas que esU! a su COlOqO, y animando la qestión de ventas.

Participa con su jefe inmediato en la negociación y e5ublecimiento de

condiciones de ventas con clientes.

Peslxmde de la disciplina del personal a su cilrgo '! de 1... buena eJe

cución de los tr ...bajos que les asigne.

b) Superv;LSores de Ventas

Son los que bajo la supenrisi6n del Jefe de Ventas, tienen la respon_

sabilidod de coordinar. anilllar y controlar la aCciÓn comercial de un

grupo de PrOlllOtores de Ventas, o Area de lDercado.

AsimiBlllO reali:u. la. funciones de vü.itar clientes, prOlDOver y cerlOalO

ventas. gestionar cobros de operaciones 1D0rosas para clientes que, polO

su importancia o por decisión del Jefe de Ventas, se les asigne.

Responde de la disciplinll del personal y d. la buena ejecución de los

trabajoll que le. as:iqne.

cl Inspectores o PrOlDOtores de Ventas

Son los _pleados que bajo la supervillión directa del Jefe de Ventas ó

Supervisor, recorren las zonas, reqiones o rutas que se les asiqna con

el objeto de real:iur visitas a cliente., prto:lver vantas, ofrecer art.!.

culos, vig-ilar la colocación de los artículos en lo. punto. de venta, _

as! =0 para control.r y aniJllar la acción cOlllercial de los repartidores

y outoventas, gest~r cobros de operociones IIIOrosas o cualquier otra 

misión que se les encc:a:iende relacionada con la venta y distribución de

los productos.

CUando pe.rmanezcan en el nmtro de uabajo, poderlln _pl... r.e en tan!as

de estadística, controle!> l!iversos o trabajo. similares.

5._ Personal Sub<'llterno

Este grupo comprende las siguientes categolO!&S:

- AlmacenerO

- Controlador

- Vigilante

Def iniciones:

Son los operarios que tienen la responsabilidad de recepción de

IIlI!reancÚs y despacho de productos, con la. operaciones COIIlpleme!!.

tarias de medición, pesaje, coloeaciOn en ••.tanter!a., ete., as!

como el reo¡¡istro y control de existencia. perlllilllente y movimiento

diario de mercancía. y productos.

bl .:::ontrolador

Son lo. operarios que tienen la responsabilid.ad de contlOolar y vi _

gilar la =rqa y d••carqa de productos te=1nados que diariamente

se .. fectl1a al perllOnal de reparto y diatribución, as! COIIlO de re

g-istrar y control.r las existencias permanentes y movimiento diario

del Allll/lc4n de Productos Tet'minados y CAlD&r•• de Fr!o.
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Son los tn,bajAdorea que tienen la r ••pon~ilid~ d. vi9Uar l ••

instalaciones eSe la c.pre .... , cuidar los aceesoll • la ...isma. con~

larndo l •• entrada. y _lidas de per-.ona., _tara prJ-.., previo

pesaje de éstas. r ••liu.no:So l •• t&r... "'& custodia y viqilancia, de

acuerdo con l;as instrucciones r~1blda' de sus IlUperiores.

6.- P"~sonal Obrero

1::5te grupo comprende lall siquientes cateqor!olIs:

Peones

peones especializados

Especialistas ~ tercera

EspeciAlhUs de aequnda

Especalistas de pr1lllera

Oficial.s de tarcera oficios varios

Ofieiale. de .equndll. oficios varios

- Of1c1.l.185 de primera de oflclos vario.

Definiciones:

.)~

Son los operario. que reallZU\ laborlU para cuya eje<;ución lJOlamente

lOe requiere de pr'ctlCla operatoria previa ...

Son los operarios que rtlaliun Ua.bajos concreto. y dete",,1nado••

p,u-a lo. q..- .. requieA c:apac1dad da atención, aptitudes fIsieas

ade=ad&s y ciertA lHstreza operatoria, pero 'Sin constituir el co

ne>cimiento de un oficio.

Entre .stos pu••tos pued.en ccaprenCl.r•• ; .lIIb&lar, preparar lote.

y palets de productos, peNr _rCMCtas, ete,

c) EspecialistA

Comprende .nA cateq?rIa en ws tr.s clasificaciones de pr1JHra,

S<t<¡\l~ y tercera, aquellos operarios que despu4s de un determina

do periodo de pr4cticas y adiestr_iento, realizan l":s Urea' y

operaciones del pre>ceso indust.rial de producc:ión.

L4 clasificaciOn de primera, se9unda y tercera se .sublece en :"unciOn

del ni"el de conoc:imeinto!l necesarios, CQIIlplejidad, dific:ul..tJl.d y r~s~

w.bll1dad de las operaciones que reaU.ce, asl c_ el nl1mero de ui.as

'diferent.es que ha de re&liur dentro del proc.so pZ;od\M:tivo,

;en este sentido, la clasifieaciOn se corresponder" con la. definici6n.s

Especialista de tere.ra.- Son los operarios que conocen y realizan una

operaci6n del proceso industrial y esun al frente d. _una IlIá:quiJw., re!

pendiendo del fu.ncionamiento de 1& miSllla. S. consideran dentro de esU

cateqor1a los lIiquient.s puestos,

Lavadora de ce.tillos

COntrol vi$UJl.l de vidrio

~1alista de .equ.nd.a.- Son los operarios que conocen y realizan varias

operaciones del proceso y esUn al frente de IlIá:quinas con ci.rtA comple

jidad ¡aju.tes, verificacion.s, enva.e., .onUje., ete.) ~spondiendo del

fu.ncionamiento de las mimas. Se consideran dent.ro de e.u cat.eqorla los

si9uient.es puesto.,

- Conductores de carretillas

ESe-cialista de pr1lDer«.- Son los operarios que conocen. y realizan 1llS

operaciones y tareas de mayor complejidad y que requieren mayor destr!,

za en todo el proceso prod\lctivo. Se consideran dentro de esta cateq~

rla,

_ Elaborac16n (2" tratamiento)

_ Elaboraciones yogur, pasterizada,aséptico,queso fresco, postres,

nata, mantequilla, etc.

Envasado de los productos anteriores.

caldens y eompresores (Sección de vapor y frío)

Esterilización vidrio

- Desecados (Torre)

d) Of iciales

5a\ los opererios que, habiendo r_lizado en las condicione. legales es

tablecidas, el aprendizaje de u.n oficio deteC'lll1nado, des8lllpetl.an las fu.n_

ciones propias del milllllO.

Quedan compredidos en este 9rupo los conductores de r'Icoqid.a, distri~

ciOn y tur~" _e4niCOIl, electricistas, carpinteros, albatlile., 1101

df!.dor'I" ete.

Lo. operarios encuadrados en este grupo de oficios varios •• clasifican

en las siquientes eateqorla.,

Oficiales de tercera.- Son los operarios que han realiudo el aprendiZ!.

je de u.n oficio y no han ale&nzado los cone>cÍJDiento. y experiencia 'lec,!.

sarios para ejecutAr los trabajos con la correcci6n exi9i& a un oficial

de oequnda.

Oficiales de seq¡mda.- Son lo. operatios que rea.lizan con adecuada co

rrecci6n los tratlajos de su oficio, pero sin poseer una eepecialbaci6n

que les permita r_lizar los tratlajos mas complejos con perfecciOno

Se encuadran en esU cateqorLe los conductores de distribJci6n y recog!.

da con meno. de tres toneladas y media de carqa.

Oficiales de primera.- Son los operarios que poseyendo un oficio, lo

pnactical). 3' aplican con alto grado de perfección, realizando trabajos

ele caráct:er general y de ·car,¡{cter especializado en 51:1 oficio.

Se· consideran encuadrados en esta categorla a los conductores de di.!.

tribuci6n y recogida con tres y media O ID4s toneladas de carga.

Si alql1n puesto no e.tuviese recog-ido en el presente anexo por ser de 

nue"a cnoaci6n o modificación, se cla.ificaría de «cu.1'Oo con los crit!.

rios aqul establecidos, por el Comité CoordiJw.dor Estatal y la Direcci6n

del Grupo, previo informe de los Representantes de los Trabajadores y D.!.

recc:i6n d. la EmpreA.

ANEXO 2

La cuota que la Empresa viene aportando a la "9rupaci6n CUltural

y Recreativa, ser4 para el al\o 1990 de 158 pesetJl.s por persona y

trJ..ellt.re .

lo 31 de Enero de 1991, la ,t,¡;rupacidn dar4 cuenU deUllada a la

Direcci6n de la Elllpresa y .1 COlIIitll' de Trabajadore•• del destino

dado « dicha cuenta.
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PRECIOS COMPRA PRODUCTOS PERSONAL EMPRESA

De tal lIIoAtlera que estas 2.072 Ptas., el total o la diferencia de -

El precio de los productos lIe adjuntA al presente Anexo, como Anexo 4,

y no sed. mod1fica~o ~urante el resto de la vigencia del presente Con_

venio, ...lvo que $e produzCllJl incrementos de coste ~ormales en las lII!;

teru5 primas.

20,02

20,34

20,34

20,34

20,34

20,34

20,34

20,34

18,71

20,34

20.34

20,34

la,75

18,75

18,75

18,75

18,75

266,87

63,31

52,70

161,1 S

76,57

48,86

153,52

674,22

66,21

133,86

360,95

PTAS. /UNIDAD

771
77S

•••."
795
S03
.58."."
7S1

77ó

'"1.117
1.234
1.424

77ó..,
1.117
1.424
1.182
1.079

~"'o
1.055

'"1.159
1.331
1.542".

Pedn E.pec:ialhta
Eapecialt.ta 3!
Especialista 2!
Eapecialista 1!
Of 1c1&l 3! eN
OUei-.l 2! CN
Oficial 1! CN

Alaacen~

Controlador
Ordenanza

Ayta. Inspactor Ventaa
rnspeetor Ventas
SUparviaor Ventas
Jefe Ventas
Director Dpto.
Director Pl.nta
capataz
'Encarqado
tnap.e-po
Jefe 5eccióJI
Jefe Fabricaci&
Tec.Tit.SUpe:-ior
Tec .Tit.P:r'cticIl5

aNEXO 6

Oficial 2! ""-.
Oficial 1! Ala.
Subjefe ".,..
Jefe 2! AdII.
Jete 1! AdIo.

COMPLDlENTO PLUS CXlHVENIO

su ....rvicio.

Se pacta el mantenimiento del tradicional obaequio ~e un reloj

de oro que' la Empre ... viene realizando a favor de 106 trabaja~

reS que alca.ncen una permanencia, ininter~ida, de 25 afios a

En consecuencia de lo estAblacicSo ~ al Anexo 7 del COnvenio Coleoct.ivo

de 1989, .. estableea cc.o Anexo aparte, la aiquitlnu Ubla de co-pla

lZIento Plus COnvenio, la e:ua.l ~st1tuya y anUla el citaoSo Anexo.

cenIro ARTICULO

511 Yoqur Coleqial RAM

521 Yogur LJ..On RAM

S22 Yoqur Fre.. RAM

S23 Yogur P14tano RAM

524 yogur Pera RAM

525 Yogur Pii'ul. RAM

526 Yoqur Vainilla RAM

S27 Yoqur Ma~donia RAM

5S1 Yogur O.Natural RAM

5S2 voqur D.Manzana RAM

553 Yoqur D.rreM RAM

554 YClq\ir D ,L1al6n RAM

605 Petit RAM Natural

606 htit RAM rreN

607 Petit RAM Pli&tano

609 Petit RAM L1JDdIl

610 Patit RAM Mora

ó37 N.U Eat.Drik L.

óJ8 N.U Est.Brik 200 cc.

ó39 Nau Esterll Qto.24

'" N..ta Montada 500 g.

652 NatA Batida 200 g.

6S3 Nata Batida 100 g.

e54 Nata Mont.Cat.500 Gr.

6B. Mllnteq.l Kg.RAM

702 Manteq.85 gr.RAM

703 HIlnteq.170 qr.RAM

'O. M.nteq.450 qr.RAM72,68

72,68

127,03

72,68

147,03

111,53

88,87

115,95

115,95

102,06

93,76

75,24

75,25

8a,95

39,76

aa,9S

24,51

66,aS

62,65

62,65

32,85

32,8S

32,a5

32,as

34,1 s
34,15

34,15

34,15

34,15

34,15

34,15

117,62

118,74

118,74

31,65

31,65

107,60

17,23

17,23

"AS./anDAD

ANEXO 3-

Est.Brik SD.RAM

Est.Bril!. D. RAM

Est.Bril<. o. catalana

cacaco V.S./R 24 RAM C

Vain.v.S/R 24 RAM C

Fresa V.S/R 24 RAM C

Cacao V.S/R 24 RAM R

BatY-Cacao Pl. JO RAM

Baty-Vain.Pl.30 RAM

Baty-Fresa Pl.JO RAM

BatY-Cacao Pl.30 RAM e
Cacao BrLl<. RAM 27 u.

Fresa Bril<. RAM 27 U.

Tetra-Top 1 L.RAM

Pure Pak L.RM

Pure Pak 2 L.RM

pure Pak L.Catal~a

Pure Pak 2 L.Caulana

Past.Plast.l,S L.RAM

Conc.P.Pak L.Catalana

Est.Plast.l,S L.RAM

Est.Plast.l,S L.ca.ulana

Est.Pl.SD.l,5 L.RM

Est.Pl.D. 1, S L.RAM

Est.Bril<. RAM

Est.Bril<. C..tal~

Brik Vit..ll.lllinada

Vit&lll.Cac.MB.27 RAM

BrLk Vitalllina""" 6 u.

Est.M,S.RAM 27, u.

VIl1.nil1a Bril<. RAM 27

Ca<:ao Pl.l,5 L.RAM

Vain.Pl.l,5 L.RM

Fresa Pl.l,5 L.RAM

Bor<:h.V.S/R. 24 EVEL

8Orch.V.S/R. 24 EVEL C

Borch.pl.l,5 L.EVEL

YClqUZ" Natural RAM

voqur Nat.CIltalana

0>4

020

021

022

02)

030

040

060

06.

101

131

201

204

'"2>ó

'"
275

301

36>

355

40'

405

.06

407

.10

.11

'"m
41.
m
4>6

."

.52

45)..,
.63

470

SOl

S03

La Dlr<'cCl6n de La Lacuria Espanola, S.A. confirma a la Comisi6n

Oellberadorll. del Convenio Colectlvo, que a partir del presente mes

dO:' Abril y durAnte el resto <le vigenci.a del ConvenlO 1990, entre9!.

lO6 a los trabajadores fijos de su plantilla, OOS MIL SETENTA Y DOS

PESETAS MENSUALES (2.072 Ptas.) para la adquisición de productos

de nuestra elaboraci6n.

las lIliSllloilIi. seq>1n se haya adquirido o no productos, podr~n ser ac~

lIl\llll.""s de W'l lIles para otros, con la excepci6n de que,si al 31 de

Dici.embre de 1990. no se hubiesen retirado los productos, salvo causa

suficientemente just1f icaÓll en este úI timo ""o, éstos qued&r4n cance

lados autotzw(tiOlUllente.
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..."

....,......
'P1014
..43.
so••
36117

..36>

'482'87..97
%716..36.
86117
8943.

..:oNTROLAIl!Jr<
ESPECIALISTA 1.
ESPECIALISTA 2.
ESPECIALISTA 3.
PEOH ..SPECIAL12.......
OFICIAL. 1.0.1,1.
OFICIllll. 2' O.V •
"'-""CE>ERO
CFICIAl. 3 O.... ,

UR\.FO 11 - SUIlALTERNOS----
"IGIL.NfTE.....-..
IJRU"O IU - EI'lPl..LAllO$ COt€RCIJllI..EB

~ DE lJEN'fM
lNSP€CT •YENTlill6
"'YUD.INS.UEHTAS
SUf"ERYISOR 1oJEh.
CFICIAI.. 1 0.1,1.
OFICIAL. 2 0.\,/.

GRI.PO 1'" -~ AllI"lINIIITMTJlolDe

..EFE; 1.AIll'IJN•

.D'E_ 2. ADJ«»I•

.....JEFE ADt«»I.
CF'IC!lllL 1;iIUIf'ION
OFICI...... 2.Mll'IJfrf
MJXIl..IM AtI1ON.

GRU"O v - El'IP\.E/lllDOS TECNICt»
.....:.C-~

GRU>O VI - fECNICOS TJTULA1J06

fEDUCO TIT.SlF'
TECNICO TIT.~

.>'=

.>'=......
371%
~4863

30112..........
.>'=......

30033
337'2

13243'7.....,..,..
87310....2
41246

.32437....,.
073••.....,..,..
32""'4

947o:!
11~76.....

'::'4lo47
64987

:>lO:"
53673

TJ\IlLA ......-.. (AIl'naJU) 12)

f<Et.ACION DrL FICHERO ~.TJtO DIE NfrJCIlEDI1llD lIFf'I103 I'E_ 291'03/90 PAG. 0001 .wNI"~l:S""

~ CAf. """.- CATEOOR'I" • • 3 • ·s • 7 • • •• 11 l:' 13 ,. 1~.

0:0, TECHICO TIT .SUf' 1610 3213
_. ..., '''7 '2070 ..... 19299 209" 22S2O 2"J28 Z<;73a :!.,.... , :..'~ ~61

"'" TECHJCO lIT.f'Rotl 1610 3213 ....". ..., '''7 12n. ..... 19'299 20914 22S2O 24128 2~738 :!7:J..47 :"89S6 30561.. tllJcECTDR Pl..J1lINTIIl 1~76
,....

"32 - _7 11019 1477S lT729 19210 20687 22167 2360' ~120 26597 28074

"" DIRECTOR IlEPM. .n. ..... 8617 7'" ..... .- le7'09 22454 2~:123 261" ...... ....0 31110S 334'81 z¡s:a
11 .JEFE 1 .1I\U1OI'II. .... - _7 .- -. .000. lZ01 16200 1'7'5:50 18900 ..OS. 2.600 2~"8 24300 ~7
.2 JEFE 2.~. .-..... _.•••

7_ ..... l2833 • ..- 1166a2 17964 19251 2=• ~1817 ~3099 24383
n &u&-..EFE ADttl)trf. 1236 207. -- .... 741. ..... 1%159 14820 1.cl67 1'n().t1 le:s::r7 .9778 21009 22247 2~1

•• ~ KCCIDH 1214 203• .... - ..... 9"1'» 12163 1,,"6 1.11 17027 111246 "463 20677 21ef'5 23107
17 DF'lCI#IlL I.MltIDN .... :D9O - .n. 7161' ... 11..... l«al Issa 16722 17916 1.112 203004 21500 2269:1

•• oFlCl1IIL 2.MlttQH 11"9 - ..... - ..." 920e 11.. I.U 1..... 1611S 17262 1841• 19S68 201'11' 21M7

•• MnCIL.IM AElItCIN. .- .... ..27 .... .... e:sI4 10417 124" l~ 1451'9 15624 16661 17708 J8'747 197M
27 ..&'E PE lo8fTM .... .... _7 .- -. loeDl lasol 16200 1'7SS0 le900 202S1 21600 229'4e 24300 25641'.. IN8PEC7'': .... :D9O - .n. 7161' f'mI5 11944 14:01 lDSZ8 16722 17916 1911~ 20304 21500 ~93.. AYUD.l". M U~9 - ..... - ..." 920e 11" 1.U 14.... 16115 17a62 1841B 19S68 201'&7 21..7.. 8UPOlYI8OR·'UEN. '236 207. -- .... 7411 .... 123S91~ 1606'7 1'T.104 18SS7 197'7S 21009 22247 ~1.. ..EFI: F....ICIilCI .- .... _7 ..- 8Of'1' 1000l la101 16200 11'8!1O le900 20251 21600 ::294. 24300 2S647
>7 - 1132 .... :l393 -.. ...... fI042 U:I04 1~ 1 .....94 leea 16"" 18082 1.212 2034T 214~... """".OZ ..03 .... :A" .... U4' ..,.. 11069 &328S 1.... lSSOO 16603 1 '7711 188J' 1992& 21029
OC> ~ .04. .... - -- ..,.., 109'S1' 13276 14296 1S3SS 16636 1'7718 J879S 19836 2103:i

•• EW'EC1M..leTA 1. .04. ..20 - -- e?9'7 109S1' 1Zn6 14396 1S1SS 16636 1771e lB79S 19836 2t03B
42 ~IIIlLIaTA 2. .04. ••20 - .- - ..,.., 109'57 1:r:276 143:58 SSRSS 16636 17718 18:596 19836 2103'5

•• E8PECI......I..,A 3. .04. ..... JJ20 .- .... "'76 10917 13111 142:1& 1S2U 16436 1771e 1~ 19476 2Oe7B

•• PEON E8PE:CIM.IZ '04' ..... .... .- ..,. N:I9 10798 1:w97 14116 15117 16356 1731~ 18396 1'477 206:17

~
PEllH •04. ..... :a2O .- ..,. a639 10798 12997 14U6 15111' 16356 173t~ 18396 1'477 20637
OF'ICI#lL 1.0.V. ..20 ••20 ..,.. _.

..78 ... lU," 1:1438 14596 1:1'71. 1681'S 178'75 1'195 20156 21395

•• OF'lel#lL 2 O~ .04. ••20 - .- - 1'79'7 10f'S1' 1:12'76 14396 1:S:ZSS 16636 1771. tB79S 19836 210m
".. lIlLJÍIIIlCEHER •04. .... - .- - D'7'I'1' 10957 13276 14296 1S3S!5 16636 17718 187'i'S 1..36 21038.. YIOILNfTI: • 077 .... Jll:D -- "'19 107'72 12924 14000 l5OeO 16156 17232 18312 l'''' 20463
86 - .077 ••86 Jll:D - -- ..19 1077'2 12924 14000 15080 161~ 17232 J8312 1'387 20463
50 OF.L..AIICJRIIlTORIO 1214 203• .... - ..... 91'28 121Q 14596 I_U 17027 111246 1'463 20677 21..e. 23107... MnC. L.AIOR#lTORltli ... .- 297lI :1970 - ..... 9924 11901' 12897 13891 14878 1:5873 J 686':i 178S4 1....:0

•• OF • l..AIIOR. 1"ClRM. ..20 ..20 ..,.. _.
..78 90ae 1119'7 13<Q8 14896 unl' 16e1'!S 1?8'7S 1'195 20156 2la9S... IN8lfUOC .... :D9O -- .n. 7167 ~ U944 1433:1 181S21 16722 17916 1.112 2030'1 21500 2:16.3

70 DFIC ...... ,1 O,"" .... ••20 - ... ..78 tOa lU9'7 1:14:18 1~"" unte 161"1'S 1"18~ 1'1" 201806 2139S
7. ClFIC 2 O."'. '04' .... - .- - ..,.., 10f'S7 132'76 14396 I:S:S= 1"36 17718 J8"1'f'5 19P36 2103ti
72 OFICI 3 0.\1. .04. ..... :a2O -- 6151•• "'76 10917 13118 14235 1~236 1&436 176?:r lB:5~ 19676 208~



21468 Lunes 23 julio 1990 BOE núm. 175

"rABl.A .... D"l"RaOaDI8UAI IAll'1'lCULO 29)

ClttLCULO V_LDR H o R A E )( T R A MltC61

r.ArIT'llJ,r.; • , 2 3 • • • 7 • • ,. u " L" ,. ."
~

rE"CtHr~O rIT. !>Uf' 1'514 "'37 ,.., ,- ,- ,.... '70' " .. '79' '.20 1843 '''7 .890 1'915 1'137 ....
TECNJcn TIT.f.1~A 1514 '537 ,.., ,- ,- ,.... '70' '74. '79' '.20 18"'3 '''7 'R'><> l'n:; 19:\7 ...... ,.r"Lt Il.*,o 1"t.I.I~rA 2:518 2SJ9 "..2 "'5B3 =- 2_ 26" 2= 2777 :!800 282' :!S"l:> n.s zo•• ""'" ....

'" l'1I'dl.·I~\I-' lotCl",v.:. 2737 27"" 279' 281H ,... .... ...,. 30'0 304' 3092 3119 3147 317S ..... 3:'!:>Y 3257

" .Il:-F'''- 1 • AllMUN. " ... '407 ,... 1447 '''7 1jO? '56' ,- 162" '66' .66. ,... 17~:5 ,72'0 17"'3 n.~

'0 Jl::FE 2. A[oMOH. ,- '37' 13n 1411 ,- ,- ,- 1544 ,,- '600 1&17 '6"" 1656 16" 169:: In::
,3 tOU14-.JfJ-E AloN»l. '332 '36' ,... ,- ,- ,- 1477 1512 '56' ,.-. ,- 160:1 1621 16"10 ,.,,7 '6"•• .Jl:::i'"E SEC''(;ION '323 '36' ,- '37' ,- "30 ,.... ,>00 '537 ,.... 1572 ,.... .607 lA:'4' ,..... '66',7 ll-l.¡';JM 1 .Al W1l,)N 1313 '328 ,- '363 ,., 141. 14S1 ,- lZ21 ':>38 ,= 1'573 l~ol '''.Nt '426 ti... .!

'" 01' ¡ ~:-.L :'. AINIH .292 '307 .""" 1341 ".S '39' .... ,- 1493 ".- 1'52" 15.... J~.:a,rl fS7? S:'i." Ji. I e,. AOJo. 1 AA A!:OI'1UN. .260 1276 '290 ,- """ ".," .303 1412 1 ....... ,... 147" 1~89 1~3 'SU 1~ ::-....9
27 ..EFE .r~ VENT,t,9 ,- '407 ,.,. '46' '''7 '50' ."". ,- '62' 164~ ,- ,... 1703 17:!4· 174~ 176::,. INSPECT .'oIENTAliI 1313 '328 ,- '363 ,:181 1416 1451 .- .", ,:>38 .= 1573 1:591 '60S ,... '663
3. AYUD.IN&.\€N'Tlll8 '292 '>07 ''''''' '36' ,- '39' ,... ,- 1493 ,- ,,,. lS44 I:5S9 1577 1594 161C
':;2 Sl.F'EI\VI6OR VEN. l332 ,,.. ,... ,- ,- .- "77 1512 '56' .... ,,_ ,.o, 1621 1640 '''"7 16'1":f
36 JEFE FoAl*ICACl ,- '607 ,.,. 1447 '''7 '007 .... ,- '62' '66' ,... ,... 1703 1724 1743 176::
37 <HCN<GAOO '28' '297 1313 '330 ,- ,>79 1412 ,- "79 ,..,. 1512 ''',. IS45 1:>61 ,..... 1$'P4
38 """"TA2 ,,.. ,- '300 131. ,- '''7 .- '632 ,... 1679 14"6 U512 1528 '56' ,.., 1:577.. C1lHTML..... '27' .- '302

,_
,:as '''7 .- '632 ,- '68' ,..,. 1:1014 '030 1:104:10 ·1:a.l ,"79

•• ESPECIALISTA .. '27' ,- '302 .- 1ZIl5 '''7 ,- '632 ,- ,... ,..,. 1514 '03<' 154:5 ,..., .",
.2 ESPECIALISTA 2. '27' ,- '300

,_
,:DO .,.,. .- ,- ,... "79 ,..,. IS12 1530 1542 ,.... 1517

.3 ESPECIALISTA 3. ,,.7 '28' ,- 1314 .-
,_

13ft 1426 ,- 1474 ,... '007 15:.'!6 ':>38 ...... 1~7:=

•• PEON ESPECIM.IZ '260 '27' '290 ,- 1ZIl5 "'lIS .... 141. ,...., '''7 1..81 '>00 1514 ,"30 '56S ."...... PECH '260 '27. '290 .-1ZIl5 ,- .... 141. ,...., ..., '68' '>00 1514 ,... '56' '''3•• OFICIAL 1.0.V. ,- ",n 1311 '330 "... 1277 1"12 ,- 1677 1".3 lS10 '''. t~~ ,.., """ '''''3

~
OFICI...... 2 O.V. 1271 ,- 1302 ,- ".... 1287 ,- '632 ,.... '68' ,.... 1514 ,= '56' '''1 ,.....
~ '27' ,- '302 '320 ,:as 'U7 ,- ,... ,.... '68' ,.... 1514 "30 1545 ..., l:i79

"" VIGIlANTE. 1260 '27' '292 '307 ,:123 ,- ,- 1418 '46' ,.... ,.., 1496 151:' '"28 .56. 1!>'5'>'..~ '260 '27' '292 ,>O, ,:123 "."" ,- 141e 144. ,.... '68' 14"6 1512 1528 '56. 1~9

"" CF.L.AJQRlIllTORIO ,:123 '36' U"" '37' ,- ,- ,- ,>00 '537 ,.... '1172 ,- '607 1624 ,.... '66'
60 AIJ);. LAiClRATOfi:ICJ 1260 127. '290 ,- .:n' 1.... '37' ,- '63S '46' ,.,.. "77 1493 '007 ''', 153,., OF .LAiOR.FORI'I.c.. '28' .297 13U 1330 1_ U77 1412 1444 1677 1493 lS10 ,... 1542 ,... ""S 159:!:.. IN6.llIBT.LECHE 1313 '328 1_ '363 1>8' 1416 ,...., ,- ,,,,

'"'"
,..... 1:573 1591 .608 '62' 1643

7. OFICIAL 1 O.V. '28' '297 13U ,..- ,- 1377 1412 ,... 1677 1493 lS10 ,... 154~ 1:061 'S" 1:''93
71 OFICI ...... :2 O.V. '27' ,- '302 1_ U"" '''7 ,- '632 ,.... '68' ,.... 1514 ,"30 1545 ,.., 15'"
72 OFICIM1 :1 O.V. ,.., '281 1291l 1314 U30 1..2 ,- ,... .-1..74 ,- '007 1:524 '''''. 1_ l:5n

",,<L.. k1.:N'~W_f<ACIÜl'l w-.'llrA (Af(TICULO 401 (SIN AHTIGUCllA[',

~"'TE<..>Uf.iJA f ....·ún:SIf-. .

1 - Ol<F.:Er--os

COO<T""'-"""'<
ESF'E:CI~IST'" l.

E8F'ECI~IST'" 2.
ESPECIALISTA 3.
f"EOH ESf'ECIH...IZ......
IlF'ICIAl.. 1.0.V.
OFICIAL 2 O.\.'........,.,....,
·OFICI~ 3 O• ..,.

..EFE DE: loOTlllS
INSf'ECT.loOTM
"'Y1JD.I)08.\lEHTM
&l.F'ERVISOR. ~.
IlF'ICIAl.. 1 O.U.
OFICIAl.. 2 O.U.

GRLPO IV - DR....EAIlfJ$ AIlHINI8TMTI\A»

..EFI.. 1.AllI'Dt.

.JEFE :2.IltoPtOt.
SU8-..EFE A1lJ'tOH.
OFICIAl.. I.MlMON
OFICIH...' 2.oUII'ION
N.Jl(ILINl: 1\Df'ION.

GRUfoO V -~ 1'E04ICOS

..JEFE SECCION

..JEF"E I'"AWo:ICIlCI
ENCAA"G#oOO
CAF·ATAZ
()F" .L"'i'l)F(ATOIHU
oIllUlC.L"'foCll:<o\TOldO
INS.DIST.LEDIE

üRUF'O VI - fECNICOS TITI.LAt~

TEOUCO ¡n.Sl.F
TECNlCoB TIT.PRA

PTAS. ,,,,;:,,0

1878039
1879039
1791630
1743507
1710111
.-=>99

'92206'".,'''''"1878039
.7833:<>

16Sl1S1
1696299

3011:i&9,......,
1751436
2412930
189~

1797507

3011:i89.........
2412930,.......
1751"U
1681323

2 ..9Ur.54
~Z=;7

22El3~1

2076S04
2¡:JS27.
1n;'?'M3.......,
32640>6'
214676]

LAn:\Xlf<J'" f'f<l»"ESIOHAI...

"OO<T""'-"""'<
ESPECI~I&T'" l.
ESPECIAl..I&TA2.
ESPECIALISTA 3.
PEOH ESPECIH..IZ......
OFICIAl.. 1.0.\,1.
OFICI#IIL 2 1).\,1........,.,....,
OFICIAL 3 O.U.

l3RUC'O 11 - Slf9olll.TERNOS

...€Jl'E Il€ \,lDf'fM
INSPECT.w:H1'M
"'Y1JD.I".'oIDfTM
SlJPERVISOR UEN.
lFIC1#IIL 1 0.\1.
lFICUlL. ~ 0.\1.

0Il:LP0. IV _.~ Ad'tINIST1WIlTI\It&

..D'E' I.ADI'DoI.

.1FE 2. AD«lH.
sua-..JEF"E .!V"OH.
CFICI/L 1.4lOOf
(FICI.. · 2.1IIltOf
AUXILIM oJa1ON.

GRI.PO \,1 - EI'FI...EAIlO& 1'E04ICOS

..JEF"E SECCIQH

..JEFE F....ICACI
ENCARGADO
":M''''TAZ
OF. LA1IIORATORICI
N.Jl(.l.AIIORlIlTORIO
UIS. DIST. LECHE.

IR.F'O VI - TECNIcn:. Tl"h.'_ADas

TECNIQ:t TIT.6UP
TECNtCO lIT.PRA

I'TII$, '.'0..0

181
181.,..
•••
'80
.80

•••••••••
'80

'80
'80

••••••

.88


