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Tema 60. Conflictos colectivos. Impugnacién de Convenios colec-
tivos. Caracteres. Compelencia, Partes legitimadas y tramitacion.

Tema 61. Vacaciones. Materia electoral, Clasiftcacion profesional.
Procedimiento de oficio.

Tema 62. Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos o de su
modificacién. Tutela de los derechos de libertad sindical. .

Tema 63. Modalidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en la via administrativa previa v en la tramitacion.
Audiencia al demandado rebelde. -

Tema 64. Los medios de impugnacion. El recurso de suplicacion.
Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento. Depdsi-
tos y consignaciones. Otros recursos.

Tema 65. El recurso de casacion. Resoluciones recurribles. Motivos
de casacién. Procedimiento. Depdsitos y consignaciones. El recurso de
casacidn para la unificacidn de doctrina. ’

Tema 66. Ejecucion de sentencias. Ejecucién definitiva. Ejecucién
dineraria: El embargo; realizacién de los bienes embargados; pago de los
acreedc[:res; insolvencia empresarial; intervencién del Fondo de Garantia
Salarial. '

Tema 67. Ejecucion definitiva de las semtencias firmes por despido

-y frente 2 Entes Publicos. Ejecucién provisional: Sentencias condenato-

rias al pago de cantidades; sentencias condenatorias en materia de
Seguridad Social; sentencias de despido; sentencias condenatorias recai-
das en otros procesos. ’

ACUERDO de 11 de julio de 1990, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, sobre convocatoria de pruebas
selectivas para prémocicn a la categoria de Magistrado de
Jos drdenes civil y penal.
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En concordancia con Jas previsiones contenidas en los articulos 311.1
y 2, 33152 y 314 de la Ley Orgidnica del Poder Judicial de I de julio
de 1985, ) :

Este Consejo General, en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto de proveer a
las necesidades del servicio, tanto 2 las actuales como a las inminentes,
en sesién plenaria de esta fecha, ha adoptado el Acuerdo de convocar
pruebas selectivas para la promocidn a la categoria de Magistrado de los
Grdenes jurisdiccional civil y penal (27 plazas).

Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
siguientes normas: i

L Requisitos de los candidatos

Podrén tomar parte en las pruebas selectivas los miembros de la
Carrera Judicial que ostenten la categoria de Juez.

I1. Presentacion de soficitudes

{. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion dirigirdn
las solicitudes al excelentisimo sefior Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, paseo de la Habana, nimero 140, 28036 Madrid,
presentindolas directamente en el Registro General del Organismo
convocante, o sirviéndose de alguno de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
quince dias paturales siguientes a la fecha de publicacidn de este
Acuerdo en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

2. En las instancias hardn constar, los solicitantes, que reinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las prucbas, debiendo unir
resguardo justificativo de haber ingresado en [a cuenta cormente nimero
04575014 de 1a Caja Postal de Ahorros, delegacién de Madnd, abierta
bajo el titulo «Pruebas de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder
Judicial», la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, la cual s6lo serd devuelta a aquellos candidatos que no fueran
admitidos a las pruebas por falta de alguno de 1os requisitos exigidos en
la convocatoria.

El importe de estos derechos también podra hacerse efectivo en los
términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitiendo giro postal al Organismo convocante y uniendo el
resguardo a la solicitud. .

Los interesados acompanarin a sus instancias relacion detallada
y justificada de cuantos servicios profesionales y méritos deseen aducir,
debiendo aportar cinco sentencias civiles y cinco penales, a su eleccion
de entre todas las dictadas por los candidatos en el gjercicio de la funcién
Jjudicial.

IIl. Admisién de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, dentro
del plazo médximo de quince dias naturales, se resolvera acerca de la
admisién o exclusién de los candidatos. El texto del Acuerdo aprobato-
rio de la lista de admitidos y excluidos se insertard en el «Boletin Oficial
del Estado», concediendo a quienes resulten excluidos el plazo de diez

dias para que formulen las reclamaciones a que hubiere lugar. Los
errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados. .

2. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los siguien-
tes quince dias naturales, por la misma Comision Permanente se elevard
a definitiva la relacién de admitidos v excluidos, resolviendo acerca de
las impugnaciones formuladas.

La expresada lista quedard ordenada a partir de la letra «L», segun
el resultado del sorteo efectuado por la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica, lo que determinara el orden de actuacion en los
ejercicios por parte de los aspirantes.

3. Constituido el Tribunal calificador se le hara entrega por el
Organismo convocante del expediente formado para cada aspirante,
admitido, comprensivo de las sentencias aportadas, relacién de méritos,
servicios alegados y documentacion acompafiada.

IV. Composicion del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicada la relacién definitiva de aspirantes, por ¢l Pleno del
Consejo General del Poder Judicial se nombrari el Tribunal calificador,
que con la categoria de primera a efectos del Real Decreto 1344/1984,
de 4 de julio, tendri 1a siguiente composicién, que se insertard en €] .

«Boletin Oficial del Estado»:

Presidente: E! Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de Sala
o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue. :

‘Vocales: Un Magistrado, un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General de] Estado; dos Catedraticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades; un
Abogado en ejercicio, a propuesta del Consejo General de la Abogacia.
a }focgl‘ Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del Ministerio

e Justicia,

2. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presidente, se
constituird a la brevedad posible, comunicando al Organismo convo-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacién se acompafiard pro-
puesta comprensiva del calendario preciso para el desarrclio de las
pruebas, con sefialamiento de fecha de comienzo del primer ejercicio, lo
que habra de g_roducirse en el transcurso del afic 1991. Aprobada la
propuesta del Tribunal, por el Consejo General del Poder Judicial se
ordenard la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Remitird, asimismo, el Tribunai el cuestionario de temas monografi-
cos que hayan de regir en la primera parte del segundo ejercicio de las
pruebas, que serd objeto de igual aprobacion por el Consejo General del
Poder Judicial y publicacién en el «Boletin (gﬁcial del Estado» con un
mes de antelacidén, al menos, respecto del comienzo de los ejercicios.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso seletivo y los aspirantes podrin recusarlos cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. A este objeto, en el acto de constitu-
cién, cada uno de los miembros manifestard formalmente, y baio su
responsabilidad si se halla o no incurso en causa de incompatibilidad.

4. El Tribunal no podrd actuar sin la presencia, al menos, de cinco
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario
seran sustituidos, con cardcter accidental, el Presidente por el Magis-
trado v el Secretario, por este orden, por el Fiscal o por el Abogado.

5. Sus resoluciones se adoptarin por mayoria de votos, decidiendo
el del Presidente en caso de empate, estando facultado el Tribunal para
resolver las incidencias que se presenten en el transcurso de las pruebas,
en cuanto no estén previstas en esta convocatoria.

6. Por cada sesion se levantard acta, que serd leida al cornienzo de
la siguiente, vy hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizardn con la firma del Secretario v el visto bueno de quien presida.

Iniciados los ejercicios, los anuncics y convocatorias de! Tribunal se
expondran en los locales donde aquéllos se celebren, con doce horas, al
menos, del comienzo de las pruebas, si se trata del primer ejercicio, o
de cuarenta y ocho si se trata’del segundo ejercicio.

V. Ejercicios y su calificacion

1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la sede del Centro de
Estudios Judiciales, bajo la exclusiva direccidn del Consejo General del
Poder Judicial, y consistirdn en la realizacion de dos ejercicios elimina-
torios. .

2. El primer gjercicio consistira en resolver, por escrito y en forma
de sentencia, un caso de Derecho Civil y otro de Derechoé Penal,
designados por la suerte de entre seis, al menos, seleccionados previa-
mente por ¢l Tribunal de aguellos asuntos que hubieran conocido los
Tribunales de Justicia, habiendo recaido respecto de los mismos
sentencia firme. :

Para su realizacién y calificacion se observardn las siguientes normas;

a) Se efectuard un solo llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
con anterioridad a dicho acto, justifiquen la causa de la incomparecen-
cia, que serd libremente apreciada por et Tribunal, en cuyo supuesto
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serin objeto de una nueva convocatoria para cuando el Tribunal lo
acuerde.

b) El tiempo a conceder por ¢l Tribunal serd de cuatro horas para
cada caso prictico, pudiendo, dividir el ejercicio en dos sesiones
coincidentes en cada caso a resolver. )

c)- El gjercicio se desarrollard a puerta cerrada, con la presencia de
tos miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes de textos
legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habrin de aportar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo al niimero de admitidos a las pruebas y a las disponibilida-
des de locales idéneos, 10s aspirantes serin convocados para proceder a
la realizacién del ejercicio en forma simultinea.

d) Lalectura de los trabajos se efectuard en sesion piiblica debiendo
contestar los aspirantes a las observaciones que, por tiempo maximo de
quince minutos por cada caso, les dirijan los miembros del Tribunal
sobre lo resuelto en cada uno de los proyectos de la sentencia.

e} Previa deliberacion a puerta cerrada, al término de la sesion de
cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos emitidos abierta-
mente la aprobacién ¢ desaprobacién de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuado. El nimero de- puntos que podrd conceder cada
miembro del Tribunal a quienes resulten aprobados serd el de uno a
cinco por cada caso prictico. Las puntuaciones serin sumadas, sin
incluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte,
después de hecha esta deduccion, entre el niimero de Vocales asistentes,
cuya calificacion se hubiera computado vy 1a cifra del cociente constituira
1a calificacién. '

Diariamente, el Tribunal hard piblico en el cuadro de anuncios del
local en donde se celebren las sesiones el resultado obtenido por los
aspirantes aprobados. :

-3. El segundo gjercicio, que dard comienzo cuarenta y ochg horas
después de la conclusién del primero, constard de dos partes, cuyo
desarrollo se producird en el transcurso de la misma sesion ante el
Tribunal constifuidg en acto publico.

La primera parte consistird en la exposicion oral, durante ¢l tiempo
maximo de treinta minutos, de un tema monogrifico de las materias de
Derecho Civil o Derecho Penal, sustantive o procesal, designado por
suerte de entre los quince comprendidos en el cuestionario a que se
refiere la norma IV, 2;.contestando el aspirante a las observaciones
efectuadas por los miembros del Tribunal durante los siguientes quince
minutos. c

La segunda parte, también de caricter oral, consistird en la defensa
por el aspirante, durante el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos,
de dos sentencias seleccionadas por el Tribunal de entre las diez
aportadas por el candidato actuante, debiendo éste contestar durante-el
tiemnpo maximo de otros treinta minutos a las observaciones que se le
formulen en el acto por los miembros del Tribunal. Existird un solo
llamamiento en los mismos términos previstos para el primer ejercicio.

Su valoracion se llevara a cabo v se hard piblica por el Tribunal
segiin lo previsto para el ejercicio anterior, pudiendo conceder sus
membres a los que resulten aprobados de uno a cinco puntos por cada
una de las partes de que consta este ejercicio.

4. A la vista de la relacién de méritos vy servicios alegados y
justificados por los aspirantes, el Tribunal, valorando globalmente los
mismos, podrd conceder a cada unc de los aprobados puntuacién
adicional que no exceda del 25 por 100 de la obtenida en la calificacién
total de ambos ejercicios, quedando asi formada la calificacion defini-
tiva de quienes superaran las pruebas selectivas, la cual se hard publica
tras concluir la ultima sesi6n del segundo ejercicio, distinguiéndose entre
la nota obtenida en los ejercicios y la correspondiente a la valoracion de
méritos.

V1. Propuesta de aprobados, nombramiento y destinos

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitird al Consejo Gene-
rzl 1z relacidn de aprobados, colocados por orden de puntuacién total,
sin que puedan comprenderse en la misma mayor mimero que el de
plazas incluidas en la convocatoria. Copia de dicha relacidn se hard

publica en el cuadro de anuncios del Centro de Estudios Judiciales, en |

donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en el Consejo General la propuesta de aprobados, por
este Organismo se acordard su insercion en el «Boletin Oficial del
Estado», procediéndose posteriormente al nombramiento de los selec-
cicnados como Magistrados de {os 6rdenes jurisdiccionales de lo civil ¥
io penal, siendo destinados & las vacantes existentes, otorgindose la
preferencia a la mejor puntuacion total obtenida. Los casos de empate
serdn resueltos a favor de quien ostente el mejor puesto escalafonal en
la categoria de Juez.

3. Los aspirantes seleccionados se incorporaran al escalafén corres-
pondiente a la categoria de Magistrados, por orden de nombramienio,
a continuacién del Gitimo de los promovidos por cualquiera de los
.t!m;lio;l previstos en ¢l articulo 311.1 de la Ley Orginica del Poder

udicial.

4. Quienes hallindose incluidos en la relacion de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedarin en
situacién de expectativa, procediéndose a su nombramiento y destino

segin se vayan produciendo las correspondientes vacantes, precisa-
mente por ¢l orden con que figuran en aquella relacién, sin acreditar
entre tanto derecho alguno. o

5. Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, correspon-
diera a alguno de los aspirantes la promocion por antigiedad a la
categoria de Magistrado, ésta se producird efecgvgmeme, computindose
desde entonces sy antigiiedad en la categoria, si bien, para el caso de que
llegaran a superar las pruebas de seleccidn, las ulteriores promociones
que por esta causa pudieran corresponderle se producirn siempre desde
la fecha v segin el orden de nombramiento derivado de las- pruebas.

6. Las vacantes que, en su caso, no resultaran cubiertas por ¢l turno
de promaocidn de las presentes pruebas selectivas, se atribuiran al turno
de promocion por antigiedad entre Jueces, lo que se llevara a efecto una
vez concluidas las pruebas de referencia.

VII. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos, los plazos y la forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria serdn de
aplicacién las previsiones contenidas en el Real Decreto 2223/ 1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamenta General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Madrid, 11 de julio de 1990.-El Presidente del Consejo General de
Poder Judicial, .

"HERNANDEZ GIL

ACUERDO de 19 de julio de 1990, de la Comision
Permanente, por el que se aprueba la propuesta de aspiran-
tes que han superado las pruebas selectivas para Magis-
trado especialista del Orden Jurisdiccional Social, convoca-
das por Acuerdo de 12 de julic de 1989.
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Concluidos los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por
Acuerde del Pleno de este Consejo General del Poder Judicial de 12 de
julio de 1989, y remitida por el Tribunal calificador la propuesta de
aspirantes seleccionados: 1a Comisién Permanente de este Consejo en su
reunion del dia 19 de julio de 1990, de conformidad con lo dispuesto en
la norma VI, de dicha convocatoria, ha acordado la aprobacion de la
propuesta en los siguientes términos:

1. Ana Maria Orellana Cano, 20,375 puntos.
2. Félix Ignacio Villanueva Gallego, 16,75 puntos.
3. Rosa Maria Vircies Pidol, 16,70 puntos.

Madrid, 19 de julio de 1990.-E! Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERNANDEZ GIL

MINISTERIO |
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

17745 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convoca

comcurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamento (Direccion General de Recau-
dacion).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurse, dependientes orgdnica y funcionalmente de. la
Direccidn General de Recaudacién, y cuya provision se estima conve-
niente en atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las



