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ORDEN de 19 de julio de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 6 de julio de 1990, que convocd concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 6 de julio de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» mimero 166, del 12, se convocd concurse para la provisién de
puestos de trabzjo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina nimero 20098, nimero de orden 7, columna puesto de
trabajo, debe decir; «Programador de primera», En la columna Nivel. C.
Destino, debe decir: «17». En la columna C. Especifico, debe decir:
«328.080m. i

Madrid, 19 de julioc de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Tlmo. Sr. Director general de Servicios.
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- MINISTERIO
.DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 19 de julio de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobacién de la Secrtaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que s¢ relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

_ Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de [a Administracién del Estado, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
[a suspensidn, que pertencezcan a Cuerpos © Escalas clasificados en [os
grupds establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
¥ que reunan las condiciones generales exigidas en las bases de esia
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo v que se detallan para cada puesto en
el anexo L :

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes se
incluyen en el anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en la
propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
OTEanizacion.

Segunda.—-1. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los
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f*ento, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan
I acceder, que se convoquen en la localidad de su destino.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podrdn ser destinados a las vacantes gque resulten en la
rhisma localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.—-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que estuvieren va destinados en el
Departamento, hayan sido removidos de su anterior destino o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionanos en situacitén de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin tomar parte en el presente concurso si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], s6lo podrdn participar si, al término
de plazo de presentacién de instancias, llevan mas de dos afos en dicha
situacidn. :

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grade personal
consolidado se¢ valorari en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente v en relacidn con el nivel de los puestos de
}_mbajo solicitados, hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente
orma: :

Por grado personal superior en tres (0 mas) niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que 5¢ concursa:
2,5 puntos.

Por grado personal supenior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos. )

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos. ’

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1.25 puntos. :

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se congursa:
i punto.

Por grado personal inferior en tres {o mas) niveles al puesto que se
concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el desemperio de puestos pertenecientes al drea a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializa-
cién: 0,50 puntos por cada afdo completo hasta un mdximo de tres
puntos. .

- 1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente deempefiados podran valorarse hasta un
miximo de cuatro puntos.

1.3 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aftos
completos de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

No se computardn a efectos de antigiedad servicios que hayan sido
presentados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.4 Meérites especificos: La valoracidon maxima de los méritos
especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo 1,
no podrd exceder en ningln caso de ocho puntos.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos
a la fecHa del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, a que hace
referencia la base séptima.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado, segin modelo que figura como anexo II que debera ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general ¢ similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los ceriificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a quien figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién Generai de la Funcién
Priblica, si pertanecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Priblica.
En el caso de las restantes Escalas, agimismo dependientes de [a citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultimo

funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-

destino definitivo.



