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la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del grado personal.-Por el grado personal consoli
dado a la fecha de publicación de la convocatoria, los puntos resultantes
de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un máximo de tres
puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado.

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un máximo de tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no esten
desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer ano, serán
valorados ,por este apartado en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan. reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.

2.2 Por el desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo Coil el misru.o
contenido, especialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo, con un máximo de 3,5
puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación de
los cursos de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia ylo, en
su caso, certificación de aprovechamiento y que figuren expresamente en
el anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podrán ser valorados:
Con carácter general, salvo que en los anexos correspondientes se
especifique otra puntuación, a razón de 0,50 puntos por cada curso,
hasta un máximo de 2,5 puntos.

4. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0.08 puntos por años
completos de servicios. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios reconocidos a la Administración con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se
computarán, a efectos de antigüedad. servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las características del
puesto.-La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto)) de los anexos. hásta un máximo de diez
puntos.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen, deberán
referirse al día de finalización del plazo de pr~sentación de instancias.

2. Los re4uisitos Yméritos deberán ser acreditados por certificado,
eri copia del modelo que figura como anexo e a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario generala
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos. si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier~

nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
terminas que determina el artículo II del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o en su defenco, por la
Consejería u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe~

tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa
mental o Secretario generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por [a
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a la Escala a extinguir de la AISS en el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
alegados por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones. estudios. trabajos, etc. A
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17751 ORDEN de 18 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso de meritas (90/8) para la pro\,/'sión de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Derartamento, dotados presu~

puestariamente. cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. y artículo 9.°, 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, «(Boletín Oficial del Estado)) del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en los anexos 1 y II de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A. B. C y D, comprendidos en
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y n, siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos
para cada una de' ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de
puestos de trabajo del Departamento y Organismos de el dependientes.

Segunda.-I. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~
rios comprendidos en- la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los. suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción. y los que se hallen comprendi
dos ·en la situación que se contempla en la disposición transitoria
segunda, apartado 2, párrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de a~osto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que esten destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos. o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
(artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984) sólo Podrán participar si llevan
más de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona~

rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacldad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes [a adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración LaboraL Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de
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efectos de su valoración. la Comisión podrá celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de -los interesados las aclaraciones o aportación de
la documentación adicional que estime conveniente para la comproba
ción de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.. . _. ~ .

5. Los excedentes voluntanos por tOleres particular acampanaran a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público. .

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anunCIan
para una misma localidad dos funcionar~o~. aunque pert~nezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicIOnar sus peticIones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndos~, en ~aso
contrario anuladas las peticiones efectuadas por ambos funclOnanos.

Los f~ncionarios que se acojan a esta petición condicional ~eber~n
acompañar a su instancia una copia de la petición del otro fun.cl.o!,!ano.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este .concurso, dIn~lda~ a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes. Tunsmo y Comum~aclO
nes (Dirección General de Servicios). y ajustadas al modelo pubhcado
como anexo A de esta Orden, se presentarán en el Registro General del
Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones (plaza de San

- Juan de la Cruz, sin número. 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas. coinforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963. de 2 de
diciembre.

El plazo de presentación de instancias que se iniciar~ a partir del d~a
siguiente al de la publicación de la presente convocatona en el «.BoletlO
Oficial del Estado», finalizará el dia 10 del próximo mes de septiembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias. . .

La documentación a presentar será la que figura en los sIgUientes
anexos:

A. Solicitud de participación. .
B. Destinos solicitados por orden de preferencla.
C. Certificación de la Unidad de Personal.
D. Méritos alegados por el candidato.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total. se acudirá para dirimir el
empate a la puntuación otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como'
máxima para cada uno del anexo 1o un 30 por l00 ~~ los del anexo I~.

Quedarán asimismo, excluidas todas aquellas SolIcItudes que, refen
das a puest~s de trabajo que no incluyan valoración por ¡néritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuación minima de un
punto.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación míni1T!a exi.gida en' ca~a caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funclOnanos removIdos del
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podrán
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados. cuando
como consecuencia de una reestructuración, se hayan amortizado o
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hayan sufrido modificación en sus características funcionales, orgánicas
o retributivas. . .

Octava.-Los méritos' adecuados al puesto de trabajo seran v!il?rados
por una Comisión nombrada por e! ~irector g~neral de ServIcIos del
Departamento, compuesta por los sigUientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del M,inisterio de
Transportes. Turismo y Comunicaciones, o pe~ona.en qUien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro Dlrecttvo al Que perte!J.e
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la J?lrecclOn
General de Servicios del Departamento y uno en representacIo~ de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuara como
Secretario. " " d VI'·

Asimismo podrán formar parte de la ComIsIon e a oraclOn. un
miembro en representación ya propuesta de cada una de las OrgaOlza
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso t~~drán la.c.onsideración de ,,:oluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciab.les, salv? Que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesono, los mteresados
obtengan también otro destino por concursl? o libre d.esignación, en c~yo
casopodrán optar por uno ~e los dos, vlOl~~do ob.lIgados a comumcar
por escrito, en los tres días SIgUIentes, la opClOn reahzada. al Organo que
se expresa en la base sexta. . .

Décima.-1. La presente convocatona se resolvera por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en .un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalizaCión. de la
presentación de instancias, y se publicará en el «Boletin OfiCIal del
Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el p':!esto de
origen de los interesados a quien~s se les.adjudique ~I destlO?, con
indicación del Ministerio o Comumdad Autonoma. localtdad y OIvel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra-
tiva de procedencia y grupo al Que pertenece.,. . .

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destmo obtemdo sera de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambIO de
Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta localidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso en el
servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a exce~ión de,lo ~st':lblecido en
la base undécima comenzará a contar a partir del dIa SIgUiente al del
cese, que deberá' efectuarse dentro de los. tres días. ~iguientes a la
publicación de la resolución del concurso. SI la reso~~clOn c0!'1porta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de poseSlOn debera contarse
apartir de la referida publicación. . . .. . .

5. El cómputo del plazo para el cese no se lOlcmr:a mIentra~ no
finalicen los permisos o licencias que en su caso. hayan SIdo c~ncedIdos
a los interesados, y que deberán haberse com~lOIcado por escnto por el
concursante al Organo a que se hace referencm en la base s~xta. de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por cas~sas Justificadas,
este Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de !986),
el Director general de Servicios. José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.



Solicitud de participación en el concur$O para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes. TuriSMo

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompafta otra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con prefijo)

AfIo Mes Dia SI

NO O
Domicilio (calle, plaza y numero) Cad. Postal Domicilio (naci6n,provincia,localidad

y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de

(~B.O.E." .......•.•............................... ).
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GRUPOCOOIeo

ANEXO A
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CUERPO O ESCALA (l)N' REG. PERSONAL

DATOS PERSONALES
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SITUACION y DESTINO
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Situacion administrativa Actual:

Activo O Servicio. en Comunidades Autonomas O Otras .................... . -..

El destino actual del fi.mcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad· O Con carácter provisional O
Ministerio, Organismo o Autonomla Provincia Localidad.

.

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comiai6n de servicios D
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

,

.

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

,_ Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigüedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar



Orden de Numero orden PUESTO DE TRABAJO Complemento

preferencia puesto 4e GRUPO NIVEL especifico LOCALIDAD
trabajo

.
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

(Fecha y firma)

21845

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

Se ruega especifiquen el puesto de trabajo , detallado exactamente como ligura en el anexo de vacantes.
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ANEXO e
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C!:RTIF'ICAOO DE IIIlERITOS
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e • Ad_tnlatrac16n dal latado

A. _ Auton6atca

L - Local

S - sa.urldad Social.

(2) S610 cuando Conatan an al axped1enta, an otro c ••o, dabor'" acreditar •• por al tnt_r•••do ••dlant.

docu••ntac16" partSnente.

(') Pu •• toa da trabajo obtenidos por concurso, libra d•• I,nac16n 1 nUayO tnar ••o.

(5) Supu•• toa da adacripción provistonal por rasn.r•• o al •• rvicio activo 7 loa previsto. an al Art.27

dal R'll.~.nto .probado por IIt.O. 28/1990, da l' da anaro (1.0.1. d.l le).

(7) O' hallar•• al raconoeS.tanto dal Ir.do an tra.ttactón. al intara••do deber' .portar cartillc.ct6n

..pedlda por 11 ar••no co.potanta.

(.> Loa qua ti,uran an el expedsente rererSdoe a loe GltSaoe cSnco eftoe. Loe Sntereeadoe podr'n aportat

en .u ca.o, certStScacSona. aCraditatSva. da loa re.tante••arvSc10e Que hubSeran pra.tado •



Nombre .......•..........................•.••..............•..............••...............••..•........ " , .•.......

Apellidos ...•.................... _...........................•..........................•....•....•...•.............. _ _
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Puesto de trabajo solicitados Méritos que se alegan Especificación de. cursos,

,

Orden preferencia(2) Número de orden del según base tercera·S (3) diplOlllas. publicaciones, etc.

puesto de trabajo

- ". -

-

•

'.":

'.

'J

(1)

(2)

(3)

(4)

;
.'
<,
"
~
.~

"

~~,

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos no preferentes.

Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

Deben relacionarse de modo ordenado 10$ méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentación. sin la cual no se procederá a su valoración (base 41 , 3).
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ord. Pu•• to de trabajo 1'11. D••t. GRUPO anual
_.

DIII.CRAL. TRANSPORTES

TERRESTRES

SUB. GRAL. DE TRANSPORTE DE

IIIERCANCIAS, JEFE/A SECCION PLANIF.Y &511010 , IllADRID EXll " ./. 178.176 R&ALlZACION DE ESTUDIOS SOBRE EltPERIENClA EN CALCULOS ESTA-

TRANSPORTE DE IllERCANCIAS POR CARRt- IHST1COS ).0

TERA. ¡;XPERHNCIA EN PUESTOS DE 111"-

ASISTENC1A A REUNIONES lNTERNACIO~ BAJO DE CONTENIDO ECO!'lOltlCO '.0
NAUS. CONOCIMIENTOS DEL IDIO/llA IN_

GLES O PRANCES ... NIVEL HABLAOO

y ESCRITO ,.0

D.G. AVIACieN CIVIL

SERVICIOS CENTRAUS

UNIDAD DE APOYO, JEPt/A SteCrON CONTAI:llLUIAD , MADRID EXll " ./. 414,840 PROCRAMACION DE LOS RECURSOS flNAN- ANEXO) LICtNtIATURA EN tlENCnS ECO-

GEllTION CIEROS • FIJADOS E!'I EL PRESUPUESTO. HO/IIICAS Y/O EfllPRESARIALES ).0

COl'IFECCIOH Dt LA CONTABILIDAD DE EXPERltNCn EN CESTIOR PRES\J_

COSTES pARA DETERMI!'IAR EL VALOR DE PUESTARIA. PINMCIERA y CONTA-

LA TASA POR COl'ITROL DE RUTA. OC< '.0

RECEPCtON y TRANSMISION DE LOS JiKI- COHOCIMIENTO EN ASUNTOS REl,A-

VIMUNTOS DE AERONAVES • CIO!'IADOS CON LA ORCANIZACION

EUROCOlITROL ,.0

.

> JEPE/A SECCION FLANEA.IIIUNTO , MADRID EX25 " 'l' 414.840 EStUDIO DI! LAS ACTUACl00ES CONTEM- UI'~KUNC1A ~N I'LAN'~'LAL'UN

Y PROORAMACION PLADAS EN LOS PLANES DIRECTORES. AEROPORTUAR lA ).0

SEGUIMIENTO DE LOS PARAMETROS QUE EXPERIENCIA EN DISEÑO ASISTIDO

DETERM:INAN SU INICIACION T pROGRA- I'OR ORDENAOOR ,.0

MACION DE DICHAS ACTUACIONES. CONOCUUENTOS DE TRATAJUENTO

DE TEXTOS. HOJA DE CALCULO Y

PROCRAMACION 'O
TlTULACION DE INGENIERO AERO-

NAUTICO O INGENIERO TECNlCO

AEROI'lAUTICO '.0

• TECNICO N. 22 , MADRID Ex25 n • 366. )12 ELAIlORACION DE INPOR/lI¡;S DECoNTENI- EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-

00 JURIDlCO EN MATERIA DE PERSONAL. SONAL LABORAL CON PREFERENCIA

COORDINAR LA TRAMITACION DE EXPE- EN EL AREA DE AVIACION CIVIL 6.0

DIENTES AD/IIINISTRATlVOS EN MATERIA

DE PERSOfIAL DE LA DtRECCION GENERAL

S.G. DE CONTROL DEL

TRANSPORTE AERW

5 SUPERVISOR/A 5 IIlADRID "" " ./. 414.840 SUPERVISION DE LOS PROCESOS " . EXPtRIENCIA EN:

CtRTIPICACION y JlANTENUUENTO DE PARTlCIPACION COMO M¡tMIIlO AC-

PRODUCTOS AEROHAUTICOS TIVO EN PROCESOS DE· CERTIFICA-

CION" DE PRODUCTOS AERONAUTICOS

PARTES. COMPONENTES. ESTABLECr

MIENTO y SUPERVISION DE DICIlOS

PROCESOS SEGUN NORMATIVA PAR Y

'" 'O
ELABORACION. ESTUDIO y APROBA-

CION DE DOCUMENTACION RELATIVA

A AERONAVEGABILI DAD SEG<JN 'IOR~

IlATIVA JAR. ~PROB~CION DE MA-

NUALES DE PROCEDIMIENTOS E INS-

PE(:ClOO A CENTROS D~ MANTENI-

MIENTO ,.0

MANTENIMIENTO E INSPECCION DE

- AtRONAVES. AP/lOBACION DE LICEN-

CIAS PARA EL PERSONAL DE MANTE-

NIIll.ENTO '.0
PRUEBAS EN VUELO Y TtERRA SOORE

R.ECEPCION DE AERONAVES '.0
6 INSPECTOR/A TRAllAJOS AEREOS , !lAORID EX25 " '/0 611.184 SlIl'ERVISION t INSP.ECC¡ON DE QPERA- ANtX04 CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN

CIOliES DE COMPAilIAS DE TRANSPORTE SUPERVISION DE COMPAÑIAS DE _

AtREO. TRABAJOS AEREOS E INSPECCION

110RARIO ESPECIAL DE OPERACIONES 'O
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE

REl;lUISITOS APLlCABL~S PARA -

MANUALES DE OPERACIONES y CAR_

eos OPERATIVOS DE COMP~¡¡lAS 'O
CONOCIMIENTOS DE PROCEDIMIEN_

TOS OPEIlATIVOS y EXPERIENCIA

DE APLICACION ~ COMP~ÑI~S "

..•.

.'.,

"-:..•.
",'

'.~

t¡
."
'.
'"l
<-"
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'"O ,~. Act8<:<. N¡V~t. C.,.p! .

" Servido. U,,14a<l Orlante. .. LocaUdad C... rpo 4e C. upecillco Ducrlpclb" de h. T.r".... flt,,¡ . Cunoa lIIit.ritoa .<loo....do••1 PueU" punt

ardo Puuto de tral>8Jo Oh. out. GRUPO an..al. " ..
D.G . INfRAESTRUCTURA [lEL

TRANSPORTE

UNIDAD [lE APOYO

7 AN"USTA DE SISTE.....S , MDRID I:Xll " ./, 772.8811 ANALIU,R y DESARROLLAR APLICACLQ- tlPERltNCU EN,

HES lNFORMTlCAS EN EL ""'lITO DE: · _ B"'SE DE DATOS DE CESTlON DE

LA DIRECCIOff GtNERAL OBRAS 'O

,. ELABORACION DE PRESUPUESTOS

DE OBR'" POR ORDE~MIIOIl
,.,

. ._ DESARROLLO DE ""l.ICAC1ON

CON BASES DE DATOS II&L.4.CIO'I,oI,·

'"
, .0

• _ LENGUAJES DE PHOGIIA/IlAC1ON

(BAS1C, COBOL) LO

8 ANALISTA fUNCIONAL , .....DRUI EXl1 " ./, 617.784 AN"U%All APLICACIONES INfORMATlCAS E:lCPERltNCI" EN:

y ESTUDIAR LA 1IlETODOLOOt.\ DE LAS • .UHGU.u& COBOL '.0
APLICACIONES · -USE DE DATOS O.,

• _ LE/fCUAJU DE CUARTA GENERA-

"00 O.,

•• "'"LISIS O\!: APLICACIOflE. ,.,
._ SISTEJIA QPEIlATlVO AOS/VS , .0

S.G· INFRAESTRlICTURA DEL

TRAlfSPORU ,\ERto ,, TECNlCO SUPERIOR ZONAL N2. , JlADRID EXll " • 617,7811 PROORAMAR, PLANIfICAR y DIRIGIR EN ANEXo4 tXPERIENCIA EN:

ESTRECHO Cl:)t.lUCTO CON LOS UROPUER- .- l"UtlCIONAlUENTO,NORlilATIVA y

=. LOS EXPEOIENTES DE EXPROPIA- PROBLEflIATICA DE LOS AEROPUER'l' '.0

CION FOk1OSA CON LA ANTELACIOH SU- .- PIIOCRoUIACIO!f DE TRABAJOS DE

J'ICIENTE PAIlA EFECTUAR LAS OBRAS - IIfVERSION '.0

NECESARIAS EN LOS AEROPUERTOS. .• COORlIINACIOfl DE UNIDADES -

ADMINISTRATIVAS LO

."'d'.,:., ._ TRA.lliTACION DE EXPEDIENTES

DE EXFllOPIACION. '.0

SECRETARIA GENERAL

" TEClnCO DE SISTE/lIAS AD/ll. BASE , MADRIO EXll " M' 85).788 RESPOHUBU: DE LA BASE DE DATOS DE EXPERiENCIA EN:

DATOS LA DIRECCION GENERAL •• BAS-ES RELACIOflALES y DOCU-

IIENTALEs '.0
• - CONTROL DE PROYECTOS , .0

.- SISTEIIU. QPEIlATIVO AOS/VS '.0

.• LENGUAJES DE PIIOCRAMACION

FORTRAN y COBOL '.0

•• ANAUSlS y DESARROLLO DE

APUCACIONES '.0

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

SUBD.GRAL. DE ADMINISTRACION

PINAIICltRA

H JEFE/A SECClOH N24 , !lIADRlD EXn " • 1RAlII1TACI0N y CONTROL DE LOS EXPE- [XPtRiENCIA MINlMA DE 005 AÑOS

DiElITES DE CONTRATACION ADMINISTRA- EN PUESTO DE TRABAJO QUt I!IIFLI-

TIVA y GESTION PRtSUPUESTARIA. QUE APLlCACION PRACTICA DE LA

LtY DE CONTRATAClOO DEL ESTADO

Y DE LA L.G. PRESUPUESTARIA '.0

EXPERIENCIA EN GESTION DE M[)-

DIPICACIOHES PRESUPUESTARIAS.

PAOO DE EXPEDIENTES Y PRObLE -

!lIATICA DEL CIEnRE on EJERCI·,,, '0

SUBD.GRAL DE RECURSOS

" JEPE/A SECCION TRAMITACION , flIADRID EXlI " 'l' 266.748 TRA.llITACION DE RECURSOS AD/ll¡NISTRA- EXPERIENCIA EN LA TRAIIllTACION

RECURSOS TIVOS y CON'TENCIOSO-AD,,!INISTRATIVOS DE RECURSOS '.0
.

SEGUUHENTO y CONTROL DE LOS EXPE- ESPEC1ALIZACION y HPERIENCIA

DiENTES RESPECTIVOS EN LAS RELACIOflES CON LOS TRI"

BUNALES EN MATERIA DE JUllIS--

. DICClQN CONTtNC lOSO- ADIIll NIS'

TR~TIVA '"EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO

1 CONTROL Dt LOS EXPEDIENTES

EN MATERIA DE RECURSOS '"

.;!...

.-

.,'

.'

,
"

21850 Miércoles 25 julio 1990 BOE núm. 177



H"•• t>UM. Adacr • NIVEL e....pl .

" Servido. !Jnl<1ac:l orrante. " Localldad Cuerpo de C. especi.tlco llescrlpclon de 1.. rar.... Titul • C..rso. Meritos adecuados al Puuto Punl

ardo Puesto de trabajo plz. 0...1. GRUPO anual ou·

ESCUELA OFICIAL DE TURlSIlIO

'3 JEPE!" NEGOCIADO 1118 , MORID [Xli ,8 O/O CAT.\LOOACION E INDlZACIONDl: W9 ANEXO) CONQCIIlHENTO y ESPEClAL1ZAClOO

l'OllllOS BIBLlOGRAP1COS DE LA BUU.IO* EN BIBLIOGIIAPIA Y THESAUlIlJS

UtA. TlJIIlSTlCO 3 0

GRABACION y UTIUZACION DE LA BASE COtiOCIJlUENTO y EXPERtE:iCIA EN

DE DATOS POll EL SISTEJilA SABINl CON EL JllANEJO DEL SIST&M.\ sA81Nl '.0

ItANEJO DEL THESAURUS 1U1I1511CO. PRACTICA y CONOCIMIENTO DE

TECNICAS DE ARCHIVO Y 111"1"-

IIIENTO POCUllIENTAL LO

SECRETARIA GENEIlAL TECNICA

SUBD. GRAL. DE CQORD\NACION E

INfOR/IIATICA.. ANALISTA FUNCIONAL , IllADlIlD tUl " '/0 617.784 REAI.IZAR EL IoNALISIS PUNCIONAL y ANEX03 EXPERIENCIA DDI:ISTRABLE EN UI'IO

ORGANICO DE NUEVAS o\PLICACIOlIES y O lIlAS LENGUAJES DE PROCRAMA--

SUPERVISAR EL IIlANTENIMUNTO DE LAS """ 3. 0

!XISTE!I'1'lS. VERII'1CANOO LA CODII'1- I:XPERIENCIA EN METOOOLOGIA DE

I'1cACION. PRUEBA. DIWURACION y 00- AHALISIS PUNCIONAL y ORGloNlCO 'O

CUllENTACION DE PROGRAIilAS CONOCUUENTO DE INGLES TECNICO

A NIVEL DE TRADUCCION LO

" ANALISTA PROGRAMAOOR , IIADRID EJ:ll ,8 O/O 3 66 .312 TRABAJOS DE DESARROUO. I1lIPLANTA- ANEXOJ EXPERIENCIA DEIlOSTRA8L& EN

ClaN y lIlANTENlllUENTO DE SOPnlARE . AJUSTE Y GENERACION DE SISTE-

BASICO o DE SOPORTE ESPECIALIZAOO lIlAS OPERATIVOS AOS/VS '.0

EN SISTEIIA OPERAtiVO AOS/VS '( tN EXPERIENCIA DEl*lSTRABLE EN COl(

TELEPRQCESO-COMUN ICACIONES I'1GURACIOH y GENERACION DE LA

, RED DE COIIlUNICACIONES XODlAt '.0
EXPERIENCIA DElllOSTRABLE EN CRE

CIOH y UTILLZAClOO DE ....CROCO-

COMANOO PARA GESTIQN DEL !HS-

TE.M OPERATIVO AOS/VS y EN 1Ikl-

DIflCACIONES DEL SOF'f\rlAIIE BA~

SICO DE DICIiO SISTEfIIA '.0

" JEFE/A JECOCIADO NI6 , lIlADRID n" " O/, RfALIZAR TAREAS DE APO'I'O EN LA ELA~ CONOCIMIENTOS 't EXPERIENCIA EN

8ORACION DE .!:STAllISTIC"S y OTROS ESTADISTICA CON PREPERENCIA EN

TRABAJOS ESTADISTlCOS LAS AREAS DEL DEP"RTMlENTO 3 0

D.C. AVIACIOlI CIVIL

SERVICIOS CENTRALES

llNIDAD DE APOYO

" JEPE/A NEGOCIADO NI4 , lllADRID EXl1
,.

O/O COfrtROL DE LA DISTRIBUCION DE C,"- EXPERIENCIA eN Il(ATERIA DE PER-

PLDlENTOS DEL PERSONAL llE LA DIREC- SONAL LABORAL CON PREPERENCIA

CION GENERAL EN EL AlEA DE AVIACION CIVIL '.0
CONOCIIlIJENTOS DE INI'ORMATICA

ELEMENTAL LO

SUBD. CRAL DE INSTALACIONES

Y lIlANTENIMIEllTO

" TECNICO N.20 , lIlADIIID EX25 " • 178.176 DEPINICION. EVALUACION. CONTROL. ANEX03 EXPERIENCIA EN EVALUACION 't

DESARROLLO. PRUEBAS y TRANSPERENCIA DESARROLLO DE SUTOIAS TPV '.0

OPERAttvA DE SISTE""'S DE AUTOIIIATI- EXPERIENCIA EN TRATMlIENTOS DE

ZACIOlI llt TRATIt!IlIENTO Dt PLANES l)E nANES DE VUELO 'O

VUtLO. ~XPERJENcIA EN lllET/AIS 'O

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE

DATOS RADAR TDR 05
CONOCIMIENTOS lNFOlUlATICOS 0.5

SUB. CRAL. DE TRANSITO !\EREO

" JEPE/A NECOCtAoo N"18 , IlADRID tx25 " O/' TAREAS DE APOYO ADIlIIIN"ISTR.o.TIVO EN EXPEIIIENCIA EN LA CESTION" DE

EL AREA DE TRANSITO "EREO EXPEDIENTES "l)MINISTRATlVOS,

ECONOMICO-ADMINJSTRATIVOS y

UCNICOS EN EL AREA l)E TRANSI-

TO AEREO ,.0
CONOCIMIENTO Y PR"CTICA EN EL

MANEJO DE TERMINALES DE OIlDENA-

IlOR Y TRAT""'IENTO l)E TEXTOS 'O

D.C. lNFR~~STIlUCTUR~ 'H
~

UNID"-D DE APO'tO

" JEI"E/" NECOCtAOO N14 , ......DIIID [X11
,. ". TAREAS DE "POYO EN LA TRAJIIITACION EXPERIENCIA EN TRATMlIENTO DE

y ARCHIVO DE EXP[l)IENTES ADMINlS- TEXTOS y lIlANEJO DE ORDENADOR A

TRATIVOS. S¡VEL DE USUARlO 3'

21851
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ord. puesto de trabajo plz. Out. GRUPO anual ....'

S.O. INFRAESTRUCTURA otL
TRANSPORTE TERRESTRE

" TEClilCO ZONAL 1120 , !IlAlIRUI EltU " • )66.312 ACTUAl.1ZACIOl'l DE LA liASE DE 0".05 AliEX04 CONOCIMHNTOS y fXPER¡~NClA EN

PARA EL SEGUIMIENTO DEl PL¡\N DE AC- INPOIllllATICA (BASE DE PATOS) 4.0

TUACIONES DE INFRAESTRUCTURA fERllO- EXPERIENCIA EN INfRAESTRUCTURA

VIARlA PERIlOVIARIA '0

" TECN1CO ZOOAL N2D , !IlADIIID &Xll " • )66.)12 CONTROLAR Y SEGUIR LA EJECUC¡ON DEL ANno4 EXPERIENCIA EN CETlON DE CRE--

PLAN DE ACTUACIONES DE lNFRAESTRUC- OITOS y SEGUIMIENTO DE CONVE-

TUllA fERIIOYIAIlIA. S¡;GUIMIENTO DE - USO DE PINANCIACION llt OBIlAS 40

CQriVE~Ios DE PIN...,.CJACIOtl DE OBRAS EXPERIENCIA EN INfRAESTRUCTURA

. FERROVIARIA '.0

" TECNICO ZONAL 1120 , ,""DRID EXII " • 366.312 REDACCION DE /II01ORIA5 E INFORMES DE ANEX04 EXPERIENCIA EN OBRAS Y PAOYEC-

nlFRAESTRUCTUlIA PERROVIARIA. EJECU- TOS DE INFAAESTHUCTlJRA 4.0

CION DE ESTADUTICAS DE PROYECTOS Y EXPRRIENCIA EN ESTADISTICAS -

OBRAS FERROVIARIU DEL TRANSPORTE '.0

" JEFE/A N"EOOCIADO NI6 , IlADRID EXlI " O" REGISTRO. DISTRlllIJCIOtl y ARCHIVO DE f.XPERIRNClA EN UTILlZACION DR

EX<,EDIENTES ADIIIIN"ISTRATlVOS DEL -- PROCEDIM!ENTOS INFORMATlCOS

A¡jEA DE PLl\NIPIC"CJON y COflTROL DE (TRATAMIENTO DE TEXTOS Y BASE

· GESTION. DE DATOS) '-'
EXPERIENCIA EN ORGP.NUACIOlI y

IlIANEJO DE ARCHIVOS LO

DlRECCION GENERAL DE LA MARINA

MERC"NU-SERVICIOS CENTRAL~S

SECRETARIA GENERAL

" PROGR.U\AOOR/" DE PRIMER" , "'''DRID EXlI " O/O 328.080 TRABAJOS DE DESARROLLO. IMPL"NTACIOlI CONOCIJCltNTOS y EXPERIENCIA

Y IIlANTENIMIENTO DE SOF'NAIlE SUlCO O CCWllCl PROGRAM..AOOR J.O

SECRETARIA cENtRAL DE TURISMO DE SOPORTE ESPE;CILIZ"PO.

SUBO. GRAL. DE INMUtBLE;$.~

OBRAS,.
JEfE/A NEGOCIADO u6 , ....DRID Ul1 " O TAREAS DE APOYO EN LA. TRAMITACION EXPERIENCIA EN TRAlllITACION DE

DE EXPEDIENTES DE COflTRATACION, EXPEDIENTES DE CONTAATACION ).0

n JEFE/A NEGOCIAO NlII , MADRID EX!1 " O/, TAREAS DE APOYO EN LA TRAMITACION EXPEII1ENCIA EN ARCHIVO )0

DE EXPEDIENTES UIIIINISTAATlVOS.

DIRECCION GRAL. INSTITUTO NA-

CIONAL .ETEOROLOG1A SERV.CENTR.

UNIDAD DE APOYO

" AUXILIAR DE INFORMATICA N·IO , MADRID EXlI " • 89.592 IlIANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR COOOCIMIENTO DEL lll.'NEJO DE

PARA EXPLQTACION DE SU BASE DE DA- ORDENADORES" NIVEL DE USUAIUO ).O

ro,.

SUBDIRECClOO CENERAL DE

COORDINACION "'ETEOROLOGICA

" AUXILIAR DE I!'lFORMATlCA N-ID , IlIADRID EXU " O 89.592 lll.'NEJO DE TERiIIINALES DI: ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL 1IlANEJO DE OR-

PARA txPLOTACION DE SU liASE DE DA- DENAPORES A NIVEL USUARIO ).0

'"
SUB. GRAL. DI: DESARIlOLLO

METtOROLOGI CO

" AUXILIAR DE INFORMATICA N-t2 , 'IIIADRID EXIt " • 89.592 1IlANEJO DE TERIIllNALES DE ORDI:NADOR CONOCIMI ENTO DEL lll.'NEJO DE OR

PARA EXPLOTACION DI: SU lIASE DI: DA- DENAOORES A NIVEL DE USUARIO JO

TOS.

SUB. CRU. De PREDICCION Y

VIG. METEOROLOGICA

" AUXILIAR DE lNfOIlMATICA N-12 , IIlADRID EXl1 " O/' 89.592 MANEJO DE TERM.INALI:S DE ORDE!'IADOR CONOCIMIENTO DEL !MNEJO DE OR

I
PARA EXPI.OTAClON DE SU BASE DE DA- DENAOORES A NIVEL USUARIO ).0

'"
SUB. GRAL. DE CLIMATOLOGlA y

APLIC.

" AUXILIAR DE INFORMATICA 11-12 , MDRID EXIl " • 89.592 lll.'NEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL IIlANEJO DE -

P"RA EXPLQTACION DE SU BASE DI: DA- ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO JO

",.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

OPlCIAL1A IllAYOR

II JEFE/'" NEGOCIADO Nl6 , ilIII.DRID EXII
,.

O" LLEVAR A CABO PUNCIONES DE RECllllEN EXt'ERIENC1A EN PUESTO DE TIIA-

INTERIOR. ORDI:NANDO Y CONTROL"NDO BAJO DE SIMILAR CONTENIDO ).0

LAS LABORES DE CONDUCTORES SUBAL-

TERNOS LIIIIPIADOR.o\S. ECT.
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,_o ~. A<lacr. NIVEL COIIpl.

" servido. Unidad Or''''nic. ,. Locdi<1ad Cllcrpo de C. upedtle.. Ducripdbn de l •• Tare•• Tltul. Curao.. Merito. adecuadO, al Pu.uo ,=,
ocel. Pu••to <le trabajo pla. p"e GRUPO anual -'.

lHRECC10/l PROVIIlCIAl. DE

VAUIICIA

" JEFE/A SECCIOfl N~22
, VALENCIA EXll " '/. TllA/IIIlTACION DE EllPtDIElfTlS EN IlATE- ANEXO) c~I.IEJfTOS y ~XPERIENC¡'\ EN

. RIA DE CONTRATACION " ..1II1S1RATIV.... GLSTIOfI '( TIlAlUTACION DE ElPE-

INI'OIUlE SOBRE IIlAURUS ATRIBU1l>AS PUNTES ADIIIINlSnAT1VOS CON -

U DEPARTAMENTO A NIVEL PIIOVINCIM.. PREFERENC lA EN IlIATERU DE COll-

TRATACION y PERSONAL ].e

EXPERIENCIA EN PUESTO lit TRA-

BAJO RtLfoCIONAOOS CON LAS COM-

PETENCIAS DEL DEPARTAIllENTO J.L

P.C. AVI"ClON CIVIL.-

SERVICIOS PERlftRICOS

c. COI'fTROL DE PAIJIA IIIALWHCA

" JEFE/'" SECCION SEGURIDAD
, [·...UtA DE H25 " '/' )28,080 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOR~ EXPERIENCIA EN ELA80IIACION DE

fllALLOIICA lIlAS DE SEGURIDAD EN LAS DIFERtNTES PLIEGOS DE PRtSCRIPCIONtS TEC-

INSTALACIONES RADIOEl.tCTRICAS, At- NICAS DE 1.05 CONTRATOS Dt

ROPORTUARIAS DE AVIAcrON CIVIL o DE ASISTENCIA TECNICA DE SEIIYI-

LOS CENTROS DE CONTROL DEL PlR. CIOS DE SEGURIDAD Y DE EXPE-

DIENTES Dt Sl,IMtN1STROS DE 515-

TEllAS DE SEGURIDAD, COHTROL DE

ACCESOS Y DE SISTE""S CONTRA

INCENDIOS '.0
EXPERIENCIA EN GESTWN DE RE-

CURSOS H\lIIL\OOS y CON ORGANIS-

IIOS OPlCIALtS DEL A!lIBITO DE LA

SEGURIDAD '.0
EXPERIENCIA EN REDACCION DE

NORMATIVAS DE SEGURH'AD y FLA-

NES DE EVACUACIOfI '.0

" JE'E/A NEGOCIADO NI8 , ,,,... EXll " '/0 TAREAS DE APOYO EN LA TIIA!lIITACION EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA~

fllALLORCA DE EXPEDIENTES EN IllATERIA DE PER- BAJO RELACIONADOS CON EL CON-

SOIi'AL. HABILITACION Y ASUNTOS GENE- TENIDO DEL PUESTO '.0

RALES. CONOCIMIENTOS. DE INPORlllATICA

A NIVEL USUARIO '.0

CENTRO CONTROL DE BARCELONA.. JEFE/A SECCIO/f SEGURIDAD
, BARCELONA EX25 " ./, )28,060 ViGll.AR EL CUMPLIJlUNTO DE LAS NOR~ ExpnlENCIA EN ELABORACION DE

lIlAS DE SEGl.iRIDAD EN LAS DIFERENTES PLIEGOS DE PRESCRIFCIONES TEC-

UtSTALACIOtlES READIOELECTIIIC ...S, ,,- NIC"'S DE LOS CONTRo\TOS "' -
ROPORTU ... RIAS DE AYIACWN CIVIL o ASITENCI'" nCNIC... DE SERVICIOS

DE LOS CtNTROS DE CONTROL DEL PIR DE SEGURIDAD Y DE tXPEDIENns

DE SUMINISTROS DE SlsnMAS DE

SEGURIDo\D CONTROL DE ...CCESO

Y DE StSTE,'IlA.S CONTRA INCENDIOS '.0
EXPEII1ENClA EN GESTlQtl DE RE-

CURSOS HUMANOS Y CON ORG...NIS,

IIIOS OflCIUES DEL AMBllO DE LA

SEGURIDAD '.0
EXPERIENCI ... EN HED"'CClON DE -

NORlllATIV"'S DE SEGURIDAD Y PLA-

NES DE EYACUACION ,.,

CENTRO DE CONTROL DE MADaJO

P...R...CUELLOS

" JEFE/A SECCION SEGURIDAD , MADRID EX25 " ./, )28,080 VIGtLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOR- EXPERIENCIA EN n ...OORACION DE

PARACUEL, MAS DE SEGURIO... D EN LAS DIfERENTES PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES nc-

INSTALACIONES RADIOELECTRICAS, ". NlCAS DE LOS CONTRATOS DE

l'lOPORTIJARIAS DE ",VIACIQN CIVIL O llE ASIUNCIA TECNIC'" DE SERVICIOS

LOS CENTIIQS DE CONTROL DEL .!'JR. DE SEGURIDAD Y DE EXPEDlENTES

DE SUIlIINISTROS DE SISTElIIAS DE

SEGUIUDAD, CONTROL DE A,CCESOS

y DI: S¡STElIIAS CONTRA INCENCIOS '"l1XPERIENCIA EN GEsT!ON DE RE-

CURSOS HUlllll.NOS Y CON ORG...N1S-

fIKIS OFlCIUES DEL A/IUIITO DE LA

SEGUIII DAD "
EXPERIENCIA EN REllACCION DE

NOR.ll\ATIVAS DE SEGURID"'D y PLA-

"NES DE EYACO ...CION '.0

CENTRO DE CONTROL DE CANARI"'S

;O JEFE!'" SECCION SEGURIDAD , CAN"'III"'S EX25 " '1' )28.080 VIGILAR EL C1)IIIPLUIIIENTO DE L"'S l1XPERIENCIA EN ELA80RAClOO DE

~s nt SEGURID ...D EN US DIFE- PLIEGOS llE PRESCRIPCIONES TEC-

RENTES INSTAL"'ClONES RADIonECTRI- NICAS !lE LOS CDNTR... TOS Dt:
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"

,_. NU1II. Adacr N!VEL COlOpl.

" Servido. Unidad Org'nlca " Localidad C"crl>o de C. upe~itlco Ducrlpclón de l •• Tare•• Tltul. CuraD. lIlerito. adecuado. al Punto Punl

ord. Puuto d.· tr.baJo 1>1 •. De.e CllUPO • .....1 ••x.

CASo AEROPORTUARIAS p~ AvuelOS C1- "SLSTENC1A neNICA PE S~JlVJ-

VIL O DE LOS Ctl'TROS DE CONTROL DEL CIOS DE StGUII1DAP y DE [XI'E-

PIR. DIENTES DE SUMINISTROS DE 515-

UIIlAS DE SEc.U/IlDAD. CONTROL DE

ACCESOS '( DE SISTEMAS CONTIlA

INCENDIOS '.0
EXPERIENCIA EN C[SfION DI: RE-

CURSOS HU""'NOS '( CON OllGANlS·

IIOS OFICIALES DEL AIlBlTO DE LA

SEGURIDAD '.0
[XPtRIENCI" EN REDACCIOll PE

IIORMATtVAS DE SEGURIDAD Y PLA-

NES DI: EVACI,IACION 'O

O. DE eNTAL. DE stVll.U ,

" JEFE!... SECCIQN SEGURlllAD , SEVILLA t:X25 '" '/0 )28.030 VIGILAR EL CUlU'LlJl1EN~ DE LAS NOR- EXPERIENCIA EN ELAllORAClON DE

fIlAS OE SEGURIDAD EN LAS DIrERNETES PLIEGOS OE PRESCRIPCIONES TEC-

INSTtoLfoClotlES RADIOELECTRICAS. At- lOICAS DE LOS CONTRATOS DE

ROPORTUARIAS DE AVUCIOH CIVIL O DE ...srSTENCU TEC/HCA DE stRVI~

LOS CENTROS OE CONTROL DEL PIR. CIOS OE StGURlD...D y DE lXPE-

OIENTES DE SUIIlINISTROS DE SIS-

TDL\S DE SEGURID ... O, CONTROL IIE

...CCESOS y lit SISTE.....S CONTR ...

INCENDIOS ,..
tXPERltNCIA EN GESTION DE RE~

CURSOS HUMANOS Y CON ORC.\NlS·

'*'S OPICULES.DEL ....UTO IIE LA

UGURIO"'D 'O

EXPERIENCIA EN fttDACCION DE

PlQiUIo\TtV.o.s DE SECURID...D y PLA-

NES DE tVACUACION ,..
Dtl.EG.4.CION DE SECURID.o.o tN VUE-

LO 10"2 SEVILU

" INSPECTOR/A DE "'ERQN"'VECA6ILl~ , StVILLA EX25 '" • 458.280 INSP&CCIONAR LA URON...V&G.4.BILID...D EXPERIENCIA &10 INSPECC10N D~

D"'D CERTIFICACION DE AERQNAVES y SU 'CERTIrIC"'CION CENTROS OE .....NTElHIIIIIEN.TQS 'O

HORARto ESPECUL POIUlo\CION ESPEClPlCA .y: EXPE--

RtENCIA EN INVESTICACIOlf "INCIIIIaITli:S y ACCIDENTES DE -~

AERONAVES '.0
INSPECCIOlf DE LA AERONAVEGA81-

l.IDAD DE AEROO ... VES. COOTROL y

fIlATERIAL AERotl ... UTlCO ,..
DELECACION DE UGURID"'O EN VUE·

LO N" 6 CUURO VIENTOS

" INSPECTOR/'" AERONAnCASll.lDAD , III.4.DRID n25 " • 1158,280 lNSPECCION... R LA ... ERO.'MVEGABILlOAO EXPERIENCIA EN INSPECC10N DE

CEHTlPtCACION DE ... ERON ... VES y SU CERTlflCACION CENTROS DE IIL'lNTENllIlltNTO ,..
HaRARto ESPECIAL I'ORMACION ESJ'ECIFIC'" y EXPE-

RIENCJ'" &N INVESTlCACION DE

INCIDENTES Y ...CCIDENTES DE

... &llON...VES 'O

lNSPECC10N (JE U AERON...VEG...8I-

LID"'D DE URON ...VES, CONTROL y

illII.TERUL ...EROfMUTlCO '.0

UROPlJERTO oE ....ORID/B...RAJ...S

" INSPECTOR/A TRAFICO ",EROP\lERTO , illII.ORID EX25 " • 414,840 INSPECCIO!\' CalERCUL y DE OPEMClO- EXPERIENca elll lNSPECCtON CO~

C.\TtOORU ESPECIAL lOES DEL TRAPICO "'EREO. IIIEflCUl.. DE C<JlIOUSTUUS y

IIOllARIO ESPECUL llEflC.\NCUS PELIGROSAS ,.
EXPERIENCU E/l IIESP"'CNO oE

URON"'VES. R.ECEPCION y TR...NS(-

ro. INSPECCION DE TR1PULACtO·

NES E INSPECCION DE OOCUMENT"'-

ClONES DE "'UON...VES 'O

&XPtRIENCU EN PUESTOS 111: OFI·

CUL DE SERVICIOS CENER ... l.ES EN

...EROPUERTOS DE C"'T&GORI.o. ESPE-

CUL LO

TITULOS. LICENCUS y C... L1f1C... •

ClONES DE VUI:LO LO

DIIlECCION CR... L. INSTITUTO NAl.

IIItTEOROLOGU SERV. PERlfERICOS

CENTRO lIIETEOROLOGICO ZON... L DE

llAO,uoz

55 AUXILI ... R DE INFORMATIC'" 10·10 , OAD...JOZ UIl " • 89.592 illII.N&JO OE TtRMIN... LES OE ORDEN ...OOR COOQCIMIENTO aEL MANEJO (JE

P"'U EXPLOT...CtON DE SU 8''''5& DE D... • OROEN... OORES A NIVEL DE USUARIO ,.
ro>
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'~. '~. ""UCI'. NIVIL Co-,l..,

s..,....I~lo. Unidad Orl,"lc. ., LocaUdad C... rpo d. C. ••"ccir¡"o Da.erl,e!,)" 4& l •• Tare•• Titul. e .. raoa 1Il, ..Ho••4","...40& al Puuto Punl

01'4. /'\luto 4e trabajo pla. Deu. ~"O ~,,'
_..

.
CENTRO IIETEOROLOGlCO ZOftAL DE

I14LEAIlEs

56 AUXILIAR DE INFOItIlATlCA N-la , BALf.ARU EXI1 "
, 89.592 .....NEJO DE TERIIIINALtS DE ORDtNAOOlI CONOCIMIENTO DfL IIlANEJO DE

PARA EXPLO'fACION DE SU BASE DE ORDENADORES'" NIVEL DE USUARIO J'

"~

C&NT1lO IIlETEOROLOCCO ZONAL DE

LA CORuilA

57 AUXILIAR 111: tNfOIUlATtCA 11-10 , lA COlUNA Elll "
, 89.592 _EJO DE TlRIIIIII\IALEI DE ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL iIW'IEJO DE

'AAA EXPL01'ACION DE su USE DE ORDENADORES" NIVEL DE USUARIO J.'

"~

CEHTIlO IUTEOAOLOCICO ZOflAL DI

IlADIIIIl

" ,o\UXILIAIl DE INI'OIUlATlCA /\1-10 , MORID Ull "
, 89.592 IlANEJO DE TBIIIlINALES DE oRDEHADOll CONOCIMIENTO DEL .....NtJO DI:

PAllA IXPLOTACION DI su &ASE DE ORDENADORES" NIVEL DE USUARIO J.'

"~

CENTRO UTtOROl.OGIOO ZONAL DE

UC<,,",

" AUIILUR DE INl'OlU'o\TICA N-lO , UC<,,", un "
, 89.592 J1ANEJO DE n.INAU:S DE Ol!:DENAOOfl CONOCIMIENTO DEL lW'lEJO DE

PARA UPLOTACJOH DE su BASE DE ORDENADOUS A NIVEL DE USUARIO J.'

"~

CENTRO METEOROLOGICO ZONAL DE

TENERlfE

'" AUIILlAR DE INfORIIIA'tICA N-lO , TtNElIlfE un "
, 89,592 lL\NEJO DE TEfllflNAUS DE OfIDENADOlI COHOCJMJENTO DEL lIANEJO DE

PAliA EXPLQTACION DE su SASI: DB ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO J.'

"~

ANEXO III

Cursos

Número de orden de la plaza: 2. Gestión Económica y Financiera.
Número de orden de la plaza: 13. Técnicas de Archivo y Tratamiento

Documental de INAP.
Número de orden de la plaza: 14. Bases de Datos.
Número de orden de la plaza: 15. Introducción y Programación en

BASE 111.
Número de orden de la plaza: 18. Introducción a la Informática

(Centro Adiestramiento). Sistema Operativo AOS/VS (Centro Adiestra
miento).

Número de orden de la plaza: 45. Gestión Económica.

ANEXO IV

Titulos

Número de orden de la plaza: 6. Piloto Comercial.
Número de orden de la plaza: 9. Ingeniero Aeronáutico.
Número de orden de la plaza: 21. Ingeniero técnico de Obras

Públicas.
Número de orden de la plaza: 22. Ingeni~ro técnico de Obras

Públicas.
Número de orden de la plaza: 23. Ingeniero técnico de Obras

Públicas.


