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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por Ja que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Co!cctln) de Contratas Ferrovia
rias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias, que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1990. de una parte, por la Asociación
de Empresarios de Contratas Ferroviarias. en representación de las
Empresas del seclor, y de otra, por Ce. OO. y UGT, en representación
de los trabajadores del sector. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de mano, det
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General "acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del diado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la

- Comisión Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).
Madrid, 14 de junio de 1990.-EI Director general, por delegación

(articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector
general para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo,
Francisco J. González de Lena.

TEXTO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS
FERROVIARIAS

ARTICULO i.- Indivisibilid~d.-

Las condiCione. pactadas en e.t. Conv.nio forman un todo

organico e indivisible y, a efecto. de su aplicación practica,

sera consid.rado en .u totalidad.

Int.grada paritaria..nt. por la. repre••ntantes de la. partes

firmant •• , seran funcione. de la ~ismal

-La interpretación d.l Convenio.

-La vigilancia del CUMpliMiento d. lo pactado.

-L~ Mediación entre la. part•••

-<,.,alqui.r otra q.... ld Leye. le otorguet'_

La Comisión se reunira cuanta. vecelS 10 sol icite el ~O por

100 de cualqUIera de las partes.

Mediante disposición adicional se fijara en cada ConveniO la

relaCIón de los integrant •••

ARTICULO ~.- Sub.idiariedad.-

En lo no previsto en ••te Convenio •• e.tara a 10 dispu.sto

en el Estatuto de 10. Trabajador.. y Ord.nan~a de Trabajo para

las Empresas de Contrata. Ferroviaria., que •• aplicaran, en ~ada

caso, cqn caracter subsidiario.

.;

:.~

CAPITULO PRlP'ERO

Condicione. genRrale5

ARTICULO 1.- Ampito territorial y funcion.l.-
CAPITULO 11

e.tacione., dormitori05, oficinas, vía., fosos y adecentamiento.

y dema5 dependencia.), de Removido de mercancía. (carga y

descarga), y en el de De.pachos Centrale•.

La. categor'a. comprendida. .n cada uno de lo. niveles

contenido. en la. tablas •• lariate. del pre58nte Convenio seran

la5 Que .e e.p.cifican en el anexa de categorías de este

Convenio.

ARTICULO ~.- Antiguedad.-

Los .alarios corr••pondi.nt•• a e.ta. categor'a. p~ra ta

vIg.ncia del pre.ent. Convenio son lo. que quedan establecido. en

la tabla .alarial anexa al ~i.MO.

trel"le.,

prll'5ente

apartado

todo.2.1,

dolQuedan excluido. del ambito de aplicaciól"l

ConveniO la. actividades y per.onas comprendida. en el

c) del artículo 1.3 y en el apartado a) del artículo

ellos del Estatuto de 10. Trabajadore••

Las norma. del pre.ente Convenio, que afectan a la totalidad

del territorio del Eatado español regularan las relaciones

labora le. entre las Empre5a. y trabajadores de contratas

ferroviaria. en _ lo. distinto. 5ectores de Desinfección,

ARTICULQ ~.- Vigencia y aplicación.-
El valar d.l cuatrieniO ••ra d.l 6 por 100 del_salario base,

a tQP~. 10. niv.l•• y para todas 10. 5ectore..

El pre.ente Convenio entrar. en vigor el día .iguiente de su

publicación en el Bol.tin Oficial del Estado, si bien .u. efecto.

se rettotraeran al 1 de .n.ro de 1.9~O, .alvo .n aquellas

mat.r~ak en que e.pec;ficam.nt••• pacte una vig.nc~a diferent••

Las part •• fir..nt.. del pre.ente Conv.nio establec.n

horas extraordinaria. estructural•• l

como

El tiempo de VIgenCIa de este CQnvenio .••r. de un Q"O

+in,¡;ll=ando, por tanto, el 31 de dicIembr-e de 1.9-:'0.

a) La. que se realic.n con oca.ión de accidentes o para

solUCionar nec.sidade. urgentes o apremiante. que exijan .t

inmediato tr.fico f.rroviario, a.í ce-o por las ausenCIas

~os atrasos c~rrespondientes. las condiciones salariales

seran abonados dentro del mes siguiente al de la firma del

Conve"io.

El salario del mes de junio se abonará ya conforme a los

nuevos valore. de la tabla salarlal del presente convenIo.

illlprevi1ita••

b) La. que obed.zcan a p.ríodo. punta de producción ~

progra.ados. COMO nor~. general, la. hor.s extraordin.rla.

estructurales ser.n r.partida••quitativamente entre .l personal

de la mI." categoria y c.ntrO.de trabajo que voluntariaMente

soliciten realizarla••

ARTICULO ~.- Denuncia.-

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio

podra denunciar el mIsmo, ~ediante ••crlto diriqido a la otra

parte, dentro del trimestre Inmedlatamente anterior al término de

su vigencia. De no mediar dicha d.nuncia el Convenio se entender.

prorrogado por igual olalo de vIgenCIa, suce.ivamente, sIn

modificaCIón de las condiciones pactadas.

Para lo. au..nto. de ejecución in_diata, la. empresas y los

representante. de 10. trabaJador.. articular.n 10. medios

nece.arios para garantizar el principio de equidad, sin meno.cabo

de la ejecución i~diata del .ervicio encomendado.

Cada dos ..58. 10. trabajador.. Que voluntariamente lo

d••••n. expresaran.u int.nción de realizar dicha. hor.S,

public.ndos•••ta lista .n .1 tablón d. anuncio••



BOE núm, 180 Sábado 28 julio 1990 22235

Los cQ$~l.m.ntos p.~iádicos de v.nci~l.nto superior ~l mes,

ll ../lIAdos p ...g •• de beneficios, verano y N..vid..ó, r.~.ctiv..m.nt ••

• It Lnt ..gr""oln por los,. c:onc::.-ptos siguiente.:

el) BeneficIos: Incluir:! un.. menSUAlidad del .,¡lAl-io b.se mas

la prima mínima y se .bcnar~ prorrateAd.... lo largo d. los doce

mese. de c.d. año.

s"ptiembre.

L.s c:antid.de. ~up.rlor.s que po,- ~'Jite concepto Vlnle'· ... n

abonando l •• EmpresaS ;11 sus t ...b.j.dores serán ,e~p~tadas•

debiendo negOClarse SU lnCremento.

No obst .."t. lo establecido en el p"rr.fo .nt"'-ior los

delegAdos de person.l o los Cornit.s de Empres. d. c.d. centro de

En los de.pt.z.mlentos por cu.nt. de 1. Emp,-.s., tos billetes

d. 4erroc.~ril s.rán de prilll.ra cl ••• o lit.r. p.ra todos los

tr.b.jadores •

"

¡,'

•• ta p.g. en un. 501;¡ vez y .mtes del 1:5 de ene..o dlt c.da álí'íO.

bl Ver.no: ••tar" compuestA po. un.. mensuAlidAd de s.l .. rio

b.... , 1....ntigultd.d que correspondoil, mJl. 1. prt .... minim. debliH-,1

se" .bon.d••nt •• del dia 20 de julio dlt c.d••~o.

el NAvidAd: Est.r" compuesta po~ unil ~n,uillidild del $.l.rio

b••e. 1. i1nti~ued.d que c:o~~.spondil. 11I'" 101 prillla lIIinim.l dE!bel-"

s.~ i1bonild••nt.s d.l 20 d. dici.mb~. d. c.dil .~o.

Cu.ndo .1 de~pl.zallli.nto se .... tic:••n v.h'culo propio y po·

cu.nt. de 1. Empr.... .st••bon.ra ta c:antidad d. e~ pesetas por

kilóm.tro recorrido.

Lo. g••to~ de aliment.ción .e fij.n .n l. c.ntidad de 2.2,4

p.s.t•••1 di., QU. compr.nd. d.sayuno, cornid. Y cen•• r.zón de

un eo po.. lOO, un 40 po.. 100 y un 40 po.. lOO, r.sp.cttv.m.nte.

ARTICULQ 12.- Plus de tr.n~port•. -

Dic:hos c:olllplem.ntos periodic:os s.r"n .bon.dos S1n p.rJU1C:10

.n c.d. caso de l •• c:ondicion.s m". ben.4ic:io.a. que estuvier.n

vigente•• l. firma de este p.cto .n lo. di.tintos sectore•.

En .l .ec:tor de de.infeC:C:ión l •• o.g.~ d. v.r.no y Nilvidild

• d_"s d. lo previsto incluir.n _el plus de toxicid.d.

El plus d. transpo.. t. co~pen.A los g••to~ que invierte .1

tr.b.jador por t.1 conc~pto• • n d••plaz.r.e d••de su domici lio a

su c.ntro d. trabajo hilbitual y no s. comprenden .1" el mlsmo

de.pl.zallli.nto. post.rio••• ni .cuellos que •••1" del domicllio

d.l t ...bajador • punto distinto d. dicho c.ntro •

ARTICUbO 11.- Otr•• r~tribucion••• -
s. ..t.bl.c••1 0.90 d. un plus de tr.nsport. especial pa..a

v.c,-c'J.one. po. un. c:u.ntía de 1!5.000 p.setas en .1 .í'io 1.9~O_

J
\

L•• ~p~••iI. m.ntendr"n aquel 1•• otr•• r.tribuC:ion.s que ••

vlnler.n .bon.ndo.l m.rg.n d. l •• p.rcepcion•• que con concepto

5.1.ri.l o .xt ..... l.ri.l, .e hubier.n ••tablecido .n ..t. o.cto.

Oich•• c:.ntid.d... ..lvo qu••••lt.r.n su.t.n~i.lm.nt. l ••

condiClone. d. t ...b.jo. ('lO ser.n ab.orbida.. c:olllpens.da$.. ni

I1ll.ldl'fic:.d•••

Estil. cantid.des no serán absorbibl.s ni compensables en 105

S~tor•• d. 0.sin4eción, Removido y O.sp.Chos Centr.t.s.

El Grupo PrimerO d.1 plus de transporte, está integ .. ado por:

M.d"id, e.rc:.lon. y V.t.nci••

ARTICULO ~.- C.rti'la de economato.-
El GI-UpO Segundo porl Sevitl •• Bilb.o. Zar.goz. y Gutpuzcoa.

L•• ElllpresiI. i1fectildils por e.te Convenio gestion.r.n til

lnclusión d. los t ...b;llJ.dores que i1si lo soliciten en los

econolllilto' l ..bor.l •• de Ren4e, s1 no son bene4iclal-io. YOl.

aO!5 pesetas.

en 4.vor d.l inspector pag.da". o de qui.n lo

trabajo. un plus da qu.br.nto de moned.

por mil sobre los fondos .n m.tátlCo que

s•••t.blec••

su.tituya en .st.

cons1st.nt. .1" uno

l.s Empre$i1S

nómin. a losdescontando Itn

de dicha inclusiónm.n.u.lD.l cost.

subv.ncion.r.n

.'

:',1

.'

Caso que durante la VigenCla del pr.s.nt. Convenio se

produjer. 1. des.p.~ici6n d. 10' eo::onom.tos laborales Renfe, SE!

reunir. la Comi.i6n o.rit.ri•• los efeo::tos d. acorda.. las

solUCiones oue .1 respecto procediln.

ARTICULO ~~- AyudOl por hijos minu.v.lidoS pSlqU1COS.-

L.s ElIIpres.s .bon....n. 10. tr.baj.dores que teng.n hijos

minu.v.ttdos pSlquicos, con pr.st.ción de 101 Segu"i~ad Social, l.

canttd.d de 7.034 pe§.t.~ men~ual.s por cada uno d. eltos.

P.r. 10. trab.jildor•• incluidos .n .1 Grupo I d.l plus de

tr.n.po.. te, .~ d.cir. M.drid, e.rc:.lon. y V.lenci•••1" el caso de

QU. el I.P.C. (indic. genar.t) •• t.bl.cido por .1 lNE,

or9.ni./IIO 04ici.l compet.nt. p.ra ello .1" su mom.nto. r.Qistral-iI

.1 31 d. diciembre de 1.990 un incr.mento sup.rior .1 7% se

.fectu.r' un. revisi6n d. todos los concepto' s.l.ri.les y

ret .. ibutivo•••n l. cu.nt ••

.a .up.r. dicho porc.nt.j. d.l 7%, y con efectos r.t'O.CtiV05 al

de julio d. 1~90 •

"

D1Ch. c.ntidad se r.vis.rá .1" .1 ti~mpo y 40rm. en que

Organismo

result. comoet.nt. en su CilSO.

prest.ción reconOCldil por dichO concepto.

• 1

ou.
l.

P.r. los r.st.nt•• trab.j.dor.' s ••plic:.... 101 misma f6rmula

c:u.ndo .1 IPe reqistr.r.. .1 31 d. diciembre de 1990. un

incr nto SUp.rlOr .1 "1.~OX. y sus ef.cto. '·etrOilctiYos SI!'

.plic n. igu.tm.ntil •• 1 1 d. julio de 1990.

_.~

ARTICULO ~.- Fondo de ayuda .sc:ol.r.-

El fondo d. ayuda escol.r se fija en 4.~&6 pesetas. por cadil

hl J~ meno" de dieciocho iI~09.

En cualqui.r caso l.s t.bt •• s.1.r1.1es p.,-a la negociac16n

de 19~1 Sólo ser. 1" v.riad.~ cu.ndo el IPC (indice g@nerilll haya

sup.rado durante 1990 el 7,~OX.
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CAPITULO J J I CAPITULO IV

RégJmen de JOI-nada, de...c .. nsos y v .. caCIOni!'S Aiópectos aSlstencia'es

ARTICULO 11.- Jorn.d•• -

rep,-esent .. ntes de l. [mp,·"sOl y los de 1010 t,-abajadores.

adapt~nd05~ Ol los Clnco dia5 de trab .. jo y dos de descanse

J ni nter,-ump idos.

al La

dlstl-ibución

JOI-nad....nu.. t p ... ra 1.990 !óerá dw- 1.794 horas.

s~r. negocIada ~n cad ... ci!'ntro de trabajo entre

En \0l5 jUbIlaciones anticipadas que se pOlcten ent,- .. Empn!sOls

y trOlbOlj.dores, éstos ¡;ontarán con el aSIPSO'-Olmlento del Comité de

Empresas o Delegados de Personal.

ARTICULO ~.- JubilOlci¿'n.-

efectivo.

bl El ti.mpo dI!' de5c.nso par. la to"'. d.l '-I!'frige'-io se,-á de

treinta minutos, que se computar. como de trabaJO efectivo.

En \a5 contratas ferrovlOlrias la jubit.cl¿'n ser~ obligatoria

a los sesentOl y cinco aAos de edad, salvo que por el GObierno se

modlflc.r. la edOld for;;:os., en cuyo c.so y .i el la fuel-A ,nfe'-lo,

a la Que aquí se estable¡;e. se acomodOlrá a 10 previsto en este

Convenio. Lil,S Empres.,;,s elev.r.n Ol l. ¡;ategorí. inmvdiatOl superior

y .. efe¡;tos econ¿,micos solamente, • los. tr.bajadorlts Que cumplan

o t.ng.n ¡;umplidos los sesent. y dos Ol;;OS. Cuando el trOlbajador

en quien se de est,;, circunst.n¡;i. t ...nga una ¡;.t.gori. 100borOll que

s. ¡;orresponda con .. 1 nivel 1 de 1,;, t ..bl. s.larial, .5t. efecto

sltr. comp.ns.do medi.nte.l abono de un complemento de 10.~3S

peseta15. Dicho ¡;omplemltnto tendr.A Itl millmo tr.t.Olmiento Que el

sal.(iQ bOlse, compútandose en las p.gall extr.ordin3rias, horas

tb:t,- ..o{din..riOls, p\-emios...a1c. y qu.d.'-á .." lo .uc.sivo revisado

m••

no sera

condiciones

treinta minutos,COlSO,

cl La' interrupción dv l. jorn.ad., podrá S.,- superIor a dichos

trvint. minutos sin sobrepOlsOlr los .e5ental pero en este último

el Par .....1 sector dlt rltmovido .t hor"'-10 laboral se nvgori.Olr'"

dentr. de c ..da c.ntro de trabOlJO entre loa repr.$e"t"ción de los

ARTICULO ~,- VOl(;OlCiones.-

Las vOl¡;aciones anuOll.s reglam.ntari"s para todo vl p..rsonal

afectado por este Convenio, se fijan en treinta días naturales.

SIn pérdida de los der.chos anteriorm.nte illdquil-idos.

Cuando u~ tr.b .. j.dor •• jubile con sesentOl y cUOltro años de

ll'dad, 10l empnfsa d.b..ra "imult.n..a,mente sustituir el trOlbOljador

Que ~.. jubila a dicha edad por otro, (;onform.. al Real Decreto

119q/193~, d. 17 de julio. En tanto l. lOust¡tu¡;i¿'n no se

veriflqu•• aqu.1 ¡;ontInuará pre5tOlndo sus s ..rvICJOS.

A~TICULO ~ ~.- Pr.mios de jubi la¡;i¿'n.-

Los calendillrios de v.caciones se ¡;onfec¡;ion~-.n de acue.do

con el articulo 3S de, Estatuto d. lo. Trabajadores y se fij.ran

en el últimO trimestre del a;;o Olnteriol- .1 que cOI-resoonda

disfrutarlas, conjuntOlmente entr.. 1.. Empres. y loa represent~ción

de los trabajOldores.

Est .. calltnd.rio. un. vez public.do, únicamltntlt pod'-. va,-¡al-se

a pet I¡;i¿'n e>,prlts. del trab.jOldor o por COlusa de fuer;;:. mayor

i,_ Se est.bl.c. p ..r. todos los se¡;tor.s y cate901-ias

profe.ionalelO un premio dlt ,iubil.ci¿'n Itn funci¿'n d.l titl'mpo de

servICtO, d. l. siguivnt. cUOlnti.1

Hasta quinc...?ios dlt servicio, dos mltnsualid.dlts.

Con veinta .?i01l dlt ,.arvicio.• tres men$u.lid ..dlts.

Con vtl'inticinco "~05 de servicio ¡;u.tro ~n.ualidad..s,

Con trltint .. años d. servicio, seis mensuOllid.des.

Con trltinta y ¡;ln¡;O años d .. s ..rviciO, o¡;ho mltnsu.lid.dItS,

propIa •

SOllvo pacto en ¡;OntrOlI"io los tr.bOljadores dl.frut.rán sus

V.COlCIOnItS dentro dltl periodo ¡;ompr.ndido entre el 1~ de junio y

el 30 de septiltmbre d. ~.d••ña.

",

:.

Los ti ....po. dlt serVicio entre 1..10 .s¡;.las indicad,;,s

dev.ngOlrán la partlt proporcional ¡;orr••pond1.nt., computándo.....

t .. l .fltcto 1... fr.ccionlts d••ño como Olño ¡;ompl.to.

P.r••cc.d..r .. dicho premio d. jubi l.ci¿'n .. 1 trOlbólj.dor

dltb..rá e.us.r b.j••n l. EIIIPT;ItS" dltntro d. los Sltts mltses

siguiente. al ¡;umplilllien{o d .. ~os ses..nta y ¡;in¡;o Ol~OS d. ed.d.

Asimismo podr.An ac¡;.dltr. dicho prltmio d .. jubil.ción. los

tr.b .. j.dor.s que ejer=~n su derecho. p.rtir d .. los sesenta ólños

d. ed..d ¡;on .. l limit. d.l p.Arr.fo ant.rior,

trOlbOljadorlt. podran

por los d. Navidad o

los10No

voluntari.mltnt .. sustituir di¡;ho

S.m..n .. SOlnta •

En tos ¡;..ntras dlt trab.jo dond. no ..st. Itstablecido el

descanso fiJO en dominQo, Slt g.r.nti;;:Olrá at ~rOlbajador dos

dvsca!"o!ios en domingo.l mes SIn qu. en ningún ¡;a~o esto pL'eda

svpgncr un .umento de p lant i 11.,

Jubilación en \os p.irrafos ante'"iOl-eS, ..bonando5e \fl cantldOld que

hubiera correspondido, como si de jubiloaci¿'n se t,-atase er, la

liqUIdación de haberes a sus h.r.deroli,

.'

En tos reiótant.s centros de tr.bajo dond .. "xistan tu,-nos

fijos en domingo, se ne90(;iar. ¡;on los afectados la pO.lbilldad

de implantar la rotatlvld.d en los mismos términos qu.. en el

punto Olnterior.

CUOl'quier dia dlt de5COlnso suprimido será comp.nsado con otro

des(;Olnso en domingO o ~ltStIVO si Olsi era el suprimido.

e,- Con independencia de los premios. que s. ,-efie>-e el

p ..rr.-fo .nterio'-,en el Sector de Lilllpi .. z•••• cre.n ot,-os adem.s

SI el tr.bOljador s. jubila a los sesenta años de edad.tre~

men5ua 1 id.des,

.'.

..
'.'...

'."
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1_.' v..c .. nt •• d. c ..t.go'·la supe"lo" que •• orlQlnltn "''1 las

Emp ..esas ? s .. lvo ..mo~tizaclón d. la ptaza, s. c:ub"lr~n @n

iguald.ad d. condiclon.S oor .1 0 ....0'1.1 del c.nso de l. Eme".silI

de .cu.rdo con l.s no.. m.s slqul.ntes:

.)5....'1 d. libre d.sign.clón de la Di".CC1Ón d. ta Emp,-esa

las p."sonas qu. d.ben ocup." va.c.nt.s .ntr. e\ pe,-sona!

Di .. ectivo y Jef.s de Deo.nd.nci •.

_.t. s •• , tendrán p ..efe ..enci. por orden d••ntlguedad p.ra opta'

• otros tl-l"no•• cu.ndo er, ellos 5. pl-odu~c..n v.c.ntes de Su ",lsma

c:.. tegoria..

.ños d.,

Sábado 28 julio 1990

un••

edad,L,n. men""'iIl11dad Y medi ••

Si. .1 trab"Jador

~dild ,dos t1Iensuill id.das.

Si ,,1 t,...bajador •• jubila" los sasltnt. y tres .ños dll

ed;t.d,una mensu;¡,tid;¡d.

BOE núm, 180

S.-El personal .i.~t.do por e\ .articulo 36 del ~.glam.nto de

Regimen interior d. CON~EA podr~ optar .ntre el slst~m~

establecido en dicho artículo o el que se pact. en.l pr.s.~t.

Convenio.-,

ARTICULO ~.- Premio .. la con5tancia.-

blEn l.s ..estantes categoría.s, 1.10 vac..nt.s se cub"lr.n po_

concurso-oposición Y d. m_ritos, en CUY•• ba5.s se otol-ga,·,n

bl Sector de Limpi.-z.,

los Deleg.dos de

t~ documentac,6n

a 1...ptitud y. la

Comit~ de EmprliS. o

casos pod .. án e"amina..

p,-esent.da. por los aspi)··antes a.si como las pruebas re.ti:::adas po'

los mismos, cuy.s mat.rl.S .e..~n las inclUIdas en el prog .. ~ma oue

para ello confecl:ion. l:ada Emores. con l. colabo'· ..ción de los

representantes d. los t,-",baJado.. e .. , ..ntliS d. 1.. l:onvocator.a pa,,- ..

CUbl- i,- las pLaz ..s,

19ual.s puntu.ciones

EIIlQ".'•.l.s. ..tabt.ce un premio" 1. const.ncia en el ~rab.jo d.

siguie.nt. cuantía:

-Un. mensualidad.1 cumplir 10$ veinte años de antiguedad en

Contratas FerrOViariaS.
";

"",
"

.--,

.
,"

',"
~:.;
,\..~

':

-Un.. mensu.lidad '" los vllinta años d. ;¡ntigultd.d .1"1 Canto-atas

Ferroviari •••

-Dos mensualidades • lo. treinta años de antiguedad en

Contr.tas F.rroviari.S •

-Tres m.nsu.lid.des a los cu.rent. años de antiguedad en

Contr.t.s Ferroviarias.

No super.do el examen po.. ninguno de los concu .. s.antes, se

p"oveerán 1 ..5 pla~as con personal de nuevo ¡ngrliso.

La. Emp"lis.s s. comprometen a m.nt.n." l:omo mínimo el m.5ma

número de tr.b.j ..do..es con cont ... to por ti.mpo indefInIdo aue

exista.n .. 1 de ene"o de 1.989 •

ARTICULO ~.- P"end.as de tr.bajo, s.gurid.d y abriqo.-

., Limpi.za: Durante la incapacid ..d l.boral tr.nsitoria, la.s

Empres.s abon..r.n .1 100 por 100 d.l s.l ..rio r.al del trab.jado,-,

sIempre que aquélla proceda de .nf.rm.d.d con hospitalizaci6n o

accidente de tr.b.jo.

L .. dot"ci6n d. e5ta.s o...nd.s sera pe.. son.. l e int .. ansfe,-ible y

su ent"lig••• rli .. liza'" en el tiempo y modo 5igulentel

"

;,

En caso de incapacid.d laboral transitoria derivad.s de

enf.rmedad o .ccidente no labor.l, 1.10 Empres..s abonaran el 100

por 100 d.l s..l.rio r.al d.l trabaj.dor durante el p~im.r mes de

aquél 1...

R.~ovido y D••pachos C.ntr .. le.l Durante la incap.cidad

l.bor .. l tr.n.ito"ia t.s Empr•••••bonar'n .1 100 por 100 del

s.la"io .... 1 d.l tr.b .. j ..dor, siempre que .quéll. proceda de

.nfermed..d con hOspit.li~aci6n o accidente de t .. abajo.

OU....nt. la .ituación de incap.cidad laboral tr.nsitoria po'-

• nf...med.d l.s Empres.s abon..r'n el 100 por 100 ~.1 sa:.rlo real

091 tr:-bajoador d••de el d.cimosexto dí. incl~\.i .... _

-Monos 1 Se entr.ga... n dos al ..~o en las fecha. del 1 al 31 de

ene .. a y de\ 1 .1 31 de julio.

-P.. nt .. lón, chillquetilla y c.ml .... l S....n ,ltern.tivos.l mono

en ver.no p.r. Qui.nes asi \0 manifiesten colectiva.mente, se

.nt'·&Q.... a del 1 al 30 de junio.

-B.t.s: La. dot"Clón s.r' c.d. seis me.es-un. d. vera.no y otra

al 39

d. junio.

-P.. ntalón de muieres15u dotación s.ra d. un. vez.l ..~o ~

.ntra-g.r d.l .1 31 d. enero.

-Gu..nt.s d. goma:Se entrega... n cada vez qua s. d.te'-ior'!'n.

-Calzado: Adecuado p... a el invI9'-nO, una vez cad. año •

ent .. eQándase del 1 al 31 dli octub,~••

-Adecuado pa'-t!1 el '{er.no,una VQ: al a.~o del 1 .1 30 de t!Ib'-i l.

Desinf.cción: DU"a.nte (. inc ..pacidad Ia.bo,-al tl-anSitoria po'

enfermedad, .ccidente de trabajo o enf.rmedad con hospitali:ación

las Emp,-.sas abonaran .1' 100 po,- 100 dlfl ~ilIlario ,-eal de los

tr.b"jador.s,

8) .-P~end.s dli agua:

-8otas d••guill;Una ve~ al año a entreg.r d.l 1 ~l Sl de

enero.

CAPITULO V

-Roo .. de agu.. ;S.ra la Que s ...cue..de en cada Clintro de

Tr.bajo ...ntregar dlil 1 .1 31 de enero.

"
ARTICULO ~.-Plantillas, tr.stados y a.c.nsos.-

Ning":,n trab.~jador podr' 'l.r traslad.do de su cent,-o d.,.

tr.b.jo • ot .. o d.ntro d. l. mism.. pobl ..ci6n por t llimpo "J6pe'-lo'- a

un mes, ~ln prevIa convoc .. tori. al efecto v con la partlclpaci6n

en la mi.m~ a~ \05 de'.g.dos de p.r~on.. l.

-Botas de seQuridilldlLa ..decu..da a tada tIPO de t ...bajo,~egun

..tuerdo de amb ..s partes a entr.gar del 1 .1 31 de ene,-o,y un. ve:::

al año.

-Gu~ntes de seg~rid"d:A entreg.r cu..ndo ..e det.r~or.n.

-Mangultos reftectantes;Para plernas y bra~os en el trabajO

noctu,-no.a ent,-egar un. ve~ al 01;'\0 del 1 .1 31 de ene,-o.
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otro p~<esto de tr ..b .... JO ... fin de Q~'e no sufran me,-ma en ~us

devengos sal."-iille~.

-Anal-col, L'n.lO ye:: al año ¡" entreg"... del 1 .. 1 21 de octubre.

La oot ..1:16n de estas prendils se M..r~ .. tendiendo a las

peCUll;¡'-ld ..des es~eclf¡¡:"5 de l.as co ... t ... "t.5 fel-'-PVI"''-l'''', ent,-"

SL'S olferentes sectc,-es de Limple::a, RemovlCO y [leslnfvcción. Los

represent ..... te.. de los tl-abaJi'dores y tiloS Empre.. .as, establec:el-án

ARTICULQ ~.- Prést ..mo~.-

C:OI"\Juntil/lliLnte.

depllndenc la. cl'lII" o sel:to'-, .u::¡uel\ ..... prendas de trilbaJo.

tr ..b •. j ..dores que 10 sollCtten v '·eúnan 105 )-equiSlt0'5 de tene'-.

corno m'nimo, un il~O de servicio en Itl sector de contratas

ferroviilr1#S y no tlOne"-~ndlentlt ltl reintlOg'·o de otro [lr~st ..mD.

Ole....... prend... ser~n de uso oblig.torio en el t"'.IOb" jo , no

oud~endo ser utilizad fuera del reCinto donde aquél se , ... liza

"Lt rll!'posic¡ón se obllg;¡da de forlll;¡ ~nmedl.ta y griltuita .. ,.-,

c~.so de """ ..",..nt .. d .. te"01"0 no lmpLttable al trabaJador.

El Comité ,jI" Emp,·esa o los ['elegados de F·e'·sonal. a oetlci¿,r,

p,,-op'a, celeb,·",·~n reLlnione. periédicas con 1 ... [',,"ecc16n de la

Empresa. para presentar problemas laborales.
'Jo obst ..n: e los tIempos d01' ent '-"g'" se?> ... l ...dos, leos Emp,-es ... s

esta, .. n ob11g",0"'S'" ent,-eg",r l"'s p',enOcos qLle le corresponOeon al

""",cel-se CiOl-~O dll' 1", tltLtl .. ,-,d .. d de l .. s m1smas. en el pl .. ~o

1mC,-o ... ·-C'g ...ble de QU1nCf' dias. c,ñll'ndose o""-e. l ..s SL<ceS1"as

El tiempo de la Jo'-nada dedicada a dichas '"eL,nlone'i se

comput .. rá como tiempo de trabajo efectivo.

dot"'clones a l",s fech",s meo,-c",das en elOte Convenio. LiOS ho,-.s de los Delegados de F'e,.-sonal, asi como las de lo...

ent,·., ello'!; POI- qU1en 1.. Centl-al Sindic:eol .. ,aARTICULO ªª.- Categorías.-
Delegados

dlsfn,tables

serán acumulables;

Qc.e

Los trabajadores podran, constituir Secciones Sindlcales con

Jirreglo a la no,mativ. de 1. llfy Orq.iniciO. de Libe,.-tad Sindical.

L..s Emp,-esas est.H·"n obligada~ a proporcionar mensualmente a

cad. Cent,.-al Sindic .... l un.. relación nominal de los deSCuentos en

némin~ de la cuot .. sindical ;ji sus .. f1liados, y ~u llqL'ldac1én se

hará de l. form. Que .".,bas p.rtes determinen en cada caso.

Los Sindic",tos que cuenten con un min1mo del lO po'- ¡no de

afiliilcién en la Empresa a nivel de localidad podr~n nombrar Un

['elegado de seccién sindic.l de entre los t,-abajado,-es de ésta.

L..s Pól,·tes fi'-mantes dll' este Conv ..nio pqJcederan .. constltc,¡,

<"1iól cC1l1s¡6n defln1do,-a de l ..s categorias p,-ofe$ion.a1i1S ;¡. flr. de

elL,e l .. s mism.. s pc.ediln ent,-¿or' en "'gO'- .. todos 105 efectos el di ...

1 de iPnll'ro de 1"''31.

SI .. 1 1'5 de .d1c1embrll' de 19"'0 no se huble)-a alcan::ado un

.accLe,-do. se somete)'án al .. rbItriOJe del F',es1dent ... del ... ctu.. l

cuy", decIsión sel-"

CAP¡TULO VI

Otros ól:spectos

con iguales dltrechos, ga,.-antias y horas que 105 m1embros

Comité de Empres.. o Delegados de p.rson.l.

001

,,
AIHICULO ~.- Seg~"·ldad e h1gienli'.-

En los ....cto'·es de R'_,movido, Dltsp ..cho. C.nt'- .... Ies de

['esinfección los ['ellog ..do. de c _d. Sección Sindical en ....q~<ltll ... s

.ecciOnes qLle supe,.-en 10. 2~ .. fi Hados (por cent'-all tend,-án

['1:::""" proou<?stil se negocl .. rá can 1.... Emprl!!'sa ''f en caso de

asuntos

los emoll,meMtos comotodosCa"

dlt..-ec"o • cuar",nt. ho,il." ,.-etribuid... al ..es p .... '·a

slr)ldic::..les.

Se concederá a los dem.s Delegados d'" Secc1én Slndical de

Emp,·es .. a ni"el de loc",lldad los m15mO!> de,.-echos. ga,-anti .. s

horas Q'-'e a los Delegados de person~1 o miemb..-os de Com1té de

Emprll'sa..1....~<to'·ld ..d1.•••

Los COmlt.S dI' Empres~ o, en su caso, los D.. legados de

oltrson~l h .. '-~n ~.n propultsta ... la Emp,.-esa de los puestos q~,e

est_men o .. l¡grosos. té.rlCOS o p ..n050S. a Itfectos de eliminar

e .. toils c1n:unst .. nC1"S, o dlt. no ser posible .. sign."-les un phl5 por

estos conceptos.

reconOCll"'E'nto de la peligro.. id ..d, to', icidad y penosldad

d1stintos p~Lestos de t,- .. b"Jo.

lo. d"'sar'-011 .. ndo su jo,-nad .. -de t'-ilb~jo.

L.5 Emp;-es<ils se compromente .. dota.- .. 1 Comité de EmpreSd o

Delegildos de personal del m.. terla1 de OflC1M" necesariO pal-" el

cumpl1m1ento de S~IS f1Mes.

oreceptiva la p,.-esenCla de-~Ln repres.. ntante de

Todo el pel·sona1 .fE'ct.do po'- .1 ámb1tO de este Convenio s ...

50".,et",r. o; re~lSlon ..s méd1cas per1ódlcaS de c ..racter anu ... l ;:';0\

cC'@nta de la Emp,-esa. Est ..s rltViSIOnes sel·~n obl1gato,-,as'l se

En las liquidaciones finiquitos del

lleva,· a cabo por Inlcli;tiv.. dIO 1 ... Empre'sa o a pet1c16r·. deoodrán

10' rE'presentantes o. la. tr~baJadores .,
LiOS emp,.-esils v@nd'-~M obligadiO." '"' ..copla,- .. I pUl!'lóto meMOS ~

LOs COm¡te'ló de Empresds o [llil ..gados de F'e'-sonal negOCl;l'-~n peMoso pOSIble ~ la mc,je,· Itmba,.- .. zada.

cor, lils Empresaló las f.ch •• 'f fo"m.ló de re.1 izac10n de es'_as

.- F'~,~did" del c ..rn~ de CCClducll·.- El trilbaJ .. do,-, con.1 menos un~ antiged.d en el sectOl- de

seis meses. tienli derecho .. Que se le ¡-econo::c.JI la poslbll,jad 01"

L¡,o;, E",,;¡"-esas. en los casos d .. p.rdid,¡os del c,¡¡,-n" de c':l..-,d~,c¡)- SltuoiI'"SIf en li,·ced.. nci .. volunt .. ,-ja según lo disp~lesto en el
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DrSPOSICION ADICIONAL ~ ~ TRANSPORTE

L. COltliSlon Pa'-it3.,"ia 5. intr,g,".,-" PO'" ig .... t n~'m.l-o

r.present.nt.s d. tos tr.bilJ.dore. y d. los Empresarios.
d.
~ LIMPIEZA

5' G'

Las pa'-t.s signatClrlaS del p'- ..sente Convenio t,· ... lad.n

de"Hll'1óIcicn 'lomina1 de lo'lil inteQrant.s de c.da rep,-vsent.ci6n

l. re~icn_con.. tit ... tiva de est~ Comisiono

1 <¡':~o

1·"·"1

1',,·,,2

1998

19'34

15.')')0

15.500

1'5.800

16.000

16.000

11,,3':".3

12 .~O<)

1'+.000

1'5.000

16.000

3.500

11.';'0<)

~ REMQVIPQ

o, G' 83

1 ~- ~ SALARIABLES ~ SECTOR LIMPIEZAS

,.
;.

NI'JEL SALARIO

BASE

PRIMA

MINIMA

PLUS DE

Gl

TRANSPORTE

G2 G3

1'3'30

1';''31

1992

1·393

l'i94

12.2'50

13.193

1'+.193

1~.1'33

16.000

7.3'56

8.800

11.000

13.000

16.000

E· .8'+2

8.'500

11.00(1

13.000

16.000

~ DESINFECCIQN

O,
L

"•

•
3

•,
6

7

31.537

71.307

67.612

62.302

'6 .6~7

'3.616

90% del

nivel 6

13.700

13.700

13.700

13.700

13.700

13.700

1'390

1'9'91

1992

1';193

1':;1':14

14.000

14.200

1'5.000

1'5.'500

16.000

o.
7.000

3.300

10.300

12.800

16.000

03

7.000

8.300

10.300

12.800

Ilit.OOO

aN~!Qll

RETRIBUCIONES ANUALES

2.-~ SALARIALES ~~ ~ REMOVIDO

t pESPACHOS CENTRALES

SECTOR LIMPIEZA

.;

.:.'

:.'

,
•
3

•
6

7

30."134

71.273

67.116

61,,356

'6.301

~5.46'5

':IOY. d.l

nivel 6

12 •.0:.68

12.663

12.668

12.668

12.668

12.1;,68

NIVEL

•
3,

MADRID

BARCELONA

vALENCIA

1.654.305

1 .':j')7 .60'5

1.444.680

1.36'5.030

1.280.'''5'5

1.23'+.740

SEVIL.L.A

BILBAO

ZARAGOZA

GUIPUZCOA

1.'99.600

1.'+'52.900

1.38'3.''7'5

1.310.32~

1 .226 .2~0

1.180.03'5

"'ESTO

DE

PROVINCIAS

1.'541.805

1.3';''5.10'::'

1.332.180

1.252.':.::;0

1.168.455

1.122.240

SECTOR REMOVIDO Y DESPACHOS CENTRALES

3. TABLAS SALARIALES ~~ QS. DESWFECCION

SECTa'" OESINI=""ECTIO~j

1.552.710

1.361.820

1.2';''''.3':;'0

1.220.'+'''0

1 .137 .lE,5

1.124.E,2':

1.'525.725

1.37-;'''-'2'5

1.31E,.I')<'

1.23';.45('

1 .1~.2.3:~

1.1:0·" . .o,e;'"

J. .139 .83~

1.:!'22.';'20

1.377.030

1.314.60<"1

1 .23~. 700

1.1~2c37~

I . 31~," 1<)0

1.236.4'50

1.152.375

1.':2':·.725

1 .379.025

1.205.74~

1.'588.330

1.44';1.210

1.380.'510

1.801.610

1 .213 .28~

1.689.725

1.'+'':I3,02':j

1 .'+30.100

1.2'58. ','5'5

1.35') .4'50

1.266.37'5

2

3

•,

•
3

,

13.12S

13.123

13.128

13.128

13.128

13.123'3"'i034'3

'30Y. del

niv.l 6

81 .'537

71,,307

67.612

62.302

6

7

•
•
3

.-

·",
~ 1

.~·

Est .. twto26.':, del.,,·t ícuto'.1.....quisito

L." present .. tabla Slt une al Convr¡!nio .... 1 solo e".ectQ de ::ub,

est .. ,-Jo il t .... s '.:'_, .. ntías con'en\das en \as t ..blas del Ane·o

este Convltn..l.o.

.1

En todo o::a1l0 s .. garantiza ... n Salarla mínimo en el n\vel E· de

C'.slnf ..cc\cn d. 86.10,73 pesetas.


