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de 2 de mayo) y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 «Boletin Oficial del Estado» del 18);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos
los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad del
Ceniro de Educacion General Bisica denominado «San José Iy, de
Méstoles (Madrid), que, en lo sucesivo, sera osientada por la Entidad
mercantil «Agrupacion de Enseftanza San José, S. A», que, como
cesionaria, queda subrogada en 1z totalidad de las obligaciones y cargas
que afecten al Centro cuya titularidad se le reconoce y, muy especial-
mente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro pueda
tener concedidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como las

derivadas de su condicion de Centro concertado, aquellas que le ;

correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente
legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcichamiento
del Centro.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de. junio de 1990 por la que autoriza a
«Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo numero 10, para que proceda a la absorcion de « Mu-
tua Patronal de Accidentes de Trabajo de Béjar», Mutua
Patronal de Accidentes'de Trabajo nimero 254.
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presenta-
da en solicitud de autorizaciéon para que «Mutua General», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 10, con ambito de actua-
cién nacional y domicilio social en Barcelona, calle Balmes, nimeros
17-19, absorba a «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé-
jar», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 254 —con am-
bite de. actuacién local y domicilio social en Béjar (Salamanca), calle
Coldn, niimero 46—, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
46.2 del Reglamento General sobre Colocacion de las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de julio), y

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitan-
tes, se¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Regla-
mento General antes citado, acompanando la solicitud de autoriza-
cién de absorcion y la certificacion de los acuerdos favorables a la
misma adoptados por las Juntas Generales Extraordinarias de ambas
Mutuas, celebradas para tal fin los dias 22 de marzo y 23 de mayo de
1990. i ) -

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposicio-
nes de general aplicacion. :

"Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estan conferidas,'

ha tenido a bieu disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de julio de 1990, la absor-

cion por «Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Traba-
jo nitmero 10, de «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé-
jar», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo niimero 254, conser-
vando la primera su propia denominacion y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundc.—La Mutua Patronal absorbente se subrogari en todos
los derechos y obligationes de la Mutua Patronal absorbida.

- Tercero.—El ambito de actuacion territorial de la Mutua que ab-
sorbe continuara siendo el' actualmente autorizado y en ¢l quedara in-
tegrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.—Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
ahcarhente. de lns depdsitos constitnidos en concento de Fianza re-
glamentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depositos,
hasta tanto no se solicife su regularizacion, a disposicion del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad.

Madrid, 13 de junio de 1990.
MARTINEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, y Director
general de Régimen Econémico de ta Seguridad Social.

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo
de Promocicn de Empleo, Sectores Construccion Naval y
Linea Blanca».
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo de
Promocion de Empleo, Sectores Construccion Naval y Linea Blancay,
que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1990, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordeénar la iniscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. '

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadop.

Ls Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carios Navarro
opez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo
dBT Promocién de Empleo, Sectores Construccién Naval y Linea
ancax».

CONVENIO COLECT!VO 1990 «FONDO PROMOCION DE
EMPLEO, SECTORES CONSTRUCCION NAVAL Y LINEA
BLANCA»

PREAMBULO

&l Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval, fueé creado
en un principio como Entidad de Gestion de Empleo, entre -otras
misiones que le fueron encomendadas, es decir, con el fin de
recolocar a los productores acogidos a dicho F.P.E., &s .por - lo
que en este Convenio hace una "declaracion de principios” .. en
la que, 1la Direccion del F.P.E. se compromete, con la
colaboracion de la parte social, & cooperar con el personal de
plantilla que pudiese resultar excedente. para facilitar su
reinsercion laboral en un nueve puesto de trabaso.

INTERVIENEN
En nombre vy reépresentacion de la tmpresa:

Xoan PEREZ CORNIDE
Fernando. PASTOR SANZ '

En nombre y representacion de los trabajadores:

Juan C. BALSA REY

Angel LUACES PITA

Gabriel MARTIN ALGUACIL
Jose GARCIA NIEBLA
Montserrat MARTINEZ FORTES
Joseé Luis GARCIA CASTILLERO
Cristina DE LA VEGA FAUST
Ana B. RIARD AYALA

Reconociéndose las partes capacidad

legal suticiente para
suscribir el presente CONVENIQ: -

ACUERDARN

Articulo 1.- AMBITO 1ERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacion en las Uficinas Centrales, |

Unidades Territoriales. Oficinas Delegadas. asi como en las
oficinas. Que s puedan crear durante . la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 2.~ AMBITU PERSOMAL
Las condiciones de trabajo agui ‘requladas afectarsn a todo

el personal de gestidn de la empresa.

Articulo 3.- ANBITO TEMPURAL

La vigencia de! gresente Convenio esta comprendida entre el
periodo del ! de enero de 1.992 v el 31 ce dicienbre de 1.999,

presentz Convenio,
quedaré vigente el

Al teérmino de ia vigencia tempeoral del
en tanto no &€ sustituvya pPOr uUnNcC NUevo,
contenido normative dej mismo.

Ambas partes s comprometen a iniclar la negociacidén de un
- nuevo Convenio con Sos meses de antelacion a la finaiizacion de
su vigencia. "



