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RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscriP.ción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo
de Promoción de Empleo, Sectores Construcción Naval y
Linea Blancw>.

19146

I

I Visto el íexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo de
Promoción d~ Empleo, Sectores Con~trucción Naval y Línea Blanca»,

'1 que fue suscnto con fecha 18 de abn! de 1990, de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su rep.resentación,
y de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representación

I de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el aItículo 90,
I apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
conespondienie Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navano
1López.

I
Comisión Negociadora del C.onvenio Colectivo de la Empresa «Fond.o

de Promoción de Empleo, Sectores Construcción Naval y Línea
BlanCJ»).MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Lo que comUnico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 29 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre de

1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Ruba\caba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

de:2 de mayo) y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 «Boletín Oficial del Estado» del 18);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos
los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad del
Centro de Educación Genera! Básica denominado <6an José lb>, de
Móstoles (Madrid), que, en lo sucesivo, será ostentada por la Entidad
mercantil «.'\grupación de Enseñanza San José, S. A,», que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas
que afecten al Centro cuya titularidad se le reconoce y, muy especial
mente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro pueda
tener concedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, así como las
derivadas de su condición de Centro concertado, aquellas que le
conespondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente
legislación laboral.

El cambio de titularidad no afectará al régimen de funcionamiento
del Centro.

19145 ORDEN de 13 de junio de 1990 por la que autoriza a
«Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Tra
bajo número la, para que proceda a la absorción de «Mue
tua Patronal de Accidentes de Trabajo de Béjar» , Mutua
Patronal de Accidentes'de Trabajo número 254.

Visto el expediente incoado en virtud de documentación presenta
da en solicitud de autorización para que «Mutua Generab>, Mutua
Patronal de Accidentes dé Trabajo número lO, con ámbito de actua
ción nacional y domicilio social en Barcelona, calle Balmes, números
17-19, absorba a «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé
jan>, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo número 254 -con ám
bito de actuación local y domicilio social en Béjar (Salamanca), calle
Colón, número 46-, todo ello al amparo de lo dispuesto en el artículo
46.2 del Reglamento General sobre Colocación de las Mutuas Patro
nales de Accidentes de Trabajo en la gestión de la Seg!lridad Social,
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo (<<Boletín Ofi
cial del Estado» de 2 de julio), y

Teniendo en cuenta que, por cada una .de las Entidades solicitan
tes, se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Regla
mento General antes citado, acompañando la solicitud de autoriza
ción de absorción y la certificación de los acuerdos favorables a la
misma adoptados por las Juntas Generales Extraordinarias de ambas
Mutuas, celebradas para tal fin los dias 22 de marzó y 23 de mayo de
1990.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás disposicio
nes de general aplicación.

.Este Ministerio, en virtud de las facultades que le están conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de I de julio de 1990, la absor
ción por «Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Traba
jo numero 10, de «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé
jan>, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo número 254, conser
vando la primera su propia denominación y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestión
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio
nales, sin que se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El ámbito de actuación territorial de la Mutua que ab
sorbe continuará siendo el' actualmente autorizado y en él quedará in
tegrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
"h,,,rh..nt.. d .. lo, d ..rH'>,ito, ron'litllic1o, en concento ele Fianza re
glamentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depósitos,
hasta- tanto no se solicite su regularización, a disposición del Minis
terio de Trabajo y Seguridad.

Madrid, 13 de junio de 1990.

MARTINEZ NOVAL

I N TER V 1 E N E N

~n n~br. y representacion de la ~mpresa:

Xo~n PEREZ COR~IDE

Fern~ndo PASTOR SANl

En nombre y rep~esentaciOn de los trabajadores:

Ju~n C. BALSA REY
AnQel LUACES PITA
G.briel MARTIN ALGUACIL
Jose GARCIA NIEBLA
Montserr.t MARTINEZ FORTES
Jose Luis GARCIA CASTILLERO
Cristin~ DE LA VEGA FAUST
An. B. RIAÑO AYALA

Reconociéndose l~s partes capaCIdad legal 5uficlente para
susc:rlblr el prE'sente CONVENIO,

A C U 1:: H O n N

Articulo 1.- ~ITO TERRITORIAL

Este ConvenlO ser.. de ~olicÁclón RO l~s OfIcinas Centrales,
Unldades '~rritorlale'5~ Oficinas OeleQadas-,_ asi con-,o en Jas/
oflt.1.naS QUff st!'. pued,¡n crear durante la vigencia ditl presente
Convenlo.

Art~culo 2.- AMBITU PERSONAL

Las condlclones de trabaJO ~Qui 'reQuladas .fect~r'n a todo
el personal de QestiOn del. empresa.

Artic.ulo 3.- U'lilITO TI;:I'!PUflAl

La vicencia del presente Convenio esta comDrend~da e~tre el
periodo dei 1 de enero de 1.990 Y el 31 de dlclembre de 1.~~~~

Al te~mino de i& vloenc.ia temporal del pre5ent~ Convenio.
en tanto no $e $ustit.uva po", une nuevo. quedara "lqF-nte el
contenido ncrmativ~ de3 mlsmo.

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social.

Ambas partes 5e comprometer. • iniciar J. neooci.ción de un
nupvo Conv~nio con d~:'3 m~.. l!'s de .ntel.ciÓn a La fill .. li.zaciOn d~

fiU vige-nci ...
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Articulo ~.- VINCULACION A LA TOTALIDAD ArticulO 9.- SAliDAS, VIAJES Y DIETAS

Las condic iones aqui.
indivisibl~. y a I?fectos
consideradas globalmente.

pae tadas forman
de su aplicación

un todo organ!co
pr~ctic.. serán

Los tr.baJadores Que por necesidad y orden de la empresa.
tencan· Que efectuar vIajes o desplazamientos a poblaciones
distintas. clQuell.s en l.s Que r.diQue la empresa, devengar~n
una dieta minima de acuerdo con las normas int~rnas de:

DistrIbución diaria
Articulo 5.- 'GARANTIA5 PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones económicas
que fueran superiores a .las establecidas en el presente ConvenlO.
consideradas en su conjunto y en ccmputoanual.

Dieta completa

6.0i:10.- Ptas .

Transporte ajeno

Comlda
Cena
Otros

2.750.-Ptas.
E 2.500.

750.- ..

Coche alqUller AV.lÓn Tren
Articulo 6.- INGRESOS

1~ clase o coche cama

Transporte P~OPIO

25 Ptas. por kllómetro re~orrido

I ..s
AlcJ.mientoSe re.l l'zAran las pruebas de ingres.o Que se con5ideren

oportunas Y se cl.sifica.:,a al personal con .rreglo a
funciones para las Que ha sldó contratado.

Los nuevos i~9rl!'s~s se realizar.n con la consideración
debida a la pr"omoci'On profesional in.terna Y con lapre-sencia de

los representantes de 105 trabaj~dor~s.

CateQoria Hoteles

Jestrellas

Articulo 1~.- B~CAS

ConverSlón alternativa

:L000.- Ptas.

Articulo 7.- CESES VOLUNTARIOS Las sollcltudes d~ayudas. eLonOmILds.para la rCall.ZaLIOII eje
i:ursos deberan ser trarnl'tadas a traves de 1 a LUN l-S J UN Ol::. BI::.C{iS.

Los trabaJ adore's Que
se~vicío de la empresa,
conocimiento de la misma.
pre.viso:

deseen. cesar voluntar~amen.te en el
vendr~n oblIgados a ponerlo en

cumpl iendo los siquientes ,pI azps de

La aprobaCIón de las" ayudas corresponde a la Comlslón
P.arltar1a QuefJJcir.a, en funCión del Importe 'l tIPO dI? curso el
tanto por ciento 11 conceder. En caso de desacuerdo resolvera el
Olrect~r TécnICO con ~nforme ra~onado a la ComISIón ParItaria.

La empresa entrega~. el recibo-finl.Qulto con una antelac1.6n
~e 48 horas, con el objeto ~e hacer la5 consultas oportunas.

H..abl.endo .vlsado -con lareferl.da .ntel.cl·On, la empresa
estar"'- obl'lQada a liqul.dar al finalizar dicho plazo, los
conceptos flJOS Que puedan ser calculados al momento, el resto
de los conceptos lo seran en el momento h.bItual de paqo.

El incumplimiento de E'sta obliQaC10n lmputablea la empresa.
llevara aparejado el derecho del trabaJador a ser lndemnlzado por
.. 1 l"m~rte de su .salarlo diario par cada di~ de retrilso E'n su
1 í'Qu'idaclón" con «!l liml·te de la dur~ci~n del pr9plo plazo de
preavl.so. No ·se dar. t.l obl1Qac¡.ón y por,'conslgulente, na, n.ce
este derecho, 51 el trabaj~dor lncumplió la dp aVl.sar con la
.ntel.c1~' debida.

(. - No COrlCeSlon de Bec;as en horas Q,Uf! coinc ldan con horArio 'de

,trahaj o.

Las personas Que re-cib.n las .yudas Quedan obl icadas a
just1ficar l. aSlstenCla .. los' cursos. y a un aorovecham1ento
,,¡decu.do de: los mlsmos, para lo cual aportarán los
correspondlelltcs justltl.c.ntes a la ComlS1ón Paritaria.

CRl"IERIOS G~Nt::RALES PAHA LA CONCESlON DE BECAS

Orientadcis a los casos que suponen adquISl.CIÓn de
espeCIalidades o conOCImientos complementarl.os susceptibles de
utilización en la reallzaClón de su función Rn el F .. P.E., con un
tope ma,~lmo de un 50%.

El total de ayudas concedidas no podrá ser Supérlor al 1%
de la masa salélrlaldel person~l de Qestlón para cada Unidad
Operatl.va.

L.COfftlSiOn Pa-rit..ri-a es.t;"ar"- constituida .en las U+iC1nas
Centr.les por dos representantes de la Dire~ciÓny dos Deleoad05
de Personal~. En las UU.OU~ las constituira, 'un reoresentante de
h~ Empresl1.· nomInado por el Admlnlstrador y un DeleQado de
Person.l ..~

IIPO DE AYUDA

1..
la
de

El incumplImIento de l~ oblig'¡Clón depreavls.r ,con
referId. antel.ción, dará derecho a la ~mpresa a desco~tar de
11quidaclón del tra,baJador una cuantia, equlvalente al lmporte
su sal.r1.o dl'ar1o pore,ada dia de retr.so ~n e'l.vlso.

- NI ~1 l-1,1, IV,-V. ~ ..'~ "I meses
- Nivel Vl •••'•.•.•'.-- •••.•• ~· • .- ..· •••• l me5

- Niveles VII, VIII Y IX ...•... ;.15 dias
-Nivel X •• ·••••••••••••••••••••• ·15días

Articulo 8. - PERIODO DE f'RUEBA 2.- El limite ",,axilfto de concesión ser~ ,&'150% del costo del
curso.

El inQreso de 10'5 trabajadores se cons1derar" hecho a titulo
de prueba ~i asi cons~a'~or"escr1to. Dicho ·periodo ser~ ~arlabl~

seQun sean los puestos de tr~bajo a cubrl.r Y,Que, en nlngun caso,
pbdr~n e~ceder del t1empO +l.Jado en la ~lQulente escala:

- Nlveles 1, 11,·111, =-IV y V••••• 6 meses
- Niveles VI ..•••••.•.•.•••••.•••. J m?ses
- Nivel VII, VIII Y IX. •••••..••.• 15 di ..".
- Nlve( 1 .•.••••.•••••••.•••.••••• 15 di~s

J. - No se conceder~ beca ~ los . tr.baJ adores Que h.biendo
di~frut.,do de ~sta en años .nterlores no han Justif1.c.do su
aprovech.m1l!~nto. Se Justl'f'ica"'.ilmfidl.ilnt'e la pr.'sentac1.0n de
c.rtlficado o en def@cto titulo obtenl.do. En el c.so de @studlOS
unlverSltarl.OS o 'li1.m~la're5 deberan justificar el arr )b~do al
menos"'de i 50% de 1~s. ,~slQnaturas. L.~' coml 510n cuandoconcu~ran
'cl.rCunstilnclas 'excepcion.les Que justifiQuen el no
aprovechilmlento, podr~ v;alor.rloy concede·r la beca Que conSIdere
oportuna.

ri'ur.nt·e el periodo-"de prueba, la «!mpres. y el trabajador
podr~nre~olver .1 contrato de trabajO 5in plazo de preavlso Y
S1n derecho ,de lndemnlzaclOn alquna.

4.- En n1.nqun caso el m~Xlmo a conceder por beca sera ~uper~er

.. 1~0.000.- Pt~5.

lranscurrldo .1 p.r1o~o de ~rueba 51n Que se haya produc100
. . J ntrato produclrá pJenos etectos. c,omputandose

deoslstlm1.ento. Et CO orestados en la antlouedad del
el t.iem-rJo de lbs !ierVICIOS
trabajador en la emoresa.

pacto en contrario. la,sltuacion ,de lL.1.Que afect.e al
Salvo d de prueba ~nte(rumplra el cómputo

trabajador durante el per~o O.. artir de la fecha de la
de 1 mI smo, que se. reanudard a P '.
incorporación efectIva' ~ltrabaJo.

. a) cuando los paaos sean con recibos .tracc10nados se abonar,!¡
e 1 pareen taJ e detel""nllnado en cada caso a 1apresen tac 1-6n de 1
recibo.

b) cOando los pagos sean por una sOla vez se ~bonar~ la
cant1.dad concedlda por los SlqUlentes conceptos: 5~% como
ca.ntld.d no recuperable y el otro 50% como antlclDO Quepodra ser
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recuperado medlante descuento en salarlOS en los casos Que no 5~

finalice el curso o cause baja en el F.PwE. de f~~ma voluntaria
o por desp~do proc~dente.

Qraves perjuIcios o imPlda la contlnuldad dela producción y )O~

supuE5tos de fuerza mayor c'on'tenH105 f?nel,,-,~~~rtado, a) de este
A~ticulo.

6.- La ComIsión solicltará toda la inform~c1ón Que crea
necesaria, b1.en documental "o perso~al, pudillndo rel,\111rSe con los
posibles bec.rlOS con I!'l fin, dedeterml.n.r más JlJstamente la.
concesión de la beca.

7.- La Comisión podrá fraCClo~ar la concesión de la b~ca cuando
)~ Que se soliCita tenQa duración m~s larQa de )0 normal <un
curso escolar) o el coste sea muy superior al tOD~ ma~lmo para
un año.

La d.lre-cclón de la empr-e5alnformar~ mensualtT\entº,.:~a los
répresentant@s l~Qale'S:' 'de lostr~baJador.~s ~obre el n..JrqPrp q~

horas e~traordln.rl.S trabaj&das, e~pl1cando sus causas Y,e~ 5u
ca50 9 su dlstrlDucción por ~ec¿iones O dapart.mentos. En función
de esta lnformaclOn y de los cr.lte~ios mas arriba indicados. l.
empresa y los rcpresentante5 de los.trabajadoresdetermln~r~nel
c.¡¡racter y la n.tur.leztl. de las horas e~traordlnarlas. de ilcuerdo
con lo pact.do en este' Convenio.

8.- Al termino del año. ~e pooran revlsar 1~5 becas conc~dld~5

en funCión del salda disponible del presupuesto, y pud.lendo
llegar al m~M.lmo de concesión de ~60.00~.- Ptas., para aquellas
becas Que no hubiesen .lcanzado el 501..

Articulo 1~.- YACAC!~S

Sin perJuicio de 10 est.blecido en la legisl.ci6n vigente
y en desarrollo de esta mater.la se est.blece;-

hermanos ~ hiJns:1 ".5.- Por m.tri"'o~.lQ de, padrq-s,
natural.

P.r. el disfrute de l. licencia de los .partados 3. 4 Y 5.
~e entienden incluidos los pari~nte$ polit'icos en:.eJ mismo grado.

Son los permIso~ oue estan motivados por ~n hecho~pncreto

Que da e"l derecho .. 'su distrute __ y ~.' con,c:retan_en.- un ··~umr.rp de,

di.s determln.do.

En los casOS contRmp.lados .n lo.. apart.cJos 2, 3, ·4 y 5. Jos
plazos 'anteriormt!'nte se.ñalados podrÁn .mOl ia,..se hasta 'un 'M")<lmO
.dR ... d.O$ d,í.as m.s, c;uando el. tr.baj~.~o,. tuv),era Que reallzar
des-plazami.nto ,f.Ui!'ra Q" .l •..p,..ovinc~a·.

Articulo U.. - PlORl11SUS '(. L1CENClnS

Las" vacaciones de .verano pod,..~n dl,s+rutarse entre.1 16 de
JUliO y el 16 de septIembre .. ambQ5 ~ncluSlve, 51 blen el .per.iodo
cr"d.lnario·' normaliz.do. ~er;i del- 1 41 31 de .go~t:o, ambos
1'I'1cluSlve, conc~.tt\ndo5e e-n22 di.~ l.bor.bles y en. lo5~;,~~.rnos

~lgui@nt.s~ "
al del lb de .JUldOa¡' 14 de Al>OSTO
bl del 01 de AGOSTU .1 ~I de A60S1U
c I del lb dI! AGUSrU .1 14 de SEPTIEMBRE

A-LicenClas retrlbu-1.da!r:"

3.- Por enfermedad grave del cOnvuge o persona Que conVIva
con el trabajador, hiJOS, padres, hermanos, nIetos y abuelos: 2
di .. s l.bor ..bles.

2.- Por nacimiento O adopciÓn de hijo, 2dias laborables.

4.- Por muerte' dél c'Onvuoe o ,p,,".rson,.• Que conviva con E!'l
't.ra)b.J_dOr, hlJOS, padres f hermano:s, nl,t(;)s Y a~uelo.s: 3, dias

n,..b.Jrales.

El personal con derttchO •. vac.cione5 QU~ e·ese .cl!n" ..el
tr.nscurso del año, tendrj, der~cho .~ una ,'p.rt~ p'r9Porc19":',al de
las v.caCIone5 s@qün el 'numero de meses tra~aJado5.

1._ Por matrlmonlo deltrab.jador-: 15 di." n.turale" d"
11cenCl. retrlbuid••

Est.llcenc1a ¡ .. di"frutara eltrab.ja<1or de. una ~.2 vez
eh 10$ dias Que .·1 .liga, Sl.empre Y cuando dl:cho pt!ric!dO'i~p.F~~ya

ta c
' fecha del ",atrimon1.o. ¿~.

Las ausencias al trabajO por motl.VOS independIentes a la
voluntad de 1.. persona lnteresada, co",o;,~nf,erme~ad, .CC.l.~en,te o
ma~ernidad ser.n contadas tomo parte del periodo de trabaJO. En
consecuenCla, el trabajador Qu.e se encuentre en 5ltuaciOn de ILT.
al' inICIO o c.l~a de baJII'·durante el tr~nSC:4r.50 de 1.a5 vacaciones
pá'ct.d•••n calendarIO- labor.'1, deber. disfrutar 1.$ m.l~..lf)~5 u,n,.
vez se 'encuentre ~n ~ltuaclOn de;alta y en todo ,caso, a?~e~ de
finalizar el año·en curso. a ~~

TURNO Dt YAl:Al:IONES

.La·empreslit. comun.icará 1\JS t.ul"nt.~..s ge vac,. ae 10neS, ante. de 1

Jol de mayo.

7.- Asist·enC.:'-a '. consul--t. médica: se di,spond.r", del tiempo
nec~s'ario Y se~debe'r·a.djunttilr .. 1. comuni~aci6n...1, justifica.n,te

·c ..éd{co correspondi"nte.

LAS h.oras"" e:iré traorciln,-"'l &5- -sJ!í-~-pa9.r~h· ".ron Un'" '·inc::rtlmento de
7~X sObre el 5.1ario·Que c·or-".spond" a lasordin.rias. .

Lasreallzadas"n • .lbadoS','dolningos ofe.tivos 5e p.gar·an
con un 'recargo de' 150%. sobre el salario d. l. jornada ordinar'ia·. ;

Los trabajadores Que re.lic.ñ horas eKtr.Ordín6ries padr.n
opt&r ..ntrl! cobrarlas ,con los, ,- ..c.r90• • st~ble~idos o Que le!i
compense con un tiempo d.( descanso ,.e:tribuidb, en l. misma

prepore: iOn.

Articulo 14.- HORAS EXTRAORDiNARIAS

Articulo 13.-·HORARIO

b) Horil5 extraordinarias neces·arias por pedidos o periodos
punta de produc:ciOn.• cuando é'stos son impr'evisibles o su no
realizaci6n produzca' Qr.ve QU.I!'.br.nto a la actividad y .ll-o. S~.
evidente: ausencias imprevistas, las necesarias par. la puesta
en m.rch¿ "/0 paradas •. c.mbios,de . turno y otras analogas;
m.ntenimier.to, cuando no Qu'epa ,la utilizaci,pn de las d.lstintas
mod.lid.des de contrat ...ciQn tempo,..l o 'parcial pr~vistas por_ l.
ley.

C) Podr~ haber Jornada contlnuada 105· Vlerhes a pa·rt..¡r' de
la +lrma del presente ConvenIO.

b) Podra haber Jornada cont'i"nuada en- los me,ses de verano.
concret.ndose del 14 de JUN1·O· .114 de SEPTIEMBRE.

a) Se dis~rutar.n los puentes de:
Semana Santa O Slmllar

- DIAS ]-24-31 de Dlclembre
- ~ tres puentes más a lo largo del año que quedarán

reflejados en losa~exost~alendarios)

correospondienteiS ~ cada Centr,o dE.', trabajo.

La jornada or-dlnAria 'stor'á de"B.3" h., 'con un descans:o'mirilmo
de 1 hora Yma~lmo de 2 horas parA la comIda, • eKcepci6n a. los
oias y periodos d~ ~ornad~ contin~ada Que sera de 7 h.

En 'Ambos CASOS -existi,r. "i~di. <'hor.- 'de"flexibil'id'ad en '"l.
entrad. a partir de la hora de r .. .fer.ncia en cada centro ·de
tr.bajo.

Resoecto ," los q.lstlntO:,,~ t'l,PO,S. de horas extrordlnarl.S •. s~

acuerda lo s.IQU,len..,te::" .

a) Horas:' ex t r aord'i~'~'ar' J,~'~' ~;'j~,~_~~; '•. P)~Y~~ IQq~ vep'g~;n~ e'~19.\¡j ~.~
por l.a nec'esidad de ,preVE'nlr" 'o """p¡~'r:~r~ 'S.ln"lestros y otró,?;
analogos cuva ",O reaJ iZ~C.ion D'70duzca .. eVldente~ . Y g"',~\I"e,,~

perjuicios. la proDia empresa o' a terc~ro~. asi como e! c~s~.. d:e;
ri~SQO de perdida. de materjAs ~rIm.s.

Las ho,. s el<traordlnarI4'" por su nat.ural.z,¡,son voluntarl~.s,

e,Mceptuando ¡Que 1 ras· cuya no:: re~llzac 10n ,produzc:a • '1 a.empre....

Se adjuntaran comoaneMO a este cpnvenio los c.lendarlos de
cada centro de trabajO en donde deberan recoQer los siQu1ente~

criterlOS:

Articulo 12.- CALENOAHIO LABURAL

Los trabaJ.dores .fectados por .ste Conv~nlo~ -t.ndr.n p.r.
149q0 una Jornada anual de 1.760 horas de trabajO efectlvo.

Articulo 11.- JOHNAOA

El momento ae utI1IzaClón' de este tIempo de descanso sera
_de mutuo ac~erdo entre las partes, SlQul.ndn 105 procesos
internos de ~OllC.ltud.
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B.- Para el cumplimiento de) deb~r ine~cusable de,c.racter\
publ'ico y personal;: se dispondra del tiempo indispensable,
pres~ntando ~l justificant~ correspondiente.

R.~ Ex~menes: 5e dispondr~ del tiempo necesario. 5e deber a
comunicar prpviamente y sera neces.rio ls pr.s~ntacI0n del
justi~icante correspondiente.

10.- L.ct.ncia: los trab.jadores afectados por Rl Articulo
37.4 del Est.tuto de los Tr.baj.dores, podran disfruta, de I hora
o dos medias horas al dia • $U elecci6n, previa comunicaciOn a
la empresa.'

En I!'stos casos la comunica'c10n por p.rte de 105 trabajadores
al DepartamentQ de ~Per50n.l se ent1ende suf~~1ent@. en 105 c.~os

1, 5, ó,'9 • -y 10 1. comu~1c.ciOn .debe h.cerse previamente y con
titiPmpo suficient., I!'n los dt!m~s debido • su condl.clOn de
'lmpr.vlstos, la comunicac1.0n ser~ lo m~5 inmed1..t. poslble .1
hecho.

B-Llcencias no retrlbUld~s:

Articulo 18.- INCREI'IENTO SALARIAL

El incremento salariaJ para 1.~9~. sera del 81. sobre tablas
salariales del año lV89.

Las tablas salariales SI! .adjuntart1:n como ane>lO a este
conven~o.

Los atrasos salariales Que correspondan por ajuste a este
convenio se abonarán en este semestre.

Articulo 19.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de Que el lndicede Precios al Consumo (I.P.C.>
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990 un
incremento superior al 7,,5% 'respecto a la cifra Que resultara de
dicho I.P.C. a 31 de diciembre de 1989, se efectuarA una revisiOn
salarial. tan pronto •• constat. o.ficialmente dicha
circunstancia. en .1 R>lCe50 50bre 1. indicada cifra.Tal
incremento se abonará con efectos de primero de ENERO DE
1.990,sirviendo por consiguiente como base de calculo p.ra el
incremento salarial de 1.991

Con caracter de complemento salarl~l de v.nclmlento
Deri.od~c.o superlOr ·.a'l·. mes, S~ abonar,án d9S paQ'as .>c~raordlnar1...J).S
.JI afio; de" ve1rano y'navIdad, 'en .cuanti.. cada una d~ Rl.lasdeal
menes 30 dias del salarlo correSpQndl@n~@ • la cateQoria
pro+esl Jr,.a 1 lne-ruidos todos los concep.tos retr:-lbuti"o~.

Se podr-' conc..d~r perml.so a los _tr ..bajadores Que lo
..oll.f:lten por ne-cesl.-dades f!xtraordl.,n .. r1.liI·s no comprendl.das en al
apartado .. A tI.

~stos permISOS se podr~n conceder 51n retrlbuClón o
recuperando el -tlempo no tr'abaJado.

La ,sollcl.tud-deberb. lrdir1.Qlda al D",oartamento d.e Persona,l
con el Visto-I:tueno del l),lra~c'tor. del Ar·e. D en su' au.se:nc 1. a ·e-l d~J

Je+. de Depart·a.me~~tol ~erv.l.cio:, Ind1.cando el mativo, v'· en·~'ca.so

de Querer recu'perareste. tiempo, própo:~dra el 515tema de,
recuperac iOn. E.l perml~p se c·qnceder:- •. o dencQar" atend.iend.oal a '5
ne,;eSld.des dir trabajO V. poI i tic a" de p.Q'r~onal correspon.dlen·tes'.

f] l.mporte de l~s dlferenClas derlvadas
5.-.1arial, se- abon.lr~ en una sola paga-,
trimestre de 1.~ql

Articulo 20.- PAGAS EXTRAS

de esta revlslón
durante @l prImer

Estos tiempos 'deber.n ser recuper'.dos:;

.> En la medida de lo posible dentro de' l'a 'misma, semana.

b> C.!iO de Que·n.o 6e~~pesi-ble-.la .recup'er.ci.-On.'en la' semana.c-el
Je.fe·, del Deil'arta,mentoc·on el Jefe de·~erson:al·'y- el ;trabaJado--r
podran· acordaro-t;ras·formas.

Articulo 17.- EXCEDENCIAS

A> Excedencia forzosa

s~ conc.e-dera. @')(c~denc.i•. forzosa.• Que.da.r." derecho a la
conservaciOn d.-l puesto y .1 cOmputo deo.l'a antiQueodad de su
vigenci .. " por la designac'iOn o elecciOn par. un·cargo,público que
imposibilite la asistencia' al trabaj.'o.

As,imismo, se conce-dera e>lce-dencia fo-rzo.s... los cargos
.lec1:ivos • nivel provincial, .utonOlRico o eolitatal de 1••
organizaci'Ones ,sindicales;' más repre·sentat.ivas'...

El r"llingr.so deberá··se-r .solic,ita~o dentro del "''!'s 5igui~nte

.1 cese en el c.rgo público o función aindic.J.

Los. trabaj adores con -un ar;O de servlC 1.0 padr.n 'so,} ic i tar 1a
.xc.de-nci. voluntaria por un plazo m,inimo de un año y.na'superior
• cinco" no computandosl!' .1 tiempo Que dure- la ·situaciOn. ningún
e-f.-cto y sin Que en ningún caso ... pueda producir en los.
contratos de duraciOn determinada. Est. d.e·recho, sOlo p·odr. ser
"'je-rcitild-O otra vez· por '&'1 mismo trab.. jAdor .s·i·,tlan-- transcurr-1.do'
cuatro años desde el final de la anterior excedencia.

Los trAbajadores ten.dr.n derecho .. un, periodo de excedenCli1
no superior' .. tres años para atend:er al cuidado ·de cada h'ijo. Los
sucesivos hijos daran derecho 'a un nuevo· periodo de e>lcedenc1.a
Que~_~n su caso, pondra fi~ al Que se vinier.disfrutando. Cuando
el padre'y 1.. madre trab.J~n. 5010 uno de ellos podr. ejercitar
e.t·. derecho. En este supuesto. cuando la e>ccedencia no sea
¡uperiar .. un año, el reingreso será automatice.

El reingreso deber~solicitarsepor escrito, con antelaciOn
minima de un meS a la terminaciOn de la .~c.dencia voluntaria.

Estas pagas el't:,traord·1.nar la5' Sffr.an' 'concerlldas en proporc 10n
al tll!mpO trabajado. prorra'teandos.e" cad.• una .de ellas por
semestres f!\a·tura,les~ del· afio ·en·.·Que ·se· otorguen, 4s.i. la paQa de.·
verano secomputar~ del 1 de enero .-130 de J\.lOio, y'·.la de
nav~dad del 1 de jU110.l 31 de diciembre.

ESt.5 paga. extraordinariasseran abonadas con los 5alarl0~

de 'los m~ses de Junio y nOVIembre.

Articulo 21.- PLUS DI:. NOCIUHNIDAO

Se conS'iderar~ trabajO nocturno el comprendl'do entre Jas 10
de la noche ',-' las 6de la mañana.·'

Tc>dos los trabajadores' QUE!'" presten -servicios durante ,~dlct:ta

per'iodo de- tiempo, salvo que' el salari'o se ·haya establec~do

atendiendO a Que el trabajO 5ea nocturno por Su propia
naturaleza, tendrá una retribuci6n-especifica cons.istente.'en el
.abono dE- un plU5 cifrado como' m'inimo' el) el 35% del s.Jario
corre_spondiente .' su c.a teQor i·. profesiona l.

El· ,percibo de dicho ,plus se regulara de Acuerdo con las r-...
siguientes normas:

1.-' l'rabaJando en d1.chO periodolnenos de 4'hor.s, el ·plus se
perc:.Ibl.ra exclus1.vamente por el-- t1.empo trabajado.

2.- Si el tiempo'trabaJadc'durante'el peri.:odo'~nocturno'ex-c:edede
4 horas se perc¡-blr.i el 'plus- correspondient,.· a tod. la. Jornada
re.lizada, se halle comprendlda o'no en tal periodo.

Articulo-22.- INCAPACIDAD LABORAL ~ITOR1A-

En los c.asos de enJermedad'común, en+.rmedaO,protes1.onal,
descan'5o por maternidad O aCCIdente sea o no de trahaJo.
d'!!b~d~mente .cro-d1.tados por la 5CQur1dad '~o~ial o Mut.ua Pat'ronal,
corresDqndient:e, ,:e.! . . ,F, .... P~E. ,completará las prE'stacIOFlp.5
obl1.Qatorlas h.st~ e-l importe inteQrodc las r~tribucionps (100%)
de .su salar1.o r.alneto .. durante el ·per:jodo de permanenC:la ~r!'n

est.a:do de ,J ncapac idiAd Labora.! Iransi toria, " inc luidas las
Kat1.fl.ca-ciones E'xtraordinar.:..ttl-s.

Articulo 23.- SEGURO DE VIDA

Se acuerda crear un Sequro Colect.lvo de Vida
tr.baJ.dore~ CuYO import~ es:

El trabajador e>lceden.te consprva s6lo un derecho preferente
al reingreso: si no e~istiera vacante en su arupo profes~onal y
$1 en ~no inferi9r. el excedénte podr~ ocupar esta plaza con el
salario a ella correspondlente. has.ta Que se prOduzca una vacante
en su grupo proiesional. O no reinQr.esar hasta'Que. se produzca
di.cha vacante.

Muerte n. tur. 1 •..•••••.•..•• ~ .•..
Muerte por .ccidente .•. ~ ..•.....•
lnv.l~dez absoluta y permanente ••
Muerte por accl.dente c~rculaciOn •

1.000.000.
3.000.000.
3.000.000.
4.000.000.-

para

Ptas.
Ptas.
Ptas.
Pt.,..

los
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Articulo ·24.- RECONOCIMIENTU MlDICU

Los tr.baJ.dor~s atectados por este Convenlo~ tendr~n

derecho ti unreconoclmiento meOILU anual, a carqo de la Mutua
Patrona} de AccIdentes de lraba)o. slendo consIderado el tlemoo
Que se dedlQue atajes reconoClml'entos como horas de t.rabaJo
efectIVO.

Articulo 25.- ORGANIGRAMAS

La empresa I!'ntregará, los or;anigrilmas de la misma .. lo~

dE"legados d'l!' personal, en las siguientes fechas:

1.- al m~5 dI!' 1. firma del Convenio.
2.- .. 1.05 seis meses de La firma.

Articulo 26.- AJUSTE SALARIAL

Se acuerda el pasE' al escalon e de los trabajadores que
t.ni8'ndo ,una antiguedad superior .. seis meses mantienen el
escalon- O en los niveÍes e y 9 ,e igualmente el p'ase en las
mi~m.5 circunst,an,cias del escalon' Eal D,pnel .nivél·10.

Articulo 27.- ~1JMISION DE SEGUI"IENTO

Se crear4una Com~s'¡Dn de SeQu~",~ento comoues-ta por 5
r~presentantes de los - Uel.gados d~ Per~ona). los r.uál~s

comprenden 2 a la C-flc'lna -'central y' 3, del conjunto de las
un ~dades-·:operatlva's.

La Cor,u51ónde - 5egtl1mien.to, se reunir. -de ,forma ordinar¡.
~ada 5iE!'lS meses. V con carácter· el(~r..ordin.rio cuando. @')(ista
alQuna a.nomaliaen.l 'cumplimiento de. los 'acul!rdos y asi lo
deCldan por mayori.• ,s.lmple, en "todo caso., .. con.comunlCaCl.Ón pt":'eVla
a la, Empresa. L,¡a +unc l.Ón prlnc.lpal dee5ta COrlUS1Ón c5·tar~

destlnad,¡a .. la V1Ql,lilnc.la del cump,11mien:to de lo pactado en este
Convt!nl'o. La E'mpres. abonarQ. todos los Qast:os or,i'qi.nado5' por el
cumpllmlento~e las func10nes ar.rl.ba menC1onadas.

Articulo 29.- L'ONIRATACION lNDE~INIDA

Cuando' .. la finalizaclón d~l plazo ",~Mimo de la vigencla de
contratos laborales de. carácter temporal. ~l puesto desemppñado
no se~ amortizable. ~e le har~ a la persona Que lo ocupaba, con
contrato de caracter lndef~nldo.

E-n todo C~50 s~procur.ra.. Que, en los 'ca",blo.s OUe'· se
prodU2:c.n en ,la. 'crgan'i'zaci'ón, de acuerdo a !:a natu-raieVQJu.clon
d~ las tareas .del .F .P.E •• se mantenQa la m,a)Ci",a ·eostabl.l1.düd
posible .enel ..mpleo del actual personal de Qestión. de· acuerdo
con los ~Oelegados·dePersona~..

Articulo 29.- DERECHOS SINDICALE5

Las part.s firmantes. >Que r'espetan la Ley Organica de
Lib~rtad Sindical, y lasdisposicion~s del Estatuto de los
Traba,j..dores. que con.f·orm-an los. Der'e,chos-:Sindica!,es" pactan 1as
5iguie~tes estipulacionps:

..• ) Los r,.pres.n.tan t~5 • .-ind i cal es ,que partic i'pen '.n 1as
CllftlSIONES . NEGOCIADORAS de CONVENIOS COLECTIVOS PROVINCIALES,
manteniendo' su vinculación como trabajador en 'Activo. tendran
derecho. la c'oncesiOn de .los: 'permisos ';t'e:t.r-ibuidos Que· s~an

n.ce,sarios par.• el 'adecuado ejercicio de su labor .como"
negociadores de tales Convenios.

b) Derecho • ',·1. acumu.lación de horas retribuidas de Que
dipongan los'delegados,de personal. en uno o, varios de éstos, Sln
r·ebasar -el mixi,mo total legalmente establecido, siendo su cómputo
a"ualv concret:.ndose en 20 hor,¡as mensuales.

C) EIF .P.E .. fi'nanciara l-as r ...uni·ones .•si ·como todos los
QAstos.originAdos para··IA.prl!paraciOn v.~egoci¡'ciOn.del CONVENtU.

d) 'Las reuniones de los Delgados "de '.Personal con los.
repr.sent.antI!5 del F.P.E., no s .. computar"n ;como horas
sindic.ales. asi como. Jas reuniones de 1. Comisión d. SlrQuimiento,
negociación d'-l .Convenio y r.uni"ones de coordinaci6n previas
corr.spondi.ntes.

~Uculo 311.- PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Se consideran puestos de lib're designación los de
Dir.ctores. ·Subdir-ec,tores. Administradores de, UU.TT •• Delegados
d. UU.OO •• Jefes de Departamento. Jefes de Servicio. u otros
pu.stos especiales que pueoan SUrf~lr. y Que por su naturaleza o
contenido reQuieran esta cal'ific:aciOn a juicio de 1. DirecciOn.
de mutuo acuerdo con los Delegaco~ je Personal.

Los trabajadores Que ocupe.tn estos puestos no e5taran;su)eto~

a los criterios de jornada, horario y calendario del presente
convenio. en estos casos la regul.ci6n se .stabl~~era por mutuo
acuerdo entre los afectados v la direcciOn de l,¡a ~mpre$a. hablda
cuen.ta QUE' por l,¡a E'special naturah?za deo sus funciones requlere
una especial dedicaciOn~

Articulo 31.- COI'lPLE/'IIoN10 Dio AN! IGlA.UAU

Se devengar. por QUlnQuenios vencidos, todo ·trabaJador Que
cumpla QUlnQuenlOS comenzara a cobrar el complemento
correspondiente a, partIr deJ m9S SlQUlente de haberlo cumpllOo.

El numero de QUlnQUenl0S Que pueda acumular cada trabajador
e~ i'¡imitado~

La cuantia del QUlnQuen'lo.para cada trabajador se establece
pn un 5 Y". sot,lre el salarlo convenJ.O de acuerdo con pI nlvel y
ca-tegorl.a seQun)a tabla de antlguedades anexa.

Articulo ~2.- ~llHt'1ACION CUNTINUA

Se cr••r. unacom-i.si6n de ··s.guimiento para det'e.rm-inil·r un
§,i.stema Q~eposibi.J~,te.Laformación del- trabajad.or en su ..p,uesto
de trabajo·v·de CAra a una promociOn personal (PLAN DE CARRÉRAS)
con el fin de determinar un sistemá concr@to en el convenio del
pro>cimoa.ño.

Articulo ~3.~15IS DE PUESTOS' DE TRABAJO

Se ere.rá un q-rupó '-de .. _·t'r~b.iIlJO ..ntrl! l~s pa-rt..s. para
'as:istlr"al-de5a'r·rol'1'o~"y5eguinüentc 'del·,·a.n,¡alisi's de 105' puestos
de trabaJO.

Articulo ~4.-DLAUSULA FINAL

Las materl.as ---no reguladas en el prl:!:sente conveniO' se
rt!gula:rán dea:cuer'do con lo dispuesto en la LeQ1S'laciónv1Qpnte.

ESTRUCTURA SALARIAL 1.990

SALARIO' SEGUN CONVENIO/90
NIVEL ESe. SALARIO/HES SALARIO/AÑO ANTIGÜEDAD

3
A 374.205 5.238.870 18.710

JEFE 8 346.824 4.855.536 17.341
DEPARTAMENTO e 31'.443 4.472.202 15.972
o ASIMILADOS O 292.062 4.088.868 14.603

E 264.682 3./05.548 13.234

4
A 282.935 3.961.090 14.141

JEFE B .262..400 3,673.600 13.120
SERVICIO e 241.865 3.386.110 12.093
o ASIMILAOOS O· 220.235 3.083.290 11.012

E 200.793 2.811.102 10.040

5
A 246.428 3.449.992 12.321

TECHICO ]O. l' B 228.174 3.194.436 11.~

JEFE e 209.920 2.938.880 10.496
. AOMHHSTRAT. o 191.667 2.683.338 ·9.583

E 173.413 2.427.782 8.671

6
A 197:142 2.759.988 9.857

TECNICO 2' 8 182.539 2.555.546 . '.127
JEFE e 169.762 2.376.668 ·8.488

ADMINISTRAT. O 155.157 2.172.198 7.758
E 140.556 1.967.7&1 7.028
F 127.778 1.788.892 6.389

7
A 160.178 2.242."92 8.009

OfICIAL B 148.313 2.076.382 7.416
AOPtJHISTRAT e 137.817 1.929.438 6.891

PRIMERA o 127.778 1.788.892 6.389

8
A 136.356 1.908.984 6.818

• OfICIAL B 124.582 1.744.148 6.229
ADMINIsTRATR. e )14.087 1.597.218 5.704

SEGUNDA o 100.397 1.405.554 '5.020

9
A 114.999 1.609.986 5.750

AUXILIAR 8 104.961 '1.469.454 5.248

AOMINISTRATR. e 95.834 1.341.676 4.792
o .87.893 1.230.502 .4.395

10
A in.778 1.788.892 6.389
8 118.193 1.654.702 5.910

SU8AL TERNO e 109.067 1.526.938 5.453
O 101.309 1.418.326 5.065
E 86.342 1.208.788 4.317
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L·ÁBORAL OfICINAS CENTRALES

~.. ' .....:-.... ~.....
~

FIESTAS DE~~9ITO NACIONAL

f'1~STAS LOCALES y AUTQNQ!'!ICAS

, llFICINAS CENtRAlES

210

2Y,

FPE

1<ji , "2'3, 24, 25,

22, ;p, 2.4, 28,

OfICINAS CEtHRAlE:s

Di•• 2, J~ 4, 5, a,: Y" 10, ·11, 12._ lS,ló, 17. 18.

IY, 22, 2J, 24, 25,.i~2b~ ~:?Y. 3l1l, 31

Dia. 1, 2, 5. b, 7, 8, 9, 12,' 13, 14, 15, lb; 19,'

20, -zn,:b"¡!<'23, :lb/'17; te
Di•• 1, 2, :5, b. 7, 8, 9, 12" 1J, 14, 15, lb, 19,

21l1, 21, 22, 23, 2b, 27, 2a, 2'i', 3111

CAlENDARIOLAíl~AL . 1 .9911

DIAS JORNADA ORDINARIA

HURARIU. o. y H•• 14 H

Ott 1:5 H•• lB.JllI H.

MARZO

FEBRERO -

Dia. 2, J, 4, 5, 6, 16. 17, 18,

Di.s 3. 7, a. 9, 10,_, lb .. .1.7, 2.1".

JIJ, ::U

JUNIO ¡H.... 4, 5, b. 7, 11, 12 •. lJ

Si,:PTlEMBRE Di.. 17, 18 • . 1'1• .:.11:);,;24, 2:5, 2b, '1.7

rI ABRiL
MAYO

I
I

FPE

Di... 2,1~

DiA 9

Dia. I,b

Di•• 12, 13

Di. 1

Dia t:i
Di. 12

Di.

Dia. b, a, 2:5

ENERO :..

ABRIL ..,

MAYO

MAYO

NOVIEMBRE

(
AGOSt,'O

OCTUlffE_
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PERIODOS vACAé:tONES! .....
PERI~DO ORDINARIO.
DEL {AL 31. l>ÉA\30ST,O
PERIODO EXTRAORDINARIO;

Al DEL lb DE JulIO ~ 14' DE ,AGOSTO
BI DEL lb DE AGOSTO AL 14 DE SEPTIEMBRE

Pl!EN1ES y VACACIONES RECUPEHABLES

AilRIL Di•• 9, 1IlI, 11. 3111

MAYO - Di. 14 .

NOVIEMBRE Di. 2

DICIEMBRE Di•• 7, 24, 31

OC1USRE:. -

I
NOViEMBRE

DICIEMBRE

Dias 1, 2, J, 4, S" fil. 114, 11,._15, lb. 17, 1'=', 22,

23, 24, 2:5, '26, JIil, jI

Di•• :5, b, 7, 8, t2~·'13·, 14," l:l, 19; 21/1; 21,'22.

2b, ~7, 2l!, 29.

Di... 3, 4, :5, 1IlI, 11, 12, LS, 17, lB, 19, 20, 2b, 27
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JUNiO

JULIU

ABRIL

MAYO

!HAS JORNADA CONTINUADA

HORARIO. O. 8 H•• I~ H

Di •• 2111, 27

Di •• 4, 11. 18, 25

[H•• 1, 8; 14, 1:1, 18, 19, 20. 21" ,22. 2~,

21., 27, 28, 2<¡

Di•• 2, 3, 4, 5. &, Y, 10,11, 12, 13, 16, 17, 18. lY.

2111, 23, 24, 25, 21., 2~, Jlll. JI

SEPTIEMBRE Di•• J, 4, :l, 1..7, Illl, 11, 12, IJ, 14.21,28

OCTUBRE - Di•• :l, 19, 21.

NOVIEMBRE' 'Di•• 16, 2J, J~

DICIEMBRE. Di•• 14, 21, 28

CALINDARIO LABORAL PARA 1.990

U.O. C.r.N.T. y U.T. blASTURIAS

Fiestas nacionales, regl,anales y locales.-

- 01 Y 06- de enero (nacionales).

- 27 de febrero (tocan.

- 12 Y 13 de abril (nacionalesl.

- 01 de mayo (nacional l.

- 29 de junio (local).

- 15 de agosto (nacional).

- 08 de setiembre (regional)'

- 12 de octubre (nacional).

- 01 de noviembre (nacional).

- 06,08 Y 25 de diciembre (nacionales).

Dlas de puente.-

- 26 de febrero.

- 09, lO, 11, Y 30 de abril.

- 02 de nov i embre .

- 07, 24, Y 31 de diciembre.

Jornada intenaiva.-

Del 24 de mayo al 28 de aetiembre ambos inclualves. con

una jornada diaria de'-? horas'.

.Tur:noe oticiale. de vacacionea.-

- Del 16 de Julio al 14 de, qosto.

- Del 01 de agosto al 31 de agosto.

- Del 16 de agosto al 14 de setiembre.

CALENDARIO LABORAL FONDO DE PRO.OCION DE E..PLEO ...·U. T. ASTURIAS

1990

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
L M M J V S,D L M M J V 'S O L M M J V S O LM M JV S O L M M J V S O L M.M J V S O

.2 3. ~ 12~ 1 2"" " "2 3 "" 1""
8 9 10 11 1. 1314 5 6 7 8 910 11 56 7 8 910 n 23~" 789101f~13 456781t",

12 13 ,. 15 16 17 1i T'e-f :.J, 415/ 14 15 16 17 18 19 20 ~1 12 13 14 15; 161715 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 l'
22 ~ 24 25 26 27 28 19 20 21 2223 24 2S 19 20 21 22 23 24 2S 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 242S 26 27 18192021 22'23 2~

29 30 31 "28 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27:28 2t 28293031 25262728.-JULIO. AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L MM J V S O L M M J V S O LMMJVSD LMM.J'VSD L M M J V S O L M M JV S O

2 3 4 .5 6"r:
1 2 3 4 S "f~ 1 2 3 4~ 1Il''r' ,.".,

6 789101112 3 4 5 6 711' 891011.314 5 6 7 891011 3 • 5.'~,
9 10 11 12 13¡'ÚS 13 14.16 17 18 19 10 11 12 13 1.115 ,. 15 16 17 18 19 20 21 12 13 1. 15 16 17 1. 10 11 1213 14 15 ¡15

16 17 18 19 20 121 22 20212223242521 17 18 1920 21 Z2 23 2223 24 25 26 27 2. 19 20 21 22 23 2. 25 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 26 27 h 2t 2728293031 2425 26.27 28~ 30 29 30 31 2627282930 M.ft26 27 28 29 30
3031 31)

"

~Vácaciones.

Jornada intensiva.

I!!I Festivos.

26 de f'ebrero.

9, lO, 11 7 30 de abril.

~. Puentes 2 de novie.bre.

7, 24 7 31 de dicie.bre.
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FIBTAS VE AIIBITO I/ACI0l/AL

F"l./tRO f).úJ l. 6

J.8RIL V:l.a It,13

IIAVO V.l.a 1

7UI./IO v:l.a 14

AGOSTO v.l.a 15

OCTUBRE.. • .. • • • • .. • • .. • • .. .. • P.l.a 1t

IIOV1E1I8RE P.úJ 1

IIICIEIIBRE P:l.a 6. 15.

FIESTAS LOCALES v AUTOI./OiI1CJ.S

IIJ.RtO ,p.ua ti

JULIO P.l.a t5

AGOSTO V.ua 16

l'UEI./TfS V P1J.S RECUPERABLES

A8RIL l':l.a JO

¡UI/I0 P:l.a 11, It, 13,15

1I0V1E¡,fIlRE P.l.a t

P1C1EIIIlfE P.l.a 7,t4,J1

PlAS 110 UBORABLES

U. T. VIGO

CALEI,¡PJ.1l10 W!oRAL 1990

VlAS JORI/APA Ol1lJlI/AR1A

HORAfl0: Pe. 9 h. 4 14,:10 It. IJ de. 16 It. 4 19 11.

EI./ERO: 2,J,4,5,I,9, 10, 11, It, 15, 16, 17, 1I,tt, U,t4,t5,t6, t9,JO,JI.

FE8REfO' l,t,5,6,7,I,9, 72, 13, 14,15,76, 19,tl,1t,tJ,t6,t1,tI.

IIJ.RtO: l,t,5.6,1.I.9, 7t,13, 74,15,16, '9,tD,tl,ft,tJ,t6,t7,t9,JO.

A8RIL: '.3,4,5.6.9, ID, 11, 16.17, 11, 19, tO, U. 14. t5. t6. 11.

NAVO: t,3,4,1.I,9,

SEPTIEA/8RE: 17,11, U, tO, tI, 14, 15. t6. t7, ti.

tlCTUBIIE: 1. t, J, 4, 5,1,9,10. ",15. 16, 11, 19,ft. t3, U, 15, t6, 19, 30, 37.

IIOVIEIIBRE: 5,6,7,1,9, 12,,,,14,15, 16. 19, tO, tl,tt,t3,t6,t7,tI,t9,JO.

PlelrA/SRE: 3. f, 5,70,17,lt, 73, 14, 11,11, 19, tO, tI, t6, 17, ti.

"lAS JORI/AOA COIITII1UA

HORARIO: Pt 1 11. 4 rs ~.

1101.1'0: .70,11,14,15,16,11,11.11, It, U, 14, 15, ti, 19, 50, JI.

TU1I10: 1,4, S, 6, 7, 1,11,19, tO, tI, It, t5, t6, 17, ti, 19.

JULIO: 1.3,4, 5,~. 9, 1n, ",71,13,16.17,11,19, tO, U, 14, 26, 17, JO, JI.

AGOSTO; Pv.Á.Dda M~1taU.z4dD de 1I4C4WIlU.

.~EPTlfMSRt: 3,4, S, 6, 7,10, ", It, /J, 14.

RESOLUCION de 22 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación de la revisión salarial para /989 del Convenio
Colectivo de Alimentos· Compuestos para Animales.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
¿<\limentos Compuestos para Animales para 1989, que fue su~crito con
fecha 29 de marzo de 1990, de una parte, por CESFAC, en representa
ción de las Empresas del sector, y, de otra, por UGT y CC.OO, en
representación de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 1990.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para
la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J,
González de Lena.

ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALIMENTOS

COMPUESTOS PARA ANIMALES

Por unanimidad se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.-Determinar el incremento previsto como cláusula de
revisión salarial para 1989, según previene el apartado 2 del
artículo 49 del Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre
de 1989, mediante una revisión del 2,9 por 100 de la tabla salarial y
prima de asistencia sobre los salarios que sirvieron de base para calcular
las tablas de 1989, o sea, las tablas y prima de asistencia establecidas
para 1988 como consecuencia de la revisión salarial para 1988, publi
cada en el «Boletín Oficial del Estado» número 87, de 12 de abril e

de 1989, en virtud de Resolución de la Dirección General de. Trabajo
de 13 de marzo de 1989.

Segundo.-Aprobar las tablas de aplicación de la revisión salarial
efectuada que se contiene en el anexo con detalle por cátegorías
profesionales, el cual se une a la presente acta, firmado por todos los
asistentes. La prima de asistencia que se regula en el artículo 22 del
Convenio Colectivo queda fijada en 371 pesetas por cada día efectiva
mente trabajado en el año 1989.

Tercero.-Las diferencias resultantes de la revisión salarial para 1989
se abonarán en una sola pag(l, antes del 30 de abril de 1990.

AÑO 1989. SALARIO BASE REVISADO

Pesetas/día Pesetas/mes Pesetas/año

Personal técnico:

1. Titulado superior. 2.492,08 74.763 1.196.200
2. Titulado de grado medio 2.409,88 72.297 1.156.744
3. No titulado. 2.253,68 67.610 1.081.766

Personal auxiliar de Laboratorio:

1. Auxiliar de Laboratorio. 2.031,72 60.952 975,225
2. Aspirante de Auxiliar de Labora-

torio. . . . 1,600,71 48.021 768.341

Personal de Informática:

1. Jefe de Equipo de Informática. 2.409,88 72.297 1.156.744
2. Analista'. . ........ 2.253,68 67.610 1.081.766
3. Jefe de Explotación. 2.213,76 66.413 1.062,603
4. Programador de Ordenador. 2,160,91 64.827 1.037.237
5. Operador de Ordenador 2.078,70 62.361 997.776
6. Perforista ..... 2.031,72 60.952 975.225

Personal administrativo:

1. Jefe administrativo. 2.409,88 72.297 1.156.744
2. Oficim adrnllU~rntivo de primern. 2.253,68 67.610 1.081.766
3. Oficim adrnllUstrativo de segunda. 2.160,91 64.827 1.037.237
4. Auxiliar administrativo. 2.031,72 60.952 975.225
5. Aspirante administrativo. 1.600,71 48.021 768.341

Personal comercial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras ... 2.409,88 72.297 1.156.744
2. Jefe de Zona. 2.253,68 67.610 1.081.766
3. Promotor de Ventas. 2.160,91 64.827 1.037.237


