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ANEXO II

COMPOSICION DE LA MESA NEGOCTADORA

PARTE SOCIAL:

Don José Lucero Corderc. DNI: 4.145.133. OC.00

Don Rufino Garcia-Bravo Gonz&lez. DNI: 1.898.712. CC.00
Don Manuel Palacios Donaire. DNI: 50.415.596. CC.00
Don Valentin Cedillo Pavén. DNI: 50,039.797. CC.00

Don Felipe Lefler Marcano. DNI: 1.060.815. UGT

Don Antonio Delgado Escribano. DNI: 50.656.073. CTI

- PARTE ECONOMICA:

Don Félix Gallego Gonzdlez. DNI: 741.993. Director General.
Don Julian Gallego Gonzdlez. DNI:1.016.88l. Director de Produccidn
Don Franco Veldzquez Garcia. DNI: 12,073.133. Director de Personal.

RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo- de la
Empresa «British Airways» (revision salarial ario 1990).

19149

Vista el texto del. Convenio Colectivo de la Empresa . «British
Airways» (revision salarial afio 1990), que fue suscrito, con fecha .20 de
junio de 1990, de una parte por miecmbros del Comité de Empresa de
la citada Compania Aérea, en representacion del colectivo. laboral
afectado,.y de .otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto. en- el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de.Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro d1rect1v0 con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estado»

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco Jose
Gonzélez de Lena. .
ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DLA'ZO DE JUNIO
DE 1990 ENTRE LA DIRECCION PARA ESPANA DE «BRITISH

AIRWAYS» Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES |

En Madrid, el dia 20 de junio de 1990, reunidos don Colin Irvine,
en concepto de Gerente de la sucursal ‘para Espana de «British Airways»,
con los representantes de los trabajadores en la Empresa de la referida
sucursal, han procedido a revisar el incremento salarial para el afio 1990,
en relacion con el articulo 15, ultimo parrafo, del XI Convenio Colectivo
de la citada Empresa con su personal. Por los representantes de los
trabajadores asisten la totalidad de sus miembros:

Dona Maite Latorre.
Dona Hortensia Vazquez.
Dona Berta Ruiz.

Don Carlos Tardon.
Don“Ernesto del Valle.
Don "Alberto Fernandez.
Don Roberto Dalmau.
Don Jorge Galdeano.

Por parte de la Empresa asiste:
Don José Murano.

Después de las-reunioncs previas celebradas en fechaé 18 de enero,
14 de febrero, 26 de marzo y 8 de mayo de 1990, se adopta por
‘unanimidad el siguiente acuerdo:

7,5 por 100 de aumento salarial en todos los conceptos econémicos
para el ano 1990.

Clausula de revision salarial en todos los conceptos economicos al 31
de diciembre de 1990, con cardcter retroactivo desde el 1 de enero
de 1990, a partir del 6 5 por 100.

Bonus.

IBERTEL, SOCIEDAD ANONIMA»,

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de los Acuerdos de adhesion de la Empresa
«Alcatel Ibertel, Sociedad Ancnima», al XI Convenio
Colectivo de «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Ano-
nimay.

Vistos los Acuerdos de Adhesion de la Empresa «Alcatel Ibertel,
Sociedad Andnima», al XI Convenio Colectivo de «Alcatel Standard
Eléctrica, Sociedad Anénima», publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 157, de 2 de julio de 1990, dichos Acuerdos, han sido
suscritos el dia 20 de abril de 1990, de una parte por los designados por
la Direccién de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por
los distintos Comités de la misma, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 92.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.°°del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos de adhesion
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

ACUERDOS DE
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ADHESION DE LA EMPRESA «ALCATEL
AL XI CONVENIO
COLECTIVO DE «ALCATEL STANDARD ELECTRICA, SOCIE-

DAD ANONIMA»
ACUERDOS

Primero.-La plena adhesion de «Alcatel Ibertel, Sociedad Andénimay,
al XI Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Alcatel
Standard Eléctrica, Sociedad Anomma» suscrito con fecha 19 de abril
de 1990, para su vigencia-en los afios 1990 y 1991. '

Segundo -La adhesion se realiza en su totalidad, de forma plena y sin
limitacion alguna y en los propios términos del Convemo de cuyo texto
se adjunta una copia a la presente Acta.

En todos los puntos donde el Convenio se refiere a «Alcatel Standard
Eléctrica, Sociedad Anénima», se entendera referido. a «Alcatel Ibertel;
Sociedad Anénimay, vy tendra fuerza de obligar a esta Empresa con el
caracter de Convenio Colectivo Interprovincial de Empresa.

Se acuerdan, no obstante, las siguientes modificaciones al texto del
Convenio:

Cldusula 6.2 La distribucion de la Jornada serd la que se indica en
el calendario .laboral adjunto a la presente Acta.
Clausula 27.2 - Se entenderdn incluidos los siguientes parrafos:

«La compensacion por gastos de viaje, desde el 1 de enero de 1990,
del personal adscrito a IMR serd la siguiente:

El importe de la dieta completa sera:

Opcidn 1: 6.420: pesetas/dia sin justificantes.

Opcion 2:°3.210 pesetas/dia mds. gastos de hotel,- 51endo éste-como
maximo de tres estrellas, con justificante de dicho gasto, y solamente en
caso de no poder acceder a hotel de esta categoria, podrd serlo de
superior siempre que exista la previa autorizacion del Delegado de IMR
correspondiente.

Se tendra derecho al cobro de la dieta completa cuando, al finalizar
la jornada normal de .trabajo, el trabajador se encuentre a mds de 120
kilometros del lugar habitual de trabajo.

El importe de la media dieta se fija en 3.210 pesetas, que incluird el
tiempo de desplazamiento, ain siendo éste fuera de jornada.

Se tendra derecho al cobro de la media dieta cuando, al finalizar la
jornada normal de trabajo, el trabajador se encuentre a mas de 40
kilometros del lugar habitual de trabajo.

Para el afio 1991, estos valores se incrementardn en el mismo
porcentaje en que aumente el IPC real, mas un punto.»

Clausula 32.* La cifra maxima para la concesién de créditos para
vivienda en «Alcatel Ibertel, Sociedad Anénima», es de seis millones de
pesetas para cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

Capitulo noveno. Quedan sin efecto las referencias a instalaciones
y cuantas otras no resulten de aplicacién a «Alcatel Ibertel, Sociedad
Andnimay».

‘l'ercero.-Se constituye en «Alcatel Ibertel, Sociedad Anonima», un
Comité Intercentros, 1ntegrad0 por doce mlembros con las funciones
expresadas en la cléusula 42.2 del Convenio de referencia.

Los miembros de este Comité se elegirdn conforme a los dlspuesto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.-Aquellos complementos personales que tuviesen su origen
en absorcion de pluses fijos o salario base, experimentardn un incre-
mento igual al del salario base durante la vigencia del presente
Convenio.



BOE num. 187

Lunes 6 agosto 1990

23033

El mismo incremento experimentaran los valores equivalentes de
salario base, prima minima a la produccién y complemento personal
minimo garantizado del grupo salarial 10, que no figura en Convenio.

Quinto.-Se.acuerda un fondo de dos millones de pesetas para 1990,
con destino a cambios de categoria profesional. Esta cantidad se
incrementard para 1991 en el mismo. porcentaje en que aumente €]
salario base.

La Comisién de Promociones acordard con la representacion de la
Empresa la aplicacion de estos cambios de categoria profesional, asi
como las acciones de formacién correspondientes a los mismos.

Sexto.-La Compaiiia concede como dia festivo, con cardcter general,
¢l puente del viernes dia 7 de diciembre de 1990. Igualmente el del lunes
dia 30 de diciembre de 1991. Los casos especiales de aplicacién en
ambos casos, seran acordados por la Comision Paritaria.

Séptimo.-A cuenta de los incrementos pactados en el Convenio, asi
como_de la regularizacion por IPC de 1989, se incluird con caracter
general un anticipo de 30.000 pesetas en la ndmina correspondiente al
mes de abril de 1990.

La aplicacion definitiva de ambos conceptos, asi como las regulariza-
ciones y ajustes que procedan, se incluirdn en la némina correspondiente
al mes de mayo de 1990.

Octavo.~Ambas partes acuerdan considerar el 6,9 por 100 como

crecimiento real del- IPC en 1989 con caracter definitivo a todos los

efectos.

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo; por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de los acuerdos de adhesion de la Empresa
«Alcatel Citesa, Sociedad Anonima» al XI Convenio Colec-
‘tivo de «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anonima».”
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Vistos los acuerdos de adhesion de la Empresa «Alcatel ‘Citesa;

- +.Sociedad Anénima» al XI Convenio Colectivo de «Alcatel ‘Standard -

" _Eléctrica, Sociedad Anénima», publicado en ‘el «Boletin Oficial del
" Estado» niimero 157, de 2 de julio de 1990, dichos-acuerdes han sido
" suscritos el dia 19 de abril'de 1990, de una parte, por los designados.por

- la Direccién de 1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por

el-Comité de la misma, en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad con lo-dispuesto -en el articulo 92.1 dc la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatute-de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direcci6n General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn de los citados acuerdos de adhesion
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de 1990.-El Director generai, Francxsco J.
Gonzilez de Lena.

- COMISION NEGOCIADORA ‘ DEL -ACUERDO:DE- ADHESION

- DE LA'EMPRESA «ALCATEL CITESA, SOCIEDAD-ANONIMA »,

AL XI CONVENIO COLECTIVO DE «ALCATEL STANDARD
ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA»

ACUERDOS

anero ~La plena adhesion de «Alcatel Citesa, Soc:ledad Anomma»
al XI Convenio Colectivo Interprovincial de fa Empresa -«Alcatel
Standard Eléctrica, Somedad Anénimay», suscrite con fecha 19 de abril
de 1990, para su vigencia en los afos’ 1990 y 1991,

Segundo —La adhesidn se.realiza en su totalidad, de forma plena y sin
Ilmnacnon alguna y en los propics-términos del Convenio, de cuyo, texto
sé adjunta una copia a'la presente Acta. ;

En todos los puntos donde el Convenio se refiere a «Alcatel Standard
. ‘Eléctrica, Sociedad Anénimay», se entendera referido a «Alcatel Citesa,
_ Sociedad Anoénimay,.y tendra fuerza.de obligar en esta Empresa con el
caricter de Convenio Colectivo de Empresa de.ambito interprovincial.

- Se acuerdan, no obstante,"las _siguientes mod1ﬁcac1ones al texto. del
- Convenio.

Clausula 6.2 La distribucién de la jornada serd la que se indica en
- el calendario laboral adjunto a la presente acta. .
Clausula 28.2  Se entendera referida al 51gu1ente parrafo

«El personal quc preste sus scrvicios cn cl almacén de Ll Viso,
.-percibird la canndad de 500 pesetas por cada dia trabajado en dicho
centro.

- Este i srte se revisara el dia 1 de cada trimestre natural, incremen-
-tandose th ¢! mismo tanio por ciento en que hubieran aumentado los
precios del auiobiis urbano entre Malaga. y El Viso».

.Clausula 322 La cifra mdxima para la concesion de créditos para
vn'lenda en «Alcatel Citesa, Sociedad Anénima, es de §.500: 000 pese-
tas. para cada uno de los anos de vxgencxa del Convenio.
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Capitulo noveno. Quedan sin efecto las referencias a instalaciones y
cuantas otras no resulten de aplicacion a «Alcatel Citesa, Sociedad
Anonimany. .

Tercero.-Aquellos complementos personales que tuviesen su origen
en absorcién de pluses fijos o salario base, experimentardn un incre-
menio igual al del salario base durante la vigencia del . presente
Convenio.

El mismo incremento experimentarian los valores equivalentes de
salario base, prima minima a la produccidén y complemento personal
minimo garantizado del grupe salarial 10, que no figura en Convenio.

Cuarto.-Se acuerda un fondo de 2.000.000 de pesetas para 1990, con
destino a cambios de categoria profesional. Esta cantidad se incrementa-

| ra para el afio 1991 en el mismo porcentaje en que aumente el salario

base.

La Comisién de Promociones acordaré con la representacion de la
Empresa la aplicacion de estos cambios de categoria profesional, asi
como las acciones de formacion correspondientes a los mismos.

Quinto.-La Compania. concede como dia festivo con caracter gene- -
ral, el puente de viernes dia 7 de diciembre de 199Q.. Igualmente el del
lunes dia 30 de diciembre de 1991. Los casos especiales de aplicacién en
ambos casos, seran acordados por la Comision Paritaria.

Sexto.—A cuenta de los incrementos pactados en el Convenio asi

_como de la regularizacién por L.P.C. de 1989, se incluira con caracter

general un anticipo.de 30.000. pesetas en la némina correspondiente al
mes de abril de 1990.

La aplicacion definitiva de ambos conceptos, asi como las regulariza-
ciones y ajustes que procedan, se incluiran en la némina correspondiente:
al mes de mayo de 1990.

- Séptimo.-Ambas partes acuerdan con51derar el 6 9 por 100 como
.ctgecxmxento real del LP.C. en 1989 con caracter.definitivo a todos los
efectos.

RESOLUCION de 20.de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por-la que se.emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-udmirustrativo nimero 298/1990, interpuesto
ante la Sala de lo -Contencioso-Administrativo (Seccion
Séptima) del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Séptima) del
Tribunal ‘Superior de Justicia de Madrid -se ha interpuesto. por dofa
Rosario Rubio Sinchez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en
la Intervencion Territorial de Madrid, el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 298/1990, contra la Resolucién de 10 de Jjulio de 1989
de esta Subsecretaria, que adjudicé los puestos de trabajo en la
Administracién de la Seguridad Social convocados por Orden de este
Ministerio de 10 de marzo de 1989.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Ministro de
dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados derivados .de. la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni

interrumpir el curso de los SMOS.

Madrid, 20 de julio de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo

Valera.

MINISTERIO
- DE INDUbTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 19 de junio de 1990 por la que se modi ifica la

titularidad de los beneficios concedidos por la realizacion .~

del proyecio M|45.

La Orden de este Depastamento, de 15 de octubre de 1986 («Bo]e—
tin Oficial del -Estado» del 24), aceptd, entre otras, la solicitud presen-

.tada .por «Eurotechnology, Sociedad Anodnima», concediéndale bene-

ficios, de entre los legalmente establecidos, por la realizacidn del pro- -
yecto M/45, en la Zonza de Urgente Reindustrializacion de Madrid.
La empresa ha solicitade ‘la modificacion de la titularidad de los

. beneficios ya que'se constituyé bajo la denommamon de «Eurotecno-

logy, Sociedad Andnima».

No- apreciando- insonveniente en acecder a lo soh.,:ladu oste Mi-
pisterio ha tenido a bien disponer lo siguniente:

Se transmiten a «Eurotecnology, Sociedad Anodnima» los benefi-
cios concedidos a «Eurotechnology,. Sociedad Andnimax, subrogan-.
dosc ia primera en los derechos y obligaciones que ia concesidn con-
lleva.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de junio de 96.-Aranzadi Martinez.

IImo. Sr. Subsecretario,



