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 MINISTERIO -
""DE OBRAS PUBLICAS
'Y URBANISMO

19895 RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por
turno libre, diversas plazas vacantes de personal laboral en
los Servicios y Organismos autonomos del Departamento.

De conformidad con el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), aprobatono de la oferta de
empleo publico para dicho afio, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los

" articulos 24 y 25 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Bolétin Oficial del Estado» del 21), asi como en el articulo 12 ‘del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio.de
Obras Puablicas y Urbanismo, se convocan pruebas selectivas para
acceso a las plazas de personal laboral que se relacionan en el anexo I
a esta Resolucidn, vacantes en los Servicios y Organismos auténomos
del Depanamento significindose que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

El sistema de provision de las plazas convocadas es el de concufso-
oposicién. La primera fase, con cardcter eliminatorio, serd la -de
oposicién, valoridndose, a continuacion, los méritos documentados por
los aspirantes que hubieran superado aquélla, de acuerdo con el baremo
que figura en las bases de la convocatoria.

Dichas bases se encuentran éxpuestas en los tablones de anuncios de

los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

(paseo de la Castellana, nimero. 67, Madrid), asi como en las oficinas

de los Servicios. y Orgamsmos convocantes y en los respectivos -

Gobiernos Civiles o Delegaciones.del Gobierno.

Quienes deseen participar en.las pruebas selectivas lo solicitardn

mediante instancia al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de
Obras Piblicas'y Urbanismo, segin modelo que figura como anexo II.
En los registros-de los Servicios y Organismos convocantes se fac1htaran
ejemplares de la misma.
. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». Dichas solicitudes se presentarin en
los registros de los Servicios convocantes, sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, acompa-
ﬁando la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

No obstante lo anterior, con el fin de que el periodo de vacaciones.

de verano no interfiera con los respectivos procesos ‘selectivos, y.con el
- dnimo de evitar perjuicio a los intéresados, el mes de agosto sera 1nhab11
.a efectos de plazo de presentacion de solicitudes. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto -

315/1989, de 31 de marzo, se.reservan las plazas que figuran en el
anexo 1 bajo €l epigrafe reserva de las plazas, para personas con
minusvalia, considerandose como tales aquellas a quienes. se les haya

reconocido. dlcha condicién por el Organo competente del mesterlo de-|

Asuntos Sociales.

Asimismo se reserva el 50 por 100 del total de las plazas-convocadas

para el personal.laboral eventual, en cualquiera de sus modalidades,
siempre que se encuentren prestando servicio en la.fecha de pubhcacwn
de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» o los haya prestado
en el ano anterior a la misma, y su funcién vy, en su caso, la titulacion
se qorresponda con las de la vacante.

Madnd 18 de julio de 1990.-El Subsecretano P. D. (Resolucién de
6 de junio -de 1979), el D1rector general de Serv1c10s Jose Jorge del
Casullo Perez

ot ‘ ’ANEXOI
1. Plazas ofertadas

SERvVICIOS CENTRALES

Dlrecczon General de Servzczos ‘Paseo de la Castellana, 67, Nuevos'

‘Ministerios, 28071 Madrid.:

Un Titulade Medio (Maestro «de EGB, Psmologla 0. Clenc1as de la
Educacién, nivel - 12).

Un Peon nivel 1.

Cuatro lepxadores/as nivel -1.

. Diréccion. General del. Instzzuto Geograf ico Naczonal Calle ‘General -

Ibanez de: Ibero nidmero 3, 28071 Madrid.
‘Dos- Limpiadores/as, nivel 1.
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" SERVICIOS PERIFERICOS:

Servicio de Coordinacion y Asistencia Tecmca de Asturias. Plaza de
Espafia, 4, primero, 33071 Oviedo. .

Un mozo nivel 1.

Demarcaczon de Carreteras -del Estado en Andalucza 0cczdenta1
Avenida de la Palmera, 24 y 26, 41071 Sevilla...

Un Guarda, nivel 3.

Unidad de Carreteras de Cordoba.- Avenida de los Mozirabes, 1,
14071 Cdrdoba.

Un Contramaestre, nivel 8.
Un Pedn especializado, nivel 2.

Demarcacion de Carreteras a'e[ Estado en Aragon Calle Coso 25,

' cuarto, 50071 Zaragoza.

Tres Limpiadores/as, nivel 1.

Unidad de Carreteras de Huesca Calle General Lasheras 6,.22071
Huesca

Un Limpiador/a, nivel 1.

Unidad. de Carreteras de Teruel. Avenida de Sagunto, I, 4407,1

Teruel.

Un Técnico Pracnco de Control y Vigilancia de Obras, mvel 11
Un Peén, nivel 1.

Demarcacion de Ca’rreteraS del Estado en Asturias. Plaza de
Espana, 4, 33071 Oviedo. - .

Un Peén, nivel ‘1.
Demarcacion de Carreteras del Eslado en Castilla y Leon 0cc1dental

"'Unidad de€ Caireteras de Leon. Calle Ordofio II 27 segundo 24071
Leon. - . )

Un Peon, mvel 1.

~Unidad de Carreteras de Zamora Avenida de Requejo 12 49071
Zamora

Dos Peones, nivel 1.
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cataluna

Unidad de Carreteras de Lérida. Plaza de San Juan, 22 25071f
Lérida,

Un Peon mvel 1.

Umdad de Carreteras de Tarragona Plaza de los Carros 2, 43071 .

' Tarragona

Un Pe6n, nivel .1.
Un. leplador/a nivel 1.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Galicia. Calle Conceﬁcién
Arenal, 1, primero, 15006 La Coruia.

" Un Peon especializado, nivel 2.

Unidad de Carreteras de Lugo Ronda da Muralla, .13, 27071 Lugo
Un Pedn especxalxzado nivel 2. :

Demarcacion de Carreteras del Estado en Madrid. Calle Raimundo

' Fernandez Villaverse, 54, 27071 Madrid.

Un leplador/a nivel 1.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Valencia.

Unidad de Carréteras de Alicante. Plaza de la Montafieta, .5, 03071
Alicante, - ..

Un Pedn, nivel 1.

Demarcacion -de Costas -de- Andalucia Mea’tterranea Plaza de la
Constitucion, 9, tercero, 29071 -Mailaga.

Un Vigilante de Costas, nivel 5.

‘Demarcacion de Costas de Baleares. Calle Ciudad de Querelaro sin.. -
numero, 07071 Palma de Mallorca.

. Un Vigilante de Costas, mvel S. .
Un Ordenanza, nivel 3. "~ . oo

Demarcaczon de Costas de Cataluna oo
Servicio de- Costas de’. Tarragona Plaza Impenal Tarraco, sm- -

.nimero, 43071 Tarragona.

Un"Técnico Practlco de Inforfnatlca nivel ll



B‘OE nﬁm.. 193

2372

Demarcacton de Cosras de Valencta

" Servicio de Costas de Castellon. Calle Enmedio, 24-6 12071 Caste- -

116n.
Un Encargado general, nivel 10.

Servicio Regional del Instituto Geogrdfico Nacional en Canarias.

Unidad Provincial de Tenerife. Edificio Administralivo.‘Se.rvicios
Muiltiples. La Marina, sin nimero, 38071 Santa Cruz de Tenerile.

" Un Limpiador/a, nivel 1.
Servicio Regional del Instituto Geogrdfico Nacional en Cantabria.
Pais Vasco. Calle Lealtad, 12, principal derecha, 44071 Santander.
Un Ordenanza, nivel 3.

Servicio Regional del Instituto Geogrdfico Nacional en Castilla-La
Mancha.

Unidad Provincial de Cuenca. Calle Padre Lorenzo Hervids y
Panduro, 4, bajo, izquierda, 16071 Cuenca.

Un Ordenanza, nivel 3.

Servicio' Regional del Instituto Geogrdfico Nacional en Castilla )
Leon.

Unidad Provincial de Burgos. Plaza de Miguel Primo de Rivera, 6, .

'09071 Burgos.
Un Ordenanza, nivel 3.

ORGANISMOS AUTONOMOS

o anfederaczon Hidrogrdfica del Norte. Plaza de Espana, 4, 33071
viedo

o Un Txtulado Medio (Diplomado en Informatica), nivel 12. Destino:
viedo.
Un Peé6n especializado, nivel 2. Destino: Barcena-Ponferrada (Le6n).

Confederaczon Hidrogrdfica del Guadiana.

Calle Sinforiano Madroiiéro, sin nimero, 06071 Bada_]oz
Calle Tinte, 2, 13071 Ciudad Real. o
_ Camino de la Jara, sin nimero, 21071 Huelva.

Un Programador, nivel 10. Destino: Badajoz.
Un Encargado, nivel 9. Destino: Don Benito (Badajoz).
Un Operador de Magquindria p¢sada nivel 7 Destino: Montuo
(Badajoz).:
Un Jefe de Equipo, mvel 7. Destino Ciudad Real.
Una- Analista de segunda nivel 6. Destino: Alange (Badajoz).
/Un Oficial de prlmcra Electricista, nivel 6. Destino: Don Benito
(Badajoz) ’
. . .Dieciséis Guardas Jurados Fluviales, nivel 5. Dos en Badajoz, dos en
'levenza (Badajoz), dos en Llerena (Badajoz) uno en El Viso (Badajoz),
, ino en-Castuera (Badajoz), dos en Ossa de Montiel (Ciudad Real), uno
en Puebla de Don Rodrigo (Ciudad Real), uno en Porzuna (Ciudad
Real), uno en .Villanueva ‘de los Infantes (Ciudad Real), uno en
Manzanares (Ciudad Real), uno en Abendjar (Ciudad Real) y uno en
Valverde del Camino (Huelva).
llJn Oﬁc1a1 de segunda Mecanico, nivel 5, con destino en Ciudad
Rea. .
Un Oficial de tercera- Mecanico, nivel 4. Destino: Alange (Badajoz).
Un ‘Guarda Jurado, nivel 4. Destino: Presa del Zijar (Badajoz). -
Dos Guardas, nivel 3. Uno en Huelva y uno en Ciudad Real.
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Cuatro Pracncos especializados, nivel 3. Uno en Valdetorres (Bada—
joz), uno en Alange (Badajoz) y uno en Santa Amalia (Badajoz).

Dos Peones especializados, nivel 2. Uno en Montijo (Badajoz) y uno
en Don Benito (Badajoz).

Dos Peones, nivel 1, Uno en Talavera la Real ’Badajoz) y uno en
Arrayo de San Servan (Badajoz).

Un Limpiador/a, nivel 1. Destino: Badajoz.

Confederacicn Hidrgrdfica del Guadelgrivir, Plazs de Espana,
sector 11, 41071 Sevilla.

Tres Oficiales primera Electricistas, nivel 6. Uno en San Fernando
(Cadiz), uno en Ubeda (Cadiz) y uno en Las Cabezas (Sevilla).

Un Oficial primera Mecanico, nivel 6. Destino: Ubeda (Jaén).

Un Guarda de Explotacion, nivel 5. Destino: Puerto Real (Cadiz).

Dos Guardas Jurados Fluviales, nivel 5. Uno en Alcaudete (Jaén) y
uno en Almonte (Huelva).

Confederacion Hidrogrdfica del Jicar. Avenida de Blasco Ibéiez, 48,
46071 Valencia.

Un Mozo, nivel 1. Destino: Valencia.

Cohfederacio‘n Hidrogrdfica del Ebro. Paseo de Sagasta, 24, 50071
Zaragoza

Dos Peones, nivel 1. Uno en Canal de Bardena (Zaragoza) y uno en
Embalse de Cueva Foradada (Teruel).
Tres Limpiadores/as, nivel 1. Destino: Zaragoza

Confederacion Hidrogrdfica del Sur. Paseo de Reding, 6, 29071
Malaga.

Un Limpiador/é. Destino: Mailaga.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla. Calle Mayor, 1, 30271
Cartagena (Murc1a)

- Un Anahsta de primera, nivel 8. Destino: Orihuela (Alicante).

Un Oficial de primera Mecdnico, nivel 6. Destino:- Jacarilla (Ali-
cante).

Dos Guardas de Explotaaon nivel 5, Uno en Aguilas (Murcia) y uno
en Alcantarilla (Murcia).

Dos Practicos especializados, nivel 3. Destino: Lorca (Murcia).

Un Guarda, nivel 3. Destino: Cartagena (Murcia).

Ocho Peones especializados, nivel 2. Tres en Lorca (Murcia), uno en
Alhama (Murcia), dos en Espinardo (Murcia), uno en Ahcante Yy uno en
Orihuela (Alicante).

Parque de Maqul_naria. Calle General Varela, 21, 28071 Madrid.

Tres Operadores de Maquinaria pesada, nivel 7.
Tres Guardas, nivel 3.
Un Préctico espec1ahzado nivel 3.

Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publzcas Calle
Alfonso XII, I'y 3, 28071 Madrid.

Dos Peones, nivel 1.

2. Reserva de plazas

Se reserva una plaza de Programador, nivel 10, en la Confederacién
Hidrogréfica del Guadiana, con destino en Badajoz para personas con
minusvalia.

‘Asimismo, se reserva una plaza de Limpiador/a, nivel 1, en la
Direccién General de Servicios, en Madrid, para personas con minusva-
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AT ANEXO I1I
‘,_‘_MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

;_,SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A: PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA®

| 1. Denominacion de la plaza - . : 2. Especialidad 3. Turno
S - o : : : . ’ . de acceso
4. Provincia de examen B - 5. Fecha BOE 1 6. Minusvalia| 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes ~ Afo O ) :
: - I 4 [ 1
DATOS PERSONALES A
8. DNI : 9. Primer apelido .| 10. Segundo apeliido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo ) 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Aho | varén 01 i
. : e Muer - - O
TR N T R i ,
1 16. Teléfono con prefijo L +17. Domicilio: Calle o plaza y nifmero : ’ 18. Cédigo postal
19. Domicilio: Municipio e R 20 ‘Domicilio: Provincia ' .. | 21. Domicilio: Nacién

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria N o R L Centro de expedicion

Otros titulos oficiales’t -~ 7 T oot T e (Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

i
3

1A R L 0

T

' 24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita-ser admitido a las pruebas. selectlvas a que se reflere la presente instancia y -
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a
la Funcién Pdblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente c:tada comprometiéndose

a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.

{Firma)

s

IIMO. SR. SUBSECRETARIO ( P A P

NOTA Antes de consignar los datos lea las. instrucciones al dorso
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES .

Escriba sok a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayGsculas de tipo de
imprenta. )
Asegurese de que los datos resultan clarameme Iogblos

Evite doblar el papel y realizar o

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en la ‘convocaton'a.
2 Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

/3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra do la que cor da con arregio a ta
siguiente clave: X
Lexs : Forma de scoso
L Libre.
P P ién interna o a
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.
4. Provincia de C el texto en los casos que proceda.

6. Minusvalfa. Marcar con X, s6lo en los casos de participantes en el cupo de resecrva.. .

Y :
24. Ci i les. C los datos que procedan tales como estado civil; nimero
de hijos menores de vemmrés aftos, nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos,
ivan en el d def aSpil y no sean p p de ing derivados del trabajo;
si se en si i6 de paro; si ‘e! primer empleo, etc.
h .
ta ia deberd garse en ol lugar sefialado en la

. MINISTERIO ‘
DE SANIDAD Y CONSUMO

, 19896 .'RESOLUCION de 27 de Julzo de 1990, de la Direccion
) General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones
"por la_que se hacen piiblicos el sistema de examen y el
"~ - programa de la fase de oposicion para el acceso al Grupo
de Gesticn de Funcion Administrativa en las Instituciones
Sanitarias de la Segurzdad Social dependientes del

INSALUD

Con, caracter prevxo a la publicacién de la préxima convocatoria de
pruebas seleétivas para el ingreso en el Grupo de Gestién de Funcidn
Administrativa ‘en las Instituciones Saiitarias de la Seguridad Social y
con.la finalidad de facilitar la preparacmn de los aspirantes que deseen
participar.en dicho proceso,

" Esta Direccién General, de conformidad con lo establec1do en los
articulos 12.3 y 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias de-la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la’ Orden de 28 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del
30), corregida por la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto) y en uso de las competencias que le'estdn delegadas por
" 1a Orden de 8 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 12),
- acuerda aprobar ¢l sistema de examen y el programa correspondiente a

los ejercicios. de la fase de oposicién, mcorporados como anexos a la

. ‘presente Resolucion.’
Madnd 27 de julio de 1990.-El Director general, Lu1s Herrero Juan.

AN EXO I

Slstema de examen y valoracmn

- Uno.
“Gestién de Funcién Administrativa de las. Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

El procedlmlemo de seleccion para el acceso al Grupo de

Dos.. La fase de oposmnon se desarrollara a traves de los 31stemas
de promocién interna y de- acceso libre. "

Los aspirantes. que concurran por ¢l sistema dé promocién interna
deberdn pertenecer ‘el dia de la’ publicacién de la convocatoria en el
«Boletin-Oficial del Estado» al Grupo Auxiliar o Administrativo de la
Funcién Admiinistrativa del Estatuto de Personal no-Sanitario, poseer la
titulacion requerida para el acceso al Grupo de Gestion y reumr los
demads reuisitos que se exuan en la convocatoria.

Tres. La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios y de -
un curso selectivo, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta basado
en el contenido del programa de estas pruebas que se mcluye como
anexo II de esta Resolucién.

_ El tiempo mdximo para la reahzacmn de este.ejercicio sera de
noventa minutos:

Segundo' ejercicio: Constara de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su s011c1tud la . modalidad que eligen:

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a dos supuestos practicos. :Los supuestos se referirdin a las materias
siguientes, que--figuran en el anexo .II: Seguridad Social, ' Derecho
Administrativo, Gestion Financiera, Gestiéon de Personal. -

Modalidad B: El ejercicio consistira en la rédaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que. permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacién
informatica completa, una' cadena de proceso o -una unidad de trata-
miento.

Esta especificaciones comprenderén, dependlendo del nivel de andli-
sis, todos o algunos .de los siguientes aspectos:

Disefo de los circuitos de flujo dé informacion.
Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
Disefio ‘de las salidas de la informacion. -
Disefio. de las reglas de gestion,
Disefio de las cadenas de proceso.
Disefio de la unidadés de tratamiento. ’

- Disefio de los archxvos necesarios, especificando su ‘estructura.

El nivel de detalle de las especxﬁcacmnes se adecuara ala naturaleza
del sistema a analizar. - :

En este ejercicio se utlhzaran los impresos que se fac1lxten por el
Tribunal.

Para la realizacion de -este ejercicio; en ambas modalidades, los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos por el Tnbunal que estaran relacionados con el .
contenio del programa. En este’ ejerc1c1o se valoraran los conocinientos,
la capacidad de comprension, de sintesis y la expresion escrita, asi como
la relacién y exposicion del tema de que se trate. .

*_El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas -
y debera ser leido por el opositor en sesién piblica y llamamiento.dnico.
El Tribunal podrd decidir que-el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente una vez hayan transcu-
rride diez minutos de la exposicion.

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas por

kpromocmn interna estaran eXcluidos. de la realizacién del tercer gjer-

cicio.

Curso selectivo: Serd orgamzado por la Escuela de Sanidad, bajo la
supervision de la Direccién General de Recursos Humanos, Suministros
¢ Instalaciones, y tendrd como finalidad primordial la adquisicién de

‘conocimientos en orden a la_preparacion especifica de -los aspirantes

para el ejercicio de las funciones propias.del Grupo de Gestion de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. La duracién de este curso
no serd inferior a una semana ni superior a un mes.

‘Cuatro. -Los gjercicios y el curso selecnvo de la fase de oposicién se
calificardn de la forma 31gu1ente i

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: En la modalidad A 'se calificara de cero a 10
puntos cada uno de los supuestos. Para superar el ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos.

La modalidad B se calificard de cero a 20 puntos. Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos. -

‘Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo sera.
necesario obtener coma minimo 10 puntos.

Curso selectivo: Los aspirantes seran cahﬁcados de aptos 0 no aptos.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los tres ejercicios. -Los aspirantes que obtengan la
calificacién de no-aptos en el curso selectivo no podran ﬁgurar enla hsta

~de aprobados de la fase de oposicion.

Cinco.” La fase de concurso ,.que no tendra caricter ehmmatono
consistird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del



