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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES .

Escriba sok a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayGsculas de tipo de
imprenta. )
Asegurese de que los datos resultan clarameme Iogblos

Evite doblar el papel y realizar o

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en la ‘convocaton'a.
2 Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

/3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra do la que cor da con arregio a ta
siguiente clave: X
Lexs : Forma de scoso
L Libre.
P P ién interna o a
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.
4. Provincia de C el texto en los casos que proceda.

6. Minusvalfa. Marcar con X, s6lo en los casos de participantes en el cupo de resecrva.. .

Y :
24. Ci i les. C los datos que procedan tales como estado civil; nimero
de hijos menores de vemmrés aftos, nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos,
ivan en el d def aSpil y no sean p p de ing derivados del trabajo;
si se en si i6 de paro; si ‘e! primer empleo, etc.
h .
ta ia deberd garse en ol lugar sefialado en la

. MINISTERIO ‘
DE SANIDAD Y CONSUMO

, 19896 .'RESOLUCION de 27 de Julzo de 1990, de la Direccion
) General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones
"por la_que se hacen piiblicos el sistema de examen y el
"~ - programa de la fase de oposicion para el acceso al Grupo
de Gesticn de Funcion Administrativa en las Instituciones
Sanitarias de la Segurzdad Social dependientes del

INSALUD

Con, caracter prevxo a la publicacién de la préxima convocatoria de
pruebas seleétivas para el ingreso en el Grupo de Gestién de Funcidn
Administrativa ‘en las Instituciones Saiitarias de la Seguridad Social y
con.la finalidad de facilitar la preparacmn de los aspirantes que deseen
participar.en dicho proceso,

" Esta Direccién General, de conformidad con lo establec1do en los
articulos 12.3 y 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias de-la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la’ Orden de 28 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del
30), corregida por la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto) y en uso de las competencias que le'estdn delegadas por
" 1a Orden de 8 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 12),
- acuerda aprobar ¢l sistema de examen y el programa correspondiente a

los ejercicios. de la fase de oposicién, mcorporados como anexos a la

. ‘presente Resolucion.’
Madnd 27 de julio de 1990.-El Director general, Lu1s Herrero Juan.

AN EXO I

Slstema de examen y valoracmn

- Uno.
“Gestién de Funcién Administrativa de las. Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

El procedlmlemo de seleccion para el acceso al Grupo de

Dos.. La fase de oposmnon se desarrollara a traves de los 31stemas
de promocién interna y de- acceso libre. "

Los aspirantes. que concurran por ¢l sistema dé promocién interna
deberdn pertenecer ‘el dia de la’ publicacién de la convocatoria en el
«Boletin-Oficial del Estado» al Grupo Auxiliar o Administrativo de la
Funcién Admiinistrativa del Estatuto de Personal no-Sanitario, poseer la
titulacion requerida para el acceso al Grupo de Gestion y reumr los
demads reuisitos que se exuan en la convocatoria.

Tres. La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios y de -
un curso selectivo, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta basado
en el contenido del programa de estas pruebas que se mcluye como
anexo II de esta Resolucién.

_ El tiempo mdximo para la reahzacmn de este.ejercicio sera de
noventa minutos:

Segundo' ejercicio: Constara de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su s011c1tud la . modalidad que eligen:

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a dos supuestos practicos. :Los supuestos se referirdin a las materias
siguientes, que--figuran en el anexo .II: Seguridad Social, ' Derecho
Administrativo, Gestion Financiera, Gestiéon de Personal. -

Modalidad B: El ejercicio consistira en la rédaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que. permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacién
informatica completa, una' cadena de proceso o -una unidad de trata-
miento.

Esta especificaciones comprenderén, dependlendo del nivel de andli-
sis, todos o algunos .de los siguientes aspectos:

Disefo de los circuitos de flujo dé informacion.
Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
Disefio ‘de las salidas de la informacion. -
Disefio. de las reglas de gestion,
Disefio de las cadenas de proceso.
Disefio de la unidadés de tratamiento. ’

- Disefio de los archxvos necesarios, especificando su ‘estructura.

El nivel de detalle de las especxﬁcacmnes se adecuara ala naturaleza
del sistema a analizar. - :

En este ejercicio se utlhzaran los impresos que se fac1lxten por el
Tribunal.

Para la realizacion de -este ejercicio; en ambas modalidades, los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos por el Tnbunal que estaran relacionados con el .
contenio del programa. En este’ ejerc1c1o se valoraran los conocinientos,
la capacidad de comprension, de sintesis y la expresion escrita, asi como
la relacién y exposicion del tema de que se trate. .

*_El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas -
y debera ser leido por el opositor en sesién piblica y llamamiento.dnico.
El Tribunal podrd decidir que-el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente una vez hayan transcu-
rride diez minutos de la exposicion.

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas por

kpromocmn interna estaran eXcluidos. de la realizacién del tercer gjer-

cicio.

Curso selectivo: Serd orgamzado por la Escuela de Sanidad, bajo la
supervision de la Direccién General de Recursos Humanos, Suministros
¢ Instalaciones, y tendrd como finalidad primordial la adquisicién de

‘conocimientos en orden a la_preparacion especifica de -los aspirantes

para el ejercicio de las funciones propias.del Grupo de Gestion de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. La duracién de este curso
no serd inferior a una semana ni superior a un mes.

‘Cuatro. -Los gjercicios y el curso selecnvo de la fase de oposicién se
calificardn de la forma 31gu1ente i

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: En la modalidad A 'se calificara de cero a 10
puntos cada uno de los supuestos. Para superar el ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos.

La modalidad B se calificard de cero a 20 puntos. Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos. -

‘Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo sera.
necesario obtener coma minimo 10 puntos.

Curso selectivo: Los aspirantes seran cahﬁcados de aptos 0 no aptos.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los tres ejercicios. -Los aspirantes que obtengan la
calificacién de no-aptos en el curso selectivo no podran ﬁgurar enla hsta

~de aprobados de la fase de oposicion.

Cinco.” La fase de concurso ,.que no tendra caricter ehmmatono
consistird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
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. Estatuto de Personal no Sanitario, en la valoracién con 0,35 puntos por

mes de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Segundad

. Social como pesonal fijo de plantilla o contratado.

V.

- Comunidades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de | -

La puntuacion .obtenida en la fase de concurso se anadlra, a fin de
determinar la calificacion final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicion, siempre que en esta iltima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar.

En ningiin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso, podra
ser aplicada para superar los ejercicios de -la fase de oposicion.

ANEXO I

v ra - ..
I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteres, estructura-
y contenido. Los principios generales del titulo preliminar.

Tema 2. - Derechos fundamentales y libertades publicas, su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. . La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Las Cortes Generales: Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento de actuacion de
las Camaras. La ¢élaboracion de las Leyes. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabjli-
dad del Gobierno.

Tema 5.. El'Poder Judicial. E! principio de unidad _]Ul’lSdlCClOI‘lal El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Organizacién Judicial Espaiola.

Tema 6. La Administraciéon Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidénte del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secrtarios generales y Directores generales Otros
grgagos de la Administracién Cemral La Administracion periférica del

stado

Tema 7. La Admlmstracxon Institucional: Concepto y clamﬁmcmn

de los Entes piiblicos no territoriales. Los Organismos Auténomos. La

Administracion consultiva: El Consejo de Estado. o
Tema 8: Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las

Autonomia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
Tema 9. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Admlmstracxones
Publicas.
-Tema 10. Orgamzacwn territorial del Estado. La Administracién
Local: La provincia y el mun1c1p1b Otras Enndades de la Administra-

: c1on Local.

o DERECHO .ADMINISTRATIVOv
Tema 1.
del Ejecutivo con fuerza de Ley.
‘Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia al Reglamento. Concepto, naturaleza, clases'y limites.

Tema 3. - El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en €l ordenamiento espafiol.

Tema 4. -El principio de legalidad de la Administracién. Las
potestades y sus clases. Especial referencia a las potestades regladas'y |-

discrecionales. Control de discrecionalidad.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisién, anulacién y revocacion.

- Tema 6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de. sus elementos.. Su cumplimiento. La revision de précios 'y otras
alteraciories contractuales Ineumplimiento de los contratos administra-
tivos.

Tema 7. ‘Las formas de actuacion administrativa. Autorizaciones y
sanciones. El servicio publico: Concepto-y. clases. Formas de gestlon de
los servicios publicos.

Tema 8. El procedlmxento administrativo: Concepto y clases. La
regulac1on del procedimiento administrativo en el Derecho Administra--
tivo espanol. Principios genérales del procedimiento ‘administrativo.

Tema 9. - Los:sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del” procedimiento. Instruccion: Alegacmnes informes y prueba El

Tramite de audiencia.

Tema 10. El tiempo en el procedlmlento admlmstrauvo Términos
y plazos. Computo y alteracion de los plazos.. Terminacion del procedi-

‘miento.. Terminacion normal. Termmaaon presunta. La doctrina dcl

silencio administrativo. .0
Tema 11.. “Los procedimientos admlmstratlvos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual.'Recursos de alzada, reposi-
¢ién, revisién y suplica. Las reclamaciones econémico-administrativas..
Tema 12. El recurso contencioso-administrativo: Significado y’
caracteristicas. Las partes Capac1dad legxnmacnon y poslulacwn Actos
1mpugnables : .

: - Fl ordenamiento juridico administrativo. La Constitucién -
. como norma juridica. Las Leyes Orgamcas y ordmanas Disposiciones

111 DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. El Derecho del trabajo Concepto y sxgmﬁcado Amblto de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral: Los Convenios Colec-
tivos: Concepto y clases. Unidades de negociacién. Legitimacion.
Contenido.

Tema 2. Los Smdlcatos Concepto y caracteres. El reg;men juridico

‘de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales, ¢l

contenido esencial de la libertad sindical. La mayor representauwdad
sindical. La proteécion de la libertad sindical.

Tema 3. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios- esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectivos y su
solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 4. La representacion de los trabajadores en la Empresa:
Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 5. El-contrato de trabajo. Modalidades de contratos de
trabajo atendiendo a su duraci6n. El trabajo a tiempo parcial. El
contrato en pricticas y para la formacién.

Tema 6. El Salario: Concepto y clases. La composicién del salario.
La jornada de trabajo. Descanso y vacaciones.

Tema 7. El poder de direccion del empresario y sus manifestacio-
nes. La movilidad del trabajador. El poder disciplinario. El.cambio en
la titularidad de la Empresa. Cesion de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

Tema 8. La suspension del contrato de trabajo Interrupc1ones no
periddicas. de la prestacion.

Tema 9. La extincion del contrato. de trabajo y sus causas: Fuerza
mayor, causas econémicas y tecnologicas, d1mxs1on del trabajo.. El
despido del trabajador. Modalidades.

Tema 10. El desempleo. Concepto y clases. Proteccion frente a las
situaciones de desempleo Prestaciones de nivel contributivo y de nivel
asistencial.

Tema 11. Prescripcidn y caducidad de las acciones derivadas del
contrato-de trabajo. La via administrativa previa. El proceso ordinario.
gl lrecurso de suplicacion. Recurso de casac1on Recurso en mteres_

e ley . : :

Iv. SEGURIDAD SociaL

- Tema 1. El sistema espanol de Segurldad Social: Descnpcxon Ley
de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social: Estructura y contenido. La Seguridad Social en
la Constitucién Espafiola. Ley 26/1985, de 31 de Juho .

Tema 2. Campo 'de aplicacion y composicion del sistema de la
Seguridad Social: Reglmen General. Regimenes Especiales: Caracteristi-
cas generales. -

Tema 3. Patrimonio de ld Seguridad Soc1al Prmmpales Tecursos.
Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Naturaleza, organizacion
y funciones. Colaboracion en la gestién. Los Servicios Comunes de la
Seguridad Social. La Intervencién General de la Seguridad Social.

Tema 4. La constitucién de la relacién juridica de asegiramiésto.
Inscripcion de” Empresas, afiliacion de trabajadores, altas y bajas.
Cotizacion: Bases y tipos. Sujetos obligados. Aplazamiento en el pago de
cuotas. Procedimiento. Recaudacién.

Tema 5. Accién protectora. Contmgencms cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de
prestacxones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 6. Asistencia-Sanitaria. Objeto. Hechos.causantes. Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la presta-
cién médica. Proteccién a 1a familia. Clases de prestacmnes Beneficia-
rios. Condiciones y cuantia de'la prestacién.’

Tema 7. Incapamdad laboral transitoria: Concepto y prestacxones
Invalidez provisional: duracién y prestaciones. Invahdez Permanente.
Jubilacién. Muerte y supervivencia.

Tema: 8. "Accidente ' de trabajo y enfermedad profesional, Los
servicios soc1ales en la Segurldad Social. Las prestacmnes asnstencxales

V GESTION FINANCIERA

" Tema 1. EI presupuesto Concepto clases El presupuesto del
Estado. Su estructura: Ingresos y gastos publlcos El ciclo presupuestario.

Tema 2. Los  presupuestos de la Segundad Social. - Estructura
econémica y funcional de los presupuestos de ingresos y gastos de la
Seguridad Social. Elaboracién y tramitacién de los presupuestos de la
Seguridad Social.

Tema 3. Los créditos presupuestarios. Modificacionies de los crédi-
tos iniciales. Créditos, presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacion dg créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transfe-
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito. - .

Tema 4. _ Presupuesto por programas. Objetivo.” Programas y su
evaluacion. Présupuesto en base cero. Objetivos. Umdades y paquete de .
decision. Asignacién de prioridades.

“Tema 5. La contabilidad como ciencia. El concepto de patnmomo-
y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.
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. Los lanes de cuenta Conceptoy fundamentacxon El plan
contable gspafiol. Contablhdad analitica.

“Tema. 8. - Ordenacién del gastdo y ordenacién del pago. "Organos’

competentes.. Fases .del procedlmxemo y documentos contables: que
intervienen. 'Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto piiblico
cn” Espana, . Clases.. Especial . referencia al control. de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. .

Tema 9. : Gastos. para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferenma Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 10 : Pagos: Concepto 'y clasificacién. Pagos por obhgamones
presupuestarlas Pago «en firme» y «@ justificar. Justificacion de
libramiento.

-Tema 11.. .Contratacién de suministros. Formas de ‘adjudicacién.

Formallzacwn Contratacion de servicios. Preparacion. Adjudicacién.

Formahzamon .
Tema 12. Elsistema tributario espafiol. Estructura de la imposicién
directa: especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Estructura de la imposicién indirecta: Especial referencia al

[mpuesto sobre el Valor Afadido. .
“VIL GESTION DE PERSONAL

“Téma 1. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Pecuharxdades del régimen funcionarial frente al régimen estatutario. La

Ley.de'Medidas para la Reforma de Id Funcién Piblica: Caracterlsucas :

i generales Organos. superiores ‘de la_Funcién Publica.
i, ‘~Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas.. Programacion de efectivos. Oferta_de empleo piiblico.

‘Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesmnal delos

funcionarios. Situaciones administrativas.

2 Derechos 'y deberes de los funcionarios. sttemas de

5. La Ley 53/ 1984 ‘de 26 de diciembre, sobre 1ncompat1b1h-
dades y normas de desarrollo. Incompatxblhdades del personal sanitario.
Régimen dlsmphnarlo .La- Seguridad 'Social de los func1onanos
MUFACE'y derechos pasivos. : N
.- Tema 4;. El personal laboral ‘al servicio de las Administraciones
Publicas.” Conttatacion. Negocxacmn colectiva. El Acuerdo Marca :del
personal iaboralal servicio "de Ta 'Administracién del Estado.

“Tema 5. Régimen juridico del personal estatutario de la Seguridad
Social. El Estatuto‘dé Personal Médico. Ambito de aplicacion. Seleccién.
Provision- de vacantes. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
. .Tema 6.  Estatuto de Personal S
aphcacxon Clasificacion del personal. Seleccién y provision de vacantes.
Situaciones Administrativas. Derechos y deberes.

Tema 7. FEstatuto de Personal no Sanitario. Ambito de aphcacwn

) Claélﬁcacmn del personal. Seleccién y provisién de vacantes Situacio-
_nes administrativas. Derechos y deberes. =~
\f “Tema 8. *Derechos de reunién, sindicacién y huelga del personal
eptatutano de la Seguridad Social. Organos de representacion. Delegados

y Juntas de Personal: Sistermna selectivo y funciones. La participacion en

‘a detefminacién de las condiciones de trabajo. -

" Tema 9. Atribuciéon de competencias en materia de- personal
“estatutario de fa Seguridad Social: Subsecretaria de Sanidad y Consumo,
Direccién General de:Recursos Humanos, Suministros & Instalaciones,
Subdireccién '‘General de Personal Estatutano Directores provmcmles
Gerentes'y.Directores de Instituciones Sanitarias:

“Tema 10. “Retribuciones ‘del personal estatutario. Conceptos rem-

butivos, Elaboracién de 1as néminas. Devengos, descuentos y retencio-

nes. Documentacwn acredltatlva de variaciones de némina.

VIIi.\ ADMINISTRACION SANITARIA

“Tema'l. El derecho ala salud enla’ Consutucmn Espaiiola. La'Ley
Geneyal de- Samdad Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
.con la salud.” -
, Tema.2 Compctencxas dcl Estado, las Comumdades Auténomas y
- las: Entidades Locales en materia de:'Sanidad. La Alta Inspeccidn.

. Coordinacion éntre las Administraciones Publicas: El CODSC_]O Intertem-'

torial del’ Slstema Nacional de Salud.
-« " Tema 3. El Sistema Nacional de-Salud: Caracterxstxcas y orgamza-
.-cién. El Servicio de Salud. El drea de Salud: Funciones y estructura. La.
. “financiacién de la asistencia sanitaria.
Tema -4. ‘El Ministerio de Sanidad y Consumo: 'Estructura y
funciones-en la esfera central 'y periférica. El Instituto Nacional de-la
. Salud: Naturaleza juridica, estructura y funciones en la esfera central y
periférica. El Real Decreto 571/1990, de 27 de abril, sobre la estructura
- periférica_de_ gestion de -los servicios sanitarios gestlonados por el
~Institiito: Nac1onal de la Salud.
S Tema’s.:
; salud Reforma sanitaria_en atencién primaria. Coordinacién entre
pnmana y atencxon especializada. La asistencia samtarla

| del problema. Analisis funcional.

itario no facultativo. Ambito de -

Atenclon prxmana de ‘Salud. Las estructuras. bas1cas de’

Tema-6. La atencion especializada. El Reglamento de Estructura,
-Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales gesuonados por el
INSALUD: Estructura y érganos de direccién. -

Tema 7. 'Organos de participacion y asesoramiento de los hospita-
les. El funcionamiento del hospital. Organizacion de las divisiones.

Tema 8. La actividad sanitaria privada. Los productos farmaceu-
ticos.

Tema 9. El trabajo en las Instituciones Sanitarias. Colaboracién y
trabajo en equipo. Higiene personal. Higiene y seguridad en Institucio-
nes Sanitarias. Informacién al publico. Humanizacién de la asistencia
sanitaria.

VIII. INFORMATICA

Tema 1. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «Hardware». Unidad Central de Proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y tiempo-
compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 2. Nocién de fichero y registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida e intermedios. ‘Codificacién.

Tema 3. - El  «Softwaréy. ‘Lenguajes 'mdquina, ensambladores 'y
]e)volumonados Paquetes de programas generales Nocién de Banco de

atos

Tema 4. Fases de desarrollo de un estudio informatico. Definicién
Analisis orgdnico. Programacién.
Prueba. Documentacién.

Tema 5. Almacenamiento de datos. Organizacion secuencial, inde-
xada y aleatoria. Orgamzacmn fisica y organizacion logica. Meétodos de
acceso segun la organizacion.

RESOLUCION de 27 de julio de 1990, de la Direccion
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-

. nes, porla que se hacen publicos el sistema de examen y el
programa- para el acceso al Grupo Técnico de Funcion
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social dependientes del INSALUD. - .

19897

Con caracter previo a la publicacién de la proxima convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en el Grupo Técnico de Funcién
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y
con la finalidad de facilitar la preparacion de los aspirantes que deseen -
participar en dicho proceso,
~ Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 3 y 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la Orden-de 28 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del
30), corregida por la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 8-de agosto), y en uso de las competencias que le estin delegadas por
la Orden de 8 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 12),

acuerda aprobar el sistema de examen y el programa correspondiente a

los ejercicios de la fase de oposicién, incorporados como anexos a la
presente Resolucion.

‘Madrid, 27 de julio de 1990.-El Director general, Luis Herrero Juan.

ANEXO I
Sistema“de examen y valoracion

-Uno. El" procedimiento de . seleccion para el acceso_ al Grupo
Técnico de Funcién Administrativa de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Fase 'de concurso.

Dos: La fase de oposicion se desarrollard a traves de los smtemas ’
de promocién interna y 'dé ‘acceso libre. i '

Los dspirantes ‘que céncirran por el sistema de promocxon interna
deberan. pertenecer el dia de la publicacién de la convocatoria en el - -
«Boletin Oficial del Estado» al grupo Auxiliar, Administrativo o de
Gestién de la Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no -
Sanitario, poseer la titulacién requerida para el acceso al Grupo Técnico
y reunir los demas requisitos que se exijan en la convocatoria. -

Tres. La fase de opesicion constara“de tres eJerc1c1os y un cursc
selecnvo todos ellos de caricter elxmmatono ‘

- Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practxco
durante un periodo de cuatro horas, relacionado con el grupo d¢
materias especificas que constan en el anexo 1I de esta Resolucion, segin
la modalidad -0 rama que el asplrante haya-elegido en su instancia, y

'con51st1ra

Para los aspxrantes de la modahdad tecmco-mformanca En la
realizacion del analisis de una aphcacmn de acuerdo con las especifica-



