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Tema- 43. Los conflictos de trabajo Contflictos md1v1duales y
colectivos. Conflictos juridicos y de:interés. Modos de exteriorizacion
del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal. Otros aspectos
colectivos de alteracién de la relacidn laboral. Garantias de prestacién
de los servicios publicos en las Entidades publicas.

‘Tema 44. EIl contrato de trabajo. Concepto, objeto y causa del
contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo especiales. Nacimiento del
contrato de trabajo La forma del contrato de trabajo. Prueba del
contrato de trabajo. Periodo ‘de prueba.

Tema 45. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestacién. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

' Los servicios médicos de empresa. Inamovilidad del trabajador, despla-
zamientos.

Tema 46. La duracién del contrato de trabajo: Evolucion hlstonca
del principio de estabilidad en el empleo. Contratos de trabajo. de
duracién determinada; para la realizacion de obra o servicio determi-
nado, eventuales, de interinidad, de lanzamiento de nueva actividad.

Contratos especxales de duracién determinada: De fomento de empleo, .

en practicas, para la formacién y a tiempo parcial.

Tema 47.. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privacién de la libertad. Excedencias. Subro-
gacion empresarial..El poder disciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 48. La extincién del contrato de trabajo. El despido discipli-
nario, Despidos especiales. Extincién del contrato por decision del

) trabajador Voluntad concurrente de las parte. Prescripcion y caduc1dad
de las accionés derivadas del contrato de trabajo.

Tema 49. El desempleo: Concepto y. clases. La proteccién por
desempleo: Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.
Duracién de la prestacién. Cuantia. Suspensién y extinciéon del derecho.

Tema 50. Los procesos de trabajo en Espafa. Organos ‘de la
jurisdiccion del trabajo. Normativa vigente y proyecto de reforma.

Tema 51.. La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral. El
proceso ordinario: Demanda y conciliacion previa ante el Magistrado. El

" desarrollo del proceso laboral. . .

Tema 52. La.sentencia en el procedxmlento laboral: E_]CCUCIOD de
sentencias, normas generales y casos especiales. Ejecucién provisional.
Anticipos remtegrables Progedimiento de recaudacion en via de apre-
mio en“materia-de sanciones."

.Tema -53. El recurso de suplicacién. El recurso de casaeion.’

Recursos en interés de Ley.

Tema 54.  El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la:informan. Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; Estructura 'y contenido. La Seguridad

- Social en la Constitucién ‘Espaifiola. Iley 26/1985 de 31 de julio. -

. ‘Tema 55.- Campo. de" ‘aplicacion;'y composicién: del sistema de
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes Especiales; Caracteristi-
cas generales. El Patrimonio.de la Segundad Social. Recursos generales
de la Seguridad Social.

Tema 56. Gestion:de la Segurldad Social: Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. .El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, orgam—
zacién'y funciones. Colaboracion en la gestién, “

Tema 57. ° Servicios Comunes: La Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. La Gerencia de Informatica: Naturaleza, orgamizacion y
funciones. La Intervencién General de la Seguridad Social: Organiza-
cién, funciones y competencias. -

Tema 58. .La constitucién de la relacién Jundlca de aseguramiento.
Inscripcion de” empresas. Afiliacién, altas’ y bajas: Procedimiento.
Cotizacién. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 59. Accién protectora. Contigencias cubiertas. Concepto y
clases de, prestaciones.. Caracteres .de las prestaciones. Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 60. Asistencia Sanitaria: Concepto y objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones.médicas y farmacéuticas. Modalidades
de la prestacién médica. Proteccién a la familia. Clases de prestacxones
_Beneficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacién.

Tema 61.. Incapacidad’ laboral transitoria, Invalidez provisional.
Invalidéz, permanente. Jubilacién. Muerte y. supervivencia.

Tema 62, ‘Accidente .de ‘trabajo y _enfermedad profesmnal Los

. servxclos socxales én la Segundad Socxal ‘Las prestac1ones asmtencxales

IV Legzslaczon y gestion samtarza

Tema 63.. Los recursos-humanos-de la Administracién Sanltana El

Estatuto Juridico dé Personal Médico de la Seguridad Social. Ambito de:

aplicacioén: Situaciones. Deréchos y deberes. Procedimiento de seleccion

_ parala provisién de vacantes én el dmbito de la Atenc1on Primaria y la’

Atencxon ‘Especializada.’ Régimen Disciplinario.
‘Tema 64.- El Estatuto’de Personal Sanitario no Facultauvo de la

Seguridad Social. ‘Ambito de aplicacion. "Clasificacién- del- Personal.

-Seleccién y provisién de vacantes en el ambito dé 1a Atencién Primaria
-y la Atencion Especializada. Derechos y deberes. Funciones profesiona-
‘es. Régimen dlscxphnano
Tema 65. " Eil Estatuto de Personal no Samtarlo al servicio de las
[nstituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion.

Clasificacion del personal. Selecc16n y situaciones admlmstratlvas :
Derechos y deberes. Régimen dnsc1plmano

Tema 66. Las relaciones entre investigacion, docencia y sistema -
sanitario. Competencias del Ministerio de Educacion y Ciencia y de el
de Sanidad y Consumo: Especial referencia a las plazas vinculadas y a -
los profesores asociados de los Hospitales Clmlcos Universitarios. . El
Instituto de Salud Carlos III.

Tema 67. - Los derechos sindicales y huelga. Los organos de repre-
sentacion del personal funcionario y estatutario. La pamcnpacmn en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

Tema 68. La funcién inspectora en el ambito sanitario. La Inspec-
cién de Servicios Sanitarios: Concepto, funciones y recursos humanos.
Ambito de actuacién de los Servicios de Inspeccién: Inspeccion de Area
y Equipos Territoriales. La Inspeccion de Servicios: Estructura, funcxo—
nes, encuadramiento orgdnico.

~Tema 69. La asistencia sanitaria especializada: Regulacwn legal de
las Especialidades Médicas y Farmacéuticas. Las Especialidades ‘de
Enfermeria: Regulacion legal. La asistencia sanitaria con medios propios
a personal ajeno a la Segundad Social. El transporte sanitario. El
reintegro- de gastos.- . ..

Tema 70. 1a Admxmstracxon al servicio del piiblico. El cmdadano
como cliente. Estrategia de-cambio en la Administraci6n.

Tema 71. La funcién directiva: El concepto de Direccion. Formas
de Direccion. La funcién directiva en la Administracién Publica. La

' Direccién participativa por objetivos.

Tema 72. La planificacién: Objetivos y caracteristicas. Tipos de
planes y técnicas de planificacién. Planificacion de los recursos huma-
nos. Unidades responsables y su encuadramiento en la organizacion.
Descripcion, andlisis, clasificacién y-valoracién de puestos de trabajo.

Tema 73. Seleccmn de personal: Objetivo y técnicas. Los sistemas

“de provisién de puestos de trabajo La carrera profesional.

Tema 74. La comunicacion en las organizaciones. Redes Yy ﬂujos
Comunicacién formal e informal. - . ’

Tema 75. El control como via de la gestién. Funcién de comrol La,
pirdmide de gestién. El cuadro de mando. Griéficos de control,

Tema 76. Gestién de calidad: Los circulos de calidad. El control .
total de calidad. Las Comisiones de Calidad Asistencial.

Tema 77. Gestion de recursos humanos: Ficheros de personal
Néminas: Confeccién y tramitacion. Control horario. El serv1c1o de
admision: Funciones, Registros de actividad asistencial. :

Tema 78. Gestion de aprovisionamiento: La contratacwn pubhca'
Concursos Publicos:- Tramitacién. Contratacion de servicios.

Tema 79. Gestion-de proveedores. Clasificacion ‘de proveedores.
Negociacién. Gestion de existencias: Cilculo de stocks maximos y

1} minimos. Valoracion-de existencias.

Tema 80. - Gestién de inmovilizado. [a funcién de mantemmlento
Tipos, inventarios. Andlisis de inversiones.

ADMINISTRACION LOCAL

1 9898 RESOLUCION de 23 de abril de | 990 del Cabtldo Insular .
de Gran Canaria’(Las Palmas), por la gue se anuncia da
oferta piiblica de empleo para el afio 1 990 . .

Provincia: Las Palmas.

Corporacién: Cabildo Insular de Gran Canaria. -

Nimero de Cddigo Territorial: 35016 bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio "de 1990
aprobada por el Pleno ensesidon de fecha 29 de marzo de 1990

Functonarzos de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subs:scala chmca Numero de vacantes: Una .
Denominacién: Técnico, |

Grupo segin articulo 25 Ley '30/1984: B. Clasificacién: Escala de

‘| Administracion General, subescala Gestion. Nimero ‘de vacantes: Dos.

Denominacién: Técnicos de Gestion.

Grupo segiin articulo*25 Ley .30/1984: D. Clasxﬁcacxon Escala de
Administracién General, subescala Aux1har Numero de vacantes Slele
Denominacién: Auxxhares

Grupo segilin articulo 25 Ley 30/1984: E. ClaSIﬁcacwn Escala de
Administracién ‘neral, subescala Subalterna. Numero de vacantes
Dos. Denommacxon Subalternos. :

Grupo segin “articulo, 25 Ley . 30/1984: A. Cla51ﬁcac1on Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiotes. :
Numero de vacantés: 'Una. Denominacion:’ Médico de- Empresa. ’

Grupo segin_articulo 25 Ley 30/1984: A Clasificacidn: Escala de
Administracion Especxal,/subesca]a/Tecmca clase Técnicos Superxores
Nuamero de vacantes Una. Denorninacién: Ingéniéro Industrial.



- + - - ' ___Lunes 13 agosto 1990

23733

“,‘g‘ K‘5~s1\tA

Grupo segun amculo 25 Ley 30/1984 A. Cla51ﬁcac1on Escala .de
Admiinistracién: Espécial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes Una. Denommamon Técnico Supenor Informa-
tica. ‘

Grupo segun amculo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Niimero de vacantes: Und. Denominacion: Conservador.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Nuimero de vacantes: Una Denominacion: Técnico Medio Taller
Grabados.

Grupo segun amculo 25 Ley 307/1984: B. Clasificaciéon: Escala de
Admxmstracnon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala de
Administracion. Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Agricola.

Grupo. segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala de
Administracion . Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Niimero de vacantes: Una.- Denominacion: ATS de Empresa.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala de
Administracion ‘Especial, subgscala’ Téénica;-clase! 'I‘ecmc0s Auxiliares.
Nuimero de vacantes:. Dos. Denominacion: Delineantes. -

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Programador.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Oficial Cocinero.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Numero de vacantes Una. Denom1nac1on Operano/a de
Limpieza. =~ -

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales.- Numero de vacames Dos Denommacwn Vigilantes
Patrimonio. = ! .

,“\.'-,'

Personal laboral' '

N1vel de mulamon Supenor Denommacwn del puesto: Blologo
Numero: de vacantes: Cinco: -
" Nivel de titulacién::COU. Denom1nac1on del puesto Responsable de
Estudios (Informatica). Numero de vacantes: Una.

Las Palmas de Gran Canaria| 23 de abril de 1990-El Secreta-
rio.~Visto bueno, el Presidente. T

8]
i
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1 9899 ' RESOLUCION de 4 de julio de 1990, del Ayuntamiento de
-+ Aller (Asturias), referente a la convocatoria para proveer
. una plaza de Coordznador Deportzvo

E} Pleno de este excelentlsxmo Ayuntamlento en sesion celebrada el
21 de junio de 1990, acordé la provisién, mediante oposic€ién libre, de

una plaza de Coordinador Deportivo, en régimen laboral y por un ano

de duracidn, incluida en la oferta de empleo publico de 1989.

El plazo; para:la' presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a ‘partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en €l «Boletin Oficial del Estado».

Los tramites posteriores a la publicacion de este anuncio se publica-
rdn unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Asturias»'y en
el tablén de ‘anuncios de la Casa Consistorial de Cabanaqumta

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cabafaquinta, 4 de julio de 1990.-El Alcalde, Gabnel Pérez
Villalta. .

'

1 9900 RESOLUCION de 4‘de il
- Olot (Gerona), referente a la convocatorid para proveer una
plaza de Arquztecto Superior. -

El Ayuntamiento Pleno, en sesioén celebrada el dia 17 de mayo de
1990, -aprobé las bases y. programa para la provision de una plaza de
Arqu1tecto Superior, por el sistema de concurso-oposicion libre. .

Dichas bases; con las condiciones que se exigen, han sido publicadas
en‘el «Boletin Oﬁmal de la Provincia de Gerona» nimero 76. del dia 26

:" de junio pasado.

El plazo de admisi6én de 1nstanc1as, serd de veinte dxas naturales, a
partir del siguiente de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial - del . Estadow, significando. que. los siguientes se publicardn
exclusxvamente en el «Boletxn Oficial» de la provmc1a

"Olot, 4. de julio Qe 1990.-El Alcalde, Pere Macias.

iy e"7990 del Ayuntamzento de |

RESOLUCION de 5 de julio de 1990, del Ayuntamiento de
O Barco de Valdeorras (Orense), por la que se anuncia la .
-oferta.publica de empleo para el ario 1990

19901

Provincia: Orense.

Corporacién: O Barco de Valdeorras.

Nimero de Cédigo Territorial: 32009.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
vada por el Pleno en sesién de fecha 28 de junio de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun -articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala, Servicios Especiales, clase Policia
local. Nimero de vacantes: Una, Denominacién: Sargento.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescald, Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Nimero de vacantes: Una Denominacién: Ayudante Servi-
cio de Aguas

O Barcp de Valdeorras, 5 de julio de- 1990.-El Secretario.~Visto
bueno, el Alcalde.

19902 RESOLUCION de 18 de julio de 1990, del Patronato
" ‘Municipal de Deportes de Murcia, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

El «Boletm Oficial de la Region de Murcia» nimero 159, de 12 de’
julio de 1990, publica integramente las convocatorias y sus bases
correspondlentes para la provisién en propledad de las plazas vacantes

.de su plantilla laboral que a continuacion’$¢’ idican: .~

Mt;dlante oposicién libre: Una- plaza de Admlmstrauvo y- -tres ‘de
‘Auxiliar Administrativo. :
Mediante concurso-oposicién libre: Una plaza de Tecmco Depomvo
de segundo, nivel en Danza (media-jornada), una plaza de Técnico
Deportivo de segundo nivel en Gimnasia Ritmica (media jornada), una .
plaza de Técnico Deportivo de segundo nivel en Halterofilia y Muscula-
cién y-cinco plazas de Técnico Deportivo de segundo nivel Genérico.

Las 1nstanc1as sollcxtando tomar parte en las convocatorlas dmgldas
al ilustrisimo sefior Alcalde de Murcia, se presentardn en el Reglstro del
Patronato Mun1c1pa1 de Deportes, ‘calle Mar Menor, sin nimero
(Murcia), o a través del procedimiento previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte. dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la pubhcacmn de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sélo seran publicacos en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y en el tablon de anuncios del Patronato. .

Murcia, 18 de julio de 1990.-El Vicepresidente, Manuel Pato
Melgarejo. Do A K R R

19903 ' RESOLUCION de 20 de julio de 1990 del Ayuntamiento
~ de Puertollano (Ciudad Real), referente a la convocatoria -
.-para proveer cuatro plazas de Guardia de la Policia Local.

En'el «Boletin Oficial de la Prov1nc1a de Ciudad Real» nimero 85,
de 18 de julio de 1990, se publican integramente las bases que han de
regir las ‘pruebas convocadas por esta Corporacién para la provisién en
propiedad de cuatro_plazas de Guardia de la Policia Local, encuadradas
dentro de la Escala’ de Administracién Especial, ‘subescala Servicios

Especiales, clase: Policia Local. Categoria: Guardia.-Grupo D. A cubrlr_ )

mediante oposicién libre.

Las solicitudes se presentaran en el Reglstro General de esta
Corporacion dentro del plaza de veinte dias naturales, contados a-partir
del siguiente al de la publicacién del exiracto de la convocatoria en €l
«Boletin Oficial del -Estadow. Deberan acompaifiar asimismo-resguardo
justificativo de haber ingresado en la Tesoreria del Ayuntamiento el .
importe de los derechos de cxamen, quc sc fijan cn la cautidad de 1.200
pesetas. Dicha presentacion puede efectuarse en la-forma que determina

el articulo- 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Asimismo, se hace constar que los sucesivos anuncios se pubhcaran
en el tablon de edictos de la- Corporacién.

Puerlollano, 20 de julio de 1990 -El Alcalde, Ramon Femandez
Espmosa



