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Tema '43.. Los conflictos' de trabajo. Conflictos. individuales y
colectivos; Conflictos jurídicos y de interés. Modos de exteriorización
del conflicto colectivo. La huelga)' el cierre patronal. Otros aspectos
colectivos de alteración de la relacIón laboral. Garantías de prestación
de los servicios públicos en las Entidades públicas.

Tema 44. El contrato de trabajo. Concepto, objeto y causa del
contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo especiales. Nacimiento del
contrato de trabajo. La forma del contrato de trabajo. Prueba del
contrato de trabajo. Período de prueba.

Tema 45. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestación. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Los servicios médicos de empresa. Inamovilidad del trabajador, despla­
zamientos.

Tema 46. La duración del contrato de trabajo: Evolucion histórica
del principio de estabilidad en el empleo. Contratos de trabajo de
duración determinada: para la realización de obra o servicio determi­
nado, eventuales, de. interinidad, de lanzamiento de nueva actividad.
Contratos especiales de duración determinada: De fomento de empleo,
en prácticas, para la formación y a tiempo parcial.

Tema 47. Las suspensiones del contrato de trabajo.' 'Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privación de la libertad. Excedencias. Subro­
gación empresarial. ,El poder disciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 48. La extinción del contrato de trabajo. El despido discipli­
nario. Despidos especiales. Extinción del contrato por decisión del

, trabajador. Voluntad concurrente de las parte. Prescripción y caducidad
de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 49. El desempleo: Concepto y clases. La protección por
desempleo: Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.
Duración de la prestación. Cuantía. Suspensión y extinción del derecho.

Tema 50. .Los procesos de trabajo en España. Organosde la
jurisdicción del trabajo. Normativa vigente y proyecto de reforma.

Tema 51. La reclamación Previa a la vía jurisdiccional laboral. El
proceso ordinario: Demanda y conciliación previa ante el Magistrado. El
desarrollo del proceso laboral., .

Tema 52. La sentencia en el procedimiento laboral: Ejecución de
sentencias, normas generales y casos especiales. Ejecución provisional.
A~ticipos rei~tegTables..f1,o~dimientode recaudación en vía de apre­
mIO en 'inatena de sancIOnes.'" .

Tema 53. El recurso de suplicación. El recurso de casación.
Recursos en interés deLey.

Tema 54. El sistema español de Seguridad Social: Descripción. Ley
de Bases: Principios quela·informan. Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social:.Estl1./ctura y contenido. La Seguridad
Social en la Constitución Española. Uey26/1985de 31 de julio. .
_Te¡na55.Campo. deaplicaciónl y composición del sistema de
Seguridad Social: Régimen.General. Regímenes Especiales; Característi­
cas generales. El Patrimonio, de la Seguridad Social. Recursos generales
de la Seguridad Social. . _ ' ,

Tema 56. Gestión de la Seguridad Social: Entidades Gestoras. El
Instituto Naciónalde la Seguridad Social. .El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Social de ¡aMarina. Naturaleza, organi­
zación y funciones. Colaboración en la gestión.'

Tenia 57. Servicios Comunes: La Tesorería General de la Seguri­
dad Social. La Gerencia de Informática: Naturaleza, organización y
funciones. La InterVención General de la Seguridad Social: Organiza­
ción, funciones y competencias. .,.,.

Tema 58..La constitución dé la relaciónjurídica de aseguramiento.
Inscripción de empresas. Afiliación, altas y bajas: Procedimiento.
Cotización. Bases y tipos de cotización.

Tema 59. Acción protectora. Contigencias ,cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones.. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de
prestaciones-indebidas. Responsabilidad en orden a .las prestaciones.

Tema 60. Asistencia, Sanitaria: Concepto y objeto. Hechos causan­
tes. Beneficiarios. Prestacionesinédicas y farmacéuticas. Modalidades
dela prestación médica. Protección a la familia. Clases de prestaciones.
Beñefieianos. CondiCiones y cuantía de la prestación. '

Tema -(iJ., IncapaCidad.laboral transitoria. Invalidez provisional.
Invalide~ permanente. Jubilación.. Muerte y, ,supervivencia. ,

TenIa ;62. -Ac;cidente ,de trabajo 'Y .enfermedad profesional. Los
serVicios sociales en lasegurida~Social. '4s •prestaciones.asistenciales.

IV. ,Legislacipn y gestión sanitaria

Tema 63. Los recursos humanos 'de la Administración Sanitaria. El
Estatuto Jurídico de PersonálMédico de la Seguridad Social. Ambito de
aplicación; Situaciones. Derechos y deberes. Procedimiento de selección
panllaprovisión de' vacantes en elárribito de la Atención Primaria y la
Atención;-Especializada;' Régimen Diséiplinilrio; ,

. Tema 64." El EstatiIto~dePersonal Sanitario npFacultativo de la
Seguridad Social. Ambitode aplicación. Clasificación del Personal.
SelecCión: y provisión de' vacantes en elámbito dé la Atención Primaria
y la Atención Especializada. Derechos'y deberes. Funciones profesiona-
:es.Régimen disciplinario. ._ . . ',.. •

Te'ma 65. El· Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de aplicación.

Clasificación _del personal. Selección y situaciones administrativas.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 66. Las relaciones entre investigación, docencia y sistema
sanitario. Competencias, del Ministerio de Educación y Ciencia yde el
de Sanidad y Consumo: Especial referencia a las plazas vinculadas y a ­
los profesores asociados de los Hospitales Clínicos Universitarios. ,El
Instituto de Salud Carlos 1Il.

Tema 67. Los derechos sindicales y huelga. Los órganos de repre­
sentación del personal funcionario y estatutario. La participación en la
determinación de las condiciones de trabajo.

Tema 68. La función inspectora en el ámbito sanitario. La Inspec­
ción de Servicios Sanitarios: Concepto, funciones y recursos humanos.
Ambito de actuación de los Servicios de Inspección: Ins\?Ccción de Area
y Equipos Territoriales. La Inspección de Servicios: Estructura, funcio-
nes, encuadramiento orgánico. '

- Tema 69. La asistencia sanitaria especializada: Regulación legal de
las Especialidades Médicas y Farmacéuticas. Las Especialidades' de
Enfermería: Regulación legal. La asistencia sanitaria con medios propios
a personal ajeno a la Seguridad Social. El transporte sanitario. El
reintegro de gastos.: ',: ,'", -

Tema70. La Administración al servicio del público. El ciudadano
como cliente. Estrátegia de'ciuubio en la Administración.

Tema 71. La función directiva: El concepto de Dirección. Formas
de Dirección. La función directiva en la Administración Pública. La
Dirección participativa por objetivos.

. Tema 72. La planificación: Objetivos y características. Tipos de
planes y técnicas de planificación. Planificación de los recursos huma­
nos. Unidades responsables y su encuadramiento en la organización.
Descripción, análisis, clasificación y valoración de puestos de trabajo.

Tema 73. Selección de personal: Objetivo y técnicas. Los sistemas
de provisión de puestos de trabajo. La carrera profesional. '

Tema 74. La corilUnicación en las organizaciones. Redes y-flujos.
Comunicación formal e informal.' ,

Tema 75., El control como vía de la gestión. Funéión de control. La
pirámide de gestión. El cuadro de mando. ,Gráficos ,de control.

Tema 76. Gestión de calidad: Los círculos de calidad. El control
total de calidad. Las Comisiones de Calidad Asistencial. '

Tema 77. ,Gestión de recursos humanos: Ficheros de personaL
Nóminas: Confección y tramitación. Control horario: El servicio de
admisión: Funciones., Registros de actividad asistencial. '

Tema 78. Gestión de aprovisionamiento: La contratación pública:
Concursos Públicos: .Tramitación; Contratación de servicios.

Tema 79. Gestión--de proveedores. Clasificación 'de proveedores.
Negociación. Gestión de existencias: Cálculo de stocks máximos y
mínimos. Valoración,de existencias.

Tema 80. Gestión de inmovilizado. La función de mantenimiento:
Tipos, inventarios. Análisis de inversiones.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCIONde 23 de abril de 1990. del Cabildo Insular
de Gran Canarü[(Las Palmas), por la que se anuncia la
oferta pública de empleo para el año 1990.

Provincia: 'Las Palmas., ,
CorporaCión: Cabildo Insular de Gran' Canaria. "
Número de Código Territorial: 35016 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejerCICIO de 1990,

aprobada por el Pleno en' sesión de fecha 29 de marzo de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Genera!"s\lebescalllTécnica. Númerode vacantes: lJna.
Denominación: Técnico. "" " ' .. ' . .

Grupo según ártículo 25 Ley' 30/1984: B. ClasificacióI)-: Escala de
Administración General, subescala Gestión. Número 'dé vacantes: Dos.
Denominación: Técnicos de Gestión., . " " ,~

Grupo según artículo:25.Ley30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administradón General, sub,e.scala Auxiliar. Número de va,cantes:Siete:
Denominación: Auxiliares. '.' .. ..., ". " .' ." '

Gruposegúnartícuio 25 Ley 30/1984: E' Clasificación: .E~c~la.de
Administración General, subescala Subalterna. Número- 'de v'ac:antes'
Dos. Denom.inación: Subaltemos. ...'" .' .• '. ; ,

,Grupo segúnar:tículo2~ .l,-.ey 30/1984: A. :Clasificación: Escala de
AdministniciQn Especial',subescala Té~nica, clase Técriicos Superiores. •
Número de vacantes:Uria. pehoininaciÓn: MédiCo de Empresa. .'

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A;'Clasificaéión:Escalade
Administración Especial, I subescala/Técnica, cl¡¡se Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Iridustrial. ' '
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Provincia: Orense.
Corporación: O Barco de Valdeorras.
Número de Código Territorial: 32009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1990, apro­

vada por el Pleno en sesión de fecha 28 de junio de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una
Denominación: Auxiliar.

Grupo según' artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala, Servicios Especiales, clase Policía
local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala, Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Avudante Servi-
cio de Aguas.. .

O Barco de Valdeorras, 5 de julio de 1990.-EI Secretario.-Visto
bueno, el Alcalde.

RESOLUCION de 5 de julio de 1990, del Ayuntamiento de
O Barco de Valdeorras (Orense), por la que se anuncia la .
oferta.pública de empleo para el año 1990.

19902

19901

19903 RESOLUCiON de 20 de julio de 1990, de/Ayuntamiento
de Puertol/ano. (Ciudad Realj, referente a la convocatoria
para proveer cuatro plazas de Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de laPróvincia de Ciudad Real» número '85,
de 18 de julio de 1990, se publican íntegramente las bases que han ,de
regir las 'pruebas convocadas por esta Corporación para la provisiÓIl en
propiedad decuatro_plazas de Guardia de laPolicía LOcal, en<:uadradas
dentro de la Escala. de' AdministraCión Especial,subescalaServicios
Especiales, clase: Policía LocaL Categoría: Guardia. Grupo D. A cuorir
mediante oposición libre. .' ,'

Las solicitudes se presentarán en el' Registro General de esta
Corporación dentro del plazo de veinte, días naturales, contados a partir
del siguiente aL dela publicación del extracto de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». Deberán acompañar asimismo resguardo
justificativo de haber ingresado en la Tesorería del Ayuntamiento el
importe de 103 dereeh03 de. examen, que ..e fij ..n c;n 1.. lAuliui:1\l ut:1.20Q
pesetas. Dicha presentación puede efectuarse en la forma que determina
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ."
. Asimismo, se hace constar que los sucesivos anuncios se publicarán
,en el ,tablón de edictos de la Corporación. ' ,

Puertollano, 20 de julio de 1,990.-EI Alcalde, Ramón Fernández
Espinoila. /

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, del Patronato
Municipal de Deportes de Murcia, referente a la convocato­
ria para proveer varias plazas.

El «8oletín Oficial de la Región de Murcia» número 159, de 12 de
julio de 1990, publica íntegram~nte las convocatorias y sus bases
correspondientes para la provisión en propiechld de las plazas vacantes

.de .su plantilla laboral que a continuacióIl.'-S~)tn'dican: . .
M«;djante oposición libre: Una plaza de Administrativo y tres de

Auxiliar Administrativo.
Mediante concurso-oposición libre: Una plaza de Técnico Deportivo

de segundo, nivel en Danza (media· jornada), una plaza de Técnico
Deportivo de segundo nivel en Gimnasia Rítmica (media jornada), una
plaza de Técnico Deportivo de segundo nivel en Halterofilia y Muscula­
ción y cincoplazas de Técnico Deportivo de segundo nivel Genérico.

Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, dirigidas
al i1ustrisimo señor Alcalde de Murcia, se presentarán en el Registro del
Patronato Municipal. de Deportes, calle Mar M~nor, sin J;lúmero
(Murcia), o a través de} procedimiento previsto en el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el, plazo de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sólo serán publicacos en d «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» y en el tablón de anuncios dd Patronato. .

Murcia, 18 de julio de 1990.-El Vicepresidente, Manuel Pato
Melgaiejo.

. -
Olot, 4 de julio de 1990.-EI Alcalde, Pere Mácías.

. .
Nivel de titulación: Sup~rior. Denominación del puesto: Biólogo.

Número de vacantes: Cinco,
Nivel de titulación:COU.·Denominación del puesto: Responsable de

Estudios (Informática). Número de vacantes: Una.

LasPahnasde Gra'n Canariaj 23 de abril de 1990.-EI Secreta­
rio...Visto bueno, el Presidente. . \

RESOLUCION de 4 de julio de 1990, del Ayuntamiento de
Al/er (Asturias), referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Coordinador Deportivo.

ErPleno de est~~xc~lentísimoAyuntamiento, en sesión celebrada el
21 de juniode 1990, acordó la provisión, mediante oposiCión libre, de
una plaia de Coordinador Deportivo, en régimen laboral y por un año
de duración, incluida en la oferta de empleo público de 1989.' ..

El plazo, para la presentadón de instancias será de veinte días
naturales. contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el <<Boletín Oficial del Estado».

Lostrámites posteriores a la publicación de este anuncio se publica­
rán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Asturias»' y en
el tajJlón de anuncios de la Casa Consistorial de Cabañaquinta.

Lo que se hace público para general conocimiento'.
En Cabañaquinta, 4 de julio de 1990.-EI Alcalde, Gabriel Pérez

Villalta.
: ,~ ; ..

':\'

RESOLUCIONde4de}Jú¡j-a{'1990, de/Ayuntamiento de
Olot (Gerona), r,eferente a ~aconvocatoria para proll<;eruna

.plaza de i!rqlútecto Superior. ' ,

ElAyuntamiento Pleno, en sesión celebrada ~I. ~ía 17 de mayo de
1990 . aprobó las bases y programa. para la provlSlon de una plaza de
Arqu'ítecto SuPerior, 'por el si~t~ma de 'concu~o-oposici~n libre...

Dichas bases' con las condiCIOnes que se eXigen, han Sido publicadas
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Gerona» número 76. del día 26
de junio pasa~o. '.. . '. , . .,. .,.. .

El plazo de admiSión de mstancias, sera de vemte ~has naturales,.a
partir del siguiente de la publicación del present.e a!1unclO eJ;l el «~olet~n
Oficial' del, Estado», significando que los SigUientes se publicaran
exclusivamente en el «Boletín Oficial» de la provincia.

.Personal laboral'

-~'.; . "".~ - . . . ,

Grupo segúI).artículo :!5 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Espécial,subescala Técpica. clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Informá-
tica. . ..' " ....

Grupo según artíéulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Uná. Denominación: Conservador.

Grupo según artícUlo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Taller
Grabados..

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una.' Denominación: ATS de Empresa.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración 'Especial, subescala' Tét'nica;' dáse: Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Delineántes.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Una. Denominación: Programador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Cocinero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
AdministraciónEspecÍll), subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario/a de
Limpieza. .

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial,subescala Servicios Especiales, clase Cometi­
dos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: Vigilantes
Patrimonio. . ' .


