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ARt. 5 ~VNJI7A" ,,, ,EI'1I'Res~ y fLOTA,

2n io que expresamente no' s_e ,encuentre regu ~'ado .por este
~onvenia, las relaciones laborales entre "Xaviera Amurd~S;A;'

y su per'ion~l,de Flota, se regiran por. las,.nor'mao¡; de .ia,_\.:,ige-n'Ce
Or~end~ia del Trabajo- en 'la :1arina :1ercante Y" demás ..dispos~.ciol1;:'~
legales que le tuer~n,de aplicación. . .

toG,() o'i {.Jeri:,;ú¡~·.)·~ufe::_t',ddop:or,-el' p'r,e~,ent~' 'Con\'"~Il{o~'
d 105 P.~P.ct()':O'ce ~d ob~er~"~ú,cii1 y t)resta'ción'd~ ,ios :servicio':>
óqui recIlgidoo;", :'e sf>ra,de,aplicacio'n e"i p.ripcipi9 de::CnJddc
df::' ErlLpre'id' y r:ut'1" para tOt1f}-';' lo.:; bl1q1les p,ropiedac de' ;\d\"'~~r.1
Amura, S.A.-,, . ." .

-" 'RESOLUCIONde 16 de julio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se di~pone la jnscripción en
el Registro y publicación del COl1l'enio Coleeti....dde la
Empresa «Naviera Amura, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, S. A.», que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra por la
dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto ,de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobrc registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo:""Disponersu publicación enel «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de jÚlio de 1990.':"EI Director general, Francisco Jo¿é
González de Lena.
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>,RT.l "':>'~Bno DE APLRACIO\.

ART. 3 ;.. VISCUl..ACIOS 'A LA TOTALIDAD',

ART', 4-'CO~PESSACIOS y ABSORCION Ft¡'r~Aá,

-Si Utldve.z t,ran~éu~riq.~s ,l~s 15.,d{a~, 'p·ó's~.e'r,19,res .
a la ,fecha de desembarco por- .vacac.iones )a'Emp;-esa
no envias~.e1, re lE!vo-, por ca'd~ d~,a ',dee,st~nci,?, a,

<,bordo se ,devengaran ,~ días de vácac'io,n«;!s. ádemas',de
las que lé-'correspo,I1d4n y se percibira un inc,r::em,ento
del tOO~ de ]~s conceptos saiariales. .,

•'3.- ",La '-Empresa podrá' desemb4rcaral tripui'ante antes d'e
cumplir 82 ~las de embarco,pe~o el triR~l~~te tendra
un mínimo d~ 5t, diás de vacaciones.

4.- Si el buque se encuentra en puerto y el tripuiante
ha cumplido ,127·· días de embarco, este no esta obligado
a ~alir a la mar.

a~~ El plus_del GOLFO DE GUINEA (Art. (13 O,T,~,~,)
queda absorvido e integra90 en el Salario Pro fe­
si-onal'~.y, ~'penS'ado con-·,2 d1'as .de vacaci'ones'anuales
ya. contempl'ados ,en el 'punto lOde este Ar't,icul'o."

7.- Se tomar~~omo comienzo del disfrute de vacaciones
el día-siguiente al de la llegada al domiciliar y
como finalización de las mismas, el dia anterjora
la salida del domicilio.

Se aplicara el siguiente regimen de vacaciones Y'Ge5~

canso s para el personal de la flota:

l.~ Por cada 112 dias de embar~U~' s~ devéhg~ran 70
rii<1'i de .... acaciones, iu qup.'eq\fivale a 0',-623 l:>ot'"
cada dia de 'embarq~e.

5.- La Empresa podrá procede~ al,e~barque de los tri~

pul·antes an~es de Id finalización de las vacdciones
con una antelacion' maxima de ~O dias,quedalldo :05
días ;~pendientes de disfrutar"para acurnulación al
.:;iguiente periodo de vacaciones. Esta facultad (10

podr·d, ejercerla }.d"Empresa.dos·veces-!=on-sec;utivas.

6.- Estas', vacaciones tienen e 1- ,·"'caracter de 'tota:,res por
todos 1-os-eonce"ptás,y en las, mismas se encu.entran
acumulad'as por·compensación las' 4 horas de ia:
mañana dp.l Sábado y los descansos de Sdbados tarde.
Domingos y Festivos.

2".:'" ,Lós '!"p.'l~""'Q'i":para el persona·¡ que'· heiVa 'de ''desem-
't barcar pa'ra"'di s frl.it·ar vac'dci.~nes s~,~',p'odr4n"';'.~edri,.lar
l1~'ide-"~iYdl!"-e:~ -an-tesde- Id', fechó en' qu.e· 'le' corres':"
pondan hdsta 15 días despues de dicha fechd,-:~;,,~:·:r.

,ART. 7 - REGI~E~ DE VACACIO~ES y DESCAXSOS,

DISPOSICIONES GENERALESC A'P T U ¡; o

ART. 2 - ~IGEXCIA.
r
1,
\
¡

, E 1 .pr~':ien.t e. Conve.n i? Ca 1~ctY\;o_ent:r~ra_ en _v.ig~or. eL.
1 de:,-En'e-ro: de 1 .-Q~O· .:con {ndE>peÍlde,n'c:i~ de' 1a f.~c·ha.: 'a.:E::' :su', re~ i ~.t'.ro_
pl)r:la.Au·tor,ídad 'taharal y '511 po<;ter'!.or publicd:ciQn- en"ei Boj'etin;
Ofikial de} Estado. ~

Su- '/i:geilf;ld: ."~,~,.r;"a de 'un -liño,~cQl1; efe-ctos'hd:'-~ta:'"e l' ']:1 de
O~(.' ... embre de 1 .. ~90 ~ ,co.e p'r,o'rr'og:ard':~io-r: 'per:ioo'S'<; anuaie',s~" ~u,C~S'i.""IJ~
5\ con' trec;"meses"cj'e "tlitei<1ción 'dl' m'e'ho"¡- é:fe su \'enj,;"imienr:b ini­
cidl o _prorrogado; no .Se hubiese denuIlcl~d.o po'r-,.a.iguna oe- ~dS
parte~ firmdnte~.

, .
Será también de aplioacidD.para aquellostripúlarite8

que presten su servioio,-", ,lo> ,flota a lo 'largo de,la vigenoia

del convenio'·o:ualq~eraqu,~,.~~a.la ~idad d~ oontre..j;~i6í:'.

~A,·io'~, ,~'f,~ct()s d~"'ap~'lc:a,~i'Óh' ~el. pr'es·e~nt,e '_Conven'i9., es't~.
consti'tuye un tódo orgánico indivisib-le, por' lo que no 'podra
pretenderse ,la apl icación de una '0 varias de sus normas -dese­
chando el_, re,!:ito',.sino que siempre habrá de ser aplicado: y ob!:)er­
vado" en:,sl;l }-ntegrida,~ y co;nsid~rado, globalmer-te. _Si _,la .Aut9.r:'dad
Labora ¡-' com¡>~tfi!,~te' ,nq - aprobase a 19una de 1 as normas _,de es te
Convenio y este ,hecho desvirtuar,a eJ' c.onteni~o del mismo" a
juicio de las p'artes, quedará" sin eficacia la total.idad. del
Convenio que deberá se~ c.onsiderado de nuevo por las Comi~iones

~ ,xefoc iadoras. '..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA AMURA,
- SOCIEDAD ANONIMA

, ' ElpreBenteConvenió COleotíVe ti811e ámpito de EmpreBa
y regula 'las' oondi.oion"B eoo',.ómioas,so.oiales y lal¡oraleB ,de

la''Compañ!a Naviera Amura, S. A.'! y leB tripulanteB de los

buques ds su flota.

-----------------------------------~~~~--

El conjurit9 de condiciones salariales pactadas en est~
- -Convep'i~,conípens,ará. ya,~sorver,á.e,1\ cómp'.u~o anual ,cua,~esq\iiera

mejoras pa'rc'i~\~s' ~~.e.~ ,po,.r disposi.~ión r~,g~l ..' de~ar,ac,ter.gen,eraJ,
Q espe~ífica·para el sect~rt pactada o' p6r cualquier origen que
fuere esten. establecidas o' en e-l futuro pudieran establecerse.

En el' oaso de que el Indice de Preoios al Consumo (IPC)

establ80idO ?OrINEregi~tr~a&1,31 ,de d~()ieuibr" de 15190 UI1

iJIoreÍDento superior al (;fj, anual, se efectuará Un8. reviSi,6n

saJ.a.rl&1 tan'prontll ,Be oonstate ofioialmente ,dioha,' oirounstanoia

en el 8%OeBO Bobre elo.itado (¡f..

La revisión, Balarial Be abonará en una Bola, paga aUra.n\e

el primer trimestre d8" 151511.

·ART, 8 - LICENCIAS,

a) -~on independenci.a,del,periodo r~glamentario de .vaC,acl_c;mes,
se, reCOnoce ,el derechod disfrutar de licencias ':por ,'ros
motivos que a continuación se enumeran: 'de, índole 'famil"iat',
para asistir a _'cursós ·'0 examen'es para fa obtención de
titulos o'nomQramLentos superiores o cursillos de "ca'facter
ohl igatoriQ, G,omplementarios o de perfeccionamiento y
capaci tac ión .en, .. la Ma,rina, Mercante y para = ásunt'os", p'ropios.

.b) La conc~sión de toda clase,.de" lic;:encias corresponde al
Na'vi ero ,o Armador .. ; El· pet icionario debera -~pre'se~'tar','la
oportuna instancia y el Naviero o Armador ádoptara la
resolución sobre la misma dentro de los treint'a días'·'
siguientes a"su.:'solicitud. /
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d) Cursillos por necesidarldeia Empresa.

En cur~illu~ inf~riores a un me~ de duracion, se conce­
der~n IJn maximo d~ tres'al ~~o.

Si· los tripuldnt~s .se integrasen d cuaiquiera de los
cyr~os durante las va¿aciones. estas queddr~n interrumpidas.
¡;na vez finalizado ~l curso seguirá el disfrute de lds mi§mds.

En loda~ IdS licencias se ~eguir~ el orden de recepcion
dA i'l~ peticione~ hd~ta completar los topes e5~dbiecido5.

i~~ Ernpre'idS atenderan las pet¡"ciones formulada5hasta dicho-.;
t.oP~"'" [)lId iendo conl:eder i 05 durante e! per i oda de vacac iones.

Profesional
üna ,sol'a vez'
I allo
1~ de los ,puestos

'de trabajo.

Salario
\0. de veces
Vinculación a la Empresa
Peticione~.m4xima$

Los gastos de desplazamiento para el uisfrute de ¡as
licenc~a5, correr~n por cUen~d del permisionario, d
excepción de )05 ocasionados en el supuesto de muerte y
enJermedad grave del conyug~. hijos o padres y la del
apartado 2.b) yd) que correran d cuenta del Arrnddor.
qu~danQo restringido ~l uso del derecho o desembarque y
reembarque:atodos los p~ertos de Europa. ~ar ~editertdrleo.

~ar Xegro y los puertos de Africa, has~a. el paralelo de
Xoadibou (Port~Ettiene). XO obstante. quedan excluido~

de estas limitaciones geograficas las causas de enfermedad
grave y'muerte del cónyuge, hijos y padres.

~n lo'i "i1Iplit!'':iCO'i de iicencias por motivo de ind(}~e fdmili-3.:-.

lospe"rmi'sos que se soiicit;en de.berd'n !:.er concedid'os por
e)",Capitdn. ~n ~1 momen~Q de' ~er so¡icitados desembarcandl)
PoI tri¡:>lt1dnte ~n el primer puerto con medios rna's directo~

de dP''i.plazcunlrlnto y d.entro de ~U'3 llmites geograficos
contempla,d(ls" en el Apartado e). Todo el lo sin perjuicio
de l'b~ ~dncione'i que pueddn impon~r~e posteriormente.d
quienes no justifjquen ~n forma debida Id causa d~egadd

al formularla petición.

1) LICnCIAS POR ~IOTIVO DE INDOLE FA'1IlIAR

CUdndo alguno de los,cursos de lo'i apartados a.nte­
riores se .realice por necesidad de la Empresa, el tripulante
s~ hallar~ en.~ituación de. comisión de servicio de todo el
tiemp~ qu~lduren~ich6s curs6s.

Estas licencias ~eran retribuidas en los slguientes
Cd'iO'i: 3) LICE:;CIAS PARA AS~~TOS PROPIOS.

·No obstánte·estos plazos y atendiendo a las excep­
cionat •• ~ircun.tancias que Puedan concurTir en algunas
situaciones justificadas. la Empresa conceder.á los días
necesari~s. '

Ninguna. de l-as~ licenc'ías de~,critas en este apartado
ser6nacumulaqas a vacaciones a 'ex~epción de la del ~atri­
mODio, qu'e"sí,-se .podrá acumular. ~o obstante. el parrafo
anterior. el tripulante embarcado previa comunicdción'a la
E,mPJ'esa~pºdr.á_opt~r .a J ~ a~umu.1ac: ión,. en e 1 caso de nata­
Üdad.

~atrimonio­

:;acimientó Hijo~

Enfermedad grave cónyuge, hijos padres y
hermanos. "haata
'1uerte cónyuge e hijos
Muerte padres y hermanos

DIAS

30
20

15
15
15

Los tripulantes podrán 501icit~r lic~ncias por
neces'idad de atender personalmente asuntos propios por 'un
periodo de hasta 6 'mese's. que se concederán por· la Empresa
hasta un máximo en todo momento de cuatro personas en esta
situación.

Estas licencias" no tendran derecho a retribu';ión
de ninguna clase.

El.p~ticionariO,estara.obligado. ,4 comunicar a la
Empr.esa. su reinéorporacion o .pas'e a, 'excedencia volu'ntari,a con,.3~

dias de, antelación a la· finalización de. la licencia.

ART. 9 EXCEDENCIA VOLU~TARIA.

Puede, s·olicitarla todo tripulante que'cuent'e,"-al- menos·-"',',·,
con un afta, d.e anti~edad en la Empre.sa •. ~as 'peticiones 'se
resolver41i dentro d" los 30 dias siguientes a la fecha de. su

. presentación. .

¡ -

EI~ 'c~~c::' de, !.icell': :~"~~i·Ú1dole,~dmi-1.~,!3r,por materniddd
dap.md~ de lo f"SOPCtt·";.c do ~n Convenlo se estara a lo
.-Ho;'p'.l'~",:::o f.!f"l ,~'i :,~'ital:ld.C) de io'3 Trdbaja'dores. Artlcuio
lt,q r¡um~rl1 4 r·~~:i'':oado .po·r Ley 3/: 989 de 3 de ~larzo.

El plazo, mínimo para. la excedencia ,'será de seis· 'meses
y el máximo de cinco aftoso

El tiempo~ranscurridoen esta situación no ·se compu­
tar6 a ningun efecto.

Los 'tri,p~.¡antes.que·,disfruten:as licencias. previstas
en-~5te apar~ddo percibiran su saldrio pro~esional:.

. . ,. i
Las ,1 icencias se empezaran a 'contar desde ei dla

si,gui,ente al de de.s'embarcar.

~ Si el, excedente, un mes an~es de 'finalizar el plazo
para el que· se' le·-conce.dió 'la excedenc'i4-;,'no.solicit'ase· 'Su
reingreso en ·la.Einp~esa, causará baja definitiva en· la misma.
Si solicitase el reingreso. este seefectuar~ tan pronto' exi~ta
vacante en su categoría,.

----------_.-:-~.-----,-----.-;----~------------------.-':'"'-----

2) Ll~gC¡AS ·PARA ·ASISTIR A CCRSOS. CCRSILLOS 1
F.XA'1DES.

,.a>.1 Cursos Oficiales pará, la obtencion de títulos o
nombram¡ent~~ superiores en ia ~drind ~ercante

,.\~tigüedild mi.nima
:Duracion
Salario
Xo. ··d'e vec~es

Vinculación a la Savi·er-a

Peticiones maximas

2 años
la· del curso
Profesional
Retribuida, una sola
Dos. aAos sal~o caso
de resarcimiento.
6~ de 105 puestos de
trabajo. ('1inimo de 1)

El tripl1jante vodraacortar e¡tiempo de excedencia
solicitado avisando·,a la Empresa con un mes de antelación ~ la
fecha en que se q1J {·dera ~,+sp~I1(ler e l. 'perl.odo de ·exce.dencia.

En, el lBoupuesto de que 110 existiera vacante· d~· su cdte~
~t)rii1 y ~i ex·cedente: optdra vcluntariamente por alguna catego-:
rí'.l i 11 Cer ior, dentro .. de. sues.pec lal idad •. p~rc i birá .e 1 salario
correipondiente ~esta, ~dsta que se· produzca ~u 'iricorporacion
a la car.egoria que .1e ,corresponda. . ..

.' .
El exceqente, U~d vez' incorporddo a la Empresa. no

podrá ~olicitar,~n~ nueva excedencia hasta que no hayan trans­
currido, al menos, cuatro a~os de servicio activo'en.la Com-
padía,' desde-.ta fÚlalizac,ión d~ aquella. ' .

\,. ~ensualmente se .eqviara..--4 l·a:.-~4.y.~era. justificación de
asistencia expedida ,.por·.1aEscuel.4', para ·tener derecho a la re-
tribu6ión. - ,

ART. la' SERVICIOS ,A LA P1PRESA;'
-----------------...,--'--------:---

b) Cursillos de caracter obligato·rio complementarios
a lo,s, titulos profesionales •.

-------~----~---~-~------~----------------~----~--------

A efectos . tie ,,1- Cóntput'o. para va·caciones. se en·t..e·nderá
por ser:yici~sa_ la EmPresa,·la~ s~gu.~eif~es situacio.n~s:·

------~~---~---------~---------~----~---~------~-----------------

c) Cursillos.de perfeccionamiento ycapacitaCíón pro­
fesiónal de los tripulantes y :adecuados· a los traficas de ~ada

Empresa;'

AntigUedad.minima
Duración
Salario
Xo·. de, v:~ces

Ant.igUedad minima
Duración

_Sin limitación
La del cursi 110
Profesional
~etribuida, una sola

1allo
-La del cu~so

.' 1) Embarque. efect i vo.

·2) Los días de hospit,;Úzación 'por accidente de
trabajo O,enfermeQad.

3) ExpectaUva.de embarque fuera de ·su ·domicilió·
. por: órden de.,la .Empresa. :

4) Comisiq~ de servi.eio.
:;'?'

é .
5) V.iaj es para embarcar y 'desembarcar.
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ART.- .{4 .ESCAlAFOX ..... ·ASCENSOS •.

ART. 11 J6RNADA' LABORAL.

La Empresa llevara obligatoriamente d~'acuerdo con
la legislación laboral, vigente aplicable un esc~lafón donde
figure todo el personal fijo de la misma con su cargo y
dntigUedad.

La jornada de trabajo se computara anualmente y se
aplica de acuerdo con el R.D. 2001/83 que regula la jornada
de 'trabajo en el mar. e.stablec~éndo,l.a en ,una jornada má'xima
semanal de 40 horas.

So obstante. la jornada se distribuye en 8 horas de
Lunes a.V.iernes.. Las 4 horas de la m!,ñana del Sábado se
acumulan a vacacione~.

Durante "el -tiempo de embarque los sábados tarde,' domin­
gos y festivos, solamente se realizarán guardias de m4r, traba­
jos de. fonda y emerge,ncias del buque o de la carga. ,asicomo
l~s maniobr~5~e;atraque""desatraque-y "fondeo •. Y.-' se abona-ran de
acuerdo cQnelvalor hora que para cada'categoria profesional
constan en 4 1ll ~tabld salarial en la co'1umna '"'Plus Hora Festiva ....

ART • .12 CALESDARIO LABORAl:.

Ofcho escalafon deberá encontrarse actualizado v a
disposición directa de los tripulantes de cada buque dl~
1 de Enero de cada afto.

En lo rela·tivo ~ ascensos de categoria profesional.
se estara a lo que dispone ia legislación ldboral vigent.e
que le sea de aplica~ión.

ART. 15 SEGvRIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con un .cri.terio de unificación de las normas v los
servicio. de Seguridad eH.igiene en él trabajo en to~~~ los
buques, de nues.troi flota, y"buscando la cooperación efectiva
de sus tripulantes. la Empresa, como.continud~ión de la labor
que en esta 'materia se viE~ne realizando, crea los C'omités de
Seguridad e Higiene a bordo de todos los buques de la Flota.
como las atribuciones y competencias que la Legislación
vigente reconQce a los mismos. .

Aa,. 13 PERI'(Íb9DEP~rE~A.
--~-'''''__"~:----~-.ooÓ;''''--~",,:,-~~"!'''- "C

De·'·~cuerdocon.lo que- dispone la legislación vigente
soore esta materia •. se 'estabiecien con 'el caracter de fiestas
ioca~es y que comp1ementardn el calendario laboral o~icial para
el- persánal de flota "de la "Xaviera Amura, S.A." l,os' ,siguientes

. dias":' ~,>.,

24 ~e~ funio; " San, Juan.
.~ iti'de.... 8ulio;'·Xuest'Í·a Sra,' de'l C.ar;'en.·

~~ • ;'¡ L' ... '. '.' . , ~

~. .;"f·;

, .. ,:,r~do.s,:·,la"~";fi~st.as que esté·n. en Domingo. seran disfrut:ada~
" .~ e 1 hUles s igu·i.énte. "

El Comite de Se~u~idad a bordo estará formado:

V0c~ie~ Jefe de ~dquinds

11:'r O~i.ciai de C.!Jhi.er,ti:1
ler Oficiai de Mrlquinas
Cont;:ramat-:''itre
Ct1idpretero
j)1~ i~llddf) o miembro de 1 (o[;;i te d Dor-dQ'.

Si a jUlcl:ode1 Com'ité (miembros), fuese aece'::i-dri0.,
dada"ld rtaturalez':ddet tema a tratdr. podrd formar pdr~e de.
Cami.té de. una· ~dnera,ev~nt~al, 'el, Cocinero~ Asi mismo~ ~~
e·x.iStie,e varios Delegados en u'n mismo buq~e P9dran aSlstlr
d la reunión con voz pero ~in voto.

\,•. ,1

Toda, admisión d~ 'personal fijo para las actividades
:ompI:~ndid~'!i,en ',este _Conve:nio se considerara .prov isi,.onalmen~e

.jurante un.periodo 'de .-prueba: .,variable. con arreglo a la labor
,~ que·..-l 'tr.ipulante "sedediqUe.q~e:no podrá ser superior
51/qlj~l e~tabl~ce, la 'esc,ala siguienlte: .

. '.&) Ti~ulados;" .. " .' .. " ' 3 meses
.. b)' Maestranz.... y Subal ternos: 45 días

OBJETIVOS

a) Aunar los esfuerzos, de, toda 'la tripulación, para que el
_~buq~e pueda ser consid~rado un lugar seguro·de trabajo.

b) Evita'r'.Jos acc.idente.~ a ·bordo .

j, Dur~nte dich~pericído.'4ue deberá' ser pact'adopor
'\ e~crito, ambas partes puéden rescindi":r;uni 1a-tez:al'mente',--e l 'con~''irato . de, trabajo comunicandolo a la otra parte ,en igual .forma,
~on un~ ant~lación mínima de 8. días.

·Caso. :de -l¡ue.el periOdo de prueba expire en curso de
una travesia,',:este ..s.e,·:,considerará pr.orrogado hasta que el buque
toque puerto, perola voluntad porparté del Armador, de res­
cil1dir él ,cantrato:po·r ..no.superilr .. ·el periodo de prueba. deberá
'Ser notificada al tripulante por el·Capitán -dentro del plazo
~stipu-lad~.ien, el.¡».4'rr:~Jo'an,:t~rior'de este articulo. En C4!:iO
contrad9' ·~se:éons:~d~"r:ar6.·).ltdpula·"tecomo-fijo· de planti Ila.,

'En elea'so de que·expire·-por voluntaddel tripulante 'yello
"Oeurr~ en, el v,iajeo puertoextranJe:r:oj" se 'considerarap'rorro­

gado hasta el puerto español y si el tripulante opta por desem­
barcar"en puerto extranjero el tjaslado s~rá por cuenta 'del
mi"smo.

.~, .
,'"

ton'cl,uido·'a.isatls·facc'ióri de~ambas partes, el'periodo 'de
prueba.·· .. l tripulante pasará. a ·figurar en la plantil l'a de
persotla" -fijo en'· la Empresa y ·el.t,i ....po durante. 'dicha pru.eba
le será computadoa--efectos de 'antigüedad.

e) ~ejorar las condiciones de s~gurida4.

d) Re'comendar modificacione.s y"recibir suge'rencias encaminada!:.
,al ,logro de,u~a m,ayor garantia de seguri.dad, -tanto de 10.5

~rip~lantes como del buque.

e) Intere'sar del'a Empr'esa' el que se pong,a a. dis'posición del
Comité de Seguridad e Higiene en cada buque toda la 'n~rma­
tiva y circulares e~ la materia.

FvNCIO:\ES

d) Ve lar' que a bordo se ,c~m.pl\ll ,!=on las normas.' de Seguridap. e
H-igiene.

b) Promo.ver la observancia par~. las medidas de prevencion de
accidentes.

c) 'La presentac'ión a ,la Dirección de la Empresa, de sugerencias,.
propuestas Y, r,ec,o'mell,dacione.,s..., .para la adopción de cualq~ler
medid~ de segutidad! ,6" ·I>.or,do,,:. -

d) ,La compro.baci6n Y;~·:c.Qnreétó,funcionainien'to.de. los:" ápa'ra'tos
'para la prevención y, lu'cha ~ontra "incendi'os 'y accidentes.

La Empr,es4".en e,1,supue·~t.od~:re5cinsíóndel per~u<.1o.
" ... tie p.,.r'je.baJ:~ri·trt!gdr.d;)a~OcllméJ~.~.·lci.(,jn'relati"~a"a.1. tiemp'J efer::-

.t: i vame~te, tf.aQ,:\~,á{jQ. ,~'. :k'c:'.s". cot i zac.iont!s,'.efe~·tuada,s. ".a 'l'a 'S"eguridaG
.So,,r.:"j ~-l.'" - .;-::-' ',' .,'-

"~~. ,'~."~iá" ...·~zf i noi i' i Z03CI) ... l 'per iodo"de prueba' o \ con la. 1 le"gil': 01

t1f:"t bur-i.U'" a.pHe',~to',· ~()s' gclsto!:i __de viaje. y diet~s"desde el [JuE"rt.o
<J,~ ¡J~"'r.'ftlhti~rqltf?·ha~:-:a el dOlnicilIo del trabajador ~,p.rdnde.c:J~rl:·"

. d~1~ Empresa. .

Asimismo,:~'percibirdñ 1.lOa gra'ti.fic6ción de \'i6j~ elI'Ji\-d­
le,nte a R-0~;~d'ids .,de s'a1ario para gastos de despiazamiento al
domitil'in. "

LAS ·b.ajaspor\ en.fe·rmeda~ y'accidente',-' interrumpen' ei
peric;>do de prueba de conformidad c'o,nla legislacionvigeqte.

e) Añálisis ·de To's ,ace-i-"dentes ocurridos· lIS. bordo,hacÍ'endo °la's
recomendaciones ne'r;e·!:iar'i,'a-s para evitar "la r~peticiói'l.

f) -:'.a vigilanci'a de ',la eJe:c;.ucíon de" los ~Jercicios' de ,~eguridad

'reglamentaria. Los ~jer~icios de adie~~r~miento y practica
d. hordo<abandono. c,on'tr(\'incendios'"eme:rgenc,ia·s. ~·tc.) se
prnc.:llr'Qr"n llevar a cab,o semanalmente. y en .:·os dias señ~­

ladQ'i por: el Comité de Seguridad e Higien.e, y siempre dentto
rl~ la jorntidd de tr~~aj~.

CU.'lJldo estos ejer~iciÓ"s..:s·,fi efectuen fuera de las ho'ras de ..
jQr,f',r!d4' se abonarcin h~r_~s :,extras.

g) PropOner la ccmcesión de ·rey-ompef1:sas al pe~sonal que se ¿i,,s­
~illga por su comportamiento o intervención en actos merito-
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riO~t dSl como sanciones d quiene incumplan normas e ins~
rrucciónes ~obre seguridad.

h) Proponer d la D'irección de la Empresa los titules-de aquellas
ptlol iCdciones ,en materia de seguridad que deban formar parte
de la biblioteca del buque.

i) Participar junto con la Empresa en la programación de cursos
sobre Seguridad.

- Con objeto de interesar d toda la tripulación en lds temas
relativos d la Seguridad e Higiene en los buques. las su­
gerenci~5 que sobre esta materia formule cualquier tripu­
l~nte se llevaran a cabo mediante la confeccibn de un
parte por triplicado, de~tinandose una copia para el Comite
otra para el intere~ado y la ultima sera ~emitida a 1~

Direccion d~ la Empresa jlJnto con un informe del propio
Comite. '

ART. l6 BAJAS POR ESFER~EDAD PROFESÍOSAL, O,ACCIDESTE LABORAL.

Durante el tiempo debaj'; por e'nfermedad o acci'dente
laboral,ambos 'con hospitalizació~, se percibir6 el 100~,de l~

base de cotización del tripulante afectado, referido ~ie~pre al
mes inmediatamente anterior al de su baja yaeverigara vacac~ones

de Convenio.

En caso de, .bajd po,r· enfermedad profesional .0 accidente
laboral. ambos sin hospita'lizaci6n. 'se percibirá el lOO't de la
base de cot izaciónreferjdo asimi'smo al mes anterior~ En ~esta
situacion se aplicara el re gimen de vacaciones de la vigente (
Ord~nanZd .de Trab4'lje:> en,l.a :1arina, :1ercante.

En caso de bajel por enfermedad comun sin hospi t,al i~ación,
se perc::ibirA ~175" de la base de (;otiz.ación desde ..·el pz:irper dia
de la bajd médica.

i><-) Se formard 1Jua".Cá,mi s i'~ri compu'é.jt:'a"-por '.':er cFil'e'~átit.i·. ,
'de~i buq1le¡ el mayordolDd o:cociner-ci, un ti,tlilitdo ..... UIl',totí'tulo.1ci·.)
y ~.e"H!)~f"v;i':o~d~, ·?'J'r"~1 .. C"lpit.dil •. · La ~let:'ciou de lQ~.miljmbrQs-se"

re~lizJlrd po.r laA~anlb'lea'~el'b\1que ,median'te \'otdcion a'e J.~ .(Jo~
>e J"'\-r\n~4r¡t A~t,e, .Y~·~e >entre~ar~ al (api.td"n. "

Ls, .com'ision' sera Id ,e.ncargada, del exacto cumplimiento d~,

la,t; rTOnrl"'~ 'iO?r'P. mtinlltención y 511$, flJncíónes '~eran l'as de:

- Controlar l~s' propll~5tas 'de pedidos, las facturas
re~lizar inventarios de. peso~ y calidades.

- Rea¡i~ar 'el iuventario de gambuza al finai de c.ada mes
parácono.ce~ el ga~to por tripulante 'Y día.

-/Est~biecer el c~lculo -de calorías y minutas.

-,Vigi lar que . .los frigorificos y oficios a disposición
de los tripu~antes contengan un surtldo de ~limentos
básicos a~ju~cio de la Comisión.

La Comisión' vigilara diariamente la ~elacióIl. ,entre
comidas preparadas 'y tripul.an·tes :que '·efectuarap la's coinj.das"
de forma que la cocina conozca con la debida.antelación el
numer.o 'de tripulantes que van ,'a efect,uarlas.-

La Empresa ~acilitará a los tripulantes un merrti
extraordinario. los di as fest,ivos -siguientes)

1 de ~ayo~ 16 de Julio, cena ~e 24 de Diciembre y
cena de JI de Diciembre.

ART. 19 ENTREPOT;'

El entrepot normal será adquirit·o por, la Empresa y des­
contado en la~lumna~correspondientBde_ la:nómin4~

Se,""e::t'iellde como :tal e~traslado de'l tripulante
~L1Gue 4, ot ro" ¿e'¡ aro isma 'Empresa,' d.ent,ro' del t,ranscursa
periodq de p.mb~rqlJe.

Exist.en, dos cld'ie~ de transbordo:

de IJIl
del

El reparto del entrepot as1como el ,control de' facturas
:)"'~'precio's'.de los'~'r.t'iculos'se efectuara por ,ia; .comi-sión\-.fiobre ,c

cantidad y calidad de la comida a bordo, bajo la direccí~n del
C4pitci,n del buque o.per,sana en 'quien delegue,.•

Sp- inr.lui·rdtl -d~n~!"o del. enr:repf)t,~i-cor-es·. cf!rV~~,a5y ,,~in() ...
(le ·:r..!rca,t.abaC"f)'i; y otro'S artjcu~os q1le puertan supolter "-,ent,,ja
f.!conomi r;a.

d ),~"or .. ,in.i c id·lo i \--'! de· ·1-.a ~mpre.Sd.- •

. :::-:::-::~::::-::-'::~::~::~:n ~de5e rv ici o.e i
r3rl.sbordo se'ra dispue~to 'por la 'Empresa, d cuyo efecto, c;e
eguirá-n 10'5 ~iguientes criter~os~:

fJ triplJ lcÍnre re'ipr)~fibte del.Entrepot,(o;olo tJno), se -lp.
... oonar-'j l h'''~ra de documentac,iónpor cerda reparto.( 1 vez d ~'d

<;elU<1n",,) y 2hora5~de dt)cllmen.ta(~ión de·fín de mes.

__ La's,.nor,ma,s. sobre topa de trabajo que"sé,.e.specifféan
'en'.la ,t<lrje-ta.'corr,espond,iente se modifIcarán en' 'l~s-'sig.ui,~nte:s
aspectos:

",' " .... _L~., r:-,9pa ';I? .-t.r~~Cl,~O; ~er-d por cuen~'a ae ld'·l;nlpr.t"sa
'a·t'ani';ndo'i,e ~-1.o 'e~tablecidQ en ~id,,'1l0rmtls· de 's~gurid,jd"e"
~ ¡ g~~rie' eo"n ~p.l'.' l.r:-dbajq.· ,-< • '

.'
Igualmente., para....·e:l.lav~do de. los efectos persond:1es

'de lds tripuldilt'es, la' Empresa ·suministrara los mate'riciles'
adecuad"s a bordo de los buques,'

1) C!"i·ter"io de exce.pc~ón para los miembros del'
_~I)mit~ d'LF'¡~1:~.-·

1';

- 2) Orden, inver~o de ,ant"igUedad"de 1 person~~l ·'pe· cad.:t~

Sdteg~rla en l~ Emp~esa. '

1) ~e:' 'haber !:i ido-·"transbordado. mas de' und _v~ en el
p~riodo de ~mbarque~ ,

4) Si el triP~l~nte transbordado lo, fuera a un
buque: d~nde'ia~ .percepciQnes. salariaies result'aran
infe,rieres a, olas· que tenia,. en condi.ciones~omo­
geneas cte trabaJo percibirá. por. una' sola ':'e,z por
campat'iG!, 'y, en concepto de .indemnización, una can­
tidad, equivalente ,a )a diferenciaque.re~u~teentre
la percibido'.el: 'últi,mo mesy,loque·.le cor~esponda
en su ~uevo' des,tinc'. .' f

El lavddode rop~

fonda, co.rr.era a cargo de
pertinéntes- 'a ,tal efec'to'~

camareros .. · .

de C::.dma~, toa'lla:~ \t servicios> de~~~

la Empresa que. arbitrará, los _edios
Este trabajo" sera reai izado' por' ro.,

Q) Por iniciativa del ~ipulanté.-

, . --------------~~---~--~-------

CUAndo, por' :r1lZ()nes de'ubiéi2ción de su,domicilio u­
otras causas justifica:da'i, .1 tripulante asi ,1·o'so1ié-ite. 'y<1'a'"
Empres& pueda proporcioná~selo.

En ambos casos, hastó que el tdlbajador n'oeste e'nr~lddo

en eL'nuevp b.uque. 'p.ermaneé:~rá~ en 148 condiciones . que- ven'ia:''dis­
fruta·ndo,.en:"el ~buque, anteri'Or del cual de.sembarcc)';'siendó por
C?uenta:de 1~' Naviera.los,.,gastos q'úe' el,-·transbordo·ocasione al
tripulante.

a) !..a Empre-sa a00I'"":ar.i ia cantidad nece'iar'·i-~'-pdrc1 que
id. di~JTt"ent"lciona ~ordo ~ea siempre sana,. variada. dbundante:

~.' O'J :-:ri t i va 11.' oi1se de ;>rod1Jf;-O"i 1e ca·; idad 'yen perrec,to 'est?ildlJ
de "onservac~on: .,

~f:!.··i le~'ard ".glld miner4'¡ 'i1J'ficient:~ p,J,r-':1 ~: COI,lSIj-f'l.l)

':f-! ':d. !ripIJ~aQion .. .-~

Buzos.-

Se establece q;ue se ell:fregáran al embarque',a.1 come·n·zar
la campaña; asimismo seran cuatro buzos los correspondientes al·
Opto. de ~,áq\linasy"tres buzos al Opto. -de Cu.bierta.' ' .

.. ,~::.,

$eentregará ,ún buz~ por- campada al personal 'de 'Fo,nda.'

Calzado de Seguridad:-

Se suministrará 'calzado de seguridad al. embarcar a'l
co'merizar la campalla·alpersonal de Cubierta y de Maquinas.

<:o;-E-x'¡ s,·tirá~""';un' 'St.ock-.~fi:C:iente:para 'pro'Ve-e-r,-;-a 1-, resto' 'de 1 per5:0nd:i-
,dé ~sta.cal~ado. ~

~CaDl¡'S4S:de •. camlirero--_­
-.:;,;.-;.---~-~..;..;;;;~-_..:..:..._.:._..

,vpantal'ones.. -y.~ zap4tós·'de····c4fDa~ero ..:-

---~~-------_._~-~--------..;.--------

Se sumLnistrarán_dos,p~talom{sy dos pares de zapatos
ala"o.
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Cocinero y'm4~mitón.-

Se suministrard por d~O dos pantalones. seis camisetas,
diez delantales y dos pares de zapatos al aho adecuados
al trabajo.

'L~ Empresa ddoptdr~ ld~ medidas pertinentes para qlJe
¡~ rn(ld ae trabajo sea' lo suficientemente resisterlte y adecuada
al trabd.jo ~ar~ el que se usa.

En el caso de deterioro de ia" ropa de trabajo que le
corresponda al tripulante según este articulo, contra la entrega
de la inservible la Empresa repondra al tripulante de dicha ropd
de trabajo.

Cuando sea necesario la- Empresa facilitara ropa de
abrigo tales como anoraks, jerseys, etc~

ART. 21 P~ESTOS E~ TIERRA.

'¡La Em~resa -dará tratQ preferente a los tripulantes fijos
de su flota .sobre el personal ajeno a ella al objeto d.e ocupar
plaz~s en tierra. Ello, siempre que los marinos reunan las
condicionesexigídas por la Empresa para ocupar las plazas.
Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que el tripulante se 'halle embarcado.

Asimismo la Empresa comunicara al personal de Flota
las, vacantes que surjan.

ART._ 22 COLLAS DE APROVISIONAMIENTO.

La Empresa siempre que sea posible dispondrá para el
. embarque y _distribución (en la puerta de los p,\~oles) de provi­
siones,pertrech~s, respetos y viveres de una colla de tierra.

Los ,eriea~gado,s ,'de 'estas e,ollas, se pondran a disposición
.d~" ·,Los:.inandos-:de~ 'buque, p,dra estas ope"raciones.'

Quedan, exentos de este concepto, aque 110's aproviS 10­

ri~mientos que: por imperativo de necesidad deban efectuarse en
escalas 'tecnicaso en condiciones de premura que nopermJta
contratar la' colla.

I
·En el supuesto de no hab~r ~olla. los tripulantes que

e:,fec~úeÁ este .trabajo o colabored enel manejo-'de.-la' 'provisión
con/lacolla',enel ~as'o de que la~ h~ya, percibirán horas, e,xtras .
dentro dé la jornada -y 'cuan'do lo -realicen -fuera de la jornada
setan horas extras dobles.

') . , .E ¡-,'~al"-i n.ero.';¡ e 1 .~pzó?e gllardi.a ,cuando re'a 1icen ,exc 1u-
~ivt\ment~ trabajos con la grua, y enganche ~ desenganche de

11 i ngd'd.'\"';, 'no i:endrrin' derecho a cobrar· horas· extra·s (5 iempre"
quef¡O tlaya col :d). _

Eo"el-ia~o de ~en~r e[ buq1le que ~ülir'~ la ~~~ ~.tds

hOC"d; "~í';n df'O ODJtg~dn ("Hm,:?i-imiento. ~

-----------~~-------------------------------~--------

Debiao'd las circunstancias y duracion del vi~je entre
la mO':f)l)oya 'y el p1lerto de Hlle'¡ Vd, pdra el servi'c io "'de íos
t.ripüidn:te,s' fu'era de -g'-;lardia, ia Empresa tomará las debida,;
medidas pdri1 que este servi'cio funcione con el horario previ<;to
y,dedico.do exclus~r\."amente al tr~slad'o de .los tripuiantes.

. -

ART. 24 TRASSPQRTE DE TRIPULASTES.
-----~-~-----~-----~-------------

~<'.!J,andoe~algunas ',oca\sion~s los'buques atraqueo_ ~n íos
muell.es alejados.y .sin medios de' transporte adecuado, la Empresa
p~oporcionará los transportes apropiados para que' los tripu~antes

puedaq. despla'zarse al núcleo urbano, estableciendose un horario
de ~eC'vicios"de 'acuerdo con las necesidades.

CYart~6' Un buqqe fondee sin q~e~exista riesgo que obíigue
a .la tripulación a permanecer'a bordo-, ta Empresa y siempre'que
las condiciones d.l tiempo y los usos y costumbres d~l puerto io
admitan. 'se compromete a fac i l i ta~ un sel"vicio de lan.chas C4YO
horario'y frecuenci:D. 10, establecerá e,l Capitan de ,acuerdo con :OS

miem~ros d~l Comitey respetando los'horaríos de tr~bajo a bordo.

a) 150.000 ptas. por perdida total.
b) 75.000 a 125.000 Ptas. por perdida parcial, -a juicio

del Capitan, una vez oido al interesado.

En el caso de que, por la Empresa, se abone.indemniza­
ción de vestuarios o se faciliten uniformes se reducirán las
indemnizd(:iones por perdida de eqtlipajl)ts en un 201..

En el caso de fallecimiento del tripulante. esta canti­
dad le será abonada a ~us herederos.

CAP 1 T e L O IV
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AH, 26 E\l"ECTATlI-A [1,_ fI18A('QlJE E\ EL DO'1IClLiO.

s~ cnn~iG~ra ~x;'e~taLlvct de embarque ia ~i~lldC:~l de!
tri¡)lJ(<1flt ... q1lP <;~ ;lo.Jll.-:1 t:>n Sil domicilio. proc~d~n!",e de 'JJld
"",it:udf"ion dif¿r'~lIte a :d de embarque o comisión de "'er\'"ic~o.

cjj~Donib¡f'O y a órd~n~~ ¿~ la Empresd. Ld expect~tiva f1eemi)dC­
que durar~ ha~ta el día anterior en que el tripulante s~lg~ de
su domicilio pdra entrar ell situación de "~ervicio a ,la Empre~d

En ningon c~~o se podrá mantener al tripulante por Ufl

tiempo superio~ ~ 15 días, pasando a pa~tir de ese momento d

~ituación de Comisión de ~ervicio.

Durante la expectativa de e'mbarque el tripulante 'perci­
birá los emolumentos que le correspondan como si estuviese em­
barcado y disfrutará las vacaciones de la O.T.~.~.

En el supuest~' de encontrarse en esta_ situa~ión por
aplicación del oSrticulo "zona de.gue,rroS'i' se estara a ."10 que
dispone dicho articulo .

Cuando un tripulante por orden 'de la Empresa se encuentre
en ~xpectativa de embarque fuera de su domicilio, devengará el
mismo; salario' que venia disfrutando en su puesto normal de
trabajo. as! como las vacaciones de Convenio.

Asimismo, percibirá para sus gastos de alojamiento y
manutención las dfetas que se establezcan en el presente
Convenio.

ART. 28 COMISION DE'SERVICIO.

Se entenderá por Comisión de serV1CiO la misión profe­
sional ó cometido especial que circunstancialmente ordene ,la
Empresa realizar a los' t·ripulantes·'en cualquier lugar.,

En Comisión de servicio los tripulantes devengaran el
mismo salario que ve'nian disfrutando en su' puesto de embarque,
asi como las vacaciones de Convenio. .

~i ,la'Comisi¿n de~s~rvicio se realiza f~era del dbln~­

cilio del triplllanté, est~ percibira las 'dieta~ estipu~i1d<1~
en ~~te Convenio.

En ~lJ~l~~ip~ ~a~~ tos ~~~~os qu~ puedan realizarse se
.:lb.on~C'dn pre\"ia -ju~.t:i.ficc;tc!on dpbieu(;Q J.:t Ellpre~a itdeiantar
ll:la c.~at i"~1dd t;:.::it'ima,c..id pt)r ~I i.mporte dp., dicho'i g~'it:o~.

AI'!T, 2.'1 PIÉTAS Y vlA.:rES.

Jie,td ~'S id ca:1t iddd q:,lI~ ~e de .... engd' didriamen~f--' P<)¡""d

.at;'I':ifacer lO!::l ga~tds de manutp.nclon v estancia., qU ... SH ori;5'ln.,\:1
en ~1 desplaz'amientl) ,y perm~l\ei1t:ii1 f,\,I~ra ,d~,"l domi-c1.i io. o ~~r
buq\le de" enr()ld~iintQ.

Sé percibi'ran en los sig.uientes casos:

1) Comi$ión de .serv-ic"io fuera del dornici.l.io.

2) Durant~ el tiempo del viaje necesario par~ el
dese~barque hasta la llegada a su' domici~io.

3) 'En la expect'ativa de ernbárque, fuera de'l domicilio.

La dieta en territorlo nacional vendr6.. integrada por el
COIl~l1nto de 10$ siguientes co'nceptos y valores:

- ,
En caso de q·ue por motivo's justificados hayan de rea'li-·

zars~gastossuperiores"" s~. '~-tregaran a ,la' Empresa.los recibos
oportunos paTa su cons,ideraclón a ,efectos d~',su,reem~ols?

ART .25 PJ:RDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.

En e.aso de perdida 'de equipaJe a bordo por cualquier
miembro 'de la tripulación,' no imp'utableal o a los perjudicados,
debida.' an'aufragio, incendio o cualquier~ otro' accídente'~ ,J,,:
Empresa, abonar.á. como "compensación las cant-idad-:,s, siguientes:

Comida
(elld
.~lojdm' i e n tp

-,2_.000
2.000
5.,nOO



En elext ..anje ..o la Einpi'eSá esta.... obligada'a facilitar
los 'medios 'de ~tran'sp(r..te· y alOjamieilt" digno al t .. ipulante.

5.- Los trabajos del personal de fonda ..elativos a·"
provisiones, elaboración de menús, control·de,· .
gambuza, limpieza y atenciones de los comedores.

í).- 'Tot1"'; '1'<1<';: "'l\Clr,l"i' 'ex r:r',lord inolr :,as qlJ~ :e ';Jl:p.d,.tll.re,':i­

'i izar (;OnlO'C('II",pcue¡:¡ci'él de, lo'::i trab<1Jos ,trie ,UlU'.lS
~1' io<; d'part:dcio<; 'de e ... re drtl,culo. asi como :a'"
rloras exl ra~, qlle e,;:E-efectúen y abonen segun !,?,
pst.t'jbl'er,ido en ios urr:o,;> a.rtlc·ulos del ·Convenlo,.
tendrall el caracrt'r áeestructurales de acuerdo a

. i? que ,~obre este pdrticular dispone la legis~ación

vigente.

. . ··<ta.:,:Em~re5·a.'ftbo~ar~. '.lCi5 ,gastéis "de viaje I el igtendo el
trlpulante- el.'~edi~ "de, tran,'i,porte ·mdsidon.eo.~de~lldd'?\.~di~e,('~:t\
qued4nd~ ~JCc14'~dos':"los taxis 'de alqúfl'er de largo rec0r~"ido. ~o~
coches de alquller y las cld~e'i de lujo,. Pdra los 1.dXis de lar~~

recorrido, "··se 'consrderarcl: como "t"al1'""la· distanci.a's supé't"'iores d.''''

23 Kms. En Cd'iO de uso d~ e'itos·medi;.~. ~u utiliz~cion'deberd

estar"justificada por falta de billete de otro tipo. urgencia l!~
embdrqu~, O porq~e de su utilización se deriven mayores economl~~

que ios propios gasto~. EL tripulante presentará los compro-
bante'i.

En"to~I).~d~O ~¡ tripulante ~ercibira por ade:dntado de
la \"'l\~'iera r' ~rmador, o ,=,u -.r-epresentétnte el impDrte aprox imado"
dp. ~()'5 g<1'5tO'i ce locornocion y di~~.dS, caso de que no :e en'::reg1len
¡ll~ l~nrre~ponrli~nt~~~billetes de pasdje.

. .. ~

Lo~ g~sto~ de a¡ojamiento~ ,comida o cend ~¡ desembarcdr
por dccident@ o enfermedad abonados por la Seguri¿,ld Soci41
(~.S."'1:J ~!::O{·.1n ,;omplemenrado'5' 'hdS~d:dd- Cll,jn~:ld dqlli pal:t:add
<;'::1 ::4'\rgo a"la E1"fIl?n:~s;.a ~n e~ momento. del c1esembc\rque.

ART. 30 PETRIBeCIOSES.

rodas' las: cantidades "-retrib'uftlas' tie'nen'el 6ardcter de
importes brutos,' por lo que :e'starán sujetas d d'educcione\; qué
ia legislación vigente establezca.

B.-

C.-

Las horas extras efectúadas por los trabajos
descritos en los distintos extremos del Apartado
"A", se abonarán de acuerdo con el valor-hora
que consta en el anexo no. 1 Tabla Salarial para
las dist~ntascategor1as.

Las horas extras que se efectúen por los concep~os

relacionados en el apartado "A" en Sábados, Oomlngo s
y_ fe~tivos·se abonarán como horas extras.

El person~l rlO asLmilado a guardias y que tengarl que
rei\l i ,ar tr;11~aj<1."i ,:~~ferentes a 10'0; indicado.s en los
(ii'itirlto~ ~~~[·tdd~s,dei extremo "A", clencC'o ~e su.
jorn.:s(.:.-j lñ·,)o·',ll en S,:ihddo,", t:~rde. Dorningos y fest:lVOS.
"t:> a~I(.Jll-:\[,i1 la, it('f'ij tt'abajdda al mi..,;mu \"alor que di
pei.!oiof):},:si d~ ~ll.trdif\ :.. foncl.l. P-':i dec;:"r' .'tI v<11.or_ de
"Plu~ IlI.lrd fp...:-.tlv,,".

a) Sd.l·ario '9r~fe~iona'¡·.

~--~~-~-----------~~
Se percibirá ,en toda situación de alta en la Empresa.
sa l-vo en's i tu,aciones de I;n·ca~pacidad l,.'abora ¡, Trans i­

'torra por enfermedad o ac·c·ident.e.

b)' Pl:us d~ hora festiva .

. Se,·{lerclbe' ·cuahd'0~· "re'a.1men'te~~se efeC1:.1.Ia·n·g'~:(irdras o
·1:ra"baj o,''ide'' acuerdocon w ·l o' cflle' s 'e· 'eslab i éc'e'e'n los
.drticul.o'i "Jorll:ada Laboral" y, "Horas ex·traordinarias .. ·.

cJ· Pag~~,-,extr~ordi~~lri~s... ,
~------~~~~--~-~~----~

Se p'ercibirán, 40.s; p~gas ext,raordiriari..ds: una pagada
antes del 15 d,e J'ulio y otra antes del 22 de diciembre

·;'.en "·-la cuan,tía".que se esp~c.-iti.,ca en el, ane,xo- de ,la
::Tablo. Salari:,a'l>par,".l4{s. dis,tintas categorías prof.esio-
nales. t,

d) Anti'güedad.

~1 valor 'de los trienios -~afa '¿adacat~gorí~ profe­
siorial 'es el 'que se' establece en el anexo no 2 y
sólo 'sep~rcibe~mensualment~.~ Este concepto no

, afectará ~l valor~'de, hora,s extra.s· ni a'. ningun' ot.r:o
c,oncepto; ;',

.Este-'conc'epto se cobra'ra en"",-¡4 pagas.

e) Gratificacion d~ ~ando y Jefatura.

-----~----------~-----------~-----
Quedan incluidos'én el SALARIO PROFESIOSAL. a [4 pagas
igual'é'i .'

El ~oras exftaord~~arias.

----~-----~-----------::n '~!':\úexo no. 1 correspondiente a la tabla salarial.
o;e ;.<:ice _,,~(JII~rtjr e 1 va: or hórd ext rd pdrd cada ea t: e­
;sor- id ;J:roEes inrtd J'.

'PT. 3[ HOrtAS EXTRAORDIXAR~AS

-----~-~-~~~-~---------------

La·s ·heJ"ras e~t'rao'rdt'narias Serán'de l"ibr'e' "ófrecilTiient
por parte de 1 Armador o sus representantes· y,. ;1'a; rpres't'¿¡:c ion ''ti
las mis)f¡as sera siempre .... oluntar'ia por parte de los tripulan es
salvo en lb'5 sigui~nt~s supuestos:

A.- Dep~rtamentos'de Cubierta'. ~d-quinas y Fonda.

1.-:" Los ,trabajos de fondeo,"atraque. desatraque.
emeridadas·' previst'as y' arranche~.

1
"2.- En la'mar cuandó se preseiltenaVerld.S que p1Ieddll

dar lugar a parada~ del buque; en ~uerto cual­
qU'ier' avería que' pueda cdusa.r demoras en ~ a
programada so. 1 ida de} buque. -

3.- Atención d, la carga j¡-·tas operacio'n'es'- necesarias
para que el-buque pueda realizar la carga y
descargó. En "estos casos se 'ut i 1 i'zara el per­
sonalestrictamente necesario.

"4.':" At'ención"4 las/Autorid'ades en' puerto' it~'ab~~()s
5 imi "lares' de'tne 1udible-,'-real rZdC ióri o'

_RT. 32 TRABAJOS seCIOS. PEsasos y PELIGROSOS

~starah comprendidos en este articulo tudos dquelios
trabi\jo,'5 q~e,' en determ,i~dd'i,s,e i_rc:un~tanc ias. ~deb<:!n ,,:~,er ,.re~ 1 i­
Zd~OS ,Y. ~:¡Cle .• pi:>,['<s~~.'-e~"pecia,1 ,condicfori~:, .indol"e?- n.at,~r~l_el:,a.
imp l'i~~an' )lndSUC i~,~,dd ,e"s,fuerzo o pe 1 i grosuperl,~r ~)" .nQrrna l.·

Estos_'tr~l:)é~Joste:ndran ,u,na g~_atif,icac;ió,ll .que"~er;,á: igual
al va'lar de'~la ~hor1:t'-ex'fraordinaria, si se rearr,z"aIi:"de~fltro~de,,,,La

jorn,adade trabajo y·\;hm'o 'hÓ"rás e"x:ttas··d'ob(e's"; '10s qú'e-'·se >Tréa:ri_
'cen fuera de .l~ misma. ' ,,:~.

Tendrffn' rg\iarme.~te 'd'e'recho a su p'erc'~i;~'ión aq~,~,'11--p~ .of1-"
,ciales que· participen 'dír'e'ctament'e en las operacion~·s..

Son ,trab,!3j 0,,5 "p_~nos.os,:;

-,''irába,las ,eQ, e"l ihteri~i-' de' la c,aja de ca'c!E:á1ds.'y, "'1 ifD'l?\ez~
nec~·saria:pacra· ·ia'·real iz,ac'ión ,de los mismo,s.".. "

- Tr'abajós en "Ed interior' "d"e 'cofferda~s:,j:, .l,\~pi}tza :;d~é .;1'9,S.
mismos.
Trabajos ,en el interior 'de tanques de lastre, aceite,
combus:tib-le ,o a,gua dul~,e.·y 1:"Ímp-ieza ne,cesaria.para; la
realizac.ión de .105- mis(nos.
Limpieza de.~ 'interior del cartero de-l ~. p .. , y .trabajqs e.n
el mismo. ,

- Trabajos sin limpieza' d~l interior de l~s galerias'y
colector de ,barrido ~.P.

Trabajos y limpieza~n el interior de conductos d~humo o
calderas v caldereta.
Soplado d~ la caldereta cuando sea manual.

- Trabajos en culatas-y trubosoplantes del ~.P.
-'Trabajo 'bajo ~lanchas en la sentina de la cámara· de 'bombas.
- Trabajos bajo' ·planchas ·u.e' l~ sentina "de ,maquina~ y

iimpieza necesaria para la realización de los mlsmos.

- li.lhojt->la· de· toe; fi·l!'To~·de¡' ga~'in~'rte".
Tr"iJdji)'i GOl, 'r>':r:-UdllC:~O'" ioXico'3 e.n' locdles .o;in \¡e:n,tild-:,
c:ión. .

-timp~ez:~ (.:,~. fíl'tro,:>,de 'h,ombd':l: de, ~drg_q y stripping.
,e'¡pr.€-xión \"·-'.fesconex'i(HI d ... nlitnguera'::i de Ci.\r)(d cuando no
;'dY·1 per~~no1.1 ojj~nf) <d bllqll~ pdra esta. ol:;t-~racion.
Ea ~J "'l~pup~1 (1 que aigll/l(Pj~. tripulantes cOlclboreil,'con
!tI iJf-'r"'Il!!oIi '.Ij~no di buque qlle realice esto!!:>, 't-I"o;:t,J.)'d:toS',
t<1/ll;;-'i.pn cobr:aran horas extras d~ntro de la' jornrld':l y
hp'rd::J.e\t.r,i1,..':i dohl.e_slu.er.d .d~ ld jurnddd •. except,o·los
tripu·)arlt·es.que m.:\uej,e"n el puntal y la maquíni Lla.;.

- :1on.tdje ,:i~le~,;mo:ntare~,Qe chdrnelas de las bombas, de.­
.cal'ga.

- Trabajo·s en el i,nteri·or d~ recipie~tes ,de. aire com-:-'
primido.

- Tra~ajos en cuad~p~, el,éctr.icos .con alta tensión~.

- Pintados a Iüs·tbla.en rec~ntos cerr,adás.
- TrabaJ:9~,~en ljJga:res por,' debaJo de-, 5. ~rados e o p~r,

enc;imade ,t." 45 g~ado,s,C' inGLu,s'ive',(Segun temp~ratura

ambie~t.e~ en d).~ro,n,es y,. Diar,Lo de:, ~áquinas) ..
- Encal ichado' ,o ~eme.ntado. ,en "r~c in-tos cerrado·s.
- Subida"a at'furas sllp'eriores a ,1,50 ro por ,encima de

cualquier estructura fija., .Enel ~ar, sal.vp ,q~e"sea _
ner:esario para la seguridad del buque; estara totalmemte
prohibido. , ' .'.,' . .

- qutirnir y desg,':l,!3,~,~ir )~"es,cala. re,al f!.,~vega.ndo,,;mientras
no,se,moderpi.ze el,s~s,t~,m,~',..ac.t~al. '.. ..:
limpie.za,~_e~eQuc:ti::)res·"~,~ $,~,rga, ,~as~re y tuber'l.crs. bbstrü i;;';
da~ ,d~,l a cáma~a" pe, Jlo,mbas~•.:, ",. .",," "
T~¡bajb~ en'el' interio~ de-tan~u~s-~e ¿~f~a.'



.. '.c·,·
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'- :~.i~lp;ie~a·I/;I~_aJf!~ria"d-e·'B~~ridode ~/P- ..••••• -...... •. 23. f>80· Pts:.

""Ba1<ieo de-.1a-<:aldereta y trabajo
'para su rea.lizaciór:t .•.. ~ .. " .. : ••••.• " .., 13.-914 Pts.

- Desmontar, montar y cambiar pistón de M/P ·43.320 Pts.

- c~.mbi:ar yrep. arar empaquetado ivastago del...:-t.. /.p ,. 11.732 pt.,
Si -s~ efectúa dentro dec la.jo~nada y 23.464. Pts. si se hace
fpera,de~.JAjornada.. '\ ' -'-,

6'1 .. 120

r).~. i 20

54.ÜO()

69.120

14 5.8,1)1)
51. 840
45.360

ART .. .35 ZoXA DÉ. G{;ERRA;

• Relación y valoración de trabajos especiales:

Cuando el buque haya de' partir hacia una zona de guerra
efectiva, entendiendo'como tal, aquella en que la entidad ase­
guradora dél buque exige unasobreprimd super·iar al 01. para
cubrir los riesgos de guerra durante la navegac'ión' O" 'e!;itancia en
puerto, el tripulante tendrá. las siguientes opciones:

d·) A' no partir para ·dichazana •
b) A realiz'arvoluntariamen:t'e' dicho viaje.

.Cna Vez comunicado por la Empresa al Capi tan y este-- a ia
tripulación el 'viaje. .a Zona, de 'guerra efectiva, en' el supue'sto
de que el tripulante decida acogerse 'al apartado·-"a",,. d'ebera
ponerlo e~ conocimiento delCapitan en el plazo de 12 horas. a
partir de la cómunic4ción~del Capitan ~l tripulan~e. ·Desde este
momento la Empresa podrá optar por d,esembarcaral; tripulante, en
ese momento' o en cualquier otro ,antes de la llegada de'l buque a
la"'citada zona de·, guerra efectiva.

- Pic~do y.ointado_total del interi~r de ·la
j'd ja dI'! c.aden.l'i '.'- '.......•..

- ri=~jo y pintado tota( del interior de
rn.: f. e.~rjam·i ,.. ~ .~ ,.."..

- t'~"'O'do .\',.ointi\do tor:.,a,'.i dei interior·,de
td.n.Q1J.es' ·.d"!'.:-Lt\st.rp.: ......•...•.. '•.......; .

- Lilnpieza comple,td deiriterior de tanques
,ie 'ierviciu de dc~ite .

'. ·-..:.~:?icado y pi~tado det.oda la ,;entina de
n1tiquind·s " .....•.• '•.........•....

- Limpieza to~al de la. caja ,de cadenas •...
- Limpieza total ·del interior de cofferdams

Su .reali.z4ción"s.e ofrecerá a todos los tripulantes
sin di.scriminaci..ón", pero teniendo preferencia ,los del depar­
tamento afectado, estableciendose turnos entre e 1 'persona 1
que los desee y este capacitado, cuando el volumen de trabajo
10 permita.

Tendran igualmente ..derecho a su p'::rcepción aquellos
oficiales encargados de dirigir'o supe'rvisar direc'tamente las
operaciones.

Tienen considerdción d"!' trahdjos especiales ".dt¡lJe; lo'i
cuya_"real.izacion,·en condiciones normales, no es obligatoria
para '10<15 tri'p',J1d":te'i, por corresponder dichos trabajos d

trab~jadoresde tl~rra•.

X~ng~n tripulante podra ser obligado a la realizdcion
de estos trabajo5~ salvo en circunstancias especiales en las
que pel,igre la seguridad' del buque o de la carga o cuando no
ex~stiera censo de trabajadores portuarios o no fuera sufi­
cie~tey cualificado a Ju~~io,desindicatos u organizaciones
portuarias.

ART, ,.34 ,T~ABAJoS,ESPECI.'\LES.;-

.. E,n ~aso de que estos trabajos o parte de ellos. deban
realizarse .en la mar por seguridad del buque o si las condi­
ciones .higiénicas así lQ exigieran', se estará en' ·cuant·o a sú
consideración económicade.acuerdo con la tabla siguiente'.
·~o obstante, en puerto podrá~ pactarse libremente cualquiera
de el'lbs entre el Armador o sus tripulantes y la tripulación
en el momento ~e su, ejecución. .

-~~~~~--~--~--~~-~-------~~-

100.000 Pts,

El valor'
la
el

El, ~eparto fd~ estas cantidades .se hará prop~rcionalmente
.·.entre los tripulantes .que realiCen est.os trabajos. y

de acuerdo·alnúmerode'horas empleados por cada uno de
ellos -
Estas captidades se"entenderán por la realización glob~l

;:(,de,dichostrabajos. -
Los Oficiales que intervengan en los 'mismos cobraran
horas-.éxtr...as-dent.ro de·'·la jornada.y Horas Extras_:dobles
fuera~dé la"jornada.;. i~

'"' Es 1;:.05.:, trabajos·· comenzarcin' al ioic io: ,de la jornada (S4 1vo
~·casos de emergencia o f~erza ,mjyor) 'invirtierido el

tiempo·ne.cesario hasta su··finalización.

Estiba de 'cadena en. cajas.decadenas cuando se ha!:,a de'
p~rmanecer en el irlteriQr·d~~'l~·misma.:·

- aecepcione,s o fie..stas of~cia:ies en, las que el s:ervlciü
o la preparación est'en d cargo del personal de 'fonda'.
~~ ~x~eso ~e .t~abajo del personal de fonda afectado, como
,con~ecuencla de ~aumento de personal a.jenoa. la Empr,esa.
entte 5y II personas 2 H.Eitras. .
a partir de 12 personas 3 H. Extras.

- Aquellos que el ~fe de Opto. pueda considerar como tales.

- TrabÁjos realizados en el interior del colector de
barrido y galerias del ~.P.

-:1ontar '. desmont~r, 1 impiar y reparar los' enf i radores
de barrido del .:1.P., asi, .como enfriadores de aceit'e
ydeaguadulce.

- Limpieza de la campana de la cocina. ,
- Limpie~a de reboses-de crudo y combustible.
- Limpieza con quimica y otros productos similares que

sean tóxÍ'cos .en compa'rtimentos cerrados, ~siempre que
no .,haya ventila'ción mecánica. .

- Trabajos ,de pintado y picado.en call1ara.de 'bómbas de
proa. .

- Extracción de sedimentos en tanques de carga.
de la hora extra será de 1.000 ptas. dentro de
jornada y 2.000 pt·as. fuera de eHa (para. todo
per!tOna 1) •

-¡CambIar Camisa del M/~global

- :"'lontdr ,Y r.:eSlIIon::dr bQrnOd'':j de carga. ldstre-'y part.e de
lfquido del ~trippirlg~

- Lilllpiffzd ifltArior rl~l f.ctnq:le de foam.
- LHadó de'l; ["rlpa' del ~ltlqlle Clldl1do exista exceso ·de

·');"'rc;l:>n<t; '<3"je~ll) tj U'I tripi¡ t·~lci0n. Se pclcr.arán Humero
riEl ~.I',r'i1"'i ·'r.'o: ~d E~pr~~ñ,

- Cdm.'1·("'~Ce"S de reO:lr:>rvtj; Se i:1bOlliÜ·d IHlij ¡lord extra Pl?r
<:-:,!f,:a do<o,r';l:n<:trote':i, redl ¡ ;:dndo~e este t-raodjo f':Jera
tlf:", id j(,irnrj(~¡').

- ~e9monti:1r y montar pi~tohes, camisas. reconocer
cojin~t'es de J>lHtC'ddd'.yde, bielas'Y iimpieza de carter
.le los motores duxiliares.

- 1rabajo$ reaÍizados en el envolvente de la caldereta
Y:<.5tl cc.>nJuntq, en los cua 1es entran los -sop: adores.

T~at~~·J~;s. qu.e n:""ltienen" ctlnsideracion de 'Horas Extr~'~ pCt~~"
mdP~t~~nZ~ y slJbalterno~ y que ~ienen la siguiente conSla~r~l~lan
Ar:Ollomicd:

/NoTAS:

ART. 33 SEG~RIDAD E HIGIENE DE ESTOS T~ABAJoS,

\

Todos·"estos trabajos se.deberan·r~aliz~ren l~s máximas
condiciones de seguridad .. e'ili6"fene que d~berá~ ·ser conven¡das
entre el Jefe de ,'Departamento y los tr~pu1antes afectados .no
pudiendo en nfngun ca,so, convenirse condici~>nes inferiores'a la'i
recogfd~s en 'la Ré'gldmentaciones~Tecn-icas:vi.gentes,: O"rdenallzas ""
Conven~fbs .Interna'c io"na les. Intervendrán losmfembrosde 1 Comíte <. ~. . . ... '

Si el tripulante no. hace saber al Capi,tan ~ficialmente

que no dese.a realizar el viaJe', se e~tendera.que se aco~e.dl

apartado lIbn.

A) Si el tripulante opta por no realízar el viaje. se 'p"ro'c-edera
de la forma .ypor el, o.rden ,que se .indica a continuación.

1.- Si hubiese puesto en otro b~que de la Empresa se
procederá a su transbordo inmediato .

n.

.';":'.< •. '" ;.

Si )l.)"~\:i~ti~s~ d·r.llerdl) entre el"-',A'rma:dor 'o Sll~·L'e11t·~·';'~':i·- I

tdnte~ o sus celegadas y los tripulantes que debenreal~za~'¡os

trdbdJos" ,'iohre la adopción ~e.,tdre-S medid;:1':i·".·no'.~eOb¡-¡~d·r.i a.­
~fectuar-lo'i"e-ll .t"nto no se 'prc"nu¡fcie ~{a 'a'u'to:ríd"<Hf "'t\bo'rai)" "C<i:>
.tifs' medidao; :;""¡\itl)pt·ar.~: ...._~( .; .~ l_. , ..•, SOD ,":'

Par~ c~da uno de estos trabajos se dotara a los tripu­
La.nte!:i _de p~endds'-de proteccion personal y equipos necesarios que
s~.,_~s~a~lf:!zcdnp~~a real izarlos sin riesgos o fatiga excesiva. E~

·cumpllmlento de 'estas condicioñes 'ierd inexcusable para la re a-
'1' i"zac i 6h "d.e:! os-:t r:.ibajo5r..

, .": -Pd,r::',~ .det~rmi-ndr l,as Gondicio~e5 de Fealiz.ac.ion de 10s
t rab~Jos ,J?enosos o pe.! igr,?sos.,~?-e·.podrd re (;:u rr ira' asesoramien to
tecnlcOc.de terceras 'persolld,s ... .~ l' .

.,'"

0'1:. al~;2\5'f,:"'¡'I' 100'1:. slsalal-'íos
0,26'1:. ·,,1 0,50'1:. eí l5o'l:.sl.salarios
del '0. 50't- ,~. e, '1':' 'el' 200'1:. s/s"l~i'i.?5

Del'
D.el
:-tÚ"

Bl Los t~jp;J1antes qúe "¿icc'edan v-olurit'a'rid~en'te a ir -a"-lazona de
g,uerra, .. per:~ibiran ,los, '~,i,gulen~e~ incrementos e:n los conc~p.tos
retributt-vos 4e d'cl1,ercÍo 'con ·105 siguientes valores 'de :a '
sóbreprima llar zona de ,uerra.: (

-3.- fi'rtalizdda~-lasvacdcionesque tuviese' devengadds. e:
tripulante pasara:d la situacion de expectativa de
embdrque ha'ita :.iD.. pe'r.iodo ma'ximo de dl)s 'me·ses. ,trans­
turrido~ los ¿uaJes seria embarcado de nuevo.

2.- Si no hubiese p'lazava¿ant. 'en otro buque. pasara a
disfrutar las vdcacion~5 que '.tuvie~e devengadas hd~t~

ese momento.

Ldfdl t-d de- e'itt1~' mec1icd'i nQ podra r.ornpencsarse eCGllom:'Gti-
mente.
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~o podrán ser enroladas mujeres que se en~uentren en
pe~iodo de gestación. hijos menores de 3 años en-viajes>supe~
rlores a dos días SIn escalas y, en ningtin casol ~l familiar
que este aquej4dode cualquier enfermedad.

Para efectuar el enro le. 'la esposa o familiar. deberá
poseer una póliza de seguro que cubra los riesgos queepuedan
prod.ucirse mientras -se e'ncuentre en' 5 i tuación' de embarque'.·

. Igualmente acompadará certificado médi~o -.:tualizado cada ado
al embarcar.

t'

Todo el personal de Flota puede solicitar de·la'.-tIllPfesa
directamente o a través del Copitan ser acompatia.do'por.,(a':e,s'p·os.a:"-
o/e hijo mientrds se encuentre embarcado. '

La Empresa admitird hasta un md'ximo de seis. familia,res
acompa~antes sin .incluir en dicho numero los del 'Capitan"y
Jefe de ;'1áquinas. En viajes entre puertos de la Penin'sula',se_
podrá ampliar el citado número de familiares. En ningún'caso
puede sobrépasarse el marco de las' 'normas establecidas para el
buque por S~VI:'1AR. En todo momento se-dará pr.ioridad ,a aquellas
personas (Gátantias. ,Tecnicos. Sobreca~gos, etc.) que por,nece-:­
sidades de la Empresa deban embarcaren el buque.

ART. 40 PERMA~E~CIA DE FA~ILIARES A BORDO.

'f:'~:fg~~~\f,~:·~:;tV~~~,~\·Ff:~~~
',-'::'..

{-~~ .~::i;~i~'~:·

D) Caso de que sin previo conocimiento al partir de viaje el
bu~ue se encont:a~e.enuna zona de guerra efectiva. cada
t:lpulante perclblra durante el tiempo que se encuentre en
dlcha zo?a el 200~ del incremento sobre todos los conceptos
retrib~tIvoS y se duplicarán las cantidad~s aseguradas en
la pólIza del "Seguro de Accidentes".

BOE'nurit''f93

Lol ~u~ ~ccedan. a ent'rar en el Golfo Persico voluntariamente
~:~clbl~an los incrementos salariales acordados en el apdrta~o

segun el v~lor de la sobreprima que fije la Compañia d~
se~urOS.d partir del momento en qlJe crucen el paralelo de 24
Grados ~orte.

\
La Empre5~ durante la permanencia del buque en la zona

de ~uerra, duplicara los capitales asegurados por la póliza de~

"Seguro de Accid~ntes··.

e) Co~ independencia .de cuanto antecede, cuando el buque tenga
que efectuar viajes d puertos del Golfo Persico'y ~ientrds
dure el conflicto armado entre Iran e Irak, los trIpulantes
que nO deseen efectuar el viaje seran desembarcados en
Fujairah o en cualquier otro puerto ne~traL fuera de la zona
a órdenes de' la Empresa, permaneciendo aloja.dos en hoteles
adecuados y gozando de los mismos derechos como si estuviesen
embarcados hasta el regreso del buque de dicha zona de guerra.
en cuyo momento embarcarán de nuevo para continuar viaje.

E) S~ por disposición legal o norma general apl icable se defi- ,
nlese loq~e ~e haya de entender por zona de guerra efectiva.'
de ~orma dlst,~nta d la contenida ~n este articulo~ s~ pro­
c~derá a anallzar.e~ texto de dicha norma para su 'aplicación
~~~:~~rv~~e en oplnlón del Comite de Flota mejore la presente

ART, 36 PER~ASESCIA ES LeGARES ¡SSALLBRES y EP1DE~ICOS,

El Cnpitan ,de dC~l~rdo con las circunstanci~~ Y sin
~cbrepdsdr en ningun caso los iimi.tes, e~~ab~ecerátln turno de
pmb.,rrl'Jp. pn el qlle ... ipln\?n:' c-:'t1rd :)ref.erellc:la _oel1T:.ro. del ¡año. al
t.r'ipl¡:r'\lIte que'¡ ... iJayc\ o;.:do acompétii'1.d<.: tnnguna ....:z en_et,·m~~mo
P¡"' r1 9.do . Igu,,'¡'lenre ~ en· el siJp1les1:o·de qlle Cl1bl,ert:o.:'~· L1.-
l'litp, loIn trií,)l;l"nte 'i'olicit:üra o;er acompctilado,.el f~l1l.l~ldr:({I:e

flIIJ~ tí""f'l)l) lleve "f~Hlb.:1cC:'1dl) Cp.d~rd Su p1lesto u la nlJeV·d_ p:tlc,l.,?n.
y ~¡t'fllprp. q1iP el ·Pf.-\:.'clonantE' no, hd'y~ sido acompañad.o ~Il ¡m p~a,zo

nO inferior- Jl 6 me'ies·

S~ con~ioe;'~rar¡ pllertos ,insd¡ubr~s o 'epidemicos aquelios
qllP. ""'''1 r•..ty.'\r1 ':\ido oAI;l,l['"dd.l)o.; po,' :<:1 Orl{.1nizr1r.iÓn :1undidl de la
":¡,\il¡·rl ~,íj.~!.~) d,¡t'd:ltp ... i riem'po, en que h.:t,Y,a E'stddo v~gente Clicha
c,,:,é: I l,¡ c)c: 6:,.

ld'" l~ii.)l;¡~I'i{1l1P~ d~ jo,:, bttrc()s que B~caien 'dicho':)
puprt:.I)~. a:1te-p:Jertos ,\¡,-'!"llr'\,:i o radas o que debcúl rea l ~za['" ctscen­
sic)n~~ 0 ,j@icell~QS por río':) d~ lugares dec:ar~dos' insdlul)ré~ y
I:'pid~micos a~iemdS de la ado'pcion de todos los medios pr~\:P'[Itivo':i"

precisos en orden a gdrdntizar la saniddd d bordc), percibiran
como compen'sacion a '~d rermñnenc[ia ,.en dichos lugares óurante-Ia
p.sta,nci.a un incre-mento del 50'1. spbreel saLarJo profesional
mas ./trienios. 1 .
ART. 37 A~SE~CIA DE TRIPLLA~TES,

Sobre l~s peticiones de embarque de famiiia~es acompd~
ñd.\1tes .. intervendran los miembros del ·,Comite que se,',ent'u-entren
embarcados. .

Los tripulantes que carezcan de camarote indiv.idual con
~,baño, p.odrán disponer pr~vid autorización del Capitan y'llurant'e
~~'~~stdncid de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que'· cumplan esta condición y procurando respetar- las.':_"categorl'as
a bordo.- -

El dcompañiln'te ·tomará a 511' cargo el cuidado. comp'leto de
loo; alrijamientos del tripu.lante, exceptu~ndo despachos y r.cin­
to"S con,lunes_y no.·solicitar4~serviciosextras del Departamento
rle fonda. Las éom-idas le serán servidas en el comedor·en·cque se
3irva al tripulan~e a.L quedcompa~a. El familiar acompadante
vfene obl igdd'o' a cumpl i r todas las normas de segurida.d que rigen
en e 1 b~Jq~e.

La manuten~ión de la esposa o familiaracompadante sera
por cuenta de la Empresa.

Cuando por ~ausas"imprevistas ,falte algun.tripulante de
los establecidos en ,el Cuadro· Inditador de Tripulación ~inima de
un buque. la Empresa,_cubrir4 esta, vacante a la mayor brevéd~d

posible,. pero €lO ,tan.te. no se,produz.ca, los tripulantes qlJe
cubran dicha baja tendran derecho, a perci bir ~l total-o--cte las
r€lmunerar::iones de, la, plaz~ .vacante.

ART, 38 RETROACTIVIDAD DE LAS -PERCEPC IO:'iES,

La Empresa sufragará los gastos de viaje del familiar
acompatiante cuando desemba~que en él extranjero'por,'las'siguien­
tes causas:

1) Desembarque ,del tripulante al .que acompada por
transbordo.

-·2) Cuando_ el tripulante al que acompada desembarque·
por 'vacaciones·... ·fuera de 1 periodo' de f lexi-bLl idad.

3) En caso de desembarque por baja por enfermedad o
accidente, siempre que Se prod~zca el desembarq~e'
en las islas o en el extr4nj~ro.

Los conceptos salariales pactados en el presente Convenio
tendran volide'z j" aplicación c'on caracter retroactivo ,al lde.
Enero de 1990. Por lo que habrá que calcular diferencias 'entre
l~-percibidodesde la citada fecha hosta el momento de 'aplica­
ción de las retribucion~~ aqui'~actada5.~

No tendrán caracter retroactivo las dietas'--y g'ast'os"de
viajes "

CAP 1 TUL O V

ART.41 SEGURO DE ACCIDHTES,
------------------~--~---~--

Aparte del seg~ro obligatorio de accidentes y co~o ,
~.omplementodefmismo. la ,Empresa .est,oblece ~ su cargo y, J/J¡
favor de los tripulantes un seguro de accidentes cubriendo ';
los riesgos de "muerte" e "invalidez perma.nente total,"- en su-,
actuación profesional. con los capitales ,as.egurados siguienteo;:

A 3 ~ ; ¿ N·( ~.:\ S () e
rnva 1 idez 'Perro. Total

--,--~--~_:..._--;.:,:...:..:.:.._.:.....:._---_._--_._-_...:_~

Aque~ !c''S tríp\.iic:~nt.ee:, ql1e tengan a'lgun hi)o afE'Cta-(~0 de
. <;ll")nQrrn~j'j irjad,_'J~ ~~?t)fic;ico 1) .ment:d;. percibir:an 1<3. r::.iJI1"t:'dt'ld
de 110.40C~- f'e~et'"''' a'nl;a:le~ ahonables-a razón de ¡O.030 Pe'~e-t'do;.
mpn~lJdie~ d:J~ante ~:\ tiempo ~ue ~e~mdnez~d prestanU~' ~~rvic(?~
~ :'1..ElIIpre~o'}.

C'apitd:1es,¡ Jefes 'y Oficiales 6.000.000
~a@~~ranza y Su~~:ternó'3 5.500.000

ART, ~1 CORRESPO~~EWCIA.

Q,500,OOO
8.000,000

Deneca. ju'Stificar ante la Empresa la situación anteriu('
con ei Certificado ~é?ico ~órrespondiente.

Esta 'i!yuda no podr,á ,ser absorbida por cualquie,t:' retri­
buci ón de I tipo ·que fuere.

. .. Lo'3 ·r..1P.,ita!1e'irj~b~r..in ~xpQner en ios .tab~on'es,.~e al1une:o,= .
¡.as clrecctones .1'?'ital,es,,:delg$ ,consigud,tario'i ,o dgen.t.e,s en i.)s"··

'puerfnc¡- donde _el 'b\Jq.lJ~ vay."1 a .hacer escala prOXi¡"Clm.~l:-e.o-ir:-c:1'i­

caro:, si ·el :buque, sale a órdenes.
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Cuando el b1JQue ,se enc.uentre en puerto· extranjero. las

cdrtás r:em~tidas por los tripulantes seran entregadas para su
franquea/al consignatario.

2) Reunirse con el resto de la tripulación pdra deli­
berar sobre temas de actividad sindical.

la Empresa enviacá la correspondencia a los tripulantes
a ra,";m,ay{:ór brevedad, exigiendo en todo caso la responsabi 1 idad d

que h~biera lugar. Asimismo, la Empresa comunicara a los fami­
liares rutas ETA, consignatarios de los puertos de destino.

Asimismo. cuando por alguna circunstancia haya servicio
de helicóptero con el buque, setomar~n las debidas medidas al
objeto de hacer llegar al barco la correspondencia que para el
mismo la Empresa t~nga en su poder.

ART. 43 PRESTA~OS OE ~RGENCIA.

La Empresa establece un fondo anual de 5.000.000 de
Pesetas, par~ prestamos de··urgencia. que podran solicitarse
por el personal fijo con una antigüedad minima de dos años
en lel momento de solicitarlos.

Estos prestamos no devengaran interes de ningun tipo
y se reintegraran en un plazo máximo de 18 mensualidades a
deducir3en nómina. No ~e efectuará esta deducción en .105

meses que el interesado ha sido baja por enfermedad o acci­
dente.

Para la concesión de estos prestamos serán considera­
das situaciones de urgencia las siguientes:

1.- Enfermedad de tripulantes y familiares.
2.--Gastos de entierro de familiares.
3.- Obras urgentes o imprevistas en, la vivienda

habi tual.
4.- Alguna otra situación no recog~da en los apartados

anteriores y en que la Empresa estimase conceder
el prestamo.

3) Promover las acciones a Que haya lugar para la
defensa de los derechos o del interes sindical de
SllS representados.

4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion.
abuso. o ingerencia que efectue al ejp.rcicio libre
de su función.

5) Int-errllmpir su actividad laboral en el buque cuando
las exigencias de su representacion sindical impon­
gan una intervención directa o inaplazable para
intent"ir solucionar cualquier ..problema que a.fecte
a los' in'tereses de los tripulantes, pr'evio aviso
al Capitan a traves de su. Jefe de Departamento.

SOR~A 2) Los miemb~os del Camite de Flota dispondrán de una
reserva de hasta 40 horas laborables retribuidas
mensuales para el ejercicio de su actividad en los
siguientes casos:

1) Asistencia a Congresos, Asambleas, ·Consejos.
Coordinadoras en su caso y. en general. a cualquier
clase de reuniones a que fueran convocados por su
Sindicato.

2) Participación en Seminarios, cursos o actividades
de caracter formativo sindical. promovidos por el
Sindicato al que pertenezcan o cuandq expresamente
o personalmente se le convoque.

J) Actos de gestión que deban realizar por encargo de
su Sinaicato o por razón de ~us obligaciones espe­
cíficas.

La cantidad a conceder será de dos mensualidades o de
350.000 Pe5eta~ como máximo.

Para lo~ mi~mos Cd~OS podráll ddemds tJtilizar a su cargo
1~s horas necesarias.

Ante la r.Qnc'urrellr.id de Vetir:'io:le'i, tetldra preferencia
f..J dp.t tripulante con mayor ant_igUedad y ~n cdSO de i15l!aidctd
:).rftv~lt'!c_erd i<'t",.cfp.l qllP.' tf-?nga rnd'yOI"e'~ C):)ligdcione~·"fQmiliarp.':í.

AR-:-. J,t<NA ;ALlD.-ID y \l"?C: .-lUDA::>.

Paro ra utilización de las 40 horas yO,de las de su cargo,
11,,," delegados daI'an, opqrtuuo preaviso al Capitdn.

Lijo.; rnip.t1lbros dAl Comi1 e de Flota garanrizan la no· demor.:!.
(~e[ bll~I:ApQr sus asistencia a cursillos.

El tripulante que' tenga clasificacion de Fi jo en ia
piantil~a de Flota'de la Empresa~ percibirá la can~lddd de
32.400 ?e~etas por nacfmient·o de leada hijo. Asimismo. se
estaqfece la percepción de 32.40q Pesetas por'nupcia1idad.
Sera;,' iequisi to .formal-para el, abo,no indicado la pre,sentación
(Je1 Libro de Familia o~ertificado de Inscripción en el
Regist.ro Civil ..

\OQVA 1) nerAchf)~ y fUllcione'i de los miembros del Comite d~
Flota.

i) Vigilar el estricto cumpiimiE"nto de ~as normus
;ahorales regiAmerltarias o_'pactadas.espAciaimerltp
~<1.-; relat:i\!ds d j-ornñd,). vacacIones y horas e'xt.ra­
¡Ir,l; [Iaria':>.

2) Integrarse en' las Comisiories 'de S~guridad e Higiene.

)) Xo ser transbordado contra su 'voluntad en tanto dlJre
el 'ejercicio de su 'cargo sindical.

4) Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se 10 sol'icite un tercio de_ la ttipulacion.

l;e! ('omit'p'/(j~. Flota serdn lo':) re':>pon~abie':>
des.arro i lo.

lo'i hliembro
rle ,,"u lIorma

5) Informar por escrito preceptiva y previamente al
Capitan sobresahciones impuestas a 'los tripulantes
por faltas muy graves~

6) üti lizartodoslos servicios de, impresión, comunica­
ción y oficind.dea bordo para e~ desarrollo de sus
funciones sindicales, si fuera' necesario, previa
~utorizdción del Capitan que procurará ~oncederla si
no perjudica el normal desarrollo de los serviCIOS
y necesidárles del buque y dando preferencia a los
servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones' que afecten a a~~as partes
correrán a cargo de la Empresa,',- las que sean unica
y exclusivamente de caracter·sindical, correr~n a
cargo de los ~ripulantes.

7) Cuando~.la·actuación de, 'los miembros del Comite, real'i­
zada fuera del centro ,de trabajo. suponga gestión en
defensa de los. intereses de sus rl'-'preentados en .el
buque' y se ejerza 'ante la Autorid:'d Laboral previa
citación de esta, se considerará ,que ,se encuentra en
situación asimilada a la Comisión de Servicio. perci­
biendo la totalidad de los devengos que le corres­
pondiera per¿ibit d~ hab~r prestado su actividad
laboral.

SOR~A 4) Los tripulantespodran ejercer su derecho de Asamblea
p~evioaviso al Capitan del buque.

\La 'As,ambled lIO entorpecera las guardias ni turnos de
trabajo quedando en todo caso a salvo ld seguridad del
b114U~Y ~udotación.

A C T' I·V 10 A'O S IeSD 1 CAL

tos buq~~s,~ispondrán d~ una d~ignación de 124.~00
Pesetas por buque/año .que se emplearán en la compra de juegos
recreativos :y libros, para la biblioteca. Esta asi~nación se
distribuira 'se~aradame~te ~n38.900 Pesetas para los Oficiales
y 8.6. 500", para.~a-es.trania y Suba 1t~rnos.

El ejercicio de F:!"'ita5 funciones se concreta e,n las siguientes
facu'l tad-es:

.JI) .'E·x"pre-~ar con'. e.ntera'l i ber..tad;'_su'S'- OPinione·s· ~n ,1 as
materias concernientes a l-a"esfera. de:'·,r:eprese-n-ta-.'
ción siridical~ " "

CAP 1 T.U·L O VI

La e:m~'resa ,dotara. a ,los buques de 'un apara,to de 'rv
y otro de radio 'por cada,sala de estar, siendo por cuenta de
la Er.npr~~a todos .los.gastos de ,.instalación, reparaci.ón _y mdn-
tenimien·to. -

7---~-~--~---------~------------~---- ~__

~na Comisión nombrada al efecto, determinará la lista
de' libros,t~n~o'd~tipo laboral como profesiona'l que deberán
figurar' ,en, los puques. El coste de estos libros será por cu'enta
de 1,a Empresa .y no, p~drase~ ,imputable a la, asignación que ,se
estab\ece enel pdrrafo.ant~rior.

'Se sumini'strarán 25 p~liculas de video por cada viaje.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS Y Cl"lTl:RALES.

\CiR"fA lj Et' "tI-ipuianT:.f?' o tr\p:..J~dntes que resull:".en eiegidos como
miellJ~ro~ del Cnmi.!:e de. [·iotrJ ejerc..:eraTl <;us func"iones
~il¡rjica¡f:"5 r-E'pre':'f>ntati .... as r.on t'odal ilJerr.ad. rlurdllte
e,i tiempo {ld,ra el que flJer<1n p.legidos, a sdlvo siempre
ae sus ohl igrtcíone'i de trabajo.
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\".~~.\ -") ,;l.jr'rtnt,l'!' ides.t:anl;:'d 'de: ,blJqlÚ~ en 'p11ert.o o dilC"o\"echd.udo
.1?~ .s.~r\·,irl0 de ei\ldce con· ti.p.rr .... establecido por el _.
bIJ'('h! t:'.'i';C) d.e esldr .Jondt-!ddoL -los repreSenT:dn'tes de
los ~i.rlf!icatu~ lpgalmente contituldos v una" vez
"I;rp.dit.,.dd CiIJ- clJndición ante el Capita~ Il Oficial ,ce

. gUd~di4t podrd ~fectuar visita d bordo a fin de cumplir
sus misiones y siempre que ello rlO obste el 'cumpiimien~o

de l~s.guArdias y.turl\os de trabajo.

~os visitantes observarán las normas de seguridad esta­
blecid~s y asimismo la Empresa no se hará responsable
de los acc'identes que puedan ocurrir les durante su
estancia "4 bordo y duran~e la travesía.

\OR~A 6) Podr~n dcoje~se a 'e~~edencia, pOC'o motivos sindicales
dquellos~ tripulantesqu. flleren designadospdra
oC\Jpar'cua1quier ?argo d~ re~ponsabi.li.da·d"en cualqll"ier
Sindic4to leg~lmente establecido. .

Esta exced~nciase conceder6 d todo tripulante cual­
qlJier"qut!¡ f'uere su antigUedad en' la Empresa. por el
p14z~ de du,racio.n de su cargo.

El excedente ocupará la misma plaza que desempeñaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia
a efectos deantigUedad,

El reingres¿ deberá solicitarse por el interesado dentro,
del mes siguiente a su cese en el ca.rga sindical que
ostente.

XOR":'1A ·7.> El Comlte de Fiot<> es. el·órgano representativo y cole­
giado de íos Trabajpdores.de la Flota de la Empresa.

Se, con~ti,tuirá en ,a-q~ella.s empres.l.S cuyo .censo de
pues~os de trabajo lndependientem~nte del número de
buques; sea ;uperior a 'cincuenta ~ripulantes..

\'OR~tA'B) El COO'llt,e' ce,Flota tendra ias si,guientes funciones:

) Pdrticip~rcomoregldméntdriamente se determine. en
la gp.stión de obras sociales, establecidas ~n la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
fami 1 iares.

4) Colaborar con la' Dirección de la Empresa para cpnse­
,uir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por
ambas ,partes procuren el mantenimiento y el
i,ncremento de la productividad de la Empresa.

5) Los miembros del Comite de Flota, y este en su con­
junto. observarán sigilo profesional en todo 10 refe­
rente a los apartados al y el del punto 1'. de esta
norma, aun despues de dejar de pertenecer al Comite
dp. Flota y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Dirección se~ale expresamente
el caracter reservado. Esta obligación de sigilo
se extenderá d los expertos que dsesorenal Comite.

6) Aquellas otras que se asignen en este' Convenio.

7) Cualquier miembro del Comite podrá convocar Asamblea
en cualquier buque de la Empresa.

El Comite de Flota para el cumplimiento de estas funciones se
reunirá con la ,Dirección de la Empresa como mínimo una vez
cada cuatro meses. Previamente a cada reunión le deberá
ser enviada por la Empresa información sobre los puntos a
tr~tar p~opuestos por esta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones el Comite de Flota podrá estar asesorado 'por los
expertos qu~ libremente designe.

COSTRATACIOll

La Dirección de la Empresa en el plazo de dos semanas entregara
una copia del Contrato o documentos o documento que,_lo modifique
a lo~ representantes sindicales de los Trabajadores (~iembros

del Comitey Sindicatos).

CAP I T e l o VII

Estd cláusula entrará en vigor una vez publicada en el B.O.E.
la ley que lo regule,

1) Ser inf;"H'~;,:alio por, la Direc::ion de. id Empresa:

á .. S-.err.:, ... tl·.¡¡':r:~hte. '·scior·e : ..\ e .... olucion genera'¡ del
~~~1'or ~conómicQ di q~~ pert~nece'\la Empresa
~~.~r~"la··~\·o¡ucion de los negocio~ v l~, situa­
'¿io~ d(: ¡rt ~prodtJ,~r;.:Qn ,v \.'e·11":ao;· de fa pr:t:id~d,

~(.br-.". <o;l;, ¡>roira'ma de p~()duccion y ~vol\ic:io:J
prl)~dbie riel ~mp.eo ~;1 ~3 Empresd,

;'1. ;:H.i.:\~i"'l~:.~e',\ co'nacer y tener a' SIJ disp0'5ir:ion el
'f,,!,]..-\¡lr.ef. 1a cuent/.J de resultad0~. ~d. ":e~f)r:,3. ,y,
·€:,n el l.'d.!:oU -dp.'c¡uel'i.a. f:mpresa re .... ista ~a formd de·
Socit:'d'1d por accibn~~ o .ptirt~cipac:ones d~e CUdll,:'l),:>
dócu:neilto.-" o;e den!, d conocer al Consejo de Adminis-
tr~~~o,i~ .

D I S POS I C 10\ E S A Die I o \ A l E S

'P,' .Co.n .. c,a:::-,acter. ,p.r~y.io. a su ejecucion, por' la. E:npresa
sl?br~, las reestructuraciones de plantilla. venta
y ".!!i'i'1:;uá.:ción de ,.f.uera,de servicio o ·cambio de
band~ra.pe;,,los buques .y' sobre los planes de formd­
ciónp!ofesional ·de la Empresa.

~. E~ funci~n,de la materia- de que se trate:

l. Sobr.e la implantación ,o revis,iqn de sistemas ae
organizació~ del.tr6bajo y cualquiera de ~us

posibles consecuencias.

2~ Sobre la cfurición, absorciórr o modificación del
··status·· jurídico de la Empresa, cu'ando ello
suponga cualquier ineidenciaque afecte al
volúmen 'de. empleo ..

3,. EI·,'Empres,d'rio faei.litara al Comite de Flota el
modelo o modelos de contrato de embarque que
habitualm.ente~"utilice,'estando legitim~doel

Comite 'para 'efectuar las reelamaci'o.n'es
oportunas ante la Empresa y, en' su caso ante la
A,utoridad· 14boral competente.

4~ En 10 referente a las estadísticas sobre el
i,ndice·'de absentismo ·y,-.sus:~causas los 'acci­
dentes de trabajo ':y, enfermeddes" pro fes iona les
y ',sus consecuencias ,los indicesde 5ini es'':'
tralidad, el movimiento'deingresos.y ceses

.y Jos '·a·scenso.s. .

":'~h Ejercer l106.:';'"labó'r'"\:ievi"'gri'¿nti"a. s9br~ 'las 'li,iguien­
".'" 'te's·ma"tf:"rL:l~,'t··",; '.',',!:'; .', '.

~, r~mp:im¡~n~o d~ '~~s normas vig~n~es en materia
l~tIGr~: .). rl~ S~gurid~d Socidl. d~l como el respet9
ti .... ·· ~f)"i"D<.1't:'":".Q,'; cnndic~f)np...; o ·USQS de ;a 'Empre'i<3 en
~·:Jl.,;.r, fl"Jrm4~itnr.·ó ·'f'f.·' !:';u' 'f"'o':oo , las Ct.Cr.,1r.'¡'le-s. legales.
"~7,)r~lJnr1'i '1:1~.e ~;:l Empre''''id y los orgdni<;mos o
Tribur!::" i,=,,~' ('vmpE't';'llt~'i".

;..,. Li'\ r..,,¡ iG.<:sG. d~ la cj¡>cencia'v de la efectividdd ~e

. ~...,,·"mlsma' f"n':.·~O'i_·"''-cer¡'tr.os de- fot"macion y ,:capac-i"'.~.
t;I'\ciórt,r.!e 1-a Empr~<;~:". ,<,'.

~C)" Alumno5 /~~ .:IB.lqu~er espec;:dliddG pen;ibirdn ,;fJ:l

in-jepenr1~n("id de 1<3. a_.... ueta tdmi 1 iar a' que tuvieran dt::'re~;h(l. durdi:­
te ~l tiempc) 41Je 'esten·elnbdrcddos. und grcttificdl;ión de ~~;l)()().­

i)t~. por doc'e menslld~ ;.dades en las que S~ ellcut?r'tr.:Hl :Hc:ufdcs
y rnHjorddQ"i f:OdO"'i5US' dctuales conc'eptos' retributi .... os'.

,¡f

Los.<\lumnos tf:-'ndrdn el régimen de jornada'e'stabi?éc'-í1:fo
para los of ic ia les y e,ta debera 1 imi tarse estr,ictamenté"a' ~l"d :lB­

cesaria para su completa formación profesional, abonándoseles ~o~

trabajos excepcionales qu~ sobrepasen la limitación anterior a
un valor .hora de 708 pts./

A efectos de cuestione's sociales a' bordo tendra ra m·t~md
consideración que cua.lquier otro oficial siempre que el dis~rute
de estos derechos no perjudique -los de cualquier otro tripulante.

Al alumno que desembarque por fin de. practicas en puerto
espadol se- le abonaran los· gastos de viaje, siempre y cuando '
lleve como mínimo tres meses abordo del mismo barco.

ART. 48 PRE~IOS F~lTAS y SANCIONES

En aplicacion y desarrollo· de l~ legislación vi~erite

en esta materia, así como lo establecidd en la O.T.~~~., en la
apertura de expedientes estará presente en todo-caso el miem~ro

del Comite· de Flota 'que I será d todos IO!;i efectos testigo cual L...
ficado. '

ART. 49 COMISIOS PARITARIA

Para la interpretación y apl icación delprt!sen't'e Conve­
nio Colectivo. se establece -una Comisión Paritaria dé'seis miem­
broc¡, ,,tres por, cadd una."qe las Comis'iones :'iegociadár'asdei Con":'
venio.

L~s part~'s acu.er'dan 'someter a ,esta comisión cuantas
dudas y discrepancias puedan derivarse de 14 aplicac.ión.d"e:1'Con­
venio, la cual reso'lvera lo que pro.ceda en el plazo de' 30 dias,
s-i~nd,()' este tr'4I1li,te 'previo"ant~-s de acudir, a·. la "Autoridad o Ju­
,r.i~dicqi.ónLal?ora'J. competent'e/
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los period~s··de tfempo que emplean los tripui~ntés d bordb
de los buques en el "bocadillo" y "cafe" se cbmputarán como
jornada de trabaj~

:~~¿i~'~~T2:~:!~~·~tt~,[I~·::.
De a a 12 y de 13 a 17 horas.

Persona 1 ·de .~a.quinas:"

;,,~.;.

A e T A f. 1 ~ A L

De 8 a 12 ~ de 14 a 18 horas.

~ddrid. a 6 de JIJnio d~ lQQ¡);

Las Cpmisiones Xegociadoras del Convenio Colectivo
que se ap.lica al Personal de Flota de la Empresa "Xaviera
Amura, S.A.", reconocen.haber llegado d un total acuerdo en
las nego~i~ciones del presente Convenio Colectivo, firman todas
las hojas que lo integran y de "acuerdo con la legislación vi­
gente lo remiten a la Autoridód- Laboral para su 'registro y
posterior publicación en el Boletín Ofici,al de Estado.

Ambas partes de acuerdo con lo pactado, asumen el
~omprom!so, de velar por su tumplimiento y.,fi~man la .presente'
Acta en~el lugar y fecha ~iba indica~.

?er50nal de fQud<1:

-----------------
COCEBO ~ de oa a 1,'~ 17 " ,20 hora':>.
CA'L~RERO de 07 a IJ y la a 20 horas.
AnE. CA:"IARERO de 08 a [] y 18 a 21 hora5.
'IAR'1ITO\ de 08 a 11 y 18 a .21 horas.
'IOZO CO'"lS00R "'de 07.30 a 1,' la a 21130 Ílords.

5.- En los ~r"3~ajos' ",sucio',s, penQS'OiS y pei'igrosos '3e-"p~o(:urara
que no cónCIJrran 'ldS tres circul15tancias en ~IJn m~smo 'trabd'jo.

6.- En los trabajos pactados por" cantid'ades':' iuci'u-ida!:> en eL
Articu·lo ..32, .~p- "podrá .variar l.as' condiciones (lel repdrt:o.
siemprp que e~t~n de acuerdo los~ trlpulantesque po~ticipen

enello'i.

ANEXO I

TABLA [lE SALARIOS

ARO 1.Q<'¡O

19919 RESOLUC/ON de7 de junio. de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que sehomologa con el número
-3.000, el filtro químico contra éloro, marcá«Willson»,
modelo T-06, importado de Estados Unidos de América, y
pres'entado'jJOr,/aempresá «Procurator, Sociedad Anóni­
mm>, de San Juan Despí (Barcelona).

'IAESTRAXZA .; .......••••••.•.••••.•.•••-•••...•.. 5.394 Ptas,

()FIC::::.-\L~S •.•..•.••.•..••••••.•••••••.....••..• 6.473 Pta<;.

CAPIl'AN '433,6'99 433.699

JEFE DE MAQUINAS 412.156 412.156

1 OFI. CUB: /MAQUS ./RADIO 322.971 322.971, 459 J.2')9

OFI. rvr,/MAQUS./RADIO 257.176 257.176 438 1 .057

3 OFI. CUB./MAQUS./llAIJ10 233.208 233.208 'IJO \)" :')

~IAESTRA~ ZA 176.725 176.125 41't H)f:J

~Al< r:~ERO/CAMAllERO i50.91j7 J50.987 407 - 7'IIJ

ENGRAS./AYTE. BOMB. 15J.4L 153.453' 407 7'.(1

':'lOZa/UMP. /AYT.CAM.-/MlIllM.' 145.8:29 J '15 .U23 401 7lJlI

7.551 Ptas.

ANEXO 11

A~O 1.990

CARGO

CAPITAX ; JEFE: DE'IAQCI'iAS

SALARIO PAGA Pl.liS HOl<A HORA ' '
PROFES JONAL EXTRA ' FESTl VA EXTI<A Instruido-en esta Dirección GenerakdeTrabajo, expediente'dehb-

----------,.-----..:.----'-------------""" 'mologación de' diého filtro químicb COntra cloro, con arreglo a lo pre­
,venido en la Orden Ministerial de 17 de mayo de-1974 (<<Boletín Ofi-
cialdel Estad'b»de 29 de 'ritayo)sbbréhomologación de los medios de
proteccióhpersonalde los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: «Primero_ Homol9gar
el filtro químico contra cloro, marca "Willson", modelo'T-06, presen­
tado por la empresa "Procurator, Sociedad Anónima", con domicilio
en San Juan Despí (Barcelona), pasaje Mossota número 10, que lo
importa de Estados Unidos de América, donde es fabricádopor su
representada la firma "Willson Safety Products"; como filtro químico
contra cloro de clase nI, para ser usado-como una o dos unidades fil­
trantes en ambientes contaminados con cloro en concentraciones infe­
riores a 10 p.p.m. (0,001 por 100) en volumen. Segundo. Cada filtró
de dichos modelo y marca llevará en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a, sus condiciones técnicas y de no ·ser ello posible, un _
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripción:,M.T.-Homol. 3.000.-7 de ju­
nio de 1990.-Filtro químico contra c1oro.-Para ser usado siempre
como dos unidades filtrantes de clase III, en ambientes contaminados
con cloro en concentraciones inferiores a 10 p.p.m. (0,001 por 100) en

• volumen.»

Lo. que se hace público para general conocimiento, de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden Ministerial citada'
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica-Reglamentaria MT-14de·({Filtros quími­
cos y mixtos contra cloro», aprobada por Resolución de 20 de marzo
de 1978 «(Boletín Oficial del Estado» de 21 de abril de 1978).

Madrid, 7 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Reun.ldo'; en ~lddr"íd.t a·6 de,:J,.yni.o'~de 1·990·, e-n'·la· sede socia~ C~

la Empresa Saviera Amura,' S ..A., los miembros de la Comi5ión
Xeg6ciadora 'del ,Con~entoColecti~o;de 1;990 para.el Per~ondi de
Flota acuerdan realizar las sigui~ntes aciaraciones adicionales
a la.no("ma:tivd .gel: Con.'(_eJli9~.

1.- Cuando ,sea nece,sario reali.za.rguardias dobles se avisara a:
reten"a 1'a' f.inalizac'ió1!l de :-su jornada.

2'.- Enpue:it:()'"·espa~ol;·~~·l·tr-ipufante·,quev·aya' -4 ·desem~arc.ar·'y
, es.t.é· su re levod bordo,~ .. ,no: estará. obl igado a pern<?"c.tar. a
·bordoy la,~Emp,res,a l~~facilitará"alojamientoen t,i~rra' d

~ntregarl~"el import'e de l'c~ '~di"eta.· "

3. - Sea.cuerda, que el ter.mó~e~,~o ,que marca . la teml?eratura ,"
ambiente'de'! a )1á:quina· sea" ,uno 'solo',·y·esté 'co{o'cado en 5U
1ugar habitua l.

SI;BAi.TERXOS

ACTA FI>\"AL 1 . .990

4.315 Ptcts.

.19920· RESOLUCIONde 13 de julio de 1990, de la Subsecretaría;
por la que se emplaza a los interesados en en el recurso
contencioso-administrativo número 590;1990, interpuesto
ante la Sección Sexta de la Sala. de lo Contencioso"
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid. ,

Ante la Sección Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid se ha
interpuesto por don Miguel Angel Romero de Diego; funcionario de la
Seguridad .Social el recurso contencioso-administrativo número
590/1990.
. En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta' Subsecretaria ha resuelto' emplazar a los posibles
interesados en el" mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de lamisnia para que comparezcán ante lá
referidáSala, sinq'ue 'sil persoriacióhen autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos. - '

. Mádrid, 13 de julio de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera. " / ,


