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19918 RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccion
“General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio. Colectivo de la
- Empresa «Naviera Amura, Sociedad Anonima».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, S. A.», que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén social,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra- por la
direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la-Ley 8/1980,:|

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de. 22 de mayo, sobre rcglstro y deposito de Convemos
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
“Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemo Colectivoen el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la -

Comisién Negociadora. ;
Segundo.-Disponer. su pubhcac1on en. el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director gencral Franc1sco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA AMURA,
SOCIEDAD ANONIMA .

CA"'P'ITU_L‘jo I, DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 = -AMBITO DE APLTCACION.

El presente Convenio Colectivo tiere dnbito de Empresa, .
y regula las’ oondiclones econémicas,. sociales y lahorales de
la"Compafifa Naviera Amura, Se. A" ¥y les tripulantes de los
‘mq,uea de su flota.

Serd también de aplicasién.pars aquellos'tripdlaﬁteé
que presten su servicio en_la.flota a lo largo de la vigenoia-
del Convenlo) cuslquiera ‘qué ses ls modslided de contiatacion.

"ART.

2 - VIGENCIA: .. o -

. . El prvsencp (On\PnLO Colectivo entrara en vigor. ei .
1.de Enero’ de 1.940'con \ndependen01d de ’

por la .Autoridad Laborai v su posterior publxcarlon en el “o»etLA
Of1c1a1 dpl Estado .
i Su vigéencia serd de un uﬁo.’ccn efectos halta el F1-de

Dln.embre de’ 1.990" be prorrogara por perxodos anuaies’ sucesivaw
si coun tres meses de ‘aiiteiacion "al  mehos de su \enhlmxenro ini-
cial o prorrogado;, no se hubiese deaunciado por-aiguna ve ias
partes firmantes.

3 ~: VINCULACION "A LA TOTALIDAD:

ART.

A ios efectos de aplxcaclon del presente Convenlg, este
constxtuye un’” todo organxco 1nd1v151b1e. por lo que no podra
pretenderse -la aplxcac1én de una o varias de sus normas dese-
chando el resto, sino que siempre habra de, ser aplicado y obser-
vado en - su integridad y considerado globalmente Si la Autoridad
Laboral” competente no dprobase alguna de las normas. de este
Convenio 'y este hecho desvirtuara el contenido del mismo, a
juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidad dei
Conveniio que deberad ser considerado de nuevo por las Comisiones

" Negociadoras. '
A8

‘ART. 4 ~"COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.

B El conJunto de condiciones salariales pactadas en este
'Convenio, compensara y absorvera en computo anuatl cualesquxera
me joras’ parclales que, por dxspos;cién legal de caracter general
o especifica para el sector, pactada o por cualquier origen que
fuere esten establecidas o en el futuro pudieran establecerse

En @l o820 de que el Indice de Precios al Comsumo (IPC)
estableoido por INE registrdra al 31 de diciembre de 1990. un
inorsmento superior al 6% anusl, se efeotuard ina revisién'
palarial tan pronto ae constate ofiozalmente dioha oircunstanoia
en el exceso scbre el ocitado 6%.

La rovisidn ealar;al se abonard en una sola paga’ duran£e~

la fechd de su’ reg‘\ch,

L b)

ART. 5= UNJDAU oc . EMPREsA Y fwrn

. A todo ei
Ta lns efectos ce
aqui recugidos,

. de Empresa v
Amura, S.A.7

perada: afecrado por; el presente Lun\hu.o v
la observancia y presfacxon de jos 'servicios
te sera de, apllcacxon el pripncipie de nidac’ .
Fiota” para todos los buques propiedad de’

ART. 6 - NORMAS DE OERECHO COMPLEMENTARIO. ¢

. . . PR
En io gue expresamente no se . encuentre regu ‘ado .por éste
"Convenio, ias relaciones laborales entre "Naviera Amurd; S:A:

©¥ su personal de Fiota, se regiran por. ias. normas de.ia. vigente
Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante y demas dxspos;cxon-s
APgalPs que le fueran de aplicacion.

5 vt

A

Pl

REGIMEYX DE VACACIONES Y LICENCTIAS

1ART. 7 - REGIMEN DE VACACIONES Y DESCANSOS.

Se aplicard ei slguxente reglmen de vacacxones \ ‘ces-”
cansos para el personal de la flofa . B

N 1.- Por cada 112 dias de embarque se devengaran 707
- dias de -vacaciones, io que’'egwivale a' 0, 623 POLE”
cada dla de ‘embarque. - G

Los relevos para el personal que’ hava de - desem-—
barcar para“disfrutar vacdaciones s¥ podran’reaiizar
desde 34" d{as -antes de- la. fecha ‘en que’ le corres-
pondan hasta 15 dias despues de dlcha fecha:

.Si una.vez transcutridosllés 15.dias pdstEQiores>

a la fecha de desembarco por vacaciones la Empresa
no enviase el relevo, por cada dia:de estancia a
-bordo se devengaran 2 dias de vacaciones_ademas de
las que le correspondan y se percibira un incremento
del 100% de los conceptos saiariales.

3 g .
‘La Fmpresa podrd desembarcar ‘al tripuiante antes de
cumplir 82 dias de embarco, pero el tripuiante tendra
un minimo de 31 dias de vacaciones. -

Si el buque se encuentra en puerto y el tripuiante
ha cumplido 127 -dias de embarco. este no esta obiigado
a salir a la mar. e T

La Empresa podra proceder al embarque de los tri-
pulantes antes de .la finalizacion de las vacaciones
con una antelacion maxima de 10 dias, quedando :os
dias “pendientes de disfrutar pdra acumulacion ai
siguiente periodo de vacaciones. Esta facuitad no
podrd ejercerla la -Empresa dos veces -consecutivas.

: P

Estas. vacaciones tienen el caracter de totares por
R todos tos conceptos.y en las mismas se encuentran
acumuladas por compensacién las 4 horas de ia
mafiana del Sdbado y los descansos de Sdbados tarde.
Domxngos y Festivos. B

Se tomara’como comienzo del disfrute de vacaciones
el dia-siguiente al de la llegada al domicilio, y
como finalizacion de las mismas el dia anterior a
la salxda del domicilio.

El plus"del GOLFO DE GUINEA (Art. 113 0.T.M.M.)
queda absorvido e integrado en el Salario Profe-
sional:y compensado con-2 dfas de vacaciones "anuales
ya contemplados :en el punto 1°de este Articulo.” -~

‘ART. 8 - LICENCIAS:

)
a) -Con 1ndependenc1u del periodo reglamentarxo de vacacxones.
_se reconoce .el derechs a disfrutar de 11cenc1as por Tos  *
motivos que a continuacién se enumeran: ‘de indole familiar; ’
para asistir a cursos ‘o exdmenes para la obtencidn de
titulos o ‘nombramientos superiores o cursillos de ‘caracter
obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y
-capacxtacxon en.-la Warxna Mercante y para asuntos propios.
La concesxon de toda cluse de llcenC1as corresponde al-" .
‘Naviero .o Armador.‘ El-peticionario debera presentar.ia.
oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptara la
resolucion sobre la misma dentro de los treinta dias-

el pr1mer trimestre de 199t w0 cm s li ey e

siguientes a 'su’solicitud. o . -




Tn los supuescos de iicencias por motivo de indo.e familiiar,
" los permisos que se soiiciten deberan ser concedidos por

el Capitan en ]| momenro de ser soiicitados desembarcando

el tripulante en ei primer puerto con medios mas directos

de desplazamicnto v dentro de ios ii1mites geograficos

contemplades en el apartado c¢). Todo elio sin perjuicio

de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a

quienes no justifiquen en forma debida la causa aiegada

al formglar la peticion.

Los gastds de despiazamiento para el disfrute de ias
licencias, correrdan por cuenta dei permisionario, a
excepcion de los ocasionados en el supuesto de muerte
enfermedad grave del conyuge, hijos o padres v la del
apartado 2.b) y d) que correran a cuenta del Armador,
quedando restringido ¢l uso del derecho a desembarque ¥
reembarque ‘a todos los puertos de Europa, Mar Mediterrarneo,

e

Mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paraleio de
Noadibou (Port-Ettiene). No obstante, quedan exciuidos

de estas limitaciones geograficas las causas de enfermedad
grave y muerte del cényuge, hijos y padres.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

-Estas lxcencxas seran retribuidas en los slguxentes

casos:
CALSA DIAS '
Matrimonio . : 30
Nacimiento Hijos ’ .20
Enfermedad grave: cénvuge. hijos padres y

.-~ hermanos, hasta 15
Muerte cdényuge e hljos 13
Muerte padres y.hermanos : 15

" No obstante estos plazos y atendiendo a las excep-
cionales circunstancias que puedan concurrir en algunas
situaciones justifxcadas. la Empresa concedera los dias '
necesarios. .

anguna de las lxcencxas descritas en este apartado -
seran acumuladas a vacaciones a excepéioén de la del matri-
monio, {ue si se podrd acumular. Mo obstante, el parrafo
anterior, el tripulante embarcado previa comunicacion a la
Empresa podr4 optar a la acumulacion en el caso de nata-
‘1idad. -, <o
e o {

NTA: . En casc-de licencia doginaole familiar por maternidad
¢/ 7. ademas de lo especiticgdo en Convenio se estara a lo

‘dispimwsto vpeisIstaruto de ijos Trabajadores.  Articuie

48 numera &4 fu\xsado por Ley 3/1989 de 3 de Marzo.

“ Los trxpu.untes -que’, dxsfruten ias ticencias pre\Lstas
en-este- agar*auo perulbrran su salario profesionai.

/ Las .;cencxas se empezaran a contar desde ei dia
sxguxente al de desembdtcar.

2) LIFF\CIAS ‘PARA - ASISLIR AC RSOS, CURSILLag Y

EXAMENES.’

~

;a)l Cursos Oficiales para la obtencion de tituios o
nombramientos superiores en ia Marina Mercante

Antigiiedad minima 2 afos -

-Duracion La del curso
. Salario: . Profesional
* No. -de veces Retribuida, una soia

Dos. afios salvo caso

de resarcimiento.

6% de los puestos de
R trabago (Wlnxmo de 1)

Vinculacion a la Naviera

Peticiones méximas

. Wensualmente se enviara-a la.k& Lera Justxflcacxon de
asistencia expedida por-la Escuela. para ‘tener derecho a la re-
trlbucxdn.

b) Cursillos de caracter: obl1gator10 complementarnbs
.a los .titulos profesionales.:

Ant1guedud minima . .8in limitacion
Duracién . T ) La del cursillo
Salario- . ' _‘4', BTN Profesional ’
No. de veces; : _ Retribuida,

una sola

.c) Cursxllos de petfeccxonumlento y capacxtacxon pro-
fesxonul de los trxpulantes y adecuados a los trafxcos de cada
Empresa: . - - ‘ ; .r i

An(igUedéd minima -
Duracion

.71 afio
.. »-.La.del curso

L . Lunes13agosto 1990

| ART.

Salario - Profesional e
No. de veces X Una .sola vez- * "
Vinculacion a la Empresa“ 1 aio
Peticiones mdximas 1% de los puestos

: - - de trabajo.

En cursillus inferiores a un mes de duracion, se conce-
derdn un mdximo de tres-al afo.

En todas las licencias se seguird el orden de recepcion
de ias peticiones hasta compietar los topes esrtabiecidos. ~
tay Empresas atenderan las peticiones formuiadas hasta dichos
topes, pudiendo concederios durante e! periodo de vacaciones.

" Si- los tripulantes se integrasen a cuaiquiera de ios
cursos durante las vacaciones. estas quedaran interrumpidas.
Una vez finalizado el curso seguira el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de ia Empresa.

Cuando. alguno de los cursos de los apartados ante-
riores se realice por necesidad de la Empresa, el tripuiante
se hallara en situacion de.comision de servicio de todo el
tiempo que 'duren dichos cursos.

3) LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS.

Los tripulantes podran solicitar licencias por
necesidad de atender personalmente asuntos preopios por un
periodo de hasta 6 meses, que se concederdn por-la Empresa
hasta un mdximo en todo momento de cuatro personas en esta
situacion.

Estas licencias no tendran derecho a retrlbur1on
de nxngunu clase.

El .peticionario estara oblxgado a comunicar a la
Empresa. su rexncorporacxdn o pase a ‘excedencia voluntarxa con, 30
dias de, dntelnctén a la’ flnalxzacxén de la licenc1a.

.9 EXCEDENCIA VOLUNTARIA. P

Puede. solicitarla todo tripulantéAqhe‘cuente,‘ui»menos~'f
con un afio de antigtiedad en la Empresa.. Las peticiones se
resolveran dent;o de los 30 dias siguientes a la fecha de su

"presentacién.

El plazo minimo para lu excedencxa “sera de seis meses-
y el mdximo de cinco aflos. .

"El tiempo transcurr:do en esta situacion no se compu—
tard& a ningun efecto.

- .8i el excedente, un mes antes de finalizar el plazo
para el que- se le-concedid ‘la excedencia; no .solicitase su
reingreso en -1a Empresa, causard baja definitiva en ia misma.
Si solicitase €l reingreso, este se efectuara tan pronto exista -
vacante en su categoria.

El tripuiante podra acortar. el tiempo de excedencia
soilcitado avisando.a ia Empresa con un mes- -de antelacion a la
fecha en que se qulsxﬂra suspendﬁr el perxodo de ewcedenr;a.

En el supuesro de que no exlstxera \auante de su cate~
gerin v el excedente optara vc'luntariamente por alguna catego-::
cra inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario
correscondiente a esta, hasta que se’ produzca su . 1ncorporac10n
a ia cax egorna que le corresponda.’ : .

El excedente. una vez xncorporado a la Empresa. no ;
podra solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan trans- .
currido, al menos , cuatro aflos de servicio actlvo en. la Com- .
paniia, desde la f1nalxzacxon de aquella.

ART. LOCSERVIC105~A LA EMPRESAL . : s e S

A efectos d2l computo’ para vacaciones, se entendera
por servxclos a 1a Empresu las 51guxentes sxtuaclones.

EY) Embarque éfectivo. . . ) : P
'2)"Los dias de hospxtalxzacxon por accidente de’
trabajo o .enfermedad. .. . B

3) Expectativa. de embarque fuera de ‘su domxcxlxo : s
" por, 6rden de.la Empresa.ﬂ ] . N

© 4) Comisién de servicio./ a
. RN e Jig Ce )
' 5) Viajes para embarcar y ‘desembarcar. e
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ART. {1 JORNADA LABORAL.:

La jornada de trabajo se computara anualmente y se
aplica de acuerdo con el R.D, 2001/83 que regula la jornada
de -trabajo en el mar., estableciéndola en una jornada maxima
semanal de ko horas.

No obstante. la jornada 'se distribuyé en 8 horas de
Lunes a.Viernes. Las 4 horas de la mafiana del Sabado se
ucumulun a vacaciones.

o Durante el t1empo de embarque los sébcdos turde. domin-
gos ¥ festivos, solamente se realizardn guardias de mar, traba- "’
Jos de fonda y emergencxus del buque o de la carga, .asi como

las maniobras de:atraque, ‘desatraque y fondeo, y-se abonaran de
acuerdo con el valor hora que para cada categorxa profesional
constan en la ‘tabla selarlal en la columna "Plus Hora Festxva

ART, .12 CALENDARIO LABORAL. -

- . . N

~Pe~acuerdo .con.lo que dispone la iegislacion vigente - . ¢
sobre esta materia,.se estabiecen con‘:ei caracter de fiestas:
iocales ¥ que complementaran el calendario 1abora1 ofxcxal para
el perscnal de flota~ de la "Naviera Amura, S.A." los siguientes
dla<‘ I n i A . - ——

P 2avd Junxo. ‘San_Juan.
: = Vuesﬁra*Sra

del Carmen.»

Toda admisidon de ‘personal fijo para las actividades
comprendidas ‘en este Convenio se considerara provisionalmente
.iurante un.periodo- de prueba variable, con arreglo a la labor
3 que- e4 “tripuiante se, dedique, .q que ‘no podra ser superior
aly que establece la escala 51gu1enﬁe ~l

&), Txtulados. Ll : 3 meses
“b) Maestranza’y Subalterhos: 45 dias

- Du unte dxcho perlodo. que debera ser pactado pot

écrlto, ambas’ partes pueden rescindir unilateralmente el con-’

: ﬁrato ‘de trabajo comunxcandolo a la otra parte en. 1gua1 forma.
con una antelacxén min;ma de 8 d!as

S Caso de,que el periodo de prueba expire en curso de

.una travesia, este se considerard prorrogado hasta que el ‘buque
- toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador. de res—
+'cifdir- €1 ‘contrato;por no superar:el periodo de prueba, debera

¢ ser.notificada al tripulante por el Capitan-dentro del plazo
est1pulado en el parrafo- anterior de este articulo. En caso
contrario,*se con51d ‘rard;al tripulante como’ fijo.de plantilla.
“En-et caso de que - expire-por voluntad del tripulantey ello
“‘ocurra en el viaje o puerto extrangero. se considerara prorro-
.gado, hasta el:puerto espafiol y si el tripulante opta por desem-
barcar ‘en puerto extranjero el truslado s rd por cuentu del ¢
mismo. .

: Concluldn a’ sat;sfeccxon de ambas pdrtes el per;odo ‘de
prueba, el tripulante pasard.a figurar en la plantilla de
personat “fijo en la Empresa y el tiempo durante dicha prugba
e seré computado a’ efectos de antxgﬁedad.

. La :mpresa. en e..supuesto de. resc1n51on del per.odo
- de prueba, entregard la dpcumentacion relativa al tiempo efec-
G 1e] x‘.ds rolxzacxones efectuadas a \a Seguridac

3T

: “ta vez finaiizado el periodo de pfueoh‘o con 'la llegada
1»[ burnus a puerro. tos gastos de viaje y dietas ‘desde el puerto
U»~»m5arqw» has a el doml:llxo del trabajador serén de cuensa

:mpresa. T R
. N .

. Asimismo,! percibirah una gratificacion de viaje eguiva-
. lente a dos:.dias de salarlo para gastos de desp.azamxento al
dOmlClllO . .

r . . ~Las bajas por\enfermedad v accldente.'xnterrumpen‘ex
perxodo de prueba de conformidad con la legislacion vigente.

itries 113 ag0st0-1990.

e

"ART.- 14 .ESCALAFON.Y “ASCENSOS. -

La Empresa ilevara obllgatorxamente de “acuerdo con
la legislacion laboral vigente aplicable un escalafén donde
figure todo el personal flJO de la misma con su cargo y
antigijedad. .

Dicho escalafon deberd encontrarse actualizado v a
disposicién directa de los tripulantes de cada buque ai
1 de Enero de cada afo.

En lo relativo a ascensos de categoria profesional.
se estara a lo que dispone ia leglslacxcn laboral vigente
que le sea de aplicacion.

"ART. 15 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con un criterio de unificacién de las normas y los
servicios de Seguridad e Higiene en el trabajo en todos los
buques de nuestrs: flota, y buscando la cooperacion efectiva
de sus tripulantes, la Empresa, como continuacion de la labor
que en esta materia se viene realizando, crea los Comités de
Seguridad e Higiene a bordo de todos los buques de la Flota,
como las atribuciones y competencias que la Leglslacxon
vigente reconoce a los mismos.

El Comité de Seguridad a bordo estara formado:

-~ Presidentr: Capludn.

Jefe de ‘laquinas .

ler Oficiai de ' Cubieria

ler Oficiai de flaquinas

Contramaestre

Caidecetero

Dulsgdao © mxembro del - COMALe a pbordo.

- Vocaties

Sx a juicio del Comiteé (miembros), fuese deCB&driu,
dada “1a Raturaleza dei tema a tratar, podra formar par-e dei
Comjte de.una manera- eventual, el Cocinero:- Asi mismo, si
existiese varios Delegados en un mismo. buque podran asi

stir
a la reunién con voz pero sin voto. .

OBJETIVOS o L N

a) Aunar los esfuerzos de, toda 'la tripulacidn, para que el
- buque pueda ser considerado un lugar seguro "de trabajo.

b) Evitar:}os accxdente§ a-bordo.

¢) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
-al logro de una mayor garantia de segurxdad tanto de los
tripulantes como del buque

e) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicicén del
Comité de Seguridad e Higiene en cada buque toda la norma-
tiva y circulares en la materia.

-

FUNCIONES

a) Velar que. a bordo se cumpl@ con las normas de Segur;dad e
Higiene.

b)- Promover la observancxa para ‘las medxdas de prevencion de
accidentes.

. ¢) La presentucxén a la D1recc1on de la Empresa. de sugerencias.

propuestas y recomendacxones, .para la adopcidn de cualquier
medxda de segurxdad‘g bnrdo._ .

d) La comprobacxén ¥ rnnrccto fun01onam1ento de’ los aparatos
‘para la prevencién y. lucha contra ‘incendios ‘y accidentes.

Andlisis de 'los accidentes ¢curridos” a bordo, haciendo ‘las
recomendaciones‘necesarihs para evitar. la repeticidh.

P

-~

-f):ud \1gxlanc1d de la eJecucxon de los PJePClClOS de segurldad

reglamentaria. Los ejercicios de adiestramiento y practica
a bordo {abandone, contraincendios, emergencxas. etc.) se
procuraran llevar a cabo semanalmente. v en los dxas sefia-
lados por el Comite de Seguridad e Higiene, y siempre dentro
de la jornddd de trabajo._ )
Cuande ‘estos e)ercxcxos se efectuen fuera de las. horas de
jornada se abonardn noras e\tras R .

g) Proponer la concesion de regompensas al personal que se cdis-
tinga por su comportamiento o intervencion en actos merito-
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rios, as1 como sanciones a quiene 1ncumpxan normas e ins~
fruccitnes sobre segurldad
h) Proponer a la Dxreccxon de la Empresa los titulos-de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que debnn formar parte
de la biblioteca del buque.
Participar junto con la Empresa en la pfogramacidn’de cursos
sobre Seguridad.

i)

- Con objeto de interesar a toda la tripulacion en los temas
relativos a la Seguridad e Higiene en los buques, las su-
gerencias que sobre esta materia formule cualquier tripu-
lante se ilevaran a cabo mediante la confeccion de un
parte por triplicado, destindndose una copia para ei Comite
otra para el interesado y la ultima sera remitida a la
Direccion de la Empresa junto con un informe deL propio
Comite., . . '

ART. 16 BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.

tiempo de baja por enfermedad o accidente
hospitalizacion, se percibira el 100% .de la
del tripulante afectado, referido siempre al
anterior al de su baja y devengara vacacgones

Durante el
laboral, ambos con
base de cotizacion
mes inmediatamente
de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente .
laboral, ambos sin hospitalizacién, se percibird el 100% de ia :
base de cotizacion referido asimismo al mes anterior. n:esta
situacion se aplicarda el regimen de vacaciones de la \1gente r
OrdPnanza de Trabdgo en ld Warlna Mercante.

En caso de baja por enfermedad comun sinlhOSpitalizacioh.
‘se. percibira el 73% de la base de cotizacion desde-el prxmer dia.
de la haJa meédica. . o -~ -

) : .txehde como - ta.,e‘traslauo del tripulante de un
Juque a otro.de ia misma Emgresa. dentro del transcurso del
perlodo de Pmbarque. - . e .

- . Exxsten‘uos ciuses de transbordo:

‘a) Por: iniciativa de .ia Fmpresa.-
:

! ! Por neces;cac#s Ge crLanlzacxon o de serv;cxo. et
\ransborco sera dx:puesto por la'Empresa, a cuvo efecto se
seguirdn los siguientes criterios:-

1) Criterio de excepcion para los miembros de.
~Comité de. o{a. N : s .

i e
~0rden inverso de’. antlguedad del persondl de- Lada

-2
uategorxa en la Emp:esa.
b 1) No- haber s‘do transbordado mas. de una xgj en-eil
’ perloco de embarque.. .. : T
4) Si el trxpulante trunsburdado lo. fuera a un

. buque. donde
n ‘I ‘inferiores a .las que tenia, en condiciones homo-.
genéas de trabajo percibirda por una sola vez por
campafia 'y. en concepto de indemnizacion, una can-
.- tidad equivalente a la diferencia que resulte entre
-7 ;" lo percibido el iltimo mes y.lo que
‘. €n su nuevo destino.

) Por iniciativa del Tripulante.-

Cuéﬁdo por razones de ubicacion de su. domicili;
‘otras causas justificadas, el trxpulante asi ‘lo solxclte'
Empres&'puedu proporcxonarselo. .

En ambos casos, hasta que e} ttabujador no este enrolcdo_

en el:nuevp buque permanecerd en las condiciones que veniaidis-
frutando. .éni.€l-buque. anterior del cual. desembercé, ‘'siendo por
- cuenta‘de la Naviera. los gastos que el transbordo ocasxone al
: tr1pulunte. - .

- ART.IB-MAXUTENCTONT & 1 DT T T T

. a) La Empresa abportard ia cantidad necesaria -pdra que
ia aiimentacion a Yordo sea siempre sana, variada. abundante
aunritiva a base de produc*na de ra‘ldad ¥ -en perrecto estadon

‘OHSPEVEC on.

de

Sk ile»ard agua’ mxnﬁrul suficiente para el

COI'\S B0
ia. trxpu acion. o SR o . -

de

le corresponda :

ias percepciones salariaies resuitaran .

E 4;,i | . t‘Iﬁ;ﬂeSﬁ 34égBSﬁJf 996

“abonard U hora de.documentacion por cada reparto (1 vez a

cded

. contado en la-columna- cnrrespondxente de. la  noémina.

D). Se

formard una“Comision compuesta por el déleéédu.,
buque; el

mayvordomo o.cocinero, un titulado ¥ un’ o tiuulac"
¥ Gnuerlsnda~DQT‘P' Capikan, - ia eleccion de los . miembros -se:-
reatlizarad por !'a Asamblea del buque mediante \otacxon de Ya qun
se fevantara Acta v ‘se ‘entregard al Fapran.

- La comision sera la encargada del.exacto cumplxm.ento dp
las normas sobfn manutencioén v sus. funciones ‘serdn las de:

- Controlar tas propuestas ‘de pedxdos, tas facturas y
realizar 1n\enfarxos de pesos ¥ calldades.

- Realxzar el iuventario de gambuza al finai de cada mes.
para conocer el gasto por trxpulante -v dia. -

/Establecer el calculo de calorias y mlnutas.

.—fVlgilar que. los frigorificos y oficios a dlsposxc1on
de los trlpulantes contengan un surtido de alxmentos
basicos a: Juxcxo de la Comision.

» La Comision vigilara dxar;amente la relacxon ‘entre
comidas preparadas ;y tripulantes que:-efectuaran las comidas,
de forma que la cocina conozca con la debida antelacion el
numero ‘de tripulantes que van ‘a efectuarlas.' e

La Empresa facilitard a los tripulantes un menu
extraordinario los dias festivos siguientes:

“- 1 de Mayo, 16 de Julio,

céna de 24 de Diciembré Yy
cena de 31 de Diciembre. : T :

~ART. 19 ENTREPOT: S T -

El entrepot normal seré adquxrzco por: la Empresa v des-,

El reparto del entrepot us( .como el . control de’ facturds £
- pre31os .de los--articulos se efectuara por .ia:comisidén.sobre -
cantidad y calidad de la comida a bordo, bajo la dxreccxon deA
Capltdn ‘del buque o persona en quien delegue.

o . .

entrepot .licores, cervezas, vinos
tabacos ¥y otros articuios que puedan suponer ventaja

Se fneluiran densro dei
de -marca,
ecopomica.

se 1
Ta
de documenrar;on de fin de mes. . . S

F1l trlpUldn(P rPipUsdblP del Ent repof -(s0lo uno),

e -

semdnd) ¥ 2 horas

120 RUPA DE TRABAJO' Y SERVICIO DE tXVAMDER}A:‘"

ta, ropa de trabaio serﬂ por cuenta de la- Emurnsa .
n Pndo 2. lo esracleCLdo en ﬂds'nurmus dﬂ segur;dqd e,
ne . en Pl LrabaJo.v, ;

wpr-

de camas, toallas ¥ servicios de
la Empresa que arbitrard los medios
Este trabajo sera reaiizado por' ios

. E! lavads de ropa
fonda, correra a cargo de.
pertinentes a tal efecto.
camareros... - .

. Igualmente. para” el lavado de Ios efectos persondtes
'de los tripulantes, la Empreéesa sumxnxstrara los mater;ales e
adecuados a -bordo :de los buques. L L

' - Las normas sobre ropa.de trabAJo que se.especlfican ol
;en la tarJeta correspondlente se modxfxcaran en 'los SLguientes
‘-aspectos. . ;

Buzc;.- ’ o ’.’ Lo - -

Se establece que se entregaran al embarque al: comenzar-
la campafia; asimismo seran cuatro buzos los correspond1entes a‘
Dpto. de Waquinas Y. tres buzos al Dpto.rde Cubxerta. v I

—Se entregata un buZQ por campaﬂa ul personal de Fonda._ ”

Calzado de Segurzdad.

- - . 'Se suminisfrara calzado de segurldad al embaruar al -

comenzar la campafid ‘sl -personal de Cubierta y de Maquinas. ... .
«ocExd stirdune stock-suf1c1ente para ptoveer*al resto: del personaL
de este calzudo. e

‘Camrsas de camarero. LT BT

- . : . - U ' . PN
Se- sumrinistraran 4l aifio cuatro cimisas.
A ~ - . ’ S -

w?‘ant'alones~y~z&p§torde ‘camarerc.~ . ‘- - .

Se sumlnistrardn dos puntalonés y dos pares de zapatos
al ‘afic. - : '
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Cocinero v :marmiton.-

Se suministrard por afno dos pantalones, seis camxsetés,
diez delantoles ¥ dos pares de zapatos al ano adecuados
al rrabAJo

‘'La Empresa gadopitard las medidas pertinentes para que
ia ropa ce trabajo sea lo suficientemente resistente v adecuada
al tranajo para el que se usa.

En el caso de deterioro de ia ropa de trabajo que ie
corresponda al tripuiante segin este articulo, contra la entrega
de la inservible la Empresa repondra al tripulante de dicha ropa
de trabajo.

Cuando sea necesario la- Empresa facilitara ropa de
abrigo tales como anoraks, jerseys, etc.

ART. 21 PUESTOS EN TIERRA.

- La Empresa -dara trato preferente a los tripulantes fijos
de su flota sobre el personal ajeno a ella al objeto de ocupar
plazas en tierra. Ello, siempre que los marinos reunan las
condiciones exigidas por la. Empresa para ocupar las plazas.
Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos

. en que el tripulante se ‘halle embarcado.

Asxmxsmo la Empresa comunicara al personal de Flota
las vacantes que surjan. - .

_ ART. 22 COLLAS DE APROVISIONAMIENTO.

~ La Empresa siempre que sea posible dispondra para el
__'embarque y distribucion (en la puerta de los pafioles) de prov1~
siones, pertrechos, respetos y viveres de una colla de tierra.’

v Los encargados de estas ‘collas se pondran a dlsposxc1on
:de los mandos del buque para estas operaciones.

Quedan exentos de este concepto. aquellos aprovisio-
namientos que por imperativo de necesidad deban efectuarse en
escalas tecnicas o en condiciones de premura que no perm1ta
contratar la colla.

{

En el supuesto de no habér <olla, los tripulantes: que
efectien este trabajo o colaboren en el manejo-de .la provision
con 1a ¢colla en el caso de que la haya, percxbxrén horas extras -
dentro de la jornada 'y -cuando lo- realicen fuera de Ia Jornada
seran horas extras dobles.

N El Marinero y el Mpz6 de. guardia cuando real1cen evclu-
. sxxamente trabajos con la grua, y enganche y desenganche ‘de "
‘ﬂlngaﬁas. no tendrdn derecho a cobrar horas extras (sxﬁmpre
‘que Tio haya col.a)

En el-caso de itener el buque que salir -3 la mar estas
horay serdn. de oblvqun cumpiimiento. B -
NI .

"ART.. 23 SERVICIOS DE LANCHA EN-LA'MONOBUYA DE HUELVA.

2 Debiao-a las circunstancias .v duracion del viaje entre
la mopoboya v el puerto de Huelva, para el servicio'de ios
tripiiantes fuera de guardia, ia Empresa tomara las debidas

medidas para que este servicio funcione con el horario previsto -

y dedxcado exclusivamente al traslado de .los tripuiaates.

ART. éh TRASSPORTE DE TRIPULASTES.

=

wCuando en algunas ocasiones los buques atraquen en ios
muelles alejados.y sin medios de transporte adecuado, la Empresa
proporcionard los transportes apropiados para que los tripulantes
puedan desplazarse al nicleo urband, estableciendose un horario
de serv1clos .de acuerdo con las necesidades. .°
Cuando’ un buque fondeP sin que‘exista riesgo que obiigue
,a.la tripulacién a permanecer ‘a bordo, la Empresa y siempre que
las condiciones del tiempo y los usos y costumbres del puerto io
admitan, ‘se compromete a facilitar un servicio de lanchas cuyo
horario vy frecuencia 1o establecerd el Capitan de acuerdo con .os
'mxembros del Comite y respetando los horarxos de trabaJo a bordo

ART. 25AP£RDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.

En caso de perd1du de equipaje a bordo por cualquxer
miembro de la tripulacidén, no imputable al o a los perjudicados,
debida a naufragio, incendio o cualquier otro u001dente.‘)a
Empresa abonar4 como compensacxén las cantidades, sxgulentes.

a) 150.000 Ptas. por perdida total. .
b) 75.000 a 125.000 Ptas. por perdida parcial. -a juicio
del Capitan, una vez oido al interesado.

En el caso de que, por la Empresa, se abone:indemniza-
cién de vestuarios o se faciliten uniformes se reduciran las
indemnizaciones por perdida de equipajes en un 20%.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta canti-
dad le serd abonada a sus herederos. . .

CAPITUCLO v

i

REGIMEN ECONC MICO

ART. 26 EXNPECTAT(VA D: EMBARQUE EN EL DOMICILiO.

Se consicera expectativa de embarque ia situacion del
tripuiante que se halla en su domicilio, procedenre de una
situacion diferente a ta de embarque o comision de servicio,
disponibie ¥ a dérdenes ce la Empresa. La expectativa de embar-
que durard ha<ta el dia anterior en que el tripulante salga de
su domicilion para entrar en situacion de "servicio a .la Empresa

En ningun caso se podra mantener al tripulante por uu
tiempo superior a 15 dias, pasando a partir de ese momento a
situacion de Comision de servicio.

Durante la expectativa de embarqué.el tripulante perci-
bira los emolumentos que le correspondan como si estuviese em-—
barcado y disfrutarad las vacaciones de la 0.T.M.M. .

En el supuesto de encontrarse en esta situacion por

aplicacion del articulo “zona de guerra" se estara a. lo que
dxspone dicho articulo.

ART. 27 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA bx-: St Do'mc'xu‘o. :

i Cuando un ttxpulante por orden ‘de la Empresa se encuentre
en expectativa de embarque fuera de ‘su domicilio, devengara el
mismo salario que venia disfrutando en su puesto normal de
trabajo, . .as{ como las vacaciones de Convenio.

Asxmxsmo, percxbxra para sus gastos de alojamiento ¥

manutencidon las dletas que se establezcan en el presente
Convenio.

ART. 28 COMISION DE:SERVICIO.

Se entender4 por Comisién de servicio la misidén profe-
sional 6 cometido especial que circunstancialmente ordene .la
Empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

En Comision de servicio los tripulantes devengaran el
mismo salario que venian disfrutando en su puesto de embarque,
asi como las vacaciones de Convenio.

Si la Comisidn de servicio se reaiiza’ fuera del domi-
cilio del tripulante, este perc1b1ra las'dietas estxpu-udds
en este Fun\Pﬂxo

fn cualquier fasy lus gASTOS que pueddn reaiizarse se

abonaran previa justificaclén debieudo Ia Emprasa-nuexdntar
una cawt\dhd e:txmau por e! )mporte Ge. dichos’ gastos. .

ART.. 2@ DIETAS Y VIATES.

Dieta es ia canrtidad que se devénga diariamenie. para
satlisfacer los gastos de manutencion y estancias (ue §e originan
en el desplazamiento v permduenrxd fuera.del domiciiio o de
buque de’ enrolamiénto. d .

Sé percibirén en los siguientes casos:
1) Comision de servicio fuera del domicilio.

2) Durante el tiempo del viaje necesario ﬁara el
- desembarque hasta la llegada a su domiciiio.

3) En la expectativa de embarque. fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Comida 2,000
Cena | 2.000
Alojamiento 5.000

En caso de que por motivos. Jjustificados hayan de reali-
zarse gastos superiores, se ‘entregaran a la Empresa. los recibos
oportunos para su consxderacxon a efertos de su. reembolso
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IR En el extranJero 13 Empresa estara’ obligada-a facilitar
los medios de transpcrte y aIbJamxedto dlgno al trlpulante.

“~La’Empresa ‘abonara los astos de viaje, e

trxpulante el medxo ‘de transporge mas 1doneo? ;deitgégn?odfier
quedando exclu’idos’’los taxis de ulquxler de largo recorrido 0s
coches de- alquller v las clases de lujo. Para los laxis dp.lérun
recorrido, 'se considerara como ‘tal la’ distancias superiores a f
23 Kms. En caso de uso de estos medi‘., su utrilizacion debera
estar justificada por falta de billete de otro tipo, urgencia de
embarque, o porque de su utilizacion se deriven mayores economias

que ios propios gastos. El tripuiante presentara los compro-
bantes.

0

€n %odo .caso el tripulante percibira por adeilantado de
ia Vayiera,‘Armador,o wu vepresentante el importe aproximddd
de los gastos de iocomocion v dietas, caso de que no !e enureguen
ius -nrrespondxentss bllle~es d? pasd)e.
..L'-’, .
Los gastos de.ajojamiento, .comida o cena ai desembarcar
ror accidente o enfermedad abonados por ia Seguridad Social

S.M.) saAran compiementadns: hastarida. cuanzia aqui pactada
\ rargo a.-la Emgresa en el momento. del desembarque. N
ART. 10 P:TRIBLCIO\ES T - : o

rcdas‘las’c&niidades'tetriﬁuida;‘tienen el caracter de
importes brutos,’ por lo que ‘estaran sugetas a deducciones que
ia legislacion v1gente establezca. -~ -

"a) Salario profesionaL

. Se percxbxra en toda situacion de alta en la Empresa.
-7 salve ensituaciones de Intapacidad Laborax Transi-
i " 'tbria por enfermedad o accidente. - : N

. by Plus de hora festiva.

. Se-percibe cuando” realmente se efectuan guardias o~
‘trabajos de” acuerdo con 1o que se estabiece en los
articulos "“Jornada Laboral" y. "Horas extraordinarias”.

- P P

. ;vc) Pugas extraordxnarxasm,i;A s at P

. Se perc1b1rén dos pagas extraordlnarxas una pagada
antes del 15 de Julio y otra antes del 22 de diciembre
s . -:en-la cuantia. que se especifica en el-anexc-de da
-Tabla Salariel:para.las distintas categorias profesio-
R nales. . 1 N R - -
I

! d) Antxguedad. : '

N ‘El valor de los trienios para cada categoria profe-
. 'sional ‘es el que se establece en el anexo no 2 ¥
v . sdélo 'se percibe mensualment@.- Este concepto no

< afectara al valor de horas extras ni a- nxngun otro
concepto.y . . M . N

\ Este™concepto se cobrara en:1l4 pagas. .

B

e) Gratificacion de Mando ¥ JEféturé;

Quedan - 1nc;ulcos eén el SALARIO PROFESIO\AL, a 14 pagas
iguales. .

£} Yoras extraordinarias.

ia tabia salarial,
cada cate-

1 correspondiente a
va.or hora. extra para

£n -e! anexo no.
" se haceconstar el
goria profesional’,

ART. 31 HOKRAS EXTRAORDINARIAS

g . , .
Las horas extraordinarias ‘serdn-'de libre ofrecimiento
por parte del Armador o sus representantes. v-:la’prestacich ‘de
las mishas sera siempre voluntaria por parte de los trxpulante>
salvo-en los siguientes supuestos:

A.- Departamentos de Cubierta.‘ﬂiquinas y Fonda.

1.--Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque,

o= emendadas” previstas y arranches.

“2,- En-lda mar cuando se presenten averias que pﬁeddn
dar lugar a paradas del buque; en puerto cual-

e - quier averia que pueda causar demoras en la
programada salida del buque.

.

.3.- ‘Atencién a la carga y las operacionés'necesarias
para que el buque pueda realizar 1a carga vy
descarga. En estos casos se utilizara el per=-

'sonal estrxctamente necesarlo

Atencxon a- las Autorldades ‘en- puerto: y trabajos
“similares de ineludibleée™ reallzacxon. . E

: ART.

32 TRABAJOS SUCIOS,

.5.- Los trabajos del personal de fonda relativos a-:
provisiones, elaboracién de menus, control. de-
gambuza. 11mp1eza v atencxones de los comedores

Las horas extras efectuadas por los trabajos. =
descritos en los distintos extremos del Apartado
“A", se abonaran de acuerdc con el valor-hora
que consta en el anexo no. 1 Tabla Salarial para
las distintas categorias.

Las horas extras que se efectien por los concepfos
relacionados en el apartado "A" en Sabados, Domingos
y. festivos se abonardn como horas extras.

no asimilado a guardias vy que tengan que
referentes a los indicados en los
distintos apartadas deil extremo "A", dentro de su
jornasda lavoral en Sabados tarde. Domingos v festivos.
se abonara ta hora trabajada al mismo. valor que ai

» aal de guardia fonda. es decir al valor de
“Plus lwra festiva®. . . -

El personatl
realizar trakajos

“Togas Fashoras excraordinarias gue se puedan rea-
‘iizar como:consecuencia de-1ns trabajos .inciuidoswy
e inos apartddos de este.articulo, asl.como . ias
noras extra< (ue se efectien y abonen segun lo
astablecido en los orros articulos del -Convenio,
rendran el caracter de estructuraies de acuerdo a

.10 que sobre esta pdrt1cular dispone la nglslacAon
\1genfe.

PENOSOS Y PELIGROSOS

trabajos que,
rzados y que,
impYican’una_sucx

al valor de ‘la ‘hora extraotdxnarla,
Jjornada de trabajo y
icen fuera de la misma.

.ciales

’trlpu.an(es que manejen. el puntal v

fTrabaJos €n, el

‘realizacién de

‘das de la’ camara de bombasu

Istaran comprendidos en este articulo todos aquelios
en determinadas circunstancias, deban ser reali-
por ‘especial condicion, indole o naturaleza,
daq, esfuﬁrzo o pellgro superlor al normal

Estos ‘trabajos tendran una gratificacion que sera iguai
si se rea an ‘dentro. e la
mo ‘horas extras ‘dobles)

“los’ que 'se reali-’

Tendran’ Lgualmente derecho a su percepcxon aquellos ofi-"
que partlclpen ‘directamente en las operaclones.

Son trabajos pgnosos:

e P N P - e .
interior de la caja de cadenasAy.11m§Le1§
la ;redlizacion de los mismos.
interior de cofferdams: . llmpxeza d

necesaria ‘para
Trabajds en ‘el

lds:“

‘mismos.

Trabajos en el interior de tanques de lastre, aceite,
combustible .o agua dulce.y 11mp1eza necesaria. para. la

los- mismos.

Lxmpxeza del 1nterxor del carter del M.P. -y trabajos en
el mismo. - -
Trabajos sin limpieza del 1nter10r de las ga‘erlas y
colector de barrido M.P.

Trabajos y limpieza en el 1nter10r de conductos de: humo o
calderas y caldereta. . B .
Soplado de la caldereta cuando sea manual

Trabajos en culatas”y trubosoplantes del M.P.

‘Trabajo bajo planchas en la sentina de la cdmara de bombas.

Trabajos bajo planchas de la sentina -de maqu1nas v
11mp1eza necesaria para la realizacion de los mismos.
L\mulea'de'Los filtros de: gas inerte. . .

con producros inxicos en !ocales sin Ventilaf

Cfiltros. de

timpieza
Torexion V¥
hava personal

hombas de rqrga v stripping.
dexconexion de nmangueras de carga cuando uo
ajeno al buque para esta operacion.

que aigunos. fripuiantes coiaboren con
ajeno al buque que reaiige estos trabajos, -
tamdién cobraran ltoras extras dentro de ia jornada 'y
horas extras dobles fuera de la jornada, excepto tos

ta maquinilla. .. .-
las bombas. de :

En e} supuestao
el personad

Montaje y dssmonta)e de charnelas de
carga.

Trabajos
primido.
Trabajos

en él interigr de recipientes de aire com-
en cuadros elertrlcos .con alta tension.
Pintados a pistola en recintos cerrados. .

Trabajos en lugares por’ debaJo de ~.3 grados Co pnr
encima de + 45 grados Cinclusive’ (Segun temperatura

. amBiente en dleron9> v. Diario de Maquinas).
_Enrallchado -0 cementado en recxntos cerrados.

Subida a alturas superiores a 1,50 m por encima de
cualquier estructura fija, En el mar, salvo que sea
necesario para la seguridad del buque. estard totalmente
prohibido.

Guarnir y desguarnxr la escala real navegando,
no se modernlze el sxstema actual.

Lxmpxeza de edurtores de carga. 1astre v tuber1as ob

mientras

TrabaJos en' el interior de tangies- de carga.



BOE nim. 193

Estiba de cadena en cajas.de.-cadenas cuando se, hava
permanecer en el interior de la misma. A BN
Recepciones o fiestas’ oflcxales en las que el servxcxu C O
o la preparacidn esten a cargo del personal de fonda. :
El exceso de trabajo del personal de fonda afectado, como
conﬁecuencxa deél aumento de personal aJeno a la Empresa.

entfte 5 'y 11 personas 2 H. Extras.

a partir de 12 personas 3 H. Extras.

Aquellos que el Jefe de Dpto. pueda considerar como tales. -

Trabajos realizados en el interior del colector de
barrido y galerias del M.P.

Montar, desmontar, limpiar y reparar los enfxradores
de barrido del M.P., asi. como enfrxadores de acexte',.
y-de agua dulce. . e
Limpieza de la campana de la cocina. N
Limpieza de reboses de crudo y combustible. ¢
Limpieza con quimi¢a y otros productos similares que
sean téxicos en compartimentos cetrados. ‘siempre que

no haya ventilacién mecdnica.

Trabajos de pintado y pxcado en. camara de bombas de
proa. :

Extracc16n de sedimentos en tanques de carga. El valor-
de la hora extra sera de 1.000 ptas. dentro de la
jornmada .y 2.000 ptas. fuera de élla (para todo el
personal) . T

1

3 smontar bombas de carga, lastre v parte de

lfquido del stripping-.

Limpieza interior del tangue de foam.

Lavadd de la vnpa.del buque cuando exista exceso -de !

SDPredAAl ‘ajellu 4 1a tripiuwcion. . Se pactardan numero

dg Roras "Cor la Empresa.. . \

Camdrvtes de reserva. - Se abonara una hora extra por

: dos camarotes, rea andose este trabajo fuera

4 jornada, o ’ : g : . .
Tesmontar ¥ montar plsronps. camisas,. reconocer . '

cojinetes de bancada.y dé bielas 'y iimpieza de carter

de los motores auxiliares. .

“Irabajos realizados en el envolvente de la caldereta
y.(su uonJunto. en los cuales entran los sopiadores.

Hontar v

t

rrahaJns vue no- tieden consideracion de Horas EXtras para
massfranld v subalternos v que tlenen la siguiente consxqurunxon
economicat .

alprxd da Baprldo de W/P 23.6BUiPts2

- T P A
r.Baldeo de- la Caldereta y-trabajo i
“para su realizacion Peesedii et sseneiii e, 13:916 Pts.

_Desmontar, montar y cambiar piston de- M/P .......,:k3.32OFPEs.

Cambiar y reparar empaquetado vastago del M/P .... 11.732 Pts.

. Sx ‘se efectua dentro deila. JO nada y 23 464. Pts.
’ Euera de la Jornadn._ i o

'Cambxar Camlsa del W/P global

100.000 Pts.

El kepartb*de estas cantidades se hara proporcionalmente
entre los tripulantes que realic€en estos trabajos ¥
.> de acuerdo-al .numero de horas empleados por cada uno de
ellos :
Estas cantidades seentenderan por la realizacion global
z..de .dichos trabajos. . -
Los Oficiales que 1ntervengan en Ios mismos cobraran .
‘horas extras :dentro de-la Jornada y Horas Extras -dobles
fuera:de la, jornada. .. .
.. Estos:trabajos comenzardn: al inicio: de la Jornadd (salve
.-€as0s.de emergencia .o fuerza mayor) 1nv1rt1endo el
txempo -necesario hasta su-finalizacidn.-

/NOTAS.

ART. 33 SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS T..ABAJOS.

v
Todos estos trabagos se deberan reallzar en las maximas
condiciones de seguridad. e-higiene que deberan ser convenidas
entre el Jefe de Departamento y los tripulantes afectados, no
pudiendo en . ningun caso, convenirse condiciovnes inferiores a las’
recogldhs en la Reklamentactones Tecnicas vlgentes, Ordenanzas’ v
Convenrbs Internacxonales. Intervendran 1os mlembros del Comxte‘
Wb

'

Para cada uno.de estos trabagos se dotara a los trxpu—
lantes de prendas de -proteccién personal- 'y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos.sin riesgos o fatiga excesiva. Ei
-cdmplimiento de ‘éstas condiciofes sera 1nn¥cusable para la rea-
lxlacxén de ‘los | t!dbaJOS. s ,

Pdra dnfprm:nar las condiciones de reaiizacion de ios.
trabajios penosos o peligrosos. se .podra recurrir a asesoramiento
ternlro de ferceras personas.

La falrd‘de'estds'medidds ne- podrd:- compensarse ecocnemica—

mente,

- .81 e #\1sr\ssa acuerdo entre el- Armddor ‘o sus Tpdr ryari-
tantes o sus oelegados ¥ 'los tripuiantes que deben realizar igs '
trahajos sobre la adopcion de tajes medidas’y:'no se oo.xgara a'
efectuarlos-en tanto no ‘se pronunc1e>ta autofxddd .dboral ‘subre
1as medidas a-adoprars - o : o

si se hace ',

i

ART, .34 ,TRABAJOS ESPECTALES;

Tienen consideracion de trabajos especiales aquellos
cuya reaiizacion,-en condiciones normales, no es obligatoria
para los tripulantes, por corresponder dichos trabajos a
trebaJadores de tierra.

\xngun trlpulunte podra ser oblxgado a la realxzarxon
de estos trabajos, salvo en circunstancias especiales en las
que peligre la seguridad del buque o de la carga o cuando no
existiera censo de trabajadores portuarios o no fuera sufi-
ciente y cualificado a JulClO de sindicatos. u organizaciones
portuarias.

En caso de que estos trabajos o parte de ellos, deban
realizarse .en la mar por segurldad del buque o si las condi-
ciones higiénicas asi lo exigieran, se estara en cuanto a su
consideracién economica de.acuerdo-con la tabla siguiente.

‘No obstante, en puerto podran pactarse libremente cualquiera
de ellos entre el Armador o sus tripulantes y la trlpulacxon
en el momento de su eJecucxon.

- E f

Su realxzacxén se ofrecerd a todos los tripulantes
sin discriminacién, pero teniendo preferencia los del depar-
tamento afectado, estableciendose turnos entre el ‘personal
que los desee y este capacitado, cuando el volumen de trabajo
lo permita.

,vTendran iguaimente derecho a su pircepciodon aquellos
oficiales encargados de dirigir o supervisar directamente las

"operaciones.

* Relacion y valoracion de trabajos especiales:

i . . . v - N
Picado y.pintado._fotai del interior de ‘ia

caja de cadenas e e e e e, 69.120
- Pizado ¥ pintado total -de: interior de
COCLerdams v v e e e e i PRI 69,120
- Picado y.pintado torai dei interior de
tangques de dastre . aaieraas e s e 53,12
- Limpieza compieta de interior de tanques :
jie servicio de aceite ... ... .. . 34.000
icado y pintado de toda la sentina de
MAQUINAS wieneenemesnmsvonnsesssssoonsons 145.800
- Limpieza total de la.caja de cadenas .... 51.840
-~ Limpieza total del interior de cofferdams 43.360
ART. 35 ZONA DE GUERRA.

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra
efectiva, entendiendo como tal, aquella en que la'entidad ase-
guradora del buque exige una sobreprima superior al 0% para

.cubrir los riesgos dé guerra durante la navegacidén o ‘estancia.en

puerto, el tripulante tendra. las siguientes opciones:
A no partirc par;.dicha'zbna.
vA realizar voluntariamenfe dicho viaje.

a)
b)

- LUna vez comunxcado por la Empresa al Capxtan y.este a’ ia
trlpulacxon el viaje a zona de guerra efectiva, en el supuesto
de que el tripulante decida acogerse al apartado "a", debera
ponerlo en conocimiento del Capitan en el plazo de 12 horas. a
partir de la comunicacidén-del Capitan al tripulante. Desde este
momento la Empresa podrd optar por desembarcar al tripulante en
ese momento o en cualquier otro antes de la llegada del buque a
la citada zona de.guerra efectiva.

: Sx el tripulante no. hace saber al Capitan oficialmente
que no desea realizar el viaje, se entendera que se acoge al
apartado "b" : ..

A) Si el tripulante opta‘po; no realizar el viaje, se pfocederé
de -la forma y por el  orden que se indica a continuacidn.

1.~ Si hubiese puesto en otro buque de la Empresa se
-. procedera a su transbordo inmediato.
Si no hubiese plaza vacante en otro buque, pasara a
disfrutar las vacaciones que tuviesSe devengadas hasta
ese momento,

finalizadas las vacaciones que tuviese devengadas, 2.
tripulante pasara .a la. s;tuac10n de expegtatxva de
embarque hasta un per)odo maximo ‘de dos meses, trans-
curridos los cuales seria embarcado de nuevo.

B) Los tr:pulantes que accedan voluntarxamente a ir a-la zona de
. guerra, percibiran -los siguientes incrementos en los concepros
retributivos de acuerdo ‘con ‘los siguientes valores de ia X
sobreprima por zona de guerra: .

‘el 100% s/salarios
el 150% s/salarios
el 200% s/s

. . Dpel 0%  al b'zbt"
©...,Del 0,26% al 0,50%
‘Wés ‘de't 0,30%
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-

La Empresa durante la permanencia del buque en_l§ zona
de guerrva, duplicara ios capitales asegurados por la poliza de .
“Seguro de Accidentes”.

Con independencia de cuanto antecede, cuando el buqye tenga
que efectuar viajes a puertos del Golfo Persico’y mientras
dure el conflicto armado entre Iran e Irak, los tripulantes
que no deseen efectuar el viaje seran desembarcados en
Fujairah o en cualquier otro puerto neutral fuera de la zona
a ordenes de’ la Empresa, permaneciendo alojados en hoteles
adecuados y gozando de los mismos derechos como si estuviesen
embarcados hasta el regreso del buque de dicha zona Qe.guerra.
en cuyo momento embarcaran de nuevo para continuar viaje.

c

Lo8 que accedan a entrar en el
percibiran los incrementos sala
"B" segun el valor de la sobrep
Seguros a partir del momento en
Grados Norte.

Gglfo Persico voluntariamente,
rgales acordados en el apartado
rima que fije la Compafiia de
que crucen el paralelo de 24

D) Caso-de que sin previo conocimiento al partir de viaje el
bugue Se encontrase en una zona de guerra efectiva, cada
t{xpulante percibira durante el tiempo que se encuentre en
dicha zona el 200% del incremento sobre todos los conceptos
retribytlvos y se duplicaran las cantidades aseguradas en
la péliza del "Seguro de Accidentes". '

E) S? por disposicicn legal o norma general aplicable se defi-
niese lo que se haya de entender por zona de guerra efectiva,
de forma distinta a la contenida en este articulo, se pro-

cederd a analizar el texto de dicha norma para su aplicacién
de Flota mejore la presente

'

siempre que en opinién del Comite
normativa.

ART. 36 PERMANENCIA EX LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.

Se consiseraran puertos insaiubres o epidemicos aquelios - |

que a=st hayan sido declarados por .a Organizacion Mundial de ia
Saiwd (0.M08) durante el Ciempo, en que haya estado vigente dicha
ceclazacidn. X . R s

La< tripuiacinnes de.los barcos que escaien dichos ~ -
puPrtos. antepuertos. hahias o radas o que deban realizar ascen-
siones o descensos por rios de jugares declarados insaiubres v
vpidemicos ademas de la adopcion de todos ios medios preventivos -
precisos en orden a garantizar la sanidad a borde, percibiran
comG compensacion a 1a permanencia en dichos lugares durante-la
estancia un incremento del 30% sgbre el salario profesional ’
mas ;trienios. 1 o

i

ART: 37 AUSENCIA DE TRIPULANTES. N .

: Cuando por causas -imprevistas falte algun .tripulante de
/ los establecidos en el Cuadro- Indicador de Tripulacidén Minima de
un Buque, la Empresa _cubrira esta vacante a la mayor brevedad
posible,. pero en .tanto no se.produzca,
cubran dicha baja tendran derecho a percibir el total™de ias
remuneraciones de la plaza yvacante. -

ART. 38 RETROACTIVIDAD DE LASr?ERCEPCIOﬁES.

Los coriceptos salariales pactados en el presente Convenio
tendran validez y aplicacién con caracter retroactivo al 1 de.
Enero de 1990. Por lo que habrd que calcular diferencias entre
lo percibido desde la citada fecha hasta el momento de aplica-
cion de las retribuciones aqui-pactadas.’

No tendrdn caracter retroactivo las dietas’y gastos 'de
viajes. . .

~

ASISTENCITA SOCT AL

ART. 39 AVUDA POR HIiGS SUBNORMALES..

2 .

gque tengan algun hijo afectada- de
o .menta., percibiran la cannid )
abonables 'a razon de i0.830 Pesevas
211

_Aqueilcs tripuiantes
Teuuncrmaiidad_ae tipo fisieo
de 130.40C.- Pesetas anuales
mensuaies Jducante el.tiempo que permanezca prestando- servic
4 ia.Cmpresa. - ’ : B :

. Deberd justificar ante la:Empresa la situacion anterior
con ei Certificado Médico correspondiente.
N Fsta ayuda no podra ser .absorbida por cualquier retri-
bucién del tipo que fuere. oL P

:1'3.“ag6sto 1990

les tripulantes que '

T ART. 42 CORRESPONDENCIA.

ART. 40 PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.

Todo el personal de Flota puede_solicitatbdé'liiém
directamente o a traveés del Capitan ser acompafado por
o/e hijo mientras se encuentre embarcado. -

La Empresa admitir4d hasta un mdximo de seis familiares
acompatiantes sin .incluir en dicho numero los del Capitan.y
Jefe de Maquinas. En viajes entre puertos de la Peninsula se
‘podrd ampliar el citado numero de familiares. En ninguin-caso
puede sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el
buque por SEVIMAR. En todo momento se -daréd prioridad a aquellas
personas (Garantias, Tecnicos, Sobrecargos, etc.) que por nece-
sidades de la Empresa deban ‘embarcar ‘en el buque. T

8 Para efectuar el enrole, 'la esposa o familiar debera
poseer una péliza de seguro que cubra .los riesgos que:puedan

producirse mientras se encuentre en situacion de embarque...
. Igualmente acompafiard certificado médico ‘astualizado cada ano
al embarcar. : T
, No podrdn ser ernrcladas mujeres que se encuentren. én-
periodo de gestacién, hijos menores de 3 afios en- viajes: supe-
riores a dos dias sin escalas y, en ninguin caso, el familiar .
que este aquejado de cualquier enfermedad. : :

El Capitan de acuerdo con lias circunstancias v sin
scbrepasar en ningun caso ios i:imites, establecera un turno de
embarque en el que siempre dard preferencia ﬁentro_deljaﬂo'al
tripulante que ma iraya sido acompafiiado ninguna vez en,el»m%smov
perigdo.  Iguaimente » en. el supuesto de gue cublgrto_g} li-
mite, un triputante solicitara ser acompuﬁado,.el famiiiar -que
wds Cienpo [Jeve cnbaceado cederd Su puesto a 1a‘?uevu_pet1c:?n.
y sipmpre que ef peticionante no_ haya sido acompafiadn eu'in. piazo
no inferisr a 6 meses. - : s e T

Sobre las peticiones de embarque de famiiiares acompa-
ﬂanges, intervendrdan los miembros del Comite que se.iencuentren
embarcados. : v SUE e

R T
Los tripulantes que carezcan de camarote individual con’
_bafio, podran disponer previa autorizacion del Capitan y:durante’
ia"estancia. de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que: cumplan esta condicién y procurando.respetar las-categorias
a bordo. ) N S ’

- El acompanante tomara a su cargo el cuidado- completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos'y recin-
tos comunes.y no 'solicitard.servicios extras del Departamento
de Fonda. Las- ¢omidas le serdn servidas en el comedor en-que se
sirva al tripulante al que acompaila. El.familiar acompafiante ..
viene obligado a cumpiir todas las normas de seguridad que rigen
en el buque. R E . - . R

. La manutencion de la esposa o familiar acompafiante sera
por cuenta de la Empresa. ’ . )
.La Empresa sufragara.los gastos de viaje del familiar
acompafiante cuando. desembarque en ¢l extranjero por-las 'siguien-
tes causas: . ot
1) Desembarque .del tripulante al que acompafia por
- . “transbordo. I . ’ i
~ 2) Cuando, el:tripulante al que acompafia desembarque
por vacaciones-fuera del periodo de flexibilidad.
3) En caso de desembarque por baja por enfermedad o
accidente, siempre que se prodgzci el desembarque’
en las islas o en el extranjero. o

ART. 41 SEGURO DE ACCIDENTES. -

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como
complemento del mismo la .Empresa establece a su cargo y a.
- favor de los tripulantes un seguro de accidentes cubriendo
los riesgos de "muerte” e "invalidez permanente total” en su-

actuacion profesional, con los capitales asegurados siguientes!

.

!ueffé

Invalidez Pefh._Total
Capitanes, Jefes v Oficiales 6.600.000 '9.50ﬁ.000
Maestranza v Subalternés 8.00G¢.000

5.500.000

i _Los'Capitépes deberdn exponer en ios tabiones «e;anuncios’
ias direcciones postales de igs consignatarios o agentes en iusw~

. puertng donde el bugque vaya a hacer escala proximamente. .o indi-
car: si-el buque sale a ordenes. ! - ’ - o
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" ‘Cuando el buque ,se encuentre en puerto extranjero. ias

cartas remitidas por los tripulantes seran entregadas para su
franqueo’’al consignatario.

La Empresa enviard la correspondencia a los tripulantes
a la’ mayor brevedad, exigiendc en todo caso la responsabilidad a
que hubiera lugar. Asimismo, la Empresa comunicara a los fami-
liares rutas ETA, consignatarios de los puertos de destino.

cuando por alguna circunstancia haya servicio
de helicoptero con el buque, se tomardan las debidas medidas ai
objeto de hacer llegar al barco la correspondencia que para el
mismo la Empresa tenga en.su poder.

Asimismo,

ART. 43 PRESTAMOS DE URGENCIA.

La Empresa establece un fondo anual de 5.000.000 de
.Pesetas -pard prestamos de urgencia, que podran solicitarse
por el personal fijo con una antigiiedad minima de dos atfios
en ‘el momento de solicitarlos.

Estos prestamos no devengaran interes de ningun tipeo
y se reintegrardn en un pl&zo mdximo de 18 mensualidades a
deducirs;en nomina. No se efectuard esta deduccion en los
meses que el interesado ha sido baja por enfermedad o acci-
dente. o ‘

- Para la concesién de estos prestamos seran considera-
das situaciones de urgencia las siguientes: .

1.~ Enfermedad de tripulantes y familiares. -
2.--Gastos de entierro de familiares.
3.- Obras urgentes o imprevistas en la vivienda
habitual.
4.~ Alguna otra situacién no recogida en los apartados
L anteriores y en que la Empresa estimase conceder
- el prestamo.

- La cantidad a conceder serd de dos mensualidades o de
350.000 Pesetas como maximo.

Ante la concurrencia.de peticiones, tehdra preferencia
tripulante con mayvor antigiiedad en caso de ighaidad
i del gue tenga mayores obiigaciones  familiares.

ty del
orevalecerd

44 NATALTDAD Y NUPCIALIDAD.

ART.

El tripulante que tenga ciasificacion de Fijo en ia
piantilia de Flota de la Empresa, percibira la can+idad de
32.400 Pesetas por nacimieato de {cada hijo. Asimismo. se
esrabluea la percepcion de 32. 40d Pesetas por nupcialidad.
Sera requisito .formal 'para el abono indicado la presentacion
del Libro de Familia o CPrf1f1cado de Inscripcion en el
Regxstrn Civil.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOSVY.CULTURALES.

i : La empresa dotara a los buques de un-aparato de v
'y otro de radio por cada sala de estar, siendo por cuenta de
la Empresa todos los .gastos de 1nstalac10n. reparacion y man-
tenimiento. . . - -

- los buques dispondran de una asignacion de 124. 500
Pesetas por buque/afio que se emplearan en la compra de juegos
recreativos iy libros para la biblioteca. Esta asignacion se
distribuira separadamente en 38.000 Pesetas para los Oficiales
y 86. 500 para Maestranza y Subalternos.

Lna Comision’ nombrada al efecto, determinara la lista
de libros tanto de tipo laboral como profesional que deberan
figurar en los buques. El coste de estos libros sera por cuenta
de ia Empresa y no. podra ser imputable a la asignacioén que se
establece en el pdrrafo, anterior,

:Se suministraran 25 péliculas de video -por cada .viaje.

G CAPITU-LO VI
ACTI-VIDAD S:I-NDICAL

46 ACTIVIDAD SINDICAL,

ART.

tripuiante o tripulantes que resulten eiegidos como
miembros del Cemite de fiota ejer ran sus funciones

;“siudicales.represpntativas con toda libertad. durante

' el tiempn para el que fueran eiegidos, a salvo siempre
de sus obhligacicues de trabajo.

NGRMA 1) EL

El ejercicio de a&stas funcxones se concreta en las siguientes

facultades - A

Jé Expresar con: entera lxbertad - Ss oplnxones en las
materias concernientes a la esfera de’ - representa--
cién sindical:

'

2) Reunirse con el resto de la tripulacion para deli-
berar sobre temas de actividad sindical.

3) Promover las acciones a que ana lugar para ‘la
defensa de los derechos o del interes sindical de
sus representados.

4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion,
abuso, o ingerencia que efectue al ejercicio libre
de su funciodn.

5) Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando
las exigencias de su representacion sindical impon-
gan una intervencion directa o inaplazable para
intentar solucionar cualquier problema que afecte
a ios' intereses de los tripulantes, previo aviso
al Capitan a traveés de su Jefe de Departamento.

NORMA 2) Los miembros del Comite de Flota dispondran de una
reserva de hasta 40 horas laborables retribuidas
mensuales para el eJerc1c1o de su actxvldad en los
siguientes casos:

1) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos,
Coordinadoras en su caso y, en general, a cualquier
clase de reuniones a que fuéran convocados por su
Sindicaton.

2) Participacion en Seminarios, cursos o actividades
de caracter formativo sindical, promovidos por el
Sindicato al que pertenezcan o cuando expresamente
o personalmente se le convoque.

3

~

Actos de gestion que deban realizar por encargo de
su Sindicato o por razon de sus obligaciones espe-
cificas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a su.cargo
las horas necesarias.

Para la utilizacion de las 40 horas y de las de su _cargo,

~1os delegados daran oportunc preav;so al Capitan.

. Los miembros del Comite de Flota garanrtizan la no demora

del buque por sus asistencia a cursilios.

NORYA 3) Derechos v funciones de

Flota.

los miembros del Comite de

") Vigilar el estricto eump:imiento de Fas normas
.ahorales regiamentarias o pactadas, esppcxatmeufe
las relativas a jornada, vacaciones y horas »\.ra—
Hr'(nﬂr1d$‘

2

-~

Integrarse en' las Comisiories de Séguridad e Higiene.

_3) No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure
el ‘ejercicio de su cargo sindical.

4) Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa

o cuando se lo solicite un tercio de. la tripulacion.

o
~

Informar por escrito preceptiva y previamente al
Capitan sobre sanciones 1mpuestas a los tripulantes
por faltas muy graves.

6) Utilizar todos 'los servicios de impresion, comunica-
cion y oficina. de a bordo para el desarrollo de sus
funciones sindicales, si fuera necesario, previa
autorizaciodn del Capitan que procurara concederia si
no perjudica el normal desarrollo de los servicios
¥ necesidades del buque y dando preferencia a los
servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes
correrdn a cargo de la Empresa; las que sean unica
y exclusivamente de caracter-sindical, correran a
"cargo de los trxpulantes.

rrTmls X
‘Cuando:la actuacion de los miembros del Comite, reali-
zada fuera del’ centro de trabajo, suponga gestion en
.defensa de los. intereses de sus rupreentados en el
buque y se ejerza ante la Autoridad Laboral previa
citacion de esta, se considerard que .se encuentra en
situacion asimilada a la Comisién de Servicio, perci- .
biendo la totalidad de los devengos que le corres-
pondiera percibir dé haber prestado su actxvxdad
laboral.

7

~

XORHA 4) Los tripulantés podran ejercer su derecho de Asamblea

previo aviso al Capitan del buque.

Ma Asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de
trabajo quedando en todo caso a salvo la seguridad de!

bugue ¥y su .doifacion. . -
Los mxembros el Comxfé‘de»Floca serdn 10s responsabies
de su norma! desarroilo. . ’
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NORMA 6)

NORMA 7)

NORMA- 8)..

- anteriormente,

n.nntﬁ ia estancia de. buque en puerto o aprovechando

: ﬂ.'ser\lcio de enlace com tierra estavlecido por el .

bugue caso de estar fondrado. los represenrantes de
los sindicatos legalmente contituidos v una vez

<awr9d1tada su condicidén ante el Capitan u Oficial .ce

guurdla. podrd efectuar visita a bordo a fin de cumplir

-sus misiones v siempre que eilo no obste el -cumpiimienro

de las,guardxas ¥ turnos de trabajo.

Los visitantes observardn las normas de seguridad esta-
blecidas y asimismo la Empresa no se hara responsabie
de los accidentes que puedan ocurrirles durante su
estancia’a bordo y durante la travesia.

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquellos” trxpuluntes que fueren designados para

ocupar cuajquier cargo de responsaollxdad en cualquier
Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante cual-
quier que, fuere su antigliedad en la Empresa por el
plazo de_duracxon de su cargo.

El excedente ocupard la misma plaza que desemperiaba
computandose el tiempo de excedencia
a efectos de.antigtiedad. .

: e : ,Lunes 13'_ag_osto 1990

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro .

del mes siguiente a su cese en el cargo sindical que
ostente.

El Comife;de Fiota és el ‘6rgano representativo y cole-
giado de.los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

- Se const1tu1ra en aquellas empresis cuyo .censo de

puestos de trabajo 1ndepend1entemﬁnte del numero de

buques; sea superxor a cincuenta xripulantes.
El Comite de Fiota tendrd ias siguientes funciones:
1} Ser infnrmado por ia Direccion de ia Empresa:

a, Semestiuimenté, sdbre la evoiucion generail ‘del

que pertenece~la Impresa
are la‘evojucion de los negociovs v la situa-
‘Cior de ia produccion.y venzas de [a entidad.
sobre <y programa de produccion » evoiucion
prokabie del empleo en .3 Empresa.

QP'L'OF economico ai

tener a su disposicion el
ace, ia cuenth de resujtados. la memoria
‘en. el vaso de queLla,Empresa rEVista la forma
Socirdad por accibnes o . participaciones de cuantvs

", imente, coiocer ¥

Tanu

3

de

documentos se den\a conocer al Consejo de Adminis~- "

"rdc‘on. -

z. .Con ,caracter previo a su ejecucion por’la. Empresa
” sobre ias reestructuraciones de plantilla, venta
R sxtuac1on de -fuera de servicio o ‘cambio de -
bandera de los buques .y sobre los planes de forma-

cxon profesional ‘de la Empresa

jﬁ..:n4func1on de la materla de que se trate.

.. 1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de
: organizaciodn del. trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

| 2. Sobre la .funcioén, absorcidnm o modificacidén del
L. "status” juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de. empleo. - -

‘El-Empresario facxlxtara al Comlte de Flota el
modelo o modelos de - contrato de embarque que
“ habitualmente utilice,-estando legitimado el
Comite para ‘efectuar las reclamaciones

. oportunas ante la Empresa y, en su caso ante
N Autoridad: laboral competente.

3.

ia

En lo referente a las estadisticas sobre el-
indice-de absentismo y:sus-causas los acci-

.:-dentes de trabajo'y. enfermeddes profesionales
o y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el mov1m1ento de 1ngresos .y ceses
y los -aSCensos. B .

T A ¥ 5

4o

2) EJercer una

5drvde vigiTéncia sobre las siguien-
‘tes materid e : FR

A, Cumpiimjento dejas normas vigentes en materia

labcral 'y de Seguridad Social, asi como ei respeto
e tosopactos; condiciones o usos de ia Empresa en
r, rnrmn!anﬁh ‘entsu-caso, las acaiones legaies

Tunas ante la hmprssa v
Trlnuna és” romoe*anrns -

los organismos o

La caiidad de la docencia 'y de la efectividad de
At misma enilos~celitros. de Eorm501on y capacx—
‘taciaon de la Empresq.. E : L e

.

-

3

-

Participar como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales, establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares. -
Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por
ambas partes procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

4

~

Los miembros del Com1te de Flota, y este en su con-
junto, observaran sxgllo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y c¢) del punto 1. de esta
norma, aun despues de dejar de pertenecer al Comite
de Flota y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccioén seflale expresamente

el caracter reservado. Esta obligacién de sigilo

se extenderd a los expertos que asesoren al! Comite.

6) Aquellas otras que se asignen en este Convenio.

~

Cualquier miembro del Comite podrd convocar Asambiea
en cualquier buque de la Empresa.

7

~

El Comite de Flota para el cumplimiento de estas funciones se
reunird con la Direccién de la Empresa como minimo una vez
cada cuatro meses. Previamente a cada reunidén le debera

ser enviada por la Empresa informacién sobre los puntos a
tratar propuestos por esta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones el Comite de Flota podra estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

CONTRATACION

La Direccion de . la Empresa en el plazo de dos semanas entregara
una copia del Contrato o documentos o documento que._lo modifique
a los representantes sindicales de los Trabajadores (Miembros
del Comité y Sindicatos).

Esta claudsula entrara en vigor una vez publicada en el B.O.E.
la ley que lo regule.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los Alumnos de cualquier espechaiidad percibiran coa

independencia de la avuda-familiar a que- tuvierda dereche, durai:~
te el tiempo yue esten.embarcados, una gratificacion ue 3& DI
pts. por doce mensua.idades en las que se encuentran | luidos

v mejorados todos sus . acfuale$ conceptos refributivos.

Los Alumnos tendréan el régimen de jornada estab1
para los oficiales y esta debera limitarse estrictamente'’a ‘ta ne-
cesaria para su completa formacidon profesional, abonandoseles los
trabajos excepcionales que sobrepasen la lxmltacxon anterior a
un valor hora .de 708 pts. . =

A efectos de cuestiones sociales a bordo ‘tendra la misma.
consideracion que cualquier otro oficial siempre que el disfrute
de estos derechos no perjudique los de cualquxer otro trxpulan+e

Al alumno que desembarque por fin de. practxcas en puerto
espaniol se.le abonaran los gastos de viaje, siempre y cuando
Ileve como minimo tres meses a bordo del mismo barco.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En aplicacion y desarrollo.de la legislacidn vigente
en esta materia, asi como lo establecido en la 0.T.M.M., en la
apertura de expedientes estara presente en todo' caso el mlembro
del Comite de Flota que, 'sera a todos los efectos testigo cuali-
ficado.

* ART. 69>COMISION PARITARIA

Para la interpretacién y aplicacién del presente Conve—
nio-Colectivo.se establece una Comisidén Paritaria de seis miem-
bros, tres por. cada una-de las Comisiones Negociadoras :dei Con-
veaio. o T . -

Las partes acuerdan someter-a esta comlsxon cuantas.
dudas y discrepancias puedan derivarse de la aplicacion deil'Con-’
venio, la cual resolverd lo que proceda en el plazo de 30 dias,

_risdiccion Laboral competente.”

siendo este tramite previo“antes de acudir s la Autorxdad o Ju~
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Los periodos ‘de tfehpo'que emplean 'ios tripui§ntésba bordo

de los buques en el "bocadille® y “cafe" se computaran como
jornada de trabajoe ‘
ACTA FINAL

Madrid, a 6 de Junio dg 1994
Las Comisiones Negociadoras del
que se aplica al Personal de Flota de la Empresa “"Naviera
Amura, S.A.", reconocen haber llegado a un total acuerdo en
las negociaciones del presente Convenio Colectivo, firman todas
las hojas que lo integran y de ‘acuerdo con la legislacidon vi-.
gente lo remiten a la Autoridad Laboral para su registro y .
posterior publicacién en el Boletin Oficial de Estado.

Convenio Colectivo

Ambas partes de acuerdo con lo pactado, asumen el
compromiso, de velar por su cumplimiento y. firman la presente’
Acta en“el lugar y fecha amwiba indicades.

ANEXOI - - : “ )

" TABLA DE SALARIOS LN

ARG 1.990

CARGO “SALARIO PAGA Ptfs HORA HORA
PROFESIONAL - EXTRA “FESTIVA EXTHA
- CAPITAN ] - ‘v - 433699 433.699 — [
JEFE DE MAQUINAS - - .- 412.156 412.156 —— ———
L OFI. cus /MAQUb /RADIO " 322.971 '322.971,, 459 1.259
2 OFI, CUE. /MAQUS‘/RADIO ~_257.17§ 257.176 - 438 1.057
3 6Fi. CLB;/MAQU,./RADIO " 233,208 233.;03 430 ‘ 945
ﬁAESTBANZA' L ; .. 176.725 176.i25 ) 414 838
- MARINERO/CAMARERO 150.947 150,987 407 ~740
hNORAS JAYTE. soms 155.4%3 153,453 - 407 ) 74b
. Nl()ZO/lIMP JAYT: CAM. /MAR”I.’ 145.62\3. 145,823 4017 704
P ANEXO I
” ‘ AN TTGUE DAD S
ARO 1.990
CAPITAY )'JEFE DE MAQUINAS  vuvvennrnnronennnn. 7.551 Ptas.
GEICIALES v euveomuannncannns s 6.473 Ptas.
MAESTRANZA % envnnrnsoannnnss SRR 5.394 Ptas.

SUBALTERNOS L.ttt it v aronanoenocaasanaanss 4.315 Ptas.

_Reunidos en. Madrid, 'a 6 de.Junio.de 1990, en la sede.social de ¢
la Empresa Naviera Amura, S.A., los miembros de la Comision

- Negociadora del .Convenio Colectivo‘de 1.990 para.el Personai de
Flota acuerdan realizar las siguientes aciaraciones adicionales
ala normativa del Cogyeniot. .. . B

1 - Cuando sea necesarioc realizar guardias dobles se a\xsara al
reten a la-finalizacidn de 'su jornada. .
2.- En puerlo ‘espafiol,’ el trlpulantevque Vaya -a desembarcar y
, este. su relevo a bordo,.no: estara obligado a- pernoctar. a
. bordo y la.Empresa le facilitara aIOJumLento en txerra o
entregarle el 1mporte de la dxeta
3.- Se acuerda que el termémetro que marca la temperatura-
© _ambiente 'de la Maquina sea’wuno solo y este colocado en. su
lugar habitual.. . R

19920 -

De 8 a 12 y de 13 a 17 horas.

Personal -de ﬂaquxnas'

De 8 a 12.y de 14 a 18 horas.

Personal de fonda: .

COCINERO » de 08 a 13:% 17 4.20 ' horas.

CAMARERO de 07 al3 y 18 a 20 horas.

AYTE. CAMARERO de 08 a 13 ¥ 18 a 21 horas.

MARMITON - de 08 a 13 y 18-a.21 horas.
a 13’ 18 a

MOZO COMEDOR ‘“"de D730 2030 horas.

pencsos v peiigrosos se-procurara
las tres circunstancias en :un mismo ‘trabajo.

5.--En_los trabajos "sucios,’
que no concurran

6.~ En los trabajos pactados por.cantidades’ inciuidas en el
v Articulio 32, se ‘podra variar. ias condiciones. del reparto.
siempre que estén de acuerdo losxttipulantes que participen
en ellos.

RESOLUCION de 7 de. junio. de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el numero”
-3.000; el filtro quimico contra cloro, marca «Willson»,
modelo T-06, importado de Estados Unidos de América, y
présentado por-la empresa «Procurator, Soctedad Anoni-

19919

STy, de San Juan Despi {Barcelona)

O N

Instru1do en esta Dlreccmn General de Trabajo expediente- de ho-

" mologacion de dicho filtro quimico ¢ontra cloro, con arreglo a lo pre-
-venido en la Orden Ministerial de 17 de mayo de-1974 {«Boletin Ofi-

cial del Estado» de 29 de ‘mayo)-sobre homologacidn de los medios de
proteccion -personal dé los trabajadores, se-ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: «Primero. Homolggar
el filtro quimico contra cloro, marca “Willson”, modelo ‘T-06, presen-
tade por la empresa “Procurator, Sociedad Anonima”, con domicilio
en San Juan Despi (Barcelona), pasaje. Mossota numero 10, que 'lo
importa de Estados Unidos de Ameérica, donde es fabricado por su

_representada la firma “Willson Safety Products”; como filtro quimico -
‘contra cloro de clase III, para ser usado-como una o dos unidades fil-

trantes en ambientes contaminados con cloro. en concentraciones infe- -
riores a 10 p.p.m. (0,001 por 100) en volumen. Segundo. Cada filtro

~de dichos modelo y marca llevara en sitio visible. un sello inalterable

y que no afecte a.sus condiciones técnicas y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcion:. M.T.—~Homol. 3.000.~7 de ju-
nio de 1990.—Filtro quimico contra cloro.—Para ser usado siempre-

como dos unidades filtrantes de clase 111, ’en ambientes contaminados -

con cloro en concentraciones inferiores a 10 p.p.m. (0 001 por 100) en

" volumen.»

Lo.que se hace publico péra general c(')'hocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto -en el articulo 4.° de.la Orden Ministerial citada .

sobre homologacion de los medios de proteccidén personal de los tra- -
‘bajadores y Norma Técnica“Reglamentaria MT-14 de «Filtros quimi-

cos y mixtos contra cloro», aprobada por Resolucion de 20 de marzo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1978).

-Madrid, 7 de Junlo de. 1990 —El Director general, Carlos Navarro
Lopez

RESOLUCION de 13 dejulio de 1990, de la Subsecretaria;
por la que se emplaza a los interesados en en el recurso
contencioso-administrativo mimero. 590/1990, interpuesto
ante la Seccion Sexta de_ la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supertor de Justicia de la
Comunidad de Madrid.

Ante la Seccion -Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid se ha
interpuesto por don Miguel Angel Romero de Diego; funcionario de la
Seguridad Socxal €l recurso comencxoso-admmlstranvo numero
590/1990.

" En-cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de -dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los posibles
interesados .en' el mantenimiento de ‘la- Resolucion impugnada, que
ostentén derechos derivados de la mismia para que comparezcan ante la
referida Sala; sin ‘que 'si personacmn ‘en autos pueda retrotraer ni
mterrumpxr el curso: de los mismos. - :

V IMadnd 13 de jl.lllo de: 1990 —El Subsecretano, Segismundo Crespo -
alera.



