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Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interés general y social gue, por ser ‘de la
compeiencia del Gobierno de Canarias sean ejecutados por éste y
financiados por la propia Comunidad Auténoma vy el Instituto Nacional
de Empleo.

Tercera.~La aportacién econdémica del INEM para ¢l presente
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacién o
adseripcion de trabajadores desempleados, serd como madximo, de
85.000.000 de pesetas, de los cuales 46.000.000 de pesetas corresponden
al concepto presupuestario 4.5.0, y 39.000.000 de pesetas al conceplo
presupuestario 4.5.9.

El Gobierno de Canarias financiard los gastos de infraestructura,
material, provecios, etc., necesarios para la realizacion de las obras o
servicios correspondientes, kasta un total de 2.000.000 de pesetas.

Cuarta.-Las profesiones y/o titulaciones preferentes de los trabajado-
rés a contratar seran: ’

Peones.

Auxiliares administrativos.
Titulados medios.
Titulados superiores.
Tractoristas.

Conductores.

Ayudantes de cocina.

N R b

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2. de la
Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

Trabajos encaminades a la mejor.a. de las clases sociales mis
desfavorecidas en el campo de los servicios sociales. .
Actuaciones puntuales sobre el entorno social-y medio ambiental.

Quinta.-Las memorias se presentaran ante la Comisién Mixta y la
Direccion Provincial del INEM correspondientes, con la antelacion
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emision de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacién de estas
memornias el 31 de octubre de 1990.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se haran
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1983,

Podra utilizarse igualmente la adscripcion de trabajadores percepto-
res de prestaciones, o de subsidio por desempleo para trabajos de
colaboracion social, :

Los salarios de los traba%adores se ajusitarin al correspondiente
Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacion de las memorias por
parte del Gobierno de Canarias. i

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracién
social percibirin las cantidades seialadas en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-La seleccion de los trabajadores deberd realizarse teniendo
en cuenta lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 19835, asi como en el apartado 3.2 de la Resolucion de la Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comision Mixta, segiin
las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, valorara los
criterios a tenor de la problemdtica de desempleo existente, adoptando
las medidas necesarias para la contratacion de los colectivos mas
desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.—Los contratos o adscripciones. subvencionados por el
INEM, no podrén sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de enero de 1991,

Novena.-Para la seleccién de obras o servicios, aprobaciéon de
memorias, ejecucion y seguimiento de éste Convenio y resolucién de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacién del Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Autdnoma que ostentara
l2 presidencia. o
El Director provincial del INEM en Santa

ruz de Tenerife.
El Subdirector provincial de Empleo y Fo

acién de Las Palmas.

En representacion del Gobierno de Canarias:

El Viceconsejero de Trabajo y Areas Infradotadas.

La Viceconsejera de Educacion.

El Secretario general técnico de la Consejeria de Economia vy
Comercio.

Si esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacidn de la politica de
empleo. 1a Comision Mixta del Convenio IINEM-Gobierno de Canarias
serd 1a misma que la Comision Mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal. constituyéndose por su parte

los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y control del
Convenio INEM-Gobierno de Canarias.

Décima,—Para dar cumplimiento a 1o establecido en la base octava de
ia Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resolucion de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador debera
informar de! estado de las obras y servicios al Institute Nacional de
Empleo a través de su Direccion Provincial, enviando las memorias de
iniciacion, en el plazo maximo de diez dias. una vez empezadas las obras
v/o servicios. ¥ las memorias de finalizacion en el plazo miximo de un
mes, una vez terminados éstos. asi como el certificado de recepcién de
fondos después de haber recibide la correspondiente iransferencia
econémica. :

Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 2] de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al objeto de gue se dé publicidad para general
conocimiento de 1zs obras v/o servicios realizados al amparo de este
Convenio, .

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM y el Gobierno de Canarias s¢ atendrdn a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v
en la Resolucion de la Direccion General del INEM de 1989 («Boletin

Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas paries de acuerdo con el contenide de este
documento, para que asi conste y en prucba de conformidad. se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.~El
Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales del Gobierno de
Canarias, Daniel Prats Diaz.—El Director general del Instituto Nacional
de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabdjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion en el «Boletin Qficial del
Estado» del 1exto del Convenio Colectivo de Empleados de
Notarias del Colegiv Notarial de Albacete v anexo especi-
[fico para los empleados de Notarias de la region de Murcia.

21444
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Visto el texte del Convenio Colectivo de Eitipleados de Notarias del
Colegic Notarial de Albacete y anexo especifico para los empleados de
Notarias de la regién de Murcia. que fue suscrito con fechas 2 de agosto
de 1989 v 4 de abril de 1990, de una parte, por la Asociacién Profestonal
de Notarias del Territorio del Colegio Notarial de Albacete (Albacete,
Ciudad Real. Cuenca y Murcia), en representacién de las Empresas, y de
otra, por la Asociacién Profesional de Empleados de Notarias del
Colegio Notarial de Albacete y la Asociacién Profesional de Empleados
de los Notarios de la Region de Murcia, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articuld 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

_Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficizl del Estado».

Madrid, 3 de agosio de 1990.-El Director general. Francisco J.
Gonzdlez de Lena. . , .

e

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LAS ASOCIACIONES
PROFESIONALES DE NOTARIOS Y SUS EMPLEADOS DEL
TERRITORIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ALBACETE

En la

ciudad de Albacete, a dos de Agosto de

mil novecientos ochenta y nueve. ===Tr==scec——mea——raaao
P REUNIDOS: - .
t El cConsejo Directivo de 1la

Asociacidn Profesional de Notarios, representade per

Dofia Maria Paz Canales Bedoya y Don carlos Pefiafiel del
Rio, MNotarios de Valdepefias y Alcantarilla, respectiva-
mente. - ——— il

pi i

e,

: La Conmisidén Negociadora de 1la
Asot¢iacién Profesicnal de Empleados de Notarias, repre-
sentada por Don Félix~Angel Rodriguez-Huesca Sarridn y
Don Miguel-Angel Cuesta Diaz del Campo. —====—=—-—==e=---
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' LA primera como representante empresarial de
los Notarios del territorioc del .Colegic de Albacete, que
comprende las cuatre provincias de Albacete, - Ciudad
Real, Cuenca y Murcia., —=====- - ———

La_segynda come representante de los Empleados
de los Notarios del mismo ambito territorial. ———-eme=e—-

Ambas partes concluyen y aprueban el presente
CONVENIO COLECTIVO, con arreglo a las siguientes dispo-
siciones: ==== -

. ARTICULO 1°.- OBJETO.- El presente Convenio
Colective tiene como cbjets, la regulacién de las mate-
rias que en el mismo se contienen. =-ec—eemcec—coec— oo

Con caricter supletorio se estara a las normas
de rango estatal que le sean de aplicacidén, sin perjui-
cio de los derechos adquiridos. ==emec—mmmmmmmae Lo

*.~ AMBITO TERRITORIAL.- Las normas

" del presente convenio son de aplicacison a toda el Terri=-

torio del Ilustre Colegio de Albacete, que comprende las

cuatre Provincias de  Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Murcia, —--ees—memeeee ———————— e -

o 2.- AMBITOQ PERSONAL.- Las disposi-
cicones de este Convenio seran de necesaria observancia y
cumplimiento para los Notarios del Ilustre Colegio de
Albacete y sus empleados. --

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.- La entrada en
+«igor del presente Convénio serd el dia UNO DE SEPTIEM-
BRE DE MIL NOVECIENTOS- OCHENTA Y NUEVE, cualgquiera que
fuese la fecha de su aprobacion definitiva y su publica-
cidén en el Boletin Oficial del Estado, con efecto retro-
activo a la indicada feacha, —-===—=~--—cmeecccceccccucacaa.

Su duracién sera por tiempo indefinido, a
salvo lo previsto en el articulo diez de este Convenio;
sin perjuicio de las tablas salariales que se revisaran
anualmente, ~= ————

Transcurrido cinco afios, desde su vigencia
inicial, o© desde su ultima modificacidn, cualquiera de
las dos partes firmantes, podria denunciarlo, con una
antelacién de tres meses a la fecha del cumplimiento de
dicho plaze., —-——r—=w== -

En casc de denuncia, ambas partes, ssa compro-
meten a iniciar nuevas negociaciones en el plazo de un
mes, para la modificacién de log posibles acuerdos
denunciados gue puedan ser susceptibles de refoima, =-=---

No obstante lo anterior, las partes convienen
de mudo expresc que las disposicicnes de 1los articulos
cinco, trece, guince, dieciseis y.dieciocho, conservaran
su vigencia, aun en los supuestos de denuncia de las
restantes disposiciones, o publicacién de normas labora-
les no estatales de ambitec general, mientras no sean
sustituidas por otras acordadas, por los representantes
de los Notarios y sus empleades, dandose a aquellas
disposiciones el caradcter y naturaleza de esenciales., --

Las disposiciones esenciales conservaran su
vigencia y aplicabilidad, ain cuando fuesen modificados
los restantes "articulog del mismo, dandose a los mismos,
el caracter de indisponibles, conforme al articuleo 3, 5¢
del Estatuto de los Trabajadores; y de acuerde con ello,
aostentardn ¢l cariacter de normas permanentes o inderoga-
bBles., ———m e e e e e e

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente,
las condicicnes pactadas en este Convenio, forman un
todo unico orgdnico e indivisible, y en su consecuencia,
si alguna de las disposiciones esenciales, segun el
parrafo anterior, sufriere objecidén o rechazo exclusiva-
mente por la autoridad laboral, competente y no pudiere
tener fuerza vinculante en su totalidad, el presente
Convenio se velverd a su renegociacidn, subsistiendo. ias
demds disposicicnes. =-=cececmererccmmcm— e —— e ————

- - ' ) .

.~ A los

efectee de eote Convenio, oélo son Emplsadnz de Nota-

rias, los que estén inscritos o en el futuroc se inscri-
ban, -en el Censo Oficial de Empleados de Notarjas a gque
se refiere el Decreto de fecha 21 de Agosto de 1956, con
la categoria y demis derechos reconocidos en el mismo;
salvo los parientes del Notario, hasta el tercer grado,.
que pueden prestar servicios al mismo, sin estar inclui-
deos en el Censo. —==- -

La organizacién del trabajo corresponde exclu-
sivamente al propio Notario., ——=--m~eeemcewae o cmeeee

.

“.~ CLASIFICACION DE 1OS EMPLEADOS.-
A efectos de este Convenic, los Empleados se clasifican

en Oficial Primero, Oficial Segundo, Auxiliar, Copista y
Subalterno. -= - - ———— . —

1.- Se considerara Oficial Primerc al empleado
con conocimientos TECNICOS Y PRACTICOS suficientes para
redactar documentos ¥y atender al despacho normal de 1a
Notaria, — -

2.~ Sé considerara Oficial Segﬁndo, alremplea—
do con conocimientos PRACTICOS suficientes para la
redaccién del documento notarial. --- —————

i1.- Se considerard Auxiliar, al empleado qué
realice trabajos de Oficina, que por su menor compleji-

dad no reguiera una preparacién especial. —-—--meececee--

: 4.- Se considerara Copista al empleado a quien
se le confie trabajos notariales de transcripcioén, -a
manc ¢ a.maguina, --- - . - -

£.- Sa considerara Subalterno, a los brdenane
zas, recaderos ¢ encargados de servicios andlogos. -----

El - trabajo‘ de los Empleados en sus distintas
categorias serd realizado con arreglo a las instruccio-
nes facilitadas por el propio Notario., ———-——--wesoa———o

El Notaric podra adoptar las medidas mas
éptimas de vigilancia y control para verificar el _cum~-
plimiento, por el Empleado, de sus obligaciones y debe-
res laborales, bajo los principios de categoria profe-
sional, de la buena fe y lealtad laboral, con absentisme
de la disminucidn voluntaria de su rendimiento minimo en
la calidad y cantidad de trabajo asignadc, y horaric que
se establezca. === -

La cuantificacién del rendimiento minimo
laboral serd la convenida en cada Notaria, por el Nota-
rio y sus Empleados. ====- - -

A efectos del Censo de Empleados, el ascensoc a
una categoria superior se obtendrd superando las pruebas
de aptitud correspondientes, tal y como en la actualidad
existen, reguladas en el Decretc de fecha 21 de Agosto
de 1956, o en la forma gue en el future puedan reglamen-
tarse. ——-——-—-memusce—es - -

*.~ JORNADA__LABORAL.- La jornada
laboral de los Empleados, se entendera supeditada a las
necesidades del servicio, a la funcién gue el Notarie
encarna y a la costumbre de cada lugar. ===———===—————---

Cada Notario, sin superar el limite estableci-
do gue juego se expresard, fijard el horario, entre las
8 y las 20 horas, en la forma gue mejor se adapte a las

circunstancias de la localidad y a las necesidades del

ejercicic de su funcién, ===

La distribucidﬁ de dichas horas de trabajo se

efectuara sin sobrepasar la jornada semanal de cuarenta
horas y la diaria de ocho horas, en jornada partida, o
la de treinta y cinco horas semanales, o las sjiete horas
diarias en Jjornada intensiva, la cual seri de cardcter
obligatorio en el perieodo de tiempo comprendido entre el
dia quince de Junio y el dia treinta de Septiembre. ==—-=--
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El empleado tendra derachc a un descanso de
treinta minutos durante la mafana, en la jornada laboral
diaria de las oche horas, con establecimiente de un
sistema de turno entre los propios interesados., === ----

2.~ DESCANSO SEMAMMAL.- Los Emplea-

dos, cualquiera que fuese su categoria, tendran derecho
a un descanso samanal de cuarenta y ocho heras. -—-—-=-----
Dicho descansc comprenderd el Dominge en su

totalidad y la tarde del sabado, a partir de las caterce
horas y la parte de la mafiana del dia de la semana gue
el Notario prudencialmente fije, estableciendo un siste-
ma de turnos ¢ de libre fijacidén y repartc entre los
propios interesades. ———=————mme—mmm e

Todo ello no serd de aplicacidn, en caso de
elecciones u otros de cardcter excepcicnalisimo, en gue
el Empleado deberd de realizar el trabajo encomendadc
aungue Sea en dias u horas no laborables. La eleccién de
los Empleados afectados a dicha actividad extracrdinaria
cerrespenderd al propio Notario, sin perjuicio de la

" retribucién correspondiente, m=e——=——c—mce————de————————

1.~ ¥ .= El Empleado disfruta-
ra de un periodo de descanso anual, retribuide, de
treinta vy un dias naturales, en concepto de vacaciones,
de forma ininterrunmpida, salvo pacto en contrario.

El Notario determinard el numerc de Empleados,
en sus respectivas categorias, que resulte necesario

para el mantenimiento normal del Despache y a continua-
cién los Empleados, acordarian su adscripcion a cada
turno de vacaciones. =—===-me=eem—a-- e mee—————————

Con cardcter general se establece el plazo
para su disfrute entre los dias uno de Junio y treinta
de Septiembre; nc obstante, se exceptuan de tales térmi-
nos, aguelloes periodos de tiempo que coincidan con la
mayer actividad en el Despacho, en cuyo casc, el plazo

comprenderi €l mes Aanterior y posterior a los ya fija-
L -

2.~ Permisos laborales.- Los empleados, dejan-
do a,salveo 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, previo aviso, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motives y
tiempo siquiente: —=em-~esmcmecmce——— e

a).=- Quince djas en casc de matrimonio, -=-~--—-

b).- Un dia por matrimonio de pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. ----====~

e).- Cinco dias en caso de nacimiento de un
hijo, © adopcién, o por enfermedad o fallecimiento del
codnyuge o pariente hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

Este plazo se vera ampliado por cinco dias

mas, en caso de traslado a otra provincia. -—-—==c-—=ma--
ch).- Dos dias por traslade del domicilio
habitual., —==——=msms e et e e e e
d}.- Por el tiempe necesario para concurrir a

examenes de su profesidn, universitarios o de grado
medic, ¢ realizacicén de curslllcs © jornadas organlzadas
a tales fines. ----——----om—ead ———— -

. e).~ Por el tiempo legal, en los casos de
lactancia de la Empleada, con los derechos econdmicos o
de otro orden gue para estos casos establezcan (las
disposiciones legales aplicables., -=we———~eimmmmwcm—mman

f).= Por cinco dias laborables, cada ario, para
asuntos propios, sin necesidad de justificar la causa de
su ausencia. Los cince dias se compensardn en el computo
anual con las ausencias al trabajo en dias laborables,
que por costumbre ¢ acuerdo, tengan lugar con ocasidén de
las Fiestas de Navidad, Semana Santa u otras fechas

festivas de hecho, pero no de derechof_La determinacisén
sobre jornada efectiva de trabajo y régimen de ausencia,
en tales ocasiones, corresponderid al proplo Notario. —=-

_TITULO III -

M_cmw

ARTICULC 10%.- E1 Empleado tiene derecho a una
retribucién econdémica justa, con arreglo a la calidad de
la prestaciodn de SBUE BErvicio$, ——r=mmermccesr————e————

. La retribucién estara integrada por un sueldc
minimoc o base, wmds complemento de antigaedad y pagas
extraordinarias., ===c—=—c-—meec e

Dicha retribucién, para cada. Empleadc en su
categoria correspondlente, se fija en.la que, al dia de
la fecha de entrada en vigor de este Convenio, realmente
perciba, por suelde minimo ¢ base, mds el complemento de
antigiedad, y sus pagas extraordinarias, —-=e———=———ewa-

Si la retribucidn actual fuese global y no
distinguiese entre sueldo base o minimo y complemento de
antigledad, éste se determinarad sobre la base de aplicar
al porcentaje <correspondiente que se obtenga del tipo
resultante de la suma de un cinco por ciento del total
brute, por cada periodo completo de tres afios de anti-
giedad. =~==-tommm i e e me e ———— . ———

A efectos de complemento de antiguedad, los
afios de servicio se computaran desde su ihgresc en el
Canso Oficial de Empleados, llevado a efectos Mutualis-
tas, o0 desde su contratacién y Alta en la Seguridad
Social por el primer .Notario ceontratante, cuande no
constare su inscripcién censal.

. wp oY

sin perjuicic de los convenios particulares

firmados relativos a la tabla salarial, leos sueldos

minimos seran 1los siguientes: «-—- ——
CATEGORIA GRUPO 1°® GRUPO 2°¢ GRUPC 3¢
oficial 1°¢ 120,000 . 105.000 100,000
oficial 2+ 1902.000 . 95.000 . 91.000
Auxiliar 84,000 . 70.000 . 65.000

" copista 70.000 57.000 . 55.000
Subalterno 55.000 .  54.000 . 50.000

establecides corfesponden a Nota-
respectivamente. -————=e——sm=———n—w-

- Los grﬁpos
rias de 1*, 2¢ y 3%,

El sueldo minimo © base fijado serd revisable
anualmente, coh efecto desde el dia uno de Enerc de
1990, Yy asi sucesivamente cada dia une de Enero. —---=---

) La revision serd pactada al final de cada afo
vencido, para el siguiente, y a falta de acuerde, en los
cuatro primeros meses de cada afio," se actualizard auto-
maticamente, aplicande el mismo porcentaje gue represen-—
te £l Indice de Precios al Consumg gue sea publicado
anualmente por el Organismo estatal competente, incre-
mentado en DOS PUNTOS.

Es complemento de antigledad en el trabajo,
los trienios o periodos de tres afos, que se fija en un
cinco por ciento del sueldo base, hasta el maximo del 50
POr Ciento. ———==we e e e —————————

El empleado tendra derecho a percibir tres
mensualidades o _pagas extracrdinarias, por un importe
equivalente, cada una de ellas, al sueldo minimo o base
mensual mas el complemento de antiguedad. —-—-—-—+v-==--=a-

Dichas - pagas se devengaran los dias guince de
los meses de Abril, Junio y Diciembre de cada afic. -----
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".- El pago de 1las retribuciocnes
correspondientes se efectuaran por peripdos mensuales,
el dltimo dia hdbil de cada mes. Las pagas extraordina-

rias se haran efectivas, los dias sefalados para su
AEVRNGQ. = m e e e e e e e e e e o e

El hecho del pago de las retribuciocnes se
podrd justificar en cualquier forma documental, ~=w————-

Las retenciones a cuenta del Impuesto General
sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como las
cuotas, a cargo de. los Empleados, de la Seguridad So-
cial, Mutualidad o cualesquiera otras establecidas o que
pudieran establecerse en lo sucesivo, se deducirian al
Empleado, al efectuarse el pago de sus retribuciones. --

Los acuerdos gue
respectivos Empleados en orden a otro sistema retributi-
vo, s6lo produce efecto entre las partes y no obligara,
en ningin case ¥y bajo ningun concepto, al posterior
notario o sucesor o sustituto, salvo gue la cuantia de
la’ retribucién figure en némina, boletin de cotizacién,
© esté tradicicnalmente arraigada en 1a localidad vy

nunca inferior al sueldo minime establecido en este
CONVenio., ——r-—ma o e —————— e
Asimismo cualqguier incrementc o subida en su
remuneracidon, pactada al margen del presente Convenio,
sélo producirié efectos entre las partes. ~~=-==——-muc———-
_IITULO IV
-DE LA CONTRATACION

.- ERINCIPIO GENERAL.- El1 Notario
contratara libremente a" los Empleados en el numerc y con
la categoria gue determine y con sujecidn a las normas
de este CONvenio, =—r-r=m——s = e e

*.- DURACION Y FORMA.- E1 contrato

de trabajo se presum;ra celebrado por tiempe indefinido,
si bien podra ~adoptar cualquiera de las medalidades
temporales gue permita la ley laboral vigente. —=w==e-—-

La forma escrita sera obligatoria en adquelles
Casos en gue venga exigida por la legislacién laboral, -

El Nutario al tomar posesidén de una Notaria,
bien’ como titular, o bien como sustituto, mientras dure
la vacancia, asumird las relaciones laborales de su
antecesor, si lo permitiera la legislacién vigente o
bien dehera de indemnizar en la forma que establezcan
las disposicicones laborales, al Empleads o los Empleados
que no contratare sus servicios. ~=eeme—ccemccmccen e
En este caso, la

contratacién no podrad ser

temporal, ni su retribucién econdmica inferior a la que
viniese percibiendo con el anterior Notaric, amparada
por este Convenlo., ——we=s-cmmewa———o

Sin embargo, el Notario podra no asumir dicha
relacion laboral cuando se trate de Empleado o Empleados
que llevagen menos de dos afios de tiempo efective vy
continuado en su puesto de trabajo, en cuyo caso el
deber de indemnizar y el cumplimiento de cualguier norma
de caricter laboral correran a carge el Notario o
Notarios anteriores que le hubieran o le hubiesen con-
tratado por primera vez. ——

[

En cualquier contratacidn de Empleados
preferencia el cesante de la @misma

tendra
categoria de la

localidad, siempre que éste no hubiera sido expedientado
o despedide por justa causa. ====-ses——rmeee——aa
TITUIO V
. —RE LA EXTINCION IABORAL -

.- EXTINCION.~ La relacién laboral
entre el Notaric y sus Empleados se extingue por las
siguientes causas: --- ——

celebre un Notario con los -

' minima que

1.- Por mituo acuardo., =--

2.~ Por f&llecimiento,

jubilacidn y despide
del Empleado. - -

3.- Por las demas causas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y 1egis1aqién aplicable. --

ARTICULO 15+~ DE LA JUBILACION.- Los emplea-
dos se jubilaran en los siguientes casos: ———————-===o=-=

1.- Al cumplir les 67 afios de edad. —~-r—---=-

2.- A los cuarenta afies de servicio, si el
Empleado hubiere cumplido los 63 o mas afios de edad. ---
3.- A 1los 30 o mas aflos de servicios, si el
Empleado contare con mas de 60 afics de edad,
sensiblemente disminuida su capacidad. -————<-c-e-mmeno=-

Por afios de sServicios se atendera 2 su anti-
glledad en el Censo Oficial de Empleados. ——=-——we——wwecooc

jukilacién expresadas son de
caracter forzose vy .llegado el dia, causara baja, de
forma automdtica, en la prestacidén de su trabaje, sin
perjuicio de solicitar la pensién que le corresponde. --

Las causas de

En cualquier caso la jubilacidn forzosa sera
siempre pensionada o pensionable eh un 50 por ciento mas
de la pensién total gque satisfaga la Mutualidad de
Empleados de Notarias. ---

A la entrada en vigor de este Convenic y con
aportac1ones econdmicas del 70 por ciento de los Nota-
ries y 30 por ciento de los Empleades, se formara un
Fondo de Pensiones, para el pago de dicho complemento de
pensidén, ===--

Unicamente seran beneficiarios los

de este Colegioc que al jubilarse cuenten con mas de diez
afnos de antiguedad.

La cuantia, forma y reparto por Provincias y
categoria de las Notarias, de las aportaciones a dicho
Fondo, sera establecido por la representacién de este
Convenic, en el plazo de noventa dias a contar desde la
firma de este Convenio, ===seet———m————m—recc—— o ——— e

La Comisién Auxiliar de Empleados del Colegio,
tramitarad de oficio, los expedientes de jubilacién gque
corresponda a los Empleados afectadoff. =====——————r-===-

El derecho a percibir_el compieﬁento de ‘pen-
sién comenzara al mismo tiempo que cobre la pension de
jubilacién de la Mutualidad.

°.- DE LOS DESPIDOS.- Son causas de
despido las establecidas en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores. ---

1l.- Se considerarén faltas repetidas e injus-
tificadas de puntualidad en el trabajo, cuando el Emple-
ado no se encuentre en su puesto de trabajo, al comienzo
o al fipal de su jornada diaria, o su ausencia durante
la misma, sin causa seria, licita gue justifique su
tardanza ¢ ausencia.

'Se entendera reiterada cuando se incurra en la
misma, dos veces por semana y diez al mes. mEEmeTImTTees

2.~ Se conslderaré 1a existencia de abusc de
confianza en el desempefic del trabaje, por cualgquiera de
las causas siguientes:

a).- Actos dgue 1mp11quén la violacidén de
secretos profesionales del Notario y del Protocolo,
aunque no medie dole, malicia o provecho propio., ===-——-- .

b).- La percepc1én o aceptacion de dinero, por
gea su cuantia, por la realizaciodn de algun
trabajo o actividad en el despacho, © fuera del mismo
que guarde o pueda guardar alguna conexisén con el decu-
mento notarial o trabajos - que de forma ordinaria se
realizan en la Notaria. -

Y tuviera_

Empleados'

s m ouba War
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Para la llevanza y gestion de documentos,
peticién de antecedentes y certificades se requeriri el
consentimiento del Notario. -- -

c).- El ejercer, aungue sea de forma esporidi-
ca o eventual, la profesion de Abogado ¢ Procurader de
los Tribunales, o realizar, aunque se carezca de titula-
cidén suficiente ¥ de forma aislada u ocasional, el
ejercicio de alguna de las actividades

Agente de la Propiedad Inmobiliaria, sin la aprobacién
exXpresa del Notariop., ==—==e—mmmm s e~

ch).- La entrega a Abogados o Procuradores de
los Tribunales, da documentos o certificados, para el
despacho ¢ tramitacién de Declaracién de Heredores
Abintestate y demds relativos a la Jurisdiccion Volunta-
ria, aungue se realice sin .provecho propio, sin el
consentimiento previo y expreso del Notario, —-—we——waa--

3.~ Se considerara que
contineada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal en el siguiente supuesto: La tardanza, en mas de
un dia, en la confeccidn de un documento, ¢ue por razén

de su cualificacidén profesional laboral, entra en la
categoria de normal, asi como su excusa en su redaccidn
a pretexto de su dificultad., -—m==—-emmmeremm——e———— e

En cuanto a la forma y efectos del despido se
observard lo dispuesto en el articulo 55 y 56 del expre-
sado Estatuto. ——=eecmmmm et e e

" 4.~ La negativa o excusa en la redaccidén del
decumento gue impida la rapidez y buen servicio al
cliente en detrimento del prestigio de la Notaria o el
trato inadecuado e irrespetucse con el cliente.

5.- La no residencia en la 1localidad gonde
esté ubicada la Notaria en la que presta sus servicios
cuandeo implique captacién de clientela. ----rm==———-—o ———

captacién de clientela por medios
ilicitog. =—==m———m et e m— oo o

_DEL _REGISTRO GENERAL DE EMPLEADOS

7¢.- Sin perjuicio de la existencia
del Censo Oficial de Empleados, a los efectos de este
convenio, se crea un Registro General de Empleados bajo
la dependencia de la Comisidén Mixta de Seguimiento vy
vigilancia del Convenio, en gue se tomara razén de los
contratos de trabajo, sus modificaciones, incidencias vy
extincién, =-~c-omm—mm e —————— e —-—— ,

A cada ewpleado inscrito en este Registro, se
le abrira una ficha en la que constara las circunstan-
cias e incidencias relativas a su relacidén laboral con
el Notario o Notarics a los que preste sus servicios. ~--

La Comisién Mixta determjnara Jla forma, es~
tructura, erganizacion y llevanza de dicho Registro. ---

_TITULO VII
_COMISION MIXTA DE_VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO_

ARTICULO 1B*.- Se constituye una Comision
Mixta de Vigilancia y Sequimiento para la resclucién de
los conflictos que puedan plantearse en orden a su
interpretacion y aplicacién, asi como velar por su
cumplimiento y ejecucidn. ==—-—-—-—--ss-——commmmma——o———o=

‘La Comisién esiara compuesta de seis miembros,
tres Notarios y tres Empleados. --=-vs-————==sssceoseoes

El conocimiento y resolucién de 1os temas
planteados, adoptars la forma escrita y se decidirs por
mayoria simple. - -

Las segiones seran pre51d1das por el Notario
de mayor edad y actuaré de Secretaric, el Empleado de

normalmente |
reservadas a las profesiones de Gestor Administrative o

existe disminucidén

nenos edad. e e e e e

‘ La Comigién Mixta ce constituiri dentro de los
veinte dias siguientes al de la publicacion del Convenio
en el B.0O.E., y asunird& las competencias gque le corres-
ponda. En interin sus componentes se formarin dentro .de
los miembros integrantes de las Juntas o Consejc Direc-
tivo de ambas Asociacjones para la resolucién de los
conflictos gue no admite demora grave.

DE LOS EMPLEADOS DEL. COLEGIO

ARTICULG 19+*.- EI1 presente Convenio es de
aplicacidén a los Empleados que forman la plantilla del
Golegio Notarial de Albacete.

Su retribucien econémicd .sers la gue actual-
mente perciban, contando sus pagas extraordinarias, y en
ningun caso serdan inferiores a las tablas relacionadas
correspondxentes al 1* Grupo. --——--=-r——-em-ccco-ero—oa—

Y en prueba de conforamidad, ambas partes
contratantes firman el presente Convenio por duplicado
en el lugar y fecha al principie indicadoc. Estan lasg
_firmas y rabricas de los representantes. - - - = - ---

FE_DE ERRATAS

Se han observado las siguientes erratas:

10} En los artfculos 6 y 16 (apartados 3 y 4}
donde se dice redactar y redaccién debe decir extender
y extensién.

29) En el Articulo 15 donde dice "Fondo de Pgnsio-
nes” debe decir "Plan de Jubilacidén”.

. _ i e
MANUEL SOTOCA GARCIA, Notario: de.  Albacete vy
Secretario del Consejo Directivo’ de 1la Asociacidn
Profesional de Notarios del Territorio del Colegio de
Albacete,

CERTIFICO: Que La Asamblea A General de la
Asgciacion Profesional de Notarios del Territorio de
este Colegio, en su reunién del dia -diez de Diciembre
de mil novecientos ochenta y nueve, adoptd, entre otros,
el acuerdo de RATIFICAR el presente Convenio Colectivo
suscrito por los representantes:: de la Asociacion
Profesional de Empleados de Notarias del Territoric de
este Ceclegic y por leos representantes de esta
Asociacidén, con fecha 2 de Agesto del pasade afic.

Y para gue asi conste ¥y -a efectos  de su
publicaciédn, expido el presente certificadc en
Albacete a ocho de Enero de mil novecientos noventa.

En la ciucgad de Murcia, daeto de Abml de mil nove

clentos naventa.

-REUNTITIDOS

De una parte: Le Asociacidn Profesional de Notarios del

1lustre Colegio de Albacete.’

Y Je la otra: La Asociacién Profesional de Empleados de

los Hotarios de 1a Regidn de Murcia,

Amhbas asociaciones legalmente constituidas,en representa-
cidn de los Notarios y Empleades de la'prnuincia de Mur

Cl2,3e reconocen Con. caracidad reciproca para el presen
te:
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ACUERDO

emmzm .L.a asociaci6n Profesional de Empleados de la -
Regién de mMurcia,se adhiere v ratifica,en todos sus ter-

minos vy centenido,salvas las meculiaridades sue se diran,
el Convenio Coletivo suscritn en 1.989 entre las Asociacig
nes de Hotarios y Empleados del Colegio de Albacecte,de

aplicacién en sus cuatrc provincias,en tuanto que el mis
mn recoge las aspiracienes asénciales que han de regular
l55 relaciones de trabajo,destacandsse de su contenido, -

los dos logros scciales nprimordiales siguientes:

A) La consagracidn defin;tiu-a del principio de la estabi-
lidad en el puesto de trabajo.punmndoéeltin a.su incer-
tidumbre legislativa ¥ jurisprﬁdancial.mam‘ante la opcién
establ_ecida en el articule Trece del convenio,resolviendg

se cde forma positiva la laguna o vacio legal existente,-

1]
.

9]

S3umit &l Notario todas las celaciones isburaies sub-
sistentes y gque no_consten extinguidas por pacto expresc
9 en virtud de !¢ dispuesto en-el Estatute de los Traba-

dores.

Y B La consaqraglOn de una jubilacién penSiona.da para
aduellos Empleades,3ue por razén de su edad Ac. condicio-
nes fisicas,se hacen acreedoras a la misma,y con formal
reconocimienta par ello,a la suma de merecimientos de lo
que ha sido loda una vida de trabéjo cunsagrada é‘ favar
de la Institucién Motarial de la que son parte eséncial.y
pot su cdnduct._: desarroliada en sus anﬁs de servicios -
como models a imitar por las futuras generacionegs de ja -
venes gue en wvirtud de una politica realista de.empleo .
juvenil vendrd a cdbrir su vacio.

SEQUNTO, -Las péculiaudé_n:;es existentes ¢n la provincia
de Murcia,que para sy .det:iidu cumplimiento para los -
dctuales. y futuros totaries 7 Empleadus.mutiug que sean
estabiecld-as' de ﬂ:rrna expresa,huyendose Je sub)jetivismo
interpretativas,se dejan fijadas en las siguientes clau-

s5ulas:

A) Con efecto de 1% de Enero de wil noyecientos noventa, -

los sueldos mensuales,brutos ¥y minimos,de los Empleadas

son los siguientes:

Oficial Primero: Ciento setenta y una mil pesetas

Oficial Segundo: Ciento <¢incuenta y tres mil-
pesetas.-
Auxiliar: Ciento treinta y cincoe mil pesetas.-

Copista: Ciento tres mil pesetas.-

Subaltermo: Ochenta y tres mil pesetas,-

Dicha £scala es de aplicacién unica y uniforme para toda
la provincia de Murcia,quedando suprimida la antigua -

diferepciacién entre los grupos primero, segundo y tercero.

£l complemento de antigiedad en el trabajo vendrd detet
minado por la aplicacién sobre e suelde minime anterior
1os siguientes porcentajes,establecides en funcign de los

afios que lleve el Empleade inscrito en el Censo oficial.

Empleado con mds de:
1-. Cuatro afios: Un Cinco por ciento,

.2.= Ocho afios: uUn Nueve por ciento.

3.~ Dote aﬁu:: un Trece por ciento, *

4.- Quince aflos: Un Diecisiete por- ciento.

$.-' Dieciocho afies:Un Veinituno por ciento..

6.- veintiun afios:un veinticinco pr. ciento,

7.- veinticuatro aflos:tn VYeintinueve por ciento.
8.~ veintisiete afios:uUn Treinta ¥ tres por ciento.
%.- Treinta aﬁos:un Treinta y sicte por cieﬁtu.

t0.~Treinta y tres afos: Un Cuarenta ¥ uno por ciento.
1t,-Treinta y seis affos:Un Cuarenta y .cinco por ciento,

t2.-cuarenta afaos: Un cincyepta oor cignto,

Con arreglo a lo anterior,la aplicacién de las nuevas Ta-
blas salariales y complemento de antigiedad,se integrard

en ung de los Tres siguientes supuestos:

SUPUESTO A).-
Empleados que perciban una 're'munerécidn brut.a 'wtal(tn-r
tal devengado en nomina),sin contar antiguedad y resul-
te INFERIOR a la cantidad fij‘ada como sueldo bruto m_ini
mo on las nuevas tablasl.. '
Se le aumentard el salario base bruto hasta el. minimo
fijado en la Tabla y sobre éste se calculard el comple-

mento de antigiedad cen arreglo @ la nugva Escala.

" El ningun caso el citade salario base bruto serd inferior

al resultante d'e aplicar a Ja remuneracidn bruta. total,

i

!
+
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eAcluide complemento de antiguedad,el incrementn del HUE
VE POR CIENTO.

En sus nominas de salarios,se reftejars todo elio,median
te la consignacién como salario base,de la cantidad fija
da en la nueva Tabla como suelde Bruto minimo,salve que
haya de consignar una cantidad superior por aplicacitn
de lo dispuesto en el parrafo anterior.5e constatara el
ctomplemento de anlxgﬁedad.caltulado con arreglo a la

nueva Escala,

A talvg las percepciones de caracter de indole esisten-
cial,familiar u otras obligatefias con artemlo a3 la btev,
se suprimirén de la ndmina la constatacion de cualauier

atre <oncepto.

SUPUESTO B!

Emplea&os que perciban una remuneracién bruta total, -
cto-tal Bcvengadu en nomina),.excluida antiguedad,IGlUal
O_SUPERIOA 3 las cantidades fijadas como sueldo brutg
minimo en la nueva Tabla.
Se le aumentard el salario base brulo ep UN HUEVE POR
CIENTO vy sobre 9ste nuevo salarin brute se le calculard
el complemente de antiguedad con arregle a la nueva Es
cala,
En sus h‘ommas de salarios se retflejard ellp mediagnte la
-
consignacidn como 3alario base el ya incrementado :on
el nueve por ciento,constatandose el complemento de an-
tiguedad,caleulado sobre esa nueva base y con arregino a
la tambien nueve Escala.
Se tonsignardn tambien en némina los demds cocmplementos
o gratifizaciones Que viniere percibiendo 3l gia treinta
y unc de Diciembre de 1.78%.
Dichss Jeatificaciones o complementnstexcluidas 13s asis-
tenciales, familiares u otras obl:igalouas con arreglo a
Ley) que =e devenguen por razon del mayor estimulo en
el rend.imientu en el tfabajo.cdnservaran SU Propio carac
ter en su propia cuantia purcentuai,sin perliuicip de que
conste materialmente,en virtud de este Acuerdo.en una

cantidad fija o variable,mensual o anual.

SUPUESTO C}

-~
Empleados gque percibiendo und remuneracién bruta total

(total devengado en nomina),excluida antigquedad, IGUAL

Q SUPFRIOR a las cantidades fijada come sueldo bruto mi
nimo en la nueva Tabla,sin embargn tengan sefialada en
nomina come salario base una cantidad IHFERJOR a la fj
jada en le nueva Tabla come sueldo bruto minimo.en ra-,
20n de percibir la diferencia en concerto de otros com-
plementos o gratificaciones.

Se reestructurard la nomina,detravendo de los complemen
tos ao asistenciales u obligatorios con arreglo a la Ley,
las cantidades necesarias,al efecto de. sumancolas a la
que figure como sueldo base,aumente €ste hasta una can
tidad igual al nuewo salario minimo base ton atreglo a
la nueva Tabla.

a este nuevo salario minimo base se le afiadird el incre-

y \ il :
mentn del HUEVE POR CLENTO v 'soebre este sslario va in

crmnbntadu se calculara el complemente de antiguedad
ion arreglo a la nueva Escala.

Subsistiedn en la nomina los comalementos devengados v
existeates al dia 31 de Riciembre de 1.95’9,-p;fro reducidos
20 la cuantia intes indicada y con la particularidad -
exfresada en el ultimo parrafo del Supledth By anterior.
Ls cantidad a percibir por el emeleadd como sueldo Dru-
to total devengado vendrd determinado por la suma de
las partidas anteriores.

Los sQeldos mensuales,brutas y minimos,de la Escala.con
signada en el ‘apartado A),sersn revisables éllualm_enite.
¥ coh efectos desde el dia Uno de Eners de cada afio.-
La revisidn serd pactada al final del presente afo ¥ -
para el afio de 1.991 v Asi sucesivsmeiite, y a falta de
acuerde, se actualizard automaticamente.anlicando el
mismo parcentsje que reeresente,el Indice de Precios al
Consumo «n la Redidén de Murcia,publicade per el orga-
nismo correspondiente,dentro de 105 tres meses de cada

a0, aumentéddo en dos puntos.

B).- %e establece un complemento ccnpen&s&téﬁi‘o por la au -
torizacién de numeres de Protocolo de Cuantia ¥ cuyn de
VENQO y pazo se fractiond en las sigulentes escalac:

1.- Al aytorizarse :eizcientos numeros de Protacole de -
Cuantia un veinticinco por ciento de una menéualidéd ar
dinaria.

2.-aAl llegar al numero Mil doscientos de iqual clase otro
veinticineo por cienta. .

3.~4] llegar al numero i1l setecientos de igual clase otro

vetnticinca por ciento.
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4.-¥ al llegar al numero Cos mil de :éru‘il clase_gl otre_'
veinticinco por ciento. - ' o
Al-tinalizar el afio o al quedar vacante la Notaria,se a-
bonsrd el corrplemencb correspondiente @ aquellas nume-
ros ce Protocoie de- cuantia que hubiesen quedadeinter ~
medios cmtre.dus escalas, cuyA FHANtR serd r:él-:ulada £on
- arreglo a la misma proporﬁiunalid_ad -existente entre di--
chas dos g¢scalas. -
€y,- El hurafin U jormads laboral del empleado serd -la
siguiente: . - - . o '
En las Notarias gque tengan la jornada intensiva su hera

ric continuado serd desde las ocho a las quince horas §
treinta ¥y cinco a 1a semans y-en las localidades en gue

esté establecida la jornada rartida.ésta no excederd de
las ocho horas diariés ni de las cuarenta semanales, -
siendo el mismo, de nueve a cos; .y de cinco a siete; mafia~
na y tarde; msbecti\..'an:ente..‘ro;io ello sin perjuicio de lo
. dispuesto en el ar;iculo 7¢ del Convenio.- -

cH).-Cam’ormg al articule ocho gel Convenlio,el descanso
semanal de las Vl:kl.‘lﬂarenta y ocho hnras.cumprenderékel -
2abado y Dominge .u bien el empleado aue trabajare el

Sabado, su descanso abarcerd el Domingo y el Lunes -
siguiente,

D.:Por lo demds €5 hecesario. reconocer Aue ante la suse
cia de una legislacidn aproriada.el MHotario,de ii:rrnr."i'e.v
llevado de un corportamiente ejeinplar ha permitido a los
;mpleédns el considerarse sequros e sus puestos de tra-
bajo,siendo la nota distintive de las relaciones entre el
Notario y sus Empleados.su notmal cnntinuidad.siendo -
aislados los supuestos gque esta Linea sorial ha sido-que
brantids 7 asimizmo ¢l comportemivniv del Empleado con
el Notario ha sidg _de siempre calificado y reconccide de
modelico ¥ ejemplar.

NO obstante tadn ello y con la finalidad de evitar.y en_.
su caso de corregir,la existencia de algun supuestd. '-'IJ.'le'
aungque fucre anomalo ¥ excepcional,podria quebrar las
atirmaciones anterwreé.:e han establecide dos principios

correctores:

UNQ.-El articulo Trece del Convenio aue establecido en -~
panengticio del Empleado que ve a si asegurada la a2:ts -

hilidad vy fijeza en su puesto de trabajo va que al Nota

rio al optar por la asuncidn labaral no extinguida’ par
pacto 6 disposicidn legal,o justa indemnizacifin, se evita
el uzo de un Derecho ~'1u-e 51 1991l1mamente le asiste,sin
embarge su ejercicio y aplicacién podria incurrir en un
abuso del mismo,ocasionandose una crispacidn socjal,has-
ta ahora desconocida ¥ cuyos rpsultaddé snc1.aies serian
imprevizibles.

Dos.-Ed artlculﬁ Diecisels dsi cenvenio establecico en -~
bengricin del Natano.cﬁmd romplementy a 15 proma act.'w‘s
dad moral y cientifica dé .la 1unc:c‘sh notarial recenocida

can :u amplie respalde social,

No obstante la redaccion del expresado articuloe Dieciselis

fe reconoce- COMO PrEmMizd previa y-de acatemiento oblige

torio que ante la eventualidad de la existencia de algu-

'na de las causas legsles de despids y antes de su formy

lacién ante la autoridad Labaral competente.se pondra -
en conocimiento de‘ ambas Asocisciones para conciliar pg
siciones,intervinientdo en ‘.fun'ciones' de mediacioén.

A tal efecto ambas partes se 'sometsn d la competencia Y

jurisdiccién de los Tribunales de la Frouinclia' de murcia

Para la resolucidn de cualauier conflicto en orden a 3u
interpretacidn,aplicotién y vigilancia.se nombrard una

Comisidn de Seguimiento del. mismo..

IERCERO,~El presente acuerdo sl que se le otorga- rango

de obligado cumplimiento,entrard en vigor el mizmo dia

~de la publicacidn del Convenioc de 1.78% en el Boletin -

Oficicial del Estade.

Las normas del presenie Acuerdo que integran la aplica-
cisn del. Convenie de !.737.recogen lss peculiaridades de
las relacicones laborates de los Empieacos de lnsl_nutanus
de la rRegi6n de turcia,cuye capitulo ecnnnmico.la fuer de
i_mpurtante.deuiene en definitiva a contggrar con caracter
uniforme la consolidacidn de sy justa retribuecidon economi
£a con afleRlo @ sus respeClivas catcgorias, que er“a re--
conoclda, c¢on caracler vhdividual, pof cada leta-

rio en particular. -

CUARTO.- Ambas partes, se¢ comorosiente, en el plazo

mias breve posible, a regularizar la situacidén en
el Censo, de los Ewmpleados no inscritos en el mis-

mo, a fin de proceder a su alta.-
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