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40.· bgJ.aa.nto de func1onalllilDto.

a) Reunion••• - La ee:.d.i6n Paritaria ••~nirA:

a) La, de _diación. e.rbitraje y conciliaci6n en los conflicto. int.l~­

viduale. o col.ctivo. que le. aean s~tióo•.

b) Las de interpr.taci6n y apllcaci6n_,_48 lo. pactado.

c) La, de 'I9UWento dll conjunto de los aeuerdo•.

20.- Los acuerdos que alCanctl la CCaisi6n Paritaria· .n cue.tione' de inte­
r'. g.neral .e considerarAn parte dal prellnte convenio B4sico y tendr4n SIl
1Ili._ eficacia obl1¡¡atoria. Tal•• acuerdo••e rQlltirAn a la autoridad la­
boral para su· revl.t.ro.

30.- La CCaisi6n ..tarA corapua.ta por .ei' 'r~~r.••ntante. de la. Central"
Sindicales y .el. represantante. de 1aa Asociacione. _reaariale. firman·
te•• que .er6ft noalbrado. da entre 10. pertenecilnte. a la Comi.ión Dlllll.ra-
dora del Convanio. .. ,

ArtIculo 6.- Comisión Paritaria.· 10.- SI e.tablee. una CCIlI'Iill6n Pe.rita­
ria cuy_ tunci.ones "Il'6n:

El pre••nt. COnvanio Ulico ti.na fuana nOl'lllat.iva y obliga por tot.lc al
tilfllPO de su vivencia. con exclusión da cualquier otro. a 1\' totalióad. d.
ttmprasu y trabajaóore. CQlprendidoa en los 4albitos saaal.&l•.

SI r ••petarAn las condicione. acordada. en contratos individual.. .fo~i&e­

do. a título personel entn Empresa y 'trabaja40r vi9lnte' a 1. entrada en
vigor da1 pra.ente COnv.nio 84'ico y qu.. con car6ct.r global. .xcedan d.l
lIli8fllO en conjunto y e&;out.o anual.
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RESOLUCION de 3 de agosto de /990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Co/ectil'o básico para las Indus­
trias de Conservas Vegetales.

Visto el texto del Convenio Colectivo básico para las Industrias de
Conservas Vegetales, que fue suscritO con fecha 20 de junio de 1990, de
una parte, por la Federación Nacional de Asociaciones de la Industria
de Conservas Vegetales, en representación de las Empresas del sector. y
de otra. por UGT. Ce. OO. y USO. en representación de los trabajado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. - ..

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José.
González de Lena.

CONVENIO BASICO, DE AMBITO ESTATAL. PARA LA FABRI­
CACION DE CONSERVAS VEGETALES

Pe.ra el calO del apartado 1 c). cada tres _ ••••

Las parta. podr4n acudir a las r'uniones con la asistencia d. un
m6ximo de dos Asesores.

c) Qu6rum-Asesores: Se entenderA vAlldamant. con.titl:l1de la Comisión
cuanao asiGta la mayor!a sinlple de cada repre••ntaci6n.
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Domicilio: A efecto. de· notifica~ione. ~;~~atoria••e fija el
domicilio de la COIIIi.i6n Parit.aria en la'.ca de la Federaci6n Na·
cional da la Industria de COn••rva. Vegetale•• sita en Madrid. ca­
11. Princ.... nl1rn. 24.

.)

50.- OblllJatoriedad d. som.tiJn1.nto a la Comisi6n Paritaria.

Las part•• se oblilJan • 50mItar a la Ccm1.ión Paritaria toda. las
cueltione. de int.erés general que sU'citen con caricter previo a cualquier
acción judicial o administrativa. sin perjuicio del ej'll'cicio po.terior de
lo. d.rechos colectivo•.

En todo caso. c3flberá n..;ociar.. bajo .1 principio de la bu.ena f•. '

DI cada reunión.e levantará acta. qua ••rA firmada por quienes
hagan de secretarios y un repr...ntant. da cada part•.

d) Va,lidez de los acuerdos: Los a,cu.rdos c3e la CoIIIisión requ.erir4n
en cualquIer caso el voto favorable dal 60 por 100 de cade una de
las dos representacione•.

La CCIlI'Iisión Paritaria .. reunirA dantro'tdld.c,",Rlino qu. lu cir­
cun.tancias acon••jan en funelón de la importancia del asunto. pero que en
nin\Jl1n CHO exceder' de quince dia•• a part.1rde -la· convocatoria.

b) Convoeatoria.:La COlaisi6n Paritaria "1'6 convocada por eNde'­
quiera de l •• 0rvan1&acion'. firmante•• balt.UÓO para ello una co­
municación e.crita. en la qua .e expra.aré los punto•• tratar en
.1 orden d.l día.

Para el ejercicio de 1.. funciona••eWadu en al artículo
precadante. aparta40 1 a} y b). cuando ,;la ._ requerida SIl in­
tervanci6n.

S. entenderá agotada la interyanci6n de la comisión Paritaria, pu­
diendo el intell'esado ejercit.ar la. accione. que considere pertinente•.

Si cumplido dicho término la Comisi6n no ."':$'1 ha reunido,el ¿ilcto
.erA el siquienta:

Artículo 2.- . JlaIbito funciond.- Los pr.i;:eptO. de e.t. COnv.nio B,.ie!, n~

qul&n las r.lacione. laboral•• · d. todu la. ~rellU o· centro. de trabejo
cuya actividad principlll. y con re.peto al princJpio de unidad de _resa.
••a la fatlricac16n de con'.rva' veo¡atale•• plato. precocinadol. zumo. y con­
lJeledoa vecaatala•• cualquiera qua ... la denc&inac:16n y penonalidad juridi·
el. priVada o p,I!)lica. de la. _re... af~tada•• y d.l personal qu. en
alla. pr••t.en sus ..rviciol.

Artículo 4.- Ambito t!l!!lOlal.. El pra..nt. COnvenio U.ieo U.n. una dura­
ci6n indltemina4a. iniciando IWI ef~ el 1 41 Enero de 1.990. No obs·
tute. IWI __ tem!r4n la vi9lJncia que .. d.tenliDe upecíf1CU11rite en
cada uno de .110•• debiendo ,,1' denunciacSol. dentro del lIlt~ _. de SIl ra.·
pec:t.iva vivencia.

Art1eN10 5.- ~•• El pnHnte Convenio lIúico obliga. eOlIO l~ entra
parte•• a .u. f1~ta• ., a 118 petwon.. físicas o jurídica. an cuyo noIIbre
.a c.lebra el conuato. preval_iendo frente a cualquier otra no~ qIHI no
._ de Derecho n_e.arlo ab-oluto. ¡., Mi_ fvana d. obl1var Uenen lo.
&nIXOI que revu1an aquella _tlriu fte9OCiabl•• por perIodos no inferiora.
a un 11Io.

caPJ:TULO I

~tIculo 3.- Anlbit.o p'r!9n!l.. El Con'tenio lúico .arA aplicable a todos
lo. t.rabaja40r" y IIIIpnISllI incluIdoIi en el 4albito funcional con excepción
de lo. axc:luí4ol y de los af_teao. por 1.. ·relaciones laborales e.peciale.
del artíeulo' 2 del E.t.at\lto 41 lo. Trabeja40re' o de dispo.icione. de carAc­
ter .qeneral.

,

~t.l:culo 1.- AI!lblto terrltorial.- El pruent. Convenio Bisico es de epli­
caci6n en todo el t.rritorio del E.tado E8~1.

Dilpod<:1one. Generale.

Se considera que int..;ran c!ichli inclu.t.ria lu f6bricu. tallare. y explota­
cione. indu.triala. qua .e dedican a la.pr-paración o tranlforlllllción de v.r­
dura•• fruta. y hortalha. flIICl.itante .ilt_ de oonfitura. dllecación u otro
cualqui.ra d. cons.rvación. procediendo al enva.eQo de los productos. utili­
zando ia hojalata. cristal. _dera. cartón u otro _dio. ad COlllCl lo. tall.­
re. de fabricación d••nv.... cuando oonstituyan dependenc1lll aneja. a la

. actividad principal.

La. condicione. pacta4u for-n un ·todoincUvlll:ibI-. por lo que no podrA
pretenderse l • .-plicaci6n de una o variu di lIIai nor-. con olvido del re.·
to••ino que a todo. 10. ef~. ha de IIr aplicado y obllrvado en SIl inte­
Vridad.

CAPITULO :r: J:

organización del trsbaio

La. condicione. e.tablecidas c:<Jq>en.ar6n y absorber6n to4u lu existente.
en el .....nto de .ntrada an vivor del pre.ente COnvenio B"'ieo. cualqui'ra
que ._ la naturalaaa y oriven di lu 1Il1-.. _1 cOlllg lu que puedan a.ta·
blec.:ne .n .1 futuro por di.posiciones da caráct.ar lJanaral o convencional ­
da obligada aplicaci6n, salvo indelllftiUlCiones. suplidos 'i prestaciones de la
Se<¡Uridad Social en dgiJllen de palJo d.l'1aao.

5610 podr6n fIIocUf1car.a lu concUcione. pactada" an este Convenio Msico
cuando lu IlUIV". con.ideradas .n 8U conjunto y en cómPuto anual. superen a
la. aquí acordadu. En caso cont.rario. BWl8istir4 el Convanio Bi.ico en 'Sus
propio. t6na.1nos y sin modificación allJWUl, de sus conceptos, módulos y re­
tribuciona••

~t!culo 7. - organización del trabajo. - La Ot'9aniución Ucnica l' prActica
del tJ::abajo corresponde a la Direcci6n d. la tlIIIpresa .. confo.nnidaQ con la.
c!isposicione. 1ll;4le. sobre la _t.ria.

Lo. sist_. de racionalización. mecanización y dill'ecci6n del trabajo no po­
dr4n perjudicar la fOrrNlCión profesional que .1 penonal tilne el derecho y
el deber de completar y perfeccionar con la prActica cUaria.

La mecanizaci6n, prOlJre,ol tknioo. o d. organización no podrAn producIr
_naa alquna en la .it\IaCión económica de -los trabajaaore. lIIalar,iaao. en
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"'8neral; .anta. al contrarl<h 101 beneUclos que d••llos-.e deriven" han de
utilh:ar•• d. ,tal fol'lll& qIle_joren no 1610 el excedente empresarial. lino
tamDUn la dtuac:L6n de lo. trabajadores.

CAPITULO III

Clasific:ed6n del personal

ArtIculo B.- Disposici6n general.· Las CIlt890riu profesionales consigna­
das 'en el presente COn~nio Maieo son IDllr_nte"enunciativa. y no suponen
la obligaci6n de tener provistas todas las plazas y categor.ías enumeradas si
l •• nee.ddade. y vol11me1l de l.u lI1lilr". no lo requieren.

'rodo trabajador esU· obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus su­
periores dentro do la. cOlli"'tenc:lu propia. de su categorIe pt'o!esionel,":/
sin ~rjuicio de lo prevbto en l~ articulo. 23 y 39 del Estatuto d. los
Trabajadore••

Aquellos operarios euyas cat~rlu prof••lonalellno· se encuentren definidas
en el pJ:'esente convenio U.1eo, seJ:'in as1Jn.1lados a las que. dent:ro ae las
anteriormente ~esta&, Illta se .._jen.

SECCION PRIKERA: POR SU FUNCION

Articulo 9.· Grupos de clas1f1caci6n.- El personal al servicio de las Em­
prensas afectadas por este convenio Básico queda encuadrado en alquno de los
,dquientes qrupos p.rofesionales:

1. - hrllONll 'Ncnioo.
2.- hrllOn&l Administrativo.
3 • - hnone.l Obrero.
4.· hJ:'80nal SUbalterno.

Artículo 10.· cat!!lOríss del Grupo Prote.ionalde "fcnicos.· El personal
tfcnioo .e encuadra en 1.. sio;uientes catB9Ol'las:

l. - "'en1co con titulo de qrado superior.
2.- ':Nicnico con título de qrado -.dio.
3.- Jefe ,,6cn!oo de Fabricaci6n.
4.- "Uenioo no tituI.a&)._,
5.- Encarg'ado de secci6no'Maestro.

Articulo 11.- categorías del Grupo P:rofesional de Administrativos.- El
personal ac:b.in~str&tivo se enClHldra an las siquientes eat-.¡orIaa:

1. - Jefe de primera.
2.- Jefe de nqunda.
J.- Jefe de VenUS.
4.- Oficial de priJDer.~

S.- Oficial de sequnde..
6.-- Auxiliar.
7.· 'relefonista. .
S.- Viajante o ft~.
9.- Malata.
10.- Progr....aor.
11. - Operador.
12.- Perforador-qrabadoi.

Articulo 12.- categorIas d.l Grupo Prottud.onal del Personal Obrero.- El
personal obrero se encuadra en los siquiente.s subq,rupos:,

A) Personal obrero de oficios propi01l de la industria.

1.- Oficial de pr~re.

2. - Of.ici.l de .equnda.
J •• Operador de máquina.
4. - Especialista.
5.- Audl1ar.

En c&nlaraa frigoríficas

1. - Maqu.ini.-ta.
2.- Ayudante de maquinista.

En oficiOll varioe

1. - Oficial de primera
2. - Oficial de eeo;unda.
J.- Ayudante.

ArtIculo 13.- categorías del Grupo Protesional de 'Subalt.ernos.- El peno­
",,1 sW:oalterno se encuadra en las sio;uientes categorIaa:

l. - Almacenero.
2.- Vigilante Jurado.
3.- Guarda o Portero.
4.- Ot'4en&nU.
5.- Personal de l.1D¡lie~.

SEcclON SEGUNDA: POR SU APTITUD

Articulo 14 .• Categorías Profedonalee del Grupo T6enico.-

1.- "'cnico de grado superiot'.- 'Es aqufl que, en posesi6n de un tItulo su­
perior a~dido por el Estado, por rnedio de SUI Univa~sida.des o Escuelas Ea­
pecill1.. Oficiales o le¡alJnenta r~coDOC'1'dal, ha sido contratado por la EIII·
pJ:'e.. en atención a dicho tItulo profasionel, raaliza las funciones de su
profesión y es retribuido de manara exclusiva o preferent_nta rDlIdiante
aueldo.

2.- T6cnico de grado IlMtdio.- 2:s el que, po.ayenao un titulo profesional y
oficial distinto del anteriot', pra.ta 101 nrvic10ll de lI\l profesi6n dealllllPB­
ftando funcionas propias de 'ste, sil!llprB que perciba su retrlllución an 1&
fonna indicada para al 'Ncnico con titulo auperior.

3.· Jet. "'cnieo de Pabricac:ión.- Es el Tfcnico que Uena la lII6xiJlI& res­
ponsabilidad de organización del trabajo y del ordan del personal de la Sec­
ción, de acuerdo con la Or9an1%aci6n da la Entidad, hasta el l'Imit.e en que
queda fijada su autoridad po~ la Empresa. Su actuaci6n estA suboroinade a
II\Otivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia. ~ealiza to­
da clase de estudios oe tiempos y mejoras da Illéto4os. proqramación, planea­
miento" inspección y control de todoe los casos: eetudio y deear:rollo de
las técnicas de calificación, valoración de tareas. lec¡uridad en el trabajo,
selecci6n y formación de parliOnal. Dli!berá interpretar toda claee de plano5,
interptretación y distribución eSe toda clase de fichas completas, hacar eva­
luaciones ae mateJ:'!alea preciaoe para trabajos CUYOI datos se obtengan tanto
de planos COlTlO sobre obras. PodJ:'! ejercer misionas de Jefa dentro del áIllbi­
to de laS" funciones refenntes a utilización de máquinas. instalaciones :r
mano de obra, proceso de lanzamiento, costoe y resultados.

4.- Técnico no titulado.- Es al que lOin neceeidadde titulo protesional
alguno, por su preparación. reconocl4.1: eompatancia j prlictica en tod.aa o al­
gunas de las fases del pJ:'OCaso alaborativo o sarvicios de la induetria,
ejeJ:'ce funciones de car!ctar ejacutivo o tfcnico especializaao.

. '

5.- Encargado de Sección o Maestro.- 'ES el ~rario qua, con el debido co­
nociJniento y aptitud, el responsable de une. O varia. Secciones taniendo a
eua 6roenes al peJ:'sonal profelOionel correspondiente. a quien har! cumplit' el
trabajo que lOe le enCOllliende, dendo responsabla del randimiento y control
de la calidad dal producto obtenido y dal trabajo realiz&ao.

El encaJ:"iado podr4 taner lal denominaciones de 101 oficios propios de
la industria.

Po~ tanto. entre SUI funciones propias ee ancuentran, entre ouas,las
ai9\lientee:

- Vigilar la conservación y rendimianto de la _quinaria y herumien­
tas de su Secci6n.

Llevar la dir-ección del personal a sus 6rdenas procurando el mayor,
rendl1niento y raipoMabilizindose del orden dal personal.

ReeponsabiliZarM del bu.n ot'dan, funeion&lliento. y vigilancia da los
procesos o trabsjos a ellos e1lCClClllln4ado1.

R.sponder de la ejllCUción de los proqr_e de trabajo que ae le or­
Genen.

Confeccionar los partes, estadillOll e intormes que se le ot'denan con
1011 datos co~rIIspondient_.

Aceptar rasponsabl_nta la call4ac1y \:.enl1nac:i6n#a. productos mani­
pulados y de 1.. materias priAl&l utiliaedu.

Vigilar el buan orden- de loa ficherollen la sección 11 su ~do.

- Proponer las sanciones o la ~es16n de pr~os en lo que sa refia-'
re al personal a IUS 6rdenea.

En relación con la producci6n de frI0 y Vepor, el Maestro .maquinistll,
que ea el operario capaz de efectuar el MOntaje y de.-onteje de todos los
6rganos aSviles de l.s I116qulnas a su cuii1a40, as! COIIlO el da las v41vulas,
llaves de peao, tuber!al, etc., sabrA realizar 101 trabajoe precisos para
eofteBrvar 1&1 instalaciones en disposición da -.rcl'la, avitan40 o previniendo
averIas. DeberA saber l ..r e inteJ:'Pretar la lectura de los aparatos ind1ca­
do~elS (term6llletros, higr6lMtroa, voldmetros, &IIIlB~ÍIlIItroa, contadores,
etc.) para loqrar si"""rII el debido rend:Wento. TeDdri ad.....u 1011 conoci­
mientos mecAnicos y de electricidad necesarios para la conservación. entre­
tenimiento y manejo de lae rMiquinas y 'aparatos qua hayan di! utilizar o 8e
les confían. realizando las necesariae reparacionel.

ArtIculo 15.- categorIu Profesionales Gel Clt'Upo Administrativo.- En el
concepto general de personal adminiatraUvo se incluyen aquéllos que reaU­
cen funcioRee de oficina, tale. como lu da contabilidad, facturaci6n. c61­
culo, cobro, corJ:'espondencia, inform!tiea, etc.

1.- Jefe 1IQm1nistrativo de pt'1mera.- Ee el empleado que. con conocimiento
completo de to4os los serviciol administt'ativos. aswoe la responsabilidad y
direcci6n administrativa de la 8q)J:'esa.

2.- Jefe Administt'ativo de segunda.- Es al empleado que a las órdene5 qtll
Jefe Administrativo de Primara o persona que lo supla en sus funciones, di­
rige la administración de la Flnpr'Bsa, 'función que ejerc'e con Cierta autono­
ni!a dantro del cOllMlti-doasignado, ordenando y controla'ndo al trabajo del
pe~sonal que p~esta servicio a sus 6rdenee. Quedan as1Jn.1lados a esta cate­
gorla los Contables que, con responsabilidad, llevan la contabilidad. ae las
Empresas.
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ArtIculo 18.- No:nne lJubsidiaria'.- Las definicionea o;lIne:-ales de la. cata­
gorlalJ profesionales sirvan y pueden aplicarse a las diferentes actividades
que se inte<¡ran o puedan inteo;ruse en el sector, de tal forms que cualquier
puesto de trebajo quedar6 asimilado a une de la. cateo¡oda. establecidas, de
acuerdo con la aptitud profesional necesaria paradUelIlplIflarlo.

5.- Personal de liJ!lpie¡a.- SOn 101l trabajador.s encarqados de la limpieza
y cuidado de 101l lIervicios de as-eo general, de loa locales de uso cormln y de
los destinedolS a oficinas.

4.- Ordenanza.- Es el 5ubalterno cuya misi6n consiste en hacer recadoll,
efectuar cobros o pagos,·copiar documentos realizar. lo. encargoll que se le
encomienden, recoqer 't entrll'iar correspondencia ycitros trabajos lIimilares.

SECCION TERCERA: POR StI NtvEL RETRIBUTIVO

Art!culo 19.- Niveles.- Loil Niveles salarial.s ser6n los e.teblacidos en
los Anexos corr;;ji:OñdIente ~. cada catagor!a prof"ion.a1.

1.- A1Jnacenero.- Es elsubaíterno encargado de despachar los pedidoll en
101l almll.cenes, de recibir las mercancias, y distribuirlas convenienteJllllnte
para que no experimentan demérito en su almacenllllliento y aean de fACU ¡óca­
lizaciÓn. asl eano de registrar en loll libros o f1chas el moviJlliento que ha­
ya habido durante la jornada y detectarlalJ necesidades de aprovb10fW!lllien-
to, etc. o, -

J.- Ayudante de Oficioll auxiliarea.- Es el ~,habiendo .realizado el
aprendizaje de un ofieio. no ha alcanzado to;;¡avla los conocimientos pr.!icti­
cos indispensables para efectuar los trabajos con la corrección exigible a
un ofiCial de s89Unda.

B) Per50nal de servicio", CO!l!F>l_ntar10s.

1.- Maguinista.- Es el trabajador capa:t de efectuar el desmontaje y monta­
je de todos los 6rganos IllÓviles de las máquinas a .u cuidado, asi COfllO el de
las v4lvulas, las llaves de paso, tuberiall, etc. Sabrá realizar el empalJne
de correall y, en fin. todo lo necesario pIll'a conservar las instalaciones en
disposici6n de marcha. evitan<:J.o o previniendo averlas. Deberá lIaber leer e
interpretar la lectura <l.e los aparatos indicado:-es (termómetros,voltime·
troll, amperímetros, contadores, etc.). para loo;rar lIiempre el debido rendi­
miento. Tendrii adelllás lOIi conocimientos llIecii:riicos y de elect:-icidlld' necelia­
rios para la conservación, .,ntretenimiento y mAnejo d. laa máquinas y apara­
tos que hayan <l.e utilUar o se le confíen, realizando las pequei'lll$
operaciones.

1.- Oficial de Primera de oficios IIUXilia:-ell'- E. eí que, poseyendo uno de
los oficios de los deflOll'linado8 clásicos, lo practica y aplica con tal 'iraeSo
de perfecc16n que no 1610 le panllite llevar a cabo ~jos generales del
milllmo, aino aqulnloa que suponen especial aIllPlIl\oy delicaCleza.

2.- Oficial d. Segunde de oficio. auxiliare)B.~hlWt~rlllldicha cat~or1a

los que. sin llll'iar a la .specializaci6n exio;ida po:-~lo. t:-abajos ~:-factos,

ejecutan los correspondientes a un detal1llinadooficio con la .uficiente co­
rrecci6n y eficacis.

Articulo 17.- Clltegoríall Profellionales del G1"I1p? de Súbalternoll.- Son
aquelloll trabajadores que realizan en la E/ftprelia funeionea de carácter auxi­
liar y complementario para llllJ cualell no lJe precisa otra formación que la
adquirida en los estudios primarios y 5610 poseen responsabilidad elemental,
tanto administrativa como d. IlIIlJldo.

En Cimaras frigorH icas.

2.- AYUdante de Ma9Uinista.- Es el que ayuda a los maquiniatas en el'cOl'l'le­
tido de sus funciones, pudiendo lIustituir a los miSIllOlI eventualmente; de.b<!l ..
rá saber leer 10s_aPuatoll y ve:rificar los engrases ~cuadOIi, as! como la
limpieza y conservación de m&quin6$ y loealelli de_la sección; si lo permite
su C01\Hl'tido son tall1bién funciones de su inC\llllbeneia lall propiall <l.elg1"l1ero.
cuando las groas se activen por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo
por otro procedimiento llI6C4nico cualquiera.

C) En servicios auxiliares.

5.- Auxiliar.- Es el operario eneargsdo de -ejecutar predominantemente la­
borell para cuya raliuci6n SI :-eqU-lare la aportaci6n de su e.fuerzo físico,
una práctica operatoria sencillll, pralJtlllldc la etenciOn -necesaria en cada
caso.

Ent.re 1011 o!iciolJ que podemoS considerar a titulO enunciaUvo fiquran come
máll tlpicos los de ajustador, to:-nero, electricista, monta40r, carpintero,
eonductor, etc., que deberán tener 108 conociJllientos para el desarrollo de
las- funciones asiqnadas por las disposiciones legales o convencionales que
establezcan sus definiciones respect'1vas.

Los conductores se cluificarán en Oficiales de Pri.mera 'f SlIqunda, seqdn los
conocimientos de mecinica que posean 't apliquen para la reparaci6n de
ave:-l...

2.- Vigilante 1unoo.- Es el trabajador que tiene como cOllllilUdo priorita·
rio funcione. de orden y vigilancia CUlIIpliendo su. deberelJ con .ujeci6n a
la. dispoaicionell legales vigentes que re<¡Ulan el ejercicio de s-u cargo por
medio ~ titulo otot'9'ado por la autoridad compatante, "

3.- Guarda o portero.- Es el que tiene como misi6tl prioritaria funciones
de orden, custodia y vigilancia, careciendo de titulo de vigllante jurado de
indus-tria o cOlllarcio, cuidando, p:-incipalmosnte. de los accesoll a la. fiibrlca
° despachos, ellencialmente de personall extraflas a la empresa.
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9-,- ~.- Es la perso~ que, con conocimiento de lalli técnicas de or­
ganizaci6n del trabajo y de los distintos tipoll y posibilidades de los orde­
nadorel, efectaan 10lJ es:tudioll para la iJnplantllción, actualización o OlOdifi­
cll-ci6n del pl'Oéeso de datos de 111 Empresa y su proql'1l!siva aplicaci6n a 10lJ
demás departllJMlntol de la misma. Asimib.do a Jefe de S~nd.a

Administretivo.

12. - Perforaaor-Grabador. - Es la PliI:-lWna que adiest:-ada y práctica en el
funcionamiento de las máquines cor.respondientelJ realiza en ellas los traba­
jos encomandadoa con rllt'il11uidad. Allialil.do a Auxiliar Adminilltrativo.

1.- Oficial de Primera.- Es el operario que, a las órdenes de un enc&r9ado
o pe;rsona que lo supla en su. funcion•• , eonoce y practica toda. lu opera­
cion•• propias de un oficio, con espeé:ial.1z.aci6n y adecuado rendialiento.
Puede trabaju individu~nteoen equipo con operario. de iqu&1 o _nor
cateo;orla, aiendo responsable de la CIl1i~d del t:-abajO :-e.lizado.

El conductor que pare la realiz"aei6n d••us servicios precise pennillO
de conducir de la clase C que4a u!milado a Oficial de PriAlera.

10.- programador.- Es la ~nona que domina lalJ t'enices 't los- lengilajolli
de codificación propios del orelenador para formular los programas de aplica­
ci6n general o proc¡ramu: que ejecuten trabajos deternlinlldos. Asimilado II

Oficial de Pr1tnera Administrativo.

Articulo 16.- Categorias ProfesionalelJ del Grupo de· Personal Obrero. - E.te
grupo profesional comprende II aquelloa trabajadores que. con la fot'n\llci6n
necesaria, realizan 108 trabajos: tlpicO'- de su especialidad, lIellll áatoa
princ!.pale5 o auxiliare. y llev4ndolosa cabo con iniciativa, responsabili­
dad 't rendill'liento, de acuerdo con su cateo;orla.

7.- Telefonht4.- El el elIlpleado que tieM <;omo m1ai6n el liltar al cuidado
y lJerv!cio de la eentralita telef6nica. En sus ausencia. puede ser susti­
tuido por penonal ad'l'linhtrativo auxiliar. Asimilado a la cat..-¡orla de Au­
xiliar' Administrativo.

11. - Opora.dor. - Es la perllona que adiestrada y ~p:-&;tica en el funcionll­
miento y UlJO del ordenador sabe interpretar correctallltonte las instrucciones
dadas por los proc¡rllllladores pua conseguir el fin delJeado. Asill'lilado a Ofi­
cial de S~nda Admini/l-traUvo.

Los conductores maquinistall de trarisporte inte:-no quedan asiJnilados a
esta categorla.

5.- Oficial de sequnQoI.- Es.l empleado mayor de dieciocho años que con
iniCiativa y re.pcmsabilidael res-trin9i4e. ayuda en sus funciones iÜ Oficial
ele priJnera, si lo hubiere, naliza anotaciones de contebilidael, maneja el
archivo y ficheros y ejecuta las demAs operaciones similares a las enuncia­
das para Oficiales de pr1lllera. TlIIIlbi'n se incluiráIl en esta categor!a los
taquiAlecan6grafos que tomen al dictaao en lenqua espal'\ola 100 palebrlls por
minuto, transcribiéndolo correc:tlunente a máquina, en diez:_

6.- Auxlliar.- ES el 8llIpleado mayor-deo dieciocho afias que realiza_opera­
ciones administrativas elementales, tales como las ae cálculo y confección
de facturas, pasa datos en las n6minu y libro de cuentas- corriente. auxi­
liare., confecciona recibos, letra. da °ocambio y trabajos de e.te orelen. En
esta cl!Itegor!a se incluye al Auxiliar de Caja y al mec:an6<¡rafo. AsimisOlO se
incluyen 10lJ empleados que realizan funciones de cobros y pagos con carácter
permenante.

B.- Via1ante!: o ~ndedorel.- SOn aquellos que, al sarvicio de la EII'lpresa,
a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operaciones de venta
de' productos, aiquiendo 1411 instrucciones- y 6rdenes de le Dirección de la
Empre.a en cuanto a 1"I1tu, precio. '1 condicione. de venta, tOllllln nota de los
peelidos, lo. infol'lNll'1 y cunUl y proc.den a su cobro. DIlrante su estllllcia
en la lOealidaCl en que :-adique la Elllpre.a, poarin realizar funcione. adm1­
nilltrativa. o t'cnicas COlIIplementari'" a su actividad profesional.

El conductor que para la realización de sus lIervicioll p.recise permiso
de conducir de la clase B queda asimilado 1!I (¡ficial de 5equnda.

4.- Espacialillta.- SOn los trabaja<iQres que poseen una destacada especia­
lidad en una o variall de las funciones -u ope:-&ciones del proceso industrial,
y en las que se requiere una habilidad y rapidez habitualell en la ejecuci6n.

4.- OUcial ~e pr1meclI..- Es.l administrativo que, 50ll iniciativa y res­
ponsabilidad y con o .in otros .,.¡.ados ti slls órdene',. conoce en profundi­
dad los 1l1quientes trabajos; Facturu y cAlculo da lu miRle,: <:'1=10 de
estaaht!c.. ; llavllJ:' libroa d. cuant•• corríent•• , DilU"io, Mayor y corres­
ponsales; redacción de correspondencia con iniciativa propia; liquidacio­
nes y cAlculo de las nóminas da salarios, sueldos y SequridaCl Social. Pu.ad.
actuar a las 6rdena. del Jefe d. priaMJrll o de ••qunda. s1 105 hubiere. Tam­
bién se inclulr4n en esta categod. los taqu:1JHcanÓg'rafol que tomen al dic­
tado 100 palabras en idioma extranjero por minuto. traducHindolas correcta­
mente iIl. llIlquina. en lais.

3.- Operedor de Máguina.- EIi el operario que conoce el funcio~iento.

puesta en marcha de las lliquinas e instalac1OJles, sabiendo leer lo. aperatoa
11 interpl'lltarlos en lo que Iie :-efienl . a lIIIlniobras noJ:mBles de marcha; :-ea­
lizará los engrases adecuados, alJl COllO la liJnpieza, conservaci6n y vigilan­
cia de máquinas e instalaciones de su .ecci6n.

2.- onSisl de Segunda.- Es aquer operario que conoce y practica todas las
operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajo nor­
tnabs. Puede trabaju tMlbilin individuaa.nte o en equipo.
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SECCIOH CVARTA: POR SU MODALIDAD DE COH'I'RATAclON

ArUculo 20.- !!E2!..• Lo. contratos dtt penonal fijo de plantilla. tempo­
ral, eventual. interino. para obra o .arvlel0 determinado. con el clU'4c:ter
d. tija cl.bcontinuo o bajo otra cualesquiera mo4ali4ad da contratación. ya
se. 111 tiempo complato o puebl. l. adaptaré a l •• tOmlal y condicione. 81­
tabhcidas por l •• dllpol1clon•• legales vigoaote••

Articulo 21.- Fijación de campal'las.- Las campañas, conforme a la leqisle.­
ci6n vigo.nte, serán fijadas por la autoridad laboral, previo informe de -las
orqanizaciona. sindicales 'i patronal•• 1lIi. represent4tivas.

En este sentido 8& tendrá en cuenta que la. campaña. deberán fijUle en for­
me. que al analizar el. tiempo destinado a la. ~lsll\ll., la IUlIIe de diaa tra,ba­
jacos sean 101 suficiente., para que el trabajador de call1paf\a pueda acogerse
al d••empl.c en 101 tlirDl1nol que .stablezca la Ley .n esa materia.

AsimilllflO. se t.ndelrá a que las lIIismas no ten94n perIodo <!e interrupci6n .n­
tre ollu.

ArtIculo 22.- L1Ul8:lliento. fijos da campal'la.- La contrataci6n lHl hará de
acuerdo con lo dispuasto .n el Estatuto da los Trabajadore•.

El orden decontrataci6n ..rá al siquiente:

al Los trabajadore. fijo. di.continuos serán 11_dos por riqurOse antiqUe­
ckd.· dantro de cada "PflCi.li4ad. y previo avi.o oe tres dIas antas del
inicio da l. call;lBfta-.

b) Los trabajadores .~ntual.s que h.y.n trabajado más tiempo en la mbllla
eIIlpre_ bndrán preferencia para .er, contratados.

Lo. Daleg~'de 'Personal o COInit's de _resa conocerán da loa modelo. de
c:ontrato de trabajoesedtos que utilicen lu ~re..&.

ArtIculo 23.· Cen.c•. - Cada af\o 'las _r._. confec:eiónarán al censo en al
que .. relacionar' alpu-sonal por, modalidad de contrat.ci6n y por c.tego­
d ..s y. dentro eS.- istq', pcír antiqGedad en la BIlIpre_. eateqor!a profsdon.l
y ant19Uedad .n la eategor.t••

:'''~'J f1iI;'~'

La «apr••• publicarA'.l c~.c para eonoelmiento del perllOnal. ..tando .x­
pu.sto en .1 tablón d. anUncio. durante .1 plazo de quinee días y los traba­
jadore. que s. consideran perjudicado1l ,podrán reclamar por .scrit.o .n al
millllO plazo anta la D1rec:ei6n de la _re•••

En al CUlO da ur deñiig-a4a por la empresa la petición. o transcurriaren 15
dI.. ,81n haber r ••u.lto 'sobre la m_, .1 afecudo podd.•jerc.r l •• accio­
n.s 189ales oportunas.

CAPJ:TULO r.v

ArtIculo 24.- Periodo dtt pri!eba.- Poc!rl. concertar.aun periodo d. prueba
que .n niD9l1n c••o exc.dtlr'de.ais _.e. par. lo. Tlicni_ ~itulad08.. ni as
trea: _ ..a: par. 1<* damAs t¡'abajador•• ~ axe.pto par. los noCU&1.if~.n
cuyo caso l. 4uraci6n lII&xJa .er' dequu.c. d!as laborabl_.

Este periodo da pruebe. t.ndr! que con.tar por e.crito y la situación de in­
.capaci4ad lUloral transitoria 10 sulJP8n,4erá.

El empre.ario y .1 t.rabajador ••tAn respactiveJMlnte obligados a. r.alizar la•
• xperi.ncia -que con.t.ituyan .1 ob,.to. d. la PJ:'U.ba.

Durant••1 período de prueba .1 trabajador tendrá 10& derechos y obligacio­
nas correspondi.nt•• a '.u .categoría prof.siona1 y al puesto de trabajo que
d.s~I'i•• COlllO si fu.ra de plantilla y o. acuerdo con la modalidad d. con­
trataci6n, excepto los d.rivados de la resoluci6n d. la r.lación laboral.
que po4rá producirse a instancia da cualquiera de 1&s partes durante su
transeur.o.

Transcurrido .1 período de prueba sin que s. haya p~ucido el des1stÚllian­
to. el contrato producid los .f.ctos propios de la naodalidad bajo la que
hayan a:ido concertado., cOlllp\1tándo....n su caso ~ a ef.ctos de antigü.dad el
tiempo de s.rvicios J:lr••tado. en la Empr••a.

Artículo 25.- ~.~. El r6qiJllen d. a.censos .e sujetará alas siguien­
tas nOl1llll.:

1.- Par.onal obrero."; Las vacantes de Oficial.e eubrirL, por antigüedad,
dentro de cada e.paci.lidad. por .1 personal de la cat890ría inmediatamente
infarior y Iliempre que aqu'llo. a qui.n.. lB. corresponda est'n c;4lific~do.

como apto. por la Empr.s. o declar.dos como t.1.s en la pJ:'Ueba a que se le.
sOlll8ta. No dándose ••ta, circun.tancia de .ptitud. podri admitirse ,personal
ajeno a la plantll~. .

COn dos _ •••• ecmo m!nimo. da antelación a la f.cha d.l comienzo d.
las pruebas para.l asc.nSo. las Empresas efectuarán la oportuna convocato­
ria y l. public:aci6n ~ loa: ,proqralllU u:i9ido.. Tal•• proqr_s rec09.rin

con la lIIB.yor claridad y prsei.ión aquellas cue.tion.s y conoc:la1.nto. nece­
.arios que debsrin .star siempre .n con.onancia con la. funcion•• e.tableci­
das an e.t. COnv.nio para cada cat890rí. prof••ion.lo pue.to da trabajo &n­

tariomant. definidos;.

2.- Person.1- Suba1t.rno.- La. pluu de Porteros y Ordenan:z:a••e proveer'n
pref.rent_nte d.ntro de las Emprese••ntre lo. trabajador•• qua t ..n9an
diBlllinuida .u capacidad por accid.nte o .nfermedad, sin t.ner d.r.cho a 1JUb­
si4io por e.ta causa.

Si no existi.ra e.t. circunstancia. la _re.. nombrar! libr-nt. .1
personal d. e.te qrupo .ntre lo. trabajedoree d. 1. mi.... qua lo solicit.n.
y d. no existir solicitante. lo desivna.r' lib~nt. la _ra.a.

1. - La COmi.i6n Mixta calificadora estar' c:ompu..t. por dOs ~eIIlbros deBi;­
nados por l. Diraeci6n de la Empr•••• da lo. cual•• uno actuar' CQIlO Prasi­
4ent•• y dos trabajadore. de categoría no inf.rior. la de las vacante. a
cubrir, dasio;nado. por .1 Comité de _1'.... qui.nes 4e IIll1tuo acu.rdo••la­
borarán el proo;r_ de II\Bt.rias gu., •• exigir' .n"lotI ex&.ne••

Los componen'tes de la Comisión Mixta calificadora puntuarán a titulo in­
dividual. seg"Ún, al be.remo establecido. proeediénl:!o•••1. final dal eX&llHJn .a
computar los puntos adjudicados. En caso de empate .n la puntuaci6n. preva­
l.cerá la antic¡lledad. y.n.l supu.sto de que alln .51 siga persisti.ndo el
eIllpB.te. &8 dec1dirá a favor dal ~ llIayor a<1ad.

2; En los Centro. 4e trabajo de ,"no. d. SO trabaj.dor•• será condici6n ne­
cesaria para la valide:z: del a.canso qua al empr.sario consult. prav~t.
por e.crito al Deleq_do da Per.onal. qui.n deber' c.alizar cuantas al89acio­
n•• cra. oportunas .n.l plazo de dps dla.. En CBIIO as incllq)l1m1.nto de
a.te trWt•••e podrá .j.rc.r l •••ccion.. 189.1•• oportuna rscl_do 1.
nulidad dal ••ceneo. •

ArtIculo 27.- LiguidaciÓn.- Al per.onal qua ce•••n la Empr••a •• le .n-'
tr89lU:' una liquidaci6n ,o. la tot41idad ~e los amo1umanto. que, l.'. corr••pon­
dan. con.l debido detall•• par. que puedf. conocer con exactitud la natura·
l.:z:a y cuant1s de los div.rsos conc.pto.. El interesado podrá consultar con
le. repras.ntant.as 189_1•• de los trabajador•••

Lo. trabajadores que d....n cesar. voluntariamente al .ervicio de l. Elllpr••••
vendr6n obligados a pon.rlo .n conocimi.nto de la 1IIi_. cumpliendo. CallO

mfnimo. lo. siquient.s pluo•.de pruv1ao;

Personal técnico y administrativo: Un ma••
Personal subalterno.y obraro: OCho días.

De no cUlllPlir el tr8baj.óordicha obligación de pr.aviso. 00 podrá percibir
1& liquidaci6n por ce•• o d1m.1s16n hast.a 1& fecha .n que la Emprasa efecta•
• 1 próximo pago ,a la ;.n.rali4ad da .u paraon.l.

Jornada. horas extraordinarias, descanse. y vacaciones .

SECCION PRIMERA. JORNADA DE 'tRABAJO

ArtiCulo 28.- Jornada> La jornada •• adaptar' a la qua fija la Ley .n ea­
da __nto, ra!I;jiñdOs. expre....nt••n un anexo da ••t. COnvenio el nt1mIIro
de horas anu.le. y la di.tribuci6n da lu IlI1BJ1lU. da fOr1llll qua lo. trabaj.­
dore. afsetado& por .1 Conv.nio ••pan'en cada n:-.nto c6mo y c:uintu hora.
tienen qua efactuar dentro de su jornada laboral.

Artículo 29.- Anp11ac1on••• - Dada. la n.tural••• pe~a de la _t.d.
prillla y l. sujac16n de 1. 1Il1_ al'ritJao no~l da. lo. transport••• la Em­
pre.a podr'••n circunstanci•••xtraordinari•• qua .. produZCAn por retraos
imprevisibles u otras de excepci6n, ordenar la continuación dtt la jornada.
.n c;uyo .upue.to .1 .xc.so 4e la mi_ •• abonar'· cOIso hor•• axtraor.dinaria.
e.tructurele.. En ningdn ca.o •• 'r..liaarán ...... da nu_ horas d. trabajo
.factivo .n jornadA ordinaria.

El d.scanso entre jornada y jornada será. como 'mínimo. de doc. horas ..

Los trabajadores. cuya acción pon. en marcha o cierra la de lo. denr4s. po~

drán ampliar .u jornada por el tiempo estrict4mente prsei.o para .110.

ArtIculo 30.- Organizaci6n ae la iomada.- Serl. facultad d. la Empra•• l.
0r'9ani:z:ación .n los centros de· trabajo ae la jornada IllAs conveniente. esta­
bleciendo • tal.s .fsetos turno. de trabajo. jornade continuada, .tc.. de
confonnidad con la leqis1aci6n vigente.

Artículo 31.- Jornada en friqorIfico•• - Para el per.onal que trabaje en
cámaras frigoríficas. se distinguirán los .iqui.nt.s casos:

al La jornada en c6lnaras de cero hasta ciricogrado~ 9ajo cero será nOrllllll.

Por ca4a tres horas de' trabajo ininterruropido en el interior de las 'cA­
tlIllras••• le. conc~.r! un d.scanso de recuperaci6n d. di.zlllinuto•.

•¡',
,
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b) En c:6marall d••Ilis 9",.dos bo.jo "'111:0. <U...ioch!;l 'jl"aóg, "jo I;.ro, la
permanencia en el interior C1e lelO IlliSllllls". ser! Qe lIIa11 horas.

Por cada hora de trabajo ininterl'WllPido en el int.rior de l.s cámaras.
.a l. eone.cl.eri Un d••canllo d. rec\lperaci6n de "fUine. minutos.

COllIplatarl la jornada normal en trabajo a re.li.a4r an el exterior de las
c'-r...

el En e6mar.. d. dieciocho grado, bajo cero o inferior•• , l. permanencia en
el interior d. las m.1I1J1WlI ••r6 de cuatro horlla.

Por cada hora de traD.)o ininterrumpido en el interior de la.. cámaras se
l. conceder' un d.,cllnso da recupe.ración ~ veinte minutos.

COmpletar' la )orn.a. fIOrI'llal en trabajo .. re.luar en el .xterior de las
c~••.

E.t. peraonal. en proporei6n II l •• t~r.tu.r" qua debe soportar, esta­
r' dotado de l •• prenda. de protección nec••aria..

SECCION S!GtlNDA. HORAS IX'l'RAORDtNARIAS

Artículo 32.- Hor•••Jrtr.ordinari••. - h:'con.ideran hQru extraorcUnariu
equlillu qua •• r.alic.n fu.r. o 'obre; l. ; jornada laboral ••tabl.cida .n .1
c.l.ndar1o da la _1'.....nt.ndi.ndo ".tit.n su ac:apc16n 9.n.ral y .n los
horario' ••pecial•• que teng'an o pu.dan t.n.r d.t.nIl1nadu .eccion••• bien
por cOlltumbre, organización da l. producción o acu.rdo.

Ant. la 9r.ve .it~ción d. paro .xi.t.nta. yeon obj.to de fevo~.e.r el ..,­
placo 8llIbas partll acu.rdan la conv.niene1ede raduc1.r al mIn1lnl:l incl.bpen••­
bl. lu hor•••xtr~rdinariu.

De i9\1&l modo, .e hace c=on,tu que',·por:~n de 1.. CU'ec:te~r.t1c:udifa­
renciadora. da la indu.tda eon..rvar. ~1JDo an periodo. da c&ftlMlb-, .e
dan .. ituac:iona. da _l'9.ncia o da dificultad. puoa no1'lU.14ar .1 proc:::elO de
fabrlcaci6n .

De'acuer50' con ello, se establecan los slquientes criterios:

Primero.- Horaa extreordinarias normales o habituales: SupresiOn_

S89UnClo.- Horal extraordinarial por raz,ón o previsi6n de sinie.tros. <3afl.ol
excepcional•• o rial90 da P'rdida de·_tadu"ó produc:tOI: R-.lhación.

Tlreero.- Hor•• axtJ:'aordinarias nac••aria. por clrcun.tenciaa IlllOrJll&les in
la estructlU"a y orqanizaci6n del trabajo (aus.ncia, cambios d. tlU"no, opera­
cione. exc.pcional•• , puntas alta. de actividad. atc.): Mantenillliento cuan­
00 no qu.pa contrataci6n d. trabejador•••ventual•• ' o sWlares previsto. en
este COnvenio y di.posiclones l'9ales eOlllpl_ntariu. La ",alización de
lae hora. extr.s .er' 'rotativa, en lo poslble. y voluntarias las del apllrta-
do pr••ente. '

No .e podrAn realizar mú de ochenta boras extr.' al at\o por trabajador.

La' Dirección da la Empra•• informar' a, lo. repra.enbntes legales de 105

trabajadore. y Delegados Sindicale••~,¡" las.bgrae axtru realizadas, con
una periodicidad mIn1Jna de dos 'Ulanae, o _no., 8i uI lo acuerdan eonjun-
t_nte. -
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. S!CClaN CUARTA. YACACIO!!ES

!rt.!culo 36. - Vaccion••. - l. El trabajador _tandri dereCho a \Ul parIoao
Ilnual ae vacacione. retrJbuidati, en proporei6n al ti8lllPO trabaj.do. cuya du­
~.ci6n e importe se fija en .1 ane~ corre.pendi.nte.

La. licencias ntrihuidq: y los proc••oe de I.L.'!'. infariore'- e un do.
no .er6o objeto de deducci6n a etectos de vac~iona.. Loe hecho. cauaant••
cl.e l1cenc1&. retribuid.. durante el di.frute de 1_ vacacionll no darin de­
recho al r.conocim1.IMto de tal••_licanciu.

La D1.recei6n de la blprlla d.ter.in.d. la ¡poca del afio puoa el disfrute
de lu vaceion.s, previa con.ulta a loe repNeantan~.s de lo. trabajadons,
atendiendo a la. nece.ic!ade. del servicio ynepatando loe criterio. '1­
quientea:

1) El empre.ario podr' excluir como periodo vacacional aqufl qua coin­
cida con la JlI8yor actividad productiva estacional da la Elapr••••

2) Una vez excluido el perIodo del ndmero anterior. el peraonal ser'
dietr1buido entni lo. turno. re.ultanta••n la 1111_ proporci6n para
cade tlU"no. _alva acuerdo .en otro. _n~~,_ .

J) Si dentro dal periodo vac.cional hubiera all¡Ún dIa flltivo. se com­
penear' .1 trabajador de manera tal 'iU" 1M nift9Ún caeo realice ni
mú ni _no. 'iU" l. jornada. anual .e~ecida.

4) El parIodo -da vacacion.. poclri s.r fraccionado Ncl.i&nte llCUerdo de
la. part...

,2. El COm1t' da _re.. o Dalll9ado1 de Personal, conjun~nt. con la Di­
rección de la mi_, .eic¡nar6n lae pereonu an cada .turno. debiendo ear oIdo
el Delegado Sindical, si lo hubi.re. 1003 ca;:ite.rio",,'." .•siqnac!6n que habr6n
da rae~ar'e 'erÚl lo8 .i'i\liant.e.:

a) Lo. serviciOll necaearios de l.s, diat~e ,eecc.i.pnaS o 'Oapart,.antoe
de l. Empre.a deban guedar. ~i..n.o-.•",,~ ~nto.

b) Lo. trabajadoree con ,..sponeabilidada8 f&ll11iare. tandrú preteren­
cia a que 1.. su'!... coincidan con loe parJ:cdo. da v~ionn e.leOla•.....

e) "La li.ta da cada turno .erA ~~f~~on'.d..,~-~ a lae prop,..,tu
da loe trabaj.dores. Lea diecrapel'l<:i.. earinneu.ltu aternUen40 a
la antio¡O.adad '/ a la cat89Qrla, lin que ..te ~recbo pueda _1' dia­
frutado lIb de un ~. paeando .ete.da~~ ~1ato en antilJU_
dad para el ej.n:ic1o .i91li_t.. ~~ ,,.

3. El oalendario de. V8CaC,~e .a fijad en. cada CeIl~~.da .trabajo dafo~
talque el trabajador conoaea w tecbae que la cone.pondeQ doa _ .. an­
t •• , al "001, al cca1anao .. 811 418frut.e.

4. En ningl1n calO. lae vacacional ..rú' lIueceptible. da COIIIlp8nsaeión eco!'IÓ­
lIIic•• -excepto en el caso en que el trab&jador.c:~e.bajaen el transcurlO da
un afta, al cual. al practicarle .1 finiquito, sa"le Cl:lIIpnllad" en _tilico,
l. parta proporcional da vacacional que pwUara carreepondarl., detrayendo
la cantidad resultante', en.l .upua.to da haber 4l.frutaclo lIÓ d1ae de loa

,qu. proporc:iona1Jllente le corra.pond.iaran h..ta la· facha, de la beja.

:J.,..
.:r
~,~
f.;
:i:

. ,

",

-,Lo. trabajadorae fijo. c1iacontinuoa, __~ee ~ tlllllf'Orale. percibir'"
l. retribución COZ'TIIl1pond.iente a la parta p.roporc:ton.l de vacaciona. ..;dn
1011 dIas efactiv.-nte trabajados con al i1IIport. de e.atario. diario•.

:a)

b) ~. jornedu da t~jO ~ ~.. ~. da ~., hijOll, c6ilYtllJ8 o
h.1"IIlanOI, tanto .n lIn.. cona.angu1nee COIlIO da afinidad. Eetoe pami_
ee ampliaré. cuatro 41.. por razón de la dietanela. cuando el~ sa
produzca fuara de le localidad donde .et' enclava4a la Bapr....

CRY;¡;TYLO.V¡¡

SECCIOH PRIMPA. LICINCIAS

;,<'.-.

e) Durante un dla por truledo da eu dcaicllio habltll&!.

d) Por el tianlpO indispaneabl. par••1 CUIlfl11lll1.nto 'de un deber 1oaxcuaabl.
de car'etar pllblico y pereonal. ClIando Coneta en una nor.a lev.l o con·
vencional unparfodo detarainado.....tar' a lo qua. 'eta diapong. en
cuanto a duraci6n de la. aueancia y ••u ecapansaci6n ec:on6lLi.ca.

ArtIculo 37. - Licenci••• - La Z'89Ulaci6n .n .eta _ted. ee afactuar'ell9l1n
lo e.tablecido en el Estatuto da lo. Trabajadora•.

"Avill;llndo con la posible anteaci6n. el paraonal afectado- por e.t. COnvenio
pocl.ri faltar al tr-oajo con dar.cho a parc::ibo da salario. por alquno de loa
IlIl)tivoa y durante loe perIodo. de t1ellpo Sigui.nao.:

,
Artículo J4.- Deecanso e~el.- Loe trabajadoraa t.ndrÚl derecho. \Ul

deeean.o lI\lniJllo '-.nal de- (!fa'! mad10 in1nterNllpido que. COIIlO ~la gena-.
ral. cClllprender' l. t..arla del .&bado y, en IIU eaeo, la~ del lun.. y el
dIa eoa¡>leto del dad.n9o.

SICCION TERcERA. DESCANSOS

a) Loe trabajoe que no .een .u.ceptib~.ede interrupción.

1:» Lo. trabajo. de reparación y limpi... nec:.-rioa par. no int.rl'Ulllpir con
ello la. faena. d. l. .-.na .n eetableciJlll.nto. ir.du.trial•• , entan­
di'n&•• 1lU••ólo ee c:on.1daran indillpaDaeble••·.ate efecto loe quil, de
no r ••l4ara. an doair19O, JJlpidm! l. continuación da la. opoaracione. da
l •• inc!u.tri•• o produzcan 9rave entorpecimi.nto y perjuicio a 1&11 1Il1.­-..

c) Loe traQajOll de vigilanci••

ArtIculo 33.- Precio hor•• extraordinafl"'':' El v.lor da 1.11 hora. ex­
traordinaria. s.r' el fijado para cada cat~rI. en el anexo c:ornsponc!lante
da ••te Convenio Uaico. "~",~(

La.e hor•• ext.ru ••u n~ro' 1JIIporte unitario '/ total, aet.rlin fiqut'ar con­
forme lo exigen loe precepto. lit9.1.' en lu nállnali. Lo. repre.antantll
l89al•• de lo. trabajadon. y Deleq.do. Sindical.e propugne.rAn y exigirlin
que eeto •• cumpla.

1'.rt.Ssulo 35.- Horarloe.- En cada Centro de traQajo .e indicar', por lIl8dio
ie cartel parmanen,te colocado.n aitj.o, :'(is.llüe. el . calendario horario de
:rabajo.
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f) Si el trabajador nece.ita acudir a consultorio _dico por razon.. de en­
fer1lledac5, durante la jamada de trabajo, la IlIlpr••• abonar6 el 1JIt;oorta
de lu hora. no trabaja4u por ••ta causa, tI...ta al 11lll1ta 4el SO por
100 de &u .alario. sin que ••te b.ineficlo pueda exc:mrde cuatro dl.a
cada allo.

ArtIculo 38.- Para ••tUC!101.- LoI trabajadoNI qua l!eban pr•••ntul. a
exan.n CQIllO cOnaecuencb 4e ••tu _triculadol en un Centro oficial. por ra­
zón d. curaar ••tudios o carnra p1'Of..ional • .alieltar4n pem110 d. la !IIl­
pr•••• que deber' ••d •• concediao por al t1~ nec..arlo 'i huta un mAximo
d. diez dlas por a!\o. Zata penliso ••d. retribuido con el salario de conVe­
nio ...... ant19Gadad•. y justificada en ~1a. forma la e.i.tencia al 111_. y
qua en la convocatoria o~l. o extraordinaria l. han aprobado, por lo
IIlenoa. la Ill1tad de lu ulqnaturu IIlOtlvo de loa; ......ne••

Quedan excluidos de .,u. lle.ncl.. 101 ex&m.n.1 de con4uc:tor•• loa qua.l
t.rabajador debe concurrir para su incorporación a la Administración o Empre­
sa distinta a aquella en que presta sus servicios.

El trabajador tendr" derecho a la adaptación de la jornada ordinaria de tra­
bajo para la asi.tencia a cur.os de Formación Profe&1onal, o a la concesión
<lel permiso oportuno de formación o perfecci01\U\iento profesional conre.er­
va del pue.to de trabajo.

Articulo 39.· Lic.nciu sin .ueldo.- El personal que lleve un m!niJlO de
do. al'los de .ervicio en una !nIpr.s. podr" soHcitar licencia sin sualdo, por
plazo nO inferior a quince día. ni .uperior • ••••nt•• y l••er" concedida
dentro 4811 me••igui.nt•••i-.pr. que lo permitan lu nec••idades del ••rvi­
cio y jUstifique adecuadamente .10 razon•• d. su petición.

D=ant. el ti8lllPO de du,rec16n de la lic.ncia. l. Empr.sa "podr' .xt.nder l.
baja del tnbajaaor afectado .n la seguridad aoc1&l.

Ningün trabajador podrt .(llicitar nueva licencia huta tranecurridos dos
aftos des4e .1 disfrute;de la 111t:1J11a que l. fuara concedida.

Artículo 40.· Ant:1g9edad en lic.ncias. - No sa· descontar' • ninqdn efacto
el tialll'O invartido en las lic.ncia ragulada. an .sta IJIlCción. salvo a los
empleados qua tt.yan .olicitado tr.s o mi. licencias sin su.ldo o que en to­
tal IIW1l8n rM.s de ••i. _s•• dentro del aJio. En tal.s supuestos. deberl. de·
ducirsa a todos los efectos. al tilllllpO qua r.sulte de .wna.r las distintas
licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA. SERVICIO MILITAR

Artículo 41.- Servicio Mllitar.- Dluante.l tiempo de pre.tae16n del Sez;o­
vicio Militar. y. sea obliq.torio o voluntario (para .u.t1tuir al obliqato­
rio). la _r..a .s.ber' ra.arvar al trabllljador su pue.to 4e trabajo huta
treinta días natural•• de.pu's del 11cencillllll.1ento. Est. lII1l111O plazo tambi6n
poD4r6. utilizarlo la Emprasa para su reincorporación:

El operario solicitar' por .sc.rito, diriqido a la _r.... su reincorpora·
ción Y. Ii dejara transcurrir .1 plazo .stabl.cido .n el pú'rafo antarior
sin reincorporarse a su pu••to 4e trabajo. perd.r' .1 derecho al reinqreso.
y .1 cóntrato de trabajo quedar' r._lto atitOlll6tiC4lllent. por voluntad ~l
trabaj.do.r.

Lo. obj.toras de concancia tanarAn derecho 11 la r.s.rv. d.l pu.sto de tra­
bajo por _el tilllllPO que dure su ••rvicio .ustitutorio y el lII1SDIQ pl.zo de
t11lll1pO para su re1ncorporeci6n.

SECCION 'l'!RCERA. EXCEDENCIAS

Artículo 42.- Excedensias.- Lu excedenci.s pueden ••r voluntarias o for­
zos.s y &610 afectarAn al per~ fijo di! la _re..:

Voluntaria.- Podrin solicitar-excedencia voluntaria 101 trabajadoras de las
EI!lpresa. ante. referida. con una antiqUedad en l.s mi.mas de al menos un
ai'lo.

Son condicion•• indispensable.- par. 111 concesión las .iguient.s:

al Solicitud e.crita~ "axpreilión de los motivos.

bl CCln'promiso fOr1llll1 de que. durante el tiempo de excedencia, .1 trabaj.dor
no s. va a dedicar.·la miSlll& actividad de la Empresa que se, la ha con­
cedido, ni pozo cu.nt. propia ni por cuenta ajena, cuyg inCll/llpl1:mianto
sar' cau.a de extinción 4e 1& relación laboral. con p6rdida del derecho
obtenido.

Las peticione. de excedencia •• r.solver6.n dentro de lo. quince días si­
guiente. a IIU presentación y .er6.n .tendidas d.ntro de las necesidades del,
servici(l.

El tillllpO de excedencia no podr' ser lnf.rior a dos .I'os ni superior ..
cinco.

El trabaj.dor excedente conserva el derech(l pr.ferente al reingreso en
las vacantes de igualo s1:milar catll9Or!:1Io que hubiera o se produjeran en la
Empresa, a cuyg .fecto deber' solicitarlo dentro del período comprendido en­
tre los treinta y .esenta d!as natural.s anterior•• a l. fin.liz.ción de la
excedencia. entendHindo••• en caso contrario, renuncia a su relación labo­
ral.

Esta exceilencia ••510 pod.r6 afectar:

En lall Empres.1I de hasta 50 trabajador.s, a dos de ellos'.

En las ElDpresas d. lnh de 50 trabajadores. a un 2 por 100 de los 1111II1IIOs.

Las mi_1I nOrrlllls en cuanto a requisitos de petición, incompatibilidad.
d.r.cho pr.f.rente. reingreso y porcentaje, serAo de aplic.ción a la exce­
dencia solicitada por los trabaj.dor••• por un período no superior a tres
afta., para atender .1 'cuidado de cada hijo, a contar de.a. la fecha del na­
c1:miento d. '.te.

Forzo.a.- Dad, derecho a la cons.rv.ción del pue.to y .1 c6mputo de la an­
ti9Üedad d. IN vivencia y se concederi .1 trabajador en quien concurrlln las
siqui.nt•• circunstancias:

al Haber sido ebgido o desiqnado para el desempel'lo de un cargo p-ablico, de
car'ct.r estatel. de nacionalidad. regional. provincial o municipal. pclr
_dio de proceso electoral edecuedo. par. todo. o cada uno de lo. Ambi­
tos de car'cter q.neral.

Cuando para .stos lII1smos cargos fuese deiliqnado .n virtud de nombramien­
to oficial, aprobado en Consejo a. Ministrcls y Orvanos cOlllpllt.ntes del E.ta·
do, n.cionalidad, región. provincia o IllIlnicipio y publicado en 1(1& bolatines
ofiei.les corre.pondi.ntas o lIl&diante r.solución administrativa adecuada.

b) As11llillllO podr6n solicitar .u p.so a l. situación d. excedencia en la EIa­
presa. los trabajadores que, d. acuerdo con su. respectiVOll Estatutos,
ejerzan funciones ilindic.las &. úrblto provincial o suparier mientras
dure .1 ejercicio de su cart¡O npruentat1vo.

En los supu••to. de suspensión por ej.rcicio de carqo p11blico rapres.n~

tativo o funcione. sindice.les de 6labito provincial o superior, el trabajador
deber6. reincorporarse en el plazo rrwt!sDO de treinta d!a. naturales a partir
de le. ce.ación en el.servlcio, cllriO-o función.

En todos lo. casos de excedencia' contemplado. y rnientras 'stas dur.n
hasta tanto el excedente no s. ~.incorpore al pu••to de trabollj(l, no tendr'
derecho ni .1 percibo oel salario ni a que .1 tillllpO. transcurrido en tal .i­
tuación compute. ninqdn efecto. excepto para la antiqUe4ad en tilo excedencia
forzo.a.

c) El darecho a l. r.serv.- de puesto de trab.jo a que se refiere el pirra·
fa sequndo del nl1rnero 3 del artículo 46 de la Ley 8/80, ·d. 10 de Marzo.
dd Estatuto de los Trabajadores en la re4aoeión dada en el Artículo
Primero d. la Ley 3/89. de 8 da Mano (S.O.E. 08·03-89) •• extended al
Bequndo ai\o pero lIin que durante este segundo aI'lo tal periodo su COGIpU­

tado • efecto. de antigüedad.

CAPJ:Tl.1LO VJ:J:

Retribuciones

SECCION PRIMERA. DEL SAL!UUO

Articulo 43.- Nivel•• retributivo••~ En el anexo d. tablas .alarial.s se
fij-.r4n 1011 niv.les retrlltutiYO. correspondi.nt.s a l.s dif.rentes cateqo·
das prof.sional.s, .n c6alputo horari(l,· dierio: _naual o anual.

Los salarios pactados .n .ste convenio Btsico r en SIUl anexos _ fijan.
at.ndiendo e la jomada de trablljo-establecic!a y exiqibl. en la" actividad y
categor!a profe.ional correspondlente.

Artículo 44.- Pago d.l salario.· El paqg del .alario se bar, por per!040s
cíclicos s~... quincanales. de YIIintiocho diu o por IIIII"S natura•••
de acu.rdo eon la costUlllbnl.

El trtlbajad<lr podr' solicitar Ilntielpos a eu.nta de lea cant1cSades que tenoa
ÓIIven9adas, hasta .1 límite del 90 -por- 100. 'silllllprll que acredite la nec.si­
dad que motiva su solicitud ante lf's repre.entantes de los trabajadorell. El"
anticipo ••r' cancelado en el ...nto de hacer .11lltrUlianto de pago del
~r!odo da ,que se trate.

Pera lo. au.entos de· catll90da .. toa.. como normll que si s. produce huita .1
d16 15, inclu.ive, .e conslderar' CClIO" Si fu....1 día 1 de ese _a y si ••
despu's del día-lS, s. atraer' halta .1 día 1 del _s s19Uieat.~

El recibo de pIIo90 del salario e. aju.tar6. al lIlOdelo autor1zado por la 1...11-
laci6n viqente .n cal!a _nto. ,.,

Las horall extraordinarias y las pr1sDu a la producci6n .. carrark\. al obje­
to de poder confeccionar 111I nÓll1!'lU, con la antelac16n hIleemi. para .110.
qu.en ninqW¡ CiliO exceder' de doee 4ílll, aeu.uUndCIs. los días no incluidos
.n .1 _s sigui.nt••

El .alario, ..... anticipos, lIIí COIDO.l paVO deleqado de lupresteclone. a
la Seguridad SOCial. podr' .fectuarlo .1 erlIpresario en IIIOnada de curso le­
q.l. o _diante talón o transf.rencia. u otra modalidad de pIl90 .imilar, a
tr.'ris de Entidades de c~ito.

unicamente la entre<;a del t.lón, pago en efectivo,.i por circunstancias de
?xcepción as! se realizase, y firma de doeu.mentos s.lariales de paqo. se
efectuarán en las horas de jornada d& trabajo y en el luqllr de trabajo.
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No ee polk6.n .telOtuu retencion•• de nin'ilUna ela,. lobra los salarios que no
••t'" dispu.stas por l. Ley. por PlaCtO o por mandato judieial.

Artículo 45.- AntiSUedlld.- To4o al ~rsonal fijo afactado por este Conve­
nio percibir' un aumento por afta. da ._rvicio consistente en bienios a ;:"8z6n
de 2. S por 100 cada uno.

1.015 trabajador.. fijol discontinuos devengadll .1 compl_nto personal de
anti'JUecle.d. cOlI'lput'ndose 101 bienios en ru6n del tiempo efectivaDlImte pres­
taClo o. lo que e. iqual. por cada 450 dIas de trabajo afectivo.

Artículo 46.- Pluses d. penoddad y p'ligrolidad.- El perBonal afectaao
por esta Convenio Maieo y que pUlte sus servicios en trabajos qua ftan de­
clarados por la autoridad laboral pertinente penosos y palig-roIl08. tenará
derecho a pt:rcibir un plul cuya cuant!a l. fija en 101 anexos, .ialllPre y
cuando no exista l:'educci6n da jornada por estos conceptollo.

Estel:Oll;llemento es de .ínaole funcion.l y su percepci6n depende exclusiva­
IlIente de la realización de los trabajos a los que se le reconozca o a los
que lo tengan .reconocido hasta la fecha por la autoridad laboral o pacto in­
divil!ual. no tenienao. por tanto, el car4cter de colUlolid8ble ni siquiera
"al! per80nam".

Art!culo 47.- Plus de noctumiaac!.- El personal que trabaje entre l.s
veintido. y 1.&11 .els horas percibir'. por c.da hora en este tiempo. un plus
de nocturnidad conslstente en el veinticinco por ciento del s.lario base da
cada c.tegor1a.

Se excluyan de e.te plus lo. trabaj.dore. que hayan sido contratailos expre-
• amante para trabajOll noctut1'108.

ArtiEulo 48.- Pag.. eX!.raOl:'dinarias.- Todo tl:'abajador tenlk4 duecbo • c!o.
IIl8n.Wllidades en concepto da pavas extraordinarias. eonsistent_ en el equi­
valente .. t.r.inta cU•• c.da una .... ellas ....l salario de 1& tabla del Conve­
nio &&sieo. in~nudo con la anti9U~d correspondiente a treinta dia•.
S~ abonat'An los di•• 16 de Julio y 16 4e Diei8albre.

Al perllOnal qua hubiere ingresado en al transcurllO del afio o que cesare du­
rante al lIliSDlO se le ebonu," 1.s dos vrati!1ca<:iona. axtraol:'dinarias da ju­
lio y dicl-.bre prorrateando .u ~ por CIocavas partas en relaci6n al
tiempo transcurrido 4esde la fecha de su 1ng:raso. para 19. pr~ y aasda
el lIlt1J11O p&9Q dev.ng.do. par. 1011 saqundos. para 19 cud la fr.cci6n de _s
.e computar' coalO unidad CCIIpata.

Artículo 49.- Pr8lllio de pennanancia.- se e.tabl-.::a para al personal fijo
de plantillso un pl:'.-io de pe~anc1a equivalente a treinu 41as de s.lario
de COnvenio. lIIb l. antiqQadad, sl la hubi.ra. con arrao¡¡olo • las ~_. re.
tribucione. que sirvan de be.se para el abono de l •• vr.t1fic.cione••xtraor­
dinat'i_ aa Julio y Neviaac!. Dicho pr&lll10 de pe~ncia ..r' abonado en
dos IIIl1ta4a.: Un. el 18 de Marzo Y otra al lB de octubre.

sEccrOM SEGUNDA. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Artículo 50.- fr.llado. y de.pl!Z!!!!ientos.- Loa trabajadores •. salvo lo.
contratados ••pac!ficament.par. p~••tar .UIIaarvic:i~ en _re'S" con C4n­
tro. de trabajo móviles o itinerantes. no podr4n ••r tr_le.deQo. a un C4ntro
de trabajo c!btinto da l. mama Empre•• que axija C&llIbio de re8idencia•• no
.er qua exi.tan raaone. tlcnica.. orqan1aativas o productiv•• que lo ju.ti~

fiquen' o bien contr.taclona. referidu ... le e.ctividad 8lIIpre.ar1al. y lo peE'""
mit. l. e.utorida<! l.sobollal. pn.v1o~ente tr.m.t&do al efecto. que Qeber'
J:'eso:lverse en .1 ~rorrovable plazo da treinta d!.... entendi'ndose que el
.il.ncio .adln1nbtrativo hndr' carActer po81ti'1O.

- Autorizado.l traslado. el trabajador tenlk4darecho a optar entre el tras­
lado. percibi.ndo una ca!l'8nsaci6n por Vasto., o a utinquir su contrato.
fIl8diant. la. inc!_izeci6n que se fij. c:aso d se tr.tara d••xtinción auto­
J:'1&ada por ,caus.. t.cno16o;rica. o SCQn6rrI.1caa. La COIlIpenSaci6n a que lI. ra­
fier••1 pr1lller .upuesto comprandar4,tanto lo. 9_to.· propios COSlO da los
familiaras a .u e&r9O. en los t'rmiD01l que se con_no¡ra entre l.s part.... que
nunca ser' inferior e lo. limite. rdnJ.a)a establecido. en los· COnvenioseo­
lectivos. De ivual fOa:.ll.e determinar' el p~ da incorporación .1 nuevo

.pu.sto de trabajo. qua no .er' inferior .1 da tn.1nta die.s.

Por razon.s técnica. ot'l¡anizativu ~ de procl.ucc:16n o bien POJ:' contratacio­
nes ref.ridas a la actividad eq¡re.arl.al, lso !llFpresa podr' desplazar 110- su
personal temporalmente. hasta el l!qút. da un afio. a poblac:i6n distinta de
l. d. IN residencia habitual. abonando. aóeslb de lo. atiu'ioa. 10.9utos
de viaja y las di.tu. 8i cUcho a..pw.uanto •• por tiempo auparior a
tres _.... el trabajador. tendr' darecbo a un lI1n1mD de cuatro dias 1.e.bor.­
ble. l!e e.tanci. en su daIa1cUlo" d. ori9Cl por cada tralO _.e. de desple:e.­
Ifliento. sin c:omputar COl'lllD tal•• los viaj.s, cuyos 9a.tos c:oJ:'rer4%l e. CIIJ:'VO
del capl:'esarl0. CUando.l trabaj.dor sa opono¡ra al desplazamiento .1aganClo
justa cau••• canpata • la autoJ:'idad I..boral. sin perjuicio da le. ejacutivi­
dad de l. deciai6n. conocer lso cuesU6n y IN resoluci6n. que recaer'. en el
plazo 1llb::1lDo de diez die•• y ser4 de J.J.ed1ato eumpliai.nto.

Si uno de los c6nYUge. c&lllbie de reaidenci. por t_lado. el otro. si fuera
tl:'abaje.40r de la mi_ Empr•••• tandr4 daracbo al truledo e. l. miBlllll loca­
lidad. .i hUbi.ra pu.sto da trabajo.

Lo. r.pJ:'esentante•. oe los trabaj.dor.s tandr,,"· pJ:'loridad da permanencia en
lo. puesto. de trabajo a que .e l:'eUere e.te articulo.
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ArtIculo 51.- pi.tas y ga.tos de via1e.· Las di.tas e.tAn .con.tituida. poI:'
una in~izaci6n o suplidos de 9••tos 4abidos .1 b"lIbaj.aor qYo., por cau••
dal ••rvicio... encuentra obliV.do a un deSPlazuJ.ento fuera da la loeal1­
dad donda recUce su c.ntro habitual da trabajo.

El iJIlport. de 1& dieu sed el f1jado .n el anexo sobre V.stos de viaje.

Est.. d1eta••e abonar," e. tenor de la duraci6n da 10ll d..plueai.ntos y ne­
cesidad de utilizaci6n de los dit.rente. apartado•.

CUando .1 trabajador 110 r'Sa!ica el vie.j. en v'.hJ:culos de lso _res. t.ndr'
d.recho .. que .e le abollo. el 1D¡lorte dal viaj•• en .1 medio da transporta
que se ,le hay••utor1&ec5o a 811Plear.

CAP::I:TULO ·V::I:::I:::I:

Faltas y sanciones

ArtJ:culo 52.- Faltas.- Se con&i<5.ran faltas las· acciones u OIllisionll& que
supongan qu.bran"tOO <5esconocimi.nto d. los deberes <5e cualquier .índol. im­
puestos por las disposiciones legales en vigor y. en especial. por el pr.·
&ente Convenio BAsieo.

Las faltas .e cluificar'n en consiael:'e.ci6n a su importanc:1a en lev.s. gra­
vas y IlIl.lY vravell.

ArtIculo 53.- Clasificaci6n da falta. l.ve•• - S. consideren fe.ltas leve•
la. &i9\lientes:

1. Da una a tre. f.ltas de puntue.lidad en lso ••istencia e.l trabajo. sin la
debida ju.tificaci6n y ~tid.u dentro d.l periodo de un _s.

2. No notificar en dos <5.ías hQlUe. l. baja corre.pondiente-<5e incapacide.d
le.bor.l transitoria o la ruón d. l. ·falt••1 trabajo poJ:' motivos jusU­
fic:ados. a no ser que se pruebe 1& imposibilidad da hacerlo.

3. El abandono de tJ:'abejo sin causa justific.da poI:' breva tienpo.

4. La falta inc:idenul de aseo o l1mpieu perllODlf.1.

5. No caaunicar e.l cambio de dasicilio. dentro de los diez diuoe produci­
<lo.

6. Faltar al trabajo un dia al lll8a••1 _nos que exista c.usa que lo juat!­
ffque.

7. La ambriavuez ocasionel.

e. x..er QllJ:'ante el trabajo c:ualquier clas. de iJlIpreaoa o publlcacion.s aj.~

nos • 1& actividad.

9. Dejar ropas o .fectos fuel:'. d. los .itio. indicados para su conservación
o custodia.

ArtIculo 54.- Clasificación de falta. grm•.• SOn falt.. vr.v.. lu si­
vuientes:

l. De c:u.etro e ocho falus de puntualidad en U1l perfo4o de treinta di.. na~

tural•••

2'. Faltar do. d!as al trabajo sin ju.tificción.n un periodo de treinta
d.í.. nature.l.e••

3. No comunicar .con la puntualidad dabide los cubiOll upar_ntado. enl.
familia que puedan afectar a 1.. preetac:iones de 1& S89Urldad SOCial.

4. En~arse a ju890. 4urante la. horas 4e trabajo••ean '-tos de_ la cla.e
que .ean.

5. Simular la pre.encia de otro trabajador; valifndose ae IU fim.a. ficha o
tarjeta de control.

6. La ~:l:'Udencia en acto de servicio••i iJnpllc.se rie8VO de accidente pa­1:'. el trabajaciOr. para sus compelieras 0- peligro de e.v.rie. o incendi~ de
las instalaciones o Ill8rcaderiallo. podrJ:a ser consi<5erada como falte muy
qrave.

7. Realizar trabajos particulares durante lso jornada. aaJ: COl'lllD utilizar pe­
rll uso propio herl:'amienta. de la F.r\Ipl:'elloe.. incluso cuando ello oc:urr.
fuere. de·la jOl:'nada ,de trabajo. sin oportuno permiso.

B. La ocultac16n de h.cho. o falte.a qua ei trabajado%' hubiese presenci.do.
8illll'lpre qua ello ocasione perjuicios graves. ui COlllO no advertir i~­
diatamente a aullo J.fes cualquier enaaral.ía de Unporte..nci. que se observe
.n l.s instalacione•.

9. Le ocultación maliciosa de los errores y equivocaciones qua oJ:'i91n.n
perjuicio par. 111. Empresa.

ArtIculo SS •• ClasiUcac1ón de las faltas muy gl:'aves.- SOn falte.s muy qra~

ves lall .si9\1ientes:

1. Las faltas repetidas a injustificadas de asistencia o puntu&lida<5 al
tra.bajo.
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e.} Se cOndderuá.n en tal situaci6n, rn6. de ocho faltas no justificadas
d. puntualiaad en un' perío4o de treinta días natural••. y cUaciseil:
faltal no jUltifieaa... d. puntualid&cl. en un perl040 ó. ciento ochen­
ta cUal natural••.

¡¡

b) En el 't:alo de las faltu d. asistencia. lo constituye el faltar al
trabajo tres d1a., sin cause justificada, durante un período de
treinta dla•.

2. Fraude en 1.. gestione••n~nda~ y el hurto o robo. tanto e la Em­
presa como .. IUI CXllI¡lafierol a. tJ:'abajo o a cualquier otra persona dentro
de las d8pendenci•• del Centro de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer delllaparec:er. lnutiU~ar· o causar d.sperfectos en priDleral meterlas
conscient_nte, CCItlll;I herramienta., maquinlU'ia.• aparatos, instalaciones,
edificio.. en••res o documentos- -de la _r~lIIi•.

4. violu el secreto de la corra.pondancia o documentos J:'a••rvado. de la
En!pns. O de lo. tJ:'abajad.or..;

S. Revdar a .lemento. extrafio. ,,j' ''ili "&apresa 4atoa d. reae"a oblig-aQa.

6. A9recUr}IHca o ver~1IMInte".,.U:íI:.uperiore. ocompaft.J:'Os.

7. eauaar'acdáente. gr.ves, por"oec¡ligencb, o ,~rudenc1a inIlXCU.ab1e.
,.; '.~; , .

a. Originar frkuenteao inju~~~;i~~.~.,.riflu ,y penc!tineiu con .u. ccmpaftlli­
J:'O~ d~-tnbajo •.

9. Futnar.n loa, lugara. an crü•••U prohibido por razone. 4a '..quric!ad •
higien.. ,E.t. prohiltic.16n d~d figlirar_.m:uy clar_nta Ilin loa lugare.
indicado. por ~io de ,cartele., bañdera, o cualquier otro .i.tama,conve
niente.'·" '.' ,',' .' ",' . ", -

. 10. La transgresión da la buena fe contractual, asI COll'lO el abuso de con­
fianza e1;l el, ,q.asempeño del ~~~jo,

Entre otras; se cons1d!ra'~~~l;I~~ielJi6n,~ la buena !e·contractualla.'ne,,:
qaUwJ a dar, cuenta ,del cont~n.i.dO.,d"'F1l1:qIlti!tu o envoltorio. ,a,la salida' del·
trabajo cuando s. solicitare POJ:' el personal encargado de esta misi6n, con,
las garanUa. establecidas en d artIculo la del Estatuto de los Trabajado­
rti!s.

11. ·i.adi~~n~~ióncontin~'1 vOluntaria ~n el rend~ento normal o pac­
tado en il trabajo.

Si para esclarecar lo. hechos. la Empresa decidiera la apertura da expe­
diente para la imposición da saneion•• , el intere••cSo t~! derecho a for~

mular un Pl1890 de de'cargoo. y • paracticar 1.. pruebal que propong. y lean
procedent.a a juicio del in.tructor, debiendo concluirl••n plazo no 8Upe­
,rior a un mas de.dela apertura de las Oili<¡¡encial.

4. En 108 caso••n que 8ti! imponga una sanción por falt.qrav. o lIlIJy qrave a
J.os representantes leg.les de lo. trabajador•• que .e .ncuentren en el aa­
senpal'io d. lua carqos' o a aquello. n.peeto de lo. que no hubi.r. transcu­
rrido un afio d..&! la extinci6n da w mandato, ser' preceptiva la incoación
Qti! un expediente, que se ajullit&ri a lu .iqui.nt•• nortII88:

-a} La Empresa notificarl.•1 trabajador 1.. apertura de exptidient., comu­
nicindola s1multine_nt. el pliego de carqo••n el que se contengan
los hachos .n que s. baaa el expec1ient••

b) En el llli8lllO .scrito de apertura del' .xpaOienta a. designar! por la
Empn.a un Secretario y un in.tructor imparcial•••

cl El instructor dar! traslado de est. e.crito al interesado para que.
en el plazo da cinco dlas, exponga las alac¡aciona. y proponga la
pr6ctica de l •• pruebas que .at1Jila pIlirtinent•••

AsimiBmÓ este elCrlto ,a.r' notificado. la' npre.ent.ac1ón lac¡al de
:Lo•. tJ:'abajadore, para qu•• en el plaSode ;'cinco dfa reilica, en su cuo.
las alegaciones que cona1d/!ln oportunaa~,'"

al Finaliuda la inc:oaci6n del expedi.nt., la !mpn_ notificar' al
trabajador, por escrito, la sanción impue.t.., fecha desde 1& que
surtir' efacto y los hacho. el\ que ·.e,funda.

ArtIculo 60.- Infraccion•• laboral., de los !l!!f)r••arioa.- sarA d. aplica­
ciónlo dispu••to en la Ley 8jL'98S, ele 8 de Abril, y damAa disposicion••
lagale. vig.ntea .

CA"'P:I:TULO' ;rX

Secluric!ad.• higiene

Art!culo 61.- Horlllil oaneral.- El trabaj.dor. en l. preata.ci6n eSe .'u .er­
vicio., t.ndr' derecho. una protección .ficaz .n IIlIlteria de '89\U'ida4 e hi-
9ien.: . .' .~,' ..'

ArtIculo S6. - Sanciom!lS. ~ ,La.' ,sancione. que procede. 1mpcnar an cada <:4S0,
según lu falta. comati&u .ar,," .las liguientes:

ArtIculo S8.:.- llI:'ascrloei6n.- Raapecto~& lo. trabajadon" l •• faltas leves
pnscribirin • lo. diez dI..; la. gr.vea a lo. veinte dl..s, y las IIlIJY 9ra­
ves. 1,0' ....nt. cU.', • partir da 1.. facha en que l. Empn.. tuvo conoci­
mi.nto da au coad.ión y, en todo ca"', .. ,lo••ei. _ ... de habarae cometIdo;

ArtIculo S7. - Ejecuci6nde ."nci~~••':: . 'roda. l.~ sanc1on.. impuesta. serin
ejecutiva. desde que ae dict.n, .in perjuicio del derecho que l. corresponda
al sllflcionadoa ,reclamar anta ,la ~~icción COIapat.nte.,

')j,..":".,

1.

2.

3.

Por faltas leve.:

a) Amonestación verbal.
b) AIllonest.ción por .acrJto.
c) SUlJpenli~n: de ~l.eo y.ru.lcSo de un d~••

Por falt.u c¡rav•• :

al P.rdida ael dancho par,-"el.cción' dal turno de vacaclon.a para el
5Í9\liente periodo vacacional..

b) Su,spansi6n de empleo, y a~el,do d. do., a quince dla••
e) In$h,abiP.t.c:i6n por ~l.üo-no lJIlPirior,,4 tres al'i05'par. d asc.nao a

•cat.jor~ .uparior.. .

. "
Por fal~.s.!~l! 'JZ'ave':,

a) Su.pansiÓn de illllpleo y auel~ da diacisa1. a ....nta dfa••
bl Inhabilit.ción por plazo no lIiUparior a eincoaJkls par. el paso a ca-

tac¡or!awpador. " " .,_ , " ,
cl Nrc!1~. del darac:ho para: .lacción del turno d. y-acacione. 81gu1en-'

te•.
d) Deapido.

El trabajador esU obligado e observar an 5\1 trabajo lu medida. leg.l•• Y
raglollllll!lntari•• ~ ,ec¡uridad e higiene.:

. Para la previsión de los ries<¡os la. EIIlpr.... y trabajadore. har4tI·.tec:tivu
1.. normas Klbn Vigilante y coraiU. de S~i4ad,~ 1.. Ordenans. de Se-,
VUr1ded • Higiene.

El tlIIlpn.arlo e.U obligado. facilitar una formaci6n pdctlca y adecuada en
_teria da s~idac! ebig-i_ a lo. tr&bejador-a que, contrate,cwmdo cg­

bien de pu.sto dti! trabajo (1 tengan que aplicar un. nueva t6cnica que pueda
ocasionaJ:' riesc¡os grave. para el propio trabajador, para sua canpafteros o
tarcero., ya ..& con serVicioS propioa; y.' '._ con la intervar'ICión da los
servic:io. ofici.lae correspondientes. El trabajador .sU obl1gacSo a seguir
cUchaa en••i1anz.aa y a nalÍ%ar la. pr'cticU nac.'aJ:'iu euando ,ee celebran
9-entro de 1.. jornada da trabajo o en otras hor... pero con .1 recuento en
aqu'lla del t1811lpO invertido en la. 1111......

Artículo'62.- S!<rUridad.n al trabalo._ Las: lndulltri.. y los: trabajadons
liendr!n obliV.dos al exacto cwaplWento de toda. 1.. diapo.iciones vigenUs
en _t.ri. de sequridacle higiene .n.l,trabajo.' elpec1almante ,en lo que a.
refierea 1011 local•• de producción ae·fr1a,··m6quinu. aparato' y almacene.
friqorlficoa.

. - : .
Articulo 63;- Higiene.n los lacale•• - ,LOIi ' loc.l.. reunir4n las conOicio·
n.8 sanitarias y de -010 &Illbiente' adecuad&JI dbponiencSo aa _dios par. _n­
tenerloa lÍIIIPiol yen ••tado hiVi'nico, nendoobl1vaeión de lo. trabajado­
res rti!spatar lunOl.'1l1ll. que a t:al efactod:b::t.. la dirección de l. F.IIIpresa.

h-t!cuoo 64.-Reconoc1miento. lD6diCOl.- i.os "trabajacSore. afectado. por. el
presti!nte COnvenio Búico tendr!n .1 aerecho y .1 deber da una revisión m6cU­
da general, 'aa~ y .uficiente, al manoa una vez al afio. Las &apresas
procurar!n que la milJlllll •• llave. cabo dentro de l. jornada. de trabajo.

Artículo 59 •.- Procad1miento:~.,l. ,~n.ponCIe. la Direcci6n dala Elnpr....
o parsona .n quien delegue 1.& facultad de otorgar' premio. o imponer- 'anclo~

n.a.

2. Lu EIIlpres" COlIlUnicsrAn .. 'la rtlpres.ntki6n legal da 1011 trÍ!lbajadoral y
el Del.gado Sindical, en .u c."', 1...ancion•• por f.lta. grave. y IIlIJY gra­
ves que 1JIIponqan e lo. trabajadore•.

3. No .er' nac..ario in.tru~ expecUente en 101 caaoa de faltu l.ve••
Tampoco '.r' n.cesaria la in.trucci6n de expediente. par. la impoaici6n de
sancione& por faltas <¡rav•• o muy'graves. En toOo caso, la notificación de
las mismas &er! hecha por escrito, 'en .1 qua se dti!tallaJ:'il el hecho que cons­
tituyti! la falta y la naturalti!za de,la. 's.nción que se imponga. salvo en la
amonestaciÓn"verb"l. 0_'_"'':'_'; -<""~'.. • -, .,

Artísulo ..65. - ., S8%"licioe ,dIli hisien•. - Todo ,Centro de trabajo dbpondr! de
aba.taciJll.iento. suficientead. ac¡ua po~, ,_!,como', da cuarto8de v..tua­
~ios 'Y a880., ducha. y servicio." confCll:lD8 ·.a ,lo Oispua.to .n 1011 artIculos
38 a 42 de la Ordenanza General d. saquri6aa. ,Hiviene.

ArtIculo 66.- Derecho a cambio de pueato de ·tF!bajo.- Prft:1o infOrMa JDidi·
co 1-. JIIIlj.r embarazada tendr( derecho a cUlbiar aa P18.to de trabajo... par­
tir da cuando .e detecte el ambar~o, cuando.l luqu en que viniera da••­
rrollando .u labor entr&l\a pali<¡¡ro par. la Iladre o el fato.

Artículo 67.- Prena.. da traba10.· La. EnprIJaa. facilitadn e todo. los
productorel,' con carlicter gener.l, dos prendas da trabajo al &1'10, incluido
do. pares de bote., entreqilndo•• cada pnnde pera cada ••11 ,_••',lSetrabajo
ef.ctivo.
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8. Los oalaqa4oa ceKlrAn IIU' tara.. a la raal1aaei6n de lu funcionas que
la aon prap1u.

4. Sar," oídos por la _re.a en el trataaianto de aquel1olproblAllu de
car.tctar colectivo que afecten a loe trabajadoras en general y a loa afilia-
dos al Sindicato que representaD. -

5. Ser6n ..1m1IIIo infozma6ol Y oídos- por la Iq)reu 0011 car4i.ctar previo:

a.) Ac.rca de loa dellPidol Y ..neiones que afecten a loa afiliadol al
SirnU~to que representaD.

b) In _teria de nastructuraeión da plantillA, i'aqulacionel de _
pleo. tr..lado de trabajadora. cuando revi.ta carAet.r eolttetivo o
del centro de trabajo general y sobra todo proyecto o acción 1-IIlp"­
sarial que pue4ll afectar .u.u.nciaJ..ent. a lo. intere~ da .10•.tra­
bajado~.

6. Podrin. recaudar cuotea a .Ila afiliados, repartir propac¡aDCk_lindiCal y
mant.Hr raunionea con lQ' a!1IIlQ., todo ello fuera de las hor.. efectiva. de
traba)o.

2. Podr," _istir a llUil reunione. del Callit' de EJapres., 00IIlit4i1 d. Saguri­
dad a Higiene an el Trabajo y ee.ut's Paritariol de Interpretaci6n, con voz
y sin voto. '

3. Tandrin aceaso ala mi_ inf01'!ll6Cl6ñ y documentación quera EIIIp"U de-'
be poner a di.po&1ci6n del CoaLit4i de _resa, d. aeuerdo con lo t'equlado 1­

trav'. d.e la LlIy. estando obli9adoz a guar4ar &19ilo profal1on&l. tin la. -lIIIl­
tari.. an lal que leqa1Jllanta proc:eda. Po._r4i. 1.. mi...... c¡aran~!aI y ,dare­
chos reconoc:ióol por la LlIy y e.t. Convenio Cola-ctivo a 101 m1~ del Co~

~it, de Enpr... y Ptlaqa40a da Parsonal.

Articulo 75.~ [unciones dal Ptlpdo Sindisal.- 1. Rapresantar y defendar
101 int.r.... del Sindicato a quien rapA.ente y de lo. afiliados del millllO
e~ la _"sa. asl eaIlO larvir de inltrumento de eaaunicac:i6n .ntre.u cen­
tral Siodieal o sindicato y la Direcci6n de las relpectivas _ra....

oo. a las Centrales S1ndical.s que -ost.nten la repre.entación a que sa 'ra­
fiere el artículo 86. las Empresa. de.contar'nan la nómina _nlul-l de los
trabajadorelJ el import. de la cuota sindical ,correspondiente. El 'trabajador
i'ftte"udo en la realización d. tal oparl-ei6n ~tir' a la Direee.!:-ón da la

Artículo 73.- Ptrachoa I1ndicala•• - Lu Empr.... reapetad,n el derecho de
todo. los trabajado". a I1ndiearae l~nte, aOnitir.ln que lo. trabajado­
re. afiliadol a un Sindicato puedan e:-lebrar reunione•• recaudar euotaI y
diltrll:luir información &1nd1cal fUera de he;-.. de trabajo y sin perturbar la
actividad normal. d. las _r.... , no podrlln suj.tar· el «IIpleo de un trabaja­
40r a la. cornSicion.. de que no .. afilie o renuncie a su afiliadón alndi­
eal y tampoco despedir a un trabajador o ~rjudie&ra da cualqIa1arotra fer·
_ a causa de su afiliación o .ctividad aindical. Los sinoUcatol podr4i.n re­
lIIitir informa.ci6n a todas aquall.. _"SU en lea qua' dilpOft'ia de afilia­
ción a fin de que ,.te ..a d.btribW.4a, fuera de 1.. hona 4a trabajo y .1rI
que, en todo c:aao, el .jarcicio da ·tal pr4i.ctica pudar. intrrwapir al das.·
rrollo elel proc:alO productivo. In ,1011 centro. de trabajo t¡ue posean una
plantilla .u~dor a 100 trabajado". exi.tirlln tablones- da .ammc:1o. en loa
qua 101 Sindicato. dabidu.nta 1Il;llantaao. podrlln in.artar CCIIIIJn1caeion••, •
cuYO. efeeto. diri9irAn copi.. ele' 1.. ai-.:. prtlv~nte a la Dirección de
la _re.a o titularidad dal centro.

De la repr•••ntación de 101 trabajadores

Articulo 74.- pa los Sindieato..... · El' sin~ato que alague t.ner d.recho
par. eltar raprasentado mediante titularidad perlonal en cualqui.r Emprela•.
debed. acreditarlo anta la mi... da lIlOdo f.haciante, r-eol'lOCiando úta, acto
'''9Uido, al o.ll9ado Sindieal su condición d.. repnsentanu del Sind1c::ato •
101 efecto. levale•.

La np".antac16n dal Sindicato .er' o.tentada por un Dalaqado Sindical .n
aquello. Cantroll de trabajo con plantilla que excedan de 150 ;rabajado"1 Y
euando 101 Sindicatos po••a,t en lo. IlliSlllOS una afiliación .uperior a 25 tra­
bajadore••

El Dalaqado Sindical deber' .ar trabajaóor en ~~ivo ~ u". reapeetiv" FJa·
pre._ y elesiwnado de acu.rdo con 10ll Bstatuto. de la central o Sindieato a
quien repr.l.nta. Ser' prefer.nt_nta miembro: del ee.uU de Ellpre.a.

Asimi.IIIO, la tandr' en cuenta que entra la. medidas de hi9iane d.l per.onal
.. e.tar' a lo di.pu••to .n la Ordananu d.e Sil9Uridad • Higiene ·an el '!'rabe­
jo.

7. En _tarla de reunione., Ulbu parta.. en cuanto al procediaiento •• "-
fier., ajustarln IIU eondueta a 1& ~tiva leva! vl",ente. -

CAPITULO X

w.s _re.a. proporcionar," a los trabajador•• que lo neeal1ten todo. lo.
medio. n_aariol para qua "to. obteft'iUl el c.rtificado earn4i de lIIaJliP\l.la­
dar de producto. de alimenteei6n.

Da igual fo~ la _re.a detenainar4i. l •• notllll.l que deben observar todas
las persona. que••in tenar contacto diNCto. aceadan • 101 loeale. en 101
c¡ue •• r.alizan las tunclc;me. de fabl:lcación.
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6. En 1_ in.talaciones a ba.e de anhldrido carbónico sa emplear6n aparatOll
respiratorios aut6nOlllO' de au-. u oxí'ieno. quedando prohibidos lo. d. tipo
filtrant.e.

ArtIculo 72.- Higi.n. del penona!;- El personal que tenga contact04irac­
to o intervengs en la .laboraci6n y manipulaci6n de productos alimenticios
observad. riqurol_nt.a todas la. Itledidu hic¡14inic::as y sanitarias.

Artículo 70.- ~.~ En materia d. ecnador•• sa e.tar' a lo dilpua.to
.n la let¡lIlaci6n viqenta.

Artículo 71. - Caeacia.d dbminuida..· Todo. aqu.llos trabajadore.· que por
accidente de trabajo o enterllMl4ad profasional. con ~ucci6n de .u. faculta·
de. f!aieu o int.l.ctuale••ufran una eapaeidad disminuida, t.nodrin- pr6fe~
"ncia para oeupar lo. pu.nos 1114. apto" en r.laci6n con lal condicione.
qua exi.tan .n la _resa. En ••toa e..Q•••l .alario que l. cort'e.ponder'
al tratlajador .n.u nueva cat...,orla "er.t el ••i9Jlado a tal eat890rla prQf.­
lional.

w.s _r.... cuya plantilla exceda de SO trabe.jadol:"l~ fijo. r<llJervar.tn •. al
_nos, un 2 por 100 de la lIIi_ para loa trabajado"s incluidos en el re9i1.
tro de trabajador•• minuav'lidos, de conformidad eon lo dispuesto en elar­
ticulo 11 del Dlcreto 2.531/1.970. de 22 cM .sto.

10. Al personal que daba permanecer prolong:a~nte en lo. loc:ales con t ....
pereturas baja., cAmeras y dap6l1to1 frigorífiCO.... le. p~r' 'de .pr.n­
das da abri90 adec:uada., eubNCaMZas y calzado de cuero de aualo aislanta,
ad eomo d. c:ualquiara otra protección ~.aria a tal. fin.

11. A loa trabajado"_'que te~ que .anajar lla_a, grifoa, .tc:4itera o
cuy.. -.no. hayan de entrar 11ft contacto con .ustancia. lIIIlJ' frí.. , .. l •• fa·
cilitar6n 9Uant.a o .-nopl.. de _tedal ai.lant. del frío.

12. Al .er adldtido el trabajador, y con la periol!icidad nee,sarla••• la
in.truir' 1Ob" loa peli9t'OS y efactos nocivos d. lo. fluidos fri90ríg.~.

Drotecclone. para avitarloa e in.truceionea a aequ1r en calO de ••capea o
fugas de gasel. Todo ello .e indicad., extractad_oteo .n carteles coloca­
dol eo lo. lugoar.s de trabajo habituale•.

7. Lo. aparato. reapiratoriOll, la. goaf_ Y los quant.. protectores.. em­
plearAn cu~ sea ineludible penetrar en el loeal 6ond••• hubieran produ­
cido 9randee • .c:ape. de 9" o .e t_ que •• p,roduzcan y en, lo. trebejo. de
reparaciones, cllfllbio de el_nto. de la in.t&laeión. ~a. etc::.

e. Lo. aparoltol nlpiratoriol deber6n conservarse en perfec::to e.t.edo y en
forma y lugar a4eeuado. f&c:ilmente accesible en calo de accidente. Periódi­
Clllll8nte .e CCIqlrobar' IU eltado de eficacia ejercit.ando al personal en .u
<tlIlpleo.

9. El liat_ d. cierre de 1_ pIIert.. de la. c6rMr•• frigorífica. permiti­
r' que ,.tal puedan .er abiertal del4e el interior y tendr' pna sellal lumi­
no.a que indique la exiateneia de persona. en .u interior.

Articulo 68.- Botiguin> La" Eltlpre•• culdar! d. la dotación y mantenimiento
d.l botiquin o cuarto sanitario pravillllll!nte instalado, de conformidad con
las ,:nlposiciones viqentes en materia de sequridad e higiene.

Lac::on••rvac:16n, l1qllaza y a.eo ~ dicha. pnn4as oH tr&be.jo ..r6n • ea/:90
da 101 productora., quien•• vand1'1ln obliva.sol 11 v••tirl•• durante las hOJ:'lIs
de trabajo, no pudien40 haculo fUera del llIiSlllO Y dando dichas prenda. de
propiedal! de l. _1'....

ArtIculo 69.- Frio Indultrial.- 1. 1.01 loca'l.. de trabajo en que le pro­
duzcll, frio industrial yen que haya peÚgro d. de.prendimi.nto de g.... no­
civos o eonlbu.tibl.1 deberAn .star ••para40' d. 1'IIaI'lera que permitan IU eJ..­
lami.nto .n ca.o nec••ario. E.tarAn dotados d. dilJpositivos que detecten y
avisen lalfu9a. o ••cape. de dicho. gase. y provi.to de .un .ist-. de ven­
tilación _cAnica por aspiraei6n que permita su r'pi46 evacuaci6n al exte­
rior.

2. CUan6o.e p~uzca gran .Icape d. 9...., ~n& v.z d••alojaóo .1 local por
.1 per.onal. deber' aialar•• de los loeale. iMlfl4iato. poniendo .n servicio
la v.ntilaei6n forzecSa.

3. Si e.to. escape••• producen en el loealde nWiuina•••• det.ndd elfun­
cionami.nto d. 101 eompre~' lIMtdiant. controle. o IIUldo. a di.tancia.

4. En t.oda in.t&laei6n friVOrific:a indu.trial lJe di.pondd. de aparato. pro- .
t.ctore. rellpiratorio. contra e.eapel ae ga•••• eligi'n6o.e el tipo de ,.­
to•• de acuerdo con la naturele_ de dich.- go.~s.

5. - En 1.. in.talaeion.1 frivorIf1eu 'que utilicen IQDOnlaco. anhldrido .ul­
fUroso. cloruro de _tilo u otro., av.nt.s nocivo... la vi.ta. debllrAn_­
plear•• mA.eara. re.piratoria. que protejan lo. ojo. o lJe utilizar.ln goda.
de ajuste herMitico.

En cuanto II lo. 9'oianta. l. prcporc1onarin 101 pu•• nac••arios, con .1 d.bi­
oSo t:ontrol Icbn IU u.a por parta da la _r•••.
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A8:l.!IlilllflO, ••d. obli91torio para al ~raon.l al \,lItO da reClecilla. o prendas
de cab.z.a. qua .aré facilitac1all 9r.tul~nt. por l. Elapr•••.

Con independencia d. lo qua dbpon;a la lec¡bl.aei6n 91neral !JOb" 1.& _ta­
ria, UI _re... faeilitarAn.l peracme.l qu.a tr-.baja In c'-r_ ele baja
tUlperatura y lección ele COntllado. un -.q¡¡1po de .i.~.nto acWcuado 11&1'_
tal labor. ajareando .-obre w 1,1.0 al dCIido control.
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Emp:-••• un ••crito en .1 que exp1"••ari con clarlde4 1& orOen de descuento,
la Central o Slnd!c:.to a que ~rt.nee.. ¡acuantía de 1& cuota, .....í CCllllO el
número d. la euenta corriente o ~:et. d4: caja de Ahorros a la que a.btI .er
transferida la correllpOndiante eantl~. Las !n¡Ir•••• efectuar4n las ante­
dicha. detraccion•• , sll1ve incUcac:ión In eontrarJ.o del int.r.~o. clurlUlta
los pe¡:-l0d01l de un .ao.
La Direcei6n de la ElIlpren entr"iari copia de l. trand.rem::ia. a la repre-
• entaci6n 151nc3.1Cll1 en la _r.... d la hubiere.

Articulo 77.- Acumulaci6n d. 001"".- Loa 0&1"9.001 ~. Perlonal y mlf11Ñ)rol
del Comité 4e Empn•• 4ilpondrin ild er6dito d. horas m&nsU&l•• retribuidas
que la Ley determina.

Por lo que r ••peJeta " l. posibb iIleuJllUlaci6n d. horu "'¡nSU41•• retribuidas,
los miembros del CCftit'. en CUanto C'.omponentell del m1Sl1lO, podriln cederl••
hasta .1 100 por 100 de ·1•• que a cada uno correspondan, en favor de un tra­
blljlldor de liIU propia central Sindical. Las horlUi a .ceder serán las referi­
das al l\Wl8 en curlfO y, en tooo caso, avisanóo a la Direcci6n de la Emprelia
con die2: di.s de antelaci6n,al lI\IIA08, a la fecha de la cesi6n.

ArtIculo 78.- Prácticas anti.indicales.- En cuanto a los supuestoli _de
prácticas que, a juicio deal9UII. de las partes, quepa calificu de antisin­
dicales se estu' a lo dispuesto en las LeY.s.

rl!l9Ulado en el artleulo 50 de ••te COnvenio y 'i\le ell esteblecido llXC:luliva­
IIMln~lt para .1 pllrsonal fijo de plantilla. La equiparaci6n indicada se pro­
ducu-1Ii conjun~nte con la nl!l9OCiac16n de lo. crKiJniento. salariales d.
cada ejercicio.

Tereera. Regulación de la fijeza discontinua.- Las parte. convi.nen en
crear une. Com1.,i6n "ad hoe" pare ••tucUar: las reglas que rijan el accelo a
la fijeza dilcontinua del peJ:son&l. .Vllntual Y. en l8Il CIllO,.u incot"pOJ:aci6n
al pusente COnvenio dUJ:'anta el ejercicio de 1.990. E'ta CaUd6n, ~ s •
con.titu~1Ii dentro del _s sigui.nte • la f11"Jlla del COnvenio. est&1" 'CClIII­
puesta por tres III1ll1'11bro. de cada una de la. rllpra••ntaciona., sindic.l y __
presarial.

CUarta. Asimilad6n de eategod...- A partir de 1& fecha de publieaci6n
del pr.sente COnvenio, entrar' en vigor el catlliloqo de c.t"9orias que le •••
tl!blec:i6 en el Anexo VIII del Aeuudo de 05-05-89, publ1cll.do por Resolución
de 2 de Jllnio de 1.989 (B.O.E de 22 d. Junio) y que .e reprodue. a cont.inua~
c1'JIl.

catálogo de as1mUlI.ci6n de eategorIas
y nivele. salariales

1. - DEL PERSONAL FIJO DE PLANTILLA

CATEGORIAS ANTIGUAS CATEGORIAS NlJE:VAS

Articulo 79.- ReferNlcia a normas.- Para todo aquello no recoqiao expresa­
mente en 101 articulo. anterior.s las putes en materia de acci6n sindical,
estarán a lo dispuesto en el Estatuto da los Trebajadora. y en la Ley Or9'­
nica de Libertad Sindical.

TECNICOS TITULADos

Titulo Superior.
'Tít.ulo no SUpeJ:ior.

NIVEL
Sl\LARIAL

1.1. Ticnico con titulo de grado superioJ:
1. 3 • T'cnic:o con titulo de <;rado medio

DISPOSIClON DEROGIl.'1'ORIA
TECNICOS NO TITULADOS
Jefe técnico de flibricac:ión. 1.6. Jefe técnico CCl fabricación.
Viaj4r\te. 1.9. Viajll.nte o vendedor.

2 • - DEL PERSONAL FIJO OISO'JNTINUO y EVENTUAL

OBREROS
Oficial pr1Jrlero eontlt.ro. 1.10. Oficial pr11llero.
Oficial ••qundo eonfltel"O. 1.12. Oficial segundo.
Cerrador. 1.13. Especialista:
Ayudante de m6s de 18 aftOI•. 1~13. Awi::il1ar•.

Oficial prilllero confite:ro.
Oficilll pJ:'imero y Tonelero
constructor. 2.10. Oficial primero

Ofici~l segundo confltlllro.
Oficial segundo. 2.12. Oficial segundo.

:Maquinista priJaero y ee·
gur¡do. 2.12. Clparador de Illiquina.

l. La Reqlatnentaci6n Ifaciona.i -d. Trabajo en lu Indutltrias da Cons.rvas Ve­
g-.tales, .aprobada por orden a. 20 de septilllllbre de 1.947, ha sido derogada
por la Orden d. 18 da junio da 1.986 ("Bol.tln Oficial del Estado" de 7 de
OCtubr.), quaóando por tanto ~in ef.cto.

2. Quedan derogados el Convenio Búico. d. ÚIll:Iito ••tatal. para las Ind.us­
tria, de conilervas Veg.Ul.. 4e 2 de u..1l de 1.985, publica4Q por Resolu­
ci6n de 30 4ti Abril da 1.985 ("Boletín oficial dal Eltaao" de 21 de Mayo).
el publicado -por Rel801uci6n a. 25 de Aqo.to a 1.987 ("Balatin Ofiei...l del
Estado" de 3 de Sllptil!llllbreJ. ad co.o cuantos an~. se han publicado huta
la fech"a de formalización da .sta nuevo Convenio. ya que que&u1 sustituidos
lnt-vr_nt. por el pN••nte.

3. Aa1l11i_. 'i\led&n derovados~ 108 COnvenio. COlectivos del, "ctor.
salvo 101 de Elrpr••a que continuarAn ri<;li4n4ose por SIlS dilpOllicion.e e'pe~

cificu.

DISPOSICION COMFLEMENTARIA

Denuncia del COnvenio: No- obstante la vigenciaind.fin1d& del euerpo del
Convenio B.iaico, s. estab1~.n a continuación las r.glu para su d.nuncia:

.. .
Prilflllra. El convenio,.ntodo;o .n par:te, podrlli~1ficarsepor -voluntad
concorde de .las part.. (lOftt:ratante•.
Sequnda. CUalquier parte podrA denunciar: el Convenio Msieo ca4a cinco
afios. La denuncia deber'bac:ersecon un preaviso dentro de, los ftOVllnta dlu
anteriores a la finaliuci6n da ca4atrlllllOquinquenal.
Tercera. La denuncia de 101 anexo' daberlli hacerse dentro del llltimo me.,
antes de la flnal1zecl6n d. l8Il viliencia.
CUarta. Exc.pc:ione,lJIIente, pan., .l· ...qundo el\o de v.i,gencia lu parte. podrllin
pedir moti'vadamente le negocie. un m4x1lDo de tras ·eullllltione. qu. pertenezcan
al COnvenio Bilico.· .

La parte 'i\le ~anunci. 'el ¿nVllni'o B.ilÍico o. los &nl!lXOI, deberlli COlI'lUniculo a.
la otra por medio de escrito en.l 'i\le se u.~rellen los precepto.· que hayan
4. ser objeto de renegoeiaci6n. '

OISPOSICIONES T1!ANSITOiUAS

Prilnera. Unificaci6n d. tablal.- Las parte. contratantes I118nifiestan que
;;-¡;;produciOo .n eete ejercicio la unificación de las r.tril:luciones de 101
distintos territoriol lC09idol al ámbito de aplicaci6n del pusente COnv.nio
COlectivo, por habar transcurrido los plazos de cuatro y lIeis afiOIl pua.l
personal ~ijo discontinuO 't eventual· 't para el personel fijo de plantilla,
relJpectivamente, -que le estebleci.ron en el Convenio a 1.985.

Segunda. Es".lipllreción del valor hora.- Las partes contretantes convienen
en equiparu el valor del salar:io hora global del p&J:IOnal que recibe la J:e­
muneraci6n ciaria o Illlln.aual.mente con el perlOftal que el r~neredo por u.la­
rl0 hora global. Elta equJ,paración lIe producirá en lIiete al\ol, contados a
partir de 1.990, Illlldiente la·~ucci6n de las diferencias enl.. siquientes
proporciones por ca4a afto:: 1/7 (1.990). 1/6 (1.9_91), 1/5 (1.992), 1/4
(1.993), 1/3 (1.994). 1/2 (,1.995) Y 1/1 (1.996). Expus_nte queda exclui­
do de esta equiparaci6n, por·.~ propia ~tUJ:'..leze, el prelll10 de permanencia

ADMINISTRATIVOS
Jefe de p~1JMra.

Jefe de sequnda.
Oficial primero.
Oficial sequndo.
Auxl.l1ar.
Telefonista. de 18 a 20 II.fiol.

PERSONAL DE FABRICACION
Encargado· general.
Encargado de envases.
Auxiliar técnicO.
·/Ümacenero .
L1at.ero-Vigilante.
Portel'O-ordenan:r;a.
Botone. mayor de 18 a1l0l.-Pe6n .Ipec:illli:r;ado._n.

0MRAs FRIGORIFtCAS
Ma'i\linilta de primara.
Ayudante.

OFICIOS AUXILIAMS
Oficial primero.
Oficial sllg-'Undo.

OTRAS CATEGORIAS

Jefe deventll.s.
Analistll..
Programador.
Operador.
PeJ:forador-grabadór.

. Personal de limpieza.

. AspiJ:4r\tes, botones. pin­
ches y Ayudantes 17 añolJ

" " 16ai'los

1.2. Jef. de primera.
1.4.- J.f. de se-gu.nda.
1.7. Oficial pr1JMro.
1.11. Oficial s.gundo.
1.14. Auxiliar.
1.14. Telefonista.

1.5. T6cnieo no titulado.
1.8. Encargado d. secci6n.
1.13. Elp.cialiste..
1.13. Almacenero...
1.13. Vigilante jurado.
1.13. Guarda o port.ro.
1.13. Ordenanza.

1.13. ElSpllcialista.
1.13. Auxiliar.

1.12. M&qUiiliata~·

1.13. Aylidante·de mqu.inlltll.

1.10. Oficl_.i pr11llero.
1.12. ofida1 .l!ItJUndo.

1.4. Jefe de lJegunda administrativo.
1.4. Jefe de sequnós. administrativo.
1.7. Oficial primero adlllinistrll.tivo.
1.11. Oficial lIegundo edA1nistrativo.
1.14. Auxiliá1'administrativo .
1.14. Auxiliar.
1.15. Aspirantes, boton.s, pinches y

Aruélan"tes 17 el'ios.
1.16. 16 e.I'Ios.



La aplicación de la prestación de trabajo por' razón c. nuevo contrato. podrt
ser .fectuado por la Empre.a IIIn el Centro de trabajo distinto a aquél en que
.1 traba1edor jubilao:1o pre.taba ~I .ervicios.

Loa ilaporte. a sati.facer por la.!IIlpren. en lo. caso. d. d••plazami.nto
que can derecho al a,boRO de dieta. o medias diatas .arl..n 101 .io;u.i.nt•• :
por da.aYuno. 100 peseta.; por ccmida o c::ena. 900 pesat..; y por pernoc­
tar. 2.000 pe••tas. La vigancia de ••ta Anexo 8.r6 a partir d. le fecha d.
public::ac::i6n del convanio an el B.O.!.
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ANEXO V

Viaj.s y 4i.tas

ANEXO v::t
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Cerr.aor. haldador. Fogo­
nero, COc:edor y Peon ••~-
e1a11z&do. 2.13. Especialista.

Pe6n, Auxlliu y Ayu<!ante. 2.14. Auxiliu.
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ANEXO r

CAttGORIAS ANTIGUAS

Aspirant••• boton••• pinche. A.pirant•• , botone., pineh••
y Ayuda,nt.. d. 17 e.fto.. 2.15. Y Ayu~t•• 4e 17 afto.

Aspirant•• , boton••• pineh.. A..,lrant••• boten•• , p1n~.
'i Ayudant.. de l~ dos. 2.16. '/ Ayudante. di! 16 afto••

,

.'

.
~'.

."
"""""

IALUIO/1IOM
GLOML (ll

.,.
'"'36SO,..,
412

PTAS./HORA

""'"PENOSIDAD Y
PELIGROSttlAD

1.25"
1.152
1.144
1.095
1.085
1.073

nAS./HORA
HORAS EX"l'RAS'

Tablas ••lariale. por nivel..

1.- h,~. el P"'~sonal fijo de flanUU. de todoa lo.
territorio. por conclllsi6n de la conv.rq.n,c1a

1.- PERSONAL FIJO DE Pl.lNTIUA.-

NIVEL 1.1.
NIVEL 1.2 •
NlVEto 1.:J.
NIVEL 1.".
NtvEL 1.5.
NIVEl. 1.6.

.....,.... """'....
'IVEL 1.1 • .................... 91.680 1.375.20a
'IVEL 1.2 • .................... 84.660 1.261.900
'IVEL 1.:J • .................... ...... 1.261.900
'IVEL 1.4. .................... BO.963 1.214.445
I<IVEL 1.5. .................... 80.917 1.213. '155
I<IVEL 1.6• .................... '19.341 1.190.115
'IVEL 1.7 • .................... '17.081 1.156.215
'IVEL 1.B• .................... '16.843 1.152.645
'IVEL 1.9 • ..................... '14.244 1.113.660
'IVEL 1.10• ................... 74.119 1.111.785

"VIL 1.11 . ................... 73.64'1 1.104.705

'IVEL 1.12 • ................... 73.24S 1.098.7%0

''VIL 1.13 • ................... 72:334 1.085.010
'IVEL 1.14 • ................... 71.789 1.016.835
'IVEL 1.15. ................... 58.317 874.755

'IVEL 1.16• ................... 52.485 787.275

HIYa. 2.10. .............. 2.279 1.... 3.541
MIVIL 2.12. .............. 2.27' 1.266 3.541
"na. 2.13 • .............. 2.270 1.... ,.'"
""" 2.14. (2) .......... 2.UO 1.1" 3.U6

""'" 2.15. .............. 1.138 1.013 2.161
ll1VEJ" 2.16. .............. 1.745 m 2.717

• ) Por lo que respecta e la rar;16n 1INrC1ana le CIlUlt1a al cOlll'l_to .gar­
IOnal • antigUe4ad para.l puaonal fijo 4. plantille r pera to4u l ••·-:Ca·
teqoda•••er' el-re.ultaao de aplkar lo disPlllllsto en .1 art. 45 .1 eonv.-
lIio. •....1a1_. en la "9i&l -.uc:1ana de1U'1. de perc:Ü11rM.l plus de u_­
porte de 2.190 peatu _.11&1•• por hebu..~ a! ..lario tlou
,loba1.
b) tl pnnnte AnexCI tendr' Ilna .ipnc::ia de ~ afto qae ••d de....l 1 cM
baro cM 1.'nO al J1 de D1c:l..... de 1.990.

Tabb gelleral de 1lrr!>ortn del valor de nora extraordlnaria y

ANEXO VXX

(1) la toda! las tUl...1 ep1<¡¡nra '"parte. ptopo; 'ce"M" iaclv.ye las CID­

rr.aponü.ftt•• a~. re.U_. ,,_~ r .NUf1cM:~ axt.reoÑi­
nadas. 1.-1 oc:urn con .1 .a1.r10 hor. 9lobal.

(2) La _rtenci...laria! a 1. 'IIl.~ rer....lId. la 41epoeic:i&r. ,trall­
.!toria ........ r _ re~o al n1vel ..laria! 2.14 .. prodIlc:U' _ .1
ni_l aa1arial 1.13 as tal fo_ o¡Il8 al final del e1tHo ,_ as _"r·
,ellCia los salarios hor• .se lo. nivel•• 2.13 r 2.14 __ i9Iaala••

p'¡'. ·• .l:io cea afio .a operar. deo l. si';lli.nt! r~1 al ..laria bor.
deol ni\"lll1 2.14 ea 1. __' la proporc:1Óft cor..-.poa41aIlt! _.c:a4a do de la
41f.r_la _ .1 Al...l 1.13.

Jornada d! trabajo

El personal que .in<¡rese o ces. en la Empr.sa en .1 tran.curso del arlo t.ndr"
derecho a la parte proporcional del ti8lllpO trabajado. cOlllpUtindo.. la frac­
ción de _. ISUperior • quince dIas COlIlO _s CCIIIIpl.to.

ANEXO :tI

El tr«be.jador que CUlllpla ••••nt. 'J cuatro aftos durante la vi9!nc:i. da ••t.
COnv.nio 'J pr.tenda a<:o9!rll. a la jubilaci6n anticipe.da. ..tablecida.n lo.
o.eretos da 20 de Agosto y 19 de Octubre de 1.981. lo .c)lic:itar' por ascri­
too dentro 61 lo. tr.inta dla. .i9\li.ntas. la fecha.n que CUftIlla dieh.
!dad o .n .1 -.1.., pluo, e contar da.de le public:ac:i6n de a.te COnvenio an
.1 "1lo1.t1n Oficial del htado"••n el cuo 61 que loe hubl!A CUlll'lido Con
ant.rioridad a tal publicaci6n. La Empr•••••n -.l plazo de tr.inta 41u si­
'i\lient••• la rec.pci6n de le petici6n, decidir' l. llCeptac16n o no de la
jubilación aolicitada. En c::.so de no aceptaci6ft lo ee-.Jnicar' e la Comisi6n
Paritaria. indicando lo. IIlOtiVO•• a afecto. de ••1. conoc::1a1anto. caso da
• ceptaci6n y da aoogeraa le Esipre.. • lo. beneficios ••tablacidos. vencirl..
obllVad& a contr.tar a otro tl"lIbajador qIl! ._ titular del dareebo a cual­
qui.ra da la. pre.tac:ion.. aeoc 1 'c.. por dalMllpleo o jOV!ft d.Mn~t. de
prt..r ..leo ...Uante contr.to de la ai_ naturalua que al extin9uido.

ANEXO' XJ:J:

JubilaC16n anticipadA

Dentro del concepto <la tn.bajo ehctivo •• antenderirl. CQl\¡)nn41doa: loa ti_
po. horario. ~l.ado. en 1.&.1 jornadaa continuadas CCDO dttacan80 (bocadi­
110). u otrae intanupeionea cuando, _4ianta nonativa l-Val o ac:uardo en­
tre part•• o 1.-. propia orvan1zac:i6n del trabajo .a entiendan intec¡radaa en
la jomaaa diaria de trabajo. re aMll conUn'lalSu o no.

La vigencia da ..ta .m.xo .ara h••ta al '31 de Dlci-.bu de 1.990.

La revisi6n de ••tu cantidades antru' .n v~90r <11 partir dal •• sigui.nte
de la publicllCi6n d:'l pres.nt. Convenio an .1 "Bol.Un Oficial del Estado". .

La viv.ncia de a.t. Anexo sar' lwdta .1 31 de Oici!llll:ore de 1.990.

La jornada anual 4e trabajo afecUvo. tanto para le jornada cont1n~ CClIIlO
para lA. ParUda. .ad de .11 ochoc:lentu hora:. CÓlpJto anual de la jorna4a
l.-na1 de CIlUenta hor...

ANEXO :I:V

In4emnización por lIIU.rt. o invalid.z

La. vacaciones se retribUiré a r~n' deol salario de conv.nio y antiqUedad
.n su cal5O, correspondiente a treinta di••.

Las vacacion.. anuales r.tribUidas ser,," o. treinta dIa. naturales para
1.990.

. Las _re... af.dtada. por e.te. canv-nio contrau.r4n un. p6liza ~ ."9\1I:OS
global••n f.vor de sus trabajadorcii:. CÍ\le t~' .fectos en tanto .e hallen
4e alta en le Empre.. 'J .n la S<f9uridad Social. d. forma qu., .n euo de fa­
llec1a1.nto por su.rte .nat\l.ral, sus 4erechoh&bient.s percibirá la cantidad
~ 150.000 pesetas, .n caso de _rte, por invalidez total 'J absoluta por
ruón de accident. de trabajo. 750.000 peeatu.
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Par. ,1 c••o de que él t.P.c. c01"relqlon4bnta • 1.990 " el"viara
poI;" ancJ..a del 6,5 '1.. parta. 'CIlardan, que, " • 10,,01oa atectoa cM q\\'

sirva d. k •• de cl:lelllo para.l incr_nto .&1llI'1al oSe 1.991. 1.. tabla.
.alarial•• contanlcl... h al pr•••Irt.. Convenio. "1'''' inc.r_nt.4u an el u­
c"o .'obre la ln41Cl1" cifra .1 6,5 \ ,obn l. bu. _ las tabla. da 1.989.
por lo qua 'o n1n9dn _ •• 4,QnoJartn ni pagu&n CQlt.i4ad•• po1' ••t. con­
c.pto I'..~to .1 .j.l'Cieio d. 1.990.

2.- PEUOMAL FIJO DISCONTINUO Y~

PUS./HORA
PLUS DE

PrAS:/HORA nttoSIDIJl y
HORAS EXTRAS PELIGROSlOAO

21448 RESOLUClON de 30 de mayo de 1990. derRegistro de la
Propiedad Industrial por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo,. en grado
de apelación, en el recurso contencioso·administrativo
número 537/1983, promovido por «The Mead Corpora­
tion», contra acuerdos del Registro de 4 de octubre de 1982
y 22 de junio de 1983.

En el recurso contencioso-administrativo número 537/1983, inter­
puesto ante la Audíencia Territorial de Madrid, por «The Mead
Corporatiofi)), contra Resoluciones- de este Registro de 4 de octubre
de -1982 Y 22 de junio. de 1983, se ha dictado, con fecha 10 de ·marzo
de 1987, por la citada Audiencia. sentencia, confirmada por el Tribunal
Supfemo, en grado de apelación cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fal!amos: Que debemos desestimar y desestimando' . el recurso
contencloso-admmistrativo interpuesto_O por el Procurador don Javier
Ungria López, en nombre y representación de la Entidad mercantil·'The
Mead Corporation" contra la Resolución del Re~stro de la Propiedad
Industrial de 4 de octubre de 1982,' publicada en el «Boletín Oficial de
la Propiedad Industria}» de 1 de enero de 1983, por la que se denegó la
inscripción de la marca número 983.382 ··Lexis", y contra la-posterior
Resolución del propio Registro de 22 de junio de 1983, por la cual se
desestimó el recurso de reposición interpuesto el 26 de enero de 1983,
cuyas resoluciones confinnamos, por ser conformes a derecho, sin hacer
especial declaración sobre costas.»

En su virtud, este Organismo, en cump,limientp de 10 prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de .1.9.56, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1990.~EI Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
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NIVEL 2.10.
NIVEL 2.12.
NIVEL ;1.13.
NIVEL 2.14.

"•• NItn. 1.1, •. o .

KIVEL 1.e•••••••.••••• ", .••
NIVEL 1.9••••••••••••••••••
"tvEL. 1.10 ••• _; ••.••••••••
lltVI:L 1.11. ".' .
lfIVEL 1.12. . •.•• o' ••••••••••

taVEL 1.13 .
NIVEL 1.14•••••••,•••••••~4.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial. "
l~,.
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21449 RESOLUClON de 30 de mayo de 1990. del Registro de la
Propiedad Industrial por Id que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial' de
Madrid, confirmada por, ::el, Trib'!Jnal Supremo, en grado
de apelación, en el recurso cpntenciosó-administrativo
número 399/1985, promovido por «JacquesJaunet, Socie~
dad Anónima», contra acuerdos-del Registro _de 22 de
febrero de 1984 y 12 4e julio de' 1985.

En el recurso contencioso-administrativo número 399(1985, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid'-'por «JacquesJaunet,
Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 22 de
febrero de 1984 y 12 de julio de 1985, se ha dictado, con fecha 18 de
septiembre de 1986, por la citada Audiencia., sentencia, confitmadapor
el Tribunal ,Supremo, en grado de apelación cuya parte dispositiva es
como sigue: ,

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto, por la representación de "Jacques launet, Sociedad Anó-­
nima" contra acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de 22 de
febrero de 1984 y ulterior de .12 de julio de 1985 .que acordaron la
inscripción del rótulo de establecimiento 145.557 denominado "ANE­
MAN", por ser actos ajustados a derecho y sin hacer condena en costas.»

En su virtud, este Organismo,: en cumplimiento de lo prevenido,en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el ((Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. . '.. '. ..
Madrid, 30 de mayo de 1990.-El Director general, Jubo Delicado

Montero-Ríos.
Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

21450 RESOLUClON de 30 de mayo de 1990. del Registro de la
Propiedad Industrial por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelación, en el recurso contencioso-administrativo
número 686/1984, promovido por «Laboratoires Polive­
Wuhrlin, Sociedad Anónima», contra acuerdos del Registro
de 17 de junio de 1983 y 26 de septiembre de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo número 686/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por d..aboratoires
Polive-Wuhrlin, Sociedad Anónima». contra Resoluciones de este Regis-

RESOLUCJON de 30 de mayo de 1990. del Registro de. la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial- de
Jladrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en' grado de
apelación, en el recurso contencioso-administrativo núme­
ro 476/1985, promovido por «]\'ue\'Q Rioja, Sociedad An6­
nima!>, contra acuerdos del Registro de, 20 de' marzO
de 1984 y 15 de julio de 1985.

';T MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21447

En el ,recurso contencioso-~dministrativo número 476(1985, inter­
puesto ante 'la Audiencia Territorial de Madrid por «Nueva Rioja,
Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 20 de
maria de 1984y 15 de julio de 1985, se ha dictado., con fecha 30 de
septiembre de 1987, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por
el Tribunal Supremo, -en grado de, apelación, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos íntegramente el
recurso contencioso-administrativo' interpuesto por la representación
procesal de la Compañía Mercantil "Nueva Rioja.Sociedad Anónima",
contra la Resolución del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 20
de marzo de 1984, en virtud de la cual se concedió a don Francisco
Javier de Bobadilla Cárcamo el registro de la marca número 1.018.301
(9), consistente en .la denominación "Crónica de La Rioja", para
distinguir, "u_na publicación" (clase 16.a del nomenclátor oficial de
marcas). y contra la desestimación del recurso de reposición interpuesto
contra aquélla, operada mediante Resolución de 15 de julio de 1985, y .
en su consecuencia debemos declarar y declaramos dichas Resoluciones
plenamente ajustadas a derecho. Todo ello sin hacer especial condena en
las costas.)

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado)).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1990.-EI Director general, Julio Delicado

Montero·Rios.


