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21446 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
publicacion del Convenio Colectivo bdsico para las Indus-

trias de Conservas Vegetales.

Visto el texto del Convenio Colectivo bisico para las Industrias de
Conservas Vegetales, que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1990, de
una parte, por la Federacién Nacional de Asociaciones de la Industria
de Conservas Vg%etales en representacion de las Empresas del sector, v
de otra, por UGT, CC. O0. y USO. en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
yenel Rcal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en et

correspondiente Registro de este Cemro d1recnvo. con nonﬁcamon ala’

Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publlcac1on en cl «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José

Gonzilez de Lena.

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL, PARA LA FABRI-
CACION DE CONSERVAS VEGETALES

CAPTTULS T
B } Disposiciones Generales

Artfculeo 1.- #Ambito territorizl.- El presants Convenic Bigico es de apli-
cacidén en todo el territorio del Estado Espafiol.

Artfoulo 2.- “Ambito funcional.- los p:rlcoptdl de este Convenio Bésico re-
quian las relaciones laborales de todas lan Empresas o centros de trabajo
cuya actividad principal, ¥ con respete al principic de unidad de Empresa,
se& la fabricacién de conserva¢ vegetales, platosx precocinados, zZumos y con-
gelados vegetales, cualquiera que mea la denominaclén y personalidad juridi-
ca, privada o pdblica, dJde las Empresas lfoctadu y dal personal que en
#llas prestan sus serviciocs.

5S¢ considera que integran dicha industria las fébricas, talleres y explota-
cionen industriales que se dedican a la preparacidn o transformacién de wver-
duras, frutas y hortalizas mediante sistetsa ds confitura, Jdesscacidn u otro
cualquiera de conmervacién, procediende al envasado de los productos, utili-
zando la hojalata, cristal, madera, cartén u otro medic, asi como los talle-
res de fabricacifn de envases cuando constituyan dependencias anejas a la
Aactividld Principal.

Artfculo 3.- Ambjito persona).- El Convenio Bisico serd aplicable a todos
los trabajadores Y expresas incluldos sn el &mbito funcicnal con excepcisn
de los sxclufdos ¥ de los afectados por las relaciones laborales especiales
del artfculc 2 del Estatuto da los Trabajadores o de di-pal.{cionu de caréc-
tar q-n.n.l.

Artfculo 4.- Ambito temporal.- El presante Convenio Bésico tiene una dura-
ciédn indsterminads, iniclando sus efectos el 1 da Enerc ds 1.990. No cbs-
tante, Sus anexcs tendrén le vigencia que se determine expecificaments sn
cada uno de ellos, debiendo ser demunciados dentro del dltimo mes de su res-
pectiva vigencia.

Articuls 5.~ [Efsctos.- Il presenite Convenio Béslco obliga, coma ley entre
partes, a sus firmantes y a las personas {isgicas o jurfdicas an cuyo nowbre
s¢ celebra sl contrato, prevaleclendo frente & cualquier otra norma qua no
sea de Derecho necesaric abseluto. La misme fuerza da obligar tishan los
anexos que Tegulan uquunu naterias n.qocxmlu por periodos no inferiores
& un aflo.

Las condiciones pactadas forman un ~todo indivisible, por lo que no podrs
Fretendarss la aplicacisén de tna o varias de sus normas con olvido del res-
to, Sino que a todos los efsctos. ha de ser aplicads y observado en su Inte-
gridad.

Las condiciones sstablecldas 4n y absorberdn todas las sxistentas
+n el momento de entrada en v.iqm' dol punnu Convenio Bésice, cualquiera
qus saa la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que pusdan asta-
blecerse en a1 futuro por dizposiciones de cardctar general o convenclonal -
de cbligada aplicacién, salve indemnlzacicnes, suplides y prestaciones de la
Seguridad Sociel en régimen de page d-lsgado.

s6lo podrdn modificarce las condiciones pactadas en este Convenic Bdsico
cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en pute anual, sup a
las aquf acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenic Bésico en sus
propios términos ¥ sin modifichcién alguna de sus conceptos, MGAUl0E Y re=
tribuciones.

Se respetarén las condiciones acordadas en contrates individuales formaliza-
dos a titule parssnal antre Empresa ¥y trabajador vigentes a la entrada en
vigor dal pressnte Cotivenio Bésico Y que, conh carécter globali. excedan del
miemo en conjunto y cloputo anual.

El presente Cotvenic Bésico tiens fuerzs normativa y obligs por teds el
tiempo de sy vigencia, con exclusién de cualquisr otro, & lv totalidad de
empresas y trabajadores camprendidos en loa dmbltos saflalados.

Articule 6.- Comisidpn Paritaria.- lo.- Se establece una Comisién Parita-

ria cuyas funcicnes serdn:

a) Las de medlacidn, arbitraje y conciliacidn en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sg@q:&@n-.

b) Las de interpratacién y aplimi&n:,d._ lo pactado.
¢) Lan de ssguimiento del conjunto de los acuerdos.

20.- los acusrdos que alcance la Comigién Paritaria  an cusstiones de inte-
rés general se considerardn parte del pressnte Convenio B&sico y tendrdin su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirén a la autoridad la-
boral para su registro. .

Jo.~ La Comisifn estars compussta por seis representantes de las Centrales
Sindicales y sels representantes de lax Asoclaciones Empresariales firman-
tes, qus serdn nombrados de entra los pertsneciantes a la Comisién Delibera-
dora del Convenio.

40.~ Reglamento de funcionamiento.

a} Reunicnes.- la Comisién !'aritar.h L) mn.lri'

~ Para el sjerciclo de las fum:iomc sefialadas en ¢l artfcule
precedente, spartado 1 a) y b}, cuando le sea requerida su in-
tarvencitn.

- Para el casc del apartado 1 c). cuﬁn tres Deges,

b} Convocatorias: La Comisién Paritaria serd convocada por cuales-
quisra de las Organizaciones firmantes, bestando para eilo una co-
manicacién escrita, en la que se expresardn los puntos a tratar en
el orden del dia.

La Comisisn Paritaria se reunird dentrouimi.témine que las cir-
cunstancias aconsejen an funcién de la importancia del asunto, perc que en
ningin casc excederf de quince dias, a partir de la convocatoria.

Si cumplide dicho términe la Comisidn no ~&e ha reunido, &l efecto
serd &)l siguientae: .

Se entenderi agotada la intervencién de la Comisién Paritaria, pu-
diendo el interesado ejercitar laz acciones que considere pertinentes.

T ey Quérum-Asescraes: S- antenderd vélidamente constituida la Comigién
cuande asista la mayorfa simple de cada representacién.

Las partes podrén acudir & las reuniones con la asistencia de un
méximc de dos Asesores. N
d) validez de los acuerdes: Los acuerdcs de la ComisiSn reguerirén
en cualquier casc el vote favorable del 60 por 100 de cada una de
las dos representaciones.
Do cada rounién se levantard acta, que serd firmada por quienes
hagan de Secretarios Yy un representants de cada pu-to.

e) Domicilioct A sfectos de notificaclonu y convocntorin se fija el
domicilio de la Comisidn Parltaria en ia sede de la Federacién Na-
cional de la Industria de Conservas Vegetales, sita en Madrid, ca-
1le Princesa, num. 24.

50.~ Obligatoriedad de sometimlento a la Cunic;én Paritaria.

Las partes ss cbligan a scoeter a la Comisién Paritaria todas las
cuestionas Ge interés general que susciten con cardcter previc a cualquier
aceidn judicial o administrativa, sin perjuicic del sjercicio poltnzin: de
los derechos colectivos.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.'

CAPITULOD TX

organjzacidn del trabajo

Articulo 7.- Organizacifn de) trapadjo.- La Organizacién técnics ¥ prictica
Gal trabajo corresponde a 1& Direccién de la empresa de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

Los sizstemas de racionalizacién, mecanirzacién y direccidn del trabajo no po-
drén perjudicar la formacifn profesional que ¢l personal tishe el derecho Yy
al deber de completar y perfeccionar con la préctica diaria.

La mecanlzacién, progrescs técnicos o de nrganizaeidn no podrén preducir
meima alguna wn  le situacién econdmica de los trabajadorss asalariados en
t
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general;. antes al contraric, los beneficios que de ellor-me deriven han de
utilizarse de tal forma que mejoren nc sélo el excedents empresarial, =zino
tandién la situacién de los trabajadores.

CAPITUT.O TIX

Clagificacitn del parzonal

Articulo B.- Disposicién general.» Las categorims profesionales consigna-
Gas ‘en el presente Convenio Bisico son meramente snunciativas y no suponen
la cbligaciSn de tenar provistas todas las plazas y categorias enumeradas si
las necesidades y volimen de las epreszas no lo requisren.

Todo trabajador est#.cbiigadc a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus su-
pericres dentyo ds las competenclas preplas de su categorfs profesional, y
sin perjuicic de lo previsto en los artficulos 23 y 39 del Estatuts de los
Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profeslobales no as encuentren definidas
en sl prasente Convenis Bisice, serdn asimilados a. las que. dentro de las
antericrmente axpuestas, més se assmejen.

SECCION PRIMERA: POR_SU FUNCION

Artfcule 9.- Grupos de clasul.cm;&n.- El personal al servicio de las Em-
prasaz sfectadas por este Convenio Bisico queda encuadrado en alguno de los
siguientes grupos profesicnales:

1.~ Pearsconal Técnico. :
2.~ Personal Administrativo.
3.= Personal Obrero.

4.~ Personal Subaltarnc.

Artfeule 10.- Categorfss del Grupo Profesional de Técnicos.-
técnico se encuadra en las ziguientes categorias:

El pervonal
1.~ Técnico con titulo de grade superlor.

2.- Téenlce con titulo de grado medio. -

3.- Jefs Técnico de Pabricacidn.

4.- Téenico no titulado. .. .

5.~ Encargadc de Seccién .o Masstro.

- . F

Artfeulo 11.- Categorias del Grupo Profesional de Administrativos.- El
peregonal administrativo se encuadra sn las sigulentes catsgorias:

1.~ Jefe da primera.

2.~ Jefe de segunda.

3.~ Jafe de Vantas. )

4.~ Oficial de primera. -
S.= Oficial de uqunda a b o

6.-" Ruxiliar. . ’ s
7.~ Telefonista. ..

8.~ Visjante o vendedor,

9.- Analista.

10.~ Programador.

1l.~ Operador. L

12.- Perforador-grabador.

Artfculo 12.- Categorias dal Grupe Profesional del Personal Obrera.- El
perschal obrers se encuadra en los siquientes subgrupos:

A) Personal obrerc de nficios propios de la industria.

1.~ oficial de primera. ' .
2.- Oficial de segunda. .
3.~ Operador de miquina. i .

"4.=- Especialista,

S.- Auxiliar.

B} Perscnal de servicios cmplmnta:iéc.

En_cémaras frigorificas
1.~ Maquinista.
2.~ hAyudants de maquinista.
En oficics varics

1.~ oOficlal de.primuz'n )
2.- Oficial de megunda.-
3.~ Ayudante. ’

Articulo 13.- Categorfas del Grupo Profesional de Subalterncs.-
nal subalternc se encuadra en las siguientes categorias:

El perso-

1.~ Almacensroc.

2.~ Vigilante Jurado.
3.~ .Guarda o Porters.
4.~ Ordenanza.

$.~ Personal da l.l.npiozl.

SECCION SEGUNDA: POR_SU APTITID

Articulo 14.- Categorias meea;onalaﬁ del Grupo Técnice.-

1.- Técnico de qrado superior.- ‘Es aquél que, #n posesisn de un tituls su-
perior expedido por el Estado, por medic de sus Univarsidades o Escuelas Es-
peciales Oficiales © legalments reconocidas, ha side contratedo por la Em-
presa en atencién a dicho titulo profasional, realiza las funciones de su
profesitn y es retribuido de manera exclusiva © prefersntemente mediante
sueldo. .

2.- Técnico de grado medio.- Es al gue, poseyende un titule profeaional y
oficial distinto del anterior, presta lo: servicics de su profesién desampa-
fiando funcicnes proplas de éste, siempre qus perciba su retribucidn en la
forma indicada para sl Técnico con titulo superior.

3.~ Jefe Técnico de rﬂ;_;cncgdri.- Exs ol Técnice que tisne la mixima res-
ponsabilidad de orgeanizacidn del trabajo y del orden del personal de la Sec-
cidn, de acuerdo con la organizacién de la Entidad, hastes el limite en que
queda fijada su autoridad por la Empresa. Su aActuacién estd subordineda a
motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia, raaliza to-
da clase de estudios de Liempos ¥ mejoras de métodos, programacidn, planea-
miento, inspeccidn y contrcl de todos los casos: estudio y desarrollo de
las técnicas de calificacién, valeoracidn de tarsas, seguridad en el trabaje,
seleccidén y formacién de perscnal. Deberf interpretar toda clage de planos,
interpretacién y distribucién de toda clase de fichas completas, hacer gva-
luacicnes de materjiales precisos para trabajos cuycs dstos se obtengan tanto
de planos comc sobre abras. Podrd ejercer misiones de Jefe dentro del Ambi-
te de¢  las funciones refersptes a utilizacisn de miquinas, instalaciones ¥y
mano de obra, procesc de lanzamiento, costos y resultados.

4.~ Técnico no titulado.- Es #1 que sin necesidad de t{tulo profesional
alqunc, por su preparacidn, reconocida competencia y préctica en todas o al-

gunas de lac fases del process elaborativeo o servicios de la industria, -

ajerce funciones de cardcter ejecutivo o técnico sspecializado.

§.- Encargado de Seccién o Maestro.- Es el opsrario que, con el debido co-
nocimiento y aptitud, es responsable de una o© varjas Secciones tenisndo a
sus Srdenes al personal profesional correspondiente, a quien hard cumplir el
trabajo que se le encomiende, siende responsable del rendimiente y control
de la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El encargadc podrd tener las denominaciones de los oficios propioe de
la industria.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran, entre otras, las
siquientes:

= Vigilar la conservacisn y rnﬁdim-ato de la maquinaria y herramien-
tas de su Seccién.

- Llevar la direccidn del parsonal a sus Srdenss procurands el mayor .

rendimiento y responsabllizéndose del orden del personal.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
Procusos o trab:jcs a ellos encomendados. .

= FReaponder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le or-
dencn.

- c°n£-cclonqr los partes, estadillos e informes quo Be le ordenen con
loz datos cornlpmd.tcntu.

~ Acepter responsablemente la calidad y terminacién’de preductos mani-
pulados y de las materias primas utilizadas. ’

«~ Wigilar al buen ordan de :I.ol_' ficheros sn la Seccién a su mando.

~ Proponer las mancionas ¢ la concesién de premios en lo que se refie-
re al p 1l a sus &rd

En relacién con la produccién da frio y vapor, el Maestro maquinista,
que w8 ¢l operario capaz de efectuar sl montaje y desmontaje de todos los
érgancs méviles de las méquinas a su cuidade, asf{ como el de las vélvulas,
llaves de paso, tuberias, etc., sabrd realizar los trabajos preciszos para
conservar las instalaciones en disposicidn da maccha, evitando o previnlendo
averfas. Deberd saber leer ¢ interpretar la lectura de los aparatos indica-
dores (termSmetros, higrémetros, veoltimetros, amperimetrcs, contadores,
atc.} para lograr siempre el debido  rendimientc. Tendrd ademis los conoci-
mientos mecdnicos y de electricidad necesarios para ls conservacién, entra-
tenimiento y manejo de las miquinas y ‘aparatos que hayan de utilizar o se
les confien, realizando las necesarias reparaciones.

Artfculo 15.- Categorfas Profesicpales .dq Srupe Administrativo.~ En el

concepto general de personal administrativo se incluyen aquéllos que reali-
cen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, facturaclén, céi-
culo, cobro, correspondencia, informdtica, etc.

1.- Jefe Administrativo de primera.- Es el empleade que, con conocimiento
completo de todos los servicios administrativos, asume la responsabiljdad y
dirsccién administrativa de la smpresa.

2.- Jefe Adminigtrative de sequnda.- Es ¢l empleado que & las &rdenes del
Jefe Administrativo de Primera o persona gque 1o supla en sus funciones, di-
rige la administracién de la Empresa, funcién que ejerce con cierta autono-
mia dentro del cometido asignado, ordenands y controlando el trabajo del
personal que presta servicio a sus drdenes. Quedan asimilados a esta cate-
gorfa los Contables que, con responsabilidad, llavan la contabilidad de las
Empresas. . '
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4.~ Ofjicial de primera.- Es al administrativo que, con iniciativa y res-
ponsabilidad ¥ con ¢ sin otros empleados & sus Srdenes, conoce ¢n profundi-
dGad los siguientes trabajos: Facturas y cilcuio de lag mismas: cdleulo de
sstadisticas; llevar libros de cuentas corrientes, Diaric, Mayor ¥ corres-
ponsales; redaccifn de correspondencia con iniciativa prepia: liguidacio-

nes y cAlculo de las néminas de salariss, sueldes y Seguridad Social. Puede |

actuar a las &rdenes del Jefe de primera o de segunda, i los hubiers. Tam-
bién se incluirdn en esta categoris los taguimecandgrafos que tomen al dice
tado 100 palabras en idioma extrnnjero por minuto, traduciéndelas correcta-
mente a miquina en seis.

S.~ ©Oficial dg sequnda.- Ef ¢l empleade mayor de dieciocho afios que <on
iniclativa y responsabilidad restringida ayuda en sus funciones al Oficial
de primera, si lo hubiere, realiza anctaciones de contabilidad, maneja el
archivo y ficheros y ejecuta las demds operacicnes similares a ias enuncia-
das para Oficiales de primera. Tarbidn se incluirén en esta categorfa los
taquimecansSgrafos que tomen al éictado en lengua espafiola 100 palabras por
minuto, transeribiéndele correctamente a méquina, en diez.

6.~ Auxflisr.- Es el empleado mayor de dieciocho afios que realiza cpera- ]

ciones administrativas elementales, tales comc ias de <dlcule y confeccidn
de facturas, pasa dates en las néminas y libro de cuentas corrientes auxi-
liares, confecciona reclbos, letras de cambio Y trabajos de este orden. En
esta categoria se incluye al Auxiliar -de Caja vy al mecandgrafe. Asimismo se
incluyen los erpleados que realiran tuncionos de cobrog ¥ bagos con carscter
permenante.

7.~ fTelefonista.~ Es el empleado que tiens como mizidn el estar al cuidado
Y sarvicic de la centralita telefénica. En sus ausencias pueds ser susti-
tuide por perscnal adwinistrativo auxninr. Azimilado a la categoria de Au-
xiliar Administrativo.

B.- Viajanter o vetidedores.- Scn aquellos que, al gervicio de la Empresa,
a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, cperaciches de venta
de productos, siguiendo las instrucciones y Srdenss de la Direccién de la
Empresa en cuanto a rutas, precios y condiciones de venta, toman nota de los
pedidos, los informan y cursan y proceden a su cobro. Durante su estancia
en la localidad en que radique la Empresa, podrdn realizar funciones admi-
nistrativas o técnicas complementacias & su actividad profesional,

9~ Analista.- Es5 la persona que, con conocimiento de las técnicas de or-
ganizacidn del trabajo y de los distintos tipos v posibilidades de los orde-
nadores, efectian los estudios para la implantacidn, actualizacidén o modifi-
eacién del procese de datos de la Empresa y su progresiva aplicacidén a lios
deméizs departamentos de la misma. Asimilade a Jefe de Segunda
Administrativo. -

10.- Programador.~ Es la persona que domina las técnicas y los lenguajes
de codificacién propios del ordenador para formlar los programas de aplica-
cién general o programas que ejecuten trabajos detarminados. Asimilado a
Oficial de Primera Administrativo.

11,~ Operador.- Es la persena que adiegtrada y‘p:&ctica en el funciona-
nientoc y uso del ordenador sabe interprdtar correctamsnte las instrucciones
dadas por los pregramadores para conseguiz el fin deseado. Asimilado a Ofi-
cial de Seg\mda Adminfitrative.

12.- perforador-Grabador.- Es la perscna que adiestrada y prictica en el
funcionamiento de las miquinas correspondientes realiza en ellas log traba-
jos encomendados con reqularidad. Asimilado a Auxiliar Administrativo.

Articule 16.- Cateqorfas Profezionales del Grupo de Personal Obrerc.- Este
grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que. con la formacidn
necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad, sean é&stos
princlpales o auxiliares y lievéndolos a cabo con iniciativa, responsabili=-
dad y rendimiento, Ge acuardo con gu categorfa.

Con cardcter general las categorias serfn las siguientes:

A) Personal chrero de cficios propios de la industria.

1.~ Official de Primera.- Es el cperaric que, a las &rdenes de un encargado
© persona que lo supla en sus funciohes, conoce y practica todas las opera-
cicnes propias de un oficio, con especializacién y adecuade rendimjento.
Puede trabajar individualments o en equipo con operarios de igual o menor
categoria, siends responsable de la calidad del trubejo realizado.

El conductor que para la realizacién de sus servicios precise _permisa
de conducir de la clase C gueds umilado a Oficial de Primera.

2.- ©Oficial de Segunda.- Es aquel operario que conoce y practica todas las
oparaciones propias Jde uh oficio, con rendimiento v calidad de trabajo mor-
males. Puede trabajar también individualmente o en equipo.

El conductor quée para la realizacin de sug servicios precise permisoc
de conducir de la clase B queda asimilado a 0ficial da Segunda.

3.~ operador de Mécuina.- Es el opsrario que conoce el funcionamiento,
puesta en marcha de las miquinas e instalaciones, sabjendo lesr los aparatos
@ interpretarlos on Lo que se refiers & manicbras normales de marcha; rea-
iizaré los engrases adecuados, asi comd la limpieza, conservacién y vigllan-
cia de miquinas @ instalaciones de su seccidn.

Los conductores maquinistas de trunsporce lntarno quedan asj.m.llados a
esta categoria.

4.- Especialista.- Son los trabajadores que poseen una destacada especia-
lidad en una o variags de las funciones u operaciones del proceso industrial,

¥ en las que se reqguiere una habilidad y rapider habituales en la ejecuciédn.

S.- Auxiliar.- Es @) operaric encargade de -ejecutar predominantemente la-
bores para cuya ralizacién se raquiaers la aportacifn de su esfuerzo fisico,
una préctica ocperatoria sencilla, prestandc la atencidn -necesaria en cada
cago,

B} Personal de servicios complamentarios.

En as frigorificas,

1.- Maquinista.- Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaja y monta-
je de todos los Srganos méviles de las méquinaz a su cuidade, asf como el de
lag vdlvulas, las llaves de paso, tuberlas, etc. Sabrf realjzar el empalme
de correas Y, en fin, todo lo necesaric para conservar lag instalacicnss en
disposicién de marcha, gvitando o previniendo averias. Deber&d saber leer e
interpretar la lectura de los aparatos indicadores (termémetros, voltime-
tros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr glempre el debide rendi-
miento. Tendrf ademds los conocimientos tecénicos y de electricidad necesa-
rios para la conservacidén, entretenimiento y manejo de las méguines y apara-
tos que hayan de utilizar o se le confien, realizande las pequefias
cparaciones. )

2.~ Ayudante de Msguinista.- Es el gque ayuds & los magquinistas #n el come-
tido de sus funciones, pudiendc sustitulr & los mismos evantualmente; debe-
rd saber leer los-aparatog y verificar los engrages adecuades, asi coms la
limpieza y consarvacifn de miquinas y locales de la sec¢cidn; =ai 1o permite
su cometide son también funcicnes de su incumbeticia las propias del gruera,
cuandc las grias se activen por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo
por otro procedimiento mecdnico cualquiera.

C} En servicios auxiliares.

Entre los oficios que podemos considerar a titulo snunciativo figuran como
nés tipicos los de ajustador, tornepe, electricista, montador, carpintero,
conductor, atc., que deberdn tener log cohocimientoz para el desarrollo de
lag fupciones asignadas por las dispoziciones legales o© convencicnales que
establezcan sus definiciches respeccivas.

Log conductores ge ¢lasificarén en Oficlales .de szera ¥ Segunda, sequn los
conocimientos de mecnica que posean y apliquen para la reparacién de
averiac. .

1.~ Oficial de Primera de oficics auxiliares.- Esx ei que poseyendo uno de
los oficios de los denominados clésicos, lo practica y aplica con tal grado
de parfeccidn que no sélo le permite llsvar a cabo trabajos generales del
mismo, s8ino aquéllos que suponen especial -mp-uo ¥ d-liudozu.

2.~ oficial de Segunda de oficios auxiliargd *-'—*"*m-qrm dicha categoria
los gue, sin llagar 2 la sspecializaclén exigida por los trabajos psrfectos,
sjecutan los correspondientes a un determinado oficio con la guficiente co-
rreccifn y aticacia.

3.- hyudante de Oficios auxiliares.- Es ¢l que, habisndo realizedo el
aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los conocimientos pré&cti~
cos indispensables para ctectuar los trabajos con la corrgceidn exigible a
uh oficial de segunda.

Artfeulo 17.- Cateqorias Profesionales del Grups da Subslternos.-  Son
aquellos trabaiadores que realizan en la Empresa funcionhes de carficter auxi-

liar y complementaric para las cuales no se precisa otra formacidén que la
adquirida en los estudiog primarics y s6lo poseen responsabllidad elemental,
tante administrativa como de mando. ;

1.- Almacenera.- Esz el subalterno encargade de despachar los pedidos en
los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas convenientements
para que no experimenten deméritc en Bu almacenamiento y sean de fdcil ioca-
lizacidén, as{ como de registrar «n los libros o fichas el movimiento que ha-
ya habido durante la jomda ¥ datactar las nocus:.dadu de aprovisicnamisn-
to, ete. -

2.- Vigilante jurada.- Es el trabajador que tlene como cometide priorita-
ric funcicnes de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecidn a
laz digposiciones legales vigentes que regulan el ejercicic de su carge por
medic de titulo storgado por la autoridad compatents.

3.~ Guarda o porterc.- Es el que tisne como misidén prioritaria funciones
de crden. custodia y vigilancia, careciendo de titulc de vigilante jurado de
industria o comercio, cuidandd, principalmante. de loz accesos a la fdbrica
o despaches, esencialmente de personas extrafias a la cmpresn.

4.- Ordenanza.- Es el subalterno cuya mis&én consist. en hacer racados.
efectuar cobros o pagos, ¢opiar documentos realizar ics encargos que se le
encomienden, recoger y entregar correspendencia y otros trabajos similares.

5.- Personal de limpieza.~ Soh los trabajadores encargados ds la hnpiaza
y cuidade de los servicios de aseo general, de los locales de uso comin y de
1¢s destinudos a oficinas. .

Morma subsjdiaria.- Las definiciones generales de las cate-
gorias profesionales Eirvan ¥ pueden aplicarse a las diferentes actividades
que me integran o puedan integrarse en #1 sector, de tal forma que cualguier

- puesto de trabajo quedard asimilado a una de las ceategorias establecidas, de

acuerdo con la aptitud profesicnal necesaria para desenpefiarlo.

SECCTON TERCERA: POR_SU WIVEL RETRIBUTIVG

Artfculo 1%.- HNiveles.- Loz Niveles salariales ser&n los establecidos en
los Anexos correspondiente para cada categoria profesional,
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SECCION CUARTA: POR SU MODALIDAD BE CONTRATACION

Articulo 20.- Tipos.~ Los contratos de personal fijo de plantilla, tempo-
ral, eventual, interino, para obra o servicic determinado, con el carfcter
de fito discontinuc o bajo otra cualesquisra modalidad de contratacisn, va
sea a tiempo complete o parcial, se adaptardn a las formas y condiciones es-
tablecidas por las disposiciones legales vigantes.

Articulo 231.- Fijacién de campafas.- Las campafias, conforme & la legisla-
cisn vigente, serén fijadas por la autoridad laberal, previc informe .de-las
orgnr_tizacionu sindicales y patronales més representativas.

En este sentido se tendrd en cuenta gue las campafias deberén fijarse an for-
ma qus a)l analizar ei tiempo destinadc a las mismas, la suma de dias traba~
jados sean los suficientes, para que el trabajador de fia pueda se
al desemplec en los t&m.lnos que sstablezca la Ley an esa materia.

Asimismo, se tenderd a que 1u mismas no tengan pericdn de interrupcién en-
tre ellas.

Artfculo 22.- Llamamientos fijos de campafia.- La conhtratacién se hars de
acusrdo con le dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El ovden de contratacién serd sl siguiente: ' BN

a) Los trabajadores fijos discontinucs sarsn llamados por rigurosa antigle-
dad,> dentro de cada tsp.cillid.ld, Y previo qvi:o de . tres dias antes dal
in:l.cio da la campalia. .

"b) Los trabajadores Qvnntuq].c- que hqun r.rnbnjado mis t:lumpo en la misma

empresa tlnd:&n prefaruncia para ser contratados.

Ios Delegados de Fersonal o Comités de Empresa canocer!n de los md-loa de

’ contrate do trabaje ucntos que uu!.ieln lax Enpr-u:.

Artfculo 23.- Censos.- Cada afio las Ellnprnul confeccionardn el censo an sl
qus se relacionaré el personal por. modalidad de contratacidn y por catego-
rias y, dantro ds éatas, por hntiqﬂedn! an la empresa, cateqorh profn.lonul

'y antigiledad en la ut;qoril. . )
. La empresa publicard ‘el chnea pu-a comc.i.nl.ento del personal, astando ex-

puesto en el tablén de anuncios durante ¢l plazo de quince dias y los traba-
jadores que s¢ considersh perjudicados podrén reciamar por escritc en el
nismo plazo ants la Di:‘ccidn de la Empresa.

En &l casc de ser denegada por la erpresa la peticidn, o tramcurrioun 18
Alas .sin haber resuelto ‘sobrs la mim. el afectads pod.ri ajercer las accio-
nes logalu oportunas.

CAPTITULO IV

" Ingresos, ascenscs y ceses

Artfculo 24.- Parfodo de prusba.- Podré concertarse un periodoc de prueba
que en ningin caso excederd de seis meses para los Técnicos Titulados, ni 3a
tres meses para los dends trabajadores, excepto para los no cmliucndoc .n
cuyo caso la durscidn méxima serd de quince dias laborables.

Este periodo de prusba t«ndrS que constar por escrito y la situacidén de in-
.capacidad laboral transitoria lo suspenderd,

EL olnpron:io y el trabajader uti.n !’Cl‘plctivmnte ohliq;dos a realizar las
experiencias que constltuyln ll ohj-to de 1la pruebs.

Durante el pericdo de _pru.bl el t:nba.jadar tandré los dereches y obligacio-
nes correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempelie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con lia modalidad de con-
tratacidn, excepto los derivados de la resclucién de 1z relacién laborasl,
que podrd producirse a instancia deé cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el pariodo de prusba sin que se haya pmducido el dcsisthnhn—
to, al contrato producird los efectos propios de la modalidad bajo lr que
hayan sldo concertados, computindose, en su caso, a efectos de antigliedad el
tiempo de servicios prestados en la Empresa. .

Articulo 25.- llCBﬂlDl.;A El régimen de ascensos ke sujetard a las siguien-
tes norwaR: B : .

1.~ Parsonal obrero.- Las vacantes da Oficial se cubrirf, per antiglledad,
dentro de cada espacialidad, por sl pefscnal de la categoriz inmediatamente
inferior y siampre que aquéllos a quienes. les corresponda estén calificades
como aptos por la Empresa ¢ declarados como tales an la pruebs a que se les
someta. No déndose esta circunstancia de aptitud, podré admitirse .personal
ajenc a la plantilla. _ ,

Con dos messx, comc minims, de antelacisn & la fecha del comienzo de
lag pruebas para ¢1 ascenso, las Empresas efectuardén la oportuna convocato-
ria y la publicacién de los programas exigidos. Tales programas recogerdn

con la mayor claridad y precisién aquellas cuestiones y conocimientos nece~ ‘

sarics que deberén estar sisnpre en consopancia con las funcicnas aegtableci-
das an este Convenio para cada categoria prohlionul o puesto de trabajo an-
teriormente definidos.

2.- Personal Subalternc.- Las piazas de Porterog y Ordenanzas se proveerdn
preferentemente dentro de las Empresas entre los trabajadores que tengan
disminuida su capacidad por accidenta o enfermedad, sin tener derscho a sub-
sidio por esta causa. .

i no existiera esta circunstancia, la Empresa nombrardé librements el
personal de este grupo entre los trabajadores de la misma que lo soliciten,
y de no axistir sollcitantes lo designard librements la Empresa.

Artfeule 26.~ Procedimiento.-

1.- La Comisién Hixta Calificad estaré compuesta por des mismbros desig-
nados por la Direccién de la Empresa, de los cuales uno actuard como Presi-
dants, y dos trabajadores de categorfia no inferior a la de las vacantes a
cubrir, designados por el Comité de Empresa, <quisnes de rutuc acusrde, ela-
borardn «l programa de materias gue se exigird en_los exfmenss.

Los componentes de la Comisién Mixta Calificadora puntuardén a titulo jn-
dividual, segin, el baremo establecids, procediéndose al, final del examen .a
computar los puntos adjudicados. En casc de empate en la puntuacidn, preva-
lecerd la antigliedad, y #n el supuestc de que adn acf siga persistiendo el
empate, s decidird a favor del de mayor udnd.

2. En leos Cantros de trabajo de menos de 50 trabajadores serd condicién ne-
cesaria para la validez del ascenso gqua el wempresaric consulte previamente
por emcrito al Delagado de Personal, quien deberd realizar cuantas alegacio-
nes crea oportunas en &l plaze de dos dias. En casc de incumplimiento de
este trdmita, se podré ejarcer las acclones - 1aqnlnl oportunas reclamando la
rulidad del ascensc. .

Artficulo 27.- Liquidacién.- Al personal que cese en la Empresa se le  en--

tregard una liquidacién . Ge la totalidad de loe emolumentos que. le correspon-
dan, con «1 debido detalile, para que pueda conccer con exactitud la natura-
leza y cuantis de los diversos conceptos. El interessads podré consultar con
los representantas legales de los trabajadores.

Lor tllbljlﬂﬂrﬂl‘qu. desesn cesar voluntariamente al servicio de la Expresa,
vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo, como
ninimo, los siguientes plazos d.c preaviso:

P-rlon_nl t‘cnicn ¥ admini-trut:l.vu: Un mes.
Personal subalternc y obrero: Oche dias.

De no cumplir el trabajador dicha i:bliglcidn de preavise, no podrd percibir |

la liquidacisén por cese © dimisidn hasta la fecha en que la Empr-u efectde
el préxime pago-a la qen-ralidad de zu personal.

. CAPTTULO W . .
Jornada, horas e:&.uordinagml descansos ¥y vacaciones ‘

SECCTON PRIMERA. _JORNADA DE TRABAJO

Articulo 28.- Jornada.- La jornada se adaptaré a la que fije la Ley en ca-
da momento, refiejdndose expresamante en un anexc de sste Convenlo el ndmerc
de horas anuales y la distribucién de las mismas, de forma que los trabaja-
dores afectados por el Convenic sspan en cada momentc cofmo y cudntas horag
tisnen qua safactuar dentro ds su jornada laboral. .

Articule 29.~ Ampliacicnes.- Dada la naturaleia persecedera de la materis
prima ¥y la sujecitn de la misma al ritmo normal de los transportes, la Em-
presa podrf, en circunstancias extracrdinarias que se produzean por retrasos
imprevisibles u otras ds excepciSn, ordsnar la continuaelSn de la  Jornada,
en Guyo supuesto el sxcesc de la misma we abonaré como horas extraordinarias
sstructurales. En ningdn caso ‘se- ruliluin wis de nuevs horas ds trabajo
afectivo en jornada ordinaria.

El descanso entre jornada y jornada serd, como minimo, de doce horas.

Los trabajadores, cuys accién pone en marcha o cierra la ‘de los demds, po—
Adrd&n ampliar su jornade por el tiempc esc:xctgment- preciso para ella.

Artfeulo 30.~ Organizacién de la jornada.- Serd facultad de la Empresa la
crganizacién en los Centros de  trabajo de la jornada més conveniente, esta-
bleciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, etc., de
confoermidad con la legislacidén vigente.

Artfcule 31.- Jornada en frigorf{ficos.- Fara el personal que trabaje en
cémaras frigorificas, se distinguirdn los siguientes casos:
a) La jornada an cdmaras de cero hasta cinco grados bajo cerc serd norwal.

Por cada tres horas da'trabnjn ininturrmnpidé.en %l interior de las cé&-
maras, se les conceders un descanso de recuperacién de diez minutos.
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b} En cémaras de seis grades bajo cerc a dlaéciochc grados Daje cero, la
permanancia en el intericr de las mismas sers de seis horas. .
Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cémaras.
ca la derd un desca de peracién de gquince minutes.

Completard la jornada nermal en trabajc a realizar en )l sxterior de las
chmaras,

c) En clmaras de dieciocho grados bajo cerc o inferiores, la permanencia en
el intericor de las mismas serd de cuatro horas.

Por <ada hora de trabajo ininterrunpido en el interior de las cémaras se
is concederd un descanso de recuperacién de veinte minutos.

Completard la jornads normal en trabajc a realizar en el sxterior de las
clmaras.

Exte pearscnal, en proporcién a las temperaturas que debe soportar, esta-

S

té dotado de las prendas de prot.ocr:idn hecesarias.

" SECCION SEGUNDA. HORAS BYTRAORDINARIAS

Artfcule 32.- ' Horas extraordinarias.- Se consideran horas sxtracrdinariax
aquéllas que se reslicen fuerm o scbre' la jornada laboral astablecida en el
calendario de la Empresa, entendiendo dste en su acepcidn general v en los
horarics especiales qus tengan © puedan tener determinadas seccionss, bian
por costumbre, organizacién de la produccién o acuerdo.

Ante la grave situacién de parc axistents, y con ohjstoc de faverecer el em-

Plad, ambas Partes acuerdan la convonhncd.a de reducir al minimo indispensa- =

ble las hon- sxtracrdinariae. Bl

De igual modo, se hace constay que, porirazén de lax caracterfsticas dife-

rencladazas de la industria conservera ~miximo an porjodos de campafia-, se
dan rituacionss de emergencia o de dificultad para normalizar el procesc de
fabricacidn.

De acuerdc con ello, se establecen los sl'quiant.es criterios: - -

Primerc.- Horas extraordinarias nomlu o habituales- supresién
Segundo.- Horas extraordinarims por razﬁn © previsién d- sinjestros, dafios
excepcionales © riesge de pérdida de-materias o productos:’ Realizacidn.

Tarcarc.~ Horas extracrdinarias necesarias por circunstancias anormales &n
‘la estructura y organizacidn del trabajo {ausencia, cambios de turno, cpera-
cicnes axcepcionales, puntas altas de actividad, etc.): Mantenimiento cuan-
do no quepa contratacién de trabajadores eventuales o similares previstos en
este Convenie y disposiciones legales complementarias. lLa realizacidn de

las horas sxtras seré rotativa, en lo po-ibla y voluntarias las dsl aparta-

d0 presente.

Bo se podré&n realizar mids da ochenta horas sxtras al afic por trabajader.

I.a' Direccidn de la Empresa informars a“_ln: repressntantes legales de los
trabajadores y Delegados Sindicales scbre: Las horas sxtras Fealizadas, con
una periedicidad minima du dos ltmann-. o mnns. %1 asi lo acuerdan conjun-
tamente.

Las horas axiras, su nimerc, imports unitario y total, deberdn figurar con-
forme lo axigen los preceptos legales wn las néminas. Los representantas
leqales de los trabajadores y Delegados Sindicales propugnardn y exigirdn
que 8sto ae cumpln.

s

Artfenlo 33.-

Pracic horas sxtraordinarisg.- '- El valor de las horas ex-

tracrdinarias serd el fijedo para cnrh cat-qoril en el anaxo correspondiente “

de este Convenio Bdsico.

SECCION TERCERA. . DESCANSOS

Art{culo 34.- Descanso semanal.- Lo# trabajadores tendrén derachc a un
descanso minimo ssmanal de dia y medic ininterrumpide que, como regla gene-

ral, comprenderd la tarde del sibado y, en su cass, la maflana del lunes y el-

dia completo del domingo.
Se exceptdan de esta norma general:
a} Loz trabajos qua no sean susceptibles de interrupcién.

t) Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios pars no interrumpir con
ello las fasnas de la semana en establecimientos irndustriales, enten—
diéndose que s6lo se consideran indispensables a este sfecto los qua, de
no realizarse en domingo, impidan la continuacién de las cperaciones de
las industrias o produzcan grave entorpecimientc y perjujicic a las mis-
MAE.

ec) Los trabajos de vigilancia.
d} Los trabajos perentorics por causa de fuerza mayor.
Artfevlo 35.~ Horarios.- En cada Centro de trabajo se Lndimi, por medio

je cartel permanente colocado en  sitjo yis}.b;e, el _calnnda:io horario de
srabajs.

~'SECCION CUARTA. Vi 4

Articule 36.- VYacgiones.- 1. El trabajedor tendré derecho a un periodo
anual de vacacicnes retribuidas, en proporcidn al tismpo trabajado, cuya du-
racién & importe ee fija en el anexo correspondisnte.

Las licencias retribuidas y los procesos de I.L.T. infariores a un afic,
no serfn cbjeto de @educcidn a efectos de vacacionss. Los hechos causantes
de licencias retribuidat durante 4l dizfrute de las vacacionas no dackn de—
recho al reconocimiwnto de tales licencias.

La Direccidn de la Empresa determinard la épocl del ahc para el disfrute

de las vacciones, previa consulta a los represantantes de los trabajadores, .

atendiendo a las necemidades del servicic y respetando los criterios si-
guiantes: .

1) El Ilnpr-lll.t.io podrd excluir canc periodo vacacional aquél q:u- coin-
cida con la mayor actividad productiva. agtacional de la Empresa.

2} Una vez exciuido al perfiodc del nimerc anterior, sl personal serd
distribuldo antre los turnes resultantes en la misma proporcién para
cada turnc, :llvo acuerdo en otro unt.idow B

3) Si dentro dal periodc vacacional hubiera alq\in dIa fntivo se  com-
pensard al trabajador de manera tal que en hingin <aso realice ni
més ni menos que la jornada anual sstablecida. .-

4) El periods de vacaciones pod.rd sar frucmmdn madiante acuerdo de
. las plrtu.

i

-2, El Comité de Emp © Dalegados de P 1, conjunt con la Di-
reccidn de la misma, ssignardn las personas en cada turnc, desbiendo ser ofdo
sl Delegado Sindical, si lo hubiere. Los criterjos- :+ asignacién que habrén
‘de respetarsa kerén los sigulentes:

a) los servicios necesarios ds las-. distintas -secciones o dcpu-tmntol .

' de la Empress deben quedar cubiertos en-todo momento.

b) Los trabajadores con responsabllidades familiares tendrdn huimn-
cie a quc lu nuyu coincidan con los p-rl‘.odo- de vacaciones escola-
ras. - - .

e :

ds los trabajadores. Las diecrep
14 antigledad ¥ = la categorfa, min qua sste derscho pusda ser dis-
frutado mis de un afio, pssando sete derecho al inmediste ¢n -nugn.-

ims gordn i

dad para al sjercicio siguiente.

3. El calendario ds vecacionss se fitard en cada Centro .ds tr-b-jo de forma
tal que sl trabajedor conoxce las fechas que le eoxrolpondtn dos meses an-
tes, 4l menos, al comjenio de su disfrute.

‘4. En ningdn caso, lag vacacionss serén susceptibles de compensacisn econd-
‘mi¢a, wxcepto sn el caso en que el trabajsdor. cause baja en el transcurmc de
un afio, al cual, al practicarle el finiquito, se-le compensard, en matdlico,
‘la parte proporcional de vacacjonss que pudiera corresponderls, detrayendo
la catitidad resultante, en el supuesto de habar disfrutado mis dlas de los
quw proporcionalmente ls correspondieran hasta la fecha de la baja.

Los trabajadorss fijos discontinucs, eventuales y tamporales percibirén
1w retribucién correspondients a la parte propercicnal de vacaciones segin
=34:1_: dfas efsctivamente trabajados con ol_hwortc do_l_nl-:iou_diarinc.

Licencias
SECCION PR .

Articulo 37.- Lic;ncln. La regulacién en -un l-m:oria se afectuars a.oguin
ln .Itlbllcidﬂ en sl Estatuto de los Trahljldar-l.

Av.lnndn con la posible antelacidn, el parsonal atoctudn por este Convenio
podrd faltar al trabajo con derechc a percibo de salario, por alguho de los
motivos y durante los pericdos de tilsupo ziguientes:. -

‘a) Durant.o quince dias mtu.nlu an Cano dn mtri.wn.h

b) Do- jornadas de tzl.hljo lncmd‘ mrt-d- are "hijoc, Snyuge ©
hermancs, tahto st linea consanquinea como de afinided. Estos permisos
se ampliarén a cuatro dias por razén de la distancia, cuando el heche se
produzca fuara de la localidad donde esté enclavada la Bupresa.

¢} Durants un dia por trasladc de su domjcilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable pars el cumplimiento de un deber inexcusabls
de cardcter piblico ¥y personal. Cuando conste® en una norma legal o con-
vencicnal un perfodo determinado, se estard a lo qu. iltl disponga  en
cuanto a duracién de la ia vy a su e ca

ey el s oFElowRoate

Y Bor nacimiento de hijos: Tres dfag.
L)
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£) Si el trabajador necesita acudir a consultoric médico por razones de en-
fermedad, durante la jornada de trabajo, la Empresa abonaré el importe
de laz hotas no trabajadas por esta causa, hasta &l limite dal 50 por
100 de su salario, sin que ests beneficic pueda exceder de cuatro dias

Los trabajadores qus - deban presentarse a

Artfculo 38.- FPara estudios.-
come ia de sstar matriculados en un Centro oficial, por ra-

z6n de cursar estudios o carrers profasional. solicitardn permisoc de la Em-
presd, que deberd serles concedido por ¢l tiempo necesario y hasta un mfiximo
de diez Afas por afto. Este permiso serd retribduido con el salaric de conves
nio mis antigtedad, y justificada an debida forma la asistencia al mismo, y
que =n 1la convocatoria ordinaria o extracrdinaria sa han aprobade, por lo
menos, la mitad de las asignaturas motive de los exdmenes.

Quadan excluidos de estas licencias los exfmenes de conductor, a los que el
trabajador gebe concurrir para su incorporacidén a ia Administracién o Empre-
za distinta & agquella en que presta sus servicios.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacidn de la jornada ordinaria de tra-
bajo para )la asistencia a cursos de Formacién Profecional, o a la concesidn
del permiso oportunc de formacién o perfeccionamiento profesional cen reser=
va del puesto de trabajo.

Artfcule 39.~ Licencias sin susldo.- El personal que lleve un minims de
dos afios de servicio en una Empresa podri solicitar licencia sin sueldo, por
plazo no inferior a quince dfas ni superior a sesenta, y le serd concedida
dentro de) mes siguiente, siespra que lo permitan las necesidades del servi-
cio y Jjustifique ad - te las de su peticién.

Durants el tiempo de duracién de la licencia, la Empx-na "podrd qxtonder la
baja del trabajador n.!-ctada an la Sogu.ridaﬂ sachl

Hingdn trabajador podré -olicitar nueva 1ican=ia hazta tran-cmldas dos
afios desde el disfrute de la dltima que le fusra concedida.

Articulo 40.~ Antigiiedad en licenciss.- No se descontars a ningin efecto
el tiamps invertids en las licenciar reguladas en esta seccidn, salvo a lom

erplaados que hayan solicitado tres o mfs licencias sin sueldo o que en to-
tal sumen mis da seis meses dentro del afo. En tales supuestos, deberd de-
ducirse a todos los efsctes, el tiempo que resulte de sumar las distintas
licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA.  SERVICIO MILITAR
Articulo 41.~ Servicic Militar.- Durante el tiempo de prestacién del Ser-
vicio Militar, ya sea obligatorioc o voluntario {para sustituir al obligato-
rio), la Empresa daberd resarvar al trabajador su puesto &e trabajo hasta
treainta dias naturales después del licenclamiento. Este mimmo plazo también
pedré utilizarlo la Empresa para su reincorporacidn.

El operaric solicitard por escrito, dirigido & la Empresa, su reincorpora-
<ién ¥, i dejara transcurrir sl plaze establecido en ol pérrafo anterier
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderd el derscho al reingreso,
¥ el contrato de trabajo quedard resuslto autométicamente por voluntad del
trabajador.

158 tbjetores da conclencia tendrén derecha a la ressrva dsl puesto de tra-
bajo por el tiempo qua durs su nrvicio sugtitutoric y el mismo plazo de
tismpo para su reincorporacién.

EECCION TERCERA. EXCEDENCIAS

Artfeule 42.- Exc-écggpl.r l.u mc.d.oncill pueden ser vuluntlriu -3 tor-
zosas Y 8610 afectarén al parsonal fijo de la Empresa:

Voluntaria.-
Empresas antes referidas con una antigledad en las mismas
afio.

de al mencs un

Son condiciones indispsnsablay para la concesién las siguientes: .
a). Soliclitud .:cribalmn'lxpzasién de los motivos.

b) Compromizo formal de gque, durante al tiempo de excedencia, al trabajader
. no se va a dedicar a 1a misma actividad de la Empresa queé se. la ha con-
cedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo intumpiimiente
sard causa de extincién de la relacién laporal. con pdrdida del derecho
obtenido.

Las paticiones de sxcedancia se resolverén dentro de los quince dias ei-
guisntes & Eu presentacién y serdn atendidas denu-o de lae nacesidadex del.

servicia.

El tiempo de excedencia no podtﬁ Bar :Lnfcriar a dos ahos ni supnrior a
cinco.

El trabajadcr axcedents conserva el deracho praferente al reingresc en
las vacantes de igual o similer categor{s que hupiera o se produjeran en la
Empresa, a cuyo sfacto deberd solicitarlo dentro del perfodo comprendido en-
tre los treinta y sessnta dias haturales antericres a la finalizacidn de la
exzcedencia, entendidndose, en caso contrario, renuncia a su relacidén labo-
ral.
N L

Podrdn solicitar sxcedencis voluntaris los trabajadorss de las. |

Esta excedencia s&lo podrd afectar:
En lam Empresaz de hasta 50 trabajadores, a dos d¢ ellos.
En las Empresas de més de 50 trabajadores, & un 2 por 100 de los mismes.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticidn, incompatibilidad,
derscho preferente, reingreso y porcentaje, serén de aplicacién & la sxce-
dencia sclicitada por log trabajadores, por un periodo ‘no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desds la fecha del na-
cimiento de édste,

Forzosa.~ Dard dereche a la conssrvacién del puesto y al cémputc de la an-
tiglledad de su vigencia y se conced-rl al t.r!.bajado:' en quien concurran las
siguientes circunstancias:

a) Haber s1dc elegido o designado para el desampelio de un cargo piblico, de
carfcter estatsl, de nacionalidad, regional, provincial o municipal, per
medic de procesc alectoral ldocuado, para todos © cada uno de los &mbi-
tos de carficter general.

Cuandc para estos mismos cargos fuese designade en virtud de nombramian-
to oficial, aprobado en Consejo ds Ministros y Organos compstuntes de) Esta~
do, nacionalidad, regidn, provinciam o municipic y publicado en log bolstines
coficiales correspondientes o mediante resolucisSn administrativa adecuada.

b) Asimistmo podrdn solicitar su paso a la zituacién de excedencia en la Em-
presa, los trabajadores que, de acuerdo con sus respectives Extatutos,
sjerzan funcicnes sindicales dé &mbitc provinclal o supericr misntras
dure el sjercicio de su cargo reprasentativo.

En los supusstos de suspensién por sjercicio de cargo piblice represen~
tativo o funcicnes sindicales &e &xbito provincial o superior, el trabajador
deberd reincorporarse en el plazo méximo de treinta dias naturales & partir
de la cesacidn en el .servicio, carge o funcién.

En todos los cases de axcedancis contamplados y mientras &stas duren
hasta tanto el excedente no se raincorpore al puesto de trabajo, no tendrd
deracho ni al perciho del salario ni a que &1 tiempo, transcurrido en tal si-

tuacién campute a ningiin efecto, excepto pars la antigliedad en la excedencia -

forzosa.

¢) El derecho a ia reserva de puesto de trabejo a que se refiere el pﬁrra-.
fo sequndo dal numero 3 del articulo 46 de la Ley 8/80, 'de 10 de Marzo,

del Estatutc de los Trabajaderes en la redaccidn dada en el Artfculo.

Primerc de la Lay 3/89, de B de Marzo (B.0.E. 08-031-89) =& axtenderf al
sequndc afic perc sin que durante este sagunde afic tal perfcdo sea compu-
tado & efectes de antigledad. -

CAPITULO WIT

Retribuciones

SECCICN PRIMERA. DEL SALARIO -

articulo 43.- Kiveles retributives.- En el anaxo de tablas salariales se
fijarén los niveles retributives correspondientes a las diferentss catego-
rias profesicnales, en clmputo horarip. diaric, mensual o anual.

Los salarios pactadocs en este Convenio Bisico y en sus anaxos se fijan,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y .xiql.blu on la- actividld ¥
cat-goria prefesional cum-pondhntn.

Articulo 44.- Pago del salario.~ El pago del salario se hard por periodos
efclicos cemanales, quinonnalu. de veintiocho diss o por menes nutuxilu.
de acuerdo con la costunbto

El trabajmdor podrs soucinr anticl.pos & cuenta de las cantidades gue tenga
devengadas, hasta el limite del 90 por 100, siempre que acredite la necesi-
dad que motiva su solicitud ante lps representantes de los trabajadores. El
anticipoc seri cancelado en el mnto de hacer sl libramisnts de pago del
pariodo de que se trate.

Para los aumentos de categoriz se toma como norma que si ss produce hasta al
dim 15, inclusive, se considerarf comc- #i fuese el dla 1 de ese mes ¥ sl e
después del dfa 15, se atrasard hasta «l dfa 1 del mes ::I.qu:l.-nt-,

El recibo de pago del salaric se ijultu'é al modelo autorizado par la legis-
lacién vigents en cada momente.

Las honl sxtraordinaries ¥ lu prbu a la produccién se cerrardn, al cbje-
to de poder confecclonar las néminas, con la antelacidn necesaris para sllo,
que en ninglin caxc excederf de doce dIu, acumulindose los dias no incluidos
+n ol mes slguiente.

El salario, sus anticipos, asf como el pago delegado de las prestaciones a
la Sequridad Social. podrf efectuarlc sl empresario sn monsda ds curso le-
gal, o medjante talén o transferencia, u otra modalidad de pago similar, a
través de Entidades de crédite.

Unicamette la entrega del taldn, pago en efective, si por circunstancias de
:xcepcidn asi se realizase, y firma de decumentos salariales de pago, se
efectuardn en las horas &+ jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.
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Wo se podrén efectyar retencionss de ninguna clase sobre los salarios que no
eastdn dispusstas por la Ley, por pacte o por mandato judicial,

Artfculo 45.- Antigledad.~ Todo el personal fijo afectado por este Conve-
nioc percibird un aumento por afios de servicic consisctente en bianios a razsn
de 2.5 por 100 cada uno,

Los trabajadcres fijos discontinuos devengarén el complemento p.nnnal de
antigledad, computéndose los bienics en razén del tiempo efectivamente pres-
tado o, lo que &8 igual, por cada 450 dfas de trabajio efective.

Artfculo 46.- Pluses de penosidad Y peligrosidad.- El personal afectado
por este Convenle Blsico y que preste sus servicios en trabajos que swan da-
clarados por la autoridad laborsl pertinente penosos y peligrosos, tendrd
derscho m percibir un plug cuya cuantia se fija en los anexos, siempre y
cuands no exizta reduccién da jornada por estos conceptos.

Este complemento es da indole funcional Y su percepcién depende exclusiva-
mente de la realizacién de los trabajos a 1os que se le raconozca o a los
que lo tengan reconocido hasta ia fecha por la autoridad laporal o pacto in-
dividual, no teniendo, por tanto, el cardcter de congolidable ni siquiera
"ad personam”. -

Articulo 4%.- Plus de nocturnided.- E1 personal que trahaje entre las
veintidos y las seis horas percibird, por cada hora en este tiempo, ue plus
de nocturnidad consistente en al veinticince por ciento del salaric base de
cada catsgoria.

Se excluyen de este plus los trﬂbljndﬂl’d‘l que hayan sido contratados expre-
samente para trabajos nocturnos.

Artisule 48.- Paqes sxtraordinaciss.~ Todo trabajadar tendrd derecho & dos
mensunlidades #n concepto de pagas extraordinarias, consistentes en el equi-
valente a trsinta dfas ceda una de ellas del ralaric de la teabla del Conve-
nic Bésico, incrementado con la antigiedad correspondiente = treinta dfas.
Se abonarén los dfas 16 de Julioc y 16 de Diciembre.

Al personal que hubiers ingresadc en el transcurso del afic © que cesare du-
rante el mismo se le abonardn las dos gratificacicnes extraordinarias de ju-
1lio y diciembre prorrateands su inporte por dozavas partss en ralacién al
tismpo transcurrido desds la fecha de su ingrese, para los priswsos Y desde
el dltimo pago devengado, para los segqundos, para lo cuasl la fraccisdn de mes
=e computard come unidad cospleta.

Artfculo 49.- Premic de permanencia.- Ee estahlece para el personal fijo
de plantilla un premio de permanencia equivalente a treinta dfas de salarioc
de Convenlo, mis la antigledad, si la hubliera, con Arreglo a las mismas re-
tribuciones que sirvan de base para «l abono de las gratificaciones -mmr-
dinarias de Julio y Navidad, bicho premic de ia saré ab an

dos mitades: Una 4l 18 de Marzo y otra sl 1B de Octubrs.
SECCION SEGUNDA. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS
Articulo 50.- [Traslados y desplazamisntos.- Los tx‘lhljador-l, salvo lox

contratados especificamente para prestar sus servicios en Empresas con Cen-
tros de trabajo méviles o itinerantes, no podrén ser trasladados a un Centro
da trabajo distinto de la misma Empresa que axija cambio de residencis, a no
ser gque existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justi~
fiquen o blen contrataciones referidas a l# actividad smpresarial, y 1o per-
mita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que debers
regolvecse en el improrrogable plazy de treinta dfas;, entsndidndose que el
tllencic administrative tendrd cardctar pesitivo. .

Autorizado_ el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar sntre el tras-
lado, perciblendo una compansscién por gastos, ¢ & axtinguir su contratd,
mediante la indemnizacién que se fije como sl se tratara de extincién auto—
rizada por causas tecnoldgicas o econtmicas. . La compensacién a que 8¢ re-
fiere el primer supussto comprenderd tanto los gastos propios come de los
familiares a su cargo, en los términos que se convenga entre las partex, que
nanca sardé inferior a los limites minimos establecidos en los. Convenios Co-
lectivos. De igual forma se determinaré wl plazce de incorporscicn ai nuewve
 Puasto de trabajo, que no serd inferior al de treints dfas.

Par razones técnicas, organizatives o de preduccidn o bien por contratacio- -

nes referidaz a la actividad empresarial, 1ia Empresa podré desplazar a su
parsonal temporalmente, hawta el limite de un aflo, a poblacisn distinta de
la de su residencia habitual, abonando, ademéis de los salarios, los gastos
de viaje y las distas. 8{ dicho desplazamlento e& por tiempo supsrior a
tres peses, el trabajador tendrd derecho s un minimn de cuatro dfas labora-
bles de estancia en su domicilio ds origen por cada tres toeses de desplaze-
miente, =in computar como talss los viajes, cuyos gastos correrdn a cargo
del empresario. Cuandc ¢l trabajador sa oponga al desplazamiento alegando
justa causa, compete a ls autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutivi-
dad de la declsidn, conocer la cuestiSn y su resolucidn, que recasrd, en el
plazo miximo de diez diax, y serd de inmediatc cumplimiento.

Si uno de los cényuges cambia do residancia por taslade, sl otro, si fuera
trabojador de la misma Empresa, tendrs derecho al traslado a lia miema ioca-
lidad, si h\:bhrn pussto de trabajo.

Los npu;-ntantll_ da  los trabajadoras tendrén pricridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refisre aste articulo.

Art 0 51.- Diatas v gastos de viaje.- Lac distas estén constituidas por
una indemnizacién o suplidos de gastos debidos al trabajador que, por causa
del servicic, se encuentra ohligade a un desplazaniento fuara de ]la locali-
dad donde radica su Centro habitual de trabajo.

El imports de la dieta sard e} fijado sn el anexo sobrs gastox de viaje.

Estas dietas se abonarn a tenor de la duracién de los desplaramjientos y ne-
cesidad de utilizaciSn de los diferentas apartados.

Cuando el trabajader no realice #l viaje en \;-hlculoc de la Expresa tendré

dersecho a que se le abone el importe dal vigje, en sl medio de transporte
que s le hays sutorizado a emplear.

CAPITUI.O VITT

Faltas y sapciones

Articulo 52.- Faltas.- 5e consideran faltas las acciones u omisiones gue
supongan quebranto o desconocimiento de los deberesz de cualquier indole im-
puestos por las dispesiciones legales en viger Y, en especlal, por el pre-
sents Convenic Bézico.

Laz faltag €e clasificardn en consideracitn a su
ves ¥ mly graves.

importancia en leves, gra-

Artfculo 53.- Clasificacisn de faltas Se consideran faltas levas

leves.-
las siguientes: :

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la

1.
debida justificacidn y cometidas dentro del pericdo de un mes.

2. MNo notificar en dos dias hébiles la baja 'cox.'rnpondientc‘do incapacidad
laboral transitoria o la razén de la falta al trabaje per motives justi-
ficados, a no sar gue se pruebe la mpo.ua:.uaaq de hacerio.

3, El abandono de trabaje sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de asea o Limpieza permonal.

5. HNo comunicar el canbio de domicilioc, dantro de los diez dias de produci~
do.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa qua lo justi-
f'iqua.

7. La embriagusz ocasicnal. .

6. Leer gurante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones aje~
nos a la actividad.

9. Dejar ropas © afectoes fuers de los sitios indicados para su conservacidn
o cystodia.

Articulo S4.- Cilasificacidn de faltas graves.- Son faltas graves las si-

guientes:

1. De cuatro a ocho ta.l.l;u de puntualim en un pcz'iodn de trejinta dias na-
turalss. .-

2. Faltar dos dm al tnbajo sin jultl!imldn en un p-rindo de treinta
dias naturales.

3. Mo comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados enla

familia que pusdan afectar & las preataciones da la Seguridad Social.

Entregarss & jusgos durante lar horas de tnbajo. sean um de_la clase
qUe BeAn.
5. Simular la pnnn:n de otro tra.bajador, valiindﬁu de su firma, ficha o

. tarjesta de ¢ontrol,

La imprudencia en actc da gervicio, si implicase riesgo de accidente pa-
ra el trabajador, para sus compaliercs ¢ peligro ds averia ¢ incendis de
las instalaciones o mercaderias, podrfa Eer considerada comoc falta may
grave.

7.  Realizar trabajos particulares durante la jornada, asf{ como utilizar pa-
ra usc propie herramjentag de la Empresa, incluso cuando elle ccurts
fuera de la jornada de trabajo, sin oportunc parmiso.

B. La ocultacisn de hechas ¢ faltas que el trabajador hublese presenciade,
esiempre que sllo ocasions perjuiclos graves, asi como no advertir inme-
diataments & sus Jefes cualquier anomalia de jmportancis que sze cbserve
an las instalacionex.

9, La ocultacién maliciosa de los errcreg y equivocaciones que originen
perjuicio para la Empresa.

Articule 55.~ Clasificacidn de las faltas ruy graves.- Son faltas muy gra-

ves las siguientes:

1. las
trabajo.

faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
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a) Se considerardn en tal situacifn, mfs de ocho faltas no justificadas

de puntualidad en un periodo de treinta diasz naturales y dieciseis
faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciente ochen-
ta dfas naturales.

b) 'Enei ‘taso de las faltas de acistencis, 1o constituye el faltar al
trabajo tres ¢las, sin causa Justificadas, durante un perfode de
treinta dfas.

2, Fraude en las gesticnes encomendadax y el hurto o robo, tanto a la Em-
Presa como & sus compafieros de trabajo o & cualquier otra persona dentrc
de las dependencias del Centro de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer dessparecer, inutilizar o ‘causar desparfectos en primeras materias
congcientemente, como herramisntas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos -de la Empresa,

4. Violar el secrato de la corzuspondencla ¢ documentos ruervados de la
Empresa o d- los trlbajadoru. N

S. Revalar a slementos oxtraﬁol - 1a‘ Empuu datos de reserva ohllgnda
6. Agredir t‘;g}ca © verha}mntc a sU¥ superiores o compaﬂcros.

7. (‘auur"ecCiﬁontn graves, p_or"'ntgligcnci'a ° imprudencia inexcusable.
G-
B, 'Originu frécuentes o injultincldas riﬁn ¥y pqndonciu con sus compa!in-
£os dc trlhnjn. .

9, Fumar en loé lugares sn que esté prohlbido por . razones ds ‘gaguridad e '

higiene. Esta prohibicién deberd figurar muy claraments en los lugares’
indicados por madio dc cutclu. baiideras o cualquier otro sistema conve
nientas.

- 10, La transgresién d¢ la busna fe contractual, asf como el abuso de con-
f:.anza en el, desempeﬁo del trmjo.r

Entre otras, se considera’ tram;g szén ds ln buena :‘e ccntractual la ne-— o
gativa a dar cuenta del oonten:.do de- nnquetcs o envoltnrios a.la ealida dei - |

trabajo cuando se salicitare’ por eJ, personal gncargade de esta  misién, -con.
las garantias establecidas en el articule 18 dal Estatute de los Trabajado—
res.

U =

11. La dismimxgiﬁn oont.l.nuada y voluntuia en el rendimicnto normal o pac—
tads @n @l trabajo.

Articulo 56.~ sinclonau ~ Las sapciones que procndn S.mponnr en cada casa,
- segun 1ls faltu com-tidu serén las siguientes: .
1. Por faltas leves:
a} hmonestacitn verbal.
b) Amonestacién por escrito.
e} SugpensiSn de aupl.-o ¥. lncl.do de un dfa.
2. Por faltas graves: ) - )
a)  Pérdida del’ deracho parl""nliccidnr del turnc de vacaciones para el.

sigquiente pericdo vacacicnal..
b) SuspensiSn de emplec y. susldo de dos a quince dfas.

<} Inahahl].incmn por plarc no supérior a tres afios para ol ascenso a

cateqoz{p superier.

3. Por fal;'n_?::g graves:

a)} Suspensidn de ampleo y suelds de dieciseis a sesenta dfas.

b) Inhabllitacisn por phzo nn superior a cinco afios para .1 paso a ca-

’ tegoria superior. - -

¢) Pérdida del derscho par sleccisn d-! ttu'no d- vacacicnes -igu.len—
tes.

8 Despilo. . :

Artfculo 57.- Edecucién de sancicnas.- Todas las sanciones impuestas cerdn
ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que ls eorruponda
al sapcionads & reciamer ante ia Jp;isdiccidn calqpct-ntc.

Articulo §8.» BPrescripcién.- Raspectois los trabajadores, las faltas leves
prescribirén a los diez dias; ‘las graves a los veinte dias, y las muy gra-
ves a log sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuve conoci-
misnto de su comisidn y, en todo caso, & .los sois meses de haberse cometido.

Articule 59,- Procedimients.- 1. Corresponde & la DirecciSn de la Erpresa

o pcrnona s quisn delegue la’ tacu.'l.nd dc otorgar premios o imponer sancio-

2. TLax Empresas comunicarén a la representacion legal de los trabajadores y ]

al Delsgado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves que i.ulponqa.n a los trabnjndnrol. .

3. No seré n-c-n.rso mltru.‘l,r -xpodionto on lox casos d- faltas leves.
Tampoco serd nacesaria la instruccidn de  sxpedientes para la inposicidn de
sanciones por faltas graves o muy graves. En tode caso, la notificacidn de
las migmas serd hecha por escrito, e ¢l que s¢ detallard el hecho que eons-

tituye la falta ¥ ln natiraleza do lu uncién que se imponga, salve en la |

amcriestacidn- verbal,

S84 para esclarecer )Jog hechos, la Empresa decidiers la apertura de expe-
diente para la imposiciSn de sanciones, el interesado tandrd derecho a for-
mular un pliego de descargos y a paracticar las pruaebas que proponga y sean
procedentss a juicie del instructor, debiendc concluirse sn plaze ne supe-
rior a un mes desads la apertura de lasz diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancifén por falta grave o muy grave a
los repressntantes legales de los trabajadores gue se sncuentren =n el de-
sempefic de sus cargos,” o a aquellos respscto de los que no hubjiera transgcu-
rrido un afic deade la extincidén de su mandato, serf preceptiva la incoacisn
de un expediente, que e ajustard a las siguientes normas:

‘a) La Empresa notificar& al trabajador la apeartura de expsdiente, comu-
nicéndole simulténaamente ¢l pliego de cargos en el que $& contengan
108 hechos en que se baga el expediente.

' b) En el mismo escrito de apertura del expediente se desjignard poi- la
‘ Empresa un Secretaric y un instructor imparciales.

c) El instructor dard traslado de este escrito al interesado para que,

. en ¢l plazo de cinco di{as, exponga las alegaciones g proponga la

) prtct&ca de lnl pzunbal qua cst.‘.u p-rtinante-.

Asimismo esta clcritn saTh nouﬂendo a la rcpnsantm:ién l-qnl d‘

105 trn‘bajadon- para que, en el plaso. de cim:c diu rotl.i.cc, an :u CANO,

las alegaciones Qe considar. opor!:uml

4) Finalizada la mcomién del prcdinnto, la mpnla notificard al
! trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que
surtird efecto y los hechos eri que se.funds.: =~ = . -

Artfculo 60.-
cidn lo dispuesto en la uy 8/1.988, do 8 dn Abri.].. ¥ denmds dilpo:icion-l
loqalu vigentes.

i . CAPITULG IX

' Sequridad & higisne

Articule 61.- Norma qeneral.- El trabajador, en la prestacién de sus ser-

vicios, tendré durccha a una prot.ocidn cficn an mattrh de seguridad e hi-
gim

El trabajador #stf cobligads a cbservar en & trabajo las medidas lngalu y
r-qlmm:arinl 6- leg'urida.d & higiens.: ..

BT

‘Para la previsiéa de los r.tuqol las Empresas y trmjudoru ha.rin ctoct:l.m .

las normas scbre Vigilants y Comités de Seguridad, segtn la Ordenanza da Se—
quridad ¢ Higiene. -

El nmpnalrio astd obligado a facilitar unl lonuc!.dn pricticg b4 ldu:\uda an - )
materia de seguridad « higiene a los trabajadores que contrate,. cuande cam- -

bisn de puesto de trabaje o© tengsn que aplicar una nueva técnica que  pueds
occasicnar riesgos graves para el propio trnbnjudo:, para sus compafiercs o
terceros, Y4 sea coh  wervicios propios; ya sea con la intervencidn de los
servicios ofié¢iales correspondientes. El trabajador estf uhligada a seguir
dichas ensefianzas y & realizar las précticAs necesarias cuando.se celebren
dantro de la jornada de trabaic © en otras horas pcl.'o <on 01 racuente en
nquélh del tiempo invertido en las nim

M_I_aul_dﬁ_-- Sequridad en el trabajo.- Lax industrias y. los trabajadores
vendrén obligados al exacto cumplimiento ds todas las disposicicnes vigentas
en materia de seguridad e higiene en sl trabaio, sapeclalmente en lo qus se.
refiere a los locales dc pz'oduccién dc fz.io. ‘miquinas, aparatos y almacenes
:rigorxncoa. paere . . ) N

Articulo €3.- Higiene en los locales.-
nes sanitarias ¥ de medic ambiente adecuadas disponiendo ds medios para man-
tenerlos limpioa y snh astado higiénico, =iendo obligsciin de loz trabajade-
reg respetar laz normas que a tal afecto-dicte la direccién de la Empresa.

Artfouco 64:~ Reconccimiantos médicos.~ Los trabajadores afectados por el
Presents Convenic BAsico tendrén el derscho y sl deber de una ravisisn médi-
da general, adecuada ¥y suficiente, al menos una vez al aflo. Las Empresas
procurarén que la misma se lleve a cabo dentre de la jornada de trabaje.

Art!g' lo 65.~  Servicios de higisne. -
abastecimientos suficientes de agua potable, asi.como' ds cuartos ds vestua-.

rics -y asecs, duchas Y servicios,- conforme -a lo dispueste sn les m[culolr
36 a 42 de la Ord.ana.n:a General de Sequridad « Higliene.

Articulp 66.- Derechg a camblo de puesto de tyabajon.~ Previe informe médi-
co la mijer smbarazada tendri derecho a cambiar de puesto de¢ trabajo, a par-
tir da cuando sa detecte el enbarazo, cuando el lugar en que vi.nhn desa-
rrollando su labor entrafie peligro para la madre o el feto.

.

Articulo 67.- Prendas de trabajo.~ Lax Emprmsas facilitarfn 2 todos los
productores, con cardicter gensrel, dos prendas de trabajo al abe, incluide
dos pares de botas, entregéndose cada prends para cada seis messs ds trabajo
efectivo.

Infraccicnes laborales de los ﬂfc:lrio- ~ Serd de aplica-

bm locales rmuin las condicio- -

Todo Centro de trabajo dispondrd as .
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La conservacién, limpleza y asec de dichas prendas de trabajo serdh a carge
de los productorss, quienss vendrin obligados a vestirlas durante las horas
de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de
propiedad de la Empresa.

ER ¢usnto o los guantes s+ proporclonardn los pares necesaclos, con al debi-
do control sobre su usc por parte de la Empresa.

Asimismo, serd obligatoric para el personal ¢l uso de redecillas o prendas
s cabaza, que serén facilitadas gratuitamente por la Emprasa.

Con indepetdencia ds lo que disponga la legislacién gensral schre la mate-
ria, las Ewpresas facllitarn al perscnal qus trabajs en cémaras de baja
temperatura y seccién de congelado, un equipc de aiclamients adecuado pars
tal labor, ejerciends sobre su uso sl dabido control.

Articulo 68.- Botiquin.- L& Empresa cuidarf de la dotacién y mantenimiento
del botiquin © cuarto. sanitarioc previamente instalado, de conformidad con
las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene.

Articulo 69.- Frio Industrial.~ 1. Los locdias de trabajo en que se pro-
duzea frio industrial y en que haya peligro de desprendimientc de gases no-
civos o combustibles deberén estar separados de manera gue permitan su ais-
lamiento sn casc necesario. Estardn dotados de dispositives que detecten y
avisen las fugas o escapes de dichos gases Y Provisto de un sistema de vaen-
tilacisn mecénica por aepiracién que parmita su répida evacuacidn al exte-
rior.

2. Cuando se produzca gran escape de gakes, una vez desalojado el local por
#l personal, deberi aislarse de los locales inmdiatoa ponlendo en servicio
la ventilacién forzada.

3. 8L estos escapes se producen en el local de miquinae, se detendrd elfun-
cionamiento de los compresorss mediante controles o mandos a distancia.

4. En toda instalaciSn frigorffica industrial se dispondrd de aparatos pro- )

tectorss respiratorios contra sscapes de gases, eligiéndose el tipo de és-
o8, d¢ acuerdo con la naturalsza de dichos gawes. . .

5.  En las instalaciones frigorificas que utilicen smenfaco, anhidrido sul-
furoso, clorurc de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberén em-
plearse méiscaras rcspirltorill que pr.-otojm los ojos o e utilizarén gafas
de ajuste hermético.

&. En las instalaciones a base de anhidrido carbdnico ae esplearén aparatos
respirstorios auténomos de airs u oxigeno, guedands prohibidos los da tipo
filtrante. . )

7. Los aparatos respiratorics, las gafas y los guantes protectores se em-
pleardn cuando sea ineludible penatrar en el local donde se hubieran produ~
cido grandes sscapes de gas © ke tema gue se produzcan y an los  trabajos de
reparacionss, cambic de elemsntos de la instalacién, carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberdn conssrvarse en perfecto estado y en
forma ¥ lugar adecuado, fécilmente accesible en casc de accidente. Periddi-
caments se comprobarf su estado de eficacie ejercitando al personal en su
amplec. .

9. El sistema de cierre de las pusrtas de las cévaras frigox{ficas permiti-
v que éstas puedan ser abiertas desde sl interior y tendré pna sefal lumi-
noss que indique la existencia de personas sn su interior.

A &,

10. Al personal que deba p , prol te an los locnlnl con tem~

peraturas bajas, cémaras y dopdsitoc frigorificos, se les provesrd de pren-
das de abrige adecuadas, cubrecabezas y calzado de cusro de suslo aislante,
as§ como de cualquisra otra proteccidn necesaria a tal fin. .

11. A los trabajadores gue tengan gue manejar llaves, grifos,
cuyas manos hayan de entrar sn contacto con sustancias muy frias,
cilitarén guantes o mancples de material aislants del frio.

e les fa-

12. Al ser admitido el trabajador, ¥ con la periodicidad necssaris, se le

instruiré sobre los paligros y sfectos nocivos ds los fluidos frigorigencs,

orotecciones para svitarlos s instrucciones & s#guir an case ds escapss ©
fugas de gases. Tode ello se indicard, extractadsmente. en carteles coloca-
dos en los lugares de trabajc habituales.

Articulo 70.- Comedores,-
en la legixlacién vigents.

Articulo 71.- Capacidad disminuida.- Todos aquellos trabajadores.que por
accidente de trabaio o enfermedad profesional, con reduccién de sus faculta-
des fisicas o intelsctuales sufran una capacidad dleminuida, tendrén prefe-
rencia para ocupar los puestos més aptos, en relacién con las condiciones
que existan en la Empresa. £En estos casos, al salario que le correspendsrd
al trabajador en su nusva categoria serd sl nignado a tal categorfa profe-
sional.

Las Empresas cuys plantilis eaxceda de 50 trabajadoras fijos reservarén, al
menos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores inclujdos en el regis-
tro de trabajadores minusvdlidos, de conformidad con lo dispunto n &l ar-
ticulo 11 del Bacreto 2.531/1.970, de 22 de Agosto.

Articule 72.- Higiena del personal.-

chbasrvard rigurosamants todas las medidas higiénicas y sanitarias.

stcéters o

En materis de m:-- se estard a lo dispuesto

El perscnal que tenga contacto direc- |
to o intervenga en la elaboracidn y manipulacidn de productos alimenticics.

Las Empresas proporcionarsn a los trabajaderss que lo necesiten todos las
medics necesarios pars que éstos obtangan al certificado carné de zanipula-
dor de productes de alimentacidn.

De igual forma !a Empresa determinardé las normas que deben observar todas
las personas gue, sin tener contacto directo, accedan a los locales en los
que se realizan las funciones de fabricacidn. .

Asimiemo, se tehdri en cuenta que entre las medidas de higisne dnl parsonal
se estarf a lo dispusetc en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Traba-
Jo.

CAPITULGC I
De_la representacidn de los trabajadores

Articulo 73.- parschos sindicales.- Las Empresas reapetarén el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirén que los trabajado-
res afiliados a un Sindicato puedan calebrar reunionas, recaudar cuotas ¥y
distribuir informacidn sindical fuera de hozas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las Empresas, no podrén sujatar el empleo de un trabaja-
dor & laz condiciocnes de qus no se afilie o renuncie & su sfiliacidén eindi-
cal y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra for-
ma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podrén re-
mitir informaclSn & todas aquellas Empresac «n  las que disponga de afilis-
cién a fin de que ésta sea distribulda, fusra de las horas ds trabajo y sin
que, en tode caso, el elercicio de ‘tal préctica pudiera intrrunpir &l desa-
rrollo del proceso productive. En  los Centros de trabajo  que posean una
plantilla superior a 100 trabajadores u:ilt.lzi,n tablones de .anuncios eb 1o
que lox Sindicatos debld te impl Arén inssrtar camnicaciones, a
cuyos efectos dirigirén coplas de las au.ms. previavants a la Direccién de
la Empresa o titularidad del Centre.

Articulo 74.- De los singicar.u-.. " Bl sindicate q\u alegue tener de:cci\n

para estar representado mediante titularidad perscnal en cualquier Empresa,.

deberd acreditarlc ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
sequido, al Delagado Sindical su condicién de r«pru-ntnnu del smdxnr.o a
los afectos lagales.

Ll npnuntacj,én del Sindicatoc seré ostentada por un D-loqnﬁn 8indical en
aguellos Centrom de trabajo con plantilla que axcedan de 150 trabajadores y
cuando los Sindicatos posean en los mismos una afiliecién lup-riur a 25 tra-
bajadorss.

El Delegado Sindical debard II.J.' trabajader en ictivb de .‘us raspectivas Em- '

Presas y designado de acuerdo con los Estatutos da la Central o Sindicato a
quien represente. Serd preferentements mismbro del Comité de Empresa.

Articulo 8.~ Pungiones del Delsgade Sindical.- 1. Representar y defender
los intereses del Sindicatc a quien repressnte y de los afiliados del mismo
en la Empresa, asi comos servir de instrumento de comunicaciSén eritre su Cen-
tral Sindical o Sindicato y la DireeciSn de las respsctivas Expresas.

2, Podrén asistir s las reuniones del Comité d.t'mprula. Comités de Seguri-
dad » Rigiene ai o1 Trabajo y cmitia Pnr:l.tuio- de Interpretacién, con voz
¥ sin voto.

3, Tendrén accesO & la misma informacidn y documentaciSn que la Expresa de-
ba poner a disposicién de) Comité d¢ Empresa, de acusrdo con 1o rsgulade a
través 3 la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesicnal en las ma-
terias en las que legalmente proceda. FPoseerd las micmas garantias y - dere-~
chos reconoccidos por la Ley y sxte Convenic Colectivo a los miiﬂm:n del Co~
mité de Empnu y Delegados de Personal.

4. Serfin ofdos por 1a Expresa en sl tntni'm'ts' de Aquauoi pmblms as
cardcter colsctive que afecten a los trabajadorss en gensral y = loc afilia-
dos al Sindicato que represantan.

5. Serdn asimismo informados y oldos por la Empresa con cnrictu prwio:

a) Acerca de los despidos y sanciones qu. nf.cun a lom lﬂludol al
Sindicato que reprssantan. .

b} En nlt.r:l.a de resstrocturacién de phmnh, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores do revista et colective o
del Centro da trabajo general y scbre todo proyecto o accién empre-
sarial que puedd afectar sustancialmente a los intenm dc los tra-

- bajadores.

6. Podrén recsudar cuctaz a sus afiliados,- :upl:tir pzuml.ndn sindical ¥
mantener reunicnes con los mismos, todo ello fuera de las horaz sfectivas de
trabajo.

" 7. En materia de uunioms. apbas partes; en cuanto al procediziento se re-

fiere, ajustarkn su conducta a ia normativa legal vigents.

8. los Delegados cafiivén sus mou a la realiracisn de las funcionss que
1s son proplas.

fyots sindical,-

Artfculo 76.- A requerimisnto de los trabajadores afilis-

des a las Centrales Sindicales que .ostenten la representacién a que
fiere el artfcule 86, las Empresas descontardn en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cucta sindical correspondiente. El -trabajador
ifiteresado en la realizacién de tal operacidén remitird & la Direccidn de la

se. re- .
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Erpresa un escritc en el que expresard con <laridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenecs, la cuentia de la cucta, asf como el
nimero de la guenta corriente o l.ozeta de Caja de¢ Ahorres a la que debe gar
trangferida la correspondients cantidad. Las Empresas efectuarén las ante-
dichas detracciones, salvo indicacién en contrar.o del interesado, durante
los periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa sntregard copia de la transferencia a la repre-
sentacidn sindical en la Empresa, €i la hubiere.

Articuleo 77.- Acumlacién de horas.- Log Delegados da Personal y mismbros
del Comitéd de Emprese dispondrdn dal crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley datermina,

Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas mensuales ratribuidas,
les miembros d&el Comitdé, en cuante componentes del mismo, podrén cederlas
hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan, en favor de un tra-
bajador de su propia Central Sindical. Las horas a ceder serdn las referi-
das al mes en curec y, en todo casc, avisande a la Direccisn de la Empresa
con diez d{es de antelacién, al menos, a la fecha de la cesisn.

Articulo 78.- Pr!etiéas :rithindicales.- En euanto a los supuestos de
précticas que; a juicio de alguna de¢ las partes, quepa calificar de antisin-
dicales se astarf a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 79.- Refarencis a normas.- Para tode agquello po recogido exprasa-
mente ¢n los articulos anteriores las partes en materia de accidn sindical,
estarin a lo dispussto en el Estatuto de los Trabajadores y en la lLay Orgé-
nica de Libertad Sindical. :

BISPOSICICN DEROGATORIA

1. La Reglamentacién Nacional de Trabajo #n las Industrias de Conservas Ve-
getales, sprobada por Orden de 20 de geptiembre de 1.947, ha sido derogada
por la Orden de 18 de junio de 1.986 ("Boletin Oficial dal Estado™ de 7 da
Octubre), guedando por tanto pin sfecto. :

2. Quedan derogados sl Convenic Bésico, de dnbito estatal, para las Indus-
trias de CofBervas Vegetasles de 2 de abril do 1.385, publicads por Resolu-
clén 4e 30 de Abril de 1.985 ("Boletin Oflcisl del Estado™ de 21 de Mayo),
el publicado por Resolucién de 25 de Agosto de 1.987 ("Boletin Oficial del
Estado” de 3 de Septiembre), asf como cuantos ahexos se han publicade hasta
la fecha ds formalizacidn de este nuevo Convenio, ya qus quedan sustituidos
Integr. + por sl pr te.

3, Asimiemo, quedan derogados todcs los - Convenios Colectivos del  sector,

salvo los da Empresa que continuarén rigiéndose por sus disposiciones esxpe-~
cificas. . . .

| . DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Denuncia del Convenic: No-obstante la vigancia ‘indefinida del cuérpt_:i del
Convenic Béaico, se estsblecen a continuacion las reglas para ku denuncia:

Primera. EL Convenio, en todo.o #n parte, podré modificarss por voluntad
concords da las partes contratantaes. - .

Sequnda. Cualquier parta podré denunciar el Convenic Béxzico cada cinco
afios, La denuncia deberé hacarse con un preavisc dentro de los noventa diss
anteriorss & la firalizacisn de cada trame-guinguenal. - H
Tercera. La & ia de los daberd hacerse dentro del dltimo mes,
antes de la finalizacién de su vigencia. Lo
Cuarta. Excepcionalments, parm ' el segundc afio de vigencia las partes pedrén
pedir motivadaments se negdcie. wun wdkims da tres cuestiones que pertanszcan
al Convenic Bémico. . : .

‘La parte que denuncie al Convenic Bisico o los anexos, dsberd camunicarlo a.
la otra por medic de escrito en el que se sxoresaen los preceptos que hf;yan'

de ser objeto de rensgoclacién.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS
Primera. Unificacién de tablag.- Laz partes contratantes manifiestan que
se ha producido en este ejercicie la unificacién de las retribucionss de los
distintos tarritcrios acogidos al dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colective, por haber transcurrido los plazos de cuatro Yy seis afics para el
personal fijo discontinue y eventual y para el perscnal fijo de plantilla,
respactivamente, -qua se establecieron en el Convenic de 1.985.

Sequnda. Egaigm;a:idn d-l valor hora.- Las partes contratantes convienen
on equiparar ol valor del salario hora global del personal que recibe la re-

muneracién diaria o mensualmente con &l parsonal que es remutaradc por sala-
rioc hora global. Esta equiparacisn se produciri en siete afics, contados a
partir de 1.990, mediante la réduccidén dae las diferencias enlas siguientas
proporciones por cada afiei. 1/7 (1.9%C), 1/6 (1.991), 1/5 (1.992), 1/4
1.993), 1/3 (1.994), 1/2 (1,995) ¥ 1/1 (1.996). Expresamente gueds exclui-
do de esta equiparacisn, por s¢ propia naturaleza, sl premio de permanencia
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requlado en el articulo 50 de este Convenic ¥ ua es establecido exclusiva-
mento para ¢l personal fijo de plantilla. La equiparacisn indicada se pro-
ducird conjuntamente con la negociacidn de los crecimientos salarisles de
cada sjercicio,

Tercera. Requlacidn de la fijeza discontinua.- Las partes convianen en

crear una Comisién *ad hoc" para estudiar las ieglas que rijan el acceso a
la fijeza discontinua del parsonal eventual Y. ®n gy caso, su incorporacisn
2]l presents Convenic durants el ejercicio de 1.990. Esta Conigish, que se
constitulré dentro de) mes siguiente a la firma del Convenlo, estard com-
puseta j:;u- tres misnbros de cada una de las representaciones, sindical y em-
pracar .

Cuarta. Asimilacién de categoriag.~ A partir de la fecha de publicacién
del presente Cohvenic, entraré an vigor sl catfloge de categorias que a¢ es-
tableciS en ) Anexo VIIT del Acuerdo de 05-05-89, publicado por Resolucién

d;z de Junic de 1.989 (B.O.E de 22 de Junic) Y que =9 reproduce & continua~
edomn. .

Catéloge de ssimilacidn de categorias
Yy niveles salariales

1.~ DEL PERSONAL FIJO DE PLANTILIA

CATEGORLAS ANTIGUAS - GCATEGORIAS NUEVAS

. NIVEL
TECKICOS TITULADOS SALARIAL
Ti{tule Superjor. 1.1. Téenico von titulo de grado superior

Titule no Superior. .1.3., Técnieo con titulo de grado medic

TECNICOS NO TITULADOS
Jefe técnico de fabricacién. 1.6. Jefe técnico de fabricacién.
Viajante. 1.9, Viajante o vendedor.

ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera. 1.2, Jefs de primera.
Jefe de segunda. 1.4 Jefe de segunda.
Cficial primero. 1.7, Oficial primero.
Cficial segundo. 1.11, Oficial segundo.
Auxiliar. 1.14. Auxiliar.
Telefonista de 18 a 20 aflos. 1.14. Telefonista.
PERSONAL DE PABRICACION _
Encargads general. 1.5. Técniee no titulads.
Encargado de envases. 1.8, Encargado de seccién.
Awciliar técnico. 1.13. Especialista.,
~Almaceneroc. 1.13. Almacenero.
Listero-vigilante. 1.13. Vigilante jurado. -
Portero-Ordenanza. : 1.13. Guarda o portero.
Botones mayor de 18 afios. 1.13. Ordenanza.
PEO s
Pedn especializado. 1.13. Especialista.
Pedn. 1.13. Auxiliar.
OBREROS
Oficlal primero confitero. 1.10. Oficial primere. N
Oficial segundo confitero. 1,12. Oficial segunde.
. Cerrador. 1.13. Especisiista.
Ayudsnte de mas de 18 afiog. ' 1.13. Auxiliar. -
. CAMARAZ FRIGORIFICAS .
. Maguinista de primera. 1.12. Maqiinista.
~ Ayudante. 1.13. Ayudante. de maquinista.
OFICTOS AUXTLIARES e
* oficial primerg. 1.10." Oficial primerc.
' oficial sequndo. 1.12. Oficial sequndo,
OTRAS CATEGORZAS ~
. Jefa de ventas. 1.4, Jefe de segunda administrativo.
_ Analista. 1.4. Jefe de segunda adminigtrative.
© Programador. 1.,7. Oficial primers administrativo.
. Operador. 1.11. ©ficial segqundo administrative.
. Perforador-grabador. 1.14. Nxiling administrative.
: Personal de limpieza. 1.14. Auxiliar.
- Rapirantes, botones, pin- 1.15. Aspirantes, botones, pinches y

* ches y Ayudantes 17 aflos Ayudantes 17 afios.
. " " 16 afios 1.16. n 16 afos.

2,- DEL PERSONAL FIJO DIMWO Y EVENTUAL

‘Cficial primero t;.ontitern,
Oficial primero vy Tonelaro . :
constructor., 2.10. Oficlal primerc
oficial .ngundo confitero, - ‘ -
Oficial segunda. 2.12. Oficial segundo,

‘Maguinista primerc y se-

qundo. . . .2.12. Operador de miquina.
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CATEGORIAS ANTIGUAS CAIEGORLAS NUEVAS

NIVEL
SALAXIRL

Carrader, Escaldador, Foge-
nero, Cocedor y Pecn sspe- R
cializado, 2.13. Especialista.

Pedn, Ruxiliar y Ayudante. 2.14. Auxiliar.
Aspirantes, botones, pinches

Aspirantes, botones, pinches
Y Ayudantes de 17 afics.

2.15. y Ayudantes de 17 afios

Aspirantes, botonas, pinches

Aspirantes, botones, pinches
¥ Ayudantes de 16 afics.

2.16. y Ayudantes de 16 afios.

ANEXO I
Jorn trabaio

La jornada anual de trabajo efectivo, tantc para la jornada continuada como
para la partida, seré de mil ochoclentas horas, cémputc anusl de la jornada
samanal de cuarenta horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivc se entenderin comprendidoes los tiem-
pos horarics emplesados en las jornadas continuadas como descanso (bocadi-
llo), u otras interrupcionss cuando, mediante normativa legal © acuardo en-
tre partes o la propia organizacién del trabajo sa entiendan integradas an
la jornada diaris de trabajo, ya sean continuadas o no.

La vigencia de ssté ahexo serd hasta sl 31 de Diciembre ds 1.990,

ANEXO TX
Vacacicnes

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta diss naturalez para
1.990.

Las vacaciohes we retribuirén a razén' del salario de convenio y antigliedad
an su casc, correspondiente a treinta dfes.

El perscnal que ingrese o cess en la Empresa en el transcursc del afio tendré
derecho a la parte proporcional del tiempa trabajado, computéndoss la frac-
cidén de¢ mas superior a quince dfas como mes completo.

AMEXO III

Indemnizacién por musrte o invalldez

.Lag Empresas afectadas por este Convenio contratardn una pSliza de sequros
global, en favor de sus trabajadores, que tendrd efectos en tanto se hailen
de alta en la Emprosa ¥ an la Sequridad Social, de forma que, en caso de fa-
llecimiento por musrte natural, sus derechohabientes percibirdn la cantidad
de 150.000 pesatas; en casc de muerts, por invalidezr total y abraluta por
razén de accidente de trabajo, 750.000 pesatas.

La revizién de ewtas cantidades entrarf en vigor a partir del mes siquiente

de la publicacién del presente Convenio sn el "Boletin Oficial del Estado".

La vigencis de sste Anexo seri hasgta el 31 de Dicliembre de 1.990.

ANEXCO IV

Jubjilacidn anticipada

El trabajador que cumpla sessnta y cuatro afios durante la vigencia de este
Convenio y pretenda acogerse a la jubilacién anticipada, sstablecida en los
Dacretoz de 20 de Agomto y 1% de Octubre de 1.981, lo solicltard per escri-
to, Santro de Jos treinta dfax siguientes a la fecha en que cumpla dicha
edad ¢ en ¢l nizmo plazo, a contar desds la publicacisn de aste Convenic sn
]l "Boletin Oficial del Estado™, an el caso de que loa hubiers cumplide con
anterioridad a tal publicacisén. La Enpresa, on ol plazo de treinta dies si-
gulentes a la recepcidn de la peticién, decidird la sceptacitn o no de ia
Jubilacién solicitada. En caso da no aceptacién lo comunicard a la Comisidn
Paritaria, indicendo los motivos, a sfectos da simple conocimiento. Caso de
aceptacldn y da acogerse la Empress & los beneficios establecidos, vendrd
cbligada a contratar & otro trabajedor que sea titular del derecho a cual-
quiera de las prestaciones econSaicas por desemplec ¢ joven demandants de
Primer smplec mediante contrato de la misma naturalsza que el extinguide.

La aplicacidn de la prestacidn de trabajo por razoén de nusve contrato, podrd
ser afectuado por la Empresa en el Contro de trabajo distinte a aquél en que
#l trabajador jubj.lado Frestaba sus servicios.

ANEXO WV

Visjes y distas

LoE importes a csatlisfacer por las empresas en los casos de desplazamiente
que den dersecho al abono de distas o medias dietas serén los siguientes:
por dssajunc, 100 pasetas; por comida o cena, 900 pesetas; ¥ PO DeIDOC-
tar, 2.000 pssetas. La vigencia de este Anexc seré a partir de la fecha de
publicacisn del Converio en el B.O.E.

ANEXO VI

Tablas salarialss por niveleg

1.- Para el personal fijo de plantilla de todes loa
territorios por conclusién de la convargencia

SALARIO MES SALARIC ARio
NIVEL 1.1. 91,680 1,375,200
NIVEL 1.32. 84,660 1,269.900
NIVEL 1.3. | 84.660 1.269.900
NIVEL 1.4. . 80.962 1.214.645
NIVEL 1.5. 80.917 1.213.755
NIVEL 1.6. 79.341 1.190.11%
NIVEL 1.7. 77.081 1.156.215
NIVEL 1.8. 76.843 1,152,648
NIVEL 1.9, T4 244 1.113.660
NIVEL 1.19. 74.119 1.111.785
NIVEL 1.11. 73.647 1,104,705
NIVEL 1.12. 73,248 1.090.720
NIVEL 1.12, 72:334 1.085.010 -
NIVEL 1.14. 71.789 1.076.635
NIVEL 1.15. . . 58,317 874,758
RIVEL 1.16: crveernarrrsnnnennn 52.485 787.27%

a} Por lo que respecta a la regiSn murciana la cuantia dal compiemento "pcz-K
sonal de antigiedad pare sl personel fije de plantilla ¥ pars todas lax ca-
tegorias, serd «l resultads da lpu:u lo dispuesto sn el art. 45 del Conve-
nlc.

Asimismc, en la mién surcians dejard de percibirse el plus de trans-
ports de 2.190 pesatas mensuales por habarse . Incorporado al salaric horm
glcbal. .

b} £l presants Anexc tendrd una vigencia de un afio que serd desde al 1 de
Enato de 1,990 al 31 de Diclesbre de 1.990.

2.~ Para el perscnal fijo discontinuo vy eventual

SALARIO PARTY SALARIO  SALARTO/SORA
BASE  PROPORC. | DIA GLOBAL (1}
2,279 1.269  3.548 538
327 L1266 354 537
2.210 1264 3.5M 536
2,130 L8636 sa3
1838 1.3 2.861 o
1.748 2 2T a2

{1) tn todas las tablas 4l spigrafs “partes les® incluye mcn-‘
rraspondisntes a domingos, festivos, v-ﬂclpnu Y ﬂﬂﬂ!lﬂelﬂnﬂ sxcraordi=
nariss. Tqual ocurrs con el salaric hora globsl. -

{2) La convergencia salarial a la que hace referencis la dispomicisn tran-
sitorin segunds ¥ con respacto al nivel salarial 2.14 Be producizd con el
nivel salarial 1.X3 de tal forma que 4l final del citado proceso ds  conver-
gencis lon salarios hora ds low n.tv-h- 2.13 ¥ 2.14 sean iguales.

Pars ‘stio cada afio se cparari de h wiguisnte forma: al salario hera
dal nivel 2.14 2e le sumard la proporeidn disnte e cads afic da s
diferencia con el nivel 1.13.

ANEXO VIX

Table general de rtes del valor de hora extrmordinaria

del valor de Piug de Pangsidad v Peligrosidad.

1.- PERSONAL FI1JO DE PLANTILLR.=

. PTAS. /HORA

. PLUS OF
PTAS./HORA  PENOSIDAD Y
HORRS EXTRAS  FELIGROSIDAD

1.254 87
1.152 82
1.144 a1
1.095 75
1.085 s
1.073 i
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FTAS. fHORA.
. " PLUS DE
_PTAS./HORA  PENGSIDAD Y
HORAS EXTRAS  PELIGROSIDAD

- NIWEL 3.7. cinnairesa . 1,038 72
NIVEL 1.8, ..ivenenen 1.032 .M
996 70
995 70
387 1
982 69
BE7 &a

922 e
918 0
T§13 . &3
877 L]

ANEXGQ VIII
. Garantla salarial

Para sl casc d» que ®l I.P.C. correspondiente a 1,330 se desviara
por espcima del 6,5 & las partes acuerdan, que,  a lox solos efectos de gue
sirva da base de cllculo pars el incramento salarial de 1.991, las tablas
Falarsales contenidas en sl presante Comvenis, esrfn lncramentadas an sl ax-
ceso gobre la indicsda cifrs del 6.5 % sobre la base da las tablas de 1.98%,
ror lo que an ningin caso se devengarin nl pagarin cantidades por aste con—
cepto respecto dal ejercicio da 1.950.

o
T
[

~ MINISTERIO |

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de. la
Propiedad Industrial, por la que se a’fgponq el cumplimiento
de la sentencia dictada por lo Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado de
apelacion, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 47671985, promovidoe por «Nueva Rioja, Sociedad And-
nima», contra dcuerdos del Registro de .20 de marzo
de 1984 y 15 de julio de 1985.

21447

En el recurso contencioso-administrativo nimero 47671985, inter-
puesto ante 'la Audiencia Territorial de Madrid por «Nueva Rioja,
Sociedad Anénima», conira Resoluciones de este Registro de 20 de
marzo de 1984 y 15 de julio de 1985, se ha dictado, con fecha 30 de
septiembre de 1987, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por
el Tribunal Supremo, en grado de apelacion, cuya parte dispositiva es
como sigue:, . ‘ .

«Fallamos: Que debemos desestimar v desestimamos integramente el
recurso contencioso-administrativo - interpuesto por la representacion
procesal de la Compaiifa Mercantil “Nueva Rioja. Sociedad Andénima™, .
contra la Resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 20
de marzo de 1984, en virtud de la cual se concedié a8 don Francisco

- Javier de Bobadilla Crcamo el registro de la marca nimero 1.018.301 |,
(9), consistente en la denominacion “Crénica de La Rioja”, para |-

distinguir, “una publicacién™ (clase 16.* del nomenclitor oficial de

" marcas). y contra la desestimacion del recurso de reposicion interpuesto
contra aquélla, operada mediante Resolucion de 15 de julio de [985, vy -

en su consecuencia debemos declarar y declaramos dichas Resoluciones
plenamente ajustadas a derecho. Todo ello sin hacer especial condena en
las costas.» . ‘ : : :

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumnpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».-

Lo que comunico a V. §

Madrid, 30 de mavo de 1990.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios. .

Sr, Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,
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'DE INDUSTRIA Y ENERGIA |

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Auaggncia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelacion, en el recurso - contencioso-administrativo
mimero 537/1983, promovide por «The Mead Corpora-
tiony, contra acuerdos del Registro de 4 de octubre de 1982
y 22 de junio de 1983, C

En ¢l recurse contencioso-administrative nimero 537/1983, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «The Mead
Corporation», contra Resoluciones de este Registro de 4 de octubre
de 1982 v 22 de junio de 1983, se ha dictado, con fecha 10 de.marzo
de 1987, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo, en grado de apelacién cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y ‘desestimando el recurso
contencioso-administrativo interpuesto’ por el Procurador don Javier
Ungria Léopez, en nombre y representacion de la Entidad mercantil “The
Mead Corporation” contra la Resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de 4 de octubre de 1982, publicada en el «Boletin Oficial de
la Propiedad Industrial» de | de enero de 1983, por la que se denegé la
inscripcion de la marca nimero 983.382 “Lexis”, y contra la posterior
Resolucidn del propio Registro de 22 de junio de 1983, por la cual se
desestimé el recurso de reposicién interpuesto el 26 de enero de 1983,
cuyas resoluciones confirmamos, por ser conformes a derecho, sin hacer
especial declaracidn sobre costas»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha ienido a bien disponer que sc
cumpla en sus propios términes la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

21448

~ Lo que comunico a V. S. o ' =
Madrid, 30 de mayo de 1990.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

21449 RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
. * Propiedad Industrial por la que se dfzpone el cumplimiento

de la semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelacidn, en el recurso contencioso-administrative
nimero 39971985, promovido por «Jacques-Jaunet, Socie-
dad Anénima», contra acuerdvs del Registro de 22 de
Sfebrero de. 1984 y 12 de julio de 1985,

En el recurso contencioso-administrativo nimero 399/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Jacques Jaunet,
Sociedad Anénima», contra Resoluciones de este Registro de 22 de
febrero de 1984 y 12 de julio de 1985, se ha dictado, con fecha 18 de

_septiembre de 1986, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por

el Tribunal Supremo, en grado de apelacién cuya parte dispositiva es
como sigue:. - - . ' o

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-administrative
nima” contra acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de 22 de

inscripcion del rotulo de establecimiento 145,557 denominado “ANE-
MAN"™, por ser actos ajustados a derecho y sin hacer condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido-en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
_aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 8.

Montero-Rios. . ‘
Sr, Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

21450 RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial por la gue se dispone el cumplimiento

- Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelacion, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 686/1984, promovido por «Laboratoires Polive-
Wuhrlin, Sociedad Andnimas, contra acuerdos del Registro
de 17 de junio de 1983 y 26 de septiembre de 1984.

En el recurso contencioso-administrative numero 686/1984, inter-
puesto ante ia Audiencia Territorial de Madrid, por «Laboratoires

Polive-Wuhrlin, Sociedad Anénimas, contra Resoluciones de este Regis-

interpuesto- por la representacion de “Jacques Jaunet, Sociedad Ang- :

febrero de 1984 y ulterior de 12 de julic de 1985 .que acordaron la

Madrid, 30 de mayo de 1990.-El Director general, Julio Delicado

de la sentencia diciada por la Audiencia Territorial de -
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