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21621 RESOLCJCION de 3 de agosto de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de de la Empresa
«Vicasa. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Sociedad Anónima» (Centros de Alcalá de Guadaira. AzuQueca de
Henares. Burgos. Gijón. Jerez de la Frontera. La Granja y zaragoza),
Que fue suscnto con fecha 31 de mayo de 1990, de una parte, p~r los
miembros del Comité de Empresa, en representación de los trabaJado
res, y de otra. por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. aparta
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

SECCION III. GARANTIA, ABSORCION y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5'. COMPINSACION

Las condicion stablecida••n el pr..ente Convenio, auatituirin en
su totalidaod • 1 ctual..nte vi.ent.. an lo. Centroa de Trab.aJo y
colectivo••rectado., ya qua, ex..inadaa en au conjunto, las diapoai
cio.,.s del Convenio .on ..A. be.,.ricioe_ que 1_ que ventan ri¡iendo
ha.ta au entrad. en vilor.

Moob.tante, a1 exisUer••l¡an tr.baJador que tuviera reconocidu
condicionaa que examinadas en su conjunto. rueran auperiore. a la.
que .e e.tablecen en el Convenio plll'a el p.non.l de .u mi"'O Esca16r:
.e le re.petar," dichaa condlcionea con car'cter etltrictamente peraon.!

Artículo el. ABSORCION

En el supue.to de que en el futuro .e acu.rde, por dUposlci6n lea.l.
cflr.dicionea llIÚ beneficioaa. a 1_ contenidu en eate Conven.:o, ae ea_
tar6, en cuanto. l ••baorción. a lo que determinan laa diaposicionee
lel.les vi¡entes, o a 1_ que en lo auce.1..vo ae 'dicten, erectuindose
en cualquier cuo, el cómputo ¡lobal anual para la dllterminaci6n de
la. cCllpenaaciones que procedan.

Arttculo 7'. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partea convienen "expreeamente en que las norm.. que aqul se ci
tan serin apUcablea en tanto tenaan vi¡enci. todu y cada una da ellas.

'¡.r

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
.VICASA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

En el ca.o de que~ de l ..... norm.. p.ctaclu pudiera reeultar subaa
n.ble por l. Autoridad Juri.diccional CoJripetente, l. COIIiei6n Delibe
r.dor. d.~r' .cordar, ante. de l. COlllPU'.cenci., en reuni6n extraor_
dinaria convocads a tal fin, ai procede la ·lIIocliticaci6n parcial o si
till moditicaci6n obli¡a • une nueva reconaider.ción del texto del Con
venio.

DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO II

SECCION l. OBJETO

Art!culo l'. OBJETO OEL CONVENIO

El pNaente Convenio Uene por objeto relir l •• condicion.s d. trsbsJo
entre VICASA, S. A. y el perllonal incluido en el Ambito de .plicaciÓn,
aeaún l. Secci6n siauiente:

INTERPRETACION y VIGILANCIA

SECCION l. INTERPRETACION DEL CONVENIO

HCCIO" II. AMBITe DI APLICACION

Art!culo 2'. PIRSONAL y TERRITORIAl.

El pr...nte Conv.nio .t.ct......1 p.rsonal .ncuadr.do en el Grupo 4'
(personal ObNl'01 del ...tlcw.o 52 l1e l. actual Ordenanz. lAbor.l l1e l.
Conatrucci6n Vidrio y CerÚlic•• d. l •• tAbric.. de:

Artículo 8'. INTERPRETACION

lA interpretaci6n de lo p.ct.do en este Convenio corraeponde a la Co_
misi6n P...i t ...i. a que ae retier.n los artlcul~ .iauientea. Si el
dicta..n que l. COmisi6n Pari taria ellllita es admitldo por pbu partes
ae .cept..., 1il interpret.ci6n que l. misllla d6 .1 c••o con.ultado.

En cuo de deaacuerdo, cu.lquier. de 1.. parte. podr' utiU.... laa
vl.s le¡ales que e.time oportunu.

En cu.lquier c..o quedan excluid~ del úbito de aplic.ei6n de eate
Convenio quienes der'ltro de l. or¡ani••ci6n de l. Sociel1ad VICASA es
tén cl.siricados der'ltro del Kl'Upo de "Cuadros".

_ Alcal' d. Ouad.ir. {Sevill.}
- AZuqullca de H. (G\¡adal.jara) Person.l EllIPle.do
- Jeru de l. F. (Cldiz)
_ La Cranj. de S. l. (Se.ovi.), y
- Z...qoza

Articulo 3'. DURACION

El pre.ente Convenio tendr' una dur.ciÓn de tres ai'l.os, comenzanoo su
vi¡encia el 1 de enero de 1.990 y finalizendo el 31 de diciembre de
1.992, si bien, determinedaa materias, que ee e.peclfican, tendrAn
aplicaci6n definitiva en aftos posteriores.

.plicaci6n .1 pereonal encu.drado en el Grupo 2' ap.rt' b
l1el ci u,do articulo 52 l1e l. Ord.nan•• L.boral, de l ••

La Cl:*i.i6n Paritaria e.tablecida en el artIculo ant.rior, est..., COll

pueste de doce ai_bro• .por p...t. de la Repreaenu,c16n de lo. TrabeJ_
doNa, pl"llterent...nte perteneciente•• l. COIIi,.i6n NtI.oci.dor., e.
tando repre.ented~ tocio., loa Centroa. Por la l\epreaent.ci6n de la !lO-
pre.a h.br' el lIIilllllO nw.ero de JIli_bro., COlIO -IlÚi.o. "

Las materia. que motiven la aolicitud, hllbrin sido. tl",tedaa previamen
te en el Centro a que afecten.

Entre una reuni6n y la &i¡uiente. deben tran.currir como 1lI1nimo tre..
mea_o

Cal1e COllIiai6n cteai¡nar' un Secretario.

Artículo 9'. CONISION PARITARIA

La COIIIia.16n .Paritaria mencionada en el artIculo anterior entenderA
de 1.. cueationes que puedan sur¡ir en la interpreteci6n' -y aplicac16n
de 1.. no,.,... del pre.ente Convanio.

ArtIculo 10'. CQMPOSICION

Art1culo 111. NORMAS DE ACTUACION. RlUNIONIS

A p.tici6n de cualquiera de loos Secr.tarios, que incluirA los asuntos
que ee de.ean trstar, la E",pre•• (Direcci6n d. Aaunt~ Sociale. y Co
lIunicaci6n), convocarA 1.. Nunione. l1e la Co..1si6o P...itaria, aell..
lan~ dla. lu¡ar y hora. La Convocatoria conteridr', aallllisfllO, el Orelen
l;Iel 01. correllopondiente. El perloclo de tietllpo mixilllo entre la ao11ci
't'Ud de reuni6n y l. Convocatoria, aer' de quince dI.a n.tur.les. Tam
bUIft entre la Convocatoria y la celebraci6n de la reuni6n, no transcuo:
rrir' mAs de quince dial!l naturales.

PenonalObrero

- Alc.U d. Gulldair. (Sevilla)
_ A.uqu.c. d. Henare. (Guad.l.J.... )
- BurlO.
- GiJ6n (Asturiu)
- Jer•• de l. Fronter. (Cidi&)
_ La GranJ. de S. Í. (Se.ovi.), y
- Z.....o••

TUbi'n ••rl d.
y Grupo 3' ,
rAbric.. d.:

Art!culo 4'. PRORROGA

Un. vez fin.lizado el plazo de eluraci6n dal Convenio. .e entenelerA
prorro¡.do ele tres en tres lIIe.e•••1 no es denunci.oo por cualquiera
de l •• p...te. en escrito diri¡ldo • la otra parte, dentro del ültilllO
JIllI. de dur.ci6n.

De e.u comunicaci6n ee enviar! copia, e efectos de re¡istro, a la
Direcci6n Genaral de Trabajo.

Articulo 121. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Loa acuerdol de la Comisi6n Paritaria, que aerAn reflejados en un Acta,
tendrin c...lcter villculante.

Caso de no exiltir acuerdo, cualquiera de ellaa podr6 ejercitar las ac
cionee o derechos de que se crea asistida.
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VACANTES, INGRESOS, O~CANIZACION DEL TRABAJO, CAL1FICACION DEL PERSONAL

v PROMOCION

SECCION l. VACANTES Y CONTRATACION

Articulo 13v. VACANTES

C",ando por neceSidades de aI¡ún Centro sea preciso cubrir vacantes, re
feridas al ámbito de personal de este Convenio, la Direcci6n lo comuni
cará al Comité de Empresa con la antelación suficiente, indicando el nú
mero de puestos a cubrir y con el sililuiente orden de pri1?ridades:

al Con personal excedente del propio Centt'o, que reúna las condiciones
de aptitud para el desempe~o del puesto.

el Por convQcatória entre el personal del propio Centroo.

el Por convocatoria entre el personal excedente de otros Centros de la
Sociedad.

d) Por convocatoria entre el personal de otros Centros de la Sociedad.

e) Con per.onal de nuevo ingreso.

Articulo 149. CONDICIONES DE INGRESO

Cuando por neéesidades de un Centro de Trabajo sea preciso cubrir pues
toa de trabajo, referidos al ámbito de personal de este Convenio, con
personsl de nuevo in¡.reso, la Direcclón lo comunicarA sI Comj.t~ de Em
presa con antelación a las convocatorias, indicando el número de pues
tos a cubrir. Las condiciones a exigir en el il"lgreso, serán fijadas por
una Comisión nombrada al efecto en el Cl!'ntro que estarA compuesta por
trea miembroe de la Representación de los Trabajadores integrantes del
Comité de Empresa y treS,miembros de la Representación de la Empresa.

En esta Cdlnisi!r> se definirán los criterios de prioridad que en cada
caso de~ ~Ucarse.

El- ~t~ctor ""H Centro decicUrA, en caso de falta de acuerdo, oídas am
~as putee.

Artículo 159. PERIODO DE PRUEBA

Los perí,odos de prueba, ·re¡ulados según la legislación vigente, se com
putarAn, caso de ser superados, a efectos de vacaciones, antigüeda~, etc.

Una vez finalizado el período de prueba, la Dirección comunicar! al tr~

bajador el Escalón de Calificación con que se le admite. También se le
comunicar' la Categor!a Profesional según lB Ordenanza y la' Tarifa de
Cotización a la Seguridad Social conforme e lo sei'lalado en el articulado
de este Convenio.

La descripción del· puesto .de trabajo quedar! a disposición del trabaja
dor admitido.

SECCION II. ORGANIZACION

Articulo 169. FACULTAD DE ORGANIZACION

De conformidad cenlo establecido en la le¡ia18C1ón vicente, es facul
tad excluaiva de la Empreaa la organizaci6n del trabajo, siendo nulas
las clAusulas que impliquen dieminuci6n de la libertad individual y de
loa derechos aociales del trabajador o da 1.. facultades de dirección,
control· y disciplina propias de la Empresa. Aa! lo reconoce expresamen
te la Comisión Deliberadora del Convenio.

Ambaa repreaentacionea, consciantea de la neceaidade. de aumentar el
nivel de participación de· loa trabajadorea en la Empreea, acuerdan pro
mocionar reuniones a nivel de Depart_anto o TallereS, a fin de resolver
la problemática de cada Sector, an com(m con el mando.

A est.. reunione., podrA aaistir un Repreaentante de Personal, siempre
que se considere neceaario.

Articulo 179. DEFINICIONES

al PUESTO DE TRABAJO

Ea el conjunto de funcionee y cometidos <:ue confi¡uran y definen un
t~ajo, dentro del proceso de producción de la Empresa.

tl) ANALISIS DE LOS PUESTOS PE TRABAJO

Se ajustar' a lo indicado en el Mftodo de Valoración, hecha abs
tracción de lit persona que ocupa el puesto. En cada Departamento
existir' a disposición, para consulta de loe diferentee titulares
de cada puesto, una descripción de loe pueetoe de ti"l!Ibajo afectados

al rnisrv.o.

Ea la actividad que ae exi¡e 11 cada trabajador en su pl.:.eeto de tra
bajo y que aecorre.ponde con el concepto "actividad normal" de
cualquiera de loe .l:ndice. correspondientea a loa siatemas de medida
del trabajo aceptado por la O.I.T.

SECCION !II. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art!culo lBII. CALIFICACION

La Calificación de los puestos de trabajo es un procedimiento cient!
fico para establecer una jerarquizaci6n de los mismo., basAndose en
criterios objetivos del trabajo realizado, con abstracci6n del titular
que ocupe el pueato.

ArticulO 1911. NORMAS DE CALIFICACION

La determinación del Escalón de Calificaci6n que a cada puesto corres
ponde, se realizar! por aplicación del Método de Valoración aprobaoo
por ambas partes.

Toda promoción dentro del mismo puesto de trabajo deber' realizarse, ~"

exclusivamente, por aplicación de dicho Método.

La aplicación de este M6todo, sustituye a cualquier Sistema de Cali
ficación que hubiera existido anteriormente en la Empreea.

Art!culo 209. PROCEDIMIENTO

Es facultad de la Empresa el ~studio y c.alificaciÓn de los puestos de
trabajo en la misma, lo que realizar' a través de sus correspondientes
Servicios de Organización. '

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicación del Mé
todo de Valoración de 'Puestos de Trabajo, queaan clasificado. los
puestos de Trabajo de los Centros, correspondientee al personal afec
tae'? po':' este Convenio, dentro de una escala de 16 Escalones de Valo
~.. tÓl'l', que se designarAn alfabéticamente de la A a la P.

Definida. las funciones de los Puestos de Trabajo por la EIllpresa, las
descripciones de todos los puestos, antes de recoger la conformidad
del titular o titulares; fistos, junto eón un Representante del Pereo
nsl, revisarán que las funciones deBcritaa coincidan catl las defini
das anteriormente por la Empresa.

Dentro do cada ComitE se elo¡irá una ComiBión formad. por tres miembros,
que se especializarAn en el Método de Valoración y ser,", los encargados
de em1.tir el informe a la Dirección, en los aupueato. d. de.acuerdo con
la CalificaCión asignada. Eets Comisión participar', ss!miemo, en lo re
ferente a Factor.a Indemnizsblea.

La Dirección contestar' a estos informes en un plazo múimo de quince
d!aa, ll. contar desde la presentación del informe en el Servicio de Asun
tos Sooiale. y COlnunicaci6n del Centro.

Si el trabejador afectado no estuviera de acuerdo con el dictamen final,
podr' optar por recurrir ala Jurisdicción competente,

La Oirecclón de caOa Centro entregar' al Secretario del Comitfi de Em
presa un Mitodo de Valoración y los detalles necesarios para la aplics':"
ción, redacción del An'lieis, desoripción del Empleo, detalle de las
operaciones. y asignación de' Escalones.

Los Repreeentantea del Personal se hacenresponBsblell del conocimiento,
dep6sito y custodia del M'todo de Valoración para uso exclusivo, en de_
fen•• de 1011 interesee de loe trabajadorea del Centro de Trabajo. Tods
la documentación tendrá car'cter confidencial.

Artículo 2le. ESCALONES DE VALORACION y TARIFAS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con 1011 resultados obtenidos Por la aplicación del Méto
do de Valoración de Pueetos de Trabajo, quedan clasificados los puestos
de trabajo de la Empresa, corresp;ondientes al personal afectado por este
Convenio, dentro de una escala de 16 EscalotJes de la A a III P, estando
a efectos de cotización a la Se¡uridad Social de acuerdo con las siguien
tes escalae:

PERSONAL OBRERO

Escalón , ............... Pe6n Ordinario Grupo 1 Tarifa 10

Escalón B ............... Peón Especialists Grupo 2 , , Tarifa 9

Escalón e ............... Of. " o Ayte. Grupo 2 , , Tarifa 9

Escalón O , , ........... Of. 2' Grupo 5 Tarifa B

Escalón F ,G , H ........ Of. l' Grupo 5 Tarifa B

Escalón 1 y siguientes Grupo 5 Tarifa B

r,
,

~.,
.,

,
,~
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PERSONAL EMPLEADO b) PRUEBAS DE APTITUD

GRUPO DE TARIFA

No obstante lo indicado en la t.bl......lUir' cotizancio por la tarifa
superior para aquellos trabaJadoNa que la tuvieran consolidada.

!MPLlADQS "st1BAtTERNOS

Ellcalon.. A Y B
Ellcalon•• e • J
Escalon•• K • M
Escalones N • P

G.-- 7
Grupo 5
Grupo "
G1"14'O 3

Grl,l.po 6

La &¡lreciac16n de l. aptitud •• buar' únic_nt. en lo. N.ultado.
~ lo. prueb_, que podrin con.i.t1r en .XÚ.n•• te6rico., prueb..
prActic•• y, cuando .. ,••t1•• conv.ni.nt., pruebu p.icot'en1co y
de aptitud fteica, para d.t._1nar 1_ condic1one. d. lo. cancl1d_
toI5 .1" orden a l. ocupac16n ú ••d.cuadad.1 pu.ato d. tr.b.jo va-

. cante.

l.•• pru.baa .e cietel'lllinarAn .n .1 lIOIIl&nto del exú.n¡ d.bi'ndose
una v•• re.lizado, cOlllunicar .1 r ••ultado .n .1 pl.zo ",lxillo d. cin
co d1_ h&blle••

A efacto. da retribución .alarial.. .atar' a lo que r ••ul te de l.
aplicaci6n del Mltodo da Valoraci6n

Articulo 221. GARANTlA PERSONAL

En el CHO de que alp trabajador d••lllllpefte trabaja. calificados en
••ca16n inferior al qua par.onal..nta tuvi••• "1anA1Io en la racha de
aplicación da1 pr•••nta Convenio, •• le lU'anti"a qua &1,1. ratribllCi6n
no ••1'" inferior a la qua 18 corre.ponder!a percibir da acuerdo con 81
.sca16n con.oUdado.

e) TRIBUNAl. CALIFICADOR

Cada Comit' d. Empres. d.aianar' • doa trabajadora. qua, .n un16n
de otro. do. I"IIpra••ntant•• de l. Direcci6n d.l C.ntro, con.ituirln
el Tribunal que calificar' la. pru.bas d. ap~1tud.

La participaci60 d•••t. Tribunal, COIIen&&r' con la .1.cci6n de
laa preauntu, hUta l. el.cci6n dal candidato.

11) PRIORIDADES

Lo diapu••to en el pirraro anterior no ••1" aplicable en lo. I5upuesto.
d. incapacidad que •• r.¡irio Por 1.. normas le..l •• vi¡.nt.s o .n los
d. impoll1ci6n de .anc16n que ll.v. aparejada la p¡rl1il1a de catelor!a.
e.aún 111 Ordenanz. Laboral de la Conatrucc16n, Vidrio y C.r6lnica y la
del e.ca16n que .e r.co¡. en ••t. Conv.nio.

In iJJIIIIldal1 d. re.!Jl talioa en 1.. pruebu d. apti tud a. darI pref.,.
renc:1. pare. 'OCupar ,la vacant. convocllda al trabajadol" ... anti¡uo
del Centro 111 la Convocatoria •• a nivel d. Centre (artículo 13,
apartado b). -

I¡ue,llIante, .1 mis anti¡uo d. loa ..pirant.a, .1 l. convocatoria con
ti.M opo.1torea de varios centro. (art.1culo 13, apartado. c) y d).

• ) Por haber variaci6n d. l •• funcion•• pNpi_ del trab.jo en forma
tal que mo<i1fique la c.Í1ficaci6n prilllit1Y_nte a.+lI:'ad••

Artículo 231. PROMOCION

$e .define COlllO prOlllOCi6n,
1nfef.1or a otr. aup.rior:.
t~ maner•• :

SECCION IV. PROMOCIOH

el cll/llbio de eecal6n de une caUfic.:i6n
Podr' producir•• de a1auna de l •• si¡uien-

Una tercera parte de 1_ vacante. e. cubrirAn prioritariuent. con
.1 personal .... ant1¡uo d.l Dep~nto, .1.-praque dllllU.atr. lile
diante pruabU pr&ctic_ .1.1 aptitud.

s••ntiende por anti¡Ü.dad, la d.l Depw~to y en coo d. i¡ual
dad la anti&Üedad en l. Flbrica.

Lu vacante. preducidaa .n cada Depa.r~to .er6o acuaulativo.
T-*1I1\ e.te tipo de vacante••erin anunciado. l.os 1nt.reaacto•
debarin cqllUfticarlo puo. tener opc16n.

b) Por cambio de pu••to de tr.bajo d.bido • la cr••ci6n d. un nuevo
pu.eto o a la baje de un titular d. un pu••to .xi.tent. Y, .ea pre
ci.o, a criterio d. la Dirección. la d•• i¡naci"n d. otro titular al
C¡ue !I11 a.i¡¡;nar' en laa condicione. que 1Il'. ad• .-,nte ee ••i\.lan. o-r
e.ca16n que a eu _vo pue.to corresponde.

.) ,FOlMAc.'%AIf V .."'ON$OLIDACIOH

Superada la pruetla de aptitud, al _pir.ate _Jor calificado 1'.- .
...... un perIodo d. fOl'"llac16n, cuya durKi6n ••1" e.taU.cida por
.1 Tribunal CalifJ c:ac1or .n funci6n dal nu.vo pueato y ':t.l pue.to
dll ori¡en.

Ante. de amortizar .1¡¡;6n pueeto de trabajo, la Dir.cción lo COllU
nicar' .1 COII'Ii tf d. Elllpre.a con, al menoe. quinc. d1_ d. -.ntela
<:16n.

La Comiai6n d.lib.raCSOra aC\.l.rda que .1 paríodo lZa con.olid.ción
para l. promoci6n ••ac.16n 8\.1p.rior tenaa 1. duraci6n que • con
tinueci6n a. aeil..l.:

21 A i¡\.Iallied de ••c.16o, .1 de _ayor anti¡Üadaden .1 millllO.

11 El d. ",ayor e.c.16n.

Dur.nt. a.toa plazoa, .1 trab.jador pal'Cib~' la r.mun.raci6n co
rre.pondient. al pu.sto qua trate d. corwol1dar.

ArtIculo 261. TRABAJOS DI SUPUIOR. INFIRIOR E lCUAL CALIFICACION

a) TRABAJOS DI CALIFICACION SUPIRIOR

PERIODOS

1 m••
2 me••a
3 _.a

ESCALON NUEVO

•e - E
F - P

Cuando la vacante ••tI reliKionada con pl'"OlllOC,i.on•••nca4enado,
ninaún _pirant. conaol1dU"' pue.to ni calif1caci6n h&a1:a tIInto
tuIY. cOnllol:Ldado el titular que ..pire al pue.to .up.rior.

In loa c_os d. perentoria- nacuidad y por plaso que no exc.da d.
tr•• " •••• (•• pulid" contar «l cOMidarar continuados -O. alt.rnatiVOll
.. lo lar¡o d. un afto l, al trabajador -Hr6 destinarlo ... ecuparun
pu••to d•••cal6n auperior, percibi.ndo ue"traa •••nCuentr••n..ta .ituaci6n la r..u.naraci6n correllPOfldiente a la func16n que
er.etiv_ente d•••lRPaft•• d.acu.rdo con l ••iaui.nte prefer.ncia
en c.lle bri,ada y departa.ento.

IBte plazo no ••r' .xi¡1bl. 111 l. _re.a pre••nta al Comitf d. Empl"II
•• un lil1n1mo d. c1nco r ••ult.doa d. rev1aione. o nu.v_.valorllC:ion••
p.pdi.nte••n un "'••.

Articulo 251. PROMOCION POR CWIO DE PUEsto DE TIlAaAJO

Cuando. juic10 d. la Direcci6n de un C.ntro, ae. n.enario cubrir d.
fona definitiva l. v.cant. d. un pu.sto d. Trabajo, ••r".t.-ocupado
por el tr.bajador que r.úna 1_ cond1c10n.a axi¡idu para .1 miamo, con
fone .1 orden de prior1dad.e previsto .n el artIculo 13 (V.cantell) .•

El Comiti de ElIlpreaa ••tar' infol'"lllado d. lo. exc.dent•• que en cada
momento .xistan .n cada CentrO d. Trab.jo.

En .1 plazo de euar.nta d1_. pa.rt1r d. la f.cha d. aCl.llle d. ~cibo.
l. Empr••a r.al:Lzar' la valor'ac16n, notificando al int.reeado .1 re-, .
aul tado. S. valorarAn lo. pu••to. _d. trabajo por ord.n cNn016.iCO d.
entr.da .n lo. Serv1cio. T'cn1eo. d. Or¡anbad6n.

Artículo 241. PROMOCION POR CAMBIO DE ruNCIDN!S

En .1 .upue.to al del artículo anterior, y con indepenllenei,a d. 1_
r.vill1one. p.riódica. que 10. S.rvicioa Tlcniooe de Or.aniZllC:i6n r.ali
cen, cuando un trabajador con.id.r. que 1_ mi.ion.e _i¡nadU a .1.1
pu••to de trabajo han .ufrido vari.cionee que 1I0tiv.n una revi.i6n, .0
licitarl htll por e.crito .1 J.fe d. su S.rvicio i al COlIlitf d. Empr••••
El J.f. de S.rvicio .cu.arl r.cibo .n el 1'1..0 de do. dIo h'bU•• y
trlllll1tar' l. pet:Lción al Departam.nto de Or¡an:LzlIC:i6n c,on .1.1 opini6n .1
rellp.eto.

Para l. convoc.tor1a, pru.b•• d••el.cc16n, fol'"lllllci6n y cOnllolid.ci6n,
a. ob.ervarin las .i¡uient•• no,....:

3~ ;.. iaualdad d. e.cal6n y anti¡Üedad .n .1 11I111110. .1 d. mayor
anti¡Üedad .n al d.partamento. -

.) CONVOCATORIA

&e _unciar' la vacante fiJ.ndo la fech. de lae pru.bu d. aptitud
..i ctMIo .1 pro¡r.".. d. mat.rio jObN .1 que v.rsarin 1_ ",i.III••
~endo eol1c1tar tomar parta .n .11u todo. ·10. trabajadore. que
lo d••een d. iaual o inf.r10r cal:Lficac16n. EntN l. publ:Lcac16n
de laa convocatoria. y la f.cha de l •• pruab.. habr6n d. transcu
rrir, .1 menoa, veinte ala. natural••• Dentro d••at. plazo lo.
interesados aeberin ",anif•• tar su intenci6n d. a.i.t1r • laa pru_
balO. present.ndo la petici6n en el S.rvicio d. ".untos SocialelO.

41 Cuando coincidan los tre. apu"tados anterior•••n 11I1. d. un
tr.t.j.dor, lIe dar' pl'"flf.renci. -&1 d....yor anti¡Ü.dad en ,,
br1ca •

E.tu pr.f.rencio no ••rAn d. aplicaci6n • loa op.rario. que
a. carIIb1en de Depart_nto o Br1¡a4& por pat1c16n propia, s.l
vo p.lna c_o. de convoc.tor1a.

!.ó r"1..p\olll'Sto en el p'rr.fo pri_ro no s.r' .plicable • lo. casos
d. austituci6n por S.rvicio Militar. Incap.cidad L.boral Transi-
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'toria, lnva11de~PrQviIJion.1. Excedenci.~ forzos•• y Permisos- sin
sueldo. En estos últimos supuestos 1& sustituci6n c~render'

todo.el tiempo..J;Ule duren lss circunGtancia. Que la ha)'an motivado,

sin que otorgue derecho a la consolidaci6n del puesto, ni en la ca
dena.

En situaciones ele r.L. T. Y únicamente cuando lista derive en una 1. P. T. ;
I.P.A. o baja definitiva, el trabajador J:l,ueesU sustituyendo habi_
tuallllente consolidar' a partir de elite momento el escalón del pl.lellto
que sustituye; igualmente: y s6lo en este caso, aquellos que como con
secuencia de lIetar sustituyendo por eata situaci6n (cadena de susti
tución) consoUdar6.n el escal6n que estln de.empei'lando.

En el caso de sust1 tucionea por vacaciones por el peraonal fijo de
Fábrica se conaiderará la consolidación cuando hayan pasado cinco me.
sea, continuados o alternativamente. der,tro del período de doce me
ses conaecutivos, sustituyendo el mismo tipo depuesto.

b) TRABAJOS DE CAL.IFICACION INFERIOR

La Empreaa por necesidades perentoriaa, tranaitoria. o imprevisibles,
notificindolo a los Rapresenta.ntes del Personal en el menor pla:r.o de
tiempo poaible, poerA deatinar a un trabajador a realizar miaionea de
calificación inferior a la que tenaa reconocida, aiempre que ello no
perjudique notOriamente su formación profe.ional.

El trabajador se,¡uir' percibiendo el aalario y delllia elllolumento. que
por su calificación y función anterior le corre.ponda.

En .1 .upue.to de reparacioneti de instalacione., finales de campañas,
o casoa .imilares, lo. trabajadorea "exc.dent••" podrAn ser deatina
do. a puestos de escalOn inferlor, .in que puedan ne,¡arae a ocuparlo.
en tanto duren las circunstancias que lo motivaron, percibiendo los
plu.es .eaún el pue.to ahora ocupado y los demú .molumento. seaún
.su calificación Personal.

c) TRABAJOS DE IGUAL CALIFICACION

A .salvo de lo dispue.to para lo. trabajoa de cateaorh superior o
inferior, nin,¡ú.n: trabajador podr' .er destinado .in .u confor'lllidad,
a otro puesto que no sea el auyo habitual, con la excepción de quince
41:a. al año improrroaables, siempre que se cumpla la condición de que
en au puesto habd.tual exista trabajo.

SECCION V. FORMACION

Artículo 271. CRITERIOS DE FORMACION

Con objeto de facilitar la adaptación a la. mejoras t~cnicas y c~bios

de oraanizaci6n, así como para facilitar la. acciones de formación, se
acuerda que:

Se crea una Comisión Paritaria en cada Centro, formada por tres miem
bros de cada Representación con las si¡uientes misiones:
a) Establecimiento del Plan de Formación del Centro.
b) Control y evaluaCión de los Cursos realizados.

Los ¡astos de cursillo {profesorado. material, etc.), vlajei!', estan
cias y .alarios, .erAn financiados por la Empre•• o por ..os or¡¡anis
mas oficiales competentes.

La. acciones de formación ser!n proaramada•.indistintlllllente duran
te el tiempc de trabajo o fuera de éste. En ests seaunda circuns_
tancia el personal apcrtar! el SO'l del tiempo y el otro 50% del tiem
po .erá retribuido con el importe que .eaún calificación se indica
en el~ y en concepto de "Ayuda a la For_ción",

El eatablecillliento de lo. planes da· formaci6n correr' a .earao de la
Direcci6n.

Los trllbajadore. qua siaan planes oficial.s de forlllaci6n en loa di.
tintos niveles educativos, podr," acoserse a laa ayudaa previstas
para este fin y que son definidas en el capítulo de Ventaja. So.eia
1..

Artículo 281. PREMIOS DE fORMACION

La Empre.a podr! conceder cada afio "Premio. da Formación" a aquelloa
trabajadores que se di.tin,¡an notablemente por su. e.tuerzos o por los
reaultadoa con.eauidoa en los cur.illo. o acc;.ion.. de formación, tanto
en los or,¡anizados por la ElIlpre.a COIIIO en los seauido. a iniciativa
propia en Centros de Ensei'lanza reconocidos oficialmente.

La Dirección, junto con la Comi.ión, .e obli,¡ar' a e.tudiar lapoeibi
lidad de cambio da horario de trabajo de aqua110s trabajadore. que rea_
licen estudios oficiale. o prolllovidos por la Empresa, siempre y cuando
justifiquen su matrícula y asi.tencia.

.CAPITULO IV

JORNADA - PERMISOS '( VACACIONES

SECCION l. JORNADA _ HORARIOS _ PERMISOS

Articulo 291. JORNADA ANUAL

La jornada de trabajo durante el ai'lo 1.990 para todo el personal inclui
do err al ámbito de eate Convenio ser' de 1. 798 horas anuales de trabajo
efectivo. Las horas de trabajo efectivo seentiandan de preaencia y acti
vidad en el puesto de trabajo. No aerán computadoa COllO de trabajo efec=
t1ve los período. de vacacione., qua en todo caao y para cualquier mode
11dl1d de jornada serán equiválente. a 164 hora. (23 días x B h.).

En sí'los eucealvos la jornada anual será:

En 1.991: 1.790 horq efectiv.. anuale••
En 1.992: (ef\o bisie.to) 1.790 horas efectiv" anuales.
En 1.993: 1.774 horas efectivas anual .
En 1.994: 1.766 hOras afectl"" anual .
En 1.995: 1.766 horas ef~tiv.. anual .

La disminución de jornada pactada no operar' en aquelloa colectivos que
excepcionalmente pudieran tener jornadas anuales inferiONs.

Oe conformidad con lo aquí acordado, quedan .suprimidas las fiestllS no __
oficiales y demás peculiaridades que en materia de jornada u horario pu
dieran haberse disfrutado antericrmente tanto colectiva como individual
mente.

Artículo 301. MODALIDADES DE JORNADA

La or¡anizsci6n del trabajo en la industria del vic1rio exiae la existen
eia de diversas modalidades de jcrn.da. por 10 que el per.onal afectado
por el presente Convenio po<1r' prestar sus eervicios en al¡una de las 
siauientes Modalidade. de Jamada:

a) JQRNAO" NORMAL

hU modalidad en' que se trabaja por la mai'lana y rr la tarde. El h'J
raric de trabajc y su distribuci6n a lo lar,¡o d, afto ee fijar!

,por acuerdo entre la Oirecci6n y el Comité de Empres. de cada Cen
tro de Trabajo, sobre la ba.e del computo total' anual de horas pac_
tadas en el artículo anterior. ,

E"l. el supueeto de que ae acordara la realización dal horario en jor
nada continuada, durante todo o parte del ail.o, el personal afectado
disfrutar' de un deacaneo intermedio de eruice minutoa computable como
tielll~o de trabajo efectivo.

b) TURNO TOTAL

Ea la 1IIOQ.alidad en que .e trabaja rotativ....nte de mafiana, tarde y
noche, los días que corresponda trabajar de conforlllidad con el ca_
lendario que .e incluye como anexo IV, incluidos loe dominaos y fes
tivos, disfrutAndo.e de quince minutos de descanso intermedio, com_
putable como de trabajo efectivo,

c) OTROS TURNOS

Es toda 1DOda11dad de jornada no definid. anlos apartado. anteriores,
oon lIilltalllU rotatorios de mañana, tarde y/o noche, trabajando, o no,
los dOlllinaoa y fe.tivos, con de.can.o cOIIlpenaatorio, en su caso.

En a.t_ modalidad, t&lllbi'l:I .e di.frutar' d. un da.ean.o intermedio
de quince minuto. cOlllputable COlllO de trabajo efectivo.

o\rtícul0 311 . PERMISOS

Lo. trabajadore. afectados por el preeente Convenio, pravio aviso y jus
tificación, poc1rAn ausentar.e del trac.jo, en ,10. c••ca:

a) PERMISOS RETRIBUIDOS (A PARTIR DEL OlA QUE SE PROO1TZCA EL HECtlOI

Matrimonio: 15 dí.. naturale••

Natalidad: 3 d!a. naturales, con 8IlIpliaci6n a 5 en caso de compli
caeión ,¡rave.

Muerte c6nyu&e: 5 días naturale••

Muerte de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos de ambos cón-'
YIJ¡es: 3 días naturales.

Mu~t.e de e6nyu,¡es de hermanos del trsbajador y de cónyu¡es de
hiJ"s ('¡el trabajador: 1 día natural.

Muerte de tíos y sobrinos carnales de cualqu'iera de los cónyuaec:
1 día natural, que puede ser aumentado en un ttempo prudencial
Si requiere de viaje j\,LsUt"icado.

Matrimonio de psdres. hijos y hermano. de IlIlIbos cónyuaes: 1 día
natural.
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tnfennedad arave d.e e6nyl.l." pa4re, hijo" .bueloe y hel'lllanOe de
anlboe e6nyu&•• : 3 dí •• natural•••

- Siempre •• con'id.rar' en.ter-.ed.acl arave, la cau•• de intarna_
mhnto o intervención quil'llr.ica con internamiento, -o el tielll
po nee••ario para h intervenci6n.

- En el callO de intarn_lento y una poaterlor intervención quirú'r
aiea, •• tendr' efl cuenta la "aun~ liceneia, cuan<lo haya un in
tervalo c:la ti_po de e1eted1.. entre el primar di. cSe lnterna-
miento y la intervención qu.irllrlica. Afectar' ú.nlc&/Ilente ape_
dr.... hijos y c6nyu&•••

En el CHo de parto con nec:'.lliacl. "e hacer ce.ir•• , 'ata se con
siderar' CClIllO intervención quir(¡rllca para le. padres de ambos
c6nyu&,. y • ,recto. de Licencta L....l.

Primera comunión y bautizo hijo: 1 di. natural, coincidente con
el dl& de celebraci6n de l. ceremoni., o cu.lquier otra de aimilar
r&nl:o en otra reli,i6n.

Se devenaa por di.a u hor•• tr.bajadoa, y por los f..tiYO. Y ~ina:oa,

y loa deacanaoa co-pen.atorioa en au caso, en propOl"Ci6n a loa día. u
hor_ trabajado••

SECCION II. COJiIPLPINTOS PEItBOffÁLlS

Articulo aGI. AHTlGUlDAD

Esta cOllPl~to ae perciba en la cuaot1...tablectda para cada-¡.cal6n
de Calif'icaci6n en los 60,,9. It_l .1 II:f da a.te Convenio, y .e de
vence en 1.. 1Il1a... cond1cionee qua al Salario Convenio.

Artículo 371. COIIPLlMENTO PERSONAL· ANUAL (P.A.O.)

Para Obruooa:

Se percibirl. en el .e. de dicielllbre el cOllplellanto que .e indica • con
tiIwacJ.6n:

Tr.'¡ado domicilio: 1 dle natur.l.

El tielllpO necesario par••sistir • l. consulta del m6c1ico del
IoN.S.S.

- Pl. Obraro de AlcalA de G., BurlO_, Gijón, Jerez,
La Granj. y Zaraao":

19.iU Pt••

Se darA el tr.tMiento previsto para enfermedad vave de hijos,
a loa nietos dal tr.b.jador L'lIparado. b.jo .1.1 tut.la, qua con_
vivan con fl y • sus expens.a.

b) PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Siempre qua la oraaniz.C:i6n del tr.b.jo lo pe,...ita y .dvartido con
¡asuficient. antelaci6n podrf.n concedersa otroa pe_i.o. d. cort,t.
esur.c.16n.

E.tos permiso., ,que no raquierenjuatificaci6n e.pecifica, no .e_
rin ratribuido••

SECCION II. VACACIONES

Articulo 321. VACACIONEs. OURACION y CONDICIONES OENERALES

l... vacaciones anuala., para el pereenalcon mis de un .fto de anti¡iie
dad. ser," de veintitrh dí.. laborable••

El peraonal de nuevo inareao disfrutar' antes del di. 31 de diciembre
del al'lo de su in¡re.o, l. parte prQPorcion.l qua le corraaponda por 
loa lIleses coMprendidoa .ntra su in&reao y .1 31 de diciembre, computál'l
d~a' l. fracci6n COlllO lIlea COl'llpleto. -

En el mea de .bril la Dirección publicar' el planin; de v.caciones.

Artículo 331. VACACIONES. PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

Se corwiderar' COlllO periodo nortnal para el disfrute d. 1.. ~acacionea,

••lvo altuaciones extraordinari•• , .1 comprendido ent" el 1 de-jl,ll\io
yel 30 de ntiembre. Entre dichas fechas, 'todo el personal a turno T.2;
t.l, disfnltar' de fo"",. rotativa, al~ de lS días laborable. a_
¡uidoa de aua vac.cione., CCllIlen&ando y/o t'inal1aando a partir de/en ..;..
1,11\0 de lo. paríod~ da .ua correapondient.. da.canaoa a.unal.., .a¡l1n
su letra o bri¡ada.

A ..toa .f&eto., •• COMidarar6n cc.c cU.. laborabl_ los qua corra_
ponda trabajar aep au c.lendario. Lo. 5 di.. restantes, huta loa 23,
• a diafrutaré en funci6n da lq naca.idadu da lIlaI'Cha ¡enaral dal Cen
tro y a. c~n.ar6n con un plus da 5045,-P~. c.da di. a Turno Total 
que .a di8frute ruér. del "parío4o nol'Mll1", • indicac:i6nda l. D1rae~._

En caso de int.rrupción del proc..o proO.&c:tivo ¡alteraci&1 .,;UIpAfta fabr!
caci&1, ~daa par. reparaci6n da horno, ava"í.. da lar.. duración,
.tc. ) ,el periodo vacacional ~t.. previ.to ¡Nade aar lIlOdiric&lio para 
a4aptarlle a aatu circun.tanci... Eetoa c..o••er6ne.tú.diadoa por la 
Direcci6r¡ y el COIIIi1:l de ElIlpre•••

Artic~o 341. RETRI8UCION EN VAeACIONIS

La r-mer.ci6n • par'Cibir por el trab.jador durante el paríode de v.ce_
C'ionea, no aer' de inferior cu~ti. que .i e.tu.vi..e en activo, de acuer
do con lo que ae estableca en .1 artículo 95, SI pArraf." 21 Pl,II\to de l.
vi.ante Ordenana:1 de la Conetrucci6n, Vidrio y Cerúica.

CAPITULO V

REMUNERACIONlS

~ !ECCION l. SALARIO·

Artículo 351. SALARIO CONVENIO

Ea .1 que para c.da E.ca16n de Caliricaci6n .a .aftala en loa~
n'ros 1-1 al 1-7. y corra.ponde al cuaplilliento de la jomada .cor
dada .a.Gr1 lo .eftal.do en el Artículo 291 de est. Convenio.

Para. 1!Il1&adoa:

- Fabrica da Alcall. de Guada.ira:

La Direoción dal Centro cene"rA • todo al personal rijo, incluido
en el praeente Convenio un Ce-pleMnt:o Parsonal An¡,¡al qua en aitua
ción no--.l no eerl. int'arior .1 percibido al afto ..terior, anten
dtlndoee por .itu~i6n nOl'lllal c...-ndo no _dia aancl6n. loa cantidad
lI.bi.i"'. a percibir por elite concepto aarA da 39.034\ Pt••

La conca.i6n dal 11181lO no raquiere previa .ceptaci6n ni contrapre_
tac16n alauna.

Para 1.990.e da.Unar' • incr....ntar la lIas. de ..te concepto de
1.919, .n condicione. da i¡ualclad da plantilla, 'al 13,0!5S, que qu.
dart • diepo.ición da le Direcci6n,

Ademú, loa a1¡u.ientea i~rtea, ee¡ün Eecal6n de CaUri-e.ci6n .1 1-1-90,
provinientee del IPC.-82, y que .a .bonar," er¡. fonna de peaa en el mea _
de .etiembre, por la cuantía que ae .eflel. por Ellclll6ft de Cal1f'icaci6n,

Eacalonae Pta. Eec.lonea Pta.

• 20.911 1 26.410

• 22.1$2 J 27.599
e 22.875 K 28.832
D 23.4&8 L 29,893

E 23.93& • 31.421
F 24.500 N 32.696
G 25.042 o 34,137

N 25.559 F 35.963

- F'brica de ,u\lCN!C! de He!!!!'!!:

Todo al penonal t'iJo percibirl. en al _ de dic1l1l1bl'e da 1,990. un
Ce:-pl~to Personal Anual.. cu,ya CUMlU. no aarl.- iftt"erior en aitva
ci6n not"Ml a la da 1.Mi, inc~tIlda en un 6,581; quedendo un
e.!SOI • diepM:ici6n d. l. Direcci6n para su reparto. La cantid.a
II!ni_ • percibir por ••te concepto ser' d. 32.806 'ta./brutea afio •

Se c_1derar& .ituae16n normal, cuando .DO _dia suci6n..

La conc..i6n dal mi.mo no requiara previa acaptaci6n ni contra~

taci6ft a1pfta,

- Fabrica de .rares.:_

La Direcci6n del Centro concaclar' a todo al Peraonal t'ijo, un ea
pl-.nto faJ'llonal Anual qlM, an aituaci6n nOJ'llal no sara int'erior .1
~ibido el afto anterior, inc...-antado con el 13,05 l. La c~tidad .;
,íni_ a percibir por ..te concep'tÓ s.r&' 3l!I.9l9 Ptea,.

$• .Aonarl. en al raea da dici-"re y la conc••i6n del mielllO no requi_
f"li previa aceptlici6n n1 contraPreatac&.6n .launa,

FAbric. de La Granla:

La Direcc:ii6n del Centro conceder' a todo el peraonal fijo el Co-pl.
_n1::;, PeMlonal Anu.l, que en .t tuac16n norlll.l no .erA inferior .1
percibido el MO anterior, .ntendi'ndoe. por aituaci6n nOrllla! cuando
no _die .::.nci6n.

La conca.i6n del mialllO no requiare previa acaptaci6n ni contra.praata_
ci6n al¡una.

s. _tabJ.eee la ¡arentiada que la percapci6n da e.<te cOlllpl_ento no
aerA infariOr a 39.568 Pta.
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b) Plus de Nocturnidad

Por cada doIRineo trabajado con de.cu.o co.penaatorio .ep loa ci
cloa de turnos ••e percibir', ad.elDia de 1.. r ••uneracione. que co
rrellpondan a ese dia. un P1u•• cuyo. illlPOrte., para cacla Centro y Co
lectivo .erAn:

El trabajo realiZado en'tre la. 22 hora. y la. 6 horas del dia lIi
¡¡uiente aer' retribuido con \Iill plu.. por r.och. trabajada. cu.)'oa illlpor
te••eeWI Centro. )' Cohctivoa .erin:

IZaraloza, GiJ6n.
Obr.roa: Alcal' de G., Bur,:M,

Jerez. loa Granja 831 Pt../Noc:be

- FAbrica de Zaryoza:

El personal fijo percibir' en el lile. de diciembre de 1.990 un COlIlple
"'ento. Personal Anual que. no ser' inferior al percibido por eete m1"
mo concepto en 1.989.

L.. cantic1ad mínima a percibir por elite concepto ••1" , 23.175 Pta.

Articulo 38'. COMPLEMENTO DE UNlYICACIO"

Personal Obr~o:

LOII trabajador•• Qlle al 31-12-89 tuvieran atribuido ••te compleMento lo
••¡uirln percibiendo, incl"_ntaclo con el 91. Se 4everJ&uoi en -1.. m111
11I&11 condiciona. que el Salario Conveni9.

Peraonal Empleado:

Tamb16n quian•• de .ate colectivo tuvieran atribuido ••t. concepto re
tributivo al 31-12-89, lo eeauirAn disfrutando, a titulo personal. in
crementado en el 13,09.

s. ~.ven¡ar' en 1aa 111111111a. condicion.•s Que el Salario Convenio y se re_
duc:¡.r' un tercio por cada Ellca16n de Calificaci6n que se prolllOCione.

Obrero.: Azuqueca:

Elllpleado.: AleaU de G.:
Aauqueca:
Jerez da la r.:
La Granja
ZaracoZa :

c) Plus por Trabajo en Dominios

7.7

833
760
808...

1.281

ArUculo 39'. PLUS PERSONAL

Personal Obrtlro:

w. trabajadores que el 31-12-89 tuvieran atribuido este Plus lo Be¡¡ui_
rlin percibiendo incrlllllentaclo con el ;,¡;.

Obreros:

Obreros:

Zaracoza, Gij6n.
Alcal' de G., Bureos.
Jerez. L. Granja:

Azuqueca:

1.170 Pt'l./Oomineo Trabajado

773

dl Plue por Trabalo en Felltivo con Oe.canao Compen.atorio

:re- ~ar' en 1.. miSIlllllB condicione. que el Salario Convenio y Be re_
ducir' 1/3 por cada Esca16n de Calificaci6n que ee prOlllocione.

PeriSonal Empleado:

La IIlIi&naci6n de eeta remuneraci6n .er' pote.tativa de la Direcci6n

Empleadoe.: Alcsl! de G.:
Azuqueca:
4ttrez de la F.:
.... Granja:
a-aeoza :

2.234
1.203
1.357
1.922
1.428

Quienealo tuvieran atribuido al 31-12-89 lo ee¡¡uir6n percibien<;o in_
crementado en el 13.09.

Gontinuarin ri¡¡iendo 1.. nOl'lllas anteriores en cuanto 11 su absorci6n.

Por cada Festivo trabajado, en cumplimiento del calendario de turt'lo••
se abonarA un Plus por "Festivo Trabajado con Oeacanso Compeneatorio".
de la si¡¡uiente cuantía 15.¡¡iín Centro. y Colectivoe.

IZaragoza. Gijón.
Obrero.: Alcal' de G•• Bureoa,

Jerez, La Granja: 2.688 pts./Fe.t. Tr. con D.C.

SECCION III. COMPLEKENTOS DE PUESTO Obrero., Azuquec.: 1.750

Artículo 40'. COMPLEKENTOS POR TIlABAJO A TURNO

Por el h.cho de trabajar rotativ~te d• .allana, tarlH y/o noche ••
percibir' un pl~ por d1a trabajado .ep loa i.portes que para cada
C.ntro y Col.ctivo •• indican a continuación:

Lo. 'trabaJadorea que presten servicio en cue.lquhra de 1.. IIlOd.alidadea
de turno (Total y Especial), definid.. en el artículo 301. percibirAn
los si¡¡uhnte. cOllpleuntoa, sep el tipo 4e circunstancia que ae pro
dUl.ca en CUlllplimiento de s~ respective. calenc1arios de tW"no:

.50

.OC
'OC
.OC
.50

El!I¡)leadoa: A1cal' de G.:
Azuqueca:
Jerez de la F.:
La Granja:
Zarsaoza:

Esta GLOBALIZACION tiene por objeto refundir estoe cuatro. pluses en un
s610 elemento de pqo en proporci6n a lo. dI_ efectivuente 'trabajadoll
y au obtenci6n procede de aplicar loe illlportea unitario. al núnlero de mo
lesti_ sufridae que se indica .eluidamente y que son, a su vez. conse
cuencia de la "jornada anual pactada" para 1.990. I:n aftos lIuce.ivo. el
n*l:.;) de molellti.. ser! diferente en tanto en cuanto lo .ea la "joroa
a. _lIlIll pactada".

. La Comisi6n eat' infol'lll&da que el importe fijado en este Plus para los
Obreros de Alcel' de Guedaira. Dureca, Gij6n, Jerez de l. F., La Gran
ja y Zarll&oza. ha aido constituido a expen.a. de otras re..unerscione.
de e.tos mlemos Centros y Colectlvo en la neloclac1ón precedente, y
durante loa tree aIIoa antertoree. .

Articulo 41'. PLUS GLOBALIZAIlO DE TURNO TOTAL

Seeiín .e lndlca en el plrrafo final del apartado _1 del artículo ante
rior. laa .oleatia. del Turno Total (Turnicldad, Nocturnidad, DoIIIina:o.
Trabajadoe y Feativos Trabajado. con DeSCu.o COlIlpan.atorl0) cuyolI impor
te. unitarioa est6n cif'r.doll en el Mencionado anterior articulo. se re
coeen e10baltzados en el Anexo VI de e.te Convenio.

149 Pta./d1a aT~ T.

130

231
177
147
198
lOO

Aauqueca:

E./Ilpl.ados: Alcal' de G.:
A&uqueca:
J.rea de la F.:
La Granj.:
"".ara¡;ol.a:

a-l) ,T,=",;i"'"'""!!!!'_T~r~'~'~(!T~~~'~T~=!!:!!02''-''"~''''''''''O-''~1"nL.!!_"""n.'.~""ly:...!.rH!!!t~l~••~!h).

Izaraeo-, GiJ6n.
Obreros: Alcal' de O•• Bur....

J.,..•. La Granja:

Qui..... trabajan.a Turno Totel (con dOlllinaoe y f.sUvo.) si
lUiendo el siate•• cíclico elel calenc1ario tipo que fiaure en
Anexo IV. p.rcibir6n .st. pluselobalhaclo y junto con los
plu••s de "Nocturnidacl", "DOIIin¡:oa Trabajados" y "F.stivo. Tre
bajados", en un iínico concepto d. paco denoBinacio "PLUS DE TURNO
TOTAL", .e¡¡iín se define .n el Articulo 411 a. este Convenio Y
se e.pecifica en el Anexo VI.

llIClest1a. de Turno "'otal en 1.990

M .. _ Turno (i.nclu1d.a vacaciones) •....•••••..•••
Noches (1/3 dí" Trabajados) •••••••••••••.....•••.•
I)omin¡¡os Trabajados .•.••••••.•...•••••.•.••••••••.
FeetivolI Trab. con Deac. Comp••••..•••.••..••,•••..

247.75
82.60
35,30
',50

El importe TOTAL ANUAL reaultante se aplicar' por dia realmente trabs
jado y se abonar'- bajo el concepto de "Plus de Turno Total".

Ambas partes reconocen y scuerdan ·que esta determinaci6n del número de
mole.tiae ee un valor promedio entre los distintos equipoa del tL.;"no y
C1ue lae diferencias al promediar no pueden ser objeto de reclamaci6n ni
individual ni por equipoe, ni colectivllIJIente .

99 P'ts./dh • Dos T.

• 3Azuqueca:

Zar_¡¡oz•• Gij6n.
AlcaU. de G.• Bureo.,
Jerez, La Granja:

Obrero. :

Obreroe:

..-2) Turnicidad Media (Dos Turnos. sin distinci6n de matíana, tarde
~.

Empleado.: Aleali de G.:
Azuqueca:
Jerez de la F.:
La Granja:
Zaracoa.:

208

'7
12'
113
103

El PLUS GLOBALIZADO ee deven¡ar' por db efectivamente trsbajado en la
modaUdadde TURNO TOTAL.

Artículo 42'. FAC'I'ORES DE INOEMNIZACION

Al analizar los pl.lestOB de trabajo, Be han tenido en cuenta los facto
res ambientales en que el trabajo se preete (ruido, toxicided, penolSi-
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dad, etc.) y como consecuencia de ello se han fijadO unas indemnizacio
nes para detel"lninadoa puestos Que pel"llli tan compen.U tales circunatan
e18a ambientales, de ac....rdo con un Mftodo Internacionalaplic;¡dO en las
industrias del vidrio. El 'resultado de la 81:.11c8c16'1 ,de 8!llte Método na
permitido e$tablecer los distint"'lI Factores de Indemnizeci6n en la forma
y cuantía que a continuación se aei\alan:

Eata P.G.O.P. tendr! un valor mínimo anual aarantizado, en la cuantía
que para cada Esca16n de Calificaci6n ae indica en loe Anexos 1-1 al
1_7 (Tablae de R.M.A.G.).

1,50
2,00
2,25
2,50
3,00
3,50

Puntos

Coef'ic1ent:e de P,G.O.P.

A
B • E
F
G • J
K ••
N • P

Esca16n Calificación

c) Valor Mínimo

27,50 135,0019,00

PTS./HORA

12,00'.50

Obreroa:
~lIdeG.

Burioa VALOR
Gijón UNICO
Jerez
La Granja
Zaraaoza

l.a illdemniZ:aci6n tiene en cuenta laa distinta. circunstancias Que en ca
da puesto afectado concurren, se deven¡¡ará por hora de trabajo efectiva
mente prestada en el puesto de trabajO y _erA ~e iaual cuantia cualquiera
que sea el EscaloSn de Calificaci6n. Corresponde a lo establecido en el
artículo 116 de la Ordenanza l.aboral de la Construcci6n, Vidrio y Cerá
mica, por estar en elsupuelto contemplado en el párrafo 5V de dicho
artículo, ya que los Factores de Inde'mnizaci6n c':lnstituyela las bonifi
caciones aHI previstas.

!lnple.dos:
Aleal! de G.
AzuQueca
Jerez
l.a Granja
¡arqoza

4,40 10,90 21.60 31,60 142,80

8,40 12,70 18,90 25, ~o 124,00
5.00 10,00 25.00 38,00 176,00

10,80 14,30 21,70 30,50 141.00
7,90 12,40 23. 'ro 29,40 162,80
9,00 13,00 21,00 31,50 209,00

d) Deven¡o de la Prima

La p.e.O.p. se devsn¡ari por hora n0l'll\81 efectivamente trabajsda y
en laa "Licencias 'Le¡alea" (PermisoS Retribuidol).

.'
,

SECCION V. REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO

Artículo Mi. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Laa dos Gratificaciones Extraordinarias, ,eQuivalentee. a 60 dias (Obre
ros) o dos mensualidades {Empleados}, se abonarAn en razón a las cJUlt:i
dade. Que para cada "Esca16n" se incluyen en Anexos 1-1 a 1-7, haciéndo
se efectivas una de 30 d!ae (o una mensualidad) en el mes de julio y
trtrs tambi~n de 30 día. (o una menaualidad) en diciembre, en la primera
quincena de estOIl lIneses.

_Estos factores son dinimic08, el decir, variarin en función de las mo_
dificaciones Que puedan sufrir las condiciones de trabajo que afecten
a cada puesto. Si la. condiciones de trabajo mejoran, esta indemniza
ci6n puede dlsminuir y en alaún caso hasta desaparecer, o viceversa.

Adem's de lae cantidadee correspondientes, cada tr::lbajador percibir! a la
vez Que la Gratificaci6n:

30 días de la Antiaüedad que le corresponda.

Estos Factores están asi¡nados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene
asianado un Factor de Indemnizaci6n a otro puesto que no lo tenga, de
jará autom'ticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo el traba_
jador que le haya suetituido,

- P.G.O.P. por el importe medio mensusl de 10 Que por este concepto haya
percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores.

30 díae del "Complemento de Unificación" ylo del "Plus Personal" q'.le a
titulo personal se die.frute ..

SECCION IV, COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD

Articulo 43i, PRIMA GLOBAL POR OBJETIVOS Y PRODUCTIVIDAD (P.G.O.P.)

Artículo 4S i • PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En cumplimiento de lo establecido en el artIculo 121 de la Ordenanza La_
boral de la Construcei6n, Vidrio y Cer!mica y dentro del lIlea de marzo de
cada año (n6mina de febrero), en concepto de Participaci6n de Beneficios,
se abonarin a todo el Per"Jonal incluidO en elte COnvenio las cantidades
que fiauran en lo!! Anexos 1_1 al 1-7 incrementadas con la Anti¡Üedad
qu.e a cada Trabajador le corresponda (6" sobre la anti¡üedad percibida
en los doce meses anteriores o 365 dIas),

Se acuerda un sistema de Prima Global por objetivos, bajo los siauien
tes criterios;

Condicione. de Atribución":

a) F6rmula de la Prima

Tend.t'in derecho a la percepci6n de la Participac16n an Beneficios loa
Trabajadorea qua ostenten la cond1ci6n de f1jos.n la Emprtll!a. ,

La determinaci6n del velor mensual de la P.G.O.P. tendr' la misma
estructura en todos los Centros y Coleaios con los aiauientes valo
raa total.s:

t.os Trabajadorel dados de alta COlllO fijos durante el afio percibirÚl la
parte proporcional correapondiente al tiempo trabajado ha.ta .el 31 de
diciembre del MO anterior al del cobro.

Valor Punto Mea

En los caaoa de auaancia por enfermedad •• auonar' !nt.¡ra por el ti8lll
po en que el productor percibe la prtls~ci6n .econ6mica de la Se¡uridad
Social por el concepto de I.L.T.

¡Gijón, Zarqoza.
- ObrerOa de AlcaU de G., Buraos

Jerez, La GranJa: 3.237.P ... 2.1S0

Se¡u1rin' viaentea en cuanto a la cOlllpen.ac16n del. anti¡ua Prima de
Vacaciones, lae normas establecidas huta el mO/llanto en el anterior Con
venio, aplicÚldose de acuerdo con las condiciones en '1 fijadas.

- Obreros de AzuQueca; 3.237. P ... 2.1S0

- Empleados de Alcal' de G.; 3.01S. P ... 2.614 SECCION VI, REMUNERACIONES ESPECIALES

AzuQueCa:

JerezdelaF.~

l.a Granja;

Zaraaoza;

2.911'P ... 3.730

1. 630.P ... 3.0S6

4.034.P 2.261

3,76S,P 1.131

Artlculo 46i. HORAS EXTRAORDINARIAS

La prestaci6n de horas extraordinariaa ser' retr1buids conforme a 1011
importes que para laa mislllas fiau.ran en el Anexo nI. Al fijar e~t0l!i

importes, se han tenido en cuenta todos los complementos y pluses, la
nueva estructura salarial, y las dem6s circunetancias de ret:ribuciones
y horarios.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable
la realizaci6n de horas extraordinarias,

En todos los casos la obtención del valor "P" ser' definlda por la
Direcci6n de cada Centro, informando al Comit~ de Empresa.

Se considerarin como horas extraordinarias estructurales las definidas
como tales conforme a lo que establece la Orden Ministerial d.e 1" de
marzo de 1.963.

b) Coeficiente de Prima
I¡ualmante se acuerda que cada trabajador pueda optar entre:

Para cada trabajador se calcular' la P.G.O,P. seaún el coeficiente
atribuido a lss Calificaciones, de acuerdo con ls siauiente escala: al percibir los importes seí'laladoe. B'n el Anexo III, por hora extraor

dinaria o:¡ue realice. o
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b) percibir por cada hora extraordinaria realizada, 14 mitad de los ci
tados importes, y d.sc:anaar 10m_ hora. El!ItQ8 dellcansol poc1r!n ser
acumulativo. a lo larao del aflo y nunca retribuido••

b) ObrerQ. Burlos:

Indice Absentismo Total Pts. /Tri...tre

,:,
o'
0,

El Indice se calcular' seg\m la siauiente f6rmula:

Si al final de slgún trimestre, el Indice acumulado hasta ese momen
-¡::o mejorase las condicional! de los trilllelotrel! anteriores, se aplica_
r' d'lcho indice acumulado a los trimestres transcurridos.

La Direcci6n y el Comitf de Empresa de lsF'brica de Buraos estu_
J;liarAn la posible modificaci6n de la f6rmula de cálcU:¡o del Ab.\len
tisme y ele los índices de referencia de pago.

100 x Hora. perdidas (Enf.+Accd.+Otras Aus.)
Hor•• trabajad.aa + H.Vacac.+H.Perdida.

"

',.

,

.,
~..,.

5.298
4.045
3.116
2.376
1.830

O

Pts./Trilllest.1'e

6.197
4.912
3.624,....
•

4-1,~

1,90.2,00 "
2,01 a 2,25"
2,26 a 2,61"

:i>:. 2,Sé:ílí

-Z3,~

3,01 a J,~

3,35 a 3,74"
3,7S a 4,24"
4,25 a 4,9~

.sr: 5,001

1. Ab ...

Empleados de Azugueca:

Indice Absentismo Total

Art1C\.llo 47', GUARZlIAS, L.LAMADAS. PROLONGACIONES, ETC.

2 Para 1.991 y 1.992: En ambos años, si el I.P.C. real, oficial,
provisional, publicaao por el I.N.E. fuera superior al I.P.C. PRE
VISTO por el Gobierno en cada año. la diferencia. ae abonaría en cada

año en una s61& paga y au importe 8e truladaría a las tablas de
remuneraciones ael afio aiguiente, según se precisa en el apartado
3) siauiente.

Articulo 49R: REVISION POR I.P.C. (De aplicación exclusiva a las Re_
muneraciones; no a las Venta1aa Sociales)

Lj !~: Si al 31_12_90 el I.P.C. real, oficial, provisional.
pWi:iTic8dopor el I.N.E. excediera al 6,5", la diferencia entre ~
bos S8 abonaría en una lI61a pa¡lI, y se reconduciria a lU remunera_
cionelld.! año siguiente según se indica en el punto 3) siguiente.

Articulo 48'. NOCH!Bl1ENA 'l NOCHEVIEJA

Cada Centro :r COlectivo mf.tltendr' su Re¡l&lllento y normas especificas
aobre eetlls modalidades de prestaci6n y compensación, incrementAndoae
éata. en 1.990 con .1 9% yen 1.991 y 1.992 con el incremento ¡eneral
que "11111.11 te aplicable dicholl aIIoa.

Cada Centrtl continuar! aplicando sua nu/'JIIs. especifica. aobre compen_
sación y or¡anizaci6n del trabajo en eeta. noche.. Los importes ae in
crementarin en 1.990 con el 9% li en 1.991 Y 1.992 con el incremento ge
neral que re.U:1 te aplicable aichoa año••

d) Empleados de Jere:z::

La a.cala para el pago de la Prima de Mejora de Absentismo ser'
para 1.990t

51 al final de algún trilllestr. el !ndice aCUIlIulado hasta ese mOlll.nto
lIlejoraae las condiciones da lo. trlJ1111.tre. anteriores, s. aplicar!
dicho índice aC1.l/llulado a todos loa trilflsstrea transcurriaoa.

"
,
.'

PU. trimestre y perl$ona'20
"8

1.131
1.41J
1.696

ae calcular! por la expresf6n:

perdidu (Enf.+Accd.+Otras Aus.)
Horaa
Horae100 ,l. Ab.

El indice de Absentismo Total

Reducci6n del 5% al 101 .
del 10,1% hasta 20"

+ del 20,1" hasta JOS
+ de;l. 30,1" nas.ta 401
de mis del 4~

El ps¡o d. esta Prima, en .1,1 c_o, .a har' por trilll8stre. vencidos,
teniendo en cuenta los indices obt.nidoa en cad. tri....tre. en COlll
paraci6n Con loa obtenidoa en lau-l periodo del aIlo precedente.

b) IHCORPORACION DEL DESVIO A LAS REMUNlRACION!S DEL AfIo SIGUIENTE:

a) PAGA ESPECIAL POR ACTUALIZACION AÑo ANTERIOR:

El porcentaja da deavio de I.P.C•• si lo hubiera (an 1,990; 91
Y 92) COlllO ~aul tado de la aplicaci6n ele lo. aputados 1) Y
2) anteriore>! ae aplicaría para cada trabajador a la auma de
laa remuneracione. raales percibida. por '1 en el afio da que ae
trate,· .bonAndo.e en una .61a paaa. Laa ramunerac10nes a tOlll&r
en cuenta serAn la. que forlllan la liIaaa de Negociaci6n, exclu.i
vamente. es decir:

3) Efectos de la revisi6n por diferencia de I.P.C.: Si por desvio ael
I.P.C. en 1,990; 91692 se debieran efectuar reviaionea, ae proce
dería de la siguiante format

- SALARIO CONVENIO (424 d. 6 14 m.)
- P.G.O.P. (l4 m.)

- P. BENEFICIOS
- ANTIGUEDAD
- FIN ARo (P~",O.l
- FACTORES INDO. (r.1.)
- FACTOR FUlGO (r.",)
- PLUSES DE TURNO
- PLUS PERSONAL
- C. DE UNIFICACION

El !ndice de Absenti$lllo Total se calcularA por la expresi6n:

Se abonar' al personal afactado sa¡(in al "Indic. de 1\b••ntislIIO" ode su
colectivo y de acuerdo con 1...i,a·.aianta. tal.:'la.:

~(nElo so'. PRIMA' REDUCCIOH ABSENTISMO

Se acuerc1a mantsnar esta pri_ exclusiv_ente -para loa Colectivo. que
la ten!an atribuida an 1.989, e. decir: Obreros de A:¡¡:uqueca¡ Obreros
de Bura;os Y Empleado. de A:r.uque.-a y hlpleadoa de Jara:r..

Adlllllb de su efecto .obra l. paaa d. una .ola ve:r. antes indica
da, el importe re.ultante de la reviai6n (BOLSA DE REVISIOH)
por de.vio de I.P.C., si lo hubiera (en 1.990, 1.991 Y 1.992l
se truladar' a las 'Ntflunereciona. del ai\o .iauiente. apl1cando
el supue.to de.vio de for'ftl&. porcentu.al a todo. y cada uno de
)¡,os concepto. relllWlerativo. definidos .n el apartado 3 - al an
t.erior.

¡

"

'o
;.

~.

•2) Para 1.991: Los concepto. remunerativoa de la Mua de N. se in
crementarAn, apartir ae 1_1_91, con el importe de
la Revisi6n por 1.P.C. 1.990, si la hubiers.

SECCION VII. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Articulo 51'

Con car&cter generaL se establacen 1_ siguiente. dispo.iciones sobre
el .i.t_a retributivo recogido sn eate Convenio.

cl Se con.ideran Retribuciones Mínimas Anla.les Garanti:¡¡:ada;a pA-!l todo
el personal ¡aayor de la ai'ios y .1n antigi.iedad, que presta aerviclo
durante todo el ailo cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con
el Escalón de Califleación que tenaa asignado, las que figuran en
los Anoxos 1-1 al 1-7.

1) pars 1.990: looe establecidos en los anexos y tablaa correspon_
dientes. desarrollados a partir de lo acordado en
el punto 4 del Acta de Nea;ociaci6n N' 18 (ACUERDOS
BASICOS} .

a) TodaS 1.. retribucionee establecidas en el presente Convenio se en
tienden brutas. Por tanto, la. cantidadea que "tn concepto d. cuota.
s la Seauridad Social corresponda abonar a lo. trabajaaore., as! ce
-.o ~G. importes por los impuestoe a cuenta que legall1l&nte deban aer
~"nlclos por la [ ..presa, ser," aeducido. da estas retribuciones.

b) in el total fijado COlllO retribuci6n ae considera incluidO. en todo
ca.o, al 29 que pudiera correaponder a la .....ctividad HonDo.l". en
aquellos trabajo. que en al¡:ún supueeto .e .stima.en r .......-ado. COlllO
incentivo, tareas, de.tajo., atc.

dl Los importes fijsdos de todas las remuneracionel$ aont

5.145
3.917
3.041
2.33~

O

Pt$./Trim..atre

~3,OCl"

3,01 a 3,34"
3,35 a 3,74"
3,75 a 4,3~

~4,31"

Horas perdidas (En! .+Accd.+Otras Aus.)
100 x Horas trabajadas + H.Vac.c.+H.Perdidas

Indice Absentismo Total

l. Ab ...

al Obreros de Azugueeat

Si al final de algún trimestre el indice acumulado ha.ta ese momento.
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicar' di
cho Indicll acumulaelo a todos las trimeatres transcurridos.

Como incremento propio del ailo 1.991 ae aplicaría
el I.P.C. previeto por el Gobierno para dicho año
1.991, mejorado en 1,75 puntos.
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El incremento final resultante, despuell de reteni
da la parte de UNIFICACION p...... ":r.uQueca. ae apli
car' en todPlt 1011 conceptos, reteniendo la Antia:üe
dad VelillltativII.

3}Para 1.992: Loa concepto. remunarlltivolI ante. r ••IIBados Be in
cre1llentar1an, • pu-tir de 1-1-92, con el importe de
la Revi.i6n por LP.C. _ 91, 81 la hubiera.

Como incrlllllento propio del ai'\o 1.992 lIe aplicaría
el I.P.C. previsto por el Gobierno para dicho año
1.992, mejorado en 1,75 puntos.

El inerllll'lanto final resultante. dellpu'lI d. reteni_
da la parte de UNIFICACION definí tiva para Azuqueca,
lSe aplicar' en todoa 101 conceptos, reteniendo la
Anti&üedad. Ve.llt_Uva.

el AJúlltetr ellpecialel para Obreroa ae A2:l,u:¡ueca.

1) "fuste propio por tr..lado de importe••

En Azuqueca (Obreros) despufs de aplicado en 1.990 el Incremen
to ¡eneral acordado del 9ti (NUEVE) e. elimina y dee.parece como
ratribuci6n el llllJllado "Plus de Profesionalidad", y se reduce la
tabla de "Anti¡üedad" para hacerls idEntica a la de Obreroa de
las seis fAbricas. Elitoa importe. se destinan . a iaualar 1011
"SalarU* ~venio" de aquellos Escalones que aúfl estaban --
por debajo de la tabla de las sela fAbricas; y asilllismo para in
tentar i¡ualar la P.G.O.P. y la P.A.O. (Fin de A1Io).

2) Alus':e por cuenta de los incrementos ¡enerales en 1.991 y 1.992.

Para conse¡uir Que al 1-1_92 las demi. remuneraciones de Azuqueca
sean idénticas a las de las otras seia fábricas se retendrá del
incremento ¡eneral:

En 1-1-91 el 5~ del importe de las diferencias.

- En 1-1-92 el reato de dichaa diferenciaa.

Una vez hechas eatas deducciones para la UNIFICACION de Azuqueca
se aplicarán los incrementos aeaún lo indicado en los apartados
d -2 Y d _ 3 de este mismo artículo.

fl Incremento Especial Turnoa 91 y 92.

AdemAs de los· incrementos ¡enerales acordados en los puntoa d -2 Y
d _ 3, se destina para incremento .aPfl(:1fico de loa pluses de turno
total -(turnicidad, nocturnidad, dOlllineoa trabajados y festivo. tra_
bajados con descanso eompensatorio):

Para Obreros:

-~: El 0,25" de la M_a de Ne¡octación al 31-12_90.

-~: El 0,25" da la M_a de Ne¡ociación al 31_12_91.

Para Empleadoa:

El porcantaja de incremento que resulte para estoa euatro plusea en
las aeis 1"Ibricas por aplieaei6n de la lIlejora espaeial antedicha
se aplicar! tambiln a los mismo. cuatro plua•• (T.T., N.j D.T. Y
F.T.C.D.C.) del personal Empleado en Turno Total.

La u1¡naci6n por ea~e concepto con la entrada en vi¡or de este
Convenio queda suprimida para aquello. Colectivos Que aeln ·la hubie-
ran disfrutado en el elltimo año. '

Su importe total (¡ltimo, se incorporarA a las remuneraciones en el
cencepto ,FIN DE AÑo (P.A.O.), de los mismoa eolectiv. afectados.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Artículo 52f. APLICACION DEL CONVENIO Y VENTAJAS SOCIALES AL PERSONAL
NO FIJO EN PUNTILLA

CONVENIO:

El personal no 1"ijo ser6 retribuido de acuerdo con la Califica(;i~n
y demls condiciones del puesto de trabajo Que desempeñe.

Podrl participar en los cursillos de tipo cultural que or¡anice la Em_
presa.

En cuanto al Complemento Pereonal Anuel y Participeción en Benefi
eioe, 10 percibirá proporcionalmente el tiempo trabajsdo en el eño.

PREVIStON y VENTAJAS SOCIALES:

Loa premios de Natalidad y Hupcialidad. "loa percibir' siempre que eetEn
dadoa de elta en la Empreea cuando a. produzca·.l hecho causante de la
preatación.

La. Bee_ ae abonarAn cuando ae cUlllPlan loa requisito. exi¡idoB al Per_
sonal fijo.

En situaei6n de I.L.T. percibir' loa Complementos y en las condiciones
establecldas para el Personal fijo.

Artículo 53f. CAMIlIOS DE DEPARTAMENTO DE FABRICACION

Sa aeuarda que todo Trabajador que eon 50 afto. d••cl.ad o 2008 aarvieio
en al Oepartallento de Fabricael6n (Secelón Soplado y Sección Prensado),
y .ID«IUJ,es de hornoa, solicita pasar a otro Departamento, se la darin
't.clda. Joaa facilidade., respetindosele su R_uneraCión Garantizada.

Artleulo 54f. VACACIONES PARA MAYO~ES DE 60 1JI0s

'o. Trabajadores de mú de 60 &1\0. de edad diafrutar'n de lC!S si¡uien-
t •• d1as de vaClICionaa:

Personel con 60 a1l0s cumplidos on 1.990: 2. d1as ~abor.bles.

Pereonal con 61 ai'los cumplidos on 1.990: 2. días laborables.

Personal con 62 ""o. cumplidos on 1.990: 2' días laborables.

Personal con 63 ""o. cUlllplidos .n 1.990: 27 días laborablas.

Articulo 55", GARANTIA EN CASO DE ACCIDENTE DE CIRCULACION

En el supuesto de detención por·motivo rle un accidente de circulación
de cualquier trabajador, el eontrato de trabajo quedar' suapendido dura!!
te el tiempo que se halle privsdo de libertad.

La reincorporación deberá producirse dentro de los diez di_ai¡uientes
al cese de su privaeión. d. libertsd. Transcurrido' dicho pla:¡¡:o, ,sin
haber aolici tado dicha reincorporsci6n. se producir! autolll't;iC8lllente la
extineión de su contrato de trabajo.

Artículo 56R. DERECHOS SINDICALES

1) ACUlllulación de· tiempo por Licencia Sindical.

El COlllitf de Emp~aa da cada Centro de Trabajo p<ldr' acordar con la
Dirección del Centro un siatema da acumulaeión man.ual de horas de
penni.o retribuido (Licaneia Sindieal) en unO o varioS de 108 miem
broa del COIIIitf, sin rebaaar el máxilllo total de hor.. disponibles
para el conjunto del Comitf.

A los ..reetos oportunos. s. precis. que no ser," computables par.
loe topes de diaponibilidad o aCUlllulación de horaa la. que 10sRepre
sentantes en el' COIIIi tf de Empresa ten¡an que dedicar a:

_ Reunione. solieitad.. por la Diracei6n. ,
_ Reunionea para la Heaociaeión del 'Convenio o la COlllisi;¡n Parita

ria.

2) Delegado Sindical en la Soeiedad.

La. Orl:aniZaciones Sindicaba le¡almente elitaeleeidaa que posean en
el conjunto de 111 'SOCiedad rills del 15" de la t_alidad de loa miem_
broa que constituyen los distintos ComiUs de E.,reaa, podrin nom
brar un Dele¡adlj Qua reprelilente a la Or¡aniZaciO'D ante l·a Socieiiad
VICASA.

Desil:nll,l!o el can.j"deto, la Empresa aceptar' su nombr'ilmiento tan
pronto. como sean acreditados los extremo. que ae in!;ll can.

Este Deleaado Sindical dispondr' de un múimo de dias al. &"\0, en
los que deven¡ar' dif>tal!i y ¡astos de viaja, abonados por'-'la Empre
aa, cuando el cumplirniento de aus funciones le exija el desplaza
miento a al,¡¡;uno de los Centros afectadoa por eate Convenie.

La disponibilidad de d1as/año se deearrollarA de !a ai¡uicnte forme:

1.990 , d1as " aí'ló.

1.991 7

1.992 •
1.993 'o. 1lI1smOll días (8 dlas al'lo).

1.994 9 diaa el alIo.

1.995 10 días al ...'lo.

;.

l.

•

•·t,,
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ANEXO 1

RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANTIZADAS, SIN
ANTIGUEDAD

PERSONAL: OBRERO CENTRO:ALCALA DE G•• BURGOS,GIJON,JEREZ,LA GRANJA y
ZARAGOZA

VIGENTE DESDE 1-1-90 AL 31-12-90

~~~bn salarlo IGrauncaclcnes !'.G.O.Po ,",",un.. PartlClpaclon Total MlnllOO
deo~- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
{i~ión (365 días) (60 días) 14 meses (2.160 -nU; Beneficios Garantizado

A 1.306.525 215.100 45.760 (l,5) 15.766 1.565.191
B 1.349.040 221. 760 61.040 (2,-) 16.350 1.646.190
C 1.391. 745 226.760 61.040 (2,-) 16.350 1.697.915
D 1.422.770 233.660 61.040 (2,-) 16.915 1. 734.605-
E 1.449.050 236.200 61.040 (2,-) 16.915 1. 765.205 .
F 1. 501.245 246.760 66.670 (2,25) 16.915 1.633.610
G 1.510.940 249.360 76,300 (2,5) 16.915 1.659.515•
H 1.536.475 252.900 76.300 (2,5) 17.704 1.665.379
1 1.607.625 264.300 76.300 (2.5) 18.605 1.967.030
J 1.619.670 266.260 76.300 (2,5) 18.605 1.961.055
K

.
- 1.653.815 271.860 91.560 (3,-) 19.620 2·/136.855

L 1.687.030 277,320 91.560 (3,-) 19.620 2.075.530
M 1.718.420 282.480 91.560 (3,-) 19.620 2.112.010
N 1. 754.190 289.360 106,620 (3,5) 20.748 2.170.116
O 1. 795.435 295.140 106.620 (3,5) 20.748 2.218.143
P 1.816.240 . 298.560 (3,5)

.
106.820 20.748 2.242.368

"

"'
•

PERSONAL: OBRERO CENTRO: . ~A",Zl!!UQi!U!.EE~CA!L _

-.:¡¡¡¡¡¡ron "1liiíarlo "."Ucaclones l".¡;;UY Párticipaclon TOtal MlJ11nI)

de cali- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficación 1365 día;) 160 días' 14 meses (2.180 -ntl. Beneficios Gara'ltizado

A 1.308.525 215.100 45.780 (l,5) 15.766 1.585.191

B 1.349.040 221.760 61.040 (2,-) 16.350 1.648.190

C 1.391. 745 226.780 61.040 (2,-) 16.350 1.697.915

D 1.422.770 233.660 61.040 (2,-) 16.915 1.734.605

E 1.452.700 238.800 61.040 (2,-) 16'915 1.769.455

F 1.501.245 246.780 66.670 (2,25) 16.915 1.633.610

G 1.516.940 249.360 76.300 (2,5) 16.915 1.659.515

H 1.543.2~0 253.680 76.300 (2,5) 17.704 1.690.904

1 1.607.625 264.300 76.300 (2,5) 16.605 1.967.030

J 1.681.555 276.420 76.300 (2,5) 18.605 2.052.680

K 1. 745. 795 266.980 91.560 (3,-) 19.620 2.143.955

L 1.814.780 298.320 91.560 (3,-) 19.620 2.224.280

M 1.911.140 314.160 91.560 (3,-) 19.620 2.336.480

N 1.976.110 324.840 106.820 (3,5) 20.748 2.429.516

O 2.066.455 340.020 106.820 (3,5) 20.748 2.536.043

P 2,166.540 359.760 106.820 (3,5) 20.746 2.675.868
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PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA

-sa:LarlO 1,,",,<~uc""1one. P.G.O.P JIIlnlma' Part1C1pac1a'l Total M1n1mo
de Cali- (¡Qnvenio ExtnlOrd1narias Garantizada en Anual
ficacioo ,1,.; ----- \

(? _____ 1

14 meses l2.814.-pta. Beneficios Garantizado

A 1.302.797 217.132 59.094 27.687 1.606.710

B 1.364.186 227.364 78.792 30.649 1. 700.991

C 1.411.033 235.172 78.792 30.649 1.755.646

O 1.450.167 241.694 78.792 30.649 1.801.302

E 1.480.972 246.828 78.792 30.649 1.837.241

F 1.509.117 251.520 88.641 30.649 1.879.927

G 1.533.003 255.500 98.490 33.834 1.920.827

H 1.567.184 261.198 98.490 33.834 1.960.706

1 1.623.530 270.588 98.490 33.834 2.026.442

J 1.701.497 283.582 98.490 33.834 2.117.403

K 1. 7lj3.374 293.896 118.188 33.834 2.209.292

L 1.833.284 305.548 118.188 33.834 2.290.854.
M 1.933.802 322.300 118.188 33.834 2.408.124

N 1.996.074 332.678 137.886 39.596 2.506.234

O 2.091.005 348.5DO 137.886 39.596 2.616.987

P 2.211.253 368.542 137.886 39.596 2.757.277

.

• PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: AZUQUECA DE HENARES

.. o CacIones P.~;O.P Minlma . partlC1pacla'l TOtal M1mmo

"" cali- c:on-úo ExtnlOrd1narias Garantizada en Anual
;:'cacioo (12 meses) (2 meses) 14 meses (3.730.-Dt.w Beneficios Garantizado

A 1.323.324 220.554 78.330 (1,5) 16.454 1.638.662

B 1.386~04 231.134 104.440 (2,-) 17.530 1.739.908

1.434.660 239.110 (2,-)
~ ..

C 104.440 17.530 1.795.74CT

O 1:474.272 245.712 104.440 (2,-) 17.530 1.841.954 !

E 1.506.012 251.002 104.440 (2,-) 17.530 1.878.984

F 1. 534 .5?? 255.762 117.495 (2,25) 17.530 1.925.359

G 1.560.444 260.074 130.550 (2,5) 18.486· " 1.969.554

H 1.600.452 266.742 130.550 (2,5) 18.486 . 2.016.230

1 1.657.704 276.284 130.550 (2,5) 18.486 2.083.024

J 1. 743.120 290.520 130.~50 (2,5) 18.486 2.182.676

K 1.809.552 301.592 156.660 (3.-) 19.684 2.287.488

L 1.882.248 313.708 156.660 (3,-) 19.684 2.378.300

M 1.9P.1. 788 330.298 156;660 (3,-) 19.684 2.488.430

N 2.049.492 341.582 182.770 (:;.5) . 20.760 2.594.604

O I 2.144.556 357.426 182.770 (3.5) 20.760 2.705.512

P 2.269.128 378.188 182.770 (3,5) 20.760 2.850.846
- .
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=Calan ",,-,ar.o ! ...ralO» .cac.a1eS .......v... I'l.mma ..arnclpaclan TOtal Mln1JOO
de Cali- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficaciéx1 12 meses 2 meses 14 meses (2. 500 ~\. ) Beneficios Garantizado

A 1.312.464 218.744 52.500 (1.5) 13.288 1. 596. 996
B 1.396.776 ~32.796 70.000 (2. -) 14.158 1.713.730
C 1.437.876 239.646 70.000 (2. -) 14.158 1. 761.680
O 1.465.356 244.226 70.000 (2.-) 14.158 1.793.740
E 1.494.516 249.086 70.000 (2.-) 14.158 1.827.760
F 1.542.228 257.038 78.750 (2.25) 14.158 1.892.174
G 1.558.416 259.736 87.500 (2.5) 15.027 1.920.679
H 1. 573. 932 262.322 87.500 (2.5) 15.027 1.938.781
1 1.625.640 270.940 87.500 (2.5) 15.027 1.999.107
J 1.735.596 289.266 87.500 (2.5) 15.027 2.127.389
K 1. 797.960 299.660 105.000 (3.-) 15.896 2.218.516
L 1.868.820 311.470 105.000 (3.-) 15.896 2.301.186
M 1.970.880 328.480 105.000 (3.-) 15.896 2.420.256
N 2.035.992 339.332 122.500 (3.5 ) 16.764 2•.514.588.

O 2.132.376 355.396 122.500 (3.5) 16.764 2.627.036
p 2.254.224 375.704 122.500 (3.5) 16.764 2.769.192
.

PERSONAL: EMPLEADO

PERSONAL: EMPLEADO

CENTRO: JEREZ DE LA FRONTERA

CENTRO: L~A_G=R~A_NJ_A _

··

•
~
r
".'.

J;:scalon .-::-:L1.arJ.o c>cacla1eS P.li.U.P Mln1ma partlClpaclan Total Mlmrro
de Cali- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficaciál (12 meses) (2 meses) 14 meses ( 2.261 rII.) Beneficios Garantizado

A 1.352.80(1 225.468 47.481 16.955 1.642.712

B 1.416.900 236.150 63.308 16.955 1. 733.313

C 1.466.340 244.390 63.308 16.955 1.790. 993
;) 1.507.080 251.180 63.308 16.955 1.838.523

E 1.539.240 256.540 63.308 16.955 1.876.043

F 1.568.196 261.366 71.222 16.955 1.917.739

G 1.594.428 . 265.738 79.135 16.955 1. 956. 256

H 1. 635 .660 272.610 79.135 16.955 2.004.360
1 1.694.172 282.362 79.135 16.955 2.072.624
J 1. 776. 924 296.154 79.135 16.955 2.169.168
K 1.841. 940 306.990 94.962 16.955 2.260.847
L 1.915.416 319.236 94.962 16.955 2.346.569
M 2.021.100 336.850 . 94.962 16.955 2.469.867
N 2.089.020 348.170 110.789 16.955 2.564.934
o 2.188.740 364.790 110.789 16.955 2.681.:'74
p I 2.315.220 385.870 110.789 16.955 2.828.834

¡
•·•

'.
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PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: =ZA~R~A=OO=Z~A _

:;QJ.an~ C8C>a'leS ....u.u.... ...artlClpacla1
TO~ .

de cali- Ccnveni.o Extl'8OrcIinar1as Garantizada en
ficacióo 12 meses 2 meses 14 meses ( 1.130 ) Beneficios Garantizado

A 1.330.488 221.748 23.730 (1,5) 15.215 1.591.181
B 1.420.680 236.780 31.640 (2, -) 16.208· 1.705.308
C 1.469.172 244.862 31.640 (2, -) 16.208 1. 761.882
o 1.509.480 251.580 31.640 (2,-) 16.208 1.808.908
E 1.541.280 256.880 31.640 (2,-) 16.208 1.846.008
F 1.569.828 261.638 35.595 (2,25) 16.208 1.883.269
G 1.595.724 265.954 39.550 (2,5) 17.204 1.918.432
H 1.623.336 270.556 39.550 (2,5) 17.204 1.950.646
1 1.690.776 281.796 39.550 (2,5) 17.204 2.029.326
J '-801.332 300.222 39.550 (2.5) 17.204 2.158.308
K 1.886.712 314.452 47.460 (3,-) 18.200 2.266.824
L 1.977.756 329.626 47.460 (3,-) 18.200 2.373.042
M 2.105.820 350.970 47.460 (3,-) 18.200 2.522.450
N 2.194.056 365.676 55.370 (3,5) 19.125 2.634.227
o 2.316.420 386.070 55.370 (3,5) 19.125 2.776.985
p 2.475.7BO 412.630 55.370 (3.5) 19.125 2.962.905

.

ANEXO 11

TABLA DE ANTIGUEDAD (425 di..)

PERSONAL OBRERO VIGENTE DESDE l-l-iO HASTA 31_12_90

CENTROS DE:ALCALA DE GUADAIRA. AZUQUECA DE HENARES,BUItGOS,
GIJON JEREZ LA GRANJA, ZARAGOZA

~O5
I-J-K-L-M-de A _ • e D - , F-G-H

Sl!rv1e10 N-o-P

06 • 1 2.298 2.298 2.298 2.298 2.757

1 • 2 4.136 4.136 ••597 5.05<1 5.515
2 • 3 6.434 6.894 7.354 8.27. 8.733
3 • 4 9.192 10.572 11.031 11.490 12.4104 _

5 12.869 14.248 14.708 16.~ 17.466
5 • 5 14.70S 16.087 17.006 18.844 20.2236 _

7 16.546 17.925 1B.844 21.143 22.9827 _
8 18.385 20.223 20.683 23.441 25.219

8 • 9 19.764 22.062 22 .... 25.139 21.577
9 • 10 22.062 23.900 2".820 28.037 29.81510 _

11 Z3.9OO 26.1iS 27.118 30.334 32.633
11 -12 25.139 28.058 26.gsfi 32.633 34.931
12_ 13 27.577 29.875 31.254 :M.931 37.229
13_ 14 29.416 31.714 33.093 37.229 39.98714 _

15 31.254 34.011 34.931 39.528 42.28515 _
16 33.093 35.851 37.229 41.826 45.04218 _
17 34.931 31.888 39.528 ".124 47.341

17_ ,.
36.310 39.ge1 41.365 4e.421 49.639

18 • 19 38.202 41.826 43.... 48.719 52.397

Aflos
A _ B I-J-K-L-M-

de e o - , f'-G-H «-o-p
Servicio

19 a 20 39.987 43.564 45.503 51.018 54.695
20 a 21 42.744 45.962 47.800 53.316 56.993
21 _ 22 45.503 47.SCO 49.639 55.614 59.751
22 -" 46.882 49.639 51.937 57.913 61.590
23 • 24 48.719 51.471 53.775 150.211 64.806
24 a 25 SO. 559 53.775 56.074 62.508 67.105
25 • 26 51.477 55.614 57.913 84.808 69.403
Zi a 27 54.236 57.452 151. Sto 157.105 72.1150
Jo? • 28 55.1514 59.151 62.049 159.403 74.459
21 • 29 57.912 61.590 64.341 71.101 77 .216
29 • 30 59.7SO 63.428 66.185 13.999 79.514
30 • 31 61.590 65.7215 158.483 76.296 81.813
31 • 32 63.428 157.564 70.322 79.055 64.510
32 • 33 65.261 69.403 72.619 SO.B93 86.8158
33 • 34 66.645 71.701 74.459 83.191 89.1157
34 a 35 68.483 73.539 715.296 85.490 91.924
35 • 36 70.782 '75.378 78.595 87.788 94.222
36 a 37 72.619 77.216 80.434 90.086 96.521
37 a 38 73.999 79.514 .82.753 92.383 99.218

38 • 39 75.837 81.352 84.570 94.682 101.576

39 a 40 77.687 82.732 B!.409 96.521 103.414

40 a 41 79.514 64.570 88.247 98.359 105.253., _ 42
81.352 86.409 90.0136 100.198 107.552

42 • 43 83.191 87.788 91.924 102.03& 109.390

43 a 44 85.029 0.167 93.7152 103.875 111.688

44 a 45 81L869 91.005 95.601 lC~.713 113.526
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TABLA DE ANTIGUEDAD

Miércoles 29 agosto 1990 BOE núm. 207

CENTRO: JEREZ DE LA fRONTERA

PERSONAL EMPLEADO (14 MESES l
VICENCIA 1-1-1990 A 31-12_0/)

CENTRO: ALCALA DE C:UAOAIRA
~Ai'Ios

de A a,C,O,E,F, G,H. 1 ,J, K,L,M, N,O.P,
S~l"'Vlcio

oe a 1 2.543 2.715 3.091 3.S01 4.088
1 a 2 4.832 5.401 6.205 7.536 8.146
2 a ,

&.059 9.007 10.293 11.551 13.553
3 a 4 11.2~1 12.635 14.411 16.15" 18.983
4 a 5 16.097 18.00a 20.!5.54 23.071 27.103.
5 a e 18.351 20.554 23.444 26.274 30.931
e a 7 20.565 23.071 26.301 29.530 34.705
7 a 8 22.841 25.569 29.152 32.733 38.507
8 a 9 26.328 28.132 32.076 35.964 42.281
9 a 10 27.360 30.646 34 .964 39.221 45.084

10 a 11 29.590 - 33.161 37.625 42.4.22 49.858
11 a 12 31.848 35.677 40.1n 45.656 53.687
12 a 13 34.104 38.217 43.569 48.856 57.460
13 a 14 3tl.355 40.711 46.782 52.116 61.262
14 a 15 38.594 ' 43.252 49.313 55.318 65;034
15 a ,. 40.851 ~5.738 52.231 58.548 68.839,. a 17 43.110 48.328 55.087 61.667 72.613
17 a 18 45.366 50.831 57.976 65.009 76.442
18 a 19 47.600 52.970 60.835 68.238 80.244
19 a 20 49.858 55.868 63.725 71.469 84.023
20 a 21 52.116 58.404 615.579 74.700 87.822
21 a 22 54.375 ,60.891 69.468 77.902 91.596
22 a 23 56.601 63.437 72 .325 81.132 95 ..396
23 a 24 58.862 65.952 75.243 84.409 98.921
24 a 25 61.123 68.465 78. lO;:! 87.594 lu2.212
25 a 26 62.229 70.981 80.987 90.824 106.776
2. a 27 65.611 73.527 83.961 94.055 110.579
27 a 28 67.652 76.043 86.738 97.283 114.3S3
28 a 29 70.127 78.561 89.594 100.488 118.152
29 • 30 72.382 81.103 92.687 103.747, 121.986

- 30 a 31 74.618 83.590 95.340 106.975 125.760
31 a 32 76.1;171 86.136 98.257 110.179 129.560
n.a 33 79.132 88.077 101.115 113.412 133.333
33 >a 34 81.390 91.185 104.003 116.637 140.908
34 ,a 3' 83.619 93.711 106.862 119.870 144.785
35 a 36 85.915 96.289 109.798 123.:'63 147.767

3. a 37 SS.278 98.936 112.821 126.554 152.855

37 a 38 90,182 101.657 115.92:4 130.183 154.208

38 • 39 93.203 104.451 119.112 133.605 161.378

39 'a 40 95.767 107.323 122.383 137.281 165.817

CENTRO: AZUQUECA. DE KENARES

Alros
d. A 8,C,O.E,F, G,H,I,J, K.L,M, N,O,P,

Servicio

O. a 1 2.478 2.772 3.150 3.570 4.172

1 a 2 4.900 5.502 6.328 7.084 8.302

2 a 3 8.218 9.184 10.486 11. 774 13.804

3 a 4 11.480 12.880 14.686 16.464 19.348
4 a ~ 16.4OS 18.354 20.944 23.50C. 27.622

5 a • 18.704 20.944 23.898 26.782 31.528

• • 1 20.986 23.968 26.810 30.100 35;378

7 a 8 23.282 26.082 29.722 33.362 39.242

8 • 9 25.578 28.672 32.690 36.652 43.092

9 a 10 27.888 31.234 35.630 39.970 46.970

10 a 11 30.156 33.796 38.556 43.232 50.806

11 a 12 32.452 36.358 41.510 46.774 54.712

12 a 13 34.762 38.962 44.408 49.798 58.562

13 a 14 37.058 41.496 48.348 53.116 62.440

14 a 15 39.340 44.086 50.260 56.376 66 :290

15 a " 41.536 46.620 53.284 59.668 70,168

18 a 17 43.946 49.252 56.140 63.000 74.004

17 a 18 46.242 51.800 56.702 66.262 77.910

18 • 19 48.524 ~.348 62.006 69.552 81.788

19 • 20 50.806 56.938 64.946 72:.842 85.638

20 a 21 " 53.116 59.528 67.858 76.132 89.502

21 a 22 55.412 62.062 70.798 79.394 93.352

22 23 57.69. 64.652 73.710 82.698 97.230a
67.214 76.692 86.030 101.03823 24 59.990a

79.604 89.278 104.98624 25 62.300 69.776a
72.338 82.544 92.568 108.82225 2. 64.596a

66.864 74.942 85.554 . 95.858 112.700
2. a 27

69.17. n."" 88.410 99.148 116.550
27 a 28

71.470 79.772 91.322 102.410 119.966
28 a 29

73.766 82.656 94.458 105.756 124.334
29 a 30

76.048 85.190 96.'" 109.032 128.170
30 a 31

78.344 87.794 100.142 112.294 132.048
31 a 32

80.654 89.768 103.054 115.584 135.884
32 a 33

82.950 92.918 105.994 118.874 143.612
33 a 34

85.218 95.508 lOS.920 i22.178 147.560
3' a 35

87.570 98.140 111 •.902 125.524 151.620
35 a 38

89.978 100.842 114.982 12B.982 155.792
36 a 37 92.456 103.600 11B.146 132.524 160.076
37 a 38 94.990 104.456 121.408 136.164 164.472:
38 a 39 97.608 109.382 124.726 139.916 1¡;e.994
39 a 40

~,os

d. A B,C,O,E,f G,H,I,J K,L,M N,O,?
Servicio

"(le a 1 2;638 2.940 3.361 3.898 4.454
1 a 2 5.260 5.865 6.766 7.564 8.873
2 • , 8.790 9.798 11.193 12.572 14.773
3 a 4 12.264 13.765 15.714 17.614 20.672
4 a 5 17.530 19.614 22.387 25.137 29.513
5 a e 19.983 22.387 25.53:1 26.623 33.680• a 7 22.420 25.127 28.656 32.169 37.799
7 a 8 24.891 27.882 31. 76"5 35.647 41.949
8 a 9 27.344 30.639 34.925 39.160 46.051
9 a 10 29.816 33.395 38.084 42.723 50.185

10 a 11 32.218 36,101 41.193 46.201 54.303
11 a 12 34.689 38.857 44.354 49.714" 58.471
12 a 13 37 .143 41.614 47.429 53.194 62.572
13a " 39.598 44.354 50.589 56.757 66.723
14 a 15 42.034 47.109 Si,5CE 60.269 70.825
IS a 16 44.504 49.832 56.891 63.749 74.980

" a 17 46.941 52.639 59.984 66.732 79.093
17a 18 49.41l 55.362 63.143 70.786 83.261
18a 19 51.832 58.06l 66.269 74.304 86.724
19a 20 54.411 60.841 69.396 n.833 91.496
20 a 2l 56.757 63.613 72.505 81.345 95.664
2l a 22 "59.227 66.319 75.665 84.857 99.765
22a 23 61.631 69.093 78.757 88.370 103.882
23a 24 84.084 71.833 81.932 91.934 107.971
24 a 25 66.555 74.589 85.060 95.396 112.169
25 a 28 69.026 n.:m 88.219 98.907 116.287
26a 27 71.463 80.084 91.445 102.420 120.439
27. 28 73.933 82.808 94.471 lOS.951 124.538
28 a 29 76.370 85.563 97.597 109.447 128.689
29 a 30 78.886 88.320 100.942 112.993 132.857
30 a 31 81.261 91.043 103.832 116.506 136.959
31 a 32 83.698 93.798 106.757 120.COl 141.110
32 a 33 86.186 95.917 110.118 123.514 145.211
33 a 34 86.639 99.295 113.261 127.025 153.446
34 a 35 91.076 102.068 116.288 130.556 157.665
35 a 3. 93.580 104.874 119.581 134.136 162.035
3. a 37 96.153 107.749 122.875 137.817 166.471
37a 38 98.774 110,707 126.254 141.631 171.061
38 a 39 101.513 113.749 129.715 145.514 175.766
39 a 40 104.303 116.891 133.295 149.513 180;589

PERSONAl. EJII'LfADO FeA. LA GRANJA (14 MESES)
~

~os

d. A B·C-O-E-l= (i.¡'¡. J-J K-l-M N-O·P
Servicio

oe a 1 2.951 3.311 3.766 4.247 4.966
1 a 2 5.878 6.575 7.535 8.447 9.910
2 a 3 9.768 10.941 12,.525 14.036 16.484
3 a 4 13.701 15.357 17.515 19.651 23.084
4 a 5 19.577 22.098 24~999 28.049 32.943
5 a • 22.316 24.955 28.505 31. 935 31.599
e a 7 25.050 28.049 31'.985 35.897 42.218
7 a 8 27.786 31.121 35.464 39.802 46.813
8 a 9 30.';23 34.214 38.990 43.717 51.419
9 a 10 33.249 37.263 42.517 47.699 56.025

10 a 11 35.966 40.311 45.996 51.598 60.632
11 a 12 38.727 43.381 49-.499 55.523 65.265
12 a 13 4L462 46.476 52.980 59.409 69.870
13 a 14 44.197 49.499 56.481 63.368 74.477

" a 15 46.932 52.595 59.962 67.255 79.084
15 a 1. 49.667 55.618 63.511 71.191 83.692

" a 17 52.428 58.762 66.968 75.150 88.300
17 • 18 55.162 61.808 70.494 79.036 92.953
18 a 19 57.873 6J,833 73.949 82.961 97.677
19 a 20 60.608 67.926 77 .477 86.907 102.167
20 a 21 83,368 70.999 80.956 '0.723 106.772
21 a 22 66.104 74.046 84.460 94.729 111.357
22 a 23 68.813 77.141 87.939 98.641 115.988
23 a 24 71.575 aO.189 91.490 102.622 120.546
24 a 25 75.829 83.260 ....70· 106.510 125.212
25 a 28 77 .068 86.307 98.472 110.422 129.832
28 a 27 79.780 89.401 103.190 114.356 134.439
27 a 28 82.516 92.449 105.455 118.293 139.047
28 a 2' 85.276 '5.520 108.933 ;22.179 143.652
29 a 30 88.010 98.615 112.702 126.137 148.308
30 a 31 90.723 101.640 115.914 130.071 152.914
31 • 32 93.45-7 104.849 119.466 133.960 157.520
32 a 33 96.216 107.086 122.944 137.894 163.303
33 • 34 98.951 110.853 126.449 141.806 171.318
34 a 35 101.663 113.947 129.929 145.742 176.045
35 a 3. 104.469 117.068 133.503 149.747 180.867
3. a 37 107.327 120.281 137.174 153.873 185.859
37 a 38 110.300 123.594 140.940 158.096 190.970
38 a 39 113.324 127.000 144.829 162.827 196.223
39 a 40 116.443 130.504 148.811 ~66.927 201.635

'.
;~

.'
~.
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CENTRO: ZAIlAOOU

AIlOa
B,C,D,E,'.' e,H,l,J, K.L,JI, N,O,P,da A

Sel"vicl.o

00 • 1 1.940 Z.169 2.468 2.795 3.2e5
1 a 2 3.860 4.315 4.956 S.... '6.507
2 a 3 0.440 7.194 8.720 9.2215 10.824
3 a 4 8.996 10.083 11.512 12.903 15.163
4 a 5 12.858 14.514 16.416 .18.428 21.648
5 a O 14.559 115.418 18. '72!i 20.... 24,.706
O • 7 16.443 lS.A28 .21.009 23.589 27.723
7 a O 18.245 20.438 23.293 26.146 3O.7511
8 a 9 20.047 22 ••70 25.622 28.726 33.772
9 a 10 21.854 24.480 27.927 31.329 35.810

10 • 11 23.634 26.469 30.212 33.886 39.825
11 a 12 25.438 21!S,." 32.511 315 .458 42.883
12 • 13 27.242 30.52.9 34.801 39.025 4S.S91
13 a 14 29.039 32.517 37. lOS 41.829 48.936
14 a 15 30.6215 301.550 3i.3iO 44.1se 51.948
15 a lO 32.630 35.537 41.720 46.765 S4.987

" a 17 34.43l5 ".004 44.000 49.369 58.000
17 a 18 36.23S 40.600 45._ 51.928 61.060
18 a 19 38.021 ~.589 .48.581 ".500 64.097

" a
20 39.824 4l&.152e ..,.... 57.087 67.113

AMa
da A B,C,OtE,F. C,H, 1 ,J. Kilo,M, N,O,P,

Servicio
20 a 21 41.629 46.650 53.182 59.600 70.150
21 a 22 43.481 48.637 55.41J8 62.22e' 73.163
22 a 23 45.212 50.071 57.771 ~.eo7 76.198
23 a 24 47.018 52.&80 60.102 67.4123 79.190
24 a 25 48.822 ".898 62.385 69.9M 82.274
25 a 26 SO.626 56.898 64.891 72.501& 85.288
-26 a 27 52.407 58.731 67.DeS 75.128 88.325
27 a 28 ~.Ó:l0 ea.741 69.284 77.707 91.340
28 • 29 56.013 62.150 71.504 eu.2e7 ~.!577

29 a 30 57.816 64.782 74.035 82.sea . "¡7.4Ja
30 a 31 SSI.800 88.788 176.153 85.,"51 100.453
31 • 32 61.402 68.801 78.484 88.007 103•.-se
32 a 33 63.207 70.353 80.767 go.Sea 107.277
33 a 34 '65.011 72.820 83.074 93.166 112.553
34 a 35 66.792 74.854 B5.356 95.748 115.647
35 a 36 68.628 76.912 87.705 98.379 118.828
36 a 37 70.514 79.027 90.118 101.086 122.095
37 a 38 72.456 81.200 92.595 103.~ 125.453
38 a 39 74.,"7 83.433 95.143 106.721 128.904
39 a 40 76.496 85.721 97.756 10ll'~65! 132.449
40 a 41 78.600 88.084 100.443 112 670:~ 136.090
41 a 42 80.764 90. "'" 103.205 115. 767 139.833

ANEXO 111

~ IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS (PTS./HORA)
U

I'E:RSCJ'W, EJI'LEADO
~<í

PERSCI'lAL (IlREII)

S SEIS FCAS.(X AZUQUECA ALCALA GUAD. AZUQUECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA
~g T.ESPE. T.TOrAL IT•.,....;. T.TOrAL

.,...........
T.TOrAL '1' •."...;. T.TOrALrr.wn. T.TOrAL I·r.>=,,· T.TOrAL T.ESPE. T.TOrALJ .00It!. J.tDfo1. J.NllM. J.NllM. J.NllM. J.NllM. J.NllM.

~ 1.117 1.146 1.208 1.250 1.209 1.263 1.210 1.265 1.222 1.272 1.221 1.270 1.108 1.155

B 1.138 1.167 1.223 1.272 1.230 1.327 1.231 1.328 1.243 1.339 1.243 1.335 1.130 1.213

C 1.177 1.208 1.272 1.318 1.293 1.376 1.294 1.380 1.307 1.391 1.308 1.390 1.186 1.265

D 1.211 1.238 1.307 1.354 1.325 1.398 1.328 1.402 1.339 1.412 1.335 1.412 1.213 1.284

E 1.225 1.250 1.325 1.364 1.355 1.418 1.355 1.422 1.371 1.432 1.368 1.433 1.245 1.301

F 1.261 1.289 1.364 1.406 1.398 1.451 1.402 1.452 1.412 1.465 1.412 1.444 1.284 1.331

G 1. 292, 1.317 1.394 1.437 1.429 1.481 1.432 1.485 1.444 1.494 1.444 1.493 1.311 1.360

H 1.308 1.335 1.415 1.458 1.451 1.502 1.452 1.504 1.465 1.517 1.466 1.515 1.331 1.377

J 1.351 1.376 1.461 1.501 1.481 1.525 1.485 1.526 1.494 1.539 1.493 1.537 1.360 1.400

J 1.378 1.403 1.504 1.548 1:557 1.599 1.558 1.600 1.571 1.615 1.570 1.608 1.428 1.466

K 1.404 1.431 1.504 1.548 1.628 1.670 1.631 1.673 1.643 1.686 1.640 1.684 1.494 1.520

!. 1.432 1.461 1.504 1.548 1.670 1.724 1.672 1.727 1.686 1.741 1.684 1.739 1.534 1.582

M 1.461 1.490 1.504 1.548 1.766 1.806 1.767 1.809 1.784 1.826 1.782 1.820 1.621 1.659

N 1.490 1.519 1.504 1.548 1.890 1.924 1.896 1.927 1.909 1.941 1.908 1.940 1. 736 1.765
() 1.521 1.551 1.504 1.548 1.924 1.975 1.927 1.981 1.941 1.997 1.940 1.995 1./65 1.813
p 1.551 1.585 1.504 1.548 2.028 2.059 2.031 2.064 2.049 2.080 2.049 2.071 1.863 J .8l!9

(X) f1':AS. OE: AJJ:.J>U>. DE G.; BURaJS; GIJON; JEREZ; u.. GRANJA y 'lJú1AOO'lA

A MMMMMM..Q.....lLl;LNNNNNN~T"TTTTT.Q....Q...E.
B MMMOODNNNNNNOOO"TTTTTTDDOMMM
e o o o N N N N N N o o o T T T T T T o o o M M M M M M
o N N N N N N o oo T T T T T T o 'D-D M M M M M M o o o
E N N N o o o T T T T T T o o o M M M M M M o o o N N N
F o o o T T T T T T o D o M M M M M M o o o N N N N N N
G T T T T T T o o o M M M M M M o o o N N N N N N D o D
H T T T o o o M M M M M M o o o N N N N N N o o o T T T
IDO o M M M M M M o o o N N ~ N N N o o o T T T T T T

M: Maf\ana.- T: Tarde.- N; Noche.- O: Descanso.

ANEXO IV
CALENDARIO "T'IPO" DE TURNO TOTAL

CICLO DE 27 OIAS NATURALES

8 15 21 27

!:at.4' "cuadrante" es' una refereneia "tipo" a desarro
llar en cada Centro de Trabajo.

Los descan~,'''s preestablecidos en este ·'Calendari.o Tipo"
deben de ser reducidos, ("doblando" equipo o en J. No!
malo en otra modalidad) en el conjunto del afta para 
cada operario, de forma que se cumpla la "Jomada Anl,ll:l
Efectiva" pactada en el articulo 29, que comienza en el
a1io 1990 con 1.793 llOras.

E!,te "Calendario Tipo", para los colectivos de: Obreros
de Azuqueca; y Empleados de A~cali de Guadaira, Azuque
ca, La Granja. Jerez y Zaragoza tendrá aplicaci6n a -
partir rle 1° de noviembre de 1990. Para los demás coles
tivos (Dbrp.ros de Alcalá de G., Burgos, Jerez, Gij6n.
La Granja y Zaragoza) se mantienen los acuerdos del --
28-12-89 para su implantaci6n desde" 10 de. julio de
1990.
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ANEXO V

BOE núm. 207

~ 1 IMPORTE POR HORA DEDICADA A LA FORMACION"AYUDA A LA FORMACION" I
H I . FUERA DEL TIEMPO DE"TRABAJO.-

i~
-_o. _

PERSONAL OBRERO . PERSONAL EMPLEADO

B SEIS F'CAS¡i AZUQlIEJ::I\ AIJ:.ALA. GUAD. AZU;I.IECA JEREZ LA GRANJA 'lM'.ACJJZA

A 573 625 632 633 636 635 578

B 584 636 664 664 670 668 607

e 604 659 688 690 696 695 633

D 619 677 699 701 706 706 642

E 625 682 709 711 716 717 651
~

F 645 703 726 726 733 722 666

G 659 719 741 743 747 747 680

H 668 729 751 752 759 758 689

I 688 751 763 763 770 769 700

J 702 774 800 800 808 804 733

K 716 774 835 637 843 842 760

-L 731 774 862 864 871 870 791

M 745 774 903 905 913 910 830

N 760 774 962 964 971 970 883
:~

O 776 774 988 991 999 998 907

P 793 774 1.030 1.032 1.040 1.036 945..
(1) FCJ<S. DE: AIJ:.ALA. DI!: G.; BURGOS; GIJON; JEREZ DE LA FRONTERA; LA GRANJA Y ZAAAClJZA.

ANEXO VI

PLUS GLClBALIZADO PARA "TURNO TOTAL"

(Desarrollado de acuerdo con lo previsto en el Art' 41, y, Jornada de 1990)

tUlERO DE ''MOLESTIAS'' Aib 1990. E ·IMPORTES EN PTAS.
COLECTIVOS

TURNICIu.ou tr.T.)Y lDAD llCM. TRAIlIUADOS FEST •TRA. C. DES. CCM.
IMPORTES 1990

CENrRO DE 247,75 D1I\3" T. T 82,6 N:X:HES 35,3 llCM. TRAB. 9,50 FEST. T.C.D.C

IMPORTE lM'ORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE T O·T A L TOrAL D1I\
TRABl>JO

UNITARIO Aib 1990 UNITARIO Aib 1990 UNITARIO Aib 1990 Alb 1990 AÑO TRABl>JADOUNITARIO ';;4775 n 'J:'

OBREROS DEO)
SEIS FABl'iCAS 149 36.915 831 68.641 1.170 41.301 2.688 25.536 172.393 695,9
08RER. ~. 130 32.208 787 65.007 2) 773 27.287 1.750 16,625 141.127 569,6
Er-lPL. ALe. G. (3) 20B 51.532 833 68.806 4)2.234 78.861 950 9.025 208.224 840,5

-

" AZUQUE, 177 43.852 760 62.776 2)1.203 42.466 950 9.025 158.119 638,2

" JEREZ 147 36.420 806 66.741 1.357 47.902 950 9.025 160.088 646,2

" LA GRA. 198 49.055 B48 70.045 1.922 67.847 950 9.025 195.972 791,0.. ZARAG. 169 41.870 1.281 105.811 1.428 50.409 950 9,025 207.115 835,9

(l) FeAS. DE: ALCALA DE GUAIlAlRA; BliROOS; GIJON; JEREZ; LA GIWUA y ZAR!\GOZA,
(2;) esTE IMPORTE CORRESPOllDE A u::s ESGALONES A; B Y C. PARA u::s DE HAYOR CALIFICACIW SE LES APLICARA

EL QUE CORRESPONDA SEGUN SU VALOR UNITARIO.
(3) ESTE IMPORTE CQRRESPCNJE HASTA EL ESCALOlI H. PARA u::s DE MAYOR CALIFlCACION SE LES APLICARA EL 

QUE CORRESPCUlA SEGUN SU VALOR UNITARIO.
(4) ESTE IMPORTE CORRESPCNJE HASTA EL ESCALON N. PAIlA u::s DE 1<lAYOR CALIFICACIOI'I SE LES APLICARA EL -

QUE CORRESPCNlA SEGUN SU VALOR UNITARIO.

. ;
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PREVISION y VENTAJAS SOCIALES

PERSONAL OBRERO DE:

b) Indtcee da Abaentismo de referencia e I ..portea Di:lrios de P!B0:

Loa "Il!lportes diarios de paao"para los aftoa 1.990, 91. 92, 93. 94 y
95 se,ún .1 "indica de AbaentislllO" a.rAn:

_ Fea•. de: _ Aleal' da G. (Sevilla)
- Azuql.leca de H. (GlUIdalaJara)
- BurlO.
- GiJ6n (Aatur1_l
_ JaN. de la F. (Cldiz)
- La Granja (Selov1a), y
- "2arqoza

b - .1) Para EmPlesdoa:

~:

Cuarto Dia en Adelante, s. aplicaran 1.. canticla
a continuaei6n ae mencionan en funei6n al Abaen-

~

2.688
3.334
3.808

ESCALONES

A _ J
k _ •
N _ P

Pars el
des que
tis-.o:

- Alea11 da G. (Sevilla)
_ Azuquec. d.e H. (Guadal.jara)
_ JaNz d. la F. (Cldiz)

L. Granja (Se.ovia). y
- Zaraao••

- Fe••• de:

PERSONAL EMPLEADO DE:

l. Si el Indice de Absent1slllO Trillleatral eatuviera entrl!
O y el 2S la Empresa abonarl las cantidades eiauientes:

¡atu Preatlleionea y Ventajas no •• verAn arectadas por loa d.a
vioa da I.P.C •• a1 loa hubiera.

ESCALONES

El incremento a aplicar en 1.991 y 1.992 • l~ importea da este 
Capítulo de Previsión Y Ventajas Soe1~". ser' el I.P.C. PREVIS_

ro de cada ail.o. 11 exeepeió': de la "BASES DE JUBlLACtl0N".

A _ E

, - 1
J - L

" - P

!..042
1.156
1.759
1.8715

Vi¡encia 1-1-90 a 31-12-92

2. Si el Indica de Abeential!lo Trimastral estuviera entre el
2.01" '1 el 2.79 el cOlllplelllento de la Empreaa será el
eiiuiante:

1. PRESTACIONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD LABORAL TRAJtSITOR!A

ESCALONES

A - J
k - •
N - P

pTS./OIA

SS,
1.013
1.158

3. Si el Indica de AbeentialP\Cl Trimeetral estuviers entre
el 2,715" y el 3,5" el complemento de la Empreaa ser'
el .t¡u.ienta:

Articulo 1'. NORMAS GENERALES

En tanto ••tln v1¡entea.l.. actuale. pr••ucione. d. l. S.,uridad ~
cial, cuando un trablojador ••a dado d. baja por Accidente Laboral o
por Enfermed.d COMún, y confiraada dlcha baja por el Servicio "'dico .de
ElIIpr••a, 'ata abonar' 1.. cantidade. que a. indican.

ESCALONES

A - J
k - •
N _ P

~

701
S23,..

En cualquier cuo, la .UlIIa de la Pre.taci6n de la Se¡uridad Social y
las cantidsde. abonad.. por la ElIIpresa no podrl. exceder del cien por
cien del .alario diario en .ctivo.

La. Gr.tificacione. de junio y diclellbra .e d.vena:arAn y percibirAn
en 1.. condicione. que .e fijan en el artIculo corre.pondiente del Con
venio.

4. Si el Indic. de Ab.entilllllO Tri_atral aupera el 3,5"
se percibir' Cinic_ante 1.. prestaciones de la Seguri_
dad Social (no h"Y complemento de Elllpresa) a partir

, del cuarto .d1&.

Artículo 21. PRESTACION I.·L.T. EN ACCIDENTE LABORAL O ENP'lJUU:DAD PRO
FESIONAL

En e.ta circun.tancia l. bpre.. abonar' en todo. los Centro. 1.. can
tid.des Mc"aria. para cc.pletat' huta el cien poi' cien de la retri
buci6n diaria eOlIlO .1 •• e.tuviera en activo.

Artículo 31. PRESTACIott LL.T. EN ENFERJCBDAD COMUIf O ACCIDEMTI NO LA
BOIIAL

En e.ta circunetancia lu cantidades a abcnar poi' la !-.prasa .erl.n
de 1.. cuantl•• qua para cada Centro y COlectivo .e "pacifican, y
cosweCl.lanc:i& del Indic. de Ab••ntilllllO Tri..stral alcan.ado ..i_ie
.0 en cada Centro, y para cada Colectivo.

El Paco ae efectuar' por trillleatres o sellleetree vencidoa, se,ún Cale,:
tivoa,y ae deveniarA durante el tiempo en que l. Seaurid.d Social ab9:
na preataciones por I. f.. T.

La obtenci6n del IndiCa de Ab.enti..-o .er' con la 8iauiente :f6rmu.la:

P1:lI. duranta 108 dI.. Pts. reeto

INDICIS "ESCALONES
en que la S.S. no a~ de loa
na cantidad al81.lfta dlae

Hasta el A _ 1 1.813 Pts./dia 934 Pts./dia
2,9 de J _ • 2.119 1.099
Ab••nt. N-P' 2.450 1.2n¡

Del 2,91 A - 1 1.088 S"
al 4S da J _ • 1.275 '50
Abaent. N _

P 1.4n 1.099

MilI del A _ 1 O O
4" de J _ • O O
Aba.nt. N _ P O 9

$o{ lf1. indice anual de absentislllo e. i,ual o inferior al 2%,
.el abono de lo Empresa sar' de la cuantla siiul..nte:

entendiendo que:

liQiAS PERDIDAS, Son todaa la. dejadaS de trabajar por enfermedad
(enfermedad común y accidente no laboral), y accidente (accidente
laboral y enfem.dad profeaional) por la plantilla fija del Colec
tivo afectado.

HORAS PREVISTAS TRABAJAR: Son todas la. trsbsjadas, m'a In de va
caciones; y adem's las dejadas de trabajar ya aea por LL.T., per
maoa; licencias; huelaa; etc., por la plarit1l1a fija del colectivo
afectado.

ESCALON Del1er. .1 Del 411 al 2011 Del 211 dia de
3er. die de dia de Enfer- Enfermedad .n
Enfemedad medad adelante----

A 5.074 1.S13 '54
S 5.195 2.014 '7'
e 5.437 2.136 1.ceS

O S.55? 2.234 1.122

E 5.617 2.318 1.15B, 5.738 2.33S 1.170



En 1.991 Y 1.992

- ~~2!~~~~!.~~~~_.2~~

Durante el' tiempo en que la Se¡uridad Social no abona presta
ciónl

418
508
4'1
518
607
580
638
52•
55D

'..
055

A partir de
3,01"

34.
381
37l
38'
419
451
475
497
532

'"58.

BOE núm. 207

Del 21 dh en
adelante

De 1.31" De 2,01"
.a a'"O. O.l,=-
PTS. /OrA

Del 1 al 3 3.194 1.657 1.163 O,:-pte.ll:l.la

Del 4 ol 2D 1.127 584 ... 0.-

Del 21 en 6'8 360 286 0,-

ad.lant.

OIAS "

Indice LL.T. Eacalón Pe••ta./Oia
Trime.tral

• - J
2.580

H••t. 21 K _ M 2.914

N - P 3.258

• _ J
2.081

HQta 2,50% K - M
2.415

N - ,
2.766

• - J
1.254
1.472

2.51" a 2,66" K - ,
1.663

N ,
• J 1.097

2,67S a 3..8~ K - M ,,-
N - , 1.412-

Oeade el cuarto dia en adelante:

Indice LL.T. Esc.lón Pe••tae/Ob

Trime.tra1

• - J 1.036

Hasta 2.~ K - M 1.224

N - P 1.379

• - J 909

2,5~" • 3.6M K- ti Lo(¡'
N _ P 1.2U

3 primeros dlas Do! 4 " 20 di •

~ ~....:G.....!..: ~-l:....!..:..-

F 3.726 4.231 1.023 1.229
G '1.003 4.510 1.106 1.309
H 3.633 4.339 1.061 1.259
I 4.106 4.611 1.131 .1.337
J 4.342 4 .... 1.202 1.453

K 4.611 5.117 1.265 1.468

L 4.766 5.436 1.332 1.597

• 4.984 5.462 1.393 1.597
N 5.254 5.769 1.476 1.672
O 5.467 5.973 1.538 1.523, 5.736 6.242 1.618 2.093

El PAlo de 10. importe. previ.to••n loe pirrafo. anteriores
.e efectuar' por a.me.tr•• naturale. vencidos, t.niendo en
cu.nta loa {ndice. de ab.enti.1I\O alcanzado. en cada sellle.tre
precedente.

Si el Indic. de Abs.ntisfllO s.....tr.l e.tuvi.ra entre lo. in_
diclfdo•• el importe a r.cibir sin distinción d. cate¡oda,

, anti¡Üed.d o· modalidad, .ar':

EMPLEADOS

1.175

1.208

1.240

1.319

1.451

1.538

1.641

1. 707

2.021

2.306

410
444
460
451
..8
418
.08
491
518
601
580
638
62.
6'0
186

l.&';5

Del 21 t clh de
Enfermedad en
adelante

Miércoles 29 agosto 1990

282
316
32.
332
348
34.
381
371
38.
419
451
475
497
'32
555.8.

A partir del dh 21 de baja por LL.T.
J. Normal T. Total

•
B
e
D
E
F
G
H
I
J

·K

L

••o,

Ambu representacione., cOr1/lcientea de la illlportaneia de re
ducir el abaentlamo, aCllerclan Que lal cantidad•• eorrespon__
diente. 11 loa tres primera. dies de 10!ll supuesto. anteriores
expresados, p.sen a formar parte de un montante total que ee
rl. distribuido entre los enfermo. que ae eeUIIle oportuno. Di
ch. distribución IlIlrá reaUzada por una Cami_lón Paritaria:
de cuatro mi8mbroe. do. de la Dirección y do. da l. Represen
taci6n Social de e.te Convenio, la cual se reunir' a tal __=
e.tecto una vez SIS conocido el Indice de Abllenti.moporI.L.T.
del tri.~tr'" 'm cuesti6n.

ESCALOH

- ~~!i~==~~~.,~¡.~¡~:~=~¡",~=.~~~~~¡~='
Tre. primeros día. De14 al 20 dia

ESCALON J. N. T. T. J. N. T. T.

• 3.113 3.616 381 508
B 3.476 3.962 427 555
e 3.632 4.116 444 5'4
D 3.521 4.122 442 553
E 3.676 4.164 ..2 583
F 3.726 4.231 46. 593
G 4.003 4.510 504 633
H 3.633 4.339 48' 'D'
I 4.106 4.611 516 64.
J 4.342 4.846 552 728
K 4.611 5.117 591 721
L 4.766 5.436 51. 183
M 4.984 '.482 ... m
N 5.254 5.769 .81 808

o 5.467 5.973 no .28
p 5.736 6.242 158 1.157

• partir del 21 día •• p.rcibir' .xclusiv.....nta lo que abone
la Se¡uridad Social.

51 el Indice de Ab••ntiSmo Tri_.tra1 para el peraonal inclui-
do en e.te colectivo ae redujera .n un 20% con reapecto al In-
dice d. Aba.ntismo de i¡ual periodo del afto anterior, '''_
pre.a al;lon.,-' a partir de121 d!a de la baja por I.L.T., ln
li¡uiente. cantidade.:

25358

eSCALON Del ler. • 1 Del 4' al 20'
Jer. día de dia de Enfer-
Enferme(\ad medad

G 5.830 2.365

H 5.920 2.416

6.046 2.468

J 6.370 2.500

K 6.623 2.632

L 6~ 793 2.659

M 7.023 2.768

N 7.308 2.829

O 7.522 3.266

P 1.808 3.553

Si el Indice de Absentilmo no supera el 4" anual, la Empreaa
abonar' las ai¡uientee cantidades desde el primer d!a d. baja
por LL.T.

3 'Primeros días Del 4 al 20 día 0.1 21 día en
ad.lante

~~~ ..:!..:...!!:..~ .J.:...!!.:... ...!.:...!.:.
• 3.113 3.616 84' 1.052 282 41D
8 3.476 3.962 .41 1.151 316 444
e 3.632 4.116 '55 1.190 329 460
D 3.521 4.122 970 1.167 332 451
E 3.676 4.184 1.015 1.211 348 468

Lo. Empl.ado. de lo. Centro. afectado. con.ervarAn .n cada
Centro su p-N:lpio eaquema Y E.cal.. de Indices. En cuanto
a los "Importe. diarios de pa,¡o", se actualizar," cada uno
de estos afio. con el LP.C. previ.to por el Gobierno para
cada uno d. lo. afloa.

b '" 2) Par. Obrero.:

En 1.990; 1.991 Y 1.992 cada uno d. loe si.te centrQ. conaer
var' aua f61"l11u1. Y bare.oa de "Indic..... "Importe. Diarios"
del afio pr.cedente, con incremento de lo. Importes Diario. de
Pa,¡o s'aún el I.p.C. previsto. (El s, '" para 1.990 y para
1.991 y 1.992 el que ••• previsto por el Gobisrno).
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La. Elcal•• 4e Indic.e y 101 I.nlportó•• diariol de pqo durante
1.990 aerAn:

Obrero. de Aleal' de Guadaira:-------------------_. INDleES y
ESCALONES

JORNADA Y CANTIDADES A PAGAR
PERIODOS JORNADA NORMAL TURNO TOTAL

41 al 20 21 en Ad. ~~

CANTIDADES A PAGAR

1-3 dí.. 41 en adelante

J. NOl'lllal ~ J. Nonllal~

A partir de 6. 50S O 160,.,
612

S04

SS2

1.026

1.130

1.169

678

'ss
876

1.012

1.339

1.401

1.541

1.594

1.026

1.073

1.181

1.291

1.161

1.213

1.336

1.378

713

S"

S11

827

S6S

""BOS

S'S

.38

.11
121

752

1.125

1.185

1.273

1.324

S7.

1.021

1.102

1.149..,
009

S16

1.017

s y e
0-,
F-<l

H Y ai...

, y e
O-E

F-G

H Y sipo

s y e
O-E

F-<l

H Y aia••

De 3,01
a 3,34 "

De 3,75
a 4,24. "

o. 3,35
a 3,74 "

1.11S

434

412

'"21S

O

su
"S

310

2.
155

O

5.728

'2.633

2.492

1.940

1.276

O

4.026

2.423

2.217

1.801

1.114

IrroICE ABSENTISMO
(Porcentaje)

D.O.4,1$

De 4,11 • 4,501

De 4,51 • 5,601

De 5,61 • 6,3<*

De 6,31 • 6,501

Pt;a. DuJ:oante loa Pta. R••oto de
dí.. an que la S. loa dia.
S. no abona canti
dad alauna -

INDleES

liall'ta 4"
de Aba.

ESCALONES

Todo. 101 E!
calon.a 1.813 ..,

De 4,25
a 4,99 "

By'

0-.
F-<l

7SS

S31

SSl

S21

564

5S'

637

664

S'S

980

1.079

1.116

SS5

701

77l

7S7

ESCALON DEL l' AL 311 OlA DEL 41 AL 20. OlA DEL 21 OlA EN
ADELANTE

~.,
,,

",

o
O

O

o

O

O

O

O

O!•.21 Y
ai&Uiente.

O

O

O

O

O O

558,_fta./día 580,_fta./dia

417,_ 495,- "

O

O

O

O

O

453,-

S33,_fta./di.

Tre. prilUlro. Dta,41 al
di.. 20

CANTIDADES A· PAGAR

, y e

O-E

F-<l

H Y .ia••

INDICE
ABSENTISMO
{Porcentaje}

o al 4,5"

4,51 al 6,1"

lUa d. 6,1"

,. 5 •

En cualquier Ca.o, la suma d. las cantic3d.s ant.rior.s y las
prestacionea d. la Se¡1.U'idad Social, no podr' r.ba.ar .1 9es
d. la retribuci6n total diaria, incluidos los complem.ntos
del pu.sto.

En todo caso •••tas cantidac1es, a re¡ularizar anua1nl.nte y
la. pr.stacionea d. la Se¡uridad Social, no po(!rln rebuar
el IDOS de la retribuci6n total diaria, incluido. loa com_
pl....nto. del puesoto.

No obstante, si al 31 de diciembre, fuese el Indice de Absen
tismo Anual i¡ual o inferior a 3,50••1'1 lo. mes•• en qu. fue
se el Indic. d. Abaentismo Mensual i¡ual o int.rior a 3,90,
d1.U'ante el m.s d. enero d.1 ai\o si&Uiente se revisarla de
una sola vez, 10 percibido en dichos m•••• por e.te concep
to, con: 2.904 Pt•. /dia d. baje en 1.990, 2.ge8 Ptu. en _
1.991 Y 3.028 Pt.... en 1.992.

0.-

565

S41

S6S

1.095

1.117

1.127

1.173

1.199

1.287

1.361

1.525

1.550

1.571

1.607

L631

1.662

1.691

0,_

1.088

1.449

1.605

1.733

1.775

1.857

1.861

1.898

1.988

2.075

2.263

2.287

2.416

2.477

2.538

2.598

2.658

3.9 87

4.171

4.290

4.405

4.474

4.611

4.702

4.791

4.926

5;114

5.333
5.437

5.557

5.678

5.799

5.920

Toclol loe E!
calon••

A

S

e
O

E

F

G

H

I

J

K

1

•
H

o
P

Del 4,01
al 6,pa
Ab••ot.

Mb del
6" de
Aba.

Si el Indica Triltlelllltral de Ab••ntis';o ••tuviera entra el O
y el 3,5". 81 abono d. la Empre•• aer' de la cuantía 111_
¡\,lienta;

AmbU repreeentacionee, cQnl;ciente. de la illlpOrtar\cia de
reducir el abe.nti.M), acuerdan que lu cantidades corre_
pond.ienW. a loe tree pri..roa dí.. de loa supue.toe ante
rio_ente expreeadoa, pasen a fOmlr parte de un IIOtltante
total que .er' di.tribui~o entre lo. enfenlos que .e esU_
file oportuno. Dicha distribuci6n ser' realizada por una Co
mi_16n Parit.ri. de cuatro m1embro., do. de l. D1r.cci6n
y do. d. l. Representaci6n Soc1al de aste Convanio,' la cual
se rew\ir' a tal ef.cto una vez a•• conocido .1 Indice de
Ab••nt1111l10, pqr I.L.T. dal t;rillleat;r. en cu••t;16n.

JORNADA Y CANTIDADES A PAGAR
PE.RIODOS JORNADA NORMAL TURNO TOTAL

41 al 20 Z1 en Ad. ~ 21 en Ad..

Para Indice de Absentiamo entre OS y 4,5".

,
~

.'•
¡~

.;,

,
~,.
··

.'·

903
952
SlO
S,.
985
9S1
9SS
S"

1.010

383
406
481

T.T.

S21
S70
BB2
SSO
s..
903
906
909
S21

105
12'
194

J.N.

1.444
1.584
1.614
1.638
1.653
1.691
1.696
1.711
1.743

Cuartod!a y siguientes

1.312
1.444
1.472
1.494
I.SI0
1.547
1.553
1.569
1.599

CANTIDADES A PAGAR

3.827
4.091
4.192
4.276
4.305
4.476
4.514
4.566
4.669

CANTIDADES A PAGAR

3 primeros día

~-,T",.T",,_

2.248 2.461
2.356 2.634
2.423 2. no

'.500
3.733
'.834
;3.918
3.969
4.116
4.158
4.208
4.312

3 orimerOIS días 4 1 al 20 21 y lIi¡uiantes

......:!..:!!.: ~ ..l:1!:... ..!.:.!:- ..:!.:!.:- ..!.:1:...

~

A
S
e

~
A,
e
O
E
F
G
H

I Y si¡••

Para Indice de Absenti.lDo .ntre 4,5" y SS.

1.114

1.166

1.284

1.329

1.561

1.633

1.797

1.660

S'S

SS1

1.060

1.104

1.313

1.383

1.484

1.545H Y sias.

s y e
0-,
F-<l" .

INOI':ES y
ESCALONES
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CANTIDADES A PAGAR

3 primeros d!u Cuartea!. , diu1entes

~ :!..:..!!.:..- T.T. J.N. T.T.

o 2.... 2.757 20B .72
E 2.508 2."" 222 516
F 2.609 2.906 32' 620
G 2.648 2 ...... 356 654
H 2.658 2.951 371 666

, y slaa. 2.7SS 3.061 '7> 776

s. abonar' para 1011 distintos nivelea de calificaci6n el
70% de 1.. cantidades prevhtse en el punto anterior.

Para índice de aba.nti4JllO ••,¡-perlar a::' a,sos

A partir del
de "Indices"
~,

i INOleE
~ ABSENTISMO

10 / 2 ,5 "

1 2 ,51/4 "

14 ,01/5 "

1
5

"

BüE núm. 207

de enero de 1.993 $8 proceder' a la UNIf'ICACION
e "importes diarios de pa¡o" de la .1auiente f0l't

El ba~n'lO de "índices" e "importell" Iler":

PTS./DIA EN I.L.T. (ENFERMEOAO)
1&3dia. 4&2Odíu 21 y si",

3.630 2.115 1.345

3.605 1.660 ."
2.990 1.065 290

O O O

ÑO 88 abonari ninauna cantidad a Cllr,f'iO de la Empresa.

Mejora trimestral del ZOS alafio anterior.

En 1.994 y 1.995: El lIIi.1IlO baren'lO anterior, incremendos
los importel!l de paao con el LP.C. previato por el Go-
bierno para cada uno de estos afioa.

,
.'

Cuando el Im1ice de Abaentbmo obtenido en cada trimestre
sea inIarior al menoa en un 20$ respecto al obtenido en el
miamo periodo del ano anterior, se abonarAn dsede el ela
21 de baja por r.L.T., lQ cantidadllll sl¡ulentes:

CANTIDADES A PAGAR DESDE EL 21 OlA DE LL.T.

INDICE CANTIDADES A PAGAR
O.

1-3 dI.. 41 al 20 21 Y si¡s.ABSENTISMO

Pts./dh Pt•• /dla Pt•• /dla

Huta 4% 1.383 8" 629

De 4.01 a ,. 1.057 699 605

A ~artir 5,01% O G O

A 621 903

9 870 961

e 662 970

o 890 979

E 896 9"

F 904 99l

G 906 995

H 909 ..9

, Y das. m 1.010

- 2~t2W!':!.2t.~:

ESCALONES J. NOrlllal

Pts./dla

T. Total

Pts./d1a

En laa fibric.. de Oi lén Ai'WH's, ds H Jsru d, la
[eppUre y Alcea ds Gperi"?' la UNIFICACION sS efec-
tUIU"' así:

1) Para "Inclieea de Absenti.-o" del O " al 2,5", de'l 2,5 "
al 4 " Y del 4,01 s al 5 S loa 1Ili8~ "IlIporte. Diarios
de Paao" que en 1.. dada fibl'.ic.. en 1.993; 94 y 95 
(B4REMO UHICO PARA LAS 7 FABRICAS Eft EST! lILTIIiIJ ANal.

2) Para "Indice de Abl!Jent!slllO" auperiores al 5 S, la UNI
FICACION le hlU"I pr<l¡re..ivaraente de la fonas .1I\1.iente;

2.1) G1j6n y AzuQueca d. Henares.

~: Para "Absenti.mo" de 5,01 al 5,6 "

se sstablece un paao excepcional de la sil\l.iente
cuantía:

- Tres primeros di.. : 2.23e,-Ptll./dia
- Del 4 1 día al 201 día: 744,_
- Del día 21 en adelante: 234,- ,
Para "Indice de AbaentislDO" superior 
al 5,6" • O,-Pts./Día·

En 1.994: Para "Ab.entian'lO" d. 5,01 " al 5,2<) " 
'I'OS"1ñiPOrt.s anteriores increm,ntados con I.P.C.
PREVISTO para 1.994.

Para "Indice de Absenti.mo" supetlQr 
al 5,2" .. O,-Pts'¡Día.

~: B/fREMO UNICO.

En 1,993: Para "Absenti.mo" de 5,01% al 6", los importes
excepcionales previstos para Gij6n y Azuqu.ca en el punto
U-l.

"

,
•

,.

"

No "baante,en lo. c••oa de intervenci6n quirl1raica y en
a<¡,uelloa .enfertlledades en qua el trabajador supere lo. 60

• dla de baja, la percepci6n por LL.r. aer". de.de el primer
día, de tal cuantía que sumada a la. p~stacion.a d. la Se&\!
ridad Social, Be' alcance el 100% de la retribuci6n total di.
ria. Las diferencias correspondient.s Be abonarAn con carlc:
ter retroactivo.

Estol caso. deberán lIer confirmados por el ,..Idico de -Empresa.
Si en 101 procesos mencionados se obaervaran conductas opu.a
tas a la prescripci6n facultativa o voluntad rnanifieate de 
prolonaar el proceso, quedar' anulado lo dicho en el pirrafo
anterior.

CANTIDADES A PAGAR

"Ind. Ab.," superior al 6,"" .. O Pts./día.

En 1.994: Para "Ab.entismo" de 5,01" al 5,5" loa importes
~inc~lIIentado. con LP.C. previsto para 1.994.

"Ind. Ab.....uperior al 5.'5" • O Pta./dia.

~: Baremo único.

En '1.993: Para "AbsentialllO" de 5,01% al 7,4", los importes
excepcionales previsto. para GiJ6n y Azuqu.ea en .1 punto
"U-l.

"Ind. Abs ....uperior al 7.4" • O Pta./dia.

",
.:

,.

~ '.

En 1.991 Y 1.992 10B Ob~ro. de las di8tint.. f'bric.. conse!:
varin sus esquelllUi propios y lea Eacalas de Indices de 1.990.
En cuanto a los "Importe. Diarioa" de paao se actualizarAn C!
da afto aplicando el LP.C. previsto por el Gobierno para loa
citados miamos aRos.

INDICE
ABSENTISMO
(Porcentaje)

Huta 2,20

De 2,21 a 4,90

De 4,91 a 5,20

A partir 5,21

ANo 1.990

1-3 d!u •• .1 20 21 Y alga.

2.7oUi 1.131 666

1.425 578 352

1.151 471 277

O O O

En 1.994: Para "Ab.entiamo" de 5,01" al 5,3 lo. importes
Bñtei=IOres incremantados con LP.C. previsto para 1.994.

"Ind. Ab.... superior al 6.2S .. O Pta./día.

~: Barl!llllO único.

Con e.tas nueva. definiciones, baremo único' importe. unifi
cados d.jan de tener aplicaci6n a partir d. 1.993 1.. ¡aran
ti.. por laraa enf.rtlIedad, o intervenci6n quir(u-¡iea o de
c6mputo anual que, provisionalMente .ún parsiatan en alaunos
r..ntroa, durante 1.990, 1.991 6 1.992.

L-o. "T"'portes Diarios lie Paao", previ.tos o referenciados
no le verAn afectlldos ni por los incrementos ¡enerales de
la. remuneracionea. ni por hipot'ticu revision.a por des
vio de I.P.C,
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Al"tíel,11o 41. "'RENtO DE NUPCIALIDAD

Se conceder'. un premio ele nupcialidad, por el importe que se'señala,
y que se re&lr' por las sl¡\,Iientellnol"lllas:

- Ostentar la condición de rijo en plantilla.

Si el matrimonio se r ••liza etre doa personas incluida' en este COI'I
venio, percibirán la indemnizaci6n cada una de .lIse.

8.1 Pl!Irteneeer a la plantilla de la Empreaa en calidad de person-al fijo.

8.2 La .nti¡üed.d mínima en .la Empress que d.be tener el solicitante
seri de un ai'io. al 31 de diciembre del afio de la petici6n.

8.3 . Podrln solicitar beca. de Empres. lo. trabajadorea que hayan obteni.
dc becss de otrae institucionea.

s. conceder' un premio de natalidad por cada hijo nacido; siempre que
se ostente la condición de fijo en plantilla.

Sar' i¡usllllente concadido dicho premio en los nacimientos pr~matur08,

siempre que 'atos tenean viabilidad le¡a.l.

COLECTIVO

Obreros de Ale.U. de G. I La Granja, Bur¡os,
Gijón, JereZ y Zaraaoza

Obreros de Azuqueea

Empleados de Alcal6. de G.
Azuqu.aca
Jerez c1e la F.
La Granja
Zaraioza

Artículo 5'. PREMIO DE NA.TALIDAD

COLECTIVO

Obreros de Alcali de G., La Granja, Burl:os,
Gij6n, Jerez y Zaraaoza

Obreros de Azuqueca

Empl~o" ~e AlcaU de G.
A:cuqueca

" 'Jerez de la F"
La Granja
Zar,,¡oz.

IrI. BECAS PARA HIJOS

IMPORTE

23.a04

21. 767

23.777
22.134
23.771
23.925
24,956

IMPORTE

17.720

16;201

17.595
15.201
17.688
17.821
18.572

8.4 Loa ..entee podrin solicitar bec.. tanto para propios hijos como
para lo. n1i'l.os que dependan le¡allllented. elloa y est'n a su Carl:0.

8.5 Lu ayuda. ae conceder," solamente para lo. eatudio" que realicen
en centro_ de l. localidad de residencia f ..il1ll1'. S. exceptúan
d. esta norma loa e.tudioa para lo. que no ae imparta .nseftan.za
en dicha localidad, o aunque ae imparta, se pruebe la inexistencia
de pl.zaa de matrl cula en la mi....

8.6 La••olicitude. que hubieran obtenido beca en un curao anterior no
tandrin derecho. una nueva beca h••ta qua el ben.ficiario ftQ haya
auperado el CI1!"SO o nivel educativo parl!l el que ae obtuvo la: beca
precedente, salvo en E.G.I!., que se le abonari si repite curso una
aola vez .n el mismo curao.

Perderén por tanto la opci6n a la becs, quienes repitan el curso
psra el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de eatudiol. hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para
el que se concedi6 la beca anterior.

Debido s que la Ley Ganeral de Educaci6n se va implantanto en for
ms pro¡reaiva, se podrá "olici tar ayuda pars la:-. diatintas modaJ i
t\t.dea del Plan a extin¡uir que continuen en vi¡or. Los alumnos
de "Educación Preescolar" deberán tener como 1II1nimo trea añoa de
edad al 31 de diciembre del año en que soliciten la beca.

a.7 Laa becas para ayudaa' de estudios de hijoa de peraon.l, se con
ceder," aoliUllente para un curao completo. No tendrán por tanto
opci6n. becas, quienea las soliciten para mstricularse en asia
na turas aueltas de un cur80.

8.8 Loa jubiladOS y las viuda. de productorea fallecidos en activo a
las que aa les reconocer! la anti¡üedSd que tenia au marido, po_
drin so11ci tar ayuda~ para sus hijoa en_estad escolar en lu mismas
condicionea que se especifican en eate re¡¡;lamento.

El personal incluido en este Convanio que reWla la. condicione. que a
continuaci6n se detallan, podrin solicitar becas para ayudas de estudios
de .ua hijos en la forma en qua estas condicionea deterlllinan:

Artículo 61. DISPOSICIONES GENERALES

Las· ayudaa para. estudios ae concederin en relación a laa modalidades edu_
cativas para las que se aoliciten.

Una Comisi6n de 'selección, con.titu~ida en cada Centro. de. trabajo .e
reWlir' cada al'io para eatudiar y re.o:l.ver l.a aolicitud•• de becaa que
sean pre.entad...

La cQlllhión eatar' pre.idida por el Director del Centro o penona a qUien
delel:ue, un "Cuadro" y dos Repreaentantes del Per.onal afectado por eate
Convenio. .

Esta comisión analizar' cada una de' 1.. solicituda. y 1_ aprobar' o
1_ dene¡ar' .n función de lu norma. que se especifican a continuación.
Laa becu .e abonarin al per.onal en l. n6lIina· del 111•• d. Octubre.

Ar1:1culo 71. EsTUDIOS PARA LOS QUE PUEDEN SOLICITAR BECAS

Todas la. ayuda. que se concedan .erin en fONlS· de b.ca. para 'la en.e.,..
fianza i la cuantía de la b.ca bue depende'" del arado y llIod.lidad educa
tiva par. la que se solicite, se¡an la sia:uiente calificaci6n:

CLASIFICACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

NIVEL EDUCATIVO

Educaci6n preelcolar:

8.9 loa edad mixima de loe beneficiarios· pare los que se solicitan becas,
ser' de veinticinco aflos al primero de octubre del afio de la soH
ci tud.

Artículo 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

9.1 En el lIIes de septielllbre de cada afto y por medio de una circular que
se publicar' en csda Centro, ae abrir! el pl.:zo de solicitudes,de
becas, pla.zo que finalizar' el día 10 de octubre. Elite plazo ae
conllider. improrrolable.

El ~l1citante prea.n~ au petición en un illJlreao que al efecto
aer' proporcionado por el SI d. Asunto. Sociales.

9.2 El impr••o de petici6n ser' cUlDplilllantad:o por el a'ol1citante de
acuerdo con lu in.truccion•• que en.l lIlia.c .e a.p.cifican. Ls
Comiaión de Bec_ del Centro·aupervisar' la correcta ej.cuci6n de
laa instruccion•••obre cUlllplimentaci6n de .011cituclea. Seconai
derar' .n auspen.o toda .011citud que no re.ulte d.bid.....nt. cum
plimentada, huta tanto no ae subaanenloa erroraa detectados.

9.3 Junto con el illlp,..ao aolicitud, al intel:'eaado deber' pre.antar
lo. aia:uientea docum.nto.:

- Certificación acad'lIIica de la. calificacion.a obtenidas en el
curso precedente con espacificación del afio en que se obtuvieron.

A elt. reepecto, la Comiai6n de Becas del Centro, v1¡llari espe
cialmente el cumplimiento de lo indicado en el apartado 8.6.

"

,

Jardln de infancia
plrvulos

Educación General Bisica

'orm.Ci6n Profeaional de Primer Grado
Bachillerato Unif. Polo

Curso Oriento Univeraitaria
Formsci6n Profesional de 21 Grado

Primer arsdo Educ. Univers1t.
Formsci6n Prof. Tercer Grsdo

Se¡undo arado Educ. Universit.
Tercer ¡r.do Educ. Univerait.

•
B

e

o

E

F

_ .C'-artificaci6n scad6mica de matricul&;i6n en el curso y Centro
para el que 8e 80lici te la -beca.

ArtIculo lag. IMPORTE DE LAS BECAS

La cuantla de lall becas que se conceden eatar! en ,funci6n de:

bl Número de hijoa estudiantes o incapacitados.

c) Rendimiento acad'lllico obtenido en el curso precedente.

d) Reaidenci. y deaplazamiento del alUJll(lo.

-j
,1
.'

"

:~'.•
~
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La beca-base, de acueroo con la clasificación de estudios sefialaoQIS
.n el articulo 7, ser' la ai¡uillnte:

IMPORTE BECA BASE

NIVEL OBREROS EMPLEADOS

DE Alcal'
BUr¡Oll La Zar&.-

ESTUDIOS G1J6n Azuqueca Aleal' Azuqueca Jerez Granja loza
Jerez
La Granja
Zaraaoza

A 5.589 5.593 5.579 5.593 5.581 5.591 5.580

B 7.599 1.477 8.056 7.477 7.488 7.526 7.480

e 10.295 10.280 10.278 10.280 10.278 10.430 10.274

D 14.547 14.541 14.535 14.541 14.535 14.624 14.536

E 19.479 19.442 19.454 19.442 19.454 19.570 19.455

f 24.402 24.400 24.372 24.4CX) 24.372 24.515 24.369

En 1_ dotaciones van comprendidos aquellos ¡ .. tos ocasionados para
atenciones complementarias, como pueden ser libros y material d1d'c
t1co.

Ardculo 11'. INCREMENTOS

'"i'l:l La beca-bae. ser! incrementada en función de! número de hijos del
solicitante dé acuerdo con las norm.lU si&Uienba:

al A efectos de la determinación del incremento de la beca_base
por el nÚlllero de hijos del saente, se excluirin en el cómputo
de los mismoa:

I.os hijos mayores de veinticinco años al primero de octubre
del año de la solicitud, y los hijos menores de tres años al
:31 de diCiembre del citado año de solicitud.

I.os hijos que no cursen estudiOll en centros reconocidos.

bl A los mil!lmos efeotos del apartado anterior se computarin. en
todo caso, los hijos, aquejados de al¡Ún erado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte Íluficientemente acreditado
a juicio de la Comleión de Bec...

c l De scuerdo con las norm.. preoedentes, cada una de las becas
baile, a excepción de las correspondientes a enselianza pree.co
lar qua par'lllanecen constantes, lIufririn los incrementos que
refleja el baremo sia;uiente:

pensionados por laa misma., de acuerdo con la nOf'llla 8.5 Y con l.s
siluientes:

al El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resul tants de la sUllla de esto. concepto••

- Beca-base correspondiente, y

- Incremento de la beca-base por nÚlllero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar ser' el s1¡u1ente;

100% si el alumno nece.ita alojarae en r'a;i..an de pensión
completa (pernoctar y cOlll(lr) fUera del municipio' de la loca
lidad de reaidencia f&nli1iar, o

5011' ei el alumno necesita comer fuera del domicilio residen_
cia familiar por causa debicta.ente justificada y de confor
lIIidad con el pirrafo 10.4, pero puede relr.aar a dOf'lllir a_
su domicilio, ealvo que ls Elllpresa pusieee • su disposición
un medio da transporte, en cuyo caso dejanl de percibir in'"
cremento alauno por causa de desplazll/IIient/l y residencia.

Artículo 121. SECAS PARA OTROS ESTUDIOS

Lo. astü¡'.ios de Peritaje, Mercantil. Ayudante T'cnico 5:odtario, Pu
blieidee, Turismo, Graduado Social. se incluirin, a efecto. de becs
de l. Empresa, en el mismo nivel educativo que el C.O.U.

A los efectos,- lo. estudios que se impartan en la. Escuelsa .de In¡:e
niería T'cnica, Arquitectura t6cnica, Escuelas Normales, Escuelas Pro
fesionales de ,Comercio y los restantee estudios impartido. en' las Es_
cuelas Universitarias, se conliliderarAn equiparados al primer ciclo de
Educación Universitaria.

Para la concesión de becas de ayuda a loa estudios que no fia;uran en an
teriorea apartados {Comercio, Secretariado, etc.l ser' preciso que tales
estudios sean clll'sadoll en un Centro Reconooido.

La beca-base lIliIianable ser' la que correlllponda a la modalidad de ense
i'lanza inmediatamente superior al nivel mínimo exia;ido para cursar los
estudios solicitadolil, que deber' acreditar con una certificación del
Centro donde cuNJa sus eliltudios.

Artículo 13'. VERACIDAD DE LOS DATOS DECLARADOS

La inaxactitud de los datoa declarados. lter' sancionada con la pirdida
de la beca de la Empresa en el lÜio en que tal hecho se produzca, IIIÚ
el reinte.ro de las oantidades que pudieran hab:&raa concedido.

Aquelloa trabajadores que soliciten anticipo a cuenta de la. becas
deberin hacarlo antes del 15 de julio, con objeto de recibir el anti
cipo al comenzar el cur.o.

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Artículo 141. AYUDA PARA EDUCACION ESPECIAL DE DEFICIENTES PSIQUICOS

11.2 El importa de la baca-ba.a se increllentar' en función dal rendi
miento acad'mico del curso anterior, da acuerdo con las norma.
si&Uientes:

2 15"

3 3~

4 4~

50mb 6~

Ntlmero de Hijos " de Incremento
Se establece una IIIOdalidad de ayuda de la Erapresapara aquella. persO
nas que tenaan hijos aquejadoa por ala;una fOf'llla de defiCiencia mental
y eiempre que esta deficiencia implique la illlPOsibil1dad de ..iatencia
a, Centros Escolares ordinarioa.

Se podr' evaluar el aradO de estas le.ionee o incapacidadea, mediante
reoonocimiento ,en Centroa de diaa;n~tico y orientación teraplutica
(Dirección General de Sanidad en Madrid y Centro de Diaa;nóstico depen
diente de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).

Esta. ayudas ae concederio atendiendo a lo aia;uiente:

a) No se incremantar' ls baoa-b..a correapondiente a Enaelianza
Preeacolar, cualquiera que sea el rendimiento acad~mico que
sa manifieata.

b) La beca_base correspondiente a E.G.B. aumentar' en la cuantía
sia;u1ente:

Notable con evaluaci6n a;lobal: 25"- sobre beca_baae. Sobre
saliente o Matrícula en evaluación ¡¡;lobal: 5~ sobre becll
base.

cl En los estudios correspondientes al Grupo C y Gru.pos Superiores.
la, becs-base se incrementar' de acuerdo con las normlUl sia;uien_
tea:

Por cada notable en asi¡¡;natura funóamental: 10"- sobre beca
base.

- Por cada sobresaliente o matrícula'en asia;natlll's funóanlental:
20"- sobre b~ca_ba.e.

El tope mixilllO de incremento de la beca-base· por rendimiento
acadimico. aer' del 100"-

Se eliminarAn los incrementos por eate concepto en el easo de
haber suspendido dos asi¡¡;naturu fundSlllentllles.

11.3 Se incrementarin las ayudas por eausa del lUlar de residencia y
los desplazamientos a que ee viera aOllletido el alumno, con .xcep
ci6n de loe que cursen estudios en Universidades Laborales o est'n

a) Deficientes para quienea dado el car6c:ter da eua lesionestenaan
derecho a la asi¡naci6n mensual otoa;ad.a por el I.N.P. (AYUDA
TIPO Al.

b) Oeficientee menos u_ves afectados y que por co~i¡uiente no per
ciben la ..i8Oaci6n menaual del I.N.P., pero sí necesitan de edu
cación an Centro espeoializado (AYUDA TIPO el.

cl Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros
de Rehabilitación. ni utilización de acci6n educativa alauna aún
percibiendo la asi¡¡;nación mensual otor.ada por el I.N.P. (AYUDA
TIPO C).

Los illlporteS de estas ayudl'. serio:

IMPORTE AYl10A EDUCACION ESP.

TIPO OBREROS EMPLEADOS

DE
Alcal'
Bura;os La Zara-
Gijón Azuqueca AlcaU Azuqueca J...., Granja a;oza

AYUDA Jerez
La Granja
Zarqoza

A 49. 248 49.218 49.184 49.218 49.183_ 49.350 49.181
B 71.280 72.436 71.206 72.426 71.206 71.S06 71.210

25.357 25.301 25.327 25.:;:>1 25.327 25.500 25.339
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ElIcalón de Ca11f1caci6n. multiplicada por ,loa afiOll de ••rviel0, in
e,..llIentada en un 201 de la indelU'lizac16n por cada hiJo. au.carao
lJIanQr de C1.it~10Ch0 1ft0l o mayor 1RelpacitlCo. halta un 1llÚ1model
60Jj de la indemnizaci6n.

S1 el tl"3.bllJador deja•• s610 h.u6rflllloa menore. de d18c10ch.o aftas
que no treb_juan o ntayor.. incapaei tactos. la pero.ona lIncaraada
d••u. tutela percibir' por cad. hijQ l. indemnizaci6n i¡ulIl a la
que hubiera correspondido. la viuda. y por cada uno de loa rell
tantll$, un incremento del 201 da la indemnizaciÓn, hasta -el m4x1-
11I0 del 40% .

b) En c••o de InvaUde:e Permanente Absoluta o Gran Invalidez, el tra_
bajador percibir' un_indemnización de una lIo1a ve., IIQuivalente
al 751: de l •• cifra., del b~lIlo del artículo 22 (ll columna),
calculado Se¡W1 el ElIca16n y 1I11.l1tiplicado por lo. alltllS de servicio
sin que en este ca.o haya lugar a incrementos por hijos lo su car¡;o.

Articulo 2(11 ... TRABAJADORES CON MAS DE· VEINTE AÑos DE ANTIGÜEDAD

a) En cas"o de fallecimiento en activo. la viuda y los hu~rfanoa tI'In
drAn derecho a una pen.i6n i&1.lal a la que hubiera correapondid"
al trabajador si se jubilara, o a la 'indelllllización·de ' Partiaa, afec_
tadas cualquiera de l •• dolo opciones por loa coet"icientes que fi¡;urar.
a continuación:

--'-
_ Viuda SO

_ Viuda con un hijo ,"enor de diecioeho añoa 75

Viuda con do. o m!_ hijoa menor.s de dieciocho afto. 90

A efeet'oa ds cAlculo de la pensión. se conaider8l"'An loa MOs de aer
Vicio que nubiera tenido el trabajador lo loa sesenta años de edad.

E,tas psn!'liones a. re¡;irin por la. nol"/l\U estableeida. en' el punto
anterior.

b) En cno de Invalidez Perman.nte Abaoluta o Gran Invalidez, se per
eibir! una pensión que aer' i¡;ual a la e.tablecida en ca/ilO de jubila
ción.

A .r.cto. d.l e'lculo de la pen.i6n, .e consideraran los al'I.os d. s.r
Vicio que hubiera pr••tado el trab.jador a los ••••nta aftoa, de edad.

cl En ca.o de fallec;i.miento en activo o dI invalidas de trabajadores
que tuvi.sen entre ••••nt. y ••••nta -y cuatro afio. d••dad, la viuda
y 101 hufrfanol. en un caeo, o el propio trabajador en el otro, per
cibirAn l. parte de pen.i6n o ind.llnizaci6n qua le corre.pond." cal
culada con lo. aftos de ssrvicio que hubi.ra tenido .1 trabajador a
los .e.ent. y cuatro afto. de .d.d.

Articulo 291. DERECHOS ESPECIALES PARA HIJAS O HERMANAS

En caso de qua el tr.b.Jador f.llecido, .n .ctivo o en .ituaci6n de ju
bilado, dejas. COll\O único' darechohabiente., hija o h.nnana qua hubie
ran convivido con .1 fallecido y a su earlo; fuesen mayores de cuarenta
y cinco al'Io. y solteras o viuda.; a.eredita.e dedicaci6n prolon¡;ada al
cuiclado del fallecido y careciera de medio. propios de vicia, dicha hija
o hennan., .n quien concurri.ran l •• circunstancias d••critas, t.ndr'
d.recho a p,,"c.ibir de la Empresa una pensi6n de acuerdo con las condi·
cion•• sial4..mt... :

a) La peMi6n SOlo se abon.r' .1 previamente ae acredita que pqr ¡a Se
j\J.ridad Social lea na .ido r.conocido .1 derecho a pensión.

b) Para fijar l. cuantía de l. pen.ión .e con.iderar' • la hija o la
hennana como 151 fuer. viuda del fall.cido, aplicando la. re¡;l.s que
par. viudas estin previeta. en lo. anteriorea articulos.

c) Se coneeder!a un. única p.nsi6n .n el .upue.to 4e que fueran vari.s
la. hija. o nermana. del fallecido.

d) Lo. jubilsdos t.ndrAn una repreeentaci6n en l.s r.unione. de los Re_
presentantes del Pereonal con la Dirección cuando en el, O.rden del
o!a fi¡;ure el tratamiento de cuestiones que les afect~.

IX. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Articulo 301. SEGURO DE VIDA

El Seauro de Vida que la Empre.a ha e.tabl.cido tiene por objeto ¡;aran_
tizar un capital a loa que cumplan la. condicione. mb ad.lante cita_
das, en las e1¡;uiente. eventu.lidad•• :

a) En c••o de fallecimiento..

b) En ca.o de InvaHdez Permanente Ab.oluta o Gran Ill-validez.

P~adero • 101 beneficiario. o al propio a.eaurado, resp.ctivamente.

Artículo 311. PERSONAL ASEGURADO

l} Todoa loe trabajadores fijos en plantilla huta la fecha ~ que cum-
plan seeenta y cuatro aftoa. -

2) El p.raon.l rijo en plantill•• jubilado an1:ieipad,_.nte ••ntre lo.·
se.en1:a y loe ••••nta y cuatro aftoa de edad, h..ta la fecha en que
cumplan .esenta y cuatro &1\0'.

3) El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadaient.. en si
tu.ci6n de InvaUdat Provisional, haeta la r.cha.n que ~umplan ae
s.nta y cuatro MO.,

4) El.p.raonal fijo en plantilla qua d. eOlllún acuerdo con la Empre.a,
al cUlllplir loa .e.enta y cuatro aftoe eias en aervieio activo, hasta
la reche d••1.1 jubilaci6n.

5) Los aspirant•• fijos en plantilla.

Articulo 32 1, TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LAS CARAH'UAS

La ¡arantia del Seauro de Vida no alcanzar' al per.onal que ,.&8 encuen
tra en alauna de 1...i¡uiente•.• ituacione.:

-..) PArsonal eventual o en per!odoa de prueba.

~ .p'irsonal que e.tI cumpliendo el Servicio Militar, o .1 que e.tI
.n situaci6n de exced.ncia volU!'-tari••

Artículo 33V. CURACION DE l.AS GARANTIAS

a) Comienzo de las ¡arant.l:ae.

A partir del prilller di. del m.s ai¡;uiente de ser dado de alta .n 1.
Empree. concar!eter fijo.

b) Ce.e de la. ¡aranda••

El mi.mo d!a del ce•• para lo. ase¡;urados que caus.n baja temporal
(licencias o excedencia') o d.finitivlllllente en la Empre.a salvo .n
lo. caeoa previsto. en los apartado. 2 y3 del artieulo 31 (Personsl
a.eaurado )•

Artículo 34'. CAPITAL ASEGURADO

El importe del capital ase¡;urado para cada trabajador ea iaual al pro
ducto del capital baae que corresponda a eu Eacal6n por el Coeficiente
f&llliliar .

Lo. c.pitale. corre.pondient.s • cada E.calón eon loa ei¡;uientea:

Per.onal Obrero:

ESCALONES SEIS FABRICAS .qUQUECA

A y B 403.457 412.864

e 450.600 452.819

D Y E 475.650 479.455

F. G Y H 498.904 499.3.27

1 Y sisuiant.. 5ó2.324 565.918

P.rson.l bphado:

ESCALONES AI.CALA DE G. AZUQl1ECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA

A 369.862 412.911 403.573 438.700 <34,200

B
• E

-447.706 499.370 486,329 532.200 524.600

y
• J

537.902 599.244 583.821 638,700 629.900

K • • 657.400 73.2.«)9 7l3~054 779,500 769.700

Ha." '836.589 932.159 908,"'" 993.600 978.800

Coeficiente Familiar

S.aún la ai tuación r_Ui• .r de lo. a.eeurados ISe establecen lo. si¡;uien
tea coeficientes que •• aplicarAn aobre el Cap:'te.l Base correspondien
te a .1.1 E5calón: ,
- P.ra ..e¡;uradoa aoltero. o viudo••in hijos 100

Par. a••¡ur.dos ca••do. 120

- Para a.e¡;urados viudo. o .oltero. con un hijo menor de
di.eiocho aftoa o mayor incapacitado 120

- Por cada hijo lII.nor de di.ciocho aftoa o mayor incap.-
citado •• incrementar' el Capital Salo' 20

Ardculo 351, RIESGOS GARANTIZADOS

Se ¡;arantizall todoa lo. ca.o. de fallecimiento, baje las únic.. 1".
••rvas ei¡;uientes:

..
t.:,
(
"

.';
~

.,
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Articulo 21', TRABAJADORES CON MENOS DE VEINTE AAos DE ANTlGUEOAD Para Empleadoll de: Zaraaoza

(Eataa bases no sufren ..oditicaci6n a lo lar.lo de la villaneia cle este
Convenio) .

Para Obreros de: Alealt de G;, Bur¡;oa, Glj6n, Jerez, La Granja y Za
rllioza.

Artículo 22 11 . BASES DE CALCULO PARA INDEMNIZACIONES DE PARTIDA Y

PENSION ADICIONAL

Una indellln1zaci6n d. partida, de u.na Bola vez, 1&\01&1 al 50s de los
importe., que por cada ••<;;aIOn l1e calificación se ••tlIbIecan enrl
punto lIi¡;uiente, ml,lltiplieadoB por el número de añoa de servicio.

-',

.,
,.,
,'¡

63 años
de edad

1.5.506

17.782

22.150

26.287

31. 717

62 ""~
de eda;

18.865

21.635

27.280

31.982

38.566

22.482

25.785

32.510

38.115

45.964

61 aI'loe
de edad

28.428

32.600

41.105

48.192

58.116

60 añoa
de edad

El trabajador que pase a l. si tuaci6n de jubilado habiendo cumplido loe
requisi tOI establecido., y con un. anti¡;üedad al servicio de la Empresa
i¡;ual o superior a veinte añoa, tendr! derecho a:

ESCALONES

Artículo 23'. TRABAJADORES CON VEINTE O MAS AÑos DE ANTIaUEDAD

F, a y H

1 • P

Ay !)

e
• y'

Una Penei6n de Jubiaci6n Anual equivalente al 10%·d.......las cifras que
para c.da nivel fi,¡uran en el baralllo dal artículo 22, lIIultiplicada por
el número de años de servicio.64 MOS

de ed.ao
63 añOIll
de edad

62 ailOII
de edad

61 año.
de edad

60 aliOli
de edad

Loa trabajador._ que cuJ'Ipliendo laa condicione. ex1¡;1d•• en el apartado.
anterior p'",aran a dtuaci6n de jubilaciÓn, con ",na antii~edad int.)"'tor
• loa veinte ai'l.O'I, ee beneficiarin de: .

ESCALONES

Para Obreros de: Azuqueea

A Y •

e
0-,
F. G Y H

I Y eias.

27.389

29.433

30.610

33.504

36.313

22 .....

24.490

25.530

28.024

30.372

19.722

21.124

22.027

24.167

26.192

16.303

17.461

18.210

19.975

21.650

13.586

14.551

15.175

16.646

18.042

El trabajador que pUle a la Bituaci6n de jubilado h.biendo cumplido los
requiei tos establecido., y con una anti¡¡Üedad al lervicio de la Elllpresa
igualo superior a veinte aftoa, pod.rl. optar por la "Indenmiz.ei6n de Par_
tida", previatao en el articulo 21, o la Pensi6n de Jubilaci6n.

Artículo 24'. OTRAS CONDICIONES

al En el lI\OftIento de l. jubilaciÓn, loa trabajadora. de la Empresa debe
rin comprometerse. de.alojar la viviencla que ocupen en el plazo de
dieciocho lMIae., si eatin alojados por 'ata.

"

ESCALONES 80 aIIo.
de edad

61 afto.
de edad

62 alioa
de eclad

b) La jubilación sar' propuesta a loa intere.adoe con una antelación
suficiente.

Artículo 25'. TRABAJADOR FALLECIDO EN SITUACION DE JUBILADO

a) Al fallecer un jubilado y en CIll80 da que deje viuda o viuda con hijoa
menore. de dieciocho afto.~e no trabajen, o Illayore. incapcitadoa,
tend.rln derecho 11 lo. porcentaje. de l. pen.i6n de ElIlpra.a que .a in
dicllln a continuaci6n:

k

•
e
C y e

F, a y H

I Y .i.a.

28.228

18.118

30.030

31.831

34.234

37.237

22.326

22.326

23.750

15.176

27.076

29.451

lS.734

lS.734

19.92S

21.124

22.719

24.711

15.937

15.937

16.380

17.363

18.673

20.311
- Viuda

--~-
50

Para Empleaooa de: AleaU de auada\ra

ESCALONES BASES

_ Viuda con un h~jo menor da dieciocho afto. 75

- Viuda con do. o 11I'. hijos menorea de 41eci.ocho alIo. 90

P'ara EmpleadoB de: Azuquec.

A Y B 24.303

C. D. E Y F 27.955

K, L Y M 37.128

N. O Y P 44.772

b) Si el jubilado fallecido dejara s610 hu6rfanos ..enore. de diecio
cho ai'l.os que no trabajen, recibirln la penei6n siauiente:

--'-
50

75

9C

- Un hijo menor de dieciocho ai'l.oe

-: Des hijo. menores de dieciocho añoe

-1\oes hijos o mis menores de dieciocho afta.

cl En el caso de que la viuda fallecie.e, la peni!li6n de Empresa que
correponder! a loe hu6rfll1\oS serí. la. misma que se establece en el
apartado anterior.

63 11\0.
de edad

62 añOIll
de edad

61 añoe
de edad

31.688

60 af\.01
de edad

a. H. I Y J

ESCAl.ONES

A

•
C. D. E Y F

a, H. 1 Y J

K, L Y M

N, o y P

28.430

28.430

32.602

41.103

48.189

58.116

22.484

22.484

25;782

32.508

38.116

45.962

18.865

18.865

21.632

27.278

31.984

38.564

15.506

15.506

17.783

22.41e

26.290

31.700

el) Si la viuda contraje.e nuevo matrilllOnio dejaría autOlll'tic_nte de
percibir la pen.i6n de la Empresa, si bien los hijoa del cauaant.
en quiane$ concurran laa circunatancias de edad anta. ci tad•• , per_
cibirAn la parte de pen.i6n que le. COM'e.ponderia COlllO ei .u madre
falleciese, conforllle a 10 eatipulado en el apart.do c).

VIII. FALLECIMI!NTO EN ACTIVO
Para Empleadoe de: J.rez de la Frontera

ESCALONES BASES
Artículo 26'. FALLECIMI!HT<l EN ACTIVO¡ INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

O GRAN INVALIDEZ

A Y •

e • F

G.

K ••

N • P

Para Empleado. de:

26.511

32.793

41.369

48.559

58.523

La Granja

En eataa circunatenciu .e tend.rl. derecho a la Indemniz.ción del 5_
auro de Vida en funci6n dal E.ca16n de Cali!1caci6n y la aituaci6n
fll/lliliar, aeaún lo aefta1aclo en el capitulo IX de "Ventaj_ Socia1ee".

Adem'., y con independenci. de la Incleanizaci6n del S8¡;urO de Vida, ae
rijan a cOntinuaci6n laa norma. reauladora. de 1u indemnizaciones o
peneionea que ae conceder," a lo. familiara. cle lo. trabaj.dorea que
fallezcan en activo o a loe mialllOl en cuo da Invalidez Pel"'lllanente
Absoluta o aran Invalidez•••a(in que la anti¡¡Üedad del c.uaante .ea
fM;yor o menor de veinte alIo••

ESCA.LOHES

A - •

e _ F

G - J
K _ •

N _ P

60 - 61

28.575

31.675

41.325

48.425

58.400

61 - 62

22.600

25.925

32.675

38.300

46.200

62 - 63

18.975

21.750

27.425

32.150

38.750

63 - 64

15.600

17.875

22.550

26.425

31.850

Quedan excluidos de eatoa beneficioa, el personal en si tuaci6n de
eventual o en pe:-íodoa de prueb••

Articulo 27'. TRABAJADORES CON MENOS DE VEINTE ARos DE ANTIaOEDAD

al En ca.o de rallecimiento en activo a. conceder' a la viuda dd
trabajador una indamnizaci6n de una aola vez, iaual al 50S de la
cifra del barelllO del articulo 22 Ut co11Jlllnlll), ele acuerdo con el
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Primero.-Que la fin~idad principal de este Convenio es participar
en la ejecución de la política del Gobierno, dirigida a la creación de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general..Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinación con el Ministeno de
Trabajo y Seguridad Social en el área de la política de. e":1pleo;
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizaclon y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento del empleo
y formación profesional con el fin de obtener la mayal:' eficacia de las

La excelentísima sedora doña Ana María Cortés Navarro, Consejera
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la DIpu
tación General de Aragón, nombrada por Decreto de 3 de agosto de 1987 _
«Boletín Oficial de Aragón» número 91.

El ilustrisimo sedor don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo. dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986,
de 3 de octubre (<<Boletín Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripqÓn del
presente Convenio y

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo Autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestión de programas de Fomento del Empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratación en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organis~os y
Administraciones Públicas para la realización de obras o servicIOS de
interés social y general.

En su virtud:
En Madrid, a 17 de julio de 1990.

~Mr~ lllll;~n~ ¡IDlftllll~ftl~ In ftrt~~~~;Aft ~~ !P5~aJa8~P!! ~PMel6- Irtl11 ~ ~n nJmDllm¡~nloa~ lo al~Dll~do~ft ~I Bllftto ftOV~ftO 8~1
mlij~j~f~ij]rf ° de subsidio por desempleo, pam Imbajos de ~íinnrf~n~¡~~[~~I~ij~I~~[i~n~o ~n 1i~~í~[l~'~~[rf[í

Ül nln~ ii I~~ [mij~J~@~~ ~ ~J@¡m~~ ~I m~l~~mlml[ II~llnllll~Him~I~1 ~l~ ~I~m m~ij ~~r~ij ~~ m~ ~~~ijlij~m,
Convenio Coleetiv~ vigente, al día de presenta;ción de las ~emorias por 1.0 que se hace público a los efectos oportunos. .

part~na~~~[m~i1~lrniofmrn~rnOtírmMm~nr;~I~MN~i~~ M~gnall~.ai ijUi\U ~í Iml-~¡ ~~mmnO tLnLffill~~ll![o ~~[l~Lll'
social percibirán ¡as cantidades señaladas en el artículo 38 del Real tal, Angel TruJI110 Cabrera.
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

S¿y~ir(.:.:...· L.:; ~de.:cién de !o~ tr3b2.j~dores debe'rá realizarse teniendo
en cuenta lo establecido en la base euana de la Orden de 21 de febrero
de 1985, así como en el apartado 3.2 de la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comisión Mixta, segun
las atribuciones establecidas en la base cuarta. apartado 3, valorará los
criterios a tenor de la problemática de desempleo existente, adoptando
las medidas necesarias para la contratación de los colectivos más
desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.-Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrán sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda Que finalice el 31 de enero de 1991. ,

Novena.-Para la selección de obras o' servicios. aprobación de
Memorias. ejecución y seguimiento de este Convenio y resolución de las
dudas que puedan surgIr en la interpretación del mismo, se crea la
Comisión Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representación del Instituto Nacional de Empleo:
La Delegada del Gobierno en la Comunidad Autónoma, Que

ostentará la presidencia.
El Director provincial del INEM en Murcia.
El Subdirector provincial de Empleo y Formación del INEM.

En representación de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia:

"El Director general de Empleo y Desarrollo CooPerativo.
El Secretario general de la Consejería de Cultura, "Educación y

Turismo.
El Director general de Desarrollo Agrario.
Si esta Comunidad Autónoma suscribe un Convenio con el Ministe

rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinación de la política de
empleo. la Comisión Mixta del Convenio INEM·Comunidad Autónoma
de la, Región de Murcia será la misma que la Comisión Mixta
establecida en el Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
constituyéndose por su parte los grupos de trabajo necesarios para el
seguimiento y control del Convenio lNEM-Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985, así como en el apartado 4 de la
Resolución de 15 de marzo de 1989. el Organismo colaborador deberá
; ... 4'''':,......,.,r ...1 ..1 ....+.. ...1" ..1.. In~ "h~~ .. ~ ..~..:~:_~ ni ,_~..~.... _ lIo.T __: l ..1_
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a) La ¡arantía s610 tiene efacto en e_o Oe 8uicidio de un ase¡urado
cuando .e produzca por lo menos doa aftcn. d••pu6. de au entrada en
al IU1aur'O.

b) No estA ¡:arantizaclo el ri ••,o de muerte. cOMecuencia de viaje••n
aviOn no efectuadoa en" Un••• comercial•• alr••• de transporte co
mún: car~r•• d. aut0lll6vilee y de cualquier otro veh!cl"Ilo de IItOtor.

Articulo 36'. BENEFICIARIOS

SerAn bene:ficiar1~ <1.1 ."¡uro; el cónyuie superviviente; en su defec
to, los hijos del matrilllOnio, a falta elelatoa el padre o la madre, o
el superviviente de IUIIboa. En derecto ele 1.. personae antes indica
das, 108 derecho-habientee l.¡ltimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exiets l,Illa cauas que lo justifique, podr.l
e_tableeeraa un beneficiario distinto de loa citados. En tal caso,
si el asegurado decide designar COIllO beneficiario s alguna persona
distints de las lIIencionsdas anteriormente, deber' cumplimentar un bo
let1n de cambio de beneficiario que le ser' facilitado por la Empresa,
quien Se ocupar' de comunic:.... lQ ... la Compañ1a ae Se.uros.

Artículo 37g. DISPOSICIONES VARIAS

Pueden beneficiarse de las garantias establ~cidas en este se¡;uro todo
el personal que cumpliendo las condiciones antes enumeradas lo solicite
firmando un boleUn de adhesi6n. '

En caso de Invalidez Perrr.animte Absoluta, se abonará el Capital Ga
rantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad física
o mental que pon¡a al mismo antes' de la edad de sesenta y cuatro años,
en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier traba_
jo remunerado.

EXPONEN

Primero.-Quela finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecución de la política del Gobierno, dirigida a la creación _de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinación con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el área de la política de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la. formalización y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento del empleo
y Formación Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
mismas.

Segundo.-Que durante anteriores ejercicios se firmaron Convenios
de colaboración INEM-Comunidád Autónoma de la Región de Murcia,
al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta
última y de interés general y social, cuyos resultados han sido muy
positivos, tanto por lo que han coadyuvado a la lucha contra el
desempleo, como por el interés público de las obras y servicios
realizados.

Tercero.-Que la Orden del Ministerio de Trabajo.y SeguridadSocial
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 27), y la
Resolución de la Dirección General deUNEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletín Oficial del Estado)) del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboración del Instituto Nacional de
Empleo con órganos de la Administración del Estado, Comunidades
Autónomas., Organismos autónomos administrativos y Organismos
autónomos comerciales, industriales y financieros, para la realización de
obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la. que se indican los aspectos que
deberán contener los documentos para la firma de cada Convenio
específico, se establecen las siguientes

PREAMBULO

REUNIDOS

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asegurado dejará de estar
¡,arantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital e.stipulado. .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NAOONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA REGION DE MURCIA

CLAUSULAS
Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora

ción regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficíal del Estado» del 27), así como
en la Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 31),

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realización de
obras yseTtricios de interés general y social que, por ser de la
competencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia sean·
ejecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma
y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportación económica del INEM para el presente
Convenio, que se destinará a subvencionar los costes de contratación o
adscripción de' trabajadores desempleados, será como máximo, de
56.000.000 de pesetas, de las cuales 30.000.000 de pesetas, corresponden
al concepto presupuestario 4.5.0, y 26.000.000 de pesetaS al concepto
presupuestario 4.5.9.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia financiará los
gastos de infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para la
realización de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de
5.000.000 de pesetas.

Cuarta.-Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
serán:

l. Historiadores.
2. Documentalistas.
3. Arqueólogos.
4. Profesores de EGB.
5. Dibujantes.
6. Ayudantes Técnicos Sanitarios.
7.. Peones.
8: Auxiliares Administrativos.
y otras en. las que existan desempleados que puedan desarrollar las

acciones objeto de este Convenio.
Las obras ylo servicios a realizar al amparo del presente Convenio

reunirán los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipología versará sobre aspectos relacionados con:
Desarrollo de campañas para la promoción y divulgación de museos.
Actuaciones en materia de salud y educación sanitaria en guarderías

laborales.
Excavaciones arqueológicas.
Restauración y conserVación del patrimonio.

Quinta.-Las Memorias se presentarán ante la Comisión Mixta y la
Dirección Provincial del INEM correspondientes, con la antelación
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emisió,l de informes previos y selección de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha límite de presentación de estas
Memorias el 31 de octubre de 1990. .

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se harán
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de.febrero de 1985.

RESOLUCION de 6de agosto de 1990. de /a Secretaría
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboración entre el Instituto l'tlacional de Empleo y la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para la
contratación temporal de trabajadores desempleados en
obras, de interés general y social.
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El excelentísimo· señor don Esteban Egea Femández, Consejero de
Cultura, Educación y Turismo de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, nombrado por Decreto 14/1987, de 23 de julio (<<Boletí.n
Oficial de la Región de Murcia» del 24).

El ilustrísimo señor don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre (<<Boletín Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripción del
presente Convenio y

El Instituto Nacional de Empleo, como. Organismo autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestión de programas de fomento del empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratación en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Públicas para la realización de obras o servicios de
interés social y general.

En su virtud:
En Madrid, a 17 de julio de 1990.

Suscrito entre el. Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad
. Autónoma de la Región de Murcia un Convenio de colaboración para

la contratación temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general y social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunión
de 2 de marzo de 1990, procede la publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)) de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 6 de agosto de 1990.-EI Secretario general técnico acciden

tal, Angel TrujiJIo Cabrera.


