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21621 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de de la Empresa

«Vicasa, Sociedad Andnima»,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Sociedad Anonima» (Centros de Alcald de Guadaira, Azuqueca de
Henares, Burgos, Gijon. Jerez de la Frontera, La Granja y Zaragoza),
que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1990, de una parte, por los
miembros del Comité de Empresa, en representacién de los trabajado-
res, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de ia
misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Eireccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .
Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madri&, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«VICASA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I -

- - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1. OBJETO

Articule 1*. OBJETO DEL CONVENIC

ELl pressnte Convenio tiens por objeto regir las condiciones de trabajo
entre VYICASA, S. A. ¥ el personal incluido en el &mbhito de aplicacién,
segin la Seccibn siguiente: .

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Artfculo 29, PERSONAL ¥ TERRITORIAL

El presente Convenio afectard al psrsonal encuadrado en el Grupo 4F ’
(personal cbrero) del artfculo 52 de la actual Ordsnanza Laboral de la
Construccibn Vidrio y Cerfmica, de las fibricas de:

— Alcald de Gumdaira (Sevilla)
= Azyqueca de Henares (Guadalajera)
Burgos

- Gij6n (Asturias)

- Jerex de la Frontera (Cédiz)

- La Granja de S. I. (Segovial}, ¥
" = Zaragoza -

Pesraonal Obrero

Taohién serd de aplicacién al personal sncuadrado en el Grupo 2* apart? b
y Grupo 3% , del citado articulo 52 de la Ordenanza Laboral, de las
fdbricas de: ° ’

= Alcalé de Guadaira {Sevilla)
= Azuqueca de H. (Guadalajara)
- Jerez de la F. (Cldiz)
' -~ La Granja de $. I. (Segovial), ¥
- Zaragozs

Peraonal Empleads

En cualquier case quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
Convenio quienes dentro de la orgenizacisn de la Sociedad VICASA es-
tén clasificados dentro del grupc de "Cuadros“. .

Articulo 3%, DURACION

El presente Convenio tendrd une duracidn de tres ailos, comenzando su
vigencia el 1 de snero de 1.990 y finalizando el 31 de diciembra de
1.992, sl bien, determinadas materias, que se especifican, tendrén
aplicacifn definitiva en aflos posteriores.

Artfculs 4t. PRORROGA

Una vez finamlizado el plazo de duracién del Convenio, se¢ entenderd
prorrogado de tress en tres meses, 8i no es denunciado por cusiquiera
de las partes en escrito dirigide a la otra parte, dentro del altimo
mes de duracidn.

De eata comunicaclén aes enviard copia, a efectos de registro, a la
Direccién General de Trabajo.

SECCION II1. GARANTIA, ABSORCION ¥ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articule St. COMPENSACION

Las condicionss setablecidas en el presente Convenic, sustituirdn en
su totalidad a las actuslmente vigentes en loa Centros de Trabajo ¥
colectivos afsctados, ya que, examinadas en su conjunto, las dispesi-
ciones del Convenio son més beneficiosas que les que venfan rigiendo
hasta su entrada en vigor.

No ‘obstante, si existisrs algin trabajador que tuvierm reconocidas
condiciones que examinadas en su conjunte, fueran superitres a las
que me establecen en el Convenic para el personal de su mismo Escaldn
se le respetardn dichas condiciones con carfcter estrictamente personsal}

Articulo 60, ABSORCION

En el supussto de que en el futuro se ascuerds, por disposicidn legal,
cardiciones més beneficiosas & las contenides en ests Convenio, se =s—
tard, en cumnto s la absorcidn, a lo que determinen las disposiciones
lagales vigentes, © a las que en lo sucesivo se "dicten, afectudndose
en cualquier case, el cémputo global anual para la determinacidén de
las compsnsacionss que procedan. 1

Articulo 7¢. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes convienen expresamente en que. las normas qué agul se ci-
tan serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En ¢l caso de que alguna da las-normas pactadas pudiers resultar subsa-
nable por la Autoridad Jurisdiccional Competents, la Comisién Delibe-
radora deberd wcordar, antes ds la comparecencis, en reunidn extraor-
dinaris convocads & tal fin, 3i proceds lam modificacién parcial ¢ si
tnlimodificncién obliga a una nueva reconsideracién del texto del Con-
venio. -

CAPITULO IL

- INTERPRETACION Y VIGILANCIA
PRSI

SECCION I. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Artfculo 88. INTERPRETACION

La interpretacidn de lo pactado en sate Convenlo corrssponde a la Co-
misidn Paritaris a gue se refieren los articulos siguientes. 51 el
dictamen que la Comisifén Faritaris smita es admitido por ambas partes
aa acaptard la interpretacisn que la misma dé al casc consultado.

En caso de desacuerde, cualquiera de las partes podrd utilizar las
vias legales que estime cportunas, .

Artfculo 92, COMISION éARITARIA

La Comisidn Paritaria mencionads en el artficulo anterior entenderé
de las cuestiones que puedan surgir en la interpretacidn y aplicacién
de las normms del prassnte Convenio. .

Articulo i0®. COMPOSICION

La Comisién Paritaria establecida en el artfcule anterior, sstari com=
pussta de doce mismbros por parte de la Repressntacién de los Traveja-
dores, preferentemente pertenecientas a la Comisifén Negociadora, es-
tando repressntados todos los Centrom. Por la Represantacifn de ls En-
presa habrd el mismo nimero de miembros, como miximo.

Cada Comisisn designard un Secrstario.

Artfculo 11%. NORMAS DE ACTUACION. REUNIONES ~ -

A peticién de cuamlguiera de los Secretarios, que incluird los asuntos
que se¢ desean tratar, la Empresa (Direccién de Asuntos Sociales y Co-
municacién}, convocari las reuniones de la Comisidn Paritsria, sefia-
landp dia, lugar y hora. La Convocatoris contendrd, asimisme, el Orden
del Dia correspondiente. El perfodo de tiempe méximo entre ia solici-
Tud de reunidn y la Convocatoria, serd de quince dias naturales. Tam~
bikn entre la Convocateria y la celebracidn de la reunifn, no transcu-

) rrirf mis de quince dfias naturales.

Las materias que motiven la solicitud, bhabrén sido tr*stadas previamen~
te an &l Centro a que afecten. :

Entre une reunién y la siguiente, debsn transcurrir como minimo tres
meses.
Articulo 12¢. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de la Comisifn Paritarim, que serdn reflsjados en un Acta,
tendrin cardcter vinculante.

Caso de no existir acuerdo, cualquiers de eilas podrS ejercitar las ac-
ciones ¢ derechos de que 3e cres asistida.
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CAPITULO III

VACANTES, INGRESOS, ORGANIZACTON DEL THABAJO, CALIFICACION DEL PERSONAL

Y PROMOCION

SECCION I. VACANTES Y CONTRATACION

Articulo 13%. vacanrsé

Cuando por necesidades de algfn Centro sea preciso cubrir vacantes, re-
feridas al é4mbito de personal de este Convenio, l& Direccién lo comuni=-
card al Comité de Empresa con la antelacién suficiente, indicande el ni=-
merc de puestes a cubrir y con el siguiente orden de prigridades:

a) Con personal excedente del propio Centro, gue redns las condiciones

de aptitud parm el desempefio del puesto.

b

Por convocatoria sntre el personal -del propio Centro.

¢) Por convocatoria entre el perscnal excedente de otros Centros de la
Sociedad.

d) Por convocatoria entre el personal de otros Centros de la Sociedad.

#) Con perscnal de nuevo ingreso.

Articulo 14%. CONDICIONES DE INGRESO

Cuando por neéesidades de un Centro de Trabajo sea preciso cubrir pues-
tos de trabajo, referidos al Smbito de personal de este Convenic, con
personal de nuevo ingreso, la Direccidn lo comunicard al Comité de Em=-
presa con antelacidén a laa convecatorias, indicando el niimerc de pues—
tos a cubrir. Las condiciones a exigir an el ingreso, serén fijadas por
una Comisién nombrada al efecto en sl Centro gque estard compuesta por
tres miembros de la Representacifn de los Trabajadores integrantes del
Comité de Empresa y tres miembros de la Representacién de la Empresa.

En esta Comisisn se definirdn los criterios de prioridad que en cada
cazo debmp aplicarse.

£} BiFector A2l Centro decidird, en caso de falta de acuerdo, ofdas am-
bas partes.

Articulo 15%. PERIODO‘DE PRUEBA

. Loa perfodos de prueba, regulados segin ia legisiscién vigente, se com-

putardn, casc de ser superados, a sfectos de vacaciones, antizﬁedag, ete.

Una vez firalizado el perfode de prueba, la Dirececidén <¢omunicard al tra-
bajador el Escaldn de Calificacién con que 8¢ le admits. También se le
comunicaré la Categorfa Profesicnal segln la Ordenanza y la Tarifa de
Cotizacién a la Seguridad Social conforme & lo sefalade en el articulado
de este Convenio.

La descripcidn del puesto .de trabajo quedard a disposicién del trabaja-
dor admitide.

SECCION II. ORGANIZACION

Artf{culo 16%. FACULTAD DE CRGANIZACION

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigents, es facul-
tad exclusiva de la Empresa la organizacién del trabajo, siendo nulas
las cléusulas que impliguen disminucién de la libertad individual y de
lon derschos sociales del trabajador o de las facultades de direccidn,
controel y disciplina proplas de la Empresa. Asi lo reconoce sxpresamen—
te la Comisifén Deliberaders del Convenio.

Ambas representaciones, consclentes de la necesidades de aunentar el
nivel de participacién de los trabsjadores en la Empresa, &cuerdan pro-
mocionar reuniones a nivel de Departamento o Talleres, a fin de resolver
la problemftica de cada Sector, sn comiln con el mando.

A estas reuniones, podrd asistir un Representante de Personal, siemprs
que se considere necesario.

Artfculo 17%. DEFINICICNES

a) PUESTC DE TRABAJO

Es el ¢onjunto de funciones y cometides cue configuran y definen un
cpabajo, dentro del proceso de producsidn de la EZmpresa.

ANALISIS DE 1LQS PUESTOS DE TRABAJOD

Se ajustard a lo indicado en el Método de Valoracifn, hecha abs-
traccidn de la persona que ocupa el puesto. En cada Departamentso
exigtird a disposicidn, para consulta de los diferentes titulares
de cada puesto, una deacripcién de los puestos de trabajo afectados
al mismo.

B

¢} TRABAJO CORRECT( INDIVIDUAL

Es la mctividad que g9¢ exige a cada trabajador en su puesto de tra-
bajo y que se corresponde con el concepto "activided normal” de
Cuslguiera de los {ndices correspondientes a los sistemas de medida
del trabaje aceptade por la 0.I.T.

SECCION III. CALIFICACION DE LCS PUESTOS DE TRABAJOQ

Artfculgo 1B%. CALIFICACION

La Czlificacifn de los pusstos de trabajo es un procedimiento cienti-
fico para establecer una jerarquizacién de los mismos, baséndose en
eriterioa objetives del trabajo realizade, con abstraccidn del titular
que ocupe el puesto. .

Articule 199, NORMAS DE CALIFICACION

La determinacifn del Escalén de Calificacién que a cada puesto corres=
ponde, se realizar& por aplicacidn del Métodd de Valoracidn aprobado
por ambas partes. '

Toda promocién dentro del mismo puesto de trabajo deberé realizarse,
exclusivamente, por aplicacidn de dicho Método.

La aplicacién de este M&todo, sustituye & cualguier Sistems de Cali-
ficmcidn gue hubiera existide anteriormente en la Empresa.

Artfcule 202. PROCEDIMIENTO

Es facultad de la Empresa el ‘estudio y calificacibn de los pusstos de
trapajo en la misma, 10 que realizaré a través de sus correspondientes
Servicios de Organizacién. -

De confurmidad con loa resultados obtenidos por la aplicacidn del Mé-
todo de Valoracisn. de Puestos de Trabajo, guedan clasificados los
puestos de Travajo de los Centros, correspondientes al personal afec-
tado per sste Convenis, dentro de una escala de 16 Escalones de Valo-
¢acién, que se designarfn alfabéticamente de la A a la P.

pDafinidas las funcicnes de log Puestos de Trabaje por la Empresa, las
deseripciopes de todos loa pusstos, antes de recoger im conformidad’

del titular o titulares; éstos, junto <¢oh un Representante del Perso-
nal, revisarfn que las funciones depcritas coincidan can las defini-
das anteriormente por la Empresa.

Dentro de cada Comité se elegird una Comisién formada por tres miembros,
que se especializerén en el M&todo de Valoracidn y serén los encargados
de emitir el informe & la Direccifn, en los supueatos de desacuerdo con
la Calificacién asignada. Esta Comisién participar&, asfmismo, en 1o re-
ferente a Factores Indemnizables.

La Direccién contestarf a estos informes en un plazo méximo de quince
dfas, & ctontar desde la presentacidn del inforse en el Servicio de Asun-
tos Socimles y Comunicacién dal Centro,

3i el trabajador afactado no estuviera de scuerdo con el dictamen final,
podrd optar por recurrir o la Jurisdiccidn competente. -

Ls Dirsccién de cada Centro entregarf al Secretaric del Comité de Em-
presa un Método de Valoracién y los detalles neceaarios para la aplica-
cidn, redaccién del Anklisis, descripcién del Emples, detalle de las
vperaciones. y asignacidn de Escalones. .

Los Reprasentantes del Perscnal se hacen responsables del conocimienta,
depbsitc y custodia del Métcdo de Valoracidn para uso exclusivo, en da-—
Tensa de los intereses ce los trabajadores del Centro de Trabajo. Toda
la documentacidn tendrd carfcter confidencimi.

Articulo 219. ESCALONES DE VALORACION ¥ TARIFAS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad ¢on los resultados cbtenidos por la aplicacién del Méto-
do de Valoracién de Puestos de Trabajo, queéedan clasificados los puestos
de trabajo de la Empresa, correspondientes al personal afectade por este
Convenig, dentro de una escaiz de 16 Escalones de la A 8 la P, estando
a efectos de cotizacidn a la Seguridad Social de acuerde con las siguien-
tes escalas: ’

PERSONAL OBRERQD

Escaldn & .uieiinannerras Peén Ordinario Grupo 1 Tarifa 190
Eacalén ., Pedn Especialiste Grupo 2 y 3 Tarifa 9
Escaldn .. Of. M o Ayte. Grupe 2 y 3 Tarifa 9
Escaldn Lo OF, 24 E Grupe 5 Tarifa 8
Escalén ... Of. 19 Grups 5 Tarifa 8
Escalfn Grupo 9§ Tarifa &

" W, T -
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PERSONAL EMPLEADO

GRUPO DE _TARITA

EMPLEADOS ‘SUBALTERNOS
Escalones A y B ........ Grupo 7 Grupe &
Escalones C a J ...an... Grupo &
Escalones K a M .. teeans Grupo 4
Escalones N a P ...qvuns Grupe 3

No cbstante lo indicado #n la tabla,s® seguird cotizando por la tarifa
superior para aquellos trabajadores que la tuvieran consoiidada, -

A efectom de retribucisn salarial se estard s lo que resulte de la
aplicacidn del Método de Valoracién

Articulo 221, GARANTIA PERSONAL

En el casc de que algin trabajador dessmpefie trabajos calificados en
escalén inferior sl que personalments tuviess asignado en la fecha de
aplicaciSn del presente Convenio, se le garantizs que su retriducidn
no serd inferior a la gque le corresponderia parcibir de acuerdo con el
ascalén consolidado.

Lo dimpusstc en el phrrafe anterior no serd aplicabla en 198 supuestos
de incapacidad gue se regirén por las normas legales vigentes ¢ en los
de imposiciSn de sanciSn que lleve aparsjade la pérdida de categoria,

segin la Ordenanza Labors) de la Construccidn, Viderio y Cerdmica y la

del escalén que se recoge en asts Convenio,

SECCION IV. PROMOCION

Artfcule 23¢, PROMOCION

Se define como promocién, el cambio de escaldn de una califics:ién
infefior & otra superior.
tagy manerms:

a} Por haber variacién de las funcionss propiss del trabajo #n forma
tal gque modifique 1la :lfificaciﬁn primitivaments ll!_.p:llda.‘

p) Por cambio de pussto de trabajo debido a la crescién de un nuevo
puento o a la baje de un titular de un puesto existents y sea pre-
cisoc, a criterio de la Direccidn, la designacién de otro titular al
que =e aaignarf en lam condiciones que mis adegante ne sefialan, oI
escaldn gue & su nusvo puesto corresponde.

Antes de amortizar algin puestc de trabajo, la Direccisn lo comu-
nicard al Comité de Emprell con, al menps, quince Afas de antela-
e¢ién.

Mticuln 24t, PROMOCION POR CAMBIO RE FUNCIONES

En sl supusasto a) del articulo anterior, y con ind.plnd.hci.l de las

Podrk producirse de alguna de las siguien- '

b)

PRUEBAS DE APTITUD

La apreciacidn de la aptitud se basard inicamente en los resultados
de las prusoas, que podrin consistir ¢n exfmenes teéricos, pruebas
précticas y, cuando se estime convenients, prusbas psicotécnicas ¥
de aptitud fisica, para determinar las condiciones de los candida-
tos eor corden a la ocupacién nll adecuada del puestc de trabajo va-

‘cante.

€

4

[}

La

Las prusbas s¢ determinardn en sl momento del exhémen; debidndose
una ver realizado, comunicar el resultade #n el plazo méximo de cin-
co dias héibiles.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Cada Comité de Empresa designard a dos trabajadores que, en unisn
de otros dos repressntantes de la Direccién dal Centro, consituirén
] Tribunal que calificarf las prusbas de aptitud.

La partisipacidn de ests Tribunal, coasnzark con la #leccién de
las preguntas, hasta la eleccién del candidato.

PRIORIDADES -

En igualdad de resultados en las prusbas de sptitud se derd prefes
rencia para ccupar la vacants conivoecada al trabajador mis antigue
del Centro si la Convocatoria s a nivel de Centro (wrtficule 13,
apartado b). i

Igualmente, el més antiguo de los aspirantes, si ia convecatoria con-
tisna opositores de varics centros (articule 13, apartados c) y d).

Una tercers parts de las vacantes se cubrirén prioritariaments con
el personal mie antiguo del Departamento, aiemprs qus demuestrs me-
diante prusbas précticas su aptitud.

Se sntiende por antigiiedad, la del Departamento y en caso de igual-
ded la antigusdad en la Flbrics.

Las vacantes producides an cads Departasentc sarin scusulativas,
Tanbién este tipo de vacantes serdn anunciadas. Los interesados
deberin comunicarlo para tener opeifn.

cmet A

FORMACTZN ¥ CONSOLIDACION

Supersda ls prueba de aptitud, el aspirante msjor calificado pa-
sard un periodo de formacién, cuya duracién serk eststlecids por
¢l Tribunal Calificador en funcifn del nuevo pussto y lel puesto
de origen.

Comigién deliberadora acuerds gue el perfcds ae consolidacibn

para la promocidn a escalSn superior tenga la durmcidn que a cone
tinuscidn se seilala:

revisiones periédicam que los Servicios Técnicos de Organizacifn reali-
cen, cuando un trabajsdor considers que las misiones asignadas a su

puestoc de trabajo han sufride variaciones que motiven una revisién, so=
licitard &sta por esérito al Jefe de su Serviscio y al Comité d¢ Empresa.

El

Jefe de Servicic cusard recibo en el plezo de dos dias hiblles y

tramitardé la peticién al Departamento de Organizecifn con su opinidn al

ESCALON NUEVO PERIQDOS
B 1 mes

C~+E . - 2 mesen
F-P 3 meses

Durante estos plazos, el trabajador p-rcl.bﬁ'l la remuneracifn co-
rraspondisnte al pussto que trate ds consolidar,

respacto.

En el plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de acuse de recibo,
la Empresa realizaré la valoracién, notificando al interesado el re-

sultado, Se valorardn los pusstos de trabajo por orden cronolégico de
entrads sn lom Ssrvicios Técnicos de Orgenizacidn.

Emte plazo no serd exigible si la Empresa presenta al Comité de Empre-
sa un minimo de cinco resultados de revisiones o nuevas valoracionss
pepdientes en un meas.

Articulo 251, PROMOCION POR CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Cuando s juicio de la Direccidn de un Centro, sea necesario cubrir de
forma definitive la vacante de un puesto de Trabajo, serd éste ocupado

por el trabajmdor que redna las condiciones exigidas para el mismo, con-

forme al orden de prioridades previsto en el articule 13 (Vacantes).

El Comité de Empresa estark informmdo de los excedentes que en cada
momento existan en cada Centro de Trabajo.

Para ls convocatoria, prusbas de seleccidn, formacifn y consolidacibn,
s¢ observarin las siguientes normas:

© m) CONVOCATORIA

Sr stunciaré la vacants fijando la fecha de las prucbas de aptitud
#al como el programs de materias sobre el que versardn las nismas
pudiendo solicitar tomar parte «n ellms todos los trabajadores gue
1o desesn de igual o inferior calificacidn. Entre la publicacién
de las convocmtorias y la fscha de las prusbas habrén de transcu-
rrir, #1 menos, veinte dias naturales. Dentro de este plazZo los

interasados deberfn manifestar su intencién de asistir a2 las prue-
bas, pregsentando la peticidn en el Servicio de Asuntos Sociales.

Cumndo la vacante asté relscionmda con promociones sncadenadas,
ningén sspirants consclidaré pueste ni calificacidn hasta tanto
haya consolidado el titular que npir_c al puesto supsrior.

Artfculo 26%. TRABAIOS DE SUPERIOR, INFERTOR % ICUAL CALIFICACION

&} TRABAJOS DE CALIFICACION SUPEIRIOR

En

los camos de persntoria necesidad y por plazc que no exceds de

trea meses (me pusde contar -0 considerar continuados o alternativos .
a lo largo de un afio), el trabajador serd destinado & &cupsr un
pussto de escalén supericr, percibiendo mientras se encusntre en
esta situacibén ls remuneracidn correspondients a la funcisn qus
efoctivamente desempefie, de acuerdo con 1la tiguilnt- prefer-ncia

en

ik

2¢

3"

| X}
de

cada brigada y departamento.
El de mayor escaldn.
A igualdad de escaldn, el de mayor antiguedad en el miamo.

- igu.lldnd de escaldn y antigiedad an el miswe, el de mayor
antiguedad en sl departamento.

Cuando coincidan los tres apartados antericrss en més de un
teabajador, se dard preferencia al de mayor antiguedad en Fi-
brica.

Estas preferencias no serdn de aplicacidén & los operaricos que
s cambien de Departaments o Brigada por peticién propis, sal-
vO ea lne casos de convocatorim,

figpuestc en el pArrafo primero nc serd aplicable a los casos
sustitucifn por Servicie Militar, Incapacided Laboral Transi-

. T e e w WL Y AL L
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toria, Invalidez Provisional, Excedencias forzosas y Permiscs sin
.sueldo. En estos iltimos supuestos la sustitucidn comprenders
todo,el tiempo_gque duren las circunstancias gue la hayan motivade,
sin que otorgue derecho a la consolidacién del pueste, ni en la ca-
dena.

En situaciones de [.L.T. y dnicamente cuando €5ta derive en una I.P.T,;
I.P.A. b baja definitiva, el trabajader que estd sustituyendo habi-
tuslmente consclidard a partir de este momentc el escalén del puesto
Que sustituye; igualmente} y s8lc en este case, aguellsos que come cen-—
Zecuencia de estar sustituyendo por esta situacidn (cadena de susti-
tucidn} consolidardn el escaldén que esifin desempefiando. N

En #] caso de sustituciones por vacaciones por el perscnal fije de
Fibrica se consjderari la consolidacidn cuando hayan pasado cinco me-
ses, .continuados o alternativamente, dentro del periodc de doce me~
ges consecutivos, sustituyendo el mismg tipo de puesto.

TRABAJOS DE CALIFICACION INFERIOR

La Empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
netifiedndele 2 los Repressntantes del Personal en el menor plazo de
tiempo pomible, podrd destinar a un trabajador & realizar misiones de
calificactién inferior a la que tenga reccnocida, siempre gque ello no
perjudique notoriamente su formacién profesional.

El trabajader seguird percibiendo el salaric y demés emolumentos que
por su calificaclén y funcidn anterior le corresponda. .

En el supuestc de reparsciones de instalacilones, finales de campafias,
¢ casos similares, los trabajadores "excedentes" podrin ser destina-
das & puestos de escaldn inferior, sin que puedan negarse & ocuparlos
en tanto duren las circunatancias que lo motivaron, percibiendo los
pluses segiin &l puesto shora ocupado y los demés emolumentos segin
su calificacién Personal.

TRABAJOS DE IGUAL CALIFICACION

A salve de lo dispueato para loa trabajos de categoria superior o
inferior, ningin trabajador podrd ser destinade sin su conformidad,

a otro puesto que no sea el suyc habltual, con la excepcibn de quince
dias al afio improrrogables, siempre que se cumpla la condicibn de gue
an su pussto hatvitual exista trabajo.

SECCION V. FORMACION

Aptfeuls 279, CRITERTOS DE FORMACION

Con pbjetc de facilitar la adaptacifn a las mejoras técnicas y carbios
de organizacién, as{ como para facilitar las acciones de formacién, se
acuerda gue:

« Se crea una Comisidn Paritaria en cada Centro, formada por tres miem-
bros de cada Representacidn con las siguientes misiones:
a) Establecimiento del Plan de Formacidn del Centro.
b) Centrol y evaluacién de los Cursos realizados.

. Los gastos de cursiilo {profesorsde, mnteriai. etc,], viajes, estan-
cias y salarios, serén financiados por la Empresa ¢ por ios organis-
mos oflciales competentes.

+ Las acciones de formagién serdn programadas indistintamente duran-
te el tiempe de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circuns-
tancia ¢l perscnal apertarf el 50% del tiempo y sl otro 50% del tiem-
po serd retribuido con el importe que segin calificacién se indica
en el Anexo V y en concepto de "Ayuda a la Formacién®,

- El eatablecimiento de los planes de formacidn corrard a cargo de la
Direccién.

. Los trabajadores qua sigan planes cficisles de formacidn en los die-
tintos nivelea educativos, podrén acogerse a las ayudas previstas
para este fin y que son definidas en el capitulo de Ventajas Socia-
les

Articulo 28%. PREMIOS DE FORMACION

La Empresa podrf conceder cada afio “Premios de Formacién" a aguellos
trabajeadores gue se distingan notablemente por sus eafuerzos o por los
resultados conseguidos en :os cursilios o wcgiones de formacifn, tanto
en los organizados por la Empresa como en los seguidos & iniciativa
propia en Centroa de Ensefianza reconocidos oficialmente.

La Direceién, junto con la Comisidn, se ocbligard a estudiar la pomibi-
lidad de cambio de horario de trabajo de agquellos trabajadores gue rea-
licen estudios oficiales ¢ promovidos por la Empresa, siempre y cuando
Justifiquen su matricula y asistencia. .

CAPITULD IV

JORNADA - PERMISOS Y VACACIONES

SECCION T. JORNADA - HORARIOE - PERMISOS

Articule 29%. JORNADA ANUAL

La jornada de trabajo durante el aflo 1.990 pars tode el peragnal inclui-
do err e] dmbito de este Convenio serd de 1.798 horas anuales de trabajo
efectivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y acti
vidad en ¢l puesto de trabajo. No serdn computados como de trabajo efec~
tivo los periodos de vacaciones, que en todc caso y para cuaiguier moda—
lidad de jornada serdn equivalentes a 184 horas (23 dias x B h.).

En afics sucesivos la jornadas anuml serd:

En 1.991: 1.790 horas efectivas anuales.
En 1.992: (aflo bisiesto) 1.790 horas efectivas anusles.
En 1.9%3; 1.774 horas efectivas anuales.
En 1.994;: 1.766 horas efectivas amuales.
En 1.995: 1.766 horas efectivas anuales.

La disminucidn de jornada pactada no operard en aquelios colectivos gue
excepcionalmente pudieran tener jornadas anuales inferiores.

De conformidad con lo aqui acordado, quedan suprimidax las f{iestas no --
cficiales y demds peculiaricdades que en materia de jornada u horaric pu-
dieran haberse disfrutado antericrmente tanto colectiva como individual-
mente. . .

Articulc J0?. MCDALIDADES DE JDRNADA

La organizacidn del trabajo en la industria del vidric exige la existen
cia de diversas modalidades de jornada, per 1o que el personal afectado
por el presente Convenic podrd prestar sus mervicios en alguna de las -
siguientes Modalidades de Jornada:

a) JQRNADA NORMAL

Be 1A modalidad en”que se trabaja por la mahann ¥ por la tarde. £l kb
rario de trabajo y su distribucién a lo largo delt afio se fijard

., por acuerde entre la Direccidn y el Conité de Empresa de cada Cen-
‘tro de Trabajo, socbre la base del computo total anusl de horas pac-~
tadas en el artfculo anterior..

Em el supuesto de que Be acordara la realizacién del horaric en jor-
nada continuada, durante todo o parte del afio, el perscnal afectads
disfrutari de un descanso intermedio de quice minutos computsble como
tiempo de trabajo efective.

b) TURNO TOTAL
Es la modalidad an que se trabaja rotativamente de mahqﬁl. tirde y
noche, los dias que corresponda trabajar de conformidmd con el ca-
lendario que s¢ incluye como anexo IV, inciuidos los domingos y fes-
tivos; disfruténdose de guince minutos de daucanao intermedic, com-
Putable como de trabajo efectivo.

e} QTROS TURNOS

Es toda modalidad de jornada no definida an los apartados antsriocres,
con sistemas rotatorios de mafiana, tarde y/o noche, trabajando, o no,
los domingos y festivos, con descansc compensatorio, en su caso.

En eata modelidad, también se diafrutard de un descanso intermedio
de quince minutos computable como de trabajo efectivo.

Articylo 311, PERMISOS

" Los trabajadorea afectados por el presente Canv;nid. previc aviso y jus-

tificacién, podré&n ausentarse del trabajo, en los casos:

a) PERMISOS RETRIBUIDGS (& PARTIR DEL DIA QUE SE PRODUZCA EL HECHO)

. Matrimonio: 15 dias naturales.

. Natalidad: 3 dfas nnturllel. con lnplxncién a 5 en casg de compli-~
cacifn grave,

. Muerte cényuge: %5 dias naturales.

Muerte de'padreu. hijos, abuelos, nietos y hermanos de ambos cbne
yuges: 3 dlas naturales.

. Muewrte de cbnyuges de hermanos del trabajador y de cbnyuges de
hijos rel trabajador: 1 dfa natural.

Musrte de t{os y scbrinos carnales de cualgquieta de los cényuged:
1 dfa natural, que puede ser aumentadc en un tf.ampo prudencial
s5i requliere de viaje jystificade.

Matrimonio de padres, hijos y hermanés de ambos cényuges: 1 dia

patural.

+
P
5

Caae, g g




BOE ndim. 207

25345

. -Enfermedad grave de¢ cdnyuge, padre, hijos, sbuelom y hermanos de
ampor cdnyuges: 3 dias naturales. s

= Slsmpre se conmiderard enfermedad grave, 1a causs de interna-
misnte © intervencién quirdrgica con internamiento, ¢ el tiem-
Po necesario para la intervencibn.

= En sl caso de internamiento y una posterior intervencién quirir-

gica, se tendrf en cusnta la ssgunds licencia, cuando haya un in

tervalo de tiempo de siete diss entre el primer dia de interna-
misnte y la intervencidn quirur:icl Afectardé dnlcamente a pa-
dres, hijos y cSnyuges.

~ En el case de parto con necesidad de hecer cesérea, &sta se con
siderarf como intervencidn quitdrgica para loa padres de ambos
cényuges y a efectos de Licencia Legal.

. Primera comuniSn y bautizo hijo: 1 dfa natursl, coincidente con
el dia de celabracifn de la ceremonia, o cualquier otra de similar
range en otra relisi&n.

. ‘l.'rnllndo domicil!.o. 1 dia natural.

. El tiempo necesaric para asistir a la consulta del médicc dei
I.N.5.5.

. Se dari el trateamiento previsto para enfermedad grave de hijos,
a los nietos del trabajador l:np.lrndnt bajo su tutela, que con-
viv-.n con &1 y s sus expensas.

b} PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Siempre que la organizacién del trabsjo lo permita y advertide con
la suficientes antelacidn podrén concederss otros permisos ds coprta
duracibn.

Estos permisos, que no r-quiorcn Juntl.ﬂc-cien especifica, no se~
rfin retribuidos.

SECCION II. VACACIONES

Articulo 32%, VACACIONES, DURACION ¥ CONDICIONES SENERALES

Las vacaciones anuales, para el benonu con mis de un afo de antigie-
dad, serién de veintitrés dias laborables.

El personal de nuevo ingresc disfrutard wites dal dfa 31 de diciembrs
del aflo de mu ingreso, la parte proporcional qua le corresponda por —
los meses comprendidos entrs su ingreso y ¢l 31 de diciembrs, compu:ﬁn
dose-1la fraceiin coms mes completo.

En el mes de abril la Direccidén publicard el planing de vacaciones.

Articulo 339. VACACIONES, PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

Se considerard como periodo normal pars el disfrute de las vacaciones, ’
salve situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio
y -el 30 de setiembre. Entre dichas fechas, tode el perscnal a Turne To
tal, diafrutaré de forma rotativa, al menos de 18 dias laborables se—
guidow de sus vmcaciones, comenzando y/o finalisando a partir de/en —
uno de los periodos de sus correspondientes descansos semsnales, segin
su letra o brigeda.

A sstos sfectos, me considerardn como dias laberables los que corres—
ponda trabajer segin su calendario. Los 5 diss restantes, hasta los 23,
se disfrutarén en funcifn de las necesidades de marcha gensral del Cen-
tro y s¢ compenssrdn con un plus de 545,-Ptas. cada dia a Turnc Total -

que me¢ disfrute fudra del "periodo normal”, a indicacién de la Direccidn. .

£n caso de interrupeidn del procesc productivo (alterscidn campalfia fabri
cacién, paradas pars reparacién de horno, averias de largas duracién, -
ete.}, ol paricde vacacional antes previato pusde ser modificado pars ~
adaptarse & estas circunstancias. Ewtos casos serdn estudiadcs por la -
Direccién y el Comité de Empresa. .

Apt{cuid 349, RETRIBUCION EN VACACIONES

Las remuneracién a percibir por el trabajador durante el pericde de vaca-
ciones, no serd de (nferior cuantia que si sstuviese en sctivo, de acuer
do con lo que se establece en sl artfculo 95, 8% pérrafo, 2% punto de ia
vigente Ordensnga de la Conatruccidn, Videio y Cerémica.

CAPITULO V

REMUNERACIONES

it e r— -

, SECCION 1. SALARIO®

Artfcule 35%. SALARIQ CONVENIC

£s sl que pars cada Escaldn de Calificacién se sefiala en los Anexos
ros I-1 al J-7, y corresponde al cumplimiento de la jornada acor-

dudn segfin lo sefialade en &1 Articule 29% de este Convenio.
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Se devenge por dias u horas trabajsdos, y por los festivos y domingos,
Y los d > torios en sy caso, en proporcién a los dfas u

horas trabajados.

SECCION II. COMPLEMENTOS PEWALBS

Articule 361, ANTIGUEDAD

Este complemsntc se percibe en la cuantia establecida pars cada-Escalén
de Calificacién en loa = de este Convenio, y se de-
venga an las missas condiciones que el Salario Convenio.

Artfculo 37¢. COMPLEMENTO PERSONAL ANUAL (P.A.0.)
Para Cbreros: )

Se percibird en ¢l mes de diclembre el complementc que se indica a con-
tinuacidn:

= Pl, Obrerc de Alcalé de G., Burgos, Gijéﬁ, Jerez,
La Granjn y Zaragoza: 22.277 Pts.

= Pl. Obrerc de Arugqueca: 19.911 Pts.

Para Emplesdos:

- PFibrica de Alcmlf de Guadaira: ) o
Ls Direccién del Centro concsdard a todo el personal fijo, incluide
en ¢l presents Convenio un Cosplewento Perscnal Ahusl qua en aitum=
cién normal no serd inferior al percibido el afic anterior, snten-
difndose por situscién normal cusnde no medie sancién. La cantidad
minims a percibir por este concepto serd de 39.034 Pts,

La conceslin del misme no requiers previa aceptacién ni contrapres-
taciSn alguna.

Pars 1.990 se destinard a incrementar ls masa de este concepto de
1.988, en condiciones de igualdad de pllﬂtilll, ‘el 13,0%%, que gue-
daré a disposicitn de la Direccidn,

Adendis, lom siguisntes importes, segin Escalén de Culificacién al 1-1-80,
provinientes del IPC..82, y que a& abonardn en forma de paga an el mes -
de setiembre, por la tuantia que se welfala por Escalén de Calificacién.

Escalones Pes. Escalonas Pts.
A 20.918 1 26.410
2 22,182 J 27.599
¢ . 22.87% X 28.832
D ‘ 23.488 1 29,893
E 23.936 L 3l.a21
F 24.500 N 32,506
G 25.042 0 34,137
H 25.559 P 35.963
- Fébrica de Atugusca de Henares:

Todo el perscnal fijo percibiré en el mes de diciembre de 1.990, un
Complemento Personal Anual, cuys cuantia no serd inferior en aitus-
clfn norwal a la de 1.989, incrementada en un &,55%; quedando un
6,50% a disposicién de la Dirsccién pars su reparto. La cantided
ninima & percibir por este concepto sark de 32.806 Pts./brutas aflo.

Se conmiderard situscién normal, cuando no medis sancién.

La concesifn de) misme ne rcqu!.oro preovia acopmién ni contrapres-
tacidn alguna.

- Fibrica de Jeres:.

La Direccién del Cantro concederd s todo el Persomal fijo, un Com—
plemento Personal Anual que, on situscién normal no serd inferior al
Harcibido el afic anterior, incrementado con el 13,05 %, La centidad ~
minina a percibir por este concepto serd 38.919 Ptas.

S¢ awonard en el mes de diciembre ¥ ls concesidn del miamo no requie-
Fa previs aceptacisn ni contraprestacifn alguns.

Ehbrica de La Granja:

La Dirseccién del Centro concederd a todo el personal fijo el Comple-
ment; Personal Anual, que en situacién normal no serk inferior al
percibido el aflo anterior, entendiéndose por situacién normal cuande
no medie suncidn,

La concesién del mismo no requiere previa sceptacién ni contrapresta-
cién alguna.. i

Se estahlece la garantiade que la percepcisn de wate complemento no
serf inferior a 39.568 Pts.
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- Fébrica de Zaragoza:
£l perscnal fijo per:r:ih:l.ri en &l mes de diciembre de 1.990 un Comple-

mento Personal Anual que.no serd inferior al percibide por este mi=-
mo concepto en 1.989.

La cantidad minima a percibir por este concepto serf : 23.175 Pta.

Articulo 381, COMPLEMENTO DE UNIFICACION
Personal Obrerc:

Los trabajadores que al 31-12-89 tuvieran atribuido este complemento lo
seguirdn percibiendo, incrementade con el 9%. Se devangark en las mis-
mas condicicnes que al Salario Convenig.

Personal Empieado:

También quienes de mste colective tuvieran atribuido este concepto re—
tributivo aj 31-12-89, lo seguirdn disfrutande, a titulo perscnal, in-
cramentado en el 13,05%.

Se d‘levengnri en las mismas coﬁdicioqes que ¢l Salario Convenioc y se re-
ducird un tsrcio por cada Emcalén de Calificacién que se promocione.

Articulo 39¢, PLUS PERSONAL
Personal Obrero:

Los trabajadores que al 31-12-89 tuvieran atribuido este Plus lo Begui-
rén percibiendo incrementado con el 9%. -

¢ Qsiemygark en las mismas condiciones gue el Salario Convenlo y me re-
ducirk 1/3 por cada Escalén de Calificacién que se promocione.

Parsona) Empleado:
La amignacién de esta remuneracién serd potestativs de la Direccidn

Quienes 1o tuvieran atribuido al 31-12-89 lo seguirkn percibienco ine
¢rementado en el 13,05%.

Continuardn rigiendo las normas anterioras en gcuanto a su absorcién.

SECCION III. COMPLEMENTOS DE PUESTD

Artfculo 40f. COMPLEMENTOS POR TRABAJO A TURNO

Los trabajadores que presten sarvicio en cualquiera de lms modalidaden
de turno {Total y Especial), definides en el articule 307, percibirkn
los siguientes complementos, segin sl tipe de circunstancia que se pro-
duzca en cumplimiento d¢ sus respactives calendarios de turno:

a) Plus_de Turnicidad

Por e} hachc de trabajar rotativaments de maflana, tarde y/o noche se
percibirk un plus por d{a trabajado segn los importes que para cada
Centro y Colective se indican a continuacién:

a-1) Turnicidad Tres {Tres Turnos con, o sin domingos y festivos).
- Zaragosa, Cijdn,
Obreros: Alcalé de G., Burgos,
Jorez, La Granja : 1439

Pta./dia a Tres T.

Obreros: Azuqueca: 130 “ now kow
Empleados: Alcalf de G.: 23L n "o e
Azuqueca: 177 " w o o® woom

Jerez de la F.: 147 N " o W on

La Granja: 198 - " won onom

_ Tarsgoza: - 169 " noe owom

Quiamds trabajan a Turne Total (con domingos y festivom) :i-
guisnde el sistems cfclice del calendaric tipo que figura en
Anexo IV, percibirdn este plus globalizado y junto con los
pluses de "Nocturnidad®; "Domingos Trabajados® y “Festives Tre-—
bajados", en un Gnico conceptc de pago denontinade "PLUS DE TURNO
TOTAL”, segin ae define en el Articulo 41% gw este Convenio y

se especifica en el Anexo VI.

a-2) Turnicidad Media (Dos Turnes, sin distineifn de mefana, tarde
o noche).

Zaragoza, Gijén,
Obrerog: - } Alcalf de G., Burgos,

Jerez, La Granja: 99 pts./dfa a Dos T.

. Cbreros: AZuquech: g3 w nowoon
Empleados: Alcald de G.: 208 n o oo
Azuqueca: 947 » oW oW o

Jerez de la F.: 124 [

La Granja: . 113 = w o onoon

laragozm: 103 0 o ow o omow oW

b} Plus de Nocturnidad

El trabaje realizade entrs las 22 horas y las 6 horss del dia si-
guiente serd retrivuido con un plus por noche trabasjads, Cuyos impor-
tes segiin Centros y Colectivos serdéin:
Zaragoza, Gijén,
Obraroa: Aleald de G., Burgos,

Jerez, Lu Granja @ 831 pts./Noche

Obreros: Azuqueca: 787 "
Emplesdos: Alcald de G.: 833 » "
Azuqueca: 760 w "
Jarez de la F.: 808 "
La Granja 848 « "
Zaragozs: 1.281L = "
e} Plua por T!;lbljo an Domingos
Por cada domingce trabajade con 4 P torio segin los ci-

clos de turnos, se percibird, ademia de las remuneraciones que co-
rrespondan a ese dia, un Plus, cuyos importes, para cada Centro y Co-
lectivo serdn:
Zaragoza, Gijon,
Obreros: Alcald de G., Burgos,

Jerez, L Granja : 1.170 Pta./Domingo Trabajado
Obreros: AZufquecs: Fra » » "
Empleados: Alcalfd de G.: 2.2 = " n

AzZugueca: 1.203 » " "

ferez de la F.: 1.357 » " "

wa Granja: 1.922 =« " "

Zaragoza: 1.428 - Lo

4} Plus por Trabajc en Festivo con Descansc Compensatorio

Por cada Festivo trabajadc, en cumplimiento del calendario de turncs,
se abonard un Plus por "Festivo Trabajade con Descanso Compensaterie”,
de la siguiente cuantfa seglin Centros y Colectives.

Zaragoza, Gijdn,

Obrearos: Alcalké de G., Burgos,
Jarez, La Granja ® 2.688 Pta./Fest. Tr. con D.C.
Obreross Azugqueca? 1.780 " " " W oo
Empleados: Alcals de G.: . g8 " " " nowow
Azuquaca: [-1.%) Ll " " Hoonon
Jerez de la F.: -1 L] " " "
La Granja: -1 » " " "
Zaragoza: 950 " " " wowoa

“La Comisisn estf informada que el importe fijado en este Plum para los
Obrercos de Alcall de Guadaira, Burgos, Gijén, Jerez de la F., La Gran-
Jja y Zaragoza, ha sido constituido a expensas de otras remuneraciones
de estos mismos Centros y Colectivo en la nogoc.lgci&n precedente, y
durante los tres afics anteriores. :

articulo 41%. PLUS GLOBALIZADO DE TURNO TOTAL

Seglin s¢ indica en el pérrafo final del apartado a~1 del artizuio ante-
rior, las molestias del Turnc Total (Turnicided, Nocturnidad, Damingos
Trabajados y Feativos Trabsjados con Descanso Compensatoria) cuyos impor-
tes unitarios estdn cifrados en el mencionado anterior articulo, se re-~
togen globalizados en el Anexc VI de ests Convenio.

Esta GLOBALIZACION tiene por objeto refundir estos cuatro.pluses en un
28lc slementc de¢ pago en proporciSn a los dias efectivaments traba jados
¥ su obtencién procede de aplicar los importes unitarios al nimero de mo-
lestias suftidas que se indica seguidamente y gue son, & Su Vez, COonae-
cuencia de la "jornada anual pactada" para 1.990, En efios sucesives ¢l
niger> de molestiam ser diferente sn tanto en cusnto lo sem la "jorna-

dp srum] gactada'.

wolestias de Turno Total en 1,990

®ias a Turnc (incluidas vacaciones) .........v..isn 247,75
Roches (1/3 dims Trabajados) .osevcesrsarencccsense - B2,60
Domingos Trabajados ........... 35,30
Festivos Trab. con Desc. COMp. .eq--visrsamunnrraes 2,50

El importe TCTAL ANUAL resultente s¢ aplicard por dia realmente traba-
Jjado y se abonaré bajo el concepto de “Plus de Turnc Total”.

Ambas partes reconocen y acuerdan-que esta determinacidn del nimero de
molestias es un valor promedic entre lox distintos equipos del tummo ¥y
que las diferencias al promediar no pueden ser cbjeto de reclamacién ni
individual ni por equipos, ni colectivamente.

El PLUS GLOBALIZADO se devengard por dia efectivemente trabajado en la
modalidad -de TURNO TOTAL. :
Artfcule 42¢, FACTORES DE INDEMNIZACTON

Al analizar los puestos de trabajo, se han tenido ‘en cuenta los facto-
ras ambientales en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosi-
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dad, etc.) y como consecuencia de ello se han fijado unas indemnizZacio-
nes para determinados puestos que permitan compansar tales circunatan-
cias ambientales, de acuerdc con un Métode Internacional aplicudo en las
industrias deél vidrio. El resultadc de la aplicacidén de exte Método hs
permitido establecer los distintos Factores de Indemnizacidn en la forma
¥ cuantia que a continuacién ge gefalan:

PTS. /HORA
F, T F, 11 F. 111 F. IV F.F
Obreros:
Alcalk de G,
Burgos VALOR
Gijén UNICO 2,50 12,00 19.00 27,50 135,00
Jerez
La Granja
Zaragoza
Cbreros:
T Azugueca 4,40 10,50 21,80 31,80 , 142,80
Empleados: .
Alcald de G. 8,40 12,70 18,90 25,0 124,00
Azuqueca 5,00 10,00 25,00 38,00 176,00
Jerez 10,80 14,30 21,70 36,50 141,00
La Granja 7,90 12,40 23,70 29,40 162,80
Zaragoza 9,00 13,00 21,00 31,50 208,00

La indemniracién tiene en cusnta las distintas circunstancias que en ca-
da puesato afectado concurren, se devengard por hora de trabajo efectiva~
mente prestada en el puesto de trabajo y serd de igual cuantia cuslquiera
que sea el Escalén de Calificacién. Corresponde a lo establecido en el
artfculo 116 de la Ordenanza Lahoral de la Construccidn, Vidrio y Ceré-
mica, por estar en el supueate contemplado en el pérrafo 5% de dicho
articulo, ya que les Factores de Indemnizacién constltuyen las bonifi-
caciones allf prevlatna.

_Estos factores son dinfimicos, es decir, variarén en furcidn de las mo-

dificaciones que puedan sufrir las condiciones de trabajo que afecten
a cada puesto. Si las condicicnes de trabajo mejoran, esta indemniza-—
cién puede disminuir y en algin caso hasta desapar¢cer, o viceversa,

Estos Factores eatdn asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma gue 8i un trabajedor es trasladsdo de un puesto gue tiene
asignado un Factor de Indemnizacidén a otro puesto que no lo tenga, de-
jard automiticamente de percibirlc, comenzando a percibirle el traba-
jador gue le haya sustituido.

SECCION IV. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD

e e

Articulo 43%. PRIMA GLOBAL POR OBJETIVOS Y PRODUCTIVIDAD (P.G.0.P.)

Se gtuerda un sistems de Prima Global por objetivos, bajo los siguien—
tes criterios:

a) Férmula de ia Prima
La determinscidn del valor mensual de la P.G.0.P. tendré la misma

eatructura en todos 1oa Centros y Colegion con los siguientes valo=
res totales: Co-

Valor Punte Mes

R Gl jén, Zaragoza,
= Obreros dejAlcalé de G., Burgos
Jerez, La Granja :

' 3.237.P7 + 2.180

3

Obreros ds AZugueca: 3.237.P + 2.180

Empleados de Alcal& de G.: 3.018.p + 2.814

2.911:P « 3.730

- . " AZuquechk:

" Jerez de la FK’ 1.630.F +« 3.086
- " " La Granja: © 4.034.P + 2,261
- " " Zaragoza: 3.768,P + 1.131

En todos los casos la obtencidn del valor "P" serd definida por la
Direccidn de cada Centro, infermande al Comité de Empresa.

b) Coeficiente de Prima

e e Ll

Para gada trapajador se caleulard la P.G.0.P. segin el cosficiante
atribuide a las Calificaciones, de acuerdo con la siguiente escala:

-Artfeulo 46%.

Escalén Calificacién Coeficiente de P.G.O.P.

Puntes =
A 1,50 )
BatkE 2,00 i -
F 2,25
GayJ 2,50
Kawn 3,00
- NaP 3,50

c) Valor ¥fnime

Esta P.G.0.P, tendr§ un valor minime anual garantizado, en la cuantfa
que para cada Escalén de Calificacién se indica en los Anexos I-1 sl
I-7 (Tablas de R.M.A.G.).

q

Devengc de la Prima

La P.G.0.P. se devengard por hora normal efectivamente trlba;ada y
#n las "Licencias Legales" {Permisas Retribu;dol)

¥

3
SECCION V. REMUNERACIONES DE VENCIMIENTQ PERIODICO

Artfculo 44%. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las dos Gratificaciones Extraordinarias, -equivalentes a 60 dias {Qbre-
ros) o dos mensualidades {Empleados), se abonarfin en razén a lag canti-
dades que para cada "Escaldn" se incluyen an Anexo= I-1 a I-?, hacléndow
8¢ efectivas una de 30 dfas (o una mensualidad) en el mes de julie y
otra también de 30 dfas (o una mensualicad) en diciembre, an la primera
quihcena de #stos Mmeses,

Ademfis de las cantidades correspondientes, cada trobajador percibird a la
vez que la Gratificacién:

- 30 dias de la Antiguedad que le corresponda.

- P.G.Q.P. por el importe medio mensual de lo que por este concepto haya
percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores.

~ 30 dlas del "Complementc de Unificacién" y/o del "Plus Perscnal" gue a
t{tulo personal se dlsfrute.

Articulo 459, PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En cumplimiento de lo establecide en el artfculo 121 de la Ordenanza La-
poral de la Construccidn, Vidrio 'y Cerémica y dentro del mes de marzo de
ca¢a afio (ndmina de febrersn), en concepto de Participaecisn de Beneficies,
se abonardn a todo el Personal incluido en eate Convenic las cantidades
que figuran en los Anexgs I1-1 al I-7, incrementadas con la Antiguedad
que a cads Trabajador le corresponda (6% sobre la antigiedad percibida
en 1os doce méses anteriores o 365 dfasa),

Condiciones de Atribucidn:

Tendrdn derechc a la percepcisn de la Participacién en Beneficios los
Trabajadores que ostenten la condicién de fijos en la Empreaa. .
Los Trabajadorss dadca de alta como tiJo- durnnte el aflo pcrcibirln la
parte proporcional correspondientes al tiempo trnleldu hasta el 31 de
diciembre del aflo anterjor al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad sa abonard Integra por el tiem-
po en que el productor percibe la prestecidn econdmica de la Seguridad
Social por el concepts de I.L.T. -

Seguirdn vigentes en cuantc a la compensaciln de ls antigua Prima de
Vataciones, las normas establecidas hasta €1 moment® en el anterior Con-
vanio, aplicéndose de acuerdo con las condiciones en &1 fijedas.

v

SECCION V1. REMUNERACIONES ESPECIALES

HORAS EXTRACRDINARIAS 3

La prestmcién de horas extraordinarias serd retribuida conforme & loa
importes que para les mismas figuran en el Anexo EII. Al fijar estos
importes, se han tenido en cuenta todes los complementos y pluses, la.
fiuevm estructura salarial, y las demés circunstancias de retribuciones
¥ horarios. ’

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
la realizacidn de horas extraordinarias.

Se considerarén como horas extraordinarias estructurales las definidas
come tales conforme a 1o que establece la Orden Ministerial de i® de
marzo de 1.983,

. Igualmente se acuerda qus cada trabajedor pueda optar entre:

a) percibir los importes seflaiades en el Anexo III, por hora extracr-
dinaria que realice, o
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b) percibir por cada hora extraordinaria reslizada, la mitad de los c¢ji-
tados importes, y descanmar una hora, Estos descansos podrén ser
acumulativos a lo large del alic ¥y nunca retribuidos.

ArtSculo 47%, GUARDIAS, LLAMADAS, PROLONGACIONES, ETC.

Cada Centro y Colective mwntendrd su Reglamento y normas especificas
sobre estas modalidades de prestacién y compensacién, incremantindose
éstas en 1.990 ¢on el 9% y en 1,991 y 1.992 con el incremento general
que resulte aplicable dichoa afos. ’

Articulo 48%, NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

Cada Centro continuarf aplicandc sus nurmas espacificas sobre compen-
sacién ¥y organizacién del trabajo en estam noches. Los importes se in-
crementarin en 1,990 con el 9% y en 1.991 y 1.992 con el incremento ge-
neral gue resulte aplicable dichos afios. :

Artfculsy 490: REVISION POR I.P.C. (De aplicaciSn exclusive & las Re-

muneraciones; no a las Ventajas Socisles)

Li P4fa 1.990: 5i al 31-12-90 el I.P.C. real, ¢ficial, provisional,
fwblicado por el I.N.E. excediera al 6,5%, la diferencia entre am-
bos se abonaria en una aSla pags, y se reconduciria a las remunera-
ciones del aflc siguiente seglin se indica en sl punts 3) siguiente.

2 Pars 1.991 y 1.992: En ambom afios, si e} I.P.C. real, eficial,
proviaional, publicado por el I.N.E. fuera superior al I.P.C. PRE-
VISTQ por el Gobiernc en cada afio, )a difersncis te abonarfa en cada

afic en una sbla paga y su impurée se trasladarfs a les tablas de
remuneracicnas del aflo siguiente, segiin s= precisa en el apartado
3} siguiente. .

3

Efectos de la reviaidn por diferencia de I.P.C.: Si por desvio del
I.P.C. en 1.990; 91 & 92 se debieran efectuar revisiones, 3¢ proce-
deria de la sigulente forma:

a) PAGA ESPECIAL POR ACTUALIZACION ANO ANTERIOR:

Bl porcentaje de desvic de I.P.C,, si lo hubliera (en 1,990; 91
¥y 92) como resultado de la aplicacidn de los apartados 1) y

2) enteriores se aplicaria para cada trabajader a la sumn de
las remunsraciones resles percibidas por €1 en =l aflo de que =me
trate, abonfindces &n una sdla paga. Las remunsraciones a tomar
en cuenta werdn las que forman la Kasa de Negociacidn, exclusi-
vaments, es decir:

SALARIQ CONVENIO (424 d. & 14 m.)
P.G.O.P. {14 m.}

- P. BENEFICIOS

~ ANTIGUEDAD

- FIN ARO (P.A.0.)

~ FACTORES INDEM. (F.I.} -

- FACTOR FURGO (F.F.}

- PLUSES DE TURNO -

- PLUS PERSONAL

- €. DE UNIFICACION

b

INCORPORACION DEL DESVIO A LAS REMUNERACIONES DEL ANO SIGUIENTE:

Ademfiz de su efectc scbre la page de una sola vezr antes indica-
da, el importe resultante de la revisién (BOLSA DE REVISION)
por desvio de I.P.C.. ai lo hubiera {(en 1.890, 1.991 y 1.992)
se trasladard m las remunersciones del afic siguients. aplicando
el supuests desvic de forma porcentual a todos y cade uno da
o8 conceptos remunerativos definidos en 1 apartade 3 - a) an-
terior.

Art{eulo 50%. PRIMA' REDUCCTON ABSENTISMO

Se acuetda mantaner esta prima exclusivamente para los Colectivos gque
la tenlan atribuida en 1.5689, es de¢ir: Obreros de Azuqueca; Obrercs
de Burgoa y Empleados de Azuqueca y Empleadcs de Jerez.

Se abonard al personal afectadc segin el "Indice de Abmentismo" ie su
colective y ds acuerdo con las sigulentes tavlas:

a} Obrerog de Azugueca:

Pts./Trimmstrs

Indice Absentismo Total

%3,00% T S.145

3,01 & 3,34% a7
3,35 a 3,74% 3.041
3,75 a 4,30% 2.33%
34,31% o

£1 §{ndice de Absentismo Total se calculard por la expresidn:

Ab 100 x Horas perdidas (Enf.+Accd.+Otras Aus.)
L. - = Horas trabajadas + H.Vacac.+H.Perdidas

51 al Tinal c¢e algln trimeatre el Indice acunulade hasta ese momenta,
mejorase las condiciones de los trimestres anterioresa, se aplicard di-
cho indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

b) Obrerces Burgos:

Indice Absentismo Total

Pts./Trimestre
= 3,00% S.298
3,01 a 3,34% 4,045
3,35 a 3,7a% . 3.116
3,75 a 4,28% 2.376
4,25 a 4,99% 1.830
& 5,00% 0

El {ndice se calculark segin la siguiente férmula:

I a6, = 100 x Herme perdidas (Enf.sAccd.+Otras Aus.)
Horsa trabajadas + H,Vacae¢.+H.Perdidas

Si al final de algin trimestre, el Indice acumulado hasta ege momen-
to mejorase lae condiciones de los trimestres anteriores, se aplica-
ré diche fndice acumulado a los trimeastres transeurridos.

La Direccidn y el Comité de Empresa de la Fibrica de Burgos estu-
Jiarén la posible modificacién de la férmula de célewlo del Absen—
tismo y oe¢ los Indices de referencia de pago.

-

Empleadon de Azugueca:

Indice Absentimmo Total Pts./Trimestre

% 1,90% £.197
1,90 & 2,00 % a.912
2,01 a 2,25% a.e2a -
2,26 a 2,61% 2.680

= 2,62% . . e

El {ndice de Absentismo Total se calcular por la expresiﬁn:

1. ab, = 100 x Hores perdidas (Enf.sAccd.+Otras Aus.)

Horas trabajadas +H, Vacac.+H. Ferdidas

5i al final de algin trimeatre el {ndice acumuladc hasta ese memento
me jorase las condjciones de los trimestres anteriores, se aplicard
dieho Indice acumuladc a todos los trimestres transcurridos.

d) Empieados de Jerez:

La estala para ol page de la Prima de Mejorz deé Absentismo serf

pura 1.990: :

Reduccién del 5% al 10X .......00-00.. 226 Pts, trimestre ¥ perscna
" + del 10,1% hasta 20% ..... 848 L

+ del 20,1% hasta 30% ,..,.. 1.131 » " v *

" + del 30,1% hamta 40% ....,, 1.413 - v " " n

" de més del 40% 1.696 n " " "

El pago de ésta Prima, en su caso, se haré por trimestres vencidos,

tenisndo en cuenta los Indices obtenidos en cada trimestre, en com—
paracién con los obtenidos en igual parfodo del aMo precedente.

SECCION VII. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Artfcule 51¢

Con carécter general, se establacen las siguientes disposiciones sobre

¢l sistema retributive recogido en este Convenio.

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se en-
tienden brutas. Por tants, les cantidades que #n conceptd de cuotas
a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi co-
#0 Jos impaortes por los impusstos s cuenta que legalmente deban ser
Tapenldos por la Empress, serfn deducidos de estam retribuciones,

b) £n el total fijado como retribucién me considers incluidg, en tode
caso, el 25% que pudiera corresponder a la “Actividad Nereal”, en
aqusllos trabajos que en algin supuestc se éstimasen remusp-ados como
incentivo, tarsas, destajos, ete.

c) Se consideran Retribuciones Minimas Anuales Garantizadas pa a todo
¢l perscnal payor de 18 afios y sin antigﬁad-d. que prestes servicie
durante tode el afic cumpliends el horario pactado, y de acuerde con
el Escalén de Calificmcibn que tenga asignado, las que figuran en

los Anexos I-) ai I.7,

d) lLos importes fijados de todas las remunaraciones son:

1) Para 1,990: Low establecidos en los anexos ¥ tablas correspon-
dientes, desarrcllados a partir de lo acordado en

el punto 4 del Acta de Negociacién N& 18 (ACUERDOS
BASICOS}.

2) Para 1.591: Los conceptos remunerativos de la Masa de N. se in-
crementardn, apartir de 1-1-9%, con el importe de
la Revigién por I.P.C. 1.59C, si la hubiera.

Como incremento propio del afio 1.991 sze aplicaria
el I.P.C. previstu por el Gobiernc para diche afic
1.991, mejorado en 1,75 puntes.
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El incrsmanto final resultante, despues de reteni-
da la parte de UNIFICACION para Azugueca, se aplii-
caré en tados los conceptos, reteniendo la Antigie=
dad Vegatativa.

3} Para 1.992: Los conceptos remunérativos antes roseflados se in-
crementarian, a partir de 1-1-92, con el imperte de
la Revisidn por I.P.C. - 91, si la hubiera,

tome incremento propio del efic 1.992 se aplicaria
el I.P.C. previsto por ¢l Goblernc para dicho afio
1.992, mejorado wn 1,75 puntos.

El incremento final resultante, despufs de reteni-
da la parte de UNIFICACICN definitiva parea Azuqueca,
Ba lplscari en todos los conceptos, rateniendo la
Antigiedad Vegetativa.

e) Ajdata® empeciales para Obreros de Azugueca.
1) Ajuste propio por tramlado de importes.

En Azuquecs (Qbreros) despufs de aplicadc en 1.930 el Incremen-
to general acardade del 9% (NUEVE) ss elimina y desaparece comc
retribucién el llamado “Plus de Profesionalidad*, y me reduce la
tabla de "Antigﬁedad" para hacerla idéntices a la de Obreros de
las seis f&bricas, Estos importes se destinan " a igualar lom
“Salariss depvenic” de aquellos Escalones que alf estaban -—
por debajo de la tabla de las seis ffbricas; y asimismo pars in-
tentar igualar la P.G.0.P. y la P.A.C. (Fin de Afio).

2

Ajuste por cuenta de los ingrementos generales en 1.9%1 y 1.992.

Para conseguir que al 1-1-%2 las demés remuneracicnes de Azuqueca
sean idénticas a las de las otras seis fébricas se retendrf del
incremento general:

- En 1=1-91 #1 50% del importe de las diferenciga.
= En 1-1-92 el resto de dichas diferencias.
Una vez hechas e¢staa deducciones para la UNIFICACICN de Azuqueca
se aplicarin los incrementos segin lo indicado en loa apartados
d -2 yd =3 de este miemo articuic.
f) Incremento Eapecial Turnos 91 y 92.
Ademfs de los incrementos generales Acordadosa en lom puntos d =2 y
d - 3, se destina para incrementc especifico de los pluses de turno
total “(turnicidad, nocturanidad, domingos trabajadog y festives tra-—
bajadcs con descanso compensatorio):
Fara Obreros:
= En 1.991: El 0,25% de la Masa de Negociacisn al 31-12-90.
- En 1.952: El1 0,25% de la Masa de Negociacidn al 31-12-93}.
Para Empleadus:
El porcentajs de incrementoc qua resulte para estos cuatro pluses en
las seis flbricas por aplicacidn de la mejora especial antedicha

se aplicard también a los mismos cuatro plusés (T.T,, N.; D.T. y
F.T.C.D.C.) del persnnn; Empleado en Turno Total.

g) Fiesta de Reyes,

iLa amignacidén por eate concepto con la entrada en vigor de esﬁe‘
Convenio queda uupr:mxda para aquellos Colectivos gue ain la hubie-
ran disfrutado en el Gltimo aiio,

Su importe total (ltimo, se incorporard a las remuneracicnes en el
concepto FIN DE ARO (P.A.0.), de los mimmos colectivas afectados,

CAPITULG VI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 52#., APLICACION DEL CORVENIO Y VENTAJAS SOCIALES AL FERSONAL
NO FIJOC EN PLANTILLA

LONVENIOQ:

El perscnal nc fije serd retribuldo de acuerde con la calificacidn

y dJdemis condiciones del puesto de trabajo que desempefie.

Podrd participar en l¢s cursillos de tipo cultural gue corganice la Em-—
Presm.

En cuantc al Complemento Peraonal Anual y Participacidn en Benefi-
cios, lo percibird proporcionalmente al tiempc tratajado en el afo.

PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES:

Los premics de Natalldad v Nupcialidad, los pércibirﬂ aiempre que estén
dados de alta en la Empresa cumndo se produzca ®l hecho causante ds la
prestacibn.
Las Becas se abonardn cuando se cumplan los requisitos exigidos al Par-
sonal fije.

En situacién de I.L.T. percibird los Compicmentos y en las condiciones
eatablecidas para el Personal {ije.

Articulc 532. CAMBIOS DE DEPARTAMENTO DE FABRICACION

Ss acuerda que todo Trabajador que con 50 afios de edad o 20 de servicio
en sl Departamento de Fabricacidn (Seccién Soplado y Seccidn Prenmado),
y sibafiiles de hornos, solicite pasar a otro Departamento, se¢ le dardn

tedat las facilidadex, reapeténdosele su Remunertcién Garantizads.

Artfeulo 544, VACACIONES PARA HAYDRES DE 60 ANOS

los Trabajadores de més de 60 aftos de adad disfrutarén de los siguien-
tea dfas de vacacicnes:

Personal con 60 afios cumplidos en 1.390: 24 dfas laborables.
Personal con 61 afios cumplidos en 1.990: 25 dfas laborables,
Personal con 62 afios cumplidos en 1,990: 26 d{as laborables.

Personal con 63 afios cumplidos en 1.990: 27 dfas laborables.

Artfculo 55¥, GARANTIA EN CASO DE ACCIDENTE DE CIRCULACION

En el supuesto de detencidn por motivo rde un accidente de circulacidn
de cuslquier trabajador, el contrato de trabajo quedaré auspendido duran
te el tiempo que se halle privade de libertad.

La reincorporacidn deberf producirse dentro de los diez dias .siguientes
al cess de su privacibn de iibertad. Transcurrido diche plaze,-sin
haber s¢licitade dicha reincorporacidén, se producird autombticamente la
extincidn de su sontrato de trabajo.

Articulo 56. DERECHCS SINDICALES

1) Acumulacién de’ tiempo por Licencia Sindical.

El Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo podré ‘acordar con la
Direccién del Centroc un sistema de scumulacién mensual de horas de
purmlao retribuido {Licencia Sindical) en unc © varios de Loa miem—
bros del Comité, sin rebasar el miximo totai de horas di:punibles
pars &l conjunto del Comité.

A los sfectos oportuncs, se precisa que no serfn computables pars
los topes d¢ disponibilidad o acumulecifn de horas las que los Repre-
sentantes en el Comité de Empresa tengan que dedicar a:

= Reuniones sclicitadas por la Direccidn.

. . N :
-~ Reunienes para la Negociacisn del 'Convenio o la Comisién Parite-
ria. ’ .

2) Delegado Sindical en la Sociedad.

Las Organizacionee Sindicaies lagalmente edtatlecidas que posean en
el conjunto de lm Socisdad més del 15X de ja totalidad de los mismw
bros que constituyen los distintos Comités de Emprésa, podrén nom—
brar un Delegade Gue represente a la Urganizacidp ante la Sociedad
VICASA.

Dmaignago el candidato, la Empresa aceptard su nombrgmiento tan
pronta comc mean acreditados los extremos que se indican.

Este Delegade Sindical dispondrd de un méximo de dias al Ao, en
los que devengark dictas y gastos de viaje, abohados pcrfJa Empre—
®a, cuand¢ ¢l curplimiento de sus funciones le exija el desplaza-
mientc & alguno de los Centros afectados por este Convenio.

L4 dispohibilidad de d{ss/afic se desarrcllarf de la sigulente forma:
1.99C : 6 dfas al afo.

1881 : 7 v v om

1.992 : B " "o

1.993 : Los mismos dias (8 diam afo).

1.994 : 9 dfes al afo.

1.995 : 10 dfas al afa.
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ANEXO 1
RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANTIZADAS, SIN
- . ANTIGUEDAD
PERSONAL: OBRERO 'CENTRO: ALCALA DE G.,BURGOS,GIJON,JEREZ LA GRANJA Y
ZARAGOZA
VIGENTE DESDE 1-1-90 AL 31-12-90 :

“Ealon Salario Gratillcaciones | P.G.0.F Minima Participacion Total Minimo
da £aii- | - Conwvenio | Extraordinarias Garantizada en Anual
fipgeidn | (365 dias) {60 dias) 14 meses {2.180,-pts] Beneficios Garantizado

A 1.308.525 215,100 45.780  (1,5) 15.786 1.585.191
B 1.34%.040 221.760 61.040 (2,-) 16.350 1.648.190
C 1.391.745 228.780 61.040 (2,-) 16.350 1.697.915
D 1.422,770 233.880 61.040 (2,-) 16.915 1.734.605
E 1.449.050 238.200 61.040 (2,-) 16.915 \1.765.205_
F 1.501.245 246,780 £68.670 (2,25) 16.915 1.833.610
G 1,515,940 249.360 76.300 (2,5) 16.915 1.859.515
H 1.538.475 252.900 76.300 (2,5) 17.704 1.885.378
I 1.607.825 264.300 76.300 (2,5) 18.605 1.967.030
J 1.619.870 266.280 76.300 (2,5) 18.605 1.981,055
- K 1.653.815.. 271.860 91.560 {3,-) 19.620 2.036.855
L 1.687.030 277,320 91.560 (3,-) 19,620 2.075.530
M 1.718.420 282.480 91.560  (3,-) 19.620 2.112.010
N 1.754.190 288,360 106.820 (3,5) 20.748 © 2.170.118
o 1.795.435 295.140 106.820 (3,5) 20.748 2.218.143
P 1.816.240 , 298.560 106.820 (3,5) 20.748 2.242.368 )
PERSONAL: _OBRERO CENTRO:. AZUQUECA
Escalon Salario Gratiticaciones | P.G.0.F WMinima Participacion Total Minimo
de Cali- Convenio Extracrdinarias Garantizada 7 en Arnual
ficacidn (365 _dfas) (60 dias) |14 meses (2.180,-ptik| Beneficios Garantizado
A 1.308.525 215.100 45.780 (1,5) 15.786 1.585.191
B 1.349.040 221,760 61.040. (2,-) 16.350 1.648.190
c 1.391.745 228.780 61.040 (2,-) 16.350 1.697.915
b 1.422.770 233.880 61.040 (2,-) '16.915 1,734,605
- E 1.452.700 238,800 61.040 (2,-) '16.915 1.769.455
F 1.501.245 246.780 68.670 (2,25) 16.915 1.833.610
G 1.516.940 249.360 76.300 (2,5) 16.915 1.859.515
H 1.543.200 253.680 76.300 (2,5) 17.704 1.890.904
I 1.607.825 264.300 76.300 (2,5) 18.605 1.967.030
J .1.681.555 276.420 76.300 (2,5) 18.605 2.052.880
K 1.745.795 286.980 91.560 (3,-) 19.620 2.143.955
L 1.814,780 298,320 91.560 (3,-) 19.620 2.224.280
M 1.,911.140 314.1860 91.560 (3,-) 19.620 2.336.480
N 1.976.110 324.840 106.820  (3,5) 20.748 2.428.518
0 2.068.455 340,020 106,820 (3,5) 20,748 2,536,043
P '2.188.540 359.760 106,820 (3,5) 20.748 2.675.868
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PERSONAL: EMPLEADO . CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA
mwmm Participasion Total Minino
de Cali- gonvenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficacién | (12 meses) (2 meses) 14 meses {2.814,-ptdd Beneficios Garantizado
A 1.302.797 217.132 59.094 27.687 1.606.710
B 1.364.186 227.364 78.792 30.649 1.700.991
c 1.411.033 235.172 78.792 30.649 1.755.646
D 1.450.167 241.694 78.792 30.649 1.801.302°
£ 1.480.972 246.828 76.792 30.649 1.837.241
F 1.509.117 251.520 88.641 30.649 1.879.927
G 1.533,003 255.500 98.490 33.834 1.920.827
H 1.567.184 261.198 98.490 33.834 1.960.706
1 1.623.530 ' 270.588 98.490 33.834 2.026.442
J 1.701.497 283,582 98,490 33.834 2.117.403
K 1.763.374 293.896 118.188 33.834 2.209.292
L 1.833.284 305.548 118.188 _ 33.834 2.290.854
M 1.933.802 322.300 118.168 33.834 2.408.124
N 1.996.074 . 332,678 '137.886 39.596 2.506.234
o 2.091,005 348.500 137.886 39.596 2.616.987
P 2.211.253 368.542 137.886 39.596 2.757.277
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: AZUQUECA DE HENARES
“Escalin SeleFio Caciones | P.G.0.F Minima Participacion Total Minimo
du Cali-~ Convenio Extraordinarias Garantizada en . Anaal
_Flcacidn {12 meses) {2 meses) 14 meses (3.730,~-ptas| Beneficios Garantizado
A 1.323.324 220,554 78.330 (1,5) 16.454 1.638,662
B 1.386.804 231.134 104.440 (2,-) 17.530 1.739.908-
c ' 1.434.660 239.110 104.440  (2,-) 117.530 1:795.740°
D 1.474.272 245,712 104.440  (2,-) . 17.830 1.841.954
E . 1.506.012 251.002 104.440 {2,-) 17.530 ©1.878,984
" F . 1,634,572 255,762 117.495  {2,25) . 17.530 " 1.925.359
G 1.560.444. 260.074 130.550 (2,5) 18.486 ©1.969.554
H -1.600,452 266.742 130.55¢ (2,8) 18,486 - 2.016.230
1 1.657.704 276.284 130.550 (2,5) 18.486' " 2.083.024
J "1.743.120 290,520 130.550 (2,5) .18.486 2.182.676
K 1.809.5%2 © 301.592 156.660 (3,-) -19.684 ' 2.287.488
L 1.882.248 313.708 156.660  {3,-) 19.684 2.378.300
M 1.9R1.788 330.298 156,660 (3,-) 19.684 "2.488.430
N 2.049.492 341.582 182.770  (5,5) " 20.760 2.594,604
0 . 2.144.556 357.426 182.770  (3,5) 20.760 2.705,512
P 2.269.128 378.188 182.770  (3,5) 26.760 2.850,846
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PERSONAL: EMPLEADO  CENTRO: JEREZ DE LA FRONTERA
rScalon Salario Gratiflicaciones P.G.0.F Mirama “Participacion Total Minimo
de Cali- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficacién 12 meses 2 meses 14 meses (2.500 K. )| Beneficios Garantizado
A 1.312,464 218.744 52.500 (1,5) 13.288 1.596.996
B 1.396.776 232.796 70.000 (2,-) 14.158 1.713.730
C 1.437.876 239.646 70.000 (2,-) 14.158 1.761.680
D 1.465.356 244,226 70.000 (2,-) 14,158 1.793.740
E 1.494.516 249.086 70.000 (2,-) 14.158 1.827.760
F 1.542.228 257.038 78.750 {2,25) 14.158 1.892.174
G 1.558.416 259.736 87.500 (2.5) 15.027 1.920.679
H 1.573.932 262.322 87.500 (2,5) 15.027 1.938.781
I 1.625.640 270.940 87.500 (2,5) 15.027 1.999.107
J 1.735.5%6 289.266 87.500 (2.5) 15.027 2.127.389
K 1.797.960 - 299.660 105.000 (3,-) 15.896 2.218.516
L 1.868.820 311.470 105.000 (3,-) . 15.896 2.301.186
M 1.970.880 328.480 105.000 (3,-) 15.896 2.420.256
N 2.035.992 339.332 122.500 (3,5) 16.764 2.514.588
0 2.132.37¢6 355.396 122.500 (3,5) 16.764 2.627.036.
P 2.254.224 375.704 122.500 (3,5) 16.764 2.769.192
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: LA GRANJA
Escalon Salario Gratilicaciones | P.0.0.P Minima Participacion Total Minimo
de Cali- Convenio Extraordinarias Garantizada en Anual
ficacién (12 meses) {2 meses) 14 meses ( 2.261 M. ) | Beneficios Garantizado
A 1.352.808 225.468 47.481 16.955 1.642.712
B 1.416.900 236.150 63.308 16.955 " 1.733.313
c 1.466.340 244.390 63.308 16.955 1.790,993
D .1.507.080 251.180 63.308 16.955 1.838.523
E 1.539.240 256.540 63.308 16.955 1.876.043
F 1.568.196 261.366 71.222 16.955 1.917.739
G 1.594.428 265.738 79.135 16.955 1.956.256
H 1.635.660 272.610 79.135 16.955 2.004.360
1 1.694.172 282.362 79.135 16.955 2.072.624
J 1.776.924 296.154 79.135 16.955 2.169.168
K 1.841.940 306.990 94.962 16.955 2.260.847
L 1.915.416 319.236 94.962 16.955 2.346.569
M 2.021.100 336.850 b 94.962 16.955 2.469.867
N 2.089.020 348,170 110.789 16.955 2.564.934
0 2.188.740 364.790 110.789 16.955 2.681.774
P 2.315.220 385.870 110.789 16.955 2.828.834
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PERSONAL: EMPLEAD0  CENTRO: ZARAGOZA
EScalon | Salario CratiTicaciones | r.0.0.F Winima Participacion Total Mindmo
de Cali- Converiio Extreordinarias { Garantizada en Anual
fTicacidn 12 meses 2 meses 14 meses ( 1.130 )| Beneficios Garantizado
A i.330.488 221.748 23.730 (1,5) 16.215 1.591.181
B 1.420.680 236.780 31.640 (2,-) 16.208° 1.705.308
c 1.469.172 244.862 31.640 (2,-) - 16.208 1.761,882
D 1.509.480 251.580 31.640 - (2,-) 16.208 1.808.908
E 1.541.280 256.880 31.640 (2,-) 16.208 1.846.008
F 1.569.828 261.638 35.595 (2,25) 16.208 1.883.269
G 1.695.724 265.954 39.550 (2,5) 17.204 1.918.432
H 1.623.336 270.556 39.550 (2,5) 17.204 1.950.646
I 1.690.776 281.796 - 39.550 (2.5) 17.204 .. 2.029.326
J 1.801.332 300.222 39.550 (2,5) 17.204 2.158.308
K 1.886.712 314.452 47.450 (3,-) 18.200 2.266.824
L 1.977.756 329.626 47.460 (3,-) 18.200 2.373.042
M 2.105.820 350.970 47.460 (3,-) 18.200 2.522.450
N 2.194.056 365.676 55.370 (3,5} 19.125 2.634.227
0 2.316.420 386.070 55.370 (3.5) 15,125 2.776.985
- P 2.475.780 412.630 55.370 (3,5) 19.125 2.962.905
ANEXO I s
T-J-K-L-M-
TABLA DE ANTIGUEDAD (425 dias) Serotcio Ao- € p-E F-G-4 Nop
PERSONAL OBRERC VIGENTE DESDE 1-1-80 HASTA 31—1?-90 19 a 20 29,987 43.664 45,503 51.018 543,69%
20 a 21 . 962 . -3 .
T 56 ks oL, S 1 s s BiR| Em| ome| B omw | oan
oS ot | 23 a 24 43.718 | - s1.477 53,775 | s0.211 64,606
de A-um ¢ D-E F-G-H wop 24 a 25 50.559 53.775 56.074 62.%08 67.105
Servicio 25 @ 26 51.477 |  55.614 57.913 | sa.808 | 69.403
C6 a 1 3.295 %.298 T.298 | 2.298 | 2,787 26 : g; :;.:f: g;;ssf :;:g‘sg g;:igg ;3.;:2
; a2 4.136 4.138 4.997 S.086 5.515 gi a 29 57.912 61.5%0 64,347 71.701 77.216
533 6.434 6.894 7.354 8.274 8.733 29 a 30 59.750 |  63.428 s6.185 | 73.990 79.514
b J.as2l o.mm 1.031 4 11.480 240 0 a 31 61.590 |  65.726 se.a83 | 76.206 83,613
4a 5 12.869 [ 14.248 14,708 | 16.848 17.466 o 3228 | 67684 | - 70.322 | 99.08s 84 370
5a 6 14,708 16.087 17.006 18.844 20.223 g; g+ 65267 | 69403 72619 80.893 86868
a7 le.sas | 17.92% is.844 | 21.143 22.962 4 66.645 |  71.701 74.489 | 63.13:1 89.167
7a 8 18.385 |  20.223 20.683 | 2350 25.279 3 a aaas ! 73s3s 76 208 | 5490 | 91 024
8a 9 19.76a | 22,062 22.982 | 2s.739 27.577 g 4 soose | Te3ve Tacoe | 87788 94 90
2 a10 22.082 [ 23.%00 24.820 | 28.037 29.875 72.618 | 77.216 80.434 | 90.088 %6.521
10a 11 23.900 [ 26.138 278 | 30.33 32.633 362371 e |  7osia g2.753 | s2.383 29276
il a 12 25,739 |  28.088 28.956 | 32.633 34.531 37 a 38 seear | si3s2 | sasto | eaese | 101.576
12 a 13 27,577 |  20.875 31.25¢ | 3a.em 37.229 38 a 39 7ear | sz 7as e5 209 | 96821 | 103214
13 a 14 23,416 |  31.714 33.093 | 37.z20 39.987 39 a 40 7512 ] Ba 870 g 2a7 | 98 358 L0525
14 & 15 a.2s4 | 3a.011 34,931 | 29.528 42,285 40 a 41 81352 |  86.409 90088 | 100198 | 107 852
15 a 16 33.093 [  35.851 37.220 | a1.826 45.042 Pt as.1o1 | a7.7es 91.52a | 102,038 | 108.3%0
ig a i; e e prgportll Bty e 43 o 4 8s5.029 |  €7.167 s3.762 | 103.875' | 111.688
e 19 ool Bl oot Bibrgnrs phdptied 44 a 45 86.869 |  s1.008 95.601 | 105.7M13 | 1i3.526




25354 . Miércoles 29 agosto 1990 BOE num. 207

e o Em A~

TABLA DE ANTIGUEDAD _ ) R CENTRC: JEREZ DE LA FRONTERA )
PERSONAL EMPLEADG (14 MESES) Afos B :
| VIGENCIA 1-1-1980 A 31-12-30 de A B,C,D,E,F | GH,IJ K,LM N,9,P ;
CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA , Servicip — -
WoE - T ' G | el R jem| s
de ‘ A B.C,D.EF, | 61,1,y K., | N.0,P, ' . 5 . 8.873 i
Servicio : . - 2 : 3 1g.z§ lg.;gg 1;._?93 ' 12.572 14.773 .
- - . . 15.714 17.614 20.672 ;
06 a 1 2.543 - 2.75 3.091 3.501 4.088 4a 5 17.530 19.614 22,1387 25.137 20.513 (
la 2 4.832 5,401 6.205 |  7.536 §.146 Sa & 19.983 22.387 25.530 28.623 33.680 .
2 a3 8,089 9.007 12,293 11.851 13.563 Ea 7 22.420 25.127 28.656 32.169 37.79% :
ia ; 11.261 12.635 14.411 16.154 18.983 7a B8 24,891 27.882 31.765 35.547 41.949 R
: : : 12.027 18.008 . 20,854 . 23,071 27.103 , g a 13 27.344 30,639 34.925 39.160 46,051 :
18.351 20,554 23.444 - 26.274 30,931 a 29.816 33.395 38.084 42,723 50.185% - ;
6a 7 20.585 23,071 26.201 29.530 34,705 10 a 11 32.218 36,101 41,183 46,201 54.303 )
7a 8 22.841 25.589 29.162 32.733 38.507 11 a 12 34,689 38,857 44,354 49,714 S8.471 :
8a 9 26.328 28,132 32.076 35.964 42.281 12 a 13 37.143 41,614 47,429 53,194 62,572 ;
9 a'10 27.360 . 30.645 34,964 39,221 46.084 13 a 14 39598 44.3%4 |. 50.582 | 56.757 66.723
10 a 11 29.580 . 33.1861 37.825 42.422 49.858 14 a 1% 42,034 47.109 51,508 80.269 70.825 ¥
il a1 31.848 35.677 | . 40.711 45.656 53.687 15 a 16 44,504 49,832 56.891 | 63,742 74,980 -
12 a 13 34.104 38.217 43.569 - 458,856 57.460 16 a 17 46,941 52.639 59,984 £6.732 79.083 :
13 a 14 36.355 40.711 46.782 | -s2.116 51.262 17 a 18 49,411 45.362 63.143 70,786 83.261 :
1; a i: 38.594 . 43.252 49,313 55.318 €5.034 18 a 19 51.832 58.061 66.269 74.304 86.724 ;
1% a 40.851 as.738 52.231 58.548 68.839 19 a 20 54,411 60.841 69,39 77.833 91.496 :
16 .a 17 43.110 48.328 55.087 61.667 72.613 20 a 21 56.757 63.8613 72,505 81.345 95.664 K
17. a 18 45,366 $0.831 .57.975 65.009 76,442 21 a 22 59.227 66.319 75.665 84.857 99,765 b
18 a 19 47.600 52.970 60.835 68.238 80.244 22 a 23 61.631 69.093 78.757 8A.370 | 103.882
19 a 20 49,858 55.868 63.728 71.469 84,023 23 a 24 64.084 71.833 81.932 91,934 | 107.9M
20 a 21 s2.116 58,404 66.579 74.70C 87.822 24 a 25 66.555 74.589 85, 060 95.396 | 112.169
21 a 22 54,375 . 860.891 68.a68 77.902 91.596 2% a 26 69.026 77.300 88,219 98.907 | 116.287
22 a 23 56.601 63.437 72.228 21.132 95.396 .. 26 a 27 71,463 80.084 91.445 102.420 | 120.439 3
23 a 24 £8.862 65.952 75.243 84,409 98,921 27 a 28 73.933 82,808 94.471 105.951 | 124.538 7
24 a 25 61.123 68.468 78.103 87.594 1g2.212 - 28 a 29 76,370 85,563 97.597 106, 447 128,689 :."
25 a 26 62.229 70,981 80.987 90.824 106.776 1- 29 a 30 78.886 88,320 100.942 112,993-1 132.857 .
26 a 27 £5.611 73.527 83.961 94.055 110.579 30 a 31 81.261 91.043 103,832 116,506 | 136.959 -
27 a 28 67.652 76.043 86.738 97.283 114.353 31 a 32 83.699 93,798 106,757 120.001 | 141.11C :
28.a 29 70.127 '78.561 | 89.594 10C.488 118.152 32 a 33 B6.186 95,917 110,118 123.514 | 148,211
29 a 30 72.382 81.103 92.667 103.747 . | - 121.986 - 33 a 34 88.639 £9.295 | .113,261 127.026 | 153.446 !
T 30 a 31 74.618 ' 83.590 95.340 106.975 125.760 34 a 35 N.076 102.068 116.280 130.556 157.665 ;
31 a 32§ 76.871 . 86,136 | 98.257 110.179 129,560 35 a 36 93,580 | 104.874 | 119.581 134,136 | 162.035 :
22 a 33 78,132 88,077 | 101.11% 113.412 133.333 - 36 a 37 %%.153 | 107.749 122,875 137.817 | 186.471 :
33.a 34 81,350 91.185 ]| 104.003 116.637 140.508 37 a 38 98.774 | 110,707 126. 254 141.631 | 171.061 ;
34 .a 3% 83.61% 93.711 106.862 119-570 144,785 38 a 39 101.513 113,749 129,715 145.514 | 175.766 ;
gg a 36 ::-:}’g :-ggg ‘igg-;:? i:g;g ig‘;;g’; : © 39 a 4G 104,309 | 116,891 133.295 | 149.513 | 180.589 4
a 37 . . . - . : . : ) '.
37 a 38 { 9c.182 101.657 | 115.924 130.183 154,208 J
38 a-3g | 93.203 | 104.451 | 119.112 133.605 161.378 . .
35 ‘a 40 95.767 107.323 |- 122.383 137.281 165.817 L L 3
PERSOMAL EMPLEADG FCA. LA GRANMJA {14 MESES} L
CENTRG: AZUGUECA DE HENARES r5T ;
Tos g ) de A B-C-D-E-F | GeHel-d | K-L-M N-0-P ;
de A B,2,0.E,F, | &.K,1,4, K.L.N, ¥,0,P, Servicis : g
Servicio 06 a 1 2.951 3.1 1.766 4.247 4.966 ¢
06 a 1 2.478 ca.rre 3.150 a.57¢ 4,172 la 2 5.878 6.575 - 7.535 8.447 9.910 e
1a 2 4.900 5.502 6.328 7.084 8.302 2a 3 9.768 10.94) 12.525 14.036 16.484 :
2a 3 8.218 9.184 10.486 11,774 13.804 3a 4 13,784 15,357 17.515 18.651 23.084 y
3a 4 11.480 12.880 14.686 16.464 19,348 4a S 19.577 22.098 24,999 28.049 132,943 X
aa % 15,408 18,354 - 20,944 23,500 27.622 Sa 6 22.31% 24.955 28.505 31.93% 37.599 i
Ea & 18.704 20.944 23.898 26.782 31.528 6a 7 25.050 28.049 31.985 35,897 42,218
&8 7 20.986 23.968 26.810 30.100 35.378 7a 8 27.786 312 35.464 39.802 36.813 i
7a 8 23.282 26.082 29.722 33.362 39.242 8a 9 30.523 34.214 38.990 43.717 51.419 t
8a 9 25.578 28.672 32.690 36,652 43.092 9 a 10 33.249 37.283 42.517 47.699 56.025 . ¥
9 al0 27.888 31.24 35.630 33.570 46.970 10 a 11 35,966 40.311 45,996 51,598 60.632 :
10 a 11 30,156 33,796 38.556 43.232 50.808 11 a 12 38.727 43.381 49.499 56.523 65.265 o
11 a 12 32.452 36,358 41.530 46,774 54.712 12 a 13 41.462 45,476 52.980 59,409 69.870 B
12 a 13 34.762 38.962 44,408 49.798 58.562 13 a 14 44,197 49.499 56.481 63.368 74.477 ;
13 a 14 37.058 41,496 48.348 53.116 62.440 14 a 15 46.932 52.595 59.962 67.255 7%.084 .
14 a 15 39,340 44.085 50.260 56.378 §6.290 1% a 16 49,667 55.618 63,511 71191 83.692
15 a 8 41.636 46.620 53.284 59.668 70,168 16 a 17 52.428 58.762 66.968 75.150 88.300 *
16 a 17 43,3948 4g.252 56.140 63.000 74.004 17 a 18 55.162 61.808 70.494 79.036 92,953 ]
17 & 18 46.242 51.800 56.762 66.262 77.810 18 a 19 57.873 64.833 73,948 | 82.96! 97.677
18215 | Soos | sesas | ease | 7eses | sses 20821 | Goa% | Jooss | avees | ooz | e :
19 a 20 . . . . . . a 63, . . 90. 106.772 i
20 a 21 | ~52.116 S9.528 67.858 76.132 59,502 21 a 22 66.104 74.046 84,460 94,729 111,357 :
21 a 22 58.412 62,062 70.798 79.994 t  33.3%2 22 a 23 68.813 { 77.141 87.929 98.641 | 115.988 !
22 a 23 57.694 64.652 73.710 82.698 97.230 23 a 24 71.575 80.18% 91.490 102.622 120.546 ;
23 a 24 59.990 | 67.214 76.082 65.030 | 101.038 249 a 25 75.829 83.260 94.670 - | 106.510 126,212 3
24 a 25 62.300 69.776 78,604 89.278 igg-ggg 25 a 26 77.068 86.307 98.472 110.822 129.832 :
25 a 26 | 84.5% | 72.338 82.544 a.a00 | 18522 26 & 27 | 79.780 | 89.401 | 103.190 | 14.356 | 134.430 !
26, a 27 66.864 | 74.542 5.s54 .4 95. : 27 a 28 82.516 + 92.449 | 105.455 118.293 | 139.047 :
27 a 28 69.174 | 77.504 86.410 99.148 | 116.550 28 a 29 B5.276 | 95.520 | 108.933 | 122.179 | 143.652 :
26 a 29 | 7470 | 70.772 91.322 | 102.410 | 119,968 29 a 30 | eB.0v0 | saiets | mziroz | ve6.137 | 148.308 !
29 a 30 73.766 | B82.6%6 9d.4s8 | 105.756 | 124.334 30 a 31 |- 90.723 | 101.640 [ 115.914 | 130,071 152.914 :
30 a 31 | 76.048 7] 65.1%0 96.488 |  109.032 | 128.170 31 a 32| 93.457 | 104.849 | 119.466 | 133.960 | 157.520 :
31 a 32 | 78.344 | 67.794 loc.14z | 112.298 | 132.000 32 a 33| 96.206 | 107.086 | 122.94¢ | 137.894 | 163.303 ;
32 a 33 60.554 | 89.768 103,054 Eapeoll BEpseens 33 a 34 98.951 | 110.853 126.449 141.806 171.318 :
33 a 34 g2.gs0 | 92,918 105904 | MBBT N Mo 34 a 35| 101.663 | 113,987 | 129.829 | 145.742 | 176.04% 1
34 8 35 85.218 | 95.308 108.920 i22.17 147. 35 a 36 | 104.46% | 117.068 133.503 149.747 180.867 -
35 a 36 87.570 | 98.140 Lii.902 | 125.524 | 181.820 36 a 37 | 107.327 | 120.281 137,174 | 153.873 | 185.85% :
36 a 37 | 99-978 | 100.8a2 i14.982 ]  120.982 | 185,752 37 5 38 | 110.300 | 123.594 | 140940 | 158.0%6 | 190.970 | :
37 5 38 | 92456 | 303.600 | 1l8.146 | 132.524 | 160.076 38 2 39 | 113.324 | 127.000 | 14829 | s62:827 | 196.223 :
38 & 39 ::.ggg ig;-;:g ig:-;gg ;gg-;‘:e 1ee.a9e 39 a 40 116.443 130.504 148.811 166.927 201.635 :
39 a 40 ’ : : . : :
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CENTRO: ZARAGOZA _ oS T ;
. . : de A B,C,0,EF,]| 6.4,1,4, K,L.N, N,O,P
Alos . N.OLP Servicio
servicto * BB | I KN, T 20 a2t | e1.629 48,850 53.182 | %9.600 70,180
21 2 22 43,481 28,837 55,488 62.226" 73.163
06 a 1 1,940 2.169 2.a88 2,795 3,268 22 a 23 45,212 50.671 2.771 64,807 76.196
1a 2 . 3.860 4.315 4.956 5.548 6.307 23 a 24 | 47018 52,880 80,102 67.423 79.190
c2a 3° 6.440 7.:184 a.720 9.226 10.824 24 a 25 48,822 54.808 52,385 £0.066 82.274
3 a 4 8.996 10.093 11,512 12.903 15.163 25 & 26 50.626 5. 608 64,891 72,545 a5.288
4a 5 12,858 14.514 16.418 18.428 21.648 26 a 27 52,407 58,731 £7.085 75.128 88,328
5a 6 14.859 16.418 18.725 20.984 24..706 27 a 28 54,210 60.741 69.284 77.707 91.340
6a 7 16.443 18.428 |  21.009 23.589 27.723 28 a 2% 56,013 62.750 71.504 8. 267 94,577
7a 8 18.245 20.438 | | 23.293 26.146 30,759 5% a 30 7,816 64,782 7a035 | sz.oee |- o743
8a 9 20.047 22.470 25.622 28.726 33.772 30 a3 59,800 68,768 76.153 85,489 100,853
9 a 10 21.854 24.480 27.927 | 31.329 36.810 31 & 32 61.402 8. 801 78,484 88.007 103,486
10 a 11 23.634 26.489 30.212 32.886 39.825 32 a 33 63.207 | 70,353 80,767 90.588 '107.277
11 a 12 25.438 28,897 32.517 36,468 42.683 32 a 34 | ‘es.oi1 72.820 83.074 93.166 112.553
12 a 13 27,242 30.529 34.801 39.025 45.897 34 a 3% 66,792 74.854 ' 8%.356 95.748 115.647
13 a 14 29.039 32.517 37.108 41.6829 48.936 35 & 36 68.628 76.912 87.708 98,379 118.828
14 a 15 30,826 34.550 29.390 54,188 s1.948 36 a 37 70,514 79.027 90.118 | 101.088 122.095
15 a 16 32.830 36.537 41.720 45.765% 54,987 37 a 38 72,486 81.200 92.%95% 103.964 12%,4%3
16 a 17 34.436 38.804 44,000 49.369 58.000 38 a 39 74,447 83.433 95.143 | 106.721 126.904
17 a 18 35.238 40.600 46.308 S1.928 £1.060 39 a 40 76496 85,727 97.756 | 109.65% - | 132.348
18 a 19 38.021 42,589 .48.581 54.506 - 64,097 40 a 41 78,600 88.084 100.443 | 112 670- | 136.090
19 & 20 39.824 44,826 50.898 1 57.087 67,112 41 a 42 80.764 90.506 103,205 | 115.767 139,833
ANEXO 111
8 IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS (PTS./HORA)
=, .
T
g PERSONAL OBRERD . . PERSONAL EMPLEADO
gg SEIS FCASJ{X AZUQUECA ALCALA GUAD. AZUQUECA JEREZ TLE@E&RANJA ZARI_«_Q_O_Z:\_
-4 3 |T.ESPE. JTEPE . J"‘l"m ] . - : . . . . .
‘“g. J-norm, | T-TOTALY s “norer. | T TOTALL 5 norm, | T-TOTAL 5 "o | T~ TOTAL 5 ok, | T~ TOTAL 5 nor. | T~ TOTAL| 5 “noru., |T- TOTAL
A 1.117 1.146 1.208 1.250] 1.209] 1.263 1.210 1.265 | 1.222 1.272 {-1.221 1,270) 1.108] 1.155
B 1.138 1.167 1.223 1.272 1.230 1.327 1.231 1.328 | 1.243 1.339 1.243 1.335 1.13071 1.213
C 1.177 1.208 1.272 1.318 | 4.293 1.376 1.204 1.380 | 1.307 1.391 1.308 1.390] 1.186% 1.265
D 1.211] 1.238} 1.3073 1.354% 1.325| 1.398 | 1.328{ 1.902 | 1.339 | 1.412 | 1.33% 1.4121 1.213} 1.284
E 1,225 1.250] 1.325 1.364 1.355 1.418 1.355 1.422 1.371 1.432 1.368 1.433 1.245] 1.301
F 1.261 1,289 ( 1.364 1.406 1.398 1.451 1 1,402 1.452 1.412 1.465 1.412 1.444 1.28411.331
G{ 1.292| 1.317} 1.394| 1.437 | 1.429| 1.481 | 1.432 | 1.485 | 1.494 | 1.494 | 1.444 | 1.493] 1.311}1.360
H 1.308 1.33% 1.415 1.458 1.451 1.502 1.452 1.504 1,465 1.517 1.466 1,515 1.331f 1.377
1 1.351 1.376 1.461 1.901 1.481 1.52% 1.485 1.526 | 1.494 1.539 1.493 1.537 1.360f 1.400
J 1.378] 1.403| 1.504} 1.%4B| 1557 1.599] 1.558 | 1.600 | 1.57 1.61%5 | 1.570 1.608f 1.428] 1.466
K 1.404 1.431 1.904 1.548 | 1.628 1.670| 1.831 1.673 1.643 1.686 1.640 1.684 1. 494 1.520
v | 1.432] 1.461} 1.504| 1.548] 1.670| 1.724 | 1.672 ] 1.727 ] 1.686 | 1.741 | 1.684 | 1.739| 1. £34| 1.582
M 1.461 1.490 1.504 1.548 1.766 1.806 1.767 1.809 1.784_ 1.826 1.782 1.820} 1.621 1._659'
N| 1.4%0) 1.519) 1,504 1.548) 1.890) 1.924} 1.896 | 1.927 | 1.900 | 1.941 | 1.908 | 1.940} 1.738] 1.765
) 1.521 1.551 1.504| 1.548 | 1.924 | 1.975 | 1.827 | 1.981 1.941 1.997 | 1.940 1.995] 1./,650 1.813
P 1.551 1,585 1.504 1.548 | 2.028 2.059 2.031 2.064 2.049 | 2.080 2.049 2.0711 1.863}] 1.889

{X) FCAS. DE: ALCALA DE G.; BURGOS; GIJON; JEREZ; LA GRANJA Y ZARAGOZA

A!\.JE'\O- Iy Este "cuadrante" es una referencia "tipo" a desarro-
CALENDARIO "TIPO" DE TURNO TOTAL =~ liar en cada Centro de Trabajo.
GICLO DE 27 DIAS NATURAL.ES Los descan:2s preestablecidos en este "Calendario Tipo"
BQUIE 8 15 21 27 deben de secr reducides, ("doblando" equipo o en J. Nor
- mal ¢ en otra modalldad) en el conjunto del afio para -
A IMMMMMMDDDNNNNNNRDRDDTTTTTTDODD cada operario, de forma gque se cumpla la "Jornada Anual
B |[MMMDDDNNNNNNDDDTTTTTTODDODMMM Efectiva” pactada en el articulo 29, que comienza en el
C {DDDNNNNNNDDDTTTTTTDODDMMMMMY aflo 1990 cun 1,793 horas.
D INNNNNNDDDTTTTTTDODODMMMMMMEDD
E NNNDDDTTTTTTDDDMMMMMMDDDNNRN Estte "Calendario Tipo", para los colectivos de: Cbreros
& de Azuqueca; y Empleados de Alcald de Guadaira, Azugque-
F POETTTTTTLDDDMMMMMNMDDDKNNNNAN ca, La Granja, Jerez y Zaragoza tendrd aplicacidn a --
G TTTTTTDDDHMMMMMDDDNNNNNNDDD, partir de 1% de noviembre de 1990. Para los deméds colec
H TTTDDDMMMMMMDDDNNNNNNDDDTTT tivos (Obreros de Alcala de G., Burgos, Jerez, Gijén,
I [DODCDMMMMMMDDDNNNNNNDDDTTTTTT La Granja y Zaragoza) se mantienen los acuerdcs del -—-
28-12-89 para su implantacidn desde' 1% de  julic de
M: Mafiana.~ T: Tarde~ N: Noche.— D: Descansg. 1890,

g e
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ANEXO V
B[ varoon & 1 rommcron | LPOME FOR HoRA SEDIEADE 4 LA FomuAcion
é PERSONAL OBRERO ~ PERSONAL EMPLEADO
g SEIS FCAS.) AZUQUECA |ALCALA GUAD. |  AZUQUECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA
A 573 625 632 633 636 635 578
B 564 636 664 664 670 668 607
C 604 659 688 690 696 695 633
D 619 677 699 701 706 706 642
E 625 682 _ 708 711 716 717 651
F| - 645 703 726 726 733 722 666
G 659 719 741 743 747 747 680
H 668 729 751 752 759 758 689
I 688 751 763 763 770 769 700
J 702 774 800 800 808 804 733
K 716 774 ' B35 837 843 842 760
Ll 731 774 862 864 871 " 870 791
M 745 774 903 905 - £ I 910 830
N _ 760 774 962 964 971 970 883
0 776 774 | = 988 - 991 999 998 907
P 793 774 ~ 1.030 1.032 1.040 1.036 945

(1) FCAS. DE: ALCALA DE G.; BURGOS; GLJON: JEREZ DE LA FRONTERA; LA GRANJA Y ZARAGODZA.

ANEXO VI
PLUS GLOBALIZADO PARA “TURNO TOTAL®

(Desarrollado de acuerdq con 1o previsto en el Art? 41'_, y. jornada de 1990)

. ) MMERO DE "MOLESTIAS" ANO 1990, E IMPORTES EN PTAS.
COLECTIVOS  rmem——e e N _
Y TURNICIDAD 7.7.) | NOCTURNIDAD | DOM. TRABAJADOS [FEST.TRA.C.OES.COM| oo = =
CENTRo DE |247.75 DIASA T.T{ 82,6 NOCHES 35,3 DCM. TRAB. | 9,50 FEST. T.C.D.C
TRABAJO TMPORTE | IFORTE | IMPORTE | TMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMBORTE| T O-T A L ?gﬂghﬁﬁé
UNITARIC|ARO 1990 | UINITARIO|ANG 1990|UNITARIO|ARO 1900|UNITARIO |ARD 1990] AN O 47,75 DT
oBREROS DE'Y o
SEIS FABRICAS| . 149 | 36.915 831 | 68.641 1.170 | 41.301| 2.688 } 25.536 172,393 695,9
OBRER. AZUQ. 130 | 32.208 787 | 65.007 {2) 773 | 27.287 1.750 | 16.625 { 141,127 569,6
EMPL. ALC.G. [(3) 208 | 51.532 | 833 | 68.806 {4)2.234 | 78.861 950§ 9.025 | 208.224 840,5
" AZUQUE, 177 | 43.852 760 | 62.776 {2)1.203 | 42.466 950 | 9.025 158,119 638,2
v JEREZ 147 | 36.420 808 | 66,741 1.357 | 47.902 950 [ 9,025 160.088 646,2
" LA GRA. 198 | 45.055 8s8 | 70,045 1.922 | 67.847 - 950 | 9.02% 195,972 791,0
" ZARAG. 169 | a1.870 | 1.281 |ios.811 1.428 | 50.409 9so | 9,025 207.115 835,9

(1) FCAS. DE: ALCALA DE GUADAIRA; BURCOS; GIJON; JEREZ; LA GRANJA Y ZARAGOZA.

{2) ESTE IMPORTE CORRESPOIDE A LOS m A; BYC. PARA LOS DE MAYOR CALIFICACION SE LES APLICARA
EL QUE CORRESPONDA SEGUN SU VALOR UNITARIO.

(3) ESTE IMPORTE CORRESPONDE HASTA EL ESCALON H. PARA LOS DE MAYOR CALIFICACION SE LES APLICARA EL —-
QUE CORRESPONDA SEGUN SU VALOR UNITARIO.

(4} ESTE IMPORTE CCRRESPONDE HASTA EL ESCALON N. PARA LOS DE MAYOR CALIFICACION SE LES APLICARA EL —-
QUE CORRESPONDA SEGUN SU VALOR UNITARIO.

P R N N T R LA

PR R VIR

L R g

L)
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PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

PERSOKAL OBRERO DE:

- Foas. de: - Alcalf de G. (Sevilila)
- Azuqueca de H. (Guadalajara}
- Burgeos
= Gijén (Asturias)
- Jerez de la F. (Chdiz}
- La Granja {(Segovia), ¥
— Zaragoza

PERSONAL EMPLEADO DE:

— Feas. de: = Alcald de G. {Sevilla)
~ Atugueca de H. (Guadalajara)
- Jerez de la F. (Chdiz)
- Lm Granja (Segovia), ¥y
= Zaragoza

Eatss Prestaciones y Ventajas no se verin afectadas por los Ces-
vios de I.P.C., si los hubiera.

El incremento a aplicar en 1.991 y 1.992 & los importes de este =

_Capitulo de Previsisn y Ventajas Soci“‘lea. serd al 1.P.C. PREVIS-
“T0 de cada aflo, a excepcidr_: de las “BASES DE JUBILACJON".

Vigencia 1-1-90 a 31-12-92

I. PRESTACIONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Artfculo 1?. NORMAS GENERALES

En tanto estdn vigentes.las actusles prestacionss de la Seguridad So—
cial, cuando un trabajador sea dade de baja por Accidente Laboral o
por Enfermedad comin, y confirmada dicha baja por el Serviclo Médico de
Empresa, éata abonard las cantidades que se indican.

En cualquier caso, la suma de la Prestacidn de la Seguridad Social y
las cantidades abonadas por la Empresa no podrd exceder del cien por
cien del salario diario en activo.

Las Gratificsciones de junic y diclembre se devengarhn y pcrcibil.'ln
an las condiciones que s& fijfan en el articulo correspondisnte del Con—
venio. . .

Art{eulo 2%, PRESTACION I.L.T. EN ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL

En esta circunstancis la Empress abonari en todom los Centros las can—
tidades necesarias para cospletar hasta el cien por cien de la r-tri-
bucibn diaria como 3l ss estuviers en active.

Articulo 3t, PRESTACION I.L.T. EN ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE MO LA-
BORAL

a) Criterios Generales:

En esta circunstancia las cantidades a sbonar por la Empresa serin
de las cuantias que para cada Centro y Colectivo se especifican, y
consscuencic del Indice de Absentiemo Trimsstral alcanzsdo ssismis-
mo en cada Centro, y pars cada Colectivo.

El pago ne efectusrd por trimestres o semestres vencides, segin Coleg’

tivos,y se devengard durante el tiempo en que la Seguridad Social abg
na prestacicnes por I.L.T. .

La ootencién del Indice de Absentismo serd con la siguiente Térmula:

Horas perdidas
Ind, Abst, Trimestre = 100 x Horas previstas Trabajar

entendiendo que:

HORAS PERDIDASs 5on todas las dejadas de trabmjar por enfermedad
lenfermedad comin y sccidente no laboral), y accidente {accidente
laboral y enfermedad profesional) por la plantilla fija del Colec—
tivo afectado.

HORAS PREVISTAS TRABAJAR: Son todas las trabajadas, mis las de va-
caciones; y ademis las dejadas de trabajar ya gea por I.L.T., per-
misos; hcencun. huelga; etc., por la plartilla fija del colectivo
afectado.

b) Indices de Absentismo de rafersncia e Importes Diarigx de Pago:

Les "lmportes diaricos de pago" pars los afios 1.9%0, 91, 92, 93, 94 y
95 segin el "indice de Absentismo" gerdn:

b - 1) Para mlndu-:
- Empleagcs de Alcald do G.:

. Para los Tres Primeros Dfas:

ESCALONES IMPORTES
A-J 2.688
K~-HM 3.334
N-P 3.808

. Para el Cuarte Dim en Adelmnts, ms splicardn las cantide—
dea que a continuacifn se mencionan en funcién al Absen-
tismo:

1. 51 el Indice de Absantismo Trimestral sstuvisra entre
Oy el 2% la Empresa abonark las centidades siguientes:

ESCALONES PTS./DIA
A-E 1.042
F o] 1.156
J-L 1.759
M-P 1,876

2. 51 el Indice de Absentiamo Trimestral estuviera entre el
2,01% y el 2,75% el complementc de la Empresa seri el

Blguisenta:
ESCALONES PTS./DIA
A= 885
K=~N 1.013
N-P 1.158

.3, Si el Indice de Absentisme Trimestral sstuviera entre
el 2,76% y el 3,5% el complemento de la Empresa serd
el siguients:

_ ESCALONES PTS./DIA
A=J 701
K =N 823
N-P 945

4. 51 el Indice ds Absentisme Trimestral supers el 3,5%
s8¢ percibird inicamente las prestacicnes de la Seguri-
. dud Social (no hay compl-monto de Empresa) a partir
del cuarto dfa.

= Emplesados de Azugueca: . -
Empleacos de izugusch

Pta. durants los d{as Pts. resto

an que la 5.5. no abo - ds los

INDICES ESCALONES na cantidad alguna dian
Hasta @l A-1 1.813 Pts./dia 934 Pta f'd_[.
2,9 de J - M 2.119 " 1.099
Absent, N =P 2.450 " 1.273 "
Del 2,91 A=1I 1.088 " 836 "
al 4% de J =M 1.278 " 950 "
Absent, N-P 1.471 " 1.099 "
Mig del A-1 0 ) 0
2% de J - 0 0
Absent. N-p o 9

e

% € indice anual de absentismo es igual o tnferior al 2%,
21 abono d¢ la Empresa serd de la cusntia sigulnnte: —

ESCALON  Del ler. al Del 42 at 207 Del 21t dia de

3er. dia de .dia de Enfer- Enfermedad en
Enfermedad madad adelante

A '5.074 1.613 54

B 5.19% 2.014 879

Cc 5.437 2.138 1.088

D 5.557 2,234 o 1.122

E 5.617 2.318 1.158

F

5.738 2.338 1.170
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ESCALON  Del ler. al Del 4f a1 20v Del 21t dia de

- Jer. dfa de  dia de Enfer— Enfermedad en
Enfermedad medad adelante
G 5.830 2.36%5 . 1.175
H 5.920 2.416 1.208
I 6.046 2.468 1.240
J 6.370 2,500 1.319
X 6.623 2.632 1.455
L £5.793 2,659 1.538
M 7.023 2.768 1.841
N 7.308 2.829 1.707
G 7.522 3.266 2.021
P 7.808 3,553 2.306

Ambas representaciones, conscientes de 1a importancia de re-
ducir ¢l absentismo, acuerdan que las cantidades correspon--
dientes a los tres primeroa dias de lom supuestos anterisres
expresados, pasen a formar parte de un montante total que =
rd distribuido antre los enfermos que se estime oportuno. 01
cha distribucién serd realizada por una Comisidn Paritaria -
de cuatro miembros, dos de la Direccién y dos de la Repreaen
tacién Seocial de este Convenio, la cual ae reunird a tal --=
#fecto una vez sea conocide el Indice de Abmentismo porI.L.T.
de] trisestr+ ®n cuestidn.

-~ Empleados de Jerez de la Frontera:

Tres primeros dfas Del 4 al 20 dia

ESCALON KR T. t. 7. H. T. T.
A 3,113 3.618 sy 508

- . B 3,476 3,982 427 585
c 3.832 4,118 4s4e 574
D 3.521 a.122 442 563
E 3,678 4.184 482 543
F) 3.726 4,231 465 593
G 4,003 4,510 S04 633
H 3.833 4,339 489 609
1 4,106 4.611 516 645
3 4,342 4.848 582 . 728
X 4,611 5.117 501 721
L 4,766 5.436 619 783
" 4.984 5.482 845 773
N 5.252 5.769 687 808
Q. 5.467 5.973 716 928
P 5.736 6.242 758 1.157

A partir del 21 dim se percibird exclusivamente lo que abone
la Seguridad Social.

51 el Indice de Abeentisme Trimestral para el personal inclui-
do en este cclectivo se redujera en un 20% con respecto al In-
dice de Abpentismo de igual perfodo del afic anterior, la Em-
presa abonard a partir del 21 dia de la baja por I.L.T., las
siguientes cantidades:

A partir del dfa 21 ds bajs per I.L.T.

ESCALON J. Normal T. Total
A 282 410
B N6 ’ 444
c 329 480
D 332 as1
E 348 268
F 349 478
¢ as1 508
H an ) as
I ang 518
7 a19 - e
® 451 580
L 475 638
"I 497 625
" 532 650
o 555 7BE
? 589 1.085

Si el Indice de Absentismo ne supera =} 2% anual, la Empresa

abonaré las siguientes cantidades desde el primer dis de baja -
por I.L.T.

3 primeros dfas Del 4 al 20 dia Del 21 dia en

adelante
ESC. J. N. T, T. J. N. T. T. J. N. T, T.
A 3.113 3.618 847 1,052 282 410
B 3.476 3.382 947 1.151 316 qa4
c 3.832 4.118 988 1,190 . 329 4c0
D 3.521 4,122 970 1,167 33z 451
E

3.678 4.184 1.015 1.211 348 468

3 primercos dias Del 4 al 20 dia Del 21 dfa en

adelante
ESC. J. N. T. T. J. N, T, T. J, B T. T,
F 3.726 4,231 1.023 1,229 349 478
& 4.003 4,510 1.106 1.309 381 508
R 3.833 4.339 1.061 1.259 an 491
I 4.106 4,611 1.131 1.337 389 El8
J 4,342 4.846 1.208 1.453 arg €07
K 4,611 5.117 1.285 1.488 451 580
L 4,768 $.436 1,332 1.597 476 538
M 4,984 5.482 1.383 1.597 437 625
N 5.254 5.769 1.476 1.672 832 650
(8} 5.4867 5.973 1,538 1.823 655 786
3 5.736 6.242 1.618 2.093 SB89 1.05%

- Empleados de La Gr..nl-

Durante el tiempo en que la Seguridad Social no abone presta—

cidn:
Indice I,L.T. Escalén Pesetas/Dia
Trimestral
A-d . 2.580
2.%14
K- M
Hasta 2% Ko 3 288
A -J 2.081
Hasta 2,50% K-M 2.415
Na-p 2.766
. © 1.254
B 1.472
2,51% a 2,86% K-HM
' N-FP 1.663
A-J 1.097
. 8 K-M 1,288
2,678 a 3.50% N-P 1.a72
Deade el cuarto dis en adelante:
Indice I.L.T. Encalén . Pesetan/Dia
_Trimestral - :
A-J 1.036
K-M 1.224
Haata 2,50% Nop L.a7e
i 1.087
2,51% = 3,88% : - : 1

- Eeplaados ds Zarajora:

5i el Indice de Abssntismo Semestral estuviera entre los in-—
dicsdos, el importe a recibir sin distincidn de categoria,
antigiedad o modalidad, serd:

EMPLEADOS

DIAS % Da O De 1,31% De 2,01% A partir de
a1,3% . 2% a3 3,01%
PTS. /DIA
Del 1 al 3 3.184 1,857 1.183 - 0,-Pte./dia
Tel 4 al 20 1.127 584 469 0,- "
Del 21 en 698 360 286 0,- "
adelante

El pago de los importes previstos en los pérrafos anteriores
se efectuard por semestres naturales vencidoa, teniendo en
cuenta loa Indices de absentisme alcantados en cada semestre
pracedente.

En 1.891 y 1.992

Los Emplesados de los Centros afectados tondervardn en cada
Centro su proplo eaquema y Escalas de Indices. En cuanto
a los "Importes diarios de psgo", se actualizarén cada unc
de estos afios con sl I.P.C. previsto per el Gobierno para
<ada uno de los afios.

b < 2) Para Obreros:
e

En 1,990; 1,991 y 1.992 cada uno de loa siete centros conser—
vari sus férmulm y baremos de “Indicea" & "Importes Diarios"
del afio precedente, con incremento de los Importes Diarios de
Pago segin el L P.C. previato. (E1 5,7% pars 1.990 y para
1.991 y 1,992 el que sem previato por el Gobierns).
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Las Escalas de Indices y los Importes diarios de pago durante
1.990 serdn:

= Qbrergs de Alcald de Guadaira:
—— bt

CANTIDADES A PAGAR

INDICE ABSENTISMC 1=3 di!g 49 sn adelante

(Porcentaje} J. Normal Turno J. HornT Turno

o "ormel _Jwno o JNormal  Turno

De O a 4&4,1% 4,026 5.728 911 1.118
De 4,11 a 4,50% 2,423 '2.833 339 434
De 4,51 a 5,60% 2.217 2.492 310 412
De 5,61 & 6,20% 1.801 1.940 254 321
De 6,31 » &5,50% l.114 1.278 155 218
A partir de §,50% 0 0 0 G

- Obrercs de A:usuocl de H.:

INDICES ESCALONES Fta. Durante los Pts. Resto de
! dies en que la S. loa dias
5. no sbona cantl
dad alguna
Hasta 4% Todos los Es
de Abs. calones 1.813 661
Del 4,01 Todos los Es
al Gxde calones 1.068 508
Absent.
Nie del Todos los Es
6% de calones - O Q.-
(Abs.

Si el Indice Trimestral de Ablentisu'lo estuviera entre el O
y el 3,5%, el abono de la Empresa serd de la cuantfa si-

guienta:

ESCALON DEL 1t AL 32 DIA DEL 4% AL 20° DIA

DEL 21 DIA EN

ADELANTE
A 3.987 1.44% 847
B 4,171 1.605 965
c 4,290 1.733 1.095
D 4,405 1.775 1.117
£ 4.474 1.857 1.127
F 4,611 1.861 1,173
o 4.702 1.898 1.199
H 4.791 1.988 1,287

1 4.926 2.075 1.361
7 5.114 2.263 1.525
K 5.333 2.287 1,550
L 5,437 2.416 1.571
. 5.557 2.477 1.607"
N 5.678 2,538 1.631
° 5.799 2.598 1.662
P 5.920 2.658 1.691

Ambas Trepresentaciones, consclientes de la importancia de
reducir ¢l absentismo, acusrdan gue las cantidades corras-
pondientes a los tres primercs dias de los supuestos ante-
riormente expresados, pasen a forme parte de un montante

Miércoles 29 agosto 1990

JORNADA Y CANTIDADES A PAGAR
PERTIODOS  JORNADA HORMAL TURNG TOTAL
INDICES Y
# * .
ESCALONES, 4¢ al 20 21 en Ad., 4F al 20 21 en Ad
ByC 1.125 827 1.338 982
De 3,01 DE 1.18% 869 1.401 1.026
= 35,34 % F-g t.273 932 1.541 1.130
Hy aigs, 1.324 a71 1,594 1.169
ByC 976 713 1.161 878
Ds 3,35 Dk 1,021 750 1.213 888
3,74 % o 1.102 805 1.338 976
Hy aigs. 1.149 839 1.378 1,012
BycC 863 638 1.026 760
e 3,75 D-E 905 671 1.073 793
a4,24% g 976 7 1.181 8§72
Hy sigs. 1.007 752 1.201 904
ByC 789 564 938 “- 8es
De 4,25 D-E 8 593 %80 . 701
aa,99 X o, ag1 637 1.679 771
Hy sign. 927 864 1.116 797
ayc o o 0 0
- o 0 0 o
=5 x O
F-G o Q 5] [+
H y sigs. o Q 9 0.

En cualquier cago, la suma de las cantidades anteriores y las
prestaciones de la Seguridad Social, no podrd rebasar el 98%
te la retribucién total diaria, incluidos los complementos
del puesto.

No obstante, =i a)l 31 de diciembre, fuese el Indice de Absen-
tismo Anual igual o inferior a 3,50, en los meses en que fue-
se el Indice de Absentismo Mensual igual o inferior a 3,90,
durante &)l mes de sneroc del aflo sigulente as revisaria de
una sola vez, lo percibido en dichos meses por este concep-
to, con: 2.904 Pte./dia de bajs en 1.990, 2,988 Ptas. sn _
1.99t y 3.028 Ptme. on 1.992.

En todo caso, eatas cantidedes, & reguilarizar anuslments y
las prestacionea de la Seguridad Social, no podrin rebasar
el 100% de la retribucién total diaria, incluidos loa com=~
plementos del pussto.

= Obrerca de Gilbn:
i 86 R bt
CANTIDADES A PAGAR

INDICE Tres primercs Dia 4t al: Dia-21 y
ABSENTISMO dias 20 siguiantes
{Porcentaje} . . P
0 al 4,5% 533, - h/din 568 ,.h/din 580,- M/din
4,51 al 6,1% 453,- " Coarr,. v 495,- "
Mis de 6,1% 0 o o

Obreros de Jerez de la Frontera:
L S MR
Para Indice de Abaentiamdo entre 0% y 2,5%.

CARTIDADES A PAGAR

total que serd distribuido entre 108 enfermos que se esti-
me oportunc. Dicha distribucifn seré realizada por una Co-
misién Paritaris de Zuatro miembros, dos de la Direccidn

y dos de la Representacién Sccial de este Convenio, la cual
se reunird a tal efecto une ver sea conocido ¢l Indice de
Absentiame, por I.L.T. del trimestre en cuestidn.

= Obreros de Bur;ol:
Eanmm e

3 primeros dias 42 al 20 21 y siguientes
ESCALON J.N. T.T. J.N. T.T. J.N, T.7.
A 3.500 3,827 1,312 1.444 a21 903
B 3.733  4.081 1.444 1,584 870 952
c 3.834 4,192 1,472 1.614 8a2 970 h
D 3.918 4,276 1.434 1.638 890 979
E 3,969  4.305 1,510 1.653 896 985
F 4,116 4,476 1,547 1.891 903 961
¢ 4,158 4,514 . 1,553 1.696 906 995
K 4.208 4,566 1.569 1.711 809 999
Iy sigs. 4.312  4.669 1.599 821 1.010

1.743

Para Indice de Absentismo entre 4,5% y 8%.

CANTIDADES A PAGAR
3 primeros dias Cuarto dfs y siguientes

JORNADA Y . . CANTIDADES A PAGAR
PERIODOS  JORNADA NORMAL TGRNG TOTAL
INDICES Y @ al 76 ZL eh Ad. 41 al 20 *
ESCALONES —_—a——t _....S.“__- _L m
Byc 1.313 939 1.561 1.114
0-g 1.383 587 1.633 1.166
=3 % pg .484 1.060 1.797 1.284
Ky sigs, 1.545  1.108 '1.860 1,329

ESCALON J.N. T.T. J.N. T.T.
A 2.248 - 2.461 105 383
B 2.356 2.634 123 06
c 2.423 2.710 194 481
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CANTIDARES A PAGAR

3 primercs dias Cumrto dia vy sigulentes
ESCALON J-N. I.T. J.N. T.T.
D 2.466 2,757 208 472
£ 2.508 2.80Q3 222 516
¥ 2,609  2.906 324 620
G 2.648 2,938 356 654
H 2.888 2,851 3n 866
Iy sigse. 2.75%  3.061 475 778 -

Fara Indice de Absentismo entre 8% y 8,50%.

Se abonard para los distintos niveles de calificacién el
70% de lar cantidades previstas en sl punto anterior.

Para {ndice de absentismo superior al 8,50%

No se abonard ninguna cantidad a cargo de la Empresa.

Mejora trimestral del 20% s/afo anterior,

Cuandc el Indice de Absentismo obtenido en cada trimestre-
Sea infericr al mence en un 20% respecto al obtenido en el
mismo periodo del aflo anterior, se abonardn desde el cfa
21 de baja por I.L.T., las cantidades sigulentes:

CANTIDADES A PAGAR DESDE EL 21 DIA PE I.L.T.

ESCALONES J. Normal T. Total
' Pts./dla : Pts./dia

A 821 903

8 870 961

c 882 970

) D LS 979

E 896 985

F %04 %91

e e 995

H 909 939

Iy eigs. 921 1.010

- Qurscos ¢o Ls Grange:

INDICE ' CANTIDADES A PAGAR

gSEN‘TISHO 1=3 dian 4t al 20 21 y asigs.
Pts./dia Prs./dia Pts./dis

Haata 4% 1.383 814 ) 629

De 4,01 a 5% 1.057 699 605

A partir 5,01% - o - a . ¢

Na obsiante,en los cesos de intervencisn quirlrgics y en

. aquellos .enfermedades en que el trabajador supsrs los 60
dims de bafa, la percepclén por I.L.T. serd, desde el primer
dia, de tal cuantia que sumada & las prestaciones de la Segu
ridad Social, se alcance el 100% de la retribucién total dia
ria. Las diferencias correspendientes se abonarén con carde-
ter retroactive. .

Estos casos deberdn ser confirmades por el Médico de Empresa.
Si en los procesos mencionados se observaran conductas opues-
tas a la prescripcidn facultativa ¢ voluritad menjfieata de --
prolongar el procesc, quedard anulado lo dicho en el parrafo
anterior.

= Qbreros de. Zar

ZA ;
aEtAEREUEESETRE Fumn

CANTIDADES A PAGAR

INDICE aRo 1.980

ABSENTISMO -

(Porcentaje) 1-3 diss 4¢ al 20 21 y =igs.
Hasta 2,20 2.746 1.131 686

Da 2,21 & 4,80 1.428 578 352

De 4,91 a 5,20 1.151 - 47 277

A partir 5,21 0 ] [v]

: En 1,99t y 1.992 los Obreros de las distintas fébricas conser
varén sus esquemas proplos y las Escalas de Indices de 1.99C.
En cuanto s los "Importem Diarics" de pago se actuslizarén ca
da afic aplicando &l I.F.C. previsto por el Gobierno para los
citados mismcs afos. -

A partir del 1 de ensro de 1.993 se procederd a la UNIFICACION
de "Indices” e "importes diarios de pago” de la siguiente fore
ma:

~ En_las fabricas de Burgos, La Granja y Zaragoza

En 1.993 ¢ El baremo de "indices" ¢ "importes" seré:

I mwprce PTS./DIA EN 1.L.T. {ENFERMEDAD) }
}ABSEHTIS!&O Taddias 4a20dias 2Ly sige: #
lasz,s x 3.830 2.115 1,345 [
[2.51/4 % 3.605 1.660 9as l
la,01/5 % 2.990 1.088 290 I
!5 % o] Q o I

En 1.994 y 1.995: EL mismo baremo anterior, incremendos
los importes de pago con el I.P.C. previsto por el Go-—
bierno para cada uno de estos afios.

- En las fibric e G m

Ea UNIFICACION me efec--
tuard asi:

1) Para “Indices de Absentismo” del O % al 2,5 %, del 2,% %
al 4% y del 4,01 % al 5 % loa mismea "Importes Diarios
de Pago" que en las demds fdhricas en 1.993; 94 y 95 —
(BAREMO UNICO PARA LAS 7 FABRICAS EN ESTE ULTIMO ARC).

2) Para "Indice de Absentismo" supericrea al 5 %, la UNI-
FICACION me haré progresivamente de la forma siguiente:

2,1} Gijén y Azugueca de Henares.
En 1.993: Para "Absentismo” de 5,01 al 5,6 X

se agtablace un page excepcional de la siguiente -
cuantia:

- Tres primeros dias : 2.2368,-Pts./dia
- Del 4t dia al 20t dfa; 744,- " .
- Dei dia 21 en agdeiante: 234,- ™

Para "Indice de Absentismo” supe’rior -
al 5,6 % = 0O,-Pta,/Dia-

En 1.994: Para "Absentismc" da 5,01 % al 5,20 % -
los importes anteriores incremyntados con I.P.C.
PRAEVISTO para 1.934. .

Para "Indice de Absentiamc” superior -
al 5,2 % = 0C,-Pts./Dia.

En 1.995: BAREMO UNICG.
- En Aleall de Guadaira:
EEasiERESEEEEEEEaEEER
En 1.993: Para "Abssntismo" de 5,01% al €%, los importes
excepciconales previstas para Gijén y Azuquecsa en el punto
II-1. -

"Ind, Abs.” superior al 6,0% « O Pts./dIa.

En 1.994: Para “Abasntisme® de 5,01% al 5,5% los importes
de 1.993 incrementados con I.P.C. previsto para 1.994.

"Ind. Abs." superior al 5,5% = O Pte./dfa.

En _1.995: Baremo Unico.

En Jerez de la frontera:

En -1.993: Para "Absentismo" de 5,01% al 7,4%, los importes
excepcionales previstos para Gijén y AzZuqueca en el punte
11-1.

“Ind. Abs." superior al 7.4% = O Pts./dfa.

En 1.994: Para "Abssntismo"” de 5,01% al §,2% los importas
anteriores incrementades con I.P.C. pravisto para 1.994.

“ind. Aba." superior al 6,2% = O Pts./dia.
En 1.995: Baremo (nice.

Con ¢atas nhuevas definiciones, bareme dnico & importes unifi-
cados dejan de tener splicmeifin a partir de 1.993 las garan-
tf{as por larga enfermedad, o intervencifn quirfirgica o de
cSmputo anual que, provisionalmente ain persistan en algunos
fentros. durante 1.990, 1,991 & 1.992.

Los "Taportes Diarios de Pago", previstos ¢ referenciados
ne 4¢ verdn afectados ni por lea incrementos generales de
las remuneraciones, ni por hipotéticas revisiones por des-
vio de I.P.C.
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I1I: PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Arcfculo 43, DREMIO DE NUPCIALIDAD

Se concederd un premio de nupcialidad, por el importe que se sefiala,
¥ que se regird por las sigujentes normas:

—~ Ostentar la condicién de fije en plantilla.

- Si el matrimonic se realiza &tre dos personas incluidas en este Con-
venio, percibirén la indemnizacién cada una de ellas.

COLECTIVO IMPORTE

Obreros de Alcalf de G., La Granja, Burgos,
Gijén, Jerez y IZaragoza 23.804
Obreros de Azuqueca 21.767
Empleldoa cle Alcald de G. 23.777
Azuqueca 22.134
Lon " Jerez de la F. 23,771
" * La Granja 23.925
" * Zarsgoza 24,956

Articulo St. PREMIO DE NATALIDAD

Se concederd un premio de natalided por cada hijo nacido; siempre gue
se ostente la condicién de fijo en plantilla,

Serd igualmente ¢oncedide diche premice en los nacimientos pr“mnturos.
siempre gque éatos tengan viabilidad legal.

COLECTIVEG INPORTE
Obreroa de Alcalk de G., La Granja, Burges, 17-&20

Gijén, Jerez y Zaragozs *
" Obrercs de Azuqueca 16,201
Emplq.doa ae Alcalk de G. 17.69%
Azugueca 16.20L
% - # Jerez de la F. 17.688
hd " La Granja 17.82%1.

“ " Zaragoza

18,572

III. BECAS PARA HIJOS

El perscnal incluido en este Convenio que reuns las condiciones gus a
continuacidn se detallan, podrln soclicitar becaz para ayudss de estudios
de 3us hijos en la forma en gque eatas condicicnes dcterminng:

Artfculo 6¢. DISPOSICIONES GENERALES

‘Las ayudas para estudios se concederdn &n relacién g las modalidades edu-
cativas para las que se soliciten.

Una Comisibn de seleccidn, constitugida en cada Centro de trabajo se
reuniré cads afic pars estudiar y reloiver ias solicitudes’ de becas que
sean prasentadas.

Lla comi:xau eatard prenididn por ¢l Director del Centro o.plruonl a qﬁlan

delegue, un "Cuadro” y dos Repres-nt-ntea del Personal afectado por este
Convanio. .

Esta comisién analizard cads una de las lollcitud.s ¥ las aprobard o
las denegard on funcifn de laa normas que se sapecifican 8 continuacidn.
" Las becas se sbonarin al personal on las némina-del mes de cctubre,’

Articule 7®, ESTUDICS PARA LOS QUE PUEDEN SOLICITAR BECAS

Todas las ayudas que se concedan serén en forma de becas para ‘la snase-
fAanza; ls cuantia de la beca base dependerd del grado y modalidad educa-
tiva parm la que se solicite, segln la siguiente calificmcidn:
CLASIFICACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

KIVEL EDUCATIVQ

GRUPOS
Educacién preescolar:
. Jardin de infansia Ca
. Phrvules ’
Educacidn Ceneral Bémica B
Formacién Profesional de Primer Grado c
Bachillerato Unif. Pol.
Curso Orient. Universitaria D
Formacidn Profesional de 2% Grado
Primer grade Educ., Univerait, E
Formacién Pref. Tercer Grade
Segundo grade Educ. Universit. F

Tercer grade Educ. Univerait.

Articulo 82, CONDICIONES PARA SOLISITAR BECAS

8.1 Pertenscer a la plantilla de la Empresa en calidad de personsl rljo.

8.2 La antiguedad minima en la Empresa gue debe tener el solicitante
ser§ de un afio, al 31 de diciembre del afic de la peticién.

8.3 . Pudrdn solicitar becas de Empresa los trabnjadorns que hayan obteni-
de becas de otras Lnstitucionaa.

8.4 Los agentes podrén solicitar becas tantc para propios hijos como
para los niflos que dependan legalmente de #llos y estén a su cargo.

5.5 Lax ayudas se concederdn sclamente pars loa estudics que realicen
en centros de la localided de residencia familiar. Se exceptian
de sata norma los estudiox para los gue no ss imparts ensefianza
en dicha localidad, o aungue se imparta, se pruebs la inexistencia
de plazas de matricula en la miama.

8.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca sn un curso anterior no

. - tendrén derechd & una nueva beta hasta que el beneficiaric mo hays
superado ¢l curso o nivel educativo para el que ze obtuve 1a beca
precedente, salvo en E,G.B., que s¢ le abonaré si repite curso una
Bcla vezr en el mismo curso.

Perderdin por tanto la opcidn a la beca, guienes repitan el curso
para el que obtuvieron ayuda y quicnes cambien de estudios, hasté
tanto no alcancen un cursoc o nivel educativo superior a aquel para
¢l que me concedid la beca anterior.

Debido a que la Ley Genetral de Educacibn se va implantanto en for-
ma progresiva, s& podré molicitar ayuda para lan distintas moda) i~
Gades del Plan a extinguil que continuen en vigor. Los alumnos

de "Educacién Preescolar" deberdn tener como minimo tres afos de
edad al 31 de diciembre del afle en que soliciten la beca.

.7 Las becas para ayudas de estudios de hijos de personal, as con-
cederdn solamente para un curso completa. No tendrén per tanto
opcién a becas, quienes las soliciten para matricularse en as;g-
naturas :uultls de un curso.

8.8 Los jubiladoes y las viudas de productores fallecidos en active a
las gque se les reconocerd la antigledad que tenfm su marido, po-
dri&n sglicitar ayudas para sus hijos en_edad escolar en las mismas
condiciones que se especifican en este reglamento,

B.9 La edad mixima de los beneficiarios para los que se solicitan becas,
aerd de velhticinco afios al primero de octubre del afio de la soii-
citud.

:

Articulo 99 PRESENTACION DE SOLICITUDES

9.1 En el mes de septiembre de cada aflo y por medio de uns circular que

8e publicard en cada Centro, se abrird el plazo de solicitudes-de
Gecas, plazo que finalizard el dia 10 de octubre, Este plazo se
conaiders improrrogable.

El solicitante pressntard su peticidn en un impresc que al efecto
serd proporcionado por el S5t de Anuntol 5091llilr

9,2 El impreso de peticién serd cumplimantldo por sl solicitante de
acusrde con las inatruccionss que en &l miamo se sspecificean. La
Comisién de Becas del Centro supervisard la corrects ejecucidn de
las instrucciones sobre cumplimentacidn de wmolicitudes. Se consi-
derard en suspanso toda sclicitud que no resulte debidamente cum-
plimentada, hasts tanto nc se subsanes leos errcres detectados.

9.3 Junto con el impreso solicitud, el interesado deberd presentar
lom siguientes documentos:

= Certificacién académica de las calificacionss obtenidas en el
curso precedente con especificaciSn del afic en gqus se obtuvieron.

A este respects, la Comisisn de Becas del Centro, vigilaré szpe-
cialmente el cumplimiento de lo indicado en el apartado 8.65.

- Certificacién académice de matriculdzisn en el curgso y Centro
para el que 8¢ solicita la beca,

Artfculo 102, IMPORTE DE LAS BECAS

La cuantia de las becas que se conceden estard en funcidn de:
al) Nival de esyudios.

b) Nimero de hijos estudiantes o incapacltados.

c) Rendimiento #¢adémico chtenide en el curso precedents.

d) Hesidencia y desplazamiento del alumno.
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La beca-base, de acuerdo con la clasificacidn de estudios sefialados
en el artfculs 7, serd la siguiente:

IMPORTE BECA BASE

NIVEL GBRERQOS EMPLEADOS
DE Alcald
Burgoa La Zara=-
ESTUDIOS Gijdn Azuqueca Alcald Azuquecs Jerez Granja goza
’ Jerez
La Granja
Zaragoza
A S.589 5.593 5.579 5.583 $.581 5.591 5.580
B 7.599 7477 B8.056 7.477 7.488 7,526 7,480
[ 10.285 10.280 10,278 10.280 10.278 10.430 10.274
D 14.547 14,541  14.535 14.541 14,535 14.624 14,536
£ 19.479 19.442 19,454 19,442 19.454 19.570 19.45%
¥ 24,402 24,400 24,372 24,400 24,372 24.515 24.369

En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos ocasicnados para
atenciones complementarias, ¢omo pueden ser libros y material diddc-
tica.

Artfcuio 11%. INCREMENYOS

11.1 La beca-base meri incrementada en funcién del nimerc de hijos del
solicitante df acuerde con las normas siguientas:

a) A efectos de la determinacibn del incremento de la beca-base
per el nimerc de hijos de)l agents, se excluirfn en el cémputo
de los mismos:

Los hijos mayores de veinticinco afios al primero de octubre
del afio de la sélicitud, y los hijos mencres de tres afios al
31 da diciembre del citade aflo de salicitud.

- Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

b) A los mismos efectos del apartado anterior se computarén, sn
todo caso, los hijos aquefados de algln grado de deficiencia,
siempre que este extramo results suficientemente acreditado
a juleio de le Comieidén de Becas.

[+

De acuerdo con las normas precedentes, cada una de laa becas-
base, & excepcidn de las correspondientes & ensefanza preesco-
1ar que permanecen constantas, sufririn los incrsmentos que
refleja el baremo siguiente:

Nimero de Hijos
2 : 15%

% de Incremento

3 ’ 30%
a4 . 45%
S o mda 60%

11.2 El importe de la beca-base se incrementarf on funcifn del rendi-
miente académice del curso anterier, de acusrdo con laa normas
sigujentes:

a} No se incrementari la beca-base corraspondiente a Ensefianza
Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico que
se manifieste.

pensionadoa por las mismas, de acusrdo con la norma 8.5 y con las
siguientes:

a) ELl incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos,

= Beca-bape correspondiente, y
- Incrementoc de la beca-base por nimerc de hijos.

b) El porcentaje a aplicar seri el siguiente;

- 100X si el alumno necesita alojarse en régimen de pensidn
complets {pernoctar y comer) fueradel municipio de la loca-
lidad de residencia familiar, o

~ S50% si el alumnc necesita comer fuera del domicilio residen-~
cia familiar por causa debidaments justificads y de confor-
midad con &)1 péhrrafo 10.4, pero pusde regrasar a dormir & _
su domicilio, salvo que la Empresa pusiese a su disposicibn
un medio ds transporte, en cuyo caso dejarf de percibir in-
cremento algunc por causa d¢ desplazamientd y residencia.

Articule 12%, BECAS PARA OTROS ESTUDIOS

Lor sstufics de Peritaje, Mercantil, Ayudante Técnico Lemtario, Pu-
bli¢tded, Turismo, Graduado Social, se incluirdin, a efectos de beca
de la Empresa, en el mismo nivel educative gue el C.0.U.

A los efectos; log estudios qus sSe¢ impartan en las Escuelas .de Inge- N
nier{s Técnica, Argquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Pro-—
fesionales de Comercic y los restantes estudios impartidos en las Es-
cuelas Universitarias, se considerardn equiparados al primer ciclo de
Educacitn Universitaria.

Para la concesidén de becas de ayuda & los estudios que no figuran en an-
tericres apartados {Comercio, Secretariado, etc.) serd precisc que tales
entudios sean cursados sn un Centro Reconocido.

La beca-base asignable ser§ la que corresponda a ls modalidad de ange—
fanza inmediatamente superior.al nivel mfnimo exigido para cursar los
estudios solicitados, que deberh acreditar con una certificacidn del
Centro donde cursa sus estudios.

Aptfeulo 136, VERACIDAD DE LGS DATOS DECLARADOS

La inexsctifud de los datos declarsdos; serd sancionads con la pérdida
de la baca de¢ la Empresa en el afic sn gque tal hecho se produzca, nés
el reintegro de las cantidades que pudiaran hlhcr-c concedido.
Aquellos trabajadorss que scliciten anticipe a cucnt- de las becas
deber&n hacerlo antes del 15 de julio, con objeto de recibir el anti-
cipe al comenzar &l curso.

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Articulo 148, AYUDA PARA EDUCACION ESPECIAL DE DEFICIENTES PSIQUICOS

Se establece unw modalidad de ayuda de la Empresa para aguellas perso-
nas que tengan hijos aquejados por algunm forma de daficiencia mental
¥ siempre que eata deficiencia implique la impomibilidad de asistencia
a. Centros Escolarea ordinarios.

Se podré evaluar el gradce de estas lesiones o incapacidades, mediants
reconocimiento -en Centros de diagnéatico y orisntacisn terapéutica
(Direccién General de Sanidad en Madrid y Centro de Diagnéstico depen-
diente de la Jefaturs Provincial de Sanidad en provincias).

Estes ayudas se concederdn atendiends a lo siguiente:
a} Deficientes para quienes dado el carfcter de sus lesiones tengan

derecho a la asignacidn menaual otogada por el I.N.P. {AYUDA
TIPO A).

b} La beca-baze correspondiente a E.G.B. aumentaré en la cusntia b} Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no per-
siguiente: ciben la asignacidn mensual del I.N.P., pero s{ necesitan de edu-
cacién en Centro especializado (AYUDA TIPO B).
Notable con evaluacién global: 25% mobre beca-base. Sobre-
saliante o Matrfcula en evaluacidn globai: 50% sobre beca- c) FPara aguellog <#scs en gue no ses posible la asistencla a Centros
base. de Rehabilitacibn, ni utilizacién de accidn educativa alguna aln
. percibiendo la asignacifn mensual otorgada por el I.N.P. (AYUDA
¢} En los estudios correspondientes al Grupo C y Grupos Superiores, TIPC C).
la. beca-base ge incrementar8 de acuerdo con las normag siguien—
ten: Los importes de estas ayudrs serkn:
~ Por cada notable en asignatura fundamental: 10X scbre beca- IMPORTE AYUDA EDUCACION ESP.
base.
TIPO OBRERQS EMPLEADCS
-~ Por cada sobresaliente o matricula-en asignaturs fundamental: Alcald
20% schre baca-base. DE Burgos _La Zara-
G
El tope mixime de incremento de la beca-base por rendimiento AYUDA fijén Azuqueca Alcald Azuqueca  Jerez ranja  goza
académice, serd del 100% erez
. La Granja
Se eliminarén los incrementos por sste conceptc &n sl caso de Zaregoza
thaber suspendido dos asignaturas fundamentales.
A 49, 248 49.218 49.184 49.218 49.1B3). 49.350 49,181
11.3 Se incremsntarén las ayudas por causa del lugar de residencia y B 71.280 72.436 71206 72,426 7L.206 71.506 71.210
. los despiazamientos a que se viera sometido e] alumno, con excep-
25,357 25,201 25.327 25.301 25,327 25.500 25.33%

cifn de los gue cursen eatudios en Universidades Laborales o estén
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Escalén de Califtcacidn, muitiplicads por los afios de gervicio, in=-
cremantada on un 20% de la indemnizacién por cada hije & su carge
mener de dieciocho aflos O mayer lncapacitado, hasta un méximo dal
5U% de la indemnizacifn.

51 el trabajador dejase 3610 huérfanos menores de diecioche afios
que no trabsjasen o mayores incapacitados, la perscna sncergada
de su tutelm percibird por cada hijo ls indemnizacidn igual a la
que hubisra correspondide = la viuda, ¥y por cada uno de los res—
tantes, un incremento del 20% de ia indemnizacién, hasta el méxi-
mo del 40% .

En caso de Invalidez Permanerite Absoluta o Gran Invalidez, sl tra-
tajador percibird una indemnizacién de una sola vez, equivalente
al 75% de las cifras del baremo del articulo 22 (1% columna},
caleulado segin el Escaldn y multiplicado por los aflus de servicio
8in que en este casc haya lugar s jncrementos por hijos a su cargo.

L]

—

Artfcule 289,» TRABAJADORES CON MAS DE VEINTE AROS DE ANTIGUEDAD

‘a) En ca¥o de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos teh—
drén derecho a una pensidn igual a la que hubiera carrespondidd
al trabajader 9i se jubilara, © a la indemnizacisn-de Partida, afec-
tadas cualquiera de las dcs opclones por los coeficientes que figurar
a continuacidn: -

—_*
- Viuda ) .- &0
- Viuda con un hijo menor de dieciccho afios 75
- Viuda con dos o més hijos menores de dieciocho ailos 90

A sfectos de cdlculo de la pensibn, se considerardn los afios de ser-
vicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta aflos de edad.

Estas pensiones s regirén por las normas establecidas en el punto
anterior.

b) En caso de Invalidez Permanente Abscluta o Gran Invalidez, ae per-
cibird una penaibn que serd 130.1 4 la establecida en casc de jubila—
cibn,

A efectos del cdleule de la pensién, se considerardn los sfics de ser-
vicio que hublera prestado el trabajador a los sesenta aflo de edad.

c

En caso de fallecimiento en active o de invalidez de trabatadores
Que tuviesen entre sesenta y sessnta ¥ cuatro afios de edad, la viuda

¥ lom huérfanos, en un case, o el propio tratajader en e] otrs, per=-

cibirén ia parte de pensifn o indemnizacidn que le corresponda, cal-
culada con los sfios de servicio que hublera tenide el trabsjador &
loa seasnta y cuatro -hpa de sdad.

Artfculo 290, DERECKOS ESPECIALES FARA HIJAS O HERMANAS

En casg de gue al trabajsdor fallecido, en amctivo o en situacidén de ju-
biladc, dejase como (nicos derechchabisntes, hija o hermans que hubie-
ran convivido con =1 fallecido y a su cargo; fuesen mayores de cuarenta
¥y cinco aflos ¥ sclteras o viudas; mcreditase dedicacisn prolongada al
cuidado del fallecids y careciera de medios propioa de vida, dicha hija
o hermana, en quien concurrieran las circunstancias descritas, tendré
derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuerdo con las condi-
cliones sigubentes:

a} La peneidn sdlo se abqnlri ai previamente se acredita que pgr im Se-

guridad Social Les ha sido reconocide el derecho a pensién.

b) Para fijar la cuant{a de la pensitn se considerarf a la hija o la
hermana como si fueram viude del fallecido, aplicando las reglas que
para viudas estén previstas en los anteriores articulos.

¢

Se concederfa una Gnick pensiSn en el supuesto de que Tueran v:rils
las hijas o hermanas del fallecido.

d

Los jubilados tendrfin una representacién en las reuniones de los Re-
presentantes del Pergonal con la Direccidn cuando en sl Orden del
Dia figure el tratamiento de cuestionss que les afectes.

X, SEGURQ DE VIDA E INVALIDEZ

Artfculo 30t. SEGURD DE VIDA

El Seguro de Vida que la Empresa ha eltlbllciao tienhe por objeto garan-
tizar un capital a los que cumplan lae condicicnes mia adelante cita-
das, en las siguientes eventualidades:

al En caso de fallecimienta.

b} En caso de Invalidaz Permanerite Abmoiuts ¢ Gran Lnvalidez.

Fagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respsctivamante.

Artfcule 31%., PERSONAL ASEGURADO
Se benafisiarin de las garlntfgl establecidas:

1) Todon los trabajadores fijes en planti;li hasta 1la fecha ;ﬁ qﬁe cum~
plan sesenta v cuatrc afiom.

2) E1 personal fijo en plantilla, jubilade ahtiéiﬁadlmnnt., entre los -
sessnta y los sesenta y cuatro aflos de edad, hasta la fecha en Que
cumplan sesenta y cuatro afios.

3) El personal fijo en plantilla, jubilesdo anticlpndn;ante. en =i=
tuacién de Invalidsz Provimional, hasta la fechs en que cumplan se-
senta y cuatro aflos.

4)

El parsonal fijo en piantills que de comin scuerde con la Empresa,
al cumplir los seaenta y cuatro afios aiga en servicio activo, hasta
la facha de su jubilacidn.

5} Los sspirantes fijosm en pluhtilll.

Articulo 32 &, THABAJAﬁORES EXCLUIDCS DE LAS GARANTIAS

La garantis del Seguro de Vida no alcanzaré sl permonsl que .ke encuen-
tra en alguna de lan siguientem situaciones:

¥} Parsonal eventual o en periodos de prueba.

1} Personal que esté cumpliendo el Servicio Nilit.r,'b el que esté
en situacién de excedencim voluntaria.

Artfculo 33®, DURACION DE LAS GARANTIAS

al ﬁomienzo de las garantias.

A partir dal primer di-.del mes slguiente de ser dado de alta en la
Empresa con cardcter fijo.

b) Cese de las garantiaa.

El mismo din dei cese para los asegurados que caussh baja temporal
{licancims © excedsncias) o definitivamente en la Empresa salvo en
los camos previstos en los apartados 2 ys del articule 31 (Personal
llegurldo). .

Artfculo 34%, CAPITAL ASEGURADQ

e

El importe del capital asegurado para cada trabajador e¢s igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su Zscalén por el Coeficiente
familisr.

Los capitales correspondientes a cads Escalén son los sigulentes:

Personal Obrero:

ESCALONES SEIS FABRICAS AZUGUECA

AyB 03,457 212,864

< 450,600 452.819

DyE 475,650 479.455

F,G6yH ‘ 498.904 499.327

I y siguientes 562,324 565,918 .
Peraonal Emglondo:

ESCALONES  ALCALA DE G. AZUQUECA  JEREZ LA GRANJA  ZARAGOZA
A 369.862 412,911  403.573 439,700 . 434.200
Bat 447,706 489,370 486.329 532,200 524.600
Fal 537,902 599.244  5B3.821 638.700 629,900
KaM 657,400 732,400  713.054 “T79.500 - 769,700
Nap 836,589 932,159 908,040 993,600 978,800

Coeficlente Familiar

Segin la situacién familiar de los aseguradcs se establecen lom siguien-
tes coeficientes que se aplicarén scbre el Capital Base correspondien-
te a su Escalén:

x
=~ Parsa asegurados soltercs ¢ viudom sin hijos - 100
-~ Fara aseguradcs casados . 120
- Para ssegurados viudes o solteros con un hijo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado 120 °
- Por cada hijo menor de dieciochc afioa o mayor incapa-
citado se inc¢rementarf el Capital Base 20

Artfculo 359, RIESGOS GARANTIZADOS

Se garantizan todos loas cascs de fallecimiento, bajo las Gnicas re—
s#rvas siguientes: .
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Artfculo 21t. TRABAJADORES COM MENOS DE VEINTE ARoS DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores que cumpliende las condiéiune- exigidas en sl apartade,
anterior pasersn & situscidn de jubilacidn, con una antigUedad inferior
a los veinte afiom, se beneficiarén de: ’

- Una indemnizacidn de partida, de uns soiam vez, igual al 50% de los

importes, que por cada escaifn de calificacidén se estaplecen en ¢l
purito siguiente, multiplicados por el nimerc de afios de sarvicio.

Articulo 22%. BASES DE CALCULO PARA INDEHNIZAC.IONES OE _PARTIDA Y
PENSION ADICIONAL

(EstaB bases no sufren modificacidn a lo large de ia vigencia de este
Convenio). ’

Para Obrercs de: Alcald de G:, Burgos, Gijén, Jerez, La Granjs y Za-

ragoze.
ESCALONES 60 afos 61 afios 62 afion 63 afion &4 afies
de sdad de edad de edad de edad de edmd
Ay B 27.389 22.8848 19.722 16.303 13.586
c 29.433 24 .490 21.124 17.461 14,5581
D=E 30.610 25.530 22.027 18.210 15.17%
F, Gy H 33.%04 28.024 24.167 19.97% 16.646
Iy sigs. 36.313 30.372 26.192 21.6%0 18.04a2
Para Obrercs de: Azuqueca
ESCALONES 60 afios 61 afics 62 afion 63 afics
de edad de sdad de edad de edad
s - 28.228 22,326 18.734 15.937
B 15.118 22.326 18.734 15.937
[+ 30.030 23.750 19.928 16,380
DycC © 31,831 . 15.176 21.124 17.363
F, Gy H 34,234 27.076 22,718 18.673
Iy siga. 37.237 29.451 24.713 20,311
Pars Empleados de: Alcalf de Guadaira
ESCALONES BASES
Ay B 24,303
c, D, EyF 27.955
G, H IyJd 31.668
K, Ly M 37.128
N, OyP 44.772
Pars Empleadoe de: Azugqueca
ESCALONES 60 aflos 61 afios 62 afios 53 afios -
de edad de edad de edad de edad
A 28.43C 22.484 18,865 15.506
B 28,430 22.484 18.865 15.506
¢, D,EyF 32.602 25,782 21.8632 17,783
G, H, T yd 41.103 32.508 27.278 22.418
K, LyM 48,189 38.118 31.984 26.290
N, Oy P 58.116 4%.962 38.564 31.700
Pare Empleados de: Jerez de la Frontara
ESCALONES BASES
AyB 26.511
CarF 32.793
Gal 41,369
KaM 48,559
NaP 58.523
Para Emplesdos de: La Granja
ESCALONES B0 = 61 61 - 62 62 - 63 63 - 64
A=-B 28.575 22.600 18.97% 1%.800
Ca=F 31.675 25.925 21.750 17.875%
G=J 4al1.32% 32.675 27.425 22.550
K~-M 48.42% 38.300 32.150 26.425
N-P 58,400 46.200 38.750 31.850
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Para Empleados de: Zaragoza
61 ahon 62 afias 63 afios

ESCALONES 60 afios

de edad de sdad de edad de edad
Ay B : 28.428 22.482 18.865 15.506
c 32.600 . 25.785% 21,635 17.782
VyE 41,105 32.510 27.280 22.150
F, Gy H 48.192 38.115 31.982 28.287
lav? 58.116 45.964 38.586 .77

Articulo 23¢. TRABAJADORES CON VEINTE O MaS aNOS DE ANTIGUEDAD

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habjendo cumplide los
requisitos establecides, y con unm antiguedad al servicio de la Empresa
igual o superior a veinte afiom, tendrd derecho a:

Una Pensidn de Jubilacién Anual equivalente al 10% de-las cifras que
para cada nivel figuran en el baremoc del artfculo 22, multiplicada por
el nimero de afios de servicio.

Eil trabajador que pase a la situscién de jubilado habiendo cumplido los
requisitos sstablecidos, y con una antiguedsd al servicioc de la Empresa

igual o superior a veinte afios, podrd optar por la "Indemnizacién de Par-

tida", prevista en el articulo 21, o la Pensién de Jubilacién.

Artfculo 24%. OTRAS CONDICIONES

a) En el momento de la jubilacién, los trabajadores de la Empresa debe-
rdn comprometsrse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de
dieciocho meses, si estdin alojados por &sta.

b) La jubllacién serd propuesta & 1los interesados con una antelacidn
suficienta.

Articulo 25, TRABAJADOR FALLECIDO EN SITUACION DE JUBILADO

a) Al fallecer un jubilado y en caso de que deje viuda ¢ viuda con hijos
menores de diecioche aflosigue no trabajen, o mayores incapcitados,
tendrdn dereche w los porcentajes de la pensibn de Empresa gue se in-
dicen a continuacidn:

x
- Viude ' 50
- Viude con un hijo menor de dieciocho afios - 75

- Yiuda con dos o més hijos mencres de dleéi_ocho afios S0

b) S el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos mencres de diecio
¢ho afios que no trabajen, recibirén la pensidn siguiente:

3
- Un hijo mener de dieciocho mfios S0
- Dos hijos mencres de dieciocho afios 75
= Tres hijos o m&s menores de diecioche afos a0

c) En el caso de gue la viuda falleciese, la pensifn de Empresa que
correponderd m los hudrfanos seria la misma que 3¢ establece en el
apartado anterior. .

d} S51 la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automdticamente de
percibir la pensién de la Empresa, 3i bien los hijos del causants
en quienes condurran las circunstanciss de edad antes cltadas, per-
cibirdn la parte de pensidn que les corresponderia como si su madre
falleciess, conforme a lo satipuladc en el apartado ¢).

VIII. FALLECIMIENTO EN ACTIVO

Articulo 268. FALLECIMIENTO EN ACTIVO; INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA
O _GRAN INVALIDEZ

En estas circunstencias se tendrd derecho a la Indemnizacifn del Se-
guro de Vida en funcién del Escalén de Calificacifn y la aituacidn
familiar, segfin lo sefialadc en el capftulo IX de "Ventajas Sociales".

Ademds, y con independencis de la Indemnizmcién dsl Sagurc de Vida, se
fijan a continuacién las normas regulsdoras de las indemnizaciones o
pensioties que s¢ concederdn a los familiares de los trabajadores que
fallezcan en active o a 1os mismos en caso de Invalider Permanents
Abscluta o Gran Invalidez, segin que la lnti;ﬁadnd del causante ssa
mayor o menor de veinte afios.

Quedan excluidos des estos beneficios, el personal en situacién de
eventual o en periodos de prueba.

Articulo 27t. TRABAJADGRES CON MENOS DE VEINTE AROS DE ANTIGUEDAD

a) En caso de fallecimisnto en activo se concederd a la viuda del
trabajedor una indemnizacién de una scla vez, igusl al 50% de la
cifra del baremo del artfcule 22 {14 columna), de acuerdoc con el
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de prestaciones, o de subsidio por desempleo, para trabajos d
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Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacion de las Memeorias por
parte de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

L DG S0 0 o ot & ot

social percibirdn las cantidades sefialadas en el amculo 38 de! Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo,

Sépiitna.- Lo scleccién de los trabajadores deberd realizarse teniendo
en cuenta Jo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartade 3.2 de la Resolucién de 1a Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comisién Mixta, segin
{as atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, valorara los
criterios a tenor de la problematica de desempleo existente, adoptando
fas medidas necesarias para la contratacién de los colectivos mas
desfavorecidos en el mercade de trabajo.

Octava.~Los contralos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrin sobrepasar 1a vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice ¢l 31 de enero de 1991.

Novena.~Para la seleccion de obras o servicios, aprobacion de
Memorias. ejecucion y seguimiento de este Convenio v resolucion de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la
Comisidn Mixta Paritania, compuesta por los siguientes miembros:

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:

La Delegada_ del Gobierne en la Comunidad Autdénoma, que
ostentard la presidencia.

El Director provincial del INEM en Murcia.

El Subdirector provincial de Empleo y Formacion del INEM.

En representacion de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia:

“El Director general de Empleo v Desarrolio Cooperativo.

El Secretario general de la Consejeria de Cultura, ‘Educacion y
Turismo. ]

El Director general de Desarrollo Agrario.

5i esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la politica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia serd la misma gue la Comisién Mixta
establecida en el Convenio del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
constituyéndose por su parte los grupos de trabajo necesarios para el
seguimiento y contral del Convenio INEM-Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la basc octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resolucién de 15 de marzo de 1989 el Organismo co!aborador debera

e e Adal actndna Ao 1loe mliene tr coemsrtimernm ml Fowsototzeton NV ses mmmem

mal it mmnhmmmo do lu i mmuta " NIAED novens de d

Acuerd 0 del Consejo de Ministros, adoptado en su reunidn dv.:l H ‘
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Lo que se hace piblico 2 los efectos oportunos.
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tal, Angel Tryjillo Cabrera,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTiTUTO

NACIONAL DE EMPLEO \’Rké(;)hliPUTACION GENERAI. DE
A .

PREAMBULO

E! Instituto Nacional de Empleo, como Organismo Auténomo del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestion de programas de Fomento del Empleo que
permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacién en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Publicas para 1a realizacion de obras o servicios de
interés social y general.

En su virtud:

En Madrid, a 17 de julio de 1990.
REUNIDOS .

La cxcelentlslma sefiora dofia Ana Maria Cortés Navarra, Consejera
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Dipu-

tacion General de Aragon, nombrada por Decreto de 3 de agosto de 1987 .
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El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo. dependiente del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986,
de 3 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscnpc:én del
presente Convenio y

EXPONEN

Primero.-—Que la ﬁnalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecucién de la politica del Gobiemmo, dirigida a la creacion de
puestos de lrabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el area de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuedos para la formalizacion y
seguimiento conjunio de las acciones concretas de fomento del empleo
y formacién profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las

i

E W Sy

T IR Ay

2,y

w7 Y e



25366

Miércoles 29 agosto 1990

BOE mim. 207

a} La garantfa sélo tiene afecto en caso de suicidio da un aszegurado
cuands ss produzea por lo mencs dos afos despufs de su entrada en
el aegurs,

b) No esté garantizado el riesgo de muerts a consecuencia de viajes en
avifn no efectuados en lineas comercisies aéreas de transports co-
mGn; carreras de automéviles y de_cullquiar otro vehfculo de motor.

Artfculo 36!, BENEFICIARICS

Serdn benericisrics del aeguro; =l clnyuge superviviente; an su defece
to, los hijos del matrimonio, a falta de dstos el padre o la madre, o
el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes indica-
dag, los derecho-habientes legi{timos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa gque lo justifique, podrd
entablecerse un beneficiarie distinto de los citados. En tal caso,

8i el asegurado decide designar como beneficiario a alguna persona
distinta de las mencionadas anteriormente, deber& cumplimentar un bo-
letin de cambic de bensficiaric gue le serd facilitado por la Empresa,
quien a= ocupsrd de comunicarla a la Compafifa de Seguros.

Articulo 37¢. DISPOSICIONES VARIAS .

Pueden beneficiarse de las garantias establecidas en este seguro todo
el personal que cumpliendo las condiciones antes enumeradas lo solicite,
firmando un boletin de achesiém.

En caso de Invalidez Permanente Abscluta, se abonari el Capital Ga-
rantizadé cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad ffsica

o mental que ponga al miamo antes de la edad de gesenta ¥ cuatro afios,
en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquler traba
Jo remunerade.

En caso de Invalidez Permanente Abscluta, el asegurado dajard de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
. se haya abonado el capital estipulade.

RESOLUCION de 6 .de agosto de 1990, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, para la
contratacion temporal de trabajadores desempleados en
obras de interés general y socia[’

21622

Suscrito entre el Instituto Nacional de Emplee y la Comunidad
* Autdénoma de la Region de Murcia un Convenio de colaboracion para
la contratacion temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general y social, v en cumplimiento. de lo dispuesto en el punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunién
de 2 de marzo de 1990, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publice a los efectos oportunos.
Madrid, 6 de agosto de 1990.-E] Secretario general técnico accidén-
tal, Ange! Trujillo Cabrera. .

CONVENIQO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA :

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestion de programas de fomento del empleo que
permitan compensar €l insuficiente nivel de contratacidon en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos v
Administraciones Priblicas para la realizacion de obras o servicios de
interés social y general. - :

En su virtud:

En Madrid, a 17 de julio de 1990.

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Esteban Egea Fernandez, Consejero de
Cultura, Educacion vy Turismo de la Comunidad Auténoma de la Rc%ic‘m
de Murcia, nombrado por Decreto 14/1987, de 23 de julio («Boletin
Oficial de la Regi6n de Murcia» del 24).

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebic Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 205171986, de
3 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 4). .

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripcion del
presente Convenio y .

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecucion de la politica del Gobierno, dirigida a 1a creacién de
puestos de trabajo v a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacion con el Ministerio de
Trabajo y Semiridad Social en el 4rea de la politiea de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacién y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento det empleo
y Formacion Profesional con el fin de obtener la mavor eficacia de las
mismas. : . :

Segundo.-Que durante anteriores gjercicios se firmaron Convenios
de colaboracién INEM-Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta
ultima y de interés general y social, cuyos resultados han sido muy
positivos, tanto por Io que han coadyuvado a la lucha contra el

desempleo, como por el interés publico de las obras y servicios .

realizados.

Tercero,—Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v la
Resolucidn de la Direccion General del INEM de 15 de marzo de 1989
(«Boletin Qficial del Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboracién del Instituto Nacional de
Empleo con organos de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas, Organismos auténomos administratives y Organismos
auténomos comerciales, industriales y financieros, para la realizacién de
obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos que
deberin contener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cién regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), asi como

en la Resolucién de la Direccién General del INEM de 15 de marzo de .

1989 («Boletin Oficial del Estadon del 31). - . o
Segunda.—Constituye objeto del presente Convenio la realizacién de
obras y ser¥icios de interés general y social que, por ser de la

competencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sean.

gjecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Auténoma
y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportacion econdmica del INEM para el presente
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacién o
adscripcién de trabajadores desempleados, serd como maximo, de
56.000.000 de pesetas, de las cuales 30.000.000 de pesetas, corresponden
al concepto presupuestario 4.5.0, v 26.000.000 de pesetas al concepto
presupuestanio 4.5.9, :

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia financiard los
gastos de infraestructura, material, provectos, etc., necesarios para la
realizacién de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de
5.000.000 de pesetas. —_— o

Cuarta.~Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
seran: :

Historiadores.
Documentalistas.

Arquedlogos.

Profesores de EGB,
Dibuyjantes.

Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Peones.

Auxiliares Administrativos,

Y otras en las que existan desempleados que puedan desarrollar las
acciones objeto de este Convenio. .

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reunirdn los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985. . :

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

Desarrollo de campanas para la promocién y divulgacién de museos.

Actuaciones en materia de salud y educacion sanitaria en guarderias
laborales.

Excavaciones arqueologicas.

Restapracién y conservacion del patrimonio.

e

Quinta.-Las Memorias se presentarin ante la Comisién Mixta y la
Direccién Provincial del INEM correspondientes, con la antelacion
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emisién de informes previos y seleccién de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacion de estas
Memorias el 31 de octubre de 1990. | .

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se hardn
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

TR . T UL Yl TN JElh T

i
»
%
b

EETE T Y T

E
!
¥
;
H
3,
£

.‘
H
-
b
E
3
i
t

[

L
[

Pl YTH

Wy g




