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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

E.t. Convenio atect.r. y obliQ.r•• la Empr••• y ~ lo~

tr.baj.oor.. que d•••rroll.n l •• t.r.a. d. m.ntenlmieot~.

r.caud.cion, r.cu.nto d. moned... lilllpiez... montaje y
d••montaje d. publicid.d en c.bin•• , ...icabin••• locutorlQ~

y d.... soport.. oe t.l.fono. publ ico. .n' su .mb-l. to
tern.t.ori.l.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA L.Y.C.A.S.A.
CAPITULO 1 DISP081CION1iii:S GENERALES

ART_u:ut..O 1 OBoJETQ'

El pr•••nt. Con~niQ.Col.ctivoL.bor.l, ti.n. como obj~to
princiP.l la r.9ul.cion d. l.. relacion.. Juridlco
l.boral.. entre l. E.pr••a LVCASA y lo. tr.bajador••••n
r.;imen d. d.recho laboral ••1.1 .ervicio, .n_ el
maníenimiento r.c,udacion, r~u.nto de ~.u••• limpl.z••
~ontAj. y d••¿gntaJe d. publ~cidad d. 1_* cabln.~
t.lefonic... ..1IIicabin... locutor1o. Y dem•• ·tioport... dll!t
tel.fonos publico••

,

"

f.
1

ARTICULO 9·CO"ISION PARITARIA

A.b~. r.pr••ent.el.cn.. conyi.nen que .1en~~ \~.

condicion•• p.ct...d •• un tocio O'-Q.. nl.co _ indl"i.lbl .... ·:tr) ~1

2UpU••to ,;l. que l ••~,to..;ld• .:I .;:omp.te!'1t_••n .. l ..j..,t""::l.t:~l? ,,_

l •• f.c;.\.ltDd.~. QU. l. GrJn propia•• no.lo ",pre;,O... .,. ~n 0:.','

tot... l idad poar.n con.ider.r tt 1 Conyenio nu lo y ~i,.... ~ f i';-iI'': ! "

e todo. lo. e1~cto••

~o. au_ento. de ,..t"1b...cion•• qu.. pv.dan pl·od._'cir· • .., 01" ",1
tl.lt,,~o PO" .:I1.lfpo.ic::ioneoa leQ"I •• de ;.n.ra1 ..piJ.c,¡¡t.:ion ••·"u.
COlllO por Corivef'lio. Col.v.:tl. ...OW-. soJo pod'·an .. l'e<;r..~I· '" I",t.
condicion•• ·p.act.d"'. en el pr••ent.. L~onvjfnic, .cuoi'ndo
eon.iderad.. 1... n\,l ....... rllt'·ibuI:ion•• ero co"'pu~(J ,,),¡ ..... I
.upao"'", l.. ..qui p.C.t ..d En c ••o c9F'tr ..... io .'1 ••'·a~

C:Clollp.."s.d... y ..b.orb"d...... to!< 1 ti"'.... .....n ....nl r;o'-,d.:n.... u 1
pr•••nt. Con~·.n"C'.n .us prOJ;lio' t.r_inos "( ,..n JoA ro":,,. ..
condicione. RO q'J~ Ql.led..n p ..ctad al""o 1 .... <J_l;¡P'".i(,~'-.(.;.">!,,

d. derecho n.C:.G.r10. o que t ..ng n c ct.r de ~\nJ~~~.

SOl ",antietie Vl!Olent. 1 .. Co.ni.iQn P.l"it~ i .. j,;,-" ...¡tl h'.I.J.:, ¡':'.~""

el d•••rrollo e l.nter,pr.t ..cion d.1 pr ent::&r '.c;.f'_for.\O ,;.:.n
-f.ch. 1 de -t ..brero de 1Q99. Dich. Comi.ion Eot ,.""unl.· •• cc>n
c.rac:ter o'-dinario c ..d. tr.. _ie.. y o., mio"'C'·'"
.~tr.ordin.,.l. c:u.ndo cualquier .. d. 1 ... parte. 1~ ~~11~1t~

formalmente d. la otr. .1 ••no. con Qu"n~~ Ol~. d~

.nt.l .cian.
~b.. part.s •• cOlllprolneten .. somet.r .. lol' (.Qml.\or,
parit.,.i. 1•• cu••ticn.. d••u ca.pet.nc:i.·y.n c~~o dp
de-..cu.,.do. la cue.tion .111 plant••d•• S.t·" iiometi. •.·u... i'!o 1 ..
Juri_dicc1on l..bo,..l coapetent••
Dic,ha Coali.ion ..tar. COlllpu.StA. por cu.tro mHulbr'OIJ en
r.p".-.nt.cion de la Empr••a y cu.tro mi.mbn;l' Io'n
r:.pr...nt.cton d. lo. tr..baJ.dor... en p~oporcio" do. 130'
ee.oo. y doa por UIG.T. qu., ... lvo cau•• de f~l.r;,:a 1R• ..,or
..,.an .leqido. .nt,.. lo. _i..bros d. 161 cOmiSl.on
d.liber.n~. delpr.sente Conv.nio.
~• .,. 1unc:ion•• d. dicha Coai.ion ••r.n l •• int..rent... "p"G~

CUMplir .u cometido d. de••"rollo • ~nt.rpr.t ..cicn d.1
p,....-.nt. Convenio.
Los .cu.rdos requ.rira" .1 voto favorabl. ~. la IIl.Yo,-1.~ oe
los ai••brb. q~. l. inteQr.n. en.l bien entendido c ••o deCW.. si un.. d. 1_. p.,.t.e. .cudi.". .. un. (J!It .... I.~

convcC.tori.~ f.ltando a19UMo o .lgunos de .u~ ~ e~brc~.

. los ••ietent.. d. dich. p ....t. duipot"'dr ..... d. cuat,"o ' ..0t:0<i"
1. ha". a••e-et.r .. '-,:ut.c:u.Vt ':\' • .lqU1.r. d. 1.... ':~l.... t.j. .....n•• _
~ loa D~u.rd~' d~ ~. C~'~ion P.r~t.rl.~ •• IUY~~~~r. ~J

olx:Jrtuno .ct., v "Vi contenJdo tenl:lr. 1. !"J.IlI.,. ·"'.,r::.... d.
Db11g.' que lo diswect.p tln "1 ~'·"••nt:e I.:.:.o"·....r.\o.
P~r p.rt. d. dich. tceision •• ..t~~t~;':.r~ ~r

corr••porIdiente r.g1~III.nto d. tvnc,iun"1Il1.nl:•.l <lo¡. lJil /:...... "',;;.
H I.JI. r.uniono" d~ 1.:1 .~,,,,mi·,,"C'n p ..~ran ... i't¡ ir~ .o:"c¡-. ''::'1:; P""-';¡
_1n -"'0+'0. 10. "'....cr;e'S.o:or-,,:lofli.:o1'> '" ,,"ociflleg citó !,. '~';';T.J" ·'.)r,
d.lit..r,ant .
se,.. obJ ir,. toría l. CoQn....oc.:.to'·i.. r ..Jn1.0n d~~.".:'.~"-N">

.~p11cito d•••t. Com1.ion P.rl.t.r~a~con c~r"'~t.r Dr~/1o ~

lo. supu•• tc.os d. convocator~. d. huel9" Q pllo,....t.1o.',\ ..... ';v rl..
contl~cto coJectivo.

ARTICUl.O 10 VINCUl,.ACION A LA TDTAl.lDAD

en J~H.

Gr... n"'dG\,
aJ;lIU::dci.,"

Badajoz,

ARTICULO :5 Af18ITO FUNC~ClNM.

ARTICULO 2 AMBJTO TERRITORIAL

E.t. Cov.nio Colectivo Laboral ••ra de
C.ntro. de la.provinci•• d. S.villa.
J ••n. Cordaba. Cacer•• y Almeria.

21714 RESOLUCION de 3 de agosto de)990, de la Dirección
General de Trabajo. por la qm> sc- dispone la inscripción y
publicación del' Com'eniu CO/('('lil'O de de la Empresa
«l YCASA».

Vísto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Limpiezas y
Contratas de Algeciras. Sociedad Anónima» (LYCASA), que fue suscrito
con. fecha 3 de mayo de 19-90. de una parte. por la Dirección de la
Empresa. en representación de la misma. y de otra. por el Comité de
Empresa y Delegado de Personal. en representación de los trabajadores.
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apanados 2 y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto J040jl981.de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de lrabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

. Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>:

Madrid, ·3 de agosto de 1990.-EI Director general. Francisco José
Gonzál("z de Lena.

ARTICULO 4 M8ITO JIlSJIt8DNl1IlL

l.-E.t. Convenio ~l.r. l •• r.I_~ion.s I.bc~al•• d. la
E.pr... incluid_ ~ el ..elto t.rritor1.1 y funcional d.
••t. COv~&O con 1. tDt.l&.~ de .u. trab.J.dore••
Qued4lft 1ncluJ..... loe. cs. nuev. cont,,_.t.cion que e.t..r ..n
MKr-ito. • un. de ... c.t.,.o,.i•• prof_ion.l.. pr.vi.t••
.....~ ,.rc1_1~D su.....rioa y di.frutando d. lo.
............hoe V de~r••. que el r ••to d.1 per.on.1 d. la_ .
...... ti 'cion... decr.to. y nor••• labor~lJe. d. r.Jnqo
........ _ t.nto no contr.di;_n lo ••t.ble-c:ido en el
~.. Conven10 Col~tivD ..r.n d. .plicacion a IU5
t~JMor",

ARTIQLO'S MalTa TDPII'lM.
.i

El C...v..&o ent;;-;'''. en viQo" .1 ·.i••o di. d••u fJrtn,¡o
producir. efecto. ecOl"lOllicD. desde .1 1 de En.ro de l'1QO.

M'TJCLLD • ~IDI
Tendr. un_ ~,..c~an .. dos .aoa.

ARTICULO 7 DENUNCIA Y REVJSleN

El, p.·••ftAot'i Con·.·.nío q!'oi'd.JIl-e d,,"'un.:::i ...dCJ ,¡¡,ltOlh... ~ir.,.llUfnt. ~'.it;'Il"••" ,;,nt•• lJ.l 31 lJ.., 'CIici"lIltw. d. 1?·H. '" p.rtl.r ..Jo, ,;uv,,"
fechA l.. p",rt.e. pod'-.;Jlfl notific .. ' un. .' '¿l. ut:,n,. 1....
cor·r••pondl..,nt•• pr~pv••t6ls -de t'i..,goci.cl.on.

·ARTICULO 8 ABspRCIDN' V COMPENSACIDN

l... r.tribuc1one.... t,),bh.-eidaa en e.tlt Ccn"''''''j,o,) ,;:o,fl~C~\'~.'n

y .b.orb.r.~ tOd.. 1•••wiatente. ~.1 mo~t~ ~e ~u

.ntr~d. en "i~or, ;,:uoiIlq•.üer. qu..... lo) IHllcUral",zoJl v Qr\Qffl"l
de l •• m"...... •

CAPITULO II ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11 OFl'GANI ZACION

l.. orljl.niz.acion ••r .. ,:olllp.t.n.:i. 0,1. EiI.PI""."", JI '¡(";¡'!"\

corr••ponde la lniC1.t1va confor_ .. l. J'i"(,.Ili'I;'.Cl"-",;

~ig..nte. y tendr. entre ot,.a. la••i;Oi.nte. fí""'alid~d~~l

-Mejor. d. l •• pre.t.c~on.. d•••rVl.C10. al u.uar'~.

-Si.pl1fiC:.Cl.on d.l tr.b.jo ••ejor. d. m.todo. y pro..::~~o~

ad.ini.t,..tivoa.
-E.t.bl.ci_i.,.,to d. Pl_ntill •• co"recta. d. p.r.on~J.

-Definicion y cl ••i~icacion de lAS r.l.cione. entre puv.t~~

y catqo,.i.s.

s.,.. pre-c:eptivo y pr..... io .1 infor.... del CCW!\lt. de Empl'IP!I~ o
d.l".eos d. P.r.on.1 p.r. cu.lqui.r modific.C1OM d.
.oJaarnao.. d. trab.jo, ho".rio. r.Q1tnen ~. tr.b.JO if t.l..wno••
&AA_ c:OMO .i.t... d. tr_bajo y r.ndi.iento d. est••
En .1 c ••o d. no .~i.tir acuerd~ dach.. .odific..c:l.on.~
d.ber"" ..r .prCb.~. por la AutorZd.d L.boral

CAP'ITlLO 111_ PNLSTACION DEI TFtA8A.JO

ARTICULO 12 PRESTACION DEL TRABAJO

'-.! E_p"'••a •• t .. ,-. obLJq.-d.... pon.r .J .... 1..:an...., .;l~ "cdo:¡ ";1.'11
't"'iktN.j..-cre. Jo.. lMJ!I ...otI p'-.c.t.o... p .. r,e qVII ,O.... ·.i4i ¡¡')'lftillr.
r ...1i.zar ,"u t""b..~o ..n .au1JC....nt..,. .:~di.71.,;:¡1l... d ..
,,"cr.1v 1daCS, hioien•.; ""'9Vtid~¡J."~i jIl1.mo. Itl +./":;'J:>t1Jl'.j.-...

..ta,.. 1lJUal-.nf. óbliq..do a _~I••r la. _¡IUJ·", iltvdldol\.*
que • .lite .e:tecto • .,~ le eI.b.an p,·opo..c;.iCltI'....· ... t.f1~J'· oJ"", r,.;¡

. nor"", ._I.qal ttn I:o'd.a 1::"'.0 y ltn ... f..l.C:1""nt•• C~"11.;1,;.'1.;,; ,;1l'
.cti·~id.d. hiQilif•• ·y ••,gu'·l.d.d.

' .,
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CAPITULO VI CONTRATACIONIA6CENSOSICAM8l0 DE PUESTO DE
TRABAJO,PLANTILLAS y ESCAL~FONESICESES y DESPIDOS.

ARTICULO 1'5 CONTRATACION

l. -Cl'oiIlt;,do por necesidildlPs de 1", Empresc;. ~6'.ll pr ....~ .l';',;¡ .; ... br-- i r
puestos de tr--.bajo c:on pElrson.J de rll..e·~o ¡r'9'·"';'o. 1 '"
Di 'ccion inform"'''iI .. los r.present ...ntei. dé I ,jO<

t,. b.jado,.e'ii del nwn.,.o dlll P'-'~$to~ .( ,.le ;;""
c.ract.ri~ti~.s.

2.-Ante$ de procedel- a: la contrili:..cion u·d,er.\ür
agot.d•• 1""$ posibilidad•• de 1::ubrir l •• Val:clnte~ 1,,) pl,,;:.il':;'
de nueva crlPilcion con pe,.50n.l d.1 c.entro.
3.~En .qu.llos Coill."'. d. pi.::". de nuev.
publ.lc.ran en el t .. blon d. ..nuncio.. y
~.rvlCl,Os. ..t.blee:.lendo.. un plazo de
solicitudes d. 1::inco di•••
4·-irr todo c ••o t ..ndrAn p,..f.r.nc.la p.a,.. el lngn''!'!oo ...n 1iI

Empr... .qu.llos que hayan d••••mp~ado 1un~iune~ ~~

c.r.ct.r tIPmpor.al. fijo. d. p..,.iodo5 disc::ontu,'.'o.... ¡,I,

pr.ctic... en 1o"~.cion o • tiempo parcii!\l, e~t~ble

c.t.f')do_ un. lista d...sper••iQui.ndo un e'f>tr1.L:t-,:.; ,:.;I-d¡:;.r, dEo
ant'iQUedoad por.l ti_po t,.oilb.j.do.En 1",. supue .. trJ~ ",n '11.'10'
eIoun .tr.ilb.jado,. ·d•••• Ji.t. incu,.r.;, dt.lr<ltnt" ltl t.i""llpo ~'-''''

_tu...!.r. en ilctivo en .Iqun incuj9\plimient~ de ,:,-.,¡;

OF1CIML MECANICO
Se enc.."g. d. la ,..vi.ion. mantenimiento y rep"r-aL:lun .J.~

;0$ vehiculo. d .. la flot••

CQt,l\)UCTOR -¡REC"AUt'lADOP

~l ptr,¡¡r;t¡ q~'t ·r~.JlU ntl. f\'n~i~n ~~"'N~lr. 'm,,~...vlg
fo1Cilit.dO por lil Eo'lIpr••.lo.l::onYlst.. *n 1... I"ecoqi.d~ d. huc::h;,
vilcill •• pr·e"~i,,)meflt. prep~,..d..", ..n l·;' s,¡o)'i' 0;1" .~r.:l.'~nt?'if" ... ,..
':1.'~.m .. i'"o "':fJ:ermir....do p~ •• 1..- ".lt .. qU'l' '~"I'" ,7l ."oRoi,l'l.ir.~da.'ft~'" oJ'l'
'-'1' ,.,l',If@r-ot.amb1.ttn d)ptvrminilldo ,je re!l&r~'.~Eiic!:wrlltl·. 1.. "
~"~ln .. ·1o >3. 1. "ut_U!5tlt~'y"ndQ 1... I-n,,::t-...ti. i.".c:I.".d.... en ~l

... po1.... l;o teJefonico; q ...e·.e l • .indican e~ el par't.{i (J~ tt" ..U'''.Jl
p~r otr.~ v~c~.~••• i como r~~li~.ndo ••• ~ruab~. ~.

ful"lcion..mi ....nto y ~""te,=cion d. Iilv.rl.oilli, 4lJto' ...:-"-p.....~
r- l;to:i.:tnol en.u p.... t... d. tr.b.j.:l.O... Jgi.l~1 m.,,., ...rol '·íio'll L;.;•
p ll~b..,,. t1~ o=clOlptlto.Atoi 1Ol1.smo:¡ r-e.lllJ i:.:.r~ Ic~ .~b'IIl:t~r:l'" .J¿,
Cl~V~5 ~o~r~.r~ndi.ot.. ~ l~. ~~bin....~cu.dr~d.3 en lft
ru~~ que l. ~•• h.l~n.d••

CmJDUCTQFI LIHP IADOFr
El polw.on.. J q ....ii· ,. .....Ii::.. J ... 1unr.:ion de J impilitz .. de c.hil", .. 'S •

'!e-,nl.cabinlll'/i, lIIodulDS tel.fotucOiO y locutDrio., hi!\ tJe h¡u';o:H
uso ,j5O 105 ./l,¡ot.r~iole. tille... como b ..y.t.... &S.t'·OP"'J':"_.
e ..p.tul., ,...c.dar, ...cob., ••cal ..r,. y dem•• ¡.::ro~~.·.:t"o.. y
vt~n,¡¡i j 101ló P.,.",· 'Jn. Cr.lrr ....ct.a 11.IIIpi":. d. 105 tIIla/hO". t+nto
intlé't"\Qr como .~t.rio,-m..nt•• Di.pon. d. Ult.. n.t:,. qu.. loit
V1.&nli 'lI ....c: ..d. pOI'" J. Emp'-..... 'i p... ,.. _o ,:;I lJl.Z"... t.nt-1:l
":wnd"';l"''' un .oith.lculo '1""ci1 i.t.uo p~r IJl .3tH¡,~ L .. E·npr.,.!t\
in..,t:n_,m~nt.ra l.~ meclidoll. nec.~.r:l.,.ti p,¡o,.. qv... te::!,=, ~¡

pel·",o'1.;l ~e lll11pl.;::#\ oJuq""l.r.:o el L:onoci.iIIiilntl,,) iil,flt.:J'i'nt"" qI

r,eCE<E>"" io p6". 0- •• 1 i ::Ilr' aodecu,;,dam.nt • .,.t•• fl.,nc.: i.or"'''I!.
L" Btnpr~Si\ pro.:(,r.. r." iII..ot.n.,. en 1•• rut•• d ... 1j,¡,p¡~.:.~ el
pers,...n50 l q'.'. no,.m.alm.nt. 1... real i:: ...

F:ECUENTO
Se de6arroll~ en l~ti dependenc:i .. e dondIP ~~ custDd\~n l~~

h,,',:=halii ~s.al... d. recu.nto>. 5lit ...e ¡' ...n las hUL:h",=. " ...
p"li>cint.n 1... nucn•• vilci,¡o., se cl .lfican los 9r''-'po~ de
huchti!'. por ,.ut•• d. " ..c.udacicn. $. d••p ....cit~n 1.... hl,o:ho!ls
un. ve:: rec ..udolld... y cualquier otro trollt.miento de 1~5

huchas.S. efectu. el ".cu.nto de 1•• moned.. que ~o;;t..n
cont.nida••n dicha· huch.. ~11l.ific.ndo 10515 mQr'l~da. ~or-- IiIU

v.lor. •• enc.rtuch..n l •• mon.da., asi como el tr.. t~mlento
d. lo. d.tos info,.milltiCos que se "~uier.. p ..... todas I~o;;

funcione. y. d••cri t..... ac:tu.ndo.. s.l.lIIpre bo'ljo 1",
.upervi.ion d. un p.,..on. design.d... tal efec:to por l~

elllpr••• Cabit.l. •
OFICIAL DE ~ECUENTO

Es el trabilljador que poa.. cQnocilllientoa y pu.d~

d.....roll.r tod... l ....ctiv.d•• d. l ••ala de recuento, "$1.
c~o .1 m.n.jo d.l orden.do...

AU~ILIA~ DE RECUENTO
Es el tr.b.ajado;" con \.10'1 conocillliento .mpllO de 1"'ti

i1ctiv.d.s d. r.cu.nto.
APRENDIZ DE RECUENTD

Es .1 trab.. jador que re.li:. tar••• p,·.ctü::..... de
.p,..ndi2.je en l •••1. d. r.c:u~to.

OFICIAL INFORMATICO DE RECUENTO
E. el tr..baj~do,. qu••• • ~.r9. d.l t,.~t~mient~ de l~~
~atoti info,.matico. p.ra tod-.~ l •• funcione. ..nte!Fo rJR'iiicr i. t&'i'>

HISPEC,fllR

~. b .r.c:..~. de org~1.=D1'" ')o' .l\~t-V.l"','" .1 d"'."''''·e:r;' ltl d!il'l
ra .. o ~~nto dpntrq d. 1•• deo.nd.nCl~. d. la ~_pr~~~ ~~mQ

en 1,¡>t:; r •.It.••• f"''¡:o,.lIl... )",s tl·'.iob,~oj!odc;r•• Chi J ..,,,. pr.-lil.l.,.,
d~fÍi:::i'J'OCloil. encontr.ida. en .1 tr.b~jo .,. pri'p"":,· .... !f....
t.or::r~~ponClUtnt•• ~nforlll•• d. los r.sult..do. de ~ .....;'t:l~"'I"'d
ql'••ntrlli'q•• ~u ~n.To.d\olltO· aup..rio,-.·1"..

Jueves 30 agosto 1990

del pl·•••nt,.. Conv,¡mto
Qrl.'p..)_. .vbqr,'po'5 )'

oild.llini. tr.e: itln, .(Jft~.,.~

maquin". ..:.on f.cc: 1"".,.

6r·upo 11 P'i'r'l-on~l liando!> lni:et"m..dl0¡;
.-En~argado PrQyin~:L.l

• -Inspector

Grupo 1 ~.rsonal ~~minictrdt!VO

.-Jefe d~ I-Idtni.tl·~ci.......

.-01:1.l:i"'} -Ad,..i":L~tl"'.... ~i',o.l .j<f P,-i..rool"""
• -01 le la..! Adllllrlli'>t..-~ti .'..1' .:Ie ~"'Q(·n..J,'J

.-AuA:Lli~r Hdm:Lni.~r~tivo

JEFE DE ADI'tHUST~AT1e (ON
R•• li'l~'·'" 1.... fUIlC.lon'!!s d. fioctu,·.<;iOl, • .:; ...ntlt"':l:l.ul' d~

nClIlin•• ,S.quridad Soci.l. C.rtif~c~~o. d. E~pre.~ ~.l c~~o

cualq",i.r otro t.ipo dI! t.r... ilOm.lni.t'·.ti .... lII t·.f~t"enh", ~ 1""
iIIct.ividad... d. Lfi:AS"A en l*,_ ¡,ji.tint•• p'·":vin';.i"".!.¡ J~fl#

d. Adm1.ni.tr.cion ...r. diot 1it.r .. d'!!.ilJn • .:ion ~'."" P.rt ... d. lO)
Empr••••

ARTlCOLo 14 DEFICIÓN DE FUNCIONES

IYICJAL ADI11NJ6 rp¡;, r 1\.'0 ."...
R•• t i':o' tod.... 1... t .. '·09.... propiillti d. :.a.-.l",ln i.t:r... t.: ¡Ó."
utlli.:i.ndo p.ra *fUe "0:.. m",dio'S pu.ato.. ppr h, Empr"'lia,
incluyendo 10••i4t.e""... ,'y iIIp.r,!lotoll infop·•• t.lc .....

AUxlLlAA AoDMltltSTRAllVO
Re.liz. l •• t ..,..••• pO·ORi•• d.
rell.n.,. p.rt... escrib.lr iII

c~put.r -ed.los.
ENCA~GADO PROVINCIAL

E...1 &mpl ••do p,-oc.dente o~d. h phloOtill ... dli! l.
Empr... que con l. r ••pon.iIIbilid.d con.iguiente jnl~ la
miSIIl., y'. l •• inmediAta. or~n•• d. l.ll Di,.-ecion. \~.".t',-"n,=i¿t
'" .up.,.io,.... cQordin. .1 tr.b.ojo d. lo. insp,,"c ton,'",
r ••to d•.10. op.r."ios. tpmit'iIIndo a Jo. mi.tIlO.<. 103$ o .. .j~n.,.o..
oportun... e info"ma a f.'~ Ellllpr••i11 de 10. r.ndlmi.n'."~~ rJ""
pe,.son.al, de los rend~~1..nto. de productlvld&d i ~~J

cont..ol d.l p.r.onal y d~s incid.nci•••
El pu.sto d. Enc .. rQado ••r .. d. libr. d•• lgnacir.m po... p .•wt...
de 1. Emp,.•••• t.niendo en cu.nta que -ai fuese de p,-c-HlOl:lún
int.rn.. en.1 c ••o d. c ....r .n su pu••to. pll'rln4IInec ... i." ...-1"'

pl ..nti 11. I;e:tn' 1. cateQoriA que tuvi••••nt.rio,.m.nte.ClOando
... t ...t. d. per.on.l d. nu....o inQr••o. si fue~& reL,:.;c¡,dCJ
su nOllllbr i.nto d ••ncArQ.do po.. l. Empr.... no podroil ser
incorpa~.do • 1. plantill. y••~i$t.nt••

OfiCIAL CERRAJERO
E••• .,.ca~""do d••fectuar 1... ".piII"".cicnes en IOOli t!I'.'ebl .. ,.
d. 1.. c.b1".... • ...ic.bin... modulo. tel.-fonico.. i
locutorio. ..i como d. la. ,.ep.r.cione. de lils c ..rr- ...du"''''':;
d_ la. T.P. y ~. lA. t.rj_t•• de lo. dispositivos dF.
segurid.d instalado. en .1 inte,.ior del .,.c. del telefono.
Conduc. un v.hiculo que l. filcilit. 1<i1l Empr.,.a. T..mbietl
sustituye loa c ... i.t.l •• d•••tructu,... , cuando e.tos e=t~n

roto••
OFlCIAL ELECTRICISTA

Se enc.rg. d. Ja r.vi~ion y r.p.,..cion d.l ii1umbrildo de lü~

soport•• de los t.letona. publicos. Conduc. un ~Elt1:LCllI0

f.c.llit.do por 1. E.pr••••

ARTICULO 13 CLASIFICACtON FUNCIONAL

Grupo 111 Operarios
$ubqrupo 1 Per50n~1 Hant.nimi.nt~

.-Ofi~i.l Cerrajero
• -Oficial Electricista
.-Oficial Mecanico
SubQl"'upo 11 Persona) de r.c~ud.cion y
Limpie.: ..
• -Conductor ReCAudador
.-Conductor Limpiador
.-L.impiador-
SUbQ'-upo JII Person.l d. P..cu.~to

.-OficiA·l Infor.Atico d. R.culrO"to

.-Ofici.l de R.cuento

.-~~iI1.r d. r.cu.nto
• -Aprendi: de RGcuento

A)T.I cI ••iticllcion •• m.r.m.nt• • "unci.t~va y r.osupor..
l. obliQ.tori.d.d por p.rte d. l. E.pr... ~. t.~n.r

proy!.t.. tod•• l •• pI.:•• y c.teqori•• enulIl.,..d••4 .i
1... n-e••id.d.. y .1 volumen d. l. Empre.. no lo
r.quieren.
B)El tr.b.Jador que t·•• lice funcione. d. catliJ9o'"'li;l
auper\or • 1.. qu. corr••pcnd<illn ., l. t:o!lteqO,.l.ol
p,.ofe.ion.1 qV8 tuvi..,... r.conoc:id. pOI' un ~"10rJO
aup.,.10r • ..i,. m..... du,...nt. un .ño u ocno ........
durant•. do••~o~. pu.d. reclamar ante l~Di~.cerind.l.

'Empr••• l. c·1.eJ;fiC:.f!,cion prof~.. ion.1 .d",=u.d.oa.Cuntr.. 1"
neQ.tivII d~ l. Empresa y previo le. informe. d. l~~

r.p'·••..art.nt••. de I ':oill t:o·.b.j ..do,."., pueCS. ,''!te: 1 ¡,.r...ar ...n t..,
la J~wi.~~ccion L .. bol-..~l "::1.·.IIl~oltolftlt.
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El personal c~pr.ndido ~ el ••bi~o
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func1~ que conll ......,.. 1••plic.acion de 1>",n":.lf.jr,,,,~

d1.ciplin.ri... d-el.".d•• 11,.__ • por taita 9!""",, ..e Co '111',

0"'-"., .a E.pr... podr. _"e-luir al ·ir.,tNJ"dot'. d~ .h,.-tl·;,
li.t,- de ••p.,.., imo,.••tÍdo PO" ••crito.. l. ":O,1I1,.JOn

~,.it."i.. dM1t.ro de 10. t,.... di'•• · .5i9uiÍtnte~ a 1'..
11".11z,-c1on de su contrat.o. .
Por parte de 1,. CCMli.sionpa,.it.. ,.ia •• con1KciOllillj-.n dicha...
Uat,.s de ••pitr. pÓ" pl"ovine1...... la 'f.cha d.,Ii't hr.'h' del
p ....ent.e convenio. un.. vez .oot..-da dicN 11st.. de e.p'.it",¡;.. ,1-1,
prioridad 'otor;Ioda en ••t. punto quedilllr••10 afee tu p."'"
cu.lqui." nuaVA cantr·.tacion.
!\.-h incluye en 1t<1 ...!"\~\U ji J,i.'fir ....nt:.;,. ·con·.en'lo !?I mOClelQ ,j""

fins.qultf.l ~ ~lt.111;:.~' ¡.;úr J" r::,I'p,,~., rjL'i" .~p0,.t3 l~' p¿,r~~

"oC,1al.

Toda perfllUt...utoriz ..d. lo .era • t_itulo prOVl.ftlon .. ¡
,jurant. un p.riodo á qUlnc. dia. durant••1 1:\1.1 1...
ElIlpr... podra ...voc.r la .utori::.cion ·conc:.did•• L.. s
Posibl.S pe..-ut.e. •• nDtific.r." • 10. repr•••nt.nt.. d.
lo. tr.bAjAdor... qU~""" padran n.c.r 1•• al.9ac1on•• que
consid.ren oportun•••
Lo. tr.bAj.dor.. con ".lacicn Jaboral btlJo cu~Jqvier

.odalidad de centr.t.cian pedr.n p••ar a ten." contrAto
:a.nde11nJ.clo cu.ndo hey. .19un- <tr.baj.do,- f lJo ql'.
volun.t 1.-rtte quiere ~••r .. OC';'lApar su hlQ ..r .n \~ 11St..;\
de I.t. solicitud hebr., d. n.c.,... por ••crltQ i!- 1""
Dir.c.~en d. 1. EIlIpr••~ .qu. d.De d.r su con••ti~i.nto.

MTIQLO 23 "'-ANTILLAliI Y ESCALAFONU

ARTICULO lb CLASIFICACION SEGUN PEA11ANENCIA

l='Qr r~-':on.s de p.r.n;onfffh:i."" ~1 ¡;;...r~..-:-n.l $. cl .. s.¡.f¡Cil ('",', 1.'-:';;
y tempor<ill • ¡';;u.."do J.. Emp, f¡¡o¡;. 'JI".l! !';';e unij ri"J'".j'" l. d.:..J
contr.t.ci,on di1er.nt@l <'1 lL's; qu<* "jio -'l ..nt.!'n "t.~i:L~"\I1<J(.;I ,~",!t·,.

¡lhor- .. (t.lIlpOr.,11i'5 d .. fOfM!'ntCJ dlil' empJeCJ. 0;:,".-""1'0;" ... 1.,'-' ,'j~..

.cumul.cion d. t"".-Ii'a~, de f.;ormoll';l,;¡n le lntlil'f:JI'tt:.l"'· -....... ¡-'."
cO/llUn.1cedo al ••c.r ..t.l'lO Jeo 1... t:OQIi.lon p.,- .. t,o.1'-''¡' pUl ".'~' '.'
51 10 cr•• CCnvltnlPnt. c,;,n'.oqu. un. r.unlOM <1,.. ¡~ '11.1.:;"10\.

L. ~. v ....dr. obliQad. a confec:cion.r l. pl~tilla de
.u personal fiJo V contratado una "'.Z ,alea.
En dicha plantill••• ~illara .1 nU..ro d. trab.jadortt5
que ce-prend. cada c.t-oor1.praf••ion.l.con 1•••p.'·.cion
y ••pecific_cion por grupoa y subgrupo•• Dich... plantill •• ,
un.... confeccionad... h.br.n d•••r ~t1d•• ¿lol lnfrJr-1ll1It
d.l -"1 t., d. E.pre•• o delegado. d. personal Y. en C.$U d.
d •••ett.rdo. su .prob.cion ••ra instad.. I¡¡ Auh,wiJ ..d
L.bor .. l

ARTlet.LO 17 PERIODO DE PRACTI CAB

Aqu.llos tr",b.j edor•• qll. rpunan t.r•• a;>(os de .contr- .:.t ..c J .)6
por IIlOd.lided di1e,-vnt.. qu.d....n fljOti.CluPCS.n vI,ent.o.. p ... "'"
dicho COIllP4'to lo. c:ont.r.t.o. de int.rinided y loa contr .. t";s
por obr. o ••rvicio det.rlllin.do.

MTIC\.LO 18 ASCENSOS

Lil$ pJilnt.dl¿,s 'D1i' '.:(>nf"'CLtu,-,-«.--,;u, ~.¿H1;!1 ....... 0. '·~>¡¡pol;.,)ndo¡;¡f.i! lus
-:1er• .::ho. ,:.dqull·¡~O~ ,.je ,~ .•d"" le,·,O d;;¡> lo'~ tT .. b .. ,: ....:Iüre.. '1l"e
fórm.n po,¡rtli d<:r J.- E.n¡:H'o:;, ...,.' O,·,nt:.-.-.J dFt 1~, pl¿,nt.lll •• '-ni.c.i.,;~l

" '~\'C@il1"''''''

L.... E.npt-esa d,¡¡,biiWc< ;.:onflO'(;'o;;!on.~t· ). m-"r¡'Lo;¡.n¡¡,.'· ·~l li:'~c:~"J¡;¡j',-'n do;>'
~L\ personal con 1,;,,.; 3i."u'l ...ntl!'!3 diiltO'¡ de .:'.,j..t uno ,1oi:' ,,1\,,;

t.,.--at""J ..dcwe.:

t
':~

. tab16no!'$
del 1".

:!

,,
';,
~
".,

.. ¡Noonb.·. '( aplt_J 1 i.dos
b)Fli.'cn-a de n"l:lmili'nto
e ¡F@lch,¡¡, d@ lngroti>O del tI abaj ...(Jor ¡:;>n 1 ~

Empr.s. .
d/C.t.~O~l. prof.slon.1
e)Fechad. no.br~~ientQ o prom~c1~n a dicho
c:~t~ori"

f'Fltch. dv proximO oiIllmento de C:O/Ilplf.tlDentOt
por .ntigu.d.d-.
Q) Nu_ro de ordeon
deber. pvblic.r$e en los
dl.pong.. la Empre... ~t...

Dicho e.cal.1an
~nuncios d. 'que
Febr.ro.
El per.onal podra tor",,-'}.,. .'.l. recJ.fIl.cioMe~ etmt_,·.. ~l

e.cal.1an. mediante e.crito diri9-Ído a la E,npres., en ul
phl:O d. v.int. dia., • p.rtir d. l. fech"" de J;;.
public.cion.Cuando •• d. r ••Dwcion .xpr.... e.t .., :.Jebe.-;:;
producir.. ~ un periodo iguaJ de tilPlltpo.Contr", el ~cui,"-do

d••••ti.. torio. .xP"••o o tac1to,qu.d.r.. libre l~ ¡la
juri.diccion.l I.bor.l.

MTJClLO 19 VACANTE'
Cu.ndo .. produzca un. vaC.nt. o nu.vo pu.sto de . tr.b~jo
en 10. eubgrupow 1,2. y 3. •• cubrir.n ~cn ~l tr.b~j~dor

.....nt1lJUo d. 1. cat-voria inlllediata in1.r1or. niE'lIIpr... l
cuando ..t. reunA la. condician.. ~d6n.a. p~ra el puésta.
La. "Kant.. y low ."....~. ~ los ~. Qrupo.. ..."t:&-pcHm
~ .. l •• cat-ooria. d. EncarQ.do P~ovincJ..1 y Jet. de
~t".iOl"l, .. cubrir.," por concur.o Q~1.C10n, ¡;,n
..... • J.VU.l aptitud ••1". 1. .ntiQu.d.d f.ctur
'-"rMnte.

"'IQLD 20 PERIODO DI: PRI.JDA

51n perjuicio d. lo ••tabl.cido .n .1 .,-ticu}a l~-tI I,~",

call1bJ.o. d. c:atltQorie. oa.een.CM dti>l grupo III .n c.d .... \Ino
d .. .u• .ubQrupo•••,-. por .nt.igueded.
La ac.ptAcion por p.rt., del trabajador d. un ~.c:en~o ~0

-razon d. 10 ..tablecido .n .1 .p.rtado. .nt.'-iur- ~~

voluntAr1a.SU no aC.pt.cion det.rminar. la p.rdid~ d~l

turno pe..ndo .. ocupe" el ultilllO pu_ta.

ARTtCLlLO 21 TRABAJOS DE SLlF'ER'IDR O INFERIOR 'CATEBDRIA

.'

.,

~

",

,'.'),.,OI,-,,·,t.'iI"-ljl'lUtnt... ""'''
o~l¿~.do ~ p~ne~lQ

ARfTCULQ 260 CESES

ARTICULO 24 PUlH1FlCACI0N DI:L TRABAJO

"IGLD 2~ NO DISCRIMINACJl;»i DE LAS RELACICWES

, -
L. E~r... d1stribuir. 1•• rut•• teniendo.n cu.nt~ Ja
antJ.;ulPdad en 1. c.t.;or1a. A tal 1Ln la Empre.",
di.t.ribuir. la. rut•• que _ ..en 1•• que t.n9.n 5l'_Jwe Q\.lO!'

r ..liz.r. ..lYO d.t.r.1ned•• circun.t.ncia. ca-o 1alta de
a.i.\enc1., enf.r-.dAd.v.c.ctone&' y otr.. c1rc:un.t.nci••
in...F....... q~ pUedan afectillr. 1.. r.aUzac:'i'on· d.l
.. _..Ifta lfi.tribut:ion .. har. por escrito entln eq.ndo5e
c.... loe ,....r • .."t~w. d.' los tr.b.j~dor,!.. .

El t"<!!b~JGldor ~Lle d"se~ C: ••• r
,-,'el-" 1l: l-O do!' li~ rc ....p'·e...... es-t"'r·C\
,:,.onocl.ni,ento d .. 1.. ,~.jS/f'é\

1. ·Pe,-o;,oll ... 1 "l...ndo...
",":'t~l"'Clun.

2.-Fe..- ..on,,1 ,-.d'll1n,l'¡:.tl·''''+:'ivo : ..11 ••nw~.

3.-P.re~on.. 1 uperar10 y s ... balternu:15 dl"'''.
Loe tr.baj,¡¡,do.-e'O debeo'-¡Jn @·~lgir. y l~ Empr-ps,", ul.1 i.q,HJ3
.ntreQar. ....1 l;.:or-'--oi:',¡;jJondiente ."ter"",do·.l trolb",jeo.do" 'i.lue 0::'0
dftbidoa 1c,rm... cCJ""Jnl<"ue el c .....
En 10 ".f..r.nte di pl",n d. JllbillilCionv,. ",ntiC1p.dlioo¡ i bI.lJ"''''
lncentivad.'S. .;;mb ..,. p.,..l;e$ lO. cOfllprometl,n vn ,,1 pl.a;o
m.,.,iMo de $11'1$ melil@S ;ji @Iwtudia,.. el .i.t.m. -p... ra !OL' pueoAt.a
ecn P'-ilCt1Cjl.

No c•• ninQun tipo d. c:Uacri.in~"J'lan en 1.. relar.ion"'t>
la~.l.. por razon d. lPd.d,· ••~o,. or1;"', ... t.do ctvil.
raza. condicion acei.l, id... r.li;io... o politicd~ •
• dloilllloion o no ••indicato. o p.r.nte.co pudi.ndo efect\l.~f

cu"i.r trabaj.do,- la. tr.bajo.' que r •• Jic",n S"'"
comp.X.ros d. 1. _i... cate;oria. con 1"'5. ffl1.~m~S

,..tribucione.. jornada. y d.... condicione. dE!., tt·.,¡b~,j0

\$i.fIlpr..... .i9ualdad d. ccndiC.10n•• ·· •• I,",,,i ... I •• ·,/ J"'l:>o-,-!tL9'<l,

deb1dilment.e
d. tr""bil,Jo

'y dis.tint"!E
perJLl1':':l-l,J<;> !'I

La Empr.... previ. .olicitud por ••crito
r.zonad.,podr. acept.r 1. pprfllUta del pue.to
ent;re tr.bajador.. 0.1 miSMO Qrupo labor.l
provine la.. .1••pr. y cuando no .xi.tan
t.rc.rO'.

l .. Emprll!'t..lI, p.:;." "oll'CI.'fl.uJ ..<J•• ,;J ... l ~lt,-vir.lO:/. '.Uf' '''~''',,;•. I,¡¡..'

~rav ... ~lon.l, pcd,-~ d•• tinGlr ~ ~ln tr,ab.ú.¡¡.-dor .. ,,:.t.·.:; r"'''''¡;t.o
de ¡:;,.te90,'i,. auperi.or p ... r"" 1#0 '· tl:: ... <.:lr.Jn dllt L,,:¡¡ rUTl':lr.Jr,,,"',:
I t.:lore"'. d••stil ,oU.,'e c:atoll'qor·i .
t'ller¡t;rtils dure dich'" 51b.laC:lor,. la ·E•••p'-e..... ver\"d'-a ... LJI1.:.l ... .;j,"
.bon.!ilr al trrotb"'Jild.:.,. "\1el:.t~do 1011 retrlbución di!';¡q '~'.I(.>.,:,

pue.. to o c~t~oria.

Si pnr n.C•• idad•• del ..er"lCUJy con c,jII'-act:EH' tl- ..r'=l-tc.oriu
fuera n.ce••rio tr.sl.ilder p.r.onal fiJO de un qrL'po •..\
.ubQrupo. otr:o, o r •• 11201lr''lljIun trab.JO co,-res,p.-;,ndi,¡ont,e -;.
Ul,01 cateqorla inf.rior. •• de.iqn.r.n por <6Qlli::itll,;J";,;
volunt"ri•• , del tr.btlJoIIdor,- y d. no exi.til· e.t;.li por o,"dtrr>
de menor .ntiQued..d en el s.ryi~io ° cateQori"J ¡ ~e le
r.~Ptl'tara .1 .alario d. '1.1 cateQoria pr.~edent••

Tado el ..r.en.l d. nuevo in9rellO quedara .ametidu.!ldl'.o
pacto contr.rio, a un pe>riodo d. pru.b. qu.. eon nln9l'n
ca~ podra .xc"-,. d.l ti..-po 1ijado par. ¡:-.d. q'n'pc,
prof.~ian.l RO 1••1guient...c.1••

1.-P.r-enal directivo .......
2.-Per.on.l~ int.".-diow :2 ..~•••
3.-P.raoñ.l adMinietrativo 1 ....
4.-Personal operario l~di~••

Cuando un trab.j.dor ten!). que r.Aliz.r ~.n trab"'Jo nu
habitual, la EMpr... _tara obli.ad_. a e!5t~bl'!;o.sv_,- ~Jll

periodo de .d.pt.cion.S•••t~blecera d~ tr••• Cinco di~s
dicho periodo p.r<ll la adllpt.acion de conductar-Ji,"piO'd,;,r- ...
conductar-r"C:i"vlJi"..Jor. silii i" .. t.n..lm.-nl.'·,¡,n lQ'Jalnl'M1ti=' 1.""
1I.d 1.d•• n.C."""'''l'''. p,l.l~' q\'¡¡P 1 .....di"p I;,~t.:i.:.'" ... pue·jiJ -pr-,,)OI'C 1"-
t ..<1Ibl'.n .nte lo~ <':i\'I.nbl~.", diE' n.,t_t..
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ARTJClLO 27 LIQUIDACIONES

H... bief'do recibido el .vi.o con l • .l"tel¡;lcton li!iDt,3blli"<.:l.d", "'0
el .rticula .nt.riol", liJl Empr••• vltndrill cbligof.d... LiqL'ld,;r"
• 1 finilllii.,. .1 pli1lzo 10. conceptos fijos que pued~n ~er

c.l¿ul.doa ." dicho IIlOlIlento.El ,.•• to de ellos \0 ....10',-., ~" .,,1
mOlllltnto h.bitual del pillgD.
El incUlllpl.lllli."to d•••t.a obliQ_c1.on 1i'1Ilpre...ri ... l lole,;:.,- ..
• p.,..j.ado el derecho del t,..b.j.dor ....,. indelnni¡: ...d\,) po;:¡r
el illlport. 0.1- sal.rio d. un d1. PO" c:.d.di. dio!'_ n~tt·"'!5Cl Eo'n
la liquidacion, COIt· .1 lilllite d.l ....u_ro d. di a" de,.}
p,.••v,iso.No .)l~...ti"liI t.l. ebliQ.ciDl"l y por ccn5iguiente no
".ce ••t. d.,..c~c· si .1 t,..billjilldor no p,..aV1S0 con J~

• nt.el&eion debid••

-MlTJCUL.O :za DESPIDOS

2.Lo. tr.b.Jador.. 5.ran libre d••captar o deneq~r I~

realizaeion de hDr.~ .wtr.ordin• .-i... 5.lvo.n Jo. ~aso~

esp.c)f1cos revuJ_do. por Ja l.vi.Jacion I~bor~l,

e.t.bl.ci.ndo.... p.r. t.1 fin .-ot.cion .ntr. volJJntariv'lO .
3.'.ndran J. contliid.racion d. hora. extr.ordln~rlil~
e.tructu.-al.. .d•••• d. I ..s citada. 'en el ~rticul0 ~5 de
nu~.tro Conv.n10. .queJJ.. que •• .f.ctuen p~r~ lo~

lIIont"j.. y d.SMOnt..j.. d~ c"lllpaPla. pubJ ic i t~r,1.il!D. p.r" ..
cu.plir lo. plazo••st.blecido. por Cabit@l.
4.Los tr.b.j ...dar....r.n Jibr.. d••c.pt.. ,. o d.negar- Ii'
r •• Ji;;.1;10n d. nor.. .xtr.ordinari.. ..tructllrilJfi>$,
a.t.bl.ci.nda.. par•. t.1 fin rot...cion entre volunta.-ios.
'.No podr.n r •• lil:a.-.. 111•• d. di.z hor•• al 111.' o CU;lln~ntil

.1 .Ro pa"'. el e.so d. har.....xtr.ordin...ri•• , .iendo per·...
• J supu••to d. he..... .Mtr.ordinari•••litructural.1I el
U •.U .. d. ac:henta ha...a ....1 aRo.

i,.

eu.... .1 d••pido d. un t,..b.j~do,. ~~~ d~~larad~

1"~ent. y J. Elllp"es. opt... por 1011. lndelllnizilc:ii~ln y "0

~I. r ••d.i • .i.on. •• t·.unl.r. con J~ rep'·e.ent"cl.on d~ 10$
tr.b.J.do,.•• p.r. e.pJie.,. J ... e.u.... qUiP hiln dado lugall" "
••t ••itu.cion.

Se epAd• .-a ••pecial••nt. d. 1.
r ...,.1..I1.ndo.. al ••){illlO l.
.Mt~.1n."'i••••tructuraJ•• o no
d.1 _1.-0 •

pra.ccion d.1 empleo.
r •• li;r.cion d. hor....
•• truetu.-.J... en f.v~r

CAPITULO VI SU&RUGACION

ARTICULO 2q SUBRDGACIDN

L. r.tribUcion .conolllie•••,.. en b."••1 c .. lcu1c del \'· .. JOr
hora ordin.ria, iner.Ment.ndo .n~ 7''-. pudi.ndo~• • e.
canj ••bl••1 175X con ti••po lib.-.~. jarn..d•• cOlllpleta~.

ó. Lo. r.p,..••ent.nt•• d. loa t,..b.j.dor•• firlllar.n las hor~~
extr.ordin.ri••••t.-uetur.l •• 'qu••• r ••licen.

"
".

.;'.

dO'Il\n';¡'j';;
¡,:...:',. t..:¡dw

ARTICULO 34 TRA8AJO EN DIAS FESTIVOS

A)Cuando pOtO ¡-"" ;0""'<;, 'Je 5E!rv 1.0;: 1 fj ¡;e.ll neC~'Jiat"l.O '-f;',J Ji;; .< •
rute.s ,je rec.ll.d3C1L~ll 1;; Eiioprf:'S<!l dllDj.>O,·,d.-., dli!' 1u~ nlliH-lJ.C''Z
n ..cli!.... '-l.OS p.""'" ~¡l~, • .:.j·'."~Landosl¡! a l.~ii !E.i.:.¡uio?...,I:""SI ,norm"' ... 1
l.-Se p~"'Indl"'a ..:on su f,1.cJ,g·.... te ~nt.,¡1;:H:1un un ¡"'P'-"''i-U d""
ln.t:r.lpc1.'o;..n qu... d.t.., .lndic,¡tr- ",J dl~. fe¡;,-ri'.",:, '.J d,~"l.in9u .;l",

tr,Jti,;"l-' y litl ntHnero dti!n.t¡¡,sp('~.'i~t.l,l.

2.-Festi ... o no iJumi.""go
L",,, r-utoil. de n~·caudEccion d@ los f"" ... tivo~ n;.J
f'lii'llizaroall de form" voluntll.-l .... 1 rotcltl"<>
personAJ qLle' r@caudil.
3.-Ft"'$tivo domingo
Se e4.ta.b1 a-c:¡¡;. ur' tup'r'>o ....oluntilr1o ii'P '?l flU~

j,nlh:ribirll& C:Uilntos trabajadores deslfen.
4.- El l""prello de inscr'ipc:ion le ~e'-<iI "'r~tt'E"q,¡;odr-> .; ['1,,'
l"'ti'pre5l:'ntantes de los trilb,¡o,jildon,.s pt'lr .... qu~ llJ ;;umpl illlcor,t<:,n
los tr~bajad6~&s.

8) Por ra;:on.. d. hab...- detect..do ¡¡;V...·i""b 'q(,@ "'!:i.t,,,,"ll
con.iderada5lo iIIl:tuéllment@ como, uI"Qent". y que :iiupongan l.n
p.Jig ..o par.. el u5ua"10, s. podran estc>blec:ew t'U\:ilS di~

C:on••rvAcion .n di.. festivo.. que no !lIobrcopas.. r..'ln 1",
jorn...d. ~stablec:idil. y que en e •• CilSO podt·,an cOlllpl"ef.d"'"
ta~bien ot...as averla. no p.ligrosas hastA compl~t~r d\ch~

jornada.
C)La. .-uta. d. r.c ..udacion an dichos di ..s nunCf'
.obr.p.sa'-An I~ jorn~d. d. trabAjo ••t.bJec~a
D}L. .-.tribucion d. dicho di•••r. por rutas est;ablec:id~~.

a rAzoo d.l 120~ del va~Pr d. la hora ordin""ri,). y un di ..
d. lib.-anl:. o • opc.ion d.1 tr.~j.dor por dos di~$ d~

1.ibranza por' -f••tivo t,...b.J.do.
Los f ••tivo. do~in90. y no d~inl;¡o•••• r.tribuiran ~"

nOlllin.. bajo el. conC.pto de "co.pl.lIlento. de tr,ab.. jo.
f ••tivo." o denc.inacjon .i~ila,.. clar.lII.nt. identiiic~bJe.

E) En .1 ca.o d. no .~.tir voJuntilr1o., teniRndc en c:uRnt,¡;o
que la p.-••tacion d.l ••"vicio.. in.pla:.:sble
obli4atorl.. d. !i:0IMJI1 .cu.rdo ."tr. Emprv..a y
........-ntant.. d. lo. tr baj.dor... s. ..t~bIRc.,-~ un
.i.~ que '."'antic. la p tacion d.J .e,..vi~io.

cil'Soe de
duran tl!'

til!i!mpo

L.. jorn."d.. laboral .8r. d. cu.rent. hor,u¡ .p.l1tar.i>I,"<¡:.I~o

oblJtant••• reducir. p ..ra 1990 en 10 .quivalente a cinc..:· ,:;1

,..is dia. d. trabajo efectivo. s8Qun que ) .. jOI·"ad.. l .. brjral
••a d. 8hr.o d. á hor•• 40 lIIin~lto••
Dichoo& dia••• di.frut.r.n d. lII.n.r .. c.ontinuoilda poli l'''' c::~•• j ...

trabaj.do,. y p.r. .J c9njunto Y se r.fl.jarill" en Jos
di.tinto. c.lendari0. prov)ncial••••tabl.cidos fuera del
PIl,..iodo yac.cían.l.
1... ~.....tudi.r••1 calendario de disfruta ql.'e 1i! $P....

pr....tadq por 10. ,..pr•••nt.nt•• d. los trabajildor~s ant~$

de lttv.rlo • 1. pr.ctica.
1... ."",_in.c.ion d.1 numero d. di... PO 105
tra-.J-'or•• que no hayan p,..••tado).u. ~.rV1C,1.O.

una anualidad COMpl.t••• h.ra proporeion¡alment. ,al
.fect1v..-nt. trab..Jado.

CAPITULO VII JORNADA,HORARIO,HORAS EXTRAS,TRA~OS EN
DIAS FESTIVOS,VACACIONES

ARTICULO 30 JORNADA LABORAL.

El p~r.on_l qu~ d. conformidad con lo previ~tw ~n ~.

.,rti~ulo IInter10r p..se Do' depende,- de 0",1'01 Empn?o;¡.. ..:C',o.~',

cOOlaec:uenci. d. 1. r.alil:.c:ion por part.e de est. .... d~ tudo ú

parte deJ $ervlC,1.0. est.l"·" oblil;¡4Jldo. osi cumo' 1", r"~f'<~¡;¡
Empres-' a res.petar todo'" lo. d.r~c;hos i obliq",cl<:·r,es q('o:'
rel;¡uJaban Ja anterior r.l.cion l.bor~l.

ARTICULQ 29 &15 ADSCRIPCION DEL PERSONAL

ARn~o 31 DE8CAN80 DIMIO

C'J"lndo s ... P' Odq":C:dn ':':"',f,L.l',·'S d"" t, l t", 1 <'.1" >.,j."d ¡,'r¡ 1 ~1'" "'.¡'fOf· ....,..,,';-.
q~'i.' re.,j\! i;..¡¡n 1='1 ':; .. t"VICI0 ,jo? il,,,,,nhi'!-dml,,,nt ü d" l,.• ,;; c:,~ulnc.~

t", 1'" f <:JO i t. .. '" , J ¿.,¡, ',L'Q'/",'; ;:~,';,prp.~"'... .;,; u~,j .;,~q',,:i. L,I "! :1' .lO,. •..... ,;0'
€;;.ta,.;, oS@' ;;.ub,·wq .... r.¡¡n ~Il 1..:,"'> d"',. ...¡:ho,. I ubll.\-i ... ·c.i.,;'n"'-; d ... ¡.~"

..,·.te"-l~W6<~ .,.mp..-es'il"" p ... r ... 4;;0"'" jos trab"'J ;>001' ....... , ,>rj'<:'7J',; ,.'j<.

Sef""Vl":lO rli'señ ..dü o;>n el .. ¡-tlC:UXlJ !. ,ji< l:''$b:, e.r..n·.,,"·"":'
CoJec::t1\O.

El trab.j.dor t."dr. d.r.cho • di.tn.,t..r dR un dlilsc~n!,iO

diario d. 20 .inuto•. d.nt ...o d. su jorn..da di,,,.i., que s@
colllputara co.o tiempo d. trilbajo .fectivo ~ todos lo~

efectD5.

ARTICULO 32 HORARIO

El hor,~,·l.'~ de t;I'~b.;(J';' p ... ,';. '.- ..d," pr<:>·~·ifl(.l" q(l~'oJ~, ~-.'?tl'?J~~.j:..;

¡,¡.n "0;', """'''ú ",1 pre:E'.--.to:' conven.iu.L",~ ¡;¡'·u·'·'.IrH': l"~ qUl:?
<:,uli(...1~.e¡-' la Jo,-n¡il;d.. 'Je't..r,,;;u di ..;;; ,:-, Ji. ""...m.",·,,', t-.¡¡.ndl':) 1,:'
E.¡,pr.,.:i", l~ oblly,¡;c1Cln ¡j~ 'o ...nt.¡o,·';;~ a n ...~O'-l,,'- """ p.l pi,.' :'J ',1,,¡
un .. ""em ...n~, ~ poi<l'tlr de 1.. TtH_h ... ql.'P ie ""...... "'Ollf~il.< ..Jf./ ~:,c"

el ~el ...q~d~ de per$on~l.

e"", es+:.¡;,bJwc ... un ... fle"ibil'ldild de qU.lnr;e ".i. ·".'b:.'~ ,J1.:.·t'/'·.,'.;
1.., "o.-.~ de I!'nt.t"adCl,l:¡lIl1!" h ..'br~' d6' r",o;"pt¡.''''''t',",,"" rt?t¡"~,·=c..;o.OHJu 1,"
",,,11¡J~. ~n igu,¡,1 p"opon:.:ion, :,¡¡I'~'CJ "'''C'='P<':l.OI"<l''''' j,"'q',"~l:',j· • .;,
¿,,--,t ... r.lo.J..-mlinte u poet...riormll!'!nte Iintre l~s f'a,'tcos.

ARTICULO 33 HORAS EXTRAORDINARIAS

1. TendrOi-n J. con.i<iltr.cion d. hor•••loltraord.i..narioil;; l ... s qVE'
e~c&d.n d. 1. jorn.da dl~ri....t.blecida.

IlItTJaLO 35 PROLONCIACIDN DIE JORNADA

CU~O par ~ircun.t.nci.. ajen•••l ••"'xicio, 5e h.g~

nec_.rio p ...olan,.... ladur.eion d. J. jornilda en las r"tJta!i!,'
no,....l-.nt. ..t.blecida., .1 tie.po r •• lizado vn .~ce50

••,.. cc.pen••do .ban.nd~ CCMtO I~r•• • lCt".o.-dinal""iil. o c<;.1'
tt..po libre suatitutorl0.L. ~ion .ntr. un. u otr~

alt.,.nativa qued..... d.i..pos1cion d.1 trab.j.dor.
_•• cau••• qu. puedan da... JU4.'" .. dich. prolonQacion pued.n
,.,. d. ·div."•• indol., tal •• COlIlOI.v.ri.. d.l v~hi~uJo.

.;ron.... eli.atoloQica., co.-t_ d. c ........ t • .-a ll't.c.En
).'lIJcpat..- C.IIO l •• p.rt•• acu.,.dan que dich•• hor~. t~"'dr."n

~ e~id.r.c1an d. ha......Ntrao...d1nari•••• truc;tur~les.

ARTICULD 3ó RUTAS ESPECIALES

Se .stlltblec@ra.- una dieta p... rco ,"'-I')er¡~s n,t.".o¡, 4ue 'l:~r.qsn que
r.bll .... r po..- lIOU esp~ciiic1d ... d r ~i'Cb'pClon .. llu,.d 1.. J~'r·n.:.'d ...
normal estoilt>l'i'cid".He:i- mi",nDi.1i!' c<:'''l\pens,-,r ... ,-"l ~.lo'M\P¡l ti.,.
v>:ce~o ... (',,",:::on del 17::'.';0. oJI!!' ,,;t! ....,1<.,:". CQI1 tie.llpl.' 11I:W",.L.l
.-RII11i:i\<.:ion··de etotali n.'t. .. ;;; s@ I:'~tablecet'a .J~ TtH"',,, .. t'r~t.-s>tl"4·

d'ntr. lu;¡volunt""rl.os.En el ;;:"" ..0 de '-'0 io"¡ist..lr ·_oi\!n~"',-j,.N,

teniendo en eue-ntil qUli" 1,;, ~;lI'este.cion deJ ~,;;>t-. I'-'Q ,;,,,;

1n.plazlllbl. y obJig.tori_. dli!' c:omltn ilo.;;uerdu entn¡,! E,"pro;o:. .. "
rep.-esentollnte6 de 105 trilb.. j",do.-e-s Sao 'o';"t .. t·l .... .:.:f~"i.; .,,..

,..
"~o

;~
t;:.•..



BOE núm. 208 Jueves 30 agosto 1990 25499

ARTICULO 37 RUTAS DE DOBLE RECAUDACIDN

MTJaLD 38 FIESTAS POPULARES YDIAS 24 Y 31 DE
Dlel.... . .

CAPITULO VJII, VACACJONES.LJS-RANZAS y EXCEDENC;JAS

AAT 1CULO 39 VACAC 1eNES

la loc;alidild
par" .... l!5it.:.

... ~. cen,tt"Q
la Jo,on.d•

... ü.,.;-;;
2 d l':'~

• ü,.c"
4 d ...... -;;

AATICUL.O 42 LICENCIAS NQ'RETRIBUIDAS

NOfAII.1ii c..i.,·.;cllr>~·t.",n"l'" d~ cu... ·.'~"encta- cuni.lnt,'"''
pr.villmel,t"" poli fj.,~,~d., ,~ t.~.. Em¡..'''''''i'i'I. dar',) d",r<;.>C't,,-, ,~. 1,~.~

tic.nci ... !;, oTI~~S <:<I·r~lJ¿, "";p,..e<;,_,,,d~.. , l..,,-\mr.l si ,j,;;; lJn,,!,~t'" ;¡,"',.
~r'iltClr.~ •

ARICUL.D 41 LICENCIAS RETRIBUIDAS

~ 1 tr~U.J .dor que Ile,,1i!' ~,n IItI,n 1 ,no d~ =el'i ""'~"-;;. "c
antiQued..d en 1 .. ¡;:;'T.prl!!fi$.p¡,;,dr- .. S ..... llcltar P"""''''''·' "'u
retribtlidio por lIn p1a;:0 no -;;~'P"'''lO'' il t:r~iflti!o di,¡¡ ....
Lil !li-oiicitud de d:Lcho plii'tlllieo d~b.,-" ~U'-~i)r_ por '~"".' ti""

con una .ntel"l:;ion minima d. ~lIince di ..5.

No h.. brOi' lug.'" .. 111 coneesion de dlc.ha peti.c~on¡;'l df:nll"o
d.l periodo que ~e ;¡oli¡;¡it... hubie,...~ p(:evi!,¡¡¡·qn.¿1i d~

ausencia por e<:.tlS' mismo ¡it"tir.:ul'J, 19uill o sup.,..l.or .d ~~; do'<
h pl.ntill ••

t.-LotO T.,-,..bélJlildr.r ...", '"@(,)ld¡;::,s ~".Jf '.~$.T¡¡;, l,OnVIO'n.l-C"' teond,-¡",',
.i.rll'cho ",1 d.i.";;n.<I:t' <1 ... 'i'-',.~n':'l"'';; ";1.-. r'i!'r·,jl.j;,~

r'.trl.b~,"~i.c.n el, lo,;; ... " ':'¡<¡¡¡ '_,-,n t... cil" ",,, "_H, "'~"'"

,;'t.~·,.,tl.fh\ ..c.:l<.)n "''''' lnd_1C~':

-!1dtr~lmOn1.0 de;. 1 t,-~,I,,"JdrJ'-'j

"-rlatrlmon.l-o de h.l-Jü" ,) 1,*(',,, .. ,,<.;.;;
.--'~lllmb¡-,~'T'I ...n1:~, dti' ""o;;¡:..,::,,,.&< c:r ,',-,tl..blt."n~....

(,;I,;.¡s d.p l(.lió _cLl.ll~ ... 5e,...~11 1",i:lú,-al"''iJ
_-Fdll~clm1~nto ~e hl.Jcs
.·..F.l1vt:.:llJl,i,#nt.:; de "';;P0¡,jil Q o:.',;,habi1:olooT'"
.-F.lle-cl.fllliento do;, a-blJe1 O-e!;, p~dl"lit1li.p.dr'i'~

poJitic"., her~<l.no'5 y nltl'toSo !:ll,...ct~
.-F~11.~1mil!'nto her-m/ilno.. PQli.tl~oS

.-F"llIPci,u, ..nto tio~ c ... r·ndles '1
poI i t1cos
.• -Por II'ni..,..m.d..d 9r ...... d. V'ilpOiIJ.
o coh.bi.1;~nte. ~buelo$, p.dr.... herm.nos,
r'Üpto•• ni Jo. dir.~to. y pII~,.e. politice. 3 d ... .I.
deJ trab.j.dor.

.-Ca.bie d. dOmlcl1io hlllbl.tu.l 1 di~

En todo. lo. c,¡r,so. los di.. d. lic~Cl.. ~vn

n .. tu,..l •••
En .1 c ••o d. que l. contingencia aqu.l ,-eflejild. iu"/i.'~. '"
lug." en pro"'inci" distint.a a la d. r.sidIo!I1Cl" (1..-1
trab_j.dor,.u du".cion •• ¡ljllpli .. r .. en dos di•• ,TI ......

2.-Por el ti_po indi.p.n••bht p.r. el cu.plimie,.,~o de 1'1'
d.ber in.Hcu••bl. d. car.c t.r publ ico y per_00 ... 1. ;;J Il"'P'-.:!'
qu. no pueda r ••11~a~" fu.ra d. la. har•• d. tr...b.JO_
3.-Po~ el ti_po indispen...bl. p.r• .lcudi,. .. consult .. s
_dic... '
4.-L_ E.pr••• facilitar.-permi.o ,..tribuidg pOr.l ~l~~pü

indi.pen••bl. PA,.,. 1. renovacion d••u per.i~e de ~~ndu~lr,

• aquellos operario. d. l. pl.ntill. qu. rJe"&'mpIo'Í"uln
funcion•• d. conductor.
~.-LA I~..a 1ac.i.lj~.r. PlI'~.i.o con ..u.ldo por.l tiempo
lndJ. bl. • aql.leÚas operario. que preci • .., .....~i.ti,. ~
• pera la obtencion d. titulas ofici¡,l.s.Si drch,:,¡t>
~ .. cel.bran en lac.lidad•• di.t1nt..... 1.$ rJel
e .,.. d. t,..b.jo •. 't_bien ._ f.ci'lita,.••1 tiempo
nec "io p.r. .1 a••pl.Z'''l.ento. tanto d.' il:l. c-'Omá- c@....U.. '
En todo. los casgs deber. acredit.,... l. contlngen~i~
arlJu...,t.d. pa,.,. 1. obt.nc.ian d. l. l-icenc:i.•••
b.-En caao d. ho.pit.lizacion en un c.ntro de
d••apoaa o éohabitant.. •• conced.r. permiso
si..pr. y cuando.l horar1o d. vi.1t.
hospitalar10 no p.r.1ta nac.rlO fu.r. d.
l.boral.
?-Po.. I.ct.nci. d. un hijo menor 1:i. t;l _e.s 1 ... tr- .. bacJ¿tdor" ..
.f.ct.d. por ••t. conv.nio. t."dr. d.recho ,. un. redllc': 10n'

de un. hora en su jorn.d_ norm.l d. tr.b.jo.

1", 'p,..",.t,.c\on dli!l ..:~r··.'J':J.<..'.;__'

r1Jt.E ... pltt;l.;¡ol/O'f; 5"Wi'I '.>bJ..-t(, "!,~

p~,..t~ d. 1. Comi.1~n Rnr~ta,..¡~.

=l~tem~ que QA~~"t~~.

lmpl~n~a~ion de nuwy~~

elJtudio l' olprobAC:.loJorJ por"

A'lii ml ..mo. ltl traba'j,¡r,dor que du,.. ..nte fOU p@,-i.'.ldo de
",,,c,,cione. 'llfr.. un ..ccid.nt. o .ei.' objti'to d~.

ho..pit.liz.cion, ..u. v.c.cian.. qU~~r..n int~rrumpid~s.

p".~nde .. di.frut.r lo. d1". r ... t ..nt•• c:u«ndo la E~pr@'li~ f

el tr.b.. j ..dor oacu.,..I;I.n.,un vez d_do .1 iIllt .. mediCiI.En ..mbc¡~
c ...o. siempre d.ntro del .Ro n.tu,...l.
L.. r.mun.roflcion d. l •• ",.c_c10n....,.... rSal.,..-io b"!H~ 1lI',.;
antiQu.d.d y 1. tot ..lid.~Ge 10. plu••••

El p..-,"soniill in.:: [.lid(;.' fi!'r. '~JI pre...e¡¡t.e <'::OI1'.¡;¡-r,l';; t.,.I·,dl";:' dFi'.. e(~r,,:,¡
"n~,,,lIiH:~l1t:~ .. un periudü de "'''''Ciio~:¡ons,. deo ~(¡ ,j;.",~ ndl:ur.,1;,c.;;
r·etr:lt-,u .... do~" ¿, di~;n.lt... t· ~n 10ft "'e~,es d... );.• n;.u, h., [uJ,

• 1~gO\ilo )' SeptJ.embre, ~iII1"o ""cuerda. e:(pn;>sc,,,; ,?ntr .... [01n~.lr·~;;; ..

y t.r-,:obil.l.dOt",
Se ~~llc.l1lrC' r.;-l prirlc_ipio doe- pt·opCln;:i.Ofl,;;.lid¿.d ",1 ";':')'1.,,-
efectivilmf:ont... tr~b';'J ...'do, ,;:on~,ld"r·anuQ".e [,;~·"IlU Ld ¿, ..,.",t,;,,",
etecto~ le r.L.J.
Lil Emprefi<l. I~!o.pet.. r'" lo¡¡ cali!!'ndilr'los de '-';lIC~C.lOne.;; '~ .. ""

... t ..n otn "'igo",
LI\!II y ..c./lIc:iene. 110 podrlln com..n:;;;:o1lrse Ili'O dlaS no l¡¡obc.w .. bJ'.>;"
ni vi5p.r~5. ~ .. lv~ p.ticion del inter-.~.do.

Si aJ comi",n¡;:o del diat,.ut. d. su .. "''¡'C&tciones &1 tr¡,b.;.j'_.d<;..'
I!stuvilfllOe ¡;o,., .. itlJacion de I.L.T., po" I!n'f-ermw;J ..d ....
ilccl.¡;Jente. comenz. ...·a í/I di ..f,..~lt.i'lrICl.. cuando 1... Empt"&¡¡'>3 , el
trabaJ ..dur acuerd.n unll vez ¡;Jado el alt .. m~ica_

Se ••tabl.c: •.r'an .010 ,pAr. aquel l •• c:.bin•• .)t'l;!'ct¿"d,¡l$ p.),.- 1 ..
doble ;'.C:.~ldac::u;¡n.

CUAndo el tiempo nec••ario p.r•••t.. ~~r~~~ de dubl~

"ec:alld...::ion no aupe". l. m.-di ... jornadil. i!:O¡O .:o1I1ctLh'U"a d~

form. ,·otilltiv.a entr. los.volunt.,.i.os.E:n -91 c.~o d~ nc.
.~i.ti,. vohmt.rioa. t.niendo en c:uent. quv la p,-,~:;.;t"''::l'lrI

del ...,.vicio •• inapl.:r:.ble y obl 19.I:Dl""i .. , d~ ...:um'.<n dc ... ..,,"dc¡
entr. 1. Empr••• y 10. ,,,.p"••.-ntant&. c1e 10.. tr,¡;LHlJ"'dore,,;
•• ..tablec.". un si... t.m. que Q.r..ant:l.ce J ¡¡o pt· .... t!l:[.; ton del
».rvicie.Si .1 ti.mpo nec....rie ·..up.,.. ••• l~ Jfllfdl.o' I~)""'-'i~.d ..
"l'1i' efKt,~lillr" con person .. l contril.t.dc ill ltfectc.
En .1 c ••o del per.on.1 de pl.ntlJl., .u r.mun.... r ..,:.l.Orl ,.¡Ud

COlllO hor"". .xtr.ordinilri•• t ..nto si ....bon. ~n In'? ': 5i 11CC'

COfIlO ,.i". cOlllpen... eon t.i••po l.ibr., il razon del 1?5~~.

El ••Qundo o dobl•••r"'iCio d. t·eeilud.cJ.on 'S1i pr-e~t_"'r·-!'I por
l •• t.rde. en .quell •• Cilbin•• en que s. h ..g .. prec i5,;, dJ .;:ha
pre.tacion.

Si la prOljlr...cian del .ervicio 10 pttrmite.e ,-oi!oTOt'.:aridn
l •• 'rut.. d. rec.udacion con per.onal procedente d~ la
lillP1.... • fin de 'poder .cort.. r dich... r'Jt ... s )o
con..ecuent••en't. ¡a Jarn.d.. en dichas f.ch....
A CaMbio l~ di..., .nt.rior•• VIo po.t.t"ltil'".S • dich... s
fech.s, •• intenaific.ran l •• t.r••• de limpiezil po,.. ~~rtlt

de todo.1 peril,on.. ld.i..porlibl. p.r••quilibr-.r el P,;6r,W~I1l,¡r,

de li.piez. en 10. d••ajust.. que pudi.r ..h holob"ú"$e
-prodUCido. con moti",o ~. lo. refu.rzo. d. re~.ud&cion.

ARTICLLD 43 EXCEDENC1AS

A)Eap.ci .. le"J
"'.-P.r.. cuid.do d. hijo..
.-Po~ c.r-~o publico o .indic.l
.-En el 5Upu•• tO c ....o d. d.tltOc:Lon COlllO con••CV~ki!l'j"'d~

un accidente d. circu1.cion Illi.ntr.~ eJ op~,~rlu

conducia un vehiculo d. l. E.pr.... en 1. pi'-Po':..-t. ...c.lur'
heb:Ltual d .. su trab.. jO y en .1 tr.yectey hOr-j¡;-"'lO 'dI:' ld~

Y vlI.lt••1 t,.ilb.Jo. el oper-eria d.t.n'ldo pl,Jdr·~•
ao11c:it.r .u p•••• la aitu.cion d••xced.ncl~~on ~l

lIIi.",o d.r.cho d. r ••er",. d.1 pu••to d. trótb... jc. y ""tl 1.., ..
_1eM.. condicIon.S QU. si d. excedencia obll.gator-ia $e
tr.t.... ~

8)Obli;_tori•• J

.-Por ..r",icio Iltil.itlir o p,..et.c"ion .ociel .u.titutorlo1l

El pa_ .. l ••ituacion dli' .Hced.nci,. e.peei.l y obligatoria
dar. d.recho • l. ,·e••rv. del pu••to d. tr.b,ljO con
r.incor,.r.CiOM inMedi.te,ei..pr. y cuando.l int~r.5.¡;Jo
aolie'._. ,..1nc:orpor.cion CORun. antel':cion minim. de :'0
d1........1n.li••cl.an d. 1••xcedenc1a otorQad••

ARTICULO 40 LIMAN,lAa

1. -Lo. .HC••O" d. Jorn.d••• compensaran coo t' lempo ll.bt·"".
h •• ta .. lc.nzar una jorn..d. labor.l c~pl.ta.Sl.t di.-frut... .,t!'
ll.v..r. il c .. be dentro d. los quinc. di... si9l'lfPnt:(~1i-. d¡~

comun .cu.rdo entre E.pres. y ,tr.b.j.dor.
2.-El di.frut. d. 10. di•••cuMul.do. por aquel f ••tivo
traa.J.do. ..r.. d••i;n.do d.co.un .cu.rdo entre Emp"waa '¡

tr'-'J.dor.Cuando no •• d. tal .cu.rdo. .i S. Acumulan QC§
• ... di•• , .1 trabaj"dor podr...legir la fecha de u1.51rLltl!'
dlil SO'l d••110. y l. ElI'Ip,..••••• co",prOtllet... mero::'w ~l "'t)~:

r ..tant. dentro d. lo. quince di•••iguiente. ~ 1~ f~cha

.11t91d. por el tr.b.jador, .i~pre que el numer'o de
tr.b.j.dor.. en libr.nz.. p.r. dicha feeh. nc s~'pere I!'l y,~

d. l. pl.ntill ••
Si fu.ra uno aolo .1. di.. d. d.scan.o pendiente dEt
di.frutar •••r. .. pl.n_ .l.ccion d.1 trab_jador, quedando
excluido. como di•• d••leccion los lun... y lo•••bados;
si.mpr. r-••p.tando•••1~X d. pl.ntilla.n situ.~lon de
libranza d.1 p ..rra10 anterior.
3.-La. libranz•• corre.pondi.nt••• 1-. ,.... liz¡tl.;:ion dI!' t""lltcos
.speci.. le.. •• h,,".n en l. forlll. h.bituill en qll. S@ .'len""n
llev.nde • cabo PO 1•• prvinci ... en l •• que exi.tpn.
4.-En el bl.en entendido c ...o d. que.l 5"4 citildo",I"pon",C:"c~m'o

m~imc un trilb.. jador.

~t.ri.•• 1

~oa . "."J.dor••
t.rtcft''' de"ee he

con .~tiQued.d .Uper-lor il

• qu••• 1.s conceda ha.t.
t;'-"'.5 ¡,¡;~S

un ..~o de



','.

Jueves 30 agosto 199025.500

.)(c.d~c:"" con ro.in9.....0 "l,ItDlll.tic:~ ....u pu••to de tr¿,b"'JQ
y eat.egoriA en el /Ilo_nto en que fin'il1ic. ",1 pfwiodo
concedido y en su 1111.mo cent,.o d. t.,..b4ilJo.ó... bu;onuo
$olicit.,..lo con un••ntellllciol"l lDinilll<ilo dtO' 3(, dioil$ .. la
fin.lizilcion de su .xc.d.nei ••

CAPITULO IX RETRI8UCIONES

ARTICULO 44 CONCEFTD RETRIBUTIVOS

BOE núm. 20S

di_ laborabl. de c.d..... .alvo III_JOr acuerdo d~ 10$
int.......do••
El pavo •• pendr••. ditropo.i~ion de lo. trab~j~do.---~~ ~~

t.lon banc.rio, no obatante el trabaj.dior podraoptar ~

pe~cibir au ••Iario por tran.fer.nci. o domi~iliiO~ion

bancarie.
El trebajador tendra derecho. percibir .nticipo... cuenta
deo -.A ••1,.rJ.o, sin que pu.d. ellc.d.r del 9(17. del Importe
dl,e ..do.La. anticipoa .e har." .f.cti....os 10$ dicoi> h) i ~';"
de· Cada ....0 al dia .iguient. 11I lo. mismos si cu.lquier~

de .11oe fu.re fe.tivo. -

1',
".',

e~" lr,a
,+UtHO

'" 1..

dfrl. 1 de DiclvrnLni' col 3Ú de no·,¡i.mbt·e

deJ 1.de Junio ¡,1 .31 de lTIa-yu irlll) ....dj .. l;?

e_.

'.
;:.,-.

,~.

',-
'-:,J

~:.... ~
'.'

.. ',
;.">

'."
.h..

Aqu.lloli .lJlpeado. que pa!';ien o1l l. $iUlacion oe l-li'/ollidp:
pot~lll...nente tot ... l o ¡:h')f-¡:iil! p~ri\ 1.. profe'SiL.tlI '"'''''bit",.;..! 1.: un

Aquellu$ ''l!'h-i~ulos .;lwt>i:t-it050 ... _1--4'6 "Jt,-"s .J", P'-c;,-, U), 1.-'

oil.Sita.-an prO'(llito'3 de f~',rur,; antlnlebl...,·.
A9l m.l!i>mo 'todos lt.l1J '.· ...hi<: •.,Jp'=- de s",r,;c'LcJ ,j"_'¡'>Qn..l,·¿... d,·
tJo!Orr~~.. <) rPgiI1 .... qL,e ii"ir'~an de -;SE'¡;. .. r<'ol:ion l!Intr>: l~ ;'~)ni:> do,:
cotr'J'"' ~'1 .. dl;'l concJLlctol·.Tambu;!n dl ... t":.nd'-,,,n ,j~.., b';>'".Lq'.';,r,
li'xtintor .
Lo& vehl-(:"los ..eran ,evi ...~dO$ con peri<.JdiCl.--j",U 1>=0/"" ~".'e

~lIIten ~ ci.'ndl.ciunes dp. '3alir cón J3c "'eguri.rlad n,;,.'c\',;;", ¡~'.

En todo lo no r.gul"do I!'n "'Sot.. ~,·tl.CL.lu ",t.< ,"'st-i't-':- lo,.
di!Spu.sto ",n la normiltlVi'\ ·,i.g~nte en l'~ ,nateri.~.

Lo. t,..abaj.dore~ C'nt..s de 1... ,·ut .. cUlda.·Coo de ,,<;oo-i/ i.c:~w 'j""

el v~hicul0 .e l!-ncuentre li'n ord¡;,o do;!- <n",rc.h.;\.

.t.RTlCULO:l2 RCCLASIrICACIQt:

En todOa loa c~troa.d.tr.b.joa. di.pendr. de un b~tiquin

4. pri..roa .uMilio. debid...-nt. provisto.'
~•• tr.b.j.dor•• di.pendran d. gu.nte. d. pro~eccion de l~s

...nO., aa1 como d. ~a.carill•• cuando .... pr.c~$o.

ARTICULO-•• VESTUARIOS

ARTIClJL.O ~1 VEHICUL.OS

MTlClA,Q 47 VALOR HORA ORDINARIA

CAPITULO) DERECHOS SOCIALES y DE REPRESENTACION
COLECTIVA.SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULD 49 SEGURIDAD E HIGIENE

.Iber~ di.poner d. tAquill. individ~.l.duch... y l.vabo&.
••y. poteble y j ..bon.to.ll •• e .e~ador.a d. mdn05, p~pul

~~1co. ..i COlaO ..rvicios d. ..Piora. en aq'JeJ los
l"V.r.. dond. ••• precisa, d.bi'endo cuidaril-e d. Sl'
U_pieza.

MTIClLD 50 BOTJQUIN

Ser'a ul:;j·eot.i-.--o m.:.'~imo.t",r,t:.", de I~ Glr-~-,ct:tul' ,Jo;,. 1", [,'t~w","

como d ... la reop'·e';;;l!-"nt.ao::i_oj1 de ·10'$ l¡:r.ü".ajc~,j,_¡r~". }';I'l,.;r 1
con~llrva.C:lon d. h.~ ~ ... j'.,d Y 1.. p.·F.t'.- ...nc~IJ'·' .j.:• .,<O:;~ldf.. I·,I,_.
l ... bor;¡l1e$, '" tr""...el; del d@>,fl3Orroll-o d~ L1nc; g~''5t_'L'-'n 1(""''''-'')'-0'1
de 1",' ml.¡>m.... .::ontempl",ndo ¡Out> ... ",,·i.~.nt ...s p,·,~· ......·,l·\ ..'~"

curatlVil.!i al ilCtll~' simultioneilllJtente !5obrl!' @Ol .lT"h,jdHC' ",1
m.dlo J:.bor~l. m""-c:ed ,,,1 tr.;..b ... jQ lIlul~iJ\",c..lipi.,,"r1.'J

coordln~do dI!! todo. 1u5 profe!iionales lmpl.l1=.~do,.. ",r; ~".

..alud, potencili'ndo4een especia.l la acci.orl pr,=,~-el'':-'-'-e.

trav•• de lo. analisis de rle&gos.
A"i mltromo sera prioritario p,'omov6'r e int¡;,n~ifi,:c ... r .H~c~C)nt-e;,

for~ativ.s de \Signo prv....encionista. motivando el des~r'0lju

d. activld.dlttro favorables a evita~ion de ,;,(;cid ...nt.e;¡; d",
trabajo y enferm.dad•• prof••ionale~.
S. cr••rlln cOll\it.~. de -.egurid..d e higi.ne en todo'li lo~

centros.Unóll de SU$ funci.ones ser. 1/1 r:l. conOCF-r los ,ned~oo=:

y medid•• que 1.. Empr••• impl.nt. en m.terla de ,.egurid",d 10'

hioi.n~ y darla. a conocer a los trilb.j.~ors••
Ind.pendientemente de la l.gisl.cion especifica en 1",
m.t.ria. todo el peraon.. l podra sOllleterse V.:oll'ntariaITlEollt... '"
un reconocimi.nto medica -.nuq lmente. por- C'Jenti.. Je 1,,'
Empr.... y dentro d. la Jornad. 1oiIibora l. 0_1 r~el'1 tado de
dicho rE'cCnCcimiento •• d ..r. c~lIImt.. al tr.bajador.[1 L.it",'¡rJ
r.conocimi.nto s. r •• lizar. pref.r.nt.ment~ en ~l {n.tl tubJ
d. S.gurid.d e Higien.. .
En .quellos c ...o. de t,..baj.dor•• m.yor•• d. 50 ~ñu~. 51
los ••rviciaa ••dico. lo. con.ideran oportuno, pocir.n ~~r

.ometido•• un .x.~ c.rdiova.cul~r•
Aqu.l tr.b.JAdor que actu. con p ..nt.ll •• de ordenador, s~r~

.ao-etido .. la. r.viaion_ oft.llllOlagiC•• qu. loE. ~erV1Clu~

-.dice. can.id.r", p.rtinent••.•

S. tija .1 veJor d. h. har.. ordln.,.i. para 1.991) en lQ:"~O

pta. por lo qu.-.l valor de la hora vxt,..o,.din~ria pa~.. ~

••r de 1.803 pts, .1 valor d.1 f.stivo se etlt ...bJece en
8.240 pta.n.l caao d. jorn.da d. é horas 40 mim,tClt:' i en
q.BBB pta, pra 1. jorn.d. de B hor•••
P.r. 1.QQ1.1 valo~ ho,.. ordin.ri .. tro. increm.ot.r~ en el
mismo porcentaje en qu••• incr.ene'nte.1 ....... l ... riu lH"L,to
anual del conductor r.caud~dor.

Los periodolO- de c~mputo- '5ero1~' l'
.-E~tra de Mar:::o. (1.,1 .. dtl enlt'·o .. l ~'J. dF.< II1L Jo:>mbr",
ln~di8t~ ~ntpr-lor.

.-E»tra de Vel-illno.
• nt.rior.

.-[xtra d. navidad.
inmedlato.ant.rior.
Lo. tr.bajadore. que qui.r.n un ..nticipo tle la pag~'

d. ver.no por disfrLlt...r .u. v.cacio,'•• en el me.,. dé
pddr.n solicit.~lo sobre dich.. p~g" notific~ndolu

E.pretro~ con diez dia. de ~ntel~~ion.

1.··La", n~trjbl"ci~,ne,a de l.::s tr~.i:I~.j<}J<;"-·",,,¡ ,,',feLl;.d,;:.,,; ~·.,.'t· ",.\
p..-.',<.;o?n 1;.. O':on'...~niu ,~.. dl'''Hj~'n ':'n lo;"i:.i,~¿.'5 '_·J'T'~',:">f'l"!d.,.ij·i~".

"",1"6,"(",,"1 B"Zl,~ ... :i:
1.--:,~<Ii.'r·Jo f.'iiI~~lt-:~t,·¡bLI'~ion fij.; '='" ,j,;;;.,:,; ''''''~''''"-,••,oe, .....
.j~ b .. se par", 1<'1 ",:ale,;},,:> dE 1 .. :;; ,"él ,":,b'_'L i':-¡':';C"

J.-"'()pc.n-r. ion", 1ti'".
:'::.-ilntiqll¡;:.d..d:E~ eJ (:ornp·.l ....n'ento ~'.. r",Jn_¡.1 q' ..._~ .l:"'-.~.,"'., ... ;
t",··",b"'J_.~do,.. en ra~on .. } tlF.tIllPQ tr,¡;b"j"~h) ,11;' ",,'! l.L)'

en 1.. EOllpres<1>. e~tl.",~do~ ,=n t-'-ier.io!l'.o:;on"'lQn,-"",w,.,'._,.t
ca,no t i ..'mpo t,"""b.aj ado 10$ Sol'r-" ie iO$ prl?<;; ~_Cldu'¿ dI'! ~'.I-' t<;> ,-,,1
periodo de prueb~. .
Cad.~ t.-ienlo ,,"er .. tlvl ~~~'. c~,h,:uJ~do sub'"e ,,,1 ",aJ ..• ' ".'
bo1'l!ih!'. con el top. ifl .... xirno quv ,J,e e·~t ... blec: ... pn el Est",h,t.,J
de los Tr9bo1'lJ~dor~s.

Su abar,o al t.rab.,j ...dorc:amén:::,¡Í,r¡¡, D. peo.-ti.· del mes en qL''';
~. cumplan los trli'tI. oi!lñotl; de servicios irllnterr-umpidO$ I?n
la Emp'-fi't>a.
B)Ser ..n comple~.nt.rio1'l.)

1.-F'lulS de 101:01ll0cion y tr..n.porteIEs 1"" pcwte d ... 1 ..
retrlbucion flJ ••bon~da en doce· men~ualid~d~~ en
concepto de cotrlpen...cion por lo. CO$tO& y gli'sto'l> ql'i! el
trabaj ..dor ha de soportar para 8U d.spla~ami&nto desdG
trou residencia habitual h••ta el cvntro de tt·.;ohidLI.SU
importe •• incluy. en la t.bla .al~rial ane~••
2.-Plu. de ~.i.t.nci. y puntu.lidad.Es l~ parte de
li'l .....'tribucion .bon..d.. en doc. ml!!nslIi'llid .. d",g¡

est ..blecid.. p~r. fomentar l.' puntualid~d ~n I~

a.i.t.nci. al c.ntro d. trabaja.Se o;,at .. blece un,;,
flel'.ibilidild d. quinc. lIIinutos en la horil de EII.-.tnld ... ql,'Ei
habr. d. r~up.rar.. obligatoriam.nte retra~.ndO l~

•• l~da en i9ual proporcion~.alvo en 1.& .~cepciunes
neQociada••
E~ Aqu.lla. ~a.oa en qUe el ti.-po d. tolerancia. de 15
.inuta. • •• r.bA••do. dicha .llce.o tro. ir-. ~cullllllando a
lO I .. rgo d. Ja ••••n ... Un. v.z acu~l.do. exceso. por
t ...po igu.1 o superior .. quince .ínuto., proceder. el
de'M:u.nto d. l. p.rt. proporcional del plu ..
cDl"r_pondi~t.•• la ••III.n••
3.-Plua d. produccionlEa la p.rte d. l. retribucion fij,;,
abon.da en doc. ..naualidadR. en funcion de la
t.r.inacion d. la. ruta•••t.bl.cid... y del tr~b.jo

di.rio .cordada r •• liz.r.
4.~Di.t. d. d••plazalllientoaE•• l importe que se abon~F.

.1 trabajador cu.ndo pOr n.C••id.d•• del ••rvicio tenga
nece.idad d. r •• lizar .1 .l~.rza d.ntro de 1., rut~ que
•• l. h•••i9n_do.
S. con.id.rara con d.recho • di.ta .i unil hora y m~dla

d.spue. d. 1. hora de ~in .. liz.cion de 1~ jorn.da ~l

op.rarlo se h.. ll.r. r •• liz.ndo su rut•• Su import~ se
e.tablec. en ~~4.

Todos; los t.,·¿.b"'J,-"r.lot·e'S ¿,fect ... dc..s p.:or 9l pr,",'!;(!nt~ Con'.·pnlL"
pl!!rclbl,-,jl.n la,;; Sio,lLliE'n':,.,'.o P~(J"'S ",,,tr,¡;o,.,jinari"'$~

P"o;¡ •• """t.··, de 11.:or:;;(.;, ~.bon .. bl,., rJ",l 11) ;;.1 ;~(} de 11",';;:0.
F"'C¡e; e.,tr~ de '}e,'illlo, )b~1n~;bi ... d ... l tr, ..-1 ';21') ·:!tJ L;ljn.lU.

P,¡l;g&< &,,':r'J de t"",·"td~d.• ~t,,-,n,,,tJJ'.: ,.1.. 1 .., 11"" ,j",

Diciemb,o;!.
i....éi1 C:L\;;"~,':la de dit:tlitS pagdOj. '",el',;;' ,~Ie :;;-<1:"''---'Q b"".,.. n'.'.:n'-".,,,,t ,ll'-'-';
1."0 ant~q",;¡d",d.

Pat·... ~l .,b(:>no d .... .:.lic.h.;.s ~C\o;r"'''' se 1_p.pdr'JI ",,_, ,_,.",.nt",·, .~l

prJ.n':l-plO dO!' Iolropon;:J.~-'n",I ..1Ll"'d _,1 t.l;;>.TlP";¡ ... r;;><;t1':''''t?'n~""

tr~bilJ .. do en la ['T1pres.... ,:;,:¡nsl.derCindo,:>... CQ/I>O t_~.l. '" ~-,,,,,tCJ,,

e+~cto$ lo1l I .L. T., dentro, lJe los peri<Jdo,¡¡ qUI<' p ... ,.... <.~·d ..
una de ell ...... so¡¡, d.tli'rmine como de ::c'ITJputG.

ARTICULO 4~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

MT!CU..O 4b C08FlO [lE 9At,.AFU08

El p_<l0 d. llJil ••l.rio. ~ Oil'fet;;tLli'l.,',", d ..'nt,u de J.i'l jorn.. .1oll
l ..hor.l pOI'" m.Stl"ll co_pl.to" y vlll'nc:i.c"o'). d~... tro del L'] ~imc!
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MT!QJLO S:S PRDTECCIDN Al LA t'lUJEFt Ef'BARAZADA

COMPOSJCION DE I.A UNIFOP.I"IIDo.lO

MTIct.LD "4 UNIFORMIDAD

C*nt... .:o de t ... .!lb ...jo~ ~b.,r ... @lit.'lr ord..nCldo y c:on =llfl';~;oollte

l.ltil'Pl@::'"

.1tuacion de su.pen.ion y ocup... ,;'¡~tf.>.u retribucian ...r. la del \'11\.',0 r.I'f",;t~,

En el supu..to c ... d. qye un trabaj ..dor que pn'C.l~1iI! ",1
perlftiso d. conducir pe,..al. pr••t.cion h.bi tu~l d¡·~ ;,..'
t,..bajo, l. fue"'a su.pendida .1 uao d.l ..i.mo, I!'n prJ¡nE'r
lug.r di.frut.,..••u. v.eacion•• anual •• cor'·.spond1er·,t;es y
.1 fin.lizada. ..t.. continuara en l~s m.l~m~~

c:ircunetancia.. s."'a d.stin.do • otr. grupo o s~'bQrl)pQ

donde na s.a nec....ri. la po•••ion d.1 permi.o de cOtldu,;ir-.
reincorporando.. ...u pu••to d. trabajo al .... '-111 d"'-''-'1&1 Iv
••te.
Mientra. dure l.
pu.at.a a. tr.U.jo,
que d ••••p.;;••

Quedan e~c!u~do... 10-' -:"',,05 d,JO I<'mb··J.~"9Uá'L en C:l,.lY"" ,;,:,,',,;::" .",~

!iuspend.r.. 1", r"'lJo<.:;iol1 l"b..:'l·,¡.l ~n idtmt~.:~ tJ.,irr,poJ ,~ 1...
r.t.-irlilldl'o rhtl .:"",.ne;;, inc;c""pLo!·· ...."Il:>;.E;' p,;,;,.l:O:'-io,-o"""nt... j"

·mismll sit..'iicion l ..bor~l ,'ontt?'-.'.Ol".

A)[l t.r.b.. jador qu••e .mcuentra .n 5itu.C10fl d~ 1.L:T .
d.'-ivad.. d. ~cident. d. trAbajo d.bid.'IMHltc••crE;'O 1 t:ad,¡.. 1 Jo

E.pr... co.pl.tar. la pr••tacion ecanOMicA d. e~t~ h~~til

.lc.nz.r .1 lOO~ d. su .ali\r10, .equn t.d~J~ ~n~~~

corr.spondient... '.u cat.ooria, • p.rtir d. ta f.ch"" de 1~

b.ja y Mientra. dure .at••ituacian.
B)EI tr.b.j.dar qu••• encu."t.r. en .ituacion ,:1", I.L.T.
d.rivada d. enf.r-.dad ca.un debid.-.ntv .cre~Ltad~, I~

E.pr... cOMpletara la P,.••t.cion .conomie. d. ~st@ h~~t~

.Icanza'" .1 l00X d••u .al.rio m.n.u.I, ••gun ¡-ab!a .;'Fleo'..::.
carrspondient•• su c.t.eoa,..i•• dur.nt. un periodo ,lIo!' 'imo de
2' di.. al aRo, .eQuido. O alt.rna••
C)En situ.cian d. J.L.T. Y .i••pre que ~".l~t~

ha.pit.lizacian _ini" d. dos di•• la E*p,.._. 1;ompletacr· .. Ji!
p,...tacion .c:onOMic. h ••t., alcanza'" el l(IOX ci. 5U $¡¡dilrio
15.1 .... .nterio"'. 1. b.j. du,..ant. un p.riado '1'1.;0), ~m'.) de
.--.nt. di.. inint.,..rUMpido. a part.ir ael pr1mer Uid de
hDa.it.liaacian.
D)LM tificacion•••xtr.ordin.ri.... per-cib1r.:.n ¡; j L ien
par e .

,-,.IU.O 64 RETIRADA DEl. PERttISO DE CONDUCIR

ARTICULO '9 Cot'PLEHENTOS POR J • L.... T.

ARTlct.LO 58 COBERTURA DE RE8PON&A8JL lDAD CIV IL poR
CONDUCCJDN DE VEHIClA.OS FACILITADOS POR LA EI'1F'RESA

5er .. iI1mit.d,¡¡, ...i colllO los d .. f;o'J iI v ..hiculus, pt·o""J.~d~d"'s

de t.,..c.ros •

rE'11F"1R¡.:¡Co¡.; DE 1I'l'; rERI~U
2 ~~~~Jor~~ ~~ pan~

2. !-,"'rl t_;> I ¡.>n'~,=- 'Je ¡:.o':;'n ..
',,! c.:.J,ml.'Ii;¡¡<;' m....ny'" ¡.;¡,rc.¡.~ de
~lgodon

1 j er$ey
1 Cil ....or-~ck 3.'·4 ..::."¡"" dül.> "".,,:.. ,,
bOt.ll5 .<oP"'OI)l~d.,.,¡

tEI1P'Jf(AO¡.¡ DE. '1E~AI~O

::: pal,t.i.• ·l..:,¡.,.?,; dli!' .,lqudon
:2 ¡:;:wllit.a,. Ill~'¡"g.. c.:UI' til
de algo<Jon
ctll::lodo hi.'b1tu¿,l.

L. t,..b.jado,.. ~~,..z.d. tendr. d.recho .. que &1 .1 pu~~to

d. trabajo que d••_~"a·e' pe,..judicial pillr-.. $U Ilst",do.
bien po~ .u peli9ra.idad, toxicidad, pena.id.d o ecfue"~o

fi.ico. •• l. enc~.r.n funcione. acardes con ""'5
ctrcun.t.ncia., pr."'iD' ·10. 1n1ar"e' medl.co, oportunos.

La E.pr••• facilitara iII c.da trab.j.dor 1... con-.liipondJ!i'ntp
unifor.idad, &.;un lo. ..adelo. hallloIOlil.do. PoiW'" 1..
acti",idad.
Ante. de .f.ctuar la c.OMp"a definitiva le> Empr-es ...
p,.•••nt.,.. a la ,..pr•••nt.acion d. 10. t.rabaJ,.dore5 d.lVl!H·sao¡¡
calidade., '.1 ebj.to d. poder .I_oir ."t.,.. l •• pr-apueo¡¡t ..s.
La .ntr.oa d. dicha unífar~idad .e hara COIIIO .iQuel

T••pa,.ada d.V.ranOld.l 1 al l' d. Abril.
T.mporada d. invi.rnoldel 1 al 1~ d. Oct.ub"e.

~. pu••ta en u.o, un. vez r.cibida •• ablrQ.t.oria.

Ilr".qlo Il loll~ no,.m•• d.l R.I3.S.S. o .po... t~n o= .. ,-t.ifi\;,;r.hJ
~.dicc que ...ecoIII1.nde vI trllal ..do d••u grupo ~ .~bgnJ~Ú I
s.~ ,..tif~c.do por Jos ••rvicio• .-dicos que d~~e"'minq !~

ElIlp"••a pcd....." .ce.d.'" .. ocup." un nuevo pl'.~t:.O o.... b-.¡-.t)",jo
• n 1. E/Ilp,.••• si••p". que sus .ptitl.d•• pSiCO'flS1C!i<'!' le ..
~"Illit-'n d ••arrol}l.,. ot,.••ct.ivid..d 1.boP""i\'1 @\(ltitE"nt.e . "'Ij
l. Emp....... p•••ndo .. percibir .1 sueldo d. 1. c~t~qorJ~

corr••pondiente .. dicho nu~o pu••to d. t,.AblljO (in¡: I",\do
• 1 porc.nt.j. d••ntiqu.da.d que t.uvi.". d.".ngado) q.:lf 11'1'"1

t.odot:.••o hab,.. d ...... diat.i.nt. c.t~o"1.. ¡"be,..,J 11 1.51 ql,h?
ost:.nt.b••nt•• d. su 1nvalid.z. .

ARTICULO bl CONTROL y SUPERV1SION
ARTICULO SS PRESTAHOS

ARTICULO S7 SEGURO DE vIDA

ARTIcu..D'" BOLSA DE ACCION 8OCIM.

.
¡,

",.,
t

ARTICULOb2 ECONOMATO

En aqu.ll.s pro'o'lncia. "1'1 que seM f.c:tibl. los triltli\J«I.I!.wr..';[;
di..frut..riln de un .cono••to labor~I o similar.

ARTICULO b3 SERYICIO MILITAR

ARTICULD &4 DERECHDB DE REPRESENTACION

'30)0 podr'';>'fl (·l.., ... 112"'''·:S''' r-@'",·i'i<':ro", -~~,i,'r", ~"'.I··_".:,I,.~ d •. ·;
trab.¡¡,j",dor l!'n \;>u!> ''"-'''Ql,_tll,~<;-, .,. <.!1<=c.:t,--,:;:; l,¡;.l ~_,,~t'¡.'J!",,' "".·,.-'.I~,

....."n nIPCE'~",·10<¡¡ ¡:¡drd 1., p'-ot_&~C:J.l.)n ,j.. i F·'; ·'''L''-'¡'.'
R<lfIpr..... /"l. ... 1 y dl!d di' !alO d"',¡..... s t.!-"'bollJ .."JO"''''''' • .1"'",1,·,:,
fuera del .:ent,-., d. l,.-, .. b",_"o y ...n hor"'!E ,J... t, •• b'¡']L'. [o,

t·e.li;¡:.cicon 5. rE.'liOp t.il'-'" ... 1 m.'i(llQ l~l.nt.lm1o... d 1 <J"'l'.-,¡~tj

del trabaj ...dor y 8 ct'c,ntoi!lroill con L, ol\Sl.ci>tt"nCJ" d<~ t-n
repreBentante legal de los t~ab.j.dor&$.

Se ••tablec. una bglsa equival.nt.. .1 .dl.llr11J 'l'1.ln.l'~O

inte",pr"of••a.anA1 vi~ent. p.q.d.r. por und .01.&1 "~''o: .~1

1ncorpora"" al .ervicio _ilit.a,.. o pr••t.cion ~~';l~l

.u.t.itutori., parll .quello. t.r.b.i.jadorlits que como ,lllnl,l,:;'
ll.ven d05 .~o. d. ant.iqu.dad .n la Empre•••

l)L. E.p,..... reconoc•• loa r.presentantes Je ,l~~

-t,..bajadar•• e189ido. libr.)I d••oc ....aticltment. $p.qwn j,.,
nor.ativ. viOent.. en cu.ntas d.r.chos y g~ran~ias tl~n ...n
conferid.. en "'.z.on a .u ca"'90 por 1..... I.~·.&'...
di.posicione. ofieial.s p,..•••nt•• y venide,.•••
2)La a..r... facilit.ar. • lo. r.p,.••entltnt.a de lu~

tr'-'J~ un loc.1 pa,..a consult.a. y .rchivD en oi!lqu~lllJs

....... don_ ••• pqe:ibl •. Y donde no 1058. fllcilit,,¡lr.l!' ur.
~ o MUebI ••••! C~ un t_blan d...nuncios y ~uanto

........ "W,.i.1 .dlllini.t.,..ati",o ..a n.c••",.r10 p.illr·~1

~'I.,. .u act.ivid.d .indic.l.EI t.blon d. ~nUn~lQ~

.era de u.o .~clu.ivo d. la. r.p"'.sent~nt~. de lo~

t~."'J."'_.
3)L.oa repreaent..ant_ de Jo. t,.abajlildor•• d.b.r ..n disponlil
en l. EMpresa d. la. facilidad.. aprapi.d~~ p~r~

~"'Mj.tirl•••1 d...~o r.pido V .ficaz d. BUS 'h.lOo::ion"'~.

4)" entreqa". a lo. r.pr....nt..nt•• d. loa tr- ... bl!l.J,;¡dor·~'"
copia de loa cont.rat.as d. trabajo de lo. empl.4\do~ de mJ~'¡.'

inO""o y d. lo. que esten b • .JD cu.lqui~r tipu d~

cont,..at.cion•••1 cama finiquit.o de finali::ac:i.on r1"l
cont,..t.o.

"~Q'.WO \1e v j,J".
c'-'nl.l.nQe,.c¡,~:.

..'n .. POll;;:'... "¡Z
loJ"Ó ·":Jlp.i.t~ll:'~

~ue"t.~ ~or ~nT~'$.d~d

,f\ll.-'e,"te ~''''''- .. \.:[; 1dl!!n te
mlJert.e pur ~c:cid!O'nt", d ... ;::'l,r~,.'J __'ci. ..n
por' l.n·,,31ide: ,}b~ol"l<'o ., p""-.11<'.--.ent ...

ptl.•
pt.i>.
pt.15.
pts..

1. .:- Elllpr".,¡; .=."ncEf'·t .... -""
H:ci.dent.I<' ~n billllt!
"lqui""ntc~&:

1. .20').0":";'
3. ';.'!l(l. r'(n)
3.55'-'.O(ll)
1.:':'';¡P.UúO

La Di,.eccion de. J. E"lp".",¿o pondr." dil!iPCll!iicion da- 'Jn",
';;0llli5ion de trabajador.~.. d••i9n.doS pot· ~·ot.ili.:ion en
~t;ambl... wn~ bol •• de prll~t.mo•• EI capit~l de dIcha bol~~

",.ra de 2.1,)(1(1.')00 pt~. LdI citad. cant.id.d deb.,.. ff!'it ... r ~

di$po.. icion de l0i0 citad.. O::OfIli.ion ... la fi ....",;; do? 1
convenio.En e.e momento s. tomunicara a 1. Empres~ l~

cant.idad corr••pondi.nte a c~d. provincia.
L. c.ntid.d .. r.p.rt.ir ••r. dividida par p"o¡"J.n,;.l .. s
propo,-c1on.lm.nt••1 nu~.ro d. trab.j.dar•••
Loa pr••t.mo. concedida. por di.eh. comi.ion no d.",-enq;,l.t·,¡ln
int.r.... ni 9••t.o.. 5U devolucton ••,.a m.n.ual 'f en lJn
p.riodo 1II.>li1llO d. un .í\a.L•• cantid.d••••r.n d.scont.;ro.Jit!ii
en nomina por l. Empr••a y S.'-.n r.int.qr.d•• a 1~ bol.a.
én c ••e d. b.ja par l. e.u.a que ... , la Empr••• d••contar~
d. 1. liquidacion la c.ntidad pendient.. d. devolucion.
D. la. ner.a. p.ra la administracion d••at.. bol'., •• ddlra
cu.nta por eacrit.o a la Direccion de la E.pr••••

Par• ......,t.,.. Kt.ivid.'d oci.l_ a CCMlCI .yud. e.colar
1. DI~~ion d. la Empr pand,..a • di.pe.ician d.l Comlte
d.~.... deleQ.do d. p.r.on.l o coa.i.ion d. trilb.J.dcwe..
un. ...~t.c1on econD.~ca .q~1v.lent••1 O.4S% del importe
d. J•• liquidacion•• t.,..i...tral.. d.l I.R.P.F. d. ,-~d~

centro d. tr.baJo.
Dicha cantidad ••r. ent.regAda tranar.urrido. qu1nc.. di~~

d••pu•• del pa90 d. c.da tri..-at.re. ?
1.. nor.a. ,p.ra c.n.liz.r dicha .yUdJ .e est.blec..,..n po'
la. r ••pecti",a. pl.ntilla., m.diant.•••••bl•• que pArA t.1
fin •• celebr••
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ARTlCLl..O.7 INCREtCNTO SALARIAL. 1991

ARTICULO ó~ LEGISLACJON SUPLETORIA

'.
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~;.

,'.'o.

~..
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'.,;.

,.
):
:..~
'.'

y de h&~r

la ciudad y

,produoto!;"
ALGECIRAS. S.A.,

d.d.• •

alClBO DI PI"IQUITO

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990. del Registro de lo
Propiedad industrial. por laque se dispone el cumplimiento
de la sentencia dietada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme,"en -,el recurso contencioso
administrativo numero 942/1987, promovido por don Gon·
zalo Francisco Antonio· Pére:: Vi/aplana, contra acuerdos
del Registro de 17 de abril de 1985 y 18 de noviembre
de 1986.

En la ciudad de

( Fir.a del trabajador)

Kl que euscribe. Don
de la ¡mpre.. Ll~lEZAS y CONTRATAS DE

y par. que conate en prueba de conformidad
recibido dicha c~id.d, firmo la pre.ente en
fecha arriba indicada•.

21715

dedicada a 'la recoudaclón y .an~eni.iento de laa cabinaa
tel.f6nica., en el centro de trabajo d.-la .i••~ de
ha recibido la cantidad4e p~., d~ .cu~rdo

con el recibo de a.larioa que.con 'ata m1••• techa tirma.

Al perc1bo de la expre.ada cantidad qluido tc.tdl'll";'d'SI!':
liquidado en l •• retribuciones de haber•• con ésta ¡apr••k,

En el recurso contencioso-administrativo número 942/1987, ínter·,
puesto ante la Audiencia Territorial· de Madrid por don Gonzalo
Francisco Antonio Pérez Vilaplana contra Resoluciones de este Registro
de 17 de abril de 1985 y 18 de noviembre de 1986. se ha dietado, con
fecha 6dejunio de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con desestimación del presente recurso contencioso
administrativo interpuesto por el Letrado don Fernando Pomba García,
en nombre y representación de don Gonzalo Francisco Antonio Pérez
Vilaplana, en impugnación del acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial, de fecha 18 de noviembre de 1986. publicado en el ""Boletín
Oficial" de 16 de febrero de 1987, que desestima el recurso de reposición
formulado contra el acuerdo del mismo Organismo, de fecha 17 de abril
de r985, también impugnado, .denegatorio de la marca nÚJ?ero
1.069.375 "Euromoda", debemos 'declarar y declaramos que dIchas
resoluciones son conformes al ordenamiento jurídico. no procediendo su

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

TULA ULUIAL 1 .. l.".
Clt...,¡, hl.,. '1" 'Iu PI.. rlhl htr, btn [:1" loW

L'.....I .... ..... lei', L.; .... IIirzo ""N h014. Ail ~

iMn,'" 'rl't• '1.012 22.4.7 I.no 10.241 l32.~ '1.012 '1.012 tI.072 1.9.0.B8lI

,,,,,,.. '1.072 72.497 ••4" 11.241 112.~ 'un tI.012 '1.on l.h0.818

~.t. AMililt. '1.112 22.m l.'" 1••241 112.:so. .un '1.0n ~1.07; l.iI.O.SiI

Itldal ..... 13.761 1'-'74 1,"1 1...27 113.41' a.'" l3.m 13.7" 1••12.179

aull.. 1lIiIU. 7l.11' ••1.... UU 11.* 10~.1S4 16.m 16o.m 16.311 J.4"."3

ltir. 11 tlrf"aJ. IU:P9 2'.MI I.m 10.51' 1».". 13.079 13.07' 13.0," J.1.'.137

oCIN........ 13.1'" tUI. l."" JO.m 126.»0 IU~ n.01' 13.079 ¡.:'iU17

c... LiIp¡MIr IMn 2UU 1.l22 10.539 IU.'" 13.079 U.07t n.m 1.1;,7.131

LiItl¡.. lun 2UU 1.122' 10.", 12'.S50 U.079 13.079 tU" 1.761.13'

"idi! c.,. tU79 2UIO 1.l22 18.53'9 m.~,. 13.079 11.079 lun 1.7.'.111

.......11 M.12J ;.022 11.161 11.... SI.m '1.12! SI.ID l.m."1

ID'o',

'-ep'-es&tf;t ..nte'S- de 11.",
48 hor.~ ne ant·iI'l :;lcion

d.Sipi.de$, Siilnc l';;ne'"-.

con C~bit~J. r~lefonlca

rni.sffiO lflfi..,nJl""" 'j¡¡>

o ;.. 1 tliw ... C.lOne-<¡. ':;1'.'''' ,¡,,,,,,,,n
conoo:.;,).

~)L.. Oi ...ecc::ign 13.. l. Emp,.... " ~nt'·eqar.... 10$ rep.~.. ...,. ..,t7r;1;;,,,
18<QAlvs dll lo. t,.. ... blilj.do,.•• copia 13.. 10. ;;dr~¡'·.. lü'3 4"'"

o cu ... l qUler ott"1!O
1<J'", l.nno'.,·"..:1 c"l[1¡¡OS

pni·vi;;.il>I~ii. ~"I ~L

suscrib,¡,
enttdad .. Asi
t'i'cnolo~'ic:a5

~.:!c ter y. qUOi!

L. parte social •• r ...rv. l. posibi l.id4lld de negociar y en
~ ~aso adhe~lr... un Convenio 'de r.49P sup.rior~

AJP~r.. el pe-ricdo co.prendido entr~ el 1 de Enero y ~l 3l
de Di.ciembre de 1~90 todos 'lo~ conceptO'li '-f!¡otri.bL't.i. .'('/;0

lf><p.rimentaran un inc,..mento d.l 7, 5%. qLt~,;l;fldo

eetabl ...cidos segun 1. t.bl. ,•• ,I .. rial .n.x••
B)Si durante 1990 el I.P.C. iII 31 de Dici.mbr&' Il')(perim~ntar'",

un incrlf¡nento &oupe,.ior .1 Ó.54. todos 10$ conc~pto'S

retributivos .st..b1~idos p.r. dicho oiIño &If incre._rltar.m
con 1. d.lferenci..."it-.tic. entre 11'1 I.P.C. fin¡¡olmete
re.ult..nt••n 1990 y .1 cit.do .porcentaje del ó.5%.

Por todo 10 no pr ...",-i .. tc. en ~-I pt'e5<;on+<;; ·~·.:m.·p-"'l'-,l "i'e G'<;¡t.... ,'¿., ':',

1(;) l.jI.lS dE't~,.mine 1"'0; no'·m~'i (l~ ;-·'''h:lO '¿~¡~-·"'f-l{.W ., I,J
d.lsl"l"H;+;'> en el E~t .. tl.ltt.J de- lt.J>S Tr ... l>:.j ..d<'H-"·" ': 1,1r-d"",'",n.::.:,
l ... bo.r-",l P""-il 1~ ",¡;t.i .. id;;od de l.t,IlPI,i"¿<J de Ed.lflC.l'---''''
LC<;oill..,~, ~"p"ob¡.da por ·o.·den. ~Iin.lste,-i~\l del .1 ':' df:' F.-,bf-~'-'"

d~ 1975.

"'O'O'1T"··· mod",.,,'",on l'· rOd • <C.n.. con••·,.'"''''''

:~oL:ire el ...mpleo y ¡;¡~U;~ '.engCl i'-'lpU¡;,~1;i." POI 10 l...;ll...nt.:- ':'I~'"'

c'omuni!.::ad .. a. lo":. t~ep... ¡¡o~IitF,t:i",nte de lü~ t,-,.L.1'J,lo.j¡.nE''i' ¡:".ill'",;o

<:lllltudi;t>,r :!IU~ ró!p.,.cu;alon~~· an~",¡¡; de 1 \~"'I,H r.", .' l~~

pt"Cl(:. tic. ....
liLa E.npresa .entreqat". 3 105 R.pf"¡;'<,i.&ntC'ntes (1 ...

tr",beljolld,'weo:; fot;,;,,;opioJ de 10$ ,fe·-! y rc---:¿o ...si ;,;,,;¡t\lu 1.1,", 1..:""
jU!$ti.fic ...nt.l!'~ d .. l p.iogo e1"l T.R.P.F. <;;(.¡,'rf:?",pOf',di,,=,,-,t'>'s,
todos 10$ tr ... baJ",dore$ y tendr.. d. d1spos¡,;¡oro de Io.¡¡ ;...~,~tllQ'¡
10$ orir,p.n",le••
8)La Emprli's,i1 comun1c .. r... il 1OSi
·l:.r-abaJi'ldores en el plazo minímo de
todo lo concerniente ~ ceSe_.
mo.difica¡;:iones de 'tr .. bIllJo *tc.
9)Le!io r"epr-I!'sent..ant•• de loe treb.j.ildor.", dispond'"ion c",d~

uno de un cr.dito de 40 her.a. men.u .. l.s p.ar. el lO'J'UTlt:J.O

de sus f~lnC:1gne~.C'J..ndc .xiB.t.n'o-'~lt"ie. t·.pn,¡","nte.n1:llI'~ en el
centro de tr.. b .. jo, el mont.nt. glob.. 1 d. hor.. s que les
corr••pondil, s. distribuir... m..n~i11m.nt... volunt.i1d UIi' los
miSitDOs.Sll utili::"cion •• comunic.ra previ.lIl.nte .'10 1..
Emprea.a.
10)L.. Direccion de 1,. Empr••• COmuniCilr. por &sct-ito y p':l"f....... '¡'encidos 12111II hora••xtraordin.ri.s ~.truct(I¡'.;I..s o
no•• reóÜizoad... el m.. illnterio", r.fl.)ilndo en dlcha
c:omunic.cion lo. d.p..rt ..tII.nto. a .ervicio. que las efect.l.lan
••¡ como lo. tr.blilj.dor..s que 1... r •• 1 iz.n.LilS hu,,,,,,
• ",t".ordin.,..i.. ..tructur.. le. ..ta,....n ti,..m.da,s par el
r.p,...~.nt.nt. l.g.l d. la. t,...bAj.do,..e~.
II)Lo. t,..i1b.J ..do,..••• tili.do... un .indic.to pod,.an;,>/l el
..mbito d. l. Emp,.••• O c.nt,..o de tr.b.jo ,cons1:itL\i,'
seccion.. .indic.l•• d. cantormid.d con los ~st.blecido en
lo. .at.tuto. del .indic.to y en l. L.y Or~.n1c. de
Libert..d Sindic.l.
12)Loe "'epr••~t.nt•• ~. l. s.ceion .indicliIl, del ~omite de
sevwr~.d • hl;iene o d .. cualqui.r comision d .. trab~j~dores

el"idoa, pod,...n ,.ecibir har•• proc.dent•• del comi.t~ de
E."... a d. loa ,...p,..••.nt.nt•• l.~al•••
13)4 lo. t,..blil.j ..do,._ que ••i lo solicitli!'n ~e les
d • .cont.,... d. l. no.in...1 importe d. l. cueta sindical.
14)Lo. ,...p,.• .."t.nt•• ·d. los trab• .,j·ador•• pod,.an convOCill'·
a ••mbl... tu.,... d. l. jorn.da 1.,ber.. 1 cu.ndo 10 <::on,¡ideren
n.c •••r10 d.ntro d. loa loc.l •• d. l. Empre.1I Sl"''''pt-e
que .xi~ta disponibilid..d .n dichos local.s.

A>Par••1 periodo c~p"lfndido .ntre-el 1 d. Enero y ~l 31
de Dici.mbr. d. 1991, todo. 10. conc.ptos ,..tributiv05 ~el

convenio lf):per-iment..r ..n un inc,...mento •• lil.ri.l .lguill .1
I.P.C. rltal d. 1'9'90. Dicho incr-elllento •• aplic.,... ;c.bt-e
t~do. lcs,concepto. r.tribut1vc. de 1990 un.,v.z r.vi~oiIdo~.
51 prOCed1•••• confor....1 .,.ticulo ÓÓ p.rr.10 8.
8)Si dur..nt. 19~1 .1 I.P_C. iI 31 ,de Diciembre .Hp.rimentoi'lra
un incretll.nto .upe,.io,. .1 J.P.C. d. 1~90 meno. un punto.
todos 10. conc.ptos ,..tributivo5 ••tilb1.cido. p..r. dicho
..Ao •• increMent.,..n en un po,.cent.jlf igu.l QUe la
dit.renci...,.it••tic. entre el I.P.C. tin .. l ..nt.....ult.nte
en 1991 y .1 citado porcentaje d.l I.P.C. de 1990 m~no. un........

el ... ' A ADICIONAL.


