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~ concUciona. re.u1~u. d...u COnvenio ••r'n ab

aar))!bl•• huta donda alcancen, por eu&1uquJ.era otra.

que en el futuro pLiedan ..tabl.cera. por diapoaici6n le-

galo convencional y, en conaecuencla -t:aa l1l~iaaa 'Gni- ::-

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción v
publicación del Convenio Colectivo de «ValeoDisrribución,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Valeo Distribución,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1990, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma. y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado de Personal, en
representación de los trabajadores, y de conformidad con Jo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este" Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
"González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE "VALEO D1STRlBUCION.
SOCIEDAD.ANONIMA» 1990-1991

CAlmttc 1 - pUl9tm;xQIE;5 G!"TBu f§

lJl'X'1c;:mp l· - »mIro DBBl'fORUJ.

El"pre.enu COnvenio col.ct.ivo, aerA de. aplicaci6n en 1_ to

talidad da loe .centroa ~e trabajo e.t.&blecido. por VALZO DtS

'1'RI8UCtON, S.A., en el ~ito'rio nacional, ••1 eolio en 10.

que puedane.t.&blecera. duranu Jiu viqanci••

ARTIG!l1p 2· - pmtm naspnu

x... nor1l&8 contenidu en ..te Convenio arect.ar6n • 'toclo el

par.anal que durante .u vigencia perten.aca a la plant.illa de.

VALEO DtSTllIBUCIOIf, S.A., con excluaión d. 10. diverso. nive

l.. de. ••t.ruet.ura jer4.rquica incluid.o. en la p.t.ión da

ABTlC'\1U) ,. - NSBITQ '"2'MPu

3.1. Duragi6n

11 preaanta COnvenio ·COlect.iYO, 'tenc1r6 una d.uración aa

do. a:fto., por 10 que extender' .u vi9encia de.eIe el 1 de

Bnero de.l afto 1.no lluta al 31 de. Diciaabre de. l.'Ji,

con independencia del aoaanto de laU tira. y de .u publi

cación en el B.O.E.

3.2. Qtnunsh

La denuncia del convenio debar6 efectuar.e ..4iante ce

.unicaci6n ••crita qua la parta que la etect~ diri9ir'

• la otra parte t1raante del ai.ao, enviando una copia

de 4icha co:mmicación a la D1raccidn General de Trabajo.

3.3. Pr6npqa

ARTtCJIQ •• - CQKPE"SACIQN Y ABSORC;TQlf

4.1. Cpmpen"S'6n

Lae condicionae e.t.al:liecld.. en el pnlHnte COn~en.to .a

r'" campen.ahl.. ha.u donde alcanean, con 1u ujora. y
r.trlbUcione. qua aobra 1u a1nimaa n91aH.fltaria. vi

ni••• abonando VALED DtS'l'RIBOCIOH, S.A. cualquiera qua

.ea al ~tivo, le dencm1naci6n y foaa da lu ai.....

"'.2 . .leb.prsi6n

CUlant.a tandr6n eticacla p~6ct.ica .i 9lol:lalaianta consi

derada. auparan al nivel total de eate Convenio, .n có.

puto anual y .1 d. loa COIlPle-.ntoa qua VAtZO DISTRIBU

CIOH, S.A. pudiera ·conca4ar ,ha.ea la antra4a en vigor de

dicha. di.posicion•• 189ale. o convencional...

MUgtIe :p - COKISJ01f MIXTlJ.

Se aCUerda la creacIón da una coatalón 1Ú.xt.a de OV:!9~~ancia

dal Convanio Colectivo, que ..tar' integrada por tie.';aia....

broa por cada \:il'Ia da lu rlIpre.antacione. .ocial y

aapra.artaL

Dicha cam.ión, ada•• 'da la. funcion.. da conoc1aianto, vi

9i1ancia, control e interpr.tación del Convenio Colact.ivo

anta cualqui.r di.cr:epancia que aurj a entr. l.. parta., y da

la. tunciona. que le9al-.nta'tiena'atribuidaa, tandr' C02~

tancia para el otorc¡aaiento da loe prUta.a. o diapoaici6n de

loa tondo. pactado. an .ata COnvenio COlectivo, ba.tando para

al ejercicio de la co-.petancia dicha, con la Uraa da do&

carnmo IX - MG!WIZACIOH P!jL 'l'RABYQ

A) ºBG!!fTUCJON

ABTUmo §. - nQ!IQCIQN tNDRN'

CUando .. produacan vacantea o nuevo. pue.t.oa da trabajo, que

no impliquen llande, .. convocl.J;' la pl,aaa entre al peraonal
. '. 1 .

da la co-.pa1\1a, bian en convocatoria abierta o bien rutrin-

qida, participando un aitdlbro dal CoalU en 1a.r.aliz:ac16n

del~ pucllendo rlIvilDfl.r loa rlI.ultadoa •

B) ¡MJ"!OOf pE TPnuQ

ARTXbYW 7. - JORNApa

;,
~'

.'

~:

"

".,.

.,
"

.'

'i:

l•..

Durante la viq«Dcia 4el pr••ante Convenio Colectivo, •• ~a

lizar'n 1•••1quiante. hora. an~.le. da trabajo etectivo:

Afio 1.990 - 1.780 horas/afto de trabajo afact.ivo

De no etect.uarae denuncia dal Convenio por ninguna eh

la. parte. con una anulación a1niaa de doa _.e. ne

pecto • la facha de tinalización de au vigencia, .1 COn

venio .. entender' proZTOlJado de at'lo .en ati.o. Año 1.991 - 1.775 • • • •
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~.3 La ~aaa para el c~lc~lo de .u valor ••r';

Anual
( lB + VPT + A )

La Direcci6n da la bpre.a J.nfonur6 _nsualaenta &l

COaiU da bpr..a, .obre el n~ro da bora. utraor

clinarias raaliaada.. ..pacificando 1.. causa. y. en

.u caso, la distribución por aecciona•.

ARTICULO 8",- CAI&NDABIO X "OBARIOS

8.1.0 Colcndujp

El calendario de trabajo para el año 1.990, .er' el que

figura en el Anexo 2 del Convenio Colectivo.

El del afi.o 1..991, •••stablecer' por 111 Comisión Mixta

establecida en el articulo 4". -------------- +
Hora. anuales efectivas

de trabajo

Pr1aa Producci6n/Hora

8.2. Herarios d, Trabojo

El horario de trabajo para todos los Centros excepto el

de Vales.lIOro, durante la jornada partida, .er' de _lunes

a viem•• de 8 h •• 14 h. Y de 15 h. a 17,30 h.

En VaId.llOro, durante la jornada partida, el horario

.er' de ·lun•• a viem•• de 8 h. a 13 b. Y de 14 a 17,30

h.

En las oficinas de Gral. 'Perón, durante tá jornada parttda, será
de lunes a viernes. de 8 1. 14 h Y de 15 a 17.35

ARTxcmP 9. - BMAS UTUORQIHQIU

9.1. La. parta. ~iraant•• coinciden en loe .tecto. poeitivos

que pueden derivara. ele una pol1t1ca .ocial solidaria

condUcente a la auprui6n de las J1Dr.. extraordinaria.

habituales. Por ello .e analil:ar6 la posibilidad de rea

lizar nuevas contratacion.. , dentro de 1.. ~dalidad..

de contrataci6n viv-nta., ~ austitución de hor..

extraordinari...

En cualquier caso .e e.tudiar6. la poaibilidad de compen-

.ar las horas extraordinarias, ya ..an estructurales o

no, por un tiempo equivalente de descanso retribuido in

creuntado en el porcantaje indicado al final cs. e.te

artículo, en lu;ar de sar "tribuidas aonetariamenta.

9.2. Respacto de loa di.tinto. tipo. da hor.. extraordinaria.

• e acuerda lo .iquiante:

a) Hor.s extraordinaria. qua vengan axiqida. por necea!

dad de raparar .iniestro. u otro. dafto. extraordina

ria. y 'Urgenu.. ul COllO en cuo de rie.go de p4r

dida da ..tarias priaa.: realización.

b) Hora. extraordinarias uce.aria. por pedido. illPra

vi.to. o periodo. punta da tr~ajo, ausenci.. impre

vi.tas, cambio. da turnos u otruci.rculwtencia. de

car6.cter estructural derivadas de la naturaleza de la

actividad da que .a trate: ~teniJliento, .i_pra qua

no puaclan .er .u-titu1dC18 por la utilización da la.

distinta. aodalidacle. da contratación pravistas le

gal1N.ftte •

y el porcentaje a aplicar .ob~ dicha ~. ear' el 75'

ARTICULO )0 - LICtNCIag R:T!IlQIpft5

Sin pl:rdida da retribuci6n, .a conc.dar' licencia al parsonal

para faltar al trabajo, por l •• cauaas y al tiempo que • con

tinuación •• d.talla:

a) '!'r.. di.s naturale. en c••o da fal1eciaianto da padrea,

aJ:NaIo., hijo., lMIra&no. y c6nyu;a.

b) Da. di.. naturales en cuo da anf~d qrava u hospita

lizaci6n d. paesr.a, abualo., hijo., ~o. o cónyug•.

Cuando por IIOtiVO. de loa apartadca ant.ario~te-citado., ••

ha da r.alizar desplazamiento, .1 pIaKo aar6 de 4 di•••

d) Un dia laborabla en ca.o da aatriaonio da hijos o heru

mo., .i..pra qua dicho acto .a cal~re en dla laborabla o

fuara da la provincia da re.idencia habitual.

e) un di. lÜlDrabla para reatizar el trulad.o da doaici110

babitual del trabajador.

f) Quince di_ naturales an ca.o de aatrt-onio d.el trabaj.a"

d.or.

Lo. faailiares citado. ~ _te articulo ••rÚl tanto lo. con..

aanquinaos como los afin.. , h ••ta 2' vrado de Ulbo••

9) Por el tiempo n.oeaario en caeos d...i.tencia a consulta

_'dica.

b) Por al tie.po indiapanaabla para el CWIlpl1aianto da un da

ber p11))lico y parsonal.

i) Por al tie.po naoe.ario para concurrir a ~ne••

ARTICUlp 11 - Vb&CI9NJ5

La. vacacione. ..r'n da 30 di.. naturale. retribuido. a .ala-

ria ba..... v~10rac16n puuto da trabajo y ... antigüedad.

El pananal obrere parciklir' ad..-'., al proaedio da pri1ll& ob

tenida en el 'tri...t.re anterior.
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12.1. $ien't's.4p de l. remunerasión

cad. vez que en el t:exto del praaen'te Convenio .. uti

lice la palilDra ~er.ci6n •• entien"'- por uta,

!u.ldea y ••larica bruto. anual... Lo. 1~t.o. I car

~.. aocial.. y cualquier da4ucci6n d. tipo obl1qatorio

que qraven en la actualidad o en .1 t~turo la. retri

buciona. dal par'ona!, aer&n ••tl'tacb.. por quianco_

rra.ponda confo~ • la t.y.

12.2. "trustyrl G,llri'1

Loa concepto. ntrilnltlvo. en loa que •• d"vlolan 1..

re.un.ración.. parcibict.. por .1 per.onal d. VALEO

DIS'l'RIBtJCION, S.A., Ion lo••!quienta8:

l. Salario Ba.. y aalarie Convenio

2.1. breene]"

2.2. pe vuelto d. tr.hl1g

a) Valorac16n pv.eato cIe 'traJ:)ajo

2.3. pe G'ntida4 9 ;"14.4 d. tr1b'je

a) Priaa da Produccl6n

b) Plu. da AIIh'tancia

e) Incentivo Ven'taa

el) Incantivo Polt-VenU

2.4. epwpl...n$p, d. y'nStwfente periédicp luperlor •

• ) P'9•• ext.raor41Jlari.. lle Julio y .avi4ad

14.1. bnOD.]',

14.1•• ) Antlpúed.d

Por aftO. aucaaivoa da ••rvielo .e devangarAn Sy'tri.-

.D.1eI., • .s.endo .u taparte para la. 4bt.1ntaa cataqor1..

laboral•• , .1 aiguiente:

t:leT'iPQBJI, e;:m"TJas

AOo ] "Q eu)

1,....1_ ,. L1-':1'" 6.899...,- 5.842_.- 6.631

.... 'o Mlllllurulw 6.104

..... ,. IdIlnlu.....

...... _1..
,5.142

............, 5.869

"''-'-·~11t8 5.142

Oflllll.1 '" "tnl.tntlw 4.781

.......... tOflllll'1 1') 4.781

OfIIllI.1 Z' ..llIlurul.... 4.055--- 4.055

..'''........1._... 3.845

"'I.~ 4.095

etl.l.I'·-...:·....... 4.517
..... ,.\taIr 5.142-- 4.252.- 3.988

orlllllllt '" 131,39

"Mlal lit 131.39

'Kozot--w ", 131,3g

1:1 ouatrienio ..r' ap.Licab·la "'dI al ---.nu 11ft ":'

.. QUJlPla •

'.'.

r
1
::

14.2. pe pye.tg d. trehe1A

&memp 1) - 61T !pro plZ; y sauno SQ!fYD!JQ

13.1. '.'.rle B•••

Para el atao 1.990, .en, par. catet¡or1. prota.ion.l,

al qua a. utablace en al Anexo 1, una vez at.ctuad.o

al incr...nto pactado.

Par. al afto 1.191, aerll el qua reaulu lle .pUcar .1

••l.rio ~. definitivo del afto 1.110, loa 1ncreaanto.

previato. para 1.9511.

13.2•••'.r1e Qpny.p1p

btarll 1ntavr.40 por al ••lario b... ... un co~l.

.ante d. v.loracldn pu_to da trabajo

14.2.&) n]grlS14n de RY'etA dI trebp1p

Para cada ca'tll;od& pr.of_lona1 .. ..tablaoa un 00II'"

pla.nto de ve1oraci6lll .. ~Ut di 'trllbaj o, a.pn ..-

U ..cidn d••• -.ndot· napecUvoa y aigpr. que ...

S'C*ibl. .teJul1lln4o • crlterioa obj.U~ de v.lor ...

ci6n..

14.3 •• ) tri" de pm4unnién

El panon.l obraro Plz'Cl1b11" 1Aoantl~ CUY' ClllUlti•

..uz, en tu:na16n dal ••lario da COnvenio, .::t.ividad

duarro11ada y calidad Utenicla en 10. traba'~ .feo...

tuado., vdoradolJ por ur1terioa oJ:tj.Uvae y el aU .

tacto • ud.ael6n da 11_ ..do.. La _anUa oac:l1ull

da O al ao. del .uelOO de convenio (~140 laall + v.

loract6n ~to d. TrUl!ljO) •
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Balta prJ.•••• abonar' tI nndia1ento 100 an al c••o de

lae lic~ci•• n'tribuid••••pe;citloa4aa an al nrUcRlo

10 del COnvenio C::olactiVD. oxeaptó an al au.pueato el.

la letra 1). &n al da la leer. g) ••• abonar' en loa

~o. de ••latancia a "elico. ..peci.liat.. da la Sa

quridad Social. y en loa da ••!atarle!. al -'IUCO da

cabecera .1 'ata pr••cribe la vis! ta • un _41co ••ptl_

el.lieta da loa indicado•.

1~.3.b) 'lua d. 6"'t,ne"

15.3. El re.to de lo. concepto. eco~ó.ico. no ~ncionado. en

10. apartados anteriores, tendr6n -el tratamiento e.

pecitico que en la regulación da cada uno de .lloa .a

indica.

ARTICULO 1 § - ANTICIPOS

El tr~jador tencir' derecho a un antiolpoaquivalente a lo

devengado en el momento de .olicitarlo, a 4escontar en la .i

guiente liquidación ..nsual d. salario.~.

'.
CApITULO ty - BENEfICIOS &QCXAIJS

s. ..tableee un plu. d.e ..i.~ci. condicionado a unoe

11Jll.itaa da hora. de au.ancla, reepacto a, l •• hora.

~ric.. da pr•••ncla da cad.a periodo de l1quldac16n

de. "6.1n.. Loa valor.. 4a ••t. plua eon loa

ai9\1iant•• :

ABTICtlI.p 17 - pUIS PE nANSpoRTE

El personal del Centro d. Traltajo d. V.lde.oro que actUIIl_

..nte Uftqa reconocido este plus, lo continuarA diafrutando a

,,

Sa co~putar'n como ••latencia, 1.. licencia. ratribui

cia•••pec11'icad•• en el articulo 10 del Convenio co

~,:;..1Etivo, con ~a axcapc16n" da l •• , latru 1} y 9), yen

••te último c ••o, excluyendo 1.. vi5ita•• -'dico•••

paci.Uata. de la SelJU%'idad Social.

H••ta .1 2' da ab••nUellO

. ..
Más del 41.

ARTIcylp ]8 - PPFSTA"OS PEBSONAlES '.

"

,
"

,,

>·ptas. por dia atectiv...nta t.rüajado.razón d. _-=4~.O,-_

s. .stablac. qua durante la vigencia 4a .at.a Convenio lo.

pr'.taaa. paraonal.. quedan'fijados an l.s .iqu.i.ntes cuan

tías:

,a) La cantidad úxima por penona qu..·.. pollrí• ••r solicitada

quada fijada en 200.000,_ ptae. -* d.volVer .n un plazo

-.ixiao d. un afoo y ain intar'a alquno.

3.395Fli.

2.SCsp" .

1.83Ch

1.290'1....

• a o. o'•••••••
•

2,S'

3\

•

"b) El tondo qua .e e.tablece para .rto. pr'.taao.~ queda ti- .~'

ABTIc;mp 1:¡ - INCBtKf:NTQ $

15.1. 'ne 770

seupuu;s jado en la cantidad de 2.500.000 Ptás. Alcanzada ••ta ci

fra 10. pr'.tuo. se ir4.n concedi.ndo da eeuerdo con laa

cantidades qua .e vayan amortizando.

nio, 'auponen, para el 81\0 1.990 un inc::rutento del"

de loa aalarios convenio vigente." al '31 de Ciciaabra

d. 1.989. Adeú. de ello, en el Bupue.to de que el
, .

I.P.C. real del atao 1.990 .upera el' 8', dicho. aallll-

rio. convenio .e revi.arAn en lo que .e .upere dicha

citra.

ARTXc:utp 19 - Amo, pE E§mpIOS

~ Diracci6n de la ~pre.a t~ntar' la foraaci6n protasicnal

da su paraonal, y .n e~te ••nticlo consignar' en au pr••u

pu••to anual W'I fondo 4. 500.000 ,rtaa. para ayuda de e.tu

ctioa.

Tal tondo a.r' aplicable á:

,
.;

Iqual tratuianto ha aido di.pena.do • 10. concepto.

de priaa de producción, tabla de antiq\iedada., plus 4.

a.l.tencia, tran.porte, sUbVención para comida, ayuda

e.colar y guardarias y ayuda a mdnusv411do., qQe

quéidar4n iqualmente aujato. a la po.lble ravi816n de

final de año indicada en el p4rrato anterior.

a} Estudio••uperiore•• idio... , .i.mpre que loa .i811OS e.

t'n r.lacionado. con la tar.a que el trabajador tanga

uiqnada o faciliten la po.ibla pro.aei6n dentro de lo.

pu••to. da la Empr••a.

b} COU, BOP, EGB Y Formación Profe.ional.

'j

",

..;

i).

15 • 2. ,M""oL.lW'~'u.¡

Tanto loa .alarioa convenio vigente. al 31 de Diciem

bre de 1.990 COlDO 10. re.tante. conceptoa aalariale. ti

no indicadoa en el .egundo pArrato del apartado ante

rior, ten4r'n en el a:ti.o 1.991 un incremento equiva

lente al porcentaje del I.P.C. real del a:ti.o 1.991 mi.

un punto Y ..dio.

La cuantia d. la ayuda a.r' clal 100' 4e la ..tr1cu1a y -.n

sualidad•• de los ••tudios, con un "xl.o ISa ~~.OOO ptas. por

trabajador.

Sar' requiaito indi.pa~able para tener 4.racho a la ayuda da

por .studio., que acredita medianta cartiticación tahaci.nte,

la afici.ncia d. lo. atiaao. al t'raino del curao .n qua ••

encontraba aatriculedo.

·"'.
•"
~
"",.
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tI
>.".

'.'10_1

J:n 10 no previ.to en _te convenio, .. ..tar' a 10 di.puuto

en la orcs.nanza da 'l'rabajo en .1 co.arcio y dall6. noraaa 4a

9~naral aplicación, .1n que an ninc¡dn GUO ra:.ultan aplica

bl_ otroa convenio. de 'lIbite 1nurproviDcial, provincial o

local, aunqua 10. al.lID. euapongan au aplicaci6n ganiriea.

QlI'l'UlQ VII

Qlttgrp VI .. PDIC'Q§ 'I'PTCftT "

Loa trabajadores ataet:.a40. por "..te convenio, .undr'n: ürecbcl

a ..i. hor.. anual" para la oalebraci6n de aaaabl.... La.

....1... _r6n conVOCllda. por .1 cDaiU de I:lapra.a y ccmuni

cada. con una antelaciÓn Il1ni.. ele 4' horas • la DirecciÓn d.
la C01ap&J\ia, indicando en la co.unicaci6n al ordan dal dia .•

"TlmA 27 - "'pIfU

rac'teri.ticaa Y rUncionu que en .1 propio articulo .. con

uapla.

ABTlc;ptA 26 - uUDJK:u '1m,.

:La &apraaa ga.tionar' ... a todo al paraonal la _a .fectuado

un r.conociaianto -"'ico obligatorio. .1 -.no. una vez al

loa .alario. baaa 1l1n1_ para 1.. 41ferantea oa~or1a. pra

tuioaal•• en tunci6n da 1... 1.710 bar" .tectiv.. "da 'tra

bajo, con"&.pon41entea a 1."0 _re loe .19\l1ente.:

--'7"'''.....__ Pta.. por 41. labo"

,xtlpA , M'TJfItmI IP9I

J.8TXWIQ ag - IGuap PE VIp.

Durante la viVencia de ••te COnvenio •• _tabla",_ una p61iaa.

colactiva da hquro de Vida con indeanlzacione. dIi 1.700.000

Pta•• en caao de .mart- natural, 3.400.000 pta•• en c••o d.

8tI acuerda la no neceai"-cl ele juatiticar la ..latencia del/

loa hijo¡_ • cola.,1" 0- vuarcs-r1.. durante loa cuatro pr~

roa afa08 d. vida de ~1/1108, en al caao de qua .-o. c6n

yug.. trabajan tuera del boVar.

IBTIcmp 22 _ amp' 'FmUB X qgpopX'5

ARTICQlQ Z' - SY!D"CTON pala CQKtQA

auarte por accidenta y 5.100.000 Pta•• en c ••o d.a auarte por

accidenta da circulación.

Para todo al paraonal afacto • loa centro. da o.neral Per6n,

Valcse.oro y Delevación Horte" al atate.. de abono Nr' por

Md.io ele val•••

~ c~ncepto de ayuda para coleg1oa y .9\IU'der1.. , la _r..a

aportar' la cantidad ü 12.060.- P'tae. por hijo -.nOr- de 18

afta. CUllPl1doa en al par1040 de vivencia as. _te convenio.

previa juatiticaci6n• .bu ayu4a .. incluir' eñ la ftOaine de

septiembre.

rula 'tra:bajado an ~~ ele jornada partida, excapto cuando

•• d~nqu. dieta de ~d••

UTICQtp 3:1 .. nqTum pi 'Wl7BI O&P

x. Bllpraaa conceder' un obaequio de .avidad equ.ivalenu a

5.425 Ptas. por trabajador.

Loa trabajadore. ~neticiario. de p~tacion.. ..peeial.. del

DlIS con uta calitícaci6n, parcibir6n. una preataci6n ·ccmPl."

aentaria de 13.265,_ ~.

nnggpT!5 nn"'T:9"'!" UF Q pn 68ll

... , .........Ih"ettw 109.339 1.530.746

..... ro "1fI1'lh"ettw 92.094 1.289.316

..l ....... .....-n'... 92.014 1.189.316

O'1,lel ,. "1fI~1I.. 85.641 1. 198. 974

Ofk:W ro ........Ih"etl.. 72.634 1.016.876

"'1'''' ""'''Uetl.. 68.844 963.816

" ••1..... 73.356 \.026.984
•

011'1.1 ,. '-,,_u 80.891 1.132.474-- 85 .. 642 \ 1.198.988-- 72;634 1.106.876-- 76.162 \.066.268.- 72.289 1.012.046

Oflclel ,. 2.381 1.011.925

OIlct.L Z' 2.381 1.011.925

"'I'IIOIICI.I I... 2.381 1.011.925

- 2.283 970.275

1I9QBIPIP '"BIGIENZ"rITmA y

OUIQQIO PI .ropm"TleJlIA 2.

De contoraidad con lo di.pu"to .n .1 art. I de la O. d. Sa

vuridad a Higiana en al Trabajo" er.' al plazo l16.xu.o de un ••

d••da la tiraa del convanio, la bpr••a üait¡nar' un vi;l

lanu da saquridad para al alaac'n de V.ldallOro, con la. ca-



HORARIO

176 OíAS JORNIWA PARTIDA 8,.!5 HORAS", 1.510' HORAS de8 1110 '1 de 15 I 11.35

I ~ALENOARIO LABORAL --AfJO 1990I
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¡e )0 22 2!' 29 ¡o 11 l6 25' 26 ,21 .25 . " J) 1
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z.a .,. 10 U' la' .1) U 15 )l el e o(ll )6 ,)' .' ", • ,7' 8 ,
29 16" '1 1.18 19 20 21 02
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JT .1C 111' 12' 1)" .... 1~ 15

lO 2)' I U"5' ,16 Ir 18 .,
l" "'~I~ l'

>!' 1711& 17 20 21 22 2)

11 JO'll1l 35 no' ) 2.4~' 26 Z'T ,21S 27)0

Ij OCTUS;;E i NO'IEMa~E 1J. OICIE"&"E
L"MJV50 .L"MJVSO ,LMMJlvso

o 1 1 1 • 5 • 7 .. 1 1 1 • ., 1 • , 6-1 • ,
.1 8 , 10 11 rlJ 1) 114 .5 , 6 7 8 , 10 11 'o 10 11 12 1)].U 15 .6

1 15 16 17 18 U 20 n '6 12 ~ U 15 " 17 18 51 " 18 "~
22 2)

6)02 II U ., l' '" 18 '7 19 Z) II 22 2) U25 1 .. 120 '9 ):.. " )O u ,. 26 lT U l' lO 1 • 1m

01.TF!IBUCJON.

OIA5 NA'T"JRALES AÑO 365 SAllADOS 46
[lCN1..-:,()5 48 PUEI'tTE. e 10
F1ES;AS D 13 .ACACIONES rm 30

OlAS LA9:lRABLLS 301 1OtAl.l)AStE7RAllAJO 2i'8
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CENTRO: ALEGRIA DE ORlA

de S a 14 y de 15 I 11.35

de'S I 14.25

.:: 1. 180

"1' le l' 110lu l12hlI131. 1, 1, l' I1 19 ho

221111291lOIll( I I luI25'126 1.2i 1281'91 l' 11

181 rurllTf¡T3"I. llal I I 1 11 I all

lO! U ¡¡~U*~:+~:=-I~';;'~+::t',-f.~:::+:-CiiT2ilñlii

365
46
13

304

21128 lo 119lloltl/22lulu,a,hal19I20ll1ln 1111 .. 113

~ÁLENOARJO LABORAL -AfJo 1990

lO 121 1"lnlll 11041., 1161171181u112lu 110411' 116 Inl10

Fl:a;;EOO

.B,Il_HJ..t.J~ J v e
~11 •
13 Il.I l. 1,'16 1T re' l' hin,. IlO l' 1 • I 7 I .. I , 110 111

TOTAL HORAS

OlA. NA7URALES AÑO
[lCN1..-:,()5

FIES7AS D

OlAS LA.llORASLLS

VALED DISTRIBUCION, S,A

2 18 " 110 111 l1Z

HORARIO

175 -OIAS JORNADA PARTIDA 8.35 HORAS;' 1,510 HORAS

42 OlAS JORIIADA INTENSIVA 6,25 - ::: 210 HORAS
-218

j~~

1115 116 117 /18 119
• 122 tu 106 1115 12&

LI ... I ... IJ IvI510

Z2

"

1611 1) l. l' t' l' le

18rrO

h51,ll0Iu[¡IDl]1.h5

't1U 110 !U
ABRIL

~ n ~JU~IO A:;QSTO SEPTI!:MEl'lE

IL ...... JV50 L"MJV$O L"'''Jlv.o
27 l",J"I,.'I. 6'1. 8 11 1 1 ,,~ '1 a
lB ," 10 11' u' .1) U ., 12 6 8 o )6,1' l' ", " ,1' 8 ,
l' '" 11' ,18 l' lO' 21 22 lll(1,l' 'en 17 ,le U' 1> ,1)' ;.' 15 l!

lO ,21' U 1" Lu.r 18 ., l" Z:~ 2J " )/l 17 18 11 lO 21 "'3
11 JO' 11 l5~ 'ClOI!' 1 .. 15 l' 17 ,l. 29 l'
1I ccrue"E ~ NO/lE"BOE OlCIEM&RE

LfM[MIJ[Vf510 l q .....J ... JJIVISIO L(MIM!Jlvl.lo
140 1 2 1 • 5 • 7 .. 11m 1 C' ji 1 I 5 6_1 • ,
:61 e , 10 11 [1< 1)16 .5 , , 7 8 , 1011'0 10 11 12 11114 " a
~'" 11 17 11 19 20 n" l2 ~ ~ l' " 17 18 '1 " ~~~lO;21 11 l¡
'1 22 11 U ., 1 21 11 67 l' Z) II la 11 U 25 1 l' ~~ "1 29 )O

"")OU '."17 U 1'101' 1m

0I5TI11BUCION.

SAllADOS 46
PUENTE. ' e le
.ACACIONES rm 20

'7ClAL l)AS tE 7RAllAJO 2 1Ó

CElITRD: GEilERAL FERO"

210 ~ORAS de 8 a 14,.?542 OrAS JORNADA !NTENStVA 6,2'5 •

'"

VALEO DISTRIBCCIO:¡, S.A.

TOTAL HORAS '" l. 78:i
Por necesidades del servicio, la Dirección de la Empresa podrá variar
las vacaci ones de 1as. personas ímpresci ndi b1es. notificAndo10 con dos
meses de antelación, y compensar los puentes con otros días, de mútuo
ac:uerdo.
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DSTP.18UCJ:lf(

OlA$ NAlJRA.':'E!. AÑO J65 S_~ 46
DCf,oINOQS 48 MNTES :C 10

FIES'AS O 1J vACACIONES lCl JO- 10lAL DAS tE T1W!.uO 118llIAS UIlOIlAllLES J04

IIORo\RIO

174 OlAS ..IORUDO\ 'Alllloa 8.30 IIDRIS '" 1.479 d•• I 13 1 d' U • 17.30
<oí: - · U;t~$II'~ f:.Sú • · ,,¡ d. 11 • 15.05
1 . · · 6.45 · 6.45
I

. · · 7.1 S · 7.15
------
'" TOTAL 1I0RIS " 1. 780

las vacaciones de verano. al igual que en años anteriores. se disfru_
tarán en dos tUrnos.
rl puente de los.dias 26, 27 Y 28 de Diciembre, se disfrutará por todo
el personal, salvo que las necesidades de 'trabajo determinen el esta _
b1et:imiento ce turnos. para atenderlo... ..... ~~
Los trat>ajadores que no disfruten del" puente' en los di as indic·adas. lo
harán en la semana siguiente.

'nL~V v • ..;tI"'UU~!Vll .:1/"0 l.tNIRO: RARrrl nN4
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DiOS ",'o,lRA.ES AÑO 365 SA6.ÓOS 4E
DCJ,4INo:;OS 48 P.JEN7E~ e 8

FIESTAS D 13 UCACOONES 1m 30- -
D<AS LAB:lIWlILS 304 ~!);AS tE'lAASAJO 220

HORalllo

178 oas JOIlUOl PARTIDA 8.JO HOUS. 1.513 de 8. 14, 15 • 11. JO

41 DIlSJOIlIllDA UTOlSrvA 6.25HOIÍAS " '" d. a .t4.25
I

. . .
4

. . 4

220

TOTAL HORAS = 1. 180

PQr necesidades del .servftfo, la_Dirección de la Empresa podrá. variar
lasv4caciones de las personas imprescindibles, ~otific6ndolo con dos
~eses de antelación, y compensar los puentes con otros dfas, de mútuo
acuerdo.
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"Ot.RtO HORARJO

Por necesidades del servicio, la Dirección de la Empresl,podr6 variar
las vacaciones de las personas imprescindibles, notific6ndol0 con dos
~eses.de antelación, y compensar 105 puentes con otros dias, de mútuo
acuerdo.

103 OlAS JORIIlO" PARTIDA (hasta 31;5) " 8.35 = 884 H de ti • 14 Y 15. 17.35

76 .. RESTO" .. " 8.30 .. 646 H de 8.14 r 15 I 17.30

40 .. JORUDA IJITENSlVA 11 6.15 .. 250 H de 8 • 14.15

219

Por necesidades del servicio. la Dirección de la Empresa podrá variar
las vacaciones de las 'personas imprescindibles, notificándolo con dos
~e?es de antelación, y compensar los puentes COn otros dias, de mútuo
acuerdo.

DIAS J()RlfAOA PlIlnOA d.30 MORAS = 1.555,30 dt 8 • 14

g
"C,

!3
N
o
~

17.30
•15

r
• 14. 2~221o.3~ dI 8

= 1.780TOTAL HORAS

16'

35 OUS JORNADA INTENSIVA 6.25 Ho1l'"AS •
--218- '

1.780TOTAL MORAS
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TOTAL MOI~S • 1.180

Por necesi~ades del servicio, la Dirección de la Empresa podr! variar
las ~aceciones de las personas imprescindibles, -notificindolo-con do~
~eses de antelación, y compensar los puentes con otros dies, de mútuo
acuerdo.

21794 RESOLUCION de 9 de agosto de J990, de la Dirección
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
convoca la programación de cursos en Entidades colabora
doras del Plan Nacional. de Formación e Inserción Pro
fesional.

La Orden de 4 de abril de 1989 (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 7)
por la que se regula el Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional y los cursos de formación profesional ocupacional a impartir
por los Centros colaboradores del Instituto Nacional de Empleo,
establece en su articulo 24. punto l. que el Instituto Nacional de Empleo
publicará periódicamente una convocatoria para la homologación de
Centros de formación como colaboradores en la impartición de cursos
de formación profesional, ocupacional. Asimismo. el articulo 25, punto
1, dispone que los Centros colaboradores solicitarán ser incluidos en la
programación de cursos. con arreglo al procedimiento y en los plazos
que determine la Dirección General del Instituto.

La experiencia en la gestión del Plan Nacional de Formación e
Inserción Profesional aconseja realizar la programación de cursos,
proyectos y planes a impartir en régimen de Centros colaboradores en
los primeros meses del año natural. dentro del cual deben desarrollarse
los programas objeto de homologación.

En consecuencia. esta Dirección General resuelve:
Primero.-Se convoca a las Entidades publicas y privadas que figuren

inscritas en el censo de Centros colaboradores del Instituto Nacional de

Empleo, a la entrada en vigor de esta norma~ así como·a las Instituciones
u Organizaciones que hayan, desarrollado o desarrollen planes de
fonnación durante el presente año y puedan tener continuidad en el
futuro, a presentar las correspondientes solicitudes de programación
para ser desarrolladas durante el año' 1991 en las especialidades que
tengan homologadas. de acuerdo con las especificaciones que se recogen
en el punto tercero de esta Resolución.

Segundo.-Se convoca a las Empresas que deseen desarrollar acciones
de fonnación dírigidas a sus propios trabajadores. o a aquellos otros que
en el futuro puedan incorporarse a las mismas presentar las solicitudes
de homologación y programación de los planes de formación para ser
desarrolladas durante el año 1991.

Tercero.-Las acciones formativas correspondientes a las especialida
des y planes de forma~ión cuya ho~ologación y pT<~gramación se
solicite, deberán adaptarse a lo establecl~o en la normativa que regula
el Plan de FO,nnación e Inserción ProfesIOnal.

En el supuesto de que antes de la finalización del plazo señalado .en
esta Resolución, se modifique la nonnativa reguladora del Plan NaCIO
nal de Fonnación e Inserción Profesional. el Instituto Nacional de
Empleo podrá recabar de las Entidades, instituciones u organizaciones
que hayan presentado solicitudes de programación con anterioridad ~ la
fecha de la modificación la adaptación de dichas solicitudes al contemdo
de la nueva normativa.
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