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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direceidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion det Convenio Colectivo de dmbito estatal para
las Empresas de Seguros y Reaseguros.

21935

Visto el texto del Convenio Colective de ambito estatal para las
Empresas de Seguros y Reaseguros, que fue suscrito en fecha 16 de julio
de 1990, de una parte, por UNESPA, FESMAT y ASECORE, en
representacién de las Empresas del sector, v, de otra, por los Sindicatos
CC.00 y ELA-STV, en representacion de los trabajadores del mismo, v,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8§/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar-la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrd, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.

Comisién Negociadora del Convenio Colective para las Empresas de
Seguros v Reaseguros.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS
Y REASEGUROS

CAPITULO I

Disposicionas Generalas

Articule 1e.- Ambitoc funcional y personai de
agflcaczbn.— -

El presante Convanio sers de aplicacidén a las Empresas
de Saegures, Reaseagurce y cCorredores de Resseguros da cardctar
privado, cualquisra que sea su denomjnacidn Yy Al perssnal en
plantilla de las mismas, as{ como a las Mutuas de Accidentes de
Trabaje y Enfarmedades Profasicnales de la Seguridad Secial y sy
personal.

Articule 2¢.- Ambito Territorial.-

El presents Convenic saré de aplicacidn en todo el
territorio del Eatado Espaflol.

Articuls 3¢.- Ambito Temporal.-

El presents Convenlo entrard en vigor a partir dal dia
de su firma, y tendri afecto desde 1 de Enaro de 1.39C¢, salvo en
las matarias que se disponga otro efecto distinto, siends su
duracidn hasta sl 31 de Diciembre de 1.9%0.

El Convenio se entenderd prorrogadc de afio an afio sl no
se danuncis en forma per cualquiera de ias partes, con antalacidn
ninima de tres meses a la fecha de su vencimiento normal o de
Tualquisra de sus prorrogas.

Articulo 4%.- Compensacidn, ahsorcién y condiciones ads
heflciosaw. -

Las retribuciones y c¢ondiciones contenidas en el
presanta Convenio, valoradas sn su conjunta, sarén compansables,
hasta donds alcancen, con las retribuciones y asjoras que sobra
las =minises reglasentarias vinieran an la actualidad
satisfaciendo las empresas, cualquiaTa gque sea el motive,
deanominacisn, forsa o naturalaza de dichas retribuciones vy
majoras, valoradas también en su conjunto.

Las condicionas reaultantes da& sests Convenio  son
absorbibles, hasta donda alcancen, por cualesquiera otras qua por
disposicitn legal, reglamentaria, convencisnal o pacclonada,
pueden establecsrse en =l future

‘Aquellas Emprasas que tengan sstablecidas con caricter
voluntario asjoras a sus trabajadores, suparicres 4 las que
resulten por aplicacisn del presents Convenio, examinadas en wmsu
conjunto y cémputo anual, vendrin cbligadas & respetarlas.

Articule %6.=- Coordinacidn normativa.-
. En lo no previste per el articulade del presence
Convania serd de aplicacién La Ordananza Laboral para las
Empresas de Sequros y Capitalizacién, de 14 de Mayo de 1.970.

Articule 69.- Comisidn Mixta.=-

. 1. Conscientes las Organizaciones Cfirmantes da la
COnvVeniencia que, .para al buan clima de las relacicnes sociales

en al Ssctor, tiene la existencia de unos cauces adecuades que
faciliten la correcta aplicacidn ¢ interpretacién da lo acordada,
Yy, en  su caso, la solucién extrajudicial de los conflictos
laborales qua puadan originarse, se crea una Comimién Mixta de
vigitancia & Interpretacidn del Convenic gue, $in privar a las
partes del derscho gque les asiste a usar la via adainistrativa
y/o judicial que proceda, tendrd competencia para desarrollar las
siquientas funcionas:

a) Interpretacidn de la normativa especiflca dal
Sector, Convenio Colective y Ordenanza Laboral a que
4ste 38 renite.

b) Vigilancia para la apllcacién de dicha normativa,

¢) Arbitraje an aguelles conflictos que voluntaria y
conjuntamenta le ssan sometidos por las partes
afectadas y que varsan sokre la aplicacisn o
interpretacién de la normativa ssctsrial aludida.

2. Sersn vocalss da la Comisién nuave miembros de 1la
represantacién empresarial y otros nueve de la repreasentacién de
los trabajadores, d& los ¢que al sencs el 50% habrin formado parta
de la cComisidn Negocladora del Convenle, deslgnados por iaas
respactivas Asociacionas Profesicnales y cCantrales Sindicalaes,
con la siguients participacién per lo qua a la Representactsdn
Sindical se refiars: 7 miambros por CC.00. y 2 par ELA-STV. Se
podran noabrar suplantss con los mismos critarios antaricres.

A las reunlones 4e la Comisisn podrén asistir, con voz
paro sin voto, lom asasores Jque, sn cada casc, designen laa
respactivas represantaclones, une por cada Asociacién Profesional
o Cantral Sindical. .

En cada reunlén d2a dsta Comimidn sa designardn al
comienzo, dos moderadores, uno per la representacién empresarial
Yy otre por la reprasantacién de los trabajadores, quienas
actuardn conjuntamentea. Asimismc se designarén dos redactores ds
actas, sn la aisms forma aexpressada y con al alsme asde ds
actuacidn. -

3. La solicitud de intesrvencién de la Comisidn Mixta ae
tormalizard por escrito en 1 gqua daberd hacerse conatar lo
siquienta:

a) Tipo de actuacién que se raquiece de entre las que
la estidn atribuidae en al ndmerg 1.

b) Quién o quidnes sglicitan la actuacidn, con los
datos da identificacién necesarios (nombre y
apellldos o razdn social si es persona juridica);
carfctear con sl gue actue (trabajader, con
indicacidn de la empresa a que pertenece, o

B smpresario} y domicilia.

c

Descripcidn detallada de la cuestidn que se somets a
decisién de la Comisidn.

d) Si la actuacidn requerida fuera de arbitraje, el
ascrits daberd estar firmade conjuntanents por las
partes sn conflicto, y an &l figqurard el compromisas,
veluntarjaments asumido, de someter su controversia
a la decisidn arbitral de la Comisidn Mixta, y de
acatamiento a4 la misma, También deberdn constar can
claridad los puntcs o extrsmos sonstidos a arbitralae
y las posicliones y razonamjentos de cada una da las
partes.

Los g&stos que pudieran originarse come consscusencia
de esta actuacidn arbitral de la Comisidn Mixta, na
sardn repercutidos ni a los atiliados a los
Sindlcatos presantes en la negociacidn, ni a las
anticades asociadas a las representacicnas
sppresarialas igualmente intervinientes en la misza,

A afactos de comunicacicnes, 1la Comislén se  entanders
ubicada en la Calle Noflez de Balboa, 10!, 28006 MADRID.

4. Los acuerdos de la Comisidn requeriran para su
validez la presancia ds s vocales como uninimo, siempre que
axista paridad y, esn tode o, dichos acuerdos seridn tomados por
unanimidad o, en su defecto, por el 60% de cada una de las decs
reaprasantacionss sn dicha Comisién.

En el supuasto de no producirse  acuerdo cada
reprasentasisn podrd expresar su posicidn al respecto, si bien
estas manifastaciones sslo tendrin el mero valor de declaracicnaes
unilatarales de_voluntad sin eficacia vinculante alguna. Igual
valor tedrin los votosm particulares gue puadan emitirsa per cadas
tepresantacidn aun sn el supuests de acuardo, sin qua ello
afacts, por tantg, a la eficacia y validez del mismo.

5. Las decisiones de la Comisidn Mixta de smitirdn por
escrito an el plazo d¢s un mas a contar desde la fecha de la
reunisn en que por la Comisién se haya tomade conecimientoc de la
cusstisn sometida, ¥ qua sard la reunién inmedlata sigquiente a la
recepcién de la solicitud de actuacidn. Dicho plazo podrié
ampliarse hasta un Res =ds, cuando por la complejidad del tama
plantaado o por la necssidad de realizar pruebas o comprodbacionas
an relacién con el aisso, asi lo acordara la Comisién.

6. La solicitud de intervencidn Jde la Comisidn Mixta no
privard a4 las partes interasadas del derecho a usar la via
administrativa o judicial, segtn procada.
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Ahora bien, aen el supuasto en qua conjunta '
voluntaciamente hayan sometido al conflicto al arbitraje que se
regula en al punto 1.g) del prasenta articulo, las partes no
pedran acudir a la via judicial o administrativa, ai plangear
medidas da presidn o declarar conflicto colactivo hasta tante la
Comisién no sa haya pronunciade, con o sin  acuerdo, sobre la
cusstién planteada. Todo ello sin perjuicio de las normas que
sobre prescripcidén o caducidad sean de aplicacién al casc
pPlanteade y que &n nodo alqune podrian verse afsctadas por la
solicitud de arbitraje.

7. Los miembros titulares da la Represantacidn de los
Trabajadores an la Comisidn Mixta dispondrin de un crédito de 10
haoras mensuales retribuidas para sl ejercicio de sus funcicnas de
represantacién en dicha Comisidn.

CAPITULO IT

Jornada; vacaciones y praductividad

Articule 79.- Jornada.-

La jornada de trabajo, an cémputo anual, sers de ail
satecisntas cincusnta horas efectivasments trabajadas, una vez
deducidos, en eats céamputo anual, los treinta dias naturales da
vacaciones que 38 conceden anualments, las fiestas nacionalas,
dos fiestas locales y la festividad de la Patrona dal Seguro.

Considsrande axisten razones objetivas desds el punte
de vista organizativo y da cargas de trabajo para hacsr una
distribucion irregular da las 1750 horas de trabaic sfective con
un cémputo ¥y control adecuads a dichas razonas, se proceda a  la.
fijacién del horario de trabajo de las Empresas afectadas por el
presents Convanic del wmodo siguienta: Todos los meses del aflo,
axcepto Mayo a Octubre, de ocho a quincs horas, de Lunes a
Sibada, ambos inclusive. Meses de Maye, Junlo, Julio, Agosts,
Septiembrea y Octubre, de ocho a quince horas, de Lunes a Viernes
ambos inclusive. La expresada distribucién heraria no podrd
suponar disminucién deal mencionado cémpute anual de la jornada.

Las Eapresas, respatando sl ndmerc de mil setecisntas
cincusnta horas efsctivamenta trabajadas al afle, podrin acordar,
a través de sun Dalegados de FPerscnal o Comitd de Emprasa, un
horario distintoe al sefialado antericrmenta, seglin us
circunatancias. Dabiendo cada Empresa adaptar su horario o, an su
caso, incrementar el ntmero de sébados de vacacién dal personal,
A safactos da gue sn ninguna de sllas se supere sl citado ndmero
de horas efectivas de trabajo.

Ahora bien, para pasar de jornada continua a jornada
partida sard necesario el acuerdo unsnioe da todos los
trabajadores sn cada Cantro de Trabajo afactado.

El nimers de mil setacisntas ¢incuenta horas podri ser
exigide por las Emprwsas, salvo las faltas de asistencia por
anfermedad, accidente o permisos previstces en la legislaciédn
vigente, Ordenantd da Trabaje o »n sl presents Convenids, y laos
casod 48 suspensidn del contrato de trabajo.

Cualquier variacién que se produzca #n sl numero de ail
sstecisntas cincuenta horas por  scoplamiento del perlods de
vacacicones no se Cendr& an cusnta.

Este nlmers da ail setaciantas cincuenta horas, a  igs
afectos expresados antariornents, ae entenderd limitado a) qua
realmenta corresponda, si  existiera anteriormenta una  jornada
pactada, cenvenida o de obligado cumpliniente, a nivael de Cantro
de Trabajeo o Empresa quas, antes da entrar en vigor el prasente
articulo, arrojara un cémputo anual inferior al citada, y en tedo
caso, con respatc a posibles derechos adquiridos.

En agquellos centros sanitarics de Mutuas de Accidentas
de Trabaje y Enfermsdades Profesionales, e los  gue
excepcionalments se mantenga un gémpute horario anual superior ai
«stablecido en el pressnts convenio para todo sl ssctor, an
consideracién a sus especificos sarvicios, con reamuneracién
proporcicnal de los salarios de tablas a la jornada sefsctivanante
trabajada, smpresarios y trabajadores, a través de sus drgancs da
reprasantacién, <omité de Eapresa y ODeleagados da Personal,
astudiarin, previo acuardo con los trabajadorss afectades, la
posibilidad de adaptar al horario en cémputo anual al de) zTesto
de losa ctrabajadores del sector, aestableciéndose férmulas que
garanticen la cobertura da los servicics. Esta medida conilavaria
la adaptaciédn proporcional de las ratr:oucionaes.

Las Mutuas de Accidantus de Trabaje y Enfermedadss
Profesionales qua dispongan ds Cantros Hospitalarios en régimen
da turnca, considerarén la posibilidad de las propuestas gqua
realicen los Repressntantes da les Trabajadores sobra la
periodicidad de la rotacidn da los turnos y la prastacién de los
turnaos de noche ¥y la prestacién da nocches alternas de este tipo
da jornada, awi come el calsndario rotative des fastivoa,
atandiendce en cada caso 4 las necesidades organizativas qua las
M.A.T.E.P. tangan.

Cuando en razén de organizacién de trabajo se realice
jornsada parcial, la tabla salarial sa adaptart también
proporcionalmenta.

Articule 89.-Vacaciones.-

1. Los treinta dias naturales y consecutivos de
vacacionws, reconocidos en el articulo 40 de la Ordenanza da
Trabajo, podran ser fraccionados hasta en tres paricdos a
peticién de los trabajadores y previo acuerdo con la Eapresa.

- Convenig, desds el 1 de Enero de 1.9%0,

1. Los trabajadorse que en ¢l transsurso del afo da qus
sa trate cumplan 60 © miés afios, y hasta ics 63 afios de adad verin
incremsntadan las vacaciones cegquladas en el nGmero anterior con
marreglo a la sigquients escala: 60 y ¢1 afice de edad, 3 dias
natutales; 62 y 61 afics de edad, 4 dias naturales; 64 y &5 afios
de edad, § dias naturales.

¢ -

Articulo 990.- Productividad.-

Conscientes las parces de la necesidad de una r-e-zra
gqanearal de la sficacia del sistema productive y de CORsegu.r zara
@llo la ipcaorporacién de todos los agantes de la produccisn y  de
la adacuacién del marco sccial & institucional a la  consecucisn
de tales mejcora, las partes firmantes consideran imprescindible
clarificar los objetivos a alcanzar, asl c¢ome los factares que
inciden sobre los mismes y -los  instrumentos DAsSICOs tara
lograrls, para ovientar y facilitar las negociaciones en La
Comisidn Paritaria que se establsca en la Disposicidn Final &4 en
lo raferente a esta mataria, de forma que los acuardos a gque se
ilegua en la Comisidén se trasladen a las Empresas para sy
aplicacién sagun sus caracteristicas, sin perjuicio de qua estas
sa acoijan a posibles acuasrdos internos que mejoren su
produczividad. .

Los cbjetives a alcanzar son:

- Elavar la compatitividad y la rentabilidad de las
Empresas. .

- optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
srientacicnas cdel mercado.

Las partes consideran que los principales factores que
inciden sobre la productividad son:

La politica de inversicnes.

La racicnalizacién de la crganizacidn productiva.

La meajora tacnglégica.

La programacidn smpresarial de la produccidn y la

productividad. :

El clima y la situacién da las ralaciones laborales.

~ Las condiciones y ia caiidad de la vida an al
trabajo.

- La politica salarial.

La cualificacién y adaptacién de la mano da obra.

~ E1 apsentismo.

En consacuancia, sg tendrin en cusanta, efhtre atros, ios
siguientes instrumentos y criterios:

1. Negoclacién da los asuntos relacionados con la
productividad,

2. Establecimiento da sistemas de medicisn de la
productividad.

3. Establecimiento, con la participacisn de los
raprasentantes de los trabajadores, dal nival dal
indice de productividad que se considerard como
normal, o periodo basa para comparaciches.

4. Participacién da los reprasentantes de los
trabajadores an &l segquimientc de las madicionas da
productividad.

5, Establecimiento da garantias acerca de la
distribucién de las mejoras de rentabilidad
obtsanidas por aumentos ds productividad,
aplicéndolas al restablacimiento y/o incresento del

axcadents empresariai, inversionas que creen puestos
de trabajo e incentivos salariales vinculades a @i
mejors de la productividad.

Los planes de mejora de productividad Se implantaran an
base a los siguiantas criterics:

a} Informacidn previa de los nismos trabajadores.

b) Que tales planes no supangan discriminacisn de unos
trabajadorss sobre otras.
e ]
¢} Estabplecimisnty de perlodos de prueba y adaptacidn.

CAPITULG TII

Renuneracicnas
Articulo 109.- Tabla Salarial.-

Los susldos del personail afsctado por. el prasanta
sardn lom siquiantass,
exprasados mensual y anualnenta, y realizdndose el cémputo
comprandisnde doce pagas grdinarias y las tres sxtraordinarias de
Julio, Qctubre y Navidad, es decir, que la retribucién comprendas
quince mensualidades, indepsandientemente de las participacién en
primas:
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CATEGORIAS Sueldo Cémputo
mensual anual
JEFES SUPERICRES (Dtor. Sarvicios Maédices
y Crtor. Mdico) .. ... it 138.1319 2.074.785
JEFES DR SECCION.............c...ccumannna 104.073 1.561.095
JEFES DX NEGOCIADO (Flsiotarapsuta, Jefas
Enfarseria y Jefe Forsacidn Profesional) 95,463 1.431.945%
TITULADOS con antigliedad supericr a un --
LT T 112.774 1,691.6190
TITULADOS con antigledad inferior & un --
T 102.74% 1.541.2215
QFICIALES DE 14 (Terapesuta Ocupacional, -
prof. e«duc. flsica, Administrador, Jefas
Mantenimisnto, Jefwe S@s. da cocina, come-
dor v catatirll) . iiiiuiiiioiiiiisaisans 688.19) 1.321.545
CFICIALES DE 2. ... ... iiinniinnenns 73.226 1.098.3%9
AUXILIARES . . it iner i iancnianmanenenas 60.993 914.895
CONSERJES (Encarqgado de personal de costu-
ra, lavanderfla y plancha)............,.. 74.007 1.110.105
COBRADORES . . oottt ittt e en e 66.959 1.004.385
CROENANZAS (Yigilante y guarda jurado)... 50,991 914,335
SANITARIOS DE G@ MEDIO (As. Sociales, --.-
Taestros de ensefanza general).......... 91,117 1.166,755%
QFICIALES DE OFICIO ¥ CONDUCTORES (Proté-
sico, Monitor de F. Profesianal, Monitor
OCUPACIONAL) - v tnr ittt en it i taa i anrars 69.6%9 1.045.485
LIMPIADORAS . . o - ir v v v a v snrra s saaseconnn 60.993 914.89%
AYUDANTES DE CFICIC, AUXILIARES DE SANITA-
RIOS DE G® MEDID, MOZOS Y PEONES (Celador,
Monitcr de Cultura Fisica).............. 60.993 314.89%
PORTERCS DE EDIFICIOS Y ASCENSORISTAS.... 60.993 914.89%

{NOTA: Entr, paréntesis se reccgen en la presente tabla la
asimilacién a las correspondientes categorias laborales
de los puestos de trabajo de las Mutuas de Accidentes de
Trabajn Y Entermadades Profesionales, seqin integracidn
recogida en al ANEXO nd 1 del presente CONVENIO ¥ que no
estTdn expresamente denominadas en la tabla).

Low Porteros de edificios tendrdn un incrementoc del

10
por 100 sobre los susldos fidados en  la tabla anterior si  se
ocupan del encendidc y santenimiants de la calefaccisn central.

El parsonal presente al 1 de Enaro percibird la

totalidad de dichas tres mensuslidades sxtraordinarias.

El personal qus ingrese o cess en al transcurso del afo

percibirs las citadas mensualidades extraordinarias en proporcidén
al tiempo de servicio prestade durante sl afio de que sa trats.

. Articulo 117%.-~ Enpresas en situacién de déficit o

pérdidas.-
El porcentajs de incremento salarial establecido no
serd de necesaria u obligada aplicacidn para aguellas empresas

que acraditen, cobjstiva y fehacisntamanta, situaciones de déficit
o pérdidas wmantenidas sn los ~jercicios contables de 1.989 "
1.989. Asinismo se tandran en cuenta las previsicnes para 1.35¢.

En estcs Cazos se trasladard
del aumento de salarios.

a las partes la fi1jacién

Para wvalorar esta situacién se tendrdn en cuenta
circunstancias tales como al insuficiente nivel de preduccisdn
ventas y se atenderdn lcs datos que rasulten de la contabilidad

da las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados,

En caso de discrapancia sobre la valoracidn de dichos

datos, pedrdn utilizarse informes de auditorss o censores de
cusntas, atendiendc las circunstancias y dimenaidn da las
empresas.

Ea funcidn de 1a unidad de contratacién an la que se
encuantran comprandidas, las empresas que alaguen dichas
circunstancias deberdn presantar ante la representacisn de los
trabajadores la deocumentacidn precisa {balances, cuentas de
resultado y, &n su caso, informe de auditores o de censcres de

cuentas) quae itustifique un tratamianto salarial diferenciado.

In este sentido, an las dZe 2aenos de veinticinco
trabajadcres, y an furcifn da los coatos scondmicos que aello
implica, se sustituird sl informe da acitores o cansorss jurados
de cusntas por la documentacién que res..te precisa dentro de la
saflalada on los pirratos antar:oras para demostrar,
fehacisntementa, la situacidn de pérdidas.

Los repressntantss legales da los trabajadores estan
obligados a tratar Y mantener an la mayor reserva la informacién
recibida y los datos & qua hayan tanido acceso Como consscuencia
de lo establecido en los pArrafos antericres, obsarvando, por
consiguiente, respecto de todo sllo, sigilo profesional.

No podrén acogarss al apartado prinerc aquellas
Emprasas gque no demusstren déficit an los balances de los Gitimos
dos afics y en las previsiones para 1.%90, ¢ que an &l casc das
pardida del 50 por 100 del capital ss haya respuesto.

Igualmente no podrén rebajar los incrementos salariales
astablecidos en el presents Convenio aquallas Empresas qus hayan
raalizado horas extraordinarias hablituales o en ntmaroc superiocr a

veints horas por smpleado y an cdmputo anual, durante los afios
1.988 ¥ 1.98% 0 aen el presante afic. Quedarin exceptuadas las
sntidades que trabajan axclusivamente como Corredores da
Raaseguros, por las caractazistices especificas de su gestidn,
para las horas extraordinarias en paricde punta de producclén
durante los Desss de Enero, Octubre, Novieabre y Dicisxbre,
Anicamentas.

Tampaco podrdn acogerse al  apartade primero agusllas

saprasas que durante los ejercicios de 1.9588 y 1.989 o an sl
presante hayan mantenido condiciones scondmicas supariores,
totales o parciales, a las astablecid?s aen el cConvanio del
Sactor.

En todo casa, los por~entajes de aunento salarial serdn

de inmedlata aplicacién para tedas las Empresas afectadas por el
prasente lonvanic y las que apliquen {ndices reductores en el
presante Convenioc estardn obligadas, a partirv del 1 de Enerc de

1.991 a igualar la Tabla Salarial con la que mantiene el sector.

A pesar da darse alquna de las candiciocnes contempladas
en los pa&rrafos 8, %, 10 ¥ 11 del presente articulo, aguellas
Empresas que deseen aplicar Indices reductores en cuanto a 1la
tabla salarial deberdn poner en conociriento de la Comisién Mixta

da Yigilancia & Interpretacién del presante Convenio las causas
que motivan tal aplicagiédn, junte con un informe de los
repressntantes de los trabajadorea. La Comisidn Mixta resolvars
sobre la aplicacién da leos Indices reductores en casa de
discrapancia entra las partes afectadas.

Articulo 129.- Revisiédn Salarial.-

En el casc da que el Indice de Precios al Consumoc
{I1PC), establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre da
1.990 un increm#ntc superior al 8 por ciento redpacto a la cifra
que resultara de diche IPC al J1 de pDiciembre de 1.989, sa
afectuard una revisién salarial, tan pronto sa constate
oficialmente dicha circunstancia, en al excesc scbre la indicada
cifra. Tal incramentc se abonard con afectos de primero ds Enaro

de 1.9%0, sirviendo por consiguients como base de cdlculo para el

incremsnto salarial de 1.991, y para llevarlo a cabo sa tomard
como referencia la Tabla Salarial utilizada para realizar laos
aumentos pactados en 1.59%0.

La reviaién salarial, en su caso, ss abonard en una

s0la paga durante ei primsr trimestre de 1,991,

of

Funcionamiento da la cliusula da raevisién salarial

Anexa III.
Articule 1392.- Subjafss,-

Las categorias de Subjefe, donda las haya, tendrin como
sualdo tabia la aedia aritmética de los gue tengan ssfialados las
categorias antra las cuales se encuentrs su Subjafatura.

Las categorias de Subjefes de
quedarsn a extinguir, Yy aquellos que la
catagoria inmediata superior transcurridos
del 1-1-1.988. Progresivasents, adanmis,
aproximando al de la categoria inmediata
sigquienta:

Negociado y Seccidn
cstantan obtendrin la
cuatro Afios a partir
su sualdo base sa ir4
superjor, de la forma

En 1~-1-1.938 disfrutarin el sueldo Tabla gua las
corresponda, sagin o indicado en el primer padrrafc de aste
articulc, mids el 25% de la difersncia hasta el sueldo de Tabla de
la categoria jinmediata superior.

En 1+1-1.990
Tabla

En 1-1-1.989% dicho incremanto sars el 350%.
sard del 73% y en 1-1-1.991 obtandrd Integro el sueldo da
de 1z categoria inmediata supsrior.

Articulo 14%.- Asimila:idn acondmica a la categoria
JUpP&r10r por antigusedad.-

Los oOficiales de 28, Auxiljares Administrativos,
ordenanzas ¥ Ayudantes de Oficio, a8l como al Persenal Sanitario
de las Mutuas de Accidentes de  Trabajo Yy Enfermedades
Profesionalas asimilado expresamenta a alguna de las anteriores
categorlas, con siste aflos de antigledad en su respectiva
catagerla, percibiran al 50% da la difarencia entre el suelde da
tablas da 3y categor$a y la da la inmediata superior. Dicha
diferancia la percibiran en concepto de complemsnto personal, vy
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quedard absorbida an el’ casc de ascender el empléade a la
categoria supatrlor.

El parscnal de las Mutuas de Accidentas de Trabajo y
Enfermedades Profasionales afectado por Lo dispuesto ea el
parrafo antarior as &l siguiente: parscnal de costura, lavanderia
Y Plancha, ayudantes de <cocina, comedor, cafetaria y pinchaes,
ayudante de personal de mantenimiento, y jardinero, asimilados a
la cateqoria de Ayudantes da Oficle, asi como los Vigilantes y
Guardas Jurados asimilados a la categoria da Ordenanza.

El transcurso de tiempo, para la asimilacidn econémica
por antigledad, se compputard a partir dal momento en que el
empleado haya obtanide la categeria laboral respactiva descrita
en los apartados antariores. No gbstante, cuando desde la
catagoria de Ordenanza se accads a la citegoria administrativa da
Auxiliar, se computarén los afics de permanencia en la escala
subalterna, a efectos de alcanzar los 7 afios da permansncia
axigidos para el devengo de la aminilacién econdmica a la
catagoria superior por antigledad, debiendo, an todo caso,
parmanacer un afio an la escala adainigtrativa antes de acceder al
davengo nencionade.

La asimsllacién econémica raqulada en eata precepto
Compansa Y absorbe la establecida en la Disposicidn Transitoria
Primera de la Ordenanza de Trabajo da 14 de Mayo de 1.970.

Diche concepta e aplicara sobre las  quince
mensualidades a4 que se refiere el articule 10 y las da
participacién en prisas que corraspondan. :

Articuleo 134.- Pluses Convenio.=-

Se establecen los siquiantes pluses, gque
durants la vigencia del presente Convenio:

1. Plus funcional de inspeccidn:

Disfrutard del miamo. sl perscnal de Inspeccisn gque
habitualaenta realiza fuera de la oficina de la Empresa wu
tradajo sin sujecidén al horario prefijado, como compensacisn al
n:ygr safuerzo y dedicacisdn que exigen las gestiones y los
viajes, : '

La cuanti{a de este plus - se fija en 154.349 pts. anuales
para al parsonal de inspeccisn que realiza su funcidn fuers dal
lugar de su residan<ia habituar o 77.280 pts. anuales para a1 gue
la realiza en al lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades, podri ser abscorbido por
otras remuneracicnes de cualquier clase, fijas o variables, o por
toda clase da mejoras voluntarias, pactadas o gque 3& pacten an e]
future axcepto dietas y gastos de locomecidn, aungue si el total
de las rsmuneracicnes complementarias y majeras ne alcanza
anualmpents la cuantia quas suponga el plus «n cada modalidad, las
Entidades ceberidn comnplementar hasta el limite del plus, seddn la
medalidad qua corrasponda.

2. Pluses dea espacializacidn:

Se estableca un pius ' a favor de laas parscnas de
cualquier categoria laberal (a excapcidn de Jefas Supsricras,
Titulades, Sanitarios de grado nedioc, parsonal de Inform&tica ¥
parsonal de Profesiones y Oficios varios) que estén en  posasisén
da los cartificades de wstudios o pruesbas de aptitud qua se
establecen a centinuacién, siempre que tales aeatudics sean
aplicadas al pussto de trabajo que se desempefle.

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro da
las condiciones axpuestas, dan lugar a la aplicacién dal plus de
especializacién, son los siguientas:

4) Cartificado da estudios terminados de cualquier
carrera universitaria superior ¢ de Escuela Técnica Superier o de
Comercie (Profesores a Intandentas Mercantiles}. En aste casa el
plus de especializacidn se tijars en el 20 por 100 dal suslds gque
sa disfrutea an cada nomento, sagin tablas, sin .cémputo de
antigqiadad y permanencia.

b} Ceartificado o diploma de astudios oficiales
terminades de Grado Medio, u homologados con igual cardcter por
el Ministeric de Educacidn, que requieran para el comienzo de los
mismos el Curso de Orientacisdn Universitaria, o el Bachiller
Unificado Polivalanta, o an su caso la suparacidn da las pruebas
correspandiente equiparadas a dicho €.0.U. o B.U.P. En este casoc
ol Plus se fijard en el 15% del sualdo que sa disfruts en cada
mozents seqdn Tablas, sin cémputo de Antigtiedad y.Permanencia. Sa
raspatardn los derachos adquiridos por los trabajadores que con
anterioridad al )1 de Diciembre de 1.98% estuvieran disfrutando
por este mismo concepto de un porcentaje mia slevado,

c) Cartificade o diploma da estudiocs terminados de
Grade Superior de las Zscuelas Profesionales de Seguros (tres
curses incluida una especialidad). EY plus de especializaciédn que
se concedars en e&ste caso 3serd el mismo que se expresa an al
apartado &}, Se entlende que sl que hryis aprobade lom cursos de
Grado Suparior aplica siempre los conocimientos de sus estudios
al trabajo qua realiza.

En al tratamiento de todos los piuses de informdtica s
astard a lo dispuesto ean la cliusula de abscrcidn especifica dael
personal de informitica, con la Gnica excepcidn de aste plus da
aspecializacién de Grado Suparior de las Zscuslas Prcofesjionales

regirin

de Sequro, que se respetard para &l personal de informitica gue
al 31 de Dicismbre de 1.981 vinlera disfrutindolo o estuviera an
trimite de adgquisicién y alcanzara derache 3l m1sme. En  esty
dnica supuesta, la cantidad bruta asignada per este plus en 1,
referida fecha (31.12.81) 94 veri incrementada en &l aismg
porcentaje que sobre Takbla Salarial se aplique en cada Convenio a
la catasgoria administrativa que el sampleade tuviera can
antericridad a la implantacién da las catesgorias informaticas.

d) Certificado da estudios tarminados hasta el saqundg
curso inclusive de las Escuelas Profesionales de Sequrcs. Esgtg
plus se fija en sl 10Y dal sueldo gue se disfrute en cada mcmants
sagun tablas sin cédmpute de antigiedad y permanencia, E1 derecho
a este plus se perderd si. transcurridos cuatro ados desds la
abtencidn del certificado no se ha consequide la cotancisn del
Grade Superior, no obstante, la Comisidn Mixta podrid estudiar
aguellos sypuestas excepcionales an gqua por <ausd justificada no
hubiera side posibla la consecucidn del -Grado Suparior an el
periodo indicado,

Continuardn disfrutando el plus correspondiente a un
cursc de aspecialidad, aguellos empleados que lo tuvisran
concadido a 31 de Diciembre de 1.382.

a) Se establace un plus de aespecializacidn a los
enmpleades qua dominen uns © varios idiomas, an las siguisntes
condiciones.

a') Los empleados que demuestran, mediante lgs pPruabas
corraspondientes establecidas por la Erpresa, gque dominan une a
varios idicmas extranjercs, zanteniendc con fluidez y correccién
conversaciones en diches idiomas y escriblendo loa  miswmos
correctaments, as{ como realizands traducciones directas e
inversas.

El plus de especializacién, en asta caso, sa fija sn el

‘1% por 100 del sueldo que se disfruta en cada momento, saqgdn

tablas, sin coémputo de antigledad y permanancia.

b'} Los empleados que dexusatren, mediante las pruabas
corraspondientes establecidas por la Enmpresa, su capacidad para
mantensr, con fluidezt o correccidn, conversaciones en uno o
varios idiomas  extranjercs o para  escribir los
correctasanta, rsalizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacién se fijars en &} 10% del
susldo que sa disfruts en cada momanta, segin tablas, sin compute
de antigledad y permansncia. . -

Todos los pluses de especializacién que se astablecan
an las letras de la a) a la e), aabas inclusive, tienen carkcter
de {ncompatibles sntre sf y con sl reglamentaric de tecnicismo,
de modo que sl un pleado astd en situacién de disfrutar de
varios de ellos, sa le aplicars dnicaments el dque &5 alvo
porcentaje tenga, .

3. Plus de asistencia, puntualidad y parmanencia an el -
trakaje:

S5 eatablaca este plus con caricter des premic para
todas las categorias laborables (axceptd Jefes Superiores, Jafes
da Seccidn, Titulados, Tecnicos da Sistemas y Analistas) por cada
jorrada de trabaje complata, efectivaments desarcollada par et
empleado, comr  Su  pressncia activa en el Tespectivo puests,
siempre ¢ue haya real:zado su antrada al trabale sin retraso
alguno y sin tener en cuanta, a #$tos afectos, el .margen de
tolarancia establecido en el articulc 49 da la Ordenanza. No
existira derechc al plus diarie 3l el enpleads ne asiste
puntualmente al trakaj® o interrumpe 3u presencia en au  puescg
por cualquier causa, excepta las sigquientas:

. Inaxistencia . intarrupciones ocasionadas por
vagagcionas, matrimenio del empleadoa, nacimiento de hijos dal
empleadc vardn, misiones encargadas por la Empresa, cumplimiento
de daberes PGblices o de debares sindicales. legaipmente
estabhlacidos, fallecimiented de padres, hijos o cényuge del
amplaado.

La cuantia de este plus sari de l44.- Ptas. por jornada
trabajada, sienda incompatible con al plus  funcional de
inspecsidn,

Articule 150.- Participacidn =n primas.-

1. La participacisn en las priwis recavdadas en e}
ajercicio, que se contampla an la jetra a) del articulc 35 de la
Ordsnanza Laboral, se fija en los sigquiantas porcentajes.

Entidades da Vida: En las primas recaudadas hasta el
ejercicie concluido el 31.12.1985, el 0'50% o al D'35% para  la-,
modalidad de capicalizacion. En 1o sucesive, para el exceso der
primas.recaudadas sobre la cantidad existeante en la indicada
fecha, sa aplicaras al 0'25%. :

Enfermedad Voluntaris: ¢'50 per 100 de las prinsas
racaudadas en el atercicio en al Sequro Dirscto.

El resto del apartads a) y del articule 16 da la

. Ordenanza perzanecs sin variacién.

2. En cgncepto de paga de baneficics, los Corredores da
Raasaquros, abonarin una paga coupleta cuande st zontanta de
corretaje neto fio sxceda de 12.000.000 pesatas, una zenaualidad y
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oedia cuando exceda de 11.000.000 pasetas, Y no supers los
150.000.000 pasetas ¥ dos mensualidade® completas cuande axceda
de 150.000.000. Todo allo en ralacién analdgica con el  apartado
) del articule 36 de la Ordenanza Laboral, sin que implique
asimilacidn funcional al Agente, ni la percepcidn de prisas.

CAPITULD IV

Articulo 170.- Incapacidad Lakgral Transitoria.-

: El plazo contemplado en el pérrafo sequndo del articulo
42 de la oOrdenanza Laboral serd al dal tiempo gua el empleado
permanezca en situacion d& incapacidad laboral transitoria.

Articulo 18¢.- Segquro diy Vida.-

1. Las empresas otorgarin, a su exclusive carge, para
sus enpleadcs an active, cualquiera que sea su edad, un sequro de
grupe, nodalidad temporal renovabls anualmenta, siempre que
exista baneficiario designads por el emplaads, cubriende los
risesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de invalide:z
total permanente, por el siguiente capital para todas las
categorias: 1.633.500 passtas y doble capital #n caso de muerts
por accidentas.

Esta cobertura as garantiza sediante 13 contratacldn de
una péliza para los empleados o mediante 1a creacisn de un fondo
de autossguro. : -

2. La cobertura del presantes segure por el riesge de
fuerte se prolongard, para los ampleados en situacidn pasiva,
hasta gua cumplan setenta aflos da edad, siempre que axista
bansficiaris designado por al empisado, en algquna de las dos
formas sigqujantes: .

A} Por un capital assgurado del 13 por 100 del que le

correspendia an el momenta de la jubilacidn.

B) Por el mismo capital asegurado sn el momento de la
jubilacidn siemprs que el eapleado acredite
suficientans ants la Empresa que tiene & su
excluaive carge alquno de los siguientss familiares,
adends da su cényuge: >

a} Padres dal smpleado o de su cinyuge, siempre que
convivan con aquél y carercan de ingrescs
suficientes. A estos efectos sa considaran
ingrescs suficisntes aguellos percibidos por loe
ascendisntes gua, en su fonjunta, sean superioras
al 25 por 100 dal sueldo de un Oficial de
Prisera, seqtin tabla y nivel que rija en cada
mOBANTS. :

b) Hijos manores de edad, o que, atn siendo mayoras,
ssan disminuidos fislces o psigquicos, e impadidos
cumpletaments para trabajar.

[

Nistos que convivan con &1, huerfanos de padre v
madre, o sdlo del padrae, cuando la madre esta
incapacitada para trabajac.

1. Para el parscnal jubilado antas del dfa 16 de julio
de 1.990 sa&a respatard la cobsrtura dal seguro que tuvieran
ctorgado en al momento dea su jubilacién ¥y su prolongacidn nasta
que cumplan setenta y siete afios, sismpre que sé sigan cumpliendo
los raquisitcs parsonales sntonces exigides y que <oinciden con
las formas A) y 91 dael n? I anteriqor., Ademds, hasta qua cumplan
70 aflos, sa incluird para el caso de muerte por accidente otro
capital de igual importa al que tenian asignado segun la raferida
cobertura.

Articulo 198.- Jub'lacidn,-

1. Da conformidad con lo establecido por sl articulo 44
de la Crdenanza de Trabajo de 4 da Mayc de 1.970, a partir de la
feacha en gue sl sopleado cumpla los sesenta ¥ cince afios de adad
podrd optar per la jubilacidém o ser #sta decidida per la Empresa,
con una compansacidn econdmica vitalicia, en ambos casas a  carge
de la misma, consistents en la difersncia entra la pansidn o
pensiofes que perciba del Sistema de la Seguridad Social u otros
reginmeneas de Previsién Social obligatorios, Yy la remuneracion
anual minima quae tenga asignada en sl momento de su Jjubilacién,
sjuivalents al sueldo de tablas nas antigledad, por diecisdis
pagas y proporcichalisente al tipo de jornada gue realica. A estos
afectos no se computarisn el 3 por 100 de antigledad y parmanencia
acumulade, en su caso, desde sl 1 da Enero de 1.970, siendo
sustituido este <ompute, segin praviens el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo, desde la misma fecha de davango dei 31 por
100 por al 2 por 1400 simplae por cada afic dea sarvicia, scbre el
sueldo de tablas que nubiera tenido asignado ¢l empleado en 1 da
Enaro da cada afio.

31 por falta de los afios de cotizacidén necesarios, la
peansién da la Sequridad Social neo alcanzara sl 100 por 100 da la
base reguladora, para detarminar si aexists o no compsnsacién
aconémica a cargo de la smpresa. sa aplicars la remuneracion
anual minima citada sl mismo porcentaje tenido an cuenta para la
fijaclién da la pansidn de la Seguridad social.

2. La requlacién contenida an el nimero L estd refaerida
al sistana actual de cAlculs de las pensiones da la Seguridad
Social (Lay 28/1.983% de 31 da Jullo), de tal forma que si por
disposiclén legal se modificara tal aistema, sa reunirid la
Comisién Nixta vy, depandiendo de los condicionantes que
QAlferenciaran a1 nueve régiman del actual se trasladardn los
critarios scondmicos que requla sl presence articulo a la huava
situacién.

3. Lo dispusste en el nimerc 1 sobrs cowmpensacién
scondmica vitalicia a cargo de la Fmpresa, no serd de aplicacién
al personal de nuevo ingreso contratado a partir del 9 de Junic
de 1.586, que tandri a su jubilacidn axclusivamente los derachos
qua en tal la r la normativa genersl que ea
aplicable. No obstanta, al perscnal que a % ¢ Junic de 1.936
sstuviers vinculasdo laboralments con cualqulier Empresa de las
comprandidas an el 4mbito de aplicacidén del presenta Convenio,
congsarvark los derachos otorgados en el nimers 1 de este
arcticule, una wvez Aacreditada por su parts la circunstancia
axpresada il momente de la nuava conkraktacida.

4. 51 la jubilacidn sza sglicitara por al ampleado en el
Tes gue cuzpla los sesenta Yy cinco anos, la Empresa abonars
ademds, por una sola vezr, una fensualidad por cada cinco aflos da
sarvicio, con un miximo da diez mensualidades, cuyo mixime se
alcanzard a los trsinta afios da servicio en la Empresa an gua s
jubile sl aempleado. Si la jubilacién se produce daspuds de
cunplidos los sssenta y cinco afics, la Empressg o abonars
cantidad alguna, aXCapto, ah s$u caso, la compensacidn establecida
an al ndmero 1.

La mensualidad ques se contempla en sl pArrafo anterior
quedars integrada, por los siguiantes conceptos, gue an cada cass
correspondan: Sualdo de Tabla y antigledad, asimilacién econdmica
a la catagoria - superior por antigledad, Plus d4a Inspeccién,
Pluses de Especializacidén y Plua de residencia. Todo allo an la
medida an gque estén contemplados y regqulades en el presents
Convenjo y raferidos al Qltimo mes an active del empleado que se
jubila.

Articulo 208.- Abong especisl con octive de la Patrona dal
Saquro/Dia del Sequco.

Las Fapresas abonardn a su personal jubilade, o en
situacidn da invalidez total y perzanents, la cantidad dae
10.500.~ Ftas. ol dfa 27 de Junio, fastividad de la Patrona del
Seaguro.

Para 1.991 ¥ en lo sucesivo, este abono sa realizard el

di{a 14 de Xayo, pasindoss z denominar dasde sntonces abone con
motive del Dia del Sequro.

CAPITULO ¥
sEEEREEsEa

otras Condicicnas

Articulo 118.- Parfodo da Frusba.=-

1. Se establece, como durscién del periodo de prueba,
al siguienta: sals mesas para los Jefes, Parscnal titulado,
Técnicosm de Siatemas, Analistas,  Analistas Programadores Yy
Técnicos; tres Reses para el Personal Administrative,
Inapectores, resto del de Informdtica y Trofasiones y Oficlos
varios y quincs dias par Subalterncs.

Z. Casa voluntaric del personal. Xl personal de Seguros
podré dimitir en cualquier momento, sin més obligacidén que la de
4avisar a la empresa con un mes da anticipecién cuande su
categoria sea wsuperior a la de Oficial 1%, o con 15 dias si
tuviers ssta categoria u otra Iinferior. No oLatante, para los
Sanitarios de Grado Medio y para el Personal da mantenimienta 44
los Centros Sanjtarios de las M.A.T.E.P., el plazo de preavisc
sard de ! mes.

Racibido el aviso por la Empres#, podrd 4sta prescindir
de lcs servicios del empleado antes de que finalice el plazo de
aviso, pero an tal caso deberd abonarle lo gue rests de dicho
plazo.

Artlculo 229.- Ascengos 4 las cateqorias de oficial de
- Sequnda y Oficial de Primera.-

Los ascenscs a estas categorfas se realizaridn mediantas
Foncurso de méritos y examen de aptitud, en la forma establecida
en el articulo 15 de la Ordenanza Laboral.

Queda 3in afecto cualquier beneficio de prelacian,
bonificacidn o vantaja por antigiedad para estos ascensos.

Los Tribunales calificadoras estarin constituides por
los sigquientes miembros:

Jafe de Empresa o persona an quien delegue, que
cstentari la Presidencia.

Un Vocal designado por la Emprasa.

Dos Vacales da las categorlas correspondientas a las
plazas convocadas; uno de sallos designadc de entre los anpleados
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dal Centro de Trabajo por &l Comitd de Empresz o Delagados du
Personal, y otre, igualments designado de sntre los aaplaados dal
Cantra de Trabajo por las Centrales Sindicales capresantadas en
la Comisién Mixta. En el supuesto caso de gqua no existieran
smpleados del centro de trabajo suficisntaes serdn designados de
antra los expleados de sequros de la aisma localidad y, a falta
de dstos, del nisaso partide judicial. 3% an el Centro de Trabaje
donde han de celabrarse 1os exdRenas no existiara ni Comitd de
Pmpresa ni Oslegados de Pearsonal, ambos Vocalas serlan deasignados
per la Comisién Mixta sigquiande el orden de preladidén antas
descritoe.

Los miembros de astos Tribunales calificardn con naoctas
da caroc a 9 puntos, pracisindoss un ainime de S puntos de npedia,
para aprobar sl ejarciciae,

Articule 239.- Uniformes.-

Al parsonal Subalterno y de Profasiones varias que sa
cita so le facilitardn, como minime, las siguiantas prendas da
uniforme:

Parscnal Subaltarno, Porteros, Saranos y Conductoras:
= Americana y pantiélén, cada doca meses.

= Un par de zapatos, dos camiszas ¥y una corbata, cada
seis meses.

- Una gabardina o abrigo cada dos afics,

Las Enpresas, cada dom temporadas veraniegas,
facilirarin prendas de verano sustitutivas del uniforma de
invierno. Ambos teandrin siglas desprendibles.

Al perscnal de Oficics varios se la facilitardn un mone
9 una bata, sagin el S#Ivicio que desempsfien y en numerc de dos
al afio, asl como el calzado adecuadc a la .naturaleza de su
trabajo cada seis mases.

AlArlltO del paraonal gue desarrolla trabajos que
aconsejen utilizacién de prendas protactoras la serin facilitadas
estas por la Empresa, siendo Cfacultad de #sta decidir los
departameantos ©. yacciones donda el uso da talas prendas sea
abligatoria.

La Empresa dacidird cémo han de ser los uniformes,
procurando la mayor sobriedad an los aismos.

Al personal sanitario de las M.A.T.E.P., 1e le
facilitard lqualments las prendas de trabaje y proteccitn
adecuadas, slendo facultad de laa miswas sl decidir el tipe de
prendas que debarsn utilizar, las cuales estarin en funcidn de
los servicles que dasenpefien.

Egtas prerdas s¢ entregardn con una pericdicidad de 2
al afio pars aquellas gque tangan un carictsr de uso continuado vy
permanente en un réginen de jornada completa. En las damis
aituaciones, dicha antraga se efsctuard con la -periocdicidad
suficiente para que garantice sl buen decoro, presencia personal
¥, an su casa, segquridad, da este colectivo, sin parjuicie en
todos los cascs de los dereches adquizrides a nival de FPapresa vy
de los estipuladcs an la legislacion vigentae.

Articule 249.- Quebranto de monada,-

En concapte de quebranto da acneda, los cobradores, con
categoria prefecional reconocida come tal, y los Cajeros con
funcisn plana an eota comatide, percihirsn, como minimo, la
cantidad de 15.53%5.- Peas. anuales. Las Empresas podrin
fraccionar esta cantidad mensualmenta.

Articulo 258.~ Distas y gastes da locomecidn.-

Las dietas ¥ gastoc de locomeclidn minimes, a qua se
refiars sl pérrafo saqundo dal articule 62 de la Ordenanza
Laboral, sa ostablecen da la forma siguients:

1. La cuantfia do ia dista cuando el emplaado o
Inapector pernocte fuera del lugar do su rosidencia habitual no
serd inferior a 5.955.- Pts. Cuando neo sa parnccte fuera dol
lugar da residancia habitual la dieta sersd de 1.373.- Pta.

2. En cuanto & los gastoe de locomocitén, cuando el
viaje se realice de acuardo con la Empresa, en vehiculo propledad
del ampleado o Inspector, el costs mninimo del viaje sobre la ruta
praviamente aprabada par la Empresa, se calculari, desde =i 1 de
Enero de 1.990 hasta al 10 de julic dal mismo afo, al precio de
23,95 pts. el kilametro, y desds el 11 de julio al precis de 324
pts el kilématre.

Cel costa total del kildmetro, sae sntenderd que el 10
por 100 corresponde a gasolina, y el 70 por 100 al rests de los
concaptod que integran dicho coste. Habida cuenta del nuave
sistema para la fijacién dal precis oficial de loas carburantas,
sa acuerda que, provisjonalmente, hasta la negociacién del nuavo
Convanio, la parte corraspondiente a gasolina sa& revise a 137 de
enero y en 1¢ de julio, en mnds o an menos, atendiendo al precio
qua en dichas fechas tenga fijade CAMPSA, Y en 1a misma
preporcién. La parts atribuida al resto de los conceptos se
revisarid en cada nagociacidén de los conceptos econdmicos del
Convenic, aplirandosele &l mismo porcantaje 44 (ncremento que a
&stos.

|
Las Empresas aborarin a los cobradores los gastos
ccasionados por trasiades darivades de su  gestidn de cobre,
siempra gue sea utilice cualquier medio de transporte colectiva vy
diches traslados sean realizados de acuerdo con la planificacién
de los mismos qtue al afecto detarmina la Fmpresa. .

Articulo 269,.- Permisos.=~

1. El trabajador, pravia avisa y justificaciédn, podrs
ausentarsa del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de
los motivos y por al Cismpo siguienta:

a) Quince dias naturalas en caso da matrimanio.

b) Dos dias, ampliableas a un mes sin sueldo a partir
del tarcer dia, an low cascs de nacimiente de hije o enfsrmedad
grave a juicio del fagultative que lo atienda, o ‘allecimiento da
pariantes hz:ita el segunoo grado de corsanguintdad o afinidad
Cuando, ccocm tal ~otivo, al trasajadar neces. te macer un
dasplazamienco al efecto, el plazo serd aa cuatro clas.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} For el tisapo indispansable, para el cumplimientoc de
un deber inexcusable de cardctar pdblico y parsonal, Cuande
constd an una norsa legal o convencional un paricdo determinade,
se eatard a lo Queo ésta disponga en cuanto a dyracidn de la
ausancia y su compansacisn econdsica.

Cuando #l cumplimiento dal debar antes refarido suponga
la {mposibilidad de la prestaciSn del trabajo debido en mas dal
20 ¥ de las horas laborables sn un periodo de 2 mesas, podrd la
anprasa pasar al trabajador afectado a la situacidén de excedancia
forzosa.

En el supueste de qua el trabajador por cumplimiento
da] debar o dosenpefic del carge perciba una indemniracisn se
descontard al imports de la aoisma del salaric a gue tuvisera
derscho en la amprasa. -

(1) Par; realizar tfuncicnas sindicalas a de
rapresentacién del personal a&n los términcs establac:idos,

£} Por el tiempo necasario para concurrir a aexamenes,
con un néxime da tres convocatorias por  asigratura ¥y Curse
académica, cuando sea efsctden estudios para la obtencisn da un
titulo oficial, relacicnade con la actividad de la snpresa.
-

1. Las trabajadoras, por culdsgdo de un hijo manor da 3
mesas, tandrin derechq a una resduccidn de la jornada normal da
trabajo en una hora, gqua podrin dividir en dos fraccionas.

Lo dispusstc en el apartade anterior podra sar
aplicable al tracajador, sismpre qua gquede acrsditado mediante
certiflcacidén de la Empresa sn qua &trabaje la madra qua ésta no
na ejercitado an la miyma el derecho gue se regula.

3. Quien por razones de gquarda legal tenga a su cuidade
directs algin menor de diaz aflos o a un disminuido fisica o
psiquico que no dessmpefls otra actividad cetribuida, tendrs
derache a una reduccidén de la jornada de trabaje, <con la
disminucidn proporcional dal salarioc antra, al mencs, un tarcio y
un néximo de la mitad de la duracidn de aqudlla.

4. El trabajador, previo aviso y justificaciém podrs
ausantarsa del trabajo por asuntos particulares hasta un miximo
da 3 dias al aflo o, altarnativamenta, 21 horas. £In estaos
supuestos, las horas o dias que se disfryten lo serin a cacbio de
recuperacidén, o a cuenta de Vacacicnes, ¢ 3in derecho a
remuneracién, opténdcsa da comdn acuerdo por cualquiera do astas
posibilidadas.

Articula 274.- Antieipos.-

Bl perscnal fijo afectads por esta Convenle con un
niniso de parmanencia on la Impresa ds dos afies, tiene derecha a
que la misma le concoeda anticipes para hacer franta a los gaastos
extraordinarios qua puada tenar por razdn de :

a) Por gqastos originados con ocasién de contraer

" matrimonic o producirze divorcis, hasta cuatre msnsualidades como

ndxinoe da su suelde de tablas.

b} Gastos de patricula y libros de sstudic de empleados
¥/o hijoa da amplaados, hasta dos mehevallidades como midximo de su
suside de tablaas.

Una vez concedides ostos anticipos, la Empresa podrd
pedir al intarssado la Justificacidn dal hecho qus motivé la
soligitud, en ¢l camo del apartado a), libro de familia o damanda
da divercio incoada; an cuanto gl apartado b), justificante de
aatricula y libros hasta el costo total que estos rapresentan con
sl linite sstablecido en sl punto indicado.

Estoa anticipos no devengarin interds y se amortizarén
mediante retenciones en némina qua no puirdn exceder como méxise
del 20% del Suelde de Tabla que sa disfruta en cada mchenwts, no
pudiende solicitar atro anticipo haata que no s& Zermire  La
amcrtizacidn del que se haya percibide.

Estos anticipds serdn incompatibles ¢on Cualguier ayuda
que por estos conceptos tengan establecidas las empresas,
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Articule 289.- Servigis militar o prestacién socigl

sustitutoria.-

La regulacidén contenida en el articulo &0 de la
orfananza Laboral serA también de aplicacidén, en sus mismos
rérminos, a los supuestos de prestacién social sustitutoria, si
bien los bansficios de dicho articulc sélo se aplicardn a estas
supuestos duranta un periode de tismpo igual al dea duracidan del
servicio militar obligataorio (ne voluntarial.

Articulo 299.- Derschos Sindicales.-

A) Da los sindicatos :

Las partes firmantes, por las presantes estipulacicres
ratifican una ve: mds su gcondicién de interlocutores vdlides, vy
s, an orden a instrumentar a
través ds sus organizaciones, unas relaciones laborales
racionales, bpasadas en al respeto mutuc, Yy tendentas a fagilitar
la resclucisdn de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinimica social.

La R.£- admite la convenisncia de que las empresas
afiliadas a sus dJrganizaciones conaideren a los asindicatos
firmantes del prasanta Convenio debidaments implantados en los
sactores y plantillas, como eleamentos bédsicos y consustanciales
para afrontar a través de allos las necesarias relacicnes aentrs
trabajadores y enpresarios. Todo elle s3in dermérito de l==
atribucicnes conferidas por la Lay ¥y desarrolladas an los
pressntss acuardos, a los Comitds de Empresa.

B) Delagados Sindicales.-

In las eRpresas ¢, en sy caso, sn  los centros de
trabajo con plantilla que exceda de 175 trabajadores, las
Sacciones Sindicales que pusdan constituirse por los trabajadores
afiliadoms a los Sindicatcs con presencia an leos Comitds de
Emprasa astardn rspresentadas por un delegado sindical elegide
por ¥y entra sus afiliados en &l Ceantro de Trabajo, en la forma ¥
con lom derechos y garancias previstos en la Lay Orgdnica
11/1,985, de 2 de Agosto, de Libertad sindical.

C) Da los Comitds de Empresa :

Tandrin dentro dal dmbito exclusivo qua le =s propio la
capacidad, competencias y garantias que la Lay expresamants
detarnine an cada momento, aal como las obligaciones inhersantes
al dessopsfio da sus funcionas.

Dispondrin dal créditc de horas asnsuales ratribuidas
que la Lay deteraine.

Se podré acumular el crédita legal da horas de los
distintos nmiembros del comité de Empresa y Dalegados de Personal
hasta &l 150% de las que corraspondan a cada sniembro. Deberd
motificarse al Departapento del parsonal, por perlodos pensuales,
la persona o parsonas en que 34 acumulan dichas horas, asi como a
cuenta de quian ¢ quienes se realiza la acumulacidn,

Sin rebasar sl maximo legal, podrin sar consumidas las
horad retribuidas de gque disponen los Miembros de Comités o
Delegados de parsonal, a fin de prever la asistancia de los
mismcs a Cursos de Formacidsa organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidadas.

D) Da_  los mismbros de la reprasentacién de 1os

crabajadcres an la Comisidn Mixta:

Los =jiembros de la represantacidn de 1cs
trabaiadores en la Comisién Mixta de Interpretacién y vVigilancia
da ssta Convenio tendrin las siguiantes facultades:

1. Las gque especificamenta 3& recogan en al
Convenio prassnte para dicha representaciédn y las derivadas que
ssan Necesirias para su cumplimiante.

2. Las de interprestacién del Convenis, junto - con
la represantacidn empresarial, ¥y la vigilancia an su aplicacién.

E} En caso de inspaccisn por la Dirscclén Ganeral

da Saguros qQue concluyera sn Acta por falta auy grave de la que

pudisran deducirsa cussticnes que afectsn a la estabilidad futura
de la totalidad de la plantilla de la Express, se pondra aeste
hacho en cenocimiento. del . Comité de Empresa o Delegados de
Parsonal mediants antreqa de copila ds la parts del Acta en la que
tales cuestiones se suscitan. )

nal de las Mutuas de Accidentas de
balo ¥ Enferledades Prolesicnales ds
s _Sequridad Social y Personal ds

nloradtica.-

Articulo 308%.-

Las Anexcs ndmeare 1 y 2 dal presente Convanlo,
relativos al Personal de las Mutuas de Accidentes de Trabajo ¥
mfernadades Frofasionalas da la Saguridad Sccial y Personal dJde
Informsdtica, qua figuran incorporados al mismo forman, aen su
integridad, parts del Convenio a todos los sfectes.

pISPOSICION TRANSITONIA RATWERA

POLITICA DE EMPLEC

A) Los Fupresarios astin obligados a solicitar de las
oficines de Implec los trabajadores qua necasiten, asi como @
comunicar la terminacisn de los contratos da ;rahajo de los que
fueran parta. No obstante, podrin contracar q;rnctamqn:e suarde
no existiase oOficina de Foples en la localidad & na se les
facilite por la ©oficina, an el plazo da tres ?Las, 198
trabajadores solicitados, o ng contratasan a los que la Oficinma
les haya facilitado, comunicandc en todos estos  Casos la
cantratacién a 1a 0ficina de Empleo correaspondients.

cuando lasg vacantas ¥ puestos da nuava creacidn gue s&
produ}can se anuncian sn pransa o sa solicita su cobertura a
través de la Oficina de Ewpleac, la Empresa daberi informar a
traves de Tablén de anuncio, a sus empleados al mismc Tienpo que
la solicitud a la Oficina de Emplec o de la insarcidn del anuncio

en prensa.

Esta informacién no comprender& aquallas vacantes vy
puastos gue conlleven una categoria de jefatura.

8) Se acuerda reducir al mfnime indispensable las horas
extraordinarias con arreqglo a 10s siguientes criterios:

‘1) Horas extraordinarias habituales : Supresidn.

2) Horas axtraordinarias gque vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios vy
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de patarias
primas: realizacgién.

3) Horas extracrdinarias necesarias por  pedidas o
periodos punta de produccién, ausencias impraviatas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter sstructyral derivadas da
la naturaleza de la actividad de que =sa trata: MNantenimisnta,
siempre que no quepa la utiljizacién de las distintas modalidades
da contratacidn temporal o parcial previstas por la Lay.

La Dirsccién de la expresa informars mensualmente al
Comité de Ewpresa, a los Delegades ds Personal y DCalegados
Sindicales sobre sl nimero de horas extracordinarias realizadas,
espacificando las causas y, en su caso, la distribucién por
sacciones. Asimistw, en funcidn de esta informacidén y de los
criterios =ds arriba sefialados, la emaprasa ¥ los reprasantantes
lagalas de los trabajadores detarminarin el caricter Yy naturalaeza
de las horas extracrdinarias, en funcién de lo pactade en los
Convenios Colectivos.

Las horas sxtracrdinarias sotivadas por las causaz que
figquran en los puntos ¥ y 3, no llavarin sl recargo praviato para
las cotizaciones de la seguridad Soclal, por concepto de horas
axtraordinarias. Para ello, sea notificard asl mensualments a la
autoridad laberal conjuntamenta por empresa y Comité o dalagados
de parsonal, sn su casa, las horas sxtraocrdinarias resalizadas con
la calificacién corrsapondiente a afecetos de dar cunplimiente a
lo establecide en la normativa vigeanta sobre cotizacidén a la
Seguridad Social.

Sa recomienda que aen cada enprasa sa  analics
conjuntamenta entre los reprssantantas de los trabajadores y 1la

a, la posibilidad da rsalizar pnuavas contrataciones, dancrs
de las 2odalidaded de contratacidn vigentes, an sustitucién de
las horas axtraordinarias suprimidas y de las jubilacicnaes que ss
produican. :

En funcidn del cbjetivo de empleo antes sadalado y de
axXperiencias internacionales an asta materia, lasa PArtas
firmantes de esta Convenio consideran positivo seflalar a sug
organizacionas la posibilidad de compansar las neras
extraordinarias estructurales por un tiampo equivalente da
deacanso, en iugar de ser rectribuidas sonetariaments,

La realizacion de horas extraordinarias  conforme
establece el articulo 35.5, del Estatuto de los Trabajadores, se
regiscrard dia a dia y se totalizars semanalzente, entragande
copia del resumen semanal al trabajader aen la parte
correspondiantae.

<) Duranta la vigencia del pressants convenio, las
anpresas afectadas o podrih aestablecer contrate laboral de
trabajo a jornada coapleta con parsonal que mantenga una relacién
laboral a jornada normal en otro sector, © ssté an situacidn de
jubilacidn. Las partes firmantes sa comprameten a vigilar a)
cupplimiento de la normativa vigenta en materia de pluriseapleo,

D) Ambas rapreassnitacionas se compromaten a un
sagquimisanto de astos acuerdos & través de las personas designadas
por las respectivas organizaciones en la Comisisén Mixta.
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DISPOSICION TRANSITORIA ARGTUNDA

JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO AROS

S1 el Goblernc estableciera nuava norsativa sobre
jubilacién especial a los sesenta Y cuatra afios, ambas
rapresantaciones sa raunirian al objeto de intentar adscuarlo al
al Sactor de Seguros. En al supusato casc de llsgar a acusrdo se
incorporaria al Convenia coma disposlcién transitoria.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Sea prorroga, durants la vigencia del presents Convenia,
lo astablecide en la disposicién transitoria tercera ds la
Ordenanta de Trabajs ¥y se complementa en el sentids de qua un
tercio, camo alnise, de 1la diferencia antre al nimerc da
ezpleadcos que Cesulta sagin los porcentajes fijados en al
apartado b} de dicha disposicién transitoria y al 100 por l00 del
parsonal sujeta a baremao daberd corresponder a Oficiales da

Segunda.

DISPQIICION TRANSITCRI} CTUARTM

INSPECTORES DE 28 DE PRODUCCICN O COMERCIALES

La funcidn exclusiva de tales Inspectores seri la de
efectuar, <on depandencia dni ta de¢ una sntidad y obedeciendo
drdenes directas da lz misma, cuantids misianes 7y tareas de
produccidn y organizacidn se les ancomiandan en  las  zonasg
gecgrificas, agencias, CArteras, etc... gque sa las asigren, con
vigilancia vy asesoramienta ds los agentes Y asagurados
corraspondientas, ¥ cuantos otros sarvicios andlogos se ies
seffalen siempre actyando por cuenta de la entidad citada.

No sa les exigiri el grado ninimo de conocimientos
previsto para los Inspectares en &l articule 11 de la Ordananza,
si bien la empresa les impartird la formacién necesaria para quae
puedan desarrollar sus funcicnes con eficacia. Su suelde base
sers al que en Tablas corresponde al Oficial 20, si bien, en el
momento en gque cumplan tres afios de servicios en la citada
funcién, se squipararin automiticamente, a efectos econdmicos aj}
sueldo de tabla de Qficial 19, pasande a Inspactoras.

Al citado personal le sers de aplicacién lo previsto
sobre INSpectorsed tanto an los articulos 17 y 30 de la Ordenanza,
como en el articulo 16,1 y 3 del preassnta Convenio.

Esta figura sa& previene exclusivamente para versonal de
nuava contratacidén.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CONVENIQ 1.977

Se mantiene, sxcepcionalments ests cComplemsnto sspecial
dal Convenic 1.%77, consistsnta an el 238 por 100 de la cantidad
qua correspondaria a cada empleado, por el concepto de antigisdad
Y parzanencia, en 31 dJde Diciembra de 1.976. Este conplemanto
aspecial figurard saparadamenta an los recibos de salarios, y neo
sufrird altaracién alguna bhasta nuava nagociacién, ni  sard
computable a ningdn otro efecto aecondmico derivado de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de Mays de 1.970 o dal presants
Convenie, devengéndcose en las pagas ordinarias y an las
axtraordinarias da Jullo, Gctubre y Kavidad.

DISPOSICION ADICIONAL SP¥IUNDA

PLUS DE AESIDENCIA

Ambas partes acusrdan la inclusién de esta didposicion,
con la finalidad de evitar an el futuro la discriminacién que el
Plus de Residencia pudiera llevar consigo respacto del resto de
los trabajadores dal Sactor y a fin, igualmentse, de intentar wuna
mayor compatitividad de las Enpresas afectadas, gqus llevaria
conslge una mée exponsiva politica de ezple¢, salvando, siempra y
an todo caso, la estabilidad en el mispe de los trabajadores
actualments bensficiariocs del msncionado Plus, que necesarlanente
continuardn psrcibiéndolo sn el futuro.

El Plus das Residancia establecido en la disposicién
adicional cuarta de ia Ordenanza Laboral ds l4 da& Mays da 1.370
se mantiene para los trabajadores de plantilla axistantes al 11
de Dicismbre de 1.980, con respato de los degechos adquiridos y
cualquiera que sea su lugar ds rasidencla postarior.

En lo sucesivo sdlo seridn acreedores al mencionade plus
Los empleados gqua sean trasladados por la Empresa a Csuta,
Maliila, Baleares Yy canarias y por @l tisepo que dure esta
situacidn.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

SALUD LABORAL

Por ambas partas sa chsarvarin Las normas pravistas en
la ordananza Seneral da Sequridad e« Hi.giene en sl Trabajo ¥, an
su casc, las normas aestablscidas en el Estatuts Juridico de los
Servicios Médicos de Elpresa, vigentes en cada momento, &n lo
referente a la salud de los trabajadores.

En tanto no sea publicada normativa oficial alguna
refersnts a las nusvas tecnoleoglas informiticas, las Expresas,
oldo el Comitéd de Saguridad e Higiene o los rspresantantes de los
trabajadores que dessaspaflan tales funciches, chssrvarin aquellas
gedidas preventivas necssarias para que las condicionas y medios
da trabajo no alteran la salud del trabajador, facilitando las
nedidas argonémicas suficiantes para que las condiciones de
trabaja del personal que de forma praferents manejs aparatos
informéticos, no incida sspeclalments por ests motivo an la salud
del trabajador, tales como: luminomidad ambientazl, elimipacisn de
rafiajcs luminosos, mobillario anatémico y funcional, ate.

Igualmente, las Empresas, oldo el Comitd de Seguridad «
Higiene o los repressntantes de los trabajadores que desempefian
talas funciones, considerardn la procadencia, an cass da
solicitud del tradajador, de realizar reconocimiantos nédicos
anuales en materias relacionadas con el tipo y el wmedic da
trabajo espscifico que realice, de cuyos resultados deberd sar
inforxads el trabajador [nterasado.

Las trabajadoras en sstado de gestacidén que desempafien
sus tarsas utilizando continuamenta pantallas da visualizacién o
ndquinas fotocopladoras, teandrin dereche al traslade da puesto ds
xXrabajo sn el 3ismo cantro donde desampafien sus actividades
iaborales, gieaptre que la organizacién del trabajo lo permita.
Este cambio da pussto no supondrd modificacién en su categoria,
ni merma en sus derachos scondmicos. La reincarporacicn despuas
del parto sa producird en su desting originario.

Publicada, en su caso, la normativa oficial comentada,

Y a partir de la vigencia da la misma, quedard sin efecto y vaior
alguno el contenido de la presente Disposicién Adicional Tercera.

DISPCAICIONES FINALES

PRIMERA.* POr lo que concierne al sector aspacifico de
lag Mutuas de Accidentes de Trabaio Enfermedades Profesisnales,
dadas las limitacicnes presupuestarias gue condicionan sU
actividad para el gjercicio de 1,990, éstas aplicara&n las
remuneracionas y condiciones del presente Convenio, siempre gua
medie la autorizacién que golicitarsn del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con independencia de las autorizaciones
legalmente sstablecidas.

SEGUNDA. = Cusstiones de compatencia de las
ggcionaLidad‘u o Comunidades Auténomas.- Es competencia de las
diferentces nacicnalidades o comunidadas auténomas tanto el
tratamiento de los temas relacionados con al calendaric laberal,
da acuarde con lo establacido en el articulo 17 del Estatutc de
los Trabajadores, respetando siempre las 1.7%0 horas de trabajo
efective, como la ensedanza de la lengua o idioma autéctona,

TERCERA.~ Vinculacidn a_la totalidad.- En el suypuesto
de que la autoridad ¢ jurisdiccién laboral, en uso da las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin
efecto algune los pactos del presente Convanio éste quedard sin
aficacia practica alguna, deabiende reconsiderarse la totalidad de
su contenido.

CUARTA.- DIa de _la_ Patrona/Dfa del Sequro. Se declaral
fustivo, a efectos laborales, el dia 27 da junic en que se
cofmencra la tividad da la Patrona del Sequro. En 1,991 y en

afios sucesivos esta festividad serd sustituida por &l Dia dal
Sagura, a calebrar «1 i4 de Mayo.

QUINTA.~ En caso de gque por disposicién lagal ge
rebajara la edad de jubilacién con cardcter general por debajo de
lo sstablecido en la actualidad, se reunirs la Comisién Mixta vy
depsndiendc de los condicionantas qua diferenciaran 1la nuava
jubilacién de la actua), sa intentarsn trasladar los critsrics
scondmicos qua la requlan actualments a la nueva.

SEXTA.-

: 1. Dantro de los 30 dias siguientes a 1la Pirma del
Convanio, sa creard una Comisién Paritaria que durante su
vigencia y con cardcter preferanta, estudie, debata y acusrde, sn
su caso, la configuracién de unos "Grupos profesionales™ gqua
agrupen las actuales categorias, pudiende definir el contenido
ganaral de la prestacién corrsspondients a cada una de ellas. Por
otra parta, podrd la Coaisidn abordar la adaptacidn a la realidad
del Sector de la Ordenanza Laboral, intreduccién de nuavas
tecnologise, politica de empleo, mejoras sociales, productividad
y, an genaral, la prcblemdtica del Sector.

II. También dentro de los 38 dias siguientes a la firma
del Convenis, sa <reard una Comision Técnica que durante su
vigancia estudis, debata y acuarda, en sSu caso, al nueve
tratamiante gue deba darse a4 la regulacidn actual sobre
participacidn an primas.
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1ITI. Normas Comunaa:

a) Cada Comisidn esti integrada por 11 ziembros por 1la
representaciin empresarial ¥y otros 11 per 1A representacisn
sindical, designades per las OQrganizaciones firmantaes del
Convanic ¥ con igual proporcisn que su Comisidn Negociadora, Sa
crea un Grupo da Trabajoc &n el seno de la Comisidn Paritaria, con
caractaristicas, funcicnes y garantias anflogaz a las
astabiscidas, para tratar temas especificos de las MNutuas dae
Accidentss de Trabajo, estando compussta [or 6§ niembros mds por
cada rcepresentacisn.

b} Cada wiembro de 1la representacién Sindical en 1la
Comisién Paritaria dispondrd de un crédito de 75 horas mensualer
Tetribuidas para el adecuado daseapefic de la labor aencomendada,
Por su parte, cada mismbro de la representacidn sindical sa la
Comisién Técnica dispondrd de un crédite de 50 horas Densuales
retribuidas con la misma flnalidad.

c) Los acusrdes a qua pudiesan llegar las Comisiones se
llevarén para su discusién a 1la Mesaz HNagociadera qQue ETY
constituya para la negociacién del nueave Convenio.

¢} Las Comisiones Paritaris y Técnica desarrollarin las
taraas encomandadae durante el tiempe de vigencia del presanta
Convenio, quedando por tanto sxtinguldas sl 31 de Diciesbre dae
1.990.

No obatants, también quedardn extinquidas, antes de
cuaplir su vigencla, cuando hubleren finalizado las tarsas

ancomendadas, o anta la imposibilidad ds llegar a acusrdos, o
bisn por falta de oparatividad manifiesta, ¢ por mutuo acuerdo.

ANEXO M31 -
FERSOUMAL DR LAS MNUTUAS DB ACCIDENTES DR TRABAJO
Y ENTEAMEDADZS PROFESIONALES

Intagracidn segin Rasoluclonss de la Direccisdn General de Trabajo
. de 13 da Junio y 30 de Saptienbre de ).%80

DEFINICION DF FUNCIONES Y ASIMILACION DEL .PERSONAL DOE CENTROS

ASISTENCIALES

Director de Servicios Médicos.-

Tendrd a su cargce la responsabilidad e inspeccidn da
los sarvicios Sanitarios de la Entidad, vy 1a informacién vy
asasoramienta técnico de cuantas consyltas y problemas sanitarios
la formule la Direccidn de la misma, pudiendo simultanear, en  su
caso, easta actividad con las funciones asistenciales para las gue
ss haya facultado y sa le asignen.

Esta;a asimilado a la categoria da Jefs Superior.

A) INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS

I.- Personal Sanitarig Titulade Superior:

Jafe da los Servicios Sanitarios.-

Serid el responsable de la correcta y sficaz prestacidn
de la asistencia sanitaria a los pacientss gque le hayan sido
sncomendades per la  Entidad, dependiando del nismo el personal
sanitaric gque la sea asignado. .

Recibiri la prientacidn y norsas de actuacidn nédica de
la Direccién da Sarvicica Médicos gue dasigne la Entidad.

Estard asimilado a la catagoria -de Titulada.

Cirujane Traumatdicga.-

SeT4 responsable de la correcta y eficaz prestacién da
la asistencia sanitaria a los pacisntes que le hayan side
encomandados, asil como de la emisién de cuantes informes zddicos
le sean solicitados, velando especialmenta por la atencidén vy
racuparacidn del paciente. Asistird como perito en los juicics an
que la Entidad deba estar reprsyantada ¥ se considers necesaria
U comparecencla. :

Su actuacisn podrd astar establecida en alguna ds  las
dos sigulientes modalidadas:

a) ‘Pasar la consulta y atander los pacientas duranté el
horaric conveanide con 1la Entidad, rTealizando aentras atras
tunciones ¥y de forma especifica las curas dea urgencia y la
asistencia de aguellos casos levaes Yy DRDenos graves. Asinismo
realizard las ayudantias en las intervenciones quirdrgicas cuands
sea requerido para ello.

b) Realizar cuantas _ intervencionss quirdrgicas sea
precisoc efectuar, ademds da las funciones seflaladas en sl
apartado a).

Zatars asiallade a la categoria de Titulade.

Mddlco Espacialista.-
Sus furcicnes en cuanto a su  aspecialidad seran
similares a las sefaladas para los Cirujanos Traumatdleges,

Estard asidiladc a la catagorifa de Titulado.

Médico de Medicina Genaral.-

Sard responsable dentro del smbito de sus facultades de
la atencitn de las personas que le hayan sido encomsndadas.
Emitird cuantos informes médicos le sean solicitados y, al igual,
asistird como perite en los juiclos en que la Entldad deba estar
representada, y se considers necesiria su comparecencia.

Estard asimilado a la categoria de Titulade .
Médico Visitador.-

Extard destinade a la ‘visita de los pacientes, bien
porque #atos no puedan acudir al centro asistencial, & bien
porque los médicos ancargados ds la asistencia de aquellos asli sa
lo encomienden, emitiendo los informes que se le requisran y
asistiendec como peritos an los Juicies an qua la Entidad daebe
#3tAr repressntada y sa considars hRecasaria su comparscencia.

 Estard asimilado a la categoria de Titulado.

II.~ Parsonal Sanitaric Titulado de Grado Medio:

Fisioterapesuta. -

Serd responsable da sstablacar e aplicar los
tratanisntos correspondientss a su especialidad, conforme a las
instrucciones del wmédico qua las  hubiare prascrito,
responsabilizdndcse del matarial que le wea asignade para llavar
a cabo su comstido, realizando ademds las tareas adminiatrativas
conexas a su profesién y al funcicnamisnto del cantre
asistancial. Controlard la aaistencia de los paclentss y sl
cumpliniento de los tratamientos a rsalizar por los mismos,

Estard asimllado a la categoria de Jefa de Nagociade.

®

Ayudanta Técnico Sanitario (A.T.S.3.=

Prestard 1la asistencia sanitaria propia da su

profasidn, a los pacientes qua le saan an¢omendadcs
cunpiimentando las &drdenas del médica.
Sa responsabilizard adsmis, antre otros, dae Los

sigquientes cometidos:

1.- Administrarid el cuidade o atencidn de snferveria de
los pacientes a su cargo.

2.~ Supervisard el orden, limpieza y mantenimisnzo del
drea & 3Uu cCargo.

J.- S& responsabilizard cdel aeguipo y material de la
sala, distribucidn, usc, mantenimiento y sector de su unidad.

4.~ Llevard el control y devolucisn de agquipos que
pertenezcan a otros servicics,

§.=- Colaborarid en las funcicnes de Inveatigacién vy
astudio de estadisticas que sa encomienden al servicio.

6.=- Se responsabilizard de la coordinacisn de las
experiencias précticas da los estudiantes que Sancurran a  su
sala.

7.- Promoveri ia colanoracidn da su persanal
distribuyéndele cuando por razonas de Servicio sea necesario.

8.- Controlar& la asistencia de los pacientas y el
cumplimiento de los tratamientos a realizar por los mismés.

9.- Realizarad las tareas administrativaa conexas a su
profesidn.

10.- 5i el Cantro estuviera dotado de equipo de
Radicelectrologia realizard a indicacidn del nédico los disparcs
radiogrdticos preciscs y postarier tratamiento de las placas para
el adecuado diagndstico an cuyc supuasto, si la dedicacidn fuera
completa y exclusiva se dars praferencia para ccupar dicho puasto
a A.T.5. con la sspecialidad de radieleogia y slectrologia,

. Estar§ ssismilado a la categoria dea Sanitario da Grado
Medio.
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I1I.~- Personal Sanitario Auxiliar Titulads:

Terapeuta Ocupacional.-

Prestard bajo la supervisisn del médico la asistencia
correspondients a su titulacién para llevar a cabo el
procedimiente rehabilitador promovisndo actividades manualas,

creativas, recreativas y scciales, sducativas, prevocaciocnales e
industriales para lograr dal pacianta la respuasta dessada, sea

fisica, mental o ambas.

Se responsabilizard icualments d-l,ma:grial Gque le ssa
asignado para llevar a capoc su comstide y realirard las tareas
administrativas conexas & su profesién y Al funcionamiento del
Cantro asistsncial.

Estard asimilado a la catagoria de Qficial da 14,

IV.~ Personal sanitarie Auxiliar ne Titulada:

Auxiliar Sanitario.-

Adends de auxiliar al personal sanitario en funciones
ne técnicas ni especializadas, raallizard la acogida y oriaqtacian
de las personas quas asistan a las consultas, la recepcisn de
volantes y doecumentes, la distribucién de los enfermos pars la
mejor ordenacitén en el horaric de visitas, la inscripcisén en  los
libros de Registro, volantes y comprobantes, ademds de aguellas
tarsas administrativas conexas con su trabajo, realizando la
limpieza de wobiliario, material y aparatos clinicos ¥
rasponsabllizdndoss de la limpieza de las Zonas de carmsulta,

Estard asimilado a la categorfa de Auxiliar de Ayudante
Técnico Sanitaric. -

Calador o Mozg.-

-
Serdn sus funcionss las propias de ayudar al parscnal
sanitario y auxiliar en las tareas que no requiaran conocimiantos
técnicos espacializados, y principalmente an las de tipo mecdnico
o pesado que exijan esfuarzo fisico. Efectuardn la vigilancia de
puartas y accescs al Cantro Yy colaborars con los servicios de
ambulancia cuando saa preciso, dentro de sy jornada laboral.

Estard asimilado a la categoria de mozo.

V.~ Personal no Sanitarjo Titulado de Grado Medic:

Asistents Socilal.-

Sa uimidn consistird en consequir la spdaptacidnm de los
pacientas a las normas y técnicas asistenciales, asi como su
Aceptacidén al tratamiento y su readaptacién socio-laboral,
participando an dichos procescs. Tratard con los pacientes como
trcernediario para canalizar 1los problemas que éstos prasaenten
bacia los ssrvicios © personam quo pusdan solucicnarlos,
reallizande las tareas administrativas conexas a su profesidn y al
desarrolle de su trabaje.

Estar& asimilado a la categoria de Sanitaric de Srado
Madio,

VI.- Parsaonal da otros_sarvicios:

Conductcores de ambulancia y egquipos de medicina

praventiva.-

. Son los choferes que estando en posesidn dal permiss de
conduccién reglamentario estin encargados de la conducciédn '
mantenimiento del vehid¢uleo asignade, para dque an cualquier
momento por necesidades del servicio puedan desplazarsem al lugar
que fuera necesario, dentro da su jornada de trabajo, salvo las
turnos de guardiaz, urgancias y cascs especiales. De acuerdo con
las instrucecicnes recibidas del Sarvicio Médico, calaborard en
cada casq@ con el parsconal facultade para =llo, tanto en la
manipulacisn de 1los pacientes como an la realizacidén de  los
disparos de fotosariacidn, y revelado de las misanas.

Eatard asimilade a la catsgerfa de Conductor.
s

Disposicidn comin a todo el parsonal anteriormente descrito.-~

Todo el persenal sanltarie anteriormente descrito,
durante su jornada laboral realizard las funciones asistenciales
enunciadas, asi como cuantos reccnocimientos aspaciales o
generales para los que an cada caso #stan faguitados.

Asimismo prestard asistencia a cuantos pacisntes la
requieran o la Direccisdn de la Entidad haya autorizade de acuerds
con la legislacién vigante al sfecto.

B) INSTITUCIONES SANITARIAS CERRADAS

I.- Personal Sanitarjo Titulado Suparior:

Director Mddicg.-

Sard el responsable de la Direccién Médica del Cantro
Hospitalario, estando a sy cargo sl persconal sanitario del mismo
¥ a&Quel otro que, en su casc, le encomiends la Direccién da la
Entidad.

Velard por el cuspliaiento an las servicios gqua le sean
sncomendados, de los raglamentos intsrnos, instrucciones ¥
Srdenas generales por las que se rige la Entidad.

Reallzard los estudios necesarios para proponer a
aprobacidn “n forma reglamentaria de los  médulas da
hespitalizacidén y tratamientes ambulatorios.

Facllitard informacidn y asesoramiento técnico de
cuantas consultas y problemas sanitarios le formula la Direcclsn
de la Entidad.

Eatard asimilado a la categoria de Jefe Superior.

Jefa de Departaments.-

Asumird la responsabilidad da los servicios que tanga
sancomendados en cusanto A la ajeacutoria de los mismcs,
coordindndolos a fin de obtensr la Tejor aficacia asistencial.

Estard asinilado a la categorfia de Tituladoe.
Jefe de Secvicio.-

Se responsablilizars del correcte funcicnamisnto del
sarvicio, siendo sus funciones espacificas las siguiantas:

a) Distribulr al personal asignade.

b) Analizar los resultados cbtenidos, adoptando las
madidas que contribuyan a su optimizacidn.

€} Colaborar con las dends unidades médicas al objsto
de consegulir un adecuads diagnéstico y tratamiento.

d) Reconocer inicial y periddicamente a las pacisntes
que le sean remitidos, estableciendo las normas terapéuticas en
cada ¢casa ¥y aplicando pearsonslments las técnicas qua por su
sapecialidad se requieren.

a) Visitar con la frecuancia necesaria a los pacientas
hospitalizados cuys gravedad lo aconssjs y periddicamente a 1os
dends pacientes ingrasados.

£} Realizar personslmantsa las actuacionss proplas de su
sspacialidad, cuya importancia 1o aconssjen, inclusos las dae
urgencia.

¢} Exigir el cumplimiento da las normas y tidcnicas de

asepsia an lo que afecte a su sarvicio, con especial atencisn al
bloque quirdrgico.

n) Mantener con la periodicidad 1
i que se sefalg =
Dixoccxﬂn de 1a Encidad, :nformacLdn a la misma, schre :L rz::,;:
Y svolucidn de los paciencas.

i) Cuidar gque no se produzcan estancias innecesar:as.

Estard asimiladeo a la categorfa de Titulado.

Jefe da Seccidn. -

) colaboraral-n la organizacién, funcionamienta ¥ Santrol
del Servicio suparvisando el rtrabajo del personal adscri=g al
mismo y el cumplimiento de las instruccicnes dadas, siando sug
funciones especificas, entre gtras, las siquientes:

a) Responsabilizarse de consequir la mejor adecuacis&
de los diagnéstices y terapéuticas ds los pacientes. en
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by} Informar c¢an la periodicidad gque
Direccién de la. Entidad sobre la eveluc:idn y
pacientes a su cargo.

reaquiera  la
estado de los

Deapendard a efactos técnicos inmediatarmante del Jefe
dal sarvicio si la Mubiere, o del Directer Médica.

Estard asimilado a la catesgorla de Titulado.

Adjunto. -

Colaborard con la  organizacién, funcionamiento vy
control del sarvicio, supervisando el <trabajo del personal
adscrito al mismo y &)l cumplimientc da las instrucciones dadas,
siendo sus funciones sspecificas, entrw otras, sustituir al Jets
de Seccién o Servicio en ausencia ds &stos, colaborar en  los
reconocimientos, prescripeiones de trataniento y, en sy caso,
intervenciones quirdrgicas, a realizar potr 4l Jafe de Seccién o
da Servicilo, llevando a cabo personalmants aguallas actuacicnes
qua la fueran encomendadas directazents.

Cependerid a efactos técnicos del

Jate da Seccién o ds
Servicio. ’

Estard asimilado a la categeria de Titulads.
Residents.-

Cesemnpefiarf los comstidos asistenciales, docentes y da
investigacién gue 3¢ la encomienden con el fin de promover Su

capacitacidn.
Come médico de quardia, dentro del turne que al nt.étn
se estableica por la Direccisn de la Entidad, asistird a cuantos

pacientes lo requieran,
Seaccidn o Adijuntos.

rajo las instruccionas de lcs Jefes da

Dependerd inmediatamente del médico adjunzo dal
Servicio que correspanda.

Estars asimilado a la categorla de Titulado.

Serd norma comin a tode el persconal anteriormants
descrito la asistancia come peritos a los juicios an que la
Zntidad deba astar reprasentada y se considere nacesaria su
asistancia,

Farmacéutico.-

Serd responsable del funcionamisnto y control de la
Farmacia dal Centro Hospitalario proponiendo la adquisicién de
nedicameantos y Baterial adecuados y asuficlantss para las
necasidades dal Centro, asi como cuantas otras nisionas se le
ancomienden propias de su profesisn.

Estard asimilado a la catsgoria de Titulado.

Psicéloge.~

Se responsabilizard de la evolucidn psicolégica del
paciente procurande la modificacién de conductas inhibitorias qua
pusdan distorsionar el tratamiento establecide y la convivaencia,
particularsents cuando la perscrnalidad del pacients haya podide
quedar afectada.

Realizari el -psicodiagnéstico dal pacienta y colaborari
en al tratamiento de los dque la sean encomendados cuando su
aspecializacién se lo permita.

Sa sncargard de la crientacidn profesional con vistas a
la formacidn de los trabajadores gue lo requieran, para lo Jque
actuaré en colaboracidn con los deads servicios de la Entidad, vy,
on su caso, ‘con los de la Pupresa asociada.

Podrd aencomendarsels la colaboracién tanto en la
seleccién del Personal dastinade a juestos gue supengan riasgos
paArs el trabajador, o tarceras parscnas, como la de aqual otre
que la Iapresa considers conveniants.

Estard asimilade a la categoria da Titulade.

II.- Personal sanitario Titulado de Grado Madioc:

Jafe de Enfermeria.-

5u  actuacién responderid al principio de constanta
m#jora del nivel de los cuidades basicos asilstenciales,
asumiende, adamds de las funcionas propias de su profes.idn,  las
Sigulentes espacificas-

. 2} Organizar, dirigir y conttelar los servicias de
enferneria veiando por el adecuade cuidado de las Paclentay.

b) Analizar constantementa las distintas actividades
del perscnal de enfarmearia en orden a la aficacia dal sarvic:ic.

<) Mantener informada a la Direccidén del Centroc de las
agtividades del Servicio de Enfermeria.

d) organizar y dirigir al perscnal de enfermeria, con
el cbjato da marcar las directrices a desarrellar en la actuacidén
de dicho paerseonal (prestacién sanitaria, comidas, medicacién,
etc...)

%) Supervisar la distribucién de pacientas, con
esspecial atencién de los que requieran intervencién quirdrgica.

f) organizar <on la Direccién, participando aen el
programa Jd« aducacidn sanitaria y sn la orientacisn del personal
de Rusve Lngreso sh 193 servicios de enfarneria,

adiestramiento del

§) Disponer lo necesario para el
parsonal

personal Auxitiar diplomads y Auxiliares sn clinica del
de enfarmerla.

Estars asimilado a la categorifa da Jafe de Negociado.

Fisiotirapcutll -

Sard responsablae da astablecer ¥ aplicar los
eratamientos corraspondisntes a su aespeciakidad, conforme a las
instruccionss dal médico qua las hubiare prescrita,
responsabilizindcse del saterial que le sea asignado para llavar
a cabo su copetide, realizando ademis las tareas administrativas
conexas a su profasidn. Controlari la asistencia da los pacientes

y el cumplimiento de los tratamientos a realizar por los mismos.

Parars asimilade a la categorlia ds Jafe de Negociado.

Ayudanta Técnico Sanitario (A T.S.}.~-

sanitaria propia da au
sncomendados

Preatard la asiscencia
profesisdn, a los Paciantas que la seaan
cumplimentandc las Srdenes del mddico.
adanids,

Sea responsabilizars antra otros, da las

siguientas cometidoa:
1.- Adninistrard el culdads ¢ atencidén de enfermeria de
los pacientes a su cacyo.

2.- Supsrvisars el orden, liapieza y mantenimientoc del
idrea a4 su cargo.

. 3.= Se responsabilitard de] aquipe Y material de la
sala, distribucidn, uso, mantanimiento y sector de sy unidagd.

4.- Llavard al control
PerCtenezcan a ctros SArvicics.

y develucién de aeguipos que

) 5. - calabqrnra an  las funciones de investigacisn ¥
sstudio da estadiaticas que se encomiendan 3l servicio.

6.- Se responsabilizard de la <eordinacién de las
expsriencias practicas ds los estudiantes Que concurran a su
sala.

7.~ Promoverd la ¢olaboracién de u personal
distribuyéndolo cuando por razones de searvicio sea necasario,

8,- Controlard la asistencia de 1los paciantes y el
cumplimisnto de los tratamientos a reaiizar por los mismos.

$%.~ Reallzard las tareas
profasion.

adninistrativas conaxas a su

16.- Si wl <Cantro estuvisra dotade de equipo de
Radicelactrologia realizard a indicacisn dal médico los disparos
radiogrificos preciscs y posterior tratamiento de las piacas para
ol adecuado diagndetice, en cuyo supuesto, 3l la dadicacién fuera
completa y exclusiva sa dard prefesrencia para ocupar dicho puesto
a A.T.S. con la eapecialidad dae radiclogia Yy elactrologia.

Estard asimilada a la categoria de Sanitaric da crado
Madle. -

Tarapsuta Ocupacional,=-

Prestard bajoe la suparvision del Médico la aaistencia
corruspondientes a su titulacién pars llavar a cabo el
procadiniento rehabilitader utilizande actividades aanuales,

creativas, recreativas y seciales, educativas, pravocacionales o
industriales para lograr del pacients la respuesta deseada, sea
fisica, mantal o ambas.

Se rasponsabilizard igualmente del material que le sea
asignado para llevar & cabo su comstido Yy realizaré las taceas
administrativas conexas a su profesién,

Fstars asinmilado a la categoria de Oficlal de 14,
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III.- Personal no Sanitaric Titulads: Monitor Ocupacional.-
Su sisidn conslatirt an unyud-: a los Terapeutas

Jefa da Formacidn Profesional.-

Se responsabilizars de la formacidn rofesj
acalerada de loa aluBnos qus se Ll sncomienden, arbigrandaluqzi
medios m4s id&necs, tanto técnicos come de otro tipo Y procyranda
las actualizacien de las técnicas pedagdgicas del equipo docente
4 U cargo, necesarias para alcanzar los objetivos fijados.

) Cuidars de la readaptacién profesional de aquaellos
pacisntas Jue se enCuantran en la ditima fase ce rehabilivtacién ¥
que la ssan encomendados por el Sarvieio Médico.

Se responsabilizard de cuantes trabajos le  sean
ancomendades en ralacidn con las &rsas profesionales axistentes.

. Valars por el adecuado funcicnamiento y conservacisn dae
la maguinaria, equipo e instalacionas qua le ssan ancomendadea.

) Podrs tener a su c¢Argo varics monitores da formacidén
profesional, asi como el personal auxiliar que se estime
necesario.

Estard asimilade a la catagoria de Jefe da Neagociade.

Masstro de ¥nsefianza Genaral,-

Sers el encargado de impartir la ensefianza precisa a
los pacientas que se ls encomisnden, promoviendo su formacisn
profasional en los difsrentes nivelas culturales en qua se
snCuentre.

Actuaré, an su caso, en colaboracién con el resto del
parsonal dedicado a esta objetivo.

Estard asimilado a la categoria de Sanitarloc de Grade
Madio.

Asistants Social.-

S5u misidn consistird en consaguir la adaptacién de 1los
pacientes a las normas y técnicas asistenciales, asl como su
aceptacitdn al «ratamisnto y su readaptacién socio~laboral,
participandc en dichos procesos.

Tratars con los pacientes como intermediarios para

canalizar los problemas que éstos presentan hacia los servicios o

parsonas qua puedan solucionarlos, reaiizando las tarsas

:d:;n;ntrativns conexas a su prefesién y  a) desarrollo de su
rabala,

Estard asinilado a la catsgoria de Sanitario de Grade
Medio.

Profesor de_Educacién Fisica.-

Su misidn seré la de dirigir los aejercicios 4.
sducacidn fiaica y da cardcter deportive gqua los nédicas
tehabilitadores recomienden & los pacientes en tratamiants para
favorecer su mis rapida recuperacién, Estard N  posesidn  de)
titulo profasional correspondianta.

Estars asimilado a la categoria de Oficial de 14.

IV.- Personal sSanitarioc Auxiliar no Titulade:

Protésico.-

Se responsabilizard de la confeccidn de las prétasis y
Srtasis requaridas para los pacientes atendidos por la Entidad,
as]l como de las resparacionss que sea preciso efectuar.

Velard por la adecuada utjlizacién del matarial vy
magquinaria que le sea sncomendada.

Estarsd asimilado a la catsgoria de Oficial de Oficio,

Monitor de Formacidnm Profesicnal.-

Son los encargados de adlestrar a los paciantss sn gl
aprendizaje de las actividades profssicnales que se astablszcan,
conforme al principioc de capacitacisn acelerada y bajo la
dependencia del Jefe de Formacién Profesional rcealizarin 1a
readaptacion profesicnsl < agquallas que lo precilsen, as! como
aquallos trabajos que, de acuerde con su especialidad, sa
conaidsren nacesarics, atandfends prioritariagenta a la labor
fornativa.

Podran asignirseles auxiliares para la realizacidn de
su cometido.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio.

ocupacionalss sn la realigacisdn de los tratamisntos y utilizacion
de los diferentss aparatos, contrelando bajo la supsrvisisn da
los Terapeutas que los pacientas realicen el tratamiento que 3se
les tanga asignado.

Estars asimilado s la categorla de Oficlal de Oficlo.

Monitor de Cultura Flsica.-

Se ragponsabilizara de la realizacidn de activ:ades
deportivas que como complemento de la funcién rehabilitadora sea
ancomandada por los sarvicios de rehabilitacidn. .

Cuidara de la conservaciédn y buen estado del material
que le ssa encomendado.

Estard asimilado a la categoria de Auxiliar de A.T.5.

Auxiliar Sanitario.-

Ademis de auxiliar al personal sanitario en. funcionaes
no técnicas ni especializadas, realizarg la acogida y orientacién
de las personas que asistan a las coasultas, la racepcisén de
volantes y docupentes, la distribucién de los anfermas para la
meajor ordenacidn sn al horario de visitas, la inscripcién sn los
Libros de Registro, volantes y comprobantes, ademis de agquellas
tareas administrativas conexas con su trabaje, reallzando la
limpieza da mobiliarie, material vy aparatos clipnicos, ¥
rasponsabilizéndose de la limpisza de sus ireas de trapajo.

. El personal auxiliar sanitarjo adscrito a un Centra
Hospitalario podrd realizar, adenmds de Jas funcionas descritas
anteriorments, todas agusllas propias da su categoria dentro de
un centro de asta naturaleza, rtales como distribucién y en su
caso administracién de los alitentas a los pacientas
hespitalizados, ayudi&ndoies en su higiene parsonal y necesidades,
hacer camas, ata...

En general, colaborari con el peracnal sanitario
titulado en cuantas otras tareas no supongan una actividad de
tipo L&cNicOo Y aspecializado.

Estars asimilado a la categorfa de Auxiliar de A.T.S.

Calador o Mozo.-~

Serdén sus funcionas las propias de ayudar al persenal
sanitaric y auxiliar en las tarsas que no regquiaran conocimiento
cécnicos espacializados, ¥y principalmente an las de tipo mecénice
o pesade gqua exijan esfusrzo flsicao, colaborande con los
servicios de ambulancias cuando resulta preciss, dentro dea su
jornads de trabajo. Efectuardn la vigilancia de pusrtas y accescs
al Centro. . .

Estard asimilade a la categoria de Mozo.

Perscnal de Servicios Generalaes:

Administrador. - :

. Se ocupard a4 los servicios administratives Y Genarales,
pudiendo dependar dal Director Administrativo del Cantro si lo
hybisre O en su casc de la Direccisdn de la entidad.

Estard asinilado a la catagoria da Oficial de s,

Pecsonal de costurs, lavanderia y plancha.-

‘Lo componan los puestos de trabajo de lavandera,
planchadora y costursra, asimiladas a la catagoria da Ayudantes
de Oficio ¥ cualesquiera otros puestos gque LeNGAn come <Sometido
la preparacidn, limpieza 7y arreglos de la lenceria, ropas vy
uniformes del Centro. .

Al frente da esta parsonal y como rasponsable del aiamos
podré fiqurar un/a encarqgado/a asimilade/a a la categoria de
Conseriae.

Parsonal de cocina, comeder y cafeteris.-

IZstard constitulde por el puests da cocineras,
asimilados a 1la catagoria de Oficial de Cficle; ayudantes de
cocina, comedor y cafateria, y pinches., que tendrin como misidn
la preparacién y distribucién de a.imentos y limpieza da)
natarili utilizado astande asimilados & la categoria de Ayudantes
de Oficio.

Al frents de asts personal Yy Como responsabla dal misme
podri existir un Jefa da ests sarvicio, que estard asimilade como
ainise a la categoria de Oficial de 18,
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Fersonal de mantsniaiaentoe.-~

Se responsabilizazd del mantenimiento y rgparnéién de
los equipos e instalaciones dentro de ios limites de s
conpetancia.

rstars asimiladc a la categoria ce Qficial de Oficio,
pudiendo taner a su cargo para al desarrollo da su comstide
ayudantas que estarén asizilados a 1a categoria da Ayudantes de
oficia.

Al frenta de ests perscnal y <oao responsable del nismo
podrd sxistir un Jefe de, mantaniniento que estard asimilado a la
categoris de Oficial de 18,

Jardiners. -

Tendrd como misisn al cujdado y riego de los jardines,
nuerta y plantas intaricres del Centrc que habri de mantener en
parfacto astade de consarvacién y limpieza, danda cuenta de
cualquier anemalia que pusda perjudicar el logro de su cometido.

Estari asimilado a la catagoria de Ayudante de Ofic:o.

Vigilants y Syarda Jurade.-

Se responsabilizars dal ordan y de la seguridad de las
instalacicnes dando cusnta a sus superiores de cualquier ancmalia
qua sa pueda detactar.

Eatari asimilado a la catagoria de Ordenanza,

Personal de limpieza.-

sari el aencargade de la limpieza y asec de las
distintas depandencias dal Cantre, baje la dependencia de la
persona que la Enprasa designe.

Estard asimiladeo a la cateqorla de la limpiadora.

Al frente de sste parsonal podrd existir un superior de

limpisza que estard asimilade a la categoria de Oficial de
Oficio.

Disposicidn comdn a tode al perscnal definido.-

El personal comprendide en el pressants anaxc sélo podrs
realizar aguellas funciones para las gue se encuantrs facultade
con arreglo & su titulacidn o formacisn sspecifica.

Condiciones de Segquridad e Xigiene del Parsonal Sanitario de las

Nutuss de Accidentes de Trabajs y Euferzedsdes Profesionales

Al personal que desarrolla su actividad ean sarvicios da
radiologia, radicterapia y medicine nuclear, asi como al perscnal
que trabaje con aparatos gue comporten estos riesqos de radiacisn
ionizante, se le provears da los alesmentos de protacciédn perscnal
Que resulten necesarios an funcién da las disposicionas y normas
vigentas scbre Seguridad @ Higliena. A s#stos empleados sa les
debar§ dotar de dosimetros individuales de radiacién gqua serin
controlados por centros o antidades espaciallizadas, adoptando, en
los supuestos de excescs de radiacidn, las medidas cautelares que
aconssjen ¥ las establecidas en las disposiciones vigentss.
Indepandientanents se afsctuarin los reconocimientes médicos y
anilisis de sangre qua resulten adecuados, con la pericdicidad
gua deterainen las disposiciones sobrs la materia, sntre otras,
la Ordenanza de Sequridad a Migiens en el Trabajo y Ordenes del
Ministario de Trabajo 12.1.681.y 15.11.6%.

El Comitd da Seguridad & Higisne, o en su dafecto los
reprasentantas legalses de los trabajadores, Y ®n  todo casa el
propio intaresado, tandrin acceso an  todo momenzo a los
resultados da los concroles antsricrmente sefialados,

NORMAS Y CONDICIONRS COMUNES DE INTEGRACION

A partir del 1 de Enero de 1.980, fecha en .qua
comenzard a surtir efectos la integracisn dal Parscnal Sanitario
de las Mutuas da Accidentas de Trabaja y Enfarmadadas
Profesinales comprandido sn el ~prasenta anexo, todo el perscnal
de las citadas Entidades, sin excepcién, quedard obligatoriaments
comprendido en la vigente Ordenanza Laboral y Convenio, para las
Emprasas dJde Seguros y Capitalizacién., fuera cual fusre la
ordenanza, Reglapentacisdn, Convenio, @tc... por el gque sa
esctuviesen rigiendo hasta dicha fecha.

A todo el personal afectado per esta intsgracidn, le
sersn respetadas las condiclones econdmicas que, por enciza de
las establecidas wen esta anexc pudieran vanir disfrucande,
valoradas aen 3t conjunte Y <émputo anual, ¥ siampre
proporcionaliments al horario da trapajo.

El persona) sanitarioc comprendido an el presents anexo
que quede integrado an la Ordenania Laboral y Convenio para las

Inpresas de Sequres y Capltalizacién, mantandrin la Jornada lagai
que tuvieran establecida en el momente de la integracién, si bien
sa les lncremantaridn proporcionalments los salarios de Convenio a
la Jornada efsctivaments trabajada.

El personal facultative de las Mutuas de Accidentass de
frabajo y Enfermedades Profasionales que, al momento de su
integracién an la Ordsnanza Laboral de Sequros #ss encontrara
atiliado al Régiman Papecial de Prevision Social, PREVISION
SANITARIA NACIONAL, para la cobettura da las contingencias de
Jubilacisén, invalides permanente y muerts y supervivencia, podrs
optar por sustitulr la cobartura de las mismas por parta de la
citada Mutualidad de Pravisién Social, a travéa del Régimen
Ganaral de la Sequridad Social. Esta sustitucidn se efectuard con
respato, en su caso, da los periodos de cotizacidén requaridos
para el derecho a las prestacicnes, al amparo y de conformidad
con lo dispuesto en al vigente Real Decreto 1.873/1.978, de 13 de
Junioe. En cuanto al personal contratade con pestsrloridad a la
citada integracidn, quedard afiljado a todos los aefectos 4l
Régimen Gensral de la Seguridad Social.

OIBPOSICION ADICIONAL

Sustitucidn de la categoria ds Ayudanta Técrnico
Sanitario por la de Sanitario de Grado Medio. La inclusién de
esta nueva categoria supcne las modificaciones oportunas de la
ardenanza dJda Trabajo y Convenio Colective vigente an Lo%
siguientes términos. .

- Definicidén de la categorla (articule 131 da la
Ordenanza): "Son 3anitariocs de Grade Medio 1os que en posesidn de
los correspondiente titulos oficiales prestan los sarvicias
asistenciales proplios de diches titulos con caridcter axclusiva o
preferenta™.

- Plus de especializacién. En tanto no sa convenga 1=

contrario o venga impuesto por la Administracién, gquedarin
excluidos da la percepcidn del plus de especializacién.

ANEXQ N, 2

PERSONAL DR INFORMATICA

PREAMBULO

La evolucisdn de la Informdtica en los dltimes afios ha
hecho variar sensiblemente las funcicnes que en la Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Segurcs y Capitalizacidn de 14~5-70
sa espacificapan para el perscnal de Informidtica.

En consecusncia, se hace precise normalizar las
funciones aespecificas de Informidtica, adaptadas al sntorno
actual, asignandoles upas categorias que dafinan asta
especializacién y que, en e) futuro deberdn ir adaptindose a los
avances tecnolégicos y a la avelucidn del entorno.

Estas funciones y categorias normalizadas, afactarin
axclusivamente a aquellcs puestos de trabajo qua s& concrataran,
snaarcados dantro de un Cepartamenta da Informatica
sppacificamants estructurade dentros dae la Organizacidn de 1la
propia Impresa, o aguellas personas que realicen las funciones
definidas paras la categoria da Analista y que anmarcados en otros

sarvici dspendisran jeararquica o funcionalnents del
Ospartamanto de Informdtics, asi cowmo agquellos que realican todas
las funcionas especificadas para la categoria de

Parforista-Grabador-Verificador para facilitar informacién &
Cantros de Cilculo de Oficinas de Servicics ajencs a la FExpresa,
¥y no aquellos puastos de trabajo, dentro de otros Departamentos,
aungus para el dasarrollo de su funcidén utilicen medios
infornéticos como mini-ordenadores, terminales de tsleprocesc,
tratasmiento de textos u otros similares.

Ante astas consideraciones, la NORMATIVA APLICABLE AL
FIRSONAL DE INPFCRMATICA sari la siguienta:

I.~ Disposiciones Geansrales.-

i.- Las Enpresas, de acuszdo con sus necesidadaes ¥ oola
normativa agqui desarrollada fijardn la estructura, composjcién r
clasificacidn del Perscnal de Informdtica.

2.- Las catagorias gqua se definen en el aparvado I
pueden axistir en las distintas Empresas, #n su totalidad o en
parta. Por consiguienta, #stas no estin obligadas a adjudicarlas,
3ino que daberin ir raconccikndclas an su propio organigrama en
la medida que decidan implantar & majorar su sistema informitico.

3.~ Las catagorias definidas serin las Qnicas que
tendrin consideracidn de informiticas, y s0lo sardn acresdores a
tales categorias 103 que dediquen su Jornada, regular vy
preferantemants, a realizar las funciones descritas para las
mispas,



PSR T
e

DR U R

%
r
3

- partinentas para que sa

BOE niim. 210

Sabado 1 septiembre 1990

25725

4.- La categoria aplicable en el supussto de que un
enpleado dessmpefie varias funciones serd aqualla a la que dedique
mayor tiempo, sin gue ests  iaplique que una vezr clasificado, el
trabajador pueda negarse a hacer aquellas otras funciaones da
inferior categoria que reallzara al momento de su clasificacion.

II.- Definicién de Categoriam y Punciorss.~-

Técnico de Sistemas:

Es el smpleado que con un conocimiento profundo del
tuncionamiente y posibilidades del sistema operativo de la
instalacién, del softvares hdsico y hardwars, asl como da todoa
los languajes de programacidén utilizados sn la amprasa, cuida de:
saleccionar al sistema oparativo a utilizar en la instalacién vy
al softvars de comunicaciones y basas da datos mis convenisntes;
wfactuar las genaraciones del sistema operative y del scftware de
comunicacicones y bases de datos y mantaner todo alle actualizado,
Ancluysndo las modificacionses proporcicnadas por los
suministradoras de scftwara; analizar al rendimianto total dea la
instalacion y efectuar las mejoras en sl softwars y/o proponsr
los cambica an al hardwvare, necesarios para oejorar el
randimiento; crear y mantanar rutinas estandar Yy programas de
utilidad que ayuden & mejorar sl rendimisanto de programaci®n;
asesorar técnicamente a todo el parsonal da informiética que lo
precise, tanto sn aspactos de softvare como da hardware.

Analista:

Iz ¢l ampleads qua, con deminis de las posibilidades-
deal hardware y software da la instalacién de la Zmpresa y con
conecimiente del funcicnamisnto de la misma, asl como con
conocimients profundc de setodologias dal anklisis, realiza sl
#ndlisis du aplicacicnes cosplejas psra obtener la solucidn
macanizada de las nmismss; cuida la coherencia del andlisis gqua
¥waliza, en relacién con los sistesds ya sstablecidos; documenta
¢l andilsis realizado; planifica y suparvisa la puesta an
del proyecto analizado, responsabilizdndose de los
ohtanidos.

marzha
rasuitadcs

Analista-Frogramador:

Es #l empleado gque «elabera y ducum‘nta la informacidn

nermalizada da la unidades Yy tratamlentcos a partir de un
andlisis previamenta elaboradoc y aeacribe las programag de
aguellas aplicacicnes gqua por su complejidad requieren un

profunde conecimiente de los lengquajes de programacisdn
proyecto a mecanizar, baje supervisién técnica.

y del

Programador de 14:

Es el empleado que, con dominio de los lenguajes nas
utilizados an la instalacién de la Enpresa, de los nétodes vy
cécnicas da programacién y en genaral del software da bass da
dicha instalacidén, realiza las funcionss de: a partir de una
informacidn normalizada, disefar y codificar el programa en el
languaje elagido; utilizar los médulos de programa hemologados
a fin de simplificar la escritura y la puesta a punto del
programa, buscando los programas de utilidad u otros quae pudiaran
emplearse en el trabajo; preparar los trakajos de ansanmblaje,
compiiacién y pruebar ponar el programa a punto hasta qua la
prueba ssa Iintegraments aceptada con los resultados asperados vy
documentar el trabajo dea tal forma gque una perscna ¢ua no  haya
tomado parte en el aestudic original, pueda continuarle L]
modificarlo.

Programador da 28:

Es el emplaado que, con conocimiants tedrico dal
lenguaja més utilizade en la dinstalacisn de la Empresa y
conocimiento bésico del software de dicha instalacion, codifica
programas a partir de diagramas parfectapanta definides, en el
languaie de programacién que le sea indiecado; prepara los
trabajos de compilacién y blaje y o ta el trabajoe de
tal forsa que una persona que no haya tomado partse an a1 astudio
original pueds continuarlo o medificarlo.

Oparador da Consola:

Z3 »l ampleade que, <con conoclmiento profunde de la
operacitn correspondisnte & la instalacisn de informstica da la
Enpresa, y de la estructurs y filoscfia dea su sistema oparativo,
realiza las funcionas de: inicializar el sistoma de acuerde con
#1l plan prs-sstablecide o instruccionses recibidas; transmitir al
ordanador las drdenas necesarias para que ejecute los trabajos a
procasar de acusrdo con el plan pre-sstablacido o lnstrucciones
f-cihidaf; atander y responder al sistema opearativo a través da
& CONGOlE maestra; supsrvisar la actividad opa i
unidades pariféricas; denunciar a  sus p::;:;::rqi. ‘ol
tncumplimiento de las norzas de seguridad sstablecidas en la Sala
Y, dentro de los medios a su alcance, velar Per au  cumplimienta;
tomar en case de averfa, o 458QUTAr que s& toman lag m-dida;

. ajeacute el trabajs con la meror demora
posible; informar sobre las incidencias acaacidas aen el
dllarrol;a de su trabajo y rwalizar, si fuese necesarig rodas
las funciones cdal operador da peariféricos. '

Operador de Periféricos:

Es el snpleade que, con conocimientes da  informdtica
bdsica, realiza las funciones de praparar las unidades
periféricas, cargar y dascargar los soportas magndticos, papal
continue y fichas pertforadas an las citadas unidades, siquiends
las inatrucciones dal operador de consola Yy/o del! sistensa
operativo, mantisnem los dispositivas en buen estado para su
corracto funcjienamianta, Y «factda los transportes ¥
manipulaciones necesarios dentro del Area del ordenador y sus
inmediacionss.

Parfarista-Grabador-vVerificader:

Es al amplsado gqua, con conociziento de la oparativa de
las miquinas de transcripcién de datos de la instalacisén da la
Empresa, realiza la transcripeidn de astes datos sobre  soporte
magnético o fichas, wutilizands programas astandar, verifica el
trabaje transcrito y registra la sntrada y salida de los trabajos
que les son encomendadcos.

Examen paca determinar al el psricorista—grabador-verificador debe
sarlo de 18 o da 2%.

Consistirk en reailzar duranta dos horas un ejercicie
da grabacidn/pescforacién, sobre soporta magnético o fichas
parforadas. Il ndaerc de pulsacionss efectuadas durants estas dos
horas debers ser como alnimo de 35.000 para la categoria da
rearforista-gdrabador-verifisader d4e 14 y da 31.000 pars la de 23,
Para la categoria de 1d, el ndmero de registros errdnecs no podrd
sar superior al 2%, y para la de 24 no debari ser suparior al 4%t.

No podrd repetirss un- examen antes de un afio de

afeactuado al antarior.

El sjarcicie sa tomars del documento base ads utilizado
an la Imprasa, del que sa habrén preparade aspeciaimenta
suficientes ajemplares pars las dos horas del edercicio, de forma
que ho ofrezcan dudas de interpretacién o legibilidad.

Rendinlento minimo exigible;

Una vex alcanzada una categoria, el rendimients minimc
axigibla, segin cilculos eftctuidos en base a la férmula que se
reafiers a continuacién, seri de 12.00¢ pulsadiones/hora parn la
de P=G-¥ de 1& con un porcentaje de registrys  errdrecs na
suparior al 2%t y de 9.000 para la de 28 con un porcantaje de
registros arrdnecs no superior al 4%.

o Para procader al cedlculo de las pulsacicpes/hora se
dividirén las pulsaciones abtenidas, contadas por 1la Bropia
miquina o por el sistama establecido an la anpresa, por al ne de
horas "h” gue se desprande de la siguients f3rmula:

cC +dmp

= Jornpada Laboral

= Ausencias Centro de Trakaijs
= 10t da { a -b

= 0'2 x (b/a) x (a-b)

= NGmere de horas

Fonuom

Cuande la jornada laboral sea inferior @ 7 horas el

valor de "a" sars da 7 horas Y ul valor de "p"
la jernada laboral mas las dusencias. #erd 7 horas rancs

Preparador:

. . Es el cmpl-gdo que con conocirientos bésicos da
inforndtica, de sentencias de control y grganizacién de ficharss,

. Prepara los trabajos espacificados sn el planing diario, faciljta

lgs santancias dg control de los trabajos, ssleccicna ios
ticheros, formularics ¥ soportas en genaral que vayan a sar
utilizados en la explotacidn de una aplicacién.

IITI.- _Tabla de Susldcs dal Parscnal da Informitica.-
Como complanento dal articule 109 dal Convenio
Colective de dmbito estatal Para las Empresas de Segurcs ¥

Reasaguros, 3a estableca la

siguisnta Tabla da
Parscnal de Informdtica,

$alarios de

£l cémpute anual de estos sumidos comprende dcca pagas
ordinarias y tres extraordinariss de Julio, Octubre ¥ Navidad, es
decir quince nansualidadas, indapendientamants de la
participacién en prinas. .
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CATEIEGORTIAS SUELDO COMPUTO
MENSUAL ANUAL
Técnico de Sistemas ......... .. 113,716 1.705.740
Analisca......... . 10%5.4347 1.581.705%
AnalLata-Prngramadar 37.176 1.457.640
Programador de 18........ PR 94.282 1.414.230
Programador de I, .., 80,4638 1.209.57¢
Cperader de Conscla......... . 90,154 1.35%.310
Operador de Periféricos....... 731.19% 1.100.985%
PlrrorL:ta-G:abador-Vcrz:Lcadar
de Primera........c.onu-- e B88.285 1.324.27%
Perforista=Grabador V-rxtzcadnr
de Sequnda........0. L e 73.399 l.100.9385%
Praparador.--..... e 80.618 1.209.570

IV.- Ascanscs.-

Los ascensos para las categorlas de Operador de
Periféricos, Programader de 24, Perforista de 24 y Preparader sa
ragirdn per le previsto en el articuls 23 del Convenio CGolastive
vigente.

V.- Asimiiacién Econdmica por Antigliedad.-

Los trabajadorss que en el momento de la firma da aesta
acusrdo ostantan la categoria de Oficial de 2% y que an los dos
zases siguientes la aprobacién dael »ismo por la Direccién
General da Trabajc sea clasificade como Feracnal de Informética,
si su salario base sn la categoria informdtica es inferior al
salario basa correspondiente a Oficial de 2¢ administrativo
incremantado seglin lc previsto sn al articulo 15 del Convanioc dal
Sactor Y siempra qua se cumplan las premisas indicadas an dicho
articulado durante los afios 1.981, 1.982 y 1.983, percibirad en el
moRanto Jua corresponda y como cCoRplemento parsonal la diferencia
entre las 3 retribucicones hasta que la retribucién base asignada
a la nueva categoria sea igual o superior a la antigua
incrementada en loa térwinos del citade articule.

v1.- Absorcisn ¥ Compensacisn.-

Los complemantos, Rejoras, Pluses, bonificaciones v
cualquiar otra retribucién que perciba est personal podrd ser
absorbido por las nusvas Tetribuciones astablecidas aen asta
norsa. In caso da aexistiry diferencias sn favor del amplesado se
debard respatar la missa y 8410 podrd absorbarss por incramantos
pasteriores. £l trabajador qua al momento de la clasificacisn

ostsntara una categeria con Salario=Tabla de Convenio superior a
ia que adguiaera, le sard raspatada la retribucisn nase
correspondients a la categoria que ostentaba a todes las efaczoa,
hasta qua la nueva categoria alcance, por cualquier causa, las
cotas salariales de la anterior o &l trabajader cambie ds
catagorta.

VII.= ACCe#s0 a la escala administrativa.-

A} Las Empresas, dae acuarda ¢on lo establecide en la
Cisposicién General 1I.l, podran decidir por probadas razones
tecneldgicas o de organizacidn del trabajo 4l paso del perscnal
de Infermitica 4 la aescala administractiva en 168 siguientes
cdrmincs:

Programadaor de 14,...1.....
Oparador da Consola..... P
Perforista-Grabador~-vVerifi-
cader de 148.,.,. ... ... ..., " "

Qficjial 12
" -

Frogramader de 24... Qficial 24
"

Preparador..,...... N "

Cperador pariféricos " "
Perforista~-Grabad- --

cador d@ 28. ... .. ..., . " "

La difersncia de Sualde base, 3i existiera, 28

raspatard como complementa personal congelado y no absorbibla,
del Sueldo base, hasta el pase a la categoria syperior.

Cusndo deads la escala informitica se
catagoria administrativa de Oficial 28, sa computardn los afics de
parmanancia en la ascala informatica, a afectos de alcanzar lLos
afios dea permanencia exigidos para el davengo de la ssimilacién
econdmica & la catagoria supearior por antigledad praviata an al
art. 14 del Convenio. Dicha asimilacién econédmica serd absorbible
per el complesasnto pearsonal mencionade an el pdrrafa  anterior,
hasta donde alcanca.

acceda a la

B) El perscnal de informética,
transcurridos 5 afica da permanencia en la nuava categorla,
ohtanida segin 1la praseanta norzativa, vy sismpre que la
aorganizacién del trabajo lo parmita, tandrs un derscho prafaranta

antas nencionade,

a ocupar la correspondienta categoria administrativa sagin sl
anterior esgquems, una vei: gue Se haya producido vacants.

C) Las categoerias de Técnico de Sistemas, Analista vy
Analista Prograsador, ss integrardn en la ascala administrativa
con igual condicicnamienta que el previsto para las categorias
contampladas en sl apartadeo A), ¥y Tespecte de su categerla propia
laboral, sa concrstard sn cads casc segqin las circunstancias.

VIII.- Raremc.-

A los solos efacto de lo dispueste an la  Dispoaician
Transitoria 34 cdel presente Convenio y la Disposicidn Transizoria
14 de la Crdenanza de Trabaje para las Emprasas de Seguros v
Capitalizacién de 14 de Maye de 1.370, 8e computaridn las
categorias de Téchicos da Sistemas, Analigea,
Analista-Programader, Programador de 14, Cparador de Consala v
Pearforista-Grabador-verificador de 14, con el conjunto de Jefes
Titulados y Oficiales de 14; Yy las categorias de Programader de
2%, Opsarador de Feriférices, Perforisca-Grabador-Verificader de
2%, y Preparador, 2e computarin con el <Sonjunte de Jefes.
Titulades, Oficiales 19, Oficiales 29 y apuxiliares.

IX.= *

Se recomienda qua para la cobertfura de las plazas qus
se precisen de la escala informdtica, deberi considerarsa como
prafarenta el accasc a  las nismas da los trabajadares da la
escala administrativa de la misma empresa que lo solicitasen de

forma voluntaria, Sisbpre que <umplan los requisitos exigidos
para sl desarrclio de las funclones del puesto a cubrir.

.-

El presents acusrdo modifica lo dispueato en la
Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1.970 refarente al Perscnal de
Informdtica.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de agosto de 1990 por la que se homologa
el Acuerdo interprofesional entre produciores v transforma-
dores de uva para vinificacion demtro de la zona de
produccion de fz denominacién de origen Ribeiro.

21936

I'mo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por la Direccién
General de Politica Alimentana, retativa a la solicitud de homologacion
de un Acuerdo interprofesional entre productores y transformadores de
uva para vinificacidn dentro de la zona de produccién de la denomina-
cién de origen Ribeiro, formulada por representantes de Uniomnes
Agrarias -UPA, ASAJA, Sindicato Labrego Galego y de Asociacion
Empresarial Vinicola de Orense—, firmantes de! acuerdo, y dado que el
Real Decreto 4071989, de 13 de enero, incluve la uva para vinos con
denominacién de origen entre los productos agrarios susceptibles de
acogerse al régimen de la Ley 19/1982, de 26 de mavo, v habiéndose
cumplido los requisitos previsios en el Real Decreto 2707/1983, de 7 de
septicmbre, asi como los de la Orden de 22 de junio de 1984, con el fin
de garantizar las relaciones ¢ontractuales que se establezcan, dispongo:

Articulo 1.° Se homologa el Acuerdo interprofesional entre produc-
tores y transformadores de uva para vinificacion dentro de la zona de
produccion de la denominacién de origen Ribeiro, cuvo texto figura en
¢l anexo de esta disposicidn.

Art. 2.° La vigencia de la homologacion del presente Acuerdo
interprofesional se extendera a las campanas 90/91 y 91/92.

Articulo final.~La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiente y efectos.
Madrid, 29 de agosto de 1990.

ROMERO HERRERA
[lmo. Sr. Director general de Politica Alimentana.



