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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS
Y REASEGUROS

Madrid. 3 de agosto de 1990.-EI Director general. Francisco J.
González de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de
Seguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
Empresas de Seguros y Reaseguros, que fue suscrito en fecha 16 de julio
de 1990, de una parte, por UNESPA, FESMAT y ASECORE, en
representación de las Empresas del sector, y, de otra, por los Sindicatos
ceoa y ELA-STV, en representación de los trabajadores del mismo, y,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar·la inscripéión del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

an .1, Sector. ti.ne l ••xlst.nci.a de unos c.uce. adecuados qua
!ac~llten la correcta aplicact,On e int.rpr.tac~6n de lo acordado,
1, en su caso, la soluciOn extrajudicial d.a los conflictos
laboral•• qua pu.d.n ori9in.rsa, .a cr.. un. Comi.ión~i..ta d.
Viqilancia e Int.rpretación del Conv.nio qu., sin privar a las
parta. del der.cho que le. a.ista a usar la via adllinistrativa
y/o judici.l que proced•• t.nara co.pat.nci. para d•••rroll.r la.
siguient.. funciones:

.l Interpr.t.ción d. l. ftQraativ...pecItica del
s.ctor, Convanio Colectivo y Orden.nza Laboral. qua
"ta s. re.ita.

b) viqil.ncia p.ra l••plic.ción d. dicha norm.tiv•.

c) Arbitr.j. an aquello. conflictos qua voluñtaria y
conjuntamante l. s.an somettdo. por la. partas
atectada3 '1 qua ver••n sobre l. .plicaciOn o
int.rpr.tación d. l. normativa ••ctorial aludida.

2. Saran voc.l.. d. l. Comiaión nueva ai.abro. da la
r.pr.sentación ••pra••ri.l y otro. nu.v. de la r.pre.entación da
lo. tr.bajador••• da los qua al .eno••1 '0' habran torm.do parta
de l. COllisi6n NaqocI.dora d.l convenio, de.iqnado. por la.
re.pectiv•• A.ocJ..cione. Prot••ion.l•• y C.ntral.. Sindical.s,
con la sigui.nte participaci6n por lo qua a la R.pre••nt.ción
Sindical se retiere: 7I1iaabz'o. por cc.oo. y 2 por ELA·STV. S.
podr'n nombrar .upl.nte. con los al• .a. criterios .nt.~iores.

A la. reunion•• de la comi.ión padrin a.i.tir, con voz
pero .in voto, lo. • •••or.. qua,.n cada ca.o, d•• i9nen las
r ••pectiv•• repr••entacione., uno por cada Asociaci6n Protasion.l
o Centr.l sinclical.

In cada reuni6n de '.ta cOlli.i6n .e de.iqnar'n .1
coai.nao, do. lIOderador•• , uno por l. r.pr••entaci6n e.pr.sa~ial

y otro por la repr••ent.ci6n d. lo. trabajadore., qui.n.s
actuaran conjunt...nte. A.lais.c .e de.ign.r'n do. red.ctore. da
acta., en la ai." to~ .xpr•••da 1 con el .i••o sado de
.ctuaci6n.

RESOLUCION de J de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de ámbito estatal para
las Empresas de Seguros y Reaseguros.
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ArtIculo '8._ Cooroinación normativa.-

ArtIculo l'.- Ambito (uncional y parsonal de
a.pilcac16n .•

El pre.ente convenio sera de aplicación a la. Empresas
de Sequro., Raa.eguro. y Corredore. de aea.eguros de caricter
privado, cualquiera que sea su denominaciOn y al personal en
plantilla de liIs IIih..s, a.l COIIO a la. Mutua. de Accident.. d.
Trabajo y Entermadade. Protesional•• de la Seguridad Social 1 su
personal.

.olicitud d. int.rvenci6n de la Comi.i6n Mixta ••
••crito en el que deber' hac.r.e constar lo

c) D.scripción d.tallada da la cu.sti6nqua s. somete ~

deci.iOn d. la ComisiOno

a) Tipo d. actuaci6n que •• requi.r. da entra l •• qua
le ••t'n atribuid•••n .1 naa.ro l.

b) OUi'n o qui'n•••qlicitan l ••ctuación. con los
dato. d. identiticación neces.rio. (nomb~e y
apellido. o razOn soci.l si .s persona jurldica);
c.rlct.r con al qua actu. (trabajador, con
in~icaciOn de la empre.a a qua perten.c., o
empra.ario) '1 domicilio.

d) Si l. actuación r.qu.rida fuara d. arbitraj., .1
.scr~to d.b.~i estar firm.do conjunta.ant. por las
part.s .n contlicto, ,1 en '1 figur.rA el compromiso,
volunt.riam.nte asumt,do, d. somater su controvarsia
a la deci.i6n arbitr.l de l. Comi.iOn Mixta, y de
acatamianto a l. mlsma. Tambi'n d.b.rln Constar con
claridad los puntos o .xtr.mos 50metido•• arbitraje
y las post,cLon•• y razon••i.ntos d. c.d. un. da las
part.s.

~o. qasto. que pudi.ran oriqinarse coao cons.cuencia
de esta actu.ciOn arbitral d. l. cOllisi6n Mixta, no
seran r.p.rcutido. ni • los atiliado•• lo.
Sindicato. pr.s.nt•••n la naqociación, nl a l ••
enti~.des ••ociadas a l •• r.pr.sentacione.
e.pr••ari.l•• iqual.~nt. int.rvini.nt.s .n l. ais•••

A etacto. d. comunic.ciona., la COllisi6n s.' ant.ndarl
ubicada .n la Calla NOft.: d. S.lboa, 10l, 28006 MADRID.

4. Lo. acuerdo. de la co.isi6n requ.rirln p.r. su
validez la pr.s.nci. de .eis voc.l•• coao alnillo, si••pre qua
exist. paridad y, en todo c••o, dicho. acu.rdos serin to.ado. por
unanillidad o, an .u detecto, por.l 60' de cad. un. d. la. dos
r.pra••ntacione. en dicha COlli.i6n.

En .1 .upu••to de no producJ.r.e .cuerdo c.d.
r.pre.ent.ción podr' .xpr...r su po.ici6n al r.specto,.i bian
••t •• m.nite.t.cion.. .010 tendr'" .1 lI.ro valor d. d.claraciones
unilatar.l•• de_volunt.d .in .ticacia vincul.nt. alguna. Igu.l
yalor tedran lo. voto. p.r~icular•• qua pu.d.n ••itirse por cada
rapr••entaci6n aun en .1 .upue.to de .cuerdo, sin que allo
atect., por tanto, • la eticacia y yalidez d.l lIi.lIO.

5. La. deci.ione. d. la co.i.I6n Mixta d...itiran por
escrito .n.l plaao de un... • cont.r de.de l. techa d. la
r.unión en qua por l. COlli.i6n .e haya toaado conoci.i.nto de la
cue.ti6n .o..tida, y qua serl la r.uni6n inaedi.ta .igui.nt. a l.
rec.pci6n d. l. solicitud d. .ctuaci6n. Oicbo pl.zo podr'
a.pli.r.e h••t. un ••• "., cuando por la c~pl.jidad dal te••
plant••do o por la nec••id.d d. r.alizar prueba. o cOllprobaclon••
an r.l.ci6n con .1 ai.lIO, a.l lo .cordar. la Co.i.i6n.

3. Lo
foraallur' por
.iguiente:

previsto por al a~ticulado del presente
aplicación L. Ordenanza Laboral para las
'1 CapitalizaciOn. a. U da Mayo a. 1.970.

En lo no
Convanio sara da
Empr.s.s 4e S.quros

La. r.tribuciorle. y condicione. cont.nJ.d.. .n el
pr••ent. conv.nio, valorada••n .u conjunto, .erln c~pen••bl•••
ha.t. donde .lcanc.n, con l.. r.t~ibUcion•• y .ejora. que .obra
la. .1n~. ~aql...nt.ria. vini.r.n en la actu.lidad
_ti.tacienclo la. apr•••• , cu.lquIera que .e. .1 ltOtivo,
denoalnac16n, to~ o natur.le.. de dicha. r.tribucione. y
..jor••, valor.da. taabiAn .n .u conjunto.

La. condicion.. r ••ultant.. d. ..t. conv.nio .on
ab.orbibl•• , ha.t. donde .lcancen, por cu.l••quier. OU•• qua por
di.po.iciOn laqal, ~S9l...ntaria, convencional o pacclonad.,
puaden e.tablecer.e .n .1 tuturo

'Aquella. t.pr•••• que tenqan ••tablecid•• con caracter
voluntario .ejora. • .u. trabajador•• , superior.. a l.. que
re.ulten por apllcaci6n d.l pre••nt. conv.nio, e...in.d•••n .u
conjunto 1 co.puto .nual, vandran obliq.da•• re.pet.rl•••

ArtIculo 2'.: Ambito T.rritori.l.-

El pre.ente Convenio .era de aplicaciOn an todo el
tarritorio del Estado Espatl.ol.

ArtIculo 3',· Allbito Te.por.l.-

El pre.ente Conv.nio .ntr.r' .n vi90r a p.rtir del dla
de .u tirlU, y tandrl et.cto d.8da 1 de Enoro de 1. 990, s.lvo en
l •• materia. que.a di.pon9a otro e:ecto distinto, siendO su
dur.ci6n ha.ta el 31 d. 01cieabra da 1.990.

El Convenio .e antendera prorroqado de .fto en .fto .i no
se denuncia en to~ por cualquier. da la. parte., con .ntelaci6n
IIIoima de tre. 11..... l. t.ch. d. su v.ncilli.nto normal o de
1:u.lquier. de .u. pr6rrOlJa••

ArtIculo ".- cO.p!n.aci6n. ab.orci6n y condicione. sa.
bltnetict,o.....

ArtIculo 68.- Co=isiOn Hixta.-

1. Consciantas las Orqani:¡;aciol'l.s !ir-mantes dli la
conv.l'Iiencia que,p.ra el buen clima da las relaClonas sociales

6. La solicitud de int.rvenci6n de la cOllisi6n Mixt. no
priv.ra a l.. part.. int.r.sada. d.l der.cho a u••r la vt,a
adaini.tr.tiva o judicIal, saqQn proced•.
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Ahora bien, en al supuesto .n qua conJuntil '1
voluntariamente hayan so••ti~o al conflicto al arbitraje qua 5.
r.gula en al punto 1.e) dal pra.anta art1culo, l.!l' parte. no
podrtn acudir" l. v1a judicial o administrativa, ni plantear
m~id•• d. pra.iOn o d.clarar conflicto colectivo ha.~ tanto ~a

Comisi6n no s. haya pronunciado, con o .ln acuardo. sobra ""
cua.tiOn plant.ada. Todo .110 sin p.rjuicio d. la. no~. qua
sobra prescripción o caducidad s.an d. aplicaciOn al caso
plantaado y qua.n modo alquno podrtn vars. afectada. por la
solicitUd d. arbitraj •.

1. Lo. trabajadore. qua en el tran.cur.o del afto de que
•• trata cuaplan 60 o ... afto., y ha.ta los_ 65 afto. de edad verAn
~cr•••ntada. l •• vacaciones raquladas en el na.aro anterior con
4rraglo a la .iqui.nt. e.cala: 60 y 61 afto. d. ed.d, l dlas
natural.s; 62 y 63 afto. da edad, 4 dla. n.tural•• ; 64 y 65 aftoe
da edad, 6 dia. naturales.

Articulo 9D.- Productividad.-

7. Lo. mi.mbro. titula~•• da la Repr.sentación da los
Trabajadora. en la Comi.iOn Mixta di.pondrtn da un cr'dito da JO
hora. mensuales retribuida. para el ejercicio de sus funciones de
representaci6n en dicha Comisi6n.

CAPITULO tI

Jornada; vacaciones y productividad

ArtIculo 1Q.· Jornada.-

La jorna<1a de trabajo. en c6mputo anual, .er.t de 11111
setecientas cincuenta horas e!ectiv..ente trabajada., una vez
deducidos, en e.te e6aputo anual. lo. treinta dias natura le. de
vacaciones que se conceden anual..nte, las tiestas nacionales,
doa riestas local.. y la- re.tivid6d de la Patrona del Seguro.

Con.iderando axi.ten razone. objetivas de.de el punto
de vi.~a organizativo y de carga. <1e trabajo para hacar una
distribuciOn irreqular de la. 1750 hora. de trabajo erectivo con
un cOmputo y control adecuado a dicha. razone., .e procede a la_
fijaci6n del horario de trabajo d. la. Empresa. afectada. por el~

presente Convenio del aodo .iqui.nta: Todo. lo. m•••• del afta,
excepto Mayo a Octubre, d. ocho a quinca hora., d. Lune. a
Sabado, ambo. inclusive. N.... d. Mayo. junio~ Julio, Agosto.
S.ptiembre y octubr., d. ocbo a quince horas, d. Lun•• a Vi.rne.
ambo. inclu.iv.. La expr••ada di.tri~ci6n horaria no podr.t
supon.r di.ainuci6n d.l mancionado c6aputo anual de la jornada.

La. Eapr••••• r ••petando.l naa.ro d. mil ••tacienta.
cincuenta hora••rectiva..nte trabajada. al afto, podr&n acordar,
a trav6. d. .UII o-lagado. d. Per.onal o Coait6 de Empresa. un
borario di.tinto al eaftalado anterioraante, s~n sus
circunatancias. o-biando cada !apr••a adaptar .u horario o, en su
ca.o, incr...ntar el nc..ro d. s&bado. d. vacaci6n del personal,
a efecto. da qua an ninquna d. allaa .e .upara al citado nQaer~

d. hora. efactiva. de trabajo.

Abor. bien. para pa.ar d. jornada continua a jornada
partida .era neca.ario el acu.rdo un'ni.. de todo. lo.
trabajadora. an cada Cantro da Trabajo afactado.

Con.cienc.s las partes de la nec.sldad de 'J:'U :-e:::::-a
qeneral de la eticacia del siscema productivo y de con$equ.~ ?ar~

ello la tncorporac16n de todO. los aqentes de la produce16n y ja
la adecuaci6n dal marco social e institucional a la eonS.C~CtOn

de tale. m.jora, las partes !ir~ant.es conslderan tmpresCl~dtb:e

clarificar los objetivos a alcanzar, as1 como los !act.ores q~e

inciden sobre los mlsmos y -los instrumentos basteos ~ar3

loqrarlo, para orlentar y facilitar las neqoclaClones en ~3

Comislón Paritaria que se ••tablece en la oispo.iciOn final 61 en
lo referente iI esta ~ateria, de torma que lo. acuerdos a que se
llegue en la ComisiOn se trasladen a la. Empresas para su
aplicaciOn según suscaract.risticas, sin perjuicio de que estas
se aco}an a posibles acuerdos internos que meJoren su
productivi.dad.

nevar la competitividad y la rentabilidad de las
ElIIprasas.
optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
orientaciones del m.rcado.

Las partes consideran que lo. principales tactore. que
incidan sobra la productivldad son:

La pelltica d. inver.ione•.
- La racionalizaci6n da la orqanización productiva.

La mejora tacnol6qica.
- La programaci6n ampr••arial d. la producción y la

productividad.
El clima y la situación da la. relaciones laborales.
Las condiciones y la calidad de la vida en el
trabajO.
La polltica sa1arial.

- La cualificaciOn y adaptaci6n da la mano de obra.
- El absentismo.

raz6n d. orqanizaciOn de trabajo se
la tabla s.larial .e adaptara

l. Lo. treinta dla. naturales y con••cutivo. de
vecacion.s, reconocido. en el artlculo 40 d. la orden.nza de
Trabajo, 9Qdran ••r fraccionados ha.ta en tres periodo. a
p.ticiOn de loa trabajadore. y previo acuardo con la Empre.a.

Este ndmaro de mil setecientas cincuenta horas, a ~os

erectos expresados anteriormente, se antander.t limitado al que
~ealmente corresponda, si existiera anteriormente una Jornada
pactada, convenida o de obliqado cumplimiento, a nivel de Centro
de Trabajo o Emprasa que, antes de entrar en viqor el presente
articulo, arrojara un c6mputo anual interior,al citado, yen todo
caso, con respeto a poslble. derechos adqulrldos.

b) Que tal.s planes no supongan discriminaclón de unos
trabajadores sobre otros.

•
c) Establecimiento de per10dos d. prueba y adaptación.

1. Keqociación.da lo•••unto. ralacionadoS con la
productividad.

l. E.tablecimiento da .i.t•••• d. mediciOn d. la
productividad.

3. Establacimiento, con la participaciOn de lo•
repra.entanta. de lo. trabajadore., del nivel del
lndic. d. productividad que •• con.iderarA como
norsal. o parlodo ba.e para comparacion.s.

4. Participaci6n d. lo. r.pre.entanta. de lo.
trabajadores en el eaqui.iento de la. mediciones de
productividad.

5. Eatablecimiento de garantlas ac.rca da la
distribUci6n de la...jora. de rentabilidad
obt.nidas por ausento. d. productividad,
apltcandolas al ra.tabl.cimianto y/o incremento del
axc.dente empre.ariai, inversionas que creen puestos
de trabajo. incentivo. salaria le. vinculados a ~a

mejora de la productividad.

CAPITtlLO tII

Lo. sueldo. del personal atectado por el pr••ente
Convenio, da.d. el 1 ds Enero d. 1.990. ..ran lo. siquientes,
exprasado. men.ual y anualmente, y raalizAndo.e el cómputo
comprendiendo doce paga. ordinarla. y las tres extraordinaria. de
Julio, Octubra y Navidad, e. decir, que 1_ retribuci6n comprende
quinca mensualidades, independientemente de la. participación en
prima.:

Artlculo lOQ.- Tabla Salarial.-

al Intormación previa de lo. mismos trabajadores.

Lo. planes de mejora de productividad se implantaran en
base a lo. siguientes criterios:

En con••cuencia. 8. tendrAn an cuanta, entre otros, los
.iquientee in.trumanto. y critarios:

el n~mero de ~il

del per10do de

hora. podr.t .er
a.i.t.n!=ia por
la la.;i.taci.6n

Convenlo, y ~os

CU.lquiar variaci6n que se produzca en
• etecientas eincuenta hora. por acoplamiento
vacaciones no se tendr6 en cuenta.

CUando en
jornada p.rcial.
proporcional..nt••

Articulo ,s.·Vacacione•. -

El nc'aro da ail .atecienta. cincu8nta
exigido por laa ~pra.a.. .alvo laa taIta. de
enfarmedad. accidenta o parmi.o. previ.te. en
viqente, Oraen.nza de Tra~jo o ~n.l pre.ente
ca.o. d. suapan.16n del contrato da trabajo.

En aquello. centros sanitario. de Mutuas de Accidentes
d. Trabajo y Entermadades Protesional... , .n los que
excepcionalmente se mantenga un c6mputo horario anual superior al
establecido en el pre.ente convenio para todo el .ector, en
consid.raciOn a .u. e.pecitico. servicio., con re.un.raci6n
proporcional de lo. salario. de tabla. a la jornada etectivamente
trabaJada, empre.ario. y trabajadore•• a travt. de su. Organo. de
r.pre.entaclOn. Comlta d. Eapresa y Oalegado. da P.rsonal,
e.tudiarln, pravio acu.rdo con lo. trabajadores afectado., la
po.ibilidad de adaptar el horario an c6mputo anual al del re.to
de lo. trabajadora. dal sector, establecitndosa f6rmula. que
qaranticen la cobertura de lo. s.rvicic3. Esta medid. conllevaria
la adaptaci6n proporcional de la. retr~bucione••

La. Mutua. de Accident... de Trab.ajo y Enfermedades
Prof~.ionale. que di.pongan de Centro. Hospitalario. en rtgimen
de turnoG, con.idararjn la posibilidad de l.. propue.ta. que
reelican lo. Rapras.ntante. de lo. Trabajadores sobre la
pariodicidad de la rotaci&n de lo. turnos y la prestaci6n de lo.
turnos de noche y la pr.staci&n <1a noche. altarnas da e.te tipo
d. jornade, aal co.o el calendario rotativo de testivo.,
atandiendo en c.da caso a la. neca.idades orqanizativa. qua las
H.A.T.E.P. tenqan.



25714 Sábado 1 septiembre 1990 BüE núm. 210

e A T E G o R 1 A S

JEFES SUPERIORES (Otor. Servicio. "'dicos
y Dtor. l!tdico) •.••....................

.JErES DI SECCIOJf ••.•••••••..••..•.•••.•.•

JEFES DI NIGOCIADO (1i.ioterapeuta, 3at.
Entar-erla y Jat. 'o~ci6n Profa.ional)

TITULADOS con antiqUedad superior a ~ --
afto••••••••••••••• o •• , •••••••••• 0 •••• _ ••

TITULADOS con antiqQ.c!ad inferior a un --
afta••••••••••••••• o., o., •••••••••••••••.

OfICIALES OS 11 (T.rapeuta ocupacional, 
prot. ~uc. tIsica, ~ini.tr.dor, J.t.
Kantani.ianto, Jat. SIS. d. cocina, co.a-
dor y cat.t'-rla¡ ..•••••••.•.•..••••.••••

OFICIALES DE 21 .

AUXILIARES .

CONSERJES (Encargado de personal de costu
ra, lav;o,ndarla. y pla.ncha.).

COBRADORES ..

ORDENANZAS (Vigilante y guarda jura.do).

SANITARIOS DE GQ !'lEDIO (As., Sociales, ~ __
~a.stros de ense~anza gen.ral).

OFICIALES DE OrICIO y CONDUCTORES (Prot'
sico, Monitor de F. Profesiona.l. !'lonitor
Ocupacional) .

L1!'!P IADORAS .

AYUDANTES DE OFICIO. AUXILIARES DE SANITA
RIOS DE GQ "EOIO, MOZOS Y PEONES (Celador.
~onitor de CUltura Flsica) .

POR7EROS DE EDIFICIOS Y ASCENSORISTAS ....

sueldo CÓllputo
lIIansual anual

138.319 2.074.785

104.073 1. 561. 095

95.4ó3 1. 431. 945

112.774 1.691.610

102.7U 1.541.235

81.103 1.321.545

7L no 1.098. :; Oo')

00 ,,, 914. m

" .007 1. 110. '"
66.9'59 1.004. m

oo. '" "14. 93'
'1. 117 1. )66. 7 SS

69.699 1. 045.485

60.993 9U.895

60.993 314.895

60.993 914.895

En .st. sentido, en las ~. ~.no. d. veinticinco
trabajadores, y en funciOn d. lo. co.to. -conó.ico. qua ello
i~plica. s. sustituira .1 inro~ d' .~~itor" o c.n.or•• jurado.
d. cuanta. po~ la docuaantaciOn qua r •• ~:t. precisa dentro d. la
••ft.lada en los parra ros ane_roer.. para d.ac.trer,
tahacianta=anta, la situación da p'rdid~s.

Lo. r.pr.s.ntant.. laqal•• d. lo. trabajador.. e.tin
obligado. a tratar y .antener .n la .ayor re••rva la inforaaci6n
r.cibida y los datos a que hayan t.nido acce.o co.o con.ecuencia
de lo ••tablecido.n lo. p4rrafo. ant.riore•• obsarvando, por
con.iquient., r ••pacto de todo ~lo, sigilo prote.ional.

No podrln acogerse al apartado pri.ero aquella.
Empra.a. qua no d.lllu••tr.n d&ficit en los balance. de lo. últiao.
do. afta. y .n la. pr.vi.ion•• para 1.990, o que .n el caso d.
perdida d.l 50 por 100 del capital se haya r.pue.to.

Iqual.ente no podrin rabajar lo. incr.m.nto••alariale.
••ta~lecido••n .1 pre.ente Convenio aqu.lla. Emprasa. que hayan
realizado hora••xtraordinaria. habitual•• o 'n namero .uperior a
veinte hora. por e.pl.ado y.n có.puto anual, durante lo. afto.
1.911 y 1.91' o .ft.l pre.ante afio. (N.darin .xc.ptuada. 1'\.
entidad.. qua trabajan exclu.iva••nt. co.o Corr~ore. de
R.a.eguro., por la. caract.:I.tic••••pacltica. d' su g••tión,
para la. hora. extraOrdinaria. .n perIodO punta d. prodUCción
durant. lo. ..... de Enero, OCtubre, Novie.br. y Diciaabr.,
Ilnica.ent•.

Ta.poco podrAn acoq.r•• al apartado pri.aro aqu.lla.
••pr••a. qua durante lo••j.rcicios d. 1.981 Y 1.989 o en .1
pr.e.nt. hayan lI.nt.nido condicionl. Iconó.ica. superior.c,
tot.l•• o parciale., a la. establecid~. .n .1 Conv.nio d.l
S.ctor.

En todo caso, lo. por~.ntajes de aumento salarLal serán
de inll.diata aplicación para todas las Empresas afec~adas por el
pr•••nte Conv.nlo y las que apllquen 1ndlces reductores en el
pre.ente Convenio estaran obligadas. a partir d.l 1 de En~ro de
1.991 a igualar la Tabla Salaria.l con la que mantlene.l sec~or.

A pesar d. darsa alg~na de l~s condicione~ contempladas
en los parrafoa !l. 9, 10 Y 11 del presente artlculo, aquellas
Empresas que de.een aplicar 1ndices reductores en cuanto a la
tabla $alarial deberAn poner en conoci~iento de la CO~lsi6n Mixta
da '!iqilancia e Interpretaci6n del presente Convenio la. causa.
qua motivan tal aplicación, junto con un intorme de los
representante. d. los traba.jadores. La Comisión Mixta r.solver~

sobra la aplicación de los Indicas reductores en caso de
discr.pancia entra las partes afectadas.

~rtlculo 12Q.- Revisi6n S~larial.-

que la.
d. e.tl
Tabla d.

(NOTA: Entre par'ntesi. se rlcogen en la presente tabla la
a.slllllaclón a. las corrlspondientes categorlas laborales
de los puestos de trabajo de la. Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Entermedadls Profesionales. según integraci6n
recoglda en el ANEXO ni 1 dal presente CONVENIO y que no
estan expr.sallente denollllnadas en la tabla)_

Loe Porteroe de edilicio. tendran un incremento del 10
por 100 .obre lo. sueldo. tijados en la tabla anterior si se
ocupan d.l enc.ndido y .anteni.i.nto d. la cal.facciÓn c.ntral.

El personal pre.ent. elide Enero p.rcibira la
totalidad de dicha. tres m.n.ualidade. extraordinarias.

El personal que inqre•• o ce•• en el transcurso d.l ano
percibiri la. citadas lIIen.ualidad•• extraordinaria••n proporci6n
al ti••po d•••rvicio pr••tado durante el ano d. que s. trat•.

Artlculo lll.~ ~pr.sas .n .ituación de d&ficit o
p6rdida•• -

El porcentaj. d. incrl.ento salarial ••tablacido no
sera de n.ce.aria u obligada aplicación para aquellas e.pre.a.
qua acredit.n, objetiva y rehaci.ntementa, .ituacion•• d. d6ficit
o p6rdida••ant.nidas an los ~j.rcicios contables d. 1.9B8
1.989. A.I.is.c s. t.ndr'n en cuenta las previsiones para 1.990.

En ••to. caso. se tra.ladarA a las partes la !~jac~ón

del aum.nto d. salario•.

Para valorar esta situaci6n se tendran en cuenta
circunstancias tale. cOMo.l insuticiente niv.l de producción
v.ntas y se a.t.nder'n lo. dato. que result.n da la contabilidad
de la.s empr.sas, d. sus balanc.s y da sus cu.ntas di resultados.

En ca.o d. di.cr.pancia sobra la valoraci6n d. dicho.
dato•• podran utilizarse informe. de auditore. o censor.s d.
cu.nta., at.ndi.ndo las circun.tancias y dia.n'i6n de la.
empr••a •.

En función da la unidad d. contrataci6n .n la qua s.
enculntran compr.ndida., la. ellpresa. que alequen dicha.
circun.tancias d.berln pr.sentar anta la rapresentación d. lo.
trabajador.s la docUD.ntación pr.ci.a (balanc•• , cuenta. d.
resultado y, .n su caso, informa da auditorl' o de c.nsor.s de
cuanta.) qua justitiqu. un trata'lanto salarial dif.r.nciado.

En el caso ñ. que el Ind~ce de Precios al ConSUllO
(IPC) , establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre de
1.990 un incremento superior al !I por ciento re.pecto a la cifra
qua resultara de dicho IPe al JI de Diciembre d. 1.9!19, s.
efectuar~ una revisi6n salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal increm.nto se abonara con Itectos de prillero d. Enero
d. 1.990, sirviendo por consiguiente como basa de cAlculo para el
incr••ento salarial d. 1.991, Y para llevarlo a cabo sa tOllar~

como raferencia la Tabla salarial utilizada para realizar los
aUllentos pactados en 1.990.

La r.visión salarial, en su caso, se abona.ra en una
sola paga durante el prill.r trimestra de 1.991.

Funcionamiento de la cl~usula de revisión salarial e~
Anexo 111.

ArtIculo 13R.- Subiefe•. -

Las categorla. d. Subjete, donde las haya, tendran cOila
su. Ido tabla la .edia aritll&tica d. lo. qua tengan s.ftalados la.
categorlas entra la. cual•••• encuentre su Subjefatura.

La. categor1a. d. Subjeta. d. Negociado y Sección
qu.darAn a .xtinquir, y aquello. que la ost.ntan obtendran la
cat.gor1a lnaadiata .uperior tran.currido. cuatro afto. a partir
del 1-1-1.988. Proqr•• iva••nte, adema., su sueldo ba•• se irl
aproxiaando al da la cataqorla i~ediata superior, de la torma
siqui.nte:

En 1-1~1.988 di.trutaran al su.ldo ~abla

corr••penda, sagOn lo indicado en el prim.r parrato
artIculo, lila. al 25\ d. la dif.rencia ha.ta el .u.ldo da
la categorla inmediata .uperior.

En 1-1-1.989 dicho incr.llanto .ar' el 50\. En 1~1-1.990

s.ra del 75\ y .n 1-1-1.991 obtendri lnt.qro .1 .u.ldo de Tabla
da la categorla inmediata superior.

Artlculo 141.- Asi.il~;;ón econó.ica a la cat.90rIa.
.uperlor por antigü.dad.-

Lo. oticial.. d. 2 1 , Auxiliares Administrativos.
Ordenanza. y Ayudante' d. Oficio, a'1 como al Personal Sanitario
d. la. Mutua. de Accidente. de Trabajo y Enfermedade.
Profesionales asimilado expresam.nte a alquna de la. anteriores
cat.gorlas, con silte afto. d. antigüedad en su resp.ctiva
cat.gorla, percibir'n .1 50\ d. la dif.rencia entre el sueldo, de
tablas d. su categorla y la de la lnmldiata superior. Oleha
diterencia la percibiran en concepto di compl.manto p.rsonal, y
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2. Pluses de aspecializaci6n:

~ aai.11ación acon6.ic. raqulada an ••ta precepto
compans. y abaorba la establacid••n la Disposición Tran.itoria
Pri..ra da la Ord.nanz. d. Trabajo da 14 d. Mayo d. 1.~70.

quedara aDsorbtda en el caso de ascender el empl.ado a ,.
categorla super1or.

El personal de la. Mutua. da Accldanta. da Trabajo y
Enfarmedades Prota.ionale. atectado por lo dlapue.to en el
parrafa anterior a. el siguiente: personal de co.tura, lavanderla
y plancha, ayudantes de cocina, comedor, cafeter1a y ,ptnches,
ayudante da personal de ~antanlmiento, y jardinero, a.imlladoa a
la cateqor1a de Ayudante. de oticio, a.1 como lo. Viqilanta. y
Guarda. Jurados asimilado. a la cateqor1a da Ordananza,

El transcurso de tiampo, para la asimilaciOn econOmica
por antiqUed.d, se coaputara a p.rtir dal momanto en que al
ampleado haya obtenido la cateqor1a laboral respectiva descrita
en los apartados antariores. Noob$tant., cuando de.de la
categorla da Ordan.nza sa accada -a 1.. ··éiteqorla administrativa da
Auxiliar, sa computaran lo. a~o. da pan.nancia an la e.cala
subalterna, a etectos da alcanzar los 7 afta. d. parmanencia
exigidos para el d.vango d. la aSl~ilaci6n .con6mica a la
categorla .uparior por antiqUadad. d.bi.ndo, an todo caso,
p.rm.n.c.r un .fto an l. aac.la adminiatrativa anta. da acc.d.r al
davango m.ncion.do.

da Saquro, qua sa re.patar' para.l personal d. intormati~a ~u.

al 11 da Diciembr. d. 1.981 viniara di.trutandolo o astuvLera _"
trtmit. d. adquistci6n y alcanzara da racho al mlS~O. En esta
Qnico supu.sto, la cantidad bruta asignada por e§te plus en ~a

r.tarida techa (31.12.81) sa vera i"cral'entada an el ~lsmQ

porc.ntaje que sobre tabla Salarial se apltque en cada Conven1o a
la catagorla adllllnistrattva que al ampleado tuv:Lera COn
antariortdad a la lmplantaciOn da las cateqorias intor~ltLca5.

3. Plus d. asistencia, puntualidad y p.rmanenci~ 8n el ~

trabajo;

d) Cartiticado je estudios termtnados halta el s~undo

curso inclusive da Las Escuelas Protasional.s de Sequros. E$ta
plus •• tija an el 10t del su.ldo que sa distruta en cada ~omanto

s.qün tablas stn cómputo de antigUadad y permanancia. El derecho
a esta plus se perdera si transcurrtdos cuatro a~os desd. ~a

obtanci6n d.l certiticado no s. ha conseguido la obtanción del
Grado Sup.rior, no obstant., la Comision Mixta podra estudiar
aqu.llo. supuastos excepcionales an gua por causa justiticada no
hubi.ra stdo postble la consecuci6n' del' Grado Sup.rior en al
p.riodo indtcado.

ContinuarAn distrutando el plus corraspondi.nt. a un
curso da a.pscia11dad, aquellos .mplaado. qua lo tuviaran
canead ido a JI da Diciambr. da 1.982.

.) Se astablac. un plus d. ..pecializaci6n a lo.
.mplaado. qua dominen uno o vartos id~oma., an la. .iquiantas
condicione•.

a') Lo. amplaados qua demuest~en. m.dianta la. pruebas
correspondi.nt•• astabl.cidas por la E~pr••a, qua dominan uno o
vario. idiom•••xtranjeros. mant.ni.ndo con tluid.z y corrección
conver••ciona. an dicho. idio_. y a.cribi.ndo lo. mismos
corractam.nts. asi como r.alizando traducciones dir.cta. a
inv.r•••.

El plus d. a.pecializ.ción, .n a.t. ca.o, s. tija sn al
'1' por 100 dal .u.ldo qua.a di.frut. an cada momanto, .aqün
tablas, sin cOaputo d. antigü.dad y paraanancia.

b') Lo. amplaado. qua d••u.str.n, medianta la. pruebas
corre.pondi.nt••••tabl.cida. por la Empr•••• su capacidad para
..ntaner, con tluidaz o corracción, convars.ciona. .n ~no o
vario. i4ioaa. .xtranj.roa a para ••cribir lo. ai.aoa
correcta.anta, raalizando traducciona. dir.cta. a invers.s.

El 1'11.1. d•••pacialización .a tijarl an el lO' del
sueldo qua aa di.truta .n cada ao..nto, saqQn tabla., .in có.p~to

da antiqUadad y paraanancia.

Todo. loa plus.s da ••pacialización qua s. a.tabl.c.n
an l.s letra. d. la a) a la al, &aba. inclu.iva, tianen c.rlctar
da incompatibl•• entra sI y con el regla.antario da t.cnicis.o,
rta aodo qua al un e.plaado a.tt .n aituaciOn da distrutar d.
"ario. da .110., .a l. aplicar' Micamanta el qua m'a alto
.orc.ntaje t.nga.

quinc.
las da

qu.

concapto a. aplicar' sobra las
qua •• reti.ra .1 articulo 10 y

pri... qua corra.pondan.

Dicbo
m.n.ualid.d.. a
p.~icipación an

ArtIculo 15'.- Plu••• Conv.nio.-

s. ..tablac.n lo. .iquIant.. plu••• ,
durante la vIgancia d.l pr.s.nt. Conv.nio:

l., Plus tuncional d. inspección:

Disfrutara d.l .i• .c. al per.onal da InspecciÓn que
habitual••nta r.aliza tuara d. la,oflcin. da la !aprasa su
trabajo .in .ujeción al horaria pr.fijadO, co.o co_pen.ación al
uyor .stu.rzo y dadicaci6n qua axigan l.. g••tionas y lo.
viaj... '

~ cuantIa da a.t. plus' •• fija en 1'4.'.9 pta. anual••
para al par.onal da in.pección qua r.aliza .u tunción tuara d.l
luqar d. su re.idencia habituaL o 77.280 p~s. anuaies para el q~e

la realiza en al lugar d. residancia habitual.

El plua, an ambaa moda 1 id.ad.es , podrl ser abso,rl:ado por
otras remun.racionas d. cualquiar cla.e, tijas o variablas, o por
~oda clase de meJoras voluntarlaa, pactadas o que se pacten en el
tuturo excapto diata. y gasto. de locomoclOn, aunque si el totac
de las remuneraciones complementarias y meJoras no alcanza
anualmanta la cuantla qua suponga al plus .n cada modalidad, las
tntldades deberln complementar hasta el limite del plus, según ,la
modalidad que corresponda,

<,,

El r ••to dal apartado al y del articulo 36 da la
Ordananza permanecs sin variaci6n.

La cuantia da esta plus ser! da 144.- Ptas. por jornada
trabajada, stendo incompatible con el 1'11,1.. tuncional d.
inspecci6n.

Articulo 16;.- Participaci6n ~n primas.-

l. La participaci6n an la. prima. racaudadas an al
ejercicio, que sa contempla en la latra a} d.l articulo 36 d. la
Ordenanza Laboral, .e tija .n lo. siquianta. porcentajes,

Inaxistancia • intarrupciones ocasionadas por
vacacionas, matrimonto dal ampleado, nacimiento d. hijo. dal
empl.ado varón, misionas ancargadas por la Empresa, cumplimiento
d. d.ber.s püblicos o da debecas sindicalas, lagalmente
establacidos, tallec1miento d. padras, hijos o cOnyuge dal
empleadO.

Corredora. de
:Dontante d.

¡¡¡ensualidad y

Se astablece esta plus con oarlcter de pr.~lo para
tOdas la. catagorias laborablas (excepto Jete•. Supariores, Jetes
de SecclOn, Titulados, Ttcnico. de Stst.mas y Analistas) por cada
Jornada d. trabajo compl.ta, etec~ivam.nta desarrollada por el
.~pLeado, con su pr.sencla activa an al respec~ivo p\.Oe$t~,

slempr. que, haya reallzado su antrada al trabaJO 51n retraso
alguno y Sln tener, an cuenta, a estos etectos, el ~arqen de
tolerancia .stablecldo an al articulo 49 de la Ord.nanza. ~o
eXlstlr. deracho al, plus diarlo si el empleadQ no as1ste
puntualmente al trabaJO O intarrump. su presenCla en su puesto
por cua·lquler caus~,axcapto las stguiantes:

~. En concepto de paga da benaticioa, lo.
Raasaquro., abonar!n una paga co.plata cuando su
corrataj. nato no exc.da da 12.000.000 peaetas, una

Entidad•• d. Vida: En la. prima. racaudadas hasta al
.j.rcicio concluido el 31.12.1915, .1 0'50\ o al 0'35\ para la~

modalidad da capitalizaci6n. En lo suce.1VO, para el exc.so d.,
primas.racaudada. sobra la canttdad existanta an la indicada
t.cha, s. aplicarol al 0'25'. .

Ent.rmedad Voluntario: 0'50 por 100 da las prlmas
r.caudada. an .1 .jarcicio .n el Saquro Diracto.

Se e.tabl.ca un 1'11,111 a tavor d. las personas de
cualquier categorla laboral (a .xcapclOn da J.tas Super10ras
Titulados, San1tar1oll d. grado medio, p.rsonal d. Intormat1ca y
parsonal de Prot•• lones y oticios vario.) qua .at'n en po.e.iOn
de 'los cartiticado. d. astudios o pru.ba. d. aptitud qua sa
establ.can a continuaci6n" Slampr. qua tale. astudios sean
apllcados al pu••to d. trabajo qua se dasempafta.

Los ••tudios cuyo c.rtiticado de terMinaci6n, dentro d.
laa condicion•• expu.sta., dan lugar a l. aplicaciOn del plus da
esp.Clalizac16n. son los .iqui.nte.:

a) eartilicado da ••tudio. tarminados da cualquier
carrara univarsitaria sup.rior o da'Escu.la T'cnica Superior o d.
Com.rcio (Prota.ora. a Intandantes M.rcantile.). En asta caso el
plus de aspacializaci6n .a tijarl an el 20 por 100 dal sueldo que
se di.truta en cada mom.nto, sa90n tabla., sin c6mputo de
antigüadad y p.rmanencia.

b) C.rtiticado o diploma d. estudios oticiale~
tarminado. da Grado Madio, u homoloqado. con iqual car!ct.r por:
el Ministario d. Educación, que raqui.ran para el comi.nzo d. los
mi.moa el CUrso da Orientación Univar.itaria, o .1 Sachillar
UnJ.ticado Polivalent., o en .u ca.o la .uper~ci6n de la. pru.bas
corr••pondi.nte equiparada. a dicho e.o.u. o S.U.P. En e.ea caso
.1 Plus •• ,fijara en .1 1" dal .ualdo qua s. di.trut. an cad~
=c.anto saqQn Tabla., .in cómputo de AntiqUadad y.Permanencia. Sa
re.pat.r'n lo. dar.cnos adquirido. por los trab~jadores qua con
ant.rioridad al JI da Dicia&bra da 1.911 e.tuviaran distrutando
por e.te mismo conc.pto d. un porcentaja ma. alevado.

c) eareifteado o diploma da e.tudio. t.rminado. d.
Grado Superior d. la. Escu.la. Prot••ional.. d. Seguros (tr.s
cur.o. incluida ~na e.pecialidad). ~l plus da ••pacializaci6n que
sa conc.der! en ••te ca.o ser' el misLo que.a expre.~ en al
apartado al. Sa .ntiand. qu••l qua hrYJ aprobado lo. cursoe de
Grado Suparior aplica .i••pre los conocimi.nto. da sus estudios
al trabajo qua realiza.

En el tratamiento da todo. lo. plu.a. de in!ora!tica se
e.tar' a lo di.pua.to .n la clausula da ab.orciOn ••pacifica d.l
p.rsonal da intora'tica. con la doica axcapción da asta plus da
e.pacializaclón da Grado Sup.rlor da la. ~.cuela. Prot•• ional.s
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media cuando axceda da ll.OOO.OOO pe••t •• , y no supara loa
150.000.000 p•••t •• Y dos ••nsualidad•• co.plata. cuando axceda
da 150.000.000. Todo al10 en ralac16n ana16q10. con al apartado
a} dal articulo 36 da la Ordenanza Laboral, sin qua implique
••1.114cl0n funcional al ~9.nt•• ni la parcapei6n da pri....

CAPITULO IV

Pr••tacion•• CQmpl.~.nt.ri.s dal R.Q~m.n

Ganarar a. la sa9ur¡a.a 500141

Articulo 171.- Incapacidad Laboral Transitoria.-

El pIeJO conta.plado en al pjrrato .egundo dal articulo
42 da la Ordanan:z:a Lacoral .ar4 al dill tiampo qua al empleado
parmanezca en .ituaciOn d6 incapacidad laboral transitoria.

Articulo 18'.~ Seguro 41 Vida.-

1. Las ••pras.s otorqar4n, a su exclusivo cargo. para
su. empleados en activo,. cualqui.ra que s.a su .dad, un s.quro d.
grupo, modalidad te.poral renovable anua1ment., sie.pre que
eXlsta beneticiario designado por.1 .ep1eado, cubri.ndo los
riasqo. da muerta y de anticipo d. capital en casos d. invalidaz
total p.rman.nt., por el siquiente capital para todas las
cat.gorI4s: L6JJ.500 pe.atas y doble capital en caso d. _u.rt.
por accid.nt••

E.ta cobertura s. garantiza .~ianta li contrataciCn d.
una pOliza para los e.pl.ados o .ediante lacraaci6n d. un fondo
de auto.equro.

2. La cobertura del prasant. sequro por al ri••qo d..
mu.rte ae prolonqara, para loe .aplaad.oa .n situaci6n pasiva,
ha.ta que cUllplan .etanta aftos d. edad, si.llpr. q\le exista
~naticiario d..siqnado por al ••pl.ado, en alguna d. laa dos
toreas siqul.nt•• :

Al Por un capital uequndo d.l 25 por 100 dal que la
corr.spondla .n .1 eoaanto d. la jubl1ac16n.

21) Por al .ildlO capital ueo;urado an el mOllento de l.
jubl1.clOn 8ie.pr. que .1 ellple.do acredite
suficiant...nt••nt. l. !apr.s. qua ti.ne a su
exclusivo cargo .lquno da loa siqui.nt•• ta.ili.r•• ,
.d...... da Sil c6nyuqe: J>

a} 'adra. dal ..pleado o da .u c6nyuqa, eieapra que
convivan con .qu.l y carazc.n d. ingr••oe
suticien~a.. A a.toa .facto. •• con.idaran
in;raaoa .ufici.nt•••quallo. parcibido. por lo.
aacancUent•• lI'M, en su conjunto, ••an sU'PSrior••
al 25 por 100 del sualdo da un Oficial d.
Pri..ra, -.qdn tabla y nival qua rija .n cada
IIOHnto. .

b) Rijo...nora. da edad, o qu•• adn si.ndo _yor.s,
..an di••inuido. fl.ico. o p.lquico., • i.pedidO.
caepletaaenta para trabajar.

cl Ni.to. qu. convivan con 'l. hu.~tanoS de padre y
m.dr., o sólo d.l padre, cuando la madre es~'

incapacitada para trabajar.

J. Para .1 p.r.onal jubilado ant.s d.l d1a 16 de juiio
da 1.990 •• ra.petarA la cob.rtura dal s.quro que tuvleran
otorgado .n .1 momanto de su jubilación y su prolonQ4ción hasta
qua cumplan set.nta y si.t. a~os, si.mpra que s. sigan cumpliendo
los r.qulsitos p.rsonal.s entonc.. eXlgidos y que COlnCldan con
la. fo~as A) y al del n~ 2 ant.rior. Ad.mA., hasta qua cumplan
70 afto., s. lnclulrA para.l caso d. mu.rt. por accldent. otro
capital d. igual importe al que t.nlan asignado s.gún la referlda
cob.rtura.

ArtIculo 19;.· ~'.laci6n.-

l. Oe conformidad con lo ••tabl.cido por .1 artIculo 44
d. la Ord.nanza d. Trabajo d. :4 de M.y~ de 1.970. a p.rtir d. la
t.cha an qua .1 .mpl••do cumpla lo. • •••nta y cinco aftos de edad
podr! optar por la jubilaciOn o s.r 'sta d.cidida por l. E=pr.sa.
con una eompansaciOn .conómica vitalicia, .n ambo. ca.o. a cargo
d. la misma, con.ist.nt. .n l. dit.r.nci••ntr. la pen.iOn o
pan.io~a. que p.rciba d..l Sist.ma d. la S.gurid.d Social u otros
r.gim.nes d. pi.visiOn Social obligatorio., y la remun.raciÓn
anual lllInima que t.nqa asiqnada .n..l 1II0m.nto da su jubilaciOn,
.quival.nte al .ueldo da tablas lilAs antigü.dad, por di.ci.'i5
pagas y proporcionalm.nt. al tipo de jornada que r.alics. A .stOS
afectos no s. computarAn .1 ] por 100 d. antiqüadad y p.rman.ncia
aCUlllulado,.n su caso, d••d. el 1 d. Enero da 1.970, siando
sustituido ••t. cómputo, seqQn previan. al artIculo J~ d. la
Ordenanza dft Trab.jo, d••d. la misma t.cha d. devango d.l ] por
100 por el 2 por 100 simpla por cad. afto d. s.rvicio, sobra .1
su.ldo da tablas que nubi.ra t.nido a.iqnado .1 .mpl.ado .n 1 d.
En.ro d. cada afta.

Si por falta d. los afta. d. cotizaciOn n.c.sarios, la
p.nsiOn ds la Sequrid.d Social no alcanzara al 100 por 100 d. la
ba.e r.quladora, para dat.rainar si .xista o no compen.aciOn
econOmica. cargo d. la a.pre•• , s. aplicar! la r.muneraciOn
~ual mIni.. citada .1 _isao porc.ntaj. t.nido en cu.nta para la
t1j.ciOn da la pan.i6n da la Sequridad social.

2. La raqulaci6n eontani4a .n el namaro 1 ast' r.t.rida
.1 .t.t... act.ual da calculo da la. pension.. d. l. Saquridad
Social (Ley a_/t.9'5 de 31 da JUlio), da tal torma que si por
di.po.icion laqal .a aoditicara tal .i.te.. , .a reunirA l •
·~oai.ion Nixta y, dependi.ndo da lo. condicionante. qua
dit.r.nci.ran al nuavo r6q1-.n del actu.l.. tra.ladarln lo.
critario. acon6eico. que raqula.l pr••anta .rtlculo • la nuava
situaci6n.

3. Lo dispu••to en el naaaro 1 so~r. comp.n.aci6n
aeon6aic. vitalicia • carqo da la Eepr•••• no s.r' d. aplicación
al person.l da nuavo inqre.o contratado • partir dal 9 d. Junio
d. 1.9.', qua tandri a au j~ilaciOn .xclu.iv...nta lo. daracho.
qua en tal aa.entO la r.conozca la normativa q.n.ral q\le l. .ea
.plicabl•• Mo ob.tant., .1 par.onal qua • 9 da Juni~ ~a 1.9a6
e.tuvi.r. vincul.do laboralm.nta con cu.lquier Empresa ~e las
comprandida••n.l labito d. aplieación d.l p:es.nt. Convenio.
c~n••rv.r' los d.r.cho. otorgados .n al num.ro 1 da asta
ar":Iculo, una veZ acre<lit.d. por su parte la ClrCl.lnstilncu.
• xpr••ada al mom.nto d. l. nu.va contrataci6n.

4. Si l. jubil.ciOn se solicitar. por el empl.ado en el
!lI•• qua cumpla los ••••nta y cinco afta•• la Empr.sa abonar!
ad.mA., por una sola vez, una m.n.u.lidad por cad. cinco a~os d.
s.rvicio, con un maximo d. di.z m.n.ualidad•• , cuyo mlximo sa
alcanzarA a los tr.inta aftos d•••rvicio .n la Empr.sa .n que s.
JUbll••l empl.ado. S1 la,jubil.ci6n •• produc. despu6s ~.

cWllplido. lo. • •••nt. y <anco .ftos, la E:IIlpr••a no abonar!
cantidad algun., exc.pto, en su ca.o, la compan.aci6n ••tabl.cida
.n el nllmaro 1'.

La .ansualidad que •• cont••pla .n al parrato ant.rior
qu.dar! inteqrada, por lo•• iguiant•• conc.pto., qua .n cada caso
corr••pond.n: Su.ldo d. T.bla y antiqUedad, •• imilación .con6mica
• la cateqorla suparlor por antiqUad.d, Plus da In.pacción,
Pluae. d. E.pacl.lizaci6n y Plus da r •• idenci•• Todo .llo.n la
m.dida.n q\I. ..tAn cont.mplados y raqulado••n .1 pr•••nt.
Conv.nio y r.f.rido. 41 Qltiso me••n activo del "pl.ado que s.
jubUa.

ArtIculo 20_.- Abono ••o.ci.l con :'lotivo da la P.trona d.l
SegurO/Ola d.l S!QUt'o.

La. Eepr.... abonarAn. su personal jubilado, o en
.ituaci6n. d. invalid.z tot.l y par::lan.nt., la c.ntidad d.
10.500.- pta•• el dI••7 da Junio. tastividad d. la Patrona d.l
Saquro.

P.ra 1.991 Y en lo .uc•• ivo, ••ta .bano •• r ••liz.r' .1
dla U da K.yo. pe....ndo... deno.in.r desda entonc.s abono con
-etivo del Ola del "Sac¡uro.

c:a.11'VLO •

otra. Condicion••

ArtIcula 21-.- Perlodo de Pru.ba.-

l. Sa ••tablece. coao duracion dal parlodo da pru.ba,
.1 .iquien~.: ••1. ..... para los J.fa.. 'ar.onal titul.do.
T6cnico. da Si.t..... Anali.ta.. Anali.ta. 'rO'ilr...dor.. Y
T6cnlcoa; tr.. ..... para el Parsonal .w.iniatrativo.
In.pector••• r.ato del d. Inrorajt1ca y reof••ion•• y Oticio.
v.rio. y quinca dI•• par SUbalterno••

1. Ca.a voluntario dal parsonal. 11 par.onal d. Sequro.
podr' dimitir .n cu.lqui.r ao-.nto. sin .a. o~liqaci6n qua la d.
"vi.ar a la. e.pre.. con un ... de .n~icipeci6n cuando su
c.teqorIs ..a superior a la da Oficial 1.. o con 15 dI.. .i
tuvi.r. a.ta c.teqorl. u otra int.rior. No o~tant •• p.ra los
Sanitarios da Grado.Kadio y para .1 P.rsonal d. mantenimiento ~e

lo. Centro. Sanitarlos d. la. M.A.T.E.P., .1 plazo d. preaviso
serA d. 1 lIe••

RecibidO al aviso por la Empr.sa. podrl ésta prescindir
d. los s.rvicios d.l empl.ado ant.s ds que finaliee .1 plazo de
aVlso, pero en tal caso deb.r' abonarl. lo que reste d. dicho
plazo.

Art1culo 22~.- Ascensos a las.cat.sorlas d. oricial de
S.gunda y Ot¡clal d. Prllll.ra.-

~OS ascensos a astas cat.gorlas s. r.alizarln mediante
concurso de m6rltOS y .xam.n de aptltud, en la forma establecida
en el artIculo la d. 1" Ordenanza Laboral.

Queda sin ,.t.cto cualqui.r b.n.ficio d. pr.laciÓn,
boniticaClón o vanta)a por antlgü.dad para .stos asc.nsos.

Lo. Tribunales calificador.s estarAn constituidos por
los sigui.nt.s miambros:

3.te da Empr.sa o persona an qui.n d.lequ., que
ost.ntar~ la Pr.sid.ncia.

Dos Vocal.s d. las cat.qorlas corr.spondi.nt.s a las
plazas convocadas; uno d•• llos d•• ignado d••ntr. 10. .mpleados
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dal Cantro d. Trabajo por.l Comit' c:t. E:IIlpr••a o Oalaqados d ..
Personal, y otro, iqualmanta d••1qnado da entra loa a.pl.ados dal
Cantro da Trabajo por l •• Cantral•• Sindical•• rapra.anead.. en
la Comisión Mixta. En al supuesto caso da qua no existiaran
lImplaados dal centro de trabajo suficient•• sarAn d•• iq~ado. da
antra loa ••pl••do. da .~ro. da la aia.a localidad y, a talta
d.a 'stoa, dal mi••o partido judicial. 51 sn al Cantro da Trabajo
donds ~.n da calebrar.. loa ax"'n•• no existiera ni Comit' da
Empra•• ni Oaleqadoa da Paraonal, aabas Vocala••arlan ,d.signados
por la CO.~.lón Mixta siquiando al ordan da prelaci6n ant••
d••crito.
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La. Empr.sa. abonarAn a loe cobradore. los qastos
ocasionados por traslados darivadoa de su q.stión da cobro.
siampr. que se utilic. cualquior madio da tr.nsport. colectivo y
dichos tra.lados •••n realizados d••cuardo con la planificación
d. los mismo. ~a .1 et.eto det.rmina l. Emprasa.

Artlculo 26 a ,- ~.~

El trabajlldor. pr.vio aviso y ju.tilicaci6n, podril
ausentarse d.l trabajo, con daracho a remuneración, por alquno da
lo. motivos y por el tiampo .iqui.nte:

Lea .l.abro. 4a ••to. TribUnal•• caliticaran con not••
da caro a 9 pun~o., pr-ei.ando•• un .lni»o de , pun~o. de ~edia,

para aprobar el ejercicio.

ArtIculo 230.- onifo~es.-

Al personal Subalterno y de
ci~a sa le facilitaran, coao .1niao,
unllorlllle:

Prot••lone. varia. que
la. liqul.nt•• pr.nd•• ••d.

al Quinc. d1as naturalas an caso de matrillllonio,

bl Dos dla., ampliabl.s • un mos sin suoldo a partir
dal tercar d1a, on los ca.o. den.cimianto da hijo o enferm.dad
qrav. a juicio d.l ~acultat.ivo qua lo atianda, o ~allaciMLanto da
pariont•• ~Huta.L saqunoo qrado da cOr"'94nquilll.ded. o it(inid.d
Cu.ndo, Cll"l tal I'r.'Ctivo, .1 tr,!;)Ajado:- ne(.e.~,_te 1':lQ,.:.r un
d••plazamlentO al aeecto, al plazo ••rA QQ cuatr~ Qlae.

P.r.onal Subalt.rno, Port.ro., S.rano. y Conductora.:

- Aaerican. y pan~.l&n, cada doce ......

- Un par d. zapato., do. c"i.a. y una corbata, cad.
••i .

Una qabardlna o abriqo cada dos a~os,

La. E:IIlpra.a., cada do. tallllporada. ver'an~egas.

facilitartn prandas da verano sustitutiva. dal un~for'ma de
invierno. Ambo. tandrAn .iql•• da.prendibla•.

e) un dla por tra.lado del domicilio habitual.

d) Por .1 tioapo indispenaabl., para el cuapli.ianto d.
un deber inexcu.abl. dCl carictsr pllblico y porsonal. CUando
con.t. en una norea legal o convancional un parlodo deter1llina~o,

•• a.tart a lo quo·6at& di.ponga en cuanto a duración d. la
au.encia y .u co.pan.~ciOn econ6.ica.

CUando .1 cuapli8iento del deber ante. ret.rido suponqa
la impo.ibilidad d. la pre.~.ciOn del trabajo dobido an mas d.l
20 , de la. hora. laborabl•• en un perlado de 3 m•••• , padr! la
..pro.. pa.ar al tra~jador atactado a la situación de exced.neia
lorzo•••

Al personal d. Oticioe vario. se la facilitarAn
o una bata, ~aqún el ••rvicio qua dasempenen y en nú=aro
al al\o, as1 C01ll0 al calZlldo adecu.do a la naturaleza
trabajo cada sai. masa•.

u.n :nono
da dos

de su

En el .upuesto da qu. el trabajador por cumplimiento
d.l d.bar o das..pefto dol carqo perciba una indsanización ••
d••contari el importo da la 81... d.l .alario. que tuviera
d.racho en la ••pr•••.

e) P.ra realizar tunciones .indicales o da
rsprasantllci6n dal parsonal .n los t'rainoa establec~dQs.

t) Por .1 tiampo nacosario par. concurrir a exl~enes,

con un mAxillo d. tras convocaeorias por ae~qnatura '1 curso·
acad4mico. cuando s. atoctnan estudios para la obeenciOn de un
tItulo oticial, r.lacionado con l. actlvidad da la empresa.

D) aa.toe d. aatrlcula y libro. de .studio do ..pleaelo.
y/o hijo. de &aploadoo, h••ta d08 .cneualielado. co.o .(xi.o de 41,,1
.ueldo da tabla••

una vez concedidos ••toa anticipo., la Empr••a podrl
pedir al int~ra••do la jaGtiticación dol hacho qua lIIotivó l.
aoli~itud, on el c.so d$l apart.do aj, libro da t ••ilia o demanda
de divorcio incoadA; on ~nto el apartado b), justilicante da
aatrlcula y libros baata 01 co.to totAL que ••to. r.pre••nt.n con
.1 Haite ..t4~1.ci40 en .1 punto indicado.

Eatoa anticipo. no dev.nqarln intart. y.. allortb.r!n
~iant. ret.neion... an nÓ81n. que no podrin oxcedor coao aaxi.a
dal 20' d.l Su.ldo da Tatlla qua s. disfrute an cada ~c;:te!'\t:l, ~:l
pud.iando solicitar otro anticipo hasta qua no se t~J:';:t.~e ,~

amortilación del qua sa haya perclbido.

Estos anti~ipos sarAn inCompatlbles con cUalq~"e~ ayuda
que por estos conceptos tengan e.tablec~das las empresas.

Lo dispu.sto an al apart.lldO .nt.rior podril s.r
aplicabla al trabajador, sia.pre que quode .cr.ditado madiante
certificación da la Empresa en qua trabaja la aadr. qua 6sta no
ha ejarcitado an l~ misma al dorecho qua so requla.

3. Qui.n por razon.s d. quar~a leqal t.nqa a su cuidado
diracto alCJ'ln menor da diez aftas o a un dis.inuido f 15ico o
psiquico que no des.mpe~o otra .ctividad r.tribUida, tandri
d.racho a una reducción de la jornada d. trabajo, con la
disllinuci&n proporcional dal s.lario .ntra. al ••noa, un t.rcio y
un dximo d. la aitad de la ~uración do .qutlla.

4. El trabajador, previo aviso y juatificación podri
ausant.rs. d.l trabajo por ••untos particularall hasta' un IIAxilllO
d.] d1.a al .1'\0 o, altliarnativallantGl. 21 hOl:'a.. !.n e.tos
supuesto., las hora. o dia. que .0 distr'~tan lo .arAn a c4cDio da
r.cuperación, o a cuenta de Vacaciones, o 51D de racho a
re8uneración, opt4ndo•• d~ coaan acuerdo por cualquier. do .sta.
po.ibilid.d••.

ArtICUlo 21•. - Anticipo•• ~

El per.onal fijo atactado por este Convenio con un
e1n1110 4e poraanClncia on la !:apro.a d. doa atlo., tien. d.r.cho a
:¡t.lo la misu l. concoda anticipo. para hacer tranto a los q_stos
axtraordinario. que pueda tanor por razón d. :

,
d.

d. un hijo meno~ de
l. jornada normal

do. fraccion.s.

Por qa.toG oriqinado. con oca. ión d. contraer
producir=o divorcio, ha.t~ cuatro .en.ualidad•• como
aualdo de taQla••

2. Las trabajadoras. por cuidado
mas.s, tandrAnderacho. una reducción d.
trabajo en una hora. qua podrin dividir .an

.)
utriaonio 1)

uxiao d. au

Articulo 24S.- qu.brsnto do acn.da,-

En conc.pto d. quebrsnto d. sonada, lo. cobradoras, con
cateqorI. prot.aional rClconocida COIIIO tal, y loa Caj.ros con
tunci&n plona 8ft a.te co••ti40, porcibirtn, callo IIIlnillo. la
cantidad de 15.535.- Ptas. anual.a. Las E:lD.pra.aa podrln
traccionar e.ta c.n~idad .enauAl..nte.

ArtIculo 25•• - Dieta. y g.stoa da locoaoción.-

Las 4i.ta. y q.stoa do locOllllOCi&n mlnilllos, a qua ••
rotiaro.l pirrafo .-qundo dal articulo 62 d. la Ord.nanza
Laboral, •• e8~),lltC.n da la toraa siqui.nte:

l. La cuantl. do la dieta cuando .1 ..plaado o
Inspector pernocto tuera 4el luqar do au r ••id.ncia baDltual no
••ri interior a 5.955.- Pts. CUando no ae p.rnocto tu.ra dol
luqar do ruidancia habitual l. dieta a.ri de 1.37].- Pt••

2. En cuanto & los 9a.toa d. locoaoción, cuando al
viaja .e r.alice da acuerdo con la !apr•••••n v~lculo propiedad
del .-pl••do o Inspactor, el coato elnillllO 4el viaje aobr. la ruta
previamanto aprobada por la tmpr•••••0 calcularA. desde el L je
Enoro d. 1.990 hasta al 10 de julio dal ~ismo ~~o. al pr.c~o de
23,85 pt•.•1 Itl10meero. y d••d. al 11 da julio al pJ:'ac~o de 2~

pta .1 Itilólllletro.

La Empre.a dacidir! có.o han d. s.r lo. unito~as.

procurando la lIIIayor sobri.dael .n lo. mis.o.,

Al p.rsonal sanitario d. la. M.A.T.E.P., •• l.
tacilitari lqualllllant. las pranda. de trabajo y protecci6n
adecuad•• , siendo tacultad de l •••i .... el d.cidir.l tipo da
pranda. qua d.ber'n utilizar, laa cuales e.tar'n en tunción d.
lo•••rvicio. qua de••mpefton.

E.ta. prenda••••ntreqarin ~on una p.riodicidad d.
al afto para aquella. que t.nCJan un carict.r d. 1,,1.0 continuado y
penanante.n un r6qiman d. jornada compl.ta. En la. d.m"s
.ituaciones. dicb. .ntraqa s. etactuari con la periodicidad
.u(icient. para que qarantico .1 bu.n decoro, pr•••nci. parson.l
y, en.u ca.o, .Sl;Uridad, 4. a.t. colectivo. sin porjuicio .n
todo. lo. caao. d. los .derecbos adquirido•. a niv.l da Empr••a y
de los .stipulados .n la legislación YiCJent•.

Al resto dal personal qua dasarrolla trabajos que
aconsaj.n utilización da prandas protactoras la .arin tacllltadas
estas por la Elllpra•• , slando facultael de 'sta dacidir los
dap.rtam.ntos o ••cciona. donde el 1,,1.0 de tale. prandas sea
obliqatorio.

0.1 co.ea total dal kil~maero, sa .nt.ndarA qua al 10
por 100 corr••pond. a qa.olina, y.l 70 por 100 111 resto da los
conceptos qua int.qran dicho costa. ~abida cuenta del nuevo
sistelllla para la fijaci6n d.l pracio oticial de los carburantes,
se acuarda qua, provisionallllonee. hasta la nogoci.ci6n dal nuevo
Conv.nio, la parta correspondiente a qasolina sa ~evise a l~ de
anaro y en 1~ da julio, an mAs o an manos, aeandiando al p~eclo

qua on dichas t.chas t..ng.ll tijado CAMPSA, y en la lUSllla
proporci6n. La parte atribuida aJ. r.sto da los conceptos se
revisarA en cada n.gociación do lo~ concepeos econ6micos del
convanio, aplicAndos.la al mismo porcentaje d. incremanto que a
'stos.
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ArtIculo 280,- Servieio ~ilitar o prestacién soci~l

$lJstit.utorl.... -

La regulación contenid.a en el articulo 60 de ~a

Ordenanza Laboral ser6 tambitn d.e aplicación, en, sus ,mls~os

etrminos, a los supuestos de prestaciOn soclal sustltutorl ... , 51
bien los beneficios de dicho artIculo sOlo .e aplicaran a estos
supuestos durante un periodo de tie.po iqual al de duración del
serVlC10 mllltar obligatorlo (no voluntarIo}.

Articulo 290,- Oerechos Sindicales.-

Al De los sindicatos :

POLI'l'ICA DB !KPUO

A) Loa ~pre.arioa ..tan obllqa4oa a ~llcitar d. la.
oticlrwa da Dlpleu loa trabajadores qua nac..ltsn. .sl =-o a
co.unicar la t.r_inaciOn d. loa contratos d. trabajo ~e ~os q~.

fu.ran part•. No obstante, podr!n contratar dlrectamente ~~~~do

no existi... Oficina d. Empleo en la localldad o no se ~e$
facilita por la Oficina, en el plazo de tras dlas, _ 10$

trabajadores solicitados, o n? contratasen a los que la Of~c~~a
les haya facilitado, comunlcando en todos, estos casos la
contrataci6n a la Oficina d. ~pleo correSpondlent•.

Las part•• tirmante., por las presente. estipulaciones
ratitican una vez mA. su condiciÓn de interlocutores validos, y
.e reconocen asimismo como ~.l•• , en orden a instrumentar a
trav'. d.e sus orqanizaeion•• , unas r.lacion.. laboral.s
racionale., ba.ada••n .1 r.speto mutuo, y tend.nt.s a facilitar
la resoluci6n de cuantos conflictos y probl.mas suscite nu.stra
o1in.lmica social,

Cuando las vacant.s y puestos de nu.va creaCi6n que se
produzcan se anunci.n en prensa o s. sollclte su coc.rtur~ ~
trav.s d. la Oficina de E'l!Ipl.o, la Empresa deber! infor:nar a
trav.s d. Tablón de anunCiO, a sus empleados.al mlsmo tie~po que
la solicitud a la Oficina de Empleo Q d. la lnserclón ~el anunCiO
en prensa.

La R.!. admite la conveniencia de que la. empr.sas
atiliad.. a .u. Organizaciones consideren a lo. sindicatos
firmant•• d.l presente Convenio debidamenta implantado••n los
s.ctora. y plantillas, como ale.entos blsicos y consustanciales
para afrontar a trav~a de .llos la. n.c.sari~s r.lacione. .ntra
trabajador.. y ampr.sarios. Todo ello sin dam~rito da l~·

atribuciona. conf.rida. por la Lay y dasarrolladas en los
pre.enta. acuerdOS. a los Co.it~. da Empresa.

Esta info~aci6n no comprend.r' aqu.llas vacantes y
pu.stoS que conllaven una categorla d. jefatura.

S) Se acuerda reducir al mlnimo indispensable las horas
extr40rdinarias con arreglo a los sigui.ntes critarios:

B) D.l!qado. Sindical••• -
1) Horas extraordinarias habituales : Supresi6n.

O) De los mi.mbro. d. la reores.ntaci6n d. lós
trabajadores en la Comisi6n Mixta:

Sin reba.ar el m.lximo laqal, podrin ser consumidas l~s

horas retribuida. d. que dispon.n lo. Mi.mbro. d. Co.itls o
~alaqado. d. p.rsonal. a fin d. prev.r la asistencia d. los
mismo. a Cursos d. Formaci6n organizado. por sus Sindicatos,
Inst~tuto. da Formación u otra. Entidades,

l. Las qua e.p.cltic...nt. •• racog.n en el
COnvenio pres.nt. para dicha repre.entaci6n y la. derivada. qua
..an n.cesaria. para su CUIllpliaiento,

l. Laa de int.rpr.t.ci6n del Conv.nio, junto con
la r.pre••ntaci6n empresarial, y la vigilancia .n su aplicaeiOn.

!) En caso'd. inspección por l. Direcci6n Ganaral
da SSquroa qua concluy.ra an Acta por falta muy grav. d. la qua
pw:Ueran deducir•• c:u••ocion•• qua atecOCan a la ••tabilidad futura
de la toul1dad d. la plantilla da 1& E:apr.... •• pondrl e.te
hecho.n conocimi.nto. d.l,. C~it~ de E:apr... o Delegado. d.
~on.l lMclianta ·lÍntr.,. da copla a. la parta d.l Acta .n 1& qua
tar.. cu.stion•• s••uscit.n.

v.ngan exigida. por la
daftos extraordinarios y
de p~rdida d. .aterias

2) Hora. extraordinarias qua
n.cesidad d. r.parar sini.stros u otros
urq.nt•• , a.l como.n ca.o d. rie.go
primas: realizaci6n.

La realizaci6n de hora. .xtraordinarias contoC1lle
e.tablec. el artIculo 35.'. d.l Estatuto da los Trabajadores, se
rsqlstrar' dla a dla y s. totalizar' .e.anal"nte, entregoando
copia dal resuman s...nal al trabajador en la parta
corr••poOdi.nt••

En funci6n 01.1 objetivo de e.pleo antes se~alado y de
exp.rlenclas lnt.rnacionale. .n esta materla, las partas
firmante. d. este Convenio consid.ran positivo se~alar a sus
Orgoanizacione. la posibilidad d. comp.nsar las hor~s

.xtraordinarias .structural.. por un tiampo aquivalant. de
d••canso. en lugar d. s.r re~ribuida. 1II0netariam.nt••

5. recc.i.ncI. que en cada eapr••a s. analice
conjuntaasnt. entra lo. r.pr.s.ntant.. de lo. trabajadore. y la
••pr•••• la posibilidad d. rsali~ar nu.va. contrataciones, dentro
d. la. lIIodalidad.1I d. contratac16n vig.nt•• , .an.sustituCi.6n ;je
la. hora. extraordinarias suprilllidas y d. las )ubllaclona. que ~.
produzcan.

La Direcci6n d. la .-pr••a informarl mensualm.nt. al
Comit~ d. ~r••a. a los D.legados d. P.rsonal y O.legados
Sindical•••obre .1 nOasro d. noras .xtraordinarias realizada.,
••pecificando la. caus.. y,.n su caso, la distribuci6n por
.ecciona•• Asi.i.DO, .n tunci6n d•••t. infor=aci6n y da lo.
crit.rioa .a••rriba saftalado', la ••prs.a y lo. representante'
lagale. d. lo. trabajador•• d.t.rminaran .1 car!cter y natural.za
d. la. hora. extraordinarias,.n funci6n d. lo pactado en los
Conv.nio. Colectivoa.

Las bora. extraordinarIa• .ctivada. por l.s cau.as que
fiquran .n los puntos 2 y J, no ll.var'n el r.cargo previsto para
la. cotizaciones d. la .squridad SOCial. por conc.pto d. hora.
.xtraordinaria•. Para .110,.. notificar' ••1 m.nsualm.nt. a la
autorid.d laboral conjunt...nt. por ••pr.sa y Co.it~ o del.qados
d. parsonal. sn su ca.o. la. noras .xtraordinarias r.alizadas con
la calificaci6n corr••pondient. ~ _tectos de dar ~pl~.iento a
lo ••tabl.cido .n la noruativa vigente sobra cotizaci6n a la
Seguridad Social.

3) HoraS extraordinarias n.cesarias por pedidos o
p.rlodo. punta d. produeci6n, au.encias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancia. d. carlct.r estructural derivadas de
la naturalaza d. la actividad d. qua •• trate: Mantenimi.nto,
sie.pr. qua no quepa la utilizaci6n d. las distintas modalidades
d. contrataci6n taaporal o parcial pr.vistas por la Ley.

d. lo.
Vigilancia

Lo. .i••bros d. la repr••entaciOn
trab.jadores en la Comisi6n Mixta d. Interpr.taci6n y
d•••t. Convenio t.ndr!n la. siguient•• facu¡tad•• :

C) Da lo. Comit'. d. E!pra.a :

Ta.nctr'n dantro dal '-bito a.c.l.u.sivo qua la e. propio la
capacidad. co.petencia. y qarantla. que la Lay .xpre••••nt.
d.t.~in. sn cada aoaanto, as1 coao la. obliq.cion.s inh.rentes
al d•••mp.~o d. su. funcion•••

Oi.pondrin d.l crtdlto d. hora•••n.ualas retribuidas
qua la lAy d.tanina.

S. podrl acumular al cr~dito l.gal de noras da los
distinto••ia=bro. del CO.1t~ da Empre.a y O.leqados d. P.rsonal
nasta el 150' de las que corre.pondan a cada miembro. Oecera
ITOtificar.e al oeparta••nto d.l par.onal, por p.rlodos ~ensuales,

la parsona o personas en que s. acumulen dichas ~oras, as! como ~

cu.nta d. quian o quienas se realiza la acumulaci6n.

En la. aapr.... o,.n .u ca.o••n lo. centro. de
tr.bejo con Plantilla qua e.ceda d. 175 trabajadores. la.
seccion•• Sindicala. ,qua puadan constituirs. por lo. trabajador••
afiliado. a los Sindic.tos con pr••ancia an lo. eo.it~s de
Eapr." eatarln rapr.santadas por un dalsqado .indical alegido
por y entra .us afiliados .n al Cantro da Trabajo. en la forma y
con lo. d.rachos y g.rantla. pr.vi.toa en la Lay Org'nica
11/1.9~5. de l da Aqosto, de Li~rtad Sindical.

d. Accid.nt••
Prot•• onal••
er.onal •

d.
de

CI Durante la viqeneia d.l pr.sente convenio, las
empr••a. afectadas no podr'n .stabl.car contrato laboral de
trabajo a jornada co.pl.ta con p.rsonal qua aant.nq. una r.laci6n
laboral a jornada norm.l .n otro ••ctor. o eat~ .n .ituaci6n d.
jubilaci6n. Las partes firmante. s. co.pro••ten a viqi13r ~l

cumplimi.nto d. la normativa viq.nt. en mat.ria d. pluriempleo.

DI Alaba. r.pres.ntacion.. .e coaprollat.n a un
saquiai.nto d. eato. acuerdos a tr.v~s d. laa persona. de.ignadas
por la. r ••pectivas orqanizacionsa .n la Coaiai4n Mixta.
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Se declarat
en qua se
1.991 y en
el Dia dal

JU31LA.CION UPECIAL A LOS SESENTA'! CUATRO ARos

s. prorreqa, durante la vigencia dal presente convenio,
lo establecido en la di.po.lelón tran_ltorla tarcara a. l.
Ordenanza da Trabajo y •• compl•••nta en al ••ntldo d. qua ~,

tereio, caso a1nlmo, d. la ditarancla entra al nd2aro ~.
••pl••do& qua r ••ulta .aqan loa porcentaj.. fijadoe en al
apartado bl d. dicha dl.pe.lelón tren_lterta y al 100 por 100 del
~.rson.l sujeto • bar.mo dac.r! corrasponder & Oflciala. da
S..,qunda.

INSPECTORES DE 2- DE PRoDuce ION O CO~ERCIALES

L~ función axcluaiva d. tal•• Inspactora. será la de
8t~ctu.r. con dependencia Unte••anta de una entldad y abad.elando
árdene. directas de l~ misma, cuantas MlSlonas y tareas de
producci6n y organizaci6n .e les encomienden en las zonas
geogrAticas, agencia., carte~as, .te... que se las asignen, con
vigilan~i~ y asesoramiento d. los ag.ntes y asegurados
corr.spondientes, y cuantos otros serviclos anA lagos s. ~es

slilflalen "sililmpre actuando por cu.nta d. la .ntidad citada.

No.e le. exigirA .1 grado mlnimo de conocimientos
pr.visto para los Insp.ctor.s .n .1 artIculo 11 d. la Ord.nanza,
sl blan la .mpr.sa l.s impartir! la tormaci6n necesaria para qua
puedan d.sarrollar sus tuncion.s con .ticacia. Su su.ldo basa
sara .1 qua .n Tablas corresponda al Oticial 21, si bi.n, .n el
momento en que cumplan tre. al'\os de servicios en la citada
función, se equipararAn autom!ticamente. a etectos económicos al
su.ldo d. tabla de Oticial 11. pasando a Inspectores.

Al citado personal l. s.rA d. aplicaci6n lo pr.visto
sobre Insp.ctor.s tanto en los artlculo. 11 y JO d. la Ord.nanza,
como en el artIculo 16.1 y J d.l pr••ent. Convenio.

Esta tigura se previ.ne .xclusivam.nte para ~.rsonal de
nu.va contrataci6n.

DI.POIIeIO. lDICIOKlL PRIMBRA

COMPLDlDf'l'O !SP!CrAL O!L CONVENIO 1. 977

S. mantien., excepcional.ent••st. compl.m.nto especial
d.l Convenio 1.911, consi.t.nt. an.l 28 por 100 d. la cantidad
que corr••pond.rla a cada .apl••do. por al concepto da antiqUedad
y permanencia. en Jl da Dicieabr. d. 1.916. Este complem.nto
.special tigurar' separada.ant••n lo. recibos de salarios, y no
sutrir' alt.raci6n algun. baata nu.va neqociaci6n. ni s.r!
co.putable a ninqQn otro etecto .con6mico d.rivado d. la
Ordenanza de Trabajo de 14 de MAyo de 1.910 o del prasente
Convenio, d.vanq'ndo.a .n la. paqa. ordinarias y .n la.
extraordinaria. da Julio, OCtubr. y Navidad.

PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partes acu.rdan la lncluaiOn de .sta di.po.iciOn,
con la tinalidad de evitar .n el tuturo la discriminaciOn que .1
Plus de R••id.ncia pudi.ra ll.v.r consiqo re.pacto dal reato de
los trabajador•• d.l S.ctor y a tin, igual.anta, d. intentar una
..yor competitividad de laa ~pr.sas atectadas, qua tl.varia
con.igo una .a. expanaiva polI tic. d••mpleo, salvando, slempre y
en todo caso, la .stabilid"d en al mlSIllO de los trabaladores
actuOll.ente ben.ticiario. del mencionado Plus, que nacesariamenta
continuaran p.rcibi'ndolo en .1 futuro.

tl Plus de R.sidancia e.tablecido.n la disposicLón
adicional cuarta d. la Ordenanz" Laboral da 14 d. Mayo de 1.970
s. mantiene para loa trabajadore. de plantilla axistenta.al )1
d. Oici.mbre d. 1.980, con respato de los derechos adqulrldos y
cualqvi.ra qua s.a su lugar d. r •• ldenCla po.t.rlor.

En lo sucesivo sOlo s.r!n acreedores al m.nCionado plus
los e.pl.ado. qua s.an trasladados por la Empr.sa a Ceuta,
Malilla, 8alaar.. y Canaria. y por el tle.po qua dure esta
situaciOn.

Por ambas part.s s. ob••rvar!n :a. nor=a. pr.vistas an
la Ordananza G.naral d. Saqurida4. R~gien. en .1 Trabajo y, .n
su ca.o, la. normas astaelacida. .n al !statut~ Jurldico de los
S.rvicio. Kldicoa da E2pr.sa, viq.ntes .n cada aom.nto, en lo
reterent. a la sal~d d. los trabajadores.

!n tanto no s.a publicada normativa oticial alguna
reterente a l.. nuava. t.cnolQ91a. intormttica., las Empr••as.
01do al Co.it' d. Sequridad • Hiqi.n. o lo. r.pr.s.ntant•• da los
trabajadore. qua 4••••peft.n tal•• tuncione., ob••rvarAn aquallas
aedidas preventiva. n.ca..ri.s para qua las condicion•• y ••dios
d. trabajo no altaren la .alud dal trabajador, tacilitando la.
medid•••rqonómicaa .uticient.s para qua la. condiciona. de
trabajo d.l panon.l que d. torma pret.r.nt. lIIan.j. aparato. ......
intoraAtico., no incida e.paclal..nt. por e.ta motivo .n la s.lud
d.l trabajador, tal•• como: lu.ino.idad a~i.nt"l. eli_inaciOn d.
r.tl.joa luainoso., .abiliario anatO.ico y tuncional, .tc.

Iqual••nt., la. Eapr..... 01do al Comlt6 da Sequridad •
Hlqiana o loa, repraa.ntant.. da lo. trabajador.s qua de.eap.ft.n
talaa tunciona., consideraran 1. proc-Sancia, en. caso d•
• olicitud dal trabajador. da r.alizar reconoci.i.nto. .64ico.
anual•• en ...teria. relacionada. con el tipo y al aad.io d.
trabajo ••pacltico qua r.a1ic•• 4. cuyo. r ••ultados d.ber' s.r
into~do el trabajador int.r••ado.

Las trabajadora••n ..tado d. qe.taci6n que d••••p.n.n
sus tar.aa utilizando continu...nt. pantalla. d. visualizaciOn o
mAquinas fotocopiadora., t.ndr'n darecbo al tra.lado d. pu••to de
.trabajo an al .1.80 cantro donde da...pa".n su. actividad••
laboral.a, .iaapre qua la orq.nizaciOn dal trabajo lo peraita.
tate caabio d. pu••to no supondr' aoditicaci6n en au cataqorla,
nl marma en sus d.rechos econ6micos. La reincorporacicn despues
d.l parto s. produclr4 en su d••tlno orl9lnarlo.

publicada, en su caso, la normativa ofLcial coment~da.

ya partir de la vigencia d. la misma, quedar4 sin .recto y va~or

41guno el contenldo d. la pr.sente el.pOSlClÓn Adlclonal rerce~a.

~:- Por lo que conci.rne al s.ctor esp.citico de
las ~utuas deAcc~dentes d. TrabaJO y Enf.rmedades Protesionales,
dadas _ las 11.1IIltaclon.. pre ..upuestarias que condlclonan su
actlvldad, para el eJerclclo de 1.990, ...tas aplicar4n la..
rem~naraClOn.S,y c~ndiclon.s de~ pr...ente Convenio, slempr. qua
medle,la autor~zacl6n qua sollcltarAn,d.l ~inlstario d. Trabajo y
Sequrldad Soclal, con lndepend.nCla de las autorizacion.s
leqalmente establecidas.

SEGUNDA.· Cu••tione. d. comp.tencia d. las
nacionalidades o Comunldad.s Aut6nomas.- Es comp.t.ncia d. las
dlter.ntas nacionalldade. o comunldad.. i!l;ut6nomas tanto al
tratamiento de los t.mas r.lacionados con el calendario laboral,
d. acuerdo con lo e.tabl.cido en el art1culo J1 d.l Estatuto d.
los Trabajadores, respetando si.mpra las 1.750 horas d. trabajo
etectlvo, como la en.e~anza d. la l.nqua o idloma autOctono.

TERCERA.- Vinculación a la totalidad.· En.l supuesto
de que la.--aut'Oridad o jurlSdiec16n la.boral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara. o resolvi.ra dejar SLn
etecto,alquno los pactos d.l pras.nt. Conv.nio Ista quedar4 aln
eticacla pr4ctica alquna, debiendO raconsid.rar.e la totalidad de
su contenido.

" ~. - 01& d. la Patrona/Oh d.l Sequro.
testlvo, i!I; etecto. laboral... el dla 21 d. Junlo
conm.mora la f.stividad d. la Patrona d.l S.guro. En
aftas sucesivo. e.ta t ••tividad s.ra sustituida por
Seguro, a cal.brar .1 14 d. Mayo.

Qunrr~.- En ca.o 4. ~. Por disposición l.gal se
rebajara la eda d. jUbilación con car!ct.r q.neral por d.bajo d.
lo e.tabl.cido en la actualidad, s. r.unirA la Comisión Mixta y
dapandiendo da loa condicionant.s que dit.renciaran li!!; nu.va
jubilaci6n de la actual. s. int.ntar!n tra.ladar los crit.rios
.conó.ico. que la regulan actualm.nts a la nu.va.

~.-

1. Cantro d. lo. JO d1a. sj gui.nt.s a la 'tirma d.l
Conv.nio, se cre.r' un. co.i.ión Paritaria qua durante sU
viqanciay con caract.r pret.r.nt., e.tudl., debata y acu.rda, .n
su caso, 1.. contiquración da uno. "Grupo. prot.sional.s" que
aqrupen las actuales cataqor1a., pudiendo datinir el cont.nido
g.n.ral d. la preetación corr••pondi.nta a cada una de ella•. por
otra part., podr' la Comi.i6n abordar la adaptación a la realidad
del Sector da la Ordanan:a Laboral, introducción de nuavas
t.cnoloqt... , polltica d•••pl.o, m.joras social.s, productivldad
y, .n qen.ral. la probl.m~tlc" d.l S.ctor.

Ir. Tambi'n dentro d. los 30 dlas siquLentes a~a ~ir~a
dal Convenio, s. cr.ara una Comisión Tlcnica que durante su
vig.ncla .studi., d.bata y acu.rda, en su caso, al nuavo
tratami.nto que d.~ darse a la regulacl~n actual Sobre
participaci~n en prlMa•.
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III. ~o~.s Comun•• :

al Cada Comisión asta integrada por 11 ~1.mbros por l~
represantaclOn, amprasarial 'i otros 11 por la rapra.ant4ciOn
.lnd.l0"!, daslqnados por las Orqanincion.. t'irnant.. dal
Convenl0 y con iqual proporciOn qua su co~i.iOn Negociadora, s.
era. un Grupo d. Trabajo sn al .ano da la CoahiOn Paritaria' con
e.r.c~.rl.tic••, funciona. y qarantias 4n6109.. ..' l ••
• stablscida., para tratar ta... ..paclfico. da l.. Mutua. da
Aceidenta. da Trabajo••stando eompua.ta por ~ miaabros mas por
cada repr.s.ntaciOn.

b) Cada aiambro da la rapr•••ntacion Sindical en l.
ComisiOn Paritaria dispandra da un er4dito da 75 bora. .ansual••
retribuid•• para al adecuado d••••p.fto da la labor anco..ndada.
Por su parte, cada miaabro de la repras.ntaci6n sindical sn l.
Coai.i6n Tlcniea dispondra da un cr'dito de 50 hor.. mensuala.
retri~uidas con la mi••a linalidad.

e) Los acuardo. a qua pudie.en lleqar la. comision.s ••
llevarAn para su discusien • la M... Neqocia_dora que .e
con.tituya para la ne;ociaci6n del nuavo Convanio.

d) La. Coaiaion.. Paritaria y Técnica de.arrollaran la.
~araa. enco..ndada. durante al tleapo de vlqencia del pr•••nt.
Convenio, qu~ando por tanto a.tinquida. al 31 de Diciallbra de
1.990.

No o~.tante, taabi6n quedaran extinquida., anta. da
cumplir .u viqencia, cuando hubieren tinalizado la. tara.s
enco..ndada., o ante la imposibilidad da lleqar a acuerdoa, o
bien por taIta da operatividad manilia.ta, o por mutuo acuerdo.

M64ico Espacialista.-

SU" rur.ciona. an cUan~o a su especialidad $lI!r~!"l

sr.ilaras a las sen.ladas para lo. Cirujanos Trauoat610gos .

Sara rasponsabla dantro dal ambito da sus raoultadas da
la atanción de las personas qua le hayan sida encomendadas.
Emitirl cuantos inrorme••64ioo. la sa.n solicitados y, al iqual,
asistir! como par ita en lo. juicios en que la Entidad daba es~ar

reprasentada, y sa considere nacesaria su comparecancia.

M'dico Vlsitador.-

Estara da.tinado a la visita de lo.·pacianta., bian
porqua a.tos no puadan acudir al c.n~ro a.istencial, ~ bien
porqua loa .64ico. ancarqados d. l. a.istancia da aquallos as~ s.
lo anco.landen, e.itiendo lo. infones que se le requieran y
asistiando como perito. .n lo. juicio. en que la Entidad deba
astar rapresantada y sa conaidera nacesaria su coaparacencia.

E.tara asiailado a l. cataqor1a d. Titulado.

,a.aaL DI 10U tnJ'fUU DI -acc:IDIDI'U. DI ftAUJO

t aJ'DXlDADU noJ'utOnz.••

I1.- Personal Sanit.rio Titulado de Gr.do Madio:

tnt.-qraciOn aeqan aesolucion•• da la DireeciOn Ganaral da Trabajo
da 11 de Junio y )0 da Septiembre da 1.910

DEFINICION D! FUNCIONES ~ ASIKlLACION DEL ~ERSONAL DE CEN~ROS

ASISTENCIALES

Oirec~or de Servicios Madicos.-

Sara ra.pon.abh de a.tabhcer y aplicar los
tr.ta.ientoa corre.pondianta. a su aspacialidad, conforaa a las
in.truccione. del a6dlco que l.. hUbiere praacri~o,

ra.pon.abilizando•• dal ..tarial qua la ••••aiqnado para llevar
a cabo .u oo..~ido, realizando .d.... las tare.. adainistrativas
conex.. a su protoai6n y al tuncion"iento del Centro
asi.tancial. Controlara la .sistancia de lo. paciente. y al
euapliaianto de lo. tratamiantos • realiz.r por loa aisao••

E.tara a.lailado a la cateqorla de Jet_ de Haqociado.
Tandra • su carqo la responsabilidad a inspecci6n de

los servicioa Sani~arios da la En~id.d, y la inrormaci6n y
asesoramien~o tacnico da cuantas consul~as y problamas $anitarios
le rormula la Direcci6n da la misma, pudiando si~ultanear, en su
caso, es~a actividad con las funcion.s a.is~anciales para las qua
.e haya facultado y •• le a.iqnan.

EstarA asimilado a la ca~eqorla de ~ete Superior.

Ayudan~e T6cnico S~nitario (A.T.S.).-

Pras~ar! la asistencia sanitaria propla de su
protasi~n. a los paciantas qua le sean encomendados
cumplimentando las 6rdana. del madico.

1.- Administrara al cuidado o atenci6n de anrer~er1a de
los paciantes a su cargo.

A) INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS

I.- Personal Sanitario Titulado suparior:

Jeta de lo. Servicios Sanitarlos.-

Se responsabilizar! además,
slguian~es cometidos:

.n~ra o~ros, de

Sara el rasponsabla ae la corracta y eticaz pres~aci6n

de la asistencia sanitaria a los pacientes que la hayan sido
enco.endados por la Entidad, dapendiendo del mismo el personal
sanitario que la saa asiqnado.

Recibira la prientaci6n y norma. da actuaci6n madica da
la Diracci6n de Servicios Madieos qua d.~igna la En~idad.

Estarl asimilado a la ca~aqor1a'de Titulado.

Cirujano Trauaa~61ogo.-

2.- Supervisará el orden, limpieza y man~eni~i.nto del
area a su cargo.

J.- Se responsabiliZara del eqUlpo y material de la
sala, distribucien, uso, mantanlmianto y sec~or da su unldad.

4.- Llavara el control y devoluci6n da equlpos que
pa~tanezcan a otro. sarviclos.

5.- Colaborar! en las runciones de invastigaci6n y
estudio-da as~ad1sticas que .e ancomiendan al sarvicio.

Medio •

protasien.
9.- Raalizar! las taraas adminis~rativaa conaxas a sU

~tar' a.iailado a la eateqorla da Sanitario de Grado

1..
.u

<:oordinación da
que concurran a

8.- Controlar! la asiseancia da los pacientes y el
cumplimianto da lo. tratamianto. a raalizar por los mlsm6s.

7.- PromovarA la colaboraci6n de su parsonal
distribuyandolo cuando por razones da sarvlcio saa nacasarlO.

6.- Se responsabilizar! da la
experiencias prác~icas de los aStudlantes
sala.

10.- si al Cantro e.tuviara dotado da equipo de
Radioalactroloqla realizara a indicaci6n del m'dico lo. disparos
radioqraticoa preciso. y posterior tra~amianto de las placa. para
el adacuado diaqneatico an cuyo supues~o. si la dedicaci6n tuera
coapleta y exclu.iva se dar' pralarancia para ocupar dicho pue.to
a A.T.S. con l. a.pacialidad de r.dioloqla y elactroloqla.

S.ra raspon.abla de la corrac~a y aticaz prastación da
la asistencia sanitaria a los pacian~es qua le hayan sido
encomendados. as1 como d. la ..isi6n de cuantos intormas _'dicos
la sean solieitadoa, velando a.pacialman~e por la atanción y
re~peraciOn del pacianta. A.istirl como perito an los juicio.,an
que la Entidad deba astar rapre••ntada y sa considare necesaria
su eoaparecencia.

Su actúaci6n podra e.tar astablacida an alquna de la.
doa siquiente• .adalidadas:

a) ·Pa.ar la conaulta y atander loa pacientes durante al
horario convanido con la Entidad, raalizando antra otras
tuncione. y da toras e.pecIfica la. curas da urqancia y la
a.istancla de aquello. ca.os leva. y menos graves. Asimismo
raalizara las ayudantlas an las intervenciones quirQrqiea. cu.ndo
sea requerido par. allo.

bl Re.lizar cuant•• _ intervanciona. quirQrqicas saa
preciso afectuar, ade'&. da l.a tuncion.. sedalada. en al
• pattado a).
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1.- Per.onal Sanitario Titulado Superior:

DisposiciOn común 4 todo al parsonal anteriormente d.scrito.~

B) INSTITUCIONES SANITARIAS CtRRADAS

Todo al per.onal sanitario anterio~enta descrito,
durante su jornada laboral realizar' las funciones asistencial••
enunciadas, .sl como cuanto. reconocimientos especiales o
generale. para lo. que an cada caso .st!n facultados.

Asimis.o pr.star! asistencia a cuantos pacientes la
requieran o la Oirección de la entidad haya autorizado da acuerdo
con la legislación viqenta al efecto.

BOE núm, 210

tII.- Parsonal sanitario Auxiliar Titulado:

Tarapauta ocupacional.-

Pr••tarl bajo la-auparviai6n dal m6dico la asistancia
corra.pondiente a su titulación para llavar a cabo al
procedí.ianto rababilieador promoviando .ctivi~.d.. manuala•.
cr.ativa., racr.ativa. y .oci.l•• ~ educativas, pravocacionalas a
induatrial•• para loqrar da1 paclanea la r ••puasta das••da, s••
tI.ica, ••ntal osaDa••

Sa responsabilizarl iqualmane& del .matarial qua la s••
a.iqnado para llavar a cabo su com.tido y realizarA la. tarea.
administrativa. conex•• a su prora'16n y al tunclonamlanto dal
Cantro a.i.eancial •

"".,
;,

,
;

..

Estar! asimilado a la cataqoria de Jefe Suparior.

V.lara por el cuapliaiento en los servicios que le sean
enco.endados, de lo. reglamentos interno., instrucciones y
órdenes gensralas por las qua se rlqs la Entldad .

Re.lizar! los ••tudios necesarlOS para propone~ :a
aprobación an tOl"1lla reqlam.nt.. ria tie los módulo. d.
hospitalización 'i tratamientos ambulatorio•.

FacilitarA intormación y asesoramiento t'cnico de
cuantas consulta. y problema. sanitarios la formula la Dl:Rccl6n
de la Entidad.

Centro
mismo

ds la

Sera el r.sponsable d. la Dirección Mldica del
Ho.pitalario, e.tando a su cargo el personal sanitario del
y aquel otro qu., an su caso, le enco.iende la Dirección
Entidad.

Auxiliar Sanitario.-

AdemA. d. auxiliar al personal .anitario en tunciones
no t'cni~as ni e.pecializada., r.alizarA la acoqida y orientación
de la. per.ona. que a.istan a la. con.ulta., la recepción de
volante. y docuaento., la di.tribución de lo. entermo. para la
mejor ordenaci6n en el horario de vi.ita., la in.cripci6n en lo.
libro. de Reqi.tro,volante. y co.probante., ade.a_ de aquellas
tarea. administrativa. conexa. con.u trabajo, realizando la
limpieza de mobiliario, _terial y aparato. cl1nico. 'i
re.pon.abilizando.e de la limpieza de ia. zona. de consulta.

E.tara a.imilado a la cateqor1a de Auxiliar da Ayudante
Tlcnico Sanitario.

IV .• Parsonal sanitario Auxiliar no Titulado:

..

Asumir'
enco.endados en
coordinandolos a

,
"',;'
" Serln .1,1. tunetone. la. propia. de ayudar al per.onal

• anitario y auxiliar en la. tarea. que no requieran conoci.iento.
tlcnico. e.pecializa40e. y principal..nte en la. de tipo mecanico
o pe.ado que e.ijan e.tu.rao fteico. Efectuaran la viqilancia d.
pu.rta. y acca.oa al Cantro 'i colaborarl con lo. .ervicioe de
aabulanctacuando .ea preciso, d.ntro de .u jornada laboral.

..tara a.i.ilado ala cateqorla de mozo.

la re.ponsabilidad de los servicios que tanga
cuanto a la ejecutorla d. lo. mismo.,

fin de obtaner la mejor eticacia asistancial.

Estar! asiailado a la cat.qorla de Titulado .

Se re.ponsabilizara del corr.cto funcionamiento del
servicio, siendo su. tuncione. e.peclficas la•• iquianta.:

al Oi.tribUir al personal a.ignado.

b) Analizar lo. re.ultado. obtenido., adoptando las
medida. que contribuyan a su opti.ización.

V.- Personal no Sanitario Titulado de Grado Medio:

Su ai.i6n consi.tira en con.aquir la adaptación de lo.
~aciente. a la. noraa. y t6cnica. a.i.tenciala., a'l coao .u
Ac.ptación al trat..bnto y .1,1 readaptación socio-laboral,
~icipando en dicho. proceeo.. Tratara con lo. paciente. coac
t~eraadiario para cana~iaar los probl.... que I.to. pr••entan
~cia loa .ervicio. o pereona. qua puedan eolucionarlo.,
realizando las tareas administrativas conexas a su proreslón ¡ d~

desarrollo de su trabaJo.

cl Colaborar con la. de.a. unidades a6dica. al objeto
~a con.eguir un adecuado diagnó.tico y trata.iento.

d) Reconoc.r inicial y periódica.ent. a lo. paci.nte.
qua le ••an r ..itidos, e.~ablaciendo las noraa. terapiuticas en
cada caso y aplicando peraonal..nte la. tlcnica. que por .u
e.pecialidad .e requieren.

el vt.itar con la trecuencia ne~e.aria a lo. paciente.
hospitalizado. cuya gravedad lo acon.ej. y periódica.ente a lo.
deal. paciente. ingre.ados.

f) Realizar personal.ente la. actuaciones propia. de .u
a.pacialid.d, cuya iapartancia lo acon.ajen, inclu.o la. de
urqencia.

~stara a.imilado a la
Medio.

cateqo~1a de Sanita~io de erado q) Exiqir el cuapll_iento de
a••p.ia en lo que afecte a .u ••rvicio,
bloque quirdrqico.

las norma. y tlcnica.
con e.pacial ..tención

o..,

VI.- Personal de otros sarvicios:

Conductores de ambulancia y egUipos de ~edicina

preventiva.-

hl Mantener con la periodicidad que se se~alR
Dirección de la Entidad, tnformaClón a la IlllSma, sob~& el
y avoluclOn de lo. paciente•.

~) Cuidar qua no se produzcan estancias innecesarlas,

Son los choferes que estando en posesión dal permiso de
conducción reqlamentarlo est!n encargados de la conducción y
mantenimiento del veh1~ulo asignado, para qua en cualquier
momento por necesidad•• del servicio puadan desplazarse al luqar
que fuara nece.arlo, dentro de su jornada de trabajo, salvo los
turnos de quardia., urqenclas y caso. e.peciales. De acuerdo con
la. instrucClones reClbidas dal Serviclo Mldico, colaborar! en
cada caso con al parsonal tacultado para ello, tanto en la
manipulación ds los paciente. COtllO en la realización de los
disparo. de totoseriación, y revelado de las mismas.

Estar! asimilado a la categor1a de Conductor.

Estar! asimilado a la categorfa de Titulado.

Jet. de SecciOn-

. colaborar!,en la organización, runcionamlento y cont~ol
del Servlclo sup~rvlSandQ el tr!ba)o del personal adscri~o al
ml.mo y al cumpllmlento de las tnstrUCClOna. dada., 31endo sus
tunclon•• aspec1tlcas, antre otras, la. s~guientas:

al ResponsabiliZarse de conseguir la mejor adecuación
d. los diaqnóstlcoS y terap.uticas d. los pacientR•.
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Colaborar' con la orqanización, tuncionamiento y
control dal s.rvicio. supervisando al trabajo del parsonal
adscrito al misma y al cumplimianto da 1.5 instrucciones dadas,
siando sus funcion••••pec1!ic•• , entra otras, sustituir al Jata
da Sección o Servicio en au••ncia da '.tos, colaborar en lo'
reconoeimianto., pr••cripciona. da tratamiento y, en su ca.o,
intervenciones quirQrqic•• , a rLallzar por el Jata da Sección o
de Servicio. llevando a cabo personalm.nte aquella. actuaciones
que l. tu.ran .nca..ndada. directa.ente.

O.pend.r' • e'ecto. t.cnicoe d.l J.te d. S.cci6n o d.

Adjunto ••

Estar! asimilado a la cataqoria da Titulado.

Dependar! a .tactos t6cnicos inmediatamente dal
dal servicio si le hubiara, o dal Director M'dico.

.l SUp.:rvlsar 1. distribuciOn d. paci.ntes, con
especial atanciOn d.lo. que requieran intarv.nción quirürgica.

f) Organizar con 1. Oirecci6n. participando en el
programa d. educación .anitaria y en la orlentaci6n d.l personal
d. nu.vo ingreso en los s.rvicios de antar~erla.

g) Dhponer lo necesario para el adiastrami.nto dal
personal ~uxiliar diplomado y Auxiliares .n cllnica del p.rsonal
d. enfermar la.

el objeto
de dicho
atc ... l

Est.ra a.imilado a la cataqorla de Jete d. Neqociado.

b) Analizar constantemente las distintas actividades
del p.rsonal d. ent.~arla .1'1. ord.n a la eticacia dal sarV1ClO.

c) ~anten.r infor~ada a la Oir.cciOn d.l C.ntre de las
actividades ;el ServiCiO de Entermarla.

dl organizar y dirigir al p.rsonal d••nterm.rla. con
d. marcar las dir.ctrices a d.s.rrollar en la actuaclOn
personal (prastación sanitaria, comidas, m.dicac16n.

la
los

periodicidad que r.~i.ra

la avoluclón y .stadó da
bj Informar con la

Dirección da la. tntidad sobre
pacientes a su carqo.

s.rvicio.

rstarA a.iailado a la cateqor1a d. Titulado.

O••••peftar..
inv••tiqaci6n que ••
capacitaaión.

lo. co••tido. a.i.t.nciale•• doaanta. y
la anco.iend.n con al tin da promover ••su

Fi.iot.r.p.\,It••• •

S.ra re.pon.abl. d. e.t.blec.r Y aplicar 10.
trata.iento. corr••pondi.nte•• su e.pec1.1idad. contorme a las
in.truccion.. d.l -'dico que la. hUbiere prescrito,
re.pon..bilizando•• d.l mat.rial que l. s•• as:l.qnado para ll.v.r
a cabo su coaetido, realizando .d.... la. t.rea. administr.tlves
con.x.s a .u prote.ión. Controlar' la a.i.tenci. d. los p.~i.nte.
y .1 Clmpliaiento d. lo. tr.ta.iento•• r••lizar por lo. lI.lAIIO••

Z.tarl ••illilado a l. c&taqorla d. J.t. d. Neqociado.

eoao m6dico da quardia. dantro dal turno qua al atacto
•• establazca pcr la Oir.cciOn d. la Entidad. asistirl a cuanto.
paci.nta. lo requiaran. bajo la. instrucclones de· lo. Jet_s da
Secci6n O AdjuntO•.

Oependara inmadiat.manee d.l m6dico
Servicio qua corr.sponda.

adjunto d.l

Ayudante Ttcnico s.nitario (A T.S.).-

Pr••t.ra la .eistencia .anit.ria prop1.a da .u
prote.iOn,. a lo. p.ciente. que le saan encomend.dos
cumplimentando la. Orden•• del m6dico.

Est.ra .similado a la cataqorla d. Titulado.

1.- Admini.trara .1 cuid.do o ~tencion d. anter~erla d.
los paci.nte. • su c.rqo.

S.ra norma comün a todo .1
de.crito la a.ist.ncia como p.ritoa a
Entidad deba a.tar raprasant.da y s.
i!ulistancia.

p.rsonal antariormenta
lo. juicios en que la
considara necasaria su

Sa respon.abilizara ad.... ,
si~i.nt•• co••tido.:

.ntr. otro., d. los

ranact\,ltieo.-
2.- sup.rvi••ra al ord.n. limpiaz. y mantanimiento dal

Irea a su cargo.

Sera ra.pon.able "el tuncionaaianto y control de la
rarmacia d.l C.ntro Hospitalario proponi.ndo la adqui.lciOn d.
aedica••nto_ y lIat_rial adecuado. y S\,lt iel.nte_ para las
nec.sidad.s d.l C.ntro, as1 como cuantas otras lIi_ion•• se la
• nco.i.ndan propia_ da su protasión.

EatarA aaimilado • l. categorl. d. Titulado.

l.- S. re.ponsabilizarA d.l equipo y matarial de la
sal., di~tribución, uso. m.ntanimianto y s.ctor d. su unidad.

4.~ Llavara .1 control y devolución da eqUlpos que
p.rtanezcan a otros servicios .

5.- Colaborar! en las tuncionas de inv.stigaciOn y
estudio de estad1stica. qua se .neomianden al servicio.

P.ieóloso.-
6.- Se responsabilizar' d. 1. coordin.ción d. las

.xp.ri.ncias practica. de los estudiante. que concurran a su
sal•.

Ss r.sponsabilizara d. la avolución p_1col6qica del
pacianta procurando la .editic.ci6n da conducta. inhibitoria. qua
pu.aan diator.ionar el trat••iento e.tablecido y la convivancia,
particularw-nta cuando la peraonalidad dal paciant. haya podido
quedar afectada.

R.alizara al-p.icodiaqnOatieo del pac1.nte y col.borarA
• n.l trata.i.nto ds lo. qua le ..an .ncom.ndado. cuando su
..pacialización .. lo peraita.

Sa enc.rqara da l. ori.ntación prot••ional con vist•••
la tor-aci6n de los trabcljador.. qua lo r~i.ran. ~ra lo qua
.ctuara en colabor.ción con lo. d rvicio. d. la Entidad, y,
en .Il ea.o. 'con loa da l. bpr soci.da.

Podr' anco..nd.r.ela l. col.boraci6n tanto .n l.
..l.ceión del Per.onal d••~inado • pu••to. que .uponq.n ri••go.
para .1 trabaj.dor, o t.rc.r•• parsona., co.o la d••qu.l otro
qua l. !apr••• con.id.r. convani.n~a.

7. - Promovera la colaboración da .u person.l
distribuy'ndolo cuando por razones de servicio sea neca.ario.

8.· Control.ra la a.istencia d. lo. pacient.e y .1
cumplimiento da lo. tr.tamientos • ra.liz.r por loe lIi••o•.

9.- Realiz.ra l •• tare.s ad~inistr.tiva. conex... su
prote.i6n .

10.- Si .1 Centro e.tuviera dotado d••qu1pO d.
Radioalac:troloq1a re.liz.ra a indie.ciOn d.l m6dieo 10. disparo.
radioqratico. precisos y po.t.rior tr.t••i.nto d. las placa. par•
• 1 ad.cu.do diaqnóatico, en cuyo supu.sto, si l. dadic.ciOn tu.ra
coapleta y excl\,l.iva •• dara pr.ter.nci. para ocupar dicho pu.sto
a A.T.S. con la ••pecialidad de radioloqla y .l.ctroloqla.

Iatara a.l.U.do a la c.teqor1a de S.nitario de Gr.do
Medio.

1r.- P.rsonal sanit.rio Titulado da Grado ~edio:

Su actuación
~.Jora del ~ivel de
asumi_ndo. adem'. de las
sigulentas especiticas,

ra.ponderA al prlnclplO da constan~.

los cuidado. bA.icos aSlstenclales.
funciona. propia!! da su protaslon. las

T.r.peuta OCupacional.·

Pr••tar' bajo la supervisión d.l M'dico la a.iatancia
corr.spondi.nt. a .1,1 titulación p.r. llevar a cabo al
proce4iaiento rehabilit.dor utiliz.ndo actividada. ..nuale••
creativ••• recreativa. y social•• , educ.tiva•• pr.vocacion.l.. a
indu.trial•• para loqrar d.l paci.nte la re.pu.sta d••••d.. .e.
tisica, ..nt.l o .-ba•.

S. re.ponsabilizara iqual..nta del material que la s••
•• iqnado para ll.var. c.bo.u co.etido y r.alizara l.s t.r•••
.dainistrativa. conax... su prot•• ión.

~I Organizar. dirigir y controlar los serV1ClOS de
enfer~erla velando por el adecuado cuidada de los paClentas.
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III.- Personal no Sanitario Titulado:

Estarl asimilado a la catagorla da Jete da Nagociado.

con al parsonal sanitario
no supongan una actividad da

En qaneral, colaborarA
titulado an cuantas otra. tarea.
tipo t'cnico y a.pacializado.

E.tara a.iailado a la catagor!a da Auxiliar da A.T.S.

CuidarA da la con.arvaciOn y buan astado dal ~ater~al

que la sea ancomandado.

Calador o Mozo.-

Estar! asimilado a la cataqor1a de Auxiliar de A.T.S.

Monitor OCUpaoional.-

SU aisi6n consi.tira an ayudar a lo. Tarapeuta.
OCUpacionala. an la r ••lilaci6n da los trat..ian~o. y u~11ización

da loa diterantas aparatoa, controlando bajo la supervi.ión da
los Terapauta. qua lo. pacianta. realican al tra~a.ianto qua .a
le. ~enqa a.ignado.

!a~ar' a.iailado • la c.~sqorla d. oricial de Oficio.

Sa ra.ponsabilizarA de la realizaciOn da act~,~jades

daportiva. qua co~o complamanto da la función rahabllitadora sea
encomendada por los sarVLClos da rehabllltac16n.

AdamAs d. auxiliar al parsonal sanitario en fUnci~nas

no t'cnicas ni espacializadas, realizarA la acogida y oriantación
de las personas qua aslstan a las consultas, la racepción da
volantas y documantos, la distribuciOn da lo. anfarmos para la
mejor ordenaciOn en al horario da visita., la inscripción an los
Libro. de Registro, volantas y comprobantas, adamAS de aquallas
tareas adainistrativa. conaxa. con su trabajo, raalizando la
limpiaza da IDObiliario, matarial y aparato. cHnicos, y
ra.ponsabilizAndosa da la limpiaza da sus !raa. de trabajo.

El personal auxiliar sanitario ad.crito a un Cantro
Hospitalario padrA raalizar, adamaS de las tuncionas descritas
anteriormanta, toda. aquellas propia. da su catagorla dentro de
un centro de a.ta naturalaza, tale. como distribución y an su
ca.o administración de lo. alimantos a los pacLantas
ho.pitalizados, ayudando la. an su higiane parsonal y nacesidades,
hacer cama., atc ...

Auxiliar Sanitario.-

Monitor da Cultura Flsica.-

su cargo varios monitoras de tormaci6n
el personal auxiliar que se estime

al ancargado de impar~ir la ansa~anza praci.a a
qua se la ancomiandan, promoviando su tormaci6n

loe diterenta. nivela. cultura la. an qua se

Podrl tener a
protesional, asl como
n.casario.

Ser'
los paciantas
prot••ional an
ancuantra.

Ac~uar'. an su ca.o, .n COlaboración con al r.sto dal
parsonal dadicado a ••ta objativo.

Estara asimilado a l. cataqorla de Sanitario da Grado
Medio.

Jet. da Formaci6n Protasional._

S. r ••pon.abilizara d. la formación p~ot•• ~on41
4c.~.rada d~ loa alumnos qua s. la .nco.~.nd.n. arbltrando los
m.dlos .j. ld6n.oa, tanto t6C~lCO. Como d. otro tipo y prOCUrando
las actualizaci6n da l •• t'cnlcas pedagógicas dal equipo doca t
a su cargo, n.o••arias para alcanzar los objetivos fijados. n a

Cuidar! da la raadaptación prot•• ional da aquellas
pacient•• qua s. encuantran en la ~ltlm. ta•• da rehabilitación
qua la s ••n anca.andados por al Servicio H6dico. y

s. r ••ponsabilizarA da cuantos tr.gajos l. ..an
anco.andados en ralaC10n con la. ar••• prota.ional•• existant••.

Valara por al adecuado tuncionamiento y conservación ~e
la maquinaria, equipo e instalaciones que le sean -ancomendados.

su .i.ión con.is~ira an conseguir la adaptación da los
pacianta.. la. normas y tlcnic.s a.ist.nciales, a.l como su
aceptaciOn al trata.ianto y su readaptación socio-laboral
participando en dichos proce.o.. '

Tratara con lo. paciante. como intarmediario. para
canalizar los problema. qua Isto. pra.antan hacia los sarvic~o. o
parsonas qua puedan .olucionarlo., r.alizando la. tarea.
adm~ni.tr.tiva. conaxa. a su prote.ión y al de.arrollo de su
trabajo.

F-
'.,

'.

.'

Prote.or de Educación Flsica.-

Su ai.ión serl la da dirigir lo. eJerClcio. de
educaci6n fIlIica y de caracter deportivo qua los m'dicos
rehabilitadora. racomiandan a lo. pacientes an tratamianto para
tavorecer.u mas r!pida racuperación. lstarl an po.asión dal
tltulo protasional corra.pondiant•.

E.tarl a.imilado a la eategorla da Oticial de ll.

Medio.
E.tara a.iailado a la cataqor1a de Sanitario de Grado

Seran sus tunciona. la. propia. de ayudar al parsonal
.anitario y,auxiliar en la. taraa. que no requiaran conocimiento
t6cnicos ••pacializado., y principal..nta an las d. tipo macAnico
o paaado que exijan a.tuerzo tlsico, colaborando con lo•
• ervicio. de aabulancias cu.ndo ra.ulta praci.o, dantro da su
jorn.da de trabajo. Etactuaran la viqilancia de puerta. 'i accesos
al Centro.

Estara a.imilado a la catagorla d. Mozo.

Parsonal d. Sarvicios Ganaralas:

Admini.trador.·

IV.- Personal Sanitario Auxiliar no Titulado:

Sa ocupara a lo. sarvicio. administrativos 'i qanarales,
pudiando dapandar dal Diractor Administrativo dal Cantro Sl lo
hublara o en su caso de la Diracción da la Entidad.

EstarA asimilado 4 la categoria da Oficial da l'.

Prot'sico.-

Se responsabilizarA da la contección da la. próta.is y
órta.is requarlda. para, lo. paclante. atandido. por la Entidad,
asl como de las reparaclona. qua .aa praciso afactuar.

Velara por la adacuada utilizaci6n del matarial 'i
maquinaria qua le sea anco.andada.

Personal da costura. lavandarla y plancha.-

·Lo componan los puestos da trabajo da
planchadora y co.turera. asimiladas • la catagorla da
de Oficio y cuala.quiara otros puasto. qua tangan como
lA praparaciOn. limpiaza y arr.glo. da la lancar1a,
uniformes dal C.ntro.

lavandara,
Ayudant••

comatLdo
ropas y

EstarA a.imilado a la cataqorla da Oficial da Oticio. Al trenta da .sta parsonal y como ra.ponsable dal ~islllo

podra tiqurar un/a ancarqado¡a asimilado¡a a la caeagor!a da
Consarja.

Son lo. ancargado. da adiestrar a lo. paciantas an al
aprandizaja da las actividada. profe.ionalas qua sa a.tablazcan.
contorae al principio da capacitaciOn acalerada y bajo la
d.apendencia dal .rate da Fonaci6n Prot.sional realizarAn la
raadaptación profa.ional da aqualla. qua lo precisan, a.l como
aquello. trabajos qua, de acuerdo con su a.pacialidad, sa
considaren nace.ario., atsndiando prioritariamanta a la labor
torartiva.

Parsonal da cocina. comedor y catatar!a.·

Z.tar' constituido por el pue.to d. cocinaros,
a.iailado. a la cataqorla da oticial da ot1cio; ayudanta. da
cocina, comedor y cataterla. y pincha•. qua tandr'n como misi6n
la praparaci6n y distribución da a~imento. y lilllpiaza dal
material utilizado a.tando asisilado. • la cataqorla da Ayudanta.
de oticio.

Podran a.ignAr.ala. auxiliaras para la raalizaci6n 4a
.u co.atido.

Estara asiailado a la catsqor!a de oricial da oticio.

Al tranta da a.t. parsonal 'i como ra.pon.abla d.l mislllo
podra exi.tir un .rata de a.t. s.rvicio, qua a.tara a.imilado como
.1ni8O a la cateqorla de otlcial da 11.
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J~rd.in.rQ.-

Estar! asimilado a la cateqorla de Ayudante de Oficl~.

c.pr•••• da Seguro. y capit.li~.ciOn, manten4r'n l. jorn.da leqal
qua tuvi.ran -••tablacida en el .om.nto_ d. l. int.qr.ción, si bian
•• la. incr...nt.rln proporcional••nt. lo. s.lario. da Convanio a
la Jornada .tactiv...nt. trabajad••

El per.onal facultativo da la. Mutua. da Accid.nta. da
?rab.jo y Enfana<lada. Prota.ion.la. qua, al IIOlIanto da su
intaqr.ción an _ l. ord.nanza Laboral d. Sequro. s. .ncontrara
atiliado al 369i..n Zapecial da PravisiOn Social, PREVISION
SANITARIA NACIONAL. p.ra la cobertura da la. conting.nci.. da
jubl1ación. inv.lidas par-an.nt. y muarta '1 .uperviv.ncia, pcdrl
optar por ...tituir la cobertura da la••i.... por parta da l.
cltad. Mutualidad d. Pr.visi6n Soclal. a travt. del R6qi_n
Ganaral da l. 5equridad Social. I.ta .u.titución •••factu.rl con
r ••pato. en.u c••o. da loa par iodo. d. cotización requ.ridos
para al daracho a la. pr••tacion•• , al aaparo y d. contoraidad
con lo di.pua.to .n al vigante Real Decrato 1."'/1.9", da 13 d.
Junio. En CUAnto al par.onal contr.t.do con poaterioridad a la
citada intaqraciOn, quedarl atiliado • todoa lo. af.cto. al
26;i..n Ganeral 4a la Sequrid.d Social.

d •.ur ••pon••bllizart 4el ••ntani.tanto y rapar.é16R
• l~tal.cion.. dentro da loa llait.. d.••loa equipoa

collP'ltancia.

latarA ••lallado • la e.tetar!. da oticial da ~tlcl0.
pudiendo tanar • au carqo para al d•••r~ollo da au co••tldo
ayudant•• qua ••tarln ••1.11ado.. la cateqorla da Ayudant.. da
otlcio.

Al frente da ••ta personal y coeo r••pen.able dal aia.c
podr' existir Wl .lara 4•• _nt..ni.tanto qua ••tar' .~1.1bdo. la
c.~orl. d~ oticial da 1'.

Tandr. como misión al Cuidado y ri~qo da los Jarj~~.$.

huerta y plantas interior•• dal Centro qua habrl de mantener en
pertecto astado da conservación y limpieza, dando cuenta de
cualquier anomalla que pueda perjudicar al logro d. su cometLdo.

Vigilante y Cuarda ~urado.-

Sa responsabilizarA d.1 ord.n y d. la seguridad de la.
instalacion.s dando cu.nta a su. sup.riores de cualquier anomalla
que se pu.da d.t.ctar.

EstarA asimilado a la cateqorla d. ordenanza.

Personal de limpieza.-

Su~tituci6n ~. la cateqori~ da Ayudante r.Cr.lC~

Sanitario por la da Sanitario de Grado M.dio. La inclusLón 1e
esta nuava cateqor1á supone las ~odittcaciones oportunas de l~

Ordenanz~ de Trabajo y Convenio Colectivo vlqente en ~~S

siguientes t~rminos.

Oetinici6n de la cateqor1a (art1culo 1) de la
Ordananza): "Son Sanitarios de Grado !'l.edio los que en pose.ión de
los correspondiente t1tulo. otici~le. prestan los servlcios
asistanciales propios de dicho~ t1tulos con carAct.r exclusivo o
pr.far.nte".

tanto no se convenga lo
AdministraciOn, quedarAn

especialización.

S.rA el encargado d. la limpi.za y a.ao
distintas dependencias del Centro, bajo la dependencia
persona que la Empresa designe.

d.
d.

1..
l. contrario

excluictos

- Plus da espacializaci6n.En
o v.nga impuasto por la

da la parcepción dal plus de

EstarA asimilado a la categorla de la limpiadora.

Al frenta de este personal podrA existir un superior de
limpieza que .star' asimilado a la cateqorla d. Oficial de
Oticio. ANEXO n. 2

Disposición coman a todo el personal definido.-

El par.onal comprendido en el pre.ente anexo sólo podrA
realizar aquellas funcionas para las qua sa encuantre facultado
con arreglo a su titulación o formación a.paclfica.

PIUOIfAI, DI IlfI'OIUlA'l'IeA

PRu.MBt1LO

Coa41oioaa. da l!9U!idad a .lglaaa d.l 'er.o.al 'a.ltarlo 4a la.

xutuaa da Iooldeata. da Traba10 % tDfaraa4a4a. 'rofaaloaala.

Al paraonal qua da.arrolla .u actividad an sarvicio. da
radioloq1a. radiotarapia y -.dicina nuclaar, a'l coao al paraonal
que trabaja con aparato. qua comportan a.to. riasqo. da radiación
ionizanta, se la provaar' da lo. alamanto. da protacción parsonal
que resultan nece.arioa en función da la. dispo.icionas y norma.
viqente. aobra Sequridad a Higiana. A e.to. empleadoe s. les
daber' dotar da doe1.atroe individua lee da radiaci6n que sarAn
controlado. por centro. o entidada. a.pecializada., adoptando, en
los supu••to. da .xc••o. d. radiación. la. medida. c.utelar.s que
acon.ajan y la. e.tablecida. an la. dispo.iciona. vig.nt•••
Ind.pandient...nta.e .f.ctuaran lo. r.conocimianto. mtdieoa y
~nlli.i. d••anqr. que r ••ult.n .d.cuado., con la periodicidad
que datarainen la. di.po.icion.. .obra l. mat.ria, entre otra.,
la Ordan.n~a d. Saqurid.d a Kiqiena en el Trabajo y Ordenes 1el
Ministario de ~ab.jo 12.1.61 y 15.1~.65.

ti COlll1t6 de Saqurtdad a Higien., o en .u detecto los
r.presentantes leq.las da lo. trabajadoras, Y en todo caso el
propJ.o interesado, tendrin acceso en todo momento a los
resultados de los controles anteriormente se~alados.

La .volución da la Intorm~tica en los Qltillles anos ha
hacho variar s.n.iblemante las funciones qua en la Ordananza da
Tr.bajo para las Empresas da Seguro. y Capitalizaci6n da 14-5-7Q
s. espacificaban p.ra el parson.l da InformAtica.

En con.ecuencia, s. haca preciso normalizar las
funciones espac1fic.. cte IntormAtica, adaptadas al entorno
actual. ..iqn'ndole. unas cateqor1as que d.tinan esta
e.pecializaci6n y qu., an al futuro daberAn ir adaptAndose a los
avanc•• t.cnol6qicoe y • la .voluci6n del antorno.

E.ta. tuncionas y cateqor1a. normalizadas, atactarAn
.xclu.iv...nta ••qu.llo. puasto. da tr.bajo'qua s. concr.tar'n,
enserc.do. d.ntro da un O.partam.nto da Intorm~tica

e.pac1tic..anta a.tructur.do dantro da la Orq.nizaci6n d. la
propia zapr•••• o aqu.ll•• parsona. que re.licen l.. tunciones
d.finid•• p.ra la cataqorla d. Anali.ta y que enmarcado. en otro.
servicio. dapandieran jararquica o tuncionalmant. del
O.partamanto da Inforsltica, asl coao aquello. que ra~licen todas
la. funciona. ..pecitic.da. par. la cateqor1a de
Partorist.-Grabador·Varitic.dor p.ra t.cilit.r informaci6n a
eantro. da calculo da Oticina. da S.rvicio.ajano. a la tmpresa,
y no aquello. pu••to. da trabajo, dantro de otro. O.parta.anto.,
aQftqu. par. al d•••rrollo d. .u función utilicen medio.
informatico. como mini-ord.nador••• t.rminal.. da tel.procaso,
trataai.nto d. taxto. u otros si.ilara•.

.¡

Ant. a.tas con.id.r.cione., l. NORMATIVA APLICABLE AL
rIRSONAL DE INFORKATICA .arA la .iguianta:

.;

.,
j.:.
..'

,\ partir 0:1.1 d. Enero d. 1.980. fecha en que
comenzarA a surtir et.ctos la inteqraci6n d.l Personal Sanitario
ele l¡lISl Mutu.. d. Accidenta. 0:1. Trabajo y Entermadades
Profesinales compr.ndido en el presanta an.xo, todo el p.rsonal
de l.s citada. Entidad.s, sin excepción, quedarA obliqatoriamente
comprendido en la vig.nt. Ord.nanza Laboral y Convenio, para las
Empresas d. S.quros y CapltallzacHm, tu.re cual fuere la
Ordonanza, Reglamentaci6n, ConvanJ..o, etc... por el qua s.
e.tuvie.en rigi.ndo h••ta dicha facha.

A todo al personal atact.do por e.ta inteqración, la
.ar'n re.patad•• la. condicion.s econ6mica. qu., por anci.a da
la. a.tablacid.. en ••ta an.xo pudi.ran venir disfrutando,
valorad.s en .u conjunto y COlllpUto anu.l, y siempre
proporcionalmanta al horario d. trabaJO.

El person.l .anit.rio comprandido an .1 pr.sente an.xo
qua quede int~rado an la Ord.nanza Laboral y Convenio para la.

l.· La. Empr••••• d. acuerdo con sus neCesldades { la
norm.tiv. aqul de.arrollada fijarln la estructura. composlclón
clasiticación del P.rsonal d. Intormltica.

2.- ~. categorlas qua se d.tinen.n el apartado r:
puaden existir en las distintas Emprasas, en su totalidad o en
p.rt•. Por con.iquiante, '.tas no a.tAn obliqada. a adjUdicarlas.
sino qua deb.rln ir raconoci'ndola. en sU prop~o organLgrama en
la madJ..da que decidan l~plantar o m.jorar su slstema lntormitico.

).~ La. ,cataqor1a. dafinida. sarAn las anicas que
tendrAn consJ.deracJ..On de Lnformltlcas, y solo sarAn acreedores a
tala. cateqor1a. lo. que dediquen .u jorn.da, regular y
pr.tarantemente. a realizar la. tunciones da.crita. para las
mism••.
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4.- La cateqorla aplicaele en al supu.sto da qua un
amplaado d•••mpana varias funcion••••rA aqualla a la qua"dediqua
mayor tiampo, sin qua .sto implique qua una vaz cl••iticado, al
trabajador puada naqar•• a hacar aquall•• otr.. funcion.. da
intarior cateqorla qua r.alizara al moa.nto da su cl••itlcacl6n.

t1.- Definición da eat!90rl•• y Funciores.-

Operador d. Perit6ricos:

Es al amplaado qua, con conocimianto. d. intormAtica
bAsica, realiza las funciona. da preparar la. unidades
parif6ricas, carqar y dascargar lo. soportas maqnttico.. papal
continuo y ticha. p.rtoradas en las citada. unidade., siguiendo
1<1. instrucciona. del oparador d. con.ola y/o dal Slste~a

oparativo, mantiene ,lOS dispositivos en buen .stado para su
correcto .tuncionamlento, y atac'tl1a los transportes y
manipulaciona. nacasarlOS dentro dal !raa del ordanador y sus
inmediacion.s .

Partorista-Grabadol::"-Varificador:

Examan para deterainar .i el pertorista~rabador-v.riticadordeba
sarlo de liad. ~I.

• - b

Para procedar al cilculo da la. puls.cieD•• /hera se
las pulsaciones ob~enidas, contadas por la prolHa
por al sistama establacido an la e~presa. por el n~ de
qua se daspl::"ende da la siguiante fórmula:

a • Jornada Laboral
b • Ausencias Cantro de Trabajo
c -. l0' d. ( a - b )
d" 0'2 x (b/a) x (a-b)
h -. Namaro da hora.

dividil:'!n
mAquina o
hOl::"as "h"

Es .1 a.pleado qua, con conoel~ianto de la op.rativa de
la. _Aquinas d. tran.cripci6n de datos da la instalaci6n da la
!apr.sa. realiza la transcripci6n d. asto. dato••obra soporta
magnttico o ficha., utilizando proqramas a.tandar, varifica al
trabajo transcrito y reqistl::"a la .ntrad. y salida da lo. trabajos
qua le. son eneo.and.dos.

No podrA repetir.. un .xa..n ant.. de un afta d.
afactuado al antarior.

ConaiatirA an r"11za1' d~ra"t. do. hora. un ajarcicio
da grabaci6n/perforación, sobre, sopOl::"ta magn6tico o fichas
perforada•• El naaero de pulsaciones efectuad•• durante a.tas do.
hora. deberl .er co.o aIniao d. 35.000 para la cataqorla 4.
Pez'l'oriata-Grallador-vU'Uloador 4. 11 Y d. 21.000 para la de U.
Para la cataqorla de 11. el ndaaro de raqi.tro••rr6nao. no podr~
.er auparior al Z', y para la da II no d.ber! .er .uperior al 4'.

Rendi.iento mlni80 exiqibla:

Una ve~ alcanzada una categorla. alrendi.iento .1niao
axiqible, aaqQn c&lculo. a=.ct~edo••n base a la f6raula que .e
r~lere • continua~i6n••er1 da lJ,OOO pul..oio.a./hora para la
4e P-Q-V 4e 11 con un porcentaje da ragi-stros errór:eos ~~

~~~~~;~.a;r;~na~ed~0';~::ri~~r:ll:,.4.21 con un porcan~a~e ~e

11 ajercicio .e toaarl dal dOcu••nto ba.e ..... utilizádo
.n la bpr.... del qua •• habran pr.parado ••paciallllanta
.uticiente. ejeaplare. para las do. hora. del ejareicio. de toraa
qua no ofre~c.n dudas de int.rpretación o legibilidad.

Ea al ••pl••do qua con un conocimiento profundo dal
funcion••iento y posibilidad.. 4.1 aise... operativo da 1.1
instalaciOn, dal softvara basteo y hardware, ••1 como da todos
loa ¡.nquaj•• da progra••clOn utilizados an la a.pr••• , cuida da:
••laccionar al atet••• op4ratlvo a utilizar an la instalaciOn y
al softvara 4e co-un1cacione. y ba.e. d. dato. al. convenientes;
etectuar la. generacione. del .i.t... operativo y delsoftwara da
comunicaciones y ba.e. de datos y ..ntener todo ello actualizado,
_incluyendo la. .cKIif1cacione. proporcionada. por los
auaini.tradare. de software; analizar el rendimiento total de la
1n.talaciOn y efectu.r la...jora. en el software y/o proponer
lo. caabio. -n el hardware, nece.ario. para .ejorar el
r.ncUai.nto, cr..r y untafttlr rutina. e.tandar y proqr.... l1a
utilidad que ayudan a ..jorar.l randi.ianto da proqra..ci6n;
••••or.r t6cnic...nta a todo al parsonal da inforaltica que lo
preci•• , tanto an a.pactoe de software eoao da hardware.

!!!!.!.!!S!.:
Z. al -.pleado qua, con dcalni~ d. la. poeibilidadaa

dal hardwara y sot~ware de la in.talaei6n 4a l. ~rasa y con
eonoci.ien~o dal funcion..i.n~o d. la .i.... a.l eo8O con
conoci.ianto profundo d. ..~odol091as d.l an'li.ia. re.liza el
cn'liala d. apl1CAcion.. eo.pl.j.. para ob~ener la soluci6n
~anizada d. la. .i.... ; cuida la cobar.nci. d.l anAliai. que
t.aliza, en relaciOn-con 10••i.t.... ya ••tablecido.; docuaenta
el an!lisis realizado; planifica y sup.rvisa la puesta en ~~~~~~

del proyacto analizado, responsabiliz!ndose d. los resul~3dcs

obtanidos.

Analista-Programador:

Es el, emplaado qua elabora y documenta la información
nOrlllalizada da la. unidada. y tratamiantos a partil::" de un
analisis previamanta alaborado y .scriba las proqramas de
aquellas aplicaciona. qua por su cOlllpl.jidad requiel:'~n un
prefundo conoci~iente de les lanquajas de programación y dal
proyacto a m.eanlzar, bajo supervisi6n ttcnica.

ProgramadOl::" de 11;

Es al ampleado qua, can dominio da los lanquajes mAs
utilizados en la instalación da la Emprasa, da lo. mttodos y
ttcnica. de proqramación y an g.naral d.l softwara da ba.e da
dicha in.talaciOn, raaliza las funciones d.: a partir da una
información normalizada, dis.~ar y coditicar.l proqrama en el
l.nquaja al.gido; utilizar les mOdulo. de programa homologados
a tin d. simplificar la ascritura y la pua.ta a punto del
programa, buscando lo. proqralllas da utilidad u otros qua pudiaran
amplaarse an al trabajo; pr.parar los trabajo. d. .n.amblaje,
comp1.1aei6n y pruaba¡ ponar al proqt'allla a punto hasta que la
pruaba saa tnteqramant. acaptada con les resultados e.perados y
documentar al trabajo d. ~al forma qua una persona qua no haya
tomado parta .n al .studio original; pueda continu<lrlo o
/Iloditlcarlo.

"
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III.- Tabla da Sualdo. d.l Parsonal d. Inform4tica .•

Es el ampleado qua con conocimianto. b4sic:os de
intorm4tica, de s.ntencias de control y organización d. fichero.,
prapara lo. trabajos especificado. an al pldninq diario, facilita
la. ..ntancia. da control de lo. trabajos, s.laceiona los
tich.ro., tormulario. y soporte. en qaneral qua vayan a ser
utilizados en la explotación de una aplicaelón.

dal artIculo l0' d.l Convanio
para las Emprasas d. Seguros y
slquianta Tabla da Salarios ~e

doca paqas
Navidad, ••

d. la

inferiOl::" a 7 horas el
da 'lb" sar4 7 horas :nenas

Preparador:

Cuando la jornada laboral sea
vall?r d. "a" sara de 1 horas y el valor
la Jornada laboral mAs las dUsencias.

Co.o compla••nto
Colactivo da 4abito ••tatal
Rea••guro., se astableea la
Parsonal da IntormAtica.

El c6mputo anual da esto. .ualdo. comprande
ordinarias y tr•••xtraordinaria. de Julio, Octubre y
dec1r quinc. ..n.ualidade., ind.pendiante••nt.
participaci6n an pri....

E. el e.pl••40 qu.. con conoeimiento teOrico dal
lenguaja m6. utilizado en la in.talaciOn da la Empresa y
conocimianto b6.ico del .oftwara de dicha in.talaci6n. codifica
proqr.... & partir d. ~i&9T"'. partect..ent. definido., en el
languaje de proqra"C1.0n qua le ... indicado' prepara lo.
tra~joa d. cc.pilac16n y en'amblaje y documanta'al trabajo d.
tal foras que una parsona qua no haya to..do parte .n.l ••tudio
original puedA continuarlo o -editicarlo.

operador d. Consola:

Es el .apleado qua, con con~l.ianto profundo de la
operaci6n corra.pondient. a la in.talaci6n d. inform.tica de la
Empr•••• y de la a.tructura y filo.ofla da .u .i.te.a operativo,
realiza la. tuncion•• da: inicializar .1 .i.t... de acu.rdo con
.1 plan pre-a.tablecido o in.truccione. recibida.; transmitir al
ord.nador la. 6rdena. neca••ria. para que aj.cuta loa trabajo. a
proc••ar d. aeuerdo con .1 plan pra-••tablecido o instrucciona.
racibidaD; atandet y r ••pond.r al .i.ta.. oper.tivo a trav6. da
l. con501. • •••tr.; .up.rvisar la actividad Oparativa de cas
unidada. pariftrica.; denunciar a su. supal::"iores al
incumplimi.nto da la. norma. da s.guridad .stabl.cldas en la Sala
y, d.ntro d. lo. m.dios a su alcanca, v.lar por su cumplimiento.
tomar an ca.o da avel:'Ia, o ••equrar qua s. tOlllan las madida~
partln.nt•• para qua s. ejecuta.l trabajo con la menor dam
pO'lbla; lnformar lobre las incidencias Ilcaaeid.s an ot"~
d.sarrol~o d. su trllbajo y realizar, si 'ue.e necesarlO, tOd:.
la. 'uncl0nas dal op.rador d. paritlricos.
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CATEGORIAS

T'cnico de Sistelllas .........••
Analista ............•...•......
Al"Ialista-Pr0'iralllador .
Programador d. 11 .
Proqramacl.or d. 2•..............
Operador d. Consola ' .
Operador de Pe1'it61'10:0•. o., ••••
Pertorista-Grabador-Variticador
de Prilll.ra ...•..........•......
Pertorista-Gracador Verificador
de Sequnda ••••••...••.••.••..••
Preparador ..••............•....

IV.- .\50:.n50•• -

SUELOO
MENSUAL

llJ. 716
105.447
97.176
94.4:82
80.638
90. J 54
73.399

88.285

73.399
80.631

COMPUTO
ANt:A.L

1.705.740
1.58l.705
1.457.640
1.414.230
1. 209.570
1.355.310
1.100.985

1.100.985
1.209.570

a ocupar l. corra.pondienta cat~orla a<1aini.trativa ••qün al
antarior asqua.. , una v•• qua •• haya producido vacante.

el La. cataqarla. de T'cnlco d. si.t•••• , Anali.ta ~

Anali.ta PToqra»ador, .e intaqraran en la a.cala admini.trativa
con iqual condiciana.ianto qua al pravisto para la. cateqorlas
conta.plada. an al ap.rtado Al, y re.paeto de su cat~orla propia
laboral, •• concratar' an c.da ca.o .aqQn laa circunatancia••

VIII.- ~.-

A los solos atacto de lo di,pue.to an'. DlSPO'lCión
Tran,itor1a 3' del pre.ente Convan1o y la Oisposición Tran,¡torla
J' de la Ordananza da Trabajo para las Empre.as da Seguros y
Capitalización da 14 da ~ayo de 1.~70, se compuear!n las
categorlas de T"-cnlcos de Sistema" Analista,
Analista-Proqramador. Proqramador de l'. Oparador aa ConSola y
Perforl,ta-Grabador-Varificador de 1', con al conjunto de ~efes,

Tltulados y oflclalas dell; y la. cateqor1as da Programador de
2'. Operador de PerlttrlCOS. Parforlsta-Grabador-Ver:flCador de
2 1 • y Praparador, sa compul:ar4n con al conJunto de Jefes.
Tltulado•. Otlclalas l'. Oflc1ale. 21 y Auxlllaras.

Los ascansos para las c.t.gorl.. d. Operador d.
P.rit.rico., ProgramadOr a. 2', P.rtorista d. 2' Y Pr.parador s.
r.qir'n por lo pr.vi.to .n .1 articulo 23 d.l Conv.nio Colactivo
viqent••

V.- Asimilación EconÓmica por AntigU.dad.-

Lo. trabajadoras que an .1 mom.nto d. la tirma d. aste
acu.rdo oat.nt.n la cat~orla 4. Oticial d.~' Y que .n los do.
......iqui.nt.. a la aprobación 4.1 mi.mo por la Dir.cción
C.n.ral da Trabajo ••a cla.iticado como Par.onal d. Inform4tica.
si su ••dario ba.a.n la cateqoria intor:u4tica a. intarior al
• a1ario ba.. corr••pondiente a Oticial d. Z' adaini.trativo
incre..ntado .aqQn lo previ.to en .1 articulo 15 dal Convenio d.l
Sector y .i••pra qu..a cumplan la. pr.mi.a. indicada. an dicho
articulado d~ant. lo. aftoa 1.tl1, 1.912 Y 1."3, parcibir& an .1
ao..nto qua corr••ponda y coao co.pl•••nto p.r.onal la diterencia
antra la. 2 ratribucion.s hasta qua la r.tribuci6n ba.a aSi;nada
a la nuava cat~orla ••• iqual o .uperior a la antiqua
incr...nta~ .n lo. tlrwinoa 4al citado articulo.

IX.-

Sa recomienda que para la cobartura da la& plazas que
sa precisen da la a.cala lntorm4tica. dabar' considerarse co~o

prafarente el acceso a la. ~ismas ,da los trabajadoras de la
ascala administrativa da la misma emprasa qua lo solicitasen de
terma voluntarla, 'lampre que cumplan los raquisito. exiqidos
para al dasarrollo da las ~unciona. del puasto a cu=rir.

X.-
El pre.ente acuardo moditica lo dispuasto en la

Ordenanza Laboral da l4 da Mayo da l.970 raterenta al Personal de
Informatica .

ANEXO NI 3

i ' •• '01\+_ i 1-- j-
I

I elle i!"fl ..Un • -. , -.- -.' ,.~ i '.1 '" ... 0.-

\ .... I.11on ~ ~, ,~ o.n '." o.w \ o." ¡•. w o.n O." O±=-
Loa coapl...ntoa. ..jora.. Pluse., boniticaciona. y

cualquier atra ratribUci6n qua perciba ast. p.r.onal podr& .er
abaarbido Por la. nuava. ratribucion.. establecida. en e.ta
norwa. En ca.o d. axistir diteranciaa an taver dal ..plaado ••
d.ber& rasp.tar la .i... y s610 po4r& absorbers. por incra.antos
p~tarior••• 11 trabajado~ qua al aoaanto da la ~la.iticaci6n

o.tantara un. cateqoria con Salario-Tabla de Convanio Super~or ~

la qua adqui.ra. la sara raspatada la ratrlbuci6n baSe
corraspondianta a la cataqor1a que ostentaba a todos los efec~05,

hasta qua la nueva cataqor1a alcance, por cualquler causa, las
cotas salariales da la &nterlor o el trabaJador cambia ja
cataqor1a.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
VII.- Acc.so a la e.cala administrativa.-

La ditarancia d. Sualdo bas., si axi.tiara, se
respetar! como complemanto per.onal congelado y no ab.orbible,
del Sualdo b•••• ha.t. el pa•• a la cateqoria superior.

Al t.a' Empresa.. de acuerdo con lo establecido an .. a
Oisposici6n Genaral I.l. podr!n decidir por probadas razones
tacnolOgica. o de orqanizaciOn dal trabajo el paso dal personal
de Intormática a la ascala admlnistrat~va en lo. .iguientes
t4irminos:

CUandO da.de la e.cal. intormática se accada a la
cateqorla admini.trativa d. otictal ~'. se computarAn los a~os de
parmanencia en la a.cala intorm4tic.. a etactos da alc.nzar lo.
aftos da parm.n.nci. axigido. para el davango d. la .similaciÓn
aconOmic. a la c.taqorla superior por antigüedad prevista en el
arto 14 dal Convenio. Dicha a.i.ilaciOn aconÓmic. sera .baorbibla
par al comple••nto parsonal m.ncion.do en el plrrato .ntarior,
ha.ta donde elcanca.
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ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr, Director general de Política Alimentaria.

ORDEN de 29 de agosto de 1990 por la que se homologa
el Acuerdo interprofesional entre productores y transforma
dores de uva para vinificación dentro de la zona de
producción de la denominación de origen Ribeiro.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por la Dirección
General de PoBtica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologación
de un Acuerdo interprofesional entre productores y transformadores de
uva para vinificación dentro de la zona de producción de la denomina
ción de origen Ribeiro, formulada por representantes de Uniones
Agrarias -UPA, ASAJA, Sindicato Labrego Galego y de Asociación
Empresarial Vinícola de Orense-, firmantes del acuerdo, y dado que el
Real Decreto 40/1989, de 13 de enero. incluye la uva para vinos con
denominación de origen entre los productos agrarios susceptibles de
acogerse al régimen de la Ley 19/1982, de 26 de mayo, y habiéndose
cumplido los requisitos previstos en el Real Decreto 2707/1983, de 7 de
septiembre. así como los de la Orden de 22 de junio de 1984, con el fin
de garantizar las relaciones éontractuales que se establezcan, dispongo:

Artículo LOSe homologa el Acuerdo interprofesional entre produc
tores y transformadores de uva para vinificación dentro de la zona de
producción de la denominación de origen Ribeiro, cuyo texto figura en
el anexo de esta disposición,

Art. 2.° La vigencia de la homologación del presente Acuerdo
interprofesional se extenderá a las campañas 90/91 y 91/92.

Artículo final.-La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 29 de agosto de 1990.

otieial 2'.

Otieial l'

parson.l d. intormAtica, antas mencionado,
afta. d. parwanencia en la nuava caeaqoria,
la pre.ente normativa, y sie.pre qua la
trabajo lo permita. tendr! un darecho pret.rante

Proqramador cle 2' .
Preparador .........••......
Oparador parit4iricos .
Partori.t.·Grabad~--Veriti·

cador de 2' .

Programador de 1' l .•...
Operador de Consola .
Pertorist4-Grabador-Veriti-
eador de 1' _ .

111 11
transcurrida. 5
obtenida seqlln
orqanizaciÓn dal


