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ANEXO IV

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes debera!1 reunir los siguientes requisitos:

Don , con domicilio en .
.......................................................................... . y documento· nacional de
identidad número ........................• declara bajo juramento o promete.
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..

.......... que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

En -................ . a de de 19 .

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de la Iinalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como
funcionarios de carrera.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo In a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve
nir. notificándolo al Rectorado de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias previstas en el artÍCulo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado))
Resolución por la que se nombren los miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieren perdido su condición por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa la convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribu
nal, con asistencia. al menos. de-la mayoría absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en un plazo

3. Solicitudes

3.\ Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuitamente en la
Delegación del Gobierno en las Comunidades Autónomas. en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en los Rectorados de todas las
Universidades públicas del Estado. A la instancia se acompañará una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar 1, «Ejemplar apresen·
tar por el interesado), del modelo de solicitud) se hará en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días
naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado)~ y se dirigirán al Rectorado de esta
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes•
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía Q.ue padecen, para lo cual se utilizará el recuadro 6 de la
solicitué!. Asimismo, deberán solicitar. expresándolo en el recuadro 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que éstas sean necesarias.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en cualesquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
número 12.506.671, bajo el nombre de «Pruebas selectivas para ingreso_
en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas». bien directamente
o mediante transferencia bancaria.

En 'la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal e irá
acompañada del resguardo original acreditativo de transferencia. cuya
falta determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso la presenta

, ción y pago supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo
y forma de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de- aspirantes

4.1 Expirado el piado de presentación de instancias, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura dictará Resolución, en el plazo
máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
así como la relación de los aspirantes excluidos, con indicación de las
causas de exclusión. En la- lista deberán constar en todo caso los
apellidos. nombre y número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposoción.
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicación, ante
el Rectorado de la Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante, fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reitegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas

RESOLlJCION de IZ de junio de 1990. de la Ur'iversidad
de Extremadura. por la- que se convoca pruebas-selectivas
para ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas. .
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza. por el
sistema general de acceso libre. vacante en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicable la Ley
30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (~(Boletín Oficial del Estado)) del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado». del
16); los Estatutos de la Universidad de Extremadura, y 10 dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las fases de oposición y período
de prácticas, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo n de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciara a partir del
día I de octubre de 1990.

2. \.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeñ.o de las correspondien
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado; mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes 'funciones.

Suplentes:

Presidente: Señor don César Chaparro Gómez, del Cuerpo de
Catedráticos de Universidad.

Vocales: Ilustrisimo señor don José Luis Canal Madas, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. en representación de
la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. Señorita dona
Aurora Gómez-Pantoja Femández-Salguero, de la Escala de Ayudantes
de Archivos. Bibliotecas \' Museos de la Universidad de Extremadura,
en representación de la O"irección General de la Función Pública. Señor
don Juan Luis Morera Banas, de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Biblioteca y Museos de la Universidad de Extremadura, en representa
ción de la Junta de Personal de Administración y Servicios. Señorita
doña María Angeles Rodríguez Fernández. de la Escala Facultativa de
Arch~vos y Bibliotecas de la Universidad Autónoma de Madrid, en
representación de la Junta de -Personal de Administración y Servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad, aprobados por Real Decreto 1281/1985. de 5 junio (<<Boletín Oficial
del Estado)~ de 30 de julio), y con el fin de. atender las necesidades de
personal de Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 ·de la Ley 11j1983. de Reforma Universitaria. en
relación con el artículo 3.°, 2, e). de la misma, así como en los Estatutos
de esta Utl.iversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas con arreglo a las
'siguientes
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máximo de treinta días a partir de su designación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión constitutiva, el Tribunal acordará todas las decisio
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal. para actuar válida
mente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará. en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertientes, limitándose dichos asesores a prestar colabora·
ción en especialidades técnicas. La designación de tales asesores deberá
comunicarse al Rectorado de esta Universidad.

5.8 ti Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos que resulte necesario; de fonna que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece
rán, para todas las personas como minusvalías que lo soliciten en la
firma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

5.9 El Presiderite del Tribunal adoptará las medidas oportunas para·
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos'
aprobados- por Resolución de 18 de febrero de 1985 «(Boletín Oficial del
EstadO) del 22) o cualesquiera otros equivalentes. previa aprobación por
la Secretaría de· Estado para la Administración Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Gerencia de la Universidad de Extremadura,
avenida de Elvas, sin número, teléfono 23 88 OO.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que acule en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra
venga lo establecido en este punto será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6. t El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética~

mente por el primero de la letra ~~H». de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Publica de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 16) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el día 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 . Los a~pirantes se~án convocado~ para cada ejercicio en único
llamamiento. Siendo exclUidos de la opOSición quienes no comparezcan.
salvo en los c~sos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia
dos por el Tnbunal.

6,4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 Y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la senalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal.
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente. con doce horas. al
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
tota~ida~ de I~s requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienCia dellOteresado. deberá proponer su exclusión al Rectorado de
esta Universidad. comunicándole asimismo las inexactitudes o falseda
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposición. el Tribunal hará pública en el
lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno. la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación
alcanzada, con indicación del documento nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rectorado de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte· días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán presentar
en la Sección de Personal de la Universidad de Extremadura los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del título de Enseñanza Superior Univer
sitaria o Técnica o certificación académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtención del título.

b) Declarac.ión jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalias deberán presentar certificación de los órganos compe~

tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certificación de compatibili~

dad en el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condición, con expresión del número e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberán formular opción por la percepción de remunera·
ción que deseen percibir durante el período en que ostenten la condición
de funcionarios en prácticas. Igual opción deberán efectuar quienes
tuviesen la condición de personal laboral; en ambos casos, de C'onformi.
dad con el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero (<<Boletín Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo ftjado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.8,4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario en prácticas.
median.te Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»),
determmando la fccha de incorporación al puesto de trabajo que se le
asigne provisionalmente para la realización del período de prácticas, que
tendrá una duración de dos meses.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad del aspirante aprobado y del ejemplar
de la solicitud de participación en las pruebas selectivas enviado a la
Un(versidad con el apartado «reservado para la Administración».
debidamente cumplimentado. así como del certificado a que se refiere
la base 7.1.

8.5 Las retribuciones de los funcionarios en prácticas se ajustarán
al Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletín Oftcial del Estado»
de 6 de mayo), debiendo formular la opción correspondiente en los casos
previstos en dicha nórma.

8.6 Transcurrido el período citado, la Gerencia de la Universidad
emitirá informe razonado sobre las actividades desarrolladas por el
funcionario durante el mismo.

8.7 Si el informe fuera favorable. el Rector de la Universidad
publicará en el «Boletín Oftcial del Estado» el nombramiento de
funcionario .de carrera, determinando plazo para la toma de posesión.

8.8 QUienes no superen el período de prácticas perderán todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera. por Resolu
ción motivada de la autoridad convocante.

9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis·
trativo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones dlil Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 12 de junio de 1990.-EI Rector, Antonio Sánchcz Misiego.

ANEXO [

Ejecución. valoración y calificación

La fase de oposición constará de cinco ejercicios:

1. El primer ejercicio consistirá en el desarrollo por escrito. y
durante un plazo máximo de dos horas. de un tema de carácter general



Martes 4 septiembre 1990
.'
y..'

"

.'.

j,;

25904

relacionado con el temario que se acompaña a esta convocatoria
(anexo 11), elegido por el opositor entre dos temas propuestos por el
Tribunal. El ~jercicio deberá ser leído por el opositor en sesión pública
ante el Tribunal.

La calificación será de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para tener acceso al siguiente ejercicio. Se valorará la
formación general. la claridad y el orden de ideas y la facilidad de
expresión escrita.

2. El segundo ejercicio consistirá en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de conaci·
miento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de una lengua viva
y una clásica. '

El opositor deberá hacer constar en el recuadro A de la instancia el
idioma que eli~e como principal, que siempre deberá ser una lengua
viva; y el elegIdo corno complementario, que podrá ser una lengua
clásica, en el recuadro B.

La prueba para el idioma principal consistirá en: a) La traducción de
un texto profesional, que propondrá el Tribunal, con una duración de
hora y media, y permitiéndose el uso de diccionario, y b) La lectura, por
un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
profesional, y posterior diálogo con el Tribunal en la lengua correspon
diente, sobre temas conexos, por espacio no superior a diez minutos. Se
permitirán cinco minutos de preparación del texto a leer.

En relación con el idioma elegido como complementario, el opositor
deberá realizar un resumen o comentario oral en castellano, en un
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito en dicho idioma,
no superior a quince páginas. Para su preparación, el opositor dispondrá
de una hora, permitiéndose el uso del diccionario.

La·valoración de la prueba de idioma se hará con la calificación de
«aptO) o «no apto», siendo excluidos aquellos opositores que fueran
valorados con esta última calificación.

3. El tercer ejercicio consistirá en la exposición por escrito de cinco
temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, éntre los ternas del programa de esta
convocatoria, siendo obligatoriamente uno de Histona del Libro y las
Bibliotecas. otro de Biblioteconomía, otro de Bibliografia y Documenta
ción, otro de Fuentes y Archivística, yel quinto de Derecho (anexo 11.2,
Il.3, IlA, It5 Y 11.6). .

Los aspirantes tendrán un tiempo máximo de cinco horas para
desarrollar los temas que seran leidos ante el Tribunal en sesión pública,
convocada al efecto.

La calificación máxima para cada uno de los temas será de diez
puntos, siendo necesario obtener veinticinco puntos en total para tener
acceso al ejercicio siguiente. sin que en ningún caso la puntuación de
cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puntos.

4. El cuarto ejercicio consistirá en la exposición oral ante el
Tribunal, durante un periodo máximo de veinte minutos, de la
resolución de un supuesto práctico elegido por el opositor al'azar entre
los propuestos por el Tribunal para cada sesión, que deberá estar
relacionado con tos siguientes temas, que se indica a título orientativo:

Orientación Bibliográfica.
Problemas de· organización bibliotecaria.
Planes de promoción de la lectura.

El opositor dispondrá de un plazo máximo de tres, horas para la
preparación del tema, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que
considere necesarios, bien aportados por él mismo, bien los existentes en
la Biblioteca del Centro, que oportunamente determine el Tribunal.

Concluida la exposición del tema, el Tribunal podrá dialogar con el
candidato, durante un período máximo de quince minutos, sobre
cuestiones relacionadas con el supuesto desarrollado.

La calificación será de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para considerar que ha superado el ejercicio.

5. Los ejercicios se calificarán independientemente, de acuerdo con
las calificaciones expuestas en este anexo.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal
hará pública, en el lugar de celebración del mismo y antes de comenzar
el siguiente,-las listas con las puntuaciones de los aspirantes aprobados.

ANEXO II

1. Ternario orientativo del primer ejercicio

1. Problemas históricos del libro)' la lectura en España.
2. El fomento institucional de la lectura. Animación cultural y

fomento de la lectura.
3. Problemas históricos de las bibliotecas universitarias.
4. Situación actual de las bibliotecas universitarias en España.
5. Necesidades de información en la Universidad.
6. La biblioteca en los Estatutos de la Universidad española.
7. Universidad de Extremadura. Estatuto de la Universidad.
8. La industria editorial en España.
9. La demanda y la oferta cultural en Espana.
10. La industria de la información: Efectos sociales y culturales.
11. Los medios de comunicación de masas.
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11. la información en el ámbito internacional. Paises productores
y países consumidores _de información. Fronteras nacionales y libre
circulación de la infonnación. La polémica sobre el nuevo orden
mundial de la información.

13. El desarrollo de las nuevas tecnologías y su impacto en la
producción y difusión de la información.

14. El papel de la información en la sociedad contemporánea. La
Administración Pública y la industria como usuarios y productores de
información. Transferencia informativa y manipulación de la informa
ción.

15. Los nuevos medios de almacenamiento y transmisión de
información: Impacto económico y social. Aparición y desarrollo de la
industria de la información.

2. Historia de/libro y las bibliotecas (tercer ejercicio)

1. El libro y las bibliotecas en la antigüedad.
2. El libro y las bibliotecas medievales.
3. Invención y difusión de la imprenta. Los incunables.
4. La imprenta en Espaiia durante el siglo XV.
5. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII.
6. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX.
7. El libro y la edición en el siglo XX. Situación en España.
8. Transformación y desarrollo de la biblioteca en el siglo XX.

Movimiento bibliotecario anglosajón y su influencia en otros países.
9. La encuadernación y la ilustración del libro. Panorama histórico

general.
10. Conservación y restauraCIón del libro y del documento.
11, El patrimonio bIbliográfico español. Panorama histórico de la

normativa legal.
12 El futuro del libro y las bibliotecas. Influencia de las nuevas

tecnologfas.
3. Biblioteconom(a (tercer ejercicio)

1. La biblioteconomía y la formación profesional de bibliotecario
en la actualidad.

2. Planificación de servicios bibliográficos y bibliotecarios. Siste
mas y redes nacionales de información.

3. Construcción, instalación y equipamiento de bibliotecas.
4. Selección y adquisición de libros y materiales especiales. Crite

rios, fuentes y métodos. Planes cooperativos y centralizados.
5. Análisis de los distintos tipo~ de catálogos utilizados en las

bibliotecas.
6. Principales sistemas de clasificación bibliográfica. La clasifica

ción decimal universal.
7. Gestión y administración de bibliotecas: Programación, recursos

financieros y. hl.!-manos: C~ntrol y evaluaci?n de los servicios.
8. Las bIblIotecas naCIOnales. Su funCión.
9'. La bibliotecas universitarias.
10. La biblioteca universitaria de Extremadura.
1l. Las bibliC?tec~~ pú~li~as. Or~anización, funciones y ~ervicios.
12. La. orgaOlzaclOn blbhotecana española. Competencias de las

distintas Administraciones Públicas.
13. Automatización de bibliotecas universitarias: Fase previa, pro

yecto y realización.
14. Automatización de bibliotecas: Sistemas integrados.
15. Redes telemáticas de bibliotecas. Catalogación compartida,

préstamo interbibJiotecario y los servicios de consultas.
16. Las nuevas tecnologías de la información y su empleo en los

servicios bibliotecarios: El videote;xto, el disco óptico y el videodisco.

4. Bibliograji"a y documentación (tercer ejercicio)

1. Definición y objetivos de la bibliografia. Evolución histórica de
la bibliografia.

2. .Estado ac!ual ~e .I~ biblio~rafia en el mundo. Control bibliográ~
tico uOIversal. DISpoOlblhdad uOlversal de las publicaciones.

3. Bibliografia de bibliografias.
4. Bibliografias generales.
5. Bibliografias de materiales especiales.
6. Bibliografias nacionales.
7. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
8. Bibliografias de publicaciones periódicas.
9. Bibliografias de publicaciones oficiales.
10. Bibliografias comerciales.
11. Información bibliográfica. Orientación al lector, formación de

usuarios. La sección de referencia.
12. La biblioteca especializada y el centro de documentación.

Funciones y características.
13. El documento primario. Sus clases. El documento secundario.

6. Derecho (tercer ejercicio)

a) Gestión de personal:

l. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administracio
nes Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
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ANEXO

Las Palmas de Gran Canana, 10 de agoslo de 1990.-EI Rector,
Francisco Rubio Royo.
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22061 RESOLUCION de /O de agosto de 1990. de fa Cnil'ersidad
de Las Palmas de Gran Ct.lIlarias. por la l/tie se hace
príblica la compo:iidúll de las Comisiones que han de
resob'er los com:ursos para la prvl'isiúlI de pla=as de
Cuerpos Docentes L'nirersitarivs.

De conformidad con lo establecido. en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (<<BoleHn Oficial del Estado» de 16 de octubre),
modificado por el Real Decreto 1417/1986. de 13 de junio (~~Boletín
Oficial del Estado» de 1I de julio),

Este Rectorado, ha dispuesto lo siguiente:
Hacer pública la composición de las Comisiones que habrán de

resolver Jos concursos para la provisión de plaza:s de Cuerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolución de esta Universidad. de 6 de
febrero de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de marzo). y que se
detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar reclamación
ante el Rector de la Universidad "de Las Palmas de Gran Canarias. en
el plazo de quince días. a partir del siguiente al de la publicación en el
«Boletin Oficial del Estado)~

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicación de la presente en el «Boletín
Oficial del Estado».

Catedráticos de Universidad

BIOQUÍMICA y BIOLOGiA MOLECULAR

Concurso mimero J

señorita doña Ramona Dominguez Sanjurjo, del Cuerpo facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios y Arqueólogos, en representación de la
Dirección General de la Función Pública: señor don Luis Javier
Martinez Rodríguez, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas
de la" Universidad de Cantabria. en representación de la Junta de
Personal de Administración y Servicios. y señorita doña Sonsoles
Celestino Angula, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Sevilla, en representación de la Junta de Personal de
Administración y Servicios.

ANEXO IV

Don .
con domicilio en .
y con documento nacional de identidad número , declara
bajo juramento .Q promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala ,
que no ha sido separado del. servicio de ninguna de las Administr.Jciones
Públicas y que no se halla ínhabilitado para el ejercicio de las funciones
públicas.

En a de de 19 .

BüE núm. 212

d) Legislación.

21. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico
Español. El patrimonio documental y bibliográfico. Los archivos,
bibliotecas y museos. La declaración de bienes de interés cultural. La
protección de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.

22. El Real Decreto 111/1986. de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley de Patrimonio Histórico Español. Los órganos colegiados. Los
instrumentos administrativos. La transmisión y exportación de bienes
integrantes del patrimonio histórico español.

23. La Ley de Reforma Universitaria. Los Estatutos de la Universi
dad de Extremadura.

2. Organos, superiores de la Función Pública. Programación. Regis
tros de Personal y Oferta de Empleo Público.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos df' trabajo. Promoción profe
sional de los funcionarios.

4. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situacio
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

5. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones.

6. Las incompatibilidades.
7. Régimen disciplinario.
8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.

Especialidades en su régimen jundico.

b) Procedimiento administrativo:

9. El procedimiento administrativo (1): Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantía. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambilo de aplicación y principios informadores.

10. El procedimiento administrativo (11): Iniciación, ordenación,
instrucción y terminación del procedimiento administrativo.

11. Los procedimientos especiales.
12. Los procedimientos administrativos en vía de recursos admi

nistrativos. Clases y re$ulación actual.
13. La responsabihdad de las Administraciones Públicas. Concepto

y clases. RequIsitos generales. Efectos.

c) Organización del Estado y de la Administración Pública.

14. La Constitución Española en 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

15. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitución.

16. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesión y Regencia. El refrendo.

17. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Con
greso de los Diputados y del Senado.

18. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili
dad del Gobierno.

19. La Adrpinistración Central del Estado. El Consejo de Ministros,
el Presidente del GÓbierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros órga
nos de la Administración Central. La Administración periférica.

20. EL Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias.
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ANEXO III

Tribunal calificador

Titulares:
Pn!sidente: Ilustrísimo señor don Ignacio Beneyto Pérez. Gerente de

la UOlversidad de Extremadura, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestión de Organismos Autónomos.

Vocales: Excelentísimo señor don Eduardo Alvarado Corrales, Vice·
rrector de Extensión Universitaria, en representación de la Secretaría de
Estado de Universidades e Investigación: señor don César Chaparro
Gómez, Catedrático de Universidad, en representación de la Dirección
General de la Función Pública; señorita doña María Angeles Rodríguez
Fernández, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Autónoma de Madrid, en representación de la Junta de
Personal de Administración y Servicios, y señor don Santiago Fernández
Conti, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Autónoma de Madrid, en representación de la Junta de
Personal de Admi,nistración y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Excelentísimo señor don Francisco Vinagre Jara, Vice·
rrector de Investigación. perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Vocales: Señorita doña María Luz García García, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios y Arqueóloga, en representa
ción de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigación;

Comisión titular:

Presidente: Don Entique Battaner Arias, Catedrático de la Universi
dad de Salamanca.

Voc::al Secretario: Don Eladio Montoya Melga, Catedrático de la
Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Manuel Román Benito de las Heras. Catedrático de la
Universidad Complutense de Madrid: don Juan Ignacio Ramos Martí
nez, Catedrático de la Universidad de Santiago y doña María Pilar
Carboneero Zalduegui. Catedrática de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Comisión suplente:

Presidente: Don Victoriano Valpuesta Fernández, Catedrático de la
Universidad de Málaga.

Vocal Secretario: Don José A. Lozano Terue!. Catedrático de la
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Fernando Valdivieso Amate. Catedrático de la Univer·
sidad Autónoma de Madrid: don Juan Aguilar Piera. Catedrático de la
Universidad Central de Barcelona y don Santiago Gascón Muñoz,
Catedrático de la Universidad de Oviedo.

FíSICA APLICADA

Concurso mimav 1
Comisión titular:
Presidente: Don Francisco Rubio Royo, Catedrático de la Universi

dad de Las Palmas de Gran Canaria.


