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22133 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion | Articulo 39) AMBITO TEMPORAL.-
General de Trabajo, por le que se dispone la inscripcion en .
ef R(’“istru_|'puﬂt‘r'iorpublr‘c‘udrin en ef «Boletin Oficial del El presants Convenic surtirf sfactes de 19 de enero de
FEstados del texto del Conveniv Colectivo de la Empresa | 1.990, cuslquiera que sea la fecha de su registro, depésito o
wluerzus Eldciricas de Nuvarra, Sociedad Angniman | publicacién oficial. Regird hasta el 11 de diciembre de 1.992.

S, o

AT
(FENSA). en gue expirard autondticamente.

_Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
v Eiéctricas de Navarra. Sociedad Anéniman (FENSA), que fue snscritn Asimisue se considerars gue en 1a fecha de su expiracisn
. COD fecha 21 de m&__\'q de 1990, de una parte. DOI’I Dejegados de Personal, ha quedado denunciade, en forma igualmente automética, sin
f miembros del Comtié de Empresa v Delegados Sm_c]tcales. €N representa- | pecesidad de gque la denuncia saa expresa.
by c1on de los trabajadores. y de otra. por Ia Direccion de la Empresa. en
va representacion de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el .
G articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Hasta tanto no s« logre acuerdo de convenlo gue lo susti-
; Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/198]. de 22 de | tuya, perderan vigencia sus cliusulas obligacionales, nante-
2 mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de trabajo, niéndose en vigor sus cléusulas normativas.
A Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
i correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la CAPITULO 1I

Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacin en el «Boletin Oficial del Estado». ORGANIZACION DEL TRABAJO

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general. Francisco J. Articulo 49)  NORMAS GENERALES.-
Gonzilez de Lena.

La organizacién del trabajo, respetando la legislacion

= ITF CONVENIO COLEC{]VO» 1990 FUERZAS ELECTRICAS DE vigenta, es facultad y responsebilidad da la Dirscecisn.

) NAVARRA, SOCIEDAD ANONIMA :

" mxm 1 ) Para alcanzar sl mdximo desarrolle que permita al,.qurﬂr la
~ prosperidad- de la Empresa y con ello obtaner el bicncstl_l'r b4
s - EXTENSION ¥ AMBITC DEL CONVENIO COLECTIVO alavacidn dal nivel de vida de sus trabajadores, la Diraccisn
aspara sequir contando con al apoyo de todo al personal.

Articuls 1¢) AMBITO TERRITORIAL.-

Anbas partes reconocen gue los principalas factores gue
El preasants Convanic Colectlva, de Smbite intarprovincial,

ira cod N * de traba a a 5 s a inciden sobre la productividad son tanto la racionalizacidn de
ox lo ond pan
- ragird en - ® centros de trabajo ¥ . de enclas de la organizacién Yy mejoras tecnolégicas, como la diligencia

Fu icas de Navarr A, en e Ee su
. c:iz:; :I‘:Ctr Lsctri 2, S-A. en qu desarrolle nacesaria del personal en su pussts de trabajo dentro de un
) » vica ¢ enprasa ¢ rica. rondilicnto_ normal, tods elleo an un marce ds unas buenas rela=-

ciohes laboralass.
Articule 29) AMBITO PERSONAL.-

e TARI e w2

Las normas del presante Convenio Colectivo, en la medida Sin perjuicio de que el perscnal realice au trabajo
que a cada situacién afecten, s&lo regirin para el parscnal de hlnhitual an el puestc que tanga asignado, debaris prestar sus
’ Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. directamanta raelacionado servicics donde, sn caso de necesidad y a [ndicacisn de 1a
. con la actividad de produccisn, transformacién, transporte, jafatura, resulte preciso, respetandc en todo caso las dispo-
, transmisiSn y distribucisn de energfa eléctrica. siciones lagales al respacto.
; Las raferidas normas regir&n en su totalidad para el Articulo §8) VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. —

personal a gue sa refierea &l phrrafc precesdenta considerads
i como de plantilla, que se define como aquel que, contratado con
tal carfctar, praste sus servicios por cuenta de Fuerzas
Eléctricas de Navarra, S5.A., en calidad de fijo y por tiempo
indefinido, realizando la jornada laboral completa establacida.

Segin sa astablecid an al II Convenio Colectivo Sindical
de Iberdusrc, S$.A., aplicado éste y los sucasivos a Fuerzas
Eléctricas de& Navarra, S.A., por adhesidn, la estructuracién de
puestos ds trabajo se realiza mediante su valoracitn con
arreglc a Ja técnica denominada "aaignacién de puntos por
factoresa®, y de acusrdeo con este sistems y caracteristicas

) Al personal considerade como "no de plantilla®, es dacir, propias de Pusrzas Eléctricas de Navarra, S.A., los puestos de
N 2]l que preste sus servicios medjants alguna ,?e las modalidades trabajo valorados, segGn lax distintas puntuaciones, se clasi-
‘ de contrato a tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra fican an 15 escalones de la forma siguiente:
o sarviciso, interinos, tempcorales, de lanzamientc de nuava
_actividad, etc.), espsciales (de terpcrada, de relavo, a Indice
domicilic, para la formacidn, en practicas, stc.}] o a tiempe Escalén B _puntuacisn
parcial (segin ss dafina en al articuleo 12 de) Es‘tatuto de los 1 De 176 a 225
Trabajadorss Yy regulan los articules 1 al 6 del Real Decrato
1.991/84, de 31 de octubre), se les aplicarin las disposicicnes 2 ) D 226 a 275
contanidas en los capituloas 1V, Vv, VI, VIII ¥ en los lrticulosr : ;: ::: : ;::
674, 6§89 y 699 del presante Convenic Colectivo en proporcién a -
su jornada, nivel de asimilacién y tipo de ceontrate; de los : zl :76 a 425
benericios que sa deriven de las prestaciones asistenciales, 7 D: ‘:: : ;;:
establecidas ap el capitulo VII, s&lo. les serdn de aplicacién 8 De 526 a 575
aguellos que expresamante se les reconozica. .Ho obstante, se g De 576 a 62%
raapatarin los derschos adgquiridos, Yy expresaments reconocidos 10 Da 626 & 675
<on anterioridad al 31~12-1984, del perscnal de limpieza de 11 De 676 a 725
mencs de cuatro horas, del "gratificado” y del de cuatro o nis 12 De 726 a 775
horas, a que s& refieren los articules 24, 106 y 107 de la 11 De 776 & 825
Ordenanza de Trabajc para las Industrias de Produccitn, Trans-
) 14 Da 826 a 875
formacién, Transporte, Tranamisisdn y Distribucién de Energia 15 Mam de 876

Eléctrica, de 30 de julio de 1.974.
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La Direccitn de la Empresa facilitar® a todos los traba-
jadores al anslisis del pumsto de trabaje que ha servido de
bass para su calificacién, asi como las funciones inherentes al
wismo. En los cases de pusastos de nueva creacidn, DIPES deter-
minard la valoracién provisional del puasto da trabajo, a la
vista dal setandard de funcionas propussto; una var ocupade
diche puesto y transcurrido al pericde de adaptacién, se

procederi necesariamente, en el plazo de un afic, a afectuar el

anflisis del puasto, sobre las funciones quae sfectivanants se
realizan, y, sobra mate andlisis, la C.M.R.P.T. afectuari la
valoracisn definitiva. Ningtn trabajador
realizar funciones, alegand® que ne figuran an la descripcién
dal puasto. En todo caso, podri reclamar con sujecisdn al
procedimiento que regula el presente Convenio.

podré& = negarsa a

Articulo &62) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se mantiane la coaxistencia del sistema de categorias
profasicnales reglamentarias con la calificacién de los puestos
de trabajo. Para ellc se estard a la regqulacién contenida en
los articules 7% al 119 de la Ordenanza de Trabajo para las
industrias de enargla eléctrica de 30 de julie de 1.570,
incluse, en 'al caso de que la misma fuese dircqada durante la
vigencia del presente Convenio Colective. Las tarifas de
cotizacién a lla ‘S'eguridad Social sequirdn de acuerde con las

categorias profesicnales.

Articule 79) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.-

Para informar y proponer resclucién scbre revisiones de’

puesto de trabajo a la Direccidén de la Eppresa, existe la Comi-
8ién Mixta de Revisidn de Puestos de Trabajo {(C.M.R.P.T.), que
eatard compuesta por una representacién de a Direccién de la
Empresa y por seis representantes de los trabajadores. c

Con el fin de que easta representacién sea plenamente
eficaz, la Empresa formard #n las técnicas de valoracién de
puestos de trabajo a quince representantes de los trabajadores,
para asescrar & 1los mismes, sSi éstes lo solicitaran en su
peticién de revisidn.

Previa autorizacién de la Direccién de Personal y sSer-
vicios Generales (DIPES), los representantes de los trabaja-~
dores en la C.M.R.P.T. podrén visit:ar *in situ"_ los puestos de
trabajo. ’

Si las condiciones en 4que se realiza el trabajo o las
funciones del puesto variasen en su contenido de tal forma que
pudieran afectar al valor obtenido al aplicar el Sistama de
Valoracién en vigeor, pedri plantearse la revisisn tanto a ini-

ciativa de DIPES, de la Direccién a que pertenezca el trabaja-

dor o del propio trabajador. La tramitacién de solicitud de
revisién por la Jjefatura o por el pru‘pio trabajador se
realizari a través de la via jerirquica para su informe vy
tramite, Tal solicitud, acompafiada del informe, deberid ser
evacuada por la via jerdrquica a DIPES y, a través da &sta, a
la C.M.R.P.T. enr 8l plazo de mes y medio. Transcurride dicho
plazoe sin haberse recibido, el interesads podr& cursar su
peticién a DIPES a través de la C.M.R.P.T. para” su registro,
acuse de recibo Y trAmite. A partir de la fecha de acuse de
recibo por DIPES, comenzard a contar un plazo miXximo de seis
masas para su resalucién.

dard cuenta al interesada.

Dal resultado de dicha revisién sae

Los ascensos de escalén que se originen como consecuencia
de la revisién, sersn reconccidos a todes los efectos, a no ser
que resultaren de mis de dcs escalounes, &nh cuyc cAso la nueva
plaza resultante deberd cubrirse por cencurso, percibiendo el
enpleado que venla ocupando el puesto da trabajo revisado, la
diferencia de retribucién correspondienta.

Si como consecuencia de la revisisn ase originara un
descenso de escalén y tal situacidn obedaciera a causas impu-
tables a la Direccidn de la Empresa, el trabajador conservari
su escaldn a titulo personal. Cuando el cambio de un escalén
superior a otro inferiar se efectde por voluntad dal trabaja-
dor, éste pasari a percibir las remuneraciones del escalén que
a la nueva situacién correspondan.

Articuleo 84) CAPACIDAD DISMINUIDA. -

En al caso de que un trabajador, come consacuencia del
informe médico-profesicnal alakhorads por el Departaments de
Medicina y Sagquridad en el Trabajo, fusra considerado por DIPES
con capacidad disminulida para &l dessmpafic de su puests de
trabajo y no considerase procedente la iniclacién del expe-
diente dea incapacidad &, iniclado éate, no se ohtuviera de los
crganismos oficiales competentes la daclaracién de AInvalide:
Permanants an sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, sers
destinado de forma automitica por diche Organismo a la vacante
mas idSnea a sus aptitudes y conocipientos profesicnales.

para facilitar dicha acomodacién, al trabajador afectado
podrs aclicitar a DIPES las vacantes existentes. gue estén en
consonancia con las indicaciones contenidas en gu informe
médico-profesional, adeptindoss las disposiciones oportunas a
£in de mejorar 1a condicién del personal en esta situacién,
mediante los Isistcmls de rehabilitacién, racupsaracién y forma-
cién qua se astimen procedantes.

51 fuers destinado a un puesto de trabajo encuadrado aen
escaldn inferior, consarvardi "a titulo personal”™ el escalén de
que  proceda. ‘También consarvard "a titulo parscnal® la cate=-
goria cuando no varis de grupo profesioRdl!l
Articulo 90) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO PERSO-
NAL.-

Cuando el trabajador qua teniendo asignada retribucién a
titulo personal ascisnda de escaldn y pase a percibir sueldo de
calificacién superior, le serd absorbida la retribucidn a
titulo personal en la medida gua lo permita el incramentoe gue
axperimente al susldc de calificacién.

Articule 108) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN-
ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER DE ™A
TITULC PERSCRAL"™.-

El personal que en virtud de lo gue dispaﬁia el articuloe
13 dal III cConvenio Colectivo S5indical de Iberduero, S.A.
astuviese asimilado "a titulo personal™ a sescaldén superior al
que por calificacidn da su pussto de trabajo correspenda, y el
qua sa sncuentre en las mismas circunstancias como consacuencia
de lo previsto en el peniltimo parrafo del articulo 7@ y
tarcarc dal articulo 89, conservard dicha asimilacién, perc en
las sxpresadas situaciones le serid de aplicacién lo dispuesto
en al articule 99,

El persconal en eatas clrcunstancias podrad ser recolocado
per DIPES, de acuerdo con los represantantes de los$ trabaja-
dores en la Comisidn Mixta de Promocién (C.M.P.}, &n una
vacant# existente, siempre y c¢uando sea considerado por DIPES
adacuade para ocupar dicha plaza y elle no ocbligue al cambioc de
domicilio del trabajador.

Articulo 119} GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJQ.-

Si con ocasidn des su normal actividad laboral, eal.traba-
jador cometiera ralta o delite por imprudencia y come conse-
cuencia de tal transgresién se viera privado de la libertad o
del ejercicico de sus darechos civiles o profesionales, la
Empresa se comnprolete a mantensr la continuidad de su vincu-
lazi&n laberal con la misma, reintegrdndos+ inmedliatamente a au
puesto de trabajo.
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Articulo 129) PUESTOS DE TRABAJD ¥ PLANTILLA.-

Por los servicios centrales designados por la Direccion
continuarin realizindoss los estudios precisos a fin de consa-~
gulr una mayor productividad, procediéndoss sn caso necasarioc a
Ia amortizacién de plazas.

En consacusncia, la Direccitn ds la Emprasa desarrollars
una parmanante optimizacién de los recursos humanos, adaptando
éstos 2 los puestos de trabajo, an funcidén da las necesidades
de 1z PEmpresa wssdiante una organizacisdn sistemftics de la
misma, respetande la legislacién vigenta.

51 una plaza se anula, al trabajador que la aocupaba sers
destinado a otra que esté en consonancia con sus aptitudas y
pravio visto buenc cdsal Servicic Médico, a ser posible, dentro
da sy centro ds trabajo o sentorno soclal, cumpliende los
requisitos gqua astablezcan las disposiclones vigantes, dando
cuanta previa a los reprasentantes de los trabajadoras en la
C.M.P. ¥ a los Delegados 5Sindicales. £l trabajador tandri
opcién a santener la categoria profasional que ostentaba an al
puasto de procedencia.

A) En el caso de qus la plaza asignada gxigiege cambio de
residencia, el trabajador trasladade podrd optar esntre las
siguientes medalidades indemnizatorias:

Modalidad a:

1. Parcibir ‘la compensacién del importa da los
gastos de traslade, tanto propios como de sus
familiares y anssras.

2. Una indemnizacién de tres mensualidades a los
ampleados con familiarss a su cargo, asi como a
los solteros que justifiquen posesr vivienda
propia; y de una mensvalidad y media para
soltarcs sin vivienda ni familiares a su cargo.

Estas indemnizaciones aestarin condicionadas al
traslado efective del domicilio familiar o
perscnal, en »u cCaso.

1. A agueilos smpleados Que tengan familiares a su
cargo, se les facilitars un crédite hipotacarie
an las condiclonss qua figuran an el articulo 21
del Reglamentso da Préstamos para Adquisicién de
Vivienda.

Medalidad b

Percibir una indemnizacién por todos lcs gastes y perjui-
cios gque se le pudiersn originar, tantoe propics como de
los familiares a su carge ¥y anseres en las siguiantes
cuantias:

1. Empleado con familiarss & su carge y soltarcs que
justifiquen poseer vivienda propia, una indemnizacién
consistants en la parcepcién de una cantldad de tras
millones de pesetas.

Esta indamnizacién estard condicionada al traslado
afectivo del domicilie familiar o prepic, en su caso.

2. Empleado solterc sin familiares a su cargo y ain
viviends propia, una indemnizacién consistente sn la
percepcitn de una cantidad de un millon de pasatas.

£n ambos casos, la percapcidn de la indemnizacidn safialada
supone wl compromiso de permanencila del trabajador tras-
ladado durante al tiempo de 5 afios an al nusvo centro de
trabajo.

Asimismo, estas indamnizaciones compensan todos los gastos
coriginados al trabajador como consecusncia del traslado,
quedande incluidos en las mismas, tanto los gastos nmate-
riales de traslado como las indamnizaciones de tres

lidad ¥ lidad y media y cualquiera otra
axistents an la Modalidad a), incluse las ayudas para
adguisicitn de vivianda en forms de préstamo o crédits en
las condiciones del Reglamento de Préstamos para Adquisi~
cién de Viviandas vigentsa y lo pactado an sl prasante
Convanio Colactive,

B) Si la plaza asignada supone cambioc de centro de traba-
jo, gua no axige camkioc ds residencis del trabajador, parcibira
una indemnizacidn a tanto alzado y por una scla vez, COmpansa-
toria de los gastos de Adesplazamiento que dicha plaza asignada
conllava. Bu cuantia sark: dos vaces y media &l resultado de
multiplicar el nimero de kilfmwetros anusles al nuevo centro de
trabajo dasda su demicilic (come méxime, la distancia entre
ambos centros de trabajo) an viaie de ida y vuelta en los dias
da trabajo de cada afio, por el precio deal kildémetro que abona
la Empresa =0 los dssplazamientes, vigante en el Domento:

INDEMNIZACION =2,5 x]dias de trabajo xX(nt Fms x 2)x precic Km|

. Articule 139) NORMAS DE PERSONAL.-

Las "Normas da Personal™ que regulen condicionas ds
trabaje y prastaciones socialas, se redactarsén consultando a
lox Dalegados Sindicales. '

CAPITULO IIL
PROMOCION, FORMACICN E INGRESQ DEL PERSQNAL

Articulo 148) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMCCION. -

Modificade para Fusrzas Eléctricas de Navarra, S.A., por
virtud de su adhesién al contenido del II Convenic Colective
sindical de Iberduere, S.A., o1 sistana establecido en el
Reglamento de Régiven Interior y Ordsnanza de Trabajc para la
Industria Eléctrica, continuarf an vigor como régimen para al
ascanse el de la capacidad acreditada mediante concursc-cposi-
gién o concursc-selsccién. La adjudicacién de las plazas se
afactuard atendléndcse a los rasultados de los citades concur-

Se ratifica por parta del parsonal su renuncia al turno de
antiglledad y por la Direccién de la Empresa al da libre desig-
nacidn.

No obstants, sa resarvarin las plazas nacasariss para las
situvacionas siguientas:

a) Trabajadores afectados por lo establacido en los articulos
108 y 120 dal prasente Convanio Colactive.

) Trabajadoras con capacidad disminuida, conforme a lo
sstablecido en el articuled su.

c} Trabajadorss dgue, durante un datarminade pariodo das
tismpo, hayan venido dessnpefiando trabajos sspecialmente
pencecs (tales como turno cerrado de ralavos, trabajos en
astructuras a gran altura, etc) y cuya sdad se considers
inadecuada para su realizacién, a juicio todo alle de
MYSET ¥ de la €.M.P. Si fusra necesaric para su adaptacién
a otro puasts de trabajo se sfectuar&n los cursos de
formacisn partinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir un plan de formacién
appacifico para el dasampefic de datarminados pusstos da
trabajo.
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o) Jévenes que hayan seguido los cursos de formacién dual o
an altarnancia izpartidos en la Empress.

La Dirsccién dea la Zmpresa rasarvari hasta el 8 % de ias
vacantas para #ar cublertas por antigledad entrs sl perscnal
dal nivel jerdrquico lnmediato jinfarior en linea dirscta gue
partenezca al mismo grupo profesional, sismpre ques esté acre-
ditada su capacidad, cocaunicando =l nimerc de vacantes produ-
cidas anualments y dichos ascensos a la reprassntacisn da los
trabajadores an la Comisién Mixta de Promocién (C.M.P.).

56lc se podrdn realizar traslades horizontales en los
cascs en lom qua los trabajadores solicitantas ostanten el
nismo puasto de trabajo y sspescialidad que los da s convoca-
toria y lleven % afion da servicic afective en un mismo pusato,
cantro de trabajo ¥y organizacién. Para el perscnal de nuevo
ingresc dicho plazo sard de 8 afios para el primer traslado,
computindose dentro de aste perfiodo da tiampo los sarvicies
prestados mediante contratacién temporal. A partir de la firsa
dal presents Convenio Colective aeste dersche no podrd ser
ajarcido mis da dos veces durante la vigenciaz de su contrato da
trabajo.

Las vacantes, sarin cubiertas msdiante concurso~oposicién,
siempre gque sl smpleado cumpla las cordicionas minimas.

El perscnal cen funcicnss de mando ¢ que desaapafie carges
de confianzs serd nombrado por la Direccitn de la Erpresa
mediante concurso-seleccién o libre dssignacién. 5Se& conside-
rarfn da este cardcter los as! definidos por la Direccién
Ganeral, notificindolo previamenta a los reprssantantes de los
trabajadorss en la C.M.P.

Los smpleados que, cotio ¢onssecuancia de haber obtanido una
plaza por concurso-oposicién o por concurso-selaccidn, tengan
que trasladar su residencia percibir&n una gratificacién, una
vez syparade el pericdo de adaptacisn.

Esta gratificacidn consistir& en:

A) Dos mansualidades de su anterior salario da califica-
citn, para los empleados a los que se originen gastos
de traslado de familiares y anseres, Esta gratifica-
cién también se conceders a aquallos empleados que, sin
tenar familiares a su cargo, justifiquen poseer en el
momentc del traslado vivienda propia an el lugar de
rasidancia de origen y haber contratado otra en el de
dastino, ’

B) Una mensualidad de su anterior salaric de calificacién,
an el Testo de los casos.

Esta gratificacisn s5lo 8e conceders cuando, probada la
necesidad del cambio de su domicilio, se originen gastos de
traslado de familiares o enseres.

Articulo 15@) MODIFICACICON DE LA NORMA DE PERSONAL
MNPP.3.5.003.~

En sl plazo miximo de un afic desde la firma del prasents
Convenio Colactivo, se efectuard la modificacién de la norma de
Personal MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarla a los principias
genarales establecidos an este Capituloc. En este sentido, s@
estars al resultado de la negociacisén de dicha Norma an Ibar-
duero, S5.A., a tanor da lo establecido en el articulo 15 dal XV
Convanic Colective de Ibardusro, S.A. l

Articule 168) REGIMEN TRANSITORIO.-

En tanto an cuanto no estd efectuada la medificacisdn
prevista en al articule antarior, sequirdn en vigor los arti-

culas 149, 159, 162 y 179 del Convenioc Colectivo entre partes
en lo gque no se opongan a los principios generales egtablecides
en el articulo 142 del presente Convenia Colactivo. Quedardn
darogados en el momento sn que se& aprusbe la nueva norma de
perscnal MNPP.J.5.003.

Articulc 17<) COMISION MIXTA DE PRCMOCION, -

Da conformidad con lo establecido en los articulos prece-~
dentes, Seguird axistiende la Comisién Mixta da Promocién
(C.M.P.}, formada per una representaciédn Qe la Direccién y otra
da los trabajadores. Hasta la pussta en marcha de la nueva
norma MNPP.3.5.00), eatard integrada por todos los Sindicatos
firmantes de sste Convenioc Colactive.

Articulo 18%) PERIODC DE ADAPTACION. -

El trabajador saleccionade para ocupar un pussto du
trabajo astars scmetide al perfodo de adaptacidn que =e indica
seguidamente, cuya duracién estS§ detarminada en funcidn de la
importanc’- 4«1 sar='4n de qus se trate:

Perfodo da
Escaldn adagtacién
1 14 dias
2 14 dlas
3 14 dias
4 1 nes
L3 1 mes
6 1 nes
7 2 mesas
8 3 nases
9 3 masas
19 1 meses
11 4 masas
12 4 mesas
13 & meses
14 é musas
15 & mesas

Si durante #l periodo de adaptacién no fuera declaradoc
apto o se produjess su r-nu.ncia_, seri reintegrade al puesto de
procedancia ¢ a otro de caracteristicas y clrcunstancias
similares. ’

El perlodo da adaptacidn ne aa obligatorio, pudiende la
Empresa ranunciar total o parcialments a su utilizacisn.

Articulo 194) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJC NO VALORADOS DE
SUPERIGR CATEGORIA.~- ’

La anmpresa tiena astablecido un sistama de promocién del
parsonal sncuadrads én escalones 12 al 15 que desempafie fun-
cicnes de responsabilidad, con probada calificacisn profasional
Yy expariancia en su pusesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:

1. Madiante una ascala fusra del sistema da valoracien de
puastos, condicicnande su aplicacién a:

&) Qua las funciones inherantss &l puesto de trabajo
justifiquen la promocisn.

b} Que la calificacisn profesional del intaresadc sasa
acorde con el nive) sstablecido para el pussto.

¢} Qua la dedicacién y entrega parsconal al trabaije u-.:m
Sptimos.
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experiencia suficientes para al pussto,

b} Que &) puestc que desenpefia sea propic de un Titulade
Superior o pasa a ocupar wia vacanta de dicha categoria.

En al supuesto de que no superase dicho periodo de forma-
cién intarna, parmaneceria sn la sscala Fuera de Valora-
cibn, ceon la promocién qua sa establezca dentrc da la
misma.

Articulo 209) PORMACION.-

La ZIEnpresa continuars ampliande y estableciendo los
sistemas de formacidn profesional adecuados a las caracteris-
ticas Y necesidades de PFuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. ¥y
situacién del personal, al ocbjeto dal mejor desexpafio dal
puesto de trabaje y su evolucién técnica y proporcionar a los
trabajadorss igualdad de opeortunidades para promocionar an
todos los nivelas.

Los trabajacdores sa comprometell a colaborar con las
medidas gue se adopten para consequir actualizar sus conoci-
Rientos en las técnicas de cada espacialidad y mejorar sy
formacitn general y, por consigui.ht-, a acudir a los cursillos
qua ss organicen a tales fines.

La Empresa sea compromete a cumplir lo estipulado en al
Convenlo vigenta de colaboracisn con el INEM, asi como lo cone
taxplade en la Orden Ministerial de 9 de febraro de 1-987, en
relacifn con las competancias de 108 reprasentantes de los
trabajadores, en los cursos conmprendidos en el Plan de Forma-
cién e Insercisn Profasional (FLANFIP).

La formacién interna en la Emprasa s& desarrcllarid me-
diante el Plan Estratégico de Formacién (P.E.F.). Los planas
parciales contanidos an el PEF sarin expuastos, con explicacién
de critarjos y limitaciones, tanto de tiempo comc de costo, a
las Delegados Sindicales.

Admitide come nacesaric el protagonismo de 1a linea
jerdrquica en el desarrollc del Plan, sers sxpuesto y consul-
tado a tales representantas de los trabajadores, con caricter
Previc a sar scmstido a la aprobaciédn de la Direccisn. Para sl
saguimiente del Plan se arbitrard la correspondiante informa-
cién an reuniones trimestrales. ’

Articulo 21i@) INGRESO DEL PERSONAL.-

Para la admisién de parscnal de nuevo ingreso sa observari
lo dispuesto en al Estatuto de los Trabajadores, los Reglamen-
tos gue lo desarrolilan ¥y las normas contenidas sn al presanta
Convanlo Colective.
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la escala da pasc saria la sigulente: - El periodo de prusba a gue quedari sometido esste parscnal
sars el siguiante:
Escaldén origen Mival Pariocdo

Minize  Maximg Escalso e _Prusba
12 T4 T4 1 14 dlas
13 T4 T3 ) 2 14 dias
14 T4 T2 3 14 dias
15 ™ T1 4 3 mases
s 3 mesas
2. Posibilitando &l paso de la aescala Fuera de valoracién a : : ::::

la categoria de Titulado Superior, cuanda se cumplan las
condicicnes siguientes: 3 3 nasas
9 3 mesas
a} Qua el interesade tenga titulacidn superior reconocida, 10 3 Dasas
© supers el pericds de formacién interna a gue sars -1 & mesas
somatide, con «l fin de adquirir el nivel de conocimientos 12 ¢ nesas
correspondients a la titulacisn superior requerida para el 13 6 mesas
puesto; o que, a juicio de la Direccisén y a propuasta de 14 € meges
su }efatura, se considere que tiene los conocimientos y 18 § Dases
R Titulados Supericres 6 heses

El paricdo de prusba no es obligaterio, pudiendo 1la
Empresa, &«n consecuencia, admitir a sy parsonal con ranuncia
total o parcial a su utilizacién.

Fuarzas Eléctricaas de Navarra, S.A. ase conpromete a
transformar anualmente en contratos por tiempo indafinide, al
mencs un 70% de los contratos tamporales con modalidades de
fomento de snplee, para la forwacién, en pridcticas y lanza-
misnto de nueva actividad, y gue durantas la vigencia de este
Convenio Colective agoten los plazos niximos legales o los que
se establecen a tontinuacién. T

Para a! ingresc de esta perscnal, sa establscen los
siguientes supuwstos:

1e En las plazas que especificamente se definan correspon-
dientes & 108 puestos de Oficial Asistencia al Abonado y
Rurales, el ingresc dal personal se hard reduciendo el
limite de la contratacién tamporal a afic ¥y medio y el.
trabajadar percanecerd otros tres afios Y nedic en el
centro de trabajo, servicio y organizacién. Sin perjuicic
de ello, una vez transcurride afioc y medic desde adquirir
la condicién de ™"plantilla®, podrs& optar a concurses
deantroc del mismo centro de trabajo, servicio y organiza-
clén.

i En «l restc de los casos, cuya incorporacién a “plantilla®
#& efectid uUNA vaz aAgotados los plazos méximos legales, la
permanencia serd de otros dos afios.

CAPITULO IV

RETRIBUCION DEL FERSONAL

Articulo 222) RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DZ SUEL-
DO .-

Los sueldes durants 1990, segln se trata © no de personal
incluldo en al Régimen de Valoracién de Puastos de Trabajo, &n
funcidén de las horas anuales de trabajo fijadas en el articule
379 del pressnts Convenio Colectivo, y siempre que se cbsarvan
los regimenes de horario establacidos en la Empresa con carfc-
ter general, una vez aplicado un incremento del 7,5 % sobre los
vigentes a 31-12-1989, sersin los siguientas:

A) Para el persconal inclufdc en el sistema de Valoracisn de
Pusstos de Trabaio:
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Eacalon Phas, anuales
1 1.763.048
2 1.801.268
3 1.850.114
4 1.906.324
5 1.984,.570
& 2.095.548
7 2.220.974
8 2.366.138
[y 2.534.938

10 2.722.888
11 4.9353.506
12 3.175.158
13 1.412.626
14 3.663.842
15 3.926.482

B} Para el perscnal no incluifdo en el régimen anteriormente
especificado:

a) Personal Fuara de Valoracién

Nivel Btag. anuales
T4 4.118.338
T3 4.401.768
T2 : 4.685.170
T1 . 4.963.448

b) Parsonal Titulado Supasrior

Nivel Ptas. anuales
T2 2.944.2340
Fl 3.237.402
E3 T 3.530.436
E2 3.824.180
El . 4.118.338
D3 4.401.768
D2 . . 4.68%.170
D1 4.961.448
cl 5.240.858
c2 3.518.254
c1 5.796.644
83 6.073.942
B2 6.351.240
Bl 6.635.244
Al 6.924.6380
A2 7.214.3136
Al 7.503.524

Articule 23@) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE CALIFICA
CION, -

Sea entisnde por susldo o retribucion de calificacién la
parta de la remuneracién pactada en este Convenio gue sustituyé
a partir de la valeorac¢ién de Puestos de Trabajo a los conceptos
retributivos que venia satisfaciendo la Empresa.

En el importa anual de aste concapto quedan comprandidos
los susldos reglamentarios y voluntarios, pagas extracrdinarias
de une y otro carfcter y la participacisn en bensficios, asi
como también cualguier otra remuneracién que la Emprasa haya
venide satisfacieando a sus trabajadores, cuycs conceptos guadan
absorbidos y compensados.

Articuloc 24%) PAGO DE LA NOMINA.-

El importe anual del sualdo continuars distribuyéndose an
doce mensualidades ordinarias y dos extracrdinarias, gqua se
satisfardn an la. primara semana del mes da julio ¢y en da-
ciambre.

El pago de las retribuciones seguirad realizZéndose a travas
da las entidades bancarias o de ahorro, sisapre que las cir-
cunstancias lo permitan y sin que su aplicacién pueda originar
gastos bancarios al trabajador. Las mensualidades ordinarias se
abonaran con fecha 27 de cads nes y sn casc de Jus sea festive,
al dia habil inmediato anterior.

Articulo 158) ANTIGUEDAD.~

Se otorgard un premio a la antigiiedad por cada tres afics
de servicios en la plancilla, cuye® importe serd 2.668,00
pasatas mensuales.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no sa daevangarsn
nuevos premics de antigliedad, sin perjuicio de que al cumplir
dicha sdad se acredits al trabajador 1la parta proporcicnal del
Pramio por el tiempo transcuwrride desds la facha en gue se
reconocis el fltimc trianic hasta el 4fa 10 del sebestrs en gue
sa cunmplan los 63 aflos.

La facha de partida para la aplicacién de los premios a la
antiqiedad que s$e devenguen en lo Sucesivo, tanto por el
parsonal ya existents come por el da nueve ingreso, serd la de
19 de eners, & 1% de julio, segGn gus la causa que d& origen al
nuavo premic de antigledad se produzca dentro del 12 & 20
semestre del afio.

Los premios de antigiedad sarin aﬁonaﬁos en las doce men-
sualidades normales de cada afic ¥ en las pagas extraordinarias
corraspondientes & lom meses de julio ¥ diciembre.

Articulo 268) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.~

Para sstimular Jla vinculacién de los eapleados en su
pPussts de trabajo se abonard un plus por cada tres afios de
permanencia en sl escalén, cuyo importe Dpensual sarid el si-
gquisnte: - )

Escalon Pazstan
1 2.393
2 2.445
3 2.510
4 2.589
5 2,692
[] 2.845
7 3.015
a 2.214
9 3. 442

10 3.697
11 J.986
12 4,311
13 4.832
14 4.975
1s 5.329

Una vez cumplida la edad de €53 afios no ss devengardn
nuevos plussas de vinculacién al pueato de trabale, sin perjui-
cio de que al cumplir dicha sdad se acredite al trabatador la
parts proporcicnal d=1 plus por el tiempo transcurrido Adesde la
fecha en gua se le reconocis el Gltimo trienioc hasta el dfa 1is
deal semestre &n que cumpla los 65 afios.

Este plus alcanzars exclusivamente al perschal incluido en
la Valoracidn da Puestos de Trabajo v seré abonado en las doce
rensualidades normales y an las pagas axtraordinarias corrus-
pondientes a los Deses de julio y diciembra,
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- La facha de partida para la aplicacién de los pluses da
vinculacién al escaldén que se davenguen en lo sucesivo, tanto
FOor sl perscnal ya exlstente comc poer &) de hueva ingresc, serd
la de 1% de enearo o 1R da Jjulio, segfin gque la causa que dé
origen al nueve plus de vinculacién al escalén se produzca
dentro dal 18 o del 2¢ semestre del afic. A estos efectos se
computari al pariodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta parcepcién el davengo de estos
trisnics queda condicionade a la permanencia en el escaldn.
Por consiguiente, cuande un trabajador ascienda de escalédn,
dejars da percibir el ipporte de los trienios qua hubiera
d:-vcngado an el escalén antearicr, iniciamndo el cémputo para la
aplicacién da nuevos trisnios. No cobstants, si el sueldo dal
nueve escalsSn fuera inferior a la suma de sus anteriores
retribuciones de escalsn y trienios, coﬁsnrvnri la direrencia
"a tituloc personal™ hasta gue por raconocimiento de un nuevo
premio de vinculacidén o ascenso de sscaldén pusda ser abacrbida
dicha difersncia en todo o en parta. -

Por excapcidn no serd de aplicacién la norma establecida
en al parrafo precedsnts cuande el trabajador varis un sgcalén,
sea cual fuare el motivo de dicha varijiacién, y, en consscuen-
cia, continuard acreditando el nanerc é&a trienics devengados en
el sscalén anterior.

n el casc de qus la variacién de puestoc de trabajo
chadezca a causas imputabhles a la Empresa o por haber side
daclarado el trabajader cen capacidad disminuida y consiguien-
tamente el trabajador consarve su escalén a titulo personal, no
axparimentars altaracidn alguna el régimen da incramentos
peritdicos de retribucidén a que se contrae el presente articu-
lo. ’

Articulo 274) HORAS EXTRAORDINARIAS.-

* Ante la grava situacisn de paro axistente y con el cbieto
de favorecsr el mantenimientc del emplec «n la Epprasa, ambas
partes acuerdan reducir al wninime indispensable las horas
sxtracrdinarias, cumpliendo 1o regulado an esta materia por =1
articule 15 del Estatute de loa Trabaiadcras.
axtracrdinarias se totalizaridn mensualmenta, entregando copia
del rasumen mensual al trabajador an el parts correspondiente,
Sa comynicarf wensualpents a los Dalegados Sindicales el
listads de horas extraordinarias sfactuadas sn la Enmpresa.

Lay koras

En base a lo antariorments acerdado, fnicamente se reali-
zarin las horas extracrdinarias motivadas por causa de fuerza
mayor gue vangan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dafios sxtraordinarios y urgentes y
las estructurales que como tales se pactan en este Convenisc a
efsctos dea que no queden sujetas a la cotizacisdn adicienal
pravista en el Real Decreto 92/43, de 19 da anare, ¥ gua sons
las necasarias per pedidos impravistos, pericdos punta de
produccisn, ausenclas imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de carfcter estructural derivadas de la natura-
laza da la actividad de gue se trate, siampre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmenta.

La determipacién en cada camso de qué horas corresponden a
la definicién de estructurales, asi como la remisién de las
mispas a las Direcciones Provinciales dea Trabajo y Seguridad
Social, y la confeccitn da los boletines de cotizacién, sa
efactuarin ds conformidad con lo contenido en la Orden Minis-
tarial de 1-3-1983, del Ministerioco de Trabajoc y Seguridad
social.

Para detarsinar los criterios de aplicacisn practica en la
clasificacién de horas extraordinarias realizadas, se reuniri

nensualmente una repressntacién de la Empresa con los Delegados
Sindicales.

E1l trabajader gue lo dasesa, podrd optar por cobrar o
compensar con horas de descanso las horas sextraordinarias
trabajadas en la cuantia dal 75 § sobre al valor de la hora al
100 % westablacido en el presenta articulo, por cada hora
ordinaria efactivamante trabajada. Esta compensacién se efec-

- tuar& da la forma siguiente:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatu-
‘ra, por cada 7% horas extraordinarias trabajadas.

Parceapcitn en diche dfa de la bonificacién del 75 § scbre
al wvalor al 100 %, por lasm 7§ horas aextraocrdinarias
trabajadas, y del importe correspondianta al plus de
asistencia.

A sfectos de aplicacidn de lo astablecido en &l articule
99 del Real Dacreto 2001/83, de 28 de julio, las horas dm
prasencia, qua ne podran axcader de 50 horas mansuales, serin
abonadas como las extracrdinarias.

Cuando algfin trabajader, por necesidades inaludibles del
sarvicio, tuviara gue trabajar en dia que no le corresponda da
conformidad con su calendario laboral, podr& optar por copbrar
las horas sxtraordinarias, o, ademis da po-rcibj.r la bonifica=-
cién el 75 % sobre el valer al 100% por las horas efectiva-
mante trabajadas, que no superen 7 horas 30 minutos, compensar
con un descanso de media jornada cuando el nOmarc de horas
realizadas no axceda de cuatre, y de Jjornada completa, =i
axcede de esta nomerc ¥ no superasan 7 horas 30 minutos. Las
que excedan, se considerarén como extraordinarias aplican-
doseleas la normativa corraspondients.

. El salario bass a lcs s8los sfactos dal cdlculo del pracio
de l1a hora extraordinaria, que se obtendri madianta la aplica-
cidn da la siguisnta férmula:

=alaric calificacion x 12
17.82
para cads ascaldn, arroja los valores gue se lndican a conti-

nuacidn:

Escalén Etas._anuales
1 1.180.613
2 1.206.206
3 1.238.%16
4 1.276.5%6
5 1.328.953
[3 1.403.269
7 1.487.259
8 1.584.600
9 1.697.503

10 1.823.363
il 1.965.741
12 2,126,222
13 2.285.341
14 . 2.453.466
15 2.629.341

Consigquientsments, con al nGmerc de horas da trabajo
sefialadas en el articulo 179, los importas de las horas axtra-
ordinarias sarin los establacidos en la siguienta tabla:

Bonificacidn Hora Hora
Essalén 100 ¥ 175 %
1 525 700 1.225

2 536 715 1.251
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‘ o
Bonificacién Hora Hora ] cerra i o )
Zacaldn 75 % iso & 175 % Escalon abierto digscontinue serrado
3 51 734 1.285 12 2.204 2.481 2.896
‘ 368 757 1.328 12 2.382 2.682 3.131
3 321 88 1.37% 13 2.560 2.802 1.365
8 624 833 1.458 14 2.748 3.094 3.612
’ 661 an 1.542 15 2.948 3.319 3.87%
-] 704 2939 1.643
9 )L 1.006 1.761
10 Bl1 1.081 1.892
11 874 1.165% 2.039 Esta plus tiene como objato compensar al trabajador da
12 945 1.260 2.208 cuantos inconvenientes se derivan de la prestacién del trabajo
13 1.016 1L.354 2.370 an régimen dea turnos. ‘
" 1091 1o454 2.545 Adendés de este plus percibird tasbién la *"compensacion por
15 1.189 1.558 2.727

Articulo 289} PLUS DE TRABATO NOCTURNOG. -

La cuantia del suplsmante por hora de trabajo nocturno,
saglin al escaldn en gue asté ancuadrado el trabajador, seri la
siguiente:

Escalén BLas./heoca
1 92
2 94
3 96
. 4 99
5 101
. 6 108
7 115
' 123
9 132
10 141
11 153
12 - 165
13 177
14 190
18 204

Este plus saguird siendo extansive al perscnal de vigi-
lancia de nochs que hubiess  sido espacificaments contratade
para realizar sy funcién durante al pariodo nocturns sexclu-
sivamenta.

Articulo 294} PLUS POR TRABAJO A TURNOS.-

El1 pearsonal que praste su actividad laboral en jornada
continuada, adenmés de psrcibir al plus de trabajo nocturnc
cuando proceda, sl trabaja en régimen de turno carrado de
relavos, cerrado discontinuo o abierto, percibir& por cada dia
de trabaje realizado en dichas condiciones, un plus por trabajo
a turnos, conforme sa establece en las siguientes tablas
(rasultadc de aplicar el incremento dal 11 % a los vigentes en
331.12,1989).

Importe por dia trabajade an régimen de turnos

cerrado
Eagalén abierto disgentinuo carrado
1 1.651 1.779 1.997
2 1.664 1.793 2.010
3 1.678 1.807 2.028
4 1.694 1.823 2.040
3 1.71% 1.844 2.061
3 1.745% 1.874 2.091
7 1.778 1.907 2.189%
a 1.820 1.99% 2.334
9 1.900 2.139 2.498
10 2.044 2.301 2.686

trabajo an dia festivo®™ an los dlas festivos nacionalas o
locales, ro coincidentss con sébado o domingo, que tuviara que
trakajar por razdn da su calendario, en cuantia del 75 % de
valor de la hora que 3a establace en al articulo 272 del
presante Convenio Colectivo, descansande otro dia de m_xtuu
acuerde con la jafatura dal centro de trabajo.

Articulo 308) PLUS DE ASISTENCIA.-

Por la asistencia durants una iornada laboral completa se
abonari a los trabajadores, segin el escaldn en gQue sa encuen-
tyen ancuadrados, un plus cuya cuantia por dia trabajado serj
la siguienta:

Escaldn Imports
1 210
2 210
3 210
4 226
5 242
& 258
7 276
a 291
% 306

10 319
12 327
12 3as
13 146
14 kL1
15 364

Ests plus se abonard por 4dla realments trabajado, por lo
qua 'nxprmmto ss sefiala ue no se computarin a estos efac-
tos: la ausencia al trabajo motivada por enfermedad, descanso
samanal, dias fastivos, sibados libres, permisos, licencias y
causas similares. Por el contrario se computarén para el abono
de este plus laz susencias por vacaclonses y las originadas por
el sjercicio oficial del cargo sindical represantativo de las
trabajadoras. .

Articulo 312) PLUS DE PRODUCTIVIDAD. -

Con el fin de incrementar la productividad duranta la
vigencia de aeste Convenic, sa abonara una prims especial per
aste concapto an cuantia del 1 % sobre el salaric anual de
calificacisén ¢ grado salarial, en las doce mensualidades

ordinarias.

Articulo 328} PLUS DE RETEN.~

Se entisnde comc retén la dispoaicidn de la ripida loca=-
lizacisn e incorporacisén al servicis, fuysra ds las horas
laborales, a cambic de una compansacién diaria fijada indepen-

dientesente del trabajo efectuado. Por su naturzleza el retén
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no tendr& la consideracién de tiempc de trabajo. Para los
trabajadoras que tengan convenida la prestacién de asta moda-
lidad, sus importes sarfn los siguientes:

Jornada Jornada

Eacalon Normal Intenaiva Testive
1 1.610 2.597 4.675
2 1.5657 2.672 4.810
3 1.714 2-764 4.97%
4 1.788 2.6884 5.191
5 1.884 3.039 5.471
[ 2.011 3.243 5.838
7 2.16% 1.498 6.297
3 2.356 . 31.799 6.839
9 2.562 4.132 7.439
10 2.796 4.510 8.119
11 J.054 4.926 8.a887
12 3.331 %.373 8.671
13 3.61% 5.846 10.524
14 31.937 6.349 11.429
15 4.265 6.879 12.382

Este plus sa Tregirgé por sus norsatives aspecificas o
pactos establecidos al efacto.

Articulo 33¢) PLUS DE RECLUTAMIENTO.- -

Sa entlende come reclutamiento la incorporacidén dal
trabajador, a requerimiento de la Empresa, a dstsrminado lugar
para prastar un servicio, cuando concurran las circunstancias
siguientes:

T

12) Que el trabajador sea reguerido, para la prastaciSn del
servicio, fuera de su Centro de Trabajo y de su jornada
laboral.

2%) Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier
dia de la semana, incluso sdbados, domingom y festivor,

3%) Que exista una discentinuidad con la jornada laporal del
enpleado.

42) Que venga motivado por una causa lmprevista y no progra-
mada, desconociéndose o no siendc previsible la posible
causa da la incorporacisn en el nomento de haberse con-
cluido la jornada laboral dal ampleado requeride.

El reclutamiento se aplicara, exclusivamente, como conse-
cusncia de nitua'cioncl que se pressnten con carictar urgents ¥y
que por su trascendencia, dasde al punto da vista econémico,
del marvicie pfiblico, o de dafios a parsonsas o bisnes, puadan
considararse ds gravedad, siendo impomible o dificil la aten-
cién de la urgencia por el parsonal que asté de servicio. Para
las trabajadores qua tangan convenida la prestacién de esta
sodalidad, sus importes ser&n los siguientes:

DIURNO NOCTURNG

Eacalén J.Merm. J.Inten, Festivo J.Norm, J.Inten Festivo

1 3.111 3.279 $.247 3.713 3.93% 56,297
2 3.111 3.3%0 5.360 3.733 4.020 6.432
3 3.111 3.441 $.506 3.723 4.129 6.607
4 3.111 3.545 5.673 3.733 4.255 6.807
5 3.111 3.691 5.906 3.733 4.429 7.087
L l.111 1.898 6.237 3.712 4.678 7.484
7 3.111 4.131 6,610 . 3.733 4.95%7 7.911
a 3.111 4.402 7.043 3.733 5.282 8.452
9 3.111 4.715 T.545 3.733 5.659 9.054
10 3.111 5.064 8.103 1.733 6,077 9.724
11 3.276 5.460 B.737 3.932 6.553 10.484
12 3.543 5.905 9.449 4.252 7.087 11.339
1 3.809 6.348 19.157 4.571 7.618 12.188
14 4.089 6.81% 19.905 4.907 4.179 13.086
15 4.382 7.303 11.6386 5.258 B.784 14.023

Este plus se regir& por su normativa espacifica.

Articulo 349) ABSOQRCION Y COMPENSACION.-

Las normas contenidas en el presente Convenio colactive
son en su conijwnto mas beneficicsas para el personal gque las
establacidas por las disposiciones legalsa actualmente vigentes
¥ las inclufdas sn el Convenic Colective entre partes.

Laa nuesvas mejoras econdmicas absorben y compansan las qua
hasta ahora disfrutaba al perscnal y, a su vez, serin absorbi-
bles ¢ compensables con cualquier aumento future en las retri-
buciones, sea cual fuers su forma, caricter ¢ c<oncepte que
adopten, aun cuande tengan su origen &n dispesicionss del
Ministerio de Trabajc y Seguridad Social, Ministerio de Indus-
tria y Energla, Reglamentaciones Laborales, Ordenanzas de
Trabajo, acuerdos administratives o de cualquisr ¢lasa. También
compensarin cualquier incremento que en &l future se pudiera
sstablacer sn virtud de disposicién oficial o por cualquier
resclucién gus #n su dia pusda dictarse.

Articulo 35%) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD
COMUN. -

Los trabajadores de plantilla en situacién da Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de snfermedad com(n, durante el
pericdo gua dure tal contingencia, percibirsn las retribuciones
correspondientes a sueldo de caliticacién, suslde a titulo
parsonal, antigliedad, vinculacitn y productividad. Cuando al
trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria
o incapacidad lakeral trangitoriz derivada de enfarmedad com(n
& accidenta no laboral, la Empresa abonard la diferencia entre
#l importe de las prastaciones con cargo a la Saguridad Social
y @l de los haberes referenciados.

No obstante, si el Indice de absentiswmo alcanzara en la
Emprasa sl 6 ¥, lo antericormente dispuesto quedard afactado per
las gsiguientes modificaciones:

a) E} primer dia de baja por snfermedad no darivada de acci-
dente, si ésta fuera inferior a 8 dias y si ceincide después
de dia festivo o de descansc semanal, no serd retribulde.

b} Dasde el cuarte al wvigésime dfa, dejars de parcibir el
importe que supone al 15 3 del salaric regulader de 1a
prestacitn de Incapacidad Laboral Transitaria daejado ade
satisfacer por l& Sagquridad Social, de conformidad con al
Real Decrasto 33/1980; de facha 11 da snerc (B.0. del E. nam.
14 dal 16 da snerc de 1380). Zsta descusnto 86lc se aplicard
en la primera situacitn de Incapacidad Laboral Transitoria
duranta el afio natural.

Los importes descontados an las situacionas anteriores, ae
ingresarfn en la Cala ds Pravisith Soclal Veluntaria *"Juah
Urzutia®.

Los trabajadores enfarmscs quedan cbligades a permitir la
visita e inspeccitn en su domicilioc de las parsonas gque al
Servicio Médico de la Enmpresa designe, pertanecientss a diche
sarvicio. la negativea s permitir estas visitas domiciliarias
podrs sar considerada como falta grave y, an todo caso, produ-
cird la pérdida de aste bemaficic.

Articulo 3éf) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE
TRABAJO G ENFERMEDAD PROFESIONAL.-

La Eampresa abonarf al parsonal 4« plantilla an situacisn
de incapacidad laboral transitoris darivada da accidents de
trabaje o enfereedad profasional, la difarencia entre al
imports da las prestacionss qua le correspondan por dicha
contingencia y el de sus percapcionas de sueldo de califica-
cién, sueldo & titule personal, antiglledad, vinculacién vy
productividad, ¥y el 50 % del importe dal plus de asistencia.
No cbstanta, 18 Direccisn podrd autorizar al abono total da
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diche plus, atandidas las circunstancias concurrentss an al
accideante de trabajo. .

Serén de aplicacién al trabajador an situacisn de baja por
accidents las normas establecidas an el pirrafo dltime dal
articulo anterior.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Artliculc 37%) JORNADA OE TRABAJO, DESCANSC SEMANAL Y FESTI-
Vos.-

La Jjornada de trabajo merd de 38 horas semanales aen
computo anual, que equivale de nedia tedrica en sl conjunto de
la Empresa a 1.687,2 horas anuales de trabajo, durante 222
jornadas laborales, una vaz deducidas las fieatas y dias de
vacaciones;para 1.991 la media tedrica seris de 1.679,6 horas
duranta 221 jornadas laborales Yy para 1.992 de 1.672 horas
durante 220 jornadas laborales. 'Con las limitaciones propias
de la naturaleza del servicio pdblico gue atiende la Empresa,
continuar& subsistente e! réginmen semanal de cinco dias de
trnbajo.'

Sienpre que las nacesldades dal servicio lo permitan, los
dos dias libres por a searin tivos y a poder sar
sdébade y domingo.

Cyando los dfas 24 y 31 de diclembre ne colncidan en
sébado o domingo, sa considerarsn como festivos.

Durante la vigencia del prasents Convenic Colectivo, la
fiesta local que coincida en s&bado serd disfrutada el viarnes
anterior a la misma. En al caso de que an algin cantro de
trabajo hubiera correspondido ya alguna fiesta en estas cir-
cunstancias, serd fijado el viernas correspondiente de confor-
midad con su jafatura.

Los dilas de descanso para no exceder de las jornadas
laborales, a qua se refisra al parrafo primerc de este articule
¥y no correspondan a diag feativos o vacaclonas, sarsn conside-
rados dias feriados, aunquea ss retribuirdn comc los dias de

vacaciones.

Articulo J8¢) MODALIDADES DE JORNADA.-

1. De acuerds con las funcicnes del puesto de trabajo
desempefiado, log trabajadores tendrin asignada una da las si-
quiantes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano:

Duranta al pericdo comprendide entre lasm fechas del 1
de octubre al 31 de mayo, la jornada fraccionada de mafiana
y tarde, serd de 8 horas 9 aminutos. El resto del afo, es
decir desds al 1 de junioc al 30 de setiembre, aste perso-
nal cobearvard el régimen de jornada intensiva (sk horas
consecutivas de trabaje).

B} Pergonal con visrnes tarde libre:
Da lunes 2 jueves trabajarin 8 horas 10 minutos diarics,
distribuidas en jornada fraccicnada de mafiana y tarde Y
los viernea 4 horas por la mafiana.

€} Resto del personal:

Raalizard jornada de 7 horas 36 minutos diarias.

a) Personal de cbra: sn agquellos centros de trabajo, cuando
la Empresa considere gque el dagarrolle d¢e la cbra lo

Martes 4 septiembre 1990

permita, el personal que presta asrvicios de construccién
¢ montaje s& adaptarid a la jornada con viarnes tards
libre. :

b} Personal da turncs: al objeto de ponear en practica la
jormada de 38 horas de promedic semanal al parsonal a
turnces, la Empresa ampllard su plantilla an el parscnal
nacesario. En este trabajc se observarin las caracteris-
ticas siguientas:

. El persanal a turno abierto de la Direccién de Distri-
bucisn, realizar& una jornada laboral da 7 horas 36
minutos de pedia diaria terminande el turnc de tarda a
las 23 horas. El desarrcllo de astas horario seri
establecido por la Empresa previa consulta con los
repragantantes de los trabajadoreas. Al objeto de
facilitar la salida del turno de maflana a las 15,00
horas, podrd acordarse un horario de turno de mafiana de
7 horas 12 minutos de duracién y d4e 8 hcras para el
turnoc de tarde.

El parsonal de turno, gue efactGe una jornada de 8
horas per dia efactive de trakaje en turno, <ompensars

los excescs de jornada en estos dias, mediante descan-
sos en dias completos, en la siguiente proporcion:
trabajandc 211, 210 y 209 dJdias efectives en turne
respectivadants en cada afio de vigencia del convenio,
correspenden 1! dias de descansc, an los cuales se
;-nrcihira al plus ds asistencia, '

2. La Empresa, contando con la colaboracién del personal,
hard las meodificacicnes precisas de reestructuracisn de las
instalacicnes y servicios, a fin de observar ¢l régimen de 33
-heras semanales an computo anual.

ARTICULG 39%) PERSONAL DESPLAZADO Y DE OBRA.-

1. Cuando saa necesario qus al personal acuda a trabajar a
una instalacisn sitvada an localidad distinta de 1la de su
centre de trabajo habitual y tenga ¢ue iniciar en ella sy
jornada laboral, sari da su cusnta el tiemps utilizado en lox
desplazanisntos de ida y regreso diarios entrs su domicilio y
dicha instalacidn, sismpre que al mismo sea jinferior al que
utilice diariamente para acudir a su centro da trabajo habji-
tual. .

81 fuara syperior, el tiempo de axceso, gque no tandri la
consideracién de jornada da trabajo efactiva, ni se computars a
afectos del limite de horas extraordinarias, serds retribuido
bajo al epigrafe "Plus de Transporta®™ da la forma siguiente:

. 14 : . R
Isgresql

(1} (2} (1)
Escaloén hasta 5 hora de § a 1 hora de ) hasta 1 %
1 521 1.042 1-.5631
2 532 1.064 1.596
2 546 1.082 1.538
4 L1 %] 1.126 1.689
5 586 1.172 1.7158
5 619 -1.238 . 1.857
7 655 . 1.310 1.965
3 £98 1.396 2.094
9 748 1.496 2.244
10 304 1.808 2.412
11 B67 1.734 2-601
12 937 1.874 2-811
12 1.007 2.014 3.021
14 1.082 2.164 3.246
15 1.159 2.318 3.477
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No cobstante, al trabajador gue lo dcl;a,. pxir§ compansar
can horas de descanso, en lugar de percibir dichos inportes,
108 excesom de tiampo que axistan sn dichos dasplazamientos,

Eata compensacisn se efactuars de la forzma siquiente:

Tn dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1) ]
7 de la (2) mis 1 de la (1), &6 S de la (3); o combinacisn
de sllas de forma que sumen 7,30 horas da excaeso.

Percepcitn del Plus de Asistancia en al dias descansado.

2- Al personal de obras sn curso de ajscucidn qua debers
cuymplir en las mismas la jornada de trabajo establecida, se le
considerard como tiempo de exceso a partitr del cual se aplica-
r4n los plusas dea trankporte, =l gque sSupere A 1 hora an el
desplazamisanto diario (ida + regreso & la obra). Exte parscnal
podrs tambi&n compansar astos excesos de tiempo con horas de
descanso tal como se indica &n &) punto 1, cuando al desarrollo
de la obra lo parmita.

3. El personal de Equipos y Brigadas Especiales iniciars y
finalizard su jornada laboral en @l Cantro de Trabaje habitual,
u ocasional en sl caso da estar desgplazado. Si no ancentrara
acomode (establacimientos hotelaros dotados da servicios
adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro de Trabajo
ocasional, ser& coneiderado como tiampo de axceso a sfectos de
aplicar las <copensaciones ¢ descanses del punto 1, el gque
supere Al hecesaric para recorrer dichos 15 kma.

Articulo 408) COMPENSACION PAUSA O DESCANSO MEDIODIA.-

El parsonal qua tenga jornada intensiva ds veranc descan-
sars para afectuar la comida de zedicdia un pariodo de tiempo,
antre 2! minutes y una hera. Bn las oficinas generales, dicha
parfiodo serd flexible; enh el resto de los centros serd rigide
por acuerdo de la mayoria, pudiendo alcanzar una hora y cuarto.

Como consecuencia de la reduccién del tiempo de descanso,
sa satisfardé por dia de trabajo realizade en tales condicionaes
un imports que se svalia an 1,000 pesatas. Esta compensacién,
adamAs, sustituye las obligaciones senmpresariales que =sobre
instalacidn de comedores safialap sl Decrats de 86-13938 y la
Orden de 34-6-~1%938.

Articulo 41%) VACACIONES.~

Los trabajadores dea plantilla disfrutar&n de un paricdo de
vacaciones anualea de 23 dias isborables durante 1390, de 24 en
1991 y de 25 an 1992, Su retribuciSn serd la siguisnte: sueldo
da calificacidn, susldo a titulo personal, plus de antiglaedad,
plus de vinculacisn, plus de productividad y plus de asisten-
cja.

) s

como nerma general, las vacaciones deberin ser disfrutadas
ininterrumpidamente. S5in embargo, de modo axcepcional, podrin
fraccionarse cuando lo exigiasen las necesidades de 108 servi-
cios o la causa qua fundaments la peticién de fraccicnamiento
por parts del empleado astuviese suficlentemente justificada,
pero, en ningdn caso, dicho fraccionamiento podrs ser superior
a dos pericdos.

Si por necesidades del servicio la PEmpresa fiiase al
trabajader la fecha de las vacaciones de forma que al menos i1l
dias laborahles de las migmas quaden comprendidos durante el
pariodo de 19 da coctubrs al 30 de abkril, sa le& abonaran
1.660,00 pesetas por cada uno da los dias de vacaciones dig-
frutades en dicho parlodo. :

En todo caso, las vacaciones se disfrutarsn antes dal 31
de diclambre de cada afio.

En la némina del mas de junioc sea abonari una "bolsa de
vacagicnes" en cuantia de 25.000 pesetas., Si no se prastaren
sarvicios durante todo &l afic, sa abonars la parte proporcional
2l naimero de dias de vacaciotes a2 que se tuviera derecho.

CAPITULG VI
GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION ¥ ESTANCIA

Articulo 42%) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA.-

Continuarsé aplicdndose la normativa de la Enpresa socbre
gastos de locomociébn, manutencidén y estancia, actualizindose su
importe de acuerde axclusivansnta con los costos kms-vahiculc y
los pracios de los establacimientos de hosteleria.

La “parcapclén del gasto de manutencifn por comids con
arregle &l régimen establecido en la Nerma correspondiente
excluye la percepcisn a que se refiere al articulo 409, deno-
ainado *Compansacién Pausa o Descanso Mediodia®.

CAFITULG VII

PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 43¢) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENODA. -

La Empresa continuari tratande de resslvar sl problema de
la vivienda del mayor nimerc posible dea sus trabajadores, de
conformidad con las normas conténidas en el Reglamento corres-
pondiente, contando para ello con una ComisiSn Mixta gque
informa y propone la resolucién sobre las paticiones a la
DirecciSn de la Emprasa.

Articulo 449) ANTICIPOS.-

El perscnal de plantilla con nis de dos afos de antigiedad
Y Que sa encusntre ante una necesidad urgente, imprevista y no
suntuaria debidamente tustificada, podr& asolicitar de 1a
Empress un anticipo, cuya cuantia no podrs exceder de seis
mensual idades. -

Para su informe y tramitacidn existe una Comisién Mixta.
Lo anticipos no devengarin interés alguno y su reintagro
deberi hacarse deduciendo de cada mensualidad que el trabajador
parciba una treintaiseisava parte del anticipe. El personal
podrd liquidar sn todo momento los anticipos en menos tiempo
dal indicado.

Nadle podrA solicitar nueve anticipe misntras no haya
liquidada el antarior.

Articule 458) JUBLLACION A LOS 64 AROS.-

La Empresa se compromets a cumplir todes los requisitos

‘qua exige el R.D. 1194/8% de 17 da julie, en sl caso de que el

trabajador que cumpla S4 afios de edad solicite su jubilacién,
an cuanto ssan compatibles con las normas gque acbre promocion
sa ragulan en al pressnts Convenio Colectiva,

Articulo 468) SUMINISTRO DE ENERGIMA ELECTRICA A PENSIONISTAS
DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES. -

Fuerzas Eléctricax de Navarra, S.A. nantendrsd el suminis-
tro de snergla eléctrica en anflogas condiciones a las de la
tarifa de enpleado, a los pensionistas de viudedad de los
trabajadores fallecidos, en tanto permanezcan en astado de
viudedad, siespre qua &l consums se ajuste a los requisitos
axigidos por el articulo 21 de la vigents Ordananza ds Trabajo.
Esta tarifa también se aplicard, para la vivianda habitual, al
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parscdnal eventual, con jornada completa y contrato de trabajo
de un afio ¢ més de duracifn, una ver suparade el periocde de
prusba.

Articulo 472) AYUDA EN CASO DE PALLECIMIENTC POR ACCIDENTE DE
TRABAJO. -

Con independencia de las indemnizacionas que como conse-
cuancia de las disposiciones en vigor puedan corresponder a los
familiares del trabajador fallacido an accidente de trabajo y
de las dal Sequre Individual de Accidentes, la Enpresa abonard
al herederc ¢ heredercs que astime nis idéneos la cantidad de
600.000 pesatas. EIsta prestacién especial se hars extensiva al
parsonal consliderade come *no de plantilla®, e&n propercidn a su
jornada.

Esata cantidad no se abonard cuando la Fmupresa estimara la
no eaxistancla de parientas préximos que vivieren a expansas dael
trabajador fallacido.

Articulo 48%) SEIGURO COLECTIVO DE VIDA.-

Continuars mantsnidndose sl Seguro Colectivo de Vida con
arreglo a las norwas por las que actualnsnte se rilge, aceomo-
dindosa los capitales asagurados a las nuevas rstribuciones
astablecidas en la Eapresa, axcluida la asignacisn y comple~
manto de Ayuda Familiar, el plus de asistancia y el de produc-
tividad, asi como loa spclumentos que no tengan un cardcter
£ijo y general. ‘

Esita prestacidn se hard extensiva al perscnal eventual con
jornada laboral completa.

El personal asegurado que lo deseae, podrd parcibir por
cuenta de la Empresa, al producirse gsu jubilacisn, el 50% del
capltal asegurado, causandc an ess momente baja en el Seguro
Colectiva de Vida.

Articule 492) AYUDA DE ESTURIOS.-

La Empresa continuari concediando, mediante su Plan de
Enseafianza Yy de acuarde con las normas que lo regulan, ayuda
para facilitar los estudios ds segunda ansefianza, formaclon
profasional y enseflanza superior de los hijos de sus ampleados.

Podrin ser beneficiarics de asta ayuda los empleados para
quienas los gastos de Ranza corr dientes a los hijos
susceptiblas da ser acogides a la Ayuda de Estudies y admitides
por su normativa especifica, impliquen un costs superior al

8,50t de las retribuclones indicadas en el articulo anterior.

A tal afecto, para informe y propussta de resolucion a la
Direccién de la mpresa, sxists la Comisién Mixta de Ayuda de
Estudics.

Articulo 502) ECONOMATOS.~

Coma compensacisn por la supresién de baneficios o deres-
chos, actuales o futurcs, darivados da la existencia o posibi-
lidad da constitucisn de sconomatos laborales, acordada en el X
Convenio Colectivo da Iberduero, S.A., actualizado para el 29
afic de vigencia, se abonard cada afio, en al 3es de snarc, una
cantidad anualmanta revisabls con el Iindice de precios al
consums (I.P.C.).

Para el afic 1590, su cuantia sard de 46.930 pesstas para
cada trabajador de plantilla en activo o 23.465 pesetas para
cada pansionisza de jubilacisn, invalidez, viudadad u orfandad
absoluta. Estaz cantidades ser&n revisadas una vez conocidos
los I.P.C. definitivos publicados por el I.N.E.

El persocnal eventual percibira dicha ccm‘?cnsacién cuando
su contrato tenga  upa duracién de al menos un afie. Los emplea-

dos a tiempeo parcial, ya ssan 'fijoa o con contratc superior a
un afio, percibirdn 23.465 pasetas anualas.
kN

Articula $519) ACTIVIDADES DE RECREQ Y DEPORTES. -

Constituida la Comision de actividades de recreo y depor-
tas, compete a la misma regular las actividades de las distin-
tas secciones deportivas, velar per al busn orden y conserva-
cién deal material e instalaciones Y localas, proponiende a la
Direccién las medidas qua deban adoptarss para la atencisn de
estag Danifestaciones culturales y deportivas, informando da
sus resultados.

Articulo 529) GRATIFICACION 25 y 40 AROS.~-

La Empresa continuargé abonande a los trabajadores de
plantilla durants el afic en que cumplan 25 y 40 afios de anti-
gladad reconocida, una gratificacién cuyo importe consistirid en
#1 equivalanhte a la cuantia de dos y cuatro pages extraordinas-
rias, respectivamente. i

$i una ver cumplides los 30 afios da antigledad el traba-
jador ceasase en la Empresa por Jjubllacién o invalidaz, za le
dispensard igual tratamiento que si cumpliese 40 afios de
antigiiadad, Anilogo critaric sa cbservard con 1los beneficia-
rios Ael trabajador que fallezca despuds de cumplides las 30
afios de antigUedad

Articulo 332) SERVICIO MILITAR.-

Durante la suspensifn del contrato dae r.:abajo por cum~—
plimjento del sarvicio militar, ya sea cbligatorie, voluntario
O prestacitn social sustitutoria, se abonars al trabajador,
axclusivamente, al S0 % dae) salaric minimo interprofesiocnal que
por su edad le corresponda, duranta el periodd® que dure tal
suspensién. Esta coapensacién sustituye a la sstadlecida en los
articulos 70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las indus-
trias de energla sléctrica de 30-7~1970 ¥ los articulss 98 a
100 dal Reglamenta da Régimen Interior de la Empresa.

L4
CAPITULO VIII

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 547) PERMISOS Y LICENCIAS.-~

Los trabajadorss, previo aviso y Jjustificacién, podrén
ausentarse del trabajo, ¢on derecho a remunsaracién, por algune
da los motivos y por al tiempo siguientes:

- En caso de matrimonia, 15 dfas naturalsas en la fecha que
contraiga matrimonio.

-~ En los cascos da enfermedad grave de parientes hasta 20
grade de consanguinidad o afjinidad, y en los da nacimianto
de hijo, hasta tres dias naturales. En esta dltimo caso
una da los dlias, al menos, deberi ser laborablas.

En. estos casos, cuando es necesaric un desplazamientc a
provincia distinta de la del cantro de trabajo en que se
realice &1 mismo, el plazo serd de 4 dlas naturalas.

- En caso de fallacimiento de cdmfuqn, hasta 7 dias natura-
les. Para al rasto de parientes, hasta 22 grado da con-
sanquinidad o afinidad, 3 dias naturales; si aa necasita
desplazaaianto, 5 dias paturalaes.

= En caso des matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la
caremonia.

-~ En caso de trasiado de domicilio habitual, un dia; si el
nismo e» superior a 200 Fu. de distancis, 2 dlas labora-
blas. ’
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En caso de cumplimiento de un deber ineaxcusable de carfc-
tar pfiblice y personal, el tiempo indispensaple, salvo que
esxista norma 1lesgal o
parfodo detarminade, en ecuyc casc sa estari a 1o qua tales
normas dispongan en cuante a duracién des la ausencia y a

convencional gque aestablezca un

su compensacién econdmica.

Si por el cumplimiente del deber o desempefio del cargo el
trabajador parcibe alguna indemnizacién, se descontars el
importe de la misma del salaric a que tuviera derecho en
la Empresa.

En los cascs dm realizacién’ de funciones sindicales o de
reapresentacitn del personal, sa estard a lo prevenido en
las disposiciones legales o convencionales,

Las trabajadoras, en caso da lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendrin darechoe a una hora de aulincia del
trabajo, que podrin dividir ean dos fracciones de 1/2 hora
cada una, pudisndo asimismo sustituir, por voluntad de la
mujer, tal derecho por una reduccidén de la jornada normal
«n media hora con la misma finalidad, aplicable al momento
de antrada o salida al trabaje.

Lo dispussto para enfermedad grave © fallecimjento de
parisntas alcanza hasta el 2% grado de consanguinidad o
afinidad, por lo qus #5lo ser&n de aplicaclén para los
parmiscs an casg de gue se trate de parientes gue sean
cényuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelcos, abueles
politicos, hermanos y cufiados.

Para gua puadan sar concedidos estos permisos, los traba-
jadores deberin presentar previamenta, ante su Jjefatura,
lee justificantes y documentos legales qus acresditen la
axistencia de la circunstancia alegada para la obtsncién
del parmiso. 51 ello no fuara posible, debers presentar
imprescindiblemente aguella documentacién, an el plaze
padximoe da 48 horas a contar desde su reincorporacién al
trabaje despuds del permisc.

todo caso se avise previamente.

Ello no obsta para gue en

Los permisos deben disfrutarss en la fecha en que se pro-
duzca ia necesidad, no pudiendc cer trasladados a dlas
h&biles, resultando irrelevante Jgues se& produzcan en
pariodo de disfrute de vacaciones. El daber pdblico ha da
ser personalisimo y por le tanto no alcanza a aguellos que
puadan crédito
horario concedide a los representantes sindicales, lo es

cumplirse mediante representantes. El

por el ajercicic de funciocnes de represantacidn.

Sars pntlstativo de la Direccifn Ganeral otorgar licencias
especiales, sin retribucién, <uando medien causas discre-
clonalmante valorables por la nisma, en casc de que el
trabajador no puada disponer de los parmiscs ni de vaca-
ciones.

Al parscnal gque curse sstudics en cantros docentes ofi-
clales, podri concedirsels la debida autorizacién a fin de
que puada reducir en madia hora su joernada de trabajo
diaria, bien al iniciarse ja misma o bian a asu finaliza-
cién.
permisa podrié ser anpliade por al tiempo
sismpre con el limite de dos horas y media samanales.

necesario,

Para acogerse a asts benaficio, =erd condicién indispen-~
sable sl solicitarlo por escrito an cada cursc, a través
de la Direccién de Area correspondienta, por medio de una
instancia en la qua se indicardn la naturaleza de los
eatudios que se cursan, el afic de carrera v las asignatu-
ras gue motivan la peticién. .

No obatante, en casos justificados, ai expresade -

Articuleo 558}

Los importes guae supongan la reduccién da la jornada
laboral a lo largo dsl afio por la utilizacidn de estos
permisos, serén descontados de los haberas dal oes de
dicienbre de cada afic.

Asimismo tandrén derecho al disfrute de los permisos
neceaarios para concurrir a los skéimenes obligatorlies, por
el tismpo indispensable de duracién de los mismos, sin
pérdida de retribucién en sus conceptos fijos.

En todo <ase, sSe exigird sl adecuado aprovechamiento en
los estudios, por lo gue, cuando sa aprecie manifieste
desaprovechamiento, se podran suspander los pencionados

parmisos.

FALTAS.

Los incumplimjentos de las obligacionas laborales del

trabajador, acribuibles al mismo por su veoluntad malicicsa o_su
conducta negligente, tendran la consideracién de faltas que,
atandida su importancia, transcendencia y malicia, se clasifi-

SArAn en:
= Leaves.
= Graves, o
= Muy Graves
Ealtas leves

3a

5a

(1]

i

Ser&n consideradas como faltas laves las siguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
trabajo de hasta tres veces an un mex por tismpo inferioer
a 30 minutos, sin la debida justificacién.

Ko cursar en tiempo ocportunc la baja correspondients
cuando se falta al trabajo por wmotivos justificados, a no
sar que se pruebe la inmposibiljdad de haberlo afectuado.

El abandonc del serviclo, sin causa Justificada, atn
cuando saa por breva tiinpo. 8i comd consecusncia del
nismc se causare perjuicio de alguna considsracisn a la
Enprasa o fuase causa de accidenta a sus conpafiarog da
trabajo, eata falta podri ser considerada como "grave &
*muy grave", seglin los casocs.

Paquefios descuidos en la consarvacién del material.

No atander al piiblico con la diligencia y correccisdn
dabidans.

¥
No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

Las discusionas sobre asuntos extrafios al trabajo dentrs
de las dspendgncias de la Empresa o Entidad o durante
actos de gervicie. predujeran
escindale notorio podrén ser conkideradas como falta "muy
grave”.

Si tales discusicnes

Faltar al trabaje un 4dla en el mes, a nencs gque exista
causa que lo justifique.

Faleas graves

Serdn consideradas como faltas graves las siguientes:

El incupplimientc de la puntualidad en la asistencia al
trabajo en pis da tras vecss N un 2es, superior a 20
minutos, sin la debida justificacién.



#

i ar A

)
3
~

BOE num. 212

Martes 4 septiembre 1990

25943

n

54

(1]

108

i1a

128

138

1n

(1]

' La desobediancia a las Srdenss de tracaja.

Faltar dos dias al trabajo duranta un pericde de treinta
sin causa que lo justifiqua,

No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afsctar a la Seguridad
Social obligatoria o voluntaria. La falta maliciosa aen
satos datos ae cén-idcrarn como falta "muy grave".

Entregarse a jusgos o distraccionas,
sean, durante la jnrnadi de trabaje.

cualesquiara gue

La sipulacién de enfarmadad o accildenta.

Cuando de alle
sa darlvase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de
averia de las instalaciones, podrdé mar considerada como

“muy grave®.

simular la presencia de otro trabajador, alterands 1o

dispuests por 1la normativa de registre y control de

entrada y salida al trabajo,
La negligencia o desidia an #1 trabajo.

La jmprudsncia en el dessmpefio del trabaje. Si implicase
rissgo da accidente para el trabajador, para sus conmpafie~
ros © psligro de averia para las inttalac;onas, podriA ser
considerada como "muy grave®.

Realizar sin sl oportunc permiso trabajes particulares
durante la jornada, asl como emplear para usos propios
Atiles o herrAmientas de la Empresa, incluso cuando sllo
occurra fusra de la jornada de trabaje.

Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las
faltas leves.

La raincidencia en falta leava {sxcluida la de puntuali-
dad), aungua saa de distinta naturaleza, dentro de un
trimestres y habiendo mediado comunicacién aescrita.

La falta de respsto y consideracién debidos a los usua-
rios.

Ealtas QUY graves
Ser&n consideradas como faltas muy graves las sigulentes:

M&s de 10 incumpplimiantos ds puntualidad ne justificados
an la asiatencia al trabajo comstides en un periodo da
sals meses o de 20 duranta un afio.

El fraude, daslealtad o abusc de confianza en las gestio-
nes encomendadas y sl hurto o robo, tantoc a la Emprasa
como a los compafieros da trabajo o a cualquiera otra

" persona dentro de las dapendancias de la Empresa o durante

al trabajo en cualquier lugar.
£1 hurto de fltido eléctrice o complicicad con el mismo.

Hacer desaparecar, inutilizar, destrozar o causar desper-
factos en matarias primas, (tiles, hsrramientas, maquina-~

Tim. aparatcs, matariales, instalaciones, sdificios,

. angares y documentos de la Emprasa.

La embriaguasz habitual o toxicomanla si repsrcute negati-
vaments an al trabajo.
documentos

violar el secrsto de la correspondencia o

reservados de la Emprasa.

78 Ravalar a slementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

88 Dedjcarse a actividades contrarias a los interases de la
Empresa ¢ gué pudieren incidir en desdoro o mencscabo del
buen nombre o imagen de la misma.

1] Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
Taspato y consideracitn a los Jafes, compafieros de trabajo
¥ subordinades ¢ a sus familiares, como consecusncia de la
ralacién laboral.

108  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inaxcusablas.

118  Abandonar el trabajo sn puastos de responsabilidad.

128 La disminuciSh voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

132 Il sriginar frecusntas s injustificadas rifias y pandencias
con sus compafiercs de trabajo.

14t La derivadas de lo previsto en las causas tercera y
séptima de ias faltas leves y en la taercera, sexta Y
novana de las faltas graves.

154* La reincidencla en falta grava, aungque sea dae distinta

_naturaleza, siampre gque se cometa dentro de un semestrae.

Articulo 568) SANCIONES.-

Por faltas lsves:

. Amonhestacién.

- Suspansién de uemplec y sueldo hasta ?, dos diax.
Por faltas graves:

- Suspensitn de emplec y sualdo de tras hasta 15 dias.
Pay faltas muy graves:

. Suspansidn de emplec y susldo de 20 a 90 dfas.

+ Traslado a otro ceantro de trabajo en distinta localidad,
sin darechc a indemnizacisn alguna,

. Daspido con p4rdida total de sus derachos en la Empresa.
Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribuna les, cuande al incumplimiento pudisra ser constitutive
da delito.

Articulo 578) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.=-

La imposicién de sanciones por la Dirsccisén, consacuentas
a ll_conilibn de faltas laves, graves © BUy Graves no ests
sometida a requisito formal alguno, (excepcitn hecha de lo
astablecido por la lay pars los reprasantantes de los trabaja-
doras). No cbstante, serf potestative de la Direccién incoar
expadiante disciplinaric cuando 1o cansiderasa procedents. En
cualquier case, una vez conocida la comimisn de una falta, la

Direccitn puede proceder a la imposicién de sancién sin previa
suatanciacién de expadiente disciplinario.

E!l expedienta disciplinaric sequizrs el proceso de actua-
ciohes gue se indica en los apartados siguientes.
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a}

B)

A
3 e)

d;

B o)

a)

LH

<)

d)

Proceso de actuaciones - 1! fase

En e)] pressnte apartado se indica el desarrolle da una i

Fase, constituida por las siguientes actuacionas:

Dantro de las veinticuatro horas de haber tenidoe conoci-
miento da la axistancia de heches que pudieran ser cons-
titutives de falta, la jefatura dal aespleade prasunte
comitente de los nismes, slevard un Parte-denuncia al Jefe
de su Cepartasento gquisn, a su vez, 1o slevaré al Director
da su Arsa y, éste, a la mayor urgencia, le cosunicars al
Director de Perscnal ¥y Servicioa Ganerales.

El Dirsctor de Parsonal ¥y Servicios Generales, ai lo
considarass oportunc, pondrd los hachos an conocimjsnto
del Director Gensral y solicitard la apsrtura del expe-
disnte © propondrs, directamsnta, la isposicisn de una
sancidn ds contformidad con lo prevenidoe por la legislacién

laboral vigente.

El Director Gensral, o por dalegacién 4da ests, el Secre-
tario Gensral, podri decidir la apertura o no del expe-
diente ¥y, en su case, designard un Instructor para sl
wismo.

El Instructor designars, libramenta, un Secrstaric para
que le ayude an su misidn y actde como fedatario de las
distintas actuaciones. El Instructor procaderi de inme-
diato al desarrcllc de las diligencias pertinentes.

El nombramients de Instructor habrd de recasr siempre an

un Juridico Superidt- (Licenciade en Derecho)}; podri sar
designado Secretarioc cualquier empleade de la empresa gue

cuante con conocimientos administrativos.

El Instructor an el ajercicio de su cargo actuar& como
mandataric da la Direccién Ceneral a los solos afectos de
la instruccisn del expedisnte. Por ello, durante dicha
instruccién, podr& utilizar vehliculos documentarioca para
dirigirss a Directores y Jefes de Departamento sin suje-
citn a la normativa gquea los regula.

Procesg de actuaciones - 24 fase

En al pressnte apartado se indica el desarrollo de una 24

Fase, constituida por las actuacionss y diligencias del expe-
' diente propiamenta dichas.

El Instructer notificaré por escrito al afectadeo el
acuerdo adoptade por la Direccitn General de incoarle
axpadiente an averiguacién de su posible responsabilidad
reaspacto de los hschos contanidos an sl correapondiente

parte—danuncia.

51 el expadientado manifestase estar afiliado a alguna de
las Centrales Sindicales reconocidaa en Puerzas Elé&ctricas
de Havarra sa pondré en conocimiento del Delegado Sindical
de la misma o1 hecho da la apertura ds expsdienta disci-
plinaric.

El Instructor practicard las pruebas que sstime pertinen-
tq., saglinh su leal saber y sntender, tendantas a la mayor
concrecién de lcs hachos ¥y snitirad su opinién respecto da
si pusdan ser © no constitutivos de falta laboral.
sa apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados ga

Si no

provesri sn esta fase el sobressimiento dal sxpadients y
sl archivo de las actuacionas, comunicandéselo asi al
expedientado. .

A la vista: de estas prusbas, al Instructor notificard por
ascrito al afectade, con la convanients circunstanciacién

. ds Yo . hechos, 'un Plieqgo. de CATgos,: imstruyéndole " del”

e}

)

g)

derachs gque le asiste a proponer la prueba gue estine
conveniante para su defsnsa asl come un Pliego de Descar-
gos.

En e! plazo méximo de cinco dias, sl afectado presentari
el Pliego da Descargos alegando cuanto estime oportunc a
sy dsrscho, asil comc proponiendo o solicitando ia prictica
de cuantas pruebas considers convenientes para su defensa,
dentro de extremos razonables.

El Inatructor pueda, si as{ lo estima pertinente, pedir la
comparacencia del axpedientado y tomarle declaracién.

En el plaze néixime de otros cinco dias el Inatructor
practicard las pruebas propussatas por al afactado, siempre
gue wstas sean factibles, y al caso, ¥y no meramente

dilatorjias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para major
provesar, el Instructor alaborard y enviard a la Direccién
Genaral un informe resuzen de las mismax,
concluidas las actuaciones del! axpadiente y uitinnd-o su
parscar al raspecto acompafiade, an su caso, de una pro-
puesta de sancién da conformidad con la legislacion
laporal vigents o da una propuesta de archivo de las
actuaciones por no apreclar existencia de responsabilidad,

dando por

Procesg de actuaciopes - I8 fade

En al presenta apartadc se indica el desarrcllo de una 20

Fasa constituida por las actuacicnes tendentes a la puesta en
conccimiento de todas las partss interesadas la cenclusién dal
axpediente y la resolucidn recalda.

a)

b)

o)

d)

El Director Ganaral, o por delegaciSn de sste el Sacreta-
rio Ganeral, a la vista del informe presentado por el
Instructor, dictard resolucién imponiende 1la sancién que
sa conalders oportuna o bien, declarande la absolucién dal
expediantade por los hechos imputados, ordenard el
scbreseimientc del expediente.
cién sa darid orden da traslado al interesado por escrito

para su conccimiento y efectos.

De ambos tipos de resolu-

£l Instyuctor comunicar§ al Jefe del Departamento de
Gastisn de Personal, y é&ate al afactade, la resoalucisdn
dictada por la Direccidn General (o, en su casc, la
Secretaria Ganeral) imponiendo la sancién ¢ el scbresei-
giento, <on entrega de copia y duplicads de la netifica-

cidn para su firma y posterior unién al expediente.

51 1a sancién consistisse en suspensién de emplec y
sueldo, la misma seri afectiva y comenzarid a cumplirse a
partir dsl dia siguiente al de la notificacisn al intere-
sado.

Simultineanente, el Jefe del Departamentoc de GestidSn de
Personal, una vez tomada nota a fin de que surta los
oportuncos efectos administratives, lo comunicari al Jefa
del Dapartamanto a qua pertenazca el interesado.

Asimismo, en el casc de que la falta fudre considerada
grave o muy grave y, sspacialmente, en caso de despide, el
Jafe dal Despartamento dea Gastidn de Parscnal comunicars a
los Dalagadeos Sindicalas y al Comité del Csntro de trabajo
del axpedientadc, la sancién que ha sido impuesta. *

Las sanciones impuestas se incorporarin al expadientes
personal del sancionado durante un pariodo de un afic para
las leves, de dos afios para las graves y de tres afios para

© lag muy graves.
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) Dantro de los veinte dias siguientes a la notificacién de
la rasclucién al interssado, este podrd recurrir ante la
Magistratura de Trabaje.

£} En lom casos en qua la falta pudiers 3ar racionaimente
conaiderada Soo muy grave, © lo Iequisra la sequridad del
sarvicio, podrs disponerse la suspansién de ampleo Y
susldo del expediantado, con carfcter preventive, an tanta
sa sustancia sl expediants disciplinario. <Caso de serle
impuasta una sancién como resultade del axpadiente, dichao
pericdo de suspansién presventiva le serd abonado, hasta
donde alcanca, para sl cumplimiento de aguella, Caso de
abselucifn o sobrasaimiento, le sard retribuldoe el tiempe
de suspensién prevantiva con todos sus afectos.

Sebrasainiento
[
En cualquiar momanto de la lultanciacién'd-l axpadiente,
a)] Instructer podri dacretar, conforme a Sriterios juridices,
el sobraseimianta del misao ¥ proceder al archivo de todas las
actuyaciones practicadas sin ulterior triémite, a excepcién de
las notificaciones de rigor si se hubisere pasado de la 1t Fasa.

Eesefia de dillgancias practicadas

Se ressfiarin o consignarén en forea ordenada las divaersas
diligencias realizadas en la tramjtacisn del expediente.

lon Qomités de Ewpress v Delegados de Personal)

El procesc de actuacionas a seguir an cuanto a expadiantes
disciplinarios contradictoriocs a ailembros de Comité de Emprasa
© Dalegados de Personal as sustanclalments idéntico al contan-
Plado en los apartadcs antaricres. No obstante, de conformidad
con lo establecide en el articulo 649 del prasenta Convanio
Colactivo, an el articulo 68 dal Estatuto de los Trabajadores vy
en el articulo 111 da la Ley de Procadimiento Laboral, en caso
da comimién de faltas por astos represantantes de los trabaja-
dores en sl ajarcicic de su funcidn de repressntacién, as
abligatorieo y debers tramitarse, esxpedients contradictoric en
sl que serdn oldos, aparte dal interssado, los Delagados
Sindicales o de Enprasa o rastanteas Delagados de Parscnal de
Su centro de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afi-
liacisén, si lo hubiere. Dicha garantia alcanza hasta el afio
siguients a la expiracién del mandato representative, salve que
este se produzca per revecacidn o dimisidn.

Idéntica obligacidén de tramitacidn de expediente contra-
dictorio alcanzard a log Delegados Sindicales.

Blazos

Los plazos miximos a que sa deberdn contraer las actua-
ciones del axpediente disciplinario son los siguientas:

- 1% Fase : tres dlas naturalas
~ 2% Fase @ dle: dias naturales
~ 32 Fase : tres dias naturales.

Eventualmente, atsndida la concurrancia de especialaes
circunstancias, sl plazo miximo de sustanclacidn dal axpedients
puade ampliarse hasta un miximoc de treinta dias naturales.

Exescripcion de faltas

Dads la importancia que tiens, para la svitacién de los
perniciosos efectos de que, por el transcurso dsl tiempo,
daterminadas faltas laborales guedsn sin sancionar, asi como

. garantia de -oguri#ad juridica de los afectados, a continuacisn

se transcribe al contenido dal articulo &0, apartado 2 del
vigente Estatutc de los Trabajadorss pars su mejor coenocimiento
y estricta observancia:

"... las faltas laves prescribirin a los diez dias; las graves
& los veinte diax, Yy las muy graves a4 los saesenta dfas, a
partir de la rfacha &n que la sapreasa tuvo conocimiento de su
Couisién, y, an todo caso, a los seis meses da haberassa copeti-
do™.

Se antiende qﬁi &l conocimiento gqueda raferide respecta de
quian en la Enprasa tiens la facultad de sanclonar o despedir.

CAPITULO IX
" ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Artliculo 58¢) DE LOS SINDICATOS.-

Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. reconsce sl papsl de
ios Sindicatus debidaments implantados an la Enprssa para al
adacuado tratamiento de las ralacionas con sus trabajadores.

A tal afecto, los Sindicatos ostentarin el régimen juri-
dico gque se regula en la Lay Orgiénica de Libertad Sindical, con
las particularidades gue sa sstipulan sn #l presente Convanjo
Colectivo, en la medida que las afscten.

Articulo $94) DE LAS SECCIONES SINDICALES.-

Los Sindicatos ue tangan una reprassantacién de al menos
el 8 Y en la totalidad de los miambroa de los Comités de
Expresa y/c Dalegados de Psrsonal, podilh constituir Secciones
Sindicales conforma sa regulan en sl prasente articulo, siemprae
y cuande su constitucisn se ajuste a las condicicnes estipula-
das; an case contrario, su reagulacién se ajustard, axclusiva~
mente, & lo previsto en la Lay Orgénica de Libertad Sindical
{L.0.L.S.).

cada Sindicate constituird una Seccién Sindical a nivel de
la totalidad de la Empresa.

Dichas Seccionas Sindicales estarin raprassntadas por
Delegados Sindicales, alegidos por y entrs sus afiliados en la
Empresa, con al nGmero, condiclonas y compestancias due sa
ragulan sn el articulo siguiante.

En los centros de trabajo gus possan una plantilla supe-
rier a 5¢ trabajadores, la Exprssa instalards un taklén de
anuncios an sl gue las Secciones Sindicales podrin inssrtar
comunicacicnes de intarés sindical.

A las Seccicnes Sindicales reguladas en al presente
artfculo, a Direccién de la Empresa les facilitar& un local
propio en las Dependencias de las Oficinas Generalss, a fin de
que sjarzan las funcicones y tareas que como tales les corres-
pondan.

Dichas Secciches Sindicales, podrén disponer de un crédito
mensual horaric del 5% dal total de sus horas. Las horas
computadas para #ste créditc se extraarin ds las gue Corres-
pondan a cus Delagades de Personal, wniembros de Comité de
Enpresa elactos y Delsgados Sindicales y serfn destinadas a
actividades sindicales, Este crédito seri da cémputo tri-
mestral.

Articuleo 60¢) DE LA REPRESENTACION GENERAL DE LOS
TRABAJADORES . -
Al apparoc de lo establecidc en los articulos 7 da la
Constitucidn, 7 y 10 de la L.0.L.S. y 61 del Estatutc de los
Trabajadores y con el fin de coordinar las relaciones socio-
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laborales, por la diversidad y la ubicacién en distintas
provincias de los cantros de trabajo ¥ la complejidad de temas
que puadan suscitarse., en funcién ds las compatanclas da loa
Delegados Sindicales, las Saccicnes Sindicales que ostenten la
represantacisn suficients, a que se refiera el pirrafo primare
del articulo 5% dal presente Convenic Colactivo, asumen en su
conjunto la represantacién general de los trabajadores de
Puerzas Eléctricas de Navarrs, S.A. En su consecuencia, los
acusrdos de cardctar qihcrll gqua se adopten entre la Direccién
da la Empresa y, al Bencs un &0 & da la repressntatividad §uo
ostenten las referidas sscclonas sindicales, vincularén a 1a
totalidad de los trabajadorss de PFuerias Eléctricas de Navarra,
S.A. ¥ producirdn todos los afectos que las lesyes prevean
pudiendo, en su casc, ser inscritcs en el registro de Convenios
Colectives de la Direceién Genercal de Trabajo.

Articule 619) DEL DELEGADO SINDICAL.=

La Seccidn Sindical nombrarid un Delegado Sindical que la
represente a nivel de la totalidad de la Empresa con caricter
general y a todos los sfectos.

El Delegacdo dispondrs 2e un crédito de 40 horas zensusles
para au actividad, que podrdn ser afiadidas a las gue ostente
come miembro de Comité de Emprasa o Delsgado da Parsonal.

Eatos Dalegados tendrén las siguiantes compstenclas:

1} Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
reprasentz y de los afiliados del mismo y servir de ins-
trumants de conunicacisén entre su Sindicate ¥y la Direc-
cidn.

. et . . .

2) Sersn oldos pcf la Empress en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colactive gue atectsn a los traba-
jadores en general ¥y a los afiliados a su Sindicata.

1) Podrén asistir, ¢on voz perc sin voto, & las rsuniones del
Comité des Seguridad e Higisne y Salud Laboral.

4) Sar informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimesstralmanta, sobre la evolucidn general dal sector
aconémice a que pertenece la Empresa, situacién de la
produccisn, congume y svolucisn del smplec da la Empresa.

b} Anualmenta sobrs el balance, la cuenta de resultados, -

la memeria y rasto de documentos que se facilitan a los

acclionistas,

5) S5eradn asimismo informades y oldos por la Empresa con

caricter previo a su sjecucién, -atandiéndosas en lo posikblae

aquellos planteamientos que sean razonables:

a) Acerca de los despides y sanciongs que afecten a los
afiliadaes a su sindicato.

b) En materia de reestructuracicnes de plantilla, c<ierres
totales o parciales, definitivos ¢ temporales, variaciones
de jornada y horario, traslado de personal y scbre todo
proyecto o accién de la Empresa gue puada afectar sustan-
cislmente a los intersses de los trabajadores.

c¢) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus pﬁuiblas conse-—
cusencias, estudios de tiempos, establacimientos de siste-
mas de primas o incantives y wvaloracién de puestos de
trabajo.

d} ba ios Planeg de Formacién profesicnal.

L3 ] ser informades por la Direccifn de la Empresa en funcidn
de la materia de gque sa trate:

a) Conforme a la lagislacién viganta, conocar los modalos
de contratos da trabajo que se utilicen habitualmente
en la Emprasa y ser hnotificados de los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades previstas en
los apartades 1 y 2 del articule 15 Adel vigente
Estatuto de los Trabajadoras, dsatro de los diez dias
siguientes a su formalizacién.

b) Anualmente, an 1o reaferants a las estadisticas scbre
sl Indice de absentisme y. sus causas, los accidantes
de trabajo y senfarmsdades profesionales y sus conse-
cuencias, los Indices de siniestralidad, «l movimiento
da ingrescs y ceses y ios ascensca.

c) Sensgtraloentes se entregari copla de los organigramas
aprobados.

T Ejercar una labor de vigllancia sobre las siguientas
materias:

a) Cumplimiento da las normas vigentes en mataria
laboral ¥ de Sequridad Social, asl ¢omo ¢l respato da
los pactos y condiciones o usos da gmprasa en viger.

k) Las condiciones de Segquridad a Higiena y Salud
Laboral en el degarrolle dal trabajo.

. 8}  Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en
las Comisiones Mixtas, &n 1la ComisiSn Negociadora del
Convenio Colective ¥ en el Comité de Saguridad e Higiene
¥ Salud Laboral.

9) PodriAn recaudar cuctas a sus afiliados, repartir propa=
ganda sindical y mantener reunjones con los mismos, todo
¢lle fuera de las horas sfectivas de trabajo y siempre
que no asté en contradiccién con las normas de la Empresa
sobre la permanencia del perzonal eri sua locales, exista
disponibilidad de los mismom y se ponga é&n conocimiento
previamente a la DiracciSn del centro de trabato al que
afacte.

10) Loa Delegados cefiirsdn sus taream a la realizacidn de las
funciones sindicales que les son propias Yy especificadas
en los pArrafos anteriores, asumiendo la responsabilidad
sindical an el ejercicio da las mismas.

11) El Delegado Sindical poseers las mismas garantias ¥
darechos raconocidos por 12 Ley y el Convenio Colective a
los miembros de los Comités de Empresa.

12) Los Delagados de los Sindicatos tendrin acceso a la misma
informacién y documentacién que la Emprasa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo can lo
requlado a través de la Ley (o del resultado de pacto)
estando obligados a guardar sigilo profesicnal en 1laa
matarias que legalments proceda.

Articulo 528). CUOTA SINDICAL.~-

A requerimiento de los trabajadores afiliades a los Sindi-
catos, la Empresa descontard de la némina nensual de tales
trabajadores el importa da la cuota sindical corraspondiente.
El trabajader interesado an la reallzacién de tal aperacisn
remitird a la Direccién de la Emprasa un escrito en el que se
expresar& con claridad la orden de descuents, el Sindicato a
que pertanace, la cuantia de la cuocta, asf como el nimerc de la
cuenta corriente c libreta ds Banco o Caja de Ahorros a la gue
sard transferida la correspondienta cantidad. La Empresa

efactuard las antedichas detraccionss, salve ipdicacién en
contrario, duranta pesriodos de un afio.
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La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia, si la hubiere, al Delagado Sindical o persona debida-
mante anodcr_nd: por &l Sindicato. ' !

Articulo 638) EXCEDE‘CIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGC
r
SINDICAL.- 1 : :

Podr& solicitar la situaci6on de excedencla el trabajador en
activo gue ostente cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanacerd en tal situacién
misntras se encuentre en el sajercicio de dicha cargo, reincor-
pordndese a la smpresa, ai lo salicitara, an el término de un
mes al finalizar el desempefio dal miamc. En talea situacionas
se astari a cuanto disponen el articulo 46.4 dal Estatuto de
los Trabajadores y articulo 9 de la Lay Organica de Libartad
Sindical.

Articule 649} GARANTIAS DE LGS MIEMBROS DE LCS COMITES DE
EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCICNES SINDICALES.-

a) Durante al periocdo de ejercicio de sus funcianes y afio
sigquiente al de expiracitén de su mandato, salvo que dicha
axpiracién se produzca por revecacién o dimisidén, no podrd
ser despedido o sanciconado por actuacién basada en el
ejercicio de su representacisn ningtn miembro de Conité de
Empresa o Delegado de Personal. 51 el despido o cualguier
otra sancién por supueatas faltas graves o mDmuy gravas,
cbedeciera a otras causas, deber& tramitarse esxpediente
contradictorio en el que serin oldos, aparte del interesa-

do, el Comité de Empresa del centro de . trabajo a que
pertenszca o restantes Delegados de Personal da su centro

de trabaio y el Deleqadd Sindical de la misma afiliacidnm,
8i lo hubiera. Poseersin prioridad de permanencia en la
Empresa o centro de trabajo, raspect¢ a los demds trabaja-
dores, en 1los supuestos de suspensién o extinciédn por
causas tecnoligicas o econdmicas.

b} Nc podrin ser discriminados en su promocién scondmica o
profesional por causa o en razén del desempefic de su
representacién.

1

c)  Podrén ejercer la libertad de expresifn en al ipterior de

la Empresa en las materias propias de su representacién,

_pudiendoc publicar o distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiente del proceso productive, aquellias publica-

ciones -de interés laboral o social, comunicando todo sllo a

la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerde &on la
normativa legal vigente al efacto, ’

d) Dispondr&n del crédito de horas mensuales retribuidas qua
la Lay determine, si bien durants la vigencia dal ﬁrasante
Convenio Colective pndraﬁ establscerse sistemas de acumu-
lacién de horas entre Jlos distintos representantes de
personal y Delegades Sindicales, sin rebasar su wmiximo
legal.

Asimismo, no sea computari, dentro del maAximo legal da
horas, al exceso gque scbre ol mismo se produzca ¢on motivo
de su designacién como componenta de la Comisidn Negocia-~
dora del Convenlo Colectivo de la Empresa.

Cada Seccisén Sindical se compromete a no modificar el
reparto de horas entre los distintos representantes due
ostanta, al mencs, dentro de cada trimestra. A tal efecto
se enviard comunicacién a GEPER de dichas relaciones, con
una antelacidén minima de 15 dias.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas dichas
horas retribuidas para asistir a convecateorias y cursos de
formacién organizades por sus Sindicates, comunicindolo
previamenta a la Empresa el Sindicate correspondiente.

CAPITULO X
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABCRAL

Articulo 658) PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.~

la Direccién de la Empresa establece la Politica de Pre-
vencién dantro de lo dispuestc en el ordemamientoe juridice
vigente.

Dado que se considara a la misma como uno de sus objetivoes
bisicos, se pretends inscribir definitivaments a la Prevencisn
an la organizacion del trabajo, y a tal fin se confeccionari
cada afio el Plan de Seguridad, del cual serid informado el
Comité de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadrarin dentro
de las sigquientes linsas da accidn:

-  Asistencia Técnica

- Estudic a Investigacidn
- Formacidn

- Promocisnfdivulgacion

-  Asesoramiento

El darscho de participacién a gque sa refiers el articule
19.3 dal Estatuto de los Trabajadores se ejerce en Fuerzas
Eléctricas da Navarra, S.A. por madio de los Comités de Segu-
ridad, Higiene y Salud Laberal, & los que se& rafiere aste
Capitulo, en sl senc de ellos las rapressntacicnes de 1la
Empresa y la da los trabajadores tandrin siemprs ia considera-
cién de paritarias, con independencia ds los niembros de que se
conponga cada rcepresantacién. T

Puerzas Eléctricas de Navarra, 5.A. cuenta con servicios da
Madicina en el Trabaje o de Salud Laboral, conforme a la
legislacién vigente ¥ a las resoluciones-y tratados interna=-
cionales. El pearscnal de dichos sarvicios goza de independan-

cia preotfesional, tanto de los trabajaderes como de la Empresa.

Articule 660) COMITE LOCAL DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ SALUD
LABORAL. - N

EFl Comité Local de Sequridad, Higiens y Salud Laboral, que
tendrd siespre la consideracidn de paritario con independencia
de los nmiembros de gue se componga cada representacifn, esta
constituido de acuerdo <on lo dispuesto en al Decreto 432/71, de
11 de marzo, y*con las funciones previstas en la Orden de 9 de
marzo de 1.971, prestandc espacial atancidn a las sugerancias o
raclapaciones que Sobre la materia plantesn los anpleados
dirsctaments o a trav.is de sus rapressantantes.

Fuerzas El&ctricas de Navarra, S.A. se compromats a esta-
blacer dentrc ds los Planes anuales de Sequridad, Higiene y
Salud Laborales, cursos espsciales de formacidn en esta materia
para los vocalss del Comitd de Segquridad e Migiens an represen-
tacién de los trabajaderes. El tiempo de dedicaci6n an dichos
cursos serd consideradoc como tieapo de trabujé.

CAPETULS XTI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 679) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.~

Lox distintos conceptos retributivos contanidos en los
articulos 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 ¥y
69, se incrementarsin al 1 de energ de 1.991 y 1.992 conforme a
1a siguients férmula: I.P.C. previsto en el Cuadro Macroscond-
mico da los Presupuestos Ganerales del Estado para cada afic mis
1,5% puntos.



25948

Martes 4 septiembre 1990

BOE num. 212

Articulo 68%9) CLAUSULAS DE REVISION.-

En el casc da gque el Indice de Precics al Consumo (I.P.C.)
astablecido por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre de 1550
un incrementc respacto al J1 de diclembre de 1.989 superior al
6,5 ¥, s wsfectuaré una revisién salarisl, tan pronto sa cons-
tate oficlalmanta aesta circunstancia, en funcién del axcesc
sobre la indicada cifra. '

Bl porcantaie do revielén a efsctuar seré sl del excasc
sobre la citada cifra del §,5 ¢ Yy se aplicardé con efectos da 1%
de snero de 1.9%90 scbre los salarios o tablas utilizades para
realizar los aunentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1.991 sa solicitars por
las partes certificacisn dal Institutc Nacional de Estadiastica
en la qua sa axpress sl I.P.C. al 31 ds dicienbre de 1.990.

Para los afios 1.991 ¥y 1.992 s8lo se ravisardn las retribu-
cionas conforme a lo pactado an el articulo 67, cusndo el I.P.C.
real dm dicho afic supers sl previsto, y sSlo an el porcentaje de
con criterio idéntico a la revisisn
aplicable a 1.990 descrits an los pirrafos 18, 22 y 30 dea este
articulo. ’

sxceso sobre al =ismo,

Articule 69%) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasién de la entrada en vigor de aste Convenio Colec-
tivo y totalmente independiente del salario y de cualguier otra
repercusién de caricter acondmico,
trabajador da plantilla a gue se refiars =l parrafc 22
artlculo 29 del presente convenkio colactive,
145.000 pesetas, de las que habrd gue deducir las 66.500,00
pasetas abonadas en el mes de enere, conforme a las estipula-
ciones del Convenio Colective entre partes.

se hard efectiva a cada
del
la cantidad de

En los afos 1,991 'y 1.992 se abonars, en el mas de enero,
la cantidad resultantd de la aplicacitn del articulo &79.

Articulo 70&) CCMISION PARITARIA.-

Las incidencias gque pudieran derivarse de la aplicacién de
asts Convenio sersn obligatoriamente estudiadas, y, en su caso,

resueltas, por una Cemisién Paritaria.

Con a1 fin de evitar en lo posible la judicializacién de
loa conflictes, tante individuales como colectivos, gue pudisran
derivarsa de la interpretativa de
pactadas «n &) presente Convenic y sin perjuicio de las raso-

discrespancia las - normas
luciones puramante interpretativas, la citada Comisién Paritaria
previa y obligatoriamente,

Las partes contratantes se obligan a

conocarA de los mismos, ejerciendo
una funcién de mediacidén.
cuanto antecsde en las respectivas representaciones que osten-
tan, sisndo vinculantes para amkas los acuerdos que validamente
sa adopten en el seno de la misma.

A estos efectos, la Comisidén Paritaria se reunird da forma
ordinaria cada dos meses, previa convocatoria del Presidente-
Moderador,
ciente claridad y precisién de los temas a tratar.

an la qua sa fijard el Crden del Dia con la sufi-

AUn cyando resulte poco probahl- que las acciones, deriva-
das de derachos controvertidos por discrepancias interpretati-
vas, tengan ssfialado plazo muy perentorio, si asi ccurriera, el
titular de& la
jurrsdiccidn

accién debers acudir dentre de plazo a la
perjuicio de

conocimientn de

competente, sin someter también

obligatoriamente al la Comisién Paritaria la

cuestidn litigiosa.

La Comisién Paritaria vigilard que, en la aplicacién del

presente Cenvenic. ne se produzcan Situaciones discriminatorias

gue, por razones de sexo y estado ¢lvil, pudieran surgir ¥ gue

estin expresamente prohibidas en la Constitucién Espafiola vy

otras disposiciones legales.

La citada Comisgién, Premidida cowmo Moderador por D.

eatard integrada por las

Juan

Ramén Echevarrfa Lépez, 3giguientes

representacicnes:

ps

Por Fuerzas Eléctricas de Navarra, §.A.:

D. Domingo Huarte Francés

U. Fernando Llarena Gonzalez

D. José Javier Gironés Ursda

0. Juan Legarreta-echevarria Diaz de Gueredu
D. Javier Barrondo Apodaca

D. Enrigque Menéndez Tablado

D. Juan Cruz Medrano Martinez

Por la Representacidn de [osm Trabajadores:

0. Jesfis Ruiz Mariezcurrena (C.S.I.)

0. Alfredo Yoldi Segura (C.5.1.)

D. Tomés Caballerc Pastor (€.S.I.)

‘0. Jewts Ederra Diez (0.G.T.!

D. Jos& A. Erefio Elordi {0.G.T.)

D. Jacante Checarro Fernadndez (ELA-STV}

D. Francisco J. Navarro Indurain {ELA=-STV)
Articule 719) VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIC COLEC-

TIVO.-

$1 la Jurisdiccién de Trabajo regolviera ne aprobar alguna
norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvir-
ruase fundamentalmente el contenido del misme, a julclo de
cualesguiera de ambas partes, dquedard sin eficacia prictica la

totalidad y deberid ser examinado de nuevo su contenido por la

actual Comisidn Deliberadora.

Articule 7221 VCLAUSULA DERCGATCORIA. -

deroga al II Convenio

S.A.

El presente Convenio sustituye y

Coleccive de Fuerzas Eléctricas de Navarra, Asimismo anula
log precegptos del Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de
Trabajo para las lndustrias Eldctricas de 30-7-1970 en cuanto se
egpecial,

opongan a lo establegido en este Convenio y, de moda

aguelleos articulos a los que afecte su contenido econdmico.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabaju, por la que se acuwerda fa inscripeidn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Forjas
v deceros de Reinosa, Svctedad Andniman.

22134

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Forjas v Aceros de Reinosa, Sociedad Anénima», que fue
suscrito con fecha 18 de julio de 1990, de una parte. por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra,
por el Comité de la misma. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ol articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos 'de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Ja inscripuion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacton a la
Comistdn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de agosto de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzdlez de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Forjas
y Aceros de Reinosa, Sociedad Anoniman.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA FORJAS Y ACEROS
DE REINOSA, SOCIEDAD ANONIMA

En Amirnosa a dieciocho de Junio cde mil nevecientos noventa.

REUNIDOS

En representacidn e la Empresa: D.
José

Alvaro villar Lazaro, D

Luls Gonzdlez 8lanea, 0. Luis Ramén Rufz-



