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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ((Fuerzas
Eléctricas de Navarra. Sociedad An¡""jm'l~) (FFN'~_4.t r¡u~ fue scc:cnt,-.
con fecha 11 de mayo de 1990. de una parte. por Delegados de Personal,
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales. en representa­
ción de los trabajadores. y de otra. por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 1 y 3. de la le\' 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Del'reto lD40jl 98 1. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de -Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del cit.ado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ({Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 3 de agosto de I990.-EI Director general. Francisco J.
González de lena.

CAPITULO 11

Ha.ta tanto no .a logre acu.rdo de convenio que lo susti­

tuya, perderAn vigencia sus ClAusulas oblig.cionales, mante­

nitndose an vigor su. clAu.ulas normativas.

ORCANIZACION OEL TRABAJO

AHBITQ TEMPORAL.-

NOR.MAS GENERALE'S.-

Articulo JII)

Articulo <l1I}

El presante Convenio surtirA etectoe da 111 de enero da

1.990, cualquiar. que .ea la fecha de .u regi.tro, depósito o

pUblicaci6n oticial. RegirA ha.t. el 31 de diciambre de 1.992.

en que expirar' autollllticament•.

Asimismo se consider4rA aua en la techa de su expiraci6n

ha qu.dado denunciado, en torma igualmenta autoIllAtic., sin

necesidad de qua la denuncia sea .xpr••••

RESOLCCfON de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
Gelleral de Trabajo. por lo 4,'1/(' s!' disflOnJ.> la inscripción en
el ReJ{istrv.l' posTerior pub/icut'iríl1 en e/ (,Boll'frn D.ficial del
Estado;, del texlO del COIlI'(!lliu Colectil'o de la Empresa
,(FlIcr:::l1s EÚ;Cff/CW, di' SÚI'Q/'ra. Sociedad Anónima»)
(FENSA).
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III CONVENIO COLECTIVO. 1990 Fl'ERZAS EI.ECTRICAS DE
!"AVARRA. SOCIEDAD A;\;ONI~IA

La organizaci6n del trabajo, r ••petando la legislacion

vigente, e. tacultad y re.pon.abilidad de la DirecciOn.

CAPITtTLO 1

EXTEN5ION 't AMBlTO DEL' CONVENIO COLEcrlvo

Para alcanzar el mAximo da.arrollo que permita asegurar la

pro.~ridad· de la EIIIpresa y con ella obtenar el biene.t~r y

elevaci6n dal nivel da vida de su. trabajadore., la Dirección

es~a seguir contando con el apoyo da todo el per.onal.

El pre.ente Convenio Colectivo, de Aabito interprovincial,

regirt en todos les centros de trabajo y d.... dependencias de

Fuerza. El'ctrica. ele Navarra, S.A. en que .e eIe.arrolle su

actividad de ..pre.a e16ctrica.!

ArtIcule 11)

Art1culo 211)

AMSlTO TERRITORIAL.-

AlmlTO PERSONAL.-

AJIlba. J)arta. raconocen que los principales tactora. qua

inciden sobre la productividad .on tanto la racionalizaci6n de

la organización y .ajora. tecnológica., como la diligancia

neca.aria dal ~rsonal an su pue.to de trabajo dentro d. un

randimiento normal. tod~ al lo en un marco de unas buan•• rela­

eioh•• laborala••

La. norma. del pre.ante Convenio Colactivo, en la ..dida

qua a cada situaci6n a!ecten, s610 reqirAn para el parsonal de

Fuarza. E16ctric•• da Navarra, S.A. d1rectalll.Ulte relacionado

con la actividad de producci6n, tran.tormaci6n, tran.porte,

tran••isiOn y di.tribuci6n da anarg1a e16ctrica.

Sin per1uicio aa que el personal realice su trabajo

h'abitual en al puesto qua tenga asignado, debarA prestar sus

.ervicios donde, en caso de nec:.sidad y a indicaci6n de la

jefatura, re.ulte preciso, respetando antodo ca.o las dispo­

siciones legale. al respacto.

Indice

De 176 a 225

puntuad ón

Sagün .e e.tablaci6 en el II Convenio Colectivo Sindical

de lbarduero, S.A., aplicado 6.t. y lo. sucesivos a Fuarza.

El6ctrica. de Navarra, S.A., por adhesi6n, la e.tructur.ciOn de

pua.to. da trabajo .e realiza madiante .u valoraci6n con

arragla a la t4cnica denominada waslgn.ci6n de puntos por

factore.-, y d. acuerdo con e.te sistema y car.cter1stic4s

propia. da Fuerzas E16ctric•• de Navarra, S.A., los puesto. d.

trabajo valor.dos, .egün l.s distinta. puntuaciones, se clasi­

tican en 15 ascalon•• de la torma siguiente:

VALORAC:rON DE PUESTOS DE TRABAJO.-

o. '" a 275

O. 276 a 3"
O. 326 "- 37:5

5 O. 376 a 425, O. 426 a 475, O. 476 a 525
8 O. 52. a 575

9 O. 52' a 625

10 O. ." a 675

11 De '76 a 725

12 O. 726 a '75
13 De n. a 825

14 o. 82' a875

15 Ma.. da 876

Articulo 5.)
La. referida. nona. ragirAn en .u totalidad para el

~r.onal a .que .a rafiara el p&rrato pracadente considerado

co.o de plantilla, qua .a dafina coao aquel qua, contratado con

tal cartctar, presta .u. .ervicios por cuenta da Fuarzas

El6ctrica. da Navarra, S.A., en calidad de fijo y por tiampo

indafinido, raalizando la jornada laboral completa establacida.

Al parsonal consid.rado como wno de plantill.w, es decir,

el que preste sus servicios .ediante alguna ,de las lIIodalid.des

de contrato a ti.~po ci.rto o d.terminado (eventuales, de obr.

o servicio, interinos, temporales, d. lanza.i.nto de nueva

_actividad, .tc,), .speci.les (d. temporada, da relevo, a

domicilio, para la tormaci6n, en prActicas, etc.) o a tiempo

parcial (.eqün s. detina en el art1culo 12 del Estatuto de los

Trabajadore. y regu::'an lo. art1culo. l. al 6 del Raal O",ereto

1.991/84, de 31 de octUbre), sa1.s aplicarAn las disposicionas

contenida••n lo. cap1tulo. IV, V, VI, VIII Y en los art1culos,

6711, 6811 Y 6911 dal pra.ente Conv.nio Colectivo en proporci6n •

51.1 jornada, nival de asimilaci6n y tipo de contrato; de los

~ener~Clos que se dariven de las prestacion.s asistenciales,

establecidas .n .1 capitulo VII, sOlo. les ser'n de aplicaci6n

aqu.llos qua expr.samente .a les reconozc.. .No obstante, se

re.patarAn los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos

con ant.rioridad al 31-12-198", del personal da limpieza de

mano. de cuatro hora., del Wgratiticado M y dal de cuatro o m6s

horas, a que sa retieran lo••rtIculos 24, 106 Y 107 de la

Ordenanza de Trabajo para la. Indu.trias de ProducciOn, Tr.ns­

tonaci6n, Transporta, Tran••isi6n y Di.tribuciOn da EnergIa

E16ctrica, de 30 de julio de 1.970.
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S. ..ntiene la cc.xistencia del si.t... de categorla.

prof••ionale. reglamentaria. con la calificaci6n de los puestos

de trabajo. Para ello se estarA a la regulaci6n contenida en

los artIculos 711 al 1311 de la Ordenanza de Trab.. jo para las

industries de energIa el'ctric.. de )0 de julio d~ 1.970,

incluso, en el caso de que 1.. misma fuese derog..da durante la

vigencia del presente Convenio Colectivo. Las tarifas de

cotü:aci6n a la Seguridad Social seguirAn de acuerdo con las

categorlas profesionales.

La 01r.celón d. la Empr••a facilitara iI t040s los traba­

jador.. 1!11 lln&liab del pu.~to de trabajo qu•.ha servido d.

ba•• para su caliticación, ••1 co-e laa funcion•• inherentes al
mi••o. En 101!l caso. de pu••to. d. nueva creaciOn, OIPES deter­

_inar6 la valoración provisional del pu••to de trabajo, il la

vi_t_ del .tandard d. funcion.. propuesto; una VIIlJ:, ocupado

dichO puesto y tranacurrido .1 perIodo d. adaptación, ••
proced_r6 n_c•••riamente, en el plazo d. un afto, a el_otuar el

an'liai. dal pua.te, sobre l •• funcion•• qu••tectivam_nte .e

r ••llzan, y, .obr. a.t_ an'li.l., la e.M.R.p.T. efectuarA la

valoraciOn definitiva. NinqQn trabajador podr6 negar.1!I a

r.alizar luncion•• , alegando que no tl9'U"an en lil clescripci6n

del pu••to. En todo caso, podrA recluar con suj~ci6n al

procediaiento que regula el pres«nte Convenio.

para tacilitar dicha acollloclaci,ón, al trabajador afectado

podrA solicitar a DIPES las vacantas existentes. qua estén en

consonancia con las indicaciones contanidas an sU intor=e

l116dico-protesional, adoptAndose las dispoaiciones oportunas a

fin de _jor~r la condici~n dal personal an asta situaci6n,

mediante loa siatamas de rehabilitaci6n, recuperaci6n y forma­

ci6n que se ••timen procedentes.

CAPACIDAD DISMINUIDA.-ArtIculo 811)

si como consecuencia de la rpvisi6n se originara un

descenso de esca16n y tal situación obedeciera a caus..s impu­

tables a la Direcci6n d. la Empresa, el trabajador conservar.!.

su esca16n a tItulo personal. CUando el cambio de un escalOn

superior a otro inferior se e!ectCíe por voluntad del trabaja­

dor, éste pasará a percibir las remuneraciones del escalón que

a la nueva situaci6n correspondan.

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del

informe m6dico-profesional elaborado por el Departamento de

Medicina y Seguridad en el Trabajo, tuera considerado por DIPES

con capacidad disminuIda para el desempet\o de IIU puesto de

trabajo y no considerase procedente la iniciaci6n del expe­

dientede incapacidad o, iniciado 'st., no se obtuviera de los

orqanisillloa oticiales competentes la declaraci6n de Invalidez

PerManente &n sus grados de Incapacidad. Total o Absoluta, será

destinado de forma automAt~ea por dicho organismo a la vacante

mAs id6neaa sus aptitudes y conocimientos protesionales.

PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.ArtIculo 68)

",

.'

ArtIculo 711) REVISION POR MODIF'ICACION DEPUESTO ~E TRABAJO.-

Para informar y proponer resoluci6n sobre revisiones de·

puesto de trabajo a la Dirección de la Empresa, existe la Comi­

si6n Mixta de Revisión de Puestos de Trabajo {e.M.R.p.T.), que

estarA compuesta por una representación de la Direcci6n de la

Empresa y por seis representantes de los trabajadores.

Con el fin de que esta representaci6n sea plenamente

eficaz. la Empresa formarA en las técnicas de valoraci6n de

puestos de trabajo a quince representantes de los trabajadores,

para asesorar a los mismos, lo! .stos lo solicitaran en su

petición de revisi6n.

Si tuere dastinado a un puesto da trabajo encU:Ildrado en

e.ca16n inferior, cons.rvar! Na t1tulopersonal~ el escalón de

que· proceda. . Tam.bi'n ConsarvarA Ma tItulo per.on.lM la cate­

gorIa cuando no varIe de grupo protasioña11

ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO PERSO­

NAL.-

CUando el trabajador que teniando asignada retribución a

tItulo personal ascienda de esca16n y pasa a percibir sueldo de

calificación superior, la ser! ab.orbida la retribuci6n a

tItulo personal en la medida que lo per=ita al incremento que

experimente el aueldo de calificación.

Previa autorizaci6n de la Direcci6n de Personal y Ser­

vicios Generales (OIPES), los representantes de los trabaja­

dores en la C.M.R.P.T. podrAn visitar Min situ" loS puestos de

trabajo.

Art1culo 1011) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN

ASIMILADOS " UN ESCALON CON EL CARACTER DE MA

TITULO PERSONALM
.-

Si las condiciones en que se realiZa el trabajo o las

funciones del puesto variasen en su contenido de tal forma que

pudieran afectar al valor obtenido al aplicar el Sistema de

Valoraci6n en vigor, podrá plantearse la revisi6n tanto a ini­

ciativa de DIPES, de la Direcci6n a que pertenezca el trabaja­

dor o del propio trabajador. La tramitaci6n de solicitud de

revisi6n por la jefatura o por el propio trabajador se

realizará a través de la via jerárquica para su informe y

trámite. Tal solicitud, acompa~ada del intorme, deberA ser

evacuada por la vIa jerArquica a DIPES y, a través de ésta, a

la e.M.R.p.T. en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho

plazo sin haberse recibido, el interesado podrA cursar su

petici6n a DIPES a través de la C.M.R.P.T. para'" su registro.

acuse de recibo y trAmite. A partir de la techa de acuse de

recibo por DIPES, comenzarA a contar un plazo mAximo de seis

meses para su resoluci6n. Del resultado de diCha revisi6n se

darA cuenta al interesado.

El personal que en virtud da 10 qua disponla el artIculo

1) del 111 Convenio Colactivo Sindical de lberduero, S.A.

e.tuvia.e aaiail.do Ma tItulo personal M a escalón superior al

que por c.1ific.ción de su pueato de trabajo corresponda, y el

que •• encuentre an laa ai...s circunstancias coao consecuencia

de 10 previsto an el penültimo pirrafo dal artIculo 711 y

tercero del articulo 811, conservarA dicha asimilaci6n, pero en

laa axpresadas situaciones le .er! de aplicación lo dispuesto

en el artIculo 90.

El personal en estas c~rcu"st.ncias podrá ser recolocado

por DIPES, de acuerdo con loS representantes de los trabaja­

doras en la comisi6n Mixta de PromociÓn (C.M.P.), en una

vacante existente, siempre y cuando se. considerado por DIPES

adecu.do p.ra ocupar dicha plaza y ello no obligue al c.mbio de

domicilio del trabajador.

ArtIculo 1111) GARANTIAS Dn. PUESTO DE TRABAJO.-

Los ascensos de escalón que se originen como consecuencia

de la revisi6n, serAn reconocidos a todos los efectos, a no ser

que resultaren de más de dos escalones, en cuyo caso la nueva

plaza resultante deberA cubrirse por concurso, percibiendo el

empleado que venta ocupando el puesto de trabajo revis..do, la

diferencia d. retribución correspondiente.

Si con oca&i~n de su norlllal actividad laboral, al traba­

jador _.cometiera ralta o cielito por imprudencia y como conse­

cuencia da tal transgre.i6n se via.ra privado de la libertad o

dal ejercicio de sus darechos civiles o profe.ionales, la

E:lIIpra.. se compromate a mantener la continuidad de su v incu­

laci6n laboral con l. lIIisllla, reintagrAndo.e inmediatamente a su

pue.to de tr:llbajo.
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ArtIculo UI' PUESTOS DI '1'RAIIAJ'O y PLAHTILLA.-

Por loa servicio. central•• d••lqnadoa por la Direcci6n

continuarAn raalizAndo•• loa ••tudioa preciaoa a tin d. con••­
guir una ..yor productividad, procedl'ndo•• en caaa nac••ario a
la ••ortlzac16n da plazas.

En conaacuancia. la DirecciÓn da la bpr... d••arrollarA
una peraananta optiaizaci6n d. loa recurso. buaanoa, adaptando
'atoa • loa pua.toa d. trabajo, en lunciOn da l.. nec••idad••
4. la !apr••a ..cUanta una orqanhaclón .i.t....tiea da la
.1.... r ••petando la leqialac16n vivanta.

SI una plaza •• anuh, al trabajador qua la ocupaba ••ra

d••tinado .. otra qua ••t' en consonancia con aus aptitud•• 'f

previo visto bUeno dal Servicio X6dico, •••r posibl., dentro
da su centro da trabajo o entorno social. c:wapliando loa
requisito. qua ••'tablallcan l.. di8poaiclone. vlqent•• , dando
cuenta previa a lo. r~raHnunta. da le. trabajadore. en la
e.x.p. y a lo. o.l~.do. Slnd.lcah.. El trabajador tandra.
opci6n a aantener la cat~orla prota.ional qua o.tantaba en el
pua.to de procedancia.

Aaiai.-o, aata. indaanizacionaa cOllpan.an todos loa qa.tos
oriqinadoa al trabajador c_ con.-.cuancia d.l traslado.
quedando inclUido. en laa .i..... tanto loa qa.to. mata­
rial.. da tra.lado coaa la. lndaanizaciona. d. tr••
.-n.uaHdada. y aaneualidad y ..aia y cualquia,ra otra
exi.tente en la Modalidad al. incluso las ayudas para
adquieicien da vivienda en foraa da pr'staao o cr6dit~ an
lae condicion.a dal Reql...nto da Pr••~s para Adqui.i­
cien de Viviendas vigenta y lo pactado an al pra.ente
Convenio COlectivo.

B) Si la plaza a.iqnada .upone caabl0 d. cantro da traba­
jo. gua 09 'Xiga "abiA d. r •• i4'osia dal trabajador. parci~ir'

una indaanizaci6n a tanto alzado y por una sola vez. cocpensa­
toria da lo. qastos da da.plaz..iento que dicha plaza asi'inada
conlleva. su cuantls sarA: do. VM:~s y aeclia el ra.ultado de
au.ltipl1car al nl1Jlero da kil6aatroa anual•• al nuavo centro da
trabajo daada eu doa1cil1o (0_ I16xt.o, la di.tancia entra
aaboa c.ntro. da trabajo) en viaja da ida y vualta an lo. dlaa
de trabajo da cada afta, por al p:rac:io da1 ti16.atro qua &.bona
la Ellpraaa en lo. da.plazaa1ento•• viqanta en al _ento:

CAPITULO III

Artlculo 14R) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION.-

PROMOCION. FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

INDEMNIZACION -2.5 xldla. da trabajo xCnR Eaa x 2)x precio Kal

que re'iulan condiciones da
• a redactarAn consultando ~

Las -Nor=a. da Personal ft

trabajo y prestaciones social.s •
los o.leqados Sindicalas.

ArtIculo 13R) NORMAS DE PERSONAL.-

Sa ratitica por parta dal paraonal .u renuncia al turno da
antiqUedad y por la Diracción da la Eapreaa al da libra deaiq­
naci6n.

Modificado para Tuerzaa El6c:trica. d. Navarra, S.A•• por
virtud de su adhasión al contanido dal 11 Convanio Colectivo
Sindical da lberduero, S.A•• al siata.. a.ta~lecido en el
Ragl_anto de R6cJilIlen Intarior y ordananza de Trabajo para la
rnduatria Elilctrica. continuarA an vi'i0r COllO r6qimen para el
a.censo el da la capacidad acreditada .ediante concurso-opoai­
elón o concurso-selecci6n. La adjudicaci6n d. la. plaza. aa
atectuar' atandi'ndo.e a lo. raaultadoa da loa citados concur­
so••

I
-1

I

I

Mgdll1idad O'

3. A aqualloa &aplaados que tan'ian faailiar•• a su
cargo, sa l •• facilitarA un ertdito hipotecario
an la. condiciona. qua fiquran en al articulo 21

dal Raql..anto da Pr'.t.-o. para AdqUi.ici6n de

Vivianda.

Al En al caso da qua la plaza a.iqnada .xigiese samhig d.
r"idlocia, el trabajador trasladado podrA optar entra las
siguient.s modalidades ind.mnizatorias:

l. Percibir la compensaci6n dal importo da los
llastos de traslado, tanto propios C01ll0 da sus
faailiaras y anseres.

2. Una indamnizaci6n da tre. _nsualidada. a los
..plaados con tamiliare. a su car'i0, a.i COlllO a
lo. acltaroa que ju.tifiquen po.eer vivienda
propia; y da una aensual1dad y media para
soltaros ain vivianda ni familiara. a .u carqo.

!!ed'lidad b'

htas ind..-nizacionas astaré condicionad.. al
tra.lado afactiva del do.icilio faailiar o

par.onal. an .u caso.

Percibir una ind.aani&aci6n por todo. lo. 'i••to. y parjui­
cie. qua .a le pUdiar.n oriqinar. tanto propios COMO da
le. faailiare. a su car'i0 Y anseres .n la. aiqui.nt••

cuantiaa:

No o~.tante, .a re.ervarAn las plaza. neca.arias para la.
.ituaciones siquient.. :

l. _laado cen faailiar.s a su carqo y soltaros qua
justifiquan pos.er vivianda propia, una indamnización
con.istanta an la parcapeión de una cantidad da tres
• illonas de pesatas.

.,
O)

Trabajadore. afactado. por lo astablecido an lo. artlculos
10. y 121 dal preaanta Convenio COlectivo.

Trabajadora. con capacidad di..inulda, conforme a lo
e.tal:Ilacido en al articuló 8R •

En aabo_ ca.o., la parcepeión da la indemnizaci6n .aftalada
supona al cOlllprc.iao da parzanencia del trabajador tras­
ladado duranta al ti..po da 5 afto. an al nuavo centro de

trabajo.

2.

Esta indemnización astara. condicionada al traslado
afactivo dal domicilio taailiar o propio, an su caso.

ElRpleado .oltaro sin fuiliara. a .u sarqo y .in
vivienda propia. una indemnización con.istanta en la
percepci6n da una cantidad da un al116n de pa••tas.

e)

')

Trabajadora. qua, durante un det~inado pariodo da
ti&llPO, hayan venido de• .-paftando trabajo. eapacial.lllenta
panosos (tala. COllO turno carrado da ralavo., trabajos en
e.tructura. a <;ran altura, etc) y cuya edad .a considare
inadecuada para su r_lización, a juicio todo .110 da
JllYSI:'l' y da la c.x.p. si fuera nec..ario para su adaptaci6n
a otro pu.sto da trabajo se efactuar'n lo. cursos de

foraación pertinenta••

Trabajadore. contratados para .equir un plan da formación
eapecIf ico para el da._pefto de datar1linado. pua.to. da
trabajo.
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., J6van.. qua hayan aequido lea curaoa d. foraaci6n dual o
an alternancia lapartido. en"la !apr....

culos 1411, 1511,

en lo qua no sa

en el articulo

25933

1611 Y 17g del Convenio Colectivo entre partes
opongan a lo. principio. ganara les establecidos

14R del presenta Convenio Colactivo. Quedarán

Lo. emplaados que, como consacuencia da habar obtenido una
plaza por concurso-oposicitln o por concurso-salacciOn, tangan
que trasladar au re.idencia percibir"n una gratificaciOn, una
vez superado el parlodo da adaptaciOn.

El pu-aonal con tuncionu de aando o que da• .-pen.. carqoa

~. da confianza acrA noabrado por la DiracciOn da la Ellpreaa
-.:liante concur~lecci6n o libre d..i9ft8ci6n. se conaida­

ruAn ct. eate carActer loe a.i definidoa por la OiracciOn
; General, notific6ndolo praviaaanta a loa repraa.ne.nt.. de lo.

trabajador.. en 1. C.K.P.

~:

, ,
"..
."

...

La Diracc16n d. la Eapra.. r ••arvarA haata al 8 t d. la.
vacant.. para aar cubierta. por antlqUedad entra al parsonal

dal nl"1 ju6rquico lrwe41ato intarior an l1n•• directa qua

pertenezca al _1&110 grupo protuional, aiapra qua ••ta acre­

ditada au C&¡NIcldad. cc.unicanclo al nQaero d. vacant•• prodU­

cid.. anual.anta y dlcho& ••canaoa .. la repr•••ntaciÓn da loa

trabajador•• an la COai.i6n Mirte da Pro.oci6n (C.X.P.).

S610 •• podrln r ••lizar tr.alado. horizontal.. an loa

caaoa en loa· qua loa tr~j.dor.. aolicitant.. oatantan al
.1.110 pua.to da trabajo y ••pecialidad qua loa ~ la convoca­
toria y ll.~ , afta. da .-rvlcio afactivo en un .1.-0 pua.to,
centro d. trabajo y organ1a_ciÓn. Para al per.anal da nueVo

lnqr••o dIcho plazo aerA da • aftoa para al pra-r tra.lado,

coaputAndo.. d.n1:ro da ..ta pariado ct. tl-.po loa .~icio.

praatadoa -.:lianta contrataci6n t.-poral. A part,1r de la 1'iraa

dal preaente convenio Colectivo ..ta derecbo no podrA aer
ejarcido ... da doa vecea durante la vi9ancia ct. .u contrato da

trabajo•

x.a vacant.., aerAn cubierta. aedianta concurao-Opoaicitln,
.iaapre qua el ..pleado cuapb lu condicieme. ainiaa••

Esta qratificacitln consiatir" en:

A) Ooa manaualidade. de .u anterior .alario d. califica­

citln, para los ••pl.ados a los qua .a originen gastos

de traslado da fallliliar•• y ans.r.s. Eata gratifica­
citln tambi6n sa concedar" a aqu.llos .mpleados qua, sin

taner familiares a su carqo, justifiquan po.eer an el

momanto del traslado vivi.nda propia en el lugar de

residencia da origen y habar contratado otra an el de
dastino.

8) Una mansualidad da su anterior salario de calificacitln,
an al 'resto da lo. casos.

Esta gratificaciOn .tllo se conceder' cuando, probada la

naca.idad dal call1.bio de su dc.icilio, .e originen gastoa de
traslado da familiare. o ensara••

ArtIculo l5R) MODIFICltCION DE LIt NORKlt OE PERSONAL

MNPP.J.5.00J.-

deroqados en el lIlom.nto an que se apruebe la nueva nOr.lla de

personal MNPP.J.5.00J.

ArtIculo 1111) coMISION MIXTA DE PROMOCION.-

Da conformidad con lo a.tablecido en los articulos prece­

danta., seguir! existiendo la ComlsiOn Mixta da ProlllociOn
(C.M.P.), formada por una repra.entación da la Diracción y o~ra

de lo. trabajadora•• Ha.ta la pue.ta an _rcha de la nueva
norma MNPP. J. 5. OOJ, estar.!i inteqrada por todo. lo. Sindica~os

firmante. da este Convenio Colectivo.

ArtIculo l8a) PERIODO DE ItDItPTAC10N.-

El trabajador seleccionado para ocupar un puasto da
trabajo ••tar' .omatido al pariodo d. adaptacitln que .a indica

.equida.anta, cuya duración e.ta d.t~inada en funciÓn da la
i»portan~'- ~.l ••~.·A~ de QU. sa trata:

Periodo ••
~ adaptadéo

1 14 dlas, 14 diae

3 14 dIa.

• 1 oo.

• 1 oo.

• 1 ...
7 , _sa.

S 3 ..sas

• 3 ...e.

10 3 .....
11 •_..
1> • ..ae.

13 •.....
14 •.....
15 • ...a.

Si durante al perIodo de adaptacitln no fuera declarado
apto o se produje.e su renuncia, sar" raintegrado al puasto de

procadancia o a otro da caractarlsticas y circunstancias
similaras.

El pariodo d. adaptaciOn no •• obligatorio, pudiendo la
Eapr••a renunciar total o parcialmente a su utilizaciÓn.

Articulo 1911) PROMOCION A PUESTOS DE TRltBAJO NO VALORItDOS OE
SUPERIOR CltTEGORIA.-

LA ..prasa tien. a.tablecido un siet... de prollloción del
parsonal .ncuadrado en ••ealooe. 12 al 15 qua de••mpena fun­

cion•• da r ••ponsabilidad, con probada calificacitln profe.ional
y expariencia en .u pua.to.

En al plazo a4ximo da un afta de.de la firma dal presente
convanio Colactivo, sa efectuar' la' aodificacitln de la norma de

Personal KNPP.J.5.00J, con el fin da adaptarla a los principios

generales establecido. en e.ta CapItulo. !n a.te .entido, S.

estar' al raaultado de la nagociacitln d. dicha Norma .n Ibar­

duaro, S.A., a tanor d. lo a.tablecido en .1 articulo 15 dal xv
Convanio Colectivo da Ib8rduero, S.A.

a) Que la. funcione. inharanta. al puesto de trabajo
ju.tifiquen la proaocitln.

Mediante una escala fuara del .ist... d. valoraciOn da

pua.tos, condicionando su aplicacitln a:

ArtIculo 1611) REGIMEN TRANSITORIO.-

b) Qua la calificacitln profeeional dal intar••ado
acorde con el nival a.tablacido para al pueato.

•••

En tanto en cuanto no est6 efectuada la modificación
prevista en al articulo anterior, seguir!n en vigor los arti-

e) Que la dedicaeitln y antrega p.raonal al trabajo .aan
tlptboa.
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2.

La eacale de pa.o .erl. la .iguiente:

bca16n oriqen lI.l.>ol
ll.lll.l.lIIl llúJJIIll

1> T4 T'
13 T' TJ

14 T' T2,. TJ T'

Posibilitando el P"'so da la escala Fuera de Valoración "'

la categorla de Titulado Superior, cuando se cumplan las

condiciones siguientes:

al Qu. el interesado tenga titulaciOn superior reconocida,

o sup.re el p.rlodo de tormaciOn inter~a a que sar6

ao.etido, con el tin d. adquirir el nivel de conoci~ientoa

correspondiente a la titulaciOn .uperior requerida para el

pue.tof o que, a juicio de la OirecciOn y a propuesta de

su jetatura, se conaidere que tiene lo. conoci.i.nto. y
experiencia .uticientes para al puasto. -

~,
2

J

•
•
•
7

•
•,.

11

11

1J

U,.
Titulado. Superiores
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PerIodo
d. prueba

U dIa.

U '1~

U dla.

J •••••
J .....
J .....
J ...e.

J •••••
J .._.
J .....
• .....
• ..~.
• -s••

• lIIe.es

• mese.

• III•••S

b) Qu••1 pu••ta que d.sempetl.. s.a propio da un Titulado

Sup.rior o pa•• a ocupar uria vacant. d. dicha categorla.

En .1 aupuesto d. que no .uparas. dicho perIodo d. !orma­

ciOn int.rna, perman.cerla .n la .acala ru.ra de Valora­

ciOn, con la prollloc:iOn que ••••tabl.zca dentro de :"a
~i....

ArtIculo 2011) FORKACION.-

La Eapre.a continuar6 &apliando y establ.ci.ndo loa

• i.t.... d. !onución prote.ional adecuadoa a la. caracterls­

~icaa y nec••idad•• d. Fuerza. E16ctrica. d. Navarra, S.A. y

• ituación del personal, al objeto d.l .ejor de...petlo d.l

pue.to d. trabajo y .u .vo:!-ución tlenica y proporcionar a loa

trabBjadl)r.. iqualdad d. oportunidad.s para prolllocionar en
todo. lo. niv.l••.

Lo. trabajador.. .e ca.prom.t.n a colaborar con la.

medida. qua .e adopt.n para con.eguir actualizar .u. conoci­

mi.nto. .n la. tlcnicas de cada ••pecialidad y lI.jorar .u

tonuci6n g.n.ral y, por con.igui.nte, a acudir a los cursillos
que s. orqanic.n • tale. !ines.

La !::IIlpre.a s. comprolllete a cWllplir lo ••tipulado en .1

Conv.nio vig.nte d. colaboraciOn con el IMEM, a.l como lo con­

t.-plado .n la Ord.n Minist.rial de 9 d. !.brero d. 1.987, en

relaciOn con las competencias de los repres.ntantes de los

trabajador.s, .n los cursos comprendidos en el Plan de Forma­

ciOn e Ins.rciOn Protesional (PLANFIP).

La !or1llaciOn int.rna. en la Empresa •• de.arrollari me­

diante el Plan Estratlgico de FormaciOn (P.E.F.). Los planes

parcial•• contenido••n el PEF ser!n .xpuesto., con explicaci6n

d. crit.rios y li:mitacion.a, tanto de tie:mpo como de costo, a

los O.legado. Sindicale••

Ad:mitido co.o n.cesario .1 protagonis.o d. la l1n.a

j.r6rquica en el desarrollo d.l Plan, s.rA .xpu••to y con.ul~

tado a tale. r.presentant•• de lo. trabajadore., con carict.r

pr.vio a ••r .oll.tido a la aprobaciOn de la OirecciOn. Para.l

aaquimiento del Plan .e arbitrar6 la corre.pondi.nt. intorma­

ciOn .n r.union•• tria••tral•••

Art1culo 21.11) INCRESO DEL PZRSONAl..-

para la admi.iOn d. personal d. nu.vo ingr••o •• ob••rvar6

lo dispue.to .n al E.tatuto de lo. Trabajadora., lo. Reglam.n­

toa que lo de••rrollan y la. norma. contenidas an .1 pre.•ent.

Conv.nio Colectivo.

El p.rlodo d. pru.ba no •• obligatorio, ,pudienao la

E:lapresa, .n con.ecu.ncia, adlllitir a su par.onal con renuncia

total o parcial a .u utilizaciOn.

Fu.rza. E16etricas de Navarra, S.A. •• compromete a

trans!onllar anual..nt. en contrato. por tiempo indefinido, al

meno. un 70' d. lo. contrato. telllporales con modalidades de

!o.ento ele .mpl.o, para la tormaciOn, .n pr6ctica. y lanza­

lIi.nto d. nueva actividad, y qua durante la vig.ncia d. este

Convenio Colectivo agoten lo. plazo. :m4ximo. legale. o lo. qua

s••stabl.c.n a continuaciOn•

Para el ingreso de este par.onal, •• .stablec.n lo•

siqui.nt.s .upue.to.:

1 1 En lila plaza. que espec1!icam.nte •• detinan corr.spon­

di.nt•• a loa pue.to. de Oficial Asi.tencia al Abonado y

Rural•• , .1 ingr••o d.l parsonal •• bara reduci.ndo el

11.it. d. la contrataciOn taporal a allo 'f :medio y .1

trabajador permanecer' otro. tr.. allo. y medio .n el

c.ntro d. trabajo, .ervicio y organizaciOn. Sin perjuicio

d••110, una v.z transcurrido atlo y medio d••d. adquirir

la condiciOn d. -plantill.-, podrl optar a concursos

dentro d.l .ismo c.ntro d. trabajo, aervicio y organiza­

ciOn.

21 En.l re.to de lo. casos, cuya incorporación a ·plantilla­

s••tectd. una v.z agotado. lo. plazo. a4xilllo. legale., la

perman.ncia ••r6 d. otro. do. aftos.

CAPITULO IV

RETRIBVCION OEL PERSONAL

ArtIculo 2211) RETRIDUCtON DE CALIFlCACION O ESCALAS DE SUEL-

00.-

Lo. sueldo. durante 1990, seqün •• trata o no d. p.rsonal

incluido .n .1 Rlgim.n de Valoración d. Pue.toa d. Trabajo, en

funci6n d. la. hora. anuales de trabajo tijada. en el articulo

3711 d.l pr••ent. Convenio Colectivo, y si.mpre qua .e obs.rven

lo. reglm.ne. de horario ••tabl.cido••n la Empr••a con car6c­

ter general, una vez aplicado un incremento del 7,5 , sobre los

vig.nt•• a 31-12-198g ••er6n loa .iguient•• :

Al Para el personal incluIdo .n .1 si.tema d. ValoraciOn de

Pu.sto. d. Trabajo:



Martes 4 septiembre 1990

SI Para el perlonal no incluIdo en el r6gimen an'teriona.lnte

••pecificado:
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Art1culo :240) PAGO DE LA HOMINA.-

El iaport. anusl d.l su. Ido continuara distribuyindos. an

doc. _nsualidad.s ordinarias y doa .xtraordinarias, qua ••
••tisfarin .n la pri_r••__na d.l ••• d. julio 'i .n dl.­

cieabre.

Articulo 4:51) AHTIGUEDAD.-

El pago de la. retribucion•••squirA realizAndo•• a trav's

d. la. entidade. bancaria. o d. aborro, si••pra que la. cir­

cunstancias lo permitan y .in que .u aplicac~On pueda originar

ga.tos bancario. al trabajador. La. lIIensualidadas ordinaria••a

abonarin con tacha' ~7 da cada m.S y en ca.o da qua .ea l.stivo,

el dla hAbil i~iato anterior.

S. otorqar& un pr_io a la antiqU.clad por cada tr.. afio.

d. servicios en la plantilla, cuyo ilIport. ser& 2.668,00

pe••ta...nsual•••

On.a vez CUlIplida la edad da 65 aflos no sa dsvengarAn

nu..vo. pr_ios ds anti9Üedad, .in parjuicio da que al cumplir

dicha edad se acredita al trabajador la parte proporcional d.l

pr..io por al ti.apo transcurrido dasel. la facha .n que s.

r~onocib .1 Qltilllo trienio ha.ta .1 dla 11 del .....tr. an qua

•• cuaplan lo. 65 aflos.

1.763.048

1.801.268

1.850.114

1.906.3:24

1.984 • .570

2.095.548

2.220.974

2.366.336

2.534.938

2.7:22.888

2.935.506

3.115.158

3.412.626

3.663.8062

3.926.U2

Ptal 'nn.]"

1

2

•,
•
7

•
•

10

11

12

13

14

15
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Articulo 2Ji) CARACTERES DEL SUELDO o RETRIBUCION DE CALIFICA

CION.-

lUl<AJ.

T'

T'
T2

Tl

bl Plrsonal Titulado superior

lUl<AJ.

T2

n
E3

E3
El

O,
02
01
e,

e2

el

8J

82.,
Al

A.2

Al

PUl anu.l"

... 118.338

4."01.768

4.685.170

".963.448

Ph. 'nual..

2.9..... 340

3.237.402

3.530.436

3.824.380

... 118.338

".401.768

4.685.170

".963.448

5.240.85.

5.518.254

5.796.644

6.073.942

6.351.HO

6.635.244

6.924.680

7.214.186

7.503.524

La fecha de partida para la aplicaciOn da los premios a la

antigüadad que se davengu.n en 10 sucesivo, tanto por al

personal ya existante como por el d. nuevo ingreso, ser! la da

11 da .nero, o 11 da julio, segan qua la causa que di origen al

nu.vo prado da antig'Üeelad sa proeluzca dantro del 19 O 21

s ...stra dal afio.

Lo. preaios d. antigüadad s.r!n abonados an las doce men­

sualidadas normal as de cada afio y .n la. pagas .xtraordinarias
corr••pondi.nta. a los 1II•••• de julio y diciembr•.

ArtIculo 261) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-

Para ••timular la vinculaciOn d. lo. &apl.ados .n su

pu••to da trabajo •• abonar! un plus por cada tres afias de

perlIan.ncia an .1 .scalOn, cuyo importe m.n.ual s.r! el si­

quiant.:

bla.lllD l'uUu

1 2.393

2 2.445, 2.510

• 2.589, 2.'693

• 2.146

7 3.015

• 3. ~14

• 3.442

10 3.697

11 3.986

12 4.311

1J 4.632

14 4.975

lO 5.J29

S. entiende por sueldo o retribuci6n de cali1'icación la

parte d. la remuneración pactada en este Convenio que sustituyO

a partir de la ValoraciOn de Puestos de Trabajo a los conc~ptos

retributivos que venIa satistaciendo la Empr••a.

En el importe anual de estc concepto quedan cOlllprendido!il

lo••ueldos reglam.ntario. y voluntarios, paga••xtraordinarias

d. uno y otro caricter y la partieipaciOn en ben.ficio., asi

COlllO talllbi'n cualqui.r otra r.mun.raciOn que la Empr.sa haya

v.nido sati.taciendo a sus trabajador.s, cuyo. conceptos qu.dan

absorbidos y compensados.

Una vez CUJlplida la .dad d. 65 afio. no •• d.v.n9ar'&n

nuavo. plus•• da vinculaciOn al pu.ato de trabajo, .in p.rjui­

cio d. qua al CUJlplir dicha edad s. acradita al trabajador la

parte proporcional d-l plus por .1 tiempo transcurrido ~~sde la

fecha .n qua s. le reconociO el ültilllo trienio hasta el dIa 19

d.l .am••tr. an qua cumpla lo. 65 aflos.

Eate plus alcanzar! eXClusivam.nt. al p.rsonal incluIdo en

la ValoraciOn d. Puestos d. Trabajo y ser! abonado .n las doce

.cn.ualidael.s normalea y .n las paga. extraordinarias corn!s­

pondi.ntes a lo. m.s.s d. julio y dici.mbr••
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La tacha d. partida para la aplicaciOn d. los pluses da

vinculación al ••ca16n que se clevenquen en lo sucesivo. tanto

por el personal ya existente coco por el d. nuevo ingre.o, .er!
la de 11 de enaro o 11 d. julio, seqnn qua la caus. que d6

origen al nuevo plus d. vinculaciOn al ••calOn •• produzca
dentro del 11 o del 21 .....tr. del afta. A ••toa etectos ••

computar. el periodo de prueba o d.-adaptación.

Dada la naturaleza da ••ta percepeiOn el devengo de ••tos

trienios queda condicionado a la' permanencia en el .scalOn.

Por con.tqui.nte, cuando un trabajador .sclenda de ••calOn,

dejar" CSe percibir el 1fIIporte 110 los trienios que bUbiera

devengado en el ••calOn anterior, iniciando al c6mputo para la

aplicaciOn de nuevos trienios. No abatante, si el .ueldo del

nuavo aaca16n tuara intarior a la suma da su. anterior••

retribucion•• d••scalOn y trianio., cona.rvarA la diterencia

-a titulo personal- haata qua por r.conocimi.nto d. un nu.vo

pr..io d. vinculaciOn o .ac.nao d. aaca16n pu.da .er ab.or~ida

dicha diferencia en todo o en parte •

Por ..cepeiOn no a.rA de aplicación la noraa .atablecida

en el p6rrafo pracedent. cuando al trabajador varia un .scalOn,

.ea cual tuere el activo de dicha variaciOn, y, en consecuen­

cia, continuarA acreditando el naaero de trienio. devenCJados en

el escalOn anterior.

En al ca.o· de que la variaciOn de pua.to d. trabajo

obedazca a cauaasblputabl•• a la bpr••a o por habar sido

declarado el trabajador con capacidad díaminuida y consiguien­

t ...nte el trabajador con••rva au e.calOn a titulo p.rsonal, no

experimantar6 alteraciOn alquna .1 r6qimen d. incr..entoa

p.riOdicos d. retribuciOn a que s. contrae el presente art1cu­

lo.

Articulo 2711) HORAS EXTRAOROZNARZAS.-

• Ante la grave .ituaciOn de paro existente y con el o~jeto

de tavorecer el _ntenimiento del ••pleo an la Empresa, aJllbas

parte. acuerdan reducir al miniao indi.pen.ahle las horas

extraordinaria., CUIIlpliendo lo r.gulado en e.ta materia por el

articulo J5 del Estatuto de los Trabajador.s. Las horas

extraordinarias .e totalizar!n m.nsualmente. entreqando copia

del resum.n m.naual al trabajador en el parta correspondiente.

Se comunicar6 .ensualmente a loa Delaqado. Sindicales el

listado de horas extraordinarias etectuadaa en la Empresa.

BOE núm. 212

m.nsualmente una rapr.sentaciOn de la Empr.aa con los Delegados

Sindicale•.

El trabajador que lo d..... pod.r6 optar por cobrar o

comp~nsar con hora. d. d••canso la. hora. .xtrao~inaria.

trabajada. en la euantia dal 15 , sobre al valor de la hora al

100 , ••tabl.cido en el pr.sente articulo. por cada hora

ordinaria et.ctivam.nt. trabajada. E.ta compensaciOn .e etec­

tuara d. la torma sigui.nte:

Un dia de d••canso, .laqido de contormidad con la Jetatu­

ra, por cada 7~ horas .xtraordinaria. trabajadas •

PercepciOn en dicho dta d. la bonificaciOn del 75 t sobre

al valor al 100 '. por la. 7; hora. .xtraordinaria.

trabajada.. y d.l 1lIport. corr••pondiente al plus da

a.ist.ncia.

A .t.ctos d. aplicaciOn de lo e.tablecido .n el articulo

911 dal R.al Decreto 2001/83. de 28 da julio, la. hora. d.

pr•••ncia, que no podrln excllder de 50 hora. aan.uales, .er6n
abonada. ca.o la. extraordinaria••

CUando alqO.n trabajador. por necaaidade. in.ludibl.s d.l

..rvicio, tuvi.ra qua trabajar .n dia qua no l. corr.sponda de

contoraidad con au calendario laboral. ~6 optar por cobrar

la. hora. extraordinarias, o. ad""a de percibir la bonifica­

ci6n del 75 , .obr. el valor al 100' por la. horae .f.ctiva­

_nta trabajada., que no supar.n 7 horas JO .inutos, comp.nsar

con un da.can.o da madia jornada cuando .1 niblaro d. hora.

r.alizada. no .xceda de cuatro, y d. jornada coapl.ta, .i

exceda de ••ta nQmaro y no .uperasan 7 hora. 30 minuto.. Las

que excedan, se con.iderar6n como .xtraordinarias aplicln­

do••le. la normativa corr••pondient••

El salario ba.e a loa .010s et.ctos d.l cllculo del pr.cio

de la hora extraordinaria, que .a obt.ndrl aadiant. la aplica­

ciOn de la siquiente fOrmula:

salArio galifieOciOo x 12

17, ~2

para cada escalOn, arrojA los valor•• que s. indican a cooti­

nuaciOn:

Conaiquient...nte. con el ndmaro de hora. d. trabajo

.etialadaa en el articulo J711, lo. importe. d. la. horas .xtra­

ordinarias sarln lo•••tablecido••n la .iguient. tabla:

~ ptn .nu,l'l

1 1.180.613

2 ], •.206.206, 1.238.9],6

],.276.556

• ],.J28.953

6 ],.403.269

1 1.487.259

• 1. 584. 600, 1.697.503

10 1. 823. 36J

11 1.965.741

12 2.126.222

" 2.285.24],

14 2.453.466

" 2.629.J41

En base a lo anteriormente acordado. anicamente se r.ali­

zar6n la. hor.a extraordinarias motivadas por causa de tuerza

mayor qua venqan exiqida. por la nac•• idad de prevenir o

r.parar ainiestro. u otro. datio. .xtraordinario. y urqen'tes y

la. ..tructural.. que como tale. a. pactan en ••t. Convenio a

atecto. de que no qulld.n .uj.ta. a la cotizaciOn adicional

pr.vi.ta en el Real Cecr.to 92/83, de 19 de enero, y que son:

las n.cesari•• por pedidos imprevi.tos, periodo. punta d.

producciOn, au.encia. impr.viata.. c4lllbio. de turnos u otra.

circunstancia. d. caract.r ••tructural d.rivadas de la natura­

l.za d. la actividad d. qua a. trate. siempre qua no pu.dan s.r

su.tituida. por la utilizaciOn de las distintas modalidades d.
contrataciOn previata. leqalmente.

La det.rminaciOn .n cad. caso d. qu6 horas corr••ponden a

la d.finiciOn d. e.tructural.s. aai COIlO la rellli.iOn d. la.

ai••aa a la. Dir.ccione. Provincial•• de Trabajo 'i Sequridad

Social, y la conf.cciOn da los boletin•• d. cotiz:aciOn, &e

efactuar!n d. contormidad con lo contenido .n la Orden Minis­

terial d. 1-3-1983. d.l Miniat.rio d. Trabajo y Seguridad

Social.

Para det.rainar lo. criterios de aplicaciOn practica en la

cla.iticaciOn de horas extraordinariall realizadas, !Uill reunir'

~

1

2

Bonificación
16 •

52.."
Hora
100 t

7""0"0
11•

Hora
175 ,

1.225

1.251



h'te plus tiene CQ1ll0 obj~to ccmpensar al trabajador de
cuantee inconveniente••e derivan de la prestaci6n del trabajo

.n rftgi.-n d. turno••

AdeaAs de e.te plus percibira taabi'n la ~coap.n.aci6n por
trabajo .n dla t ••tlvo~ en lo. dI.. f ••tivo. nacionales o

local.s, no coincident.s con _'bado o doaingo, que tuviera qu_
trabajar por razOn de .u calendario, en cuantla del 75 , de

valor d. la hora que .e e.tabl.ce en al artIculo 271 del

pra.ente COnvenio Colectivo, de.can.ando otro dla de mutuo

acuerdo con la jetatura del centro de trabajo.
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2.8?6

3.131

3.365

3.612

3.175

2.481

2.682

2.882

3.094

3.319

cerrado
dilcqntinyo

2.204

2.3B2

2.560

2.'4B

2.941

11

12

13

14

15

Hora
175 t

1.2i5

1.325

1.:319

1.456

1.542

1.643

1. 761

1.892

2.039

2.205

2.310

2.545

2.727

Articulo 281} PLUS DE TRABAJO N'OC'l'ORNO.-

La cuantla dal lupla_nto por hora d. trabejo nocturno,

aeqan al ••ca16n an qua ••tl encuadrado al trabajador, .ara la

liquianta:

ROE núm. 212

Bon1flcaci6n Hor.,
.b<:Al<lll 7' • 100 "

3 .., 734

• ... 7'7

• .01 7"

• ... '23
7 '" '81

• 70. ."• 755 1.006

10 '11 1.081

11 '7' 1.165

12 ... 1.260

13 1.016 l.. 354

14 1.091 1.454

" 1.169 1.558

"

"

"

's

ArtIculo 3011) PLUS OE ASISTENCIA.-

,"

"

"

~ Pta. /hora
1 52

2 ..
3 ..
• ••
• 103

• 10.
7 11'

• 123

• 123

10 141

11 153

12 '"13 177

14 190

15 20.

bt. pIua aequira liendo .xtenatvo al perlonal da viqi­

lancia d. nocha qua hul:li... aielo ••peclticUlanta contrat_ele

para r ••lizar 11,1. tunci6n durante .1 perIodo nocturno axclu­

atv...nta.

ArtIculo 291) PLUS POR TRABAJO .l TORBOS.-

Por la asistencia durante una jornada laboral completa se
abonara a los trabajadore., segUn el esca16n en que ae encuen­

tren encuadJ:"adoa, un plus cuya cuantIa por dla tJ:"abajado serl,
la aigui.ntel

~ -..:u

1 210
2 210
3 210

• 226

• 262

• 258
7 27'

• 291

• 30'
10 31'
11 J27
12 336
13 H'
14 356

15 364

El ~.anal qua pr••ta IU actividad laboral In jornada

continuada, _d._l.. d. percibir al pIla dI trabajo nocturno

cuando proceda, al trabaja In r6qaan d. turno cau_lSo d.
relavol, cerrado discontinuo o abierto, percibirl por cada dla
de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus por trabajo

a turnos, contorme se establece en las siguiente. tablas
(re.ultado de aplicar el incremento del 11 , a 10. vigentes en
31.12.1989).

bte plus .e abonarl por dia J:"ea1lllsnt. trabajado, por lo

que expr....-nt. •• .eftal. que no •• caaputaJ:"ln a e.to. etec~

to.: la au••ncia al trabajo aotivada por ente~dad, de.canso

....nal. dia. r ••tivo., slbado. libre., pe~i.o., licencia. y
cau....tailar••• Por el contrario •• coaputarln para el abono

de este plus l.. au.aneias por vacaciones y la. oriqinadas por

el ejercicio oticial d.l earqo sindical r.pre.entativo de loa
trabajadore••

Importe por dla trabajado en r'gimen de turno.
cerrado

~ Wowl d1'9gnti nuo

"""""""
1 1.651 1.'79 1.997

2 1.664 1.793 2.010

J 1.678 1.B07 2.025

• 1.694 l.B23 2.040

• 1.715 1.844 2.061

• 1.745 1.874 2.091
7 1.77B 1.907 2.1&9

• 1.820 1.999 2.334

• 1.900 2.139 2.49B

10 2.044 2.301 2.686

Articulo 3111 PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Con el tin de incr...ntar la productividad durante la
viq.ncia d. e.t. Convenio, •• a.bonarl una pri.. e.pecial por

e.t. concepto en cuantla del 1 , aobre el .alario anual d.

caliticaci6n o grado salarial, en laa doce mensualidades

ordinarias.

ArtIculo 32 g ) PLUS DE RETEN.~

Se entiende coao ret6n la disposiei6n de la rlpida loca­

lización e incorporación al servicio, tuera d. la. horas
laborala., a callbio de una compensación diaria tijada indepen­

di.ntemente dal trabajo etectuado. Por su naturaleza el ret'n
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no t.ndr6 la consideración de tielllpo d. trabajo. Para lo.

trabajador.. qua tengan convenida la prestación da ••ta moda­

lidad, sus import•• ser'n los siqulent•• :

Jornada Jornada
EGll..I.§.¡¡ l!O<Ul IntenliYft .::uí..lJ<l>

1 1.610 2.597 4.675

2 1.657 2.672 4.810

3 1.714 2.'U 4.975

• 1.788 2.884 5.191

• 1.884 3.039 5.411

• 2.011 3.243 .5.838

7 2.169 3.498 6.297

• 2.356 ).799 6.839

• 2.562 4.133 7.439

l. 2.796 4 • .510 8.119

11 3.054 4.926 8.867

12 3.331 5.373 9.671

1J 3.615 5.846 10.524

14 3.937 6.349 11.429

15 4.265 6.879 12.382

E8t. plu. _ regir" por su. noraativ••••s-c:lt'ic:aa o

pacto. .stablecidos al arecto.

Articulo 3)11) PLUs CE REct.UTAJUENTO.-

s. antianda C:OIIIO rac:lutaaianto la incorporación dal

trabajador, a r~.ri.i.nto d. la Eapr.sa, a determinado luqar

para pre.tar un .arvicio. cuando concurran la. circunstancias

siquiente.:

1 11 ) Que el trabajador se. requerido. para la prestaciOn del

servicio. fuera de su Centro de Trabajo y de su jornada
laboral.

2 11 ) Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier

dla de la .....na. incluso sabados. domingos y fest1vo~.

3') Que exista una di.continuidad con la jornada laboral del

_pleado.

4') Que venga motivado por una Causa imprevista y no progra­

mada, desconociAndose o no liiendo previsible la posible

cau.a de la incorporaciOn en el lDO.ento de haberse con­

cluido la jornada laboral del e.pleado r~.rido.

El reclut~iento .e aplicar~. exclusiv"ente. como conse­

cuencia de situaciones que se presenten con car6cter urgente y

que por su trascendencia. desde el punto de vi.ta econó.ico,

del .ervicio pQblico. o de datios a personas o bienas, puedan

consid.rarse da qravedad. .iendo imposible o difIcil la aten­

ción d. la urgancia por al personal que e.tA de servicio. Para

loe trabajad.ore. que ten;an convlUlida la pre.tación de esta
DOdalid.d, sus import•• sar6n lo. siquient••:

DIURNO HOCT1DUfO

-------------------------- -----------------------
EGll..I.§.¡¡ ......... .l....lnt.oIl.. ua= ......... >WllUD ru=

1 3.111 3.279 5.247 ).7]) J.935 6.297
2 3.111 3.350 5.360 3.733 4.020 6.432, 3.111 3.441 5.506 3 0 733 4.129 6.607• 3.1U 3.545 5.673 Jo 73J 4.255 6.807• 3.111 3.611 5.906 J.7)J 4.429 7.087• 3.Ul 3.898 6.237 3.733 4.678 7.484
7 3.111 4.131 6.610 3.733 4.957 7.931• 3.111 4.402 7.043 3.7]3 5.282 8.452• 3.111 4.715 7.545 3.7J3 5.659 9.054

l. l.111 5.064 8.103 30733 6.077 9.724
11 3.276 5.460 8.737 3"932 6.553 10.484
12 J.S43 5.905 9.449 4.252 7.087 U.J39
13 J.809 6.348 10.157 4.571 7.618 12.188
14 4.089 6.815 10.905 4.907 8.179 13.086
15 4.382 7.J03 11.686 5.258 8.764 14.02J

Eete plus •• r~ira por .u normativa aspecifica .

Articulo 34G) ABSORCION y COHPENSACION.-

Las normas contellidas en el pr.sente Convenio Colectivo

son en su conjunto mas b.neticiosas para el p.rsonal que las

establecidas por las disposiciones legales actualmente vigentes

y las incluIdas en el Convenio Colectivo entre partes.

Las nuevas mejoras económicas absorben y compensan las que

hasta ahora disfrutaba el personal Y. a su vez, seran absorbi­

bles o compensables con cualquier aumento futuro en las retri­

bucione.. .ea cual fuere su forma.. car&cter o concepto que

adopten, aun cuandO tenqan su origen en disposiciones del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Indus­

tria y Energla, Reg~amentaciones Laborales, Ordenanzas de

Trabajo, acuerdos adainistrativos o de cualquier cla.e. Tambi'n

compan.ar!n cualquier incremento que en el futuro se pudiera

e.tablecer .n virtud de disposici6n oficial o por cualquier

re.oluci6n que en su dla pueda dictarse.

Articulo 35 Q ) PERSONAL EN SITUACION DE 8AJA POR ENFERMEDAD

COMUN.-

Los trabajadores de plantilla en situación de Incapacidad

Laboral Transitoria derivada de enfe~dad coman. durante el

per1odo que dure tal continqencia. percibir!n las retribucIones

correspondiente. a sueldo de calificación, su. Ido a tItulo

personal, antiqUedad, vinculación y productividad. CUando al

trabajador l. alcancen la. prestaciones de a.ist.ncia sanitaria

o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comQn

o accidente no laboral. la Empresa abonar6 la diferencia entre

el importe de las pre.tacione. con carqo a la Seguridad Social

y .1 da los habere. referenciados.

No obstante, si el 1ndice de absenti••o alcanzara en la

EllIpz'a.... el 6 l. lo anteriormente dispuesto quedara afectado por

las siguientes modificaciones:

a) El primer dla de baja por enfermedad no derivada de acci­

dente, .i '.ta fuera interior a 8 dias y si coi~cide despu••

da dla festivo o de descanso semanal, no ser! retribuido.

b) Desde el cuarto al viqAsi.lD.o dia. dejara de percibir el

ilIlporte que supone al 15 " del salario regulador de la

prestación de Incapacidad Laboral Transitoria dejado de

satisfacer por 1.. Seguridad Social. de conformidad con al

Real Decrato 5J/1980, de fecha 11 d. enaro (B.O. dal E. nQm.

16 del 16 da anero de 19.0). Este descuento s610 se ...plicar'

en la pri_ra .ituaci6n de Incapacidad Laboral Transitoria

durante al atio natural.

Los importes descontado••n las situacion•• anteriore., .e

inqr....r'n .n la Caja de Previsi6n Soc:i.. l Voluntaria -Juan

Urrutia-.

Los trabajadores IUIfarwlO& quedan obliqado. a ¡MInitir la

vi.ita e inspección en au domicilio de la. ¡MIraonas que .1

Servicio M6dico de le _ras. d••iqne. ¡MIrtenecientes a dicho

Nrvicio. La neqativa a per.itir .sU. vi.iu. domicili..rias

podr' ser considsrada coco falu grava Y. en todo caso. produ­

cir" la pArdida de e.te banefieio.

Articulo 361) PERSONAL EN SITUACIOIf DE BAJA POR ACCIDENTE DE

TRABAJ'O O ENFERMEDAD PROP'ESIOIfAL.-

La !:apre•• abonar' al personal de plantilla en situación

de incapacidad laboral transitoria darivada de accidenta de

trabaja o enfera""a~ protesional. la dit.rencia antre el

importe de las pr••tacione. que le correspondan por dich"

contingencia y el da .us parCllpcion•• de .ueldo de califica­

ci6n. aUeldo a titulo personal, antigüedad, vineulaci6n y

productividad, y el 50 " del t.pDrt. del plus d. a.istencia.

No o~tante, la Direcci6n po4r' autorizar .1 abono total de
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dicho plus, atendid.. l.. clrcunatanci.. concurrant.. en al

accidant. d. trabajo.

Saran d. ap11cac16n al trabajador en _itu_cíOn da baja por
accidenta l •• norma•••t.bl.cid•• en al parrato o.ltimo elal

artIculo anterior.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO y VACACIONES

Articulo 37 R) JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y FESTI­
VOS.-

La jornada d. trabajo sera da 38 hora. • • .anal.. en
cOmputo anual, qua equiv81a d. media teOrica an al conjunto da

la EIIpra.lI .. 1.687,2 hora. anual.. da trabajo, durante 222

jornada. laboral•• , una vez l:teducidas las fi••ta. y dI•• da

vacacione.;para 1.991 la lIadla teórica ser' d.a 1.679.6 horas

dur.nts 221 jornada. laboral•• y para 1.992 da 1.672 horas

durante 220 jornada. laboral... Con 1•• laitacione. propias

da la naturaleza del aervicio pdlllico que atienele la Empresa,

continuarA subaistente al r6giman semanal da cinco ella. ele
trabajo.

Siampra qua las nacaaielaelaa dal ••rvicio lo permitan, los

dos dla. libra. por • .-ana aarln consecutivos y a poder lIer
slbaelo y dOJllingo.

eua.ncl.o loa dia. 24 y J1 de dici.-tlra no coincidan en

aAbado o domingo, se consieleraran coao testivos.

Duranta la vigencia del pras.nta Convenio Colectivo, la

tiasta local qua coincida an sAbado serA distrutada al viarnas

antarior a la mis... En al caso ela que an alqQn centro de

trabajo bUbiera corraspondido ya alquna fiesta an estas cir­

cunstancias, s.rA tijado el viames corraspondienta da confor­

midad con su jafatura.

Los dlas da descanso para no excader de las jornadas

laborales, a qua .e retiara al plrrato pri.ero de e.te artIculo

y no correspondan a ellas te.tivos o vacacione., sarAn conside­

raclos dI... tariaelos, aunqua sa retribuirln C01llO lo. dlas de

vac.cionas.

ArtIculo 38 g ) MODALIDADES DE JORNADA.-

1.. Da acuerdo con las fu.nciones dal puasto de trabajo

da.ampeliado, loa trabajadores tendr6n asignada_ u.na de las si­
guianta. modalidades de jornada:

Al Parsonal jornada intensiva varano:

Duranta al perlado COmprendido antre las fechas del 1

de oc:tubra al 31 da mayo, la jornada fraccionada da maliana

y tarda, sar6 da 8 horas 9 minutos. El rasto dal alio, es

dacir desde al 1 da junio al JO de setiembra, esta perso­

nal obsarvarA al r'gillen de jornada intanaiva (15';- horas
consecutiVas de trabajo).

Bl Parsonal con viernes tarda libre:

Da lu.nas a juevas trabajarAn 8 horas JO ainutos diarios,

distribuidas an jornada fraccionada da matian. y ta.rde y
lo. viernee 4 hora. por la _"-na.

e) Resto del personal:

R.alizar' jornada da 7 hor.s 36 minuto. diarias.

al Personal da obra: an aquellos centros de trabajo, cuando

la EIlpre_ considere qua al desarrollo da la obra lo

25939

peraita, al pereonal qua prasta aervicios de construcción

o montaje ae adaptarA a la jornada con viarnes tarde

libre.

b) Personal ela turnos: al objeto de poner an pr".ctica la

jamada de 38 horas da proaadio .....nal al parsonal a

turno., la EIIpras. ampliar' su plantilla en al personal

nec••ario. En .ste trabajo se ob.ervarAn la. cara.cterls­

tica. aigui.ntes:

El peraonal a turno abi.rto ele la DirecciOn de Distri­

buciOn, raalizarA una jornada laboral ele 7 hora. 36

ainutos ele media. eliaria terminando el turno de tarda a

laa ;¡lJ horaa. El elesarrollo d. e.ta horario .er6
establecido por la Empresa previa consulta con los

representantes de los trabajadores. Al objeto de

facilitar la salida del tu.rno de matlana. a las 15.00

horas, podr" acordars. u.n horario ele turno de matlana de

7 horas 12 minutos da duración y da 8 horas para. el

turno cle tarde.

El personal de turno, que afectae u.na jornada de 8

horaa por dla efectivo da trabajo en turno, compensar"

loa excesos da jornada. an estos dlas, _diante dascan­

sos en ellas completoli, an la siguiente proporción:

trabajando 211, 210 Y 209 dlas efectivos en turno

respectivamente en cada alio de vigancia del convenio,

corrasponden 11 dlaa da descanso, en los cuales ae

Percibir" el plus ela asistencia.

2. La ElIIpr..sa, contando con la colaboración del personal,

!larA las modificaciones precia•• de reestructuración da laa

in.talaciones y servtcios, a fin de ob.arvar el r6gimen de 38

·horas ...anales en cOmputo anual.

ARTICULO J9"} PERSONAL DESPLAZADO 'i DE OBRA.-

l. cuando eaa neceaario qua el personal acuda a trabajar a

una instalación situada en localidad distinta de la de su

centro da trabajo babitual y tenga que iniciar en ella su

jomada laboral, serA da su cuenta el tiempo utilizado en los

de.pl.aMiantos de iela y regreso diarios antre su dOmicilio y

dicha inatalaciOn, si_pre qua al aismo saa interior al que

utilice diarioenta para acudir a su centro de trabajo habi­

tual.

si tuara- superior, el ti_po de exce.o, que no tandrA la

conaidaraci6n da jomaela da trabajo efectiva, ni sa computa.r" a

atactos del lIaite de horas axtraordinarias, ser" retribuido

bajo el aplgrate ~Plus de Transporte~ da la. forma siguiente:

Importa ugtl,D tiempo d. eXCC:!IO en !!!l d"p1llzam icotg ( jdo
ngrllgl

(1) (2) (' )
blal.<n hasta I hora d. \ • 1 hora d. 1 hasta 1 I

1 '" 1.042 1.563,
'" 1.064 1.596, '" 1.092 1.1538

• '6' 1.1215 1.689

• ... 1.1n 1. 758

6 61. 1. 238 1.857, 655 1. 310 1.965, .., 1.396 2.094

• '" 1.496 2.244

10 'O, 1.1508 2.412

11 '6' 1.734 ;¡l.601

" ", 1.874 ;¡l.811

lO 1.007 2.014 3.0n

14 1.082 2.1154 J .246

15 1.159 ;¡l.3l8 3.477
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NO obatante, el trabajador que lo d..... podrl coapan.~

can horas d. d••e_nao,en lugar el. ~ibir dicho. importe.,

loa eXC._oa d. ti..po que existan en dichos d••plazamientos.

un d!a d. d••canao por cada 15 plu••• d. la columna (1), 6

7 da l. (2) .a. 1 de la (1). 65 da la (3); o coabinación

da al l •• deforsa qua eua.n 7,30 hor•• d. exc••o.

2. Al~.on.l de obr•• en curao da ejecución qua deber'

cuapllr en l •• ala... la jornada da trabejo .stablecida, .a l.
considerarA eoao ti.-po d. exc.eo • partir del cual .a aplica­

rln loa plue.. d. tranaporta, al qua aUJMlre • 1 hora en el

d••plaz..ianto diario (ida + regre.o a la obra). Esta paraonal
podrl taabi6n com~n.ar ••toa exc••os d. ti..po con hor.. d.

el••canso tal como se indica en al punto 1, cuando el desarrollo

d. la obra lo parmita.

J. El personal da Equipos y Brigadas Especiala. iniciar! y

finalizarA au jornada laboral an il Cantro de Trabajo habitual,

u ocasional an el caso de estar de.plazado. Si no encontrara

acomodo (establecimientos hoteleros 110tal1os 11. servicios

al1ecual1oa) dentro l1e un ral1io l1e 15 klIIa. del Centro de Trabajo

ocasional, sarA considerado como tiempo de exceso a efectos da

aplicar las compensacionea o descansos del punto 1, el que

supare al necasario para recorrer dichos 15 kaa.

Articulo "01) COHPENSACION PAUSA O DESCANSO KEDIODIA.-

El parsonal que tenga jornada intenaiva de verano descan­

aarA para efectuar la comida de mediadla un perlado de tiempo,

entre 21 minutos y una hora. En las oficinas generales, dicho

parlodo serA flexible; en el resto de lo. centros serA rIgido

por acuerdo de la mayorla, pUdiendo alcanzar. una hora y cuarto.

como con.ecuencia de la reducci6n del ti"po de descanso,

se aatisfar' por dla de trabajo realizado an tale. condicion.s

un 1.JlIporte que .. eval11a en 1.000 pesetaS. hu compensación,

ademAs. .ustituye la. obligaciones ..pre.ariales que sobre

instalaci6n de cOllledores setialan el Daereto de 86-1938 y la

Ordan de JO-6-19)8.

ArtIculo "11) VACACIONES.-

Lo. trabajadores de plantilla distrutarAn de un par lodo d.

vacaciones anuala. de 23 dia. laborable. durante 1990, de 2 .. en

1991 y de 25 en 1992~ SU retribuci6n .er' la siguiente: .ueldo

de caliticaci6n, aueldo a titulo peraonal, plus de antiqUedad,

plua de vinculaci6n, plua l1e productividad y plus de asisten­

cia.

Como norma general, la. vacaciones deberan eer dietrutada.

ininterruapidaaante. Sin eaDargo, de .odo excepcional, podrAn

traccionaree cuando lo exiqieaen la. neceaidad.. de las servi­

cios o la causa que tundaaenta la petición de fraccionamiento
por parte del elllpleado estuviese suficientlillllente justificada,

paro, an "ing11n caso, dicho traccionalllianto podrA sliIr superior

a dos perIodos.

Si por necesidadaa del servicio la Empra.a fija.e al

trabajador la techa de la. vacaciones de forma que al menos II

dla. laborable. de las lIli8m.s queden cDlllprendidos durante el

perIodo de 11 de octubre al JO de abril, se le abonar6n

1.660,00 pe_tas por cada uno de los dIa. de vacacion•• dis­

frutadO. en dicho perIodo.

En todo caso, las vacacion.s se distrutar!n antes del JI

de diciembre de cada afta.
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En la nóaina del _s de junio se abonar' una -bolsa de

vacaciones" en cuantla de 25.000 pe.eta.. Si no Se pre.taren

.ervicios durante todo el afta, ee abonar' la parte proporcional

al nQmero de dias de vacaciones a que .e tuviera derecho.

CAPITULO VI

GASTOS DE LOCOMOCION, KANtrl'ENCION y ESTANCIA

Articulo 421) GASTOS DE LOCOMQCIOfrf, HANUTENCION y E5TANCIA.-

ContinuarA aplic6ndose la normativa de la EllIpresa sobre

ga.tos l1e locDllloción, manutenci6n y estancia, actualiz6ndose su

iaporte de acuerl10 exclu.ivament. con loe costoa kDa-vehIculo y

loe precio. de los establecimientos de hosteler!a.

La ~percepci6n del ga.to de IIanutanción por comida con

arreglo al r6quen establecida en la Norma corr.epondiente

excluye la percepción a que ae refiere al articulo "01, deno­

ainado -co~n.aci6n Pausa o Descanao Mediodia".

CAPITULO VII

PRESTACIONES ESPECIALES

ArtIculo 4JI) PUSTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-

La Empresa continuar6 tratando de resolver el problema de

la vivienda del mayor nQmero posible de .us trabajadores, de

contoraidad con las normaa contenida. en el Reglamento corres­

pondiente, contando para ello con una Coaisi6n Mixta que

int01'1lla y propone la resoluci6n eObre la. peticiones a la

Oirecci6n de la Empresa.

Articulo .... 1) ANTICIPOS.-

El personal de plantilla con mas de 110s afta. de antiqUlildad

y que .e encuentre ante una necesidad urgente, illlprevista y no

suntuaria debidalllente justificada, podra solicitar de la

!:apre" un anticipo, cuya cuantla no podra exc_der de seis

_naualidade••

Para su intol'1lle y truitación existe una COlldsión Mixta.

Loe anticipos no devenqar'n inter6. alguno y su reintegro

deber6 hacerae deduciendo de ca~ .ensualidad que el trabajador

perciba una treintaiseisava parte del anticipo. El personal

podr6 liquidar en todo 1Il0_nto los anticipoe en .enos ti_po

del indicaodo.

Nadie podrA .olicitar nuevo anticipo aientra. no haya

liquidado el anterior.

Articulo 451) J'UBlLACION A LOS 6.. ABos.-

La bpre_ se coapromete a cuaplir todo. lo. requisitos

que exige .1 R.O. 119.. /85 de 17 de julio, en el ca.o de qua el

trabajador que cumpla 6.. Afta. de edad solicita su jubilación,

en cuanto .ean cOlllplltibl.s con l.. norass que sobre promociOn

.e requlan en .1 presente Convenio Colectivo.

ArtIculo 461) SUMINISTRO DE: ENERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS
DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES.-

Fuerzas El'ctricas de Navarra, S.A. mantendr! el s~inis­

tro de energIa elActrica en an61oga. condicione. a la. de la

tarita de _pleado, a lo. pensionistas de viudedad d. los

trabajadores tallecidos, en tanto permanezcan en estado de

viudedad, siellpre que el consWllo se ajuate a los requisitos

exiqidos por el artIculo 21 de la vigente Ordenenza de Trabajo.

Esta tarita taabi'n se aplicarA, para la vivianda babitual, al
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personal eventual. con jornada C01IIplata y contrato el. trabajo

d. un afta o ú. d. durac:i6n, una vaz superado al ~locl.o da

prueba.

ArtIculo 47a) AYUDA EN CASO OE PALLECIMIEN"l"O POR ACCIDENTE DE

TRABAJ'O.-

Con indepencl.ancla d. l.. incIeanlzacton.. qua co.o con••­
euancta da l •• di.posicion•• en vfqor pU~an corr••ponder a lo•
t ..illar•• dal trabajador fallecido en accidenta da trabajo y

d. l •• dal Sequro Individual d. Accidenta., la Eapra.a abonar'
al b~.d.ro o h.r~.ro. qua ••tlm. ú. id6naoa la cantidad da

600.000 pe••t... Eata pr••tación ••~i.l •• har6 extensiva al

personal considerado como -no da plantillaR, en proporción a su
jornaCSa.

Ellta canticlad no •• abonara. cuando la !apra.. ..taara la

no .xi_taneia da pariant•• pr6xiaoa qua vivieran a expensa. dal
trabajador fallecido.

ArtIculo 4811) SEGURO COLEcrIVO DE VIDA.-

Continuara ..nt.nt'ndo•••1 sequro col.ctivo d. Vida con

arreglo a la. noraa. por las qu. actual••nt••• riq., acoao­

d.t.nelo.e lo. capitale. a.aqu.rado. • la. nu.v.. r.tribucion.s

••tabl.cidas en la tapre.a, excluida la ••iqnac!Ón y cOlD.pla­

aanto de Ayuda FaJD.iliar, el plus d. asist.ncia y .1 d. produc­

tividad, a.I coao loa _oIWlento. que no t.nqan un car4ctar

tija y qen.ral.

Esta prestaciÓn a. har! extansiva al parsonal eventual con

jornada labora~ co.plata.

El personal asequrado qua lo d•••• , podrA percibir por

cuenta d. la Eapresa, al producir•• su jubilación, el 50' del

capital a.equrado, causando en .s. mo••nto baja an el S.quro

Colectivo d. Vida.

ArtIculo 490) AYU'DA DE E:STtJtlIOS.-

IA ElIpr.... continuarA concediendo, lMdiant. .u Plan de

En••tlanza y d. acuerdo con la. nonu. que lo r*JUlan, ayuda

para tacilit..r los ••tudios d•••qunda .n••ftanz", torJl.llción

prot.sional y .nsaftanza .uperior d. lo. bijas d••u••mpl.ado••

PodrAn s.r ben.ticiarios de ••ta ayuda lo...pl.ado. para

qui.n.. lo. qa.to. d. en.eftanza corr••ponellent.s a los bija.

.u.c.ptibl•• d. .er acoqido. a la Ayuda da Estudio. y adaitidos

por eu no:r:mativa especItica, iJlpliquen un co.ta .uparior al

S,50' da l •• retribuciona. indicad•• en al artIculo anterior.

A tal etecto, para intorme y propu••ta d. resolución a la

Dir.cción de la !apre.a, exi.te la coaisión Mixta d. Ayuda de

Estudio••

ArtIculo 5011) ECONOKATOS.-

ca.o coa:pen.aciÓn por la .upr.s16ft de banaf ieio. o c:lere­

chos, actuale. o futuroe, derivado. d. la exi.t.ncia o posibi­

lidad da con.tituciÓn d••conomatos labor..l •• , acordada anel X

Convenio COlectivo d. lberduero, S.A., actualizado p..r ••1 211

afta c:l. vlqencia, s. abonar' cad.. aIIo, an .1 _s d. enero, una

cantid..d anualmente revisable con .1 lnelic. d. pr.cios al

consWlo (I.P.C.).

Para el ano 1990, .u cuantla .erA de 46.930 pes.tas para

cada trabajado::' de plantilla en activo o 23.465 pes.tas para

cada pensionis~a de jubilación, invalidaz, viudedad u orfandad

absoluta. Estas cantidades .arAn ravi.adas una vez conocidos

los I.P.C. definitivos publicados por .1 I.N.!.

El personal evantual percibir& dicha cOID.~.nsación cuando

su contrato tenqa una duraciÓn de al men05 un afto. Los emplea-
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::los a tiampo parcial, ya s.an fijos o con contrato superior a
un afta, percibirAn 23.465 pes.ta. anuale••,
Articulo 518) ACTIVIDADES DE RECREO 'f DEPORTES.-

Constituida la Comi.iÓn de actividades d. recreo y d.por­

t.s, coapete a la lIIisma regular las activided.s c:l. las distin­

tas s.ccion.s daportivas, valar por al buan ord.n y cons.rva­

ciÓn dal material e instalacionas y locale., proponiendo a la

Dir.cciÓn las madidas que d.ban adoptar.e para la atenciÓn de

estas manifastacionas culturales y deportivas, inforlllando da
sus rasultados.

Articulo 520) CRATIFlCACION ~5 y 40 ARos.-

La Empre.a continuarA abonando a lo. trabajadoreS d.

plantilla duranta .1 ano .n qua cumplan .5 y 40 atlo. de anti­

qUedad raconocida, una qratificaci6n cuyo importe consistirA an

.1 equival.nta a la cuantie de do. y cu.tro paqas extraordina­

ria., r.spectivamente.

si una vaz cwaplido. lo. 30 ano. de antiqUadad .1 traba­

jador cesa•• en la EIIpr••a por jubilaciÓn o invalidez, •• l.

dispansar' igual tratui.nto qua si eumpUe.. 40 atlas de

antiqUadad. AnAloqo criteriO _ ob..rvarA con los beneficia­

rio. dal trabajador que fallazca d.spul. d. cumplidos los 30
aftas de antiqUadad

ArtIculo 53 8 ) SERVICIO MILITAR.-

Durant. la .uspensiÓn d.l contrato d. trabajo por CWl­

plial.nto d.l s.rvicio _ilitar, ya .aa obliqatorio, voluntario

o pr••tación social sustitutoria, .e abonarA al trabajac:lor,

axclusiv...nta, el 50 , del salario mInimo interprof••ional qua

por .u .dad l. corr••ponela, duranta al parlodo que dure tal

suspensiÓn. Esta compensaciÓn sustitur- a la .stablecida .n los

artIculas 70 a 72 de la Ordananza da trabajo para las indus­

tri... d. an.rqla ellctrica d. 30-7~1970 y los artlculos 98 a

100 dal Raqlam.nto de Rlqimen Intarior da la Empr.sa.

CAPITULO VIII

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS 'f SANCIONES

Art1culo 548) PERMISOS 'f LICESCIAS.-

Los trabajac:lor•• , previo avi.o y ju.tifieaciÓn, podr!n

ausentar•• dal trabajo, con derecho a remuneración, por alguno

d. los motivos y por el tiempo .igui.nt.s:

En ca.o de aatrimonio., 15 <i1.s naturales .n la f.cha qua

contraiqa matrilD.onio.

En los caso. da enf.rm.dad grave d. parientes hasta 211

qrado de consanquinidad o atinidad, y en los de nacimiento

d. hijo, hasta tr.s dla. natural... En .ste 111timo caso

uno da los dlas, al m.no., d.berA sar laborable.

En ••to. casos, cuando as naca.ario un d.splazamiento a

provincia distinta d. la dal c.ntro d. trabajo .n que .e

r.alice al .ismo, al plazo serA d. 4 dlas naturale••

En caso da fallecimiento de cónyuq., h.sta 7 dla. natura­

les. para al resto da pari.ntas, hasta 211 ¡;rada c:la con­

.anquinidad o afinidad, 3 dIa. naturales; si •• necasita

d.splazaai.nto, 5 dlas naturala•.

En ca.o d...tri.onio de hijo del trabajador, el dla da la
eer_onia.

En caso de traslado d. do.icilio habitual, un dla; si ai

lD.isao .s superior a 200 x.. d. di.tancia, 2 dI.s labora~

bIes.
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Falta, leyn

Loe ÚIporte. que supongan la reducción de la jornada

laboral a lo largo del afio por la utilización de e.tos

p.nai.oa, suln d.scontados de loa haberes del m.s d.

diciembre de cada afio.

- Leve••

Graves, o

Muy Gravea

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del

trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o_su

conducta negligente, tendrln la consideración de faltas que,

atendida su importancia, transcendencia y .mAlicia, se clasifi­

carAn en:

En todo caso, se exigir' el adecuado aprovechamiento en

los estudios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto

desaprovechamiento, se podrán suspender 105 mencionados

permisos.

AaiJaismo tandr6n derecho al di. frute d. los peraisos

n.c••arios para concurrir a lo. exA..ne. obligatorios, por

el tiempo indispensable de duración de lo. mismos, sin

p6rdida d. retribución en sus conceptos tijos.

En ca.o de cu.plimlento de un deber inexcusable de car6c­
ter pablico y pereonal, el tie.po indispensable, ••lvo que
exista nor-a legal o convencional que ••tablezca un
perIodo detarainado, en cuyo caso e•••tarA a lo qua tal••
nonuas dispongan en cuanto a duraciOn de la ausenci& y "­

su compensación econ6mica.

Lo di.pua.to para .nf.rm.dad grave o fall.cimi.nto de

pariente. alcanza ha.ta .1 28 grado de con.anquinidad o

afinidad, por lo que sOlo _rln de aplicaciOn para loa

penaiaoa an ~so de que .e trata da pari.nt.s que s.an

cOnyuqe, hijo., nieto., padre., .ueqros, abuelos, abuelos

politico., hermanos y cuftados.

Si por el cumplimiento del deber o deaempeno del cargo el
trabajador- percibe alguna indemnización, se descontara el

importe da la miSma del salario a qua tuviera derecho en

la E:IIIpr••••

En los casos da realización- de funcion•• sindicales o de

repre.entación del personal, ••••tarA a lo prevenido en

l •• disposiciones leqal•• o convencionales.

La. trabajador•• , en caao d. lactancia da un hijo menor de

9 ...... tendrln dereCho a una hora de ausencia del

trabajo, que podrln dividir en do. fraccione. de 1/2 hora

cada una, pudiendo asimi.mo sustituir, por voluntad de la

mujer, tal derecho por una reducciOn de la jornada normal

en ..dia hora con la mi... finalidad, aplicable al momento

de entrada o .alida al trabajo.
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Para qua puedan ser concedidos .stos permi.o., lo. traba­

jadore. deberln pre.entar previ...nte, ante su j.fatura,

lo. juatifi~ntea y dOCUlllentoa leqal.s que acrediten la

ezi.tancia d. la circunstancia al*9ada para la obt.nci6n

del pen.iao. Si ello no fuara po.ible, deberl pres.ntar

imprescindible.ent. aquella documentaci6n, en el plazo

_"xiAo d. 48 hora. a contar de.de au reincorporación al

tr.bajo de.pu'. do.l permiso. Ello no ob.ta para que en

todo ca.o s. avi•• pr.viamente.

Lo. permisos deben disfrutar.e en la fecha en que .e pro­

dUzca la n.c.sidad, no pudiendo .er traeladados a dlas
hAbiles, resultando irrelevante que se produzcan en

perIodo de disfrute de vacaciones. El deber pOblico ha de

ser personallsimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que

puedan cumplirse mediante representantes. El crldito

horario concedido a los representantes sindicales, lo es

por el ejercicio de funcione. de representación.

SerA potestativo de la Dirección General otorgar licencias

especial•• , sin retribución, CUando medien causa. discre­

cional.ente valorables por la mi.ma, en caso de que el

trabajador no pueda disponer de los per.misos ni de vaca­

Clones.

Al personal que curse e.tudios en centros doc.ntes ofi­

cial.s, poclrA concedlrse1e la debida autorización a fin de

que pueda reducir en media hora su jornada de trabajo

diaria, bien al iniciarse la .isma o bien a su finaliza­

ción. No obstante, en ca.os justificados, el expresado

p.raiso podr' ser a.pliado por el tiempo necesario,

siempre con el limite de do. hora. y media s.manales.

l'

,.

..
5'

..
,.

,.

El incuaplimiento de la puntualidad ,en la a.iatencia al

trabajo de hasta tres veces en un m•• por ti_po inferior

a 30 minutos, ain la debida ju.tificación~

NO cursar en tielllpo oportuno la baja correspondiente

cuando se talte al trabajo por motivos justificados, a no

ser que se pruebe la impo.ibilidad d. haberlo efectuado.

El abandono del .ervicio, sin causa justiticada, aan

cuando se. por breve ti_po. Si c:01Ul consecuencia del

mismo .e causare perjuicio de alguna consideración a la

Empresa o tu.se causa de accidente a sus compatl.eros de

trabajo, esta falta podrl su considerada como "grave o

"muy grave", seqün lo. casos.

No etender al püblico con la diligencia y correcciOn

debidas.
\.

No comunicar a la Empresa los call1bios de residencia o

dOmicilio.

Las discusiones sobre asuntos extratl.os al trabajo dentro

de las dependencias de la ElIlpresa o Entidad o durante

actos de servicio4 Si tales discusiones produjeran

••clndalo notorio podrAn ser consideradas como falta "muy

grav....

Faltar al trabajo un dla en el llIIes, a menos que exista

cau.a que lo justifique.

FoJtn grayu

Para acoq.r.e a este beneficio, serA condición indispen­

sable el solicitarlo por escrito en cada curso, a trav6s

~e la Dirección ~e Area correspondiente, por medio de una

inatancia en la que se indicarAn la naturaleza de los

estudio. que se cursan, .1 afto d. carrera y la. asignatu­

ra. que motivan la petición.

l'

Serán consideradas como faltas grave. las siguientes:

El incWllplimisnto de la puntualidad .n la asistencia al

trabajo en úa de tres vece. en un m.s, superior a 30

minutos, sin la debida justificación.
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Faltar do. ella. al trabajo durante un periodo el. treinta
• in eau•• qua lo justifique.

No comunicar con la puntualidad debida lo. cambios axpa­

riaentadoa -.n la !aal11a qua puedan afac:tllr a la Sequridad

5nc1&1 obligatoria o voluntaria. La taIta _licio.. en

••toa dato••• c:onaidarar6 caao taIta "muy grava".

En'Crel¡ar.. a jueqoa o diatracc:ion•• , cual••quiera qua

• .an, durante la jornada d. trabajo.

La aiaulaci6n da enfermedad o accidenta.

7'

'O

'0
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Revelar a elamentoa extra"oa a la ~pr••• datos da re••rva
obligada •

Dedicar•• a activid.des contrarias a lo. int.ras.sde l.

Empr••a o que pudisren incidir .n desdoro o meno.cabo del
lXlen nolllbr. o irugen d. la lIis...

Lo...lo. trato. de palabra u obra o la taIta grave a.
re.peto y coneidar.ci6n a lo. 3.tes. campanero. ae trabajo

y sUbordinado. o a .u. t4lliliar•• , callo consecuencia d. la
ralaci6n laboral.

.,

.,,

'0

,.

La d••oblldiancia a la. 6rden•• da trabajo. CUando d. ello

•• deriva•• perjuicio notorio para la ~r••• o peligro da
avaria ele l.. in.tal.cion••, podr6 eer conaletarada C01ll0

It.uy qrav.· .

Simular la presencia d. otro trabajador, altarando lo
dispuesto por la normativa d. registro y control de

entrada y salida al trabajo.

loa Cau.ar accid.nt.a grave. por naqlig.ncia o imprud.nci.
inaxcusables.

111 Abandonar el trabajo en pu••to. da r ••ponsabilidad.

1~1 La di.llinuci6n voluntaria y continl,lade .n el r.ndillli.nto
no~l d.l trabajo.

131 El oriqinar trecu.nt•• a injustificada. rina. y pend.ncia.
con eu. c~n.ro. d. trabajo.

..

8- La negligencia o desidia en el trabajo.

9_ La illprudancia .n .1 d.sampatio dal trabajo. si illplicas.

ria.go da accidenta para el tr.baj.dor. para sus compatie­

roa o paligro da .v.rl. para la. lnstal.cion~s, podr! s.r

consid.rada COlllO ftmuy grav. ft .

10- R.alizar sin .1 oportuno peniao trabajo. particularas
durante l. jornada, .sl C01ll0 .lIplear para usos propios

atiles o herrflmient.e d. la Eapr.... incluao cuando ello

ocurra tuera d. la jornada de trabajo.

11- La. deriv.das de lo previato .n l. cauaa t.rc.r. de las

t.ltas l.v.s.

l~- La r.incid.ncia .n taIta 1.ve (.xcluida la de puntuali­

dad). aunque a.a da distinta naturaleza, dentro a. un
trim.str. y habiendo mediado ca.unicación .scrita.

13- La taIta ae re.peto y consider.ción debidos a lo. usua­

rioa.

rol;o. muy gro y••

SerAn con.ideradaa como taIta. muy qrave. l.s siguiente.:

14- La derivadas ae lo previ.to .n 1•• causas terc.ra y

s'pti_ a. las taIta. lev•• y .n la t.rc.ra, .exta y
nov.na de l •• taltas grav•••

15"· La r.incidencl••n taIta grave, .unqu. aea de distinta

naturaleza, si.mpre qua •• com.ta dentro de un semestre.

ArtIculo 5611) SANCIONES.-

Por t.lta. qr.ves:

Por taIta. muy graves:

Tra.lado a otro c.ntro de trabajo .n distinta localidad,
.in ~.recho a indelllnización alguna.

lO

'O

JO

..

'O

'0

n. de 10 incWllpliai.ntos d. puntu.lid.d no justificados

• n la asiat.ncia al tr.bajo cometido. en un perIodo de

a.i. 11•••• o d. 20 durante un afta.

El traude, desl••lt.d o abuso a. contianza en las ge.tio­
n•••ncoaena.das y el hurto o robo, t.nto • l. J!:IIIpr.sa

coao a loa cOllpan.ros a. tr.bajo o a cua1qui.ra otra

p.r.ona a.ntro de laa d.pend.ncias aa la Empr.sa o aurant.

.1 trabajo en cualquier lugar.

El hurto de flüido .l'ctrico o complicidad con .1 mismo.

H.c.r d.sap.rec.r, inutiliz.r. destro:¡;.r o c:.ullar de.per­
tectos en m.tari.s prilll.s, ütil.s, harr.miant.s, m.quin.·
ri.-. .p.r.to.. m.t.ri.la., inatalaciona., aditicio.,

en.araa y documanto. de l. Emprasa.

La «abriaguez habitual o toxicomanla si repercute n.gati­
vaaent. an .1 trabajo.

Violar el s.cr.to d. la corr••pond.ncia o docWllento.

res.rvado. d. la EIIlpr••••

cespido con p6rdiaa tot.l d. su. aerecho. en l. Empr•••.

Las sancion•• impuesta. por incumplimi.ntos l.borales. ••

entiend.n .in perjuicio de pa.ar .1 tanto de culpa a lo.
TribUna l •• , cuando .1 incumplimi.nto pudi.ra .er constitutivo
de delito.

ArtIculo 5711) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.·

La iapo.ición de sancione. por la Dir.cción, con••cu.nt.s
a la. cOllisión d. t.lt•• leves, qrav.a o muy grav•• no .sti

.oaetida a requisito formal alguno, (.xc.pción hecha d. lo
establ.cido por la l.y para lo. r.pr••entante. d. loe tr.baja­

dar••). No ob.tant., s.r! potestativo d. la Dirección incoar
.xpedi.nta disciplinario cuando lo consideras. proced.nte. En

cualqui.r caso, una v.z conocida 1. comiaión d. una taIta, la

Dir.cción pu.de proc.der i!l la imposición de sanción sin previa
su.t.nciación d. expedi.nta disciplinario.

El exp.di.nte disciplin.rio ••guirl .1 proceso de actu.­
cione. qua se indica .n lo••partados siguient.s.
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Proceso 1e actulciones - l' to.e

En .1 pr.s.n~. apartado se in~ic6 el desarrollo ~e una l'

Faae, c~nstitu1da por laa sigui.nt.s actuacion•• :

a) Dentro do. laa v.inticuatro boras do. baber t.nido conoci­

mi.nto do. la .xistencia do. h.cbos qua pudoi.ran a.r cona­

titutivoa do. talta, la j.tatura d.l _pla.doo pJ:'e.unto

comit.nt. doe loa mis.o~, .1.varA un Part.-do.nuncia al Jete

doe su Oepartam.nto qui.n, a su vez, lo .1evarA al Director

da su Araa y, 'at., a la ••yor urgenci., lo comunicarA al

Director doe Personal y Servicios Generalas.

.)

')

derecho qua le asiste a proponer la prueba que estima

conveniente para su de tenso asi como un Pliego de Descar­

gos.

En el plazo mAximo de cinco dias, el atectado presentar"

el Pliaqo de Descargos aleg.ndo cuanto estime oportuno a

su derecho, as1 como proponiendo o aolicitando la prActica

d. cuantas pruebas considere convenientes paro su detensa,

dentro de extremos razonables.

El Instructor puede, si asi lo astima p.rtinente, pedir la

comparecenc~a del expedientado y to..rle declaraciOn.

;'

b)

el

dI

El Director de Peraon.l y Servicios Generalas, si lo

consid.raa. oportuno, ponc1r' los h.chos en conociaianto

d.l Director General y aolicitar6 la apertura d.l expe­

diente o proponcl.r6, dir.ct_.nte, la laposieiOn 4. una

sanciOn d. conto~idad con lo prevenido por l. laqialaciOn

laboral vigent••

El Director General, o por d.laqaciOn 4•••t., .1 Secr.­

tario e.naral, podr6 dacidir la apertura .o no d.l .xpe­

dienta y, en au caso, d.aiqnar6 un Instructor para .1

.i.-o.

El Inatructor d.aignarA, litJruanta, un S.cretario para

qua l. ayuda .n su aiaiOn y aeta. como fedatario de las

diatinta. actuacion.a. El Inatrv.ctor procedarA d. iftllla­

diato al d.sarrollo de la. -diligenciaa pertin.nt.a.

g) En el plazo 1Il6.ximo de otro. cinco dia. el Instructor

practicarA las pruebas propuestas por al atectado, siampre

que astas sean !actibles, y al caso, y no meramertte

dilatoria. u obstruccionist.s.

Practicadas las pru.baa propu.sta. u otras para mejor

prov.er, .1 Instructor elaborarA y enviar" a la OirecciOn

General un intorme reeUlllen de las mismas, dartdo. por

concluIdas la. actuacion.a del .xpediante y emitiando su

parecer al- respecto ac01QpaAado, ert su caso, de una pro­

pue.ta de sanciOn d. conformidad con la legislación

laboral vigente o de una propu••ta de archivo de las

actuaciones por no apreciar axi.tencia de respOnsabilidad.

Pre9lSe ae agtuaci0nes • JI fa ..

El nombra.i.nto .d. Inatructor habrA de cecaer si.mpre en

un Jur1dico Super:tor- (Lic.nciado en Derecho); podrA a.r
d.signado Secretario cualquier empl.ado de la empre.o que

cu.nte con conocimierttos admirtistrativos.

En el pre.ente apartado se indica el desarrollo de una JI

P.se constituIda por las actuacion.s t.ndent.. a la puesta ert

conocimiento de todas la. partes interesadas la conclusi6n del

expadJent. y la resolución recaida.

¡>roguo de AgtuAgjgnn • H ton

el El Instructor .n al ej.rcicio de su carqo actuarA como

martdatario d. la OirecciOn General a los solos etectos de

la instrucci6n del expediente. Por ello, durante dicha

inatrucci6n, podrA utilizar vehlculos documentarios paro

dirigir.a a Diractores y J.fes de Departamento sin suje­

ciOn a la noraativl que los regUla.

.) El Director General. o por deleg_ciOn d. eate .1 Secreta­

rio General, a la vista del intoBe presentado por el

Instructor, dictarA resoluciOn imponien~o l. sanciOn que

ae considere oportuna o bien, declar.ndo la .bsoluci6n dal

expedientado por lo. h.chos imputados, ordenarA el
sobreseimiento del expediente. De ambos tipos de resolu­

ciOn se dar! orden de tras lacio 11.1 interesado por escrito

para su conocimiento y efectos.

d) A la vista, de estas pru.bas. el Instructor notiticarA por

escrito al afactado, con la eonveniertte circunstanciaci6n

,d. los-'. hachos, "un P-HeqO">,4e o1:arqo•• , inatruy6ndo.J.:fr. ¡ del "o

En el pre••nte apartado .a indica el des.rrollo de una 21F.... constituid. por las actuacion.s y dilig.ncias d.l expe­

di.nta propiamant. dichas.

a) El Instructor notiticarA por e.crito al afectado el

acu.rdo adoptado por la Oirecci6n Genaral de incoarl.

axpedi.nte en llIveriguaci6n de su posible responsabilidad

resp.cto d. loa hechoa contenidos en el correspondiente

parte-denuncio..

c) El Instructor practicarA las pru.bas qua estima pertinen­

t •• , .aqo.n .u leal .aber y ant.ndar, tartdentea a la mayor

concreciOn d. lo. hecho. y emitir' su opinión respecto de

si pueden ser o no constitutivo. de falta laboral. si no

s. apreciase la imputabilid.d de loe hechos denunciados se

proveer' .n eata tase el sobree.iaianto del exp.dienta y

al archivo d. la. actuacione., comunic4ndo.elo Isi al

.xpedientado.

El Instructor comunicar~ al Jete dal Oepartamento de

GestiOn de Personal, y 'ste al afectado, la resolución

dictada por la Dirección General (o. en su caso, ¡a
secretaria General) imponienclo la sanción o el sobresei­

mi.nto, con entrega de copia y duplicado cle la natifica­

ciOn para su tirm. y posterior uniOn al expediente.

Las aancion.e impue.taa se incorporarArt al expediente

personal del sancionado durante un periodo de un afta para

las lev.s. de dos aftoa para las graves y de tres aftos para

las muy qraves.

Si la sanci6n consistiese en suspensi6n de empleo y

sueldo, la misma serA etectiva y comenzarA a cumplirse a

partir del dia siguiente al de la notitic4ci6n al intere­

sado.

Simult"neomente, eL Jete del Departamento de GestiOn de

Personal, una vez t01llada nota a fin de qua surta 105

oportunos etectos administrativos, lo cOlllunicar! al Jefe

del Oep.rtamento • que pertenezca .1 lnt.resa~o"

Asimismo, en el C1lS0 de que la talta tuere considerada

grave o muy grava y, .spacialm.nta, en caso de despido, el

Jete del Dapartasento de Ga.ti6n de Person.l comunicar! a

los Oeleqado. Sindicales y al Comit6 del Cantro de trabajo

del expedientado, la sanci6n que ha aido impuesta.

bl

dI

el

Si el expedi.ntado ..nit••ta.e estar atiliado a al~na d.

las C.ntral.s Sindicales reconocidos en Puer~os E16ctricas

de Navarra .a pondr6 .n conocimianto d.l Delegado Sindical

de la .1.ma el heCho de la apertura da .xpe~lente ~isci­

pl1nario.

bl
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f)

o.ntro de loa veinte dI•••iquiene•• & la notificación d.

la r ••oluci6n al 1ntar•••cJ.o, ••ta poc1rl recurrir ante la
Magiatra'tura de Trabajo.

En loa caso. en que la taIta pudiera sar racionalmante

conaicl.aracJ.a como muy grava, o lo requiera la .eguridad del

.ervicio, podrl disponer.e la suspensi6n d. empleo y
suelelo dal expedientado, con caricter preventivo, en tanto

•• sustancia al expedienta disciplinario. Caso de serIe

impua.ta una sanci6n como resultado dal expediente, dicho
periodo cle suspansi6n preventiva la serA abonado, naata

donde alcanca, para al cumplimiento de aquella. Caso cl.e

absolución o sobra••imiento, l ••ara retribuido el tiempo

de suapensión preventiva con todos sus etactos.

25945

•• transcribe el contanido d.l art1culo 60, apart.do 2 dal

viqant. Estatuto d. lo. Trabajador•• para .u 114jor conocimi.nto
y ••tricta ob••rvancia:

•••• la. talta. lave. pr••cribirln a lo. di.z dIa.; la. gravas
a lo. v.inta cU•• , y las .uy qr.ve. a lo•••••nt. dlas, a

partir d. la f.ch. an que la ••pre.a tuvo conocimianto de su

Co.i.ión. Y. en todo ca.o, a lo••ei•••••• d. haberse cometi­
do·.

S••ntiand. qua .1 conoci.i.nto queda r.terido respacto d.

qui.n en l. Empr.sa ti.na la facultad d. eancion.r o desp.dir.

.,

SobnlllmjlOt9

En cu.lqui~ momento d. l••ust.nciación d.l .xp.di.nte •

• 1 In.tructor pod.r" d.cr.tar, contorm•• crit.rio. jurlcHco.,

el .obr•••imiento d.l .....i • .c y proceder al .rchivo d. tod.as la•

actuacion.. pr.cticada. .in ult.rior tr"mit.. a .xc.pción de

la. notificaciones de riqor .i •• bUbier. pa.ado d. la 11 y••••

Re.eOo de di)lg.nsi,. prostisad,.

Sa re••ftar6.n O consiqnar6.n en toras ordenada la. div.r••'

diliqenci•• realiz.da••n l. traaitaci6n del .xpedi.nt••

Rxptd1ent. d1,siplinorig '.pecial 'q,T.nt'" de lo, m1.mhrg' de

lo, C;gmiU. de _nI! y peltq.do' d. p.nooal)

El proc••o de .ctuacion•• a .~ir en cuanto • exp.di.nt••

di.ciplinario. contradictorio. • .ieabro. d. Coait' d. EIllpr.sa

o O4leqado. d. Per.on.l •• .ustancial.ent. id'ntico .1 cont.m­

plado en lo••part.do. ant.rior••• No ob.t.nt., d. conformid.d

con lo establecido .n .1 .rtIculo 64¡ d.l presente Conv.nio

Col.ctivo, .n .1 artIculo 68 d.l Est.tuto d. lo. Trabaj.dor•• y

.n .1 .rtIculo 111 de la ~y de Procadimiento Laboral, en c.so
d. comi.iOn d. t.lta. por .sto. rspr•••ntantes de lo. trabaja­
dor•• sn .1 .j.rcicl0 de su tunción de r.pre.entación. es

obliqatorio y d.ber" traJllit.r•• , .xpedl.nt. contradictorio .n

• 1 que .erln oIdo., .part. d.l int.r•••do. los O.l.q.dol

Sindical.. o d. Empr••• o r ••t.nt•• o.leq.do. d. P.r.on.l d.
• u c.ntro cl. trabejo y .1 Deleq.do sindical d. l. mi._ ati­

li.ciOn, .i lo hubi.re. Dich. garantI. alc.nza hasta al a!'io
sigui.nt. a la expiraciónd.l mandato representativo, salvo que

este se prOduzca por revocación o dimisión.

Id'ntica obligación d. tramitación d••xpediente contra­

dictorio alcanzar6 a lo. Del.gado. Sindicales.

CAPITULO IX

AceION SINDICAL EN LA EMPRESA

ArtIculo 581) DE LOS SINCICA'I'QS.-

Fuerz•• Ellctrica. d. Navarra, S.A. r.conoc••1 papal de

lo. Sindic.to. debidamant. implant.do. an la Empr••a para el
adecuado trata_i.nto d. la. r.lacion•• con .u. trabajadores.

A tal .t.ctO, los Sindicato. o.t.ntaran .1 r'gimen jurI­

dico que •• r.qula .n l. Ley Orq'nica d. Libertad Sindical, con
l •• particularidad•• que ,. e.tipulan sn el pr•••nte Convenio

Colectivo, en l. lIedida que l •• af.ct.n.

ArtIculo 591) DE LAS SECCIONES SINOICALES.-

Lo. SIndicato. que t.nqan una r.pr•••ntación d. al m.nos

.1 8 , .n la totalidad de lo••iab~Q. d. 10& Co.it'. d.

z.pr••a y/o o.laqado. d. Per.onal, podrlri constituir S.cciones

5in4i9ale. cantora••e raqulan an .1 pr.sent. artIculo. siempre
y cuando .u con.titución •••ju.t. a l •• condicion•• estipula­

da.; .n ca.o contrario, .u r~laci6n .a .ju.tarl, exclu.iva­

lI.nt., a lo pr.visto en l. ~y Orqlriica de Libertad Sindical

(L.O.L.S.) .

cad. Sindicato constituira una S.cción Sindical a nivel de

la totalid.d d. la EIllpr.sa •

Dicha. Seccione. Sindical.. ..t.rln r.pre••ntada. por

Deleqado. Sindical•• , .laqi40' por y entr. au••tiliado. en l •

Empr.... con el nQm.ro, con4icione. y coapet.ncia. que .e

raqulan .n .1 artIculo .iquienta.

En :'0. c.ntro. de trabajo que po•••n una plantilla eupe­

rior a 50 trabajadore.. la IIIpre.a in.talar" un tablón de

.nuncioa en .1 que la. Saccion.. Sindicales podrAn in.ertar
comunicaciones d. inter'••indical.

Lo. plazo. I16.xillo. a que •• d.ber"n contr••r la.s

cion•• d.l expediente disciplinario .on lo••iguiente.:

Pr••srlpsf6n d. tolto.

tr•• dial natur.le.

diez d1•• natural••
tras d1a. naturale••

11 Fa.s.

- 21 ra••
- 31 Fa.e

EVentualll.nt.. atendida la
circunstancia., .1 plazo aAxillo de

puede ampliar.e haeta un IllIxiao d.

actua-

concurr.ncia d. e.peciale.
.ustancl.ci6n d.l .xp.di.nt.

tr.inta dla. naturales.

A l.. Saccion.s Sindical.. r.guladas en el prasente
artIculo. la Dirección da la EIllpr••a l •• tacilitarl un local
propio an la. Oapandanci.e d. la. oticina. Gan.rale., a tin de
qua ejarzan la. tunc:iona. y t.r.a. qua como t.le. l •• c:orras­

pondan.

Dichas S.ccion•• Sindicala., podrln di.pon.r d. un cr'dito
_n.ual hor~io d.l 5' dal total d. .u. hora.. Las hora.

COmputad•• par. a.ta cr'dito .a extra.rln d. las que corras­

pondan a su. D.la9ado. 11. P.r.onal. .ieabro. da Coait, da
EIIlpra.a alacto. y Oalagados Sindical.. y ••r"n da.tinadaa a

.ctividades sindicalea. E.t. cr6dito .arA l1a c6.puto tri­

mastr.l.

Cada la import.ncia que ti.ne, p.ra l. evitaci6n de lo.
pernicioso. atecto. de qu., por al transcur.o d.l tiempo,
d.t.r:ainad.. taIta. laboral.. queden .in .ancionar. a.I C01ll0

qarantla d. .equrida4 jurldica d. lo. at.ctado., a contiauación

ArtIculo 601) DE LA REPRZSENTACION GENERAL DE LOS

TRABAJADORES. -

Al uparo d. lo ••tabl.cido .n lo. artIculo. 7 d. la

Con.titución. 7 y 10 d. la L.O.L.S. y 61 dal E.tatuto el. le.
Trabajad.or•• y con .1 f1n da coordinar la. r.1ac10naa socio-
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laboral•• , por la diversidad y la ublcaci&n an diatinta.
provinci•• d. loa centro. d. trabajo y la coaplajidad da t ....

qua pual1an suecltara.. an función da l.. coapetanci.. da loa

Del~.do. Sindical•• , l •• Saccion•• Sindical•• qua oatantan ¡.
r.pr•••ntación aurieiant., a qua •• raflara al pirrato primaro
dal artIculo 59 dal pr...nta Con~nlo Colectivo, ••Wlan an au

conjunto la rapreaantac16n ganaral da loa trabajador.. da

Fuarz•• E16ctric•• da Navarra, S.A. En 6U con••cuencia, loa

acuerdo. da car'ctar ganaral qua •• adoptan entra la Direcci6n
a. 1_ !apr••a y, al ..noa un 60 t de la rapr•••ntatlvldad qua
oatantan l •• referid••••ccion•• 4indical•• , vincularan a la

totalidad da loa trabajador•• da ru.rza. El'ctriea. da Navarra,
S.A.. y producir4n todoa loa atectoa que las leyes prevean

pudiendo, .n su caso, ser inscritos en el registro d. Convenios

Col.c~ivo. de la DireceiOn General d. Trabajo.

a) Contormea la 1.gislaciÓn vig.nte, conocer los modelos

de contratos de trabajo que s. utilicen habitualmente

en la Empr.sa y ••r notiticado. de los contratos

r.alizados de acu.rdo con la. modalidades pr.vistas .n

loa apartados 1 y 4 del artIculo 15 ~el vigente

Estatuto de los Trabajadores, dentro de los diez dlas

sigui.ntes a su tormalizaciOn.

b) Anualment., en lo r.terent.a la••stadlsticas sobre

el indica de abaentisao y' .u. causas, loe accid.ntes

de trabajo y ent.rmedade. protesionales y sus conse­

cuencias, los lndic.s de sinieatralidad, al movimiento

de inqre.os 't ce.e. y- los asc.nsos.

e) S..estralmente se entregara copia ~e los organigramas

aprobados.

El Delegado dispondr6 d. un c:r6dito de 40 horas m.nsual.s

para su actividad, que podrln ser anadidas a la& que ostente

como mi.mbro de Comit6 de Empresa o Delegado de Personal.

1) Representar y det.nd.r 10& int.reses dlll Sindicato a quien

reprllsenta y de los ati11ado. d.l _is1l,0 y .ervir de ins­

trumento de comunicaciOn .ntre au Sindicato y la Direc­

ciOn.

Ar~lculo. 61;) DEL DELEGADO SINDICAL.-

La Sec:ciOn Sindical nombrarA un Delllgado S!ncUcal que la

rllpre.llnte a nivel de la totalidad d. la Empresa con car4cter

general y a ~odo. los etectos.

Nombrar a los mi.mbros que r.pr.s.nten a su Sindicato en

las Comision.s Mixta., .n III ComiaiOn· Negociadora del

Convenio Colectivo y en el Comit6 de SlIquridad • Higiene

y Salud Laboral.

a) CUmplimiento de las normas vig.nte••n materia

laboral y de S.guridad Social, asl como el r.speto de

los pactos y condiciones o uso., de empresa .n vigor.

b) Las condiciones de s.guridad e Higi.ne y Salud

Laboral .n el desarrollo del trabajo.

Ej.rc.r una labor d. vigilancia sobre la. siguient.s

materi.s:

PodrAn r.caudar cuota. s sus atiliado., r.partir propa­

ganda sindical y mant.n.r reuniones con loa mis.o., todo

ello tu.ra de las hora••fectiva. de ~rabajo y .iempre

que no est6 .n contradicciÓn con la.'· norma. de la EltIpresa

sobre la permanencia d.l p.rsonal .n .us locales, exista

disponibilidad de los mismos y s. ponga en conocimiento

previam.nte a la DirecciOn del c.ntro d. trabajo al que

afect•.

7)

')

l. 8)

SerAn oldos por la Empresa en·.l tratal!iento de aquellos

problemas d. carlcter colectivo que atecten a lo. traba­

jadores en g.neral y a los atiliado. a su ~indlcato.

podrin a.istir, con voz pero sin voto, a las reuniones del

comlt6 dll Seguridad e 'Higl.n. y Salud Laboral.

J)

2)

"

4) Ser intormado por la Dir.cciOn d. la Empresa:

al Trimestralm.nte, sobr. la evoluciÓn general d.l sector

.conOmlco a que p.rtenec. la Empr.sa, situaciÓn de la

produceiOn , consu.o y evoluciOn d.l empleo d. la Empr.sa.

10) Los Delegados ceniran sus tar.a. a la realizaciÓn de las

tunciones sindicales que l.s son propias y especificadas

en los parratos ant.riores, asumillndo la r.sponsabilidad

sindical en.l ejercicio de la.mis.as.

b) Anualmente sobre el balanc., la cuenta de r.sultados,

la memoria y rllsto d. docUD:I.ntos que se facilitan a los

accionistas.

11) El O.legado Sindical po••erA laa mis1IIas garantlas y

derechos rllconoc:idos por la Ley y el Convenio Colectivo a

lo. mi.mbroa de los Comitl. de Empr••a.

ArtIculo 628) CUOTA SINDlCALo-

A requerimiento dll lo. trabajadore. afiliado. a los Sindi­

catos, la Empresa descontar6 de la nÓmina .ensual de tales

trabajadores el importe de la cuota sindical correspondient•.

El trabajador interesado en la r.alizaciOn de tal operación

r.mitir& a la Dirección d. la Empresa un .scrito en .1 que ae

expresara con claridad la orden de descuento, .L Sindicato a

que pertenllce, la cuantla de la cuota, asl como el ndmero de la

cu.nta corri.nte o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que

••ra transt.rida la corr.spondi.nte cantidad. La Empresa

5) serln asimiamo informados y oldos por la Empresa con

carlcter previo a su .jecuclÓn,-atendi6ndos••n lo posible

aquello. plant.amiento. que sean razonabllls:

al Ac.rca de los d~5pido. y sancion,s que atecten a los

atiliados a su Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, ci.rres

totales o parciales, detinitivos o t.mporal.s, variaciones

de jornada y horario, traslado de p.rsonal y sobre todo

proyecto ~ acción de la Eapresa que pueda at.ctar sustan­

cialm.nte a los int.r•••• de lo. trabajador.s.

cl Sobre la implantación o r.visiOn d••iate.i,oll d. orga­

nizaciÓn d.l trabajo y cualquiera dll .us posibles conse­

cu.ncias, estudios de tiempos, e.tabl.cimientos de siste­

mas d. primas o incentivos y valoraciOn d. puestos de

tra.bajo.

el) D. los Planes de Formac.i6n prot••ionel.

12) Lo. Delegados de los Sindicatos t.ndran acc.so ala misma

informaciOn y d~cumentacl0n que la Empresa d.ba poner a

dispo.ición d.l COllit' d. Empr••a, d. acuerdo con lo

requlado a travl. de la Ley (o d.l resultado de pacto)

.stando obligad08 a guardar .igilo prote.ional en las

mat.ria. que legalmente proceda.

-6) S.r in-('ormado. por la oir.cción d. la Empr.sa .n funciOn

d. la materie de que se trate:
etectuara las antedichas detracciones, salvo ipdicaciOn en
contrario, durante perIodo. de un ano.
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La OíreceiOn de la EIllpresll entregar.!! copia de la tramlfe­

reneia, si la .hUbiere, al Oelegado Sindical o persona debida­

mente apod.r~ct~ por el Sindicato.

Articulo 63R) EXCEDE~CIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO,
SIHDICAL.-

Podr! solicitar la situac:iOn de excedencia el trabajador en

activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a

nivel de Secretariado del Sindicato re.pectivo, y nacional en

cualquiera de sus modalidad... Permanecer! en tal situaci6n

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor­

porandose a la empresa, ai lo solicitara, en el t6rmino de un

J:Iles al finalizar el desempet\.o del mismo. En tal•• situaciones

se estar! a cuanto disponen el articulo 46." del Estatuto de

los Trabajadores y articulo 9 de la IAy org!nica de Libertad

Sindical.

Artlc:ulo 64 g ) GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE

EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS

SECCIONES SINDICALES.-

al Durante el periodo de ejercicio de sus funciones yana

siguiente al de expiraci6n de su mandato, salvo que dicha

expiraci6n se produzca por revocaci6n o dimisi6n, no podr!

ser despedido o sancionado por actuación basada en el

ejercicio de su representación ninqQn miembro de Comitl de

Empresa o Delegado de Personal. si el despido o cualquier

otra sanci6n por supuestas faltas graves o muy graves,

obedeciera a otras causas, deber! tralll.itarae expediente

contradictorio en el que ser!n oldos, aparte del interesa­

do, el Camita de Empresa del centro de traba.jo a que
pertenezca o restantes OeleCJados de Personal de su centro

de trabajo y el Oele9ado Sindical de la IllislII.a atiliación,

si lo hubiere. PoseerAn prioridad de permanencia en la

Empresa o centro de trabajo, respecto a los demAs trllbaja~

dores, en los supuestos de suspensión o extinción por

causas tecnológicas o econ6micas.

b) No pO<1r4.n ser discriminados en su promoción económica o

profesional por causa o en razón del desempefto de su

representación.

el PodrAn ejercer la libertad de expresión en el interior de

la Empresa en laa materia. propias de su representación,

pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del proceso productivo, aquellaa publica­

ciones-de inter'. laboral o social, comunicando todo ello a

la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la

normativa legal vigente al efecto.

dI Oispondr!n del crO:dito de horas mensual•• retribu1da.e qua

la Ley determine, ai bien durante la vigencia del pre.ente

Convenio Colectivo podr<\n establecerse i!listemas de acUlllu­

laciOn de horas entre los distintos representante. de

personal y Delegados Sindicalea, sin rebasar su m!ximo

legal.

Asimismo, no se computar!, dentro del mAximo legal de

hora., el exceso que sobre el mi••o se produzca con motivo

de su desi9nación camo componente ae lil Comisión Negocia­

dora del Convenio Colectivo de la Empresa.

Cada Secci6n Sindical se compromete a no modificar el

reparto de horas entre los distintos representantes que

ostente, al meno., dentro de cada trimestre. A tal efecto

se enviarlli comunicaci6n a GEP!:R de dichas relaciones, con

una antelación m1nima de 15 dlas.

e) Sin rebasar el m!ximo legal, podr!n ser consumidas dichas

horas retribuIdas para asistir a convocatorias y cursos de

formación organizados por sus Sindicatos, comunicánaolo

previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO X

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Artlculo 65 g ) PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y

SALUD LABORAL.·

La Dirección de la Empresa e.tablece la Polltica de Pre­

vención dentro de lo dispuesto en el ordenallliento jurldico

vigente.

Dado que se considera a la mi.ma como uno de sus objetivos

b!sicos, se pretende inscribir definitivamente a la Prevención

en la organización del trabajo, y a tal tin se confeccionarA

cada afto el Plan de Seguridad, del cual ser! informado el

Comit' de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Lae activiaade. retlejadas en el Plan .e .ncuadrar4.n dentro

de las siguientes lineas de acciÓn:

Asistencia T'cnica

Estudio e Investi9ación

FOl"lllación

Promoción/divulgaci6n

Ase.oraaiento

El derecho de participaci6n a que •• refiere el art1culo

19.3 del Estatuto de los Trabajadore. .e ejerce en Fuerzils

El'ctrica. de Navarra, S.A. por medio de los comit's de Segu­

ridad, Hig-iene y Salud Laboral, a los que .e refiere este

capitulo, en el .eno de ello. la. representaciones de la

Empre.a y la de lo. trabajadores tendrllin siempre la considera­

ci6n de paritarias, con independencia de lo. mieabros de que se

compong-a cada repr••entaci6n.

Fuerza. El.ctricas de lfavarra', S.A. cuenta con servicios de

Medicina en el Trabajo o de Salud Laboral, conforme a la
legi.lación vigentlil y il las resoluciones· y tratados interna­

cionale.. El personal d. dicho••ervicios goza de indep.nden~

cia prote.ional, tanto de lo. trabajadores como de la Empresa.

Art1culo 66 g ) COMITE LOCAL DE SEGURIDAD, HIGIENE '( SALUD

LABORAL.

El Comit' Local de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, que

tendrl siempre la consideración de paritario con independencia

de lo. miembro. l1e que .e compon9a cada representaci6n, e.tlli
con.titu1do de ilcuerdo con lo dispue.to en el Decreto 432/71. de

11 de aarzo, Y'con las funcion•• previstas en la Orden de 9 de

aarzo de 1.971, prestando e.pecial atención a las sugerencias o

reclaaacione. que .obre ls aateria planteen loa ampleados

directamente o a tra\ih¡ de .u. repre.entantes.

Fuerzas E16ctricas de tfavarra, S.A••e coapro_te a esta­

blecer dentro de 10& Plan•• anuales de Seguridad, Higiane y

Salud Laborales, cur.os especiales de formación en esta materia

para lo. ~ocal•• del Coait' de Seguridad e Higiene en represen.

taci6n de loa trabajadore.. El tiempo de dedicaci6n en dichos

cursos ser! considerado como tie.po de trabajó.

CAPITULO XI

DISPOSICIOHES VARIAS

Articulo 67g) IN~S RETRlBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.-

Las distintoe conceptos retributivos contenidos en los

articulos 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 Y

69, .e incrementarllin al 1 de ener~ de 1.991 y 1.992 conforme a

la siguiente f6raula: I.p.e. previsto en el CUadro M.croecon6~

mico de los Presupuestos Generales del Estado para cada ano m!s

1,.5. punto•.
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Articulo 7191 VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO COLEC­

TIVO.-

O. Jesó. RUiz Hariezcurrena (C.S.I,)

O. Alfredo Yoldi Segura (C.SoI,)

O. Tom.6. Caballero Pastor ·(C.S.L)

·0. Jesós Ederra DIez (U.G.T,l

D. Jos~ A. Erefto Elordi (U.G.T,)

D. JaClnto Chocar ro Fernández (ELA-STVI

o. Francisco J. Navarro Indurain (ELA-STVI

Por la Representaci6n de los Trabajadores,

D.• Domingo Huarte Fran~él!l

D. Fernando Llarena González

D. Jos~ Javier Gironés Urada

D. Juan Legarreta-echevarrla Diaz de GUere~u

O. Javier 8arrondo Apodaca

O. Enrique Menéndez Tablado

O. Juan Cruz Medrano Hartinez

Por Fuer~as Eléctricas de Savarra. S.A.:
CLAUSULAS DE REVISION.-Articulo 6811) I

En el c••o ~. qua el Indica da Prectos al Consumo (l.P.C.) 1
••tablecido por al I.N.E., r.;l.tr••• al 31 da dici.abra d. 1990

un incr...nto r.specto al 31 da dicl«abra da 1.9'9 superior al
6,5 t, •• efectuar' una rav.iaión ••larial, tan pronto •• cons­

tata oficlal••nea ••ta circunstancia, an funci6n dal exc.ao

sobra la indicada cifra.

El porcentaje de revisi6n .. efectuar ••r6 al del exee.o

sobra la citada cifra del 6,5 t Y .. aplicarA con afacto. da 11

d. enero d. 1.990 sobra loa ulario. 1) tabla. utilizados para

realizar 108 au.entoa pactado. para 1.990.

Denuo da la prt..ra qulnc:-.na d. 1.991 .. solicitarA por

l •• part•• cartiticaclón dal Instituto Nacional el. Estadistica

en la qua aa expre.a al I.P.C. al 31 d. dici..are de 1.990.

Par. le. ~ 1.191 Y 1.192 ~lo ee reviaarAn l •• ratribu­

cione. conto~ • lo pactado en el articulo 6', cuando al I.P.C.
re.l da dicho af\o supere al previsto" y sOlo en al porcantaja da

axcaeo sobre al ai_o, con criterio ld6ntleo • la revisi6n

aplicabla a 1.990 deacrita an loe plrrafoa IR, 2R Y 31 de este

articulo.
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Articulo 691) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasión de la entrada en vigor de este Convenio Colec­

tivo y totalmente inctependiente del salario y de cualquier otra

repercusión de carActer económico, se narA efectiva a cacta

trabajactor cte plantilla a que se retiare el pArrafo 21 del

articulo 21 ctel presente convenio colectivo, la cantidad de

145.000 pesetlls, de las que habrA que cteducir las 66. sao, 00

pesetas abonactas en el .es de enero, conforme a las estipula­

ciones del Convenio Colectivo entre partes.

En los anos 1.991'y 1.992 se abonarA, an el .e5 de ener.o,

la cantictact resultante de la aplicaci6n del articulo 670.

Articulo 701) COMISION PARITARIA.-

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicación de

a.te Convenio serAn obligatoriamente e.tudiactas, y, en su caso,

resueltas, por una Comisi6n paritaria •

Con el fin de evitar en lo posibla la judicializaci6n de

lo. conflictos, tanto individualas como colectivos, que pudieran

cterivarse de la discrepancia interpretativa da las' normas

pactadas an al presente Convenio y sin parjuicio de las reso­

luciones puramenta interpretativas, la citada Comisión Paritaria

conocerA de los mismos, previa y obligatoriamente, ejerciend.o

una función de mediación. Las parte. contratante••• obligan a

cuanto antecode en la. respectivas representaciones que osten­

tan, siendo vinculante. para ambas lo. acuerdos que v4lida.ente

.e adopten en el seno de la .i....

A estos efectos, la Comisión Paritaria se reunirá de forma

ordinaria cada doa meses, previa convocatoria del Presidente­

Koderador, en la que se fijar' el Orden del Dia con la sufi­

ciente claridad. y precisión de los temas a tratar.

Aún cuando resulte poco probable que la5 acciones, deriva­

das de derachos controvertido. por discrepancias interpretati­

vas~ tengan se~alado plazo ~uy perentorio, si asl ocurriera, el

titular de la acci6n deberA acudir dentro d.e plazo a la

jur~sdicción competente, Sln pe~lulclo de 2omete~ también

obligatoriamente al conocimiento de la ComiSlón ~arltarla la

cuesti~n litigiosa.

La Comisión Paritarla vigilará que, en la aplicaclón del

presente Convenio, no se produzcan sltuaclones discrlrninatorias

que, por razones de sexo y estado clvil. pudie~an surglr y que

están exp~esamente prohibidas en la Constituclón Española y

otras disposiciones legales.

Si la Jurisdicción de Trabajo resolviera no aprobar alguna

norma esenclaL de este ConvenlO Colectlvo 'i e!'lte hecho des~·ll·­

tuase funda~ental~ente el contenldo del mlsmo, a lUlCIO d~

cualesquiera de ambas partes, quedará sin eficacia práctic6 la

totalidad 'i deberá ser examinado de nuevo su contenIdo por la

actual ~omisl6n Deliberadora.

Art1culo 720) CLAUSULA DEROGATORIA.-

El presente ConvenlO sustituye y deroga al II Convenlo

Colectlvo de Fuerzas Eléctrlcas de Navarra, S.A. Asimismo anula

los preceptos del Reglamento de Réglmen Interior y Ordenanza de

Trabajo para laa Industrias Eléctricas de 30-7-1970 en cuanto se

opongan a 10 e!'ltablecido en este Convenio y, de modo especial.

aquello!'l articulas a los que afecte !'lU contenido econ6mico.

RESOLL'C/O/V' de 3 de agosro de 1990. de la Dirección
General de Trl.Jbajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del COllr('nio Col('cril'o de la Empresa ((Forjas
J' Aceros de Rdnm'a, Suciedad ."lnanima).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Forjas y Aceros de Reinosa, Sociedad Anónima)}, 9ue fue
suscrito con fecha 18 de jullo de 1990, de una parte. por los deSIgnados
por la Dirección de la citada Empresa para su representación. y de otra,
por el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980.de to de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de 11 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos 'de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prirnero.-Ordcnar la inscflpoón del cit~do Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro dt~ este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ)).

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI DIft:ctor general. Francisco J.
González de Lena.

Comisión Negociadora del Con ....enio Colectivo de la Empresa «Forjas
y Aceros de Reinosa, Sociedad Anónima)).

CONVENIO COLECTIVO DE LA E:\IPRESA FORJAS y ACEROS
DE RElNOSA, SOCIEDAD ANONI:\tA

En R.lno~. a d1ecIocho de J~n10 de ~ll noveoientos noventa

REUNIDOS

Alvaro Vlilar L~zaro, D
La citada Comisión.

Ramón Echevarrla L6pez,

representaciones,

Presidida Corno Moderador por D. Juan

estará integrada por las siguientes En repre~~ntac10n de la Empre~.: D.

Jos' Luis Gonz,Uez 81anco. D. Luis RamOn Ru[z


