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Articulo 7191 VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO COLEC­

TIVO.-

O. Jesó. RUiz Hariezcurrena (C.S.I,)

O. Alfredo Yoldi Segura (C.SoI,)

O. Tom.6. Caballero Pastor ·(C.S.L)

·0. Jesós Ederra DIez (U.G.T,l

D. Jos~ A. Erefto Elordi (U.G.T,)

D. JaClnto Chocar ro Fernández (ELA-STVI

o. Francisco J. Navarro Indurain (ELA-STVI

Por la Representaci6n de los Trabajadores,

D.• Domingo Huarte Fran~él!l

D. Fernando Llarena González

D. Jos~ Javier Gironés Urada

D. Juan Legarreta-echevarrla Diaz de GUere~u

O. Javier 8arrondo Apodaca

O. Enrique Menéndez Tablado

O. Juan Cruz Medrano Hartinez

Por Fuer~as Eléctricas de Savarra. S.A.:
CLAUSULAS DE REVISION.-Articulo 6811) I

En el c••o ~. qua el Indica da Prectos al Consumo (l.P.C.) 1
••tablecido por al I.N.E., r.;l.tr••• al 31 da dici.abra d. 1990

un incr...nto r.specto al 31 da dicl«abra da 1.9'9 superior al
6,5 t, •• efectuar' una rav.iaión ••larial, tan pronto •• cons­

tata oficlal••nea ••ta circunstancia, an funci6n dal exc.ao

sobra la indicada cifra.

El porcentaje de revisi6n .. efectuar ••r6 al del exee.o

sobra la citada cifra del 6,5 t Y .. aplicarA con afacto. da 11

d. enero d. 1.990 sobra loa ulario. 1) tabla. utilizados para

realizar 108 au.entoa pactado. para 1.990.

Denuo da la prt..ra qulnc:-.na d. 1.991 .. solicitarA por

l •• part•• cartiticaclón dal Instituto Nacional el. Estadistica

en la qua aa expre.a al I.P.C. al 31 d. dici..are de 1.990.

Par. le. ~ 1.191 Y 1.192 ~lo ee reviaarAn l •• ratribu­

cione. conto~ • lo pactado en el articulo 6', cuando al I.P.C.
re.l da dicho af\o supere al previsto" y sOlo en al porcantaja da

axcaeo sobre al ai_o, con criterio ld6ntleo • la revisi6n

aplicabla a 1.990 deacrita an loe plrrafoa IR, 2R Y 31 de este

articulo.
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Articulo 691) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasión de la entrada en vigor de este Convenio Colec­

tivo y totalmente inctependiente del salario y de cualquier otra

repercusión de carActer económico, se narA efectiva a cacta

trabajactor cte plantilla a que se retiare el pArrafo 21 del

articulo 21 ctel presente convenio colectivo, la cantidad de

145.000 pesetlls, de las que habrA que cteducir las 66. sao, 00

pesetas abonactas en el .es de enero, conforme a las estipula­

ciones del Convenio Colectivo entre partes.

En los anos 1.991'y 1.992 se abonarA, an el .e5 de ener.o,

la cantictact resultante de la aplicaci6n del articulo 670.

Articulo 701) COMISION PARITARIA.-

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicación de

a.te Convenio serAn obligatoriamente e.tudiactas, y, en su caso,

resueltas, por una Comisi6n paritaria •

Con el fin de evitar en lo posibla la judicializaci6n de

lo. conflictos, tanto individualas como colectivos, que pudieran

cterivarse de la discrepancia interpretativa da las' normas

pactadas an al presente Convenio y sin parjuicio de las reso­

luciones puramenta interpretativas, la citada Comisión Paritaria

conocerA de los mismos, previa y obligatoriamente, ejerciend.o

una función de mediación. Las parte. contratante••• obligan a

cuanto antecode en la. respectivas representaciones que osten­

tan, siendo vinculante. para ambas lo. acuerdos que v4lida.ente

.e adopten en el seno de la .i....

A estos efectos, la Comisión Paritaria se reunirá de forma

ordinaria cada doa meses, previa convocatoria del Presidente­

Koderador, en la que se fijar' el Orden del Dia con la sufi­

ciente claridad. y precisión de los temas a tratar.

Aún cuando resulte poco probable que la5 acciones, deriva­

das de derachos controvertido. por discrepancias interpretati­

vas~ tengan se~alado plazo ~uy perentorio, si asl ocurriera, el

titular de la acci6n deberA acudir dentro d.e plazo a la

jur~sdicción competente, Sln pe~lulclo de 2omete~ también

obligatoriamente al conocimiento de la ComiSlón ~arltarla la

cuesti~n litigiosa.

La Comisión Paritarla vigilará que, en la aplicaclón del

presente Convenio, no se produzcan sltuaclones discrlrninatorias

que, por razones de sexo y estado clvil. pudie~an surglr y que

están exp~esamente prohibidas en la Constituclón Española y

otras disposiciones legales.

Si la Jurisdicción de Trabajo resolviera no aprobar alguna

norma esenclaL de este ConvenlO Colectlvo 'i e!'lte hecho des~·ll·­

tuase funda~ental~ente el contenldo del mlsmo, a lUlCIO d~

cualesquiera de ambas partes, quedará sin eficacia práctic6 la

totalidad 'i deberá ser examinado de nuevo su contenIdo por la

actual ~omisl6n Deliberadora.

Art1culo 720) CLAUSULA DEROGATORIA.-

El presente ConvenlO sustituye y deroga al II Convenlo

Colectlvo de Fuerzas Eléctrlcas de Navarra, S.A. Asimismo anula

los preceptos del Reglamento de Réglmen Interior y Ordenanza de

Trabajo para laa Industrias Eléctricas de 30-7-1970 en cuanto se

opongan a 10 e!'ltablecido en este Convenio y, de modo especial.

aquello!'l articulas a los que afecte !'lU contenido econ6mico.

RESOLL'C/O/V' de 3 de agosro de 1990. de la Dirección
General de Trl.Jbajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del COllr('nio Col('cril'o de la Empresa ((Forjas
J' Aceros de Rdnm'a, Suciedad ."lnanima).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Forjas y Aceros de Reinosa, Sociedad Anónima)}, 9ue fue
suscrito con fecha 18 de jullo de 1990, de una parte. por los deSIgnados
por la Dirección de la citada Empresa para su representación. y de otra,
por el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980.de to de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de 11 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos 'de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prirnero.-Ordcnar la inscflpoón del cit~do Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro dt~ este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ)).

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI DIft:ctor general. Francisco J.
González de Lena.

Comisión Negociadora del Con ....enio Colectivo de la Empresa «Forjas
y Aceros de Reinosa, Sociedad Anónima)).

CONVENIO COLECTIVO DE LA E:\IPRESA FORJAS y ACEROS
DE RElNOSA, SOCIEDAD ANONI:\tA

En R.lno~. a d1ecIocho de J~n10 de ~ll noveoientos noventa

REUNIDOS

Alvaro Vlilar L~zaro, D
La citada Comisión.

Ramón Echevarrla L6pez,

representaciones,

Presidida Corno Moderador por D. Juan

estará integrada por las siguientes En repre~~ntac10n de la Empre~.: D.

Jos' Luis Gonz,Uez 81anco. D. Luis RamOn Ru[z
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Par. el personal en rtglm.n d. jOrnada partlda, la

reducción acordada se realizarA medIante el

d.~can'o de l.s tarde. de dO' vlernes d. la Jornad.

de invierno, que s. concretarAn en cada ca.o de

acuerdO con lo~ jete. respectivo'.

Excepc10nal~ente. '1 algún trabajadOr estuviera

lntereSado, se podrla Cambiar el de'Canso de las

da' tardes de 10. viernes por el equivalente de

horas en otra Jornada. sIempre que quedar!n

cubIertas la. nece.ldade. del servlclo.

El lncremento salarial 'para .1 .~o 19~O serA de un 7,7%

aplIcadO a lo. d1'erente, concepto. retrlbutlvoS Oas. o

~ndependlente. e~l,tente. al 31 de Diclembre de l~e~.

G1JY1Y1LC.nll.lQa: En el caso de que el I.P.C.

e.tablecido por el I.N.E. reglstras. al 31.12.90 un

incremento superlor al 6%. ~e e'ectuar! una revl,lón

~al.ri.l en el exceso sobre la lndieada Cl'ra que ge

abonar! con efectos y sacre l.s bases de 10 da Enero.

de Empresa y

Argueso en representacI0n

y U.G.T., respectivamente.
Hum.ada

CC.oo.

Comit'

que durante la~ negoclaclones del convenl0 ~e ~a modiflcado

alquna de las ~lPOtesis Que slrVleron para la elaooraclon

del POA, tal como la Jornada laboral (Punto J), Y por otro

ladO ~e ~a acordadO redUCIr el número de horas

extraorcUnarl.JS (Punto l.), por lo que S. hace preclSO, p..Jra

que no 5e vean alterados los Objetivos de prO<;luCCLón

previstos, mejorar LA' product4vld..d de l .. s lnstalaclr)"es y

servicIOs, y

En re~resentacl0n de lo, traOaJadores: D. FernandO Fuente

FernAnd.z, O. Pedro A. Fernjndez Gutiirrez, D. Jos' A.

Fernjndez Floranes. O. Andr" del 8arrio Antol!n, O. Juan J.

J1m."eZ Tobes. D. Gregario Pi,..az Cuevas, O. Jos' Antonio

Fuentevilla Solana. D. CarIo' Mart!naz del 8arrl0, O. Jos'

And,.,s Varel. Pi', D. Cecilio Gutll!"'I"'eZ Garc{a. pOI'" el

D. Alb.rto LOpez Allende y O. Ellas

de las Centra~ ~ndlCale~

G.rcla-S"rce,,". O. Fr-anclsco A".5 G~m.z. O. Emilio Puente

Calleja. O. JOs. A. Fern"ndez Prieto, D. Jos. Manuel 9al'"I'" 10

GonzAlal. D. Luis SAlz Seco. D.~.oncl0 Alonso Merino, O.

Antal!n RoldAn Calvo, O.' CarloS Plndado Escudero, D. Asterl0

GontAI.z F.rn'"~.z. D. Fldel Merino Sllz.

"

"

.;

regul.rlzar el traspaso del porcentaje pactAdo d. prIma

• sueldo.

9. incrementarA el valor del plus de nocturnIdad en J

puntos sobre eL lncremento s.Larlal acordadO. Este pLuS

se .plJ.c.ar.l tanto en 105 casos en que se reallce una

Jorn.da d. noche, como a los trabajadOres que tengan el

r'glmen de trabajo de tres y cuatro relevos.

en 3 puntos

el fin de

s. incre~ent.rA el valor de lo. qulnquenios

sobre el incremento salarial aCOrdadO, con

El !mblto de apllcaClOn del presente ConvenIo afectarA a

todOS los traOajadore, d. la plantilla d. Forja.

y Aceros d. Relnosa, S.A., cualquiera que se. su

locallzaclón geogrA'lca, con excepc16n del personal

lntegrado en el grupo denomInado 'uera de Convenio y de

los trabajadores cuya contrataci6n s. reallC. Oajo la

modalidad oe Contratos para la Formación u otros

especL'lCoS que en el futUrO pudlera establecer la

Admln lstr aC16n.

A e u E R o A ~

•
1

~'.

la dUracIón de un a~O a partir del

y se retrotraer'n sus efectos a
Este convenIo tendrA

10 de Enero de 1990

dlc"a 'ec"a.

Una vez concluida su vigencla (3l.12.90) se entenderA

por denunciadO sIn OllA. requIsito. 1e9a10•.

S. IncreMentarA el tondo actu.l para las dLvers.,

ayudas sociales en un 7,7%.

Las ce-lsiones respectiva. se responsabillzarAn d. la

mejor dl.trll>Uclón d' la. aY\,lda. que s. soliclten en

eada easo.

.,1..a Elllpre.a complementarA la. prestaciones de la

Seguridad Social, en fa-.lOt" d. 10' trab"'jadOres

afectaoo'. ~a,ta alc...n:ar el ~5' d. sus retribuclones

en .ctlvo. calCulada. sobre el promedio de los tres

me,e. anteriores a su baja, en lo. caso. de Incapacidad

Lacaral Transitar la, cuando el trabajador ~ea

~o~pltallzada y. e~ todo caso, si la lncap"'Cldad 10 ~a

SldO durante un perlado sup.rior a 21 dia•.

suponga un menor

instal.eione~ y de

h. 50' q~. resulta de este

que serAn dIstrIbuidas de

re9!mene. d. trabajo

los calend.rio~ que ~.

dIstInto.

detalle d.

acuerdo con los

exi.tente., según

adJuntan.

L.. reducc16n ~e JornaQa de 6

c6mputo .nual. ~e reali'arA

dcuerdo CQn lo~ ~19ulente~ CrlterlOS:

a) Personal enJ.•9J..l1!e!!....~_--..c~l..vo...!

Al figura'" 217 olas ldboraoles en 10. o.lendarlos

de lo. dlstintos reglmenes d. trabajO, lo.

trabajadores a relevo, dad. la reducclOn de Jornada

.cordada, dlsfrutar!n de un dla d' deseanso d•

• cuerdO con los jet., de tailer corre.pondiente'.

El 50_ del lncremento q\,le~. aplique a este concepto

r.trlbutlvO se pas.arA a taclas salarlales.
En caso ae que un trabajador tuvl.ra que acandonar ~u

puesto de traeaJO como consecuencia de en~ermedaO, que

posterIormente suponga caja por r.L.T., no le ser!

computada el dLa que tenga que ausentarse a efeCtos de

ab.entismo.
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entre Comunid.d y Slndicatos, etc.

~o' contrato. an formaoión y prActica. d.berln e.tar

vinculadOS a e)(pectativa. r.ale. d. empleo en la

Empresa.

s. formalilarA unA p611Z4 para el personal en .ctl~o

por un coste de 2 t"I. de pe••. , para ,neJo,..r la.

cobertur.s existente. por 10. r¡esgo. de Vida ylo

accidente.... partir del 1 de Julio de l~~O.

~a Empr'esa

moda li dades da

seguiri ut11izando la. diferentes

formaC1Ón. FIP. alternancia. acuerdO

Lo. valor•• de la. diet •• y desplazamiento••~,.jn los

.19"1.nt.~:

Menteniendo los actuales dI•• de perm1.0." retrlOUldoS,

s••studiar!n lo' caso••speciales que al respecto

pUedA" producir ••.

~a Dir.cciOn faoil1tarl • lo. repr•••ntante. ,indic.le.

la docum.ntaciÓn que i.S permita realizar el
seguim1ento de los contrato. d. trabajo que se

efectúen. de .cu.rdo con la norma que r.gule el acu.rdO

alcanzado entre .1 Goblerno y Sindicato. en .sta

mat.r ia

En .1 ca.o d. que se produjera algún d.Spido, JuzgadO

con po.t.rioridad improcadent. por la Autorid.d ~aboral

comp.t.nt., la Empresa valorar¡ en cada caso con los

Repr••entant.s d. los trabajadore., la. alternativas de

la r.admisiOn o de l. baja con indemnizaclOn antes de

tomar la decisión definitiva que le conf!.,. la ~ey.

7 000 pe ••.

2.000

4.000

'5.500

22 Pt •• /I(m.

Come,. y ce" ar-

Ce"." y pernocta,.
Viaje en coc~. 1''-01'10

Dl.t. Completa .

Come,. o cenar .

vay.n

FOARSA lnte9...r¡ .n su polltica sobre S.guridad

~aboral la. Dlrectivas Comunitaria. que se

legislando en este !mblto.

Durant. .1 pre••nt. conv.nio •• r.gularizarl .1

tl"aspaSo del complemento d. incentivo fijo a sueldo,

según s. acordó en la revisión del sistema de

lncentlvo. a la producciOn. Para ello s. fijarAn unos

'1'IU.vo. v.lor•• de l •• "IES" que p.,-mitan la utllizaClón

dQun••ola tabla para el cllculo de 1., prima v sueldo.
~ oalLlloaoiOn.

!n lo. .upu••to. ae proc.dimiento .anclonador penal

instruida'" un trabajador por hecho. ajenos a la

relación I<lOoral, la Empresa valorarA en cada caso con

los Representantes de los trab.jado..... la alternatlva

de conceder una e)(cedenC1. volunt.r1a de forma que no

s. vea agravada la sitUAción del trabajador.

Est. mi.mo criterio ••rl aplicado en c ••o. no

cont.mplado. como enf.rm.dad•• por la S.guridad Social

(no tipificadOS, suj.to. a reh.b1litaciÓn.

tO)(lcoll'lanl•• ).

Se mantienen los actuales periodo. de prueba. para los

oambiO. de puesto de trabajo y promOCioneS. Durante

e.to. periodos los trabajadore' percibirjn la

r.tribuoiÓn correspondi.nte al puesto qU-desempeñan.

s. habilitarAn los medio. necesarios tendentes a

reducir al mlnimo l.s horas e)(traordinarlas, para lo

cual se desarrollarl. mediante acuerdo. la norma que se

estl ne90ciando actualmente.

S. presentarA una propuesta del procedimiento a ~egulr

para los trabajadores Fuera de Conven1o. que pudiendo

optar a ello deseen incorporarse al COnVenlO. cuandO

sea reallzada la reviSiOn del Manual de Valoración de

Puestos de Trabajo, previsto para Octubre.

En el c.Jso ,je que el "'1<1J8 '38 pro<::lul':a 't,)n jur.r ""e,..,t~

con personal Fuera '1. Convenio, lo. tr.10.1.Ja<:;l("..r~'i '~e I
aJustarjn a l~s condiCiones establecidas para .1~uéll~

Se considerarln como horas de trao~jo las inv.rtid~s en

lo' de.pl~zamiento~, e)(cepto las util1zadAs pArA

~anutenoión y Alojamiento.
En caso de vIajeS mot1vados por acciones de formación

se computArj la jornada normal de traDajo.

conc~ ....... "Y.{butlllo

r.l.vo. con .1 fin de
La formación de ~05 tr~b~jadores se reali:ará de forma

continuada con el fin de asegurar la permanente

aismilaciOn de las nuevas tecnologías. procedimientos y

sistemas que demandan los puestos d. trabajo.

Se fomentarA la part1cipaclón de los trabajadores en la

1dentlf1caclón de las necesidades de formación, yen su

.sistencia 3. .. los. cursos internos que conSlCleren

necesar los.

s. r.alizarl un anlll.i. d.l

cor ....pondi.nt. al plus d. 4°

proceder a eu clarif1caciÓn.

El plus de produc~16n 'estivo del cuarto relevo será

aplicado a toClOS lo~ traoaJadores ~uJetos a este

r~glmen de traOaJo

~os represent~ntes sindicales integrado••n la ComisiOn

de FormaCión participarAn en la g.stión económ1ca y .n

los planes de formación. asl como en el seguimiento de

los mismos.

formaclón, se reallzará de conformidad

elaborada al efecto.
que permitan analiz.r la conveniencia de poner en

marc~a un 'ondo de pensiones.

y para que 0151 conste firman el presente Acue.. do ~~'ol lugar

y fecha indicados en su encabezamiento.

los estudios

procedimiento.
Amoas partes se comprometen a realizar

tanto jurldicO$, como econÓmlcOS y de

cursos de

a la norma

lo.asistencia a~as condiciones de


