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Articulo 68%9) CLAUSULAS DE REVISION.-

En el casc da gque el Indice de Precics al Consumo (I.P.C.)
astablecido por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre de 1550
un incrementc respacto al J1 de diclembre de 1.989 superior al
6,5 ¥, s wsfectuaré una revisién salarisl, tan pronto sa cons-
tate oficlalmanta aesta circunstancia, en funcién del axcesc
sobre la indicada cifra. '

Bl porcantaie do revielén a efsctuar seré sl del excasc
sobre la citada cifra del §,5 ¢ Yy se aplicardé con efectos da 1%
de snero de 1.9%90 scbre los salarios o tablas utilizades para
realizar los aunentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1.991 sa solicitars por
las partes certificacisn dal Institutc Nacional de Estadiastica
en la qua sa axpress sl I.P.C. al 31 ds dicienbre de 1.990.

Para los afios 1.991 ¥y 1.992 s8lo se ravisardn las retribu-
cionas conforme a lo pactado an el articulo 67, cusndo el I.P.C.
real dm dicho afic supers sl previsto, y sSlo an el porcentaje de
con criterio idéntico a la revisisn
aplicable a 1.990 descrits an los pirrafos 18, 22 y 30 dea este
articulo. ’

sxceso sobre al =ismo,

Articule 69%) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasién de la entrada en vigor de aste Convenio Colec-
tivo y totalmente independiente del salario y de cualguier otra
repercusién de caricter acondmico,
trabajador da plantilla a gue se refiars =l parrafc 22
artlculo 29 del presente convenkio colactive,
145.000 pesetas, de las que habrd gue deducir las 66.500,00
pasetas abonadas en el mes de enere, conforme a las estipula-
ciones del Convenio Colective entre partes.

se hard efectiva a cada
del
la cantidad de

En los afos 1,991 'y 1.992 se abonars, en el mas de enero,
la cantidad resultantd de la aplicacitn del articulo &79.

Articulo 70&) CCMISION PARITARIA.-

Las incidencias gque pudieran derivarse de la aplicacién de
asts Convenio sersn obligatoriamente estudiadas, y, en su caso,

resueltas, por una Cemisién Paritaria.

Con a1 fin de evitar en lo posible la judicializacién de
loa conflictes, tante individuales como colectivos, gue pudisran
derivarsa de la interpretativa de
pactadas «n &) presente Convenic y sin perjuicio de las raso-

discrespancia las - normas
luciones puramante interpretativas, la citada Comisién Paritaria
previa y obligatoriamente,

Las partes contratantes se obligan a

conocarA de los mismos, ejerciendo
una funcién de mediacidén.
cuanto antecsde en las respectivas representaciones que osten-
tan, sisndo vinculantes para amkas los acuerdos que validamente
sa adopten en el seno de la misma.

A estos efectos, la Comisidén Paritaria se reunird da forma
ordinaria cada dos meses, previa convocatoria del Presidente-
Moderador,
ciente claridad y precisién de los temas a tratar.

an la qua sa fijard el Crden del Dia con la sufi-

AUn cyando resulte poco probahl- que las acciones, deriva-
das de derachos controvertidos por discrepancias interpretati-
vas, tengan ssfialado plazo muy perentorio, si asi ccurriera, el
titular de& la
jurrsdiccidn

accién debers acudir dentre de plazo a la
perjuicio de

conocimientn de

competente, sin someter también

obligatoriamente al la Comisién Paritaria la

cuestidn litigiosa.

La Comisién Paritaria vigilard que, en la aplicacién del

presente Cenvenic. ne se produzcan Situaciones discriminatorias

gue, por razones de sexo y estado ¢lvil, pudieran surgir ¥ gue

estin expresamente prohibidas en la Constitucién Espafiola vy

otras disposiciones legales.

La citada Comisgién, Premidida cowmo Moderador por D.

eatard integrada por las

Juan

Ramén Echevarrfa Lépez, 3giguientes

representacicnes:

ps

Por Fuerzas Eléctricas de Navarra, §.A.:

D. Domingo Huarte Francés

U. Fernando Llarena Gonzalez

D. José Javier Gironés Ursda

0. Juan Legarreta-echevarria Diaz de Gueredu
D. Javier Barrondo Apodaca

D. Enrigque Menéndez Tablado

D. Juan Cruz Medrano Martinez

Por la Representacidn de [osm Trabajadores:

0. Jesfis Ruiz Mariezcurrena (C.S.I.)

0. Alfredo Yoldi Segura (C.5.1.)

D. Tomés Caballerc Pastor (€.S.I.)

‘0. Jewts Ederra Diez (0.G.T.!

D. Jos& A. Erefio Elordi {0.G.T.)

D. Jacante Checarro Fernadndez (ELA-STV}

D. Francisco J. Navarro Indurain {ELA=-STV)
Articule 719) VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIC COLEC-

TIVO.-

$1 la Jurisdiccién de Trabajo regolviera ne aprobar alguna
norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvir-
ruase fundamentalmente el contenido del misme, a julclo de
cualesguiera de ambas partes, dquedard sin eficacia prictica la

totalidad y deberid ser examinado de nuevo su contenido por la

actual Comisidn Deliberadora.

Articule 7221 VCLAUSULA DERCGATCORIA. -

deroga al II Convenio

S.A.

El presente Convenio sustituye y

Coleccive de Fuerzas Eléctricas de Navarra, Asimismo anula
log precegptos del Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de
Trabajo para las lndustrias Eldctricas de 30-7-1970 en cuanto se
egpecial,

opongan a lo establegido en este Convenio y, de moda

aguelleos articulos a los que afecte su contenido econdmico.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabaju, por la que se acuwerda fa inscripeidn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Forjas
v deceros de Reinosa, Svctedad Andniman.

22134

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Forjas v Aceros de Reinosa, Sociedad Anénima», que fue
suscrito con fecha 18 de julio de 1990, de una parte. por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra,
por el Comité de la misma. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ol articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos 'de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Ja inscripuion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacton a la
Comistdn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de agosto de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzdlez de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Forjas
y Aceros de Reinosa, Sociedad Anoniman.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA FORJAS Y ACEROS
DE REINOSA, SOCIEDAD ANONIMA

En Amirnosa a dieciocho de Junio cde mil nevecientos noventa.

REUNIDOS

En representacidn e la Empresa: D.
José

Alvaro villar Lazaro, D

Luls Gonzdlez 8lanea, 0. Luis Ramén Rufz-
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Garcla-8ircena, D. Francisce Ares Gémez, D. Emilie Puente
Ccalleja, D. José A. Ferndndez Prieto, D. Jos# Manuel Barrio
Gonzdlez. D. Luis S&iz Seco, D.Leoncic Alonsc Merina, ©D.

antolin Roldin Calvo, D.' Carlos Pindado Escudearo, D.
Gonzilez Ferndndez, D. Fldel Merino Siiz.

Asteric

0. Fermando Fuente
Jo=sé 4.

En representacién de los trabajadorss:

pearo A. Ferndndez Gutiérrez, D.

Andrés del Barrlo Antelln, D. Juan J.

Fernindez, D.
Ferndndez Floranes, D.

Jiménez Tcbes, 0. Gregorlo Pérer Cuevas, 0. José Antonio
Fuentevilla Solana, D. Carlos Martfinez gel Sarrio, D, José
Andrés Varela Pis, D. Cecllic Gutlérrez Garcla, por el
Comité de Empresa y D. Alberto Lopez Allende y D. Elias

Humada Argueso en reprelantacidn de las Centralse &indicales
cc.00. y U.G.T., respcctlvamen:c:

MANIFIESTAN

due qurants las negoclaciones del convenio se ha  medificado

algura d& las hipbtesis que sirvigron para la elaboracidn
gel PCA, tal come la jornada laberal (Punio 3), y por otro
tade se ha acordade reducir el ndmero de horas

extraordinarias {funta L4}, por lo que s& hace prec.so, para
que no  se alterades los

previstos, melorar la productidvidad de las Ilnstalaciones v

vean objetlvos Ce produccian

servicios, y

ACUERDAN

19)  amITO _DE_aPLICACION

EL dmpito ae aplicacidn del pressnts Convenio afectard a
todos los trabajadores de la plantillas
S.A., cualqulera que -Sga 93U
localizacién geogrdflca, con ‘excepcldn del

de Forjas

y Adcercs de Relnosa,

personal
integraao en el arypo denominado fuera de Convenio y dw
los trapajadores cuya contratacldn se realics bajo la

modalidad a& Contratos para la Formacidn 4 obtros

especlficos que en el futuro pudiera establecer ILa

Agministracidn.
2%)  AvgITQ_TEMPQRAL
£ste convenio tangrd la duracldn 4@ un aflo a partic del

1% ge Enero de 1990 y 38 retrotraerdn
dicha fecha.

U9 efectos a

Una vez conclulda su  vigencia (31.12.9Q) =

por denunclado sin mds requisitos legales.

sentenderd

3°%)  JORNADA LASCRAL,

Sa sdtablece un cédmputo anual para 1990 de L.728 noras,
*4n marms Jde retribuclionssy,
aquerdo con lca

que serin distribuidas aw
distintos raglmenss ga trabaje
axistentes, se30n dJdetalle cde 103 calencarios gue se
ad juntan,

La reduccidn Jde jornaga de & M. 50° qua resulta ce eate
computo anual, se realizard 3ln que
nimero de dlas qe travcajo de las

sUponga un menor

inetalaciones y de
aguergdy <on 10% s1gulentes criterios:

a4} Perscnal en_rédgimen de reslevos

Al fiqurar 217 dlas laboratles en los calendarios

da los diazintos

regimenes d® trabajo, los
trabajadores a releve, dada la reduccidn de Jjornads

acordada, disfrutardn de un dia de descanso de

acuargo con Los Jafes de taller correspondientes.

D) Personal en réqimen de torndda partida

Para el parsomal en réqiman de jornada partica, la

reduccidn acordada e realizard medlante el

descanso de las tardes de dos viernes de la jornada
de inviernc, que se concretardn en  cada caso de
acuerdo con lce jafes respectivos.

Excepcionalmente, 33 sstuviers

deacanso de las

algdn trabajador
Lnteresado, 9e podria camblar sl
Jos tardes de los
horas  en

viernss por
jornada,
cublertas las necesidades del servicio.

N INcRENMENTO SaLaRIM

€l esquivalents da

otra siempre que quedarin

El incremanto salarial'para ¢l afle 1990 sers ge un 7,7%
dplicado a low diferentes canceptos ratributives basa o
“ndependisntas existentes al 31 de Diciembre de 1989

Cléusuls reyisidn: En el
sstablecido por el

caso de Qque el
I.N.E. registrase
Ilncremento supericr al &%, se

satarial an el

I.p.C.
al 31.12.%0 un
efectuard una revisidn
indicada c1Lfra que s

apaonara con efectos y scbre las Dases de Lo de Enero.

exced0 sobre la

s°) PLUS DE_NOCTURMIDAD Y FURNICIDAD

Se¢ [ncrementard el valor del plus de Aocturnidad em 3
puntes sobre &) Lncremento s#larkll acordads. Este plus
se apl;c;ri tanto en  los cascs en que sa realice una
Jornada ce roche, comoe a los trabajadores que tengan =i

rdginen de trabalo de tres y cuatro relevaos.

6) ANTIGUEDAD

Se incremantard sl valor de loe quinquanics en 3 puntos
sobre %l incremento salarial acerdade, con el fin de
regularizar el traspaso del porcentaje pactado da prima

a sueldo.

7°)  PEIORAS_SOCIALED

Se tncrenentard el fondgo
ayudas soclales an un 7.7%.

Las comlisiones respectivas

astual para las diversas
ag responsabilizardn de la
mejor districucidn de las ayudas que se soliciten an

CAdA CASO.

§2 eRE3ITACION ECONQUICA EM_[.L.T.

La Empresa complementard las prestaciones d= la
Seguridad Soclal, en favor cde los
atgctado®, hasta alcangar el 93% ca sus retribuciones
an aativo, 8l promedio de los tres
mesas anteriores a v baja, en los cascs de Incapacicdad
Laboral

Lraba jagores
calculadas sobrs

-Transitoria, cuando el traba)ador sea
nrospitallizado y. en todo case, St la incapaciqgad lo ha

8100 durante un perlodo superior a 2Z1 dlae.
9%) asgENTISHO

£1 50% del aplique a este

retributive se pasard a tacias salarlales.
En caao Je que un

incremento que s= concepto

trabajador tuviera que abandonar Su
puesto e trapajo como comsecuencila de entermedada,
posteriorments suponga

que
baja por [.L.T., Mo l= aeri
computaao el ala que t#nga que ausentarse a efectos de

absent { smo.
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100) SEGURO_COLECTIVQ_RE_VIDA La Empresa sequird utilizando las diferentes
T modal ldages de formacidn, FIP, alternancia, acuerdo

Sq formallzard una
de 2

pdliza para el
. de Ptas.,

personal en activo

por un caste

coberturas extstentes por Los

para nejorar las
riesgos de’

accigentes a partir del 1| de Julioc de L7390,

vida vy/o

11%) PERMISOS_RETRIBVINOS

Mantenisndo lod actuales dias de permiscs’ retribuldes,

se sstudliarin los casos espaciales que al respecta

pusdan produclirse.

\Q

42° QIEIAS. Y DEIPLAIAMIENTOY

Los valores de las dietas y adesplaramientos s2rin  los

siguisntes:

Dieta Complieta ............... 7.000 Ptas.

Comar o cenNar . ........-..0an 2.C00 o

Comer y cenar . ........ ... ... 4.000

Canar y pernoctar ............ 5. 500

Viaje en coche proplo ... .. 22 Ptas/¥m.

Ern el caso dJde que 2] viaje se produzta  ¢on juntanante
con personal Fuera e Convenio, lod  triba;adores  =e

ajustardn a las condiciones establecidas para ayuélles
Se considerardn como horas de trapa)o lam invertidas en

lo® desplazamienton, excepts las

utlllzacas para
manutencidn y alojamiento.
En caso de viajes motivados por acclones de formacién
se computard la jornada normal de trabajo.

13°) TRABAJADORES FUERA_DE_COMVENIQ

Se presentard una propu@stn del procedimiento a  seguir
para los tradbajadores Fuera de Convenlo, Que pudienco
cptar a ello deseen incorporarse  al convenlio, cuando

aea realizada la revisién del Manual cde Valoracidn de

Puestos de Trabajo, previsto para Octubre.

147) HORAS EXTRAORDINARIAS

Se habilitardn los
reducir al minimo

medlios necesarios tendentes a

las horas extracrdinarias, para lo
cual se desarrollari, mediante acuerdo, la norma que se

23td regociando actualments.

£s%) PERIODOS DE_cryEsa

Se mantienen los actuales periodos de prueda, para los
cambios de trapajo y promocicnes.
estos percibiradn la
fatribuoidn correspondiente a1 pukato JUE desempedian.

puesto de Durante

pericdes los trabajadores

16%) FQRMACION_ Y PROMOCION

La formacidn de los trabajadores se realizard de forma
continuada con el fin de asegurar la permanente -~ -

aismilacién de las nuevas tacnologias, procedimientos y
aistemas gue demancan los pusstos de :rabajo.

Se fomentard la partlcipaclidn de los tradbajadores an la
LdentiflcaclLdn de las necesidades de formacién, vy en su

asistencla a los, Curs08 {nternod gue consLder M-

necesaricsa.
LLas condlcicnes de asistencia a los

realizarad de

cursos de

formacidén, se confarmidad a la

norma
elaborada al efecto.

Ltos representantes sindicales integraces en la Comisidn
de Formacidn participarin en lLa gestidn econdmica y en
los planes de formacidn, asl como en el sagquimiente de
los mismos.

entre Comunidad y Sindicatos, etc.
Los contratos &n formaclén y prictlcas dsberkn
expectativas

estar

vinculagos a realss dJde enplec en la

Empresa.

17°) CONTROL_CONIRATOZ

ta Direccidn facllitari a los representantes sindicales

la documentacidn que les permita
sequimiento ce los contratos Jde trabaje que L1

realizar el

efectien, de acusrdo con la norma que raguls &l acuerdo

alcanzado entre wsl Goblarno y 3indicatos =n  esta
materia.
En &l caso de que se produjera algun despido,  Juzgads

con posterioridad improcedsnte por la Autoridad Laboral

competents, la Empresa valorark en cada caso con los
Reprasentantes de los trabajadores, las alternativas de
La readmiaidn o de la baja con lnaemnizaclon antes de

tomar la decisidn definitiva gque le conf!ers [a Ley.

18°%) SANCION_PENAL

En los supuestcs
instruido a un

de procedimiento sancionador penal

ajencs & la
La Empresa valorari en cada caso con
los Representantes de losa trabajadores, la

trabajader por hechos

relactdn laboeral,
alternaciva
de gonceder una excedencla voiuntaria ge forma que no
S¢ vea agravada la situacion del trabajagor.

Eats mismo coriterio sard apllcade N casos no
contemplados como enfearmedades por la Seguridad Social
(ne tipificaadss,
toxicomanias).

suietos a renabllitacidn,

19%) SALUD_LABORAL

FOARSA integrard en su politica sobras Seguridad y Salud
Laboral Las Direstivas

legislando en este dmbita.

Comunitarias Que se vayan

90° REGULARIZACION TRASPASQ_PRIMA_A_SLELDO

Durante &) presents
traspaso del complementeo

seqln

canvenio s« reagularizari L 28

filo a
revistdn del

de lncentive syeldo,

sistama de
Para ello se fijarin unos
Tusvos valores cge las “IES” que permitan la utilizacidn
doruna sola tabla para el cilculo de la prima v
dar calificacidn.

s® acorad en la
incentivos a la produccién.

suelda.

219 eLus_42 RELEVD

Se reallzarid un anilisis del concemld .ret={butiveo

correspondisente al plus de 4° el fin cde

releve, con
proceder a su clarificactidn.

cuarte relevo

Ei plus de produccldn festivo del sera
aplicade a todes los trabajadores Sujetos a este
régimen ge trabajo

22%) FONDD_DE_PENSIONES
Ambas partes se comprometen a realizar  los  estudics
tante jurldices, coemo econdmlcos y de procedimiento,

Que permitan anallzar la convenlencla Je& porer  en

marcha un fondo de pensiones.

Y para que as{ conste Tirman el presente Acuerdo e gl lugar

y fecha indicados en su encabezamiento,



