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22135 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, pur la gue se acuerda la inscripcion y
publicacion del XVI Convenio Colectivo d_e fa Empresa
«Hispano Radio Maritina, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial, de la Empresa «Hispano Radio Maritima, Sociedad Anénima», que
fue suscrito con fecha 19 de junio de 1990, de uma parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por ¢l Comité y Delegados de Personal de la misma, en
representacion de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/198(, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de agosio de 1990.-El Director general. Francisco José
Gonzalez de Lena.

Comision Negociadora del XVI Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano RadiP Maritima, Sociedad Andnima».

XVI CONVENIO COLECTIVO DE «HISPANO RADIO MARI-
TIMA, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y personal

los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colective, tendran fuerza
normativa y cbligarad a HISPANO RADIO MARITIMA, $.A. y a sus empleados en
tode el territorio espafiol, excepto al personal gue ejerza funciones de
Director., . -

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio Colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de Enero
1.9%0 por un periodc de un afo. E1 presente Convenio Colectivo
considerara automdticamente denunciado el 31.12.90, sin necesidad
preaviso y salvc voluntad unanime y expresa de las partes. Finalizado el
plaro de vigencia, seguirdn rigiendo las condiciones aqui pactadas rasta la
aprchazion de un nuevo Convenic.
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Artlculo 3. Campensacién y Absorcion

Las mejoras econdmicas resultantes de este Convenio son compensables en

obmputc amal con las que antericmente rigieran por mejoras pactadas o
uniiateralmente conoedidas por la Enpresa.

CAPITVULC 11 - ASPECTUS EQONCMICOS

Articulo 4. Enumeracion de los distintos conceptos retributivos

la retribucion de! personal, en conceptos salariales, se distribuira de la
siguiente manera:

a} Sueldo Convenio
b} Complementos del Suelde Convenics
1. PERSONALES:
- Antiguedad
- Complemento perscnal

2. DE PUESTO [E TRABAJQ:
- Residencia
- Cargo y/o funcidn
- Servicic Jornada Ampliada.

3. DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MENSUAL
- Paga extraordinaria de Marzo
— Paga extraordinaria de Junic
- Paga extraordinaria de Diciembre
- Plus de Octubre

4. FOR CALTDAD © CANTIDAD DE TRABAJD
- Plus buques extranjerocs
- Primas.
- Helicdptero
- Transporte e izado a bugues fondeados, plataformas y boyas
- Embargue

Articulo 5. Corplementos econdmicos NnO salariales

Los conceptos enunciados & continuacion tendran la consideracicn a todos
los efectos legales de percepciones econdmicas Mo salariales:

Plus Transporte

Paga 20 afcs

- Paga 40 ahos

- Gastos de viaje y kilametraje

- Dietas

~ Plus Comida interjommada

- Camplemento de las prestaciones reglamentarias por enfermedad y
accadente

- Ayuda escolar

- Camplemento pensiones de jubilacion

- Camplemento pensiones de viudedad y orfandad

Articulo &, Incremento Salarial

Se efectuard un incremento del 7.5% sobre todos los conceptes fijos,

Azticulo 7. Sueldo Convenio

A resultas del articulo anterior, duedan fijadas las tablas por- niveles
salariales segun el Anexo I, .

Articulo 8. Complementos del Sueldo Coavenio

A) ANTIGUEDAD. Se incrementa este concepto en el 7,5%,

Los bienies que se abonen a partir de la vigencia de este
Convenic tendran un valor unico para todas las categorias
de 1.74] pesetas mensuales,

B} CCMPLEMENTD PERSOMAL. Se integran en este concepto, ademds del
propiamente complemento personal, los restos gque se
perciban por G.P.V., Servicio Volante, Prima Cobranza.
Conduccidn, Idiomas, Aywda vivienda, Plus de Costa y
Residencia en Centros de la Peninsula.

Se incrementa este concepto en el 7,5%.

A} RESIDENCIA, Para el personal de Canarias se incramenta este concepto
en el 7,5%.

Este Plus de Residencia sigue quedando suprimidc para el
personal de nuevo ingreso de Canarias, excepto en los
casos de traslado de perscnal procedente de la plantilla
de H.R.M. de la Peninsula y Baleares.

B) CARGO ¥ FUNCION. Las cantidades que se perciban por amhos conceptos
Quedan incrementadas en el 7,5%.

El estudio y valoracion de los distintos puestos de
trabajo, lo realiza la direccidm, sirviendose para ello
de un manuel de valoracion por el sistema de puntuacidn
de factores.

La Direccion  fija los  siguientes  niveles de
clasificacion:
NIVEL INTERVALO

1 200 - 250 puntos

2 251 - 300 =

3 301 - 370 -

4 371 - 470 -

5 471 - 525 .

La Direccion, tras estudiar la funcidn y responsabilidad
de todos los puestos gue implican carge, supuestos  los
niveles anteriores, realiza la siguiente distribucion :

Nivel 1 : Almacenes, Instalaciones, Delineacion, Mercado

de FRepuestos, Distribuidores, Gestion de
. Servicies, Gestion de la Distribucion, Gestién
de Cobros, Importacicnes, Facturacion,

Importaciones-Repuestos.
Nivel 2 : valencia, Cedeira, Asesoria Juridica, San
Carlos, Palma de Mallorca, Tarragona. Tererife,
Promocion y  Publicidad,  Administracion de
Personal, Isla Cristina, Riveira., Servicios
Corerciales, Contabilidad, Burela, Servicios
- Técnicos. Tesoreria, Malaga, Algeciras,
Compras. Alicante, Administracion Camercial,
Responsable  Instalaciones y  Mantenimiento,
Resposable Administrativo Vigo, Responsable

Administrativo Las Palmas.
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Nivel 3 : Huelva, Bermeo, Santander, Delegacidn Camercial
Sur Galicia, Barcelona, Bilbao, Astalleros y
Navieras, Cadiz, Ondarroa, Recursos Humanos,
Cartagena, Gijon, Planta Produccicn, La Coruda,
Pasajes, Informecidn y Commicaciones, Marin.
Mercado Institucional, Defensa, Personal,
Ingenieria Comercial Comumnigaciones, Ingenieria
Corercial Control y Automatismos, Ingenieria
Camercial Cam. Satelites, Linea Comunicaciones
CTNE, Linea Radipcammicaciones, Linea Trafico,
Linea Control ¥  Automatismos,  Laboratorio
Rard«Soft., Responsable Servicio & Flote Vigo,
Responsable  Servicic a Flote Las Palmas,
Hamologacidn  y Comunicaciones, Detectores de

Superficie, sondas-Giroscopicas y Pilotos
Automaticos., Posicionamiento-Satélite y
Sistemas Integradcs, Delegado Comercial Norte
Galicia.

Nivel 4 : Delegado Zona Galicia, Econamla y Finanzas,
Vigo, Delegadc Zona Norte, Delegado Zona Sur,
Delegado Zona Canarias, Delegade Zona Levante,
Ingenieria Servicios, Nuevos Mercados, Ventas
Mercado Terrestre, Ingenieria de Automatismo y
Cantrol, Ingenieria Comunicaciones, Proyeccion
Estratégica, Las palmas, Process de Datos,
Suministros. -

Nivel 5 : Mercado Maritimo, Mercado Terrestre.

Se acuerda que la valoracidn econdmica de los niveles
anteriormente descritos, se realice sobre retribuciones
brutas, que englobarian los siguientes conceptos
salariales: Sueldo Convenio-Plus Transporte-Plus de
Octubre y Plus de Cargo. Asimisme, se decide gue la
valoracion econdmica del puesto sea independiente de la
cateqoria laboral de guien ostenta el cargo.

El abanico que se fija para los cinco Niveles de Cargo,
respecto del Nivel de referencia de 1.236.823 Pts. es el
sigquiente:

- Nxvel de Cargo 5 ...... 4,10
- "4 ... 1,45
- - " 3 2,50
_— "2 . 2,25
- "l ol 2,00

Para las personas que accedan @ un cargo que esté
valorado conforme a 1os niveles 1, 2 y 3 y debido a que
solc por su categoria laboral ya tuviesen un  abanico
superior, se les fijaran las siguientes cantidades camo
Plus de Cargo :

- Nivel de Cargo 3 ...,.. 310,162
- " 2 ... 268.514
- " "l seaes. 212,927

Pluses de Jefes de Servicjc y Laborateric. La Direccidn
podrd crear la
Jefatura de Serv;cms en las Delegaciones de Nivel de
Carge 3 due asi lo estime conveniente. De igual manera,
en las Delegaciones de Nlvel de Cargo 4, se podrd crear
la Jefatura de Laboratorio.

En arbos casos, se fija un Plus de 322,500 Pts. anuales.

Plus Secretarias Direccidn. El Plus por Aungidn de  las

Secretarias- de Presidencia
y Direccién General, serd superior en un 50% al Plus de
las restantes Secretarias de Direccidn, guedando en 1.990
de la siquiente manera :

Gnupo A :
- Secretarias de Presidencia y
Direccion General .......... 0312.483
Grupo B :
- Secretarias Direccion ...... 208,322
Consolidacion. Los Pluses de Cargo/Funcidn guedaran

---------------- consolidados en caso de oese no
woluntaric, en los siguientes porcentajes:

- Primer afc de desempefc, se considera pericdo de prueba
y no sera consclidable.

- Segundo aho se consolidara el 10%.

- A partir del tercer afo un 15% anual hasta un maximo
cel 70%.

En el casc de gue el afectado tuviese un Complements
Perscnal, a2l acceder al cargo que, actualizado en los
minimos del Convenio, fuera superlor a la cantidad
resultante de la aplicacion del porcentaje del sistema
anterior, se le consolidard aquel.

C)] “SERVICIO DE JORMADA AMPLIADA". Tiene por c¢bjetc el mantenimiento

tecnico de les equipos vendidos por M.R.M., tengan ¢ no
Contrate de Mantenimiento, en su modalidad de jomada
apliada para el servicic de flota pesquera y mercante.

Este servicio, que tendrd caracter voluntario. sera
curplimentade  por el personal de las  delegaciones
designadas para tal fin, a propuesta del Jefe de
Delegacién, manteniendose las condiciones espec;f:.u:as
de cada Delegacidn para un adecuado servicio. MNo Podran
cobrar esta prima los Jefes de Servicio o Delegacion con
Nivel de Cargo 3.

El personal que realice este servicio, percibira la
cantidad de I161.250 pesetas anuales y el importe de las
horas extras realizadas. La percepcion de la cantidad
fija establecida estara ligada a la prestacion efectiva y
continuada del tal servicio.

5i la Empresa lo estimara cportuno podrd realizarse este
servicio en la Oficina Central.

3. TE VENCIMIENTO PERICDICO SUPERIDR AL PENSUAL

)

B}

c)

Dy

Paga extracrdinaria de Marzo. El1 importe de esta paga es una
mensualidad completa del salaric de cada empleado.

El pago de la misma se efectuara coincidiendo con el cobro de los
haberes correspondientes al mes de marzo y se devengara desde el
1 de marzo del afio anterior al 28 de febrerc del afo en que se
abona.

Paga extraordinaria de Junic. Su importe es una mensualidad completa
del salario de cada empleado y el pago de la misma coincidird con el
cobre de haberes correspondiente a junio. Esta paga se devenga desde
el 1-1 al 30-6.

Paga extraordinaria de Diciembre. Al igual que las anteriores su
inporte es una mensualidad conpleta. EL abono de esta paga debera
realizarse antes del dia 15 del mes de Diciembre y se devengara
desde el 1-7 al 3I-12.

Plus de OCtubre. La cantidad que & cade ewpleado le corresponde
percibir por este concepte, se encuentra establecida con arreglo a
la categoria laboral que éste ostenta en la Enpresa. Ver tablas
Anexc 1.

El pago de este Plus de Octubre se efectuara coincidiendo con  los
heberes corvespondientes al mes de Octubre y su devengo sera desde
el 1-1 al 31-12.

4. [E CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

PRIMAS BUQUES EXTRANJEROS NO RAMAC. Es la prima establecida por la
Empresa con  cbjeto de estimolar al perscnal técnico de todas las
Delegaciones, asi como a sus Jefes en la realizacion de reparaciones
a buques extranijeros No RAMAC. por las incamodidades que esta forma
de realizar el trabajo lleva consigo. Esta prima se rige por las
siguientes normas:

- La cuantia de asta prima serd del 8% del total de “mano de cbra®
faciurado por atenciones a bugues extranjercs No Ramac en cada
Delegacién.

- Para disfrutar de esta prima, sera condicidn indispensable que en
las Delegacicnes quede garantizado el servicio para toda clase de
bugques, tanto de dia como de noche vy en dias festivos, y para
facilitar la labor de las Delegaciones se requerira de los
cmsxgmta.nos de los Muques gue necesiten servicio duranre la
noche o en dias fastivos, que avisen a nuestra Delegacidn antes de
terminar la jornada laboral de la mafana de los dias rommales vy,
antes de terminar la jormada de la matana del dia anterior. si el
servicio es solicitado para dias festivos.

- Con objeto de que los servicios a prestar en horas nocturnas O en

dias feativos no recaigan siempre scbre determinadas personas _de
12 Delegacion, los Jefes de las mismas, organizaran y vigilaran
este servicio mediante turmos rotativos, formados por  dos
personas, una &e las cuales sera siempre un  Inspector o
Contramaestre, oot capacidad para poder prestar servicio a toda
clase de averias gue se puedan presentar en cualquier tipo de
aparatos que pueda llevar un bugue, la otra persona sera siempre
un mecanico,

las Delegacicnes deteran enviar a esta 0.C., relacion de la forma
en que se han estatlecido los turmos de servicio.

La distribucién de las primas gue se establecen alcanzard, como
norma general, solamente al personal técnico de cada Delegacidn
asi camo a1l Jefe de la misme, ¥y se hara cada trimestre en
proporcion  a los sueldos base gue para cada categoria sefala el
Convenic Colectivo, aplicandoles el coeficiente de atuste gue se
indica a2 continuac:on. :
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El coeficiente trumestral de ajuste gue se aplicara a los sueldos
base de cada unc de los participantes, se calculara mediante la
formula siguiente:

D (Ds x 100
C = =—mmmmmmaenn = en la que
DT

C: Coeficiente de ajuste cque se aplicard a los sueldos base,

D= MNimero de dias del trimestre que por cualuier causa no hava
prestado servicio de turmo.

Ds= Nimero de dias de servicio de turmo durante el trimestre.

DT=- Mimerc de dias del trimestre.

El coeficiente miximo 1o podrd ser superior & 6. A los Jefes
de Delegacion gque realicen © no trabajo a bordo, se les
aplicara el coeficiente minimo de 2 o en su casa, el que les
corresponda, segan sus trabajos, si es superior.

Las Delegaciones remitiran al final de cada trimestre
natural, es decir, los dias 31 de marzo, 30 de junio, 30
de septiembre y 31 de Diciembre informacidn en la que se
refleje  buques No Ramac a los gue hayan pmstado 54
servicio, con expresion de la fecha y nimerc de la
factura, nombre del buque. importe de los materiales
facturables, total de ambos conceptos, calculo del I.V.A,
que corresponda e importe del nuevo total.

Del total de lo facturado por mono de cbra, se caleulara el 8%
Quyo  dmporte se distribuitd conforme se dispone y de la
distribucion efectusda se remitira relacidn indicandc las
cantidades que corresponda percibir a cada uno.

Ce esta norma, se exceptian las Delegeciones que por acuerdo entre

Su personal, se repartan el importe de las mismas entre todos sus

Ou'rponentes con la excepeidn del personal encargado de la limpieza
de dicha Delagacion,

La liquidacion se efgctuara despuds de realizado el cocobro al
cliente. En caso de mo producirse dicho cobro, se efectuard la
ligquidacion del 50% de la prima gue hubliese correspondido.

PRIMA DE TRANSPORTE FOR HELICOPTERD. Esta prima se establece en
funcicn del riesgo que {por el mamento) lleva implicitc el transporte

en

helicopterc siempre gue el mencionado medic de transporte no  se

considere por sus caracteristicas similar al efectuado en avién.

Para el abone de esta prima, se establece una tabla cuyo valor se
determina por el grado de peligrosidad que puede implicar este
transporte, y de acverdo al mnimerc de viajes a realizar por el
empleads, segqun sea el punto al cual se desplace el mismo:

1] Por desplazamiento a un punto fijo en tierra:

2

3

En este tipo de desplazamiento, el empleado no percibird cantidad
alguna, pues se considera este simular al que se puede efectuar en
avion,

Por desplazamiento a un punto fijo en el mar

En este tipo de desplazamiento, Se percibiran dos cantidades
distintas, segun el numero de viajes que el empleadc tenga - que
efectuar hasta la finalizacién del trabajo.

- Por el primer viaje y estancis en el punto de trabajo. 2000 pts.
por empleado.

- Por los posteriores viajes, hasta la terminacion del trabajo,
1,000 pts. por empleado.

Por desplazamiento a puntos moviles en traslaciom:

Siempre que el acceso al punto de trabajo permita al helicdptero
descender hasta un helipuerte o espacic similar:

- Por el primer viaje y estancia en puntc de trabajo, 5.000 pts.
por persana,

~ Por los posteriores viajes hasta la termiraciin del trabajo
2.500 pts. por persona. .

Siempre que para llegar y retirarse del punto de trabajo, el
aplealo tenga que ser descolgads y suspendide por un cable:

- Por el primer viaje y astancia en el punto de trabaje. 10.000
pts. por persona.

- Por los postericres viajes hasta la teminacion del trabajo
3.000 pts. por empleado.

El términe viaje camprende los desplazamientos de ida y vuelta
al lugar donde se efectud el trabajo y la diferente percepcion
seqin el nOnero de viajes esta siempre referida al mismo
mismo dia.

)

D)

E}

Prima de transporte e Izado a bugues fondeados y plataformas
petroliferas.- los empleados que tengan que realizar trabajos a
bordo de barcos o plataformas petroliferas que se  encuentren
fondeados fuera de puntas, es decir a mar abierta. tendran derecho a
la percepcion de 1,720 pts. La percepcion de la prima de helicdptero
absorbe el importe de esta prima.

Prima de Embarque.- Cada wvez gque un erpleado realice un trabajo
embarcado en un buque que se encuentre en navegacién, tendra
derecho a la percepcion de 7.635 pesetas si petTnanece embarcado mas
de 5 horas o 3.818 pesetas hasta 3 horas, A los efectos anteriores,
se entendera por navegacion la salida del buque del puerto.

Pruma de Transporte a la boya de Huelva.

1) Por el mencionado transporte se abonaran 5,000 pts. por empleado
dia y viaje efectivo hasta la citada boya.

Se entenderd como viaje efectivo, todo aguel o aguellos gue sean
necesarics realizar desde el comienzo hasta la terminacion de un
mismo trabajc. s-:.en'pre que éstos se efectuen en el mismo dia. En
el concepto e viaje se contabilizard sismpre comw ida y vuelra,

2) Siempre que los avpleados encargados de atender este  servicio
efectGen una de las dos comidas principales del dia en la
mencionada boya o atendiendo un trabajo en la misma, se les
abonara el irporte que en el concepto de camida se encuentre
reconocido en Convenio, si bien, mo se considerara el tiempo
empleadn en dicha comida camo tienpo efective de trabajo, no
siendo computado a ningin efecto.

Articulo 9.Percepciones scondmicas no salariales

A)

B}

<l

D}

PLUS TRANSPORTE. El importe que se shonara por este concepto es Oe
26.191 pts. anuales distribuidas en i1 meses.

PAGA 20 Y 40 AMS.- A fin de premiar la vinculacidon de los
trabajadores a la Erpresa, se concedera una paga 2l personal con 20
y 40 aflos respectivamente al servicio de la misma.

El importe en ambos casos serd de una mensualidad liquida y se
abonara en el mes de diciembre del afo en que s& Curpla el tiempo
requeridc para su percepcién. En el casc da que un ampleado hub:.ese
completade los afos necesarics para optar a la percepcion de
cualquiera de estas pagas ¥y fuera baja en la Empresa  con
anterioridad a la fecha de su abono, tendra derecho a cobrarla en su
liquidacion.

SALIDAS.- Es el desplazamiento gque por indicacion de la Bnpresa haya
de efectuar un enpleado a lugares fuera de la zona de influencia de
su centro de trabajo.

Cuando siendo estrictamente necesario el empleado deba efect{lar un
viaje de salida o llegada a su centro de trabajo en damingo, festivo
o sabado libre, tendra derecho a un dia laborable por cada dia
ampleadc en ese viaje. Este dla o dias los deberd tomar siempre
previo acuerde on su Jefe inmedlato y de mode que no perjudique  la
realizacion de su trabajo.

Todas las salidas o viajes deberan efectuarse por avion en clase
turista o ferrocarril, utilizando en este segundo €250 primera clase
en viaje diurmo y cama individual en viaje nocturno. También el
erpleado gue asi lo desee, podrd efectuar el viaje en coche propic.
siempre que en dicho desplazamento ne utilice mas tiempo del que
amplearia en su desplazamiento por ferrocarril, abondndosele en este
caso una cantidad igual al importe de un billete en la. clase.

Cuando la Direccion solicite del empleado la utilizacién de su
wehiculo propio se le abonaré cada Xxilometro recorride a 21,5
pts. Esta cantidad sera revisable en caso de mumento del precio
del combustible.

El concepto de dieta recoge la cantidad que la Empresa abona a  sus
apleados para satisfacer los gastos de alojamiento y manutencitn
derivados de su salida.

El importe de la dieta para todas las categorias laborales, con
independenciaz del motive del viaje, serd de 7.800 pts.

Terndran derechc al importe completo de una dieta, todos aquellos
ampleados gue:

- Emaatrandose realizande un viaje, como minimo efectien una
de las dos comidas principales del dia y permocten fuera de
su damicilio habitual,

Tendran derecho a la percepcidn del importe de media dieta, todc
aquel ampleadc gue:

- El dia de salida en viaje, permocte fuera de sy domicilic y
no realice ringuna de las dos comidas principales fuera
del mismo,
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- Bn viaje. realice alquna de las dos comidas principales
fuera de su  damucilio, permoctando en el mismo.

- Bl dia de su regresc realice como minimo una de las dos
camidas  principalessdel dia fuera de su damicilie.
)

No tendra derecho a la percepcion de cantidad alguna, si el empleado
regresase antes de finalizar su jormada de trabajo y no  hublera
realizado alguna de las camidas principales del dia fuera de su
lugar habitual, pues los gastos gue pudiera hapber efectuado durante
ese tiempo se encuentran compensados con el abono de la media dieta
o dieta campleta percibida en su dia de salida,

Todo 1o contenido en este antado no es aplicable a los Jefes de
Departamento, que en todo Caso iran a gastos pagadcs, con un limite
diario del doble del iumporte de la dieta.

Cuando se viaje con un Director o Jefe de Departarento, se ira a
gastos pagados.

En el caso de viajes fuera del territoric macional. se viajara a
gastos pagedos. No obstante, cuando se viaje al extranjero con
motivo de instalacidén o reparacion, exceptc en el caso de Europa, se
abonard ademas la cantidad de 10.000 Pts. por dia de estancia,
incluidos los dias de salida y legada. S5i el viaje es a Europa Y
por los mismos motivos, se abonaran 5.000 Pts. siefpre que el limite
maximo del viaje sean 5 dias {se incluyen dias de salida y regreso).
desde el sexto dia se abonaran 10.G00 Pts.

En las salidas al extraniero no se abonaran en ningin caso horas
extraordinarias; si se abonara Prima de Prmbargue si procede.

Cuando en determinadas zonas y épecas del ano por dificultades de
alojamiento, el precio de los gue se epcuentren supere el 60% del
importe de la dieta, se abonara el exceso previa la cportuna
justificacidn. 4

E) GASTOS DE OCMIDA INTERJORNADA

- En los casos en que por necesidades de trabajc el ampleado, dentro
de su zona de influencia no pudiera interrunpir esta, por el
espacio de tiempo necesario para desplazarse hasta su <damicilio,
para efectuar alguna de las dos comidas principales del dia vy

! tengan jornada partida, el empleado percibira el importe de 1.290
pts. para el pago de la comida, asi como la remuneracion de  su
tiempo efectivo de trabajo a precio de horas extraordinarias,
cor:siderandose concedidas dentro del total autorizadc a cada
Delegacién.

- En  aquellos centros donde tengan establecida jormada continuada vy
el empleado, dentro de su zona de influencia, debiera prolongar
asta sin poder internapirla por el espacio de tiempo necesaric
para desplazarse hasta su domicilio, para efectuar aiguna de las
dos comidas principales del dia, recibira la remuneracion de su
tiempc efectivo de trabajo, a precic de horas extraordinarias,
considerandose las mismas dentro del promedio de las horas
extraordinarias concedidas a cada Delegacion. Se abonara la comida
interjormada cuando las horas extraordinarias se campensen por
tiempo libre.

F) CUENTAS DE GASTOS ADICIOMALES

Nc se podran bajo ningin concepto, pasar cuentas de gastos
adicionales fuera de las que estan establecidas en estas normas,
excepto en los casos de:

- Atencicnes a clientes debidamente justificadas.
- Peaje de autopistas.

- Conferencias por razones de trabajo.

- Aparcamiento.

- Transporte hasta estacion o aeropuertc.

A efectos de percibir el importe correspondiente a est0s  gastos
adicionales, sera imprescindible la presentacion de los maximos
justificantes posibles.

Cuando el ampleadc, previa autorizacidn, se vea cbligado a invitar
por coenta .de la Empresa a comer 0 cepar .a algin  acampanante,
presentara la factura del importe de esta o eéstas al cobro,
gdeduciendo del importe de su dieta la cantidad -asignada en la misma
por este o estos conceptos (1.000 pts. por comida),

Igqualmente, si se viera invitado a camer o cenar por algin Jefe,
deberd, como en el caso anterior, deducir del importe de su dieta la
cantidad asignada en la misma per este ¢ estes conceptos (1.000 pts.
camida.

Articulo 10. Complerento de las prestaciones reglamentarias por enfermedad
y accidente.

La Erpresa abonara en caso de enfermedad o accidente el 100% del salario.
Desde el dia 4 al 20, amoos inclusive, se mantiene lo anterior mientras -la
aportacion de la Sequridad Social o mutualidad permanezca en las actuales
circunstancias.

Articulo 11,Ayuda Escolar

Con el fin de contribuir a los gastos gue origina la foymacion cultural de
los hajos de los erpleados, se asbonara por hijo comprendido entre las
edades de } a 18 anos, ambos inclusive, la cantidad de 21.000 pts. anuales.
En el caso de hijo deficiente, se abonaran 50.000 Pts. anuales.

En ningin caso, el sujetc de este beneficio podra ser objeto de mas de una
percepclor por hija.

Debera acreditar en el caso de que uno de los conyuges trabaje ¥ no
pertenezca a la plantilla de H.R.M. gue no tiene reconocida esta percepcmn
en su Empresa. En caso contraric perdera el derscho a la percepcion.

El abono de esta ayuda, cuyo devengo es el corrvespondiente al ano natural,
se efectuard distribuido en los porventajes y en los meses gue segquidamente
se relacionan:

1. El 25% en el mes de Enero
2. E1 25% en el mes de Abril
3. E1 50% en el mes de Agosto

La percepcion de dicha ayuda comenzara y finalizara el dia 1 del mes
siguiente al que el hijo, que de lugar al derecho de la misma, cumpla 3 o
19 anos.

CAPITULO II1 - PLAN DE ORCENACION SALARIAL {P.0.5.)

Articulo 12, Niveles Salariales.

Todas las categorias laborales y su movilidad dentro de ellas, quedan
agrupadas a efectos salariales en los niveles que se indican en la
slgulente tabla:

Grabador-Verificador
Almacenero la.

NIVEL CATEGORLA ACCESO
1 Ingen:.em Supermr e) 5 anos de servicio efectivo en 1 d)
d) 2 afos de servicio efectivo en 1 ¢)
- " 3] 2 amos de servicio efectivo en 1 b)
- - ) 1 afo de servicio efectivo en 1 aj
- - a) Entrada. Libre designacion
2 Licenciados a) 5 anos de servicio efectivo en 2 d)
" d} 2 ancs de servicio efectivo en 2 ¢
" c} 2 atos de servicio efectivo en 2 b)
" b) | ano de servicio efectivo en 2 a)
" a) Entrads. Libre designacidn
3 Ingeniero Técnico el 5 anos de servicio efective en 3 d)
b "od) 2 anos Qe servicio efectivg en 3 ¢)
" ") 2 afos de servicio efectivc en 3 b}
- " b} 1 ann  de servicio efectivo en 1 a)
- " oal Entrada. Libre designacion
4 Inspector Jefe Libre designacion
5 Inspector de la, Concurso-0pos 16i6n
- Jefe Mmnistrativo la. .
6 Inspector de Za. } i
Jefe Administrative Za ) B
Opesader Jefe ] Conrurso-0pos icion
Delineante Proyectista )
Programador de Aplic. }
T Subinspector ]
Subjefe Administrative )  Concurse-Oposicion
Frogramador ]
Contramaestire ]
8 Oficial Mecanico Mayor )
Oficial Administrative ) Concurso-Oposicidn &
- Mecanico ) 6 anos de servicio efectivo en nivel
" Celineacion ) 961l alos en la Epresa
)
)

Unicamente por Concurso-Oposicicn

2 Oficial Administrativo ) Concurso-Oposicidn
b Mecanico ) 5 afos de servicic efectivo
= Delineacion )} en nivel 10
¥

Grabader-verificador

10 Oficial Administrative }
" Mecanico ) Entrada
" Delineacion H

Grabador-verificador

11 Personal Subalterno 6 afos de servicio efectivo en nivel
12 0 11 en la Erpresa

12 Personal Subalterno 5 afos de servicio efectivo en nivel
13.

13 Personal Subaltermo Entrada. Libre designacicn
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Respecto de todo lo sefalado anteriormente, se puntualiza lo siguiente:

3] Se entiende por tiempo de servicio efectivo el transcurrido
perteneciendo a la plantilla de K.R.M., S.A., en la categoria de gue se
trate a partir de la fecha de efectividad del nombramiento para la
misma, Tendra el caracter de tiempo efectivo, el transcurride bajo
cualquier modalidad de contrato de trabajo, incluyéndose como tal el
periodo de prueba. No seran considerados oomo periodos de  servicio
efective. los permuscs no retribuides superiores a un mes, las
excedencias y el tiempo de inhabilitacidn para el ascenso como
consecuencia de sancion, Igualmente, una vez rescindida la relacion
contractual, siempre que no haya mediade excedencia hasta el siguiente
periode de servicio en la Empresa, se pierde el derecho a computar como
tiempo de servicio efective, la prmera etapa de pertenencia a la
plantilla de H.R.M.

b) Para los empleados en plantilla activa al 1-4-85 no se tendra eni cuenta
el obstdculo que pudiera suponer el haber estado desde su ingreso  en
H.R.M..5.A. en mas de un grupo profesjonal y pasaran al nivel 8 los
Cficiales y Grabadores gue hayan campletac 11 afos de servicic en la
Ermpresa, oo mdependencm del tierpo de servicic efectivo en los
niveles inferiores.

c) Para el personal gue haya ingresado con posterioridad al 1.1.87, y en
las categorias de oficiales, serd pacesario para poder acceder al
siguiente nivel, ademas del tiempo de servicic correspondiente en gl
nivel inferior, la superacion de wnos ourscs basicos.

d} Se entiende por personal subaltermo, el conjunto de mtegorms que
dentro de este grupo laboral se relacionan en el Reqlamento de  Régimen
Interior, excepto las de Botcones y Personal de limpieza. A los efectos
del presente articulo, no se considerara camo personal subalterno, la
categoriz de Almacenerv de la.

CAPITULO IV - TEMAS SALARTAIES VARIABLES

Articulo 13. Horas extraordinarias

Tienen la consideracidn de horas extracrdinarias las rezlizadas scbre la
duracion maxima de la2 jornada ordinaria. Se consideran especificamente
festivas las realizadas en domingo o festivo. Asimismo, a efectos de su
abomo o compensacion, se consideran festivas las horas nocturmas efectuadas
entre las 22,00 y las 06,00 horas.

Se fijan unos valores tmicos de hora extraordinaria normal vy festiva para
todas las categorias laborales que tengan wun mismo nivel salarial de
conformidad con el Anexo IT, No obstants, si algin trabajador tuviera un
valor de rhora extra superior al correspondiente a su nivel, se le mantendra
&n su importe al 31-12-89.

Quienes deserpefien un cargo y estén afectados por el artisulo 37, c,
mientras no sean coafirmados definitivamente en el misme, tendrdn el valor
de la hora extraordinaria correspondiente a su mf.egori.a lahoral en el
morenio de dicho nombramiento.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio prestado por H.R.M.,S.A..
en determinadas ocasiones, debido a aglameraciomes de trabaje o pericdos
punta en la entrada de buques a puerto, se considera necesaria la
realizacion de horas extracrdinarias para mantener el correcto nivel del
servicio, por 1o gque se fija la tabla de horas extracrdinarias
estructurales para los diferentes centros de trabajo que figuran en el
anexo III. El personal administrativo solo podrd hacer horas extraordine-
rias en aquellcs casos en los que la realizacion de éstas sean considera-
das camo indispensables. siempre previa autorizacidn de la Direccién.

Se abonaran las horas extracrdinarias trabajadas por el  perscmal
desplazado, o embartads, con un tope maximo de cuatro diarias, el exceso se
tomara en tiempo libre, Estas horas se computaran dentro del numern de
horas estructurales de la delegacién donde se hayan efectuado.

Las horas extraordinarias, F.3 _decis:.ém del ‘trabajador. podran  ser
campensadas por tiempo libre a razon de: .

- 1 hora extra normal < 2 horas de tienmo libre
« 1 hora extra festiva = 3 horas de tiempo libre

Articulc 14. Trabajos de vigilancia de] Ceniro de Meur.

Son aquellos que en este concepto se realizan por el persanal subaltermno
de Madrid.

El wvalor hora para esios trabajos se increments en el 7,5%, sobre el que
tuviese al 31-12-89.

CAPITULO V - JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 15. Jornada

Se establece para para el afo 1.990 una jornada anual de 1.728,25 hores
de trabajo efectivo para todos y cada une de los trabajadores. Se
considerara en todo caso como de trabajo efectivo los 15 minutes de
bocadillo.

No obstante lo establecido con caracter gemeral en cuanto a  jormada vy,
habida cuenta due las tareas encomendadas al personal técnico de servicios
estan condicionadas por la inmediatibilidad en la demanda de servicios
{reparaciones, etc.) de bugues ¢ plataformas marinas, se distinguira
resoecto a este personal entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presancia en el puesto de trabajo, por analogia con lo estabiecide en los
apartados ¢ y 3 del art. 9 del Real Decreto 2.001/1.981 de 23 de julic vy en
estricta interpretacién del art. 4.1 de dicho Real Decreto, en relacidn con
el art. 1 de la Ley 4/1.983 de 29 de Junio que modificaba dl art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajedores.

En este sentido, se establecers parz este personal, una jornada méxima de
presencia en el puesto de trabajo de 740 horas anuales scbre la jomada
efectiva de 1.728,25 horas pactada con caracter general para el resto
del personal de plantilla, en las condiciones siguientes: .

1. En cualquier casc, el trabajador no podra realizar més de 10 horas
daarias o 43 semanales, carputado el tiempo de trabaio efectivo y el de
presencia, considerandose com horas extraordinarias las que  superen
dichos maximps.

2. En funcién de las prevasiones de trabajo, queda a criteric de log
responsables de cada centro la posibilidad de que se completen o no
las 10 horas diarias ¢ 4% semanales a que se alwle en el epigrafe
anterior.,

El control del tiempo de ocupacion efectiva de cada trabajador se
realizard conjuntamente por el responsable del Centro de trabaijo en
gue preste sus servicios y el Delegado de personal de dicho Centro,
mediante la carprobacion de los oportuncs partes de actividades.

3. La diferencia entre el tiempo de presencia en el puesto de trabajo vy
la jormada efectiva establecida con caracter general, se remunerara
al personal afectado coro si de horas extraordinarias se tratara.

Articulo 16. Horario

El-horario establecido en cada centro de trabajo sera el vigente a la fecha
de la firma del Convenio.

En el Centro de Madrid, existira horario flexible, gue se ajustara a lo
siguiente :

- Camienzo de la jornada desde 7 h. 30 m.

- Finalizacidn de jornada hasta 15 h. 45 m.

- Entre ambos limites se trabajaran 7 h. 45 m., con un margen de 5 minutos
en la salida.

Las entradas que, eJ(oepéLcnahrente. s& pr'xxtuzczn a partir de las S.DOlhnras
hasta las 8 h. 45 m., no se consideraran a efectos disciplinarios siempre
que se proceda a2 su recuperacidn.

En cada centro de trabajo se adaptara el calendario labcral, de acuerde con
las necesidades del servicio y las festividades locales, a fin de cubrir la
jornada anual acordaga.

Articulo 17. Vacaciones

El periodo de vacaciones de todo el persocnal de H.R.M. que tenga una
antiguedad minima en la Empresa de un afo. serd de 27 dias laborables,
cumputandose  camo tales todos los sabados, excepto los qQue  expresamente
tengan la consideracidn de dia festivo.

Adquellos empleados con una antiguedad inferior a un afio en la Empresa,
tendran 2,25 dias de vacacicnes por cada mes de trabajo.

las vacaciones deberan disfrutarse bien de wna vez, como se recamienda al
personal de C.C. en aras & lograr una mayor coordinacidn entre el trabajo
de los distintes Departamentos, o a lo sumo divididas en tres permdos,
come se recanienda al personal de la Costa, para de este modo dejar siempre
suficientamente cubierto a1 servicio que se presta desde O.C. y/o
delegaciones, siendo imprescindible para su consideracion ¥y posterior
contabilizacion como periodo de vacacidn, que entre qos de ellos medie para
el empleado solicitante al menos una jormada efectiva de  trab2joe,
requiriendose para que dicha jornada sea considerada como tal, la presencia
fisica del mencionado erpleado en la Empresa, durante la totalidad de 1la
citada jornada de trabaje. Se recamnienda al personal de 0.C. Que desee
disfrutar sus vacaciones durante los tres periodos reconocidos en Convenic,
gus & ser posible y con el fin de causar el menor trastormo en el normal
funcicnamiento de su trabajo, haga coincidir éstos con 1cs reses de Agosto,
Semana Santa y Kavidad.

A efectos de devengo, el nimero de dias que puedan corresponder al personal
de nuevo ingrese. se computaran desde el | de Enerc al 31 de Diciembre de
dicho afo.

Las vacaciones deberadn ser siampre disfrutadas. En casc contrario, se
perdera el derecho al disfrute de las mismas por no poder ser acumuladas
para anos sucesivos ¢ cambiarlas por su percepcion en metalico, exoepto en
los casos en que o pudieran disfrutarlas a peticién de la Direccidn.

As:'.m.l;lm. sl por causa de una enfermedad no se pueden disfrutar las
vacaciones dentro de ese afio natural, llegado el 31 de Diciemcre se pierden
a todos los efectos.
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En el supuesto de coincidencia en peticidn de vacaciones dentro del mismo
centro, . se dard preferencia a los empleados con :Esponsablly:lades
familiares de modo que sus vacaciones coincidan con el periodo de
vacaciones escolares, Si esta continuara, en primer lug.u- se qdard
preferencia a aquella peticién que lleve emparejado un mayor periodo de
duracitn, en sequwdo lugar se dard preferencia a la antiguedsd del
peticionario en la Empresa por primera.vez, de sode que si la -igualdad
persistjera en anos sucesivos, se procedera PoT turmos de rotacidn.

Las vacaciones se estableceran por Secciones o Delegaciones remjitiendo cada
empleado las propuestas a sus Jefes respectivos, siendo estos Jefes con los
Directores o Jefes de los Departamentos a que pertenecen estas Secciones o©
Delegaciones, los responsables de adecuar las vacaciones solicitadas por
los empleados a sus necesidades de trabajc, aceptando © :enegoqi,ando con
ins empleados los periodos de vacaciones solicitados [or estos. Los
programas de vacaciones se realizaran antes del 30 de abril de cada afo. -

Los empleados de la Empresa mo podran cambiar, bajo ningin concepto, las
fechas de disfrute de las mismas, salve casos de fuerza mayor, en cue se
hard la petigidn a su Jefe respectivo para su aprobacidn y posterior
camnicacion alDepartamento de Personal.

En caso de matrimonic de un erpleadc y siempre que éste lo solicite y sea
sutorizado podra unitr les dias de permiso que se conceden por este hecho
{15 dias naturales}, & los gue puedan corresponderle por vacaciones.

Aquel mplea_do que realice sus vacaciones ‘en un solo periodo dentrov del
aho, terdra derecho a percibir el importe :Lntegm_ de los haberes
correspondientes a las mismas, dos dias antes de iniciar éstas,.

La situacién legsl de mcapac:.dad laberal transitoria, ogue se produzca
durante el disfrute de las vacaciomes reglamentarias, interrumpird &1 curso
normmal de las inismas, que se reanuda.r:an cuando se haya producido su  alta
mediante el correspondiente parte mxdico de la Seguridad Social. Si esto
altimo no fuera posible por necesidades del servicio el periodo wvacacional
que reste se disfrutara en todo caso antes de la finalizacién del afo
natural en curse.

CAPITULD VI - PERMISOS ¥ EXCEDENCIAS

Articulo 18. Permisos oficiales u obligatorios

Estos permiscs siempre seran retribuidos y, por consiguiente, autorizados -

por el Jefe, siendo cbligacidn del empleado el tratar de avisarlo con el
tieampo minime que figura al margen de su causa de peticidn, ¥y gue
seguidamente relacionamos, asi camo camnicar ¢icha causa ¥y su tiempo de
duracidn .

a) 15 dias naturales en casp de matrimonio (UN MES)

b) 2 dias naturales en l0s casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
entendiéndose por tales:
ler. grado: Padres e hijos del trabajador o conyuge.

2. grado: Abuelos, mietos y hermanos del trabajador o conyuge..

Cuands con tal motivo el trabajador mecesite hacer un desplazamiento al
efects, el plazo serd de 4 dias naturales (MINIMG IMPRESCINDIBLE)

c} 6 dias naturales en los casos de fallecimiento de esposa o esposo
(MINIMC IMPRESCINDIBLE}.

d) 1 dia por traslado del domicilic habitual (15 dias).

e

Maternidad.- Las empleadas, por maternidad, podran disfrutar de un
pericde de permiso retribuido de lé semanas con el 100% del salario
mensual. Dicho periodo se di:tribuird 2 cpcidn de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiende
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

£) Por ‘cumplimiento de dsberes piblicos de caracter inexcusable irpuestos
por las Leyes o Autoridades, por el tiempe preciso en cada caso y previa
justificacion (15 dias),

O.H.ndo el amplimiento del deber antes referido supongd la imposibilidad-
de la prestacion de trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrA la Empresa pasar al
trabajador’ afectado & la situacidn de excedencia regulada en el spartado
w0 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por curplimiento del deber o
desempenio del cargo perciba una indemnizacion, se decontara el importe
de la misma del salario a gque tuviera derecho en la Brpresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perscnal en
los terminos establecidos legal o convencicnalmente y que se encuentran
detallades en mmestro Convenio Colectivo {15 dias),

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de rnueve meses, tendran
derecho a una hora de susencia del trabajo, podrm Aividir en dus
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra su.-.ncuu.- este derecho por

una reduccion de la jornada normal en wedia hora con la misma finalidad,
Ecte permisc podra ser disfrutade indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen,

i) Quien por rezones de guarda legal tenga a su.cuidado directo algin menor
de seis atos o a un disminuido fisico o psiquico que o desampefte otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de
trabajo con la disminucion proporcicnal del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aguélla,

1) Ei empleado tendra derecho al disfrute de los permisos remunerados
fieCesarios para concursar a examenes cuando curse con  regularidad
estudios para ia obtencidn de un titule académico o profesional (15
dias)

Articulo 19. Permisos especiales o particulares

Son aguellos que pueden ser concedidos por su Director o Jefe inmediato
sipmpre fque la rezon que arqumente el empleado no s epcuentre  incluida
entre las relacicnadas en el punto anterior como pernusos oficiales.

{a duracion y numero de permisos particulares, nunca sera superior a una
jornada de trabajo. En el caso de que la solicitud sea superior 3 una
jornmada de trabajo, se estudiara por la Direccidn.

articulo 20. Permisos no retribuidos .

Todo empleado podra obtener un permiso no retribuido por un tiempo minimo
de 1 meses y maximo de 6. Dicho permiso mo se podra utilizar en ningan caso
para la realizacitn de actividad remumerada.

Para la obtencidon de estos PErMLSOS sers necesario el preaviso de 30 dias
de antelacidn para los titulados y mandos y 15 dias para el resto del
personal.

Una wvez finalizado dicho permiso el empleado se reincorporara de forma
inmediata en el mismo Lentrw de trabajc ¥ s1 es posible en el mismo puesto.

Articulo 21. £xcedencias

La excedencia en la Empresa podra ser woluntaria o fonoaa, La forzosa, dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo ¥y al conputo de 1a
antiguedad en su vigencia, se concedera por designacidn o eleccwn para un
cargo publicc que _u'rpos)blllte la asistencia al trabajo, asi com en caso
de estar designado en comision de servicio en otra Empresa., El reingresoc
debera solicitarlo el ampleado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, en caso contrario, perdera el derecho & 1a reserva de su puesto. y
se considerara como baja en la Empresa.

El empleado con al mencs una antiguedad en la Enpresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exoedencia
voluntaria por un plazo o menor a dos afios Y N0 mayor a cinco. Este
derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si  han
transcurrido cuatro anios desde el final de la anterior excedencia.

La excedenciz voluntaria no da derec:ha at errpleado a percibir retribucidn
alguna ni a qQue se le compute el tiempo que permané2cd en la misma a otros
efectos, cam el de antiguedad.

La Bmpresa, a su criterio. podra conceder. excedencia a los erpleados que,
con una antiguedad minima de un ane, lo seliciten, por un tiempo maximo
de 5 afios, siempre que en ellos se den las siguientes circunstancias:

a} Se solicite por primera vez,
b} No se nalle en situacidn de excedencia mas del 3% de la plantilla.

<) Que medien fundamentos debidamente justificados de orden familiar o de
estudios.

Los empleados tendran derechc a una excedencia ne inferior a un af® ni
superior a tres afcs para atender al cuidade de cada hijo, tanto cuando 1o
sea por naturaleza cam por adopeion, a contar desde la fecha del
nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un muevo pericdo de
excedencia, que en su casc, pondrd fin al que se viniera disfrutandc.
Cuando el pedre o la madre trabajen en H.R.M., 3%0lo o de ellos podra
ejercitar este derechoc.

Durante el primer aso, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
el trabajacdor temdra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que
el citado periodo sea camputado a efectos de antiguedad,

Asimismo, podran sclicitar su paso a la situacion de excedencia en la
Erpresa, los eompleados que ejerzan funciones sindicales de ambito
Provincial [=3 superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitan en el término
de un mes despues de finalizar el deserpefic del mismo, y con  las mismas
penalidades que en el casoc de la excedencia forzosa.

La solicitud de excedencia deberd formularse por escrito ante la Direccidn
cmunmscnmrrunmdemtelacmnalafechademmmdela misma. Lla
reincorporacion  debera ser igualmente solicitada ante la mencionada
Direccion con un mes de antelacion a la fecha de finalizacidn del disfrute
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de la excedencia.
sus derechos.

$i no la sgl:icitan en este plazo, Se presume renuncian a

El erpleado en situscion de excedencia no podra prestar sus servicios en
arpresa  similar o puesto de trabaje deperxiente ¢ por cuenta propia, gue
wmplique competencia desleal para con la Empresa, sin perder por ello sus
derechos para con ésta,

El empleado excedente conserva solo un derecho preferente al reingresc en

las wvacantes de igual o similar categoria & la suya, que hubiera o se
produijera en la BEmpresa.

CAPITULO VII - ASUNTOS SOCIALES

Articulo 22. Sequros

Se acuerda mantener durante el presente afo y en las condiciones que
sequidamente se detallan las modalidades de sequro  establecidas por la
Empresa. Estas son: E1 Seguro Colectivo de-Vida y el Sequro de Accidente.

El capital asegurado en estas poluas es el importe de una anualidad del
sueldo de cada empleado, con un minimo de 2,750.000 de pesetas.

La Casa Aseguradora establece la cuota de pago en base al capital
asegqurado, siniestralidad y edad media de la Compafiia. La prima resultante
por los capitales de hasta 2.750.000 pesetas la abonara integramente la
Empresa. Por 1o gue se refiere a la parte que exceda de ese capital en el
casc de gue el salaric anual lo superase, la cuarta parte de la prima en
dicho exceso sera a cargo del trabajador.

A) SECURC COLECTIVO DE VIDA.- Se pusden adherir al mismo los empleados que
lo deseen, gue no hayan cumplide la edad de €5 afos.

Cubre los riesgos de fallecimiento e invalidez, de forma que si el
asegurado fallece antes de los 70 atos el capital asegurado le perciben
sus beneficiarios y si es declarado en estado de invalidez total para
todo tipo de trabajo. antes de los 65 afos, lo percibe el mismo
asegurado.

Al camplir los 70 afos, se extingue el seguro, sin derecho a percibir
cantidad alguna.

8) SEGURD DE ACCIDENTE.- Es un canplemento o apeéndice del anterior y se
establece en las mismas condiciones que éste. Si el asegurado fallece
en accidente, los beneficiarios perciben el doble del capital
asequrado. Es decir, cobra el capital por el seguro anterior y otra
cantidad igual por el de accidente, cuando <omo tal se califique legal
o judicialmente, de conformidad con las condiciones generales de la
poliza suscrita.

Articule 23. Ayuda por Formacidn

La Erpresa establece una ayuwla com complemento para la  formacion
profesional de los empleados de la misma que sera concedida por esta de
acuerdo a las necesidades que en este sentido se le vayan presentado,
guedando su concesion e importe, a criterio de la Direccidn pudiendo
verificar el Comité de Enpresa, el aprovechamiento en los estudios da los
erpleados a los cuales se les haya concedido dicha ayuda.

Articulo 24. Economato

los empleados que estén interesados en disfrutar de este servicio deberan
abonar el importe de los gastos de sostenimiente del mismo en la  fecha ¥
forma gue determire el Departamento de Personal. Los jubilados y viudas
que tuvieran reconocida la gratuidad de este servicio, por ser a cargo de
la Empresa, seguiran disfrutande de este derecho.

Articulo 25. Apdas Sociales

Se establecen las siguientes:

- Premio por Nupcialidad ...........cicavenns 14.000 pts.
- Premio por Natalidad ....ovvveaiiaviinansan 7.000 ™
- Auxilio por Fallecimiento .......... ve=rens 6,300 %

Esta ultima ayuda se concedera en caso de fallecimiento de esposa., hijos y
padres (cunsangu:.r)ens o politicus), siempre que dichos familiares conviyan
y/o dependan econdmicamente del trabajador.

Articulo 26. Préstamos

Se podran solicitar anticipos de hasta 250,000 pts. reintegrables en un
ano, deducierdose de las pagas mensuales y extraordinarias, en casos de
necesidad  derivados de larga enfermedad, defmczén/ de esposo/a y

2. Anualmente, se le rovisara su salario en conceptos fijos,

ascendientes o descendientes del primer grado., o vivienda, En el caso de
larga enfermedsd, el awito de aplicacion seran : los empleados, cényuges y
parientes de primer gradc por consanguinidad. A logs efectos del parrafo
anterior, se entenderan cumo larga enfermedad los siguientes supuestos:

= Permanencia superior a tres meses, en situacion de baja por enfermedad o
accidente.

- Tratamientos psicoldgicos y rehabilitatorios superiores a seis meses.

- Operaciones guirurgicas de recesidad que no cubra la Seguridad Social,

En el caso de vivienda, habra de referirse a adquisicién de vivienda
habitual (contrato, escritura, etfc.), ampliacidn de la misma y reparaciones
urgentes e impresvistas.

La -necesidad del anticipo debera ser debidavente justificada mediante los
documentos oportuncs y consecuencia de un gasto extraordinaric,

No se podra solicitar un  anticipe mientras se esté pendiente de la
cancelacion de otro solicitado anteriormente.

Articulo 27. Jubilacion anticipada a los 64 afos

LA empresa por si ¢ a peticion del empleado, podra acceder a la jubilacidn
del mismo a la edad de 64 afos. de conformidad con el R.D. 1194/85 y

' siempre gue no cause perjuicic a los intereses de la Erpresa.

Articulo 28. Jubilacidn anticipada

Quedan suprimidas las jubilaciiones anticipadas. $in perjuicic de que con
caracter subsidiario, permanecen en vigor las condiciones establecidas en
cualquiera de los dos sistemas de jubilacidn anticipada, los cuales se
detallan a continuacion:

1. Percepcion del 100% de los haberes Tiquidos que en conceptos fijos
viniera percibiende.en el momento de aceptar su jubilacidn.

Para =ello. la Erpresa carplarenta.ré al empleadc jubilado la cantidad
gue éste perciba del Organismo Oficial del cual deperda con el importe
necesaric para alcanzar el 100% de los haberes liquidos que en
conceptos fijos venia percibiendo. )

2. Lla pension asignada por la Empresa sera incrementada anualmente en el
indice de precios al conswno hasta que el empleadec arpla la edad de 63
afos, 1nstants  en que pasara a percibir la pension complementaria
establecida en el Articulc 31.del presente Convenio.

3. A los 45 afos, con independencia de la cantidad que en  concepto de
pension complementaria le abone la Erpresa, su 3ub:.lac.10n se regira
por lo establecidc en las normmativas legales que en ese marento se
encuentren en vigor para las clases pasivas.

1. Se mantendran las percepciones econdmicas liquidas, en conceptos £ijos,
en idénticas condiciones gue si permaneciera en active en la plantilla.

El importe de la pensicn complementaria de los jubilados por este
sistema, se calculara conforma a la siguiente formula

Salario Bruto {1-% TRPFSB -%5535B) + Pension INSS (%IRPFINSS -1)

PC a - -
) 14
REGULARIZACION FIN CE AMO
Pc = Pensidn Complementaria mensuzl a cargo de HRM.

Salaric Bruto = Salario anual seqim Convenio HRM, ' .

% IRPFSB = § retencidn a aplicar al Salaric Bruto, segin tabla en
vigor.
% 5.5. = % retencion Seguridad Social a cargo del trubajador.

5B
Pensidn INS5 = Pension de jubilacion anual fijada por el INSS.

% IRPF =1 mtencidn & aplicar a la pensidn del INSS,  seqin
tabla en vigor,

en el
importe minmmo que para su categorla profesional se mmcenazca  en
Convenico, hasta gue €] ampleado cumpla la edad de 6% anos, instante en
que pasara a percibir la pensidn complementaria establecida en el
Articule 31. del presenic Canvenio.

3. El empleadc estara oblzgadoéeﬁvia:a la Departamentu e Parsonal

mensualmente, fotocopia el recibo de cobro de la penszidn mue perciba
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por el Crganismo competente del cual dependa, asi camo el resto de los
documentos gue normalmente enviaria a la mencionada Departamento de
permanecer en active en la Erpresa, para de este modo poderle completar
su  pension mensualmente hasta totalizar la retribuciin que  le
corresponda.

4. A los 65 afos, con independencia de la cantidad que en concepto de
pension cgmplementaria le abone la Empresa, Su jubilacidén se reqird

- por lo establecido en las normativas legales Que en ese momento se
encuentren en vigor para las clases pasivas.

Articulo 29. Pensidn complementaria de Jubilacion

Los empleados que al camplir los 65 afos de edad Ueven 23 afos de servicio
en la Btpn_asa, se podran jl:nbilar con derecho a Que la Empresa les conceda
una pension de jubilacion que sumada a la que les conceda " la  Seguridad
Social, arroje wna cantidad igual al importe liguido de la retribucion fija
anual gue tuviesen en el morento de cbtener la jubilacion.

Para los que Llleven menos de 25 afos, la pension complementaria de
jubilacion guardara, en relac;én con la que se aplicaria en el caso de
llevar 25 ancs, la mizma proporcion que el tismpo de servicio efecuvo en
H.R.M. guan‘ie cun respecto a Z5.

Tal sol:.c:.tud deberd cursarse, Como mAximo, dentm de los sesenta dlﬂs
siguientes a la fecha en que se camplan los 65 afics de edad.

Articulo 30. Pensiones de Viudedad y Orfandad

Es el complemento econamico mcedxdo por la Erpresa a la persidn oficial
establecida para las viudas o viudos y huérfanos de los empleados actives y
pasivos de la Empresa. Para sy calculo, 8e establecen los sigulentes
criterios:. - .

a} Al fallecimiento de un empleado de la Etpress en situacion de servicio
activo, jubilado, invalidez provisicnal o permanente o gran invalidez
el cényuge sobreviviente y sus hijos tendran derecho a una pension
complementaria de la que le corresponda por el Orgamsmn Oficial
correspordiente.

b) En el . caso de fallecmuentodemen’pleado en sezvmm Aactivo, se
calculara la pensidn base que resulte de aplicar el coeficiente -'de

66,6% al total de la retribucidn liquida de’ caracter fijo que tuviese’

asignada, con excepcidn de la ayuda familiar.

Se anadird a esta cartidad base un 15% de la retribucion liguida por
cada hijc menor de 18 afios o incapacitadc para el trabajo, y de la sume
total {(con un maximo del 100% de la retribucion liquida) se deducira la
pensitn de viuwledad y orfandad que fije el Organismo Oficial
correspondiente. ' )

1a cantidad resultante constituira la pension de viudedad y orfandad a
cargo de H.R.M.

¢) En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacidn de jubilade,
wwalidez provisional o permanente o gran invalidez, el coeficiente del
66.6% sSe aplicaria a la pension total (suma de la de la Empresa y del
Organismo  Oficial) gque percibiera en el momento de fallecer,
sigquiéndose el criterio sefialado en el punto anterior. en el supuestq
de corresponder también Pension de Orfandad.

d) A medida que los hijos del fallecido vayan cumpliendo los 18 afos, se
;.ran ajustando las pensiones a cargo de la Empresa, reduciéndose ésta
en un 15% por cada hijo., con una mtencmn maxima del 33,4%.

*) Sx 3 la meerte del empleado no gueda cinyuge sobreviviente, o© 51 el

conyuge scbreviviente fallece estando percibiendo Pension de Viudedad

. a cargo de H.R.M., la Pensidn de Orfandad se incrementaria con la

correspondlente Pansidn de Viudedad. En caso de existir varios

huérfanos con derecho a la Pension de Orfandad de la Empresa, el

incremente por pension de viudedad se distribuiria entre tcdos ellos
por partes iguales.

f] Ep el supuesto de gue la viuda ¢ viude contrnjese-n ruevas  fupcias,
cesaran en la petcepcmn del camplemento establecido en este articulc.

Articulo 31. Pensidn en fcvur‘de ascendientes

»

En aquellos casos en gquienes concurran 1os requisiteos gue exigen las normas
scbre Seguridad Social, tendran derechy a percibir un complemento de
penaién iqual al de viudedad, cuande no existieran conyuges scbrevivientes
o hijos del causante con derecho a las prestaciones de viudedad ¢ de
orfandad.

Articulo 32, fondo de Pensicnas

Con independencia de lo expresado en los articules 28, 29, 30 y 31 del
presente (Ccnvenio, que en lo sucesivo sOlo se aplicard a quienes
actualment2 participan de esas condiciones Y posibles fallecimientos del
personal en activo respecto de la pension de viudedad, de conformidad
con los estudios actuariales que se realicen, se destinaran anualmente

las cantidades pertinentes, en funcidn de dichos estudios para la creacin
de un Fondn de Pensiones. Diche Fondo se crea score la base de una
prestacién del 10% del salario brute con 35 afos de servicio en la Empresa,
revertible en un 60% como pensidn de viudedad; en casoc de orfandad se
complementara con un 15% por hijo hasta el maximo del 100%

La Empresa asegqura al 31-03-9G, una provision de fondos por el importe
total del coste histdrico de todos los ampleatos.

La total implantacion de este nuevo sistema, sera a partir del 1.1.97.
Entretanto, el periodo transitorio gqueda configurado de la sxgu.tente
manerat ’

a) - o5 que se jubilen con 65 ados cumplidos durante 1,994 y llevern 27.5
afos de servicic en la Erpresa, tendran derechc 4 una pensién
equivalente al 13,75% del salario bruto.

b} - Los gqua se ijubilen durante 1.995 y tengan 10 afos de servicio, les
correspondera el 12,5% del salario bruto.

c) - los gue se jubilen durante 1.996 y tengan 32,5 afos de servicio en la
Empresa, tendran una pensmn equivalente al 11,25% del salaric bruto.

Se establece una. cmusmn parz la regulacidn, control y seguimients de este
fondo. Dicha Camision estudiard todas las cuestiones n:lacmnadas con
el mismo a lo largo de la vigencia de este Convenic.

Por Ultimo, respecto de este tema, se estara a la normativa que de derecho
necesario se legisla en la Ley 8/1.387, de B de junio de Regulacidn de los
Planes y Fondos de Pensiones y su posterior Reglamento.

CAPITULO VII1 - PLANTILLA, ESCALAFONES,

INGRESOS, ASCENSOS Y MOVILIDAD
GECOGRAFICA .

Articulo 33. Plantillas y escalafones

En cuanto a plantilla y escalafones se estarda a lo que dxspone el
Reglamento de Reguren Interior.

Art iculo 34, Ingresos

La r;onvqcatoria de plazas de ingresoc en Hispano Radio Maritima,S.A. se
realizara, primeramente, entre los empleados de la Empresa.

Se concede preferencia al personzl al servicio de la Empresa para ocupar
las plazas de ingreso que Se convoguen,

E.} personal podra ser admatido en la Brpresa por medio de  los  siguientes
tipos de contrato, que en todc caso se realizaran por escrito.

a) Duracidn indefinida:
a.l - Jornada campleta
a.2 - Tiempo parcial

by Duracién determinada:

1 - Tempcral

2 -~ Interinc

3 - Tiempo parcial

4 - Por ¢bra o servicio determinado
% - Eventual

Toguy

<) Bn practicas

La firma de nuevos contratos se realizard ante un miembro del Camité de
Empresa o Delegado de Personal.

a} El ingreso en la PBEmpresa, se lleva.ré a cabo de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, asi camo el Convenic Colectivo en viger
en cada merento. En todo casg, sera previa a la admision del personal
la realizacion de las pruebas que, para cada categoria laboral, se
hayan establecido por la Direccidn en cada mamento, Yy cumplir les
tramites y requisitos sefalados.

b} Provia asimisnd 2 la admision, es la arplimentacidn de la solicitud de
ingreso. Toda falsedad en los datos familiares, perscnales o
‘profesionales del aspirante, avalados por su declaracion jurada en
agquella, detepminara la nulidad del contrato por vicio en el
consentimientoc y, por tanto, el trabajador cesara en el actoc sin
indermnizacion, sin perjuicic de la responsabilidad pernal en gue pudiera
haber incurrido.

c} Para ingresar al servicio de la Empresa, se precisara com minimo
reunir las siquientes candiciones, que podran ser avpliadas ¢ variadas
en cualquier momento por la Smpresa:

Cnpacnacmn pmfes:.onal suf:l.c;ente acreditada mediante las prusbas
teo::.ms. pract:.c‘as y psicotécnicas gque se sefalen para <ada
categoria.

2. Condiciones fisic_'as ¥y de salud normales, comprobadas  mediante
reconocimiento medico que no puede ser eludido por el aspirante baje
ningun concepto, ¥ las especlales gque exija el . puesto que 5@ trata
de cubrir,
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* d) PERIODG [E PRUEBA. En todo casc, y ademas de constar en-el contrato,

todo ingreso se considera hecho a titulo de prueba, cuya duracion salvo
modificaciones por Convenio Colectivo, son las siguientes:

a) Personal técnico titulado ...e.eevicaieiiaainn
b] Personal téchico no titulado
<) Personal AQmnistrativo ,............
d) Profesionales o de oficio:
Cticiales Mecanicos Electricistas ............. 3 meses
Peones especialistas eiaastbara s 15 dias laborables
Aorendices .u.iee-uan ... 15 dias laborables
€) Personal SUBALLEITO ..cvivissranasssiaacacannas 15 dias laborables

Tal periodc de prueba, se incluird en todo tipo de contratos.

l. Durante &l pericdo de prieba, sl empleado contratado tendra los mismos
derechos y obhgacmnes tque los empleados de plantilla correspondiente
4 su misma categoria pmfesmnal y puesto de trabajo, a excepcidn de
los derivados de la rescision del contrato de trabajo que le une a 1a
Erpresa, el cual durante su transcurso y sin necesidad de preavisc
podrén proceder a su resolucion sin gue ninguna de las partes tenga
derecho a wndemizacion alguna.

2. Transcurrido el periode de prueba, la Bmpresa resolverd scbhre la
admision definitiva, con notificacion expresa por escrito a los
interesados. En el caso de ingresar definitivamente, le serd contado al
empleado, a efectos de antiguedad y aumentos periddicos, el periedo de
prueba.

El personal que cambie de puesto de trabajo, tendra un periocdo de
adaptacion similar al periodo de prueba sefalado en este articule para
el personal de ruevo iNgresc,

Articulo 35. Ascensos

a) Condiciones Gererales

1. las vacantes en régimen de ascensC Se proveeran por CONGUESC-
oposmmn. a no ser que se disponga expresamente y para ciertas
categorias otra cosa en el Reglamento de Régimen Interior o Convenio
Colectivo aplicable. Cuande entre el personal de la Empresa no
resultase nadie preparado para aspirar a la vacante que se trata de
cubrir, se podra tomar del exterior, cualquiera que sea el puesto o
categoria.

2. Las vacantes a cubrir y condiciones para aspirar a ellas seran
expuestas en los respectivos tablones de anuncics de todas  las
Delegaciones y dependencms de la Brpresa con una antelacidn previa
a la fecha de realizacion de los examenes no inferior a 30 dias.

.000.000 pts.

En 1.990 se dota para ascensos por examenes la cantidad de 1 p
~-7-90 y la adjudicacion de

La convocatoria se realizara con efectos al 1 Y
las plazas se efectuara en el afo en curso.

A las plazas que se cubran por concurso-oposicidn podrad acveder todo el
personal de la Erpresa con independencia del grupe laboral donde se
encuentre ¥ la categoria gue ostenten,

Se abonaran dietas a todo el perscnal que necesite desplazarse para la
realizacién de los mismos.

Las pruebas de examen se dividiran en las siguientes areas y con la
puntuacion que se indica:

CULTURA GENERAL ... svcnvvarrasnoanrsann 4 puntos

- Actualidad ........ vsasss 0,5 puntos

- Redaccion ...u..cvouas 0.5 puntos

- Temas Grales. varesaA we L= puntos

ARERA ESPECIFICA v.viuvevsavvansssarsans 3 PUNLOS

« TEOLICO sevianronn 2.5 puntes

- Practict .c..uvcaers 2.5 puntos

VALORACION PERSCNAL ...cu.cnvncnannr 3 puntos .

El apartadc de Temas Generales de la frpresa %€ presentara mediante tests.
La valoracion personal, se llevara a cabo por los siguientes conductos:

DELEGACIONES: Jefe de Delegaci¢n y Delegado de Personal.

En Delegaciones sin delegadc de personal o gue sea este aspirante a cubrir
la plaza, el Tribunal pedird la calificacion a una entre dos personas
proguestas por la representacion social y al Jefe de Delegacion.

OFICINA CENTRAL; E1 tribunal pedira 13 calificacion a una entre dos

Personas  propuestas por la representacidn social y el Jefe inmediate del
aspirante,

Los  tribunales, uno para administrativos y otro para técnicos estaran
formados por 3 miembros de pleno derecho:2? designados por la Direccidn

(Pmsidente ¥y Secretaric)} y un vocal designado por la representacion
social.

Todos  los concursos-cposicion a celebrar, se llevaran a cabo una sola vez
al ano.

Para poder obtener plaza, se ha de alcanzar la puntudézlén minima de 2.5

puntes en el AREA -ESPECIFICA,

El personal que obtenga alguna de las plazas convocadas ocuparad la musma en

. el centro de trabaejo o Departamento para el gue fue convocada.

Si una wez efectuada lia rorTeccidn de las pruebas mubiese dos o mas
candidatos que hayan cbtanido iqual calificaclon para una misma vacante, se
establecera la siguiente prelacion:

a) an-!iguedad en la Empresa
bh) Méritos
¢} Mayor edad

Las normas concretas por las que se regira la convocatoria del presente ano
seran fijadas por la Comision de Vigilancia del Convenio.

¢} Condiciones particulares

Las  plazas de - todas las ‘mtegnn'as laborales de Hispano  Radio

_Maritima,$.A., se PTOvVeeran por concurso-cposicion, excepto las relativas

al personal tituladc, Inspectores Jefes y y subalternos que lo seran de
libre designacidn de la Erpresa, y en el primer casc, entre las personas
gque se hallen en posesion del correspondiente titulo.

A la categoria laboral de Jefe Administrativo de la. se podra acceder por
cmcurso—q:nszc:.on. segun el punto anterior, o por-via funcioral. En este
Gltimo caso, el cargo de Jefe de Seccion - sera cubierto por libre
designacion de la Brpresa entre el parscnai de cualquier categoria laboral.
Llavados 12 meses y tras una evaluacion positiva del desempefio de dicho
carge se le daria la categoria laboral de Jefe Administrativo de la.
Durante esos doce meses percibiria en concepto de “curpiemento personal” la
diferencia entrm su salario y el correspondiente a Jefe Administrativo de
la. En caso de que a la finalizacidn del afo lad evaluacion fuese negativa
se le retirara el conmplemento y volvers & ejercer las funciches que
desempefiaba anteriocmente.

Quienes desempefen la jefatura de cualquiera de nuestras delegaciones ¥y no
tuviese la categoria laboral de Inspector de 2a., o en su caso, Jefe
Administrativo de 2a., 8i proosdiess de la escala administrativa. podran
acceder directamente a ella transcurtido un pericdo de desempefic de  dicho
cargo de dooe meses ¥ tras la oportuna evaluaciin positiva., En cuantc a la
mtribucion del personal en esta situacion, el criterio serd anaslege & lo
dispuesto para los Jefes Administrativos de la.

El paso de Botones a Ordenanza se rvealizard auvtomaticamente al carplir los
21 ahos.

Todos los ascensos, el puestos a desempefar por libre designacién gque
entrafen mando, se entienden afectados y sujetos a confirmacidn pasado el
pericdo de prueba indicado en el articule anterior.

Articulo 36. Movilidad geografica

£l persmal de nuevo irgreso contratadc con caracter no indefinido, cuando
lo requieran las necesidades del servicio, podra ser trasladado dura.nte los
tres primercs anos de su contrato con las siguientes ocondiciones ecor'crucas
minimas :

- 500.000 pesetas en comcepto dé indemnizacidn.

« 20 dietas.

~ Importe del traslado de farmulia, muebles y enseres.

- Ayuda de vivienda durante 2 anos (18.000 pasetas mensuales).

CAPITULG IX - SERVICIO MILTTAR O SOCIAL SUSTILUTIVG

N:txculo 37. - ' Z

a} Los empleados gque se incorporen al Servicio Militar o Social
sustitutivo, oficial o voluntario, tendran derechc a Ia reserva de su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure éste y 30 dias naturales a
partir de ia fecha de la terminacion del mismo.

b} La totalidad del tiempo sefialado en el apartado anterior, sera
computada a efectos de antiguedad.

€} La Empresa podra recabar del interesado o de las  Autoridades
competentes, la documentacion que acredite la veracidad de las fechas
que se solicitan.

d] Durante el cumplimiento del Servicio Militar o Social sustitutivo, el
emplaado  tendra derecho a percibir. las pagas extraoydinarias  fijadas
en ¢l presente Convenio Colectivo. .
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CAFITULO X - PREMICOS, FALTAS Y SANCIONES

SECCION la. DISPOSICICNES GENERALES

El mantenimiento de la disciplina de la Evpresa es facultad exclusiva e
indeclinable de la Direccién, bien por si, bien a traves de sus Jefes y/o
sus disposiciones que en este aspecto tienen fuerza de obligar, sin gque
contra las mismas quepa otro recurse gue leos que  legalmente  hay
aestablecidos,

Articulo 39.

Tedo trabajador tiene obliqacién de encontrarse en su puesto de trabajo
tanto al jnigciarse caomo al finalizar la jornadz y de no ausentarse de su
puesto de trabajo sin autorizacion expresa de su Jefe inmediato, Asimismo
el accesc a las dependencias de la Enpresa queda prohibide fuera del
horario de trabajo, s8i no es con permiso de sus Jefes. Queda prohibido
utilizar el damicilic de las Cficinas de la Evpresa para fines particulares
de los empleados. Toda la documentacion de la Erpresa tendra caracter
estrictamente confidencial y no podra ser copiada mas que para lo que el
servicio exija. ni sacada, por ningun concepto. de las oficinas.

£stas reglas tienen un caracter meramente enunciativo y pod.ran ser
ampliadas en cualquier momentc. por la Empresa.

SECCION 2A. FREMIOS

Con el fin de estimilar =l Duen coamportamiento, la superacion en el
curplimientc de los deberes laborales y los rasgos de sobresaliente valor
humano, la Direccion se compromete a que se consideren aquélios casos mas
dignos de encamic., y se concadan los premios gue en cada casc se  vean
proporcionados a los hechos.

Articulo 43,

Estos premios podrin consistir en menciones lhonorificas, propeestas de
recampensas  publicas de caracter laboral o no a las  autoridades
campetentes, cantidades alzadas en metalioco, mejoras sociales, etc.

Articulo 42.

los premios s& otOrgaran por la Bwpresa a través de la Direccidn previa
proposicion de los Jefes inmediatos.

De las deciziones que en esta materia adopte la Erpresa, se informard
puntualmente, al Representante Sindical o Corite del Centro de trabajo en
el que el empleado se encuentre prestando sus servicios.

Se entiende por faltz en sentido laboral, Lla accidn u amisidn woluntaria
cometida por el empleado de acuerdo con la Ley 8/1.980 de 10 de marzo
{Estatutc de los Trabajadores}, disposiciones legales, vigentes o futuras y
1o descritc en este Convenio Colectivo.

Articule 44,

Por su importancia y transcendencia, las faltas pueden clasificarse en
leves, graves y muy graves.

Articulo 45.

te consideraran faltas leves:

1.) las acciores u anisiones que vayan contra las normas de higiene,
campostura, camportamiento y educacion que deben regir en la normal
convivencia en el traba’jo,

2.) las falta de puntualidad sin justificar en el plazo de 30 dias
naturales.

3.) Mo atengrse a las normas dictadas por la Direccieon de la Empresa en
' cada ‘momento referente al contrul de presencia sioen el plaze de wn
mes se amte firmar o fichas mas de 1 veces, se considerara coro
falta grave.
L ]

4.) Faliar yn dia al trabajo sin causa justificada.

5.) Negligencia en el manejo de las maquinas, materiales, eguipos o
herramentas que la Empresa pone a disposicidn del trabajador.

6.) No comnicar a la Enpresa los cambios en la situacion familiar ©
personal dentro de las 48 horas siguientes desde el momento en gue se
produjo el mysmo.

7.} Entrega con mas de 48 horas de retraso la baja médica en caso de
enfermedad o accidente, sin causa justificada.

8.] No atender al publico, subordinadecs, o compaferus con la diligencia
debida.

9.} Abandonar el trabajc antes de la hora de salida sin mediar la oportuna

aytorizacién.

10.; Mo cumplir las prescripciones del medico de Brpresa las personas
afectadas de accidente.

Articulo 46.

Se consideraran como faltas graves:

1.} Reincidencia en faltas leves después de haber sido avisado ¥y
sancionado una vez por el mismo motivo. Se entiende hay reiteracidn,
cuando el culpatle hubiera side sancionado por la comisicn de otra
falta de maturaleza distinta. A la tercera falta, aungue sean todas
leves, incurrira en la grave.

2.} Mo avisar al Jefe respective de los defectos del material,
herramienas o elementos utilizables en el trabajo, de manera que, por
causa de éstos pudieran sobrevenir accidentes de trabajo, o causar
descrédito ¢ detericro a la imagen de la Empresa ante el cliente.

3.) Cambiar sin autorizacion su turne de trabajo.

4.) EY deterioro intencionado de los avisos o carteles colocados en  les
tablenes de anuncios o en otros lugares similares de los centros de
trabajo.

3.} Lla reincidencia en el incuyrplimientc de la norma contenidas en la
Ordenanza de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

6.) Simular la presencia de otro productor, firmando o fichando por 1.

7.) Entregarse a juegos de cualquier indcle durante la jornada de trabaje.

8.) Cometer imprudencias o actos temerarios durante la realizacion de su
jornada de trabaio ordinaria.

9.) Modificar o falsear datcs en los documentos de contrvl de trabajo.

10.) - Sacar materiales o herramentas del centro de trabajo, sin la debidas
autorizacion, o© sin exhibir ésta al vigilante o portero. asi com
descbedecer o dificultar la labor de estos encargados de hacer
cumplir las disposiciones reglamentarias y las Ordenes de 12
Direccién.

11.) Simulacidn de enfermedades o accidentes.

12.) 1la negativa al reconocimento pericdico por el Servicio Médico de
Empresa.

13.) Realizar fuera de la jormada laboral, perc dentro de los centros de
trabajo ¥ sin autorizacion, trabajos particulares.
14.) Las wprudencias en acto Jde servicio.

15.) La embriaguez o toxicomania gue repercuta negativamente en el
trabejo.

16.) Disminucion no justificada en el rendimiento habitual de uno a tres
dias. En caso de que la disminucicn del rendimientc sea olctiva o de
grupo, sera falta muy grave en todo caso.

17.) La descbediencia a sus superiores o en cualquier materia, relativa al
servicio propio en la categoria y funciones gque cuorrespondan al
trabajador.

Articulo 47,

Se consideraran faltas muy graves:

1.] la peincidencia o reiteracion en la comisidén de faltas graves gue
sean sancicnadas dentro de un trimegtre aunque sean de distinta
naturaleza.

2.) Acosejar o incitar a los campafiercs A que incuemplan sus  deberes
laborales.



g
o
o

BOE num. 212

Martes 4 septiembre 1990

25961

3.) La dedicacion a actividades gque impliguen competencia a la Empresa.
4.) El abuso de autoridad,

S.] Repartir propaganda de cualquier tipo dentro de los lomles de la
Empresa sin permiso de la Direccion.

6.] la cenmdena por delito de robo, estafa, horto maiversacion. abusos
deshonestos, esCandalo, o alteracidn del drden publico, cometidos
dentrc o fuera de la Erpresa, o cualquier otra causa que implique
claro descrédito para la migma.

7.} Lla embriaguez o toxicomania habitual que repercuta negativamente en
el trabajo.

8.) Transgresion de la buena fé contractual, omitiendo o falseando los
datos o documentos solicitados por la Empresa al empleado en el
momento de su ingresc en la misma.

9.) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en primeras
materias, camo herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Enpresa.

10,) Yiclar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de la
Enpresa.

11.) Malos traros de obra, o falta grave de respetc y amsideracion a sus
superiores, compafieros © subalternos. Sletpre gque no  constituyan
causa ge despido disciplinario.

12.) Causar accidentes graves, por negligencia ¢ imprudencia inexcusables.

12.) Abdndonar el trabajo en puesto de responsaml:‘.dad.'
Articulo 48.

La especificacidn de las faltas enunciadas en los articulos 45, 46 y 47 es
enunciativa y no limitativa, de forma que no impide la calificacidn por
analogia, camo faltas, los hechos semejantes O analogos.

La Direccion de la Empresa a la hora de analizar la gravedad de las faltas,
tendra en cuenta las circunstancias gue concurran en el hecho y  podran
disminuir © agravar la responsabilidad del agente, siempre gqQue sean
debidamente probadas.

Podemos considerar como tales:

a) Reincidencia o reiteracidn.

b) La mayor adecuacion, formacidn, campetencia y categoria del actor.

c) Cometer el hecho con malicia, por imprudencia o mera negligencia.

d) Mala conducta.

e} Cireunstancias psiquicas o fisiolégicas,” motivadorss de adcion y que
concurrieron en el autor en el momento de ejecucion, debidamente
probadas.

f) Cbraxr con abuso de confianza.

g) La mayor o menor gravedad del dafo causado.

h).La existencia de publicidad en el hecho realizado, que pueda producir
escindalo o perturbacion del ambiente laboral.

11 1a falta de anotaciones disciplinarias en el expediente profesional.

SECCION 4a. SANCIONES

Las sanciones a imponer seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacicn verbal.
- Amonestac:.cn par escrito.
- Suspensidn de un dia de empleo Y sueldo.

) Por faltas graves:

- Trasladc de puesto dentro del musmc centro de traba]o.

- Suspensidn de emplec y sueldo de dos a veinte dias.

- Inhabilitacion por plazo no Superior a dos afos para
ascender de categoria.

<) Por faltas muy graves:

+ Suspensicn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dlas.

- Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de tiempo no
superlor a ocho afos.

~ Despido.

Articulo 51.

Las sanciones gue en el orden laboral pueden imponerse, se entienden sin
perjuicic de las accicnes legales Que el ente Juridico correspondiente
estime pertinente.

Articulo 52.

Independientemente de aplicarse la accidn que proceda al culpable, éste
hatra de abonar los dafos y perjuicios producidos.

Articulo 53,

Las sanciones por faltas 1éves, graves y muy draves deberan ser comunicadas
por escrito, haciendo anotar la fecha ¥ 1los hechos que las motivaron
{excepto la amonestacidn verbal) para gue puedan surtir efecto,

Todo empleado santionado vendra obligado a firmar el duplicadc de la
comnicacidon de la sancidn acreditativa de la recepcicn del mismo, Esta
comunicacion indicara los hechos sancionables, precepto gue se infringe y
clase de sancidn.

En caso de negarse a ello, dicha copia podra ser firmada por dos testigos
que acreditaran la entrega de la documentacidon al sancionado. La retencion
de la copis y la regativa a fimvarla, podran ser consideradas como  falta
leve,

Siempre que el empleado se encuentne afiliado a una Seccion Sindical de las
acreditadas en la Empresa, vy asi lo demuestre & esta, no sera sancionado
sin  haber sido mfarmado ¥ mdu con antenor:.dad su representame legal en
la masma.

En aquellos centros donde exista Comite de Empresa, éste serd informado
previamente a la uUposicion de cualquier sancion per falta grave o muy
grave de cualquiera de los ampleados que presten sus servicios en los
mismos.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de FPersonal y los
Delegados Sindicales, nc pedran ser despedidos ni  sancionados por la
realizacion de faltas graves o muy graves, durante el ejervicio de sus
funciones, sin la ejecucidn de un expediente contradictoric en el que seran
oidas, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal.

En la trarn.}tac:.én del expediente a gque hace referencia el punto anterior,
se procedera de la siguiente manera:

Se nombrara un InSLructor ¥ un Secretario que comumnicard la apertura del
expediente  al interesado, mediante un pliego de cargos al cual habra de
contestar éste en el plazo de cinco dias maturales, aduciendo las razones
que estime pertinentes y proponiendc las pruebas que considere oportunas.

El Instructor realizard gestiones oportunas, tendentes a esclarecer los
hechos que motivaron la falta objeto de posible sancion proponiendo la
resolucion  que proceda a la Direccidn de la Brpresa, gquien directa o a
traves de la persona que considere conveniente, coMnicara dicha resolucidn
al empleado en el plazo de dos meses., contando desde el inicio del
expediente,

Las faltas leves no podran ser sancionadas después de transcurridos - 10
dias desde su conocimiento por Direccion, ¥y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

Las faltas graves y muy graves, no podran ser sancionadas después de
transcurridos 60 dias desde su conocimiento por la Direccidn, y en todo
casc 4 los seis meses de haberse cametido.

Articulo 56.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre considerado camo
falta muy grave. £1 que lo sufra lo pondra en conocimiento del Departamento
de Personal inmediatamente. Se considerard abuse de aytoridad, siempre que
un superior cameta un hache arbitrario o infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal, en perjuicio de un infericr. En este caso el empleado
perjudicado, lo advertira por escrito a su Jefe inmadiato, teniendo éste la
cbligacion de tramtar la queje por el conducto inmediateo superior para que
legue hasta la Direccion.
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CAPITULO XI - OONDICIONES SINDICALES

Tendran las siguientes competencias y derechos:

a) Comprobar el cunplimiento de las normas vigentes en materia de Seguridad
- Social. -

b} Ser informado sobre toda decisidn importante que afecte a  la
organizacidn del trabajo y, funcionalmente, socre las medidas que se
adopten que hagan referencia a las condiciones de emplec y trabajo.

Reciblr mensualmente relacidn de altas, bajas y cualquier otra variacion
de plantilla. Igualmente y con las misma periedicidad relaciones
individualizadas de las horas extraordinarias de cada centro de trabajo,
asi como disponer de una copia de las conmjcaciones oficiales que con
respecto  a esta materia se mantengan con, 1a Autoridad Laboral
pertinente.

[~

d) Recibir informacion fehaciente dos veces al afio sobre la situacidn
general de la Prpresa. Ademas, debera informarse al Comité de Empresa, y

con caracter previo, de cambios tales como;

- Reestructuracidén de la plantilla,
Empresa.

cierre total o parcial de la

- Traslado total o parcial de la Empresa a otro lugar.
-~ Fusi6n con otras Enpresas o absorcién de la Empresa por otra.
- Modificacion del "status® juridico de 12 Empresa.

- Intﬁ:ducczér_l de mievos métodos de trabajo que afecten sustancialmente
a3 la sistematica existente.

e) Recibir informacion anual sobre importes y destino de los oamplementos
personales concedidos por la Bmpresa a su personal.

f) El Camite de Erpresa podra hacer proposiciones a la Direccidn en las
reuniones periodicas, scbre las materias anteriormente enumeradas, asi
camn  de cualguier mejora gue se crea puede repercutir favorablemente en
la Duena gestidn de la Empresa. ’

El Comité de Irpresa habra de ser oido con caracter previo a cualquier
decisidn de despide.

g

h) E1 Comité de Erpresa serad omsultado en relacion con los planes de
formacién profesional en la Bmpresa.

i) Cualesguiera gue se encuentren disperscs en el pesto del articulado del
presante convenic.

La Empresa facilitara un local adecuado para uso del Camité y dispondra
de un tabldn de anuncios para uso Sindical.

Articulo 58. Seccicnes sindicales de Empresa

Los trabajadores afiliados s una Central legalmente establecida, para lo
que ésta tendra presentar fotocopia oficial a la Direccion de Pegsc»jal
de su constitucion siempre que tales centrales sindicales sean de arbjto
nacional o regional, y tengan un numero de afiliades no inferior al 10% de
los empleados que compenen la plantilla en el émbitg nacional o regiocnal,
podran constitulr en el seno de la misma la Seccidn Sindical opertuna,

para 1o que habran de presentar documento fehecients notarial donde se
acredite un nlmers suficiente de afiliados que superen los porcentalas
antes establecidos en el senc de la Empresa y en los ambitos  antes
mencionados, pertenecientes a cada Central Sindical.

Sera nulo cualguier acto o pacto dirigido ar

a) Condicionar el ampleo de un trabajador a la afiliacion o ro afiliacidn a
una Seccion Sindical.

t) Despedir a un trabajador, discriminarle, sancionarlo ©  causarle
cualquier tipe de perjuicio por razdn de su afiliacion o actividad
sindical.

Los trabajadores afiliados a una Secciéﬂ.siﬂdlcal. no §er&n sgncmnados sin
haber sido oida antes la representacidn de la Seccion Sandical a la que
pertenezcan por medio de su Delegado.

Las Secciones Sindicales de Erpresa tendran derecho a:
a) Distribuir publicaciones y avisos de caracter sindical.

En aquellos centros de trabajo en

b) Recaudar las cetizaciones sindicales. x
traves de la

los que w®e acuerde, ésta podra hacerse directamente a
Oficina de la Administracitn de Personal.

c) Utilizar el local destinado al Camité.

d) Dispener del material de la Bvpresa en 12s mismas condiciones que el
Comite de Bmpresa y los Delegados de Personal.

e} Proponer candidatos a las Elecciones para el Canité de Empresa.
si asi lo deciden los

f) Negociar los Convenios Colectivos de Erpresa,
trabajadores en referencham.

g} Disponer de diez horas amuales para informacion, dentro de la  jormada
laboral, ooincidjendo con la terminacion de la misma. La distribucion
Ge estas horas se hara a criterio de la propia Seccion,

h) Que los miembros de su ejecutiva que ne tuviesen horas, dispongan de un
crédito . mensual de hasta 10 horas, para el ejercicio de tareas
sindicales, que en todo caso seran cedidas por los delegidos sindicales
o de personal gue pertenezcan & su misma organizacién sindical. Para el
ejercicio de este derecho, debera comunicarse con antelacidn al
Departamento de Perscnal.

Las Secciones Sindicales de Dmpresa, elegiran delegados que les representen
ante la Direccion.

Articule 59. Carantias de los Representantes

Los trabajadores elegidos para el desempefc de un cargo pablizo o alto
cargp sindical a nivel nacional, podran pedir excedencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo, por el tiempo de mandato, Ssiempre que  se
pueda contratar un suplente con caracter interino.

Los representantes del personal_ y los Delegados Sindicales, para el
ejercicio de sus funcicnes, contaran omn las siguientes garantias:
2) No podran ser sancionados sin previa instfuccion de expediente, en el

gue serdan oidos, aparte del interesado, la seccidn sindical a la que
pertenezca y el Comité de Brpresa. Estas garantlas se extenderan durante
2 afos despues de expirar su mandado.

b

Para el ejercicio de actividades sindicales dentru o fuera de la Empresa
dispondran de hasta 40 horas mensuales de trabajo retribuide 1o
acurmulativas y disfrutadas individualmente, sin perjuicio del punto h)
del articulo anterior. A estos efectos, no se contabilizaran las
reuniones que % tengan por iniciativa de la Direcrifn.

¢] Podran- cutilizar los medios de la Empresa,
atribuciones, .

Erpresa.

. en el ejemlcg.o de sus
previa peticion y autorizacion Jde la Direccion de la

d) Percepcion del importe de la dieta por salida con motivo de reunicnes
del Pleno Ge Representantes.

Articulo 60. Plenc de Representantes

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Perscnal se reuniran,
con cardcter plenario, tres veces al a% en los locales de 1a Empresa, <on
caracter ordinario. Extrsordinariamente, podran hacerlo cuando lo
consideren oportuno y la Erpresa conceda Ssu  autorizacidn, dada la
importancia del asunto.

La Empresa reconoce y acepta el contenido del Reglaments de Frocedimiento
del Plenc de Representantes.

Articulo 61. Asambleas

Los trabajaderes tienen derechc a reunirse en la Brpresa, tanto fuera comc
dentro de la jornada laboral. En este Ultimo caso, dJispondran de 10 horas

al aflo, que serdn remuneradas normalmente y gué coincidiran eon el término
de la jornada, realizandose 2 ser posible el Ultimc dia que se trabaie de
la semana.

Seran responsables de la distribucidn y control de las 10 horas anuales
para este concepto, los Comites de Erpresa y, en su gefecto, los Delegados
de Personal en aquellas Delegaciones donde no exista Camite.

La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Fmpresa, las  Secciones
Sindicales ¢ por un narerc de trabajaderes no inferior al 20%° de la
plantilla.

Fa:\ra poder utilizar las 10 horas retribuildas las Secciones Sindicales o un
numerc de trabajaderes nc inferior al 20% de la plantilla, tendran que
tener la autorizacién del Comité de Empresa.

£l orden del dia serd propuestc por los convotantes, quienes presidiran vy
seran responsables del crden e la misma. .

la celebracion de una asamblea debera ser puesta en conocimiento de la
Direccion de Persanal con 48 horas de antelacion, proporcionands &l orden
del dia, acordandose las medidas oportunas para el menor quebranto de 1la
produccicn.

Articulo &2, Salvaguardiz

Con caracter general y para todo lo no indicadc en el presente capitule se
estara a lo dispuesto en las Leves 10-3-80, seqin redaccion Ley 2-B-84 y
organica 1171985 de 2 de Agosto de Lidertad Sindical.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Retroactividad

Todos  los incrementos de los conceptos reflejados en el presente  Comvenio
Colectivo, tendran efectos retroactivos desde el 1-1-90.

Segqunda. Comisidn de vigilancia del Convenio

Se formard una comisién paritaria de vigilancia del Convenio integrada por
las siguientes personas:

Por los trabaradores;
ROSA M. DIEGD MARTELO
VIDIO SANTOS ARGUELLG

Por la Direccion:

PECRO GANDIAGA ALBERDT
CERARDD ORELLANA MAURIN

que tendra las siguientes atribucicnes:

- Interpretacion del Convenio, asi como vigilancis de su aamplimiento.

[

Arbitraje de las cuesticnes relacionadas con el convenio,gue sean
sometidas & su consideracion. :

Entender sobre cualquier cuestion relacionada con los niveles y pluses de
cargo.y/o funcion

- Preparar la pormativa concreta por la que se regiré la convecatoria de
ascensos del presente afo.

Cualesquiera otras funciones que estén encarendadas a lo largo del texto
del presente convenio.

Esta Comision se reunird cuando las circunstancias y el cumplimiento de sus
atribuciones lo aconsejen. Asimismo, se reunird siempre que una de las
partes lo requiera.

Se crea una Comision Paritaria pars el estudio de dichas zonas. L&
Representacion  Social en dicha Comisidn estard, compuesta por cinco
personas. .

Se acuerda no contabilizar a efectos de la obtencidn del indice de
absentismo  los  siguientes conceptos: permisos legalmente establecidos,
enfermedad, maternidad, ausencias derivadas de hospitalizacion, accidente
laboral, los supuestos de suspension de contrato de trabajo por cabsas
legalmente establecidas y ausencias ocasionadas por la suspension de la
actividad en case de riesgo de accidente, cuando asi se establezca por la
Autoridad iaboral o lo dec:ida la propia Bwpresa, sea o no a instancias de
los Representantes del personal.

Quinta. Peligrosidad y Penosidad.

la Bmpresa se campramete a reforzar las medidas de seguridad en el trabajo
- especialmente para el personal técnico -, poniendo para ello todos los
medics a su alcance y realizandose, en casos p.mtuaies.’segurcs apropiados.
Con independencia de lo anterior, se creara una Comision Paritaria para el
estudio de dichas causas y formas de prevencion.

Sexta. Exarenes/Formacion

Se creara una Comisidn que estudie el actual Sistema de Examenis, asi como
un  plarn de formacién, sistematice y permanente, tanto para tecnicos camo
para administrativeos. Tamblen dentrnd de esta Comision se  estudiara la
campensacion para los grupes 6, 7 y & perjudicados con los incrementos del
P.O.S.

Séptima. Reglamento Regumen Interier

Se rcreard una COmisicn para actualizar dicho Reglamento y el Lrabajo que
realice la rhisma, sea, posteriormente incorporado al Convenio Colectivo.

Octava. Derogacion de clausulas y condiciones anteriores.

El presente Convenle Colectivo sustituye, deroga y deja sin efecto las
ncrmas  contenidas en  la Reglamentacidn de trabajo para las Empresas de
Radiccomunicaciones de 1.946 y en el Reglarento de Requmen Interior, asi
camo las disposiciones de Convenios Colectives anteriores al presente, que
estén en contradiccidn con lo establecido en el mismo.

Todos aquellos aspectos gue no s& MENCcionen expresamente en este Convenio,
ni esten en contradiccion con el mismo, sigquen en vigor.

NIVEL CATECORIA C.F. S.C. P.O
1 INGEN. E) 1.857.870 3,736,018 95.661 26.191
D) 1.639.500 3.517.648 95.661 26.191
of} 3.249.554 3.127.702 95.661 26.191
B) 2.954.141 2.832.789 95.661 26.191
A} 2.568.818 2.446.966 95.661 26.191
2 LICENC.  E) 1,517,372 3.395.520 95.661 26.191
D! 1.318.275 3.196.423 95.661 26.191
I 1.962,745 2.840.893 95.661 26.191
B) 1,693,406 2.571.5%4 95.661 26,191
A) 1.342.092 2.220.2490 95.661 26.191
3 NG, TEC. E) 3.086.401 2.975.023 85.187 26.191
o) 2.911.698 2.800.320 85.187 26.191
C) 1.599.731 2.488.353 85.187 26.191
B) 2,363,191 2.292.013 85.187 26.191
al 2.055.123 1.943.745 85.187 26.191
4 INSPECTOR JEFE  ['.948.171 2.826.319 95.661 26.191
5 - INSPECTOR la. 7,412,662 2.301.284 85.187 26.191
JEFE ADVD. 1a. 1.412.662 2.301.284 85.187 26.191
5 INSPECTOR Z2a. 7.058.144 1.961.047 70.906 26.161
JEFE ADVO.2a. 2.058.144 1.961.047 70.906 26.191
DELIN. PROY. 2.058, 144 1.961.047 70.906 26.191
OPER. JEFE 2.058, 144 1.961,047 70.906 26.191
INSP. TEC.CCM. 2.056.144 1.961,047 70.906 26.191
PROG. APLIC. 1.058,144 1.961.047 70.906 26.191
7 SUBINSPECTCR 1.899.823 1.809.357 64,275 26.191
SUBJEFE ADVO. 1.899.823 1.809.357 64.275 , 26.191
PROGRAMADOR 1.899.823 1.809.357 64.275 26.191
CONTRAMAESTRE 1.899.823 1.809.357 64.275 26.191
8 O.M.E. MAYOR 1.801.450 1.714.826 €0.433 26.191
OFICIAL ADVO. 1.801.45C 1.714.826 60.413 26.191
0.M.E. 1.801.450 1.714.4826 60.433 26.191
DELINEANTE 1.801.450 1.714.826 60,433 26.151
GRAB. VERIF. 1.801.450 1.714.825 60.413 26.191
ALMAMENERD la.  1.801.450 1.714.826 60.413 26.191
¢ OFICIAL ADVO. 1.599.530 1.520.760 52.57% 26.191
0.M.E. 1.59%.530 1.520.760 52.579 26.191
10 OFICIAL ADVO. 1.448.188 1.374,180 47.817 26.191
C.M.E. 1.448,188 1.374.180 47.817 26.191
11 ALMACENERD 1.691.229 1.612.459 52.579 26,191
CONDUCTOR 1.691.229 1.612.459 52,579 26.191
CONSERJE 1.691.229 1.612.459 $2.57% 26.191
TELEFONISTA 1.691.229 1.612.459 52.579 26.151
12 ALMACENERO 1.570,789 1.496_781 47.817 26.191
13 ORDENANZA 1.448.188 1.374.180 47.817 26,101
PECN ESPEC. 1.448.188 1.374.180 47.817 26.191
ANEXO II
VALOR H.E.
NIVEL CATEGORIA 1,990
1 INGENIERD E} 1212 1,928
jug] 2.723 3.325
<) 2.063 2521
a) 1.979 2.418
A) 1.937 2,368
2 LICENCTIADD E} 2.407 Z.541
Tl 2.425 20983
<) - -
B) - .
Al 2.409 7.945%
3 INGENIEBD TEINITO E 2.193 2_6BG
o 1.939 2,368
L 1.589 1.938
u 1.534 1.874
A 1.392 1.703%
4 INSPECTOR JEFE 7.692 3. na0
5 INSPECTCR la. 1.64e REER:
JEFE ADMTVO. la. 1.946 4
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VALOR H.E. VALOR H.E. FESTIVA Sea Land [bérica
NIVEL CATEGORLA 1.990 1.990 Costera San Garcia (Algeciras)
-------------------- m s m e Costera de Tarifa
Tarifa
6 INSPECTOR 2a. 1.675 2.046
JEFE NMTVO. 2a. 1.675 2.046
DELINEANTE PROYECT. 11.675 2.046
CPERADCR JEFE 1.675 2.046 ALICANTE :
TECNICO-COMERCIAL 1.675 2.046
PROG. APLICACIONES 1.675 2.046 Torreviera
7 SUBINSPECTOR 1.572 1.921 3"‘3" .P°1"a
SUBJEFE ADMIVO. 1.572 1.921 Aite:“’m
PROGRAMADOR 1.572 1.921 c
CONTRAMAESTRE 1.572 1.921 aloe .
Javea
8 OFIC. MEC. MAYOR 1.520 1.856 Denia
OF. ADMIVO. 1.320 1.856
OF, TECN-ADMTVO. 1.520 1.856
O.M.E. 1.520 1.856 ALMERIA:
DELINEANTE 1.520 1.856 | o .
GRABADOR-VERLF 1.520 1.856
AIMACENERO la 1.520 1.856 pdxa
. Garrucha
9 OF. ADMIVOD 1.204 1.582
Q.M.E. 1.294 1.582
GRABADOR-VERIF 1.294 1.582
BARCELONA:
10 OF, ADMTVO. 1.115 1.363 T
O.M.E. 1.115 1.363 Villanveva v Geltri
11 ALMACENERD 1.236 1.511 Arenys de Mar
CONDUCTOR 1,236 1.511 lanes )
CCMSERIE 1.236 1.511 g:l“;;i‘“ de Guisols
TELEFONISTA 1,236 1.511
La Esa?la
12 ALMACENERO 1.138 1.393 Estacion C. de Bagur
13 ORDENANZA 988 1.205
PECN ESPECIALISTA 988 1.30% BERYEO:
Matxitxako
El anchove
Murueta
Bilbac
BILBAD:
HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES PARA EL ARC 1.990 i
Samorrostro
Santurce
:JJ:%CIRAS ------------ derasinanrvae [ faserieeranmeaernanan ;gg Fortugalete .
WTE Sestac
BARCELCNA 1.000 Luchana
BERMED . uetererrnacinanenaannacaarcnnanns 350 Zorroza
BILBAO 900 Canal
BURELA .. tueenceeanenasannsnmasnceeennencnn 450 Buskaldunz
[oF1-') 600 Abando
CARTAGENA . 400 Helguera
g?gﬂm - 433 Punta Galea
et eearreeaneareeieiar e naranias Bemmes
HUELVA ........ 500
ISLA CRISTINA 100
LA CORURNA ..... 1.050
LAS PALMAS . oneteeunnmeamaneranammaanraeaeraneancannanns 2.100 BURELA CE CABD
MADRID ,. 1950 | meemememeo e
MALAGA ©+vurvrvemcnunnnnnn 200
MARIN ..... 500 Foz
ONDARRCA +vvvurnnns 400 _Ribadeo
PAIMA DE MALLORCA «euicenennicncannnas 100 Astilleres Gondan
PASATES & vviurincrrinsnciancannainansans 500 San Ciprian
SAN CARLOS DE LA RAPITA . . 100 vivero/Cillero
STA.EUGENTA DE RIVEIRA - uyununnonsneannnnnnennenns 200 Santa Marta de Ortigueira
850
150
300
200 CADIZ
2,700 | 7T
e Bazan
La CarTaca X
Puerto de Santa Marla
Sanlicar {Bonanza) .
Chiclana (Sancti Petri)
Zona Franca (Cadiz)
Rota
AESA Pto. Real
ANEXO IV Sevilla
ZONAS DE INFLUENCIA
CARTAGENA:
ALGECIRAS: o e s
Puerto José Banuis Cabo Roig
Estepona San Pedro del Pinatar
Puertc de La Linea (Crinavis) Pto. Tomas Mestre
Refineria “Gibraltar" (Cepsa) Cabo de Palos
Acer inox Mazarrin
Astilleros Isla Verde Aquilas
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EL FERROL:

IS1A CRISTINA:

MARIN:

Cedeira
Carifio
Ortigueira
Espasante
Puentedeume

Cabo Pefias

Aviles

San Esteban de Pravia
Navia

Ribadesella

Lastres

Cudiliero

Luarca

E.C. de V.H.F. ubicada en BOAL

Isla Cristina
Muelile de Titanic
Muelle Gonzalo vara
Muelle Reina Sofia
Muelle Minerales
Muelle Aragonesas
Punta Umbria

Ayamonte
Lepe (EL Terrdn)

Ferrcl

Finisterre
Feijo

San Ciprian

Ribadea
Carifo
Corcubion
Cee

Mugia
Camarifas

Salinetas
Arguineguin
Puerto Rico

Fuengirola
Marbella
Puerto Bamis

Estepona
Motril

Bueu

Cambados

Sanjenjo

villagarcia de Arvsa

TENERIFE:

VIGD:

Guetaria
Zumaya
Motrico

Lequeitio

Club Nactico

Moelle Comercial Pelaires
Mouelle Comercial Dique del Ceste
Club de Mar .

Muelle Pescadores

Club Naltice del Arenal

Pto. Deportive Palma Nova

Club Navtico de C'an Pastilla
Santa Ponsa

Puerto de Andraitx

Puerto de Soller

Puerto Pollensa

Puerto de Alcudia

Puerto de Cala Ratjada

Porto Cristo

Porta Colon

Cala D'or

Puig-Mayor (Costera Palma)
Costera EAD PALM (C'an Pastilla)

San Sebastian [Fuerto)

Fuenterrabia (Astillercs Olazirequi)
Fuenterrabia {Varadero)
Fuenterrabla (Pro. Refuquic)

Oric

Guetaria

'SANTA EUGENTA DE RIVEIRA:

Aguific
Puebla de Caram:fal
Fortosin

Astillero
Santofa
Colindres
Laredo

San Vicente
Castro Urdiales

Cambrils

San Carlos de la Rapita
Alcanar

Yinaroz

Benicarléd

Hrella de Mar

Pto. Los Cristianos

-

Pto. de Sagunto
Qullera

Burriana (Castelldn)
Gandia

Castellon

Costera Cabo Larao

Santa Eugenia de Riveira
Villagarria de Arosa
Marin

Cambados

Sanjenjo

Bueu



