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Articulo 6. Incre'l'ento salaridl

Plus Transporte
Pdgd 20 afias
Paga 40 atoas

- Gastos de viaje y ltilcrret=je
Dietas

- Plus Callida interjOrn<'lda
- Ccrrplerrento de las prestaciones reglarrentarl.ds tnr enfeJ:11'"e:jad y

.'JC:Cidente
A)'\.d!l escolar
Carplerento pensiones de ]ubilaci6n
Ccrrplerle1lto pensiones de viudedad y-orfandad

Se efectuar'; un increrrento del 7.5% sobre tedas los cxnceptos fijos.

A resultas del articulo anterior. quedan fijadas las tablas tnr· niveles
salariales segUn el Anexo l.

Articulo 8. Carplernentos del Sueldo Coovenio

Articulo 7. Sueldo Convenio

Artículo 5. COTlJlementos eccm:'nicos no Sdld'Ulles

Los conceptos enunciados a contiJ'll.lo5ci6n tendrÓCl la consideracion a tedas
los efectos legales de percepciones ecOOémi05S no sdlariales,

RESOLlJCION de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del XVi Cunw:nio Cvlecrh'o de la Empresa
((Hispano Radio ManíimQ. Sociedad Anónima».

22135

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo, de ámbito interprovin~
cial, de la Empresa «Hispano Radio Marítima, Sociedad Anónima)), que
fue suscrito con fecha 19 de junio de 1990, de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación.
y de otra, por el Comité y Delegados de Personal de la misma, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado).

Madrid, 3 de agosto de 199ü.-EI Director general. Francisco José
González de Lena.

l'
,

XVI CONVENIO COLECTIVO DE "HISPANO RADIO MARI
TIMA, SOCIEDAD ANONIMA» y SU PERSONAL

1. PERSOOALES

CAPI'IlJlO 1 - DISPCSIClOOES GENERALES

Artículo 1. Arrbito ter-ritorial y perseoal

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo. tendrán fuerza
normativa y ctlligara a HISPAN) RADIO MAFlITIMA, S.A. Y a sus errpleddos en
todo el tern.torlO espal"iol, excepto al perscnal q..>e ejerza funciones de
Director.

Al ANTIGlJEDAD. Se incren-enta este coocepto en el 7,5%.

Los bien.l.OS que se abonen a partir de la vigencia de este
Convenio tendran U'1 valor \mico para toda.s las categorias
de 1. 741 pesetas ITEnsuales.

Bl CCMPLEMEmD PERSCNAL. Se integran en este concepto. ad~s del
propiarTl;!nte carplemento personal, los restos que se
perciban por G.P.V.• Servicio Volante, prima Cobranza.
Conduccion, Idi.cm!ls. Ayu:la vlvienda, plus de Costa y
Residencia en Centros de la Peninsula.

Se increm=r'tta este concepto en el 7,S%.

Articulo 2. Vigenc13
2. lE PUE51D DE TRABAJO

distintos puestos de
sixvüi.ndose para ello

sistema de p..mtuaciOn

Al RESIDEJ\CIA. Para el persona.! de Canarias se incrunenta este conceptO
en el 7,5%.

Este Plus de Residencia sigue ~anclo suprimido P'fll el
personal de nuevo ingreso de Canari<!ls, excepto en los
~os de traslado de persa1a.l procedente de la plantilla
de H.R.M. de la f'eninsula y Baleares.

Bl CARGO Y A.JN::lOO. Las cantidades que se perciban por <5TIDS conceptoS
quedM increrrentadtts en el 7.5%.

El presente ConvenlO Colectivo iniciara su vigencia el dia 1 de El'1ero de
1.990 por un per~odo de un aiIo. El presente Ccnvenio Colectivo se
conslderar~ aut~ticarrente denunciado el 31.12.90. sin necesidad de
preavlSO y salvo voluntad unánime y expresa de las partes. FiJ'laliUJdo el
p:a~o de vigencia. seguirán rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la
apccoa:ion de un nuevo Convenio.

Articulo 3. Carq::ensacion y AbsorciOn

Las rrejoras econam.cas resultantes de este Convenio 5011 o:rrpens<lbles en
cérrputo aruJal con las que anteriormente r~gieran tnr rrnjoras pactad",s o
l.$1ilate.ra.Lmente concedidas por UI Dlpresa.

CAPrnJl.O 1I - ASPEC'IOS ECQOo!Ia::6

El estudio y valoración de los
trllbajo, lo realiza la direcciOn,
de un manuel de valoración por el
de factores.

La Dirección fija. los siguientes niveles
claS.l.ficacióo,

de

Articulo 4. Enurrnracioo de los distintos ClXlceptos retributivos NM:L

La OirecciOn. tras e;tudiar la función y responsabilidad
de todos los PJE!stos que .i:tplican carg¡. supuestos los
n.l.veles anteriores, realiza la siguiente dist~ibución :

Nivel 1 , A.1IMcenes, Instalaciones, Oelineóción, Mel'Cildo
de Rep..¡estos. Distribuidores, GestiOn de
Servicios. Gestión de r., DistribuciOn. Gestibn
de Cobros, 1np::lrtac iones. Facturación,
!lTport dC iones - Repues tos.

Nivel 2 ,Valencia. Cedeira , Asesada Jurídica. San
Carlos. PaJ.rna de Mallorca, Tarragona, Tenerife,
Pn:m:x:iOn y Publicidad, Id"nilUstración de
Perscelal. Isla Cristina. Riveira, Servicios
Ccrrerciales. Contabilidad, Burela. Servicios
Técnicos. Tesorería. Moilaga, Algeciras,
Ccrrpras. Alicante. Aaninistnlción Ccrrercial,
Responsable Instalaciol'\es y Mantenitn.iento.
Resposable Ad'ninistrat:tvo Vigo. Resp::lnsable
Mnl11istrativo Las Palmas.

La retribuciOn del persooal. en conceptos ~lariales. se distribuira de la
sigulente manera'

a) Sueldo Convenio
b) C~lerrentos del Sueldo Convenio:

l. PERSONALES,
- Antiguedad
- CCl'Tlllen-e~to personal

2. C€ PUE5m C€ TRABAJO:
Residencia

- Carg¡ y/o flJ11ción
- Servlco Jamada .I\i'T1:lliada.

3. CE VEJ\CIMIEl\'fO PERIODICO SUPERIOR AL ME~UAL

Paga exuaordinan.a de Mar-zo
Paga extraordinaria de JlJ11lO

- Paga extraordinaria de DiciE'fTlbre
- Plus de OCtubre

4. FDR CAL;DAD O GWI'IDAD OC TRlIBAJO
Plus b.J.ques extranJeros
PriJTlas .
HeliCOptero
Transpor:e e izado a bJques foodeooos. plataformas y toyas
"""'que

1,
J
4
5

200 - 250 p..¡ntos
251 - 300
301 370
371 - 470
471 - 525
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Nlvel] Huelv;" Benreo. sant<'lllder, relegaclOn Co:rerclal
Sur Galic:icl. Barcelona. Bilbao. Astilleros y
Navler~s, c.3diz, cnddrr~. Recursos HUl'dIlos,
CartageM, Gijón. Planta'Pru:h,¡cclCn • .l..d Corul'la.
Pasajes. Informoción y Cc:mJnicaclones. Marin.
Mercado Instltucional. Defensa, f>ersond.l.
Ingenieria Carercial CcrnJl1i~ciones. Ingenierla
Ccrrercial Control y AutOTlatisrros. Ingenleri..3
Co:rerci4l Caro. 5atelites. t.lnea CCfTUIlicaciones
CINE, Linea ROOiOCUTTUrJicaciones, I.í.nea TráflCO.
Linea Control y AutanatiSllOs. Laboreltorio
Hanj+SOft.. Responsable Servicio a flote Vigo,
Resp:lnStlble Servicio a flote Las Pa.lsnas.
Harclogación y CCJTl..ll1icaciones. Detectores de
Superficle. 5oo:l.as-GiroscépiC<:lS y Pilotos
AutO'l'láticos. Posicionamiento-Sdtelite y
Sistemas Integrados, Delegado Ccnercial Norte
Galicia.

Cl "SERVICIO DE JOIlJIlADA JIl'lPLIADA". Tiene por roJeto el man.tenmuento
técnico de los equiP::Js "",!:ndidos ¡Dr H. R.M.. tengan o no
Contrato de Mantenimiento. en su rmdalidad de Jornada
a'l'p1i..!da para el serv1cio de flot<'l pesquera y nercante.

Este servicio. que teoor¿¡ C<'lracter voluntario. sera
CU'!'Pl:itrentado por el personal de las delegaciones
designOOa5 parlll tal fin. a propuest<'l del Jefe de
DelegaciÓl1. manteniendose las ccndiciones especif1cas
de 05da Delegación par"" un adecuado ser.ricio. t'«:l podrán
c::rorar esta pr.izn,:, los Jefes de Servicio o DelegaciOn con
Nivel de Car~ 3.

El personal que realia:! este servicio. percibirá la
cantid"d de 161.250 peset-1ls anuales yel i.nt:orte de las
roras extras re<'llizadas. La percep::ión de la cantidad
fij" establecida estara ligada. <'l la prestación efectiva y
o:;r¡tinuada del tal servicio,

Nivel 5 , Mercado Maríti:ro. Mercado Terrestre.

se acuerda que l<t veloraciOn eccnániCII de los niveles
anteriormente descritos. se realice sobre retribuciones
brutas, que englobarían los siguientes ccrlceptos
salari.üe~, Sueldo Convenio-Plus TrMlsporte-Plus de
O::::tubre y Plus de cargo. Asimismo. se decide que l<t
valoración econérnica. del ¡)\.lesto se" illdependiente de la
CIItegoria 13boral de quien ostenta el cargo.

Nivel 4 Delegado Zooa Galici..o. Eccmmi.a y FinanUts.
Vigo. Delegado ZOO<!! N'lrte. Oel~o Zena Sur.
Dele9ftdo lena canaricls. Delegado Zon", Levante.
lngenieria servicios, M.Jevos Merc.:ldos. Ventas
Mercado TerTestre, Ingeniería de Autcmatisrro y
COltrol, lngenier.i.a CcmJnicacÍDnes, Proyección
EstnltegiC/J, Las Pdlmas. Proceso de Di'Jtos.
SuniJ1istros.

3. tE \/El'CIMUN1'O PERIODlCO SUPERIOR AL !€NSUAL

Plus de OCtubre. La cantidad que a cada errpleaclo le corresp:;>nde
pe!"Clbir por este concepto. se encuentr-1l est-1lblecid<'l con d!Teglo a
la categoría laboral que éste ostem" en la Dlpresa. Ver tablas
Anexo l.

Paga extraordinaria de Dicientlre. Al igual ~ las anteriores su
lJrl;ol.""te es una rrenslUllidad CI:fl\)leta. El abono de esta p3ga debera
realizarse antes del di-1l 15 del mes de Dicientlre y se devengara
desde el 1-7 al 31-12.

B) P<'lg¿! extraordillaria de Junio. Su iJTl;orte es 1SIa lT'ensualidad CO'Jllleta
del salario de cada EfIllleado y el pago de la mism" =incidira =n el
cooro de haberes corn-spondiente a junio. Est" poga se deveng3 desde
el 1-1 al 30-6.

Al Pd9" extraordinaria de Marzo. El itrp:¡rte de esta paga es una
nensuali~ COlpleta del salario de cada errpleado.

El pago de la mism" se efectuara coincidiendo C01 el cubro de los
hi!.beres corres¡:x)ndientes al 005 de marzo y se devengara desde el
1 de Il'arzo del ar.o anterior al 28 de febrero del ailo en que se
abona.

Si la Drpresa 10 est.iJM.r<'l c::p:lrtuno podra realizarse este
servicio en III Oficina Central.

D)

Cargo.
e. el

Nivel de carlp 5 4.10
• "4 3.45

3 2.50
2 2~25

1 2.00

El abanico que se fija para los cinco Niveles de
respecto del Nivel de referencia de 1.236.623 Pts.
siguiente,

Para las perscoas que accedan a un c.=go que este
valorado conforme a los niveles 1, 2 Y 3 Y debido a que
solo por su categoría laboral ya tuviesen un abanico
superlor, se les fljaran las siguientes cantidades caro
Plus de Cargo ,

El pcIgo de este Plus de Cctubre se efectuara coincidiendo con los
haberes correspondientes al !TeS de O::::tubre y su devengo sera desde
el 1-1 al 31-12.

En OOlbos casos. se fija un Plus de 322.500 Pts. anuales.

Pluses de Jefes de Servicio y Laboratorio. La Dirección
--- - -- ---- ---------- ------- -- - -- -- --------podrá crear la
Jefatura de Servicios en las Delegaciones de Nivel de
Cargo 3 ~ así lo estbre caweniente. De igual manera.
en las Delegaciones de NIvel de Cargo 4. se p:x1ra =ear
la Jefatura de Laboratorio.

Nivel de cargo 3
• 2

1

310.162
268.514
212,937

4. CE CALIDAD O CAm'lDAD CE TRABI>.JO

PRIMAS BlQUES EXTRANJEROS NJ RAMAC. Es la prirra establecid-1l por la
Flrpresa Cal objeto de e:stlm.JIar al personal, téauco de tedas, las
Delegaciones. así curo a sus Jeftl5 en la re.allUlC1OO de reparac10nes
-11 ruques extranjeros No RN-IAC. por las :iJlccrrodldades que es ta foroa
de realizar el tr-1lbajo lleva consigo. Esta priJna se rige por las
s1guientes OOrlT'o'!S'

La cuantí-1l de esta priJre sera del 8% del total de -mano de obra~

facll.Jreldo por atenciones a ruques extranjeros No Ranac: en cada
Delegación.

Plus Secretarias Dirección. El Plus p::¡r FUnciOn de la.s
-----------------------------Secretarias· de Pres idenci.a.
y Di.recci60 General, será superior en un 50% al Plus de
.las restantes Secretarias de Dirección. quedando en 1.990
de la siguiente IMflera ,

Grupo A :
SecretarUss de Presidencia y
Dirección General 312.483

P<'lI"<'l disfrutar de esta pl.""iJI'a. será cendiciÓl1 indispensable que en
las Delegaciones vede garantizado el servicio ¡:era, toda clase de
ruques. tMlto de dla caro de ncx::l'Ie Y en di.as festlvos~ y para
facilitar la la.OOr de las Delegaciones se requerira de los
ccosignatarios de los bJques que necesiten servicio ,~uran'e la
l'Y:X:he o en di.as fest1vos, que ~JlSen a nuestra Delegaclon antes 1e
terminar la jornada laboral de la lT"af\&ld de los días oormales y,
Mltes de terminar .la jomada de .la lMfiana del día anterior. 51 el
servicio es solicitado p.'lra. dí",s festivos.

Segundo aI'lo se consolidara el 10%.

A partir del tercer at\.o un 15~ anual hasta un mciximo
del 70%.

Primer afio de desePP"fio. se =nsidera periodo de prueba
y 00 sera consolidable.

Consolidación. Ws Pluses de Cargo/FUnción quedarán
--~-_.----~----- consolidados en ('".aso de cese n::>
voluntario. en los siguientes p:>rcentajes,

La distribución de las prirras que se establecen alcanzara. caro
llOlm'. general, sol~te al personal tecnico de cada Delegación
así caru al Jefe de 1:1 misma. y se hara cada trisrestre en
pro¡::orc1bn a los sueldos bdse que para cada =tegorla sei'\ala el
Conve'lio ColectiVO. aplicd.ndoles el coeficiente de ajuste que se
lJldled a =ntinudcl:'n.

Cal objeto de ~ los servicios a prestar en roras nocturnas o en
dias fe..tivos no rec.!ligan si~:re sobre determinadas personas de
J.¿¡ Delegación. los Jefes de las mismas. organizaran y vigilarán
este servicio m:rlidnte turnos rotativos. formados p::¡r dos
perscnas. un<! de las cuales sera si~re un Inspector o
cent~stre. COfl C-1IpaC1dad para p::xier prestar servicio a teda
clase de averías que se p..¡edan presentar en cualquier tipo de
aparatos que p.leda llevar un ruque. la otra persQn-1l sera S1errpre
un mecanico.

Las Delegaclones deberan enviar a est-1l a.c.. relo'lC:iÓll de la fol.1l'a
en que se han establecido los turnos de servicio.

20B.322Secretarias Dirección
Grupo B :

En el caso de que el 3fec;tado tlNiese \.111 Ccrrplerrent::J
Pel.""SCfl3l. al acceder al =go que. actualizado en los
minirros del Convenio. fuera supenor a la cantldad
resultante de la aplicaciÓl1 del p:>=entaJe del sistema
anterior. se le consolidar¿¡ &IUe1.
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El coeflciente tn.Jrestral de <'lJuste que s.e apl.lcard a los sueldos
bdse de C3da uno de los participantes, se =la.llará rrediante la
formula 51gulente:

D(DsxlO)
e ~ ------------ en 1..:1 que

C' Coeficiente de aJuste que se dplicard a los sueldos base.

o- NUnero de di.,s del trJJres tre que ¡::ar OJdluier causa no haya
prestado servicio de turno.

el

DI

Prima de transporte e Izado a buques fonde~os y plataformas
petrolÍferi'lS.- Los enpleMOS que tengan que realizar trabajos a
bon:lo de barcos o plataformas petrolíferas que se enC1...lentren
fondeados fuera de p.mtas. es decir a rrar abierta, tendrán derecho a
la percepción de 1.120 pts. Lá percepc.lón de la prima de l"elicq:,te~
absorbe el i,rTp:;lrte de esta pnma.

PrliM de flrbargue.- Cada vez que un enpleado realice un trabaJo
embarcado en un buque que se encuentre en rléIvegaClÓn. tendr~

derecho a la percepción de 7.635 peseto!!s si permanece embarcado IT'ldS
de 5 horas o 3.818 peset"s hasta 5 horas. A los efectos antet:lores,
se entendera p::lr navegaci6n la salid" del buque del ¡:uerto.

BI

Os. NÚtero de dias de servicio de tumo durante el trirrestre.

OT>- Minero de dias <El tri.srest.re.

El roeficiente~ 00 podrá ser superior ti 6. A los Jefes
de Oelegacibn que realicen o no trabajo a bordo. se les
aplicara el OJeficiente mi.niroo de 2 o en su caso. el que les
corresp:mda, segUn sus trabajos, si es superior.

[.ss Delegaciones remitiran al final de ~ trirrestre
naturaL es decir. los dLas 31 de Il'erZO, JO de junio. 30
de septierrbre y 31 de DicienDre informacian en la que ~
refleje bJques ti:l~ a los que hdyan pres tado su
servicio, cal expresi6n de la fechd y nlXrero de la
factura, nartlre del buque, i.np::lrte de los rreteriales
facturables, total de ~s CUlceptos, cálC\Jlo del LV.A.
que corresponda e i:Tporte del nuevo total.

Del total de lo f~tunldo por lIWlO de rora. se calcularil el 8\
cuyo irtp::Irte se distribuirá ccnfome se di..Spone y de la
dbtribucion efectuada se re-n.itirá relaci60 indicando ~

ca1tidddes que corresponda percibir a cada uno.

De esta noI1Tld, se exceptúan 1lls Delegaciones que p::lr acuerdo entre
su penc;nal, se :repart.'ul el isTp::lrte de las mismas entre todos sus
carponentes con la excepciOn del perso~l encargado de .la. liJll:lieza
de dicha Delegaclón.

~. liquidación se efectUdI"a desp..¡és de realizado el cobro al
c~llmte',.En caso de no producirse dicho cobro, se efectuará la
llqmdaclCn del 50% de la pr:una que hubiese rorrespondido.

PRIMA DE TRANSPOR'IEFOR HELICOPI'ERJ. Esta pri'M. se establece en
funcian del riesgo que (por el m:rrento) llev,," isrpllClto el transporte
en helicOptero sierrpre que el rrencionado rredio de t.::-ansporte llO se
considere p:¡r sus caracteristicas sinular al efectuado en 3Vlén.

El Pn.ma de Transporte a la tx:>ya de Huelva.

1) Por el ITI!!ncionoclo transp::lrte se abonarim 5.000 pts. por errpleado
dia y viaje efectivo hasta la citada ooya.

se entended. CQ'l'O viaje efectivo. todo aquel o aquellos que se.m
necesarios reo!!lizar desde el ccrni.enzo haStd .la termmación de un
miSll"(l trdbajo. s.ienpre que estos se efectuen en el IlÚSIl"(l dio!!. En
el concepto de vidje se contabilizara sierrpre caTO ida Y vuelta.

2) sil!lTpre que los eJlPleados encargados de dtender este serviclO
efectu.:.n una de Las dos a:rni..da.s principdles del dÚl en .la.
ITI!!f'lCiOl'l<'Jd.!l boya o aterrlierrlo tn trabajo en la 1Ili.srre. se les
o!Ibcoará el irrporte ClJe en el concepto de cani..da se encuentn::
reconocido en Coo\l'enio, si bien. no se OJnsider,;,ril el tienp:>
err-pleado en dicha cClllid.!l cerro tienpo efectivo de trabajo, no
siendo carp..!tado a ningÚn efecto.

Articulo 9.Peroepc1ooes ec:OI"ICtni.cas ro salariales

Al PUJS 'I'RNlSPOR'IE. El irrp::lrte cp! se ~i1 p:¡r este o:ncepto es de
26.191 pts. anuales distribIJidas en 11 ITI!!ses.

Bl PAGA 20 Y 40 A/CS.- A fin de premiar la vinC\Jlación de los
trabajadores a la Ehpresa. se conceder.!! una paga al personal con 20
y 40 aros I'espectiValtente al servicio de la mism:l.

El iJTp:lrte en armas casos será de una Il'ensualidad líquid~ y se
o!Ib;)nar.!! en el mes de diciell'bre del arto en ve se o.zrpla el tlenp:>
n::querido para su percepción. En el caso de que un BIllleado hubiese
ccrrpletado los afias necesarios para cptar a la percepcion de
cualquiera de estas pa9<lls Y fuera baja en la En'\)resa ccn
<SIlterioridad a la fecha de su abono, tendrá derecho a cobrarla en su
liquidacian.

para el dbono de esta pr.i,¡n,;¡, se establece una tabla cuyo valor se
determina p::lr el grado de peligrosldad que puede llrpllcar este
transp::lrte, y de aCl.lerdo al nUrero'de vlajes a reallzar por el
ffiTlleado. segUn sea el p,mta al cual se desplace el rnlSlm:

11 Por desplazamiento a un pmto fijo en tierra:

En este tlpo de desplazamiento. el ~leado no percibirn cantidlKl
alguna, pues se considera éste similar al que se p..¡ede efectuar en
~vlOn.

2 l Por deSpl.a.zMUento a un ¡:unto fijo en el 1T'ar:

En este tip::l de desplazamiento. se percibiran dos cantidades
distint~s, segUn el nUrero de vi~jes que el 9Tpleado tenga· que
efectuar hast~ ~ finalizacian del trabaJo.

Por el prirrer viaje y estancu. en el punto de tr.!!bajo. 2000 pts.
p:¡r 9Tpleado.

Por los p:¡steriores vl.i.l-Jes. hast~ la tenrunaci6n del trabajo,
1.000 pts. ¡:nr enple~o.

3) Por despla.zamiento a p.JI1tos rróvíles en traslaci6n.

Si~re que el 5:ceso .,,¡ p.mto de tr~baj0 permita al ~liCÓptero

descender hast.!! un helipuerto o espacio similar.

Por el prirrer viaje y estancu. en p..mto de trabajo, 5.000 pts.
por ¡:ers(,rla.

Por los posteriores vUlJes hasta la terminaclOn del tr<llbajo
2.500 pts. PJr persono!!.

Sienp:re que para llegar y retirarse del p.JI1to de tmMjo, el
8Il'1eado tengel que ser descolgado y suspendido PJr tn alb1e:

Por el prirrer viaje y estancia en el ¡:unto de trabajo. 10.000
pts. ¡:nr perscna.

el

DI

SALlDAS.- Es el desplazarruento que por indiC<'!ciÓl'l de la Ehpresa h21ya
de efectuar un ffiTlleado a lugares fuera de la zooa de influencia de
su centro de trabdjo.

Cudndo siendo estrictarrente necesario el ~leaclo deb<!! efecfuar un
viaje de salida o llegada a su centro de trabdjo en dc.mingo. festivo
o sábado libn::, tendra derecho a un día laborable por cada di"
anple.'ldo en ese viaje. Este dia o días los deberá tonar sierrpre
previo dCUerdO o:::n su Jefe im'ediato y de nudo que no perjl.rlique la
realización de su trabajo.

Todas 1ds salldaS u viajes deberán efectuarse p:¡r .wion en clase
turista,o ferrocarril, utlllzando en este segundo caso prirrEr" clase
en vlaJe diurno y <=M inchvldual en viaJe nocturno. Tanlnen el
errpleoclo que asi lo desee, podrá efectuar el viaje en~ propio.
sier!pre que en dicho desplazarruento no utilice rrdS tief1VO del que
E!'flJlearLa en su desplazamiento p.Jr ferrocarril, alxmándosele en este
C<'!so lJI1lI cantidad igual al iIlp::lrte de un billete en 1". clase.

O-Jando la Dirección solicite del errpleaclo la utilizaciOn de su
vehiC\Jlo propio se le ~ará cada Jc.ilO'T"etro recorrido a 21.5
pts. Esta cantidad será revis.IDle en caso de Iro'TEnto del precio
del cx:rrb.J.stible.

DIETAS

El alOCepto de dieto!! recoge la cantidad que la F1tpresa aba1a a sus
E5Ttlleados para satlsfacer los gastos de alojo5Tliento y manutención
derivados de '!Su S/llida.

El irrp::lrte de la dieta para todas las categorias laborales, con
independencia del lI'Otivo del viaje. será de 7.800 pts.

- Eno.,<J,ltrándose realizando un viaje. ccrro minirro efectu.:.n una
de las dos a::rnicli.ls princi~les del día y pecnocten fuera de
su cbnicilio habitual.

El término viaje crnpren~e los desp1dZarnlentos de ido!! Y vue1t<ll
al ~ugar d<::o<.:!e se efectuo el tro!!~jo y la diferente percepción
segun ';1 nl.JTll!ro de vlo!!Jes esto!! Slmpre referida al rnistro
rTU5lI'(J dUJ.

'odo
Por los \Xlsteriores viajes hast<ll la terminaci6n del
5.000 pts. rnr mpleado.

trabajo
Tendran derecho a la percepci60 del i:Tporte de rredia diet~.
aquel ~leado que,

- El dÍa de salida en vJ."je, pernocte fuera de su dcmicilio y
no I'eo!!llce nlllguna de .la.s dos cc:midas principales fuera
de 1 rlUSIro.
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En viaje. realice alguna de las dos canidas princip¿¡les
fuera de su dcnucilio. pernoctardo en el miSfT"O.

Articulo 11.Ayudd Escolar

En nlngUn <'...aso. el sUJeto de este beneflCio p::>drá ser- objeto de más de lJIla
percepclOf' por tujo.

El abono ele esta a)'Ud3, cuyo devengo es el correspondiente 41 atlo natural,
se efectuará dlstribuÍdo en los porcent3Jes y en los rreses que seguidarrente
se reloclonan,

Deber-d arreditar en el caso de que ...,0 de los cDnyuges trabaje y no
per-tenezca a la. planti1l3 de H.R.M.que no tiene ~onocida esta percepción
en Su ErTlJI'esa. En caso cnntrario perderá el derecho a la percepción.

Con el fin de ccntnbuir a los gastos que origl.fld la formac-l.On cultur31 de
los tu.jos de los erpleados, se abondrd por hija <X:lT'prendido entre las
edades de 3 a 18 atlas, ¿¡mbos l!1clusive, la cantidad de 21.000 pts. 3rIU3:es.
En el caso de hiJO deficiente. se abonarán 50.000 Pts. anuales.

1 del mes
C\J/1l}ll!. 3 o

ayula carenzará y finalizara el día,
que de lugar al derecho ele la misma.

l. El 25% en el rres de Enero
2. El 25% en el rres de .abril
3. El 50% en el rres de Ag:>sto

CAPI'IULD III - PlJI,N lE CIltENAClOO SALARIAL (P.O.S.l

La percepción de dicha
siguiente al que el hiJO.
19 dl"los.

En el caso de viajes fuera del terrltorio naCl-onal, se Vld)=á d
gastos pagados. No obstante, cuando se viaje di extr-anjero con
rrotivo de inst"Utción o repar-'CiOo, excepto en el caso de Europa, se
abon=ai!lddS li!l cantidM de 10.000 Pts. por- d.i.i!l de estancia,
incluidos los d.i.i!ls de salida y llegOOi!l. Si el v.i.i!lje es i!I Eur-opa Y
por- los misnDs rrctivos, se abonaI"an 5.000 Fts. sierrpre que el limite
~ del vii!lje sei!Ill 5 d.i.i!ls (se incluyen ~s de ~licUl Y regreso).
desde el sexto dilJ. se abonaI"an 10.000 Fts.

Todo lo cootenido en este ~tado no es aplicable do los Jefes de
Departasrento. que en todo caso irán a gastos pagados. con un limite
didrio del doble del 1!T1Xlrte de la dieta.

El día de su regreso real ice cc.m:> miniJm una de las dos
cernidas princi.pdles.~del dia fuera de su dcmicilio.

/lb tendra derecho d la percepcion de cantldad algund. si el EfTllleodo
regresase antes de finalizar su jozn"da de trabaJo y no hubler<l
realizado alguna de Las ccmidas principales del dia fuer", de su
lugar hi:lbitual. pues los 9"5tOS que pudiera haber efectuado durante
ese tierpo se encuentran a::trpensaclos con el abono de la rredia dieta
o dieta. ~leto!l percibida en su dia de salida.

CUo!lndo se viaje con un Director o Jefe de DepartCllllento. se lIá a
gas tos pagados.

ArtiaJlo 12. Niveles Salariales.
En las si!llid.!ls 41 extr-anjero no se aboni!Iran en ning¡.ín C4S0 hor-3S
extri!lOrdinaI".ias ¡ si se .abon3ra Pr-iJna de El1t:larque si pnx:ede.

CUal'ldo en determ.i.nadas l:cnlS y épocas del ano por- difiaJltaCIes de
41ojMrliento. el precio de los Q.Je se encuentren supere el 60% del
itlp::lr-te de la dieta. se abonaI"il el exceso previa la oportuna
jus tifiCi!lCion.

Tcd3S las Céltegori3s
agrupadas a efectos
slgu~ente tabla,

labora tes y su m:wilidad dent:ro de
Séllariales .en los niveles q.Je se

eH3S.
indican

El GASTOS DE CCMIDA lNTERJORNADA NIVEL CATEGORIA ACCESO

In~niero SLJPE.:I"ior el
di
el
bl
al

Eh los casos en que p:::>r- necesidi!ldes de tr-abajo el en,:¡leado. dent:ro

de S\J una de influencia no pudiera intenurpir esta, por el
e5pi!cio de tierfP) necesario paro desp14l.arse hasto su dcmicilio.
p.'IIi!I efectuar 41guna de las dos canidas principales del día y
tengan jorl'\l:ldd partida, el_ errpleado percibirá el i/Tp)rte de 1.290
pts. ~a el pllgo de la a:mi.d.!I, así caro la ~eracion de su
tierrp:l efectivo de trabajo a precio de horas extr~rdi.n4rias,

ea-;siderandose cCl1cedidas dentro del totol autorizado - a cada
Deleg8C iOO.

En aquellos cent:ros donde tengan establecida jornada continuada y
el errplei!ldo, dentro de su ZCl1<3 de influencia., debiera p:rolongar
ésto sin poder internmpirla por el espocio de tien¡;o necesario
para desplazarse hosta su danicilio. para efectuar alguna de las
dos canidas principales del día. recibira la I:'l:'fT1lP1eracion de su
ti~ efectivo de tri!lbajo. a precio de horas extri!lordindri.i!ls.
considerándose las mislMS dentro del pn:rre::lio de las horas
extri!lOrdinarias concedidas a cada Deleg3cioo. Se a,bonara la. cunida
interjornada aJMldo las horas extraordinarias se ccrrpensen por
tierr;:o libre.

L~cencl.ddos

Inge:1iero Tecnico

Inspector Jefe

.,
di
el
b)
al

.,
di
el
bI
al

5 aros de servicio efectivo en d)
2 aros de servicio efectivo en 1 cl
2 i!It\os de servicio efectivo en 1 b)
1 a!'lo de servicio efectivo en 1 al
Entrado!!. Libre designacion

5 al'Ios de servlcio efectivo en 2 dl
2 aros de servicio efectivo en 2 cl
2 aros de servicio efectivo en 2 bl
1 aoo de serv~cio efectivo en 2 a)
Entrada. Libre design-'Ción

5 afIos de servicio efectivo en J dl
2 anos de servicio efectivo en 3 cl
2 aI'los de servicio efectivo en ) b}
1 aflo de servicio efectivo en 3 a)
Entrada. Libre design3clón

Libre designación

CUDlTAS DE GII.S'I'OS ADICIONALES Inspector de la.
Jefe Ad1unistrativo la.

Concurso-Cp::ls icion

No se podrán b<ljo ning¡.ín cCI1cepto. p1153r cuent3s de gastos
adicionales fuera de .la.s que estan establecidas en estas normas,
excepto en los casos de,

Atenciones a clientes debidalrente justificada,s.
Peaje de autopistas.
Conferencias por ra.zones de tr3bajo.
Aparcamiento.
Transporte resta estación o oorq:¡uerto.

6 Inspector de 2a.
Jefe Mninistrativo 2a
Cipel-3dor Jefe
Delineante Proyectista
Programador de Aplic.

Subinspector
Subjefe Ad"ninistrativo
Prr>gro!lfMdor
Contr~stre

ConC\JrSo-Cp::Is ieion

A efectos de percibir el i/lporte correspondiente a estos gastos
adicionales, sera itrprescindible la presentación de los maxmns
jlJStifi=tes posibles.

Cuando el onpleado, previa autoriUl.ción. se vea ct>1i9"do o invitar
¡xlr cuenta _de li!l Dtpres3 a carer o c:ena.r .3 algUn, C1Ccrrpai'lante.
presentara la factura del .i.sTt'orte de ésta o éstas al cob:ro.
<Seduciendo del inp:lrte de su dieta la cantidad -asignada en la mism:l
por este o estos conceptos (1.000 pts. por ex:mida).

Igualmente, si se viera invitado a o::mer o cenar ¡:or algún Jefe,
debera, caro en el caso ,,"terior. deducir del irrp:lrte de su dieta la
cantidad asign.xla en .la. misrTli!l por este o estos conceptos (1.000 pts.
oanidai.

8

9

10

Of icial Mecanico Mayor
Oficial Ad"ninistrativo

Mecanico
r:elille-'Cioo

Gr3bador-Verificador
A.lsn.!lcenero la.

Oficial Aaninistrativo
• Mecánico

Delineaclón
Grabador-Verificador-

Ohcial Ad1unistrativo
Mecanico
Delineacion

Gr3b<1dor--Ver if icador-

CCficurso-c:p:¡sición o
6 aoos de servicio efectivo en nivel
9 ó 11 a!'Ios en la Errpresa

UniC3/Tl!'nte pn ConcursO-OpoS1Clón

CCfiC\JrSo-q:osiciOn ó
5 afIos de servicio efectivo
en nivel 10

Entreda

Artículo 10. O:ITplen'ento de lAs prestaciones reg1.:lTentarias p:::>r enferrmd5:l
y ~idente.

11 Personal Subalterno ó ""os de servicio efectivo en nivel
12 o 11 en la Enpresa

La Errpresa ab::lnara en caso de enfermedad o occidente el 100% del salario.
Desde el dia 4 al 20. arrtlos irlclusive. se IT13Iltiene lo 3rIterior mientr-d.5 la
i!IpOrtacion de la 5eguridad S<x:.i.i!ll o ""-.Itu3lidad permanezca en las actUd.les
c llU.IflS tanc ias •

12

13

Personal Subal terno

Personal Subalterno

5 3I'\os de servicio efectivo en nivel
13.

Entr3da. Libre designaciOn
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Respecto de todo lo seI"lalado anteriorrrente, se pur.tualiza lo siguient'~:

o"l) Se entiende p:lr tiffillO de servicio efectivo el transCWTido
perteneciendo a la plantilla de H.R.M•• S.A., en la categaria de que se
tro"lte a pdl"tir de la fec~ de efectividad del romranuento para la
ITUsmd .. Tendrá el carácter de tietrp::l efectivo. el transcurrido wjo
cualqu:ler m:x:lCllidad de contrato de trabajo, incluyéndose o::m:l tal el
periodO de pt\leba. No serán considerados cerro periooos de servicio
efectlvo. los peIllUSOS no retribuidos supenores a un mes, las
excedencUlS y el tl€fT1X' de inhabilit"ciÓfl para .e1 ascenso ccrro
consecuencia de SNlciOn. 19ua.lm!!nte, una vez rescindida lo relación
contractual. sien¡:>re que no hay<!l rrediado exoedeoci.!l hast<ll el siguiente
pericdo de servIcio en la Drpresa. se pierde el derecho a o::nputdr cérro
tielTp) de servicio efectivo, la pr.ilrera eta~ de pertenencill a la
plantilla de H.R.M.

bJ Para los erpleooos en plantilla octiva al 1-4-85 no se tendrá en CIJe'lta
el obstáculo que rudiera sup:>ner el haber estado desde su ingreso en
H.R.M •• S.A. en mas de l.d"I grupo profesional y pasaran al nivel 8 los
Ofici...:lles y GrabOOores <pe helYM cx:npletao 11 aflos de servicio en la
Er!presa. C(rJ .independencia del tierrpo de servicio efectivo en los
niveles inferio=s.

c) Para el personal que n,YlI,ingresado!Xlll ¡:osteriori~ lI.11.l.87, yen
las categorias de of~cJ.ales. ser.!i necesario para ¡::oder ~er al
siguiente nivel. adernas del tiefll'J' de servicio correspondiente en el
nivel inferior. la superación de UlOS alrSOS b3sicos.

dl se entiende ¡:or personal subalterno, el conjU1to de categorías que
dentro de este gr\JpO laboral se rel~i.onan en el Regl<l"l"ento de Regilren
Interior. excepto las de Botones y Personal de l~ieza. A los efectos
del pre~nte artiCUlo. no se CU"lsiderar.!i caro personal subaltenlO. la
categorlll de Almacenero de la.

Articulo 13. Horas extraord.itlar~

Tienen la considero!!ción de lloras extraor"dinarids las realizadas sobre la
duración rréxima de la jornada ordinaria. se coosideran especifiCllll'erlte
festivas las realizad3s en dcmi.ngo o festivo. AsimiSl'l'O. a efectos de su
abono o ~ns<llcion. se consideran festivas Las lloras nocturnas efectuadas
entre las 22.00 y 1ds 06.00 horas.

Se fijan unos ""lores únicos de rora extraordinaria normal y festiva para
todas las categorÍds labor-ales que tengan un miSlTO nivel salarial de
ccnforrnidad CXJn el Anexo II. !'b obstante. si algUn tr-abdjador tuviera un
valor de hora extr<!l superior al correspondiente <!l su nivel. se le lT1/I.'1tendrá
en su .irrporte al 31-12-89.

Quienes desempel"len un =90 y esten afectados por el articulo 37. c,
rn.:.entr<!lS no sea!"'. confi.r.rados definitiv<'llTEnte en el misrro, tendran e~ valor
de la hora extritordinaria correspondiente a su ca':egoria laOOral en el
ITUT"ento de dicho nanbrame."'lto.

OM.as las especiales car<!lcteristicas del servicio prestado p:¡r H.R.M•• S.A ••
en determi.n<!ldas oc.:tsiones. debido a aglareraciones de tmbajo o pericdos
p.¡nta en la entrada de buques a puerto, se considera necesaria la
realHaciOn de toras extraordinarias ~oIl mantener el correcto nivel del
serv~c~o, por lo que se fijoll l.a to!!bl..!l de horas extraordinarias
estructurales para los diferentes centros de trabajo que figurlm en el
anexo 111 . .El per-sonal edministrativo solo p:>drá hi!lcer roras extraordina
rias en aquellos casos en 105 que la realizaci6n de éstas sean oonsidera
do!Is = indispensables, siEl'lpre previa autorUilICion de la D~=ion.

Se <ll:xx1aran las ho.rns extraordinarias trabaj.adas p;¡r el persooal
desplazado. o ~o, con un tope max.irro de CUo!lt:ro diarias. el exceso se
tcrnar.!i en tienp;;l libre. Estas tDras se ccrrp.ltaran de~tro del nUrero de
lloras estructurales de la delegac~on donde se hayan efectuado.

Las tDrlls ext.rnordinarias. a decisioo del traba.jador, p::drán ser
cCl1lJensadds p;¡r ti@lTllO libre oIl razon de,

00= ext.rn norrral 2 roras de tierTp) libre

mm extra festivo!! 3 horas de tierp:. libre

Articulo 14. Trabajos de Vigilancia de: Cenero de M.--..r_

5al ~llos que en este CCf1cepto se realizan por el persooal sUMlterno
de Madrid.

El valor hora para estos trabajos se incr8llenta en el 7.5%. soore el que
tlNiese al 31-12-89.

CAP1'IULO V - JORNADA. fOU>.RlO Y VACAC1CNES
---------------------------------------

Articulo 15. JornMa

Se establece para p¡u-a el afKl 1.990 una jornada anual ele 1.728.25 roras
de t.rnbajo efectlvo para t¡xjos y caja uno de los t=baJadores. Se
coos:Lderará en t¡xjo caso caro de tmMjo efectivo los 15 minutos de
bocadillo.

No . obstante lo est<lblecido con carácter general en cuanto a jornada y.
I'lo'.b 7da cuenta que ~ taredS encarendadas al personal tecnico de servicios
estan condicionadas por Id in.rrediatibilidad en la demanda de servicios
(reparac:Lones. etc.) de buques o platafot'l'f"aS m:u-inas. se distingu:Lril
res!'@cto a este personal entre tierpo de trabajo efectivo y ti~ de
presenc:La en e~ puesto de trabaJo. por andlogía con 10 establlO'cido en los
apartados 2 y 3 del a.rt. 9 del Real Decreto 2.001/1.983 de 23 de julw y en
estncta i..nterpretacion del drt. 4.1 de dicho Real Decreto, en relac:Lo" coro
el arto 1 de la l..ey 4/1.983 de 29 de Junio que m:xIifiCéloba él art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajado.res.

En este sentido. se establecera pdI"<!l este persenal, una jomada rffixi:TI:'l de
presencia en el ;:uesto de trabajo de 240 lloras anuales sobre la Jornada.
efectiva de 1.728,25 hor-as pactada CCf1 caracter general para el resto
del personal de plantllla. ero las cct'1diciones siguientes,

~. En cualquier =50. el tr-o!!baJador no p::dra realizar mils de 10 ~¡"as

d.w.nas o 45 serrana les , cClTpJtado el tierpo de trollbajo efectivo y el de
presenCl-a. ccnsider-cindose caro lloras extr"ürditlarias l.as que supe.ren
dichos rMxirros.

2. En funCloo de las prevlslones de trabaJo, queda a cr:Lter-ic de los
responsables de cada centro la posibilidad de q.Je se carpleten o no
las 10 horas diarias ó 45 sem!J'1ales a que se alme ~ el epígrafe
5l'1terior.

El ca'ltrol del tierrp:> de ocupacioo efectiva de c.ad.l trabajador se
realizar.!i conjunt<'llTEnte por el responSllble del centro de trabajo en
que _ preste sus servl':ios y el Delegado de pers<:nal de, dicho Centro.
ne:'lumte la COlllrol:ldc~on de los cp::Jrtunos partes de ~tlVldadeS.

3. L<!l diferencia entre el tiertp:l de prese~ia en el p.Jesto de tr-abajo y
la Jornada efectiva establecida CCf1 carácter general. se I"eI'll..lrlerará
al perscna1 afectado caro si de horas extraordinarias se tratara.

Articulo 16. !-bracio

El horano establecido en cada centro de trab/ljo ser'; el Vigente a la fecha
de La firma del Cuwenio.

En el Centro de Madrid. existir'; horario flexible. que se ajusta.ra el 10
siguiente ,

- Ccrnienzo de la. jornada desde 7 h. 30 m.
- Finalización de jo~a hasta 15 h. 45 m.
- Entre -OOS limites se tr-abajarán 7 h. 45 m.• con un margen de 5 minutos

en la salida.

Las entrcm.,.s que, excepcionalmente, se prcrluzcan el partir de las 8.00 lloras
hasta las 8 h. 45 m.. no se considerar.!ln a efectos disciplinarios siarp.re
que se proceda a su recuperacion.

En cada centrtJ de trabaJo se adaptara el calendarlO laboral. de ~rdo coro
la.s neces:Ldades del servl.Cl.O y las festividades lcx:a.les. a fin de cubo.r la
jornada anual acordada.

Articulo 17. VaCaclOneS

El perí<Xlo de vaCdciones de t¡xjo el personal de H.R.M. que tenga una
antiguedad min:i.ma en la Dlp.resa de. un 4h:J. sera de 27 di"s lo'Jborables.
cc:rnp..lt.ándose caTO tales todos los sábados. excepto los que expresamente
tengan la cons:LderaC:Lon de d':'a festivo.

Aquellos ~leados CCf1 una 5l'1tiguedad inferior a un NIo en la Err¡¡resa.
tendrán 2.25 días de =caciones por cada rres de trabajo.

¡"s vacaciones deberán disfrutarse bien de lSla vez. caro se recanienda al
persc:nal de O.C. en aras a lograr una rrayor a:ordinaci6n entre el trabajo
de los distintos Departamentos. o a lo S\.IIlD divididas en tres ped¡xjos,
caro se :recani~ al perscnll de la Costoll. para de este rro:lo dejar sierrpn'!
suficienterente CUb:Lerto el servicio que se presta desde O.C. y/o
delegaciones, siendo ilrprescindible para su consideración y posterior
CCJfltabilización caro perícdo de ~ián. que entre dos de ellos lTB:lie paro!!
el ~1eado solicitante al ll'eI1OS UIl4 jornada efectlva de trabajo.
requiriéndose para que dicre jomadd sea O3lsiderada caro tal, la presencia
fisica del rrencionado erpleado en la Drpresa, durante la totalidad de la
citada jornada de tt'<'bajo. Se :recanienda. d1 pe~coal de O.C. que deSeE'
disfr\.ltar sus vacaciones d!rante los tres periodos reconocidos en Coownio.
que a ser posible y con el fin de causar el JT'eIlOr- trastorno en el normal
funciorwniento de su trabajo, haga coincidir estos con los rreses de A.g:lsto.
SeMna Sa.nta Y NaviíW:l.. •

A efectos de devengo. el nUrero de días que ¡:oedan corresponder al perscoa1
de nuevo ing.reso. se anputaran desde el 1 de Enero al 31 de Dlciembre de
dich:J ar'Io.

~ vacaciones deberán ser si8Tlln'! disfr\.ltadas. En caso c,=trario. se
~rder'; el derecro al disfrute de Las mismas por 00 p:¡der se: o!IC1.nU1.adas
para a.tIos ~uces:LVOS o carrbiarla.s por su ¡:erc:ep::ioo en rretálico, excepto en
los casos en que ro p.x:Iieran disfrutarlas oIl peticion de .la DLrccC:LOn.

AsimiSlTO. S:L por causa de t.:1l!. enferrredad ro se pueden dlsfrutar las
vacaclones dentrtJ de ese afio f"li!turaL llegddo el 31 de D1C:Lemtre s.e p~erden
a tcdos los efectos
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En el supuesto de coincidencia en peticiOn de 'IlK".tlciones dentro del miSlJ'O
centro. se dar,ij preferencia d los ertpleados eco t1i!sponsabilióades
farnil.t.ares de ll'Cdo que sus vdcaciones coinci~ con el período de
vacaciones escolare!!; Si ~t" continutU"o!!, en priJrer lugar se dará
preferencia a ~lla petician que lleve~jado un ll'Oyor perÍOdo de
duracioo, en segundo lugar se dara preferencia a la anti~ del
peticionario en ¡" &presa p;lr pritrera,vez. de m:x!o que si la igualdad
persistiera en ai\os sucesivos. se procederá por tumos de rotclCiOn.

Las vacaciones se estableceran por secciones o OelegdCiooes remitiendo cada
enpleado 1.35 prcpuéstas a sus Jefes respectivos. siendo estos Jefes con los
Di..reCtores o Jefes de los .Depart.arrentos a que pertenecen estas Secciones o
Delegaciones. los responsables de adecuar las \/l'lcaciones solicitadas, por
los elTl'leados a sus necesidades de trabajo. aceptando o tenegociando con
los E!lT{)leados los periodos de v.!Icaciones solicitados por éstos. l.Ds
prog.amas de vacaciones se realizarán antes del 30 de ~ril de cada aí'to. ~

Los mpleados de la D1preSd no podran cmrCIiar. bajo ningún ClX1Cept.O. las
fechas de disfrute de las miSll'aS, salVO casos de fuerzo!! -JTe)'OI", en que se
hará la petición o!! su Jefe respectivo para su apr-obación y posterior
CcrTTurucacion al..Depart3!1'Emto de Perscnal.

En caso de IT1o!Itri.m:lnio de 1ZJ errpleado y si~re que este lo solicite y s~
autori~do podra unir los días de permiso que se"conceden por este hecho
(15 días: ~turales), o!! los que puedan corresponderle por vacaciones.

Aquel errpleado que real1ce ~ vacaciones en un solo periodo dentru del
o!Ii'lO. tendra dere<::ro a percibir el ~rte integru de los haberes
correspondientes a las mi5ll\o!lS, dos días antes de iniciar e$to!ls.

La situación 1ego!Il de incapacidad laboral transitori.:l, que se produzca
duro!lIlte el disfrute de ~ ~iones reglamentarias, inteITUTPira el =so
noonal de 145 .nismas. que se reanudaran cuando se haya pn:dueido su al ta
rrediante el correspondiente parte JTédico de la 5egIJridod SOCial. Si esto
ulti.rro no fuera posible ¡¡or necesidades del servicio el pericdo ~ion.al

que reste se dl.Sfrutara en teda caso antes de la flTlall-Z3ción del afio
natural en =0.

CAPITULO VI - PERoUSCS 'i F.XCDDCIAS

Artículo 18. Permisos oficiales u obligatorios

Estos pennisos siertpre seran retribuidos y, por consiguiente. autorizados ~

por el Jefe, siendo obligación del €fTl)leado el tratar de ~isarlo con el
timpa mínimo que figura 31 TMr"<Jen de su causa ele peticiOno y que
seguidarrente rel.acio~s, así = O3TU1icar dicha causa y su tienp:¡ de
duraci6n,

al 15 días naturales en C'!So de rratriITaüo lUN MES)

b) 2 días naturales en los casos de nacimiento de hijo, enferJTl!!dad grave o
fallecimiento de pu-ientes resta 2· grado de ClX1sanguinidad o afinidad.
entendiéndose por tales:
ler. grado, Padres e hijos del trabajador o =nyuge.

2. grado, Abuelos, nietos y rermanos del trabajador o conyuge._

Cuando COI1 tal IlOti.VO el trabojooor necesite hilcer 1ZJ desp.wzamiento al
efecto, el plazo sera de <1 dÚls Mturales (MINIM:) IMPRESCINDIBLEl

c l 6 días naturales en los CllSOS de f"llec:i.m:iento de esposa o esposo
(MINIM:J IMPRESCINDIBLEl.

d) 1 di.,: PJr traslado del danicilio habitual 115 dias l.

el Matern.l-dad.- Las efTll1eadas, ~r maternidad, podran disfrutar de un
periodo de permiso retribuido de 16 semanas con el 100% del salario
rrensual. Dicoo periodo se di~ tribuira " cpcioo. de la interesada. sierpre
que seis sananas sean inrTediatarrente posteriores ,,1 parto. pudiendo
nacer uso de estas el padre poara el cuidado del hijo en CMO de
fallecimiento de la rradre.

f) Por ·o.nplimiento de deberes plblicos de cuact~r ineXcusable irlpJeSt05
por las Leyes o Autoridades, por el til!f11?O preciso en cada caso y previ.,
justificación (15 mas) ~

CUando el o.a'T1'limiento del deber antes referido suponga la ~sibilidad·

de la pres taci.6n de trabajo debido en mas del 20% de las roras
laborables en un perÍOdo de tres !Teses, podril la En'presa pasar ,,1
trabaj5k>t' afectado a la situacioo de exoedencid regulada en el apartado
ln) del artículo 46 del Esto!!tuto de los Trabajadores.

una reducción de la jorn.otda. I'I:lrmal en 1'I'eIdi.a rora CQ"I la m.isna finalidad.
E~te permiso podra ser disfrutado indistintamente por la lYl'dre o el
~ en caso de que 5llOOS t:=.bajen.

i) CUien por razones de guarda legal ten~ a $U· ClJidado directo alg'.jn rrenor
de seis atIos o a un disminuido físico o psiquico que ID des~fIe otra
actividad retribuida. tendrá derecro " una reducción de la jornada de
trabajo con la dism.inuci6n proporeiond1 del salario entre. al nenos, un
tercio y un rráxilm de 1:1. mitad de la duración de aquélla.

j) El E!fTllleado tendrá derecho al disfrute de los permisos n:mJI1erados
neceSdrl-OS para concursar a ~nes cuando curse con I"e9Ularidad
estudios para lit obtenc.l-on de un titulo acad-oimico o prufesional (15
d.l-as)

Artículo 19. Permisos especiales o partlculares

Son ague Uos que ~en ser CO"Icedidos ¡nr su Director o Jefe inlrediClto
si€fTl)re que la alzon que argurrente el errtJleado ID se encuent~ incluidd
entre las relacionadas en el punto anterior cano permisos oficiales.

r." durocion y nÚTero de penn.l-sos particulares. n\.lllCi! sera superl-or a una
Jornada de trabajo. En el caso" de que la solicitud sea super:¡or a una
jornada de trabajo. se estudiara por la DirecciOn.

Artículo 20. Permisos ID retnbuidos

Tedo errpleado podrá obtener un permiso ID retribuido por un tiE'llp) mínl1l'O
de 3 rreses y mixirro de 6. Dicho permiso no se p:dr.l utilizar en ni.'lgUn caso
para 1:1. realLzacioo de actividad reJTlJnE'rada.

Para la obtenClon de estos pernusos ser'; ~sarl-O el preaVl-SO de JO dias
de antelaciOn para los tltulados y rrendos y 15 dÚls para el resto del
personal

Una vez fin<llizado dicho peImiso el €fTl)leado se .reincorporara de forYl\:)
inrmdiata en el miSlTO Centro de trabajo y Sl- es posible en el miSlTO p.Jesto.

Articulo 21. Excedencias

La excedencia en la Dlpresa pedra ser vol1ZJtaria o torzcea. La forzosa, dara.
derecho a la conservación del p.¡esto di!! trabajo y 0.1 ci:npJto de la
antiguedad en su vigencia, se concederil p::>r designación o el';CciÓl1 para un
~ pUblico que ÍlTp)sibilite la asistencia al trabaJo. asl- cx::rro en caso
de estar deSl-~O en a:nú.S.l-on de servl-ClO en otra En'presa. El relJlgreso
debera solicitarlo el ~leOOo dentro del !TeS siguiente al cese en el cargo
pUblico. en C2S0 contrario. perderá el del~.ro a la reserva de su p.¡esto. y
se considerara caro baja en la En'p.resa.

El eJTYleado con al rrenos una antiguedad en la Enpresa. de un afio, tiene
derech::l a que se le nlCCOO:/:ca la. pasibilidad de sitl.WlrSe en excedencia
voltntaria por tn plal-o m !Tenor a dos atlas y ID rMYQr a cinco. Este
derecho solo podr'; ser ejercitado otra ve:/: por el m.isIro trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el fin3l de la anterior ~ia.

La excedencia voltntaria ID da derecro al ertple«lo a percl.bir retribucioo.
alguna ni <'l que se le caTpJte el tierrp:l que perIMnezca en la misma a otros
efectos. ccrro el de antiguedad.

La E)Tpresa. a su cnterio, pedra cooceder_ excedencia a los €fTl)leados que.
con una a;¡tiguedad miniJ'r'¡;) de un atIo, lo soliciten. por un tienp:l rn;xilro
de 5 di'\os. si~re que en ellos se den las siguientes ci.rcunstancias,

al Se so1l-clte por prlIlEra vez.

b} t'b se ioalle en situacion de eJ<eedencid ",""s del 3% de 1:1. plantilla..

c) Que ;redlen fundarrentos debidarrente justificados de orden familiar o de
estudl.Os.

Los ~l~os tendrán derecho a una excedenC:L:l- no inferior a un aOO nl
s<;perior d tres a ..'los para atender al cuidado de cada hijo, tanto OJarrlo lo
sea por naturale<?:a coro por adopciOn, a contar desde la fecha del
nacimiento de este. Los sucesi.vos hijos daran derecho a un nuevo período de
excedencia, que en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre o la na::L-e trabaJen en H. R.M., solo triO de ellos podrá
ejercitar este derecho.

Durante el primer aiIo, a partir del inicio de cada situacioo de excedencia.
el traM)aCor tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que
el citoSdo periodo sea crnpJtado a efectos de antiguedad,

En el supuesto de q.Je el trabajo5dor por CI.tllllimiento del deber o
de~!"tO del cargo percibo!! trIo!I indenniz"ción. se decontara el i.ltporte
de la misma del salario a ~ tuvier" derec/'"o en la En'presa.

q) Para realizar funciones si.ndic.!1es o de representacioo del personal !Oll

los tenninos establecidos legal o ccnvencionaJJrente y que se enCUE!lltran
detallados en nuestro Convenio Colectivo (15 dÍ,M).

AsÍlnisoro, podran so1l-citar su paso a la situación ele excedencia
E1tpresa. los ~leados que eJerzan funciones sl-nClicales de
provincial o superl-or, mientras dure el ejercicio de su
repreS€ntativo, n!incorporándose a la En'p~sa. si lo solicitan en el
de un rres despues de finalizar el deSe'l'pel'\o del misrro. Y con las
penalidades que en el caso de la excedencid forzosa.

'" la
.2rbito

=""término=-
h) Las trabajadoras. por lactancia de un hijo rrenor de ru:ve rreses, tenrlr.in

derecho a lSlo!I. roJ;l!l de ausencÍll del tJ:abajo. que podran dividir en dus
fracciones. Lo!I InJjer, por su vo11Sltad, podra Sl.l.Stituir este derecho por

La solicitud de excedencia deber.! fOnmllarse por escrito ante la Direccioo
ccn l,Ill !TeS = minino de antelacion a la fecha de inicio de la misma. La
reincorp:lraci60 debera ser igua1Jrente solicitada ante la rrenciorlo!!da
Dirección ccn un IleS de antelaciOn a la fecha ~e finali=c:ión del disfrute
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de la excedenci.'l. Si no l.a soll.citan en este p.1llzo. se pres\ZI'e renu.ncl.d!l a
sus derecms.

El enpleado en sl.t1JllCión <1e exceclencU! no p:x1r';' prestdr sus servicios en
errpresa similar o p..¡esto de trabajo dependiente o par cuenta propia_ que
l.JTPlique cc:npetencia desleal para cal 1.Il Elrpresa, 5111 perder ¡:or ello sus
derecros pdI"a CQ1 esta.

El ettpleooo excedent;e COClserva s610 1Sl'c!erecro preferente al rei..ngreso en
las vacantes de igualo similar categoria el la SUYo'!. que hubiera o se
prudujera en .la Enpres".

CAPI'IULO VII - ASUNI'OS scx:v.u:S

Art iculo 22. Seguros

Se acuerda mantener durante el presente afio y en ~ condiciOl1es que
seguidelrrente se detallan 14s rrodalidooes de seguro establecidas por la
~resd. Estas son: El Seguro Colectivo de-Vida y el 5eguro de Accidente.

ascendlentes o descendientes del pr:irrer grado. o vivienda. En el caso de
la.r9a enfe!'Tl'l:!dtld. el 5nbito de aplicacion seran , los erple<'ldos. c6n)'\Jges y
parientes de pri.m¡;r gr<'ldo por oonsanguinidad. A los efectos del. párrafo
anterior. se entenderan caro larg<'l enferrred<'ld los siguientes supue':itos:

Permanencia superior a tres Il'eseo;. en sitwcioo de b!tjll por enfenrnddd o
lIC<;:idente.

Tratamientos ~icol6gicos y rembilitlltorios superiores <'J seis In:'ses.

CperaclOnes ~irúr9icas de necesidad Q.Je ro CUbtl' 1". Seguridad SOCial.

En el caso de vivienda. habra, de referirse <'1 lIdquisiciÓl'l de vivienda
mbitu¡ü (C(rltr<'lto. escritura. etc. l, <'IITpliacioo de la miSlTld y repar<l:Clones
urgentes e ilTtlresvistas.

l.d -necesidad del <'II1ticipo debera ser debidaTente justificada .-:IiLrnte los
docurrentos etX'rtunos y CCK'lsecuencia de un g<'Isto extraordillario.
No se podra solicit= un <!Inticip:l mientras se esté pendiente de la
cancelacion de otro solicitado anteriormmte.

Articulo 27. Jubilacioo anticipo:tda <'1 los 64 <'IIx:ls

Quedan suprimidas las jubilaciiones anticipddas. Sin perjuicio de que con
carácter subsidiario, permanecen en vigor las condiciones establecidl!.s en
cualquiera de los dos sisterrdS de jubilación anticipada:, los cuales se
detallan d continuación:

El capltal asegurado en estas pSli:zas es el :iJTp:>rte de U'la anualidad del
sueldo de cada ef11)leado, COI1 un minirro de 2.750.000 de pesetas.

La Casa Aseguradora f"stablece ¡" cuota de pago en base al capital
asegurado. siniestralidad y edad Il'edia de la CCIlpo3i'lia. Ul prima :resultante
par los capH",les de Msta 2.750.000 peseto!ls la abonara integram!'nte la
E1rp:t"?Sd. Por- lo que se n~tiere a la parte que exceda de ese C<!pital en el
caso de que el salario anual lo superase, l.a CUdrta parte de la prima. en
dlcho exceso sera" CdJ:g:¡ del trabajador.

Al SEGURO COLEcrI"'O DE VIDA.- Se p.!eden adherir al misro los enpleados que
lo deseen. que 00 hayan curplido la edad de 65 aoos.

I..I'1 eJll)n!!sa p::>r si o <'1 petician del errpleado. podrá <'Jcceder a 1..-:1
del miSlm a la edad de 64 afIos. de cenforTTl.i.o:W'l CCK'l el R.D.
sienpre que !Xl cause perjuicio a los intereses de la Fztpresa.

Articulo 28. Jubilación antiClpada

j'Jbilacioo
1194/85 Y

Cub:t"? los riesgos de falleci.m.iento e invalidez. de forma que si el
aseguro!ldo fallece ~tes de los 70 aflos el capital asegurado 10 perciben
sus beneficiarl.Os y si es declarado l'!I"I estado de itlv<'Jlidez total para
tooo tipo de trabajo, antes de los 65 afIos. lo percibe el misrro
asegurI:ldo.

Al CUTplir los 70 ah:os. se extingue el seguro. S:l.D derectx> a percibir
C<':ID t lddd d19UJ1".

el SEGu"RO DE ACClDENI'E.- Es un ccrrplerrento o aperx:lice del anterior y se
establece en las mismas o::ndiciOlleS que éste. Si el asegurado fallece
en ac:cidente. los beneficiarios perciben el doble del capital
asegurado. Es decir. cobra el l2pital p:¡r el seguro anterior y otra
cantidad igual p::>r el de ac:cidente. cuando o:::rro tal se califique legal
o jl.l:licUWrente. de cCl'lformi.dad CCK'l las CUldiciones generales de la
pOliza suscrita.

SISTEMA A,

1. Percepcion del 100% de los haberes liquidas que en C?'lceptos fijos
viniera percibier.do _en el rrarento de dCeptar su ]UllllacJ.on.

Para ello. la Fztpresa cerrplemmtará al E:I'I'pleado jubillldo la cantidad
que: éste perciba df:l Organisrro Oficial del C'lJ3l dependa con el inp::lrte
necesario para alcanzar el 100% de los haberes liquldos que en
conceptos fijos venia percibiendo.

2. W; pensión asignada ¡:or la Frrpresa sera increrrentada anualmente en el
índice de precios al cc.nslA'l'O hasta que _el errpleado ClIlpla la trl.:rl de 65
ar'Ios. :l.Dstante en que pasaroÍl a perclblI la penS10n COTplerrentarld
establecida en el Articule 3i.del presente Convenio.

Articulo 23. Ayu:ia por Fbrrnacion

3. A los 65 ai'Jos.. ccrJ independencj,a de la cantio"d que en concepto de
pensión COTplerrentari.!l le abor1e la Er1presa. su jubilaciOn se regirá
¡:or lo establecido en 1<'Is oormativas legales que en ese rrarento se
encuentren en vlgor pdl"a las clases pasivas.

L" D'rpresa I!!stablea! lJl'la ayuda caTO carplE!ll'ento paro!! le fo=iOn
prufesional de los erpleados de l.a mi9l\a que será cc.ncedida por ésto!! de
ocuerdo a las necesid.etdes que en este sentido se le vo!!yan present<!ldo.
quedando su ccncesión e i:rp::lrte. a criterio de la Din!cción pudiendo
venficar el Canité de Elrpresll, el aprovechamiento en los estudios de los
erpleados a los cuales se les haya concedido dicha ayu:l.a.

Art iculo 24. EcalaTIato

Les en¡:>leddos que esten interesados en disfrotar de este servicio deberán
at::on.ar el ÍfIllOrte de los gastos de sostenimiento del mlSlTD en la fecha y
forma que determine el Departarento de Persooal. Los jubil~os y viudas
que tuvieran reccnocida la gratuid&! de este servicio. por ser a cargo de
la Errpresa, seguiran disfrutando de este derecho.

Articulo 25. Ayu:las Sociales

SISTEMA B:

1. se manterrlran las percepciones e:::cnálucas líquid<'l.s, en conceptos tijas.
en idénticas condiciones que si perm<'ll'lecier<'l en activo en la plantilla.

El i.rrp::lrte de la pensión CUTPlerrentaria de los jubilados por este
sistema, se calculará conforma a la siguiente form.,¡le ,

Salario Broto {l-% TRPfSB -'S5Se) + Pensien INSS (%IRPFINSS -1)
Pe· -- - ---~---- - -------- ----------- ----~--------------- -- ----------

14

REGl..J1ARIZACICN FlN [E Afl)

Pensión Ccnplen-entaria rrensual a cargo de HR-I.

Se establecen las siguientes,

Premio por Nupciali~

Premio PJr Ni:lt~lidad

Awulio por Fallecimiento •.••.••••••••.•••

14.000 pts.

7.000

6.500

Salario Bruto

IRPFSB

% S.S.
SB

Pension INSS

Salario anual segÚn Coovenio HR>l.

% retencion <'J aplicar al Salario Bruto. según tabla en
Vlgor.

% retención Segundad SOCi<'ll <'1 car'.1' del tr¡¡bajador.

~f)sión de jubilacion anual fijada por el INSS.

Esta ult.lJM. <'Iyu:la SI!! =eder,i en caso de f<'lliecimiento de esposa. hijos y
padres (consanguineos o politicos). Slempre que dichos f<'llTliliares conVl.Y&'l

y/o dependan econCmicarrente del trabajador.

!RPf % r-.ctencLbn a lIplicar <'J la pensión del: lNSS. según
tabl.:J. en vigor.

Art iculo 26. Pres tarros

Se podrán sOlicit= anticJ.¡Xts de hasta 250.000 pts. reilltegrables en Uf:

afio. deducierx:lose de l4s pagas rrenSl..l<'Jles y extraordinarias. en C<'ISOS de
necesl.Cl.sd derlVados de largi'l enfe~. defunción", de esposo!<'I y

2. Anualmente: se le =v::'Sdra su salario en ccnceptos fijos. en el
lJTtXlrte 'TIJ..rnrro qvE! ~d su categor-ia profesional se vx.cnOZCd en
Convenio. l'.asta q..e €1 f;flvleddo ClJI1llla la edad de 65 afio:'. in5~ame en
que pasara a perci::llr la pensión c::rrplen-entaria estableci1a en el
Artículo 31. del pres~n~c: ConvenlO.

3. El UllJleado estara <:>bligado a enviar a 1::1 Oepdl"tarrentv de "é'::-5Cflal
!T"ensualirente, fotoccpia 'lel recibo de colJru de la pensi6n r:.r<: ""rcí»,]
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p:>r el 0rgdIliSl1D carpetente del C'l.Ial dependa, así o::nv el resto de' los
dOCU'T"entos que norrM.lsrente enviari.5 a la Il'encioneda Departélllf!nto de
permane~r en activo en la ~resa, para de este ll'Cdo poderle ~letar
su pensión rrensU/I;lIrente t-,.,st" totalizar la retribución que le
COrn:!5¡;onda.

4. A los 6S at'Ios. coo independencia de la cantidad que en cq1cepto de
pensi6n ~lerrentari4 le o5bale la Dlpresa. su jubilación se regirá
por lo establecido en las rormatiV<!I5 legales que en ese m:;m:mto se
encuentren en visor para las clases pasivas.

Articulo 29. ~siOn ~lEJTE'ntaria de Jubi~1.On

Los ~le(K1os que al o...flPlir los 6S aflos de edad lleven 25 afIos de servicio
en la F1tpresa. se ,xx1rán jubilar CU1 derecho a que la Enpresa les conceda.
una pensión de j¡j;)il~ión que sUl'l5da a la q.Je les conc;ed" la Seguridad
Sccial. arroje lXI<l cantidad igual al iJIporte liquido de la retribución fija
anual que tuviesen en el l'!'Drento de ootener la jubiJ."cioo.

Paro!! los que lleven lrenOS de 25 atIos. la pensión ccrTplelTentaria de
jubilaeión guardará. en relacioo (:CI'l la que se <'Iplic:a:d,,,,, en el caso de
llevar 25 aflo=>. la miSIM proporci60 que el tienp::> de selVici'O efectivo en
H.R.M. guarde Cal respecto ", 25.

Tal solicitud deber,] =S<ll"5e. caro~. dentro de los sesenta dias
siguientes" L! fecha, en ~ se CUlplan los 65 atlas de edad.

Articulo 30. Pensiones de Viudedad Y 0I'f~

las cantidades pertinentes, en función de dichos estudlOs para 1:l creaclon "
de un Fondo dé Pensiones. Dlcho Fondo se crea sobre lo base de u."1a
prestaclon del lOt del salarlO bt"Uto =n J5 atlas de serviciO en la fIrl;resCl,
revertible en un 60~ COTO r.enslOn de vludedad; en caso de o:i'<lMdad se
c~lerrentará con un 15~ por I'J.JO hasti!l el Iláxilro del 100~.

La E1Tpresa asegura al 31-03-90, una provisión de fondos p:>r el ifrp:>-.:-te
total del coste hi<;torico de todos los 8f{llea-::os.

La ·total iITplantClciÓll de este nuevo sistema, sera a partlr del 1.1.97.
Entretanto, el periodo transitorlo qued<l configurado de la Slglllente

rranerCl'

Los que se ]ub.llen con 65 afIos CUlTplldos ~ante 1.994 Y lleven 27: 5
atIos de servlclO en 15 Errpresa. tendran derecho a una pensl.on
equivalente al 13,75% del SCIlario bl\Jto.

b) Los que se jubllen durante 1.995 y tengan JO afIos de serv-lC10, les
corresponderá el 12,5% del ,.,lario bruto.

e) _ Los ve se jubilen durm1te 1.996 y tengan 32.5 anos de servlcio en L!I
F1Tpresa. tendran una pensiórl equivalente al 11.25% del salarla bruto.

se establece lSIa,o:;misian para J..s regul-'Ción. centrol y seguilniento de este
fendo. Dicha Canisibn estudiara todas las cuestiones relaclonadas cco
el mi'srro " lo largo de 15 vigencia de esteCoovenio.

Por ultisro, respe<::to de este terna. se est.u-G a la normativa que ce derecho
necesor.1,O se legisla en L! Ley 8/1.~87, de 8 de JUlio de RegulaclOn de los
PIanes y Fbodos de Pensiones y su posterior RegLstento.

Es el COIlllemento ecooOOuco ooocedido ~r l.l filpresa " la pensiOn oficial
establecl.d4 P".n! los vil.das Ó Vl.udos y tuerfanos de los 8!pleados !!Ctlvos y
pasivos de L! Dpresa. Para su calculo. se est"blecen los siguientes
criterios:.

r:-) En prilcticas

Se concede preferencia al personal al servicio de la fnll",sa para ocupar
las plazas de lngreso que se convoquen.

al [).rr<'lcioo indeflnida:
CI.l - Jornada COlpletll
a.2 - Tienp:> parCl.<ü

El persooal p:xtrb ser aón..ltido en la Dlt'resa pn !Tedio de los sigulentes
tipos de COI'ltrato, que en teda ,.aso se n!dlüaran por escrito.

La convocatoria de plazas de lIlgreso en Hisp:mo Radio Ma.ritima,S.A. se
realizara. priJreramente, entre los ~leados de la Errpresa.

bl CuraciOn determinlldal
b.l Terrp:Jrisl
b.2 l"lteriJ1o
b.3 Tierrp:¡ parcial
b.4 Por oora o servicio determinado
b.5 Eventual

CAPI'I'ULO VIII - PLAm'IlLA, ~S. IK;~. ASCENSOS Y P-OnLIOAD
=JW:lCA

Art iculo )4" Ingresos

En cuanto a pldl'ltilla y escalafooes se esta.rá CI lo que disp:>ne el
Reglarrento de RégiIren Interior.

Articulo 3J, Plantillas y esca..L:úones

los 18 ar'Jos, se
reduciéndose ésta
D.4%.

A rredida que los hijos del fallecido vayan C1l/Itlliendo
irán ajustando las pensiones a car9=' de la Enpresa.
en un 15% por cada hijo. con una retencioo rniuc.:iJra del

se afladirá a esta cantidad base un 15% de la retribucion liquida por
cada hijo rrenor de 18 ar'Jos o incapacitado para el trabajo, y de l.l sura
total (con un rnaxilro del 100% de la retribucioo liquida) se deducirá la
penslón de viudeda':l y 'orfandad que fije el Organisrro Oficial
correspondiente.

La cantidad resultante constituira la pensión de viudedad yorfandad a
car9=' de H.R.M.

En el supuesto de que el fallecido estuviera en situación de jubilooo,
llwalidez provisional o perl'T'dnente o gran invalidez, el coeficiente del
66.6% se aplicada a la pension total (slJrTli!l'de la de la E:rpresa y del
Organ.i.srm Oficial) que percibiera en el nurento de fallecer,
siguiendose el criterio seMlado en el p.mto anterior. en el supuesto
de corresponder t~ién Pensibn de orfandad.

di

el

bl

a) Al fallecimiento de -un 8!pleado de L! F1tpres" en situaciOn de servicio
activo. jubilado. invalidez provisional o permanente o gran ÍJW"lidez
el cónyuge sobreviviente y sus hijos tendran derecho a ,una penslon
~l€@entaria de 1" que le corresponda ¡x:>r el Or<;J'iIu.SlTO Ohclal
c:orre~i::ondiente. '

En', el". caso de fallecítitienta de' un efl'Q'leado ,eJ,se~ii::io ,activo" se
calculara la pensl.on'~se que resulte de ap1l.car el ',ceeflclente, de
66,6\ al totd de la retribucioo liquida de- caracter h]o que tuvlese
asignada, coo excepción de la ayuda f<3miliar.

Articulo ]l. Pensión en f8'J'Dr de ascendientes

En ~llos casos en ~ienes coneurran los requisitos que exigen las oormas
SOOn' Seguridad SOCial, tendrán c\ered'K:l a percibir un COIlllenento de
pensian igual al de viudedad. cuando 1'10 existieran c6nyuges sobrevivientes
o tujos del causante con derecro a las prestaelOnes de viudedad o de
orfandad.

el

f)

Si a L! m.aerte del errpleado no q.,aeda cimyuge sobreviviente, o si el
cOnyuge sobreviviente fallece estando percibiendo Pensión de Viudedad
ti cargo de H. R.M.. L! Pensión de OI'fMdad se increrrentaria ccn la
correspondiente Pensión de Viudedad. Dl caso de existir varios
huerfanos ccn derecho a L! Pensión de OrfandCld de la Drpresa. el
inerenento por pensión de viudedad se chstribuiria entre todos ellos
por partes iguales.

En el supuesto de que l.a viuda o viudo eontrlljesen nuevas nupcids,
cesaran en L! percep:::iOn del COIllletrento establecido en este articulo.

La fi..rrnll de nuevos contratos se realiUlrb aJ1te un miertb= del Ccrnité de
f.r'l'resCl o Delegado de Personal.

al El ingreso en la Drpresll. se llevará a cabo de- acuerdo con las
disposiciones lega.les vigentes, asi caro el Coovenio ColectivO en vigor
en coda m::nento. En todo caso, sera previa a 1s alhisión del personal
la realiUlciOn de las pruebas que, para cada- categorÚl lab:JrOl.l, se
hdyan establecida por la DirecclOn en cada rrarento. y eutplir lcs
triJmites y requisitos setlalados.

b) Previ" asimisrro- .05 . la ~si6n. es la a.lTplirTentacian de la solicitud de
itIgreso. Tt:rla falsedad en los dIltos familiares. personales o
profesionales del aspirante. avalados por su declaración jurada en
aquelLa, determ.lnará La nulidad del contrato por vicio en el
coosentimiento y, p::lr tanto. el trabajador ces.u-a en el acto siJ1
indermüación, sin perjuicic de la responsabilidad penal en que p...dierOl.
hIlber incurrido.

c) P~ ingresar al servicio de la E)rpresa. se precisaril caro mín-lJTO
reunir las siguientes caxl.iciones, que ¡xxirán ser lIT'PliJld.as o variddllS
en c:ualqul.er /lOI'f!nto P:>r' ¡", O!ll:res05'

Art iculo ]2. fOndo de Pensiones

Con l-Md~penCerocl.a de lo expn'sado en los articules 28, 29, JO y]1 del
p.resente Ccnvenio. que en lo sucesivo solo se aplicará el quienes
actual.InP.nte pdrtieipan de es.;!s condiciones y pos>.bles fallecimlentos del
personal en acuvo .respecto de la pensión de viudedad, de conformidad
con los e~tudios octui'lriales que se realicen, se destinaran anualrrente

l. G3D<'Cit~ci6n profesional suficiente. acreditada rredidl'lte las pruebas
te6ricas, prácticas y pslcotecrllcas que se se~en para cada
CIltegoria.

2. Condlciones lisie,,"s y de salud normales, COIllrobadas rrediante
reconociIn.iento rrectico que no PJede ser eludido por el aspirante baJo
nwgUn conceptO, y las especiales que exJ.ja el puesto que se trat.'J
de cubrir.



BOE núm. 212 Martes 4 septiembre 1990 25959

• d) PERIOOO DE PRUEBA. En teda caso. y ademi!s de constar en· el contrato,
tooo .iJ1greso se CCIlsidera oo.::ho a titulo de prueba. cuya duracioo salvo
nodificaciones fX'r ConVen.lo Colectivo. son lAs siguientes:

a) Person<!ll técnico titul~o •.•..•.... o" o •••• o.· 6 rreses
bl Perscoal tecuco 00 titulado................. 3 rreses
el l"I:<rsonal MnlJ1istrat~vo ••..••.•.•..•.•.•..•••. 3 lIEses
d) PnJfesioMles o de OflC10'

ot ici...ales MeC.mi=s Electncistas ...•.•....•.. 3 ll'eses
Peo;1es especi..J1istas .•..••••..•.•.•.• _.•...•. 15 di."s 1Ilborables
~rendices •••••.•••..............•......•.•. _. 15 dias 1dborables

el Perscnal sub.!llterno ...••.••.••••. _•.•..•.•• o •• 15 dias laborables

Tal periodo de prueba. se lfIcluira en todo tipo de contratos.

l. ·[).¡rante el pericdo de PnJeba, l!!l ~lemo. ccntrntado tendrá los misrros
dl;rechos yobllgaciones que los mpleados de plantilla cOITespondiente
a su misml categoria profesional y puesto de trabajo. a excepción de
los derivados de 1.!1 rt!scisién del contrato de tri!bajo que le me" 1.!1
E:!Tl:lresa, el cue.l durante su transcurso y sin neces~dCld de p~viso

p:xirM1 proceder a su resolución sin que ninguna de 1,)5 partes tenga
derecho a mdermlZacien alguna.

2. Transcurrido el peric:do de pl1Jeba. 1,) &rtJresa resolvera. soore 1.!1
admisión definitiva, con notifieacibn expresa por escrito II lqs
lJ'lteresCldos. en el mso de irIgresar definitivarrente, le será contado a.l
efIl'leado. a efectos de antiguedad y atm2ntos periÓdicos. el periodo de
prueba.

El penon"l qI.e C!Ifitlie de p.¡esto de trabajo. tendra un periodo de
adaptacien similar al periodo de prueba sel'1allldo en este articulo para
el persOflall de ruevo lJ'lgreso.

Art i.culo 35. A.sceruios

a} Ccodiciones Generales

l. Las 'RIC4Otes en régi:len de ascenso se pn.weerM por CCl'lcurso
opos~c~on. a no ser que se dis¡:onga expresarrente y para ciertas
categorias otra. cosa en el RegLsnento de Rt!gÍIren Interior o Convenio
Colectivo aplicable. cuando entre el perscnal de 1.!1 E'Jrpresa no
resultase Md.ie preparado pdra aspirar II la vacante que se tnIta de
cubrir. se p:¡drá tOTar del exterior. cualquier., que 5e/l el p.¡esto o
mtegoria.

2. Les v.,cantes a cubrir y condiciones porra aspirar a ellas seran
expuestas en los I'l!spectivos tablones de anuncios de todas lBS
Delegaciones y depe~encias de la EPpresa con \SI/!! antelación prevl.a
a la fecha de realiUlCiÓl'l de los exár'tt!nes ro inferior a 30 dlas.

b) Exámnes

En 1.990 se dota para ascensos p:.r examenes 1.!1 cantidad de 1.000.000 pts.
I...:I corwocatoria se realizar'; ccn efectos al 1-7-90 Y la adjuheación de
las plazas se efectuara en el afio en curso.

A las plazas que se cubnm p:¡r concurso-oposición podrá acceder todo el
perscnal de La Elrpresa coo independencia del grupo laOOral donde se
encuentre y la ClItegoria que ostenten.

se abonarán dietas a todo el persoo<ll que necesite despla¡;arse piU"a la
realización de los miSlTOS.

Las pruebas de eMmn se dividiran en las siguientes areas y con la
puntuacJ.ón que se iJ'ldic<l'

Tedos los concursos-c~si.ción~ ~lebrar. se llevaran d cabo 1.D1i'1 sola vez
al aflo.

Para p::lder obtener plaz<l, se ha de alcanzar la puntui,l~ión mi."JJIlilI de 2.5
pmtos en el MEA -~PEC¡FICA.

El personal que obtenga alguna de las plazas convocadas ocupará lo 1TUSllld en
el centro de trabdjo o Gepartarrento para el que fue convocada.

Si Ul1i,1 vez efectuad,;') la corre<:¡Clón de las pn..eb<ls nubiese d('5 o rtás
candid<ltos q..ae htIy¿m obt~nJ.do igual calific:ac~ón pa!"<I UI'1<1 miSlTU vaCdflte. se
establecera la sigu~ente prelación:

a) antiguedad en la. Enpres<l
b) Meritos
e) Milyor edad

Las oormas concretas p:.r las que se regir'; la convocatoria del presente aro
serán fijadas ¡::or la Cc:rniS~ÓIl de Vigilancia del COIWenlO.

cl Condlcwnes pdrticulares

Las plazas de todas las categorias laborales de Hispano Radio
MaritisT'a,$.A., se proveerán PJr concurso-o¡::osicioo. excepto las relativas
al persClfldl titulado, Inspectores Jefes y y subalternos que lo serán de
libre designación de la E)rpresa, yen el prilne:r caso. entre l.!s person.as
que se h!!llen en p::¡sesión del correspondiente titulo.

A la categoria laboral de Jefe Jldninistrativo de la. se podra ~ceder por
C(rlcurso-opos~c~ón. segUn el p.mto anterior. o por'vU1 funcional. En este
últirro caso. el oarg:l de Jefe de Sección· sera cubierto ~r, libre
designación de la E)rpre~ entre el pe=CX141 de cualquiermte90ria labor"l.
Uev&ios 12 l'!eSe$ y tras \Sl4 eY"lUllcién positiv" del de~r.o de dicho
=g:¡ se le daria la categoria laOOral de Jefe Aarúnistrativo de la.
tutlmte l!!$OS doce creses percibíria en concepto de -CClTplerMnto pencnal- la
diferencia ent= su saldrio y el correspondiente II Jefe Mninistrativo de
14. En caso de q.Je a la findlizaciÓrl del ano L! eW11uacióo fuese negativa
se le I'l!tirar'; el COlplwento y volver'; 4 ejer'l:er- las funciones que
deSefl1:enaba anterioIl'nerlte.

<;W.enes desen¡::el'len la jefatura de a..t41.quie.ra de ruestras deleg<!ICiones y rD

tuviese la cot~ria laboral de Inspector de 24.. o en su caso,Jefe
Aóninist~tivo de 2a.. si prooediese de la escala lIininistrativa, podcán
acceder di.recta.rente a ella transci:rrido ln pericdo de desenpeflo de dicho
oargJ de doce creses y tras la cp:!rt'UfIO evaluaci¿'" positiva. En aJallto " La
retribución del personal en est" situación. el Criterio será análogo" lo
diSp.Jesto para los Jefes Ad'ninistrativos de la.

El paso de Botones a Ordenanza s.e realizará autcmáticarrente al amplir los
21 afJos.

Todos los ascensos, en p..estos " desen¡:el'la.r p:¡r -libre designación que
entrar.en rrando, se entienden afectados y sujetos a confi..rm/!lcióo pasado el
periodo de prueba indicado en el articulo anterior.

Articulo 36. M:Jvilidad ~ográf~m

:.1 perscnal de nuevo ir'greso contratado con caracter no iJ'ldefinido. cuando
lo requieran 1,)s ne¡;:esidddes del se¡vicio. p:xirá ser trasl!!lddclo dur~~e_los
tres prJ.Imros afIos de su COlltrato con 1:'Is s~gu~entes cond~c~ones econamcas
!nÍnl1Tla.S : •

500.000 peset<ls en ccncepto de indamizacién.
20 dietas.
Int>orte del traslado de fOllUlia. T!Uebles y enseres.
Aycda de vivienda durante 2 aI'\os (18.000 pesetas lT'ensualesl.

CUL'nJRA G:NERAL••••••••••••••••••••••••
- Actualidad ........•..•.. 0,5 p.mtos
- Redacción •.•.• 0,5 p.mtos
- TeJlldS emes. Enpresa· •• lo - p.mtos

AREA ESPECInCA •.•••••••••••••••••••••
- Teórico 2,5 pmtos
- Práctico ...........••••• 2.5 p.J1ltos

V1ú.ClRACI"" PE~ •••••••••••••••••••

2 puntos

5 pmtos

3 puntos

CAPITlItD IX - SERVICIO MILJTAR O 9XIAL sU:.TI'!1JI'Im

La valoraciOn persooal, se llevara a cato ¡::or los siguientes OJOductos:

DEu:G1>CIOOES, Jefe de Delegación y Dele~o de PersCf1<'ll.
En Delegeciones siJ'l dele~o de perscnal o que sea éste aspirante <1 cubrir
la plaza, el Tri~l pedirá la calificación a \Sl4 entre dos person<!lS
propuestas por la represent.!lcién so::ial y al Jefe de ~legación.

onc~ <Dfl'RAL; El tribunal pedirá la calific:acioo a Llf'Io!l ent~ dos
perscrl4S propuestas ¡::or la repn!sentacioo so::ial y el Jefe inrl'ediato del
aspJ.Z"ante.

tos tribunales. uno para admirJistrativos y otro para tecnicos es taran
formados por ] mil!l'!"Oros de pleno derecho:2 designados p:.r la Direcc~én
(Pres~dente y Secretario) y un vocal designado por la representi,lciÓl1
s=~a1.

ArtiClllo 37.

al Los ~leados que se lncoq:oren al Servicio Militar o Social
sustitutivo. oficiala voluntario, tendrán de:recm " la reserva de su
puesto de trabajo durante el tiE!llp:l que dure este y 30 dias naturales a
partir de 1,) fecl1<l de la. terminac~ón del misrm.

b} La totalid.ld del tierrpo sel'\alado en el apartado anterior. sera
CCIlp.lt&1a " efectos de ant.l.guedad.

c I I...:I Ent;IreSd pc:xiril recabar del iJ'lteresado o de las Autorid4Cles
c=petentes. la docurrent<lcién que ac;:redite la veracidad de las fechas
que se solici'::an.

di Durante el CU'TllliIruento del se¡vicio Militar o SOCial sustitutivo, el
empleado tendr'; derecho a percibir las pegas extr<lor,ünarlil5 fijad<ls
en el presente Convenio Colectivo.
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CAPI'IUlD X - PREl'lIOS. FALTAS y SAl'CICM:S

SECCION lA. 0ISPOS:CCNES CEt,"[RALES

ArtiQ,llo 38.

El rMnteniJniento de la disciplma de la Drp~sa es faC'.¡lt.:Jd exclusiva e
indec1J.Jlable de la Dlrecclon. blen por si. blen a través de sus Jefes y/o
sus disfX)siciones que en este aspecto tienen f~rza de obligar, Sill que
contra llls nusmas quepa otro recurso que los que legalmente hay
establecidos.

Art Íc\llo 39.

Teda tra~jador tiene obligacion de encCt1trarse en su p.testo de trabajo
tanto al lJllCl4rSe caro ill fmallzar la Jornada y de ro ausentarse de su
p..¡esto de trabajo si.Jl autorüacion expresa de su Jefe inm;!diato. Asimisrro
el acx:eso a l.a:s dependencias de la arpresa queda prohibido fuera del
mrario de trabajo, si no es ,0::0 pe.rm.iso de sus Jefes. Queda prohibido
Utl1lzac el dcmicillO de, U!.s Oflcina,s de. la arpresa para fines particulares
de los enpleados. TocIa la docurentaeiOn de la En'presa tendr~ carácter
estrictatlente confidencial y nopxlra. ser copiada miis que ¡::ara lo que el
servlclo ex.1Ja. nl sacada. p)r rungÚn concepto. de las oÍlClJ'1ds.

Estds reglas tienen un ca.rocter n-erarrente enUJlCiatlvo y p:ldrá.... ser
arrpliadas en cualquier ITUTEnto p)r la En'presa.

SECCIOO 2A. PREMIOS

Articulo 40.

CCt1 el fin de est.i.m.Jlar el b.len carp:lrtarniento. l.a superaclon en el
a.nplimiento ,de 105 deberes laboroes y los Rlsgos de scbresaliente valor
hunano. la Dl.1"eCCiOn se c:arprarete a que 5l!l consideren aquellos casos más
dlgl10S de encalUO. Y se concedan los prenu.os q.Je en cada caso se vean
pmp:n't;ionados a los techos.

Articulo 41.

Estos premios .podran censistir en nenciones llOl'1ocificas. prcpJestas de
l'eCOTpensas publicas de =ácter laboral o no a las autoridades
e;crTlJetentes. cantidades alzddas en rretálico, rrejoras sociales. etc.

A..--tiC'.lla 42.

Los premios se otorgaran p:or la En'presa a través de la Dirección previa
prop:>sicwn de los Jefes :inrrediatos.

De las decisiones que en esta materia adopte la D'rpresa. se infornara
pwlt'.lal'll;!nte. al Representante Sindical o C01'ite del Centro de trabajo en
el que el efTllleado se encuentre p:n!stando sus servlClOS.

SECCICN Ja. FALTAS

ArtiC'.üo 43.

se entiende p:or falta en sentldo laboral. la accion u anision voluntaria
cc:rretida p)r el efTllleado de acuerdo con la Ley 8/1.980 de la de IT'BCZO

IEstatuto de los Tr'ab"jado:n!sJ. disp)siciones legales. vigentes o futuras y
lo descrito en este Convenio Colectivo.

Articulo 44 •

Por su i!rp:Irtancia y transcendencia. 1/!1s faltas p.¡eden elasifiCdCse en
leves. graves y l'l'lJY graves.

Articulo 45.

Se censiderará.., faltas leves:

1.) ¡"'s acx:i.ones u O'TUSlOneS que Vi!lyan o::otra las normas de higiene.
Catp:lstura, CClTp)rtamiento y educaciOn que deben regir en la nonnal
conVlvenCl./l en el trab"Jo.

2.) ~ falta de p.JI'Itualidad sin justificar en el pu:zo de JO dias
naturales.

J. ~ N::J "'tenerse a las norrrdS dtctadas p:or la Dtreccton de la D'rpresa en
cadarrarento referente d1 ealtrol de presenelCl Sl. en el plazo de un
rres se mute firmar o flchas ll'I!S de J \oeces. se considerara caro
fal ta grave.

4.) Fal~ac un di.a al t:r;abajo sin causa justificada.

5.) Negligenc;;.a en el.m"nejo de las ll'I!quinas. materiales. eqw.p:os o
heITalUentas ~ la Drpresa p:one a disp:osicioo del trebajador.

6.) rt:l eatUlicar a la D'rpresa los carrbios en la :ütuaciOn f.sniliar o
perscntll dentro de las 48 ooras siguientes desde el rrarento en que se
pccduJo el rrusrro.

7.) Entrega con mis de 48 horas de retraso la baja rrédica en caso de
enfennedad o accidente. sin causa justificOOa.

8.) rt:l atender al pUbliCO. subordinados. o ~l'Ieros con la diligencia
debida.

9.) Abandonar el trabaJo antes de la tura de salida si.Jl rrediar la qx:>rtund
autorizaciOn.

10.) rt:l CUlT"plir las prescripciones del medico de E)'lpresa las persalas
dofectadas de accidente.

Articulo 46.

Se consideraran caro faltas graves:

1.) Reincidencia en faltas leves desp.;és de haber sido avisado y
sancionado una vez p)r el miSlTO ffOtivo. se entiende hay reiteraCloo.
cuando el culpdcle hubiera sido sancionado p)r la cc:misien de otra
falt., de I'ldturaleza distiJlta. A la tercera falta, aunque sean todas
leves. incurrirá en UI grave.

2.) No avisar al Jefe res¡:ectlvo de los defectos del material.
herrarnienas o elementos utilüables en el trabajo. de lMl1er-a que. p)r
c.aUS4 de estos p.>dieran sobre\oenir accidentes de trabajo. o causar
descredito o deteriore a la iJMgen de la Frt'presa ante el cliente.

J.) CCl'rbiac siJl autorizacibn su tu.rn:l de tra,b",jo.

4.) El deteriore intencionado de los 6-.'1sos o carteles OJl~os en los
tablale5 de anWlCios o en otros lugares siJni~s de los a!I1tms de
tr-abajo.

5.) La reincidencia en el inCl.flPl:imiento de la norma. qa'ltenidas en la
OcdenMIza de seguc~ e Higiene en el Trabajo.

6.) Sinular la presencia de otro productor. fi..rlTwldo o fichando p)r el.
7.) Entregarse a juegos de cualquier indole durante la jornada de trabaJo.

8.) Cal'eter inpnñencias o actos tefRaI"ario!< durante la realiz.aciOn de su
jornada de traoojo ordirlar¡a.

9.) flb:1ificar o falsear datos en los docI.trentos de centrol de trabdjo.

10.) sacar ~ter~les o herrlmlentas del centro de trabaJo. s:il'l la debida
autorlZaclOn. o Sill exlublr ésta al vlgllante o p:¡rt,;>I'U. asi ceno
desobedecer o dificultar la labor de estos encargados de hacer
C'I.Jl"l'Plir las disp:¡siciones regl.srentarias y las omenes de la
Direccion.

11.) S.imu.ld<,;lon de enfennedades o accidentes.

12.) la negativa al recalOClrnlento periédic:o p:or el Servicio Médic0 de
Elrpresa.

13.) RealIZar fuera de la jorl'lada laborlll, pero dentro de los centros de
trabaJo y sill autorizaclon. trabajos particulares.

14.) k1s J.JT'Prudencias en acto de senrielO.

15.) La embriaguez o toxiccmanid que repercuta negativarrente en el
trabajo.

16.) DisminuclOn no justiflcada en el rendimiento habitual de UIlO a tres
dias. En caso de qJe la. dlsminucibn del rendimiento sea colctiva o de
grupo. sera falta tnJY grave en todo caso.

17.) La desobediencia a sus superiores o en c:ua.lquier materia. relativll al
servlC10 pCClpio en la categoria y funciones que correspondan al
trabaJador.

Articulo 47.

Se CClrlsiderarán faltas m.lY graves:

l.) La reincidencia o reiteucioo en la o::rn.isibn de faltas graves que
sean sancionadas dentro de U"l trittestre ~unque SeaJl de distiJltll
naturaleza.

2.l Ac:Ct1$eJar o incitar a los caJl)EIneros a que inCl.flP!MI sus deberes
laborales.
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J.) La dedicac~6n a actividades q.>e ilrpliquen <:uTpetenci;) a la Drp~sa.

<l. J El abuso de ~toridad.

5.1 Rep.:srtir pITJP"g.mda de cualqu~er tio:o dentro de los lccales de la
ürp:resa sin permiso de la Direccion.

6.) La ecndena por delito de n:ho. estafa. horto malVl!rsacián. abusos
deshonestos. escindalo, o 41teracioo del orden p:.blico. caretidos
dentro o fuera de la Drpresa, o C1Ialquier otra causa que .itlphque
claro descredito porra la miSIT1o'.l.

7.) La errbriaguez o toxicemanÍ4 habitual que repercut(l negotivamente en
el trabajo.

B.) TranSgn'sion de la mena fé cont:ractucL crnitie~o o f¿llseando los
datos o dCCl.llfentos solicitados p:;>r la flrpresa a.l ef1l)leado en el
IlOT'ento de su ingreso en la misma.

9.) Hacer desa~er. inutilizar o Cdusar desperfecto en prinEras
materu.s, CCII'O herramientas. maquinaria. aparatos, instalaciones.
ediflCios. enseres o dOClJlTlE!ntos de la Drpresd.

10.1 'halar el secreto de la =rresp:mdencia o doc:urrentos reservados de la
En1Jresa.

11.) Malos tratos de obra. o falta grave de respeto y CO"Is1deracioo a su!';
super.l.Ores. cOOlldi'leros o subalternos, si~re que no coostituyan
causa de desp1do disciplinario.

12.) Causar accidentes graves. p:>r negligencia o ~rude[)Cia inexcusables.

D. ) Abandcnar el trabajo en p.Jesto de resp:>nsabllidad.

Artículo 48.

La especificación de las faltas enunciadas en los arti.culas 45, 46 Y 47 es
enunciativa Y !Xl lilTlitat1va. de foPl'o' que no iJnpide la ca1ificaciOn por
Malogi.a. coro tal tas. los l'echos sarejmltes o· ana lagos.

Artlc:ul<? 49.

La Dirección de la Drpresa a la hora de aJ'ldlizar la gravedad de las faltas.
tendr;; en cuenta las circunstancias que COIlcu=an en el l'echo y p:xirán
disminuir o agravar la respmsabilidad del agente. sler;.>re que sean
debidarrente probadas.

Pt:rlerros ccosiderar caro tales,

al Reinc1dencia o reiteración.

b) La. rMyor <tdecuación, fonraciÓfl, ~tencia y categoría del actor.

cl CaT1"'ter el hecho CU1 rr.liicia, p:>r iJTpru:jencia o rrera negligencla.

d) Mala ccnducta.

e~ CireunstariCias psi:quicas o fisiolÓgiCas. imti>mdOnlS de' .ri::i6n y que
concurrieroo en el autor en el nurento de ejecución, debid.snente
p-.-.

f) ctlnu: 0)l1 abuso de ccnf ianza.

g) La mayor o rrenor gravedad del dat\o causado.

h).La existenciil de p..ablicidad en el hecho realüildo. que p.Jeda pru::lucir
escándalo o per~ción del ~iente laboral.

11 Ld fal ta de anotM:iones disciplinarias en el exped1ente profesionaL

SECCION 4a. SA»:IONES

A=-tículo ~O.

Las sanC10nes a lJIllOner seran las sigu1entes'

a) Por fal to!ls leves:

.IlIrcnesto!lción Vf!rbal.
- AIronesto!lción por escrito.
- Suspensión de un dia de erpleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

T=slado de puesto dentro del rrusrm centro de t=baJo.
SuspenSIón de erTl'leo y sueldo de dos a 'Jel1'lte dias.
Inhabilltacian p:>r plazo no superior a dos aflos para
ascender de ca.tegoria.

el Por faltas lI1.ly graves:

Suspensión de erTl'leo y sueldo de veinte a sesenta dlas.
Inhabilitación para el ascenso por un periooo de tierrpo no
super10r a echo .aftos.
cespido.

ALticulo SI.

Las sanc10nes q..¡e en el orden laboral ~eden inlnnerse. se entienden sl1'l
perjuicio de:L3s acclOnes legales que el ente Jurid1CO correspond1ente
estiJre pertinente.

Articulo 52.

Independ1enten1""nte de aplicarse.la. accian cp.Je p=oeda al culp/lble. este
habra de al:xJnar los &r.os y perjuicios pro:Iucidos.

Art iculo 53.

Las sanciones p:::lr fal tas leves. graves y mJY graves deberM ser COTUlicaóas
p:>r escrito, haciendo anotar la fecha. y los hechos que las motivaron
(excepto la 5TDf1estación verbal) par" que puedan surtir efecto.

Tedo ~leado sancionado vendr;; obli~do o!I f:iIm= el duplicado de la
carrunicaC1ón de la sanción acreditativa de la recepciOo del mismo. Esta
ccrnunicacion ind1=ii 1= hec!"los sanclOnables. precepto que se infringe y
clase de sanCIOn.

En caso de negarse a ello. dicha copia p:xlr;; ser fiJ:Trlocla p:lr dos test1gos
que acrecl1taran la entrega de la ÓOCUITEnt<'lCión al sancionado. La retencion
de la copia y la negatlva a finnarla. pxirán ser ClXlsideradas = falta
leve.

SierTTlre que el ~leadQ se encuentre afiliado a una Sección Sindical de :L3s
acreditadas en la Enpresa. y asi lo demuestre a est,,-. no sera sancionado
'5l1'l haber sido informado y oido con anterion.dad su representante- legal en
la I'lUSITld. '

En i'lquellos centros donde exJ.sta Canite de Drpresa. este sera informado
prevLarrente a la irrposiciOn de cualquier sanción p:lr fllHa grave o llUY
grave de CI.I<'Ilquiera de los alpleados que presten sus serv1c10S en los
llUsrros.

Articulo 54.

Los miembros del Carute de Drpresa, los Delegados de Perscnal y los
Delegados sindicales. no podrán ser despedidos ni sancionados p:>r la
reali=ción de faltas graves o lT1,I)" graves, durante el ejercicio de sus
funciones, Sin la ejecuc:ian de tri expediente contradictorio en el que serán
oÍdas, aparte del iJlteresado, el Ccmi.te de Drpres" o restantes celegados de
Persooal.

En .la. tramlt3C1ón del expediente a que Mce referencia el ¡::unto Nlten.or.
se procederá de la sigu1ente rraner",

Se ncntlrar;; un Inst=tor y un Secretario que CCfllJlUcará la apertura del
expediente al interesado, !red~te tri pliego de cargos al r.ual habr;; de
cctltestar este en el plazo de cinco dlas naturales, o!IÓuciendo las razooes
que estirre pertinentes y prc:poniendo 1.'!s pnJebas que considere cp::>rtunas.

El ITl$tructor realizará gestiones cp:Irtuno!!s, terdentes" esclarecer los
tecn:::.s que rrotivaron la faJ.ta objeto de p:>sible sanción prq:oniendo .la.
resolución que procec;U¡ el la Direccioo de la EhpreSo!l. quien dJ.n!Cta o a
traves de la persCl1a que c:cnsidere conveniente, CCflIJI'li=á did'la ~solución

al eflllle.:tdo en el plazo de dos rreses. c:aJ.tando desde el inicio del
expediente.

Articulo 5S.

Las faltas leves no podrán ser sancionadas después de transcurridos-ID
días deSde su conocimiento p:>r Direccion. yen todo caso a los seis freSeS
de haberse caret ido.

Las faltas graves Y' ll't.!y graves. no podran ser sancion~das des~és de
transcurridos 60 dias desde su ronocirniento por la Dirección, y en todo
caso a los seis rreses de h3.berse caretido.

Articulo S6.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes será sierrpre omsideraclo =
falta lT\1Y grave. El que lo sufra lo poridr;; en conocilTliento del cepartarrentO
de Perscnal l.l1lrEdiatarrente. se ccnsiderará abus.o de autoridad, sierll'r'e que
un superior ccrretd un hecho arbitrario o infracción rt'atlifiesta Y deliberada
de ~ precepto legaL en perJuicio de tri inferior. En este caso el ertpleado
perJudicado, lo ad~rtir;; ~r escrito el su Jefe inrrediato. teniendo éste la
obligacion de tra.rrutar la queja ~r el =nducto in.rredi.:!to superJ.ür para que
llegue hasta la DlIeCC1ón.
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SECClOO l.

CAPITIJlO XI - a:M>ICICNES SINDICALES d} Disponer del ITI/l;terial de La ErTp~$.!I en las mismas c::ncliciones que el
Cc.rnite de ~sa y los Delegados de Perscnal.

e} Proponer candidatos a 1i:l:5 Elecciones para el Cal\ite de EIT\:lresa.

Artículo 57.Ccmite de f.ntlresa,Delegados de per5cnal y Dele9<'dos Sindicales.
-----------------------------.----------------------------------------------

Tendran las siguientes ~tenci.ll:s y derechos.

f) Ne90Ciar los COOvenios Colectivos de &.'presa, si asi lo deciden los
tra~j<!ldores en refe~.

g) Disponer de d1.ez roras anuales para infoITlW:l.oo. dentro de la jornada
1aboral. coincidiendo ccn la terTllit'lacién de la misma. La distribución
de estas mras se ha:"á a =iterio de la propi.a Sección.

al Ccn'probdr el CUTplimiento de las nol"TMS vigentes en rrateria de Seguridad
SOCial.

b l Ser infoITT'l<'ldo
organ ~ zacion de 1
alopten q.¡e M9dO

sobre toda decisioo i!Tp:lrtante que afecte a la
tra~jo y. funcionalmente. soore las I'ledidas que se
referencia a las ceodiciones de errpleo y trabajo.

h) Q.Je los miembros de su ejecutivd que no tuviesen toras, dispongan de un
crédito rrensual de hasta 10 toras, para el eJercicio de tareas
sindicales, que en todo caso serán cedidas p:::r los deleg.3dos sindicales
o de persooal que p:!rtenezcan a su misma organizacién sindical. Para el
ejercicio de este de~ho. deber~ carunicarse con ante1aciÓll al
Departamento de Personal.

e) Reciblr JTer\sU"-J.mente relación de <!llt<'ls. b/ljas y CU41quier otra variación
de plantilla. Igualmente y CO'l las mi.sma periodicidad relaciones
individualizi!ldas de UlS !'oras extraordinarias de 060e centro de trabajo.
asi caro disponer de una copia de ~ C<T.l.lI1i=iones oficiales que Ccn
respecto d esta materia se rrantengan cm, Ul A.utoridad Laboral
pertlllente.

d) Recibir informeciÓll fehaciente dos veces al afio sobre la situación
general de la El1t;lresa. Adernils, debera informarse al canite de ~resa, y
con: caracter previo. de cartbios tales caro,

Reestructur.!lcioo de 14 plantilla, cierre total o parcial de la
ErrtJreso!l.

TrasUldo toto!ll o parcial de 14 D'rpresa .!I otro lugar.

FUsiOn ccn otras D'lp~ o .!Ibsorción de 14 Dlpres.!l,:or otra.

- M::difi~cion del -stll.tus· jurie4co de 14 ErTpresa.

- IntI.Íxluccibn de nuevos ll'étodos de trabajo que afecten sustanclll1Jnente
a 14 sistematica existente.

e) Recibir infoJ:!MCián ~ual sobre ilTp.:>rtes y destino de l06CUT1l1l!lTentos
persooales ccncedidos ,:or .la E)¡pn!5a a su pe~coal,

f) El Cc:mite de ErTpresa podr.5 hacer proposiciones a la Dirección en las
reuniones perio.:hca.s. soon!}."s ll\!lteri.as ant~riorn-ente enUTeradas. asi
caro de OJalqu.i.er rrejora que se ere" p.¡ede n!perc:utir favomblefTente €f1

14 roeM gestibn de la D!pn!sa. .

g) El Cemite de ErTpresa habr~ de ser oiclo ccn carácter previo a cualquier
decisión de despido.

h) El Cani.té de E)Ipres4 sera cc.nsultado en relaciOn ccn los plalles de
fOrlMCi.6n profesional en la. ~sa,

i) cualesquiera que se encuentren dispersos en el resto del Mtieul3do del
presente ccnvenio.

~ &!presa facilitara un local adecuado para u:.o del CO'nité Y dis¡::oJJdra
de un tablOn de anuncios para uso Sindical.

Articulo 58. Secciones sindicales de Enpresa

Los trab3jadon!s afiliados" <na Central lega1rrente estable::~a, para lo
que ésta tendra 9"JE! pn!sentar fotocopia oflcial a la DlI'eCC1.on de Pe:sonal
de su constitucion sielTpre que tales centrales sinchcales seMI de ar01.to
nacional o regional, y tengan un mírero de af1.lwdos no 1.J1fenor al 10% de
los empleados qJe cx:n;xmen la plMlu1l1l en el ~it'7 nac1.onal o regional,
podran constituir en el seno de la misma la 5ecoon Sll1dl.cal opor:una,
para 10 que habrán de presentar d=urento fehdc.-ente nota.na1 danae _se
acredite un nw-ero suficlente de afl.lJ.ados que s1..1p('ren los p:)rce!1ta]es
antes establecidos en el seno de la Errpresa y en los .im:>itos antes
JTencionadi::Js. pertenecientes a cada Central Sindical.

Será nulo cualquier acto o pacte dirigido él'

a) Conclic:iOl1ar el ~leo de un trabajador a la afiliación o no afiliacioo a
una seccwn Sindical.

Las secciones Sindlcales de ~resa. elegirán delegados que les representen
ante la DirecciOn.

Articulo 59. ~dlltias de los Representantes

Los trabojadores e1eg1.dos ¡)ara el desempei'lo de UI1 =g:l pUbli.:;o o alto
carg:¡ sindical a nivel naciooal, p:::drán pecil.r excedencia cen dere-:::ho a
reserva del p.Jesto de trabajo, por el tienp:l de IMndato, si~re que se
~ ccntratar un suplente con cariicter interino.

Los representantes del perscoal y los Deleg.'!ldos Sindicales, para el
ejercicio de sus funciones, centarán ccn las sigui.entes garantias,

a} N::l podrán ser sancionados sin previa instrucx:ioo de expediente. en el
que seran oidos. ap.;=te del interesado. la seceion sindical a La que
pertenezca y el Cemite de Dlllresa. Estds ~dl1tias se extenderán durante
2 aros des¡:ues de expirar su nandado_

b) Para el eJercicio de act1.'Jldddes sindicales dentro o fuera de la Dlllresa
dispondrán de hdsta 40 roras rrensuales de trabajo retribuido no
ocurulativas y disfrutadas irldiVldual1rente. sin perjuicio del p.Jrlto h)
del articulo anterior, A estos efectos. no se ccntabi1iZdran las
:reuniones q.Je se tengan ¡xlr iniei.ativa de la DirecciOn.

e) Podrán- c:utilizar los Il'e:iios de La Enpresa. en el ejercicio de sus
atribuciones, previa petici.On y autori~ción de la Din!ccibn de la
~sa.

d) Percepción del ilrp:lrte de la dieta por salida CCI1 IlOtiVO de reunlOnes
del ~leno de Representantes.

Articulo 60. Pleno de Representantes

Los lIl:i.Broros de los Cal\ites de Er>presa y Delegados de Perscnal se n!unirán.
con carácter plenario. Cn!S ~ces .u aI"Io en los locales de la Eht>resa, con
caracter ordinario_ Extraordinar:imente, podr.5n hdcerlo cuando lo
consideren oportuno y la D>lJresa ccnceda su autorización, dada ld
:U1p:Jrtancia del asunto.

UI Errpresa reeatoc:e 'i' s:epta el c:untenido del Regl.arentO de procedimJ.ento
del Pleno de Representantes.

Articulo 61. Asanbleas

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en la Ehpresa, tanto fuera =
dentro de la jornada laboral. En este ultirro caso. dis,:orxirán de 10 horas
al atlo. que serán rem.tneradas normalmente y que coincidirán con el ternUno
de la jcrnada, realizándose a ser posible el ültim::l dia. que se trabaje de
la semana.

Seran resp:lnsables de la distribuclón y cootrol de las 10 tDras anuales
para este c--oocepto, los Canites de &>presa y, en su defecto, los Delegados
de Personal en ~llas Delegaciones donde ro exista Cemité.

!.a As<lmblea ¡:odrá ser =nvoCClda por el Cmllté de f)¡presa, las Secciones
Sindicales o por un n1Írel"o de trabaJadores no infe::,ior al 20% - de la
pla.... tilla.

a} Distribuir p.¡blicaciones y avisos de carácter sindical.

WS trabajadores af ili.5dos a u;a sección _Sindical, no ~rán Sd!1cionados SlIl
haber sido oida Mltes la representacion de 1d 5ecC1.on Slm:ilcal a la que
pertenezcan por rmd.io de su Delegado.

Las Secciones Sindicales de Dtpresa tendrán derectD al

b) Despedir a un trab3jador •. discrim-:narlo, sanCl.onar~o
cualqul.er tl.pO de perJtllCl.O por razon de su afil.::.ac1.on
sin:iical.

o c.ausarle
o actividad

Para poder utilizar las 10 roras retribuidas las 5ecClones SindiCClles o un
nlÍrero de trabajadores no inferior al 20% de la planulla, tendran que
tener la dutorizaciOn del Ccrn.:.te de Ehp~sa.

El orden del dia será propuesto por los cenVocantes. qlJl.enes p.residir.m y
seran responsdbles del orden de la misma.

La celebracion de Una asamblea debera ser p.Jesta en conocimiento de la
Dirección de PeP.ócnal coo 48 h:>ras de anteldc.i.On, proporcionando ~11 orden
del dia, acord.IDclose las rrechdas eportunas para el rrenor quebranto de la
prcducc:ion.

b) Recaudar las cotizaciones sindicales. En aquellos centros de trabajo en
los que se a::uerde, esta p:xirá helcene di.rect.srente a través de la
Oficina de la Mninist~ciónde Pers~l.

c) Utilizar el local destinado al CCfTIite.

Artículo 62. salvagw.niia

Con carocter general y para todo lo 00 indicado en el presente capitulo se
estará a lo disp.¡esto en }."s L.eyes 10-3-80, segUn redacciOn Ley 2-8-84 Y
o~ica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.
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ANEXO 1

CATECORLA C.L S.C. P.O. P.T.
-------------

INGEN. C· 3.857.870 J.736.018 95.661 26.191
DI J. 639.500 3.517.648 95.661 26.191
CI 1.249.554 ].127.702 95.661 26.191
BI 2.954.141 2.832.289 95.661 26.191
Al !.568.818 2.446.966 95.661 26.191

Llenc. El J. 517.372 3.395.520 95.661 26.191
DI l.318.275 ].196.423 95.661 26.191
CI 2.962.745 2.840.893 95.661 26.191
BI :.693.406 2.571.554 95.661 26.191
Al !.342.092 2.220.240 95.661 26.191

me. TEC. El J.086.401 2.975 023 85'.187 26.191
01 2.911.698 2.800 320 85.187 26.191
CI 2.599.731 2.488 353 85.187 26.191
BI .'.363.391 2.252.el) 85.187 26.191
Al :'.055.123 1.943.745 85.187 26.191

INSPECTOR JEIT ;'.948.171 2.826.319 95.661 26.191

rnSPEcroR la. :.412.662 2.301.284 85.187 26.191
JEFE ~.1a. 2.412.662 2.301.284 85.187 26.191

INSPEC"IDR 2a. 2.058.144 1.961.047 70.906 26.191
JEFE ADW.2a. 2.058.144 1.961.047 70.906 26.191
DELIN. Plm. 2.058.144 1.961.047 70.906 26.191
OPER. JEFE 2.058.144 1.961,047 70.906 26.191
INSP. TEC.CCM. :.058.144 1.961.047 70.906 26.191
'Ra;. APLIC. : .058.144 1.961.047 70.906 26.191

SUBINSPEC"IDR 1.899.823 1.809.]57 64.275 26.191
SUBJEFE ADVO. ],899.823 1.809.]57 64.275 26.191
PRCGRAMAOOR 1.899.823 1.809.357 64.275 26.191
<XNrFW1AESl"RC 1.899.823 1.809.]57 64.275 26.191

O.M.E. MAYOR 1.801.450 1. 714 .826 60.43] 26.191
OfICIAL AD\(l. 1.801.450 1.714.826 60.43] 26.191
O.M.E. 1.801.450 1.714.826 60.433 26.191
DCl.lNEANlE 1.801.450 1. 714.826 60.433 26.191
'RAll. VERIL 1.801.450 1.714.826 60.433 26.191
AL'1ACENE'" l•. 1.801.450 1.714.826 60.4]] 26.191

OfICIAL AD\(l. 1.599.5]0 1.520.760 52.579 26.191
O.M. E. 1.599.530 1. 520. 760 52.579 26.191

OfICIAL ADW. ].448.188 1.374.180 47.817 26.191
O.M.E. 1.448.188 1. 374 .180 47.817 26.191

AU<ACENF"" 1.691.229 1.612.459 52.579 26.191
CCNDlJC'roR 1.691.229 1.612.459 52.579 26.191
CCNSERJE 1.691.229 1.612.459 52.579 26.191
TElLFUHSTA 1.691.229 1.612.459 52.579 26.191

A!.MACENEID .570.789 1. 496 781 47.817 26.191

ORDENANZA 1.448.188 1.374. 180 47.817 26.191
PECN E5PEC. 1.448.188 1. 374. 180 47.817 26.191
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1l

12
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Par los trabajadores:

ROSA M. DIEGO MARTELO
OVTDro SM"IüS AHGUEUO

OISPOSICICM:S f1NALES

PEDf?::l GAND1AGA ALBERDI
GERARro ffif.i..I.ANt. MAlIRIN

Por w Direccion:

que tendrá las siguientes atribuciones:
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CI.llÜesquiera otros funciones que este:, encmendMas a lo lar9=! del texto
del presente CXJn\,!!nio.

Qulnta. Peligrosiddd y Penosidad.

Entender sobre cualquier cuestioo relocionada CCI!'1 los niveles y pluses de
cargo·y/o funcian

Arbltrd]e de las cuestiones relacionadds con el convenio,que se~

sCflFtldas a su consideracion.

Se c=a UTUl Ccrn.ision Paritaria para el estudiD de dichas zonas. UI:
Representacion SOCial en dicha Canision estar';', CCJ1?JeStd px ClnCO

personas. 9

Se aeue:-da no CO'ltabili.zar a efectos de la obtenc ion del irdice de
absentisrro los siguientes CO'lceptos: permisos le~nte establecidOS.
enfenred.dd.. rroternidad.. ausencias .derivadas de tDspitdlizaciÓll, accidente
laboral. los supuestos de suspensibn de controto de trabajo por CdUs.as
legaI.rrente establecidas y ausencias ocasionadas por la suspension de la
actividad en casa de riesgo de accidente, cuando asi se establezca por la
Autoriddd Laboral o lo- decida la pr~ia Dlpresa. sed o no d instanci.o'ls de
los Representantes del persondl.

PrepdIar la no=tiva concretd por la que se regirá la conv0C3torlll de
ascensos del presente MIo.

Se formara. una ~sion paritaria de vigilancid del Convenio l..l1tegrada por
las S.lgulentes perSOOdS:

Esta Ccmision se reunirá cuando las circunstonclas y el CUIllJlitn.iento de sus
atribuciones lo OCOl"'.sejen. AsÍJnisrro. se reunir'; sielTlJre que 1..II'ld de las
partes lo requ.le.ra.

Prim2r.:'l. Retroactindad NIVEL

Tedas los incr-errentos de los CCI!'1ceptos rt"f1eJadas en el presente ConvenIO
Colectivo. tendroID efectos retroactivos desde el 1-1-90.

Segundd. Ccrn.ision de Vigi1dnc.i.d del Convenio

Interpretaclon del Convenio. así caro vigilancld de su etmplimiento.

'.

'.

•

.'

Ld DrpreSd se COIprarete a reforz= las medidas de seguridad en el trabajo
- especialmente para el personal tecnico -. poniendo pa.ra ello todos los
medlos ¿¡ su dlcanee y realizándose, en CdSOS p..¡ntuales. seguros ¿¡prcpiddos.
Con l..l1dependencia de lo antenor, se crear.il una Ccmision P=itari..a para el
estudw de d.lchas causas y formas de prevenc.lón.

ANEXO 11

;¡::i3
3.32Si
2.<:,n
;>.413

J6d

VMDR H.F:. FESTIVA
1.':'90

3.212
2.723
2.06]
1.919
1.937

--_.. _-_.-
VALOR H.E.

1.990

"CJ
CI

"'Al

INGENIERO

NIVEL

$ex td. f.xi.rrE.nes /FOITT\:!C ión

Se creara una Ccrn.ision que estud.le el actual Sistema de Exilrrenes. dsí COTO

un plan de fOnMelan. sistemd.tico y pernanente. tanto para tecnicos COTO

para adrr.l.l1lstrat.lvos. Tari:llen dentro de esta Canisian se estudiara la
c~nsac~¿'n para los grup:ls 6. 7 Y 8 perjudicados con los im:raTEntos del
P.O.S.

Septlfl'\¿l. Reglarento RegJ..rT"en IntenoI'

Se c::edra una canlslan para actual.1zar d.lcho Reg1ar>er.to y el trabajo que
red!lee la misma.. sea. posteriormente lrlcorporado al ConvenlO Colectivo.

(J(:tava. lAo-rogBción de claúsuLas y CCfldiciones anteriores.

El presente> ConvenlO Colectlvo SUStltuye. deroga y deJil sin efecto las
r>crmas contenidds en la. Regldr"l"r,tdcioo de trabaJo para 1ds Errpresas de
R'}¡jiocc.m.mlC<l<::lones de 1.946 yen el Reglarrento de ReqlJ1'"eIl Interior. así
caro ws disposiciones de Ccnver'ios Colectivos anteriores al presente. que
esten en contnxhcción COl lo establecido en el =STD.

A

2.407
;> .42<:'

2.409

2.193
1. 9]9
1.589
1.534
1.392

2.692

680
3(11

.938
87~

1.701

Todos aquellos a.spectos q.Je rv se rrencianen expresd!!lellte en este ConvenlO.
ni esten en CCI!'1tradicciOn CCI'l el miS>m, slguen en vigor.

INSffCICR Id.
JEFE NMl\IQ. la.

94,
.94fl

.'. ;.
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NIVEL

6

7

8

,

10

11

12

13

VALCl! H.E. VAlOR H.E. FESTIVA

CA""""" 1.990 1.990
---------------------- ---------- ------------------
INSPEC1DR 2a. 1.675 2.046
JEFt: ArM'I"v'O. 2,. 1.675 2.046
DELINEAm'E PROYECT. .1.675 2.046
OPERAOOR JEFE 1.675 2.046
TEQHC'O-CO'1ER:IAL 1.675 2.046
?Ra;. APLICACIONES 1.675 2.046

SUBINSPECIOR 1.572 1.921
SUBJEfE AL:MJ:\.Q. 1.572 1.921
?Ra;RAMAOOR 1.572 1.921
CO<I'Rl<'lAESTREC 1.572 1.921

one. !'EC. MA'tOR 1.520 1.856
OL !\!MM. 1.520 1.856
oro TEO'+-A[MIV). 1.520 1.656
O.M.E. 1.520 1.856
PELINEANI'E 1.520 1.856
GRABAlXlIl-VERIF. 1.520 1.856
AlMACENERO .111.. 1.520 1.856

Dr. !\!MM 1.294 1.582
O.M.E. 1.294 1.582
GRABAOOR-V'ERIF. 1.294 1.582

oro !\!MM. 1.115 1. 363
O.M.E. 1.115 1. 363

A1MACEJ'<ERO 1.236 1.511
=R 1.236 1.511
CCNSERJE 1.236 1.511
TELEFONISTA 1. 236 1.511

.'U.MACENERO 1.138 1.393

ORDENANZA 9.. 1.205
PECN ESPECIALISTA 988 1.205

ANEXO III

HORAS E:X11W:lRDIWJHAS ESTRlJCTURALES PARA EL l>itJ 1.990

Sea Land Ibérica
Costera san Garcia (Algeciras)
Costera de Ta.nfa
Tarifa

TorrevJ.eJo
santa PoI...
Villajoyosa
Al tea
Calpe
J~ve...
Cenia

Villanueva y Gel tru
Arenys de Mdr
Blanes
San Feliu de Guisols
PalCfT'OS
L! Escala
Estacion C. de Bagur

BEII'lEO:

Matxitxa.ko
El anchove
MU=e"
Bilbao

BILB1O:

Al.I:LCIRAS •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••
ALICANTE .••••.•••.••..•••..•.••.•••.•••••.•.•.••..••••••...••••
BARCELQIIA ..
BER-lEO .
BILBNJ ..•..••....••.••••••••••••••••••..••••••••...••.••.••••••
BURErA ••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CJ\DIZ ••••••••.•....•••••••••••••••••••••••••••.••••••.•••••••••
CARTAGENA ••••••••••••••'.................... • ••••••••••••••••••
CEDEIRA ••••••••..••.••., •••••••••••••••••.•••• _••••••••••.•.••••
G1JON .
HUELVA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••
ISrA CRISTINA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
LA CCflOO 0 ••••••••••••••••••••••

IJ\S PAI.MA.S ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••
MADRID •••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••
MALAGA ••••••••••••••••••••••••••••••••• " •••••••••••••••••••••••
MARIN ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
ctIDARROA ••••••••••••••••••••••••••••••• " ••••••••••••••••••.••••
PAU-IA DE MAl..WRCA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••
PASAJES ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••' ••••••
SAN CA.R1J)S DE LA RAPITA .
5rA.EUGEl'.1:.\ DE RMIRA ••••••••••••••••••••.•••••.•••.•••••.•.••
SANTANDER ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
TARRAGCNA ..•••••••••••••••••••••• < •••••••••••••••••••••••••••••

TENERIFE , .
VAI.EN::IA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
VIOO •• ; ••.••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••

TOTAL .

ALGECRAS,

Puerto José Banus
Estepona
Puerto de L.'l kinea (Crinavis)
Refiner~ "Gibraltar" (Cepsa)
Acerinox
Astilleros Isla Verde

400
250

1.000
350
900
450
600
400

50
400
500
100

1.050
2.100
3.950

200
500
400
100
500
100
200
650
150
300
200

2.700

18.500

BURErA DE CA8J:

0.012:

CARTAGENA.:

5aTorrostro

"""=Portugalete

""'~lochana
Zorraza
C~l

EuskaldJ.Jna
Al»ndo
Helguera
Punta Golea
ae_

ro,
Ribadeo

. Astilleros Gondan
san Cipridn
Vivero/Cillero
Santa Marta de O::-tigueira

Bazán
L! Carraca
Puerto de Santa Maria
SanlWcar (6ondnzi.l)
Chiclana (sancti ~tri)

Zona Franca (C<rlJ.z I
Rota
AESA Pto. Real
sevilla

C4bO Roig
san ~o del ?inatar
Pta. TaMs Mes tre
C4bO de Palos
Mozorrm
Aguilas
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EL fERRJLl

Cede""
carirc
Ortigueira
Espasante
Puentede~

GIJCf.<:

C~bo Pei'llls
Avilés
S<u1 Esteban de Pravia
Navi~

Ribadesella
Lastres
Cuchllero
Luarra
E_C. de V.H.f. ubicada en OOAL

HUELVA:

Isla Cristina
Muelle de Titanio
Muelle Gonullo Vara
Muelle ReiM. SofÚl
Muelle Minerales
Muelle Aragonesas
Punta UrtlrÍl!
AY<lJl'a\te

"''''
ISLA CRISTINA:

AY<"lII'Olte
Lepe (El Terr6n 1

LA CORUM;

Martes 4 septiembre 1990

Guetaria
Z~,..

M::ltrico
I..equeitio

C1l..b N/lútico
Muelle Canerc:ial Pelaires
Muelle Ccrrercj..'ll Dique del Oeste
Club de Mar
!'tJelle Pescadores
Club Naútico del A=nal
Pta. Deportivo ?alJr>a /'bI.-a
Club Naútico de C'an Pastilla
Santa Ponsa
Puerto de Arrlraitx
Puerto de sOllet:"
Puerto Pollensa
Puerto de Alcud id
Puerto de cala ':dtj~da

Porto Cristo

Porto Colon
Cala D'or
Puig-Mayor (Costera Palma)
Costera EAO P~ (C'an Pastilla)

PASAJES:

San Sebosuán (J-\Je!"toJ
F\ienterrabia I Astilleros Oldziregui I
F\Jenterrabía (I,:ii!"adero)
F\Jenterrabía (Pro. Refugie_ )
OrlO
Guetaria

'SANrA EtGEN!A DE RIVE!RA:

Aauil'lo
~bla de CardlT'..:.Ml
Portos in

SANTANDER:

25965

r~l

"""',
Finisterre
Feijo

"''''""'"San Cipr.i..m
Bure14
Ribddeo

Carifto
Corcubi6n.
C~

Hugia
Camariflds

LAS PAI1'IAS:

Astillero
S<u1toi'la
Coli.ro::l.res
1.0<000
San Vicente
Castru lJrdid.les

e"m;,rils
san Carlos de la Rdpita

'-'=
Vinaroz
Benicarló
hnella de Mar

Sali.netas
ArgJineguin
Puerto Ri=

f\Jeng~rula

Marbello'l
Puerto Banús
Estepona
M::ltril

MARIN,

8Ueu
C~os

5anjenjo
Villagart:.i., de Arosa

'fENERHE:

Pto. 1DS Cristiaflos

Pto. de Sagunto
Cullera
Burriana (Castellon)
Gdnd.i.a .

CastellOn
Costera Cabo Larao

\l!o:J:

Sdrlta Eugenla d", Riveu-d
Villagarci" de ,~=s"

I"~in

Cambados
SanjenJO
Bueu


