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22136 RESOLUCIO/V de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción .Y
pllhlica('Íól1 en el «BvlclÚ¡ Oficia! del EstadoH del Convenio
Co/ce/ha Jl)I.)Vj19Y2 de fa Empresa ({Vicasa. 5;ociedad
AnónimwJ, para su domicilio suáa! y delegaciones comer
cia/es.

af.et••• n e l.a contenidaa an 61, •• apliear'n .n cu.nto • absorción

y compen.ación la. norm •• d. ear.ct.r ,.nr.l .ctu.lment. vi~sntes o

la. qua •• dicten 'n lo .uc•• lvo•• f.ctuAndo •• 'n eualqui.r ce.o el

cómputo Ilobal anu.l par. 1. d.t.r~ln.cidn d. l •• comp.naaciones y _

.btorclonea qua proc.dan.

,,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Sociedad Anónima)) (domicilio social y delegaciones comerciales), que
fue suscrito con fecha 13 de junio de 1990. de una parte, por la Dirección
de la Empresa. en representación de la mísma. y de otra, por el Comité
de Empresa. en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 1 y 3. de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/l98L de 22 de mayo. 50hre n:gistro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripl..'ión del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado)~.

Madrid. 3 de agosto de 1990.-El Director general. FranciscC' J.
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO 1990, t991, 1992 DEL DOMICILIO
SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES DE "VICASA,

SOCIEDAD ANONI:I;IA..

m.!:~ - 2..!!..J..!to d.l ConveniO

El pr•••nt. Conv.nio ti.n. por obJ.to r.,ir 1•• condicion•• d. trab.

jo .ntr. VIC'SA. SOCIEDAD AKONI.A {VICASA,S.A.)·~ .1 p.r.on.l IncluI

do 'n .1 A.blto d.l al ••o, ••,an .1 .rticul.do .1¡ui.nt•.

tI Conv.nl0 .r.cta a todos lo' trabajador.. d. VICASA, S.A. p.r

teneciente•• ~.drld (Do.lcill0 50cl.1) y D.l.¡aclon•• Coa.rci.l••

d. Sarc.lon•• Gijón (A.turl•• ). Lo¡ro"o, ~Al.,., ~urci•• S.vill. y v!

l.nci •• con .xclu.ión d.l p.rson.l qua d.ntro d. la E.pr•• a p.rt.n.x

c •• l. c.t'loria d.nO'inada .. Cu.dro....

El pre.ent. Convenio tendrl un' dur.ción de 3 ,~o" co~enx.ndo su vi_

¡enei. a todo. loa efecto••1 1 d. Enero de 199Q y fln.liz.ndo .1 31

d. Dicl ••br. d. 1992 •• i bi.n. d.t.r.in.d••••t.rla•• que e,pecif!

c.n. t.ndrAn aplie.eiÓn d.flniti ..a .n .110. poat.rior••.

Un. "'X fln.llz.do al pl.zo d. dur.ción d.l pr••ant. Con ... nl0 ••••n_

t.nd.rA prorro¡.do d. '"0 an .110 .1 no •• d.nunclado por cualqui.r.

d. la. part•• d.ntro d.l 'a. da Dicl.abr. dal .110 da au c.d~cid.d.

La. condlcion•••• tabl,Cid.a .n .1 pr.a.nt. Con ... nl0 .u.tltuirAn .n,
.u totalidad. 1•• actu.l ••nt. vll.nt•• 'n lo. C.ntroa d. tr.b.jo a

10. qua af.ct •• Y' qu••••••1n.d•• an 'u conjunto 1•• condicion•• 

d.l Conv.nio .on .A. b.n.flel0••• que la. qua .. anian ri¡l.ndo ha.ta

• u .ntr.da .n vl¡or.

No abatan t., .i ••1.ti.r••llun trab.j.dor o ¡rupo d. tr.b'j.dores

qua tuvi.ran r.conocid.a condicion.a qua, .xa'inad•••n .u conjunto,

fuar.n aup.riora•• l •• qua para otro. trab.jador•• d.l ai.ao a.e.

lón •••• t.blec.n .n .1 Conv.nio, •• r.ap.t.rAn con c.rAct.r •• tri:

taa.nt. p.r.on.l dich•• condicion•• 7 .ola.ent•• lo. tr.Oajadora. a

qUi.n •• p.r.on.l~.nt. l.a af.ct ••

En .1 caao de qua dur.nt••1 pl.xo d. vl ••neie d•••t. Conv.nio •• _

• elJrd••• n por diUIO.ición le•• l CO"1ldieion •• qua tot.l O p.rci.lm.nte

Amb •• part •• convien.n .xpr.t.~ante 'n qua l.a nOra •• fijadaa en .1

pre.ente ConvenIo aer.n apllc.bl •• , tanto t.n,.n vl¡encl. toda. y

cad. ~na de ell.a, .in p.rjuicio d. lo .atabl,cido en cu.nto a revi

si6n d. las condiciones econ6mic ••

En el Clso de qua Il~un. l.) d. 1•• nor'" p.ct.d•• re.ultaaen alte

r.das por dispo.ición le~al. l. Coal.ión Dellber.dor. d.b.rA acordar

en reuni6n .xtraordin.rla con .. ocad. t t.l fin, .i proeed. l. modifi

c.ción p.rcial o .i tal modirielcldn ooli,•• nu.v. r.con.ld.raci6n

d.l t.xto del Conv.nio.

Ha .e consld.rarA alter.ción incluid•• 10t ef.cto. d. lo •• t.bl.cido

.n al pArraro pr.c.d.nt., al •• t.bl.cimi.nto d. nu'voa •• l.rioa ... ini

lOO' l ••• le•••n cuy••plic.eión •••• tar' a lo diapu•• to por la norm!

tiv. l.¡.l corr.apondient. y .n cu.nto ala. m.c.ni.mo. d••baorción

y compen.ación, a lo 'e~.l.do 'n lo. trticulo. S' y 6_ del Convenio _

.i no hubiera disposiCi6n .apecific,.

!!!.!:~~ - ~~~!!!!~:~~_E~!!!~!!!l!!ria

Ouadll. conatituid. l. COMi.ió" Paritaria coao ór,ano d. interpr.t._

ci6n y vi.il.neia d.l cumpll"ianto d.l Conv.nio.

L. comi.iÓn •• t.bl.cid••n .i articulo .nt.rior .atar' compu•• te ~

h •• t. un .. AX1.0 d. cuatro (.1 al.abro. por C'd' un. d. la. parta.

rlr.ant•• , .nt.ndi6ndo•• que la R.pr •••nt.eidn Social •• t.rA eo~-

pu•• ta por ".abro. d.l Coait. d. a.pr••••

!!!~-l2!_- r~~:!~~!-!!2!~!!!!

L •• funclon•• e.pacifieaa de •• ta Comiaión •• rAn l ••• iluientes:

Conoc.r i., eueation.a que rar.rant •• a l.a obli¡.cionl' conte

nida. en .1 Convenio, le a.an .om.tid.a por l. Dir,cción o el C~

mit' de tmpr.sa. t.nto .n la apllc.ción cotidi.n. d.l Convenio,

cOmo en .ituacione. rorm.lmant. d.cl.r.d•• d. conflicto colectivo.

En •• te último supue.to l. C~~i.i6n d.o.rA r.unira. par. conocer y

acord.r. si procede, sobre .1 fondO d.l a.unto plant••do.

La Comi.i6n se reun.rA, preVl. convoc.tori. d.l Dlr.ctor d.l C.ntro

a p.tici6n tanto d. la Dir.cción coao d.l ComltA d. E.. pr •••• d.bie~

do fl&urlr .n dicha convoc.toria .1 Orden del 01 •.

Lo. acu.rdoa que •••dopt.n 1 qua qu.dar.n raflajado••n .1 ~Ctl que

a. 1....nt.rA d. c.da r.un16n. tlndrAn e.rActar vlncul.nta para .mba.

p.rt•• , ain p.rjuicio d. qua cu.lqui.ra d•• lla. pu.d•• j.relt.r l ••

aceion•• O d.r.cho. d. que •• cre•••i.tido, .nta l. Autoridad Labo_

r.l co.p.t.nt •• d. acu.rdo con le. nor.a. d. earAct.r ¡.n.r.l, pudie!!

do .coap.ftar a .U. peticion•• un .j.mpl.r d.l .cta 'n que cona ten lo.

acu.rdos o r'.ultado. de l. ~.uni6n d••• t. Comiai6n .

E~!!!~!:Lg 2!~!~lHf!2.!!_E!L!~~!lli.l.-f.!!:!!!~~f!2.!!_EL!:2~_!2!§.!.Q§'

.Q!_!.!!~!~::!..Q_LE!L!!.!!!9!!~!:

O. confor~id.d con lo .at.bl,cido .n .1 C.tatuto da 10' Tr.baj.dor••

y .n .1 Articulo ,. d. l. Ordanan.a L.ooral d. l. Con.trucción. Vi-

drio y C.rAmie., •• facult.d aselu.iv, da 1. Direcc16n da la Empr •••
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la or,anl••clÓn dal trabajo con e"jactó" a lo di.pUI.te en la l •• ial!

ción vi.ent••

11 Coait' de lapr.....ecibir' peri6dica••nta la ln~or••c16n previ,ta

an la vi,anta 1.,lalac1d".

1.- 4mb.....pra••neRcion•• , conacient•• de l. na"•• ldad da ...... nta"

el nival da colaboración en loe e ••po. d. 1n(0"'."lón Y partici

pación. a"u.rdan promociona.. l •• reunion•• a nivel de O.p.rt.m'~

toa. 1neluao da Servicio. y Secelon•• , a tln de r •• olva .. probl!

.... en co ..an con al R•• pon.able lobr. la probl ...'tica cotidiana
"

2._ La DireCCión dI la ¡",pr...... conoce e<:>&o Repr •••nt' ... t •• d. 101 _

¡ .. abajador••• 10& qua In au dI, .f\.a ..on 11 •• ido& In 1 •• E-llceio

n., Sindi"al", qulln" disfrut.r'n da l •• cosp.t.nci.s y a.r.n

t!.s pr.vi.t•••n l •• l.y.s.

3._ R.union.s.

L.s r.union•• d.1 Co.it' d. Espr ••s y 1. Diracción ••• c.l.br.r'n

• p.tición d. cu.lqui.r. da 1•• p.rt ••• l.v.nt.ndo•••ct. d. 10 

t ... t.do .n .11•••

"._ I:osi.ion••.
A.b •• p.rt•• s. co~p"o•• t.n • c ....r 1•• coai.ion•• d. tr.-

b.jo qua •• con.id.... n conv.ni.nt•• y qua no •• 1" n.c •••ril

qua •• t'n for ••d.s total y p.rci.l••nt. por .i.mbros d.1 

CO.it' d. I~pr•••.

L. Dir.cción d 6 f.cilid.d.s • 10. int.ar.nt.s d••st.s -

Cosision.s p 1 4.s .....0110 d••us funcion ••.

1._ !U!.!O! ~._t!.a~sJ.0:

l ••1 conjunto 4. funcion•• y sctivid.d•• qua •• d•••~p.~.n .n un

co•• tido d.t ....in.do d.nt..o d.l p..oc •• o 4. p..oducei6n d. l. Esp".-.. '

2._ ~n!l!.!._~! 2U!.!0! ~._t!:• .!::.J.0:
Conaiat••n un •• tudio d. lo. pu•• toa d. t ..ab.jO, el •• ific'ndos. 

lo••ia.oa una v.s c.lific.doa, con ab.t..acción d. la. p ....on•• -

qua loa d••••p.ft.n .n lo•••c.lon•• qua a'. ad.l.nt•••••~.l.n.

J._ !r!b!j2 f0!.r!c!O_I.!!.d!v.!dl:!.S!:
L••ctividad p..oductiv. qua •••xia•• c.d. t ..abaj.do...n .u pu•• to

d. trsbajo •• l. qua co ......pond. con .1 conc.pto "Activid.d Norm.l"

.a cu.lqui .... d. lo. {ndlc •• co.. r ••pondi.nt••• lo•• i.t•••• d. m._

dld•••c.pt.dos po .. 1. O.I.~.

~!!~2:!12-l!! - f.!!.2!2.L~.!-f2:!!.!!2_.i!_ t r.b. j o

L. Dir.cción pod'" r ••li~." cs..biO. d. pu•• to. d. tr.b.jo d.ntro d.l -

.. i ... o C.nt ..o •• i.mp ... qua .xi.t.n csu••• t'cnic.s u ora.ni~.tiv.", que 

lo .con••J.n y .in p.r juicio d. 1. fO"",.c16n ni ",.no.c.bo d. 1. diani-

dad d.l tr.b.j.dor, pudi.ndo ll.v.r•• a c.bo p.r. p.rtodoa tran.itorios

o d.finitivo. s.aún los .iauiant•• c ••os:

.l ~ ~t!.0_P2:!.!t2 ~a_t!..e.J.0_d! !a2:!.l ~.li!i=a=i~

S. podr' producir al c.mbio provisionsl O d.finitivo .rb~t.. 'ndo•• -

lo•••dioa d. l"or...ci6n y con.olid.ci6n qua po.ibilit.n .1 tr.b.j.-

do...1 .j.rcicio norm.l d.l nu.VO pu•• to d. tr.bajo.

!n .1 c •• o d. qua .1 c.llbio ••• d.finitivo. l. :Hr.cci6~ lo'comunic!

r'. pr.vi.~.nt., .1 Co~it' d. I.pr•••• por .i .xist••l,ún otro tr._

b.j.dor qu•• t.ni.ndo .1 sis.o ••c.16n con.olid.do qua .1 d.l pu.sto

• cubrir ••st' int.r•••do .n .cc.d.r • dicho pu.ato. !n •• t. aupues

too .ntr. los tr.b.j.dor•• int.r.s.dol, .f.ctu.r'n un •• prueb.' 

d••ptitud ••aún lo qua l •••t.bl.c••n .1 .rt!c".10 2...

bJ ~ 2t!.0_p!:!.!t,2 ~._e!1!f!c!c!.6~ !u2.!.i,2r

!n c •• o n.c ••• rio y por pl.~o qua no .xc.d. d•••i. ~e •• S .n un .~o.

un tr.b• .ledor podr' .... deltin.do e ocup.r pu.eto. d••up.rior c.li

ficación p.rcibi.ndo l. r ••un.raci6n cor..... pondi.nt••1 pU.lto que 

d•••~p.ft•• p.ro .in que .uponae con.olid.ci6n d. e.lific.ci6n por no

• ju.t.r•••1 .i.t.~. d. pro.oción psct.do.

L. li~it.ci6n da •• i •••••••nt.a previat. no .... , .plie.ble en

los c ••o. d••ustltueiÓn por a.rvicio Millt.r. inc.p.cid.d l.bo-
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1'.1 tr.n.itori •• inv.lid•• provisio".l. p.rAi.o•• v.cacion••• li:.

c.ncl.e Y ••c.d.ncia. for.o •••. In .sto. c ••o. la .u.tituci6n --

co.pr.nd.r6 toda .1 ti.~po qua dur.n l •• cireun.t.nci •• qua l. 

h.yan motlv.do. sin qua oto ..,u. d.recho • l. conaolid.ci6n d. l.

.up.rior c.lieic.ci6n.

L. Dir.cción d. l. ! ..pr•••• por n.c •• id.d•• p.r.ntoria•• o 1mpr!

vi.ible., notific6ndolo .1 Cosit' d. tmpr••••n .1 ••nOr plazo 

po.ible. podr' d•• tin.r • un tr.b.j.dor • ocup.r un pu.sto de C!

lificaci6n inf.rior • l. qua t.naa r.conocid•• si ... pre qua .1'0
no perjudique notor1 ... ent ••u ror~.ci6n profe.iona::

El tr.b.j.dor p.rcibir' e •••'.rio y otro••~olum.ntos aeaun

c.lific.ci6n con.olid.d•. Lo. plu••• O r.tribucione•••p.clel ••

los p.rcibir' .n r.l.ci6n cOn l •• circun.t.ncia. d.l nu.vO pu•• to

p."o resp.t.ndo. en .u c.eo. lu e.c.16n d. c.lific.ci6n.

[n lo. CaSO. d. d•• tino p ..oviaion.l. un. v.~ ein.ll~ad•• lee c.u_

s •• que h.y.n ~otiv.do .1 mi.~o••1 trab • .ledor volv.r' • su pue._

to d. oriaen .

~~fE!9:!:!_~~ E~.!:.!!.!f~E!9:!!._r...S!:~!!.!.f~E!9:~_.E!

lli_f!:!!H2:~_E.!_!~~!~:!:2:

r. f.cult.d d. l. Dir.cci6n d. l. I.pr••••1 •• tudio d. l ••structu

r., exia.nci•• Y c.lific.ción d. lo. pU•• tol el. tr.b.jo, lo qua r.a_

li~.r' • tr.vf. d. su. corr.spondi.nt.s S.rvicio. d. Ora.ni~.ci6n.

Le d.t.r~insci6n d.l l.c.16n d. C.lific.ción qua • c.d. pu.sto

rr.spond••• r •• li~ar' por .plicación d.l ~ftodo d. V.lor.ci6n d. 

Pu•• to. d. Tr.b.jo d. viaente aplic.oi6n.

Oe eonformid.d con l ••plie.ci6n d.l M'todo d. V.lor.ci6n d. Pu.sto.

de Tr.b.jo que d.n ord.n.do. lo...i."O. d.ntro d. un. ~.bla d. dieci_

seis •• calon.a. que •• delian.n da .odo .lf.b'tico d. l. A • l. P.

L....mun.r.ci6n del p.r.on.l .f.ct.do por ••t. Conv.nio •••at.blec!

r' de .cu.rdo con lo. eec.lone. re.ult.nt •• d. l ••plic.ci6n d.l M~

tO~O de ~.10r.ci6n.

L' dir.ccion d. l. I ..pr •• e entr.,.r' .1 S.cretarto d.l COMit~ d.

Empr.e. un M'todo d. V.lorac16n y lo. d.t.ll •• n.o •••rio. p.ra 

l ••plic.ci6n d.l .t.mo e i.pr .... tir' l. for ••ci6n nec ••ari. Y eu

rici.nt. p.r•••eaur ... aU corr.ct. splic.ción .n lo. proc ••o. de

v.lor.ci6n d. loa pu•• to. d. tr.b.jo.

~!!!=2:!l2-!~ - f2!!!!!~-i!-Y!l2~

L. I:o .. i.i6n de V.lor.ci6n .etsr' for~.d. por dos si.sbro. del C,2

"it' de [mpr••• y por do. Repr.s.ntsnt •• d. l. Direoci6n.

T.ndr' l. mi.i6n d••• tudi.r lo. r.aultadol d. l. valoreci6n pr.!!.

pue.toepor .1 C.I. y .1 .e d. Oraani~.ci6n. ca.o de a.r direren_

t.s,y••• tr.t. d. revi.ion......cl.m.cion•• o pu•• toa d. nueVa

ere.ci6n ••1 obj.to de intent.r con.eauir un .i••o p.rfil de ve12

raci6n.

L. Comi.i6n remitir' un lnfor•• con .1.1. conelu'io".' • le Oi .. ecci6n

d •• c.ntro. qU1.n d.cidir' .1 r ••ult.do definitivo d. l. v.lor.ci6n

y lo co~unic.r' • lo. intere••do•.

Tod. l. docu~.nt.ci6n • infor~.ci6" que utilic.n lo. ~i ...bro. d.

l. Comi.i6n t.ndr' c ... 'cter conrid.nci.l. Y .u u.o a.r' ••clusivo

p.r. lo. lnt....... d. lo. tr.b.j.dor.s d. l. I.pr••••

A .r.ctoa d. cotiz.ci6n • l. S.aurid.d Soei.l ••• si,uen .entenie!;!

do p.r • • 1 p.r.onal If.ct.do por .1 Conv.nio l.a c.t.aort.a profe_

aion.l •• p".vi.ta••n .1 Re.l O.cr.to ne 82/19/1/79 d.l a.O.E. ""

,1 d. f.ch. 24_1_79 •

No ob.t.nt. lo indtc.do, ••••,uir' coti~.ndo por l. tlrif••upe_

rior por .qu.llo. t.baj.dor•• qua la tuvi.r.n consolid.d••
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Cuando por nec •• idad•• cla l. r.pra••••• preciaD cubrir vacanta.,

Y' ••• da aodo definitivo o t ••poral, tanto con paraonal da nuavo

1n¡r•• o eDaD con paraonal da plantilla. la Dirección lo co~unic'r'

al Co.lt' da '.pr•••• indicando ~1 nú••ro da pu•• toa • cubrir y __

l •• característica. cla 10& .1••0. con al alluianta orelan da prior!
dada. para ocupar dicho. pua.toa:

En loa supu•• tos al y bl •• precl,ar' al 1, d"1Inaci6n •• provl_

.~o".l o definitiva, caaunie'nelaIo al Costt' da r.pra•• y al tnc!

r •••do. En c •• o cla qua 1-' ocupación cla la vacanta tana. car'etar

provisional al t'ralno cl& la ocupación elal pua.to, al qU& haya OC~

¡lado 1.. vacanta volvar' a su condici6n da "Cl.ponible" ,ti au Cen__

tro de oriSen.

Lo. di.ponib1e. de pl.nti11. podr'n •• r da.tinadoa • ocup.r provi-

• ionel o de~initiv.~ente un pueeto v.c.nta de su .i ••• O in~erior

csli~ic.ci6n an cu.lquier otro Servicio o Oepart ••ento de 10. Ce~

troa del '~bito de eata Convani9 •• ia~pra qua euaplan la. axiSen

ci •• del puasto a cubrir. raapat'ndoa.la. la. ratribucionas que 

por su eali~icaci6n par.on.1 la. corra.ponda. El Coait' d. E~pra

•• ser' in~or.ado por la Oirecei6n con car'ct.r par.anente da1 n~

saro. identi~icaci6n y .itu.ci6n da loa di.ponibla. da plantilla

qua haya an cada .oaanto.

Con c.r'ctar prayio • l. contr.taci6n Sa e.tudiar' conjuntamante

antre l. Oirecci6n y el Cosit' da lapraaa l. proble.'tiee de la

mi.ma. tratando da .ant.ner al plano a.p1eo dal parsonal ~ijo an

plsnt111a.

La. eond1cionas y axiSaneia. par. l. ocup.e16n de l. vac.nte .ar'n

Cij.d•• por la 01racci6n dantro da l. nor.ativ. 1.lal vllante.

El Camita de Empraaa colaborer' con l. Oireeci6n en todos loa pun

to. anteriormenta citado••

Lo. pariodoa da prueba dal per.on.l de nuaYO lnlra.o aer'n co.putado.

e eCectoe da .ntllUedad y v.c.cionaa.
,

Cusndo Cu.ra nace.arl0 cubrlr nuavaa v.c.nta. da par.on.l .ubaltarno.

aer' praclso dl.t1nlulr doa clrcunatanciaa:

1.- CUando la v.canta aaa cubiarta por par.ona1 qua, por rasonea da

edad o condlciona. fi.ie ••• daba paaar a un pu.ato da .anor •• 

tuarso por indic.ci6n .6dio., ae oon.arvar'n, a titulo paroanal.

la r.tribución Y oatelori. o .ncuadr.al.nto qua tuviara reconoc!

do an al eo••nto d.l p ••o.

2._ Si no .xlatiara paraonal oOn cap.cld.d Ciaica dla.inuid. p.r. c~

brir la plasa vacante ••a aatar' a 10 di.pue.to an al c.pitulo 

111 del pre.enta Convanio.

~!!!~~!~_~!! - ~!!!~~!~!!-l-~~
Amb •• rapre.ent.cionea .ouerdan qua al eiate.a de proaoclón ee el re

lacion.do can le ve10raci6n da pua.toa de tr.bajo detinldo anterior __

"'ente.

Se de Cine cOaO proaoo16n el ca.bl0 de un l.c.16n da ca11ficaci6n a -

otro suparior que podr, producirsa por .lluno d. loe .ilulentss noti-

.l Por .odiClcac16n da l •• Cunciona. a'ilnada. a un pua.to da tr.bajo

o por la evolución natural dal contanido del .1 ••0 qua orlline una

.odific.ei6n an la o.lificaci6n .ntarior.anta •• iln.O••

bl Por ••pli.ci6n Oa funciona. 00.0 oonaacuancia da l •••orti.aoi6n

de all~n pu•• to da tr.bajo, qua dle.a orl,an a un. raa.tructuraci6n

en la orl.ni ••clón del Sarvioio o Sección y qua .Odlfiq ue ls celi

~ic.ei6n aailnada .nterior.enta.

cl Por cobartur. da vacantas. ouelqu~ara qua Saa la Caua. de l.a ais

naa, y qua, a critario de la Oir.cclón, d.b••er eubiarta~

In loa aupuaato. al y bl. Y con indapend.nci. da l •• r.viaione. pun

tuala. Y/G pariódtc •• d. vslor.ción qUa •• ra.lic.n • iniciativa da

la Oiracción, cuando un tr.baj.dor oonaida.. a qua la. alaione. aailn!

d••••upuea~o da trabajo h.n aufrido vari.ciona. qua. au Juicio 

.oti~an un. r.vl.i6n. solicita'" f.ta ~o....crito a au Jefa d. Sarv!

cl0, datallando lo. critario. an lo. qua l ••odlfic.c16n del pua.to

haya tanldo inoid.nolao

lata a.orito aar' ra.itido por .1 Jete da Sarvioio junto con su 1!!

foraa, al S' da aauntoa Social •• , an un piaso _Ixiao da 1~ dl.s, p!

r ••a" aatudiado por al S' da Or.anisao16n y por al C.I. por .apar!

do. y una va. fir.ad. l. da.crlpci6n dal pua.to por al intere.ado.

De coincidir en al reaultado de la v.lor.ci6n, aa infor••r6 a la -

01raoci6n, qUlan lo comunicar' • los intarss.do•• C•• o de no coino1

dir en .1 ra.~ltado. ae .atar' • lo dispu.sto an .1 .rticulo le .

Cu.ndo procada una .odificaci6n da la callftc.cI6.. dal pue.to supe

rlor a la ini~ial. la nUava c.litic.ci6n tandr' aCa~toa tanto econ~

&icoa, ~o.o da .ntiIUad.d da ada la ~echa .n qua aa aolicitÓ la tra_

mitación. !n el caSO d. se .. inferior nO se .ltar.rt. la .ituaci6n 

d.l titu1.r. qua ~uadaría con au ancuadra.ianto • titulo ~.r.ons1.

El pariodo de tiempo qua tr.n.curr. de. de la patici6n da valorsclón

y la notific.ción ascrita .1 int..res.do, no podr' aar auperior cu!

renta y cinco dia •• s.lve circunat.ncia•••oapclonales.

Por axilancias da formaci6n y/o reapons.bilidad Sa e.tlna que son d.

11bra da.ilnación por l. Dir.cci6n lo. ailuainta. pua.toa d. tr.b.Jo:

Sacratari. da Diraoción G.neral

Raapon••bla da Administr.ción Par.on.l

Empla.do d. Admini.trsción P.raonal

Je~a da Contabilidad

ffcniee de Aaunto. Sooi.las

R",apon ••bla da Caja

Delalado Co.erci.l
M'. tre. pyaatos durante l. vllancla da aat.e Convenl0.

Cuando a. pretenda a~orti.ar al,ün pue.to. sa coaunic.rf al Comitf

da !.pr•••••ntaa da lnlciar la tr.mit.ción oticlal.

La provi.ión de vac.nta. aa ra.li.ar' .adlanta la. corra.pondiante.

convoc.tori •• y ~ruab •• d••ptitud.

La Diracci6n, prevl. lntoraac16n al Coaitf da I.pr•••• publicar' las

noraa. a laa qua habr' da .juataraa l. oonvocatori •• qua dabar' in __

clulr:

.l Oano&inaci6n d.l pu.ato d. trsbajo.

b) Eae.16n dal puesto d. trab.jo.

e) D~p.rtsm.nto/OireccI6n.

d) Instrucoión ninll11. (no .a padir'n titulo., •• lvo .n lo. caaO.

en qua .a.n e.lI1do. por Isp.r.tlvoa lal.lae).

al Pro,ra.a de a.teri.a.

tl Aptituda. ttsico_p.lquio•• d.l puesto cu.ndo .a pr.claan.

a) Pla.o. lUI.r, r.ch., llar. y composlción del Tribunal.

[1 pla.o p.ra calabr.r las pruabaa .a Cij.r' por .1 Tribunal ealitic!

dor an cada C.aO.
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El Tribunal C.li~le.dDr •• t ... ' co,"p"•• to por cuatro at ••broa, doa •• _

rán .leI1do& por al Co.. itf da Impr••• y loa otros do. por la Dlre"ci6n

de la Em.,re.a.

la apreclac16n da 1••ptit..d a. ba.ar' en loa r.sultado. da l •• prue

ba. únicamente, qua podrán conalatir en aa'••n•• ta6ricoa. pruaba. -

práctic•• y, cuando •• consldar. conveniente, pruaba. paleot'c:nic•• _

y/o m'dice••

El Tribunal calificador al!,!r' l •• pruaba. una hora ant •• dal ex'''an.

razón dal pu•• to convocado, decidiendo ¡ ...al.anta la pondaraci6n 

de l •• "'1&11I••• 11 re.ultado da l •• pruaba••• coauntesr' en al plazo

.. áximo da ocho di •••

11 Tribunal controlará la r ••li••cI6n da la. pruaba. y corra.ir'

l •••1••••.

In laualdad d. r.aul~ado••n l •• pru.b•• d' .ptitud•• , 7 .up.rad' 

•• t., •• d.r' pra~.rancia para ocupar la v.c.nt. convocada••1 tra

b.j.dor ••• antiauo.

ci6n d. 10••ctu.l.,. qu.dan i.pu.'toa an l. obliaaci6n d•••t._

ttr Con .1 ".i~o int..... a lo. curaillo•• qua ••an convoc.do.

por l. Oir.cci6n.

L•••ccion•• d. ror••ci"n ••r'n pro.r•••d•• indi,tint•••nt. du __

...nt••1 ti ••po el. trab.jo o tu.r. d••• t •. In .ata "aund. C1r

cun.t.ncia .1 p.r.on.l .portar' .1 SO • d.l t1 ••po, .1 otro 50~

l •••r' r.tribuldo con .1 i.port•••aün •• d.tall••n conc.pto 

d. "Ayud•• la ,.0 ....ci6n H
'

l.c.16n Pt•• /Hor.

• 578.-

• • • 711, _

, ·, 874,_

, • • 1 008,-

• • , 1 124.-

11 •• t.bl.ci'i.nto d. 10. pl.n.' d. tor.aCión corr.r' • e.r.o d'

la Dir.cci"n, qua in~or'.r' tri ••atr.l ••nt••1 Co.it' d. Eapr •••

d. la••ccion•• pr.vi.t•• e re.lisar.

Lo. trabaJ.dor •• qua .l.'n pl.n.a otlcial•• d. tor"ci6n .n 10'

di.tinto. nival •••duc.tivoa, podr'n ,coa'r•• a l •••,.ud.,- pr._

vi.te. par•••t. tin 7 qua .on d.~inida••n .1 Capltulo d. V.nt!

Ja. SOcial•• d•••t. Conv.nio.

~!.H.~!! - fonnl1daci"n

Sup.rada la pru.b. d. a.lacci"n. al a.piranta p.a.r' un par16do da

conaolid,ción vari.bla a'a~n au t.ca16n d' oria.n y l. import.nct.

d.l ruturo d.l pu•• to.

L. Dir'cci6n d. 1. I.pr••• podr' conc.d.r cada .Ao pr•• io. d. ~or_

aacl6n • aqu.llo. trab'J.dor•• qua •• di.tin••n not.bl •••nte po .. 

au•••tu.r.o. 7 r ••ult_do. con•••uido. in cur.illoa o ,ccione. pr~

.ovidaa por l. Diracción d' l. I.pr•••• co.o por propia inici.tive

d.l p.r.on.l .n c.ntro. d••n ••I'Iana. o~ici_l o libr••

La co~isi6n D.libar.dor••ou.rd. qua lo. p.rlodoa d. oon,011d.t!6n

par. 1. pro~oci"n • l.o.10n.' ,uparior•••ar'n loa riJ.doa por .1

Tribunal C.liric.dor ••in qua ••t. dur.ci"n pu.da ••c.d.r d. & M••••.

CAPITULO IV

StCC:IOK 11

COKrICIO"15 DI t'IIAaAJO

Durant••• t. pl•• o .1 trab'Jador p.rolbir" l. r ••unaraoi6n oorr ••pon

di.nt. alpu•• to qua Va • d••••p.n.r.

En .1 a"p", •• tO d. "qua no .up.r.r••1 intar••ado al p.rlodo da oon.o

lid.ci6n o .1 t'r.ino d.l mi.mo no 'a hubia•••d.pt.do .l·nu.vo pu.!

to, .1 trab.j.dor ••r' da.tin.do a .u pua.to d. o .. ia.n. El int.r"'

do ... r' p....vi •• do por au R.J •••1 obJ.to d•• i lo e.~i.a oportuno,

pod.r comunioa .. lo .1 oo.it' d. Empr•••••nta. d..... d.~initiv. l. 

d,ciai"n.

En .1 c •• o d. qua .1 d•• tin.do • un nuavo pu••~o no con.olid.r' •• t.,

.1 oandid.to o.litic.do .n "aundo lua.r .nl •• pru.b•• d•••l.cci"n.

p.a.r' • inici.r .1 p.rlodo d. ror••cl"n 7 con.olid.ci6n 'n .1 pu•• to

Cu.ndo la v.c.nt••• t' ralacion.da con pro.oclon•••nc.d.n.el •• ninaun

a.pir.nt. oon.olid .... pu•• to ni caliric,ci6n h •• t. tanto h.ya oon,ol!

d.do .1 titul'" qau ••pi....1 pu•• to .up.rior.

L. jornada d. tr'b.jo dur.nt. el .no 1990 p.ra todo el p....on.l '~

eluido en .1 ~lIbitO de e.te Convenio aerá d. 1.79d hore. anu.lea _

de tr.b.jo erectlvo. L•• hore. d. t ... b.jo .t.etlvo e••ntienden de

pr•••nci. y .etivid.d en .1 pu.,to d. tr.b'Jo. NO •• r'n co~putedo.

COIIO d. tr.bajo el.ctivo loa perlodo. d. v,o,cion••• qua .n todo _

c ••o )' par. cu.lquiar modalidad d. Jorn.da •• r'n .quiv.lante. a __

184 hor •• (23 ell •• :lo 15 h".I.

'" 1991, 1.790 hor •• '~.ct1v.a .nu.l •••

'" 1992, (allo bial•• to) 1.790 nor.a .r.ctiv,. .nu.le•.

'" 1993: 1. 77. hor.a ae.ctiva. ..n".l ••.

'" 1994: l.766 hor" • rectiva. anu.l ....

" 199': 1.76& ho.... .r.etiv..a anu.l ••.

srCCIO" 3. FOlllifACIO"

A partir el. 1991 la ,U.tr1buci6n d.l "ho ...r10 .l.ctivo anuel" sa _

.plic.r"l dl. 24 d. Dicl.abr•. L' dl •• inuci6n d.l al'lo 1992 'lO' __

.plic.r' .1 dl. 31 d. Dici.mbre. L•• di.minucion" .uc.'lv•••co~

d.d•••e h.r'n en dl •• "pl>ente'- de jorn.d' co,"pl.t., .n l •• re--

ch•• qua •••cu.rd••

A.baa ... pr.a.ntacion" ...conoo.n la n.c•• idad d. l' ror••ci6n 7 .1

p.rt,ccion••l.nto pro~'.ional dal p.rao~'l inoluido 'A .1 "bito d•

••t. Conv.nio. con obJato d. t.cillt.r la r'conv.rai6n 7 adapt.ci6n

• l •• "Jor•• t'cnica. 7 c ••bloa da ora_al ••cl"n.

Lo. a •• toa da cur.illoa (pror••orado •••t.ri.l, .tc •• ) viaj •• , a!

t.nciaa 7 .al.rio••••an ~inanciadoa por l. I.p..... o a •• tionado.

por '.ta .nta 10. Or••ni"o, Olici.l•• COMp.tant •• ; por 'u parta

lo. tr.b.J.do.... par. cont .. ibui...1 p..opio par~accion•• i.nto 7 

p ..o.oci6n, t.ndant•• l ••,. a~ic" ocupación da 10. nu'vo, PU'!

toa d. tr.b.jo per raconv.r'i6n o r.er••nla.clón, o 1. t.cnitic!

La Jorn'da .nu.l p.ctad•• e r •• lt••r' en 1990 b.jo l •• 1I0dalida __

d••• i.ui.nte."

Jorn.da p.rtid.; Ourant. 37,142 •• m.na......6n d. 42 ho )'

15 .. inuto......n.l •• d. t .. ab.Jo e~ec~ivo. de lunea • viern .

Jornad. contlnl>ad.: Durant. 15 ••M'na. a r.a6n d. 35 hor•••e",!

n.l" d. trab.jo eeectivo. d. lune. e vi.rn•• (incluido .1 de.

c.n.o lell.l).
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!:.!!!_!22!' Lea eoneeptoa .....unar.Uves de la 11••• de 11"&0_ Dia. perdidos por enlennKad y accid"nt. del

elac16n •• increMentarán, • partir da 1-1-1991. parsonal fijo

cen el importe da la Revisión por I.P.C.-1990.

81 la ~ubl.r••••aún lo previsto en el Artl 43;

Coao incr•••nto propio dal .no 1991 sa aplica-

rla al I.P.C. previsto por el Gobierno para di

cho _1\0 l!Ul, .ajorado en !..t21_2!;!!!!2!.

II lncr•••nto tina1 r ••ultanta, .e aplicería en

todoa lo. conceptoa, ..eteniendo la Antiaüedad _

V"a"tstiva.

t!!:!-!!!~: Loa conceptoa r ••llnerativoa ant•• r ••• llado..."

incra.antarían, " partir da 1_1_1992, con ,,1 i~

porta da la R"vlaión por I.P.C.- 1991 •• i la h!;!

biara, da acuiI!rdo t ••t116n con lo fijado en el -

Artl 43, apartado 3; b).

Co.o incra.anto propio dal a~o 1992 aa aplica-

ría al 1.P.C. pravi.to por al Gobiarno para di_

cho .fto 1992, .aJorado an ~~. puntoa.

11 inera.anto tinal raaultanta. aa aplie.rt. en

todo a loa concepto., rateni~ndo l. AntiaUedad _

VeaetaUva.

YElITA.lAS SOCIALES

E.tae Pl"eetacioll.e IJ V.ntaiaa "O ee 1"1'411 afectadaa por loe d.e
vioa d. I.P.C., ei loe ~"bi'l"a.

El i"cra~."to a apliaar ." 19iI IJ 19St a loa ,mportee de •• te Ca

pitwto d. Pr.vieió" /1 Va"ta,iae Social •• , aard el I.P.C. PREVISTO

de cada a~o, a e~capció" de la. ~BASlS DE JUBILACION~ q~e 110 e.
modificall.

EII el caeo da que U" trabajador e.a dado d. baja por et Nldico _

de ta S'i~idad Soaiat o Nwtwa de Aocident.e. en aw calO, cOllfi~

mada leta por el Njdico da EIlIpreea /1 mi."ltral alltlll "iiellt"tI latl

1I0rmatl tlobr. praetacion"a d.t I.N.S.S. la Empratla abollard lo tli

¡¡uiltllta:

1.- IlIcapacidad Laboral Tranaitoria all Accid,,"ta Laboral <>

Enfarmadad Profaeiollal

EII aetall circwnetallciae la EIlIpr.tla cOlllpla..,alltard Iza.ta tll __

cian por cien d. la retribución total diaria como tli e.tuvi!

.a an actillO.

3.- Incapacidad Laboral Traneitol"ia ell EII[er",adad Común o

Accid.nte no Laboral

EII eetaa circwnatallciae la Empreea abollard la. cantidad_ti

qw. e. indican ee¡¡uidamellta eegún e~ I"dica da Abea"tie"'o i~

dicado ell lo. Anezoe II! y IV.

E" cwalqwiel" ca.o, la .wma d. la. pl"ltaCacioll" de la Seguri

dad Social y la•. cantidadee abon,,:daa por la Kmpl'eaa "" podrd

tI"r a",parior al ciall pOl' oiell da la Retribución diaria co"'-

pw".ca por Salario Con"e"io, Alltigü.dad, P.G.O. 1"0" y P"ktl

P"l'"ol'lat.

La re¡¡wlari.ación da la" cantidada. p,.""i"taa "" "O" pá....a-

fo" a~taricr"e, e. afactuard po.. -tl.m"tltrea "aturala" ueneid"".

eallialldo e~ cu"..Ca le. Indica, d. Ab.""ti,,,,o alcalizados e" ca

da "a..,".tr. pr"c"d.~ta.

Lc, I~dia.e da Ab••~ci.mo ,. cbt.ndrd.. por la .iguientl fór",u
la:

100 :Ir

Tr..n.currldo. 10. pl.. zo. o circun.t..ncI •• le,.. l". d. LL.r., cut!!.

do un rr.b"j.dor p.... , la .'tl'.. ción d. lnvahd.z Provision.l, l.

Eapre ... conplem.ntarri ••,ún los .i,ulent •• • upu•• to.:

1.- Accld.nt" L..bor.l o Enf.rmord.d Prof••'on.l. Se coneinu.r• • bo

n.ndo al mismo 'IIpOrt. di.rlo qua an sltu.clón d. I.L.T.

2.- ACCld.nt. no L.boral ° Enf.rmord..d Camún. Se .bon.. rri .1 ".. lar

di'rio r.sult.nt. d.l ¡ndlc. d. Ab.senti.mo d.l ...m.stre último

'1'1 qu••• tIlVO .1'1 ¡.L.T.

Se coacad.ra u" laport. de %7..S7J Pt •• qua sa r.,ira por l •• 

.si,ui.nt.s noma.:

O.t.ntar la condición d. fijo ." plantilla.

T.n.r un lino d••ntl(ilord.d .1'1 l. f.ch. de _tl'llIIonlo.

Si el /IIIlltrllll(lllio .e r".hz. entr. dos p.l"..onall ine1uld.lI en .!
t. Convenio, percibirán el IIlpOrt. cad. un. de ell • .s.

Se cancora.r. un importe d. li •• i¡ Pt,. pOl' cad. hijo ".cido. _

qu • .s. r.,ir. por l., sl'lli.nt •• nor_••

Cu.ndo loe p.dre• ... tan incluidos .rn .st. Convenio .1 llIpor_

t ••nt.rIOrllMnt. Indic.do lJ.r. p.rdbido por uno .sólo.

S••sr.bl.c. un. mod.1id.d de "Ayud. a la Educ.dón" p.r• • qu&11.s

p.r.o"a. que teng.n hijo. aqu.j.d~s por .1'01'1' forma d. d.fici.n __

Cla y .s¡elT\Or. '71.1. e.t. d.f'd"nci. illf'liqu. l. laposibilid.d d,, __

.sisrenCI' • Centros E."olar•• ordin.rlo".

5e podrá evalu.r .1 ,redo d • •• ta. l • .sion•• o lncapacld.de. medl.n

te reconocimiento .1'1 Cenero.s d. Di.,nósrico y Orienr.dón T.r.p.oi_

tic. fDl"e"ción G.n.r.l d. S.nidad '1'1 H.drld y Centro d. Di.gnó.ti.

co de la let.rura Provindal d. S.nld.d '1'1 ProvincÜuJ.

al Deflc'ent.s par. qul.n•• dado el caráct.r d. sus l •• ion•• t.n

gan der~cho a l • • Uln.<.IÓn lII.nsu.l otorgada por .1 I.N.S.S.

- C",antra de la ayuda d. Ellf're•• ..... 67.96' Pt.s.

bJ D.ficl.nr •• m.no.s 'r.v....nt•• f.ct.do. y qu. por can.i,ui.nr.

/1O perclb.n la •• i,n'ción _1'1.1.1.1 d.1 l.N.S.S. p.ro si n.c.S._

tan de ~-duc.cián an C.ntro .,p,cI.lizado.

S.l'. "ondición Illf'r••Cll'ldibl. p.l'. lo. dos .upu•• tos .nt.rior•••

la e.ist.nela • un C.ntro de .rdu".elán ••p.ei.l o ",tJ!izac:ión _

da .cclón edue.tlva conpl.llI.nt.rl ••

En .1 .supu• .sto d. b.n.ficiar.s. d. b.ca da educación .sp.elal __

d.1 Hin.sr.rio d. Educ.elón y Ci.nda. y si 'at. fu.r. inf.rior
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;~,.
'.

.. le conc.did. por 1. E.,.•••. s. C~Jft.N l. dtf.l'lIllcl.

entr. l. elt.-d. b.-ea oficial y ,. b.e. d. 1. E""r....
Lo. c.pit.. I •• corr'.p<mdi.lltell • e.dll 'lIe.lón lIcn los lIigui.!2,

t •• :

":.
,'.
".

.'

s. reducIr. I,t.- en un 50\ .i .1 d.ficiellte para quien s. h~

bler• • olicir.do ••¡.tl.re .. un Centro d. Educ.ci6n E.pecie}

.d.tel d. inferior eo.to .1 lijedo en l •••yvd•• preví,til,

en .1 presente articulo.

el P.r• • qu.llo. ceso••" que no ._ po.ibIs l••.Ii.tlllJ(.'¡ • .. Ce!!

tro, d. Reh.biJit.d6lt. ni utili ••d6n ed'uc.tiv• .-1,un., .ÚIl

pllrcibi.nrio 1IJ .,i,,,eci6n _n,,,,"1 otor,.d. por .1 l.N.S.S.:

B
e, D.

G. H.

K. L.
N, O,

E, ,

1, 1

"P

70~. 796 Pt.s.

717.0'1

. 8f!6. ,JI

131.677

1. (16'.156

1. :'0. 800

El ¡""orte d • • ,te Upo d. "Ayude. d. Edue'<:i6n" ••r • • bon.do

1II1I1I'U.-1111.1I1,- por dOCIUIV.' perles.

S ...ún 111 .itullCiÓll f.milillr d. [os IIsegllrlldos se establecen 

lo. si..ui.ntes eo.lid.nt.s que s. IIplle.rln sobre .1 c.pUIII

bes. que eorr••ponda ....ún su .lIe.lón.

- P.re as ...urlldos .oH.roll o viudoll ••••••••• 100 '\

El S.,uro d. Vid. que l. E"",.••• h•••t.bl.cido tiene por objeto

'.Ninflz.r un eeplt.-! .. qUllnll. ,.eunen 1•• condieionell mili .de.

!fnr. eitlldlls, .n IlIs si..ui.nt.s .v.ntull1idlld.lI:

- P.. re llll.gurados ea.lldos ·120 '\

- P.r. IIs_gurlldos viudoll o 101t_r05 con un hl..

jo menor d. di.e,ocho 11"'0. o ~yor incllpecl..

tado .....••••..••.•...••••.• ,............. 120 '\

b) En ellllO dll InvIIUd•• P.r_n.nt. Absolut•• P....d.ro • los

b.n./ici.rlos o .1 propio ' ••pr.do, r ••p.etiv.m.nt •.

- Por clld. hijo m_nor de diedoeho lino. 0 __

YOr incllpllcitlldo •• inere"""t.rl .1 cllpitlll

b"lI' .•••.• ",., •••••••.•••••••••• , •••••••• 20\

1.1.- Todo. lo. tr.blljlldor•• fijo • •n pl.ntillll h••tll 111 f.

ehll .11 que eunpl.n S'lI'lft. y cu.. tro .110 ••

1.2.- El p.rsonlll lijo .n plolntill•• jubi1lldo 1I/¡t1dplldll",.n

t •• hllstll 1.. {.ch.. •n qll' cl./trpl......,tt .. y cUlltro .ifoll.

1.3.- El p.rsonlll fijo .n plllntill••n situlldón de Invali_

de. Provisionlll. h.st. 1.. f.eh • ." que cunpllln s.s ../¡_

tll y cu.tro ."'os.

1.'.- El p.r.on.1 fijo en pl.ntill. qu. d. eonain '<:u.rdo con

111 Enpr•••••1 ~uJtPlir lo• • es.nt.. y cu.tro II"'OS siga

.n S.rvICIO .ctivo, h.stll 111 f.eh .. d • • u jubil.dón.

Le gllrllnr"lI d.l S..guro d. Vid. no IIleen ••r. 111 per.onal que 

S• • ncu ..ntr....n .Iguna d. les siru.. eion.s slguienres'

- P'rsone1 que .sté eunpll.ndo el Servi<:io Nditer, o .n ",

tUllctón de exe.denCllI voluntllrie.

A pllrtlr del primer d"lI del m.s si"uI.nt. de s .. r dado dI'

eltll en l. ElTfJr.s. con c.r.et.r fiio.

El ",1 S",O d"lI d.1 c.s. perll lo. es.gur.do. que ellus.n bll}1I

t'IIflOr.l flle.ncillS o .xe.d.neies) o d.finitivllmltH. en _

l. ElIflr••e, •• Ivo .n lo. eesos pr.vistos .n 10. IIPllrtlldos

1.2 y 1.3 d.1 plrr.fo "P.rllon.1 AS'lur.do".

El l¡¡porte del C'Pltlll "lIrentiudo p.rll e.dll IIs ...urlldo <!lI __

,guel 111 producto del cepi!.1 blls, qu. eorresponda .1J Ese.lón

por .1 co.fieient. fllmili.r,

S. IlIrllnti.lIn todo. lo. CII.O. d. f .. Uedmi.nto, blljo 11111 tinl..

c... re ••rv'lI 1I1IUi.nt.s,

e) L.. "lIrllntill solo tiene .f.cto .n 'liSO d. lIuicidio de un

IIs.gurlldo ,u..ndo se prodUzcCII, por 10 m.nos, dos II/fOS d.!

pulll d. su .ntred.. en .1 se..uro.

b) No '1I!...erllntizc.do el rlellgo de .lIlU.rte 11 cons.<:uende _

de vi.j.s "n ..vión, no .f_ctulldos en linells eamereillles

Irells d. trllnsporte e01flÚn, Cllrr_rll.t de lIutamóvile.t y de

cUlllqll,er otro v~h¡cu10 d. motar.

S.r.n beneficlllrioll del seguro: el cónyuge .upervivi.nte; '1'1
su d.f_cto, 10.1 hijos del DIIItrimonio. 11 flllta d. éstos el plI

dr. o la iJWIdre. o .1 sup .. rviviente de limos. En defeeto de :

la. personlls IIntell lndicadllS. los d"reehohebientes legitimas
del traba}lIdor.

Excepclon.lm..nte. cuando existll una cllusa que 10 justifique,

podrá "ueblecerse un ben"fieiario di,Unto de los cirados.

En tlll CllsO, si el asegurado decide design.. r camo beneficla_

r'OIl .lguna perllona dJstJnrll de l.s m"neionedes IInteriormen

te. deber. cu""limenta,. un bol.tin de cemio d. bene/¡cierl;

que le ser. fllcilltedo por la DirecCJ6n 'lui"n S" ocupará de

comunicarlo a la Compañ"e Aseguredora.

Pu"'¡e benefieillrse de l •• "lIr..ntia. eUeblecidll' en "lite s._

guro todo .1 per.tonlll que cunpliendo l .. s condiciones IIntes

.nu",eradas, lo .tolicite flriJWIndo un bol.tin d ...dh.sion.

En CIlSO de lnellpllclded Provi.tionlll. s ••bonerli .1 Cllpitlll g!

rllntizcado euando al IIsegurado le sobrevengll una inclIpllcidad

'''slca o ment .. l que pon,.1I 111 mismo, entell d. 111 .d.d de s.

,entll y euetro II"'OS, en la inpo.tibilided p.rmenent" y defi

nitiva de ejercer cUlllqui .. r trebeJo re"zmerlldo.

En c.. so d. [nvalldes P.rflJlln.nt" Absolute, ",1 ell",gur..do dei!.

r. de est.r garllntiudo pllrll el ell'O defaJlecimiento de lid ..

111 lJfis~ f.chll .n que s. hllyllllbOlJlldo .1 c"pital estipuledo.
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s. e.rablace un ré,i"..n d. Jubi 1.ció" d • • Cuerdo <;on l." nOr/llollS

que .. conrinueción s. dar.lJan y qua .feet~r. en 10 sucesivo __

linlc.m.tlte.1 person.l fijo .n pJilltltiU • .-/ 1 de Enero de 1986.

a) En el 1II0000.nto de su jubi 1.ciÓll, lo, trebej.dores de la 

EtJfJre.. deberan COtJfJrOllleter,e • d.uIlojer l. vivi.nda

que ocupen en .1 plezo de 18 lIIeses, SI e,t"n eloj.dtu -

pOI la E,.,r....

1.1. _ LiII E""resll prop'mefrá

al cUllplir 10$ "",,santa

cesión de las ventajas

g/;Jmento.

los u'abllladores su jubilación

.hos d. ed.d, ",.diante la <;1;>"

detall.das en .1 presente Re--

bl Le )ubihción sera notiflcede e lo' lnteresedos con una

enre/e"i6n SUflcl"nre.

1..('._ Hasta los 5.senta y cuatro .."os d. edad, los trllb/ll}ll_

dores pOdrlJ'n aceptar o no est. propuesta.

a) Al flRilecer un jl.Jbdedo y fln el ceso de ql.Je deje VIuda

Viudo Can hijos lIIflnores dI' 18 al'Jos que no tr.bejen, o Il!!
yares- ,n"epacltedos, tendrlin dflrecho a los- porcentajeS 

dt le pensión dfll causant. qu. se indican a continuaCIón:
1.3.- A partIr d. los sesenta y cU,Uro .110", d. ",_d, los __

t,..bajadores ql" no _cap!.n su jubilación cuando 10-

propong.J. E""resa, perd'tNin .1 di. q.... c • .'u· su aet!.

vid.d 1•• venta}_s conce-didas en este Reglamento.

1,("._ Los tr.b.j.dore, que por su propi. convenienc:i. dueen

jubil.rse .ntes dfl los sesflnt. y cuetro .110.11, pueden

solic:it.r el retiro de l. Etf'9res., .ie""re que h.yan

cutf'911do los sesent. elfo.. de eded.

Vlud"

V'l.Jd. con hijo menor de 18 a~o~

Viude con dos o maz hijos ;"enóres de --

Porcflnteze

,0\

'"
'"

1.5.- En todos lo .. c:.sos, ..lvo 1. situ.doSn previste en el

p.rr.fo 1.1.-10s tl'flb.jedores rec:lbir.n en el momento

d. su jubil.c:lón:

bJ Si el jubilado fellflCldo dejesfl s610 huérfenos meno¡'es de

18 aifos o meyores incapecitados qu. no trabej/en, reclbl..

ran la pensión slgulente'

.1 Si tienen m1rnos de veinte .//0' de .ntigliftd.d, una

lnd....nz.c:lon de peNid•.

'"
bl Si tienen por lo llIenos v.inte .iJos' de .nUgüed.d, _

un. p.n'ión d. jubil.c:,6n.

1,.0.11 tr.b.j.dor... qu. eU11pli.ndo les eondieiones .xlll,des. en

.pert.dos e.nt.riore. p.s.ren • l. ,itu.eión de jubileción _

con un• • nti.üed.d inf.rior a los veinte .ifos· se betlefi"ia_

ran del si.uiente cOllJllemento:

Un. Indermize"lón de p.rtid., d. une sdle vez, igual al 50 '1,

de los lIlporte, que por ceda escalon de celificeción se uta_

blecen en el punto 1.- I1W.//tlplic.dos por los elfos de serVHlO.

3.· Tr.b./adores con veinte o más aifos de antigüedad

El trab.j.dor aue pase 11 la situación de jubll.do, habIendo _

cu""Udo los rotq'uisitos establecidos y con una antigüedad al

:SflrviCIO dI' 1. e""res• .1llu.l o superior a veinte aJ'los, tendrii

dere"ho a

al Una pen:sión vl!alicia anual equivalente a/ 10~, de las CI

fras que para cede escalón figuren en las tablas slgu,en-

tes, 1TSJltiplicadas por el numero de a1l0s de serviCIO:

IMPORTE DE PESETAS EN FUNCION DE EDAD

Dos hijos menores de 18 a~os ••..•.. .•• 75"

'"
c) En el c."o de que l. viuda falleCIese, la penSIón de Em_

prese que corresponder fe a los hu4rfenos serie 1. mi ~11liJ

que se esteblece en el epertado en/erior.

dI Si le viude contr.;ese nuevo metrilllonio de)erfe al.Jtom.i_

ticemente de percibir le pensi6n de la EtI'f're~a. si bien

los hijo:s dfll cauunt. en qUIenes concurren las Clrcun~_

tancies de Nad antes- cítedes, percibir_" la parte de la

pensi6n que les corresponderia si su _dre fallec,ese,

conforme a lo estab1ecJdo en el ..partedo-cJ.

6._ FallecJmlento en act'vo, lnvel,dez Perl1liJ'nente Ab~oluta

Gran InvalIdez

6.1._ ln<;iemnización del Seguro de ¡·,da en función de los

calone. y sl1l.JaCIOn fam'¡,~r, segun el Articulo 6.

6.2._ Con IndependenCIa de la ,ndelll1llracion del Seguro de V.!.

da. se fijan a CO/Hlnl.Jación l.Jna~ normas reguladoras d.

las IndemnizaCIOneS o pensiones ql.Je se con"ederlin a

los famllJai=e:s de los trabajadores que fallezcan en aE

IIVO o a los mismos en caso de InvalIdez Permanente Ab

so/uta o Gran Invalidez, segun que la antigi.ied.d del 

caus-ante se. mayor o menor de v"inte .flos.

Escalón DI' 60 a
61 aifos

De 61 a De 62 a
62 aifos 61 alf~s

De 63 e
64 e//os

6.2.1.- Trebe/edores con menos de veinte eifos

de ant '(lieded

A ]].100 26.180 21.970 18.050
B 16.540 28.900 24.250 19.930
C D E F 41.170 32.720 27.450 22.570
G f/ 1 J 46.890 37.080 31.120 25.57CJ
f< L M 52. /.,00 41.450 34.780 28.580
N O P 62.06CJ 49.080 41.180 J).850

b) Un. indelllllizac:lÓll de partida previste en el Punto 2._

al En c.so de fallecimiento en activo, se conceder;Í

le vludll del trebejador une indenrlizat:ión de una

sóle VflZ igual el 2" sobre su retribuClÓn anual

gerantlZad., segun lo estebleCldo en el epartado 3

de este Articulo 1TSJlt,plicado por los alfos de ser

VICJO. incrementado en I.]n 20" de la indellrliraclón

por cada hijo a su cargo menor de 18 .ollas o ""'yor

inca.oeCltado. ha~ta un máximo del 60,," de la indem_

n,zeclón.
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)..•

•.

Si .1 treb_jedor d.j••• ,ólo huirf.nos mflnOrl''' dI! _

dieC"lor:ho ""0' qUfl no tr.b.¡a.fln o mIIyor,u incflpflc!.

tedos. l. p.rson• • ne.r,.d. d. su rur ..l. pflrclbir¡

por un hijo una indfllfltllz.cién ',uel .. 1. qUfl huoJ<!'

r. corr.,pond.do .. J. viud., y ~or e.d. Ul/O de los _

,..st.nte.l un incr..m..nto d.l 20 \ d. l. inde-mniuClón.

!l.ste un maltimo del ,-01..

b) En caso d. ¡nv.lid,,: P.r~n.nt. Absoluf. o CrIn ¡nv!
lid,,:, el tr.bllj.dor p.rcibiril un" indnlni:.. ciÓn de

un" sol. vez flquiv.Jente .1 J \ de l. R.tribuc/ón Mi
11'''''' Am,,,'¡ Carllntlz.d.a ,.,!in .1 Ese.JÓn fQJ/UpUcado

por los ."'0:1 de serviCIo, sin qu .. en est .. caso haya

lugar .. incr..m..ntos por hijos .. su cergo.

bl Par. flJ.r la cuanti. de l. pensión se consld.ran a la hi

ja o her_n. eQmo si fueren viudas del f.l1ecido apIlcllnao

1.s regllls qua p.r. viuda••stán prevista. en los puntos 

.nteriores.

el Se conceder. un. unlca p.n.ión en al .upu•• to de que fue

ran varIas las hijas o h.nr:wn.s del fallecido.

Los trab.j.dores podrán di.frutar de .yud. da estudios, eU"'Pllen

'do las u6ulentes normas:

el Queda "JI-cluido d .. • stoS b ..nf'flcios .. 1 prtr,onal ..n SI

tuación d ....ventu.l O en periodo de prueb•.
.1 Ostentar le Condición de fijo .n pl.nti.ll••

6.2.2.- Tr.b.;.dores con mas de veinte .il'os

de .ntlgiiedad

bJ Tfllnar. l. fe ch. d. pr.sentación de l. solicitud una antJ_

g¡¡edad minlma de un aho.

Estas pen,uones s. regirán ademas por las normas es

tableCidas en el punto seis.

A .ffllctos d.l cálculo d. la pelui6n s. consid.rarlÍn

los .hos de servicio qua hubiere tenido el trabajador

a los se.enta .hos d. edad:

A ef.ctos de cálculo de la pen.i6n •• con.id.rarán

los ahos de servicio que hubiera pr.stado el trabe_

jadoro a los sfllsente .hos de lId.d.

bJ En caJO de Invalidez Per_nente Absolut. o Gran In

valld.z se p.rcibirlÍ una pen.ión que serlÍ igual a _

l. establecida en caso de jubl1ación.

Grladu.do Escolar

Bachillar.to Un¡fic.do Polivalente

Cur.o de Orientación Univar.iUri •

lngenieria Tllicnl ca

- ,(rquitectur. Tticnic.

- Ayudante Técnico Sanitario

_ Gr.duedo SOCial

- Asistent. Social

- Ci.ncias El7J)re,.ri.le.

_ Ciencias EconOJlU'c.s y COIII.rci.la.

- Cienci.s PoliUces

- Ciencies Quimic••

- Ciencus GeológIcas

- Ciencias E}f.et.s

- Cl.ncias FíSlus

- Derecho

Ingenlaria Industrial

- Ingenieria de Hines

- Ingenieria de Tele¿~~ic'ción

- Arquitectur.

- Medicina'

- Informartc.

- Narkat Ing

P.riodismo

Orglanización Industrial

E'Jtadistica

Soclo1olia )1 Psico1og¡"'

ldlo_'S (Francés e [nglti.)

cJ No aXlstJr limit". de lIded.

dJ CurSllr alguno de lo. estudios con.iderados de interés parla

la El7J)rua y que figur.n a continuaCión:

".
Viuda con dos o tUs hijo. _nor••

d. 18 aftos ,........... 90 ~

Viuda con un hijo da 18 aftos ••••• 75 ~

En c.so de f.:lec.imlento en .c;tivo, h viud. y los. -

huérf.nos tendrán der.cho • una p.nsión i6u.1 • h -

que hubi.ra correspondido de 1. El7J)res••1 trabajador

si s. Jubilara, .fectada por los coeficientes que fi

6uran a continuaCión;

c;J En caso de fall.cúDI.rto en activo o de InvaUdez 

de trebajadore. que tuvi •••n fIIntre ••••nt. y SeSflln_

t. y cuatro allos d. lIded, la viuda y los hu.rfanos,

en un ceso, o el propio trabajador .n .1 otro, per_

Cibirán la p.nsión que le. corr.sponda c.lculada con

los ail'os d. s.rvicio qua hubiere tenido el tr.baja __

dor. los s.sent. y cuatro eho. de edad.

.,
<

::

;:'

.,

'".,,

Z.- Solicitud

,
"

7.- Tr.bol/ador fallecido

En caso de que ,,-1 trab.jador f.Uecido, en .ctivo o en situa_

ción de jubdado, dejas" como unico derechoh.biente, hija o

hermanol que hubler.n convivido con el f.Uecido a su cargo,

fuesen _yores de cu.renta y cinco ahos y soltfllr•• o viudas,

acredsrasen dedic.ción prolOllg.da al cuidado d.l f~ll.Cldo y

c.recier.n de medios propio.devida, dich.s hij. o hermana, _

en quienes concurri.ran l •• circunst.ncias de.criu,s, tendrian

derecho. percibir de la El7J)re,. un. pensión de acuerdo con _

l •• condlcion.s ugui.nt."

Los aspirantes a ayuda de es¡udios cUl1J'lirán los siguientes re

qUI'SltoS:

al Cubr.ir una solicitud que present .. r;i en el Servicio de Asuntos

SocJale'S antes del )1 de Octubre de cada aho, para los que -

cUrsen e'Studios con carácter de "ofici.les" o antes del ]1 de

N.yo para los que sig'l'" los esrudios por l. mod.lidad de "11

bres" .

bl Aconpañar justlficarHes de _rricula con indicaci6n de las -

aSIgnaturas matriculadas.

aJ La p.nu·ón. sólo s. abon.rá si pr.vi.".ente se acredita que

por Ja Segurid.d Social les ha .ifio r.conocido al d.recho

• pen.i6n.

roda 111 documentación será astudi.de y re.uelt. por la Comisión

del C.ntro •
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J.- euantla d~ 1., Ayuda.,.

a) Analiz.d. por l. COlIlls.ión dal Centro 1. ,,,J¡dtud, se ab"n.,...

• 1 inrertl"ado en la nOllu". da Novi.~r. ó d. Jun!o, !Iagú" se

trate de alumnos oficiales" libres, respectivamente,el costo

de 1. ~tricul•• d. acuerdo con .1 justi./iCllnte presentado.

bJ Finll1i.:udo el cur$O, ./ .lIOllcltant. daba,._ presentar 111s 

calificaciOlltlS obtenidas y una jU$nficación d. libros de

r.Jfto exigidos p.r. los .studios de que !le trate'. ,e"'a1an

do .1 i~o,.t. d. 10$ mislllo$. En .1 c.so d. que para l. r"'~

litación d. a$ros estudios fuera nec.$.rio .1 d.spJ.zaml.~

ro ti otra localIdad distint. de su residenel. h.bitual, el

solicitante deba,.. pr•••nrar un dar .. ]l. del "ostll aproxIma

do d. dichos desplazami.ntos durante el curso_

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) previo

examen de la ComisJón d.l Centro, se abonflrá al solicitante:

la ense".nna; la cuantia d. la baca-be:re depellderi _del grll

do de modalided educativ. pera L. que se solicite.

Lo!l estudios queden dJ!ltriiJu,do:r d.ntro de los !llgu,e!!.

t e!l grupofi:

1) E'l 80" en eJ caso de que hubi.ra ap,.obado, entr.. las conv!?

cato,.ias de Junio y SepUe,mre, eJ 50" de ras asignaturas

~trlcuJadas, como mínimo.

2) EJ 100" del costo total. en el caso de que aprobase el 75 "
de Jas asignaturas matriculadas.-

En a,mos supuestos se deducJrá el i""orte de la matricula YII

abonado anteriormente, de acuerdo con el apartlado a).

Para la rlUlll",ación de los estudios de JdiQtrl;ls f,.ances e ingles,

la E""resa lndicará los Centros en Jos que se d.be,.án seguir.

t..- Clases Particulares

La ayuda de estudios puede alcanza,. en la, condicione' que ,e

lijan a contlnuaci6n ;1 alguna, da,e, particulares o en acade

mIas. por considerar que tratándose de personal que trlabaja -

puede estar justific.da la necesidad de forzar o prepa,..r esp!

cialmente allunas asi,natur.s.

E1 pago de esta ayuda. cuando.· se est illle procedent e, 5e real i "'!
rá junto con la segunda entre,a de J. ayuda para estudios, de

blenda justificars. por el solicitante los ,astas de esta, cIa

ses con las correspondientes recibos.

El irrporte de la ayuda por e.Ha ealteepeO .erá de 12,779._Pta•.

• tlo. coao má.ill'lO. aplicándose 10. lIIiSlltO. porcentajes de reem_

bol.o que los setlaJado. an el punto J. en función del númaro

de aSJ,naturas apt'obada:l.

Jerdin de lnfancla

Párvulos

Primer Gr.do

Primer Grado Educecl6n

Unive,.,.ite"¡e

Fo~cidn Profesional

Tercer Greda

Secundo Greda Educer:i ón

Univer.iteri.

Terce,. Gr.do Educ.Cl 6n

UnJver,.lt.ri.

A

8

e

D

E

F

EJ parsonal induido en el ámbIto de este Convenio que reúna

1.11:1 condiciones qua a continuación se detallan, podrá solici

tar beca para ayuda da estudios de sus hijo:l an la forma que

estas condiciones determinan,

Las .yudas p.r. astudios ,se cone.darán an relación a las

mod,olJd.das educ.tiv.s por lis qu. :l. solicitan.

Una Comisión d. S.leceión :la raunirá cada atlo para estu_

diar y resolver las :loliCltudas da baca. pt'.sentadas.

La ComiSión estará pre:lidlda pot'.l Director dal Centro o

persona en qUIen dele,ua y dos miembros del COnlJte de Em

pres...

E:lta COIIIisi6n e"'udi.rá cad.. una de 1". solicitudes y Ja.'

aprobar. o Ja. danelará en funel6ft d. Ja. nor_s que se _

especifican a contin~d6n. detel'7llinando Ja cuantia de la

:101 i c:itud.

Lo,. e,.tudJos de Pu.blic;id.d y TllriSJllO. s. inc:lul

rár¡ • efecto. de S.ce ti. la E""r•••• en el mi smo

nivel educativo que el crupo de e.tudios D.

A los mismos efertos. los estudios que se i"".r

t.n, 1m 1.!I Escuelas de Jngenieri. T4cnic., Gra

du.do Social, Escuel.s Normales y l.s de Ayudlln_

te T~cnico S.nitario y Asistent. Sociel. y los.

restelrtes. estudl O!l l""art Idos en l.s E,.cueias /in!..

"ersi'tarllls, se considflr.rin equlparlldos al grupo

df: estudio!l E.

Parll 1. COnceSIón de bec.s de lIyudll • los estudios

Que no fi,uren en .nteriores .p.rtados (Secretllri!

do, Blinca, etc.J, ser. preciso que tlaJes estudio:r

Sean cursados en un Centro raconocido y seritl as/

mlllldos al grupo de estudios C.

La Bflca-Bllse lI"gnllble será 1. que corresponde 11 _

111 ",oda1idlld de flnse"'en",a inlDfl!'lItllmente superior

al nivel ",lnimo e.igido p.ra curs.r los flstudlO!l

s.'llc'tlldo:r, que deberá acreditllr can une el'rtifi_

eaclón del Centro donda curse sus .studios.
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1.1.- Pertenecer .. l. pl ..nrlllll d. J. EtllpreslI en clll'

d.d d. persone] fijo.

1.2.- L...nri,üed..d ndni_ en 1. EJq)res. que d.be tf/nf!f"

.1 saUe¡e.nt. ser. de un 4,,'1'0, .1 31 d. Dicj.~r'

del ..110 de 1.. petición.

so que .. 1 efecto le ser. proporcionlldo por .1 5ervi<:lo

de Asuntos 50<:llIles.

4.2.- El 'nprllso de pet.ciÓII s.r. cumplilflllntlldo por el soll_c~

tllnte de IIcuerdo con llls inst,.uccionlls que IIn el m.SmO

fll flsp.cifican. LII Comisi6n del Centro supervis.,.. la 

cor,.lIct. ejecu<:uin d. 1.... instruccione.. sobre 1:unplime!:!.

tllción d. solicitudes. S. consld.rllr. nu111 y .in e/flcto

todll sol.citud que no resulte debidllmente cu""l imentada.

j

L. DIrección considera,.. los casos que, na cum-

pli.ndo e.st, condición, S'''n propu.stos. excepc';! ).- Junto con el lllp~eso de soliCItud, el inte,.es.do deber';

presentar los sigUIentes documentos:

J.J.- Po<Ü'.n soUde.r Becas d. Enpre'lI los trllDlljlldores _

ql" ll"Ylln obtenido bec.. " d. otr• .1 institucIones y __

s ...n fijos en plantille.

1.'-.- Lo. trllb.j.dor•• pedr.,., sollcil.r b"c., r.,Ho par. _

sus propio. hijos COfIJO p.-r. Jos que dependen Je'1I1 __

lIlente d • • 110. Y est4n 11 su c.rgo.

n.1ment. por l. C~jsión del Centro

cunstilllcies ...y p.rticulllre••

en rllzón 11 el r_

4.3.1.- Certilicllc.ón IIclldemlc. dll 111.1 clllificlICIO

nes obtenidlls .n .J cur.. o precedente con e!
pllcificllción del .110 en que .111 obtuvieron.

1..3.2._ Certi(iclICIÓII IIclldémiclI d. lIIIItl'icul.ción IIn

el cur.. o y C.ntro pllr. el que se solicitll _

111 bllCII.

Cuando 10'5 plldre, .sten inclUIdos 1111 .ste Convenio _

111 bec. seri percibid. por uno sólo.

LII cu.ntill d. llls bec•• qUII .. e conc*<illn .stllr. en Iuncron

de:

3.5.- L,U .yudlls se conceder.n sólllmente p.r. los estudios

qUII se re.l,clln en centros de la 10c.Ud.d de reside!!..

CI. f.mili.r. 5e .",cllptúan d. est. nor_ los .srud,os

p.rll los qu. no s. i~.rta enseiJ.nz. en dich. 10cllli

d.d, o lIunqUII se i"".rtll, s. pruebe 111 Ine",istencl. _

de pl.ZIIS de !1lIItr{cul. en l. mlSIIlII.

bJ El numero d. hl]OS esrudlllntlls o incapllci.t ..dos.

b) Los hij05 qu .. no curSlln estudios en Centros 

,.econOCl dos.

5.1.- L. SeclI-Bllse, de acuerdo con 1.. cl"sificllc1.ón de estu

dios sellll111dos en .. 1 Ap.rt.do 2'. ser. l. si¡uiente:

6.8!14,- Pts.

8,52J,

11.258,

1~.OJ4,

22.~4~.

28.848,-

A

•
e
D

E
F

5.2.1._ A e/llctos de 111 dllterminllci6n del incremento

de 111 Seu-SllslI por el lllillllll'O de hijos del _

trab"Jlldor se e",cluir¡n en el c~uto de los

mI smos:

al Los hiJOS ",.yores de Veinticinco arl'os al pri

mero de Octubre del 1Iil'0 de la sol.citud y lo-s

hiJO' menores d" tres lIi1o.. 111 11 dfl Dicierr/Jre

del Clt~do 1Iil'0 de 111 soli.cit:.ld.

5.2.- LII ••CIl-8"SIl "lIrá Incrll_ntlld. en función del nl1mllro

de hijos del solic.tllllt. de IIC",.rdO con l.s norlllllS _

.. i¡ui .nt ... :

3.7.- Las bec.s p.r. lIyudll d" !.tudlOS Sil conceder.n s61Ilm"n

t. pllrll un curso cOllJlleto. No tf/ndrlin por tllnto opciÓII

11 bf/clls qUl.nes 111s .oliciten p.r. _tricull1r.1I .n "sil

n.turll" ..ueltlls dll Un curso.

).6.- LliS solicitud.s qu. hub'er.n obtenido bec. IIn un cur

so ..nt.rior, no tendrin derecho a un.. nuev.. beca h.. s

t .. qu • • 1 alu1rWlo no h..y .. superado 111 curso o nivel __

eduClltivo p.. r • • 1 que obtuvo l. ayudll y quien CIlnE> ••

d•••tudio, h.. stll tllnto no .lc.nce un curso o nivel

lIduclltivo superior 11 IIqu.l para .1 que Sil concedió 

111 bec...nt.rior.

D.tJido 11 qu. 111 LllY Gen.r.l de Educllc.6n Sil v.. Inp1a12.

tllndo dll for_ prolre.ivlI, •• podrlÍ solicitllr ayudll

p.rll 111. di.tintlls modlllidlldes d.l Pllln 11 ."'tingUJr 

qu. continuen .n vigor.

Lo. ;ilU1rWlOS de educllción preescol.r d"berin ten"r, cE.

mo m{nimo-, tres ail'os 111 31 de Diciembre d.l año en

qUII se .01icit. 1. Oec•.

1.8.- LllS viud.s de los tl'.bllj.dores fllUllcidos IIn .Ct!VO po_

drin solicltlll' ayudll" p.r...u .. hijos en ed.d escolar en

l .. s lIIis_s condicione.. que 511 IISPIICific.n en IIStll Regla

mento. Al... viudll' se le. conc*<illri 1.. IIntlKiled.d qu"

tenill su trIIIrido.

3.9.- La ed.d IIIIÍ"'._ de los bllnllflci .. rlos pllrll los que se so

lIciten becllS ser. de veinticinco lIiJOS. 111 primero de 

Octubre del aiJo de l. sollcitud.

5.22.- A. los mismos e/.ctos del "p"rtado IIllt.ríor, -se ca!!!

putarin, fin todo CIISO. los hijos IIque]lIdo$ de a1 __

gún grad.:. de def'ciencia. sie~re que este extremo

resulte s:.Ifici.ntemente .cre.<i,tado a juicio de la

COllIlS'Ón d_ aec.s del Centro,

:..1. '·.~.l mes de Set i elll!>rll de cada ..!fo y por medi o de una 

cl~cu/ar que s'" publi.cllra ",n .1 Centro. se abrirá el -

plllzo dll solicitudes d. bf/clls. plllzo qu'" flnllllZllra .1

d{a 11 dll Octubre. Esr. p1.zo Sil Cons.dllrll 'mprorrogll

bl". El 50licltllnt. pr.sentllrli su petición .n un l"'Pr,!

5.2.1. - D" acuerdo Con las nOr_S prflcedentfls, cada una _

de 1• .1 Bf!cas-Bilse, 11 "",cepc,,;n de llls correSpOTl __

dientes rflonsenanz" preescolar que pert/ltlnecell con.!

tanres, sufr'ran los .ncrementos que refleja el _

Baremo sigu,ente
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5.6- LiI ine.ilctitud de los d.tos ded.r.do• • er• • _"clan_d.

ClWt l. pérdida de l. B.c.. de l. Elllpre.. ~ el ./fo en _

que r.l hecho se produ/lca • .IIllÍs el rei"te.ro de h. ean_

tid_des que pudier." h.b.r.e eoncedido.

~.

5.3.- El inporta d. l. B.<::.-8••• se incr..-ntar4 en función del
rendimiento .cad.mico del curso lI.lIt."tbr, d. acuerdo con

1.'110"-' .¡,."iente.:

5.J.I.- No s. inc:r~nt.r~ 1. B.c:.-S.$' corre'pondiente
e Ens.fl.n~.-Pr•••col.r. cualquiera que s •• el 

rendimiento .cad.mico obtenido.

5.;.2.- L. B.c.-BaJfl~ c:orrespOITdiente iI E.C.B • .auII'ftntal'4

enl. clIi/l.nti••iguiente ,1 finalizer ,1 delo co

rrespondiente, con cer4cter retroactivo. los cur_

'o. y ve/ore. anterior•••

- Notable d. eVlI.lu.ci6n ,.lobel: 25" .obre 8,cII_S._...
Sob,.eUlliellte o _trieu]. en 'WlI.lulI.ci6n ,.10Ina1: _
SO " .obre B.c._S••••

5.3.J.- En lo•••tudio. c:orre'Pondiente$ .1 Grupo e y Grupos

superiore., l. S.c:.-8••• s. incre_nteri d.scuerdo

con l., no,."." ,iguientes.

- Por c.d. Not.ble en .slgn.tura fund.ment.l: 10 \
soore Sec'-8.s•.

- Par c.d. Sobres.liente o M4tricul••n "1 6n.tur. _

fund.m.nt.l: 20 \ sobre Secs-8'J~.

El tope m¡~imo d. increm.nto de l. Sec.-B.s. por re~

dimiento .c.démico ser. d.!l 100 \.

Se elimin.r.n 10. incrementos ¡Jor- este concepto en _

el c.'o de h.ber ,uspendJda daIS '$I;fn.tur.s fund.I'4.!!.,
ules.

5.".- Se incr.....nt.r...n l.s .yud." por c.un d.l lUI.r d. r.sid.neill

y lo. despl.z.miento• • que •• vier. JOlJMtido el • lU/llrllJ , COJl

e"cepci6n d. lo. que cursen e.tudio. ~n Univ.r'id.d.s L.bor._

l •• o •• tén pen'JOJI.dos por la. DlI.ólNS, d • • cuerdo con III No!:.
~ 1.S. y con lAS .ifuiente.:

5.¿.1.- El incremento e. e.t.blece en tm porc"l!nt.j. sobr. III

c.ntid.d result'nte d. 1...u.... J• • stos concepto,,:

5.".2.- El porcent'je ••plic.r "era el .iguient.:

5.1..2.1._ liJO" .i el 1l1"I!fIIO n ..ceut•• loj.rse

en ,.égi..,. de PelUI6n CotfYJletll (p.r

noct.r y cOlller) f".r.del ..micip1o

de l. loc.lld.d d. r.'-id.nci. fllmi_

li.r.

SAl.U1D<mo'l:lI1D QW'Jll'lCAI:J_ '.(;.D.' ¡l."" - ~CrPM:_ --~ 11'..-s,
__"lAr _. -, '.(;.D.' P -,- ~

"-"""'-- ,--, _. H

I.'''.n, IIJ.'U ?r.IU '.< 11. '111 I.UJ.UI
J .•II..... .U.'" l~.'''' -.. u.Uf IJJJ.Hf

' .•J•.• '" Ul.'" 111••'" <.- II.Uf '.-U.U,'._.fH UO.Ui/ 111.'''' <.- II.Jfl. I.H•.'"
1."'.11>11 U'.'U 'DI.'" '.- J'.'" J.o".,"
1.'U.oII ''I.f>lI, ,u.m l." 11.11I I.IHI'.U1,._.- '''.'H ,U.,,.. '.- I./I'."J
I.nl..... P1._ lu._ '.' P.W '.IU.'",.,U._ lu.... IU._ '.' I<I.n. ,.•0'."1
1.11•• , .. JII.JU IU._ '.' 1<1.'11 '.JU.",'."'.- ,U.U' JH._ '.- .1/1.1. l .......,......... ,.. UD."O IN._ '.- 11.11<1 1._.'"
1.'U.Ir. UI.IU lU._ <.- U.II. I._.'U......- '''.,,1<1 IN. In. <.' P.W '.n•. _
l ........ _ .1J1 lN. _

M ".111 '.-.-'.SU.'" AJ.'" 1111._ <.' 11.'" J.J".".

TAaU. DI" AlfTtCU[DA!I

{"_"'J
~SCWAt

Ala 111(1
o.

" , ' .•,D,I,' (¡,',r,'; l.,lo,Jf ',O,PServiCIO

". ,
:."' S.DI' S.SOl S.HI '.'J1, • , S.'" •• U: 1.0JJ '.- '.111, · 3 '.lU 10.1U U.,U lJ.I1I? U.U~

3 • , 12.1U H.'" 1" '" JI.111 IJ.'"• • , l'.'JI 1(1.111 :J.'" ".JUf U.,JI.. • 1(1.11(1 U.U' :1. SI' 11.'12' ,".,,,• • , U.I1, JI.U? 11.71' U.fU J'.I4,, . • U.IfJ II.HS U.U7 J1.,7S ".J41• • • tI.J" n.'OJ JI. ti. ID.'" <11.<111• " JO.IIS JI. 117 JI.UQ ".U4 U.loo

" " JJ.41' JI.O$(! 41.11' .7••10 U.IU

" " JI.OU .0.1(17 I'.OU S1.UJ '0.16'

" " JI.UI U.," f•• I,,, $,S.20' U.U?

" " 'l.al "'.1120 U,SU $1.'1' ".IU

" .- n.'" f •• U, U.7~' n.u, 7J.JI1

" " ".17J JJ.711¡ $1.01$ ".1'1 17.110

" " 1I.7J7 J• .711 n.Jll ... 'U U.(JI'

" " Sl.JII S7.'U ,J.JI? 71.17J 11.7"

" " ~~~::
fQ.UJ 11.17' 17.114 10. 70S

" 'O fl.H1 71.01'
'0, '" H.H7

20 " S'••l' ".IHJ 'S.:71 lf.fJ' 11.:14

" " <11.,,' fl.1()7 ".UI II,NI lI1S.UO
22 23 ,J. 111 71.'13 '1.710 'J.7I7 ¡U?IU

" " 11.1" 7'.SII IS.OU 1S.'1? 1I1.U'

" ·" fI.la n."s 11. !DI 11.0111 111. ,J,
" ·" n."? I().I()(J ,¡.SU 1M. fU lj¡).UI

" ·" 71.111 u.on H.'" lUf.JOf JI'...l

" ·" 1f. '1$ IJ.'" U.O', 10'.HS 1".U5

" ". 7,.U' 11.711 1I11.U' 11S.'" llJ••"

" • 30 'l.IU '1. U, l04.U' ll?lll U,. 110
30 ·" II.JlJ ,J.U, 10?1I? UO.'II 1". JI,
" ." ".110 '1.11I 11J.lWf Uf.UJ al.'"

" • 33
II.,JI ".17¡ J14. J4f JI'. 111 1.su.'"

33 • " 11.014 lDJ.OI' 117.$1' lJl.UI1 lIS.011

" ·" ".U? J06.47J no.?" lU.'" u •.v,

" ·" 11.11'1 1117.11' n'.ol1' 11'.11' JlJ.I!!

" ·"
11. "0 1l0.JU 117. U, 14:.7I? 117.7&1

" ·" ll1t.l" 11Z. '12J ISO. ,,, ¡".uo 171.....

" ·" llH.711' lJS.U,J US.'" ¡II.,7' 17'.111
33 ..O 1117.:U IJ7.U' u,.,u lIJ.SU 110.'"

I.D1cr .' Al, tl1'DI 21' DIA f:M
AB5EMrISlfO 1;$"'.Lo.r5 1.tIDIAS

PrASIDIA -Sl:HE5TRAt PrASIDIA

·· • •. ffl '" '"~ • J.OII '" '",
· e 1.:13 1.111$ '",
~ ,

l. 'U l. OJO '"

5.4.2.2.- 501. .i el .1u",0 nece.it. comer fue_

NI d.~ ..micipio d. re.,denci. f.mi __

1i.r, pe,.o puede ,.eKresar a su c.s. iI

donalr, salvo que l. Empres. pusies •

• Su disposicl6n un medio d. tr.nspo!:.

te, en cuyo C'$O dejar. de percibir _

¡ncrulento .lguno por caus. de d.spl!

"lIIiMto y re.id.nc! ••

5.5.- En la .. dot.cion., v.n cOlfllJrUldidos .quelloJ g'JtOJ Ocll

.sien.dos p.r•• tencianes cOIfIIJlement.rlils, C<:'II:O pueden _

se,. libros y _te,.iill did4Ícrico.

:rA.tA DK I'IPOR:rr5 r. I.lo.~.

f ...' ......d ..d)

AIIao III

do ¡UD
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. [l/óId l' AL 2IJ'DI 21' OlA tif
A8St.H1'!SHO ESCA!O«S lA J. DIAS PrAslorÁ AD!'UNn'
SEMESTRAL PTASIOIA

·o , S. fU 1. O,J '", S.lU 1.1 ZJ '", S.IIO 1. 141 '"· , 1.011 1.180 '", 8 •.JU 1. 20' '", 6.H4 t.H' '"· , ".11.,' i .J'S· m· ,, 1.lflf 1.4(]1 ...
~ • J.S1' 1. ." ",, ,.U, l.H' '", 8.HO 1.8U '", 8.810 1. J" '"

:;,;a "",,,eidGd••••e"bt."ida. d. 1 " J d(,... •• <Ipt,,,a
1'4.. d~J'~ .. e. tod" ¡<I "ig.~"i", ,d• •• t. CO"II'~":o.

rUtA CE: rHPORTts (IV ¡.!. T.

/''''.1',...<1,,<11

l!fOlCE f' AL ZO'ol 21' DU., ell
A'StNT!S/fO tS,Al.OIIES lAJDIM

PTASIO!A """"'"SE/fESTRAr. PTAslOIA

• l. '29 ,,,
'", 2.081 '" '", 2.1 iIJ '" '", 2.288 ,,, 290.

, 2. JJ6 '" '", 2.398 1.008 '"· , 2.'U l. OH '"
~ , 2. S18 1.0'0 '"
• , Z. S69 l. GIlJ '"· , 2.1ZJ 1. lf6 '"- , -,2.HJ 1.208 J81

~ , 2. ,J, l.HI '"
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22137 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentenclu dictada por el Trihunal
Superior de Justida de Madrid, ('11 el recurso contenclOSO
administrativu número 645/198{ promo\·ido· por Colegio
Oficial de Peritos f;' IngeniCl"O-'· Técl1icos Industriales de
.lladrid. contra Resolución de la Direcc!()n General de la
Encrg{a de fecha /O de octubre de 1983.

En el recurso COnlencioso-administralixo número 645/1984. inter
puesto por Cokgio Oficial de Perilo~ e Ingenieros Técnicos Industriales

de Madrid. contra· Resolución de la DirecC"ionGeneral de la Energía de
fecha 10 de octubre de 1983, sobre competencias de los Arquitectos para
firmar proyectos de calefacción para edificios. -se ha dictado, con fccha
10 de junio de 1986. por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid.contra la Resolución de la
Dirección General de la Energía de [O de octubre de 1983, estimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra la dictada por la Dirección
Provincial de Industria de Segovia, con fecha 31 de enero de 1983, cuya
resolución confirmamos, por ser cortforme a derecho: sin hacer expresa
declaración sobre costas. Asi por esta nuestra sentencia. lo pronuncia
mos. mandamos y firmamos.)

La sentencia inserta adquiri~ el carácter de finne al desestimar el
Tribunal Supremo el recurso de apelación interpuesto contra la misma,
en sentencia de fecha 9 de marzo de 1989.

En su virtud, este Ministerio. de conformidad con lo establecido en
• los artículos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de

1 de julio. del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
.Madrid. 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

22138 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justiáa de Jladrid en el recurso conteneioso
administralil'o número 1.472/1987, promovido por doña
,Waria Jacaba Romero Solache cO/Ura desestimación pre
sunta del recurso de reposición interpuesto contra resolu
ción de la Subsecrctada de este Ministerio de (echa 30 de
diciembre de 1986. .

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.472/1987. inter
puesto por doña María Jacoba Romero Solache contra desestimación
presunta del recurso de reposición interpuesto contra resolución de la
Subsecretaría de este Ministerio de fecha 30 de diciembre de 1986, sobre
jubilación forzosa, se ha dictado. con fecha 3 de noviembre de 1989, por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. sentencia, ~uya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallarnos: Que, estimando en parte el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por doña María Jacoba1<.omero Solache contra
Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Industria y Energia
fecha 30 de diciembre de 1986. que declaró la jubilación forzosa por
edad de la demandante, y que fue confirmada en reposición por silencio
administrativo. debemos anular y anulamos esta segunda resolución
tácita sólo en cuanto que. omitiendo todo pronunciamiento sobre la
petición alternativa de indemnización hecha en el recurso de reposición.
no declaró la Subsecretaría su propia incompetencia para conocer de
dicha petición por corresponder su resolución al Consejo de Ministros,
ante el cual puede la recurrente deducir tal petición. que, en consecuen
cia. queda imprejuzgada por este Tribunal, confirmándose en lo demás
las resoluciones impugnadas; .sin imposición de las costas de este
proceso.·'·'

Así. por esta nuc~tra st.:ntencia, lo pronunciamos. mandamos y
firmamo".»

En su virtud. este.Ministeno, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
I de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso·Administrativa. ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado. a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 16 de julio de IQ90.-P. D (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario. FernanJo Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsccrelariu.


