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. B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTJ;.RIQ DE JUSTICIA'

.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el escrito diri¡ido por el Tribunal califteador número' 1 de las
oposiciones a ingreso en .el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Fiscal, convocadas por Orden de S de juho de 1989,
eil relación .con el ;sistema de calificaciones de diehas oposiciones be
dispuesto lo siauiente: '",

, Se autoriza a los Tribunales encargados de jUZJ8~ las oposiciones a
ingreso en el Centro. de Estudios Judiciales y posterior acceso '. la
Cartera Fi!\cal, convocadas por Orden del Ministerio d~ Justicia de S de
julio de J989, a hacerpública,s las calificaciones del segundo ejercicio
una vez efectuada la, lectura' pOr todos los Qposito.res de los Tribu~les.

-Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid. 30 de julio de 1990.-P. D.• el Subsecretario. Fernando

Pastor López.

limo; Sr: Director:,'.aenenu de Relaciones con la -Adrriinisttación' de
Justicia.' .- '..:,'.el:"':

kU-:'i'"

••

•,

•
1·,b) Adecuáción. '. .

Por estar desempeñando. con no;"bramiento acordado por la autori·
dad competente,' los puestos que a.continlUlCióD se indican. ·seotorprán
las ·si¡uientes puntuaciones:. ' ' ,.-

Jelll de Oficina Delepda, Director de Oficiila de cuarta y Jefes de
Area de Oficina de Empleo desesunda y tercera: 2,30 puntos.

Ayudante de Oficina de empleo y Auxiliar de Oficina de Empleo: 2
punt~. . .. . '

Jefes de Negociado e" las Subditecciones de Empleo o Prestaciones
por Desempleo: JJO puntos. . .

Ayudantes de ufiClna o Auxiliar .;1e. Oficina en las S.ubdirecciones de
Empleo o Prestacionea. por Desempleo: J.SO puntos. .

Ayudantes de Oficina o Auxilias.de Oficina: l. punto. .

3.2 Grado personal: Por· la ¡>Ósesión. de un grado personal se
adjudicará hasta un máximo qe I punta. ~JÚn la distribució~ siguiente:

[aual o .superior al nivel del puesto solicitado: I punto; -
Inferior hasta cuatro del nivel del puesto solicitado: O.SO PUDtOS.
Inferior en más de cuatro del niveldel puesto solicitado:~.2S puntos:.

Seaunda.-I. Poddn' Participar en esta convocatoria los· fimciona..
rios comprendidos en la base crimera que se encuentren ,en situación'de
servicio activo, excedencia vo untari... servicioses~es o servicios en
Comunidades Autónomas y los suspensos proviSIonales.

2. Deberáp participar en la misma aqueUosfunclonarios incluidos
en la base primera: que ,t~D --UD destino o nombramiento provi~onal
en el Ministerio de TrabajO y ~dad Social o en sus ,0000000smos
autónomos, y los que estén en situación de excedencia forzosa, suspen..
sión de funciones si ya han cumplido .la sanción o se hallasen en la
situación· qu~· se .t:Qntempla, en. la dispOsición transitoria seaunda,
apartado 2, párrafo ......ndo. de la lJoy 30/1984, de 2 de asosto.

3.· Los funcionlllos: en ,situación administrativa de. servicios en:
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso Si han
transcunido dos años desde'su traslado. .

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán particip;lr
en este concuno si han transcurrido dos aoos desde la toma, de posestón
en el último destino 'definitivo obtenido. salvo que 'éste sea en el Ü1bito
del Ministerio de Tra~o y' Seauridad Social o sus Oraanismos
autónomos, en los supuestos 'previstos, ~n 'el.ard~o 20.1., e), ae la Ley
30/1984; de 2 de ..asto. segun la mod,fiC8C1ón mtroductda por Iauy
23/1988. de 28 de JUlio, o por suPresiOn de su ¡mesto de trabaio.

S. Los funcionarios en excedencia'voluntaria por interés particular
sOlo podrán participar si Ue'Yan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos. durante ell?rimer año de excedencia, sOlo~ participar si en
la 'fecha de temunación del plazo de presentaClOn de instancias han
tranS<¡U!rido dos años desde la toma de posesión del último destino r:
obtenido, salvo que participen para cubrir vacante.s en el 'ámbito de la fJ!
Secretaria de .'. E;stado o ~namento mínisterial en el que tenpn ¡l~

rese,':""te~~~~~~npuestode ;"baio de la presenie~:
convOcatoria a' funcionarios d:estinados en otros. Ministerios o' sus ~
OrpnismoS autónómós implicará el cete en el puestO de trabaio 1
anterior. ~;,:' ,. .. <. ' •. -

8. 'De llCuetdo epn elartí~o 14 de la Constitución Española y .la l
Directiva.Comunitaria de 9 de lllbrero de 1976; en el presente conCurso ,
se aplicará.el principio de iguldadde trato en~ bombres y mujeres.

Ten:era.-La valoración cié los mmlos, conforme a.Jo dispuesto en el
artículo 14 del Real Decreto 28/1990, .de 15 de enero, se efectuará de
acuerdo con el si¡uie,nte baremo: '

.. 3.1 Mmtos esPeeifieos: sé valOrará Iaidecuación a los puestos
convocados cuya desCriJ?ció~ se. indica, ~e, la forma siauieníe: . ,

, Hi 1efe de Afta de Oficina de Empleo deseaunda y tercera YJefe
de Oficina Delepcia.·· . '. . .

DescripciÓn del ~esÍo; CoordiÍlación de IJ'U¡)O' de colocación,
infortnación,. orientaeíón e inserción en el 'empleo, promoción de empleo
y protección por desempleo. .

a) ·Titulación.
Media: l punto. . .' .
BaChiller SUperior o equivaiente:·'O,SO·púntOs. :¡

ORDEN d, 30 d, julio d,199O por la 'I'!' si!autoriza alos
Tribunales calificadores de' la oposición a ingreso ePI.·e/
Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a, 'la
Carrera 'Fiscal-convocadas por Orden deSd~jufiode 1989;
a hacer públka la calificación del '~ndo 'ejercicio ,al
término del mismo. ' ,,' . ,

22400

22401 ORDEN de 24 de' agosto dé /990 po," /a que " convoca
concurso para la provisión depu.estos de trabajo en el
Ministerio d, Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos ~e tramljo en~5te Ministerio (Instituto Nacio.nalde
Empleo), dotados presupuestariamente, y, cuya provisión correspOnde
llevar a cabo por ~l procedimiento, de concurso,.. . _. .'

. Este Ministerio de. Trabaio ~ Segúridad SOcial; de aCuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.f. a), de la Ley 30/19114. de 2 deqm,to•.
modificada por la uy 23/1988. de 29 de julio. y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, previa la autoriZación de
la Secretaria de Estado para la Administración Públiea, a que se refiere
el articulo 9.° del' Real Deereto 28/1990. de 15 de enero. ha dispuesto
convocar concursó para cubrir los pu.estos vacan1es que se relacionan en
el anexo 1 d~ esta.Orden, con arreglo a las si¡ui~tes: ~: .

Primera.-l. Podd' tomar pan~ en este con~urso los funciona,rioS de 
carrera inc1uidosen el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984.de.2 de
agosto, pertenecientes ~.cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos a
que hace referencia. el anexo 1 de esta Orden. cQmprendidos en. el
articulo 25 de la citada Ley. con ex""peión del ~nal sanitario.
docente e investipdor. de Correos y TeJecomunicacioDCl, de Institu~o-
nes penitenciarias, transpone aéreo y meteorolQliL ,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, POr
orden de preferencia, basta un máximo de diez de los puestos 'lO!' se
incluyen en, el anexo 1. siempre que se reúnan los ~uisitos exllidos
para cada uno de ellos en la relación de puestos de'tra~oen ellnsututo
Nacional de Empleo. A efectos de la lunitación anteriormente estable
cida, cada puesto solicitado, con el número de orden que le corresponda.
contará como uno so,lo, con independencia de la dotación de plazas que
pueda contener. , ,

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de IQJ ~uiai.tos
ex-igidos y posesión~ los méritos alegados será el dí8 'en que finalice el
plazo de pre~entaeión ,de solicitudes. -. . __ ,

4. Los funcionarios con alauna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la· adaptación del puesto opuesto de trabajo
solicitados, que. nosupon¡an una modificación exorbitante 'en el
CQntexto, de la 'organización.

•

~.
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3.3 Trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo desempeñado en los últimos tres años. hasta un
máximo de 1,50 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Catorce o superior: 0,50 puntos por año.
Trece y doce: 0,25 puntos por año.
Once e inferior: 0,15 puntos por año.

A efectos de lo dispuesto anteriormente, el cómputo se hará por años
completos o, en su caso, si no se llegara a completar dicho período, por
fracción superior a seis meses.

Siempre con el límite máximo de 1,50 puntos fijado para este
concepto.

3.4 Cursos de formación: Se valorarán los siguientes, hasta un
máximo de 1 punto, a razón de 0,10 puntos por curso.

3.5 Antigüedad: Se valorará par años de servicio completos a 0,05
puntos por año, hasta un máximo de treinta años. Se comlJutarán a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisición de la condición de funcionarios. No se computarán los
servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta.-l. Los datos del funcionario y los méritos alegados,
excepto el trabajo desarrollado (base 3.3) deberán ser acreditados por
certificado en copia del modelo Que figura como anexo 11 de esta Orden.
Este certificado deberá ser expedido por el Subdirector general en
materia de· personal de los Departamentos ministeriales o el Organo
similar de los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate

.de funcionarios destinos en los Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el artículo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyas certifica~

ciones serán expedidas, en todo caso, por el Subdirector general de
.Personal Civil del Departamento. No podrá ser tenido en cuenta ningún
dato ni mérito, excepto el trabajo desarrollado (base 3.3) Que no figure
expresamente recogido en el certificado del anexo 11.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, O bien por la
Consejería o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer año, por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admintstraciones
Públicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal o
Secretario generala similar del Organismo donde hubieran ocupado su
último destino.

5. En todos los casos el trabajo desarrolado (base 3.3) deberá
acreditarse por certificado en copia del modelo que figura como anexo
III de esta Orden. Este certificado deberá ser expedido por el Subdirector
general en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
órgano similar de los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios centrales, y por los Directores provinciales de las
Unidades del destino actual de cada funcionario, cuando estén en
Servicios periféricos.

6. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funoiones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Denominación

Gestión integrada de los Servicios del INEM
Organización y procedimiento administrativo _.
Perfeccionamiento administrativo .
Gestión de personal .
Gestión integrada del empleo (módulo polivalente) .
Gestión integrada del empleo (módulo de colocación

y orientación)
Gestión integrada del empleo (módulo de recepción de

información y tramitación) _. .. .
Gestión integrada del empleo (módulo de promoción de

empleo) ...
Gestión integrada del empleo (módulo de información del

mercado de trabajo) ..
Atención al público en Oficinas de Empleo.

Centro oficial

INEM
INAP
INAP
INAP
INEM

1NEM

INEM

INEM

INEM
INEM

7. Los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia
voluntaria deberán acreditar que no han sido separados del servicio ni
inhabilitados para el desempeño de funciones públicas.

8. No se admitirá, una vez finalizado el plazo de presentación de
solicitudes, ningún documento ni modificación de los datos contenidos
en las mismas ni en los anexos que las acompañen.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serán
dirigidas a la Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (Subdirección General de Planificación y Ordenación
de Recursos Humanos de Organismos autónomos) y ajustados al
modelo publicado como anexo IV de esta Orden; se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estad!J», en el Registre: General (calle Agustín de Bethencourt, 4, 28003
Madnd), o en las oficmas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, refonnado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
tercera, sin peIjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud. Cuando el funcionario obtenga más de un puesto, la prelación
para adjudicarlo será la Que el interesado haya indicado en el anexo V
de esta Orden. .

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por el orden
expresado en la misma.

De proseguir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos los servicios reconocidos; de continuar, al número
de orden obtenido en la oposición en el caso de solicitantes del mismo
Cuerpo y promoción, si ello se hace constar en la solicitud. De no
hacerse, dicha información podrá ser suplida por los datos que sobre
dicho extremo consten en el Registro Central de Personal.

Séptima.-Quedarán excluidos del presente concurso las solicitudes
que no alcancen una puntuación total mínima de 2 puntos.

Octava.-La Comisión de Valoración estará presidida por el Subdi·
rector general de Planificación y Ordenación de los Recursos Humanos
de los Organismos autónomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o el Consejero Técnico de la Subdirección, que tendrá voto de
calidad en caso de empate en las deliberaciones, y formada por los
siguientes Vocales: Un Jefe de Servicio de la citada Subdirección que
actuará como Secretario; el Subdirector general de Gestión de Recursos
del Instituto Nacional de Empleo o persona en la que delegue; un Jefe
de Servicio de Personal del Instituto Nacional de Empleo y un Jefe de
Servicio de la Subdirección General de Promoción de Empleo del
INEM. Formarán parte como Vocales de la Comisión un miembro de
cada una de las Centrales Sindicales más representativas, que deberán
reunir los requisitos citados en el artículo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Novena.-l. Lps traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, dentro del plazo
posesorio, en cuyo caso podrá optar entre los puestos Que le hayan sido
adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticiona
rios.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá J?Or Orden del Minis
terio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo mferior a dos meseS
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución final se hará constar, junto al destino adjudicado, el Ministe
rio, localidad y nivel del puesto de origen desempeñado por el
funcionario o la situación administrativa de procedencia, en su caso. y
el grupo de titulación.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podrán participar en los concursos que se convOQuen dentro de los
dos años siguientes a la toma de posesión, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados Que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrán participar en este
concurso si no han transcurrido dos años desde su toma de posesión,
salvo que ello no implique cambio de Departamento ministerial o en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número I del
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a~osto, según la modificación
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días, si radica en la misma localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, y de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesión empezará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso, así como el
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Nivd e ~to
.

Puntuacióncomplemento", -- mlnima.._.
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16 89.592 2,Q

16 89.592 2,0
16 8'9.592 2;0
16 89.592 2,0
16 89.592 2,0
16 8.9.592 2,0

I
18 123.660 . 2,0
18 m.660 2,0

,
18 l. 123.660 40
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"18 123.660 2,0
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16 89.592 2,0

'~i
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,

18 123.660 2,0 ' .:~

•18 . 123,660 2,0 ¡";'

16 89.592 2,0 ,o,'.
"

16 89.592 2,0
16 89.592 2,0 , <'~

16 89.592 -2,0 :t'
16 89.592 2,0' ".•..

• o'o
~:. !

18 123.660 2,0 G... !.~
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18 123.660 2,0 -.

~~-

18 123.660 2,0 .......
18 123.660 2,0 l'
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18 123.660 2,0 ~;?:
18 123.660 2,0

~~~18. 123.660 2,0
18 123.660 2,0 ;r"
18 123.660 2,0 ,
16 89.592 2,0 :é~~
16 89.592 2,0

~;.
16 89.592 2,0 ·-,
16 89.592 2,0 N;"

,,:.;,'+
16 89:592 . 2,0

~ll16 89.592 2,0
16 89.592 2,0 !S~

16 '89:592 . '2,0 ;~~
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, ündéclina.':i.OI cíOItiñOi OeijUdiC8ciOl-ieiíin ""municados a IU' unl· .
dades de Peraonal a .queliauren adlcritos los Cuer¡>os o Escalas, o a la
Dirección General de la F'unci6n PlIbIica en' el caso' de los Cuet¡¡os o
Escalas de¡>endienle$ de la~ de Estado ¡>ara la Administración
Pública.

2. En el caso de que la adjudic:ac:ión de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario se pondJ:á en conocimiento
de la Dirección "General de la Función Públic:a, a efectos de 10 dis¡>uesto
en el ortJcuJo 7.°, 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Duodté:ima.-La ¡>resente convocatoria y.los netos dMvados de la ..
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo' previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Uudio ..

Almansa .
Elcbe de la Sierra ..
HelUn ,
La Roda _..
Villarrobledo .. , , ..

Almerfa _
Huérc!tI-Overa _ ..
El Egido _ ..
Albox ..
JleIja _ .
0lu1a del Río _.. ,
Roquetas de Mar ..

~:~o;m·::::<::::::::::::::::
CreVIllente : , ; .
Ibi '. ,.," ,_,_,;."",. , ,,' ,.

~ll:a,": ~~: :~:?~:::: :-:::::::::::

rEi~:::::::::::::::,:::::::::

t~:. .:::::::.:::::::::::::
Fresenal de la Sierra ,
Jerez de los Caballeros ..
Uerena .
Villafranca dé los Barros
zafra , " .
AlbUrq.erque , ,
Fuente de Cantos .. " .
Gusreda .
Herrera. del Duque. .
.Olívenza '." .
OreIJana la Víeja ,
Villanueva de la Serena .
Campanario . . . . . . . . . . .. . .

gg
CID
CID
CID
C/D
C/D
C/D
C/D
C/D
C/D
CID
CID

21t8
.C/D

gg
CID
CID
C/D

gg. ~~.:::::::::::::::::
C/D Can..s de Narcea .. ..
CID Uaries ..
C/D Luarca ' ..
C/D . Pola de Siero.. . ..
C/D IPravia ,

CID IAvila ..

.

CIDgg
21t8·
C/D
C/D

CID
C/Dgg
C/D,
(;{D'
C/D'
CID
C/D
CID
C/D
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007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017

025 .
026
027
028
029
030
031

002
003
004
005
006.

033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048

032

001

018
019

. 020
021
022
023
024

1
1
2
2
1
1
1

2
2
2
3
2
2
1
3
2
2
2
1
2
2
1
1

2
2
2
2
2
2
2

1
2
1
2
2

3
2
3
1
3
2
2
2
2
1
1
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cambio' de la "sitUación ad'mÚrlstraiiv.a que en cad& casO corresponda. Si
la resolucióncom~ 01 i_ al oervicio aetivo, elp~o de toma de
¡>osesjón debert contarse deIde su ¡>ublic:ac:ión. -

5_ El Subaecretario del De¡>artamento donde p!'elle. servicios el
funcionario ¡>odrá, no obstante, diferir el cese, I>Or necesidades del
servicio, hasta veinte dial b6biJes, debiendo comunicarse a·1a Unidad a
que lulya sido destinadO el funcionario.

Excepciona1ínent<i, a ¡>ropuesta del De¡>artamento, I>Or e....cias del
normal funQ,onamicJlto ,de los servicios, apreciadas en cada CIJO por -el
Secretario de Estado pari la Administración PlIblic:a, ¡>odrá a¡>lazarse la
fecha del ceoe, basta un máXimo de tres meses, com¡>utada la ¡>róiTo..
prevista en el "'nafo ·anteri~.

6, .• El cómlJUto de los plazos _rios se iniciarli cuando finalicen
los ~misos o licencias que, en su caso, bayan sido concedidas a'los Madrid, .24 de _to de 1990.-P. D., el Di~rgeÍ1eral de Peraonal,'
interesados, ,salvo que por causas ju~cadas el Organismo con~ntt: Leandro Gonzá1ez Gallardo. . _.,.
acuer:cse suspender el disfrute ~e los nusmos; '. .'

ANEXOI
-: -' -,

-

Centro directivo
y-_~ de tn:bejo

Altiva
Jere Arca Oficina E1npleo 3.' . _........ ,

41~ete

Jere Arca Oficina. Empleo 3.·· .
Jere Arca Oficina Empleo 3.' ..
Jefe Arca Oficina Empleo 3,' , .. , ..
Jere Arca Oficina Empleo 3.' ,: ..
Jere Arca Oficina Empleo 3.' ..

A/ieantt

Jere Arca 'OfIcinaEm¡>leo 2.· ..
Jefe Arca Oficina 'EmPleo 2.' '
Jere Area Oficina ·Em¡>1!>o 2.' ..
Jefe Arca Oficina .Empleo 2.· ,
Jefe Arca OfIcina. Empleo 2": .
Jefe Arca Oficina Em¡>1eo 2.' ..
Jefe Arca Oficilla Empleo 3" : , ..
Jefe Arca Oficina EmPleo 3.' ..
Jefe Arca Oficina Emj>l!'O 3.' ,
Jefe Area Oficina .Em¡>1eo 3.. ; ..
Jefe Area Oficina -EmPleo 3", : ..

Almer(a
Jere Arca Oficina Empleo 2.~: _ .
Jere Arca Oficina EmPleo 2" ..
1ere ATea Oficina Empleo 2 ..
Jefe Arca Oficina Empleo 3.' ,
Jefe Arca Oficina Empleo 3" ,
Jere Arca Oficina Empleo 3.. .. .. _.. ' .
Jefe Arca Oficina Empleo 3.' ..

ASturias
Jere Arca Oficina Elllpleo 2.' '.. _..
Jefe Arca Oficina Empleo 2" ..
Jefe Arca Oficina Empleo 3" ..
Jefe Arca Oficina EmPleo 3.' - _ ..
Jefe Arca Oficina Empleo 3.' .. ..
Jefe Arca Oficina' EmPleo 3" _ ..
Jefe Oficina Delepda ' ..

Av¡ia
Jere Arca Oficina ED.pleo 2.' ..

,Bad4ioz
Jere Arca Oficina Em¡>leo 2.' .. , .. ; ,
Jere Arca Oficina Empleo 2.' ..
Jefe Arca Oficina Empleo 2.' - ..
Jere Arca Oficina Empleo 2" ' ..
Jefe Arca OfIcina Empleo 2.· ..
Jefe Arca Oflci Empleo 2" ..
Jefe Area Oficina EmPleo 2" ,
Jefe Area Ofic.ina Em¡>leo 2' ..
Jere Area Oficina Empleo 3 ..
Jere Arca Oficina Emi>1eo 3.' ..
Jefe Arca Oficina Empleo 3" ,
Jefe Arca OfIcina¡¡¡"pleo 3.~ , ..
Jefe ATea Oficina Emi>1eo 3.' ,
Jefe Arca Oficina Em¡>leo 3.' , .. , .. ,.
Jefe Area Oficina EmPleo 3.' ..
Jefe Oficina De1epda ,
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.

Ni .... el Complemento
Centro directivo PJ= Código Grupo localidad complemento especifico Puntuación

y puestos de trabajo de destino anual minima

Baleares

Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... ... 1 049 C/D Ibiza ....... 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a .... 1 050 C/D Inca 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.8

.. 1 051 C/D Mahón 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.8

. 1 052 C/D Manacor 18 123.660 2,0

Barcelona
.

Jefe Arca Oficina Empleo 2.a . 2 053 C/D Barberá del Vallés. .. 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... 1 054 C/D Berga 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.a .. 1 055 C/D Calella 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... 1 056 C/D Gavá 18 123.660 2,0
Jet~ Area Oficina Empleo 2.a . 1 057 C/D Igualada ... 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a .. 1 058 C/D MartareIl 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficin& Empleo 2.8

. 3 059 C/D MoHos ... 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... 2 060 C/D Mellet 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.a .. 1 061 C/D Pral 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a . ....... 1 062 C/D Rubí 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2./1 .......... 2 063 C/D San Adrián 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2./1 ....... 2 064 C/D San Cugat .. 18 123.660 2.0
Jefe Arca Oficina Empleo 2./1 .. 3 065 C/D San Vicente 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a . 1 066 C/D Vich 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a .... 2 067 C/D Viladecans 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.a .. 1 068 C/D Esplugas 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 2.a . 1 069 C/D Vilanova 18 123.660 2,0

Burgos

Jefe Area Oficina Empleo .. 1 070 C/D Aranda de Duero 16 89.592 2,0J..

Cáceres

Jefe Area Oficina Empleo 2.a .. 1 071 C/D Coria 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a .. .. 3 072 C/D Hervas 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina EmpIco 2.8 ........ 2 073 C/D Navalmoral 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... 2 074 C/D Trujil10 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.a . 1 075 C/D Jaraiz de la Vera 16 89.592 2,0
Jefe Oficina Delegada .... 1 076 C/D Casar de Palomero ., . 16 89.592 2,0
Jefe Oficina Delegada 1 077 C/D Hoyos .. 16 89.592 2,0

Cádiz

refe Arca Oficina Empleo 2.8
. 1 078 C/D Arcos de la Frontera 18 123.660 2.0

Jefe Area Oficina Empleo 2.a .. 1 079 C/D Chiclana 18 123.660 2,0
Jdc Arca Oficiea Empleo 2.a . 2 080 C/D Olvcra 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a . 1 081 C/D Puerto de Santa Maria ..... 18 123.660 2.0
fefe Area Oficina Empleo 2.a ...

I
1 082 C/D San Fernando 18 123.660 2,0

JcÍc Area Oficina Empleo 2.a .. 2 083 C/D Villamartín 18 123.660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 3.a . 1 084 C/D Medina Sidonia 16

1

89.592 2,0
Je~ Arca Oficina Empleo la .. 1 085 C/D Puerto Real 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.a ... ....... I 2 086 C/D Ubrique 16 89.592 2.0
Jefe Oficina Delegada .......... 1 087 C/D Puerto Serrano 16 89.592 2,0

Cantabria

I'efe Area Oficina Empleo 2.a .. 3 GS8 C/D Laredo 18 123.660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 2.a . .....I 2 089 C/D Mali3ño 18 123.660 2,0

Cas¡ellón

lefe Arca Oficina Empleo 2.a . ........I 1 090 C/D Vall de Uxó 18 123.660 2.0
Icfe Area Oficina Empleo 2.11

.• ........ 2 091 C/D ViJiarreal 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.a _.. ........I 2 092

I
C/D Ond:l 16 89.592 2,0

Jefe Area Oficina Empleo 3.a . ........ 1 093 C/D Vinaroz 16 89.592 2,0

Ciudad Real I
Jefe Are:l Oficina Empleo 2.a I 2 094

I
C/D Valdepeñas 18 123.660 2,0

lefe Area Oficina EmpIco 3.11
.. 1 095 C/D Alcázar de San Juan .' 16 89.592 2,0

lefe Area Oficina Empleo 3.11
• 2 096 C/D Almadén 16 89.592 2,0

Jefe Area Oficina Empleo 3.8
.. 1 097 C/D Daimiel 16 89.592 2,0

refe Area Oficina Empleo 3.8
. 2 098 C/D La Solana 16 89.592 2,0

refc Are¡:¡ Oficina Empleo 3.a .... 2 099 C/D M¡:¡Rznnares 16 89.592 2,0
¡efe Area Oficina Empleo 3.1

. 2 100 C/D Tomelloso 16 89.592 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 3.8 ......... 2 101 C/D VilIanueva de los Infantes . 16 89.592 2.0

Córdoba

Jefe Area Oficina Empleo 2.8
•. ......... 1 102 C/D Almodóvar del Río 18 123.660 2,0

refe Area Oficina Empleo 2.a .. ......... 1 103 C/D Baena . ........ 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.11

. '," 3 104 C/D Bujalance 18 123.660 2,0
'efe Area Oficina Empleo 2.8

.•. 2 105 C/D Cabra 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2.8

•. 2 106 C/D Montilla 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2.a . 2 107 C/D Montoro 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a . ..... 1 108 C/D Pozoblanco . ......... 18 123.660 2,0
Tefe Arca Oficina Emoleo 2.a ... .... 2 109 C/D 1 Prie.e:o . .. 18 123.660 2.0
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123.660
89.592
89.592
89.592
89.592

123.660
89.592
89.592
89.592

123.660
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123.660
89.592
89.592
89.592
89.592

123.660
123.660
123.660
123.660
123.660

, . 89.592
89.592
89.592
89.592
89.592
89.592
89.592
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16
16
16
16

18
16
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16
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18
16
16
16
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18 123.660 2,0
18 123.660' 2,0
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16 89.592 '2,0
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16 89.592 2,0"
16 89.592 2,0 '
16 89.59.2.. 2,0 ..

¡

18 123.660
,

18 .. , 123.660
.18 123.660
18123.660
18 123.660
18 123.660
16 89.592
16 89.592
16 89.592
16 89.592

Nivel
complemento

de desUno

Guadalajara

Huesca , ' - .
Barbastro .
Frap : .............•.......
Monzón : .
Sabiñánigo •...... . .

Localidad

='.::::::':::::::::::::::::
Lasarte ' , '.' ...•......
Moildragón .

=a":::::::::::::::::::::::
Ordicia ; .. ~ .
zaniuz .
Zumárraga ,;.--;~,,"""" ._~ .

Cuenca
Tarancón

CarbalIo .
Retanzos .
BailO . < •••••••• '.

Corcubión ' .

Puente' Oenil··.' .. ; .
Asuilar de la Frontera .
Fenuln Núñéz .
Hinojosa (lel Duque .
La CarlOta .
Peñarroya .
Rute , .
Villanueva . .
Castro del Rio .
Fuenteovejuna .

Almonte: :.:.', '.. .- .
Isla Cristina: ' .
La Palma dal Condado .

.if~::~r~:YJ·:::··:::
Lepe ...............•.............

. Nerva : .
Puebla da Guzmán .
VliIverda del Camino .

Gropo

gg ér'~::'ba1::::: ::::: :::::: :::::
CID 0101 .
CID Palamós .........•...............
CID Ripnll , .

é/D
Cro
Cro
Cro
gg
C/D
CID
CID
CID

CID
Cro

f!PJO.gg

gg
CID
C/D
CID
gg
CID
CID

CID
cID
cro
Cro
Cro

C/D

CrO
cro
Cro
CID
Cro
C/D

' CID
Cro
Cro
Cro
Cro

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

143

164
165
166
167
168

126
127
128
129
130·

\.20
121
122
123

169 . CID Alcalá la Real .
170 cro Jódar : .> ••••

124
125

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

131 C/D Baza ..................•..........
132 Cro Guadix .
133 Cro Iznalloz· .m Gro lt~~teftió::::::>::::::
136 o". gg, A1hama :rq ; .
137· C/D A1muñécar .
138 CID Dúrca\ , .
139 Cro Huéscar . . . . .
140 Cro Orgi~ , , .

:~1 ~fo '.' ~~~Fe.::::::::::::':::::

144
145
146
.147
148
149
150
151
15.2

2
1
3
1
2
2
2
1
2
2
2
2

1
2
2
1
2

1
2
2
2
1
1
2
2
I
1

1
3

3
1
1
2
1
2
1
2
2
2
2

2
2

2
2
2
2
2

3
1
1
1
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Centro directivo
y punlOl de tnbljo

Jtfe Area Oficina EMpleo 2.· .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Atea Oficina 'Empleo 3.· .
Jefe Area Oficina Empleo 3.- .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Arta Oficina Empleo 3.· .
Jefe Oficina Delegada •..... . .
Jefe Oficina Delegada •................

La Coruila
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.· .
Jefe Area OficioaEmpleo 3.· .
Jefe Area Oficina Empleo 3.· .

Cuenca
Jefe Area Oficina Empleo 2.a .. ' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.- .

Gerona
Jefe Area Oficina Empleo 2.· "..
Jefe Area Oficina Empleo 3.- ~ .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.- .
Jefe Area Oficina Empleo 3.- .

.
Granada

Jefe Area OficlÍlaEmpleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2;8 .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.1l- •.• ~ •• ; .•. ;
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' : .
Jefe ATea Oficina Empleo 3.11

•••••••••••

Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jere Area Oficina 'Empleo 3.', " ..•......
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .

Guadalajara

Jefe Area Oficina Empleo 2.' .

Guipúzcoa
Jere'Area Ofiéi~Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe AreaOflCina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' ~
Jefe. Area OficIna Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area ,Oficina Empleo 3.· .
Jefe Area Oficina Empleo 3.• ...........

Huell'a
Jefe'ATea OficinarEmpleo 2.·' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 2.' .
Jefe Area' Oficina. Empleo 2.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3! .
Jefe Area OficIna' Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' ' .
Jere Area Oficina Empleo 3.' .

Huesca
Jefe Area Oficina Empleo 2.' , .
Jefe Area Oficina Empleo 3.' .
Jere Area OficIna Empleo 3.' .
Jere Area Oficina Empleo 3.' .
Jere Area OficIna Empleo 3.' : .

.. Jaén
Jere Area OílciJla'Empleo 2.' .
Jere Area Oficina Empleo 2.' .
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Nivel Complemento PuntuaciónCentro directivo Plazas Código Grupo Localidad complemento específico mínimay pucst(lS de trabajo de destino anual

Jefe Area Oficina Empleo 2.a . 1 171 C/D Ubeda 18 123.660 2,0
'efe Area Oficina Empleo 2.a .. 2 172 C/D Villacarrillo 18 123.660 2,0
Jcfe Arca Oficina Empico 3.3

. 2 173 C/D Alcaudete 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.3

.. 2 174 C/D Baeza 16 89.592 2,0
refe Area Oficina Empleo 3.3

. 2 175 C/D Bailén 16 89.592 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 3.3 2 176 C/D Beas de Segura 16 89.592 2,0
~efc Area Oficina Empleo 3. 3

. 2 177 C/D Cazarla 16 89.592 2,0
¡cfe Arca Oficma Empleo 3.3 2 178 C/D Huelma 16 89.592 2.0
;efe Arca Oficina Empleo 3.3 . 2 179 C/D La Carolina 16 89.592 2,0
fefe Area Oficina Empleo 3.3

.' 2 180 C/D Mancha Real 16 89.592 2,0
"efe Arca Ofióoa Empleo 3. 3

. 2 181 C/D Martos 16 89.592 2,0_
:efe Area Oticina Empleo 3.3

--- 2 182 C/D Mengíbar 16 89.592 2,0
¡efe Area Oficina Empleo la 1 183 C/D Orcera 16 89.592 2,0
iefe Area Oficina Empleo 3.3 2 184 C/D Porcuna 16 89.592 2,0
cfe Arca Oficina EmpIco 3.3

, 2 185 C/D Puerta del Segura 16 89.592 2,0
'cfe Area Oficina Empleo 3.a. . 2 186 C/D Quesada 16 89.592 2.0
efe Arca Oficina Empleo 3.3 2 187 C/D Santisteban del Puerto. 16 89.592 2,0

León
efe Arca Oficina Empleo 3' 1 188 C/D Astorga 16 89.592 2,0
('fe Area Oficina Empleo 3.a . 2 189 C/D La Bañeza 16 89.592 2.0

Lérida

'efe Arca Oficina Empleo 2.a _.. 3 190 C/D Lérida 18 123.660 2,0
Jefe Arca Oficina EmpIco 3.a . 2 191 C/D Tárrega 16 89.592 2,0

Lugo

't'fe Area Oficina Empleo 3.a 1 192 C/D Monforte 16 89.592 2,0
refe Area Oficina Empleo 3.3 2 í93 C/D Sarria 16 89.592 2,0
Jefe Arca Oficina Emple.o 3.a 2 194 C/D Villalba 16 89.592 2,0

.\Jadrid
-

'efe Area Oficina Empleo 2.3
. 3 195 C/D Alcalá de Henares .. 18 123.660 2,0

lefe Area Oficina Empleo 2.3 ... 3 196 C/D Alcobendas 18 123.660 2,0
refc Area Oficina Empleo 2.a .. 3 197 C/D Aranjuez 18 123.660 2,0
fcfe Area Oficina Empleo 2.a .. 2 198 C/D Arganda 18 123.660 2,0
refe Area Oficina Empleo 2.3 . 2 199 C/D CoIladoRVillalba 18 123.660 2,0
rcfe Arca Oficina Empleo 2.a ... 2 200 C/D Móstoles 18 123.660 2,0
fde Area Oficina Empleo 2.3

.. 2 201 C/D Parla 18 123.660 2.0;efe Arca Oficina Empleo 2.a .. 1 202 C/D San Fernando 18 123.660 I 2,0
'-efe Area Oficina Empleo 2.3

. 1 203 C/D Torrejón 18 123.660 I 2.0
lefe Arca Oficina EmpIco 3.3

.. 2 204 C/D Colmenar Viejo 16 89.592 2,0
efe Area Oficina Empleo 3.a . 2 205 C/D Pozuelo de Alarcón . 16 89.592 2,0

Afálaga

efe Area Oficina Empleo 2.a . 1 206 C/D Alora 18 123.660 2.0efe Arca Oficina Empleo 2.a ... 2 207 C/D Archidona 18 123.660 2.0efe Arca Oficina Empleo 2.3
. 1 208 C/D Fuengirola 18 123.660 2,0

efe Area Oficina Empleo 2.3
. 1 209 C/D Torremolinos 18 123.660 2,0

efe Area Oficina Empleo 2.3
.•• 2 210 C/D Marbella 18 123.660 2,0efe Arca Oficina Empleo 3.<1 .. 2 211 C/D Benalmádena 16 89.592 2.0cfe Area Oficina Empleo 3.a . 2 212 C/D Campillos . --. o. 16 89.592 2.0'efe Area Oficina Empleo 3.3 1 213 C/D Coín ... \.. 16 89.592 2,0efe Area Oficina Empleo 3.3
.,. 1 214 C/D Estepona 16 89.592 2,0efe Area Oficina Empleo 3.3 .. 2 215 C/D San Pedro de Alcántara 16 89.592 2.0efe Area Oficina Empleo 3.3
. 2 216 C/D NeIja 16 89.592 2,0efe Arca Oficina Empleo 3.a ........... 2 217 C/D Torrox 16 89.592 2,0efe Oficina Delegada 1 218 C/D Gaucín 16 89.592 2,0

Afurcia

efe Area Oficina Empleo 2.3
. 1 219 C/D Lorca 18 123.660 2,0efe Area Oficina Empleo 2.3
... 1 220 C/D Caravaca 18 123.660 2.0efe Arca Oficina Empleo 2.3 . 2 221 C/D Cieza 18 123.660 2,0efe Arca Oficina Empleo 3.a . 2 222 C/D Alcantarilla 16 89.592 2,0efe Arca Oficina Empleo 3.a .. ... 2 223 C/D Totana 16 89.592 2,0efe Area Oficina Empleo 3.a . 1 224 C/D Veda 16 89.592 2,0efe Oficina Delegada 1 225 C/D Fortuna 16 89.592 2,0efe Oficina Delegada 1 226 C/D Mazarrón 16 89.592 2,0

Navarra

efe Area Oficina Empleo 3.3 . 2 227 C/D Alsausa 16 89.592 I 2,0efe Area Oficina Empleo 3.a ... 2 228 C/D Estella 16 89.592 I 2,0efe Area Oficina Empleo 3.2
.. 2 229 C/D Lodosa 16 89.592 2.0efe Area Oficina Empleo 3.<1 . 1 230 C/D Tafalla 16 89.592 2,0!

{)rcllSC

I
I

I2fe Area Oficina Empleo 2.2
. 3 I 231 C/D Barco de Valdeorras .... ....... 18 123.660 2,02fe Area Oficina Empleo 3.a 1 232 CiD Carballino 16 89.592 20
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16 89.'92 .. 2,0
16 89.592 2,6
16 89.592 2,0

. . 16
J.' 89..592 · 2,il • 1,

o',
,¡ '.

16 89.592 2,0

16 89.592 2,0 ,.
16 89.592 2,0 o

~

.

1.ocalidad . . .

~~~¿.'~:~~~'.;.~~:~:'~.~':~.". ,:-.~ :''-~':.~

~o,,~de•. ~.:.. ::::"::::::
Valls ::..
VendreU .

.; ;', '.J..: .. "'"

Calahorra

Árueos ..
Gáldar : , .
Telde co ..
Pueno Rosario .

~in~:~~.:::::::::::::::.::::,

lWjar : : ..
pudad Rodriao .

kQd. de los Vinos ..
. La Orotava ..
: Santa Cruz de Tenerire .

Taco ..
Gtan8diUa .
Gúlmal' , ..
Los. Cristianj3;,S, .. '.' , ':',:...' ,'o '~""': .

Uanos de Aridane : ..
Puerto Ia'Cruz ,
Santa Cruz de la Palma ..
Tacoronte .' .

CID

Cro

Grupo ,
'.

CID
Cro,

:.:'¡
Cm.
C'¡D
CID
Cro
ero
Cro

'gE
~
Cro

." ,.~" ,

274

275 . cro
276 ," .. Cro
277 Cro
278 Cro
279 ,ero

c¡ri
"CID
Cro
CID
Cro
Cro '

,

'. gtroO' Vi\lagarcla, de Arosa·, ....:........

CID ~~~os"::::::::::::::::::::
Cro ea_ de Morrazo .. .
ero La Estrada .: .
CID Lalln ..
CID, Puenteareas , ..

. CID Redondela ' .
, ... , ...

....

251

237
238
239
246
241'
242

254
255
256
257
258
259
26<l
261
262
263
264

252
253

CódiJo

'"

223343 Cro . Glnzo d~ Limia ' ..
Cro Rlbadav18 , ..

. .. ' . ' .
235 c/D, Carrión delos Condes .
236 ero Verita de Bdos .

Viem... ?,septiembre '1990

"
. 243 '.

244'
245
246
247 ..
248
249
250.

265 Cro Constantina ..

ill·, ~. go~~,::::::::.::::::;:::.
268.'· ''''C/D' . l!I'Sauoejo ..

22~9 .. 1 C/Dro ' . I,os"Palaci\lS " .• " •
O C/D MlI1reIla del Alcor '.,..

271 Cro Puebla de Cazalla .
212" .C/O· Puebla del R10 .' ..
2.',3,.Cro.: Marchena ,:., ;..,:.. , ..;. ..

Soria , , '

l.

1
2

2
2
1
1
2

2
1
2
1
1 ..
2
2
2
2
I
2

2
2
3
2
2
1

2
2

·1
2
1
l
2
2.
2
1

Jefe Area Oficina ·Empleo 3.· ..
Jere Oficina Delegada .

Pal~rda

Jefe ,:Area Oficina ,Empleo :3.8 ..........•

Jere Area Oficina' Empleo 3.' .

'-~ Palmas ': .
Jere 'Area Oficina Empleo i" .
Jefe Area Oficina Empleo 2.- .
Jere Area Oficina Empleo 2.' .
Jere Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.· ",.", .
Jere Oficina Delegada .

" Pontt'\',edra '
Jefe' Area Oficina Empleo.2.· , '
Jefe Area Oficina Empleo 3.· , .
Jere Area Oficina Empleo 3.' .
Jere Area Oficina Empleo 3.' , ..
Jere Area Oficina Empleo 3.' .
Jefe Area Oficina Empleo 3.· - , ..
Jere Area Oficina Empleo 3.' : ..
Jefe Area Oficina Empleo 3.' ..

. 'Úl Rioja

Jefe Area Oficina Empleo 3.a .

SQIQI~an(a; ~

Jere Area Oficina Empleo 3.' .. : .
Jere Area Oficina EJj¡pleo. 3.' .

.:._: l i :. '

Santa Cruz:de Ten"ife- ¡. -~

Jere Area Oficina Empleo 2.' .
Jere Area Oficina Empleo 2.' ..
Jere Area Oficina Empleo 2" , ..
Jefe Area Oficina Empleo 2" ..
Jefe Area Oficina Empleo 3" .
Jefe Area Oficina EJnpleo3" ..
JereArea Oficina Empleo 3 ,; .
Jere Area Oficina 'Empleo 3.' :.: ..
Jere Area Oficina Empleo 3" .
Jere Area Oficina Empleo 3.. .. ..

. Jefe Area Oficina -Empleo 3.'· . '•.
'S~iIIq .

Jere Area Oficina Empleo 2.. 3
Jere Area Oficina Empleo 2.. ' ,3-

'Jere 'Area Oficina'EmPleo 2..· ", '.2·
Jl:re Area Oficina Empleo 2,' :.. . ..',,:. .. 2
JereArea Oficina. Empleo. 2.' ;'''' ,.. 2
Jere Area OfiCina Entpleo2 :.. 3· .
Jere Area Oficiilá EmpleO 2" '.. . . . .. 3
Jere Area OrIcina Empleo 2" . 3
Jere Area Oficina Empleo 2" l.

'. ·Y''lda.
Jefe Area Oficina Empleo 3.- ..' .

," . _ '" ,Tarragona "'1"~ ",. ,"
Jere AreaOficina Empleo 3. . .
Jere Area OfIcina Empleo 3 ". : :'
Jere Area OficiilaE,;,pleo 3.' : :
Jere Area Oficina Empleo 3 .
Jere Area Oficina Empleo 3 ..

Teruel
~~""m,,""",.,ol..,. ';'

·26266
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.J.......
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Nivel Complemenlo PUnluaciónCentro directivo • Plazas Código Grupo Localidad romplemento especifico
y puestos de trabajo de destino anual minim.a

Valencia
Jefe Area Oficina Empleo .2.a 1 287 C/D Liria 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ... ...... I 288 C/D Sueca 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a 3 289 C/D Carcagente 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a 1 290 C/D Carlet 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a 3 291 C/D Meliana 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.' 1 ¡ 292 C/D Onteniente 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.a ...... 1 , 293 C/D Requena .... 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.' 3

I

294 C/D Silla 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3' 2 295 C/D Chiva 16 89.592 2,0

Val/adolid

Jefe Area Oficina Empleo 3.a . 2 296 C/D Medina del Campo 16 119.592 2,0

Vizcaya

Jefe Area Oficina Empleo 3.' 1 297 C/D Guemica 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.' 2 298 C/D Munguía 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.' 1 299 C/D Valmaseda 16 89.592 2.0

Zamora

Jefe Area Oficina Empleo 3.' .... 2 300 C/D Benavente 16 89.592 2,0

.Zaragoza

Jefe Area Oficina Empleo 3.8
. ... 1 301 C/D Calatayud 16 89.592 2.0

Jefe Area Oficina Empleo 3.a ., 2 302 C/D Egea de los Caballeros 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.a . 1 303 C/D Tarazana 16 89.592 2,0

Ceula
Jefe Area Oficina Empleo 2.a . .... 3 304 C/D Ceuta 18 123.660 2,0

Me/illa "
""'lf r"

Jefe Area Oficina Empleo 2.' ... .... 3 305 C/D Melilla 18 123.660 2,0

ANEXO 11

Cenificado de méritos

Don/doña .
Cargo: , .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: _ , DNI: .

- ~d~1~is~~~ió~a~ i~··q~~·~ñe;;~·Ti~··:::::'::":·.::~::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::..:¡:ii~i~~¡~;~~·~;;dé·mi~·s ?2)~: :::...-:·.·.· :::.-:.-.-..~~:.~..:: : :..: :::::

S~pensi~n firme de ~u.nciones: Fecha termina-
clon penado suspenslOn: .

Toma posesión último destino definitivo: .
Fecha cese servicio activo (3): ~ .

D Servicios Comunidades Autó- O
nomas. Fecha traslado:

D Excedencia arto 29.4. Ley 30/1984:Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap.: .
Ley 30jl984. Fecha cese servicio activo: ..

Otras situaciones ........................................................................•.................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo O Servicios especiales

O

O
3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local:

Denominación del puesto: .
Localidad: 00 •••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión: _ Nivel del puesto: 00 •••••••••••••••••••••

b) Comisión de servicios en: - Denominación del puesto: : ,..
Localidad: Fecha toma posesión: . Nivel del puesto: " .

4 MERITOS (6)

4.1 Grado personal: Fecha consolidación (7): ' .
4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual (8):

Denominación Subdirección Genellll o Unidad asimilada Centro directivn
Nivel

complemento
de destino

Tiempo

Años. me~
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Tiempo (a metel)

.. '

Centro 0ftcW

Nivel

1'On¡po

J...~.. __o _ ...__" _ ...

',¡ .. , .•' .

Viernes 7 septiembre J 990

. ~.

Cuno

~.' .'-< '.

26268

••••••••••••••.;; ..:••.•••• ;~.;~.'.~;; •••••••••••••• ; ~ ••¡..;•••.-......... •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••_. . J ~w;. ..~~••~••l....... .;.:¡..'¡~;,;.: ..,I;~ :;....................... .

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concuno convocado por _..........•...............:.:.: .
de fecha dloletin OficW del Estad"" .

SI NO
O DObservaciones al· dorso

--'.~.

........~ .

f

Total abos de servicios ,......... . .

....................................................... ~ ~ _..
• _ .•--~••••••.•••••••••••••••••••.•.•••••••••••••• _ , ~.•••••••••••••• ; ! ••••••• : •.••! ~••• ; ~ •.••.•••••••••••• ~....... ••••••.•_ •••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••• ~ •••••••••• :

.............................: : ..1. , '•......

Observaciones (9~.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••: ••••••••••••••••••••••••••••••••~••••••••:.. ..-.; ••;;•• ; •••• ; •••••••••••••••••••••• ; •• ; •• ; ••••';.~'••••.-•••; •• ~••• ~~.;.~~•••••••••;;••••: •• ; ••••• ~ •••• ¡ •••••••••:;:.;..~••••.-. •••••••••••; ••

, . ...............................................................................................................................................- ···'··..·1·····~···············:······················

4.4 Anti¡iiedad, Tiempo de servicios reconocidos eo la Administración der Estado, Autóooma o Loca1, hasta la fecha de publicációnde la
convocatona: . . "."..

.. ~ ~.;.•..........~...... ................•................•............••............. . .

.........' ; ~ ,........................ . ~•.............................................•..................•...........................................................................~¡........... . .

.......................................•.......................................................... .' .

(Lupr.~ fll'ml. neUo)

4.3 Cunos superados en Centros Oficiales de funcionarios'relacio~s ,con el puesto o puestos solicitádos exigidos en la convocatoria:

ANEiom

~i~~~~~;·:~~~:·~:··::~::::::~:.::::::::::::::::E~::!:::::~::~:::~:::j~:~::~:~::::~::~::::::::~~:::~~:~::::::::.:~::~~::::~:::::::~::.·~::~:.E::::~::::.:·:~~~~·1:?=.·t~~~7-~d:
,hadesempeñadt?\o~;¡iguientespuesios: v·· ,".~, .,,~~"'" _. _ .... ,. ~ -~-,._..•. ' •• ,,;::,~.";'.,.'- •• ---.... _ .•

INSTRUCCIONES:

tI) Especificar..la AdmiJiistración Ii la.-'!ue pertenece el eue,!,!, o.Escala utilizando laui¡uientes.,jgIa$:,
e - Administración del EStado.
'" - Autonómica..L-I..ocaL '.
S - seguridad Social. -. . .c.

':'..".' -,r:' ,..,' .~ I .' .• ,..'. ",". • . :.' • .- " ".' ",:., .' .. ".-' '.

\~ S~locuaD~o constene~ el-expediente; en otro caso, deberán acredi~ poi el .mte~4o med~te la'documentaci~J1 J)éttin~nté. '.
(3 SI no hublerll transcumdo un lliIo desde la feclul de cese deberá cumpbmenwse el aplii'lallo 3;·a); .." . ".'. "',
'( .Puestos de trabajo obtenidos.porconcuno,libll' cIesipw:lóo y·ouevo in¡n:so. .. _.... >.,., .. ,. .. , . ..
(5 Supuestos de ,lIdscn,'PC1,.óo, Prov,isional" po,,r reingreso. a! serVicio aeu,·vo,y los, ,PII'vistos en, el articulo 21.2 del Reglamento aprohado por Real

Dec~o .2811990, de 15 de ener\> (~Boletín Oficial del Estad"" del 16~ . '. . ,
(6) No se cumplímentarán los extreD:lOS no exijidoS eXpresamente en la cónvocatoria.· . ... . -, '.' .. . - -.

17) De hallarse el reconocimiento de\:grlIdo eo tnlrnitación, el intell'slldo deberá apor1llr certifiCllción expédida por el ó1Jllno competente.
. 81 ,lps qu~ fi,guren ~n ~l. ~xped!ente .referidos a .los~ltimos cinco. aftos., Los: interesados podrán 'aportar, en· su ea5()' certifi(aCiones acreditativas

:~9>' ~~t~~~~~;;r;~D~U~t~i;;.~ef=~~.·~~;la~utori~~~:~~···~·~ ,_.;', .;;'. '.. ,.....,',." .. _. ".,

Lo que expido a petición del interesado para que surta los efectos oportunos en el concurso convocado por 'el Ministerio de Trabajo y
seguridad Social en el dloletln Oficia! del Estad"" de fecha ; .
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ANEXO IV

[ Número de: solicitud

(no escribir en este espacio)

26269

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el In~tituto Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, convocado por Orden de ._...................................................... «(Boletín Oficial del Estado» ············0 ·.. · .. · ··············· ).

Número de Registro de Perwnal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
(con prefijo)

,"o M~ 0;, Oferta empleo público año ..... .... ", . ...........
Número de promoción en dicha oferta . ....

Domicilio (calle o plaza y número) Código postal Domicilio (nación, provincia, localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: .............-.........................................................................................-.....

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocuPa:
En propiedad O Con carácter provisional O

Ministerin, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

.
Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino

En comisión de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación del pucst.o de trabajo ,que ocupa Unidad Nivel C. destino

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS). MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO V

Desti.....peclllcad~ por orden de preferencia (0)

BOE núm. 215

Número de ~lIve
delpueao Nivel

- "

Compl~l(l espcdflCO Localidad

(") En cuo noc:eIU'io debertn udilzane CI1.IftW hojas 5CIlD prectSU. • (Lupr, fecba y firnlL)

22404

•

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22402 RESOLUCION de 2] de agosto de 1990. -del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoló
gicas. por la que se anuncian los lugares donde se encuentra
expuesta la /ista provisional. de admWdos y excluidos al
concurso de "méritos convocado el 6 de julio de 1990,
anu'!C~adoen el «Bole/in Oficial del Estado» del 18. para
provISIón de cualropuestos de trabajo de Titulados~(r
res con personal laboral conlralad~por tiempo inde,rmido.

Finalizado el plazo de admisión de instancias para participar en el
concurso de m6ritos convocado el 6 de julio de, 1990. anunciado en el
doled. Oficial del_Estado» del 18. para provisión "de cuatro puestos de
ttatH\io de ,Titulados superiores, con personal laboral' contratado por
tiempo indefinido,

Esta .Dirección General, en uso de las competencias delegadas por
ResolUCión de la Subsecretaria del Ministerio de Industria 'Y Ener¡ia
de 26 de diciembre de 1984 (<<Bolelín Oficial del Estado. del 28) y de
confonnidad con lo establecido en el punto :.t1 de las bases de dicho
concurso, hace público para gerieral conocimiento que la ,lista provisio
nal de admitidos Y·excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense; 22,
28040 Madrid, .y en el Centro de Infonnación Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, Madrid_ - _

Contra dicha lista provisional podrá formularse escrito de reclama~
ción ante este Dir:ección General en el plazo de diez 'dias,. contados a
partir del s!g.uiente al de publicación de la-presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estadm., para subsanación de los errores u omisio
nes que pudiera contener la misma, 'pasado el cual será elevada a
definitiva.

Madrid, 3 de septiembre de 1990.-EI Director general, losé Angel
Azuara Solis_ -

trabajo de Titulados superiores, con personal laboral contratado para"1a
ejecución de proyectos detenninados," ,-

Esta Dirección General, en uso de las competencias, delegadas por
Resolución de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energla
de 26 de diciembre de 1984 (<<Boletl. Oficial del Estado. del 28)"y de
conformidad con 10 establecido en el punto 3.1 de las bases de.dicho
concurso, hace, público para general conocimiento que la lista ,provisio
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Com1?lutertse; 22,
28040 Madrid, y en el Centro (le. Información Adminlstraliva del
Ministerio para las Administraciones P:ública~, calle Marqués de Monas·
terio, 3, Madrid

Contra dicha lista provisional podré formularse escrito "de reclama·
ción ante este Dirección General en el 'plazo de. diez días, contados a
partir del_sjpiente al de publicación de la presente Resolución"en el
«BoJetfn 0fic:iaJ del E8tado-", para subsanación de los errores u omisio-
nes que pudiera contener la misma, pasado el cual será elev~da a
defimtiva. . ;,;

Madrid, -3 de septiembre de 1990.-EI Director general, José -Angel
Azuara Solla. "

RESOLUCION d.:3 d. septiembre d. 1990. del e.n/ro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales JI Tecnoló
gicas. por la que se anuncia ,'om'ocatoria plíblica para la
provisión de 16 puestos de trabajo de p.ersonalde oficio,
mediante contratación laboral por tiempo indefinido.

Vacantes ~ri este Orpnismo 16 puestos de trabajo de Personal' de
oficio, cuya provisión se p~tende llevar 'a cabo con personal laboral
contratado por tiempo indefinido, . .

Esta Dirección General. en uso de' las competencias delegadas por
Resolución de ,la Subsecretaria del Ministerio de' Industria")' Energía
de 26 de diciembre de 1984 (<<Boletr. Oficial-del Estado» del 211),
previa aprobación de los Ministerios de Economía y HaCienda· y
Administraciones Públicas. acuerda:

Primero.-Convocar pruebas selectivas,para la cobertura, mediante el
sistema de concurso.oposición. de 16 puestos de trabajo de. las catego.
rías profesionales que se señalan a conJinuaci~n:." , .22403 RESOLUCION- de 23 de agosto de 1990, del Centro de

Investigaciones Energéticas, Medioambientales y T«nol6
gicas, por la que se anuncian los lugares donde se encuentra
expuesta la' lista provisional de admitidos y excluidos al

. concurso de mtritos convocado el 13 de julio dé 1990.
anunciado en· el ,«Boletin Oficial del Estado»' del 24. para
provisión de dos puestos de·traliajo de Titulados superiores
con persona/- ltiboral contratado para la ejecución de
proyectos determinados. . . .

Finalizado el plazo <k a~isión d~ instancias'~ ,participar en el
COnCUfll1l de méritos convocado el 13 de julio de 1990. anunciado en el
«Boletín Ofidal del Estado» del 24, para provisión de dos puestos de

Numero
do

puntos

2
4
3
4
3

"

Conductores de turismo y motocicleta:.
Oficiales. de primera de oficio .
Oficiales de segunda de oficio, .
Oficiales de tercera de oficio. . .
Peones .especializados. . .

Nivel
retributivo

8
9
8
6
3


