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MINTSTERIO DE JUSTICIA

22400 ORDEN de 30 de jw’ao de 1990 por la gue se amonza a los ‘

Tribunales -calificadores de la oposicion a ingreso en-él
Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a’la
Carrera Fiscal-convocadas por Orden de 5 de julio-de 1989,

-a hacer publica ia - califi cacrén de! segundo ‘efercicio ai‘

1érmino de! m:smo
V:sto el escrito dmmdo por el Tnbunal callﬁcador numcro l dc las
oposiciones a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Fiscal, convocadas por Qrden de 5 de julio de 1989,
- en relacidn con ¢l sistema de callﬁcaclones de dlchns opos:clones he
dispuesto lo siguiente; - -

Se autoriza a los Tribunales encargados de juzgar las oposmones a

ingreso en ¢l Centro. de Estudios Judicialés y posterior acceso a la
Carrera Fiscal, convocadas por Orden del Ministerio de Justicia de 5 de
julio de 1989, a hacer publicas las calificaciones del segundo ejercicio
una vez efectuada la lectura por todos los opositores de los Tribunales.

-Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 30 de Juho de 1990.-~P. D el Subsecretano, Fernando
Pastor Lopez .

Iimo. Sr, Dlrector general de Relacloncs con la Admmlstracnén de
Justu:la o = :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22401 ORDEN de 24 de’ agosro de 1990 por Ia gue se convoca

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes PUES1os de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo), dotados resupuestanamente, y cuya provision corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso, -

Este Ministerio de. Tral Seguridad Social, de acuerdo’ con lo
d:spuesto en ¢l articu o 20. ai de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,.
modificada por la Le 9y 23/ 1988 de 29 de julio, ¥ en ¢l articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/ 1984, de 28 de noviembre, previa la autorizacién de
la Secretaria de Es m la Administracién Publica, a que se refiere
el articulo 9.° del Real to 28/1990, de 15 de'enero, ha dispuesto
CONYVOCAT COoncursd &m cuibrir los puestos vacantes que se relacxonnn en
el anexo T de esta Orden, con arreglo a las sxgu:emes bases:

. Primera.-1.
carrera incluidos en ¢l 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de.2 de
agosto, pertenecientes g Cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos a
que hace referencia_el anexo I de esta Orden, comprendidos en. el
articulo .25 de la citada Ley, con- excepcidn del personal sanitario,

docente e investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Insntumo-

nes_penitcnciarias, transporte aéreo. y metecrologia,

-Cada uno de los funcionarios partici g:mtes podra solicitar, por
orden de preferencia, lmta un maximo de de los puestos que se
incluyen en. el anexo 1, sxemim que se reinan los requisitos exigidos

ra cada uno de ellos ¢n la relacion de puestos de trabajo en el Instituto

acional de Empleo. A efectos de la lumtacaén anteriormente estable-
cida, cada puesto solicitado, con el niimero de orden que le corresponda,-
contaré como unod solo, con independencia de la dotacn(m de plam que
pueda contener.

- 3. La fecha de rcfenenna para el cumplmuento de ios requisitos
exigidos y posesién de los méritos alegados serd ¢l dia-en que ﬁnahce el
plaro de presentacién.de solicitudes.

4. Los funcionarips con alg;ma dlSC&JJ&Cldad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puesto de trabajo
solicitados, que no supongan una modlﬁcaclon exorbname en el
contexto- de la organizacion. - ‘ . R

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

concurso _para la provision de ‘ﬁdesros de trabgjo en el

Podré tomar parte en este concurso los ﬁmmonanos de ’

Delegada,
| Area de Oficina de Empleo de segunda y tercera:
Avyudante d

o e

Secunda Podrin | paruc:par en esta convocatoria los funcmna-

rios comprendidos en la base [mmera que s¢ enguentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios es, es 0 servicios en
Comunidades Auténomas y los suspensos provisionales.
. 2. Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan.un destine 0 nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad o en sus- isSmos
auténomos, y los que estén en situacion de excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones si ya han cumplldo la sancién o se hallasen en la
situacién . que. se opntem ta en
aparto,do 2, parrafo ndo, de'la Lvy 1984, de 2 de agosto.

3. Los ncionarios’ én situacion adm:mstmuva de_servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrén tomar parte en el concurso 5i han
transcurrido dos afios desde-su traslado.

4, Los funcionarios con destino deﬁnmvo s6lo podrﬂn paruclpar
en este concurso si han transcurrido dos afios desde ]a toma de
en el attimo destino definitivo obtenido, salvo que éste sea en el 4in blw
del Ministerio de Trabajo y Sesu.mdad Social o sus Ors:nismos
auténomos, en los supuestos previstos en ¢l articulo 20.1,-¢), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la modificacién introducida por la Ley
23/1988 de 28 de julio, o por supresidn de su puesto de trabajo.

funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn icipar si llevan mds de dos ados en dicha situacién.
cionarios en situacion de excedencia por cuidado de
huos, durante el primer afio de excedencia, sélo participar si en
la“fecha de terminacién del
tran: ide dos afios desde

lazo de
toma

obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el dmbito de la

Secretaria de- Estado o namcnto rmmstenal en el que tengan

reservado el

7. La a ud.wﬁc:én de algﬁn pu&sto de tra
convocatoria a funcionarios tmados en otros. Ministerios o sus
Organismos auténomos mphuré cese en el puesto de traba_w
anterior, - :

. 8 'De acuerdo con el amcnlo 1l4dela Consutumén Espafiola y la
Directiva.Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
se thcarl el principio de dlge“.ldad de trato enu'e hombres y mujeres.

ercera.-La valoracién
articulo 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enem. s& cfectuani de
acuerdo con ¢l siguiente baremo: .

3.1 Méritos espectﬁm Se valoraré la adecuwén a los puestos
convocados cuya descnpcnén s¢ ‘indica, d¢ la forma siguiente: o

C 3L JefedeAreadeOﬁanadeBmpleo desegundaytercem y.lefe
de Oficina Dele;adn.

Desmpclén del pumo Coordmcnén de ;rupos de colocambn,
informacién, orientacién ¢ insercién en el empleo, promomén de cmpleo
v proteccion por desempleo ‘ -

. &) Titlacien. - . _

_ Media: ! punto. ~ '
Bachﬂlm- upenor 0 equwajcnu:. 0,50 puntos
b Adecuac:én.

- Porestar desempeﬂando, con nombram:ento acordado por la autori-
dad competente, los puestos que lmntmnmén se mdmn, ¢ ‘Otorgardn
las smucmes pumuacmnes' T

Jefe de Oficina Dlrector de Oficina de cvarta y Jefes de
30 puntos.

de Oficina de empleo ¥ Auxiliar de Oficina de Empleo: 2

puntos.
Jefes de Negocmdo cn las Subdlrwclones de Empleo 0 Prestacxones :
: por Desempleo: 1,80

puntos. -

antes de (5ﬁmna o Auxiliar ge Oﬁcmn en las Snbmmomones de
Em eooPrestac:onuporDescm leo: 1,50 puntos. :
‘ Ayud:mtes de Oficina o Auxiliar de Oficina:-1 punto.

32 Gmdo personal: Por la poseslén de un grado pé
adjudicard hasta un méximo de 1 punto, segin la dmmbuclén sxgu:cntc

Igual o superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.’
Inferior hasta cuatro del nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.
Iniferior en m4s de cuatro del nivel del puesto solicitado: 0,25 puntos.

s&onmén transitoria segunda, -

delaprescnte N

los méritos, conforme a-lo dispuesto en el -

pérsonal se

tacién de ingtancias han -
posesién del dltimo destinp

e mem pwar e
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3.3 Trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destine
del puestc de trabajo desempenado en los ultimos tres ahos, hasta un
mdximo de 1,50 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Catorce o superior: 0,50 punios por aro.
Trece y doce: 0,25 puntos por ano.
Once ¢ infenor: 0,15 puntos por afo.

A efectos de [o dispuesto anteriormente, el computo se hara por afios
completos 0, en su caso, st no se llegara a completar dicho periodo, por
fraccidén superior a seis meses.

Siempre con el limite maximo de 1,50 puntos fijado para este
concepto.

3.4 Cursos de formacién: Se valorardn los siguientes, hasta un
maiximo de | punto, a razén de 0,10 puntos por curso.

Denominacion Centro oficial

Gestion integrada de los Servicios del INEM ......... [ INEM
Organizacién y procedimiento admintstrativo ....... .. INAP
Perfeccionamtento administrativo .. .. ... e INAP
Gestion de personal ....... .. ... . ... ... ... ... INAP
Gestidn integrada del empleo (médulo polivaieme) ... INEM
Gestion integrada del empleo (médulo de colocacién

¥ OOEMACION) ... .o INEM
Gestion integrada del empleo (médulo de recepcion de

informacion y tramitacion) ........._..... ......... INEM
Gestién integrada del empleo (médulo de promocion de

empleo) ... e . INEM
Gestion integrada del empleo (méduto de informacion del

mercado de trabajo} ..... ... ... . ... ... ... ... ... INEM
Atencién al pablico en Oficinas de Empleo ............ INEM

1.5 Antighedad: Se valorard por afios de servicio completos a 0,05
puntos por ano, hasta un maximo de treinta anos. Se computarin a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestade con anterioridad a la
adquisicién de la condicion de funcionarios. No se computardn los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta.-1. Los datos del funcionario y los méritos alegados,
excepto el trabajo desarrollado (base 3.3) deberin ser acreditades por
certificado en copia del modelo que figura como anexo II de esta Orden.
Este certificado deberd ser expedido por el Subdirector general en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el QOrgano
similar de los Organismos autdénomos, Si se trata de funcionanos
destinados en Servicios Centrales, v por los Secretarios generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
«de funcionarios destinos en los Servicios Periféricos de dmbito regional
o provingcial, respectivamente, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyas certifica-
ciones serdn expedidas, en todo caso, por el Subdirector general de
.Personal Civil del Departamento. No podré ser tenido en cuenta ningin
dato ni mérito, excepto el trabajo desarrollado {(base 3.3) que no figure
expresamente recogido en el certificado del anexo IL

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Piblica de la Comunidad v Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Depariamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

3. Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer afno, por la Direccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcidn Publica si pertenecen
E}l) %?grpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones

iblicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal o
Secretario general o similar del Organismo donde hubieran ocupado su
ultimo destina.

5. En todos los casos el trabajo desarrolado (base 3.3) debera
acreditarse por certificado en copia del modelo que figura como anexo
IIT de esta Orden. Este certificado debera ser expedido por el Subdirector
general en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
organo similar de los Crganismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios centrales, y por los Directores provinciales de las
Uinidades del destino actual de cada funcionario, cuando estén en
Servicios periféricos.

Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompafaran a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

7. Los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria deberan acreditar que no han sido separados del servicio ni
inhabilitados para el desempefio de funciones publicas.

8. No se admitird, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, ninglin documento ni modificacion de los datos contenidos
en las mismas ni en los anexos que las acompaien.

uinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serin
dirigidas a la Direccidn General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social (Subdireccion General de Planificaciéon y Ordenacién
de Recursos Humanos de Organismos autonomos) y ajustados al
modelo publicado como anexo IV de esta Orden; se presentarin en el
plazo de guince dias hdbiles, a2 contar desde el signiente al de la
publicacton de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003-
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las wveinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
mstancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Sexta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacién vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion
para adjudicarlo serd 1a que el interesado haya indicado en el anexo V
de esta Orden. '

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por ¢l orden
expresado en la misma.

De proseguir ¢! empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
presiados, incluidos los servicios reconocidos; de continuar, al nimero
de orden obtenido en la oposicién en el caso de solicitantes del mismo
Cuerpo v promocion, si ello se hace constar en la solicitud, De no
hacerse, dicha informacion podra ser suplida por los datos que sobre
dicho extremo consten en el Registro Central de Personal.

Séptima.~Quedaran excluidos del presente concurso las solicitudes
que no alcancen una puntuacién total minima de 2 puntos.

Octava.-La Comision de Valoracién estara presidida por el Subdi-
rector general de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos
de los Organismos aulénomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o el Consejero Técnico de la Subdireccién, que tendra voto de
calidad en caso de empate en las deliberaciones, y formada por los
siguientes Vocales: Un Jefe de Servicio de la citada Subdireccion que
actuard como Secretario; el Subdirector general de Gestién de Recursos
del Instituto Nacional de Empleo o persona en la gue delegue; un Jefe
de Servicio de Personal del Instituio Nacional de Empleo y un Jefe de
Servicio de la Subdireccién General de Promocion de Emplec del
INEM. Formarin parte como Vocales de la Comisién un miembro de
cada una de las Centrales Sindicales mds representativas, gue deberdn
reunir los requisitos citados en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Novena,-i. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios,

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destine en otro concurso, dentro del plazo
posesorio, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticiona-
rios. .

DPécima.~l.  El presente concurse se resolverd por Orden det Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a dos meses
desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial de! Estado». En la
resolucién gnal se hard constar, junio al destino adjudicado, el Ministe-
rio, localidad y nivel del puesto de origen desempenado por el
funcionario o la situacién administrativa de procedencia, en su caso, vy
el grupo de titulacion. :

Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podrin participar en los concursos que se convoquen dentro de los
dos afios siguientes a la toma de posesion, salvoe gue se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en ¢l punto 4 de la base
segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrin participar en este
concurso si no han transcurrido dos aios desde su toma de posesion,
salvo que ello no implique cambio de Departamento ministerial o en el
supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del namero I del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la modificacion
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién
del puesto de trabajo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenide sera de
tres dias, si radica en la misma localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, y de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir del dia
siguiente al de] cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso, asi como el
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cambio de Ia situacién administrativa que ¢n cada caso corrésponda. Si | Undécima~Los destinos adjudicados serén comunicados a las Uni-
la resolucién comporis el i al servicio activo, el plazo de toma de | dades de Personal a que figuren adacritos los Cuerpos o Escalas, 0 a ia
posesién deberd contarse desde su publicacién. ‘ . Direccién General de 1a Funcién Piiblica en'el caso de jos Cuerpos o -
5. - El Subsecretario del Departamento donde. presie servicios el | Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién -
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese, por necesidades del | Pblica, .
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a 2. En el caso de que la adjudicacién de destino - determine el
que haya sido destinado ¢l funcionario. ‘or exigencias del | T€in8reso al servicio activo del funcionario se pondrd en conocimiento . .
Emgfw!“lm'?‘e» 8 propuesta del Departamento, por exigencias del [ g Ia Direccién General de ta Funcién Publica, a efectos de lo dispuesto
normal funcionamiento de fos servicios, apreciadas en cada caso por €l | op ¢f arijcuio 7.5, 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. -
Secretario de Estado pera la Administracion Piblica, podaiag)hune Ia Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de a -
f”mb“g “i:l %'ﬁm".:mmnm- 10 de tres meses, computa promrogh | . iema podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
previsia n e O O, e i ; Procedimiento Administrativo. S
. 6. Elcémpﬁtode los plazos posesonosh:e :mq:lra cuando ﬁpalgc;cn I S e o
os permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas 8 181 19 24 Ge agosto de 1990.-P. D., el Director general de Personal,
" interesados, salvo. que por causas justificadas el Organismo convocante. |- rid, <4 Qe agasio .=t 1., el Director general de el .
acuerde suspenderqgl_ sfrute de fos mismos: S Leandro Gonz‘a_lez Gallardo. | : R
L ' . - ANEXO I R
entro directi : . o . ' Nivel | Comprenento R
y uevio de wabajo Pazss | Csdigo | Grope | Loctidad complementa | ~epeoitico | Piigen -
; " Alava . . S : . N
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 1 001" |- /¢/D [Llodio ..........00.....veeeees 16 . 89,592 20
: Albacete ' Z 1 - - - S !
Jefe Area Oficina. Empleo 32-........... 1 002 C/D |Almansa ....................i.. 16 89.592 20 ¢
Jefe Area Oficina Empleo 3.0 ........... 2 . 003 C/D [Elche de la Sierra ................ 16 £9.592 2,0 L
Jefé Area Oficina Empleo 32 ... LT 004 | €D |Ben ..ol 16 89592 | 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.* ..... C.... 2 005 C/D |LaRoda ....................eetns 16 £9.592 20 ‘
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 2 006§ C/D {Villarrobledo ..........,......... 16 £9.592 20 -1
. - Alicante o . L o !
Jefe Area Oficina Empleo 22 .. ........ 3 [ 007 | €D Aoy i 18 123660 | 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ...........|] 2 008 C/D . 1Benidorm ... vy ey ireeieirais 18 123.660 20 z
Jefe Area Oficina Empléo 2. 3 . 009 C/D . |Crevillente ....................... 18 - 123.660 20§
Jefe Area Oficina Empleo 2.° i 010 | /D {Ibi ... 0l 18 123660 | 20 =~
Jefe Area ina Empleo 2% 3 011 C/D | Petrel Lt 18 . 123.660. .1 - 2,0 bt
Jefe Area Oficina Empleo 2.* o2 012 - C/D " |Villena .. 18 123.660 7| 20 =
Jefe Area Oficina Empleo 3 2. 013 C/D Calpe .... 16 89.592 10 20 .=
Jefe Area Oficina Empleo. 3.2 2 014 C/D |lijona .., 16 89.592 2,0 >
Jefe Area Oficina Empleo 3.* r 015 C/D |Torrevieja . 16 89.592 2,0 -
efe Area Oficina Empleo 3.*. | 016 C/D | Villajoyosa 16 89.592 20 %
Jefe Area Oficina Empleo 3. 1 017 | -C/D |[Novelda ... 00 b 16 89592 | 20+ %
- Almeria o _ ' ‘ R Co B r
Jefe Area Oficina Empleo 2.° . 27 | .08 18- 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.° ... 2 019 18 . 123.660 20 %
Jefe Area Qficing Empleo 2.2 2 Q20 - 18 123.660 20 3
Jefe Area Oficina Empleo 3} 2 021 16 89.592 2,0 i
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 2 022 16 - 89,592 2,0 b
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 2 023 16" 89.592 20 F
Jefe Area Oficinaz Empleo 3.* 2 024 16 89.592 20 Ey
' '  Asturias _ "
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ........... 1 025 18 123,660 | - 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 22 ........... 1 026 18- 123660 | - 2,0
Jefe Area Qficina Empleo 3.2 ........... 2 027 16 89.592 20
Jefe Area Oficina Empleo 32 ... ..... 2 028 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3" ........... 1 029 16 89,592 20 -
Jefe Area Oficina Empleo 3* .. ... ... 1 G30 C/D 16 89.592 20
Jefe Oficing Delegada ................... 1 031 | C/D [Pravia ... LI0I 16 89.592 | 20
Avila . ' .
Jefe Area Oficina Empleo 2% ........... 1 032 | ©/D [Avila ..o 18- | 123660 | 20
: Badgjoz . ' S
- Jefe Area Oficina Empleo 2.2 .. ........ 2 033 g/D Azuaga ... 18 123.660 T20°
Jefe Area Oficina Empleo 2.0 .11\ 2 034 | C/D |Badajoz ... 11 18 123.660 | 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.0 ........ ... 2 035 C/D | Castuera ..... Seeneeen e 18 123660 | 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.0 ........... 3 036 C/D | Fregenal de la Sierra. ............ 18 123.660 § - 20
Jefe Area Oficina Empleo 2*.,......... 2 037 C/D |Jerez de los Cabalieros .......... 18 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2* ........... 2 038 C/D  fllerena ..... et 18 ° 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.* ...... ... 1 039 | C/D |Villafranca de los Barros ........ 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 22 _.......... 3 040 C/D (Zafra ...............cceeiil e 18 123.660 | 20
Jefe Area Qficina Empleo 3* . .......... 2 041 C/D | Alburquerque "........ R - 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 2 042 C/D  [Fuente de Cantos ................ 16 89.592 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 3.* ...... ... 2 043 | C/D (Guarefla ........................t 16 89.592 20 -
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ... . 1 044 C/D . |Herrera del Duque .............. 6 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 33 ... .1\ 2 045 | C/D |Olivenza ....................... 16 89592: | 20 -
Jefe Area Oficina Empleo 3., ........ .. 2 046 C/D |Orellana la Vieja ................ 16 89.592 2,0 -
Jefe Area Oficina Empleo 32-........... 1 047 1 C/D | Villanueva de la Serena ......... 16 89.592 20 -
Jefe Oficina Delegada ................... | 048 .C/D |[Campanario ...... T 16 89.392 | 20
/
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N o 7 Nivel Complemento | p, &
v g::s‘{gs [ﬁ;mtrrla;:) " Plazas Codigo Grupe Localidad ccg:x:‘lgsn;li;r:}lo csgﬁigco ‘;;]l:zf"a m
Baleares :
Jefe Area Oficina Empleo 22 ........... 1 049 C/D |Ibiza ..o 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... ... i 050 C/D |[Inca ...........ccociiii. i8 123,660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... .. ... 1 051 C/D [Mahén ...l 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... ... 1 032 C/D |Manacor ...... ... .. ............. 18 123.660 2,0
Barcelona :
Jefe Area Oficina Empleo 22 ... .. ... 2 53 C/D 13 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 22 ... ... .. 1 (54 C/D 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 22 ... ... .. 1 055 C/D 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ..., ... i 036 C/D 18 - 123.660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 22 ... .. .. i 057 C/D 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ........... i 058 C/D 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ..., . ... 3 059 c/D 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... .. 2 060 C/D 18 123,660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 22 ........... 1 061 C/D 18 123.66( 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... .. ... 1 062 C/D 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 .......... 2 063 C/D |San Adrian ......._... ... .. 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.: .......... 2 064 C/D |(San Cugat ................. 18 123.660 2.0
}e?c ﬁrea gg_iclma Emp{co %.a ........... ? 822 8’3 ggnh Vigente ..................... }g ;%gggg %,8
€1e I¢a ICITIA mplec <& ... ... ICHY . e . a
Jefe Area Oficina Empleo 2.: 2 067 C/D {Viladecans .. ..................... 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 2.5 ... ... ... i 068 C/D  |Esplugas ................. e 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ...... 1 069 C/D |[Vilanova ............ .. I i8 123.660 2.0
Burgas
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ........... 1 070 C/D | Aranda de Duero ............... 16 89.592 2,0
Cdceres .
Jefe Area Oficina Emplso 2.2 .. ... ... 1 071 C/D |Coria .................. . I8 123,650 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... .. ... 3 072 C/D {Hervas ............... e 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2.: ........... 2 073 C/D | Navalmoral ............ Lo 18 < | 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 2'a ........... 2 074 C/D |Tryjillo ... 18 123.660 20
Tefe Area Oficina Empleo 32 ... .. ..., 1 075 C/D | Jaraiz de la Vera ... ... 16 §9.592 2,0
Jefe Oficina Delegada ................... 1 076 | C/D |[Casar de Palomero .............. 16 89.592 2,0
Jefe Oficina Delegada ................... 1 077 C/D> |Hoyos ' ... .. .oieiiia. i6 89,592 2,0
Cddiz
fefe Area Oficina Emples 22 ... ... 1 078 C/D |Arcos de la Frontera ... .. .. .. 18 123.660 2.0
}ef_e ::rea 8ff:tcina gmpieo %: ........... % 8;3 %/8 S?iciana ........ e }g nggg %,8
cfe Area Oficica Empleo 2.2 ... R 2 f VETA ... . X
Jefe Area Qficina Empleo 2.2 ... .. ..., 1 081 C/D  {Puerto de Santa Maria ... ...... 18 123.660 2.0
fefe Area Oficina Empieo 28 1 (82 C/D |[San Fermando ... ..... 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 22 ... ... ... 2 083 C/D | Villamarlin ... 18 123,660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 3.2 ... .. .. 1 084 /D | Medina Sidomia ... ............. 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.: . 1 085 C/D |Puerto Real .. .................. 16 . . £9.592 20
lefe Area Oficina Empleo 3.7 ... ., 2 086 C/D |Ubrique ...................... ... 16 89.592 20
Tefe Oficina Delegada ............... ... 1 087 C/D | Puerto Serrano ...... e 16 £9.592 2,0
Cantabria :
lefe Area Oficina Empleo 2.% .. ... 3 688 C/D |Laredo- .............. ... 18 123.660 20
Tefe Area Oficina Empleo 2.7 ........ .., 2 (89 C/D  |Maliafio ............. e {8 123.660 2.0
Casiellon
lefe Area Oficina Empleo 2.5 ..., . ... 1 090 C/D |Vallde Uxé .. ... ............. 1% 123.660 2.0
{cgc ﬁrea gff}rma Empieo %: ........... % 835 g;‘g (\:/‘iiijz‘iarrcal ...................... i(S) lggggg %8
efe Area Oficina Empleo 3.2 ....... ... J nda .. . 2,
Jefe Area Oficina Empleo 32 ..., ... 1 093 C/D | Vinaroz ..........  ............ . 16 89.592 2.0
Ciudad Real
lefe Area Oficina Empleo 2"’ .......... p 094 C/D |Valdepehas ............ U 18 123.660 20
lefe Area QOficina Empico 3 ........... I 095 C/D | Alcdzar de San Juan ........ . 16 86.592 2,0
:cgc Qrea 81f}c1na Emp;eo Fa % ggg 83 glmadeln ..... . . ig gggg% %,8
efe Area Oficina Empleo 3.2 ..., .. ( aimiel ... ... T X .
iefe Arez Oficina Empleo 3.: ........... 2 098 C/D (La Solana ....................... 16 89.592 2,0
lefe Area Oficina Empleo 3.a ........... 2 059 C/D | Manzanares .................... 16 89.592 2,0
lef= Area Oficina Empleo 3.2 ... ... ... 2 100 C/D | Tomelloso ....................... 16 89.592 2,0
lefe Arca Oficina Empleo 32 ... ... ... 2 101 C/D | Villanueva de los Infantes ..... ; 16 89.592 20
Cdrdoba
ircft:c .::rca 8?(:1:13 Emp%eo %.: ........... { }gg 858 glmodévar del Rio ............ . {g 123.628 %,g
efe Area Oficina Empleo 2% ........... aena  ............ 123.6 L
}eif_'e irea 8;_'1cma }é.mp{eo %: e % }8451 88 gg{‘]alauce e ig {%%228 %,8
efe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... ... Y . : .
lefe Area Oficina Empleo 2.: ........... 2 106 C/D {Montilla ................ ... . 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2.ﬂ ........... 2 107 C/D {(Montoro ......................... 18 123.660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... ... 1 108 C/D | Pozoblanco . . ... ............ . 18 123.660 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 22 ...... . .. r 109 C/D tPriego ........ e . 18 123,660 2,0
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- _ _ Nivel | Complemento ,
S SER T, ruas | cuto | oo — ol | TR e
Jefe Area Oficina Empleo 2.* 1 110 | C/D |Puente Genil ... ......... 18 123.660 | . 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3. 2 111 § C/D {Aguilar de la Frontera 16 89.592 2,0 .
Jefe Area Oficina Empleo 3. 2 112 | /D |Fernan Nufiéz ....... 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3. ... .. 2 113 C/D . |Hinojosa del Duque . 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleoc 3.2 . .. 1 114 gJD La Carlota ........... 16 89,592 .20
Jo Ara Ofcima Embles 33 7 ;| iz | B R 16 | 83 | 2o
efe m A : ARute ... : . 89. '
Jefe Area Oficina Emgleo ke 2 117 C/D  |Villanueva ....... e 16 £9.592 2,0
Jefe Oficina Delegada ................... 1 118 C/D |Castro del Rio ................ e 16 89.552 2,0
Jefe Oficina Delegada ................... 1- 119 .| C/D |[Fuenteovejuna .......... PRV i6 89.592 2,0
‘ ) La Corufa o -
Jefe Area Oficina Empleo 2.* . ... .. .. 3 120 C/D |Carballo ..........o.coiiinl 18- 123.660 2,0
iegc irea &chnn‘ Emp}eo g: ........... } }%5 C/D geoganzos ......................... }g gggg% ‘%:g
efe Area Oficina Empleo 3.* ........... ABeiro ... E 16 2
Jefe Area Oficina Emglco ar 1 123 |- C,'ﬂ; - |Coreubién ... Lo 16~ 89.592 20
Cuenca . .
Jefe Area Oficina. Empleo 2.2 . ., . ..... 2 124 . C/D (Ouencd ... eeeienn 18 123.660. 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ........... 2 125 C/D (Tarancdn ..........ooooovvinnld 16 89.592 2,0
Gerona _ ' '
Jefe Area Oficing Empleo 2% .. . ...... 2 126 C/D |Figueras .......coccoevvearnnneenns 18 123.660 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.: i 2 127 C/D |LlaBishal ..... ...l 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.a ........... 2 128 C/Pb {Olot ... 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 3.l ........... 2 129 C/D |Palamés ...l 16 89.592 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 2 130- C/D |Ripoll ............ 0o 16 89.592 2,0
‘Granada B _— N .
. Jefe Area Oficina Empleo 2* . ......... 2 131 C/D |Baza ... 18 123660 20
Jefe Area Oficina Empleo 22 ....... ... 1 132 C/D (Guadix ...................coo0i 18 123.660 20
 Jefe Area Ogcgna Empleo %: ........... 3 133 C/D jlzmalioz ... lg 123.660 2,0
Jok Arce Oficins Empico 32t 2 | i3 | B WA s | iR | 25
HimedamEn ARk ¢ g 8
mamormmm s LB o s | pm |
efe icina Empleo 3. ... ....... : , )
Jefe Area Oficina Emgleo k R, 2 - 140 | C/D 16 89.592 20
Jefe Area Oficina Empleo 32 /1111111 2 14l | €D - 16 89.592 | 20
Jefe -Area Oficina Empleo 3* .. ... ..... 2 142 c/D- 16 89592 20
Guadaqubm _ S o o
Jefe Area Oficina Empleo 2 S 143 /D 18 123.660 20 b
- . Guipizcoa R ‘ :
Jefe Area Oficina Empleo 2% ........... 1 144 C, 18 - 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.* ... .. 2 145 &3 .18 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... 2 146 C/D 18- 123.660 | - 2,0 -,
Jefe Area Oficina Empleo 2% ... ... . 1 147 C/D 18 123.660 2,0 ’
Jefe Area Oficina Empleo 2.: ........... 1 148 CID_‘ 18 123.660 | 2,0 ‘
Jefe Arca Oficins Emles 3¢ 00l 1| 1% | EB o | 832 | 0
Jefe Area Oficina Emples 3 ... 1.1 0. © 2 151 | €D 16 ' 89502 | 20
Jefe Area Oficina Empleo 3" ........... 2 152 “C/D 16 89.592 20 -
. Hueha R o . L
Jefe' Area Oficina Empleo 22 ........... 3 153 | -C/D. [Almonte .............. . ... 18 123660 | (2,0, .
Jefe Arca Oficina Empleo 28 1 154 C/D |Isla Cristina ............... s 18 123.660 _ 20 "
Jefe Area Oficina Empleo 2.: ........... 1 155 C/D |La Palma del Condado .......... 18 123.660 20
je{e AArea- gtﬁqnazgmpleo %’- ........... % 15"5!‘ .C/D - |Moguer ... rpn b oo . 18 - lzg.ggg 2,0 Y
Jeie Arca Oficina Emples 32 [ 2 | 1% | B B SRR B 0 O
Jefe Area Oficina- Empleo 3* ........... 1 159 | -C/D v 20 %
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 .. ... ... 2 160 " | " C/D 20 ¢
Jefe Area Oficina Empleo 3.* ........... ] 161 Cc/D " 2,0
Jefe Arca Oficina Empleo 3* ........... 2 162 | C/D 20
Jefe Area Oficina Empleo 32 ... ... .. 2 163 [ C/MD 20 s
) Huesca ' p
Jefe Area Oficinz Empleo 2.2 .. ......... 1 164 C/D 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.4 ..., . .... "2 165 C/D . 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.0 ........... 2 166 C/D . 00 ¢
- Jefe Area Oficina Empleo 3* ... ... 1 - 167 C/D 20 4
© Jefe Area Oficina Empléo 3.* . ... ..., 2 168 Cc/D 2,0 ;
. Jaén. _ :
Jefe Area Oficita Empleo 2% ... . ... 1 169 .| Cm C30 e
Jefe Area Oficina Empleo 2* ..... ... 3 170 C/D 20 - ;
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3 , Nivel Complemento -
y Sonto dneeive, Pams | Cidigo | Gropo Locaiidad complmento [ i |
lefe Area Oficina Emplec 2 t 171 G/D {Ubeda .......................... 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2 2 172 C/D  [Villacarrillo . 18 123.660 20
lefe Arca Oficina Empleco 2 173 C/D  jAlcaudete .. .. ....... 16 §9.592 20
lefe Area Oficina Empleo 3. 2 174 C/D f(Baeza ............. .............. i6 89.592 2.0
fefe Area Oficina Empleo 2 175 C/D Bailém ........................... 16 89.592 2,0
lefe Arca Oficina Empleo 3 2 176 C/D |Beas de Segura ......... .. 16 89.592 2,0
‘efe Area Oficina Empleo 3 2 177 C/D JCazorla ... ... ... 16 89.592 2,0
‘efe Arga Oficina Empleo 2 178 C/D [Hupelma ......................... 16 89.592 2.0
‘efe Area Oficina Empleo 2 179 C/D jLa Carohna ... ........ ... .. ... .. 16 §6.592 2,0
‘efe Area Oficina Empleo 3 2 180 C/D |Mancha Real .. ............. ... . 16 89.592 2,0
‘efe Area Oficina Empleo 3 2 181 ¢/D |Martos ... .. A, 16 89.592 20
o o e s AR N
‘efe Area Oficina Empleo TOETR ... ..o e . . R
‘efe Area QOficina Empleo 3.2 ... ... 2 184 C/D JPorcuna .................... ... 16 §0.592 %,O
cfe Arca Oficina Empleo 32 . ... . ... 2 185 C/D  |Puerta del Segura ................ 16 89.592 2,0
‘efe Area Oficina Empleoc 3.2 .. .. .. 2 186 C/D Quesada ........................ 16 89.592 2,0
‘efc Area Oficina Empleo 3.2 ........ ... 2 187 C/D  1Santisteban del Puerio ... ... ... 16 89.592 2.0
Leon
efe Arca Oficina Empleo 32 ... ... 1 188 C/I  [Astorga ... ... o U, 16 89.592 2.0
efe Area Oficina Empleo 37 .. ... ... 2 189 C/D {La Bafieza . . ...... ........ 16 §9.592 2,0
Lérida
lefe Area Oficina Empleo 2 ... ..., 3 190 C/D |Lérida .................... ... . 18 123.660 2.0
Tefe Area Oficina Empleo 3.2 ... .. ... .. 2 191 C/D |Térega ........................ .. 16 89.592 2,0
Lugo
lTefe Area Oficina Empleo 32 ... ..., 1 192 1 C/D |Monforte ... .. ... .. ... ... 16 89.592 2.0
lefe Area Oficina Empleo 3.2 ... . ... 2 193 C/D |Sarmiad ...... ... .. ... ... .. 16 89.592 2,0
Tefe Area Oficina Empleo 3.2 ... ... .. 2 [94 C/D |villatba ..o i6 §9.592 2.0
Madrid -
lefe Area Oficina Empleo 22 .. ... ... 3 195 C/D  |Alcala de Henares . .. ... .. .. 18 | 123660 2,0
l’efe Area Oficina Empleo 22 ... ..., 3 196 C/D  (Alcobendas ................... 18 123.660 2.0
;e?c .ﬁrea 8?‘“.“3 Emg{eo %ﬂ ........... % }g; g;g i:;:]léez ..... B }g ;%gggg %,8
efc Area Qficina eo 20 a . ,
lefe Area Oficina Empleo 2.2 ... . 2 159 C/D  |Collado-Villalba ... .......... .. 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2.2 ....... 2 200 C/D [Méstoles ......... ... e . 18 123.660 2,0
lefe Area Oficina Empleo 2: 2 201 C/D |Parla ..... 18 123.660 2,0
‘efe Arca Oficina Empleo 22 ... .. ... 1 202 C/D  [San Fernando ... ... ... 18 123,660 2,0
:rc[c Area Oficina Empleo 2.a ........... i 203 C/D |(Tomrejon ... ........... ...... .. 18 123.660 2,0
efe Area Oficina Empleo 3.2 ... ... . .. 2 204 C/D  |Colmenar quo ........ 16 89.592 2,0
efe Area Oficina Empleo 32 ... .. 2 205 C/D  |Pozuelo de Alarcon 16 89.592 2,0
Malaga
el Area Oficina Empleo 22 ..., . 1 206 C/D |Alora ... ... e 18 123.660 2,0
‘efe Area Oficina Empleo 2.: ........... 2 207 C/D {Archidona ..................... .. 18 123.660 2.0
efe Area Oficina Empleo 22 .. . 1 208 C/D  |Fuengirola ..................... - 18 123.660 2.0
e;e ﬁrea 8; icina Emp{eo %: ........... é %(lig 88 &orrgcmlg]mos .................... ) lg 123.228 2,8
efe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... . .. arbella .. ... ... ... ... ... .. 1 123. 2,
efe Area Qficina Empleo 3.: e 2 211 C/D  {Benalmadena .................... 16 89.592 20
efe Area Oficina Empleo 3.a 2 212 €/D  |Campillos ... . e 16 §9.592 2,0
efe Area Oficina Empleo 3 1 213 C/D Coin ..M. ... e 16 §9.592 20
efe Area Oficina Empleo 3a ........... i 214 C/D Estepona ...... ... ............ .. 16 89.592 2,0
C?" Qrea g?cma Emp}eo ga ........... % %{g 88 YS\Ian Pedro de Alcantara .. .. .. .. _[g ggggg 2,0
ete Area Oficina Empleo 32 ... . .. ea ... 1 . 2.0
efe Area Oficina Empleo 32 ... ... 2 217 C/D |(Torrox ... .................... 16 89.592 2,0
efe Oficina Delegada .......... ... ... .. 1 218 C/D  |Gaucin ..... B 16 89.592 2,0
Murcia .
efe Area Oficina Empleo 2.2 ....... .. i 219 C/D fLorca ........................... 8 - 123.660 2,0
efe Area Oficina Empleo 2.2 ... .. ..., 1 220 C/D (Caravaca ... .. _............... 8 123.660 2.0
efe Area Oficina Empleo 2: ........... 2 221 C/D (Cieza ............. ............ . 18 123.660 2.0
efe Area Oficina Empleo 3.7 , .. ... 2 222 C/D |Alcantarilla . .......... ... ..., . 16 89.592 2.0
efe Area Odicina Empleo 3.a ........... 2 223 C/D |Towna ........................ . 16 89,592 2,0
efe Area Oficina Empleo 32 ... ... .. .. 1 224 C/D (Yecla .................... . .. . 16 89.592 2,0
efe Oficina Delegada ................... 1 225 C/D |Fortuma ... .................. . 16 §9.592 2,0
efe Oficina Delegada ............... ..., 1 226 C/D |Mazarrén ... ... . 16 89,592 20
Navarra
efe Area Oficina Empleo 32 ... .. . ... 2 227 C/D |(Alsausa ......................... 16 §9.592 2.0
efe Area Oficina Empleo 3.: ........... 2 228 C/D [Estella .................. e . 6 89.592 2,0
Egg ﬁ;gg ggg:g: Enmlg}gg g'a ........... % 2.%3 88 _Ii_.odosa ........................ . 16 89,592 2.0
A 2 afalla ... .. ... ... . 16 89.592 2,0
Orense '
:fe Area Oficina Empleo 2: ........... 3 231 C/D  |Barco de Valdeorras ........... . 18 123.660 2,0
ofe Area Oficina Empleo 3.2 ... .. ... 1 232 /D Carballino ...... ... 16 89592 20
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Jefe Area Oficina Empleo 32 ........... 1 233 | /D {Ginzo de Limia'.........|....... 16 89502 | 20
Yo Ofiaina Delegada o, I 53 | OO |Ribadavia ...l SO 16 | 89392 | 2o
| Palencia N R N B S S P
Jefe :Area Oficina Empleo 32 ...........[ 2 235 | ¢/D. {Carrién de los Condes ........... 16 1 89592 {20
Jefe ‘Area Oficina’ Empleo 3.2 1.1/’ 3 | 23 | GD |Venta de Bados ................| 167 .| 89592 | 20.
BN R e SUE U PR - . ) i L R A
T . Las Palmas s . _ B AT L v o SR
_ Jefe:Area Oficina Emplec 2.0 ........... 2 237 g C [Armeas " 18 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2* ........... ‘ 2 238 D |Géldar ... 18 123.660 20 ;
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ...... ... 3 239 C/D - |Telde :...... [ tieeen.. 18 | 123.660 20 .
Jefe Area Oficina Empleo 3.* ........... 2 240 C/D - {Puerto - Rosafio .......... DT 16 89,592 20 ;
Jefe Area Oficinz Emp[eo 3 2 241 . C/D . SIB Fernando ................... 160001 89.592 ). 2,0 - ¢
Jefe Oficina Delegada ................... 1 242 C/D ' [Tuingje ........ U genenes 16 . 89.592 20 h
: ‘" Pomtevedra. . : 1 EPRARN PR B o Coe
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ........... 1 243 €/D | Villagarcia de Arosa-........... 18" - 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ........... 2 244 : |Bayona ............. e 16 89592 | 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.4 ........... 1 245 C/D [Cambados ... 16 §9.592 2,0 :
Jefe Area Oficina Empleo 3.* ........... | 246 C/D ' 1Ca de Morrazo .............. 16 89.592 20 :
Jefe Area Oficina Empleo™3.* ........... 1 2 247 C La Estrada .........ccovvinnvnnnns 16 89.592 2,0: ;
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 2 248 C/D:(Lalin ... 16 89.592 2,0 ]
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 .. .\....... 2 249 C/D . |Puen O ST 16 89.592 2,0 i
Jefe_Area Oficina Empleo 3 -l 250 .| C/D . |Redondela RETTTIIRISRRR FERTRPRRE _ 16 |- 89,592 -_‘2,{)‘, -3
- - -'La Rioja - - . R I O ; A R RS
_Jefe Area Oficina Empleo 3." ........... 1 251 C/D. [Calahorma ................ weeiee b o160 89592 | 2,0 ‘
. - .Salamanca:: : _ R L R IS P A T e
Jefe Area Oficina Empleo 3*........... 1 252 C/D éjar P A 16 89.592 2,0 :
Jefe Area Oﬁcmli ] pleo 3.* ........... 2 253 CfDx Ciudad R_odn;o ................. 16 89.592 20 ;
. - Santa Cruz de Tenerife '- - - R I e e e B N I
Jefe Area Oficina Empleo 2.0 ... ..., 2 254 C/P. {icod de los Vinos ............... - 18 123.660 20 &
Jefe Area Oficina Empleo 2.% . 1 255 C/D |lLa Orotava ......... e 18 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2* 2 256-..]: C/D |Santa-Cruz de Tenerife .......... i8 123.660 20 i
Jefe  Area Oficina Empleo 2. 1 257 C/D (Taco ....coovirimirieniniiannanns 18 ~ | 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.* ... 1 258 .1 C/D {Granadilla . .......oooeriiaiiion ] . 16 |- 89.592 [ 20 ¢
Jefe Area Oficina Empleo. 3% . e 2 259 C/D {Goimar...c....oc...... .l 16 89.592 .| 20 .
Jefe Area Oficina Empleo 3.* oo ... -2 260 .4 C//B .| Los, Cristianps 16 .89.592 .- 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.5 ....0.... . 2 261 | C tlanos de Aridane 16 £9.592" 20
Jefe Area Oficina Empleo 3.* 2 262 C/D |Puerto la Cruz . 16 -, 4 893992 -/.20
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 . 1 - 263 C/D |[Santa Cruz de la Palma ......... 16 £9.592 200
. Jefe Arca Oﬁcing Empieo. 3. 2 264 ~{ C/D |Tacorente ................... cenn |0 16 2T 089592 .;2_.0 1
o CSevifie b o 4 ] Lol Co e s PR D
Jefe Area Oficina Empleo 2 ........... 3 18 .. 123.660 . |. .20
Jefe Area Oficina Empleo 28...........1 3 18 123,660 20" ®
~Jefe ‘Area Oficing- Empleo 2.* . T T 18, 123660 | 20 &
Jefe Area Oficina Empleo 2% . 2 ¢ 18 123660 -1 20 &
. Jefe_Area Oficina Empleo. 2.2 I I O -| Lios. Palacips 187 123660 |20 :
Jefe Area Oficina Emplee-2* ........... |~ 3- 27 Mairena del 18 123660 [ 20 ¢
Jefe Area Oficina Empleo 2. .. ... .. 3 27 18 123660° (. 20 -
Jefe Area Oficine Empleo 2.° . .......... -3 272 660 | - 20 -
Jefe Area Oficina Empleo 2.* ........... 1. {213 | /D 3.660 |20,
. ) ww Soela DR _.'".".‘f"‘.:'- S Al e T ':.e - ’ ) ' "
Jefe ‘Area Oficina Empleo 3% ........... 1T ] 27 . 20 ;
L  Taragona ... | [
‘Jefe Area Oficina Empleo 32 ...........|. 2 275 20 ¢
. Jefe Area Dficing Empleo 3.0 ...........4 2 ° 276 ¢ 20 3
Jefe Area Oficina Empleo 3.4 ... . .. i - 277 20
Jefe Area Oficina Empleo 30 ........... I 278 20
Jefe Area Oficina Empleo 3% ........... 2 |21 | ¢D _ '?,0' o
.. . . Teruel P AR . - -y . 7. (N v~ ‘ ) L ‘7’.4‘7--‘ ..' . ‘.. :' .:.’.‘ :‘ l: ::.j. . ‘._ ".: .;‘ N - L .- ‘.:
Jofs fear NiginaEmaign 2t | 3 Len Lo teess-. 0 o~ 0 o 1 s 0 | gase | 20
I-g
i
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’ Nivel Complemenic | p, i
Ci L : urlvacin
y pﬁ:sl{gs%cmf;;gao * Plazas Cadigo Grupo Localidad r%Tﬂ:sr:;nolo esmgllco e e
Valencia
Jege Area S}icina Empleo %: ........... } %g; 88 Is.iria .......... e :g }%gggg ’ %8 ’
Jefe Area Oficina Empleo 2.° ......... .. UECA ... v ot . £
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... .. 3 289 C/D | Carcagente .. ..................... 18 123.660 2.0
Jefe Area Oficina Empleo Za .......... 1 290 C/D |Carlet ................ ... ... 18 123.660 2.0 .
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 . .. ... .. 3 291 C/D |Meliana ... ... ... i8 123.660 20
Jefe Area Oficina Empleo 2.2 ... ... .. .. 1 292 C/D | Onteniente ... ............ .... 18 123.660 2,0
.}ct;_e ::rea 8?‘:1'“3 Empico % A ; %gi S;B lgl.gl:guena ....................... ig 313‘}228 %’8
efe Area Oficina Empleo 2. . ... ..... i e . i
Jefe Area Oficina Emgleo 32 . 2 295 C/D |Chiva ... ... ............ ... 16 89.592 2.0
Valladolid :
Jefe Area Oficina Empleo 3. ... .. ... 2 296 C/D i Medina del Campo ......... ... 16 £9.592 2,0
Vizcaya
Jefe Area Oficina Emplec 3.2 . ... . ... 1 297 C/D | Guernica ......... 6 §9.592 2.0
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ....... ... 2 298 C/D |Munguia ... 16 89.592 2,0
Jefe Area Oficina Fmpleo 3.* ... ... .. ] 299 C/D |Valmaseda .... .................. 16 86.592 2,0
Zamora ’ _
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ........ ... 2 300 C/D |Benavente .......... RECIRPRPRT 16 §9.592 | 2.0
- Zaragoza ) . . - ik
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ... ... ... 1 301 C/D | Calatayud ... ..o L 16 © 89592 ) .20
Jefe Area Oficina Empleo 3.2 ... .. .. .. 2 302 C/D | Egea de los Caballeros .. .. .... 16 £9.592 2,0
Jefe Area Oficina Empleo 32 ... . 1 303 C/D |Tarazoma ................ .. .. .. 16 89.592 2,0
‘ Ceuta : - .
Jefe Area Oficina Empleo 2* ... ... .. 3 304 C/D (Ceuta ... .............. . ... 18 123,660 2,0
Melilla - ' L .
Jefe Area Oficina Empleo 22 ... ...... 3 305 C/D. (Melifla ................ ... .. .. 123.660 2,0
ANEXO 11
Certificado de méritos
"Don/dofia e
Cargo: y et rEtaadesieeetsirranea TR SR ettt eae s bent

CERTIFICO: Que segin los antecedcntes obrantes en este Cemro ¢l funcionario abajo indicado tiene acredxtados los siguientes extremos:

1.

DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y nombre: ...oeeeeeeeveveeene,
Cuerpo o Escala: . Gru
Admmlstracwn a la que perience (l)’ . Titulaciones acadéricas (2)

DNI: ...eeiereeene
NRP:

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio active 7 Servicios especiales [ Servicios Comunidades Auto- L] Supension firme de funciol
nomas. Fecha traslado: ...........

nes: Fecha termina-

CiOn periodo SUSPENSION. ..i.iecrrrrrerrreeiinniirsmnns

[ Excedencia voluntaria art, 29.3. PN IS [ Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posesion itltimo destino definitivo: ......
Ley 30/1984. Fecha cese servicio acuvo P Fecha cese servicio activo {3) wovevrmeerssssenes
[ OIS SHEUBCIONES crrvvveeemsesoeeoeeeem e meomeeeseseesceeeeeeeeessete oo eeaessessesssssresssese oo eese e oeeesesess s semmemeeeeeeneeses s -

DESTINO ACTUAL: (] Definitivo (4) [J Provisicnal (5)

a) Mlmslen()/Sccrct.ana de Estado, Orgamsmo Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacton Local:

Denommacwn del puesto: .....

Localidad: o Fecha toma pOsesion: ........ - eeceeree. Nivel del pueslo
b) Comision de servicios en: ..... Denommacwn del puesto .......... eeveeenes

Localidad: ............ : Fecha toma poseSion: ...........cceeemseeicneennnns . Nivel del puestor ......ccoveeeeeccncninene
MERITOS (6)
4.1 Grado personall .....ceecccomiecceeeaecteece e senen Fecha consolidacion (7) ..o verceeiiieiees

4.2 Puestos desempeiados, excluido el destino actual (

Nivel
complemento
de destino

Denominacion Subdirecciétt General o Unidad asimilada Centro directive

Ticmpo

ARCS. Meses
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4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funéionarios’relacion'ados con ¢l puesto o puestos solicitados exigidos en la convocatoria:

Curso

Centro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocldos enla Admlmstraclén del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de pubhmbn de li

convouwna. : . .
" Admiinistracién - Cuerpo o Escala 1 Grupo ' Abos " Mess” Diss
Total aﬁos de servicios ..............
Centificacié e expido a peticidn del interesado y para que surta cfecto en cl concurso oonvocado por .
d: féclca 1 n.c.lu . e ! -~ 'y -q «Boletin. Oficial del Estados . 7
o SI NO
Cbservaciones al dorso 00 . _ o ' )
- (Lugar, fecha, firma ¥ selio)
 Obsérvaciones (9): -
INSTRUCCIONES. T ’ o N
{1) Especificar.ia Admlmstrac:lén d.la. que pertenece el Cuerpo 0. Escala utilizando las. siguientes siglas; k -

C = Administracion del Estado
A = Autonémica.

: L = Local,
¢~ 5= Seguridad Social. -

- e

Si no hubiera transcurrido un afio desde I
-Puestos de trabajo oblenidos.por.concurso, Jibre designacidn: y-nuevo ingresa.
Supuestos de adseripcidén provisional por rei
Decreto _28/1990, de 15 de enero {«Boletin -
6) No se cumpllmcntarén los extremos no exigidos exprésamente ¢n la convocatofis.”

7) De hallarse el reconocimiento del: grado en tramitacién, el interesado deberd aportar oemﬁcnclén expedlda por ¢l 6
8) Los que figuren ¢n el expediente referidos a los ultimos cinco ahos. Los interesados podrédn- aponar en su caso, certificaci
de los restantes servicios que hubicran N ,

S6lo cuando consten en el exped:eme, £n otro caso, deberan acreditarse por cl mten:sado medumte la documeﬂtaclén pcruneme.
fecha de cese deberd cumplimentarse cl apartatio’ 3 -a) ]

-s(.<

al servicio activo gr)-los previsios en el articulo 27 2 dnl chla.mento aprobado por Real

cial del Estadow del 1

no competente.

T PN s g

Fru 7730 ATE )
--i‘;‘:i‘*: by

g-"tﬁ
PR L

caciones acredltatlvas ‘

resiado,

{9) Este recuadro ola parte po unhzada dc? m:smo deberé cruzarse por la autondad que oemﬁen. o ‘
: o ANEXOID .
DI e e - T -  Jefe delaUmdadde
Personal de A
ICERTIFICA; Que D. . : B durante los tres, ult.unos afios
ha desempeiiado los siguientes puestos; SR ToeTTmT C e

i ——" T Lo " Tiempo (en mest)

Lo

Segundad Soc1al en el «Bolcun Oﬁcml dcl Estado» de fecha

que expido a peticién del interesado para que surta Jos efectos oportunos en el concurso oonvocado por el Mlmster.lo de Traba_;o

.
;

,,';.,i

B L T T L

EL R B L T T A

o R T

e PR

T T
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y Seguridad Sccial, convocado por Orden de

ANEXO IV

Numero de solicitud

|

(no escribir en este espacio)

Solicitud de participacién en el concurso para la provnsnon de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo

{«Boletin Oficial del EStadon ......ccoomravrcremmmiemecrineseieseeeerassnes )

Nimero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala

Girupo

DATOS PERSONALES

Primer apeilido Segundo apeliido

Nombre

Fecha de nacimiento

Afio

Mes Dia Oferta empleo publico aR0...............oooeiiiiiin i
Nimero de promocion en dicha oferta................... ... ... ..

Teléfono de contacto
{con prefijo)

Domicilio (calle ¢ plaza y namero} Codigo postal

Domicilio (nacién, provincia, localidad}

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Oas: .o

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con cardcter provisional D
Minisierio, Crganismo o Aytonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino
En comisién de servicios D
Ministerio, Organismo o Aulonomiz Provincia Localidad
Denominacidn del puesto de trabajo gue ocupa Unidad Nivel C. desting

ILMO.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS). MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Destinos especiﬂmdm' pbr orden de preferencia (%)
de p?:gg':m 1 - Nﬁfx{u&h‘* Grupo . Nivel . ComNMlo elpecif@ " Locatidad
' cuantes hojas scan precisas. - (Lugar, fecha y firma.)

- (" En caso jo deberan utll

 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22402 RESOLUCION de 23 de agosto de 1990, del Centro de
: Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnols-
gicas, por la que se anuncian los lugares donde se encuentra
expuesia la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurse de ‘mérilos convocado el 6 de julio. de 1990,
anunciado-en el «Boletin Oficial del Estado» del 18, para
pravisién de cuatro ggestos de trabajo de Titulados io-
res con personal laboral contratado por tiempo indymido.

Finalizado el plazo de admision de instancias para participar en el
concurso de méritos convocado el 6 de julic de l_ggﬂ, anunciado en el
«Boletin Oficial del Estado» del 18, para provisién de cuatro puestos de
trabajo de Titulados superiores, con personal laboral contratado por
tiempo indefinido, ) .

" Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de lndus:ria'ly Energia
de 26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 28) y de

conformidad con lo establecido en el punto 3.1 de las bases de dicho’

concurso, hace piblico rarn general conocimiento que ia lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense; 22,
28040 Madrid, y ¢n el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, Madrid. - - = Lo .
Contra dicha lista provisional podri formularse escrito de reclama-
cion ante este Direccion General en ¢l plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de publicacidn de la presente Resolucin en el
«Boletin Oficial del Estado», para subsanacién de los errores u omisio-
gecz_l que pudicra contener la misma, pasado el cual serd elevada a
nitiva. : S :

Madrid, 3 de septlembre de 1990.-El Director general, José Angel
Azuara Solis. : S i -

22403 RESOLUCION de 23 de agosto de 1990, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y- Tecnolg-
gicas, por la 1::9 se anuncian los lugares donde se encuentra
expuesta la lista provisional de admitidos y excluidos al

" coneurso de méritos convocado el 13 de julio de 1990,
anunciado en el «Boletin Oficial del Estadoy del 24, para
provision de dos puestos detrabaj
con personal laboral cOntrataJ
proyectos determinados. - -

Finalizado el plaze de admision de instancias participar en ¢l
concurso de méritos convocado el 13 de julio de _1‘9’%‘(.),‘ anunciado en el

«Boletin Ofivial del Estadow de! 24, para provisién de dos puestos de

o para la ejecucion de

0 de Titulados superiores |

trabajo de Titulados superiores, con personal laboral contratado parala
ejecucion de proyectos determinados, -
Esta Direccién General, en uso ; :
Resolucién de la Subsecretaria_del Ministerio de Industria y Energia
~de 26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadon del 28)'y de

conformidad con lo establecide en el punto 3.1 de las bases de dicho

concurso, hace piblico para general conocimiento que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este nismo, avenida Complutense; 22,
28040 Madrid, y en ¢! Centro
Ministerio para las Administraciones Piblicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, Medrid. o
Contra dicha lista provisional podré formularse escrito de reclama-
cién ante este Dirisccidn General en el plazo deo dicz dias, contados. a
partir del siguiente al de publicacién de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estado», para subsanacién de los errores u omisio-
E:sﬁ que pudiera contener la misma, pasado ¢l cual serd elevada a
nitiva, - ‘ . . i

Madrid, 3 de septiembre de 1990.~El Director general, José Angel
Azuara Solis. o , L o

RESOLUCION de.3 de septiombre de 1990, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medivambientales y Tecriold-
gicas, por la 1ue se anuncia convocatoria piblica para la
- provision de 16 puestos de trabujo de personal de oficio,
mediante contratacion laboral por tiempo indefinido.

22404

Vacantes cri este Organismo 16 Fuestos de trabajo de personal de
oficio, cuya provisidon se pretende 1
contratado por tiempo indefinido, . ]
Esta Direccitn General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de: Industria 'y Encrgia
de 26 de diciembre ‘de 1984 («Boletin Oficial" del Estado» del 28),
previa aprobacién de los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Piblicas, acuerda: - .

. Primero.-Convocar pruebas selectivas para fa cobertira, mediante el
sistema de concursc-oposicién, de 16 puestos de trabajo de las catego-
rias profesionales que se sefalan a conlinuacign:. - :

Nimero . o Nivel
pu:’:ctos B Categorius prolesionales retrbutive
2 Conductores de turismo y motocicleta . .. -

4 Oficiales . de primera de oficio............ 9
3 Oficiales de segunda de oficio,.......... . 8
4 Oficiales de tercera de oficio............. o )
-3 Peones ‘especializados .. ... 0. ... ... 3.

de las competencias. delegadas por

- Informacién Administrativa del

evar 2 cabo con personal laboral
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