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TA&UI ~A"IRL DEL CClNl,I9IIO COLECTIVO ESTATRL RESOLUCIOl,l de 3 de agosto de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por fa que se acuerda la inscripción )'
puhlicaclón de! XlI Com'enio Colectivo de la Empresa
«(Contro! y Aplicaciones, S. A.n.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «Control y
Aplicaciones, S. A.», que fue suscrito con fccha 26 de abril de 1990, de
una parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para
su representación, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
personal de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto I040/l981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción dcl citado Convenio Colectivo en el
corrcspondiente Registro dc este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)}.

22424

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

Comisión Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
«Control y Aplicaciones, S. A.».
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P't"I,nal A".i1jar

(11 ~.c.",.-o ..
Cond"cto,. I:i.•• ,n .. o ."tolóv,l .. ,
Cob".co·· <l••aq'i,n..s .vto• .u.ca~ a
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A~8ITO VIGENCJA,~URACION ABSORC!ON r COMPENSACIO~

~ AMBrro TERRITOR:AL

2s~e Conve~lO ~olec~lvo af~cta~A a les ~e~t.~s =e
t~abajo ~ddlCaCOS ~n ~ad~s ~quellas ~~cvlnclas q~e se
cesa•• olla la ~Ctlvl~ad Ce la 2~~resa Ccnt~ol
Ap:lcaClones,S.A.

Los p.lete. ad...... d. i'" p.rc.pe.on.s cor""pon<l,.nt.~ p.rcibir"'n ,,n.
p,.. .. por Actuid.d .n If .... lo d.l 10-': d. ".1 ul.r:o conv.nHI. Oicha
10,......r'" f¡j .. 'MC.ptO .n C"SIl d. 'I'If.r"<l"d eo,ún.

Los tr.b.).dorn .ayorn d. 18 ""<l', ~ftctaon por .1 pr'~.nt. Con~.n.o

y c·"'Y. CU.go.. ¡a no fig"r. r.fltJad••n la tabla ~.l.r.al. p.re'bi,,"'n
c".e "n,.o .1 •• I.r,o CO"r.'pon~..nt •• 1 a'J.,I,. ..."'lnllt'·.tivo.

L..:.. A~EITO PERSONAL

El p.e$ente Ca~venlo Colectivo afectará a la ~~tallda=

cel ~e:sc~al q~e lnte;re la plantllla ce esta Emp:esa, Sl~
dlStL'cl~'n ·ce sexos.

~a ent~aca en Vl;O~ cel presente Ccnv~r.~o (clec~ivo :0
s~~á a par~lr eel dia ¡ ce ~nero de 1.990 y, s~ d~ración

ha~ta el 31 ce JLc;e~~re 1.990.

Ca"I.ri ...... f .. I ....I..

Enc.,·~.do Tall.,. ..
Jot. L~b",·atorio Indu~tr;.1 •
~',loto .
N.v'q.~to LJo d.r F.to;r.". Atr•••
FotOgr.fo lit,· .
Dol i~••nt ••••••.••••••••••••••••••• ,
Co.".de.· d. ~fV.l.d. ~ D·Jplicad•••••
Op.r'dar d. 1'licrofil' ••••••••••••••.
Oo.r.dor •.• . •.••..••.•.•.•
f,,-.do" 11.b..... t ..... ial ••••••••••.
~.t"cado,. •••••.••••••••••••••••••.•.
11·,.,n.do•••.•••••••••••••••••••••••

~~::.:~;:.::~~~:.:'C':: ~;:~;~.~. ~ .
._nt.do.. .. .
'A"~ud.nto ..

." I • , • • ;
!!!liL.~~'-.llI1r..t. "W..!::....~~

l. 2~'8 1.4E.1 1.:512 1. 728 1.8"18 1.312 2.1.22
1.22' 1. .t>3 1.512 1.72' 1.8:58 1.':112 2.122
1.321 1.4t» 1.:513 1.721 1.1151 1.113 2.1¿¿'
1.32' 1.463 L "J 1. 121 1. 8:5' 1.933 2.122
1• .3" 1.453 l. :513 1.121 1.8:51 1.913 2.122
I.an l ••('4 l. '3. l.lóU lo 1111 1.133 2. rtE.2
1.224 1. 3601 l ••1"1 I.t>·), l. 131 l.a"l8 1.171
I.a. l. lIó! 1. .1:5 l. '0' 1. 731 l. 8~1 l. 'H'
1. l!lt> l.~' 1.038' 1.:501 l. ~2') 1.721 1.847
l. 15' 1.2n 1.318 \.:501 1. f.20 1.721 \.847
1.1~t> 1. 2" 1.3" l. "Ir)l 1. f.o2(' 1. 721 I.M7
l.1~ l. ~" 1.311 1.:501 1.~2u 1.731 1.847

1.0.2 1.14:5 l. 2.7 1. 3:52 l. _~3 l. ~f..l 1.6U
l. ('42 l.l"!'! 1.2.7 , 2:2 1, ~:52 , "ISl f..€.2
l. O• .? l. ~ ,,:5 1.241 1. J"I2 1.4:51 I.:5U I.f..U

.i.o....:. ~ENLTNCIA

La denuncia del ?resen~e Conven¡o Colectivo de~erá

ha:erse con ~na antelaCión de tres meses, antes ce la fec~a

ce su ver.ClmLentc an~e la Autor~~ad com~etente, y quedará
av,:;o",atlea"..ente p¡-orr09ado per el ~132:o Ce un a;'lo, s~ ~o

e~~stLe.a cenuncia expresa de alguna de las oartes. La
Ce~~~Cla .pod.á ~resentarla los representan~es cel ~erson~1 ce
cual~~ier cerltro ee-trkbaJo .
?ara el caso de q~~ sea denunCiado el p~esente Convenio, se
~a~t~ncrA una :a re~nlen de las cartes durante la p'l~~ra

':~~er.a ce Dlc~e.~re ce ~.990.

J.h Ad..nlltr.tiv ..
O'""i.l ~.i .. "t ti~ ..
A"úli.- ~.inlltr..ti~•.•
AHIl"'~to " ..
hltfonilta v.. li.r d. c.. j ..

Prru".l "'nLI!lil

l. l¿'1
1.1')7
1.0.2
I.O• .?
1. 042

1.4'J 1."1'13 L na l. e~s l. "3 ¿'.122
1.21' 1.32' L '" 1.:55.) l. 6~8 l. ?!S7
l. 1'" 1. 2 ..7 I 3"!iZ 1.4:\3 l. ~61 1.6f.o3
1.145 1.2.7 L '" 1.4!i3 l.!i(,l l.E.U
1. 1"5 1.2.7 L 3!i2 l. ~:5J I.!íf.l 1, f.f.!

~OCriS c~an':;as me]~~as se esta~:~ce~ en e~ ?rese~':;e

~c-ven~o san c~~;ensa~:es absorb~bles c?n c~alesqu~E.a

Gt~as, ia ~rove~~an é~~as ce O:c¿na~za. Co~va~lo. e se
~s~a~lezza~ a trav{s ce C~al~~~e~ o~~o slstema.

:C5 ~e~eflClOs dlmana~~es ¿. e~~e Cc~ve~lc se a~llca~~~

prcpo~c'onal~en:e al ~le~po de ~e~~a~e~Cla efectlva Q_

se;v~c~z ~e la E~~resa, salve en los s~~~es~os en cue se
es,e~lfo;~e :0 con~~a~lO

.:.h d. "Jcv'·.al 1.321
O.p.n"""" 1.042
Ay'>d ..~'•.••..••.•...•.•• , .••••••..•. 1.0.2
Vi.¡an' 1.0.2
C..r,..d.r ~. plala nll.ll 1. 042

1••'3 1.:5U 1. n, 1.8:58 1.',! 2.1227
1.1.:5 1.2.7 I 3:5¿> 1... :53 1.:5~1 l.lóU
1.1"5 1.2"71 3:12 1.."13 1.:5f.1 1.E.f.3
1.1"5 1.2.. 71352 1._"13 1.:561 l.tf.3
\.1":5 L2n I.J~2 1.4"13 1.:1(,1 1.E.f.2

CAPITt'LO !.l.

~'"
Rl • .",.n..rCl ......................... 1.042 I.U5 1.2.7 L'" l ... :13 1. "IE..l 1.E.E;!
(,nO·Jet.r C.'i.n.. • .vt•••~IIt. .... I.I~ 1.2&1 1.3&8 1.501 l. t>2(' 1.721 1.8V
tob..adl" " .aq.. i .... ....t."'I"•• •
".il<l" ••' ,,,•• ..................... 1.042 1.145 1.2.7 1.3:52 l ••5J 1.56l 6U
li'p,aoda... ¡a....Ml. " ..pl.t. ......... l. (042 1.1.:5 1.2.7 1.352 1.4\";3 1."IE..l l. f..f3

~ MOOIFICAC;OS ~ CO~OICIONES

Cwalqulera de a~bas p4~tes pod~A ~e¿lr la reVlSlón de
eS~e Ccnvenlo Colect¡vo dU~ante la v~g~ncla o prórro~a cel
~l$mO, ~l con carác~er le;al o re~la~en~a~~o, ~or ClSposlclón
o ~esol~c¡ón otlc~al de ~~alq~ier ran;o, se ~Od¡tlcasen las •
ac~uales condiclo~es econÓ~lcas y la ~otal:daj de :as nuevas
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conCiClcn•• , \'alcrad... y •• t.1.Jllad••
arll.:al:'dllda., !uera lIuper'ior a la
••t.~l.c~c1.••,'.n .•• t:.Convanio Colect1vo

CAPl1ULO lll.

en su. conjunto
't-ot.al.idad d.

por,.. s. - T.l.foniilta
AI:;'xi,11ar•• AdllinillltrativQ. y d.. _Labo.rat':lrio 
Aux111ar.. ,Tecnioos d. Or9anlzac16n Y ci.ent1!ica
trabajo
Reproductor d. Plano.
Reproductor Fotogr.fico
Caloador

de

QRG6NIZACION ~~

~~ GENJRALE$

La or;an1zaeiOn prActlca dal trabajo corre.ponda .. l.
Dirección d. la Empr•••• manteniendo la ¡~pr••• una po11tiea
d. in~orm.ciOn .. loa mi.~bro. del Comit:. da ~mpt... o
~.1.9.do. d. Par.onal.

E. ~o11tlC. cemún d. los 'trabaj.dor•• y d. la DirecciOn, .1
mantanimiar.to da actitud•• d. d1&10:90 y n&900:1&O:10n ~ye

cond\lze.~,•••q\l.~•• p.rticip.tivo. dentro dal ambito d. las
normativa. vi;ant•• en cada momento.

, ~1.,._

El ?r.~r..: =~n mando fac.l.tara ,loa medioa nac•••rios para
lo;rar el r.ndimi.n~o y l~ .ficaci~ normal d.l p.r.on~l a su
car90' :-esc:'v:.endo y ean;¡,liz.ando los probl.III.. que ••
pre.e~~e~. Son fUnCiOn~. inherentes a todo ~ando .n la
Empre.;¡,. l;¡, !ormaC1on dal pereonal a &u. órden•• y velar por
1. .a9uridad dal m:..mo. El per.onal d••arrollara las
func:.ones que t:..ne encomendada. con la máxima efioaSia y.
eon .u &ct:.tud Po.itivad.bera colabor~r en cuanta. m.Joras
de matodos o s:'.tema. permitan obten.r un ad.ouado nivel de
pro:uc~:,v1cad en la Empr•••

~ PLANTILLA, ~ PERSONAL

La planti11. d. cada ••rvicio .era la n.c••ar1a par;¡,
atender normalmente al trabajo. La oontrataoión d. p.rsonal
ev.ntual.~~podr. realizarse en lo. o ••os pr.visto. .n la
le9:'81aoiOn vlqent.. teni.ndo en cuanta la. n.oe.idadas ~e
cad. cantro d. trab.JO. con comunioación". lo. COlllit.. de
Empr-•• a y._ Oa.1_,.adOs -d. Personal

En 1~. Supua.to. cl. ~r.b.jo. a turno. o turno•. rotativo
requl.r. el r.;1men de rotación. a.1 como la plant11la _ y
• ustituclone. d. la m1.m;¡, por ab.enti.mos. se r.;ira d. mutuo
acuerdo y. en ca.o da d••~cuerdo •• e.tara a-lo que determine
l. Autorldad Labor.l. La EllIpr.... d. aCl.:erdo con l.
L.qi.laclón v1,.ant.. podra contrat.r a p.r.on.l oon c.te;oria
d••• tudiant. d. pr.etica. o 9raduado .n pr.ctic.....;un a.a
su .1tu~c~On .c~d.~ioa •

L..:. CAtEGORIAS m. PERSONAL

GRUPOS;

PERSONAL ApnINIsIRAlIyo,tECNICO ~ SUBALTERNO

9 ,,~ A.pirant. d. diecisiete .Plos
A.p~r.nte d. di~cis.1. ;¡,Plos
Boton.. de dieci.iete .Plo.
Boton.. d. di.ci••i. .nos

10.- Encargado

12.- Chóf.r de turi••o
Alm.cenero
Cons.r j.

13.- Lill,tero

14.- Chóf.r ó. ~otoclclo

Gu.rda Jurado
Portero
Ordenanza
Vi9i·lant.
P•••dory b••culero
Oependient. d. Economato

pERSONAL QIIEB2

15.~ Of1cial •• 1 .. Jefe •• Equ1po
Ofici.l •• 2; • J.f. •• Equipo
Ofici.l •• 3 .. Jef. •• Equipo
Oficl.1 •• 1 .. R••ponlllable
Of.fcial •• 1.
Ofici.l •• 2 •
Oficial •• 3 •

16.- E.p.cial1sta • J.f. de E~u~po
E.peciali.ta
E.peciali.ta de Al••e.n
Peón. J.f. d. Equipo
P.On
P1nche d. die~i.i.te .no•
Pinche d. di.ci.e1. .no.
Apr.nd1&

La Eapre.a. co.o re.pon.abl. d. la or;_nicaclón praetica
d.l trab.jo~ pueda di.pon.r la 'cr••ci6n de l •• 0.~e;or1•• m~s

ad.cuadaa a la. funcione. qua ae deriv.n d••u or;.nizac1ón.
infor••ndo a lo. r.pre.entan~.. del per.onal d.l c.n~ro de
tr.bajo af.ct.do.

El p.r.onal ••r.,cla.if1cado por la E.pr••••••;On .ua
nace.id.de. Y. .n .t.nción • la. ~uncion.s qua d••arrolle .1
trabaj.dor habitualm.nte y. no por l •• que ••t. pudi.ra
con.id.rar.e,capacit.do par~ realizar ,

La Eapr••a r.a11z.r. l.. pr~.b.# de in;r.so QU.
con.ídere opor~un.s. de .cu.rdo con la c.t.90ria d.l pu••to a
cubr1T. incluyendo l.. pertinen~.. d••o.trac1one. d.
conoci_i.nto. t.drico. ypr.ctico.. Una v.c .uper.d.. la.
pru.ba. d. 1n;raao. •• proceder.. l. ~or••liz.ci6n del
con~r.to del trab.jador. inici"ndo•• -.l p.riodo d. pru.ba
prop1•••nt. d1cho. que ••r. :

3.- J.fe d. l. Admin1.tr.t1yo
J.f. d. Tall.r
J.f. d. Or;an1z.c10n d. l.
C.lin.ant. Proy.Ctlsta
Dibujant. Proy.e~i.ta

~~f. de L.~orator10

4 ;-" -J.~·e de 2. Adm1n:..s':ra~1vo

Je~. =. 5.=010n de Laborator1o
:e~. ~e ~r¡an1z.e:.on d. 2.
;:-.~~.=~ S~c1.l en funC1cn••
~••• ~:-~ :~~u.tr:'al en funcion••

P.on.. y E.peciali.t.
Prof••10nal•• d. Oficio
Sub.lternos
Admini.trativo.
T.cnicoa no Titulado.
T.cnico. Ti~ulado.

15 di••
1 •••
1 •••
1 nie.
2 ......
6 111••••

S.· :.lln•• ~~._d. l.
:'::-.:.::,:: :e Or,.an1z.o1ón de :!..
~r.:~1ea~~e y Ayu~ar.t. ¡.cnl~o Sanltar1~

~a.$':r: ce !aller
r:::.n-:.:-iil,'l'.•••~:e

~.~ ~~:'::l.: ~e •. Aem:.n1stratlvO
M••st:~ :. 2. ~e 7.11.r

7.- ~.l:.r..~r.t. e. 2r
.é::n:.co ~. Or;.n1z.c1~n de 2.
~f:'::la¡ e. 2. Aem:.r.1.trativo
·J:..J;¡,n~.

Ar.al1.ta :. :'.:'ora~orio d. 2',

~ ASS¡"¡9& X PRQMOCIONES

Para.l a.cen.o de' cateqor1•• pro!esional••••• e.tud::'ar"
en eada centro y .i.mpr. que ••• po.ibl.. un .1.t.ma de
promociOn d. coneur.o-QPo.iciOn.infor.ando a lo. 111.mbro. d.l
COlllit. de Empr••a y Olll.;.do. de p.r.onal. y con••n.uado con
lo. lIIi••os •

_~a d.terMinación d. lO..iSt.... y m.todos qua han de
r.qular el trabajo de la E.pr.... podr" .et.blecerlo ••ta y.



BOE núm. 215 Viernes 7 septiembre 1990 26329

PERSONAL ~ OFICI~AS

PERSONAL ~ TALLE:P. BA~CELONA

Con efectos 1 de Ene~o de 1.990, se lnc"ementara el
salarla brutQ, ~ara todas ~as categorias, en un 7 75 ~

~os . valo.es so~re :05 ~~e se apl~ca!"á e17 7Sise"a~

los de salarlOS lIIedlos percl~ldos ~ndlvldualmer.te en
1.989. sln tener en cuenta les aumer.t.os por c .. rr_DlO
de categoria.

ce Ene.o de 1.990, se l~cr~men~a'~ ~:

tocas :as catego.1as. en
Con efectos 1

salarlO bruto. p .. ~a

~L

:::0 ":oco caso l .. s dlscrepanclas que puedan sU'91r entre las
~art~s secre medlcl~n y valoracIón de rendimlentos O
actlvlcades acerca de la aplIcación de las técnIcas ~e

ca:l~lcaclcn de p~eetcs de trabaJO, serán objeto de ey.ámen
ccnJ~~to por la Empresa y representantes del grupo de
traca;adcres afec~ados, y s~ pe.sistlese el d~sacuerdo, se
est~.~ lo que dlspong~ la Autoridad competente en la
'lla-::er::..a.

en ~odo caso,pod~á determ~nar ~l rend~miento nc"mal
co"ree~cnd~ente a cada puesto de trabajo, f~Jando tal
efecto la cant~dad y cal~dad de labor a efectuar. asi cOmO
:as resta~tes conC1Clo~es ~1nlmas eXlglbles, comunIcándolo a
les traba:aaores del centro afectado, Sl los hubiese. Sln que
el ~o estaclecerlo s~Qnlflque n1 pueda Interpretarse como
,e~~r,Cla a este derecho .

51n con't.ol,
igualmente

7 75 !...:.~a ;crnada anual para 1.990, se.~ de 1.800 horas de
tr~baJo efectlva, dlst'lbu~das baSlcamente en 40 horas
semanales, tanto en Jornadacontinuadd como partida. deblendo
c~mpllrse la Jorn~da anual verdader~mente efectiv~.

dlsponlén~ose los Cuadros Horarlos de los dlStlntos Centros de
TrabajO ~ara ~ue este f1n se CUmpla.

Los cc~cc~t.cs horas centrel, horas
aS1StenCl.a y 1000",OClón serán
~ncremen:adcs ~ primero de Enero de 1.990 en un

En todos los conceptos se tomarán para
aumentos los val~res meClOS del eJerc~clo

Sln tener en (~enta lo~ aumentos por
ca'te<¡':>r1a

apli':"r loS
-de .989.
camb~o d ..

La Empresa establecerá las horarios de trabajO más
cc~ven~ent=s a ser poslble de lunes a v~ernes, pero es l~~re

ce jlsponerlos de la manera que crea mejor para el serV1ClO.
co~c únlCO responsabl~ ce la rnlsma.

Pa.a el persjn.l ce nuevo lngreso o en los casos de
des~lazam::..ento, la Empresa podrá establ~cer el horario que
ten?a po. convenlente. de acuerdo con las n~cegidades de los
centros.

J.:lE ,"":"'::'oos y ::0'_0";:;':0<5 S3" .. :-::."les t"l.-::::·s,"''' w:-J 7.75';
:"o~ ",:",es s::.~'.~ :'0:> .:;.~", se a~':oc .... ,j, "-: 7 :;. _ S"".,T.

lú:'" '-¡¡:c~'és ",.-.,;;.~c ce ¡es c~',:'""'~-::cs- ",n .c:eS.
a~~e~-::cs ~cr ~a~b~~ ~2 ca:e~or~a.

El horurlo de ~rabaJo será verdaderamen~e etectlvo,
CO~Du~)~dose el ~~empo de trabajo de forma .que tanto al
com~e~zo como al flnal de la Jornada diaria. el ~rabaJador se
e~c~entre en su puesto de trabajo

:4.~ HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

!~~.~ ~aE :a,,:_~~des .. ~o"a~aE o co~c.p:os al.m&:-:~~C5

co~ ":-~erOcrlCsc la ~eoha ae :a f~r~~ ce e~~g

CGn'e~lC. que ·~~an 5~do pact~des lnc~v~~~al~e~t.e e
~Or ~.u~os, cU21c~~~~a ~l.e sea el cent=c ce t.a~aJo. 0;:;:,0
abs::~~~~!es O c~~n:~ ~el Cc~ven~o. ~R.an a~scr~::..d.s y
c~~~~~sa~as ~u :~t.~l,~~d ~ ~~~~l~e~te ~erm&~ecera~ f::":&E
las ~~n~ldaé~, p~~'t~c~~ .a ~n ~lazú ~e~Er~lnado.

C~c~e~:re ~~ ~bona=án lSual que @n @: ~Jerclcl~ e~~e.::..~.,

lnc.em~~~~éa~ cad~ ~~~ ce el:as con ~l ~ ! para el ~¿:sc,~:

:::n Ceuta Mel::..:la y ?~~v:nG::'~~ :~sulares se "':cn~:á

un ~lus ce Resicenc'3 ~e 386 ~ ?t~s. Cl~~~as

c.- Los de",,,s cc~.""'pr:::>s o¡>ccnérr.lCú,;; éi~-::as, :':,e::~a

d::.e-::a, "-S::""'-::"·'.,,;a, s·~~l::"Gos, ,,·t<:. J, C:'-'ec .. =¿".
~nc~e~€~:sc05 R~ U~ 7,75 ,~

yLas das gra-::;flcaco

~ GRATIF!CAC¡O~~~ EXTPAORDINAPIAS

ho:a'lo. y ~n ~~ ~ pa,~ el mens~al

D10~ag g ... tlflc3c::"on~g ~~ aDD~~.

p.c~o~c~On al -::~~~~c ~~~~aJado

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983.
~e .0 de ~nero. se entender?n como tales lo dispuesto en la
~~~e~ ce 1/3/83 art1culo 1, o sea. las necesarias por pedidos
o~~revls~cs. pe.~ocos de punta de producción, aU$encias
0".·prev13tas, camblos de turno y, otras circunstancias de
carác~er es~r~Ct~ral oer~vadas de la propia ac~iv~dad de la
:::mpresa.
~as ho.as extraordinarias motivadas por causas de fue.za
~ayor y .'_as estructurales. se notlficarán mensualmente a la
A~tor~dad laboral en los térmlnos establecidos en la Orden
~e: 1/3/83.
~o se ~endra en cuenta, a los efectos de la duración máx~ma

de la Jornada ord~nar~a laboral. n~ para el cómputo del
numero m~x~mo de horas extraordinarlas autorlzadas, el exceso
de las trabajadas para pi~venir o reparar siniestros u otros
ja~os extraordinarios y urgentes, s~n perJulc~o de su abono
como s~ se tratase de horas extraordinari~s

19.- BENEFICIOS

Se con$lder~ran d1as festivos los que rijan se9un el
c41e~d~rlo laboral de la provlnCl. en donde preste el
serV~ClO el personal.

Se establece un~ grat~f~CaClÓn de bene~ielos pag~dera

con la nómlna de F€b.ero oe 1.990. por un ~mporte de
-=-,....:.....2QQ.. Ptas.

TOdos los ~,~b~J~dcres que no lleven 1 ~~o ero l~

E:mpr-e<;a, percibblr~n la parte proporClonal d·e es,t·a 'paga

CAPIIUL.O 1..Y 20.-~ EXTRAORDI~ARIAS

il.:....::..~ 'fax 1ca F2t-!é:SO t. PEL.I GROSO

L... ["'presa clb-:)r.ara en conceptCJ de plus tÓ;';lCO, "ene:ce y
pel19roSO, las c~nt.d3des herarlas slgu~entas

e respeta:rá.1 en todo c."o, l.as p~.cepc~olles "'''s
beneflclc~as ya eXl~~entes

~ P'ta~/hora

SO.~ Ptas./hcl:"..:!
41.~ Pt,,::;./i-_cra
'<1 ... Ftiis. I h·:: • .:.

efiolal de l.
üfielal de 2.
(!.iclal e.e_.
PeCn y Es~~cla.lsta

Las horas ex'tr~ordlnar~as se conJeo~~n po. nora::; ce
oescar.so, regular:Landose el cesc~nso a reallzar por
~r~me3tres. de acucr.-:io con las neces~··::ades de la C::>r-¿'

abcnándose una co,..,pensaclón ,,"conómlca pe. ha." a,;¡sc,3n,:;ad¡
segun el baremo B.

El personal tendrá cpción al cobro de las hor~s extras, q~e

"erán abonad ... s según ..1 baremo A.

REGI~EN ECONOMICO

~ POLlTICA GE:NERAL.

l.- Salvo en los conce~tcs detallados lndlvldualmente en
este :sn·¡er"S,':a E!r,;..esa e!ectu",.á con !E"cha 1 de Enero ce
1.~~~ :05 slg~len:es aumentos

:.;;,s -::~"'.c~::::"jr.es ""cc'-;::'''',:;'C6S ¡>act¡;,das en el pre.se~.t~

:~"'~~~::"Q :Q:e~:~,o CO~S:l:uyen garant1as generales de
c ... .IoC':"'!" ~·:;.:~c':·~'Jc'. pere las cend~clc>nes efect.lva5 de
.e~~~"'"ac::..o,..e~ ce ~n ~"ocucto. ceterrnlnado o de un 9rupo de
;:"od·~~~::.r"'s, ':a,...to ",n ·:;or.ceptos f~Jos ColIIO en conceptos
v8"::..a~':es. ;:~e~en ven::.." en muchos casos ~nfluid09 e incluso
de:~rml~acc>s rer =~rc~n~:an~las eY.Cepclonales, 851 COIIIO ot.os
as~e=-::os .elac::..enados c~n la eflcacla y calidad ce Su
:ra~a;o, pe. lo que ~lchas condlclones especificas ~o

c=nst~:~~rán argumento '~:ldo nl precedente para pe~~c~ones

de =~réc:~r =::'~~arat~vo.
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~~ 6 DISdINUlpOS PSIQUICQ$ X nlNysVALIPOS

Para el peraonal que .. er1~.r~Q de ~ Em~r•••
e~rr•• ponc. la utl11~.~~On d. veh1eulo propio, en .ervlcl0 de
l-a m18111a y previa autori:!:ac.iOn de ••1:", ·perclblr4 U. 2.ll.!.:...
~~r kilon:etro.
Este ~.r.~o emp_zai_ ...e;l. en la fecha de la firllla cel
C:O:'lv"nl:O.

Cuando un tr~~aJador tan;. a .~ c.rgo un hiJO an a.ta.
circun.tanc1•• , .e le dara una ayuda da ti ?OQ ~pt••.
anuale•• eon- •• tudio d. 10. e ••o•••pec1ale•.

1..
híjo

eaco1ar
por c.d.

Se conced.ra .n conc.pto de .yud.
c.nt1d.d.. _nuale. det.ll.da. a con~~nuacl0n,

d••de lo. 4 .~o. a los 17 a~o•.
El n'cimiento y c.due1dad d.lderecho • l.pr••ente .yuda de
escolar1d.d, lo J!'era eo el '!"lo natur.l en que el hijO t::umpla
lo._~ y 17 .~o. ,re.p.ct1vam.nte .
S. h.ra ext.n.iva l ••yud. e.colar p.r. lo. h~jo. ,d. 19 ano.,
praV1a juatlfic~c1ón de ~.t.r m.triculado para ~n curso
escol.r compl~to~n un centro ofici.l .

CAPITyLO :i.

fREytSION 1 ASIStENCI)~

t....:.. G.rantias -2C,A.~

1.1 ~uert•• cU.lqul .. r. que sea au causa ... 3eO.OOO.-Ptas.

El abono s. 'h.ra previa pra.ent.ciOn d.1 c.rt1flcado de
matr1cul.ciOn corr••pondleOte. En ca.o d. t~ab.Jar en la
Empre.a 'm~o. C6nyuge•. 1. cobr'r~ al que lo t.nga 1n.crito en
l. Segurid.d Social Y proporcionalm.nte .1 tiempo tr.baj.do.

Por ca.d. hijo 19.1b1.-pu•.

Con ~nd.pend.ncl. del Se9uro Obli9.toriode Accidente y,_
como complem.nto .1 1111."'0, la Empresa tiene suscrita ~.

póliza de ."9uro .. au ear90. eon cobertura de .ccid.n~••
para loa Ti ••<;O& d••1I~.rt•• :'nva11dez. t&.nto en la vida
prol•• lonel como en la privada, de todo el personal
perteneClente a COntrol y Aplic.cione~, S.A.
L•• 9ar.ntiA8 son l •••i~uiente. :

1....:. GaranUu BAll~
1.1 M~.r~. por .cciden~. o .nfeTm.~.d

~rofe'10n.l. dur.n~e l •• , 24 hor.s
d.l di., Y d. .cu.r~o eon la.
condicion.. g.aner.l.e.. y
~'~~icul.r~. de·l. pOli~a ..•• 3.000.000.-Pt~•.

Se a~ona-ra, en la noft,ina de Septi.mbr. de 1.990

Se amplia la pre.t.ciOn.conOmica e.t.blec1da p.ra ayuda
..col.r ~ todo. lo. productora. que cont.ndo con un .~o de
.ntigü.d.d en la Empr.... .1 1.9.90, ju.tifiqu.n estudio. en
C.ntro Ofici.l. o e.tudio d.idiom... que no ~en9.n .1
c&rác~.r d. ofiCial o co-ofici.l en.l E.tado E.p.nol. ta
can~ld'd .nual ••ra de 19.162.-Pt•• p.gad.ra.n.l m•• de
Septiembre de 1.990, prev~o jU3~ific.nte de matricula y
••1.tencia

~ NUPCIALlp.p

S. e.tablece pr.mio d. nupcialidad d. 14.511._
~ previa pr&.entaeiOn del L1~ro de Fa~11i.

~ G.r.n~i" ~ ine'p.gid.d per~.ntnte

2.~ Incap.cidad perm.nente ab.olut.
p.r. ~odo tr.b'jo y gr.n inv.lide••
deriv.da. de ,ocidente de tr.b.jo o
enfermed.d profe'ional .•...... 3.000.COO.~PtfS.

l.L..:. NATAL'IDAR

,
"í

•

2.2 Inc.p,cid.d perm.nente tot.l p.r.
l. profe.iOn h.bitu.l. deriva d.
accidente de tr.~.jo o enfermed.d
prof••ion.l. de acu.rdo con el
porcent.je que fij.n lo. Or9_ni.mos
Ofici.le. (Comi.iOn de Ev.luaciOn
de Inc.p,cid.d... ~'9i.trat~ra d.
Tr'b.jo. etc.l,.plic.dO a un. ba.e
de .....•'. ... ..•. .•. 3.000.000;-P-:••.

S. e.t.blat::e pr_m10 de nat.lid.d de 7.272 .Pt••. por
hijo, previa pre.ent.eiÓn del Libro d. F.mili. •

tL..:. ANTIquEpaQ

Se reconoce al derecho e l. percepciOn d. Cu.tri.nio. en
conc.pto d••ntigü.d.d, eata~leci.ndo•• p.ra

.'

u....:.. REcupnACioN '1m. tnnA§..

De mutuo acu.rdo, ind¡v1dl.l.lment. y, en funclen d. l ••
n.c•• ~d.d•• d. cada cent.ro. podran fraccionar.a.

Coo índependenc1a de lo ••t.blecido.•n el párrafo .o~erlor,

el person.l con clnco~.no' d. an~19ü.d.d en la Empr••••
~.ndrá d.r.cho a do. dia. ma. d. v.C_Cione., y.l de die: o
lila••!"lo. de ant1güadad a 4 di~. d~ vacaCione. •

I
"
t;

•

!

"~
l.

L..i.Z.l.:....: UIL.'
~lSu...

10 413 l1H.L
1 i al1 .P.llL
17 3$5 laL.
20. 826 E.u.L..

d.
d.
d.
d.
d.
d.

,.en.u.l
lIIen.l,lal
.en.ual
men.ual
lIlen.ual
men.u.l

le c.ntidad
la c.ntidad
la c.ntid.d
la c.ntid.d
la cantid.d
l. cant.idad

tr.bajadore. compre~dldo. en .1 ámbito d.l pr••ente
di.fru~.r"n un tot.l d. 22.dia. laborable. en los

d. jorr.a~. de lun••• vierne•.

1 Cl,latrienio
2 Cu.trien10'
3 Cuatri.nio.
4 Cuatrienl0.
S Cuatr1.nio.
6 Cu.t.rienio.

,
~ VACACIONES

Lo.
Conv.nio.
SUPl.l··to.

. ,
La recuper.ciOn d. f •• tivo" anadidos a lo. ofic1ale.

lfie.ta. tradic10n.l•• -localea>. s. .f.ctuara' .agun la.
nac••idad.. de c.d. obr. d. acuerdo .ntr. la Empres. Y lo.
Comit•• da Empre.a c Oel.gados de Perso~.l •

2.2 :ne.~.c~~.~ ~ermaoen-:e p'rc~.l p.r.
.~ pr~f~'~~n n.b~tu.l. ~eriv.da d'
.cc~e.nte ~e ~r,o'Jo o .nfermedad
;:tro~e.:"~l": ' ....•.., 1.000.000. ~P':.••.

2.1 L.s100e., mut~laelOne. y defor~acio~e.

d.riv.da. de accidente de trab.jo, 'Y
reco9iea. en el b.relllO anejO--
1ndelllni~ac100e. a t.nto .l~ado .'
S.9~n ~.remo .nejo • l. POll&A.
En cu.¡qu~er &upue.tó, se requerir. p.r.
l. ~eterIll1~.c10n de invalid.z absoluta
total. p.:cl.l enfermedad prof••ion.l o
:arelllo, la expre.a ~elar.c10n de ta~ por
la Cem1.~en de Ev.1~'~.On de Inc.pac1cade.
o ~';is:ratura d. Trab'Jo, y. que a todos
los ~!~o~o.,. .110. compe:. e$tA
e.li!::,cA'::ll'ln .

~ GARANIIAS EAiA ~ LESIONES MUTILACIO~ES 1
DUORMAC¡ONiS ~ INVAbIDANTES pnVISIAS lllUl
ti.. Illl.. ti.Q. 2(. 1.1. = <m!iBAJ.. 2(. 1.1.
SEGURIpAp ~~

Ccn~rol y Ap:::.eac::.e~e•• S.A., se obliga .xcl~.ivalll.n't. al
pa;o de :.. ~r¡lIIa., y esta ~ene~ielo •• coneece sin
centrapr.s:ae~~n ••~.ci!::.ea por p.rte del pe~eonal. y con .1
.lcanca e. lila propi •• pé,ll:ta. de .a;~ro, por, 1.0 .Cj\;le a :.
~mpr••4 no :_ ét~ct~ra nlng~n. otra r ••pcn~.b¡11dad .

Tod.. l.. fie.t ••••ran .~onad.s • razOn del sal~rlo
conv.nio.
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~~ pe~Ecn~: =~e ~e~9a ~ue t~ibaJa~ le. j~as ~5 ~

Ce Ó:".;,--:-. ::os r.o.;;h",,, co,r-es?or,c .. entez al y 3: ·"te
:':c~,,"'b~e ~"'rc::-~·:rar. las "(.!'acf -::ra::-~:~ a., ,""".
lnc,eme~tc en :cncepto de pl~s ce: S~~. )e .~~a :c~~~,

ab=nar~n l~s d!a5 J~€ves Santo r ~1e:nps 5~ntc. 51 tuvle~,r :a
=cne~d@raclcn de fest¡vcs. y las ~'estas locales pagadas
~cnde 3e ==e~~e el 3e~v~clO en al~e: n0~.nto

33.- REVrS:O~ES~

~a E~~resa e!ec:~ará las ~est"-~~e= D~C=~U~SB ;ara ~ue ~:

~enas ~na ~~= .1 ~~a. se efect~. ~~r 105 a~9an12m~.

cc~~eten~e3 una reV1S:C~ ~éd1ca =~n carac:",r ;ene~a: y. c~ca

2-6 me~es para les caEes ~e mayor r1e~~o prcfes1c·nal.
Es~aB ~eV:E¡~n~S serin ~~119a:cr1as ~~;a ~~dc ~: ~ersorlai

::e ~''''",.3tlV,., '¿¡. Ee;;>:::-"'''il 3~'1-,c:a.:::-a la5 "13¡OOSJc:~'''''-

J~?ES SE EO~:rO CELI~EAN,ES y TALLER
DELj¡~EANTE:S t'?0::'E:C;I0,;7AS
C?IC:~LES :A. A~~I~;ST~A7:VCS

CFIC:A~ES lA. ~ELINE;NTES

OFIC!ALES 2A. A)M!NISTRA,IVüS
OFIC!ALES 2A. )ELINE~NTES

E<E?F:CSJC:OR
AUX1L;A~~S ~D~!~;ST;~Il~0S

DEL:~E~N!E CAL;J:STA

.3 S.;

.3S';
· :12
.::;:

1.1 ¡él
.270

l. :::42
· ::-42
.042

521
52 :

~E"S:::N.".L :';:: co~_~.s 'f. TA:"LER
~~ S~PLETCRIO -----------------

~n ~:"~;;> lo "'=> ~revlst:o '?r... :r."::E- Cc-nv,", \1·.: reqlrá .0,1
E$ta~ ... t:o ~e :1'" ::::-a.c--il~3.:"r .. ", ;;:.,.al cF"~:::-e'::.o :"e,' ce "i. l",arz;C'
; 97' 50t::ce ~e:3c:~~eS ~e Traba;o. :a" S~r~as :omplementarl_l~

~~ :~ C::c~.~a.~=a La~c,a1 Slderom~~al~~91c¿ ~pl:c.ables lag
~:::-~~il:~==~C~ =e E~~;esils z;e ~cn~aJ~ v Auxl1la,~s. y demás
~~::c~as :3~::::-~le3 ce ;ene:::-al y espec1f~ca ap:lcacló~

~ COND!C;CN MAS BENEFICIOSA

TES~I~0~O T!:G~ASO

CO~T;1A~."'ESTRE

E!->CAR<::ADO
.JEfE DE EC;V!?O
CFICH.:" lA.
OFICIAL 2A.
OF1::IA!. 3A.
ES?rC:A~lSTA

?ECN 1 SU?ALT~~~0S

.7C6

.622
1.437
1.354
1 . '<'63

.:85
1.179

· : 79
.143

253
SU
7:<9

'"632
593
",e9
589
572

:~a:~~~e:::- CO~d~clón ;ene~a: O _pa~clal ~~s ~~~e~lC~O$a

q~e c~~:c~:e; ::~~a;acc~ tu~~e~a en el momen~o de:a f::ma
ce_ C:nven:~ se::cá ;e$pe~ada

~~.- GARAN:IAS SIN~:CALES
?E~SC~A~ DE OBRAS Y TAL!.E?

~e e$~a~a a le d~$pues'::.o en la. ~ey C,gánlca de Lloe~~ad

S~~j:cal '~.C.~.5.).

~: c:é~~~o de ho~as men$ua:~$ .etr~~uida$ para cilda uno
ce :O~ ~lerrt,os ~e: CO~lt~ ° Delegados de personal. será el
~ue ~.:q~e:a Leglslac~en en cada momento. Sln e~ba.go. e~

caca cent::CQ de trabaJo. se establece la pOS~bl1:dac de repar'::.~r

~en"~al~ente las horas to~ales que cOrrespondan. e~ favo. de
~~~ a var~cs ~~emoro$ jel Comlté o Delegados ce pe:scnal cen
el $~;u~e~:e ccndlclonante

.JEFE DE EOV¡?O
OfICIAL lA.
OFIC~AL 2A.
OFIC!AL 3A.
ESPECA!.lSTA
?EON y SU3ALrER~OS

OBRA

99.238
99.238
97.849
96.276
96.276
94.698

jC3.239
9S . S!: 1
98.222
98.078
SS.078
98.078

~,ese~"::ar acuerdo fir~ado po: todes ,os
::ce~rese~tantes del pe.sonal. por el cual
ren~~=lan :~dlvldualmente. a par~e ce Su crédlto d~

~I:;;~as en fav~. de los que se des:..gnen en e:
~scr:"~D. que lnclu~r~ prepuesta de

d~S'::.~lbuclón ~ens~al

",o ?"1,..;·~:1 "'le::lbro del CO'1lté O Delegad~ de ?.;,r<;,or,al
?cé~a dlsponer de un créd:..to de horas mensuaces
g~~erlOr a sesenta (60) horas.

G?UPC

Al'X. A_:~:',-C. f :'.;~(;RAT. CA:.cA)0R
RE?R0:~C:(;R ~LA~C~

AS;!RA~TE :7 ~~OS

A~?:;:A~:E ~~ A~:3

E!'C~~GhJ()

.5!~

1 473.994
1.326.559
1.325.569
1. 2S7. ::5

l. __ .

L 1:'3

.1 53.

.2>"3.';'S8

.1";"~.:¡'6

l . : ~a. ~3

l . 226 .

.27'3. ':.:'8
989. ~n
S79.~S4

9 .. 7. :: 57
926 seo:
S:S.SS3

j.297.::5
1.2C3.:"05
1.179.: .. 5

>.3.716
l . 1:;0 . .2:::;'

.:10.':36
1. ... :).2.~'?4

.c'so.c-SS
• C";"5. :: 3
.082.3:7
::2.3:7
972 ?35

2A.

.

C~()¡~~ :}~:~~C. A:'~ACE?" y COSSEJE
L¡S:;::;¡-O
peRrE;:O, :~)ESANZA y VIGILANTE
~EPE~J1E~:E C)~E~CR 'f. LI~?IADCRAS

C?:CIAL _n :SF~:E t:~UIPO

O~:C:A~ lA. R2~PO~SA9LE

O;:':C:;'L _._ 1"'.
G~:C:A,-- 2A.
O:": e:,;: 2" .
E~;ECIM:'._.,_

?E0:~

!NGE~IE?O y ~ICENCIADO

PE~l:OS. ~EC~ICO éACUL. MINAS y T.N.T.
J~:~S lA. AD~I~IS:?ArIVOS

.:'EFES :-E ':."'LLER
JE:!S C-::¡G~~z.. lA :'EL;~2A!\TE y
)~~~.JA~:E ~?CYEC7:S:A.

JEFE LASC?A':CR!O
JEFE 1A. ~)~!~iS7~ATlvO y C~GA~I2.

JEFE ~E SECC:ON ~AaO?ATOR:O

:t:!.:~. :EC,:eJ ";::::;A:--<:Z. H.
~R~C::C~~:E y A.:.S.
~AES:~G :~~LE2 y C:~72A~A~S:RE

CF:C!A~ ~~. A~~IS:STRATIVO

DELi~EA~:E, :EC. 0~GA~Z. y AD~TVO.
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37.- COMI5!ON~ QE VIGILANC1A X SEGUIMIENTO

~s ~~n~rataClcnes en ~as ~oras ~xlstentes en la fecha de ~a

~r~a de es'::.e Convenlo, se e!ec~ua:án de acuerdo con :cs
.C~Os ~ ccnd~c:u"es g~~er.lks e~l~t~~t~s ~n dlCnCS cer.trcs.

~ ~EVlSION SALAR!A~

?ara ~a ~i~~lancia y cumplimient~ de lo acercado en el
Co~ven~o. se const¡tu:..ra una ComlSlón m~xta. lntegrada ?o~

c:~=o re?res~ntantes del Comité y o~ros cinco de la DirecclÓn.
Sl=~a Ccmls:..~n actuará Sln lnvaclr en nlngun momento el ámblto
c~e corres¡os~~e il ~a Empresa y. sl un~camente para propugna:
l~ adapta~l~n de ~edldas o acuerdos encamlnados a la
C~Eervac:cn ~e lo pactado .y se .euniran cuatrlmenstral~e:1~e Ó

~~ C¿sOs exee~c:c~ales q~e se puedan ?resen~ar.

:~OTAS; Estas Tablas Salar~ales lncyuyen gril.":::lflcaclones.
~ene~:clos. sa¡ar~os, vacaclones, !estlvos y fiestas pagadás.
_., las obras o centr-:,s donde eXlst.an pactos a condlcl0nes
ecsnG~:..cas espec .. ales. serán respetadas en sus proplos
tér~lnes. COn les lncrem~n~os preV~SLOS en el art~culo 17 de
"'5~e ::c_r.v""'.lO.


