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TABLA SALARIAL DE; CONVENID QOLECTIVO ESTATAL 22424 RESOI?leCJON de 3 de[agosm de 1990, de la Direccion
- X " General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
Categorsas profesionaies Ssiacie Lonverio  Antigiedad publicacion del ,{’H Convenio Colectivo de la Efnpresgz
Encargage TAlLer .eeerveeeanneinnneen. 72.970. = 7.99:. - «Control y Aplicaciones, S. A.».
Jefe Lavoraturio [ndustrial . 7%.970. - J.997. -
iy bt Tovamiatin mims T qalae Jan Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «Control y
D U 7,97, - 7,337 - Aplicaciones, 8. A, gue fue suscrito con fecha 26 de abril de 1990, de
Delinfante suuvvserenrnrnneneesnnas 770151 - 7,715 - una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para
Cperado- de Revelado y Duplicado ..... 7e.331.- 7. 432 - su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa v Delegados de
Greress L o s e personal de la misma, en rtepresentacién de los trabajadores, v de
T aboraranin : £3. 941, - C. 554, conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Retocacor ..... £3. %45, - €. 954, - Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Tiuminagor . ..ovooon. £3,541. - €. 38 Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Operacar waguinas autamdtjcas y CO]]VE‘]’]iOS CO]ECIiVOS de u-abajO,

senl2utomdticas o sivilares EZ. 588, - £.253. -
Momtaoer L.iuiciininninann EZ.E88. - ke
BYUORNtE v rerarrarrrriraraasnns €2, 584, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Ordenar ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Parsgnal Bdginistratiy Comisiéon Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Roletin Oficial dei Estadon.

Jefe Acesnistrataive ..o.iiniianaan 79.976, - 7.3~

gﬂcul ﬁunmst:-t LIRS .- 25';;;" Z- g::-- Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
uriliar ROWINIStrativo tiesivcivaaas 2. .= - 29F- - 3
REPLIANte o vrianrasasanaaritannsinas EZ.588. - 6753, - Gonzdlez de Lena.
T far H 2. .- B, 2%9.- P i . .
elefanista o auxiliar de caja 62. 288 = Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
Pertong] Mercpnti «Control y Aplicaciones, S. A,
JEOE GF SUCUrsdl tivnninienirineaaaas 73,970, - 7.997,-~ XII CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «CONTROL
Cepencirente ... . . . £2. 588, - B. 259, - .
Ayudarte ... .. &2.384. - £.25%, - Y APLICACIONES, S. A
Viajante ....,. O 2.588. - £. %9, - ) CAPITULD I
Corredor de plaza o vendedar .,...... 62, 588, - E.2%9. - _— =
Pgrson Ayw r
AMBITO, VIGENCIA,DURKCION, ABSORCION Y COMPENGACION
RINACERE™G winanus . EZ. 588, - L 259 - -
Conductor camicnes o avtosbvils . E3. 541, - 6. 954, -
Cobracdar de mdquinas sutomdticas a
Aem1autoBAt1CAS vaeiiranran e naa £2. 588, - £.8T9. - - -
Lispiaczra jornada cospleta £2.%88. - £.2%9. - l.- AMRITO TERRITORIAL
Liapiadora por horas o.o.vana. L. 040, - - -
Zste Conveniao Tolectiivo afectesd a 1cs  centros
Aprends trabajo radicacos en todas aquellas preovincias en Gue s2
Bprendizaie desarrolla la aciiviZdad de la Zrpresa Centrol v
Rprendiz o¢ 17 afos oooninnnnean Ve 8. 286, - Eplicaciones,5.A.
Rorendiz de 16 8708 +.ooennaa - 4, 23%, -

2.- AMBITO PERSONAL
* Los pilotos ademds de sus percepeiohes correspondientes percibirdm una

Frima por Actividad #n VYuels del 10% de sy salar:ic conveniz. Dicha El presente Co-ven:ios Colectivo sfectars a la <ctaizcdsd
prisa serd f1js excepto en Caso de enferssdad cowan. del rerscrnal gue integre la plant:lia de esta Empresa, sin
distingidn de sexos.
Les trabajadares mayores de 1B afoy, afectadss por «l presente Cohvenio . .
- N )
Y Cuyd categoria mo figura refle ada en la tasla salarial, percibirvdes 4. YIGEKCIR Y DURACION
coAd #inieo ¢l salaric corresponcients al suxiliar admimistrativo. R .
La entrada en vigor del presente {cpnverio Ceolesctive Lo
s#rd a partir cel dia } de Enero de 1.%90 y, su duracidn
TARA DE HOAYE EXTRAORD]HAR] AR hasta el 31 de Diciembre 1.970.
Sin 1 2 3 - 5 &
ri fenlen Antin, Cupbr Cuntr, Cumbr, Custr, Custe, Cutr, 4.- DENUNCIA
Encargedo Taller «uvevecenineneaceess 1,328 1,463 1,531 1.728 1.8%8 1,792 . taz - - N v -
Jefe Lappratorip Industrial 1,328 1463 1,933 1.7:8 1.8%A 1.97F i1 4 demuncia del presente Convenis Celestivo defera
FLIOED o ouvinonrnasnaasoa 1,238 1.+63 1.593 1,728 1.B%8 5.793 &.1id faselse con una antelacign de tres meses, antes de la  racha
Mavegarte Operador Foteogra 1.328  1.463 1.%93 1.728 1.m%H 1.931 2,122 de su vencimientc ante la Auvtorigdad competente, ¥ quedard
Fotoegrafe A#res ..oiaaues 1.228 1,463 1,991 1.728 1.8%38 1.937 2.1:2 dutcmaticamente prorrogade per el plazo de un afle, si no
Delineante ......covnnn 1,263 1.404 1.534 1.66% 1,787 1,933 2,052 e¥.stiera denuncis expresa de alguna ce las partes. La
Cowrador de Revelade y Dupl l.22e 1.361 1.48% 1,607 i.731 :.BE 1.97% deruncia pedrd presentarla los representantea cel rersonal ce
Oprrator de Micrefils . L LEI6 (361 L. eB% 1.60T 1.735 |, 878 1.379 cualguier centro de.trabajo .

Operador ......... saan L 1L4T6 1,269 1. 288 LLR0OY PLE30 1L T7ID 1. 8a7 Para ara de mie oo . N - . .

Tirsdor (laborateris C01%6 1,267 1,28 L.SO1 L.EED 1.72% 5847 ara el cazo de cue sea denunciado el presente Convenio, =e

Aut ocador 1,656 1,267 1388 1.50F LEZ0 1731 1847 rartindras  una  la. reunide de las partes 2urante la  prinera

Tluninador . L L1%E 1267 1388 LLT01 1,830 1,730 1.8eT quircena de Dicierbre de 1.590.

vrarautométicas o 1,042 1, 14T (.ZAT 10352 1.&53 [,I60 1,6E3 | e A e

mentador i, L 1.0m2 14 1,287 1.3%F 1,453 13El 1.GE2 5.- ABSQRCION Y COMPINOACTICN

T 5.0A2 1145 E.2AT 1,332 1,442 1561 LE

- ocas CUantAS mejsras  se establecen en € preserte

‘Eyrsgngl Sdeinistrative “g-wen:c  son compensanles vy abeorkables oon cusalesguiesa
STras, Y& provencan  éstas e Crdenanza, Conveanio, C  se

Jefe AdBINIStrativeg .oveeeraieniiaans 1,338 1,463 1.573 (.728 1996 1,993 I 12 estanlezzan a través ¢ Cualgu.er oo sistema.

Dficial Acainietrativo .. LT 1218 1,328 L AZ6 1.5T0 fLETA 1L 787

Runiliar Rosinistrative . LB CAZ 1L IAS 1,247 1,252 145 1,663 cee menor .. e i R

LLIE L I L1082 LA | ogaT 1382 1LEE2 ner weneficlos  caimanartes  de este ,cpiimaran

Telefoniste o aunaliar de c3ja ...... .042 1143 1,247 1.3%2 1,663 a- LAE-'T-P? de f= va  al

resa, salvo en los sugpuecstos en ue se

Prraenal Mercanty]l

Juefs dr sucursal 1.32F L. 46T 1.593 1.7c8 (. ATA 1.792 z,1:E7

Dependiente ..., . 1,082 (14T 1 247 1.3B2 1.4%3 1,96t 1.6E2

Ayudante ...... 1.042 |, 145 1,247 1,352 1 433 1.%61 1.EE2 CAPITULG II

Viajante ..., 1.042 1,143 1,247 L1832 [, 45T 1.%61 1.€63

Cerreder Zv plaza o vendeder ... ..... 1,042 1,145 £.247 1,332 1.453 1.%61 1.GE2

- 6.- MODIFICACION DE CONDICIONES
RISBCETETE tiurivnsensrantoraionrnns 1.062 1,145 1_2aT |, 5. 4%3 1.%6) L.EEZ Cuaiquzera de arbas partes podra pec:r la revisidén de
Congucter ca 1,15 1.28% ). 2sa ), 1,620 1,721 1.847 este Ceonvenao Colectivo durante la vigencia o rrorroca del

Ba 2y

Cobrader de uinas autssdtic PlEmo, €1 con cardcter legal o reglamentario, por disposicien
SeRLAUtERAtICEN ciuiaaniaians (042 1. 143 1.247 3, 453 1,961 1.6E3 @ resolucién of:cral de cualguier rango, se modificasen las
Lispradora jornada cesplets ......... L.042 L1435 |, 247 1. 1,453 1,61 1.E£3 -

actuales condiciores econémicas y la totalidad de las nuevas
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condicicnes, valcradas y estimadas” en ' su. conjunte por
anualidadaes, fuera superior a la tntnl;dad de las
astablec:das. «n este Convenio Colective .

SARIZULS IILI

Z.- HORMAS GENERALES

La organizacién prictica del trabajo corresponds a la
Direccion <e la Empresa, ranteniendo la Inpresa una politica
de informacién a los miembros del Comizé de Emprasa o
Calegados ce Parascnal. '

Es polirtica cemin de los trabajadcres y de la Direccion, el
mantenimiento <o actitudes de didlcge Yy negpciacidn que
conduzca 4 esquemas participativos dentro del ambito de las
normativas vigentes en cada momanto.

.

" El perascral con mande rac;l:zart.lon medios necesarics para
lograr el renﬂlm;nntc Y la eficacia normal dal perscnal a su
cargo, resciviendo y canalizando loz problemas que se
Presenten. Son  funcaicnads inherentes a todo mando en la
Empresa, la formacien del personal a gus Ordenes y velar por
la seguridad del mismo. El personal. desarrollard las
funcicnes que tiene encomsndadas con la mixima eficacia y,
con  su sctitud positiva deberd colaborar en cuantas. mejoras
de metodos o zistemas permitan cbtener un adecuade nivel de
productividad en la Expresa

8.- BLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de ceda servicio serdi 1la necesaris para
atender snermalmente el trabaje. La contratacicn de perscnal
eventual, . podra realizarse en los casos prnv;:tos an la
legusl acién vigents, teniando an cushts las ncc-aidadea de
cada centro de trabajo, con comunicacién a los Comiteés de
Empresa y. Delegadds de Personal ..

En 138 asupuestos de trabajos a turnos: o TUrpos | rotative
Tegular, el regimen -de rotacidn, asi como la plantilla . ¥
8U9Tituciones de la misma por absentismos, se regird de mutuo
Acuerdo y. en caso de desacuerdo se #stars a 1o que detecmine
la Autoridad Llaboral. La Empresa, de -acuerds con ia
Legislacién vigente, podrd contratar a personal con categoria
de estudianta de précticas ¢ qudunde .n précticas, :cgun ses
3u situacisn académica .

9. CATEGORIAS DEL PERSONAL
LI.-I Clt..qc.l‘il! cx'in:ante: en la Emﬁrola . mOA
G!UP65= A . .
BERSOMAL AQMINISTRATIVO,TECNICO ¥ SUBALTERNQ.
- ) .
l.- Ingeniercs, Arquitectel y Licenciados.
Féritos vy Tdcgicoa Industriales y Fl:ultltivés de

Minas, Técnicos no titulados y Titulados de- Grade
. Medio me incluidos  en stros Grupos. C

L
]

3.- Jeta da 1. Administrativo .
Jefe de Taller . "
Jafs de Organizacien do 1.

Calinsante Proyectista
B1bu3nnt. Proyectinta
de Laboratorin

2. Administrative
Sercion de Laboratorio
Sryanizaczson da 2.
Zccial en funcicnes
Insustrial an ‘uncic“es

LV

ML
(UTR N ]

rearte -de 1. :
Ze Organzacién de 1.

<€ 1. AZminisTrative
Se 2. e Taller
7.- Delireants cde 2.

criico Jde Organiracicn de 2.
Dficial de 2. Acministrativo
Yiajan-a

‘necesidades y, -en atencion a las funciones que desarrolle

4ralista e Laboratorio de 2.

~

. 8.« Telefonibta . B -
Auxiliares Admin;strat;vnt y de. Laborator:ov -
"Auxiliares Tecnicos d- Orqanzzacién v czertit;ca de
trabajo . L -
Reproductor de Pllnos
Reproductor Fotogréfico
Calcador

9.- Aspirants de discisiete aflos
Aspirante de disciseix afios
Botenes de diecisiete afios
Botones de Jdieciseis aflos

10.- Encargado
N
11.- Chéfer da camidn

12.- Chofer de turismo
" Almacenere .-
Coriserjas

13.- Li a‘ern

14.- Chéfer d- motoc;cln -
Guarda Jurado
Portero -
Ordenanza
Vigilante . : .
Pasador vy basculerc
Dcpendlentc da Economato

PERSONAL QEBEEQ

15.

Oficial de 1.. Jat-_d. Equipo

Oficial de 2., Jefe de Equipo

Oficial de 3., Jefe da Egquipo

Oficial de 1., Responsable

Oficial de 1. oL -
Cficial de 2.

Oficial de 3.

16.- Especialiata , Jafe de Equipo
Especialista )
Espacialista de Alobacen
Pacn, Jafe d. Equipoe
Padn
Pinche da diakbisiete afics

- Pinche de dieciseis allos
Aprendiz :

+

‘La Empresa, como responsable de la organizacidn practica
del trabajo, pusde disponer la creacidén de las catagorias més
adecuadas 4 las funciones que se darivan de su oOrganizescidén,
informando a los repr-sent.ntcs dal persconal del ceniro da
trabaje -:octudo.

'El p-rlonnl sers. clasificado por la  Empresa., segun sus
1
trabajador habitualmente y, no por las que dste pudiara
considtrarsc . Capacitado para realizar .

1.~ BERIQDO DE BRUEBA

La  Empresa realizardi las pruebas de ingreaso que
considere cportunas, de acuerdo con la categoria del puasto a
cubrar, incluyendo las pertinentes demcstracionas de
conocimientos tedricos y précticos. Una vez supéradas las
Prusbas de ingresoc, se procedera a la Tformalizacién del
contratoc del trabajader, inicléndose sl paricdo de prusba
Proplamente dicho, que aerd :

Pecnes y Ezpecialista
Profesionales d# Oficio
Subaltarnos
Adminisctrativos
Técnicos no Titulados
Técnicos Titulados

ll;_ AEQE!EQE X EBQEQEIQEEE

Para el ascenso de catagoriaa pra:-sionnlts. e cstud ar4

‘en  cada centro Y siempre gue sea posible, un sistema de

Promecion de Soncurso-oposicion,informande a los miembros -del
Comité da Empresa y Dalagados de parsenal, vy consensuado con
los mizmos . ~

12.- SISTEWAS ¥ BETOROS DE IRABAJO

La determinacién de los sistemas y métodos que han de
regular @l trabajo de la Empresa. podrid establecerlc ésta y.

]
|
i

e o

%
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en todo
cerrespondiente a cada puesio de trabajo, frjando a

efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar., asi como
~as restantes cvondiriones minlmas exigibles. comunicandolo a
locs trabajadores del centro afactrado, s1 los hubiese, sin que
el n2 estarlecerloc signifigue ni pueda interpretarse como

TENUNRTIla a este derecho .

In tode «caso las discrepancias que puedan sSurglr entre
Fa-t=s scbkre medicioén oy valoracion de rendimientos
actividaldes acerca de la aplicacidén de las tecnicas

salifzzacion  Jde puegtcos de traba)o, sSeran objeto de  axamen

conjLinte por  la  Impresa  y representantes del grupe
tratajaderes afectades, Y 81 persistiese @l desacuerdo,
estara 1 lo gue disponga la Autoridad competepnte en
maTeria.

13.- JORNADA Y HQRARIOQ

L3 recrnada  anusl para 1.990 , sera de 1.800 horas

trabaje efectivo, drstribuidas bpasicamente en 40 horas
semanales, tante en jornada cOntinuada como partida, debiendo
cumplirse la Jornada anual verdaderamente efectiva,

di1zponléndose los Cuadros Horarices de los distintes Centros de

Tratajo fara gue este fin se cuspla.

La Empresa establecerd los horarios de trabaje

cecnvenlient:s a ser posable de lunes a viernes, perc es libre
de Jisppnerlos de la manera Que crea mejor para el servicio,

oMo Unico respohsable cde la migma. .

Para el persanal Ze nuevo i1ngresoc ¢ en los Casos
2desplazam.ento, la FEmpresa podra establecer el horario

terga por conveniente. de acuerdo con las necesidades de los

CERLIOs .

=

el horaran de trabajo sera verdaderamente atectavo,

computsandose el <tlempo de trabajo de forma ,gue tanto

comienzo como al final de la jornada diaria. el trabajasor se

encuentre en fu puesto de trabajo.

14.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

A los efectos establecidos en el Real Decreto 9271983,

& L0 de Enero, se gntendergn como tales lo dispuesto en

Irden de 1/3/B3 articule 1. o s=a, las necesarias por pedidos
irprevistcs, periodos de punta de produccién, ausencias

imprevistas, cambios de turno y, otras circunstancias
cardcter estructural derivadas de la propia actividad de
Impresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor vy las estructurales, gse notificardn mensualmente a la
Autor:dad labeoral en los términos establecidos en la Orden

dal 1/3/83.

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracidn maxima

de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo

nurere maximo de horas extraordinarias autarizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestres u otros
Jafios extracordinarios y urgentes, sin perjuicioc de su abono

como Si fe tratase de horas extraordinarias

i5.- FIESTAS
Se considerardn dias festivos los que rijan segun

calerndar:oc laboral de la provincia en donde preste
servicio el perscnal.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONCMICO

15.- POLITICA GENERAL

o

L.- Salveo en los conceptos detallados individualments
este Tonvenic,la Empresa efectuarda con fecha 1 de Enero
1.5%%0 Icg sigquienies aumentos

<aso,podrd4d determinar el rendimiento ncrmal

-1ncrementacdas cads

ones  econirm.css  pactadas en el presente

s Chl-$8-51
Tirvenio Toleztivo TOnStiTuyen garantias generales
ZTarscter solechave, perc las ceondicicnes efectivas
zemureraciorez de un productor determinado o de un grupo
prodwziores,  tants  en  conceptos £1)CS COMO @R GONCEDLOS
varzatles, rued an muchos casos influidos e incluso
determiradous por anslas excepclicnales, asl como QTIos
asp2cios  relac:ionados  ©on la eficacia y  calidad  cde
Traka;o, per lo nque Zichas condiciones especificas
Sonstituiran  argumentd vilido ni precedente para pericClOnES
de Tarécier Tomparativo.

Zon efectes 1 cde Enerc de 1.990. se 1ncremenlara &l

salarzo bruto. para todas lLas categorlas, en . Ln
T.75 %

.08 valores sobre 155 jue =e aplicard el7,75%csgran
los de zalariocs medios percibidos individualments en
1.%89, 51n Tener er cuenta les  aumentos Por cCamrpio
de categoria.

PERSONAL DE TALLEP BARCELONA

.

Con efectes 1 de Enezo de 1.%80, se 1ncrementara el
salario brute, para todas lac categerias, en un 7,75 %.

cnceptocs  horas  seontral, horas sin control,
locomocion . seran . igualmente
srimero de Enero de 1.790 en un 7,75 %.

Los
asistenc:a
incrementadeos

[ ¢)

En todos los conceptos 5¢ tomardn para aplisar los
Aumenlos los valores medios del e)ercicio de 1.%89,

sin tener en cuenta 108 aumentodg por camblo de
categoria .

&NTe Termsen

Zeterminado.

2.- Los demas  ccocnc

dieta, atrstenTia,

incrementados &n un 7,75
In Ceuta . Fel

un tlus Ze Residenc-a g2

18.- GRATIFICACIQNES EXTPAORDINAFIAS

Las dcs gratr
Dic.embre =g

horer.o, v un 2,75
Daicnas gratafics
prepercion 2zl tiemsn

18.- BENEFIGINS

Se establece wuna gratificacion de beneficics pagadera

con  la nomana de Febrero de 1,990, per un importe de
17.500.- Ptasg.
Todos los trabtajaderes gue no  lleven 1 . zfio en la

Empreza, percibbiran la parte preporcaignal de eata paga .

20.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraotdinarias& s$e cCahleatan por horas  de
gescanso, regular: zandose 2l descansg a realizar por
trimestres, de acuerdo con ias necesiiades de la  obra
abcndndese una corpensacitn econémisa  per  hors . descansads
Eegun el baremo B.

El personal tendra cpcidn al cobro de las horas exiras . gue
serdn abonadas segun el baremo A.

21.- PLUS TOXICO,FiNGEC Y PELIGROSO

La Empresa abornard an concepto de plus toxico. pencso ¥
peligroso, las cant.dades horarias sigulentas

Gficial de
Ofig¢ial de
Cficial de 2.
Pedn ¥y Especia.ista

. 50.- Ptas./hora

[EN

Se TespeTtaran, en todo  caso, las perc
beneflicicsas ya eximtentes .

o

Y




26330

Viernes 7. septiembre 1990

e e

$3.= LOCOROCION

Para el personal gqgue a criteric de la Empresa
Corresponda la utilitacion de vehiculo propic, &h servicio de
la misma y previa autorizacién de ésta, ‘percaibara 25 Ptas.
For kilomatrs.

Este Dbareno empazard
convenio.

a Tegir en la fechs de la  firtma .-del

SARLIVLO ¥

EREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
23.- SEGURQ DE VIDA
L_-G.B_mu.i_sm.a.mt"_

1.1 Muerte,cudlquiera gue 66a su CausSa...

Capital
300.000. -Prag.

'SEGURO DE ACCIDENTES

Can independencia del Seguro Cbligatorio ds Accidente vy,
como complemento al misme, la Empresa tiene suszrita una
péliza de sequro a su CArgo, ¢on cobertura de accidentes
Faza los rieagos de wmusrte & invalidez, tanto en la vida
profesionsl como. en la privada, de todo el perschal
Perteneciente a Contrel y Aplicacionés, S.A.

Las gatantias son las siguientes

l.- Garantiag para muerss
1.1 Muigrte por accidente o enfermedad
profesicnal, durante las- 24 horas
del dias, y de acuerdo ‘con  las
-. ¢cendigiones ganaralzas. .. .. . y. . .
.particulares de-la poliza .... 3.000,000.-Ptas.

. +

. Garsntias para incapacided epmanente | .
2.1 Incapacidad permanante abgoluta’
para tedo trlbljo ¥y gran invalidesz,
derivadas de sccidents de trabajo o

enfermedad profesional ........3.000.C00.-Fuas.

2.2 Incapacidad psrmanents
ia profesion habitual, )
accident# ¢4 trabaio o enfermsdad-
profesional, da acuardc con al
percentaje que fijen los Organismos
Oficisles (Comisitn de Evaluacidn
de Incapavidades, Magistratura de

- Trabajo, #tc.) ,aplicado a una basze
de ..iiela PPN 3 ODD 000, -Pzas.

total para
dariva de

InCapacidss Larmanente parcial Pare
su profesisn nebitual., Zerivada de
sccidente Je Ttraba)s o enfarmedad
profesional . cave 1,000,000, -FPras.

[N}
g

i._-mw_:mms.a LaS LESIONES MUTILACIONES Y

. - DEFORMACIONES NG INVALIDANTES PREVISTAS POR
EL BRI, 140 DE LA LEY GEMERAL BRE LA
SEGVRIDAD SOCIAL .

mutilazionas ¥y

;' 2.1 Lesicnes, deaformacicnes
- .. cerivadaz de sccidente de trabajo, y
recegidas - en ' - el bareno anesig=--

indemnizaciones a tanto alzado .

Zagin baremo ansjo a la péliza.

En  gqualgquier tupuesté, sSe requerira para

ia Jdeterminsciton de invaligézr absoluta
total, parcial  enfermadad  profesichal o©
Zareme, la expresa dwclaracidn de tal por .
la Comisidn de Evaluacion de Incapacicades

o Magistratura de Trabaje., va que a todes
ios afmcrcs, a .ellos compete ta
califzcasicn . :

Centrol  y Aplicacicres., 5.A., =e obliga exclusivamente al
page de Las yramas, Yy e=ste Doeneliclo “sa& consede sin
SChRIraprestac2in aspecifica por parte del pergonal, vy con &l
alcance d4 Los propias pédlizas de seagure, pPor 1o Sus s -a
Empresa no Le afectard ninguna OTTra rusponvabxlxd.d

BOE nim. 215
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. &d.- AYUDA & DISHINVIDOS PSIOVICOS ¥ HINUSVALIDOS ;

Cuande " un trabajador tenga a su cCargo un hijo an - sstam :

cxrcunatnncill, 58 le daré unra ayuda de L - i

anualea, con estudio de los casos especiales . ,

. p

25, AYUDA DE ESCOLARIDAD - '
Sa concedarsa en cuncipto de ayudi escolar las
cantidades anuales Jdetalladss a contxnulcxen. por cada hijo

_ ascolaridad,

" ascolar a

‘con independencia de ic establecido. en el pirrafo

desde los 4 afics a los 17 afios

El nacimiento y caducidad dal derecho a ln presenta ayuda ds
lo zers en el afico natural en gue &l hiJo cumpla
los 4 y 17 afica ,r--p.ct;vam.nta B

Se hars extensiva la ayuda escelsr para los hijos de 18 aflos,
previa Just:ificeeidn de westar natriculado pacsa un  curse
ascolar completo &n un centro oficial

El abono se "haré previa presentacion del certifizade -de
ratriculacisdn correspondienta. En  caso de Trabajsr en la
Empresa ambos &dnyuges, la cobrara el que lo tenga inscrito en
la Seguridad Social ¥ propercionalmente al tiempo trabajade.

‘Cantidades:
Por cada hijo @ - ’ J62.-P
Sa nbonura‘nh la nenina de Septiembre de 1.590 .. .

Se amplia la pr-:tac;dn esonomica establscids para ayuda
todos los productores gque contande ¢on un  afic da
antigdedad an la Empresa, el1 1.9.%0, cjustifiquen estudics en

Centro Oficial, o wstudic de idiomas, Gue. no tehgan el
cardcter de oficial o co-oficial en el Estado Espafiol. La
cantidad anual sers de .= pagadera en el mes de
Septismbra ‘de 1.990, previec justificants de matricula ¥y

asistsncia .

26, NUPCIALIDAD

Se establece premic da npupcialidad de 4, -
Ptag. previa presentacicn del Libro de Fawilia .

27.- PLUS DE TURNOS

Imports hora trabajada :

96.-Pras,
38.- BATALIDAD

: Se establace pramic de Vnatalzdud dl 7.272.~Ptas. por
hijo, previa pPresentacidn del Libro de Familja .

PO RN T BRI S R UL TP B

zs__-mmmn."

Se reconcce el dereche a la percapéisn de cuatrienics en.
concepto de antigledad, estapleciendose para : .

1 Cyatrienio la cantidad menaval de 47].- Btap.’ kK

2 Cuatrienios la cantided mensual de £.542,- Ptas. !

. 3 Cuatrieniocs la cantidad mensual de 10.413.- Ptas. {

4 Custrienios 1la cantidad mensual de 13.884.~ Pras. T

5 Cuatrienios la cantidad mensual de 17.355.- Ptas. .

& Cuatrienios la cantidad mensual de 20.826. - Puag. ;

SI ABChars a plrtir del nes sigutentc & Bu cumplimiento . {
JLMAL&H.E& :
. » .

Los trabiajaderes comprendides en &l ambitc del prasente y
Convenio, disfrutaréan un total de 22 diax laborables en  los “
supuestes da jorrada de lunes a vViernes. . :

antericr,
‘an  la Empresa,
'y 2l de 2iez o

el personal <con cainco afkos de antigiedad
teandrid derecho a dos dias més Je vacaciones,

més afios de antigiedad a 4 dilas de vacaciones . R
¢

Do mutus acuerde, indazvidumlmente y. o0 funcaidn de  law Y
necesldadss dc cada centro, podran fraccionarss. k
. : [
.u.'_maamum B
) r

La recuperacion de festivos, aMadidos a los oficiales :
(fimstas tradicionales-locales}, se afsctuard saguin las .
necesidades de cada obra de acuerdc entre la Empresa y los 5
Comités de Empresa c Delegados de Perscnal . ) .
32,z ELESTAG PAGADAS ¥
. . E
Todas las fiestas serdn abonadas a razén del . salaric i
convenio. -
- &

-

#
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HECICAS

efectiuara
a3l ario,

.
ilIs ctascs d

seran okl

34.- DEFECHC SUPLETSRIC

rtz  en toncepto de

n los dlas Jueves Santo vy
raticn <o festiveos,

2 LIieszle 21 Sarvicil en

revieién madaca

Zue Terga -jue trakbajar
o las noches corres
. Ferciciran las
plus del

las 3=
sa

e mavo
1gater

gerneral

tuvier

lc despuesto en la ley Crganica de Libertad

de nopras mensuales retribuidas para cada  uno
Hel Comité o Delegadps de personal, serd el

y las
agues

J= ] v as -
DELINEANTES Fiox FCO
CFICIAL A, AT Lz1z sa6
CF1CIALES 1A. CE 15t iog
OFICIALES 2A. A3M 1K 1.17n e
OFICIALES 2A. DELIR JNT:S 110 et
REPRCIICTOR 1.042 sa.
BUXILIA 1.04z2 ;2:
DELINEANT 1.0az ;2;
CERAS Y TALLER
Convenis regira =l TESNICO NO TITULACO 1,706 az3
Cecreta Ley de 4 Farze <c CONTQA”ALSTQE 1.622 211
ormas Complementarlias 1.437 718
1¢2 aplicables a jo= 1.254 577
v Auxiliares, 1y (denas CFICIeL 1A. 1.z03 632
1ca aplicaclion - OFICIAL 2A. 1.185 592
OFIZIAL 1.17% ZE9
ESPEC. 1.17¢% 589
PECN Y SUBALTERNCS 1.143 £72
o . parecial. mas Leneflciosa
a en el momer-o de lLa firma PAGAS EXTRAS XIT CONVEKIOD CCLECTIVGO CAF

EERISCNAL DI OBRAS Y TALLER

Jue Legislacién en cada momento. Sin  embargo, ern JEFE DI EQUIPO 99.238 103.239
cada trabajo.se establece la posibilidad de reparsir OFICIAL 1A. 99,238 56,5621
mensy las heras totales gue correspendan,  en favor de QFICIAL ZA. 97.84% SB.222
una riembros del Comité o Delegados Ze perscnal  can OFICIAL 3A. 98,276 98.0678
el sz czndicionante : ESPECIALISTA ’ 96.276 58.078
FPEOK Y SUBALTERNCS 94 .698 ©8.07E
1.- Fresentar acuerdsn firmado por todos los
representantes del personal, per el cual
rerncnsian rndividualmente, & parte de su creédito d=
nzras en favor de los que se designen en el
mIzmo essrizo. que incluzra propuesta de
distribucidén mensual IIYAE ANUALEZE NAL MENSUAL Y
A ERTTIE J1.01.%8¢2
Z.- Nzngun miembra del Comite ¢ Delegadn de Parecnal
Fedra dasponer de un crédito de horasz mensuales
Superlcr a cSesenta (60) horas.

¥ LICENCIADO 1.473.¢394
TECRICO FACUL. MINAS Y T.N.T. 1.326.339
37.- COMISTION MIXTA DE VIGILANCIA ¥ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOS 1.326.5E68
. TALLER : 1.287.115

Fara la vig:ilancia y cumplimients & 1o accrdade en el FRNZ. 1A LELINEANTE Y
Lonvenao, 88 ©ONsStl1Tuild una Comisidn mixta, integrada por FRCYECTISTA. 1.297..13
cinco reprezentantes del Comité y oiros cinco de la Direccidn. RIO 1.203.508
f1zra Ccmisidn acTuard sin invadir en nlngun moments el ambito 4 MINISTRATIVO Y CRGAKTZ. 1,179,188
zae corresgeonde a la Empresa Yy, sl unicamente para procpugnar - SECCION LABORATORID. 1.143.716
la adaptazién de medidas o© acuerdos encaminades  a ia 3 1h. ” 1.325.233
creervacien Te lo pactaco .Y Se reuniran cuatrimenstralrente o 1 a.2125
on C&s0s exceicicnales Jue se puedan presentar. 2 Y CINTRAMAEETRE 1. z. Eo4
6 ADMINISTRATIVO pL s
7 TZC. GRGaNZ. Y ADMTVO. ZA. P 3
8 1.0 27
38.- REVISION GSALARIAL LAECRAT. CALCAEDOR 1.3 27
< 5
recics de Ccnsumo (1.2.0.F establecido =) 2 2
cnal e Estadistica a 31/17/%0, supera el g
Jre Rewvisisn Salarial con efecto 10 - .
1o gue s.pere dicha indice. 1L iz
12 CONSEJE 4
13 &7
HOTAS Estas Tanlas Salarizales incyuyen gratificacicnes, 14 HIA Y VIGILANTE ¢l
Leneficios, galarios, vescacicones, festivos y fiestas pagadas. DCR Y LIMPTADRCRAS £3
In  las obras o centrcs donde existan pactos a cohdiciones 15 E ECUIPO 1 =4
2condmicas especlales, seran respetadas en sus propics PONSABLE 1 <8
tTermincs, son lcs 1NCrementos previstcs €n el articulo 17 de 1 z6
£5Te TohRvenio. 1. 8

s& efectuaran de acuerds can 1SS
8 © condiclounes gereraled eristuntes en dichos gentrcs.

Lss ~coniratacicnes en las oLras
firma de este Convenio,
Ldzto

-
o
f

—

axl1stentes en La fecha de la

I




