BOE nim. 217 - Lunes 10 septiembre 1990 26507

JORNADAS DE JORNADAS DB
MES 8,50 HORAS ¢ BORAS

FECHAS DE DISFRITE BORAS
JUNLO . 16 5 e e .
JULIO - 22 ABRIL 9,10,11,12 y 30 42,5
ADOBTO Vacacliones 1 AGOSTO 1) s
SEFTIEMBRE 16 4 NOVIEMBRE 2 6
OCTUBAR 18- 3 DICIEMBRE 7,24 y 31 : 23
WOVIEMRRE 16 5 FTESTAS LOCALES 2 _ 17
P1C1DMRE 15 ] A CONVENIR _ 5,5

166 64

T T Ak isinaso 100, -

FIESTAS MACIORALES ¢ + Enerc 1 y 6; Marzo 19; Abril 13; Mayo 1; Agosto 15; Octubre % y 12;
ATUTOROM ICAS Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25

JORRADA DE TRARAJO: 8,50 horas da trabaje efectivo de Lunss a Jusves y 6 boras los viernes.
Dursute los mwses de Julio y Agesto la )Jormads émica serd de & horas.

RORARIO DE TRAABAJO: Entreads compreandids satrs las & y ® horas y salida vas ves completada la joraadas.

22850 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn | Articule 2+.- Personal.- El presente Convenic afecta a los
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y | trabajadores gque prestan sus servicios en CASA, a excepcion
publicacidn del XII Convenio Colectivo de Ia Empresa de Diractores, subdircctorgl y equivalentes asi como a los
«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Ancnima» | 78¢® 9% Seguridad Induatrial.

(CASA). No obstante lo indicadc en el parrafo anterior, la Direccion

. i . B A se reserva la politica salarial, promocidn, ASCeNscs y  con-

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa | diciones de viaje del personal titulado, Jéfes Superiores de

«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andnima» (CASA), que fue | Adpinistracién, Jefes de Taller, Jefes de Primera y Segunda,

: il 3 Jetes de Seccion de Laboratorio, Maestros, Encargados, Deli-
suscrito con fecha 5 de -Juho de 1990, de una parte, por los designados neantes Proyectisctas, Dibujantes Proyectistas, Maestros de

por la D"‘egmén de 1a c1tada Empr;sa para su repre.s_cnmcmn’ y de .Otm’ Ensefianza Primaria, Practicantes y Ayudantes Técnicos Sani-

por el Comité Intercentros de las misma representacion de los trabajado- | tarios de los Servicios Médicos de Empresa, y asimilades a

ves, y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ | cualquiera de estas categorias. )

3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, )

y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y Gepésito Articulo 3°.- Temporal.- El presents Convenic entraré en vi-

de Convenios Colectivos de trabajo, gor el 1' de enerc de 1990 cuslquiera que sea la fecha de su
Esta Direccidn General acuerda: . publicacién en el “Boletin Oficial del Estado®.

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Su vigencia serd desde al 1° de enerc de 1990 al 31 de di-
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién aia | ciembre de 1990y quedara prorrogado tdcitamente por periodos
Comision N qcnadora. o . . anuales sucesivos 3i con dos meses de antelacidn, al nenos, a

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». | s vencimiento inicial o prorrogads, no se hubiera denunciade

por alguna de las partes contratantas.

Madrid, 3 de agoste de 1990.-El Director general, Francisco José . |
Gonzilez de Lena. Serdn competentes para denunciar al presente Convenic, cua- |

lesquiera de las partes que lo suscriben.
Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
5 . ! P La parte danunciante debsrid presantar or ascrito 1
«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andénima» (CAS_A)- parte, con una antelacidn minima de do-pnel‘l rclpe:tn!deotﬂ
. tgcha de terminacion de la vigencia, la denuncia del Conve~
nio. En el escrito de la denuncia se incluird el acuerdo
adoptado por la representacion que lo sclicite, en el gue se
dardn las razones que lo determinen.
XII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «CASA»

Y SU PERSONAL La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la Auto- i
ridad Laboral compatente. ’ '

CAPITULO PRIMERO Fingliudo el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las con- |
dicicnes agui pactadas hasta la aprobacion de un nueve Con~ )

Disposicionss Generales vanic. ] !

SECCICN T — AMMITO DE APLICACION
BECCION II - ABEBORCION Y COMPEWGACION

Articule 1%,.- Tarritorial.- Las normas contenidas en el :
prasante Convenio Colectivo de  Empresa, de ambito Articulo 4*.- Absorcidén y compensacién. 1. Las condiciones
interprovincial, seridn aplicables en todos los Centros de pgctadas sSon compensables en su totalidad con las gua ante-
Trabajo ¢que "Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andnima" riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
(CASA), tiene en la actualidad o establezca en los sucesivo. cedida por la Empresa (mediante concesién de jornadas de
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trabajo inferiores a la de 1.826,45 horas de trabajo efectivo
a) afo, o medlante mejoras de sualdos o salarios, primas o
Pluses fijos, primas o pluses variables y premiocs, o mediante
conceptos equivalentes), imperative 1legal, resclucicnaes le-
gales futuras, genearales o individuales, Jurisprudencial,
contencioso -administrativo, Convenic Colectivo, pacte de
cualgquier clase, contrato individual, wuses y costumbres lo-
cales, comarcales o regionales, o por cualguier otra causa.

Z.=- Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legalas futuras (dictadas per cualquier hutoridad, u
Organismo o jurisdiccién del Ministeric de Trabaje, del
Gobierno o Entidades Autondmicas) gue impliguen variacién
econdmica en todos- o en algunos da los conceptos re-
tributivos, siempre que estén determinados dinerariamente o
afecten al nunero de horas pactado, computadas anualmente,
gnicamente tendrAn eficacia practica, si, consideradas en
cémputo anual, superan el nivel del Cenvenio, salvo en ague-
llos conceptos para los que especificamente ass diga otra cosa
en este Convenio. - La comparacién ha de hacerse en términos
homogénecs, es decir, conceptos retributives con conceptos
retributivos, y numero de horas -con numero de horas, consi-
derados unos y otras en su conjunto. :

Articule 5¢.- @Garantia personal.- En el casc de gque exis-
tiese alqin trabajader que tuvliera reconocidas condicicnes
econémicas gque, ¢onxideradas en su conjunto ¥y en computo
apual, fueran mis beneficiosas que las establecidas en este
Convenio para los trabajadores de su misma categoria profe-
sional, se le mantendrén con cardcter egtrictamente personal.

S8ECCION III - DIBPOSICIONES VARIAB

Articulo 6°".- Comisidn paritariam de vigilancia.- Los pro-
blemas & Iinterpretaclsn sobre los contenides o | sobre el
grado de este Convenic se remitiran a una Comisidn Paritaria
que debara adoptar, en su casc, las medidas que considere
oportunas. : .

. Te -
Sera requisito previo, el tratamiento del problema gue se
guscite, en la Comisidén Permanente de cada Centre de - Trabajo
con la Direccidn del mismo.

Dicha Comisién astara formada como maximo por siste Repre-~
sentantes de cada una de las partes. Por lo que se reflere a
la represantacidn de los. trabajadores, se respeta la propor-
cionalidad existente en el Comitéd Intercentres. Los acuerdos
se tomaran por votacidn mayoritaria de cada una de las par-
tes. En su primera reunién se ragulara el procedimiento de
actuacion. B

Articulo 79 - vinculacién a la totalidad.- El presente
Convenio forma un todoc indlvisible y, por tante, =i la Ju-
risdiceidén competente en uso de las atribuciones que le con-
fiere ¢l articulec 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, mo-
dificard, an todo o en parte, el contenido del presente con-
vanic, este quedars invalidadc en su totalidad, debiendo ra-
considerarse su contanido.

2.- Las condiciones pactadas forman un tedo indivisible y a
los efectos de su aplicacidn practica, habran de ser consi-
deradas globalumente y en su conjunto.

Articulo 8.-  Repercusidn positiva en precios.- Se hace
constar por ambas partas qua la efectividad del presente
Convenic llevard apareiada la consiguiente repaercusion en el
coste horaric de la mano de obra. -

Articulo 9°.- No mplicacién de otros Cohvenios.- Durante la

vigencia de este Convenlc no serédn aplicables otros Convenios
de ambito interprovincial, provincial, conarcal o local gue
pudieran negoclarse para 4mbitos superiores al de asta Ep-
presa, aunqua déstos dispusieran su aplicacidn genérica a in-
dustrias sidercmetalurgicas o por convenjos de empresa, en-
clavadas dentro de sus respectivos ambitos de aplicacidn te-
rritorial. :

Articulo 10*.- Organisacién del trabajo.- Se estars a lo

dispuesto an el art® 20.1 del Estatuto de los Trabajadores y
lo dispuesto en @l art* 6* de la Ordenanza Laboral para la
Industria Sidercmetalurgica.

El Comité de Empresa tendra las

competencias fijadas en el
art* 47 del presente Convanio.

CAPITULO SRGUNDO

BECCION I = JORNADA Y CALENDARIOS

Articulo 11.- Jornada de trabajo_anual. 1.Independientemente
da la jornada que puada establecarse por disposicicn de ca-
racter general, se pacta expresamente para el presente Con-
venio una jornada normal de trabajo anual de 1735 horas de
trabajo efectivo, siendo el comienzo y final de la jornada,
de acuerde con la legislacidén vigente, para todos y cada une
de los Centros de Trabajo, cualesguiera gue sea el numero de

dias del afic o de vacacicnes o da fiestas anuvales o la loca-
lizacién de las fiastas en los diags de la semana.
2. Subsiste la unificacién de las jornadas normales anuales

de trabaje efective de todos los Centros de Trabajo y de todo
®) perscnal de leos mismos, aungue con anterioridad a la vi-
gencia del presante Convenio hubieran sideo infarioras en
cémputo anual a las sefaladas en el parrafo anterior.

3. La jorpada de trabajo se dasarrollaréd siempre en jornada
diaria interrumpida.

4. En ningun caso se conputaran, a ningun efecto (ni como
jornada efsctiva de trabajo ni como tiempo abonable} los pe-
ricdos de interrupcidn estabiecidos en las respectivas jor-
nadas de trabajo diario. -

5. Sobre la base de la jornada anual establecida en el punte
n* 1, durante 1950 se disfrutaran como no laiborables dos dias
afectivos de trabajo; uno de ellos quedara incluido en el
respective calendario anual compsnsado y el otro se disfru-
tard en la forma en que se acuerde por la Direccidn y ei Co-
mit4 de Empresa de cada Centreo de Trabajo respective.

6. El cédmputo para 1991 partird de las 1725 horas menos el
numerc de horas equivalentes a dos jornadas de trabajo por lo

-gue en 1951 se partird de 1719 horas para“la jornada normal,

1683 horas y 3 minutos para el doble turnc, 1655 horas y 9
minutos para el triple turno y 1630 horas y 6 minutos para la
jornada fija de tarde y noche.

7.~ Se trataris de aestablecer horario

flexible en aguellos
casos 6 centrog an que sea factible.

Articulo 12¢*.- Calendarios.- Cada Centre de Trabajo se regird
‘por los calandarios anuales conpensados que se& publican come
Anaxo. Estos calendarios empezardn a regir a partir de 1a
entrada en vigor del Convenia. i

BECCION II - VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articule 13*.- Vacacliones.- Durante la vigancia del presante
Convenic, el parsonal dlsfrutarsd de unas vacacionas anuales
retribuidas de veinticinco dias laborables.

Articule 14+*.- Disfrute.- El periocdo anual dJde disfrute de

vacaciones quedara fijade en los calendarics anuales Compen=
sados de cada Centro de Trabajo.

La Direccién de la Empresa designarad al personal que durante
dicho perjiocdo hays de afectuar labores de limpiezx, entrete-

nimiente, conservacion, reparacién o que deba continuar tra-
bajando en la realizacidn de trabajos en curso urgentes o
inaplazables, comunicando previamente la Direccidén del Cen-
tro ds Trabajo al Comité¢ de Empresa, el ninerc dé parsonas
que trabajarid en el periocdo vacacional.

Al personal gque por 16 indjcado anteriormente no pueda dis-
frutar de sus vacaciones de veranc en el periodo sefalado en
el calendario anual compensado, la Empresa debera comunicar-
selo parsonalmente y por escrito, con dos meses de anticipa-
cién come minime y aquél, dentro de los treinta dias si-
guientes, comunicaré a la Direccidn el pericdo elegide para
su disfrute, qua podrd estar comprendido entre los meses de
junile del propic afo y junio del afo inmediate siguiente. La
Direccidén accederd a alle siempre que no entorpezca la marcha
normal de los trabajes que dieran lugar a aste cambio de pe-
ricdo de disfrute. Esta plaze da preaviso solo podrda alte-
rarse en caso de reconocida urgencia no . previsible con 1la
antelacidon suficiente al plazo indicade, y. sara preceptivo
informar a la Comisién Permanente del centro.

El parjodo de vacaciones serd ininterrrmpide, sin perijuicio
de los casos en que excepcionalmente, y con caridcter indivi-
dual, se pacte otra cosa entre Empresa y trabajador, -

La baja por Incapacidad Laboral Transitoria interrumpird las
vacaciones, pudiendo disfrutarse eéstas dentro del periodo

cam Lt B w4 e~
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conprandido entre la facha del alta y a1 30 de junio del aho
sigquiente. La fecha de disfrute dentro, del plazoe sehalado
anteriormente, serd siempre de acuerde <on las necesidades
del trabajo.

Cualquisr peticién individual de cambic de periodo vacacio-
nal, seri estudiada por la Direccidon de cada Centro de Tra-
bajo, an base a las necesidades productivas durante la fecha
solicitada, v la posibilidad de dar correcta ocupacidn du-
rante el pericde normal de vacaciones.

Para 1a concesidn de esta peticidn tendrén preferancia aque-
llas personas gue acrediten la necesidad de coincidencia con
las vacaciones ds sus conyuges durante diche pariede.

£l personal que se Treincorpore del servicic militar disfru-
tari de las vacacicnes anuales. Igual tratamiento tendri el
personal que se reincorpore tras la prestacidn del servicio
social sustitutorio del servicio militar.

Articulo 157.- Horas extrsordinarias.- La raalizacién de ho-
ras extracrdinarias debe raspondsr a su caracter de mscanismo
excepcional de ampliacién de  la jornada normal existents en
la Empresa, siendo conveniente reducirlas al minime necesa-
rio, por 1o que ss fijan los principios que deban sar tanidoes
en cuenta a la hora de su rsalizacidén:

a).~ Su realizacidn debe responder a necesidades extraordi-
harias, da ordan técnico, productivo u organizative. En la
planificacisn normal 4&l trabajo no se tendrdn en cuanta Ias
horas extraordinarias.

b).- Cuando la Compafila considere la necesidad de realizar
horas extraordinarias, por congurrir las circunstancias in-
dicadas en el punto anterior, con cardcter previo comunjicard
#u propuesta al Comitéd del Centro afectadc por la medida,
para su examen y, 4#n su caso, acuerde. En aquellos cagogs eh
los gqua los Reapressntantes de los Trabajadores aportasen ar-
gumentos gue evidanciaran que no concurren las causas obje-
tivas que Jjustifican la propuesta de realizacidén de horas
extraordinarias, la Direccidn de la Compafiia acsptara su no
realizacién. .

Mansualmentse la Direccién informard al Comité de Empresa so-
bres las horas extraordinarias resalizadas en el mes antarior.

acuarde

c).~ Las horas aextraordinarias que se raalican cen
"estruc-

dal Comité de Empresa tendrin la consideracion de

turales®, al responder a la existencia de circunstancias ex-

traordinarias de este carictar.

d).=- En aguellos cascs sn  que no séa posible prever antici-
padapente la necesidad de realizar horas extraordinarias
(razones de urgencia) la Direccidn de la Companiia podrd ra-
currir directamente a su realizacidn, si bien postericrmente
lo comunicara al Comité de Empresa al objeto de examinar las
causas justificativas de su necesidad y urgencia.

®).- No podra utilizarse la via de las horas extracrdinarias
con carActer ditcrininagorio. ) . .

£} .~ La Direccidén indice que en el caso en gque los motivos
alegados por los Comités de Empresa no respondan a Trazones
objetivas* (técnicas, productivas u organizativas), propondrad
la realizacion de las horas extraordinarias a los trabajade-
res, los cualas podrédn acseptarlas o rechazarlas librements,
sin perjuicio de gque, con posteriocridad, puedan lleverse las
razones de discrepancia a la Comisién Paritaria de Vigilancia
para el estudio y discusidn de las mismas.

.

CAPITULO TERCERC

Fercspcionas Econémiocas

SECCION I = PRINCIPIOB GENERALES

Articulo 16°.- Enumeracién de las distintas retribuciones.-
Todas las retribuciones a [ercibir por el personal a que
afscta aste Convenic, con la excapcién contenida an el p#-
rrafo 2¢ del articulo 2*, guadan encuadradas,de acuerdo con
1o dispuesto en el Decreto 2.380/1973, de 177 de agosto Y
disposicionss complementarias, en alguno de los epigrafes y
apartados enumerados a continuacidn:

a) Salario base
b) Ccomplementos de Salaric base.

1.- FParsonales

1.1.= Plus de Antiguedad -
1.2.~ Plus de Especialistas y dae Pecnes

Lunes 10 septiembre 1990

2.- De puasto de trabajo

2.}.- Plus de Jefe de Egquipo

2.2.=- Plus de Nocturnidad

2.3.~ Plus de trabajo excepcicnalmente pancso,
) téxico o peligrosc

2.4.- Plus de turno

2.5.- Plus de linea de vuelo

3.- De calidsd o uantidad de trabaje

3.1.~ Primas de personal dirscto

3.2.- Privas de personal indirecto (obrercs y
enpleados)

3.3.~ Ipporte de horas sxtracrdinarias

4.~ De vencimiento periéddice suparior al mas

4.1.~ Importe de vacaciones retribuidas

4.2.- Gratificaciones axtracrdinarias de julic
y Navidad AR

4.3.- Ratribucidén a los trabajadores an funcion
del dividendo repartidc a los acclonis-
tas.

4.4.~ Complemento de productividad

Articulo 17*.- Percepciones scondmicas pno emlarisles - Todos
los conceptos enumerados & continuacidn y aguellos otres,
cualguiera gus sea su denominacion, no enunerados en al ar-
ticulo precedente tendrin la consideracién a todos los efec-

tox legales de parcepciones econdmicas no salariales:

1.- 'Plus de distancia

2.- Ayuda sl transporte

3.= Quebranto de monada

4.~ Ayuda familiar : —

5.= Plus familiar :

6.- Ayuda a disminuidos psiquicos

7.~ Ayuda a la snsaflanza ’

8.- Ayuda de estudios

9.- Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos

10,~ Gastos de viaje

11.~ Mejora de las prestaciones reglamentarias de anfermedad
¥y accidente

12.=- Ayuda para comida del personal a turno (tarde o nocha)

13.~- Incentivo por jubilacién

SECCION IT - SALARTIO BASE

Articulo 18%.- Concepto y. deven .= E1 salaric basa, como
parte de la retribucién del trabagador fijada por unidad de
tiempo, tal como se defins en el Decreto 2.380/1973 de 17 de

agosto, es, para cada catageria profasional el que figura en
al cuadro Anexo unido a este Convenio. :

El salarjio base descrito anteriormente tiene cardcter unie
forme para todo el personal Ge.la mnisma categoria en cual-
guier Centro de Trabajo. Este salario base se devenga por dia
trabajadc en jornada complata, los domingos, festivos, vaca-
ciones y an lag licencias o permjiscs retribuidos y no za de-
vanga ni se abona en las horas o fracciones de hora de des-
cans¢ © interrupcicén de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a'que se¢ reflers el articulo 60 del
presents Convanio, se abonarén con el salaric base mas la
parte alicuota del Plus de Antigliedad en su caso, y easpaci-
ficameante para el desanpafic de lo gua establece el apartado
3.e) del articule 37 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonardn con la medis de las percepciones racibidas, por to-
dos los conceptos, durante los 25 ultimes dias de trabaje
aefectivo. $i durante diche periodo no hubiese devengado pri-
Ra, & las parcepcicones que le corresponden por otros concep-
tos, se la afiadiré por el concepto de primas, la media obte-
nida sn al Centro de Trabaje para sl perscnal directo o in=-
directo en sl pericdo considerade y segun corresponda sl in-
teresado a une u otro grupo-

SECCION III - CONPLEMENYOS SALARIALES

Articule 19°.- Plus de antigliedad.- S& mantiene el régimen de
trienios establecidos en Convenios antericres, computables
sequn las disposicicnes legales con que se rige la antigie-
dad.

El valor del trienio, que es igual para todas lag categorias,
se fija en 1.147.-pta/mes.

En lo que se refiere al devango, <ada nueve trienic comenzara
a d-;cngarsc a partir del mes siguiente a aquel en gue sea
cumpla.
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El tiempo ‘trabajado bajo la modalidad da contratacidén tempo-
ral serd consideradc a afectos de page de la antigiadad si se
realizase un nusve contrato come fijo y siempre y cuando el
espacio de tiempo entre ambos contratos no fuese suparior a
un ane y .el contrato temporal hubiese tenide una duracisn
suparicr a un naes.

Articulo 20°*.- Plus de espscialistas aonas.~ Se mantiane
un complemento parscnal denominade “Plus de Especialistas y
de Fecnes" sn favor de los que tengan diez © mas afios da an-
tigledad en cads una de aestas categorias, en cuantia de
5.697.~ pasetas al afio, pagaderas de una sola vez al tiempo
de abonar la paga de diciembra, y devengables en proporcién
al tismpo trabajado durante sl afic. A afectos de devangoe de
esta cantidad, se computara el tiemps no trabajado por razén
de enfermadad, accidentes y permiso retribuido.

Este plus afectars al personal incluidec en el grupo IV de 1la
agrupacidn de categorias que a sfectos administrativos figura
en ¢l presente Convenio.

Articula 21*.- Plus de Jefes de Equi Plus ds mocturnidad

groaos.—- Tenliando en cuenta los Aumentos ya opearados en todos
los conceptos que integran al salario, en las percepcicnes
econémicas que no tienen caracter salarial y teniendo asi-
mismo en cuenta los maycores bheneficios de todo orden conte-
nidos en el pressnte Convenio, las partes contratantes con-
vienen expresamante en fijar, a todos los efectos lagales
partinentes, unos valores tipo por el complemento salarial a
qua s& refiare el presente articulo, que serin los siguien-
tes: -

Flus de Jefa ds Bquipo: Ver tabla mnexa. El hacho da qua en
al cumdre nencionade aparszcan reflejados los valores del
Plus correspondiente para todas las categorias afectadas por
el pressnte Convenic, no guiere decir gue todas ellas tengan
darecho a parcibirle.

Plus de nocturnidad: 170,25.-passatas/hora efectiva

Plus de trabajos excapcionalmante penoses, téxicos o pali-
grosos: Cuando se dé una circunstancia: 30,36.-pesetas/hora
afectiva. Cuando se den dos circunstancjias: 32,36.-pase-
tas/hora efactiva. Cuando circunstancias:
34 ,54.-peasstas/hora efectiva.

se dan tres

Articule 22¢.- Plus da turno.- Se astablece un Plus para todo
el psraonal gue realice turnos rotativos de trabajo. Este
Plus seré al sigulentes:

- Debdble turne: 58,80.-pasatas/hora efectiva
- Triple turno:?0,40.-pesstas/hora efectiva

Articulo 23°.- Régimen de turnos.- La utilizacién dal regimen
de turnos debe respondsr a principios andlogos a los previs-
tos para las horas axtraordinarias. - :

Debardn concurrir razones técnicas, organizativas o produc-
tivas.

La Dirsccidén de la Conmpafiia, previaments a la rializacidn da

los turnos, los someterd a informacidn : consulta dsl  Comité
de Empresa. Los aquipos de dos © tres operarios que trabajen
an un misnoc puesto de trabajo a turnc: de mafiana y tarde, da
tarde y noche, de wmaidana, tarde y noche, podrdn, si asi lo
dasean, solicitar por escrito conjuntamente a la Direccion
del Centro, el asignar nominalments cada turnc de trabaje a
un nismbro del sgquipo rotativo. Da tal formsa gus, cubnplisndo
las exigencias dal turno, los opararios que intervisnen per
puesto de trabajo pueden quedar ‘ad itos al turnc de madana,
de tarde’'o de -nocha. - .

La Dirmccidn sélo accedsrd a estas sclicitudes, si las nismas
tisnen la conformidad ds todos los cperarios que estén afec-
tados por ess puestoc da trabajo.

Si por cualquisr circunstancia el pacto antre los trabajado-
res quedase roto, bien por convaniencia de cualquiera de 1los
trabajaderes implicados por causar baja por enfermedad o ac-
cidente laboral u otra circunstancia cualquiera, los traba-
jadores vendrdn obligados a realizar la rotaclén establecida
para sl trabajo a turno, a mencs gue el nuevo trabajador o
trabajadores gue sean asignados a este aguipo de turne,
acepten al pacto antericorments eastablecido y por el mnismo
procadimiento.

Sa facilitard el transporte celectivo para el personal a
turno. En sl caso da gus por razonas de ubicacidén demicilia-
ria, o porgue &4l nimerc de trabajadorss a turnc no parmita
establecar el transporte colectivo de forma raciocnal, se
abonard a los interesados el costo de la plaza correspon-
diente del autobiis proporcionadec por la Emprasa para: itine-
rarios similaraes. -
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El sclapa entre turncs quada establecido en 3 minutos naxjimo
de tiempe real, con el consiguiente desplazamianto de la
jornada en todos los Centros de Trabajo. Este solape gquedars
r:cogido an los calsndarios incluides an el pressnts Conva-
nie.

Se concedera una ficha de 3 minutos por dia trabaiado a turno
4 afactos exclusiveos del cdlculc de prima para sl parscnal
directe.

Como consecuencia de la variacién experimentada se aestablece
un complemantc compensatorio integrade en el complemento de
plus de turno.

Las descompansaciones que se originen por cambios obligados
de jornada debido a la distribucidn irregular del calendario
anual cowpensado, se regularizaran a2 final de afv y en com-
puto anual, teniéndose an cuenta en cualguier casoc &l saldo
favorable para el trabajador en dicha regularizacion.

Articule 24¢*.~ Plus de linea de vuslo.~ Tandrin derecho a
parcibir este plus, las personas que realicen trabajos en el
exterior de las seccicnes de Linea de Vualo de Getafe y San
Pablo, durantes los ocho meses siguientes: enero, febrero,
marge, juwnio, julio, saptiembre, noviembre y diciembre.

El valor de ests plus es de 10,36.-pesetas/hora efactiva para
todas las categorias que efectien dichos trabajos.

Articule 25°'.~ sistena ds Prinas e Incentivos y Promocidn.-
Anbas partes #s comprometen a continuar las negociaciones gue
sa vienen dando sobre un nuevo sistema de primas e incentives

Y promocién, con la finalidad de llegar a un acuerde dafini-
tivo.

Haata que se produzca sl mencionado acuardo y se lleve 2 la
practica la implementacién del mismo, continuaran vigentes
los articulos 26, 27 y 28 del XI Convenioc Colectivoe.

Articulo 26*.- Prima del personal directo.- 1. Ss considerari
parsonal directo (& los sélos afactos de prima} el personal
de taller que administrativaments esté calificadc como di-
racto para la contabilidad analitica y ademdés aguel personal
que aun cuando calificado como indirecto, partenszca a las
seccicnas de tratamientos suparficiales, tratamientos térmi-
cos, pintura y corte previo qua realice trabajos de trans-
formacidn directa del producto facturable.

2. El método de cdlculo de las
serd como slgue:

primas del parsonal directoc

2.1. En todos los Centros de Trabajo se utilizara la
férmula:

P = Hv,.B.Xc - Hi.J
dende

P= Prima chtenida a pagar-sn pesetas.

B= Baremo de valoracidn. Este baremo sard igual para
todas las ocatagorias y cuye valor se fija en sl
presente Convenio en 279,09 pesatas/hora.

Hy= Horas valoradas (concedidas)

Hiw Horas reales invertidas

Kc= Coaficiente de adaptacién por facteoria, de
aplicecidn para todos agquellos trabajos valorados
con antarieridad al 31-12-78.

El valer de Ko seré&:

F* Ajalvir = 1 N
F* Sevilla = 1,0201
Fv CcAdiz = 1,0269
C. Gatafe = }

Aquellos trabajos cuya valoracidn
4ean revisada o se hayan valorado
posteriormente al 31-12-78 tendrin
un Ko = 1.

Todas las primas gque se liguiden
directanents a porcentaje, tendran
también un Ke = 1.

J= Jornal horario correspondients al
trabajador que realiza el trabajo.

A sfectos practicos y con objeto de mantener
invariable el método de cdlculo y a pesar de las
sucesivas varlaciones de salarios, los inverti-
dos (Hi.J), se calculardn siempre para el. per-
sqnal directo tomando el jornal medic de ' 240,14
pasetas/hora.

vy .-
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2.2 En el casc de axistir subactividad en &l perso-
nal directo (capacidad cesante, paro tecnolégi-
co, etc), sl porcantaje de prima a aplicar es-
tarad en funciodn de la prestacion y actividad que
desarrolle en los trabajos auxiliares que sa le
encomienden. Para tales situaciones, y
solos efectos de célculo de prima, se le darid el
nismo tratamiento y calificacidn individual gque
al perscnal indirectc, es decir, percibirién a
rendimiento normal el 85% de la prima corres-
pondiante al personal diracto.

Azrticulo 27*.~ Primas del arsonal indirecto.- 1. A estos
efactos ss considera parsonal indirecte el personal de taller
que en cada momento esté calificade administrativamente como
tal para la contabilidad analitica y el personal empleado que
deba percibir este tipo da incentivo..Se exceptua de esta
clasificacidén el persona)l referenciado en el punto 1 del ar-
ticule 26 gque, siando indirecto, se le encuadra como directo
a los sélos efactos de prima.

2. la prima dal personal indirectc sa calculard de acuerde
con la siguiente férmula: o

P = Pi.K.J
siendo: " §="Horas totales realmente trabajadas en sl mes.

J= Jornal horario calculado con el misme método
gus figqura en sl VII Convenioc. A efectos pric-
ticos, los jornales horarios que se emplearin en
las diferentes catagorias serdn los siguientes:

Oficial de 1* y asimilade ..... 253,26
Oficial de 2* ¥y asimilado ..... 244,47
Oficial de 3¢ y asimilado ..... 236,59
Especialista y asimilado ..... 231,69
Pechas teenetecenvenasaneans 229,85

Pi= Porcentaje de prima de indirectes
Pi= 0,85pd.R.

pd= Porcentaje de prima correspondiante al per-
sonal directo de cada Centro de Trabaje. Para la
Direccidn de Proyectes, Factoria de Getafe a
Informdtica, se tcomard la media del personal
directo del Complejo de Getafe. En el casé de
oficinas Centrales, se tomard la media de 1la
Sociedad, del mes anterior.

R« Calificacién individual que el responsabla de

la seccidn o departamento asigna a cada traba-
jador, en funcién del interés, cooperacidn,
rendimiente, atencidén..., gue prasta en les

trabajos realizados a lo largo del nmes,
Dicﬁa calificacicn se efectuarid en base a las dos
puntuaciones siguientes:

A= Aptitud
B= Rendimiento

Cada uno de éstos conceptos pudré tenar la siguiente
puntuacién:

¥Yalorxr

0,85
0,90
1,00
1,10

1
2
3
4
5 1,15

¥ ¢l coaficiente R serd igual a:
: A+ B

R =
iy
3. Teniendo en cuenta que al porcentaje de prima del personal
indirectc debe sar sn su conjunto un 85% del porcentaje de
prima del parsonal directo, se reajustard proporcionalmente
Ia pripa de indirectos, después de efectuado sl primer cdl-
culo (segun la formula del punto 2 de este articulo), de ma-
nera gue en cada Cantro de Trabajo se obtenga exactamante el
porcentaje mencionado.

4. Para el cilcule de la prima del pearsonal indirecto, no se
tendrin en cuenta las primas alcanzadas del personal directo.

Articulo 28°.~ Medidas complementarias al si a _de primas.-
1. La Direccion realizard las acciones necesarias (tomas de
tiempo, Tuestrscs, etc), en bagse a la preduccion para per-
faccionar los sistemas actuales.

2. La liguidacién de las primas se hara mensualmente, dae
forma individual o colectiva, seguin esté establecida la va-
loracidén correspondiente a cada trabajo.

a loa

3. En cada Cantro de Trabajo existiré una Comisién Paritaria
de Primas encargada da analizar y resclver scbre los cascs
particulares de primas que por sus caracteristicas pressenten
alguna anormalidad (primas alcanzadas, piezas no reparables,
falta de entranamisnto, subactividad, trabajos no valorados),
las dispersiones de las primas del persona indirecto, asi
como de analizar Yy resolver sobre las responsabilidades an
las piezas no reparablas, si se produce intorma dasfavorable
del respon-able de la seccidn.

Las piezas no reparables no producirdn descuento hasta gue no
lo analice la Comisidn Paritaria  de Primas. En casc de pro-
ducirse descuanto, ésto sélo actyard sobre las piezas no re-
parablaes.

Esta Comisidn estard formada a nivel da Centro de Trabajo,
por cuatro Reprasentantes de los Trabajadores, y cuatro de la
Direcoicdn los cuales mantendran reuniones mansuales.

La Direcclén del centro tomard las medidas oportunas para
elininay dichas anormalidades. N

4. Los traspasos (grupos de fichas a ligquidar juntas)}, se
realizarén siempre por adelantado, es decir, antes de empezar
y con la autorizacisén sscrita del Maestre, y sélo cyando por
necesidades de fabricacion, éste lo estime oportunc. Una vez
iniciade el trabajeo, sdlo se unirdn fichas en-casos muy esa-~
paciales (accidentalidades, ete) y siempre con autorizacidn
firmada del Maestro de la Seccidn.

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendrin
los Apuntadoras desde pu apertura hasta su clerre definitivoe
y envic a ligquidar. Per tanto, no las sntregara al obrero, ni
siquiera en casc de interrupcién. Como consecuencia, todas
las anctaciones (cambios de valoracidn, piezas utiles, etc)
se haran sobre la copia de color de la ficha de trabajo que,
una vez firmada por el Maestro, se remltira al Apuntador.

6. Los responsables de cada Seccion podrdn comprobar en cada
momento, que cada Operaric estad reallzande exactamente el
trabajo que corresponde a la ficha que tiena abjerta el
Apuntadeor.

7. Para las curvas de entrenamiento,

Secciones de maquinas (fresas, torncs, féctificadoras, tala-
dros, punteadoras, recanteadoras, copiadoras y midquina C.N.
de la Seccidn de Hecan;zado) se acuerda gue ﬁhta la fabrica-
cidn de piezas superior a la nuimero 100, se nivelaran (man-
tener constante) las curvas aplicadas a las vakjoracicnes. En
acquellos cambios de pequena entidad de Utillaje, Procesos Yy
Herramientas, e¢tc, que afacten a las valoracicnes; se seguira
manteniendo la misma ejecucién an la curva dée entrenamjento.

exclusivanente en las

En aguellos cambios sustanciales en el procesc de fabrica-
cidén, por.cambio -de utillaje o maquinas que afecten tunda-
mentalmente en la forma de ejaecucidén del trabajo, se proce-
derd a agignar nueva valoracidn a partir de la ejecucidn nu-
mere uno.

8. Se procurardn valerar aquellos trabajos de manténimianteo
que sean susceptibles por su cantidad o por su repetitividad
da ser valorados.

Articulo 29*.- lsmporta de horas extracrdinarias.- Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en los demds conceptos .sala-
rialas y los mayores beneficics de tode orden obtenidos en el
presente Convenic, las partes contratantes conviensn expra-
samente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes,
unos valores fijos por categorias para las horas extraordi-
narias, que serin los gqua para cada categoria profesional se
relacionan en &l cuadro unido a este Convenioc como Anexo.

Al tipo A: vValor de todas las horas extraordinarias
excapto las incluidas en el tipo B.
Al tipe B: ’ Valér de las horas'cxtraordinarias nocturnas de

cualquier dia (laborables o festivos) y de las
realizadas en domingocs Y festivos (tanto dxurnas
como nocturnas).

Articulo 30*.- Importe  de vacaclionas retribuidas.-. Los dias
de vacacicnas retrfbuidas sa abonardn con el salario baae,
seguin los valores resultantes de dividir entre 30 dias los
salarios base mensualas sefialados en el cuadro Anexo de este
Convenioc, incrementados en ¢l importe del plus de antiguedad
corrsspondiente, ¥y en su caso, en el importe dal plus de Jefe
de Equipo.

A estos importes se aqragar&, para el parsonal obrarc direc-
to, el promedic horario liquidado al trabajador en los mesas
de mayo y Jjunio inmediataments antericres a la . fecha de
iniciacion de las vacaciones, por 1ol CONCeLLoS da primas &
la produceidn.

Si durante los meses de abril ¥ mayo anteriores al- disfrute
de las vacaciones, el trabajador directo o indirecte hubiese
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astade dado dea baja por enfermedad o accidente, para calcular
al citado promedio @e tomaran 1los dos meses naturales inme-
diatamente anterioras al da la facha de su dltina baja por
anfarmadad o accidente, no pudisnde retrotraerse en ese com-
puto bimestral a meses anterjores al de enerc del afic de
disfrute de las vacaciones. Si hubiese estado enfermeo © ac-
cidentado, sin interrupcidn desde al mes de anero, sa agre-
gara, por al concepto de primas & la produccién, el equiva-
lente al promedioc de las cantidades percibidas por este con-
ceapto durante los meses de maye Y junio de 1989,

E1l pericdo de vacaciones a afectos dal cAlculo para la prima
del personal indiractc (obreros Y empleados),' se considerars
como tiempo de trabajoe.

‘La némina correspondiente al mes de vacaciones se. abonara, en
todo caso, al regreso de las mismas.

Articule 31¢.- g;g;lgig’gioggi sxtraordinarias de Julioc y
savidad.~-Los trabajadorss percibirdn una gratificacidén de una
mensualidad del salaric bass raflejado en el cuadro Anexo de
este Convenio, an cada una de las pagas de Jullec y Navidad

duranta la vigencia del presente Convenio.

Ay
A los importes resultantes de lo establecido en el parrafo
precedente, se agregarid el plus de antigiedad, que corras-

ponda (.quivalente a 30 dxas) b 4 en sSu Caso, cl plus de Jatfe

de Equipo.

Estas gratiticaciones se dcvcngar&n y calcularan sn  propor-
ciém al tiempo aefactivamente trabajado, la de julio dantro
del primer sanestre del aflo, y 1a de Navidad en proporcidn al
tiempo trabajado dentro del segundo semestre; computdndose
como trabajado, a los solos afectos de devengo de estas gra-
tificaciones extraordinarias, el tienpe en situacidn de baja
por enfermedad Jjustificada, accid.nta, servicio militar, vy
licencias retrihuidal.

Fara los trabajadar-- que no hayan dtvcngado la mensualidad
completa de cada una de estas pagas, al importe de cada . dia
de paga gque le corrasponda, se calculars dividiendo entre
treinta el sueldo nensual gue para su respectiva cateqoria
figura en al cuadro Ancxo del presento Convenio’.

Durante la viqencia del presente Convcnio, e mantendrah las
pagas extraordinarias de Julic y Navidad al personal que .se
sncuentre en el Servicio Militar o Servicio Social
sustitutorio. : ) '

Articula 32¢.- Retribucién a los trabajadorss en funcidén _del
dividende repartide a los acclonistas.- Cuando el dividendo
brutc que acusrde repartir la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociadad exceda del & por 140 dsl capital,
la misma cantidad en pesetas que represente el exceso bruto
repartido sobra diche 6 por 100 la distribuirad la Empresa por
partes iguales y en proporcidn al tiempo de servicios pres-
tados durante &1 EjJercicioc de que ke trate, entre todo el
parsonal afactado por al presente Convanio que haya pertene-
cido a la plantilla durante el EJercicio Econdmice al que
corresponda la cantidad a distribuir. La cantidad a distri-
buir sntre el personal experimentard el ° descuento que co-
rresponda a cada persona.

El pago se efectuard "an &l mes sigujente a aqual en gue  la

Junta Gansral fije el dividendo ropnrtiple.

Esta percepcidn, en todc caso, ee basard unica y exclusiva-
nente an los acuerdocs de la Junta Genaral Ordinaria de
Accionistas ¢que apruebs las cuentas del Ejercicio Econdmico
correspondients al afe 1950 y sucnlivol en loa que rija este
cunvcnio.

BECCION IV - PERCEPCIONES BCO“@HICIB HO SALARIALES

Articulo 33¢.- Plus de distancia.- El importe del plus de
distancia se regira por ic establecidc en la Orden Ministe-
rial dea 10 da febrarc da 1958, en la Resolucidén de la Di-
raccison General de Trabajo de 5 de julio de 1963 ("B.O.E."
del 19) v en las disposicicnes complementarias, y afectari
8dlo a los trabajadores que no tengan opcioén a los
taz astablecidos por la Empresa.

Articulo 34¢.- Transporte colegtive.- Duranta la vigencia del
presanta Convenlo Colective, se mantandrin las condiciones de
transporte fijadas durante 1583 ¥ que funcicnan en la actua-

lidad en los Centrcs de Trabajo da Savilla, cddiz,” Oficinas
Cantralas, Getafa y Barajas.
Para la implantacién de este transporte en su dia se fijeron

las siguisntes priocridades:

transpor-

1= Qua 81 colective de trabajadores tenga reconocido el

plus de distancia.

2. Que el colective por zonas de residencia p-rmitn per su
mimerc la implantacién del transportae.

3 Que las rutas que se sstablazcan sa adaptun a unos iti-
nerarios razonablemente légicos.

Se tuvieron en cuanta los transportes publices o privadeos ya
existentes entre la zona de residencia a los trabujndores Y
el Centreo de Trabaje corrclpondicnta.

5e acuerda en -1 presente Convenio que todes los trabajadores
podran utilizar el transporte colectivo que la Empresa tenga
agtablecide, procediéndose a un estudie y racionalizacisén de
diche transporte, encaminado al logro de un mayor aprovecha-
mientc en las rutas sxistantes y una cobertura gque permita
dentre de unos itinerarios razonables lLa mis idénea utiliza-
cidn del transporte colactive, pudiéndose llegar, incluso, a
otro sistema que cubra los objetivos anterioraz. El nmencio-
nado estudjo se raaxlizard de manera conjunta an cada Centro
da Trabajo.

Articulo 35¢.- Quebranto de mopeda.~ Tendrin deracho a este
plus agquellos trabaaadarel gua habitualmente y como parte de
sus funciones realicen pagos y cobros siende respensablas de
los mismos. El importe mdximo mensual sera de 4.299.-pesetas,
respetidndose las cantidades gue vinieran, con caracter indi-

vidual, percibiéndcss al d4stas fueran superiores.

Articulo 36%.- Prestagionss de enfermedad condi Y accidantes
de _trabajo.~ 1. En los supuestos de enfermedad comin o acci-
dentae no

aboral, se complementarin desde al primer dia in-
clusive y previa presantacicon de la baja médica-oficial las
prastaciones reglamentarias de la Seguridad Social, hasta al
importe del salaric bass del periodo gue dure laz situacion de
baja. A esta cantidad se le afadirid la parte alicuota de
18.767.~pasetas Xensuales an concepto de suplemento. Quada
antendide que dichc complemento no serd percibido si no se
presenta previanmente el documento oficial de baja de 1la _Se-
guridad Social, dentro del plazo legal. °

En el supuesto de gque los valores de absentismo respecto a un
nismo periodc trimestral del afic antarior hayan sufride va-
riacidn, la Comisién de Absentismo analizarid las causas que
lo motivaron y tomara las madidas oportunas.

2.= Al complemante da dichas prestacicnasz que se abone segun
le astipulade en los parrafos precedentas, sa agregarsd -el
importe del plus de antigiiedad gue correspcnda.

3.- Andlogé tratanjento tendrsé ja situscién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidentes de trabajo.

4.= E]l complamento de las prestaciones reglamentarias de la
Saguridad Social por enfermedad comin © accidente no laboral
y par accideante de trabaje y, an su caso, e] jincremantc de
antigiedad tendrs la misma duracién que la percepcidn regla-
mantaria de las prestaciones da incapacidad laboral transi-
toria de la Seguridad Social, es decir, doce meses prorroga-
kles por otros seis como maximo si se necesita prorrogar la
asistencia sanitaria. .

Articule 37¢.- Complsmento de_las prestacionss de 1a geguri-
dad Bocial.- Para tenar derechc al complemento de las pres-
taclones de la Seguridad Social establecidas an al articule
anterior, serd condicidn indispensable gue al misme dia de su
ausencia al trabaje por razén. de enfarmedad o de accidente,
el trabajador lo penga en cenocimiento de la Empresa, tanto
an orden a las medidas a tomar sobre la realizacidn de su
trabajo habitual, como para que el Médico de la Empresa o
persona designada por éste, realice las visitas domiciliarias
que juzgue conveniante, comprobande tanto'la enfermedad o
accidenta como. el cumplimiento de las prascripcilones dadas
para su pronta ¥ eflcaz curacidn.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e’
instrucciones de régimen internc que cada Centro de Trabajo
dicte, .con participacién de los# Conités de Empresa, para el
desarrollo de 1o astablecido en aste articulo llevara consigo
la supresidn del complamento de prestacién reglamentaria de
la Seguridad Social astablecida an el articulo anterior o, en
su -caso, el no reconocimiento del dereche a percibirle.

Articulo 38*.- Ayuda s la ensefmnza.- La Empresa mantiene la
ayuda a la enasfidAnza establecida en beneficio de los hijos de
los trabajadores y se regularé por las sigujentes normas:

1.- Se abonarin las siguisntas cantidades por mes en al que
se cursen estudios en centros de ensefianza ocficiales o par-
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ticulares reconocides, aungue la snsefianza se imparta gra-

tuitanante:

-~ A los trabajadores con hijos en sdades comprendidas
antra los tres Y los seis afios inclusive 1.147.-pe-
setas por hijo Yy mes. .

~ A los trabajadores con hijos en edades éomprcndidas
antra los sists Yy los nueve afios inclugive,
1.288.~pesetas por hijo y mas.

= A los trabajadores con hijos un edadas comprandidas
entre los diez y los dieciocho ades inclusiva,
1.721.~pesatas por hijo y mes.

2.— las cantidades citadas antsriormente se abonaran durante
los meses oficiales de duracidén del curso. En sl supuesto de
que ambos cényuges trabajen an CASA, se abonard sdlo a unc de
alles.

3.- La ayuda a la ensafanza appszZari a devengarse ¢l mes es-
colar en gue el hijo del trabajador cumpla los afios seafalados
an al apartado 1 y dejara de abonarse desde el mas siguiente
& agquel &n que cumpla los 19 afios, excepto cuando ¢sta edad
se cumpla dentro del tarcer trimestre del cursc escolar, en
cuyo supuestc se percibira hasta la finalizacidén del curso.

4.~ Se regqueririd acreditar: 1a edad del hijo por medic dal
Libro de Familia o Certificado de Nacimianto; certificacidén
de matriculacidén y de asistencia o cualquier otro medio que
1a Empresa astime conveniente para acreditar ¢que el hijo del
trabajador cursa estudios.

5.- Siempre que las disponibilidades econdémicas lo permitan,
se anticipara el pago al inicio del curso, a aquaellas perso-
nas gue justifiguen su necesidad.

Articulo 394.- Ayuda a disminuidos psigquicos.- Todo trabaja-
dor gue tenga fan§i1ar¢s declarados disminuidos pasigquices y
parciba la aportacién de la Ssguridad Social o de otro Orga-
nismo Oficial que lo sustituya, recibird de la Empresa una
ayuda de 4.299.-pasatas por cada nes natural y por cada dis-
minuido psiquico, mientras perciba por cada unoc de ellos la
nencionada ayuda econémica.

Ltos trabajadores en guisnes concurran estas circunstancias
deberidn acrsditar ante la Empresa, con la correspondiente
certificacién expedida por el Organismo Gestor de la = Seguri-
dad Sccial u otro que lo sustituyera, tanto la declaracidn de
disminuido de sus faniliares come la percepcién de la apor-
tacidén econdmica por parte de la Seguridad Social y empezaran
a percibir la ayuda de la Empresa al mes siguiente de haber
acreditado ambas circunstancias.

Articule 40'.- Ayudas para tratamiento de discapagidades.-La
poblacidn objato de asta ayuda seran los hijos o familiares
de trabajadoras de CASA que vivan a sus axpensas Y gue en
funcién de determinados déficits en los aprendizajes, ya saan
permanentes o coyunturales, no puedan adaptarse adecuada-
ments a los niveles acadéricos normales en relacion con su
adad y condiciones. )

En general, por tanto, se censiderari la edad escolar como
objetivo prefersnte, sin perjuicio de que, en situacicnes

puntuales, se estudie la concesidn de ayudas en edad prees-

colar ¢ postescolar.

A afectos tedrices y pare delimitar al miximo las ayudas, se
astablecen tres grandes grupos de minusvalias estudiados en
santido amplio: . ;

1.- Minusvdlidos en sentido estricto reconocidos como talas.

2.- Discapacitados pornan-n;cl de hsche, derjvados de tras-
tornos crénicos, ne calificablas.

3.- Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a
corto © medio plazo.

Se aceptarén todos los cases de cualquiera de los tres grupos
siempre gue estén calificados por orden de preferancia por
los siguientes &rganos.

1 organismox piblicos competentes: INSERSO, IASS ...

¢ Un centro privado da probada eficacia, ajeno en todo
caso al que afectuara el tratamiento.

En todo caso, serd preceptive el informe dal Asistente Social
4 Dpto. de Psicologia Clinica, si proceds. .

Se abonarid a) 100% de los gastos de tratamiento psicelégico
{con descuento de otras ayudas), Eiempre que se ajusten a las
indicacicnes y especificaciones del informe previe, tal y
comc se ha descrito, utilizando de forma prioritaria centros

piblicos o subvencicnados y, trada su cia o falta
de adecuacién, centros privades nc subvencionados.

Articulo 41f.- Ayudas £a_estudics.~ Los trabajadores qus
acrediten estar realizandc estudias y estén inscritos aen
curaos oficiales, bien sean Cantros publicos o privados, que

eatén reconocidos por el Ministeric de Educacidén podran so-
licitar una ayuda econdmica. :

Fara sste fin, se crea un fonde que sers distribuide entra
todos los Centros de Trabajo de 5,5 millones de pasatas, an
proporeidn & las necesidades de cada centro. La distribucién
de este fondo serdé realizada por una unica Comisidén Mixta con
caradcter interprovincial compuesta por' oche miembros en re-
presantacién proporcional da los trabajadores y ocho miembros
an representacién de la Direccién, de acuarde con las normas
que se desarrcllan a continuscidn,

Se abonard el total de los costes de matricula cuando asi ge
solicite y se justifique debidamente. : :~ : .
Como gastc de transporte sa considerara &l transporte publico
desda &) donicilioc del interesadc hasta el cantrc donde curss
los astudios. Para al chlculo del mismo, se tomarén los dias
de asistancia a clase (numero de dias por semana x 4 semanas
¥ 6 meses), siendo al méxime a considerar 120 dias.

En los casos an gue en «] lugar de residencia no existan
Cantros Qficlales para los estudios gue se cursen, se consi-
derard el coste total del cursc.

Si la cantidad a repartir para la Ayuda de Estudios no fuese
suficiente para pagar al total de los gastos de matricula, ge
distribuird el porcentaja correspondiente y no se& abonaran
gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero an los conceptos da matricula y
transporte, si quedara sobrante de la bolsa sin repartir se
gquedaria como fonde da reserva para nuevos casos gue puasdan
surglr. . -

En los casos de ansefianza en los centros privados sdle ge
abonarin los gastos de matriculacién o la primera mensualidad
en concepto de watricula. E ) -
S6lo se abonara la ayuda para un sclo estudio, independien~
texents des los gue se realicen. * .
Los curses de idiomas en los Centres no oficiales, no perci-
birén ninguna ayuda. Lo

Los Representantes da los Trabajadores y de la Direccidn de-
signados para sl repartoe de la Ayuda pars sstudios sn cada
uno de los Centros de Trabajo, podran requerir de lcs soli-
citantes, ademds de los documentos que justifigquen el pago de
la matricula y tasas acaddmicas de cuantos documantos consi-’
deren oportunos para comprobar que sl alumno ha seguido el
cursc con interdés y aprovechamisnto.

Articulo 42¢.- Ayuds para la comida del personal a turno.-
Los trabojadores gque reallicen turno retativo y cuando reali-
cen el mlisme en el turno de tarde o noche, percibiran una
subvencion para comida de 247,71 pesatas/dia trabajado. -

Queda entendido gue esta subvencidn unicamente serd percibida
sl se resliza e] turnc rotative y en los pericdos mencionados
an al phrrafe antarior. :

CAPITULO CUARTO

Disposiciones Ganerales

Articulo 43*.- Absantisme.- Reconociendo el problema que para
nuestra Scciedad supone el absantiamo y entendiendo que gu
reduccion implica un aumento de la presancia del trabajader
an a8l Centro de Trabajo, la Direccidn y los Reprasantantes de
los Trabajadoras coinciden en la necesidad de reducir el
absantisme, como slemento que incidird, entre otros, positi-
vamente an una nejora de la productividad y la rentabilidad
de la Compafiia, contando para sllc con la optima organizacion
de los Servicios Madicos de Empresa y de la Seguridad Secia),
junte con unas adecuadas condiciones de Seguridad, Higiens y
ambiente de trabaje, tode allco en orden a una sfectiva pro-
teccidon de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez dafinide el objetivo global de absentisme, pasamos a
definir los factores o causas gque han da considerarsae
incluidos an el indice del mismo. Se proponsn los aiguientes:

Faltas (suspsnsiones de emplec ¥y sueldo)
Parmisos

Retrasos

Incapacidad Laboral.Transitoria
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No saran computables a afecto
guisntes aspectos:

de tal cuantificacién los si-

Excedenciaa. _

Servicio Militar o Servicie Social sustitutorie.

La realizacidn de funcionas kindicales o de representa-
cidén del personal en los términos establecidos (Comités
de Fopresa, Comités de Segquridad &« Higiene ¥ Secciones
Sindicales).. ) ) S .

Las aussncias ccasionadas por la suspensién de la acti-
vidad sn casc de riasge de accidantes, cuando se decrsts
por la autoridad laboral o lo decida la Direccicon, sea o
no a instancia de los Rapressntantes de los Trabajado-
res.

Ejercicic de cargo puhlicb reprasentativo.

Privacidn de libartad dal trabnjador,.nicntras no exista
Sentancia condenatoria.

Fuerza mayor temporal.

Causas escondmicas o tecnolégicas que impidan la presta-
cidén ¥ aceptacidn dal trabajo.

Ejercicic del Darecho de huelga.

Cierre legal de la Ehprcaa.

Para conseguir el objetivo de raducir el abssantismo se adop~-
tarin las siguientas msdidas: . ) ’

Se mantendrin reunicnes mensuales entre las Direcciones
de centros, al Jefe del Servicio Médico de cada centro,
el Subdirector de Organizacitén y Recursos Humanos y 3
Represantantas del Comite de Empresa, para analizar las
causas ¥ evolucién del absantismo y tomar medidas de
mutue acuerdo.

Todos aguallos permisos particulares podridn ser recups-
rados con la previa autorizacién del responsable, siem-
pre que la organizacisén del trabajo lo pesrmita y dentro
del mes siguiante, como méxime, a su disfrute. Los per-
miscs recupsrados no seran computados ¢omo abssntismo.

La Direccién informars a los Comités de Empresa de la
introduccidn de cuantas innovaciones y nusvas tecnolo-
gilas sa implanten en la misma, relacionadas con al con-
tanideo de lo acordadc en esta materia.

Potenciar el Area de Asistencia Social. En este sentido,
con el fin de reducir el absentismo, evitando consi-
guisntements gque los trabajadores tengan gue ausentarss
de sus pusstos de trabajo para realizar gestiones per-
sonales ajenas a la relacidn laboral, se& sstudiarid la
forma de arbitrar un procadimiento que psrmita la con-
secucién de los objetivos antes marcados. Para elle, se
tandrdn en cuenta, entre otras, las propusstas formula-
das por al Comité Intercentros.

En el art* 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadoras
Y an el artt 37 dal presante Convenio Colectivo, ya se
prevéen medidas para el control dal absentismo causado
por enfarmedad. No obstante, para normalizar estas ne-
didas sa establece lo siguliente, en relacion con el
Sarvicioc Médico de Empresa:

la 0,1.T. recomisnda que para mantenar Jla cenfianza vy
las buenas relaciones con el trabejador, el nédico de
Empresa no debe efectuar un control directe dal absen-
tispe) mantendrd, no cbstante sus relaciones con sl Dé-
dico de cabacera, tanto en la informacién como an el
apoyo, comunicando si fuera necesaric a la Inspeccidn su
opinidn relativa a la evolucidén y prondstico de la an-
fermadad. . -

La colaboracidén y ayuda del médico de Empresa, facili-
tara el acortamiento de los trAmites administrativos,
ralativos a las exploraciones vy a los tiempes de reha~
bilitacidén.

La OSME dice al respectc que sl médico dea Enprasa dabe
considararse integrado dentro dal campo de la Seguridad
Social, de la misma manera que &l médicoe de zona y la
Inspeccidn de Servicios Sanitarios, dsben var, an este
compaiierc, uh itll colaboradoer.

Se establace una sistemidtica de intercambio de informa-
cion, que se astima hecesaria para que se deriven medi-
das Y rasultados aficaces.

La infoermacidn, en un primer escaldn, se mantandréd entre
el médico de Empresa Yy sl médico da zona y, en un se-

gundo &scaldn, entre sl médico de Empresa y al Inapactor
médico de zona.

En amhos casok, debe guedar constancia escrita de las
gestiones realizadas. - .

El Servicio Médico de Eupresa podrd proceder a recono-
cimientos de les trabajadores antes de agotar el plazo
niximo de Incapacidad Laboral Transitoria.

El Saervicio Médico de Empresz podri procader a recono-
cimientos de les trabajadores que sean reincidentes an
bajas por enfermedad (Incapacidad Laboral Transiteria),
para analizar las causas y proponer las medidas oportu-
nas.

Estos reconocinientos dal Servicio Médico de Emprasa,
tienen como cbjsto interesarss por la evolucion y pro-
néstico de la enfermedad.

El Servicio Médico de Emprasa debe conccer p-rt-ctnnuntn‘

las causas de pérdida de salud del trabajador, asi como
su relacién con el puests y anbiente de trabajo y soli-
citar la ayuda técnica necesaria, para nejorar las con-
dicicnes o el cambio de puesto de trabajo que major se
accple a sus condiciones fisicas y/0 de salud.

Instrumentaran conjuntamente campafas divulgativas res-
pecto & lom afsactos negativos que supone el absentismo,
tanto para los trabajadores como para la Empresa sn  ge-
neral.

Articulo 44'.- Contratacién.~ La contratacién de personal, en
su casc, s& Trealizard mediante cualquiera de las formas y

tipos de contratos

que &n cada momento estén legalmenta

vigantes, siendo la contratacidn indefinida una de las formas
de dicha contratacidn lahoral. ’

1.

En cuanto a los darachos de informacidn de los Repre-
santantes Legales de los Trabajadores en materia de
contratacién laboral se estard a lo que disponga la
normativa vigente.

Se procurard, slempre que las circunstancias lo parnmi-
tan, contratar parsonal en situacién de paro y primer
n:pl-o. asl como a disminuidos fisicos y mayoras de 45
afos.

El perscnal interinc causarid baja sequn log términos que
figuren en su contrato, sji bien tendrén prioridad; en
igualdad de condicionas, para el ingreso en futuras ne-
casidades de su aspecialidad.

Para los trabajadores en la modalidad de fijos a tiempo
parcial, realizardn una Jjornada laboral por sl tiempo
que la Empresa lo precise, en los términos legalmenta
astablacidos, y al menos de 340 horas de trabajo anual.

Las horis realizadas le serin abonadas en igualdad de
condiciones qua a los demis trabajadores de jornada
completa y de su nisma categoria y en proporcién a la
Jornada raalizada.

Trimestraloente la Direccidn nmantendrd la informacisn al
Comitd Intercantros sobra previsicnes de ingrese por
oficios, las cuales se hardn publicas an los Cantros de
Trabajo.

Aslmiamo se informard al Comitd con datos estadisticos
sobra los ingresos procedantes del desempleo y fecha da
solicitud de los mismos, asi como de las posibles con-
versicnes de los contratos temporales a fijos.

Trimestralmente, la Direccidén publicars en los ‘tablones
de anuncios de la Empresa las vacantss por profesionas
sxistentas en el Centro da Trabajo correspondiente con
1a fecha aproximada de la realizacién de las pruebas
partinentes, entragando previamente copia de dicha pu-
blicacién al Comité de Empresa.

En dicho aviso se indicars el temarioc tedrico-pridctice
exigido a los aspirantes, asi como la expsriencia nece-
saria, pearfil del puesto y demds requisitos necesariocs
para la adecuada cobertura de las vacantes,

Una vez finalizadas las pruebas de selaccidn, se harén
publicos los nombres de lasx personas ogue han obtenido
las plazas, &n funcidén del resultado global del proceso
de saleccidn, enviando una copia, previaments a su pu-
blicacién, al Comité de Empresa. :

Tandran preferancia para ocupar los
fijos de plantilla, una vez superadas
rrespondientes, y por aste ordan:

pusstos vacantas
las prusbas co~

PRIMERO: El personal con contrate fijo a

tiempo
parcial.
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10.

. Articulo 4%5'.- Comisién Paritaria da Ascensos.-
de la Conision Paritaria de Ascensos para el personal

SEGUNDO: El personal con contrato eventual o inte-

rine.
TERCERC: E1 persconal con contrato en formacién o
practicas. .

Para dicho cumplimiento, se informari previamente a los
Comités sobre las vacantes a cubrir, admitiéndose 1la
posibilidad de reciclaje de las profasiones con las gque
fueron contratados en relacidn con las vacantes aexis-
tantes.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién
temporal seré considerado a sfectos de page del plus de
antigiedad, si se realizara una nueva contratacién fija,
siampre y cuando al pariodo de tiempc entre ambas con-
trataciones no fuese superior a un afic y la contratacién
temporal hubiese tenidc una duracidén supsrior a un mes.

En lo concerniente a las garantias de enplec da los
trabajadores de la Compafiia Espafiola de Sistemas lharo-
héuticos, S.A. (CESA)  se astaria a lo dispuastc en el
Acta que recoge los acuardos.de las reuniones mantenidas
los dias 14 d4 marzo, 27 de abril, 11 y 22 de maye, 21,
23, 27 y 28 de junio y los dias 5, 7 y 17 de julio de
1989.

En su relacidn con el emplec, Yy referido a la
subcontratacidén, la Enmpresa tiene necesidad de contar
con una industria auxiliar, no sole para reducir los
costas sino también para contribuir a la ganaracicn de
empleo.

Sin embargo més gque hablar de subcontratacién habria gque
raferirse a empresas suministradoras ya, que es criteric
de la Direccicn que en lugar de subcontratar operacicnes
individuales se¢ proceda & la compra d& piezas ternmina-
das, pasando de una mnera subcontratacion a compras a
suninistradores saleccionades y cualificades, tras una
previa homolegacidn. En consecuencia, la filosofia as

contratar piezas an lugar de horas de trabaje, aungque
siempre serid necesario tener subcontratacién, propia-
mente dicha.

En materia lanoral la politica a saguir tendra presente

siempre el mantenimiento de la profesionalidad y empleo
de la plantilla de CASA.
Subcontratacion de

5 mantiens la Comisién de

compesicisn paritaria y mixta 1la cual se reunirs
anualmente a fin de que por la Direccidn de la Enmpresa
se le inforwme sobre las previsiones de subcontratacion

en el proximo periode anual.

Asimismo dicha Comisidén se reunird con caracter bimes-~
tral a efactos de sar informadoes de las
subcontrataciones que se hayan realizado en los dos ux—
timos meses.

La Direccién de la Empresa tandrid presente an sus cori-
tarios cuande lleve a cabo subcontrataciones propiamente
dichas el cumplimiento estricto de la legislacién wvi-
gente ¥y al nismo tiempo vigilard que las empresas
subcontratistas cumplan rigurosamante lo pactado con
CAS5A, quae podrd inclusc llegar a la rescisidén del con-
trate sl obsarvase que aqunllas hubiarcn 1ncump11do sus
obligaciones laborales.’

CASA recomandaris a sus enmpresas suministradoras vy
subcontratistas con las ¢ue subcontratase, sl éstas ne-
cesitan incorperar perscnal fijo, que recurran, cuapdo
sea posible, a la racolocacién de trabajadores excedan-
tas del Grupo INI.

Atribuciones
afec-

tado por el XII Convenio de CASA. . .

l.-

FUNCIONES

Serin funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

Analizar y proponar sobre las reclamacicnes de
categoria planteadas por cualquiar trabajador de
los afectados, que sardn cursadas a la Comision
a travids del rasponsable inmediato de la Sec-
ceidn.

1.1.

bjcho responaable debers visar y cursar las pe-
ticiones gue se formulen por los trabajadores a
.la Comisién Paritaria, sobre clasificacion pro-

fesional.
$i la Direccion no Aceptara aiguna de las pro-
pusstas a gque se refiare este punto, emitira

que motivaron la de~
estudio del mismo por

informe sobre las razones
cigidén, para que, previo

parte de la Comisidn,. adopta, si proceda, una
nusva propuesta que la Dirsccidn hari sfectiva,

1.2, Analizar & informar sobre las propusstas de
ascensos de cada categoria, plantseadas por los
Reprasentantes de la Direccién y los Trabajado-
res.

1.3. Elaborar propusstas scbre vacantes numéricas de
pPremocion.

1.4. Racibir informacion de los parfiles
Profresiograficos de los puestos a cubrir en
todas las vacantes gue. hayan de sacarse a con-
curso u oposxcxen.

1.5. Proponer los niembros del tribunal, que en
representacicn da la Dirsccién y de los traba-
jadores, participarian en los exémenes de pro-

" mocidn. . RITE
El tribunal estara canséitﬁido por:
Un Presidents, gque sera preferentemente un Ti-
tulado Superior de la Seccidn correspondiente.
Dos vocales de la Direccién.
Dos vocales del Comitd de Empresa.
Se reuniran una hora antes de comenzar el exanmen
para decidir las preguntas y la prueba prictica
de qua constard al exanen, de entre las pro-
Fuastas por el Prazidents.

1.6. Podr& proponer a la Direccién el astudioc
encaminado al reconocimiento de nuevas profa-
sionas o puestos de trabajo como consscuencia de
}o: cambios tecnolégicos que pusdan producirse.
5]l la Direccisn no aceptara alguna da las pro-
puestas & que se refiere este punto, emitira

_ intorme scbre las razones  gue motivaron la da-

~* cisién, para que, previc astudic del mismo por
parte de la Comisidn, adopte, si procede, una
Nueava propuasta gue la Diraccién hara efectiva,

1.7. Se garantiza efaectuar la prumo i¢én acerdada por
esta Comisidn.

1.8, Proponer a la Direccidn 1is normas para la
realizacion de los exiamenes de promocidn.

CONSTITUCION

2.1. La Comigion se constituye cuande haya de
realizarse cualquiera de las funcicnes indicadas
&n el apartado 1 (funciconas).

2.2, Esta Comisién la constituyen cuatro miembros en
representacion de la Direccién del Centro, vy
cuatro miembros de la Representacién de’ los
Trabajadores del Cantro de Trabajo. Actuaran da
forma colegiada y mantendran reuniones nensua-
les, que daberan ser lo nas dgiles y operativas
posibles.

2.3. Los miembros en representacién de la Empresa
sarin desjignados por la Direcclién del Centro. de
Trabajo vy los miembros de la Represantacion de
los Trabajadores serin desjgnados por el Conmité
de Empresa, en funciocn ambos, de los objetzvos a
cubrir.

ACUERDOS

3.1, Para tomar acuerdos as nacasariq que esté
constituida la Comisidn en su totalidad, pues no
as aceptada la delegacién de votos.

3.2. Los acuerdos se tomaridn por mayoria.

3.3. Cuande no haya acuerdo, se estard a la
regolucidn de las autoridades laborales, pravia
dananda tramitada ante la Delegacidn de Trabajo.

3.4. De cada una de las reuniones de esta Comisidén
se& levantarA Acta suscrita por todos sus miem-
bros.

AMBITO

4.1 Territorial.- el &mbito de competencia de estas
Comisiones serd el del Centro de Trabajo donde
astid ubicada la demanda o funcidén analizada.
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4.2, Personal.- afecta a los trabajadorss de CASA
incluidos an el XITI Convenio, con la excepcidn
de los trabajadores cuya peolitica salarial se
reserva la Direccion, asaegun lo indicadeo en el
arct 2* del presents Convcnio.

Articulo 46¢.- Provisién de vacantes.- 1. Aquellos trabaja-
dores que lo desesn, podran solicitar en las Subdireccicnes
de O+RH el cambio da dnpartamcntn dentre de su misma catago-
ria y csntro.

Asimisno se dara eite‘tratnnicntn dentro del Complejo Indua-
trial de Getafe. . = .

A través de las Subdirecciones de O+RH se sstablecerdn en el
momento oportunc, las prusbas necesarias para a)l exanan de
aptitud de los trakajadores solicitantes,
las peticiones y las nacesidadas de trabaic a la hora de cu-
brir la vacante.

2.~ Antes de cubrir las vacantes de Qficial de 3* con perso-
nal del extaricr, sea dard opcidn previo examen a los .aspe-
cialistas del centro que lo soliciten. Asimismo, se convoca-
ran previamente a concurso interior las vacantes a cubrir del
exterior de Cficial de 1° y 2.

3.- A las vacantes gue se produzcan de Titulados, tendrén
accesc todas las perscnas dea CASA gue estén en posesidn del
titule correspondientm y astimen gque cumplen los reguisitos
exigidos para el puesto., Praviamente se enviara copia al Co-
mitd da Empresa.

4.- Cuando surjan vacantes de nuevas profesicnas, se convo-
caran todas las plazas por conrurso interior.

5.= Durante la vigencia dal presente Convanio se estudiard la
. posibilidad de reciclaja da los especialistas. .

La Direccidén de la Compaiiia manifiesta que para las vacantaes
existentes en los Centros de Trabajo que no sean cubiertas
por personal del wismo, se dard prioridad a leos trabajadores
da otros centros qgue tengan solicitado el trastado, =siempre
que las necesidades organizativas lo parmitan. Al eer el
traslado de caradctsr voluntario no supondrd compsnsacion
econdnica alguna. - - .

articyle 47+.- Funcionamisnto srantias darechca da los

‘Comités de Pwpresa, Comit Intercantros, Secciones Y
Delagados Sindicalas

A) COMITE DE EMPRESA .

1.- El Comité de Empresa es el érgang representative y co-
legiado del conjunto de los trabajadores en el Centro de
Trabajo para la defsnsa de sus intereses, siendo el
unice interlocutor vdlido con la Direccién del Centro en
todos los asuntos interncs de la Empresa.

2.~ La Direccidn de la Empresa informard, pravianente, a la
Reprasentacidn de los trabajadores sobre los siguientes
aspectos: .

Realizacién de trabajos de inferior categoria.
Flanes generales de formacién.

Sanciones por faltas muy graves.

Horas extraordinarias.

Politica de paracnal.

Seguridad e Higiens en el trnbajo.
Cambioc de jornadasg y horarios.
Abgsentismo.

Contratacidén de parsonai .vautual.
Subcontratacisén de trabujo- al exterior.
Jubilaciones.

Pravisidn de plantillas.

Concesién de axcedencias.

Implantacion de turnos.

Primas de directos e indirectos.
Acoplamiente de personal disminuide.
Crononetraies.

[ I T O A B O O I RO N I R B N |

3.~ El Comite da.Emprosa enitird los informes a gque hace
referencia el articule 64 punto 1.3 del Estatuto de leos
Trabajadores. . .

4.~ La Direccidn de 1la Empresa, a través de las p-riddical
reuniones gue se calebren con la Comisién Parmanente del
Conité de Empresa ean Jlos distintos Centros de Trabajo,
informard de forma sistemidtica sobre los siguientes as-
pactos:

a) lnhtunll-nt.

- Horas extraordinarias.
~ Jubilacionas, y sustituciohes por jubilac1én.
- Contratacién de personal.

teniendo en cuanta

Traslados.

Turnos y cambios de jornadas ¥ ‘horarios.
Incentivos.

Realizacidn de trabajos de infarior categoria.
Sanciones por faltas muy graves.

Absantismo.

Concesjidn de excedancias.

Acoplanmientos del personal disminuido.

b) Bamestralmente

- Bubtontratacidn de trabajos al axtarior.
- Promociodn y ascensos.
- Seguridad = Hiqiena an al trabajo.

c) Lnual-nut-

Provisidn de ingresos.
Situacidén de Programas.
FPlanes gensrales de formacidn.
Previgidén de inversiones.
Pelitica de parsenal.

Tenjendo an cuenta la finalidad participativa que 1la
intformacidén deba tener, y para dar la mayor cperatividad
Yy eficacia posible & las reunicnes de la Direccidén con
la Comisidén Permanents an lo relative a esta funcidn,
previamente a las mismas se darad la informacisén mencio-
nada de forma escrita en una doble vertiente, la de ba-
lance ¥ perspectivas. Anualmenta, 1la Direccidén y el
Comité de Empresa, a travées de su Comisién FPermanente,
%¢ reunirdn para afectuar una valoracidn o balance de l1a
informacidén dada durante =l periodo anual anterior. -

En los supuestos an gue por alguna circunstancia ne sea
posible la informacidon previa, ésta se darid lo antes
posible indicando las razones de la imposibilidad de
dicha informacién previa.

La Direccidén de la Empresa dard a conocer los modelos de
contrato de trabajo escritos gque ge utilizan en la Em-
presa ¥ las modificaciones gue-en ellos puedan produ-
cirse, asi como los documentos relativos a la termina-
cién dn ia relacian laboral.

Asinilmo, ln Dirccc;én de la Empresa:;

a) Dard a conocer el balance, la cuenta de resultados vy
la Memoria de la Sociedad, entregiandoles a este respec-
to, comc an afios anteriores, la misma documentacidn -que
a los accienistas, y en las mismas condiciones que a
éstos. :

b) Dardé informacjdn, trimestraimente, sobra la avolucidn
general del sector econdmico al ¢we pertenece la Empre-~
sa, sobre la situacidén de la produccidén y ventas de la
Sociedad, programas de prnduccxdn y evolucioén probable
dcl expleo an la Empresa.

¢) Daré a conocay, trimestralmente al menos, las asta-
digticas sobre el indice de absentismc y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
conzecuencias, log indices de siniestralidad, los estu-
dios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
Y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

El Comitéd da Empresa ejercerd una labor de vigilancia en
el cumplirientc de las normas vigantes en materia labe-
ral, de Segquridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las accionas lagales oportunas
anta el ampresaric y los organismos o Tribunales compe-
tentes, tal y como previena el apartade 1.8.a) del ar-
ticulo 64 del Estatuto da los Trabajadores.

Igualments, el Comitéd de Empresa ejercera una laber de
vigilancia y control dea las condiciones de saguridad e
higienq en el desarrcllc del trabajo en la Empresa. .

Se acuarda una suscripcidn, pof cada Centro de Trabajo,
al "B.0.E." y Aranzadi, para que de dichas publicaciones
pueda disponer sl Comité de Empresa.

LOCALES ¥ TABLONES DE ANUNCIOS

En cada Centro de Trabajo se habilitara un local, donde
al menos pueda reunirsa &l Comité de Empresa, de acuarde

con las posibilidades de cada Centro. °~ En este }ocal
habria material de oficina (miaquina de escribir, nesa,
sillas), y podrén utilizar la fotocopiadora del Centro

de Tradaje, Direccion del

pravia autorizacidn de la
mismo. ’

Se autorizan los tablohes de anuncios gue deberan tener
un cristal y 1llave, y siempra una persona responsable
del contenido de Io gque se exponga.

!
!
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<)

D}

E)

F)

Esta persona -que tendré la llave de dichos tablones-
puade ser el Secretario del Conmité. De todo lo gue se
vaya a publicar se le dara, previamente, una copia a la
Diraccidn del centro. -

CREDITO HORARIO

Los miembros de las Comisiones Permanentes de los Cen-
tros de Trabajoe de Getafe, Tablada, San Pablo y Cadiz
dispondrén del tiempo necesario para el desarrollo de
sus funciones.

Los componintns de las Comisicnes Permanantes de los
Centros de Trabajo de Oficinas Centrales y Barajas dis-
pondran de hasta 40 horas mensuales para asuhtes sindi-
cales.

El resto de los niembros de los Comités de Ehpr-sa dis-
pondrin de hasta 40 horas mensuales para asuntos sindji-
calas,

Igualmente, en ¢l supuesto dé gue algun Representante
tuviese nacesidad de scbrepasar estas horag lo pondrs an
conocimiente del Comité da Empresa gquien, a su iduicio,
1o negard, o pasard a plantear lz necesidad a la Di-
reccién del Centro, quian decidirid en cualquier caso.

Lag Comisiones de Trabajo gue surjan come consecuencia
de cualquier tipo de acuerde no supondrin un aumento
sobre el numerc de horas sindicales establecidas. En
cualquiar caso, las horas gue se inviertan en vreunicnes
convocadas por la bDireccidn no se consideraran en el
cémputo mencionade.

COMITE INTERCENTROS

Es el organo interlocutor general de los trabajadores
con la Direccioén de la Empresa, para todes agquellos te-
mas laborales comunes gque afecten, en general, a todos
los Centros de Trabajo. :

Estard integrado por 18 miembros con caracter estable,
entre todos los Centros de Trabajo de 1la Empresa que
existen en la actualidad y sera el encargado de la na-
gociacién del Convenio Colectivo, en rwpresentacién de
los trabajadoras.

Dichea miembros Sa rapartirin propeorcionalmente a los
votos vidlidos emitidos en las Elecciones gindicales y
considerando la suma globa)l de votos obtenidoes por cada
candidatura en todos los Centros de Trabajo.

Antes de una reunidn del Comité Intercentros con la Di-
reccion, serd necesaria la comunicacidén a ésta con, al
menos, una sgmana de antelacion, por escrito y con” el
Orden del Dia del tema a tratar.

En casos urgentes, =l plazo de preavigso podréd ser de 48
horas. .

Los miembros del Comit4 Intercentros dispondrén a titule

personal del tiempo gue necasiten para el desemperio de
las tareas jpherentes a su cargo. .

VOCALES DE tog COMITES DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES
DE _TRABAJC, REPRESENTANTES DE LOS_TRABAJADORES

Lo=s miembros sociales de los Conités de Salud, Saguridad
¥ Condiciones de trabajo, dispondrin del tiempc que
precisen a fin de cumplir el cometido para el que fuaron
elegidos. '

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadorss de cada CBHE£6 de Trabajo tendrin el
derecho da reunirse en Asamblea, y la misma tendri lugar
fuara de las horas de trabajo.

S5e aytoriza a celebrar Asamblea dentro de las horas da
trabajo en los distintos Cantros por un maximo de cinco
horas y madia anuales, Estas horas se abonarén al sa-
lario/convenio ¥ en ningin casc se percibiradn las primas
correspondientes a las mismas. Como consecyencias de la
celebracién, en 38 presante afo, de elecciones
sindicales, a tal fin, se amplia en 'dos horas el tiempo
mencionado antericrmente.

La comunicacidn de peticicn de Asamblea daherd ser hecha
a la bireccion correspondients por escrito, con una an-
telacion al meanos de 48 horas, haciéndose constar el
Orden del Dia, el tipo de reunién y nimero de perscnas
que se prevé asistiran a la misma. B

En el casc de reuniones, se acordarid con el Director del
Centro el plazo de preaviso. C .

Lunes 10 septiembre 1990

5.~ Las Asambleas podradn ser convocadas por el Comité de
Empresa de cada Centro- de Trabaje, o por un numers de
trabajadores del Centro no inferior al 25 por 100 de 1la
plantilla.

G) LYIBERTAD SINDICAL

l.~ Los trabajadores tienan el darecho a constituir érganes
de representacion y al ejercicio de la accién sindical
en la Empresa, a través de las Centrales Sindicales, en
la forums &n que se agtablece en la presents normativa.
2.~ Ningun trabajador afiliado a una Cantral Sindical podré
sar sancionado ni discriminado en su trabajc por el mero
hecho de su afiliacién. .

3.~ El empresaric no podré constituir ni apoyar a un ‘Sindi-
cato, medlante ayuda financiera o de cualguiar otre ti-
po.

H}  SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

1.~ La constitucién de Secciones Sindicales y designacidn de

Delagados Sindicales ma regira por lo establecido an el

titule IV de la Lay Organica de¢ Libertad Sindical de 2

*de agosto de 1985, con excepcidn de lo relativo al nu-

maro de Dalegados Sindicales, cuestidn ésta qua, opcio-

nalmente para cada una de las Secciones Sindicales con

. derecho a contar cen Delegado Sindical, se regulara,

bien por lo establecide en el articulc 10.2 de la

precitads Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dis-
puesto en al nimero siguiente. . ’

2.~ Las Secciones Sindicales constituidas con un nimerc de
hasta 200 afiliades designaran un Delagado Sindical vy,
por cada 200 atfiliados més © fraccidn superior a 100,
tendrin deracho a designar un Delegado mis, con el tope,

por Seccidn Sindical y Centro de Trabajo, de 7 Delega-
dos. .
3.~ Cada Seccién Sindical dirigira eécrito a la Direccidn

del Centro correspondiante indicando el nombre del tra-
bajador responsable de dicha Saccidén Sindical, de entre
lox Delegados de la misma, o del Comitéd de Empresa.
Para todes los asuntos internos de 1a Empresa interven-
dréd solamente al Comita de Empresa o Comiteé
Intercentros. :

4.~ Las Secciones Sindicales podrdn acordar con la Empresa
cualquier sistema da descuento de la cuota sindical en
las néminas y su entrega colectiva a la Seccidn Sindi-
cni, an la perscna responsable gque ésta designe por es-
crito. '

5.~ Las Secciones Sindicales podrian reunirse, fuera de ' las
horas de trabajo, con el requisito de su peticidn por
escrito a la DRireccion del Centrc de Trabajec correspon-
diente, con 48 horas de antelacién a)l menos, indicando
&} Orden del Dia, tipo de reunidn y el nunero de perso-
nas que s® prevé asistirdn a la misma. ILa Direccidn
facilitard un local adecuado al tipc de reunién a cele-
brar. - De coincidir la peticidén de reunidén de varias
Secciones Sindicales de Empresa, se dard preferencia a
la que lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentas, se acordarid con el Di-
Tector dal Centro el plazo de preaviso.

6.- En los Centros de Trabajo se pondrd a disposicisén de las

Secciones Sindicales de Empresa tableros de anuncios gque
reunan caracteristicas suficientes al fin previsto: di-
mansionas, publicidad, etec., y estardn cclocadeos prefe-
rentenante en vestuarios y comedores. En aguellos Cen~
tros gue no dispongan de algunos de estos locales, o su
instalacidn en los misnos suponga ascasa difusidn, se
acordara con 1los Directores de los Ccentros afectados
colocarlos en  otras zonas gue cumplan - los fines pro-
puestos.

7.~ Los Delsgados de las Secciones Sindicales dispondran da
un permiso retribuido de hasta 40 horas al mes.. A =o-
licitud da la Seccidén Sindical, el créadito de horas po-
dra acupularse mensualmente y por Centro de Trabajo, de
forma que &l nunerc total de horas que disfruten entre
todos los miembros de la Seccidn Sindical no podrié ex-
cedar de 10 que rasulte de multiplicar 40 por el numereo
de mismbros.

8.~ A requarimiento del responsable d: la Seccién Sindjcal
corrsspondiente, la Empresa abonazré tres dias de dietas
y desplazanmiento a un reprasantante de cada Seccidén
Sindical del Centro de Trabajo gue tengd manos de 3 De-
lugados, a 2 Repraesentantes cuande la Saccidén Sindical
tenga de 2 a 6 Delagados, ¥ & 3 Representantes cuando la
Saccidn Sindical tenga de 6 a ¢ Delegados, una vez cada
dos neges, & cualquiaera de los lugares dende la Ewmpresa
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tenga Centro de Trabajo y esté constituida la Saccicn
Sindical correspondienta. -

Dicha Seccidn Sindical debe estar constituida al menos
en dos Centros de Trabajo. } N

Asimismo, el Cocrdinador, a nivel de Empresa de la
Seccion Sindical constituida al mencs en dos Cantros de
Trabaje tendrd los mismos baneficios estipulades en el
pérrafo anterior. :

9.~ La Seccidn Sindical constituida &n cada Centro de Tra-
hajo podrd solicitar de la Direccidn .1a concesion de
perniso no retribuldo para‘sus Delagados Sindicales- por
un tiempo ‘detarminade. La Direccidn ‘analizara dicha
gsolicitud y tratara de resolverla con un critaric lo mas
flaxible pesible. ELl nimerc de dichas sclicitudes po-
dran ser acumulables £i aen un Centro -de Trabajo no se
hiciera uso da las nismas.

10.- La Seccion Sindical de -Empresa podrd solicitar la pre-
sencia de dirigentes y técnicos de su Central Sindical,
an los locales praviamente designados para calebrar la
reunidn, comunicéndole a l& Direccién del Centro afec-
tado al menos con 48 horas de antelacidn, previc acuerde
con la Pireceion del Centro. . :

11.- Los Delegados de las Ssacciones Sindicales gozardn de las

. nismas garantias frents a medidas disciplinarias cque los
miembros del Comité de Empresa. En-el caso de qua la
Empresa tuviera - que tomar alguna medida disciplinaria
contra un trabajador afiliade a una Central. Sindical que
tanga constituida en el Centro al gue pertenece el tra-
bajador Seccidén Sindical de Empresa, 'le serd .comunicada
la sancidén al trabajador y a la Seccidn Sindical de Enm-
presa, al mismo tiempo.

12.- Los candidatel.n las Elecciones -Sindicalas tendrian ga-
rantias parsonalss misntras dure al proceso slectoral.

13.- Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma
informacién que sehala el ‘articule 47.2° del presente
Convenio para los Comitds da Empresa en cada Centrc de
Trabajo. -T2 : . PN

Una vez a2l afio, ¥ a ser posible en al primar trimestre,
1a Direccidén de cada Centro de Trabajo se réuniria con un

., Delegado da cada  Bacclén Sindical constitiuida en el
mismo, para dar una informacidn genaral sobre la marcha
del Centro. ST N

14.~ Por razones sindicales, cualguier n:iliadora una Central
sindical gque ssa designado por dsta para desempefiar una
misidén podrd disponar de :

a} Licencias no retribuidas sin perjuicio del procesc
productive, para todas aquellas actividades propias
de un sindicato, ¢ome cursilleos, congrasos, etc.,
con un mAéxime de & dias al afio para cualquier ati-

‘liade y 15 dias para los Delegadus, siende negociado
en cada Centro las necesidades que pudiesen superar
este méximo.

b} - Excedencia garantizada por el tiempo gue considare
oportunc la Central para el desarrollo de su wmisién
o cargo sindical y de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores,
articulo 46.4. En aguellos supuestos en gue el
tiempo excadiese del previsto en el articulo - men-
cionado, se analizara su prérrega con la Direccion
dal Centro. ’

15.- En relaclén con la participacisn sindical an 1a Empress
Miblica, ds conformidad con lo que: establece el Acuerdo
de facha 16-01-1986 se estaria a 1o gue dispone al citado
Acuserdo y en -concretc los -articulos 4* y 8* del misnmo.
Se dan por reproducidos integramente los mencionados
articulos.

Articulo 48¢.- Raduceidén de los tisnpos de exposicidn a
risagos anbisnta - En linea con un conceptoe mas preventivo
de la protcchén de la salud de los trabajadores, se entiende
qus la compensacicn econdmica por la ;aalizaqian de un tra-
bajo prestado en condiciones de excepcional penosidad, peli-
grosidad o toxicidad, no cumple el fin ultime de conservacion
de la salud a integridad fisica de los trabajadoress, siendo
un criterio mis adecuado el de limitar los tiempos de expo-
gicién a los riesgos ambientales de agquellos trabajadores gue
realicen su trabajo en las condicicones citadas.

Por ello, a partir de la firma del prasente Convenio, la Di-
reccion de la Empresa realizari un estudio encaminadc a re-
visar todos los pusstos da trabajo que, actualmente, tengan
reconocido un plus per excepcional pencsidad, toxicidad o
peligroasidad, tanto los derivadeos de una rasolucion de la
Autoridad Laboral, cemo les concedidos por la Direccién de la
Empresa o los pactados con 1los trabajadores afectados o sus

Representantes lagales, & fin de ir adecuando las condicicnes
de percepcidn del plus al procedimiente gque se redacta mnis
adelante. -

El procedimiento mas--iddneo de deteccidn de puestos de tra-
bajo considerablas como excepcionalmente penosos, tdxicos o
peligrosos, vendrid .dado por el desarrollo de Jos Mapas de
Riesgos. Su determinacién se efectuars en base a lo siguien-
te: : :

I.- Puestos de trabaje considerados como téxicos

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usan o
estén afectados por sustancias gquimicas en concentra-
ciones ambisntales medias pondaradas en el.tiempo supe-
riores a los valeores maximos permisiblaes dafinidos en la
lagislacidn'vigents o, en su defecto, superiores a leos
valores TLV-TWA listados y definidos en la versién mas
actualizada, publicada per la AMERICAN CONFERENCE OF
GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST {AGGIH) Yy se traten de
pusstos fijos con cadencia de produccidn continua.

En estos casos, cuando las medidas genarales de control
dsl contaminante no hayan resultads efectivas (ni scbra
el foco, ni sobre &l medio, nji sobre. el receptor} o
mientras estén poniéndese en practica tales madidas, se
proceders a reducir la exposicién del trabajader al
contaminante limitando su tiempe de dedicacién afactiva
a la tarea coriginante del riesge por jornada de trabajo,
a una cantidad tal que rebaje la dosis recibida por el
trabajador a valores inferiores a los limites legales o
TIV-TWA, segin el cago. : B
I11.- Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente
psncsos

Son aguellos puestos  de trabajo cuyos ocupantes estén
somecidos a la acclén de agentes fisicos del medio am—
biente de trabaje con valores superiores a los TLV-TWA
listados y definidos en la versién mas actualizada pu-
blicada por la AGGIH y se triten de puestos fijos con
cadencia de produccidén continua, salvo gque el agente
fisico en cuestién astdé regulado por wuna disposicien
legal vigente, en cuyec casc a8 estarz a lo dispuesto en
alla, . .

También meran considerados como tales aquellos puestos
de trabaje que axijan A= manara continuada esfuerzos
fisicos (carga dindmica) o actitudes posturales (carga
estdtica) que per su intensidad y/¢ duracion pudieran
producir daterioro da la salud de los trabajadores.

En el primere de los casos (axpoasicidén a agentes fisi-
cos), cuando las medidas generales de control del agente
no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre
el medio, ni sobre el raceptor) o nmientras sea estén po-
niendo en practica tales medidas, se procederia a reducir
la exposicion del trabajador al agenta, ' limitando su
tiempo de dedicacién afectiva a la tarea originante del
riesgo por jornada. de trabajo, a una cantidad tal que
rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores
inferiores a los TLV-TWA.

En al segundo de los casos, el trabajador disfrutari da
un periodo de degcanso de doce minutos por cadas dos ho-
ras de trabajo efectivo de la Jjornada laboral, a dis-
frutar en cada uno de 1los trames ceonsecutives de dos
horas en los . que pueds dividirse la jornada, sin gue
puedan ser acumilables sn ningun caso.

1IT. Puestos de
peligroscs

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén
axpusstos a riesgos de saguridad graves y gue sean ine
controlables o astdén totalmente fuera de control (ex—
plosicnes, derrumbamientos, ceclapse de estructuras,
etc) .

trabajo considerados como  excepcionalmente

En estos casos, Yy Miesntras no se pongan en practica me-
didas preventivas adecuadas que garanticen un control
eficaz del riesgo en cuestidn, se limitarada la exposicion
al tiempo minime imprescindible, pudiéndose llegar a
suspender la oparacién sl el riesgo se considerara como
inminente.

IV.- De consideracion genafal

Cuando exista desacuerde entre la Direccidon de la Em-
presa y los trabajadores afectados © sus Repregentantes
legalss sn la determinacién de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad de un detarminade puesto de
trabajo o en la cuantificacidn del tiempo de reduccidn
de la exposicién al riesgoc, se estara a lo que disponga
la Autoridad Laboral.

Cuando, en base a lo axpuesto en los puntﬁs_‘anteriores,
un trabajador deba reducir el tiempo de dedicacién a su
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trabajo habitual, la Direccién de la Emprasa podra en-
comendarle otras tareas distintas, no sometidas al
riesgo qua se pretends evitar, durante el tiempo gue
reste de su jornada de trabajo. Asimigmo podra dedicar a
otro trabajador a la continuacidn de la tarea gue tuve
gque suspsnder el primerc para gue, respetandc el prin-
cipio de preservacidn de la salud de los trabajadores,
no se produzcan alteraciones en. el proceso productive en
aquallos trabajos gque exijan una continuidad . de las
personas.

Los tiempos de jinterrupcicén de la tarea habitual que no

sean dedicados a otra distinta, se Jligquidardn con una

prima media o complemente salarial igual a la obtenida
. por, cads parsona en @] mes anteriocr.

El benoticio da ticnpo_do descanso o de limitacién del
tiempo de exposicidén, desaparecard al cesar las condi-
ciones gque determinaron la consideracicn del pueste como
excepcionalmente toxico, penoso o peligrosc.

Los Trabajadores de 55 © mas aflos que tengan un puesto

de trabaje con la circunstancia de excepcionalmente to- -

xico, penoso o peligroso raconocide por el Instituto
Nacional de SQqur;dad ¢ Higiene en e)] Trabajo, se les
aceplard a otro puastc de trakajo, previa solicitud co-
rrespondiente por parte del interesado.

Asimismo, a aquellos trabajadores que con 50 afios de
edad esteén daseppefando durante 1los 10 afiss anteriores
de forma ininterrumpida un puesto de trabajc de las ca-
racteristicas sefinladas en el pdrrafo anterior, se pro-
curara acoplarles a otro puesto, previa la correspon-
diente solicitud por parte del interesado.

Articulo 49¢.- Segquridad e Higiene en el trabaja.- Se estard
a lo acordado en la Normativa General de CASA vigente, revi-
sada &n aste Convenio Y Que se considera anexa al mismo.

Articulo 350+.- Reconocimisntos nédicon anuales.- Los recone-
cinientos né@icos anuales que se efectiden a los trabajadores
de CASA, se podrin complementar, cuando se trate de
trabajaderas y a voluntad de la interesada <on una
axploracién ginecolégica, a efectuar en ' los centros
especializados que determine el Servicic Médico de Empresa.

Articule 51¢.- Estado de gestacidén.- las trabajadoras enba-
razadas gue tuvieran que utilizar en su puesto de trabajo
sustancias gua pudieran afectar a su estado de gestacién, al
estar consideradas como teratégenas segun se las define en el
articule 3'-13 del Real Decreteo 2216/85 de 28 de octubre
(Reglamento sobre declaracidén de .sustancias nuevas y clasi-
ficacién, envasado y-etiquetado de sustancias peligrosas}, vy
. due sn Su envsss contengan inncrita la frase de descripcicn

»de riesgos especificos R 47 ("puede causar malformaciones
congénitas™), o bien, se explicite su teratogeneidad en la
Hoja de Datos de Seguridad del Material del fabrjcante, serin
cambiadas de puesto de trabajo -tan pronte sea constatada di-
cha circunstancia, previa previasién de 1la cobertura del
puesto por personal interno. Este cambio de puesto de traba-
jo, dajars de tener aefecto al terminar el pericdo de embhara-
zo.

Articulo 52*,- pPréstamos.- El1 personal fijo de plantilla
podra molicitar, an caso de necesidad, préstamos eh las con-
diciones espscificadas en el sigulente cuadro:

CANTIDAD |[TIENPO MAX.

MOTIVO MAXINA DESCUENTO
FRECUENCIA (pasatas) HINIMO

{penstasn)

. . INCOM-— . 16 meses
ESCRITURA DE VIVIENDA|PATI- UNA VEZ 200.000 12.500

PARA PRIMERA VIVIENDA|BLES
O VIVIENDA HABITUAL

ENTRE
REFORMA DE VIVIENDA UNA VEZ 200.000 16 meses
HABITUAL s1 12.500
OTROS UNA VEZ |- 12 meses

AL ARO 150.000 12.500

’ t
No se podré solicitar un nueve préstamo hasta la total can-
celacién del anterior. .

La cantidad a&xima para préstapos qus concederd la Empresa,
sers para toda la Socisdad de 70 millones da Pts, con la si-
guiente distribucidn:

- Complejo Getafe ............. 33.694.000 .- Pts
- F» sredass  12.B27.000 .~ Pts
- Fs Cédiz P T 7.450.000 .- Pts
- F* 5an Pablo ........cvcuvve. . 6.490.000 .- Pts
= Complejo BATAIASE ...vvnuvas. 3,325.000 .- Pts
= 00.00.  +-reirninnsasanaaaan €.214.000 .~ Pts

TOTAL ......... 70.000.000 .- Pta

Articulo 53*,- Bervicio fuera da
reonal de  mant #ato.~- Cuande por clrcunstancias da
fuerza mayor, repaAracion y prevencién de siniestros, Y danos
extracrdinarios y urgentes gque se produzcan © se puedan pro-
ducir en las instalaciones, asi como fallos en el - suministre
de eneurgia eld4ctrica u otras causas yue afecten a la marcha
normal de la produccién, la Diraccicn de la Empresa podré
requerir en cualguier momento al perscnal de mantanimisnto,
asi como a cualquier otrc gua estime necesaric para al so-
porte de dichos trabajos, a la realizacién de horas extra-
ordinarias. L - :
lat
En dichos supuestcs, el parsonal sfectado gozara de las si-
guientes condiciones: .

- Abono de los gastos de transporte segun la distancia que
* -tenga guae recorrer, asi como - log de manutencisdn si du-
rante el -trabajo los horarios coincidleran dentre del
nismo; en ambos cascs se aplicaré la. norma sobre viajes

y desplazamiento, :

- Abona de las horas extraordinarias (tipos A o B) que 1le
correspondan, segun lo establscide en el presente Con-
venio. ' : -

- Se-abonardn’ como horas- sxtraordinarias los tiempos de

desplazamiento, estimados de forma razonable, desde el
lugar donde se encuentre el Centre de Trabajo y regreso
(normalmente ida y vuelta delda Bu damlcllio al Centro
de Trabaje}. . .

- Dispondran de 45 minutos para comida. ¥ cena, si éstas
coinciden dentrc del tiempo de trabajo, gue sera abonado
a salaric basa de Convenio. En ningun caso se abonaré
prima o complemento de produccicn por este concepto.

- Si el trabajo se ha realizado ent:e las 22 y & horas vy
el servicio quada cubierto, la Enprasa le concedara, ean
concepte de descansd, permiso retribuide al trabajader,
®n funcion del tiempo invertido en el trabajo encomen-
dado. Tao :

- 5i el trabajo se ha realizadc en un dia no Llaborable,
segun el calandario correspondiente establecido, el
trabajador puede acordar con-la Direccidn del Centro de
Trabajo la posibilidad de cambiar &l numero de horas
axtraordinarias efactuadas, por ) misme nunero de horas
en dia laborable, abonandose la diferepcia entre valor
hora normal y valor hora extraordinaria, y siempre gque
queden cublertas las necasxdades de manteniaiento ean
todo momento.

3 estos efectos se consideran secciones de manteénimiento 'las
o

Reparacion de uaquinaria

Mantanimiento de eguipo de tierra

Mantenimiante eléctrico

Mantenimiento de instalacicnes

LERN

Articulo 54°.- Perscoal As contraincendios.-Dicho perscnal

gozaria de las siguientes condiciones:

- PFlus de triple turno durante el tiempc que este personal
tenga dicho régimen. :

= Las horas extraordinarias gque puedan realizar tendran el
tratamiento de lo establecido en el articulo 15 del Presente
Convenio.

- Un plus de festiveos, durante el tismpo que trabajen en dias
no laborables, sagun calendaric del trlple turno, cuyo valor
hora es de 215,40.-~ pq-ctas.

Cuando el parsonal de Servicic contraincendios sea. rague-
rido por el mande responsable del servicio, © persona  en
quien delegue para combatir siniestros preducidos an el Cen-
tro de Trabajo, los bomberos requeridos tendrdn derecho a gque
se 1es abonen: ,

- Los gastos de transporte segun la dlstancxa que tenga Jque
recorrer, aplicando Ja normpa sobre viajes y desplazamisntos.

- Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios
de desayuno, comida o cena coinciden dentro del mismo.
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- El plus de paligresidad, durante el tiempo
trabtaje en el siniestre producido.

que dure su

Articulo 5%°,-  Conductoras de carretillas automotrices de
horguillias.- 1. Los conductores de carretillas autemotrices
da norquilla estan incluidos en el Grupo IV de la agrupacion
de categorias a efectos administratives y salarialas.

2.~ En agquellos casos en gque a los conductores de carretillas
automotrices de horquilla, les sea requerido por parte de la
Direccion de la Emprasa el carnet de conducir para el desem-
pefic de su puesto de trabajo, serdn incluides en el Grupe V
de la agrupacion de categorias & efectos administrativos vy
salariales. . :

Articule 56+.- Gru de ress.- 1. El Grupo de Empresa es
un cauce para desarrcllar el ocio, la cultura y el deporte
con el fin da colaborar en el mejor emplec de dichas activi-
dades (recreativas, culturales, deportivas, etc) de los tra-
bajadores y sus familias.

La Empresa destinara una cantidad como presupuasto del Grupo
des Empresa, ogue ascendserid a 13.738.422.- pasetas durante
1990. Esta cantidad se repartird entre los difarentes Grupos
de Empresa actualnmente existentes en los Centros de Trabajo
eh &l plazc mAximo de un mes desde la firma del presente
Convenio por las Juntas Directivas de los diferentes Grupos
de Empresa, siguiendo los criterios establecidos en la reu-
nién celebrada an Savilla an abril da 1983. La cantidad anual
serd proporcicnal a la plantilla o al numero de socios titu-
lares. .

En cago de gque por parte de las Juntas Directivas de los
Grupos da Empresa no se llegase a un acuerde gobre la forma
del reparto, éste se realizaria per la Comisidén Negociadora
del presenta Convenio, teniendo an cuenta el numerc de afi-
liados a cada Grupo de Empresa.

2.~ Getafe: 3 de los miembros de la Junta Directiva del Grupe
de Empresa de Getafe dispondran del = tiempo hecesario para
realizar las funciones relacicnadas con las actividades dal
Grupc. El reste de los miembres de la Junta Directiva podran
disfrutar entre todos de 80 horas mensuales. ’

sevilla: 2 de 1los miaembros de la Junta Directiva del Grupo de
Empresa de Sevilla dispondran del tiempo necesaric para rea-~
lizar las funcionea relacicnadas con. las actividades del

Grupo, €l resto de. los miembros de la Junta Directiva podrin

disfrutar entre todeos de: 80 horas mensualas.

Cadiz: 1 da los miembrag.Ge la Junta-Directiva del Grupo de
Empresa de Cadiz dispondrd del tiempc necesarioc para realizar
1as funciones ralacionadas con las actividades del Grupo, el
restoc de los miembros de la Junta Directiva podran d;sfrutnr
entre todos de 30 horas mensuales.

oficinas Centrales vy Barajas: la Junta Directiva de cada
Centro peodra disfrutar de 80 horas mensuales.

En cada Cantro de Trabajo se concretard la aplicacidn prac-
tica del contenide da aste punto.

3.~ El Presidente dispondrd da hasta 129.147.~ pesetas anua-
les para gastos de repressntacién de 'la Junta Directiva y
reunicnes antre Grupos de Empresa.

4.= El Grupo de Empresa en los Centros de Trabajo donde esté

constituide, dispondrd de un local con accesorios de oficina.,

Las dimensiones y ubicacién del local estardn en funcidn de
las disponibilidades de cada Centro de Trabajo, asi como de
los medios necesarios para su funcionamiento.

5.~ Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupe de
Emprasa se celebraran reuniones mensuales entre la Direccidn
de cada Centre y la Junta Directiva, asi come una reunién
anual entre los Presidentes de los respsactivos Grupos de Em-
presa Y la Direccidn.

Cualquier acuerdc entre los Presidentes de los Grupos de Enm-
presa Yy la Direccion que suponga modificacidn de lo pactadoe
en Convenic Colective, debard ser ratiticado por el CB:1té
Intercentreos y la Direccidn.

grticulo 5?-.- Retrascs.- lLos dascuentos por ret}a:os en  la
incorporacidn al trabajo se calcularan teniendo an cuenta el
tiempe real dejade de trabajar.

Articuleo S8*.~ Pago de la némira.- El page de la némina se
efectuars, a slaccidn del trabajador, por transferencia ban~
caria o talon nominativo.

La Direccicn celaborard con el Comité de Empresa de - .cada
centro, cuando é4ste lo solicite, para conseguir de los bancos

‘donde se domicilien leos pagos de néminas, cond;c;ones bane-
ficicsas de créditos para 1os trabnjadores.

Articule 59'.- Formacién Profesional y Bacas.- Como conse-

cuancia dal nivel alcanzade tanto cualitativa como cuanti~
tativamente peor la ensefanza de la Formacidn Profesicdnal en
los distintos Centros Oficiales establecidos en el actual
sistema educativo, se transforman las actuales Escuelas de
F.P. de Sevilla Yy Getafe por un sistema de Becas para los
hijos & hijas de los trabajadores de CASA, #i“bien lag mismas
se mantendran hasta el términc de la Formacidn. Profesional de
Primer Grado, por parte de las promociones que an la - actua-
‘lidad cursan los citados estudios. .

El nimerc de Becas que se establece para cada Centro de Tra-
bajo, serd equivalente al 1% de su plantilla a 31 de diciem-
bre de 198%, lo que supone para este afio, un total de 101
becas para toda la Empresa, garantizdndose en todo caso un
minimo de $ por Centro de Trabajo. Estas becas cubriran es-
tudics de F.P. Yy Universitarios, tanto de grade Medio como
Suparior, dando preferencia a las carrveras gue estin rela-
cionadaz con la actividad de la Empresa.

La distribucién de las b-cas seri:
= Complejo de Getafe:
= 22 para Titulacidén Superior
= 12 para Titulacion Media
- 12 para Formacion Profesional
= Tablada:
- 9 Titulacién Superior
= 4 Titulacidn Media
- 4 Formacioén Profesional
- Cédlz: .
- § Titulacitn Superior

3 Titulacisn Media
- 2 Forracion Profesional

-~ San Pablo:

= § Titulacién Superior
« 3 Titulacién Media
- 2 Formacién Profesional

- Oficinas Centrales:

- 4 Titulacidn Superior

= 3 Titulacisn Media

- 2 Formacién Profesional
- Barajas!

- 4 Titulacion Suberior

- 3 Titulacion Media

- 2 Formacién Profesional

La cuantia dé estas becas serd de 100.000.-pesetas para es-

_tudios superiores: de 75.000.~pesetas para estudios medics vy

de 25.000.-pasetas para F.P.. Estas cuantias incluyen el im-
porte de las matriculas y libros, previa justificacidn de 1la
matriculacién.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se
abonaria en funcién de la residencia con la ubicacion del
centro donde se cursen 1los estudios, abondndose por este
concepte como maximo e)l 10% ‘de la cuantia total de todas las
bacas.

La nc superacion de un curso supondra la pérdida automatica
de la Beca.

Asimismo, durante la vigencia de este Conveniec, se efectuaran
al menos 20 contratacicnes en practicas y formacion, teniendo
preferencia en la cobertura de las mismas, el perscnal que
actualmente cursa estudios en las Escuelas de F.P. de CASA, o
los que han finalizade sus estudios en estas mismas escuelas
durante los tres udltimos ahos. Asimismo tendran preferencia
los alumnos becados por la Empresa.

‘Se constituird una Comisidén Paritaria constituida por el Co-

nité de Emprasa y la Direccion, con igual nimero de miembros
que decidira sobre todo lo relacionado con la seleccién, ad-
misitén y seguimiento de las becas concedidas. Asimismo, en-
tenderd de la formacidn especifica en orden a los cambios
técnicos y tecnoldgicos con perspectivas de empleco.

+

Articule 60°.- Licancias arpisos.~ 1. Durante la vigencia

del presente Convenlo, regirdn a los efectos de licencias y
permisos retribuidos las siguientes condiciones:

. A) Quince dias naturales en éaso de matrimonic.

T iy b . gk -
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B) Dog dias efactives segan calendario en leos casos de na-
cimiento de hijo o enfermedad grave, coperacidn quirur-
gica mayor y fallecimjentc de coényuge o parjentes hasta
segqundo grade de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd deé cuatro dias.

Un dia efectivo, segun calendario, por intervencién
quirdrgica menor & ingresoc de urgencia en Centro Sani-

tario.
<) Un dia efectivo segun calendario, por causa de enferme-
dad grave, operacien quirurgica mayor o fallecimiento

de sus tios carnales, conyuges de sus hermancs y cdnyu-
ges de sus hijos.

L) Un dia pur'traslado del domicilio habitual.

£} Los trabajaderas con-un hijo mener de nueve meses, - ten-
dr&n derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Tales trabajadores,
por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en una hora. En el caso
de gue ambos padres-trabajen en la Empresa, &1 derecho
expresado s6lo podrd ser practicado por unc de ellos.

F) Un dia natural en casc de matrimoniec de badres, hijos,
hermanas y hermanos politicos.

G) Dieciséis semanas total para descanse por naternidad.

H} Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un

deber © gestion inexcusable
scnal ante erganismes oficiales,
figque que no pueda efectuarse
trabajo.

de caracter publico y per-
siempre que se Justi-
fuars de las horas de

I) Hasta 16 horas anuales para asistencia al Médico de ca-
becera de la Seguridad Social, asi como para especiali-
dades no contempladas en la misma (Psiquiatria, Odonto-~
logia, etc.) y para aguellas gue sean tratadas en Cen-
tros de Salud Municipales o de Comunidades Auténcmas.
Asimismo se dispondra del tiempo necesario para asis-
tencia a especialistas de la Seguridad-Social.

En todo case, sera necesaria la previa presentacion de
la prescripcicén del médico de cabecera de la Seguridad
Social, asi como ia justificacion de asistencia al es~
pecialista correspondiente. .

2. Todos los permisas particulares podran ser recuperados
con la previa autorizacién del Responsable, siempre gque
la organizacidn del trabajo lo perhita y dentro del mes
aiguiente, como mAxime, a su disfrute.

3.. S8dlo a los efectos de este articule se entiende como
cényuge a la persona Qque convive maritalmente con el
trabajador. ¥

Articulo 61t.- Bstudios.- 1. Los trabajadores inscritos en
cursos para la obtencidn de un titulo académico o profesio-
nal, en un centro cficial o reconocido por el Ministeris de
Educacidn, tendridn derecho a 1os permisos retribuidos nece-
sarios debidamente justificados y por el tiempo waximo de 10
dias al afic para asistencia a los examenes ofjiciales de di-
chos cursos. -

2.~ En el case de que los exAmenes se realizaran en provincia
distinta a la del propio Centro de Trabajo, el trabajader
disfrutara de un permiso abonable eguivalente al del punto
anterior.

Para el desplazamiento necesarioe,
nable pert recuperable si la
permite. :

tendrd un permiso no abe-
organizacién del trabajo 1o

3.- Les miemes dereches anteriores se aplicarian a los casos
de examenes para oposiciones a Cuerpos de Funcionaries Pu-
blices. L

4.- 5i la organizacién del trabajo 1n'permite, se facilitara
la asistencia a las clases de los cursos antes citados, re-
cuperande las ausencias necesarias.

Articule 62v.- Jubilacién.- A los trabajadcres que durante la
vigencia del presente Convenic se jubilen el dia gque cumplan
6% ahos , se les gratificar& con 287.152.- pesetas.

Asimismo, & estos trabajadores se les cencederd, si lo de-
sean, realizar media jornada durante los 11 mesas de trabajo
efectivo anteriores a dicha jubilacidn, sin que esto afecte a
sus emelumentes. Esta mejora no es compensable de nanera al-
guna, dada la filesofia de prejubilacién.

Agquellos trabajadores mayeres de 60 anos y mencres de 65, gue
scliciten su  jubilacisn, podran acogerse & los beneficios
indicades en los pidrrafeos anteriores.

.Lunes 10 septiembre 1990

‘La gratificacion de

Los trabajadores que deseen jubilarse a los 64 afnos ¥y asi lo
goliciten, podran acogerse a lo previsto an el Real ' Decreto
Ley 14/1982, de 20 de agostc, y disposicicnes concordantes, y
siempre gque por parte da la Seguridad Social, se cubra la
diferencia que resultaria de aplicar en estos cascs el co-
rrespondiente coeficiente reductor. La sustitucion de dichos
trabajadores se efectuara a nivel global de la Compafiia.

287.152.~- pesetas se hace extensible a
los trabajadores que causen baja an la Empresa por haber side
declarados incapacitados permanentes absolutos para ‘tode
trabaje y gran invalidez.

Los . trabajadores en el momenta da su,juhilacién podrin so-
licitar de la Empresa una cantidad equivalente a cuatroc men-
sualidades del salario base de Convenio, corraspondiente a su
categoria, para hacer frente a sus necesidades durante el
tiempo que dura la tramitacién oficial de su jubilacidén. En
aquellos casos excepcionales en gue la tramitacidn oficial
sea superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempe supe-
rier a los sels meses, se analizaridn y. estudiaran para su
posible resolucidn. La Direccidén de la Empresa establecera
los mecanismos administrativos necesarios para resarcirse de
este préstame una vez percibida por al trabajador la pensién
de jubllacién.

Articulo 63¢.- Asistencia Bociml.- La Empresa garantizard la
gestién de Asistencia Social en todos los Centros de Trabajo
consistente en:

l.- Estudiar las causas técnicas gue puedan incidir en el
indice de absentismo por los conceptos . de faltas, re-
trasos y permisog, asi como por enfermedad.

2.- Prestar asistencia a anfermos y accidentados, incidiendo
especificamente en los cascs de larga duracién. Esta
asistencia consistira en:

- Asegorar scbre los diversos tipos de incapacidades
por situaciones gque puedan darse en caso de enfer-
medad y accidente, asi como sobre el procesoc a se-

guir para la cbtencién de cualquier tipo de inca-
pacidad. s
- Reallzar gestiones ante créiﬁismos oficiales y/o

privados, en casp de enfermedad o accidente, por
iniciativa propia, o0 a instancias del trabajador
afectada y previo andlisis del problema planteado.

- Analizar las situaciones derivadas de enfermedad y
accidente, que puedan precisar uha asistencia de
cualquier tipo y hatcer la oportuna propuesta al
Subdirector de O+RH del Centro de Trabajo.

3.~ Estudiar las peticiones de preéstamos y anticipos gue se
efectien por los trabajadores para asesorar al Subdi-
rector de O+RH del Centro de Trabajo sobre la conve-
niencia o no de su concesion.

4.~ Prestar asistencia en casos Qe asuntos familiares gra-
ves, a requerimiento del trabajader.

5.- Asesorar a los trabajadores sobre el modo de realizar
- gestiones ante organismos publicos o privados.

sobre las posibilidadaes de
estudios, de organismos

&.- Informar a los trabajadores
obtener becas o ayudas para
oficial&s o privados.

7.- Asesorar al Subdirector de O+RH del Centro de Trabajo
sobre inadaptacicnes al puesto de trapajo.

8.- Elaborar los estudios necesarios y emitird los informes
solicitados por las Subdireccicn de O+RH del Centro .de
Trabajo relativos a la situacién socxal de la plantilila
del centro.

3.~ Estas func;ones se iran complet;ndéren funcién de las

necasidades. -
10.- El inicio del estudio de casos se llevard a efecto:

a) Por iniciativa propta

b} A peticidn del Subdirector de 0+RH, o de cualquier
Mando del Centro.

3] A peticidn del Comité de Empresa

a4) A peticidn de los trabajadores= afectades

Trimestralmente la Subdireccidén de C+RH del Centro de Traba-
jo, la Asistente Social y el Comité del Centro, mantendran
reuniones donde se dara informacidén estadistica de los casos
tratades asi como de los resultados obtenides.

Articulo 6€4°.~ Deacusnto por pérdida de herramienta.- En los

casos de extravie o perdida de herramienta a carge dei tra-
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bajador, se procedera al descuentc en la nomina del valor
efonémico de dicha herramienta, bajo 1las sigdientes condi-
ciones:

- El precio da cada herramienta descontada estars en fun-
cidn del tiempo de uso. El precio minimo serd el 50 por
10¢ del valor de almacén. ;

- La Empresa, una ve:z datectada la pérdida de una herra-
nienta, facilitard al cperaric un plazo da 15 dias, para

la posible racuperacidn de dicha herramienta, pasados
los cqalcs, procederd a su descuento an némina.
‘- El deescuantc de la herramienta se hara en préporcidn al

valor de la misma.

- La Empresa se compromate & adoptar un sistema de depo-
sito de objetos perdidos, bhien por Factoria o Secciones,
gue permita y facilite la racuperacién de herramientas

- extraviadas. L

- Las herramientas de uso colectivo de mAs de 50.000 pe-
setas, quedaran almacenadas cuande no sean utilizadas
POr loe cpararios. :

Articulo 65t.- gBequro de Vida.- A partir de 1a firma del
presante Convenio Colectivo, el - capital agagurado en la pé-
liza,seri de pesetas 1.750.000.-, .

El coste del scéuro se distribuird a partes iguales entre la
Empresa y los trabajadores. .

Articulo 66+.- Participacidn de los Trabajadores en materia
da Formacidén Reciclaie.- La Formacién y Reciclaje es uno de
los medios que posee la Empresa para alcanzar sus objetivos
industriales a través del establacimiento de politicas, pla-
nes de formacién 'y reci¢laje del personal de CASA. Dichos
planes serin elakorados por la Direccidén y sea dara traslado
de los mismos & los Represantantes de los Trabajadoras para
su estudio e informe, recibiendo las propuestas a gue hubiere
lugar para su correspondiente anilisis.

Estos planes serén financiados por la Empresa,- destinando
durante la vigencia del presente Convenioc Colectivo um pre-
supuesto como minimo de un 1% de la masa salarial.

Al objsto de dar particfpacioh a los Represehtantes de log

Trabajadores, se crea una Comisién Paritaria de Formacieén a
nivel Intercentros y otras a nivel de Cantros de Trabajo,
cuyos niembros serdn designados por la Direccieém y el Comité
Intercentros o Comité del Centro da Trabajo respectivamente.
Asimismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de -manera
conjunta, la cbtencién de subvenciones para formacidn y
icciclajn_dc Organismos Fublicos Nacionales ¢ Internaciona~
as. -

A sfectos da seguimientd 'y control de los cursos subven—
cionables, las Comismiones Paritarias, una vez que hayan re-

cibido la informacién de los mismos, segquirafi el siguiente
procedimisnto: )
1.- Examen de los temas referidos a los mismos. i

‘2.~ Anélisis y aéroblcién de los criterios establacidos dae
saleccion de participantes,

3.~ Andlisis de fechas y duracién  de 1os curses 'y ‘elabora-
cién del calendario detinitivo. I :

4.- Evaluacién final del grade de eficacia de los cursos an
ralacién con los objetivos marcados para cada uno . de
allos. - T ' . S

e v

S.~ Verificacidn-de .

destinada a la realizacién del ourso para. la que fue

concedida. ’ L

Estas Comisiones se reunirin de forma ordinaria 3 veces al

afio, mAS una vaez de  forma extraordinaria, a paticién de una

de las partes. . No obstante de comin acuerdo, ambas partas
podrén convenir reuniones tantas veces como sea necesario.

Al objatoc de no disminuir 1la capacidad de produccidn, los
curscs antes mencionados se realizaran fuera de jornada  la-
boral, de acuerde con las condicicnes establecidas en el Acta
de 19-05~1989 y actualizadas con los incrementos salariales
habidos desde entonces. Aquellos ' casos .en que el procesc
productive lo requiera’ o no causen serios perjuicios a 1la
capacidad productiva, podrién realizarse dentro de la jornada
laboral © desplazando ésta.

Debido a la.incidencia gue 1la formacidn tiene en la preven=-
cidn de accidentes de trabajo y enfernedades protesionales,
se incluird sistemiticanente un moduio formative relativo a

la Sequridad e Higiene en el trabajo en todas las accicnes

formativas.
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Se dara especial dedicacién a la formacién-en materia de
nuevas tecnologias por cuanto que ello puede facilitar las
posibilidades de reciclaje.

Se informard a los camiﬁés de Empresa de 1los Convenios de
Colaboracién que suscriba la Dirsccidén con Organismos Publi-
cog y Privados dadicades a la docencia.

Articulo 67t .- pDisminuidos fisices,.- Se dard pricridad a 1los
disminuidos fisicos antaes de convocar vacantes al axterior.

Previc consentimiento del interesado, los Servicios Médicos
comunjcaridn al Comité de Seguridad e Higiene los nombres de
las personas disgmninuidas fisicas para al desempaiic de su
puesto de trabaijo. . .

Lag plazas sge cubririn una vez  superadas las pruebas de
aptitud correspondientes, conunicdndosa lIos resultados al
Comitéd de Sequridad e Higiena. Se percibirin las remunera-
ciones correspondientes al nuevo buesto. :

En casc de que &l puesto sea de categoria y salario inferier,
se le mantendrd como complemeénto la diferancia existente,
absorbiéndose ésta en las subldas de los préximes cinco afios.

La absorcién indicada anteriormente, no sara de aplicaczién a
las personas con 55 o mas afos.

Articulo 68*,.~ Personal sventual.- 1, Log trabajadores no
fijos de las catagorias y profesicnes a las que afecta el
prasente Convenio, se ragirén por las ccondiciones escipuladas
en el misno, salvo en lo relativo a prastamos y cuando ge
especifique lo contraric en cualquiera dea los articules.

2.~ Todos los conceptos retributivos, salariales y no sala-
riales, serdn siempre devengades en proporcidén a las
jernadas realizadas y al tiempo real y safactivamente
trabajado. .

3.- Tendran los derechos de representacidn colectiva a cue
: se refiere al articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de
MALZO. . ' '

‘4.— Los contratos da  trabaje de este personal se harédn
siempre por sscrito, constando la naturaleza y finalidaag
del mismo, del cual se dard copia al trabajador.

5.- Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le serad
entregado al trabajador fotocopia de su alta en la  Se-
guridad Social.

6.~ Siampre que sea posible, se avisarsd para ingresc a sstos
trabajadores, con 8 dias naturales de antelacidn.

7.2 se publicaré an la misma fecha y . en los mismos sitios
gue para el yesto del parsonal al censo de estos traba-
jadores.

8.—- E) preaviso de finalizacién de contrato se dard a  estos

trabajadores en los plazos que detaermina el Estatuto de

los Trabajadores Y normas concordantes.

Articulo 69+.- Productividad.- Ambas partes scuerdan la ne-
cesidad de una mejora de la productividad para aelevar la
compatitividad de la Empresa. - ) ’ K

Las partes consideran que para la consecucién de dicho obje-
tive deberan infiluir positivamente todos los agentes o fac-
tores de produccién. ) : .

1.~ MNejora de la organizacién - industrial: optimizacldn de
lay-~cut, tecnificacién de la produccién, etc. - - -

2.-. Mejora del
"Iy -automatizacién de lanzamientos,

- SR

contral de produccidn: Programa Sprint,
o th e . o N

3.~ Se mantandrdn ‘los mecanlsmos adecuados da control de
costos para assagurar la penetracién en el mercado Con un
nargen ragonablas. .

4.~ Majora de la cualificacidn profesional: adecuada poli-
tica de promocisdn y  seleccidn de los mejores profesgic-
- nales en todas las Areas de la Empresa. .

5.- Accidn comarcial: estudiocs de mercado rigurosos, inci-
diendce mas fusrtemente en agquellas campafias con mayores
posibilidades de éxitos.

6.- Mejora de la estructura de plantilla: relacién directos
e indirectos, reduccién de Areag burocraticas.

7.- Motivacidn del perscnal: politica de promocién, primas e
incantives, adecuacién de salarios, atc.

RSfI"% 183,00 ¢ Femwm,

DL AN

o S
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8.~ Medidas tendentes a reducir el

absentismo vy la
subactividad.

9.=- Politica de formacidn, adecuada a las necesidades reales
de la Empresa. . S e e e

Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener como  minimo

el indice de productividad existente a 31-12-1985.

Se acuerda igualmente, sl que la Comisién para el anAlisis 'y
seguimiento de la productividad creada an el PEV, se mantenga
durante la vigencjia del presente Convenic, y continde desa-
rrollando las funciones gue tiene asignadal.

Articulo 700, - Trallaanl.- Se entiende necesario concretar vy
reglamentar las condiciones que regiréan en los trasladoe co-
lectiveos gue se produzcan en CASA y no impliquen, necesaria-
mente, cambios en la residencia habitual de los trabajadores.

- La Direccidn decidira los traslados fundapentados en razo-
nes de caricter organ;zat;vo, productivo,_ econdmico o téc~
nice, ) ) e . E

- Previo a la realizacién de cualqﬁiar traslado gue se ean-
cuadre «n la presente reglamentacidn, la Direccidn informara
del mismo a la Representacion de los Trabajadores, la cual
expondrd sus razonas y puntos de vista scbre el mismo, al
objeto de ser exaninados por ambas partes con el objetive de
llegar a un acuerdo raspactc & la realizacién del traslado.

- Las ¢condiciones gque regirdn el trasladc sarain ‘las que a
continuacidn se detallan:

1 Se atendera a criterios ‘de voluntariadad siempre gue la
nisma no condicione la organizacién y produccidén en el
nuevo Cantro de Trabajo. A tal fin se creard una Comi-
sién Mixta gue trate y analice de forma individual, los
casos de las personas que estando afectadas por el
traslado manifiesten su no voluntariedad en el nisnmo.

21 Infraestructura:Se garantiza 1a ‘existencia de Servicios
- Sanitarios, locales para el Comite de Empresa, Seccicnes

Sindicales, Grupc de Empresa y las de caricter general

.existentes en todos los centros de la Empresa. .
Respecto al Servicio Sanitario del nueve centro, estaré
dotado cvomo minimo de ATS y ambulancia. En los casocs de
nuevos centros con mas de 300 trabajadores se contars
igualments con Médico (debliéndose tener en cuenta las
paculiaridades del nuevo centro).

En les c-nt:os' COn un nimero -menor de trabajadores sa
garantizard la asistencia médica necesaria.

En caso de que €1 nuevo centro esté alejado de micleos
urbancs y no cuente coh servicic publico de transportes
&n sus cercanias s& aeastablecerd de forma racional un
medic de transports hasta el lugar mas cercano donde
exista .dicho -madic de transporte. .

3r condicicnes laborales:A las perscnas trasladadas se les
respetarian las existentes en el momentd 'de su' traslado
sidndoles aplicables el Convenio Colective y los acuer-~
dos o pactos de car&cter glncral en vigor en dicho mo-
manto.

4*. Representacidén de los zrabnjadorél Durante el periodo de
. tiempo que dures el traslado, la Roprascntacidn ds los
Trabajadores ser& la que exista'en el Centro da Trahajo

dé origen, sin perjuicio de lo cueahlecida -n la regu-
lacidén legal correspondiente.

™ Diche ctitario‘sara igualpente: de aplicaczén a}.Grupo de
Empresa.

IESTRENE R ER ~

T

se Transporte Colectivo:Se garnntiza un gistema racional de
transporte colectivo.yven los- casos en que. el traslado
implique un incremento en el tiempo invartidc en el
desplazaniente al nuavo Centro de Trabajo, comparade con
el invertidc en el de procedencia, se compensard con el
abono de una indemnizacién total y definitiva, en fun-

© aidén de 10: siguientes critarios:

a).- Se r-alizart una nldicidn de tiempcos cﬁando se

cuente con los nedios técnicos necesarios y cuandb

sSe convenga con la Comisidn Mixta creads en el
apartade 1), comparandoc los tiempos invertidos en

. el desplazamianto al nuevo centro y los  invertidos
en el de procedencia.

b).=~ Una vaz concretados los incrementos de tiempo se
aplicard la siguiente fdrmula:

Indemnizacién » tiempo/dia x salario base medioc x
dias de trabajo en 3 afios. .

F Xl

gn’

10¢

11+

\
Considerando que el salario base medioc, sa refiere
al de los trabajadores afectados por el incremente
de tiempo.

c).~ La cantidad resultante se abonard a cada trabajador
que ‘tenga deracho a la misma en un 50t a los tres
neses de estancia en el Centro de Trakajo v el &0%
restante a los seis meses da la misma.

d) .- En 1ns casos en que algun trabajador indemnizado
' abandonara voluntariamente al nuevo centro de tra-
bajo, antes de tres afios de estancia, vendrd obli-
gado a devolver la parte proporc;onal de ia canti-
dad referida.

Ayuda para cambio de vivienda:Se establece una ayuda

individual 350.000.~pagatas’ para aquellos
trabajadores qua tangan derecho : a - la indemnizacidn
referida en el apartado anterior -y compren una vivienda
con la finalidad de evitar el incremento de tiempo
originado en el denplazamiento al nuevo . Centro de
Trabajo. K';"‘

El trabajador podra optar por esta ayuda o0 una cantidad
por un importe de 1.000.000.~ de pesetas a devolver, en
cinco afos.

La entrega’ de una u otra cantidad, se& materializara
previa prasentagicn da la oportuna Jjustificacidon de
compra de vivienda, siempre y cuando la misma se atnctua
dentro de los doce primeros meses de estancia.
/

Los trabajadores trasladades y gue prestan sus servicios
en jornada diferente a la normal, percibirdn en los ca-
$08 que proceda, idéntica indemnizacién y con los mismos
criterios que si lo hicieran en la misma.

GARANTIA DE EHPLEO._Lon trabajadores trasladados tendrin
las miswas garantias de ekples gue el r!lto de la plan-

‘tilla de CASA.

El presente acuerdo no tendri efectos retroactivos para
los traslados efectuados que sa regiridn por los acuerdos
suscritos en su dia. CARnir .

La materializacién del traslado nd’ se realizara hasta
que no estén operativos los servicios minimos indispen-
sakbles del nuevo centro ¢ ubicaciqn.

- N

4

Articulo 71¢,~ Movilidad Funciomal ~ #7" -

1l.-

CONCE _ :

A los efectos del prasante Convenio se entiende por MO-
VILIDAD FUNCIONAL, ague) cambio de puesto de trabajo que
implica la realizacién de tareas y/o actividades mas
afines a una profesidén u
el que estd encuadrado el trabajador.

2.= PRINCIPIQS BASICDS

a}

2id

b}

su aplicacidn practica an nuastra Emprasa debe estar
‘preasidida por los siguient.s principio-:

_Atender las necesidades de la Enpresa 'respctando
los derechos da los trabajadores en sus aspectos

. hunanos, protlsxonalas Y econanicos.

*Los rccursns d. 1l Emprcsn -xigan un;‘ fquihilidad
y agilidad que szean compatibles con los intéreses
legitimos de los trabajadcores. Para ello es nece-

o s

saric que no. se lleven -a. cabo.con criterios dis- - |
criminatorios sine con criterioa: ~orgenizativos y
productivos. N -

Para armonizar las necesidades de  la Empresas y los de-

rechos de los trabajadores,  deberdn establecerse unas
reglas de actuacidn que hagan posible ajustes transjito-
rios en la organizacidn a través de un aprovechamiento
de los recursos humanos.

La Movilidad Funcicnal, por tanto, es un slemento mis en

. la actuacidén de la Empresa en unién de la polivalencia y

reciclaje que deberid tender a los objativos industriales
de la misma con el consiguiente aumento de la eficacia

‘de la organizacién.

Debe responder a nacesidades reales de la Emprasa para
el cumplimiento de los programas en calidad, plazo
costes debidamente objetivados y no creados artificial-
mante, ain excluir gque en ocasiones puedan responder a
corregir deficienclas anteriores, sin perjuicio de gue
se tomen acciones correctoras para el futuro.

- oficis diitinto de aguel en
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REGULACION

La Direccién de la Empresa podra proceder a efectuar la
Movilidad Funciconal por razones organizativas o produc-
tivas, comunicandclec previamente a la Representacion de
los Trabajadores, ¥y negoclandolo si éstos lo. indicasen.
«Cuando sea superior a un mes, Se negociara con el co-
rrespondiente Comité de Empresa, coen el okjeto de llegar
a un acuerdo. En ambos casos, de no darse édste, la Di-
reccién podra efectuar la movilidad, sin perjuicio de
gue 1la Represantacién de los Trabajadores, pueda elevar
los motivos de discrepancia a la Comisién Paritaria de
vigilancia del prasente Convenio Colectivo.

los criterios a seguir seran los siguientes:

- El trabajador tiene dereche a conservar la profe-
’ sion u oficic gque tenia antes del cambio.

- En la negociacién con 1los Comités se fijara el

tiempo estimadc que van a durar las circunstancias

gue dan origen a la necesidad de movilidad funcio-
nal en cada caso concreto. -

- El trabajador se reincorporars praferentemente a su
anterior puestoc de trabajo u otro propio de su
profesion u oficio tan pronto come cesen las razo-
nes gue han dade ‘lugar al cambio, y en todo caso al
cumplir el plazo fijade en el momento de efectuar
la movilidad. . :

- Los criterios gque se seguiran para determinar, en
cada case, los trabajadores afectados por esta mo-
vilidad funcional, seran  los conocimientos profe-
sionales del  trabajador Yy los condicionantes
organizatives o productives de caricter coyuntural,
tante de las necasidades del &rea © programa de
origen como de destino. Igualmente se evitard que
dicha circunstancia recaiga reiteradanente sobre
los mismos trabajadores. Si existiera voluntariedad
sin detrimentc de los criterics anteriores, se
atendera tal circunstancia. .

- El trabajaddr; seguird manteniendo los derechos de
promocidn correspondientes al - Area y profesién en
loB que esté encuadrado antes de producirse la mo-
vilidad, I : L

- si fuese necesaric un periodo 'de adaptacioén, du-
rante el mismo se garantizard la prima media que el
trabajador venia perciblendo: B : ’ :

- La movilidad funcional no ira en detrimento de 1la
cbtencién de la prima que corresponda al indice
de actividad del trapajador.. R

- En ningdin casc podra aplicarse 1a movilidad fun-
cional a trabajadores mayores de 55 afos,. salvo
‘que exista voluntariedad.

Articulo 72%.- Polivalancia.- La necesidad de mejorar el
grado de competitivIdad de los productos, asi como la adap-
tacién continua a programas de diferentes caracteristicas gue
conlleven distintos requerimientos de .carga y tipos de tra-

bajo, axige una organizacion mAs flexible y eficaz.  Esta
organizacién debe incorporar como una varisble mas la figura
de la polivalencia.

Los cambios tecnolégicos en los medios de produccidn exigen

variar en cierta medida y de forma progresiva la tradiciocnal
organizacién de secciones, adaptandola a grupes de trabajo
mas orientados al producto.

La concepcidn global de las tareas no deben presentar ries-
gos, sino oportunidades. La cualificacién y experiencia pro-
fesional, incluidos técniceos y trabajadores manuales, S5on
fuerzas productivas cuya utilizacicn es precise promover.
Toda esta evolucidn debe ir en el sentido y reconociniento de
una mayor profesionalizacién en el trabaje.

La polivalancia tiene como denominader comun el incremento de
1la cualificacion profesional., Esta mayor cualificacién pro-
fesional permitird dar respuesta a tareas mas diversas y
complejas. v

Aungue sllo puede no rapresentar un canbic cualitative res-
pecte a cada uno de los conocimientos de los que se compone
la pelivalencia, el dominar varias operacicnes significa una
mayor cualificacién.

La polivalencia contribuye a yn mas alto grade de realizacidn
profesional del trabajador, asl como a una mayor integracion
del trabajo en equipo y capacidad de asumir los objetivos en
calidad, coste ¥y plazo que oada vez requieren en mas alto
grado 1os programas actuales y futuros de CASA.
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La formacién parmanentsa y generalizada en una fmprqsa que es
creadora y consumidora de nuevas tecnologias, debe ser fun-
damental para el emplec y ocupacién del trabajador peoliva-
len;e, para que éste alcance la cualificacién necesaria.

‘Es preciso definir los procesos de formacidén en funcisn de
un concepto amplio de la cualificacién. Esta debe ir encami-
nada a dar un mayor dominioc sobre el trabajo profesional, que
permita utilizaciones miltiples profesionales, en base a los
conocimientos y experienciae. ' .

El trabajador polivalenta dabe ser el que pueda "pivotar" en
distintas operaciones o tareas profesiorales en funcion de
las necesidades técnicas de produccién. Por tanto, es aquel
que esta cualificado para desempehar trabajos diversos de
:aricteiiaticas complementarias dentro del mismo grupo pro-
esional. ' ’

La existencia de trabajadores polivalentes contribuye a una
mejora del nivel de ocupacidén de los nmismosg, omitiende tiem-
pos muertos en la secuencia de tareas-complementarias a una
principal o mas eritica en el proceso productivo. En  este
sentido, es necesario resaltar el papel del trabajader poli-
valente como integrador de trabajos en el proceso productivo.

La existencia de trabajadores polivalentes responderd a

siguientes principios: tos

a) La conversién en trabajador polivalente serd voluntaria.

b} Se reconoce -al trabajador polivalente un derecho de
preferencia en materia de ascensos, en los siguientes
términeg: : .

~1.- Una vez que los trabajadores queden integrades en

les grupes polivalentes (inacripeidén, - formacidn,
integracién) ¥ superadoe un periodo de censclidacién
en dzghos grupos, el cual serd de seis meses, los
trabajadores polivalentes serin asimilades a 1la
categoria inmediatamente superior a 1la gue posea
en su profesidn de origen. Esta asimilacion econd-
mica @a tratard en la Comisidn Paritaria contenida
an el apartado f). - .

En los casos de oficiales de 1+ se procedera c<on
los mismos criterios y procedimientos del apartado
anterjor, a complementar su salaric en una cuantia
igual a la de la diferaencia existente entre el sa-
lario de oficial de 1* y oficial de 2s.

La promocicén dea categoria de los trabajadores
polivalentes que estén asimilados a la categoria
superior, =e realizars a través de su profesidn de
origen, realizando una tonvocatorja entre dichos
trabajadores. - : .

Una vez conseguida la nueva categoria, y en caso de
estar desarrollando la actividad polivalente, de-
bera transcurrir un periodo de dos afios para gue al
trabajador’ polivalente se le asimile a la categoria
inmediatamente supérior, & través del procedimiento
astablecide en el punto 1. ~

Las cuestiones de aplicacidén de le establecide an-
teriormeante se tratarén en el seno de la Comisidn
Paritaria correspondiente. )

c) La Empresa proporcionarid con cargo a su presupuesto,
formacidén profesional adecuada a estos trabajadores, si
esta fuera necesaria.

d)}' La conversién de trabajadores en polivalentes no podra
incidir negativamente en el nivel de emplec de la <Com—
pahia. .

e) El trabajador polivalente en ningdn caso perderd su
profesion u oficioc de origen en el momento de acceder al
grupo polivalente.

£) El reconecimiento de un trabajador como polivalente, sin
menoscabo del contenide del apartade a), se estudiara en
una Comisién Paritaria creada a tal efecto, qua tomard
como referencias bidsicas la profesion de origen al grupo
 polivalente y la formacién necesaria, asi como las
necesidades de la Empresa.

g) La realizacién de tareas como trabajador polivalente no

ird en detrimento de la obtencidén de la prima que co~
rrespenda a su indice de actividad.
Los grupos polivalantes, las profesiones de origen desde las
gque se- pueda acceder a dichos grupos, asi come las activida-

des complementarias gque, ademéds de las inherentes a su pro-
fesidn, deberan realizar los trabajadores polivalentes son:

k.
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I.- MAQUINISTA

a) ‘Tendrén opcidn a encuadrarse en aste grupo los
trabajadores de una cualquiera de las siguientes
profasiones: i .

- Fresador
- Tornero

‘ - Rectificador
- Mandrinador

b} Lag actividades a realizar por los trabajadoras de
este grupo seridn entre otras, ademds de las propias
de su profesidn, dos o mids de las siguientes:

- Fresade

Torneado

Operacidn con miquinas de control numérico
Rectificade .

Mandrinade

Repasado

II.- MONTADOR AERONAUTICO -

a) Tendran opeidn a encuadrarse en este grupc los
trabajaderes de una cualgquiera de las siguientes
profesionas.

- Montador

~ Ajustador

= Chapista

- Electricista (montador)
~ Motorista

b) Las actividades mas usuales a desarrollar por los
trabajadores de este grupc serAn las siguientes:
- Montajes estructurales
- Mcntajes da instalaciocnes
- Montajes eléctricos
= Ajuste (aplicadc al montaje)
- Chapistaria (aplicada al montaja)

I11.~TECNICOS EN SISTEMAS

a) Tendran opcidn  de encuadrarse an este grupce los

trabajadores de una cualguiera de las siguientes
profasiones:

- Montador .
- Electricista
- Motorista

b} Las actividades mhs usuales a resalizar por los
-trabajadores encuadrades en este grupo seran lasg
siguientes: -~ . . .

= Montajes de lnstalacicnes -

- Pruebas, anilisis de averias y

reparaciones de sistemas.

IV.- CHAPISTA - AJUSTADOR

a) Tendradn opcién a encuadrarse en este grupo los
trabajadores de una cualguiera de las siguientes
profasiones::

- Ajultador
- Chapista

b) Las actividadn; mis usuales a desarrollar por los
trahajadores de este grupc serdn las giguientes:

Chapisteria manual ’

Chapisteria macanica

Rupaso - :
Ajuste (modificaciones, reparaciones,
y trabajos complementarios de
utillaje) T

- Tratanjentos térmicos (complementarios
a la operacién basica del proceso)

V.= TECNICO DE TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

.a) Tendran opcidn a encuadrarse en este grupo  los
trabajadores de cualquier profesion.
b) Las actividades més usuales a desarrollar por les
trabajadores de este grupo serdn las siguientes:
= Bahos
- Pintura y dacapado
= Sellado
- Tratamjento de corrosicn
= Pulido

VI.- TECNICC EN ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

a) .Tendrdn opcién a encuadrarse en este grupo los
analistas de laboratoric quienes, ademix de 1las
lapores propias de su profesién, realizaran las
siguientes:

~ Verificacién dimensional )

- Verificacién de tratamjentos térmicos

~ Verificacién de tratamientos
superficialas

VII.-TECNICC EN MANTENIMIENTOC

a) Tendran opcién & encuadrarse en este grupc los
trabajadores de cualquier profesidn.

) Los trabajadores encuadrados en este grupo reali-
zarén tode tipo de labores de mantenimiento de
instalacicnes fijas, maguinaria y equipo de tierra.

Estos grupos polivalentes lo son, sin perjuicio de gque en el
futuro se puedan definir otros, considerando el conjunto de
la plantilla, * ’

Articule 73+¢.- Bugsrencias.- La modernirzacidén de la industria
conlleva una contgnua evolucidn, transformacién y aprovecha-
miente de todos 1loE recursos gue puedan desarrollar v
dinamizar la consecucién de los objetivos estratégicos y de
Empresa.

Toda propusstia ¥ como conssacuencia todon proceso a desarrollar
en aste sentido debe estar anmarcado dentro del objetive ba-
sico da mejorar la rentabilidad de la Empresa, y como tal, la
obtencidn de majoras en la ‘productividad, coste y plazos de
los productos, tode ello dentro de un marcado caracter social
Yy humano, qua mejore la calidad del puesto de trabajo y las
relaciones laboralas.

El sistena de sugerencias debe permitir .desarrollar la crea-
tividad y-originalidad, libremente aceptada por cada indivi-
duc, pero entendemos gque una Empresa no es la suma abstracta
de muchos individuos, sino un colective relacionadc entre si.

Por tanto, aesta iniciativa tiene que incidir en una mayor
cooperacidn, solidaridad y participacién de todos los traba-
jadores an la Empresa, asi como ean la creacidn de mecanisrmos
para 1a participacién de la representacion legal de los tra-
bajadores. - - ;

SN

El mistema de sugarancias deba incidir, entre otros, s=sobre

los temas =siquientes:

a) Mejora de métodos Y procesos de prodﬁcciéb
{productividad y reduccién de costes)

b) Calidad del preducto

-} Saguridad e Higiens en el Trabaje, (mejora de la
R calidad del pussto de trabajo)

El programa de Sugerencias tendrid un reglamento donde se re-
gulen y canalicen tanto la participacién-individual como la
colectiva ¥y donde s¢ fijen aspactos tales como:

- Objetives

- Ambito de aplicacién

- Definiciones

- Tramitacién .
- Seguimiente del programa
- &tc

en la elaboracidn del reglamento participard conjuntamente la -

Representacién Legal de los Trabajadores y la Direccidn de la
Empresa si bian, en tanto sa llegue a un acuerde scbre el
mismo, seguiréd aplicandose el actual.

Esta propuesta se elaboraré sin perjuicio de gque la discusién
¥ negociacidn que se realice del resto de temas pendientes, a
tratar por esta Comisién, pueda introducir cambjos en el
desarrollo de 1a misma por 1a relacidn existente entre ellos.

Articulo 74°.- Comisidén de Programas y Nuevas Taecnologias.-
Se acuerda gue durante la - vigencia de este Convenlo se nan-
tenga la Comj=ién de Programas Yy Nuevas Tachologias con las
mismas competencias y funciones gque venia teniendo desde su
constitucién #n el Plan Estratégico de Viabilidad.

CLATUSULAS ADICIONMALES

INCREMENTO BALARIAL 1990

Incremento salarial proporcional de 7,7%



26526 : Lunes 10 septiembre 1990 BOE nim. 217

REVISION BALARIAL Listero.
. . . Almacenera. i '
5i el IPC real a 31-12-90 se situa entre el 5,85% y el 6,B% Dependiente principal de Economato,
inclusive, se preduciria una revisidn salarial de 2 puntos; . Telefonista de nis de 50 teldfonos.
si este IFC es igual o superior a un 6,9%, la revisidn sala- Conductores de carretillas automotrices
rial serd de 1,7 puntos. . Ssegun articulo 55.2. -
. Vigilante Jyrado s/Orden 14=-2-81.
Procederd la revisidn salarial, tan pronto comdé se constate Bombara,
cficialmente djicha circunstancja, &an el exceso sobre la cifra .
prevista. Tal incremento se abonard con efectos de 1° de .. :
enerc de 1990, sirviendo, por consiguientes, come base de GRUPS VI - OFICIALES DE 2* ¥ SIMILARES.
célculo para el incremento salarial de 1591, y para llevarlo COMPRENDE:
a cabo se tomaran como refarencia los salarios o tablas uti- Oticial 2* de taller,
lizados para remlizar los aumantos pactados en 1990. Oficial 2% Administrative.
. . g ’ oficial 2* O.C.T.
Forma de abono: La revisién salarial se abonard en una sola Delineante de 2+,
paga durante el primer trimestre de 1991. Analista de 2* de Laboratorio,
’ Técnico de Proceso de Datos ge 2%,
En total, el incremento final serd del IPC real mds 2 ¢ 1,7 Archivaero Biblictecaria.
puntos, segun proceda, menos el 7,7%. Chdfer de canidn.
’ Chofer de turismo.
Asimismo, de los 5 puntos promediadeos del PEV, 3 serin teni- Cabo de Guardas.
dos en cuenta para €l incremento del 7,7% (2,5 punteos co- Capataz de Especialistas y Peones.
rresponden a los complementos de productividad y PEV de 1988 Almaceneros, asimilados econdmicamente se-
y 0,5 puntes corresponden a complemento del PEV de 198%), gun el Anexo II de la ordenanza de Trabaje
incluyéndose al promedio de estos 3 puntos en el salario ba- . para la Industria Siderometalurgica.
se. lLos 2 puntos restantes se seguiran abonando a los valores . . -
actuales. . .
GRUFQ VI =~ OFICIALES DE 1* Y SIMILARES. .
) COMPRENDE ;
DISPOSICION TRANSITORIA oficial 1* da taller. ' .
_—— : Oficial 1* Administrative.
Con ocasién de la transmisidn por parta de Construcciones Oficial 1* O.C,T.
Aeronsuticas, S5.A. de su Centro de Trabajo de Mantenimiento Delineante de 1. :
de Motores de Ajalvir, se  acuerda que el presente Convenio,. Analista de 1* de Laborateorio.
con independencia de gue ho figure expresamenta el centro de Técnico de Proceso de Datos de.lr,
Ajalvir, afecte en tcdos gus articulos a la totalidad de los . Chéter de dmnibus. .
trabajadores de dicha Factoria desde su fecha de inicio de . . . Chofer de cisterna dei servicio contra in- '
vigencia, 01-0]-1990, hasta &} 31-05-1990, ya ue la subro- R cendios. :
gacidén entre CASA & ITP S.A. se produjo el dia 01-06-1990, : Programador principiante.

con ocasidn de la sucesién de Empresa, o . - Lo - . . . !

: - R : . MODIFICACIONES A LA NORMATIVA GENERAL DE SEGURIDAD E
DISPOSICION FINAL EIGIENE EN EL TRABAJO DE C.A.S8.A. ACORDADAE EN La
MEGOCIACION XII CONVENIO COLECTIVO.

Las materias que, hasta la dctogacién de la Ordenanza Laboral
de la Industria Sidarometaluirgica venian rigidéndose por 1la . . .
nisma, continuardn regulidndcse por désta, an tedos Y cada uno - ;
de sus capitules, durante la vigancia de este Convenio, salve I.- ARER 1. PUNTO 2. COH?TE DE SEGqRIDAD E _HIGIENE. . :
que este régimen juridico fuese contradictorio con lo pre- . . .

visto en el Estatuto de los Trnhnjudoros y deamis normas de R i
general aplicacién o con aste propic Convenio. A) Pasardn a denominarse COMITES DE SALUD, SEGURIDAD Y

CONDICIONES DE TRABAJO. {

' ' B) Los pérrafos 2¢ y 3¢ de la p&gina 12, se eliminan.

. ] ; Pl s h
AGRUPACION DE CATEGORIAS A EFECTOS ADXINISTRATIVOS En su lugar, se incluirf en giguiente nuevo punto: :
R COMITE COORDINADOR DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE ‘
GRUPO I -  ALUMNOS CON CONTRATO EN FORMACION PRIMER ARO. IRABAJO. ‘
’ Con el fin de doordinar las acciones de los distintos !

. RMA Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo y

GRUPO II Alg¥N°s CON  CONTRATC EN Fo CION  SEGUNDO tratar los temas que sean comunes a todos los Centros,

se establece la creacifn de un Comité Coordinador de
Salud, Seguridad y cCondiciones de Trabajo, con la si-

GRUPO III - PECNES. .guiente composicién y funciones: :
copaonzgﬁ' COMPOSICION: El Comité Coordinador de Salud, Seguridad -
y Condiciones de Trabajo estard compuesto por catorce K
- vocales, siete de ellos en representacifin de la Direec- M
GRUPC IV -  ESPECIALISTAS Y SIMILARES. cién y otros siete en representacién de los vocales so- -
COMPRENDE : ) ciales de los Conités de los Centros. De entre los vo- i
Especialista. cal?s nembrados en representacién de la Direccién, &sta !
ordenanza. designar& al Presidente del Comité y a su Secretario_
3?;§g:ﬁte. - ' FUNCIONES: El1 Comité Coordinader de Salud, Segurxdad Y
Portaro. : . Condicicohes de Trabajo tendrd las siguientes funciones:
Dependiente auxiliar de econonato. . . )
Reproductor de planos. 1.~ Coordinar las actuaciones de los Comités de los .
chéfer de motociclo. distintos Centros de Trabajo en aquéllos aspectos que i
Teletonista de menos de 50 teldfonos. les sean Ccomunes ¢ afecten de mansra general a la Em- :
Conductores de carretillas automotrices presa. !
segun articulo S55.1. ) )
; 2.— Intercambkiar experiencias sobre las realizaciones
gue, en materia de prevencidn de accidentes de trabajo y
GRUPO V - OFICIALES DE 3* Y SIMILARES, enfermedades laborales, se efectien en los distintes
COMPRENDE : Centros de Trabajo, a Jin de gue sean de apreovechamiento
Oficial de 3+ de taller. : para toda la Empresa. :
Auxiliar Administrativo. ) 2
Auxiliar de ©.C.T. 3.~ Impulsar la politica de Seguridad e Higiene en B
Auxiliar de Delineacidn. CASA.
Caleador.
Reproductor fotografico. 4.- Valorar y analizar los datos estadisticos sebre
Auxiliar de Laboratorio. . - accidentabilidad recopilados de los distintos Centros de
Auxiliar de Procesc de Datos. Trabajo, proponiende acciones derivadas de dicho anali- "
Conserje. sis. i



.

BOE niim, 217

Lunes 10 septiembre 1990

26527

5.=- Hacer un seguiniento de la implantacién y cumpli-
miento de la Normativa General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de CASA.

6.- Promover las acciones formativas y de informacidn
para ila prevencitn que se estimen oportunas a nivel ge-
neral de la Empresa.

7.~ Llavar a cabo cualguier otra actividad relacionada
con la Seguridad y Salud Laboral gue se considere de
interés y aplicacién:general para todos los Centros de
Trabajo de la Empresa.

REUNIONES: El Comité Coordinador de Salud, Seguridad y
Condicicnes de Trabajo se reunir& una vez cada cuatro
meses con carécter ordinario. Si hubiera razones Jjus-
tificadas y urgentes, se podrf solicitar una convocato-
ria extraordinaria por cualesguiera de ambas partes.

Las rauniones serin convocadas por el Presidente y
conunicadas por sl Secretario ceon una antelacién minima
de diez dias. En la cenvecatoris se fijard el orden del
dia de asuntes a tratar en cada reunién.

De cada reunién se levanptard la corrsspondiente acta,
siendo el Secretaric el responsable de su desarrollo.
Una vez firmada, se remitiré copia de cada acta a los
asistentes a la reunién y a aguéllas otras personas gue
as]l se considers.

Independientamente de lo expresado en ralacién al Co-
mité Coordinador, una representacién da los Vocales So-
ciales de los Comités de Salud, Saguridad y Condiciones
de Trabajo de los distintos Centros de Trabajo podrén
celebrar hasta dos reunicnes al afo, de dos dias de du-
raciéri. El nimerc de vocales asistentes serd de tres
poer el Complajo de Geétafe, tres por la Factoria de
Tablada ¥y Ados por cada uno de los restantes Centros de
Trabaje. De estas reuniones se levantarsin las actas
correspondientes, copia de las cusles ge remitirvsn al
Prasidente del Comité Coordinador de Salud, Seguridad ¥
Condicionaes de Trabajo. .

€) En la pigina 14, se aﬂﬁdir&'a 1a relacién de come-
tides del Secretario del Comité de Salud, Seguri-
dad ¥ Condiciones de Trabajo, «] siguiente:

"Transmitir & todos los miembros del Comité las
convocatorias da reunién de los Grupos Funcicnales
de Seguridad, as{ como las actas de sus reunjones.”

III.-AREA 1. PUNTQ 8. GRUPOS FUNCIONALES DE SEGURIDAD E

HICTENE FEN EL TRABAJOC.

Resnplazar leos pArrafos que se indican a continuacién:

=~ Concepto. 29 pérrafo:

"Un GFS se constituye en una
unidad de trabajo, seccisdn o similar que sa astime. Lo
intagra el Jefe dg la seccifn ¥y una gserie da trabajado-
res de su 4rea en al nimeroc y forma que se determina nés
adslante”. '

= 1.- Constitucién da la reunién: *1.- Constitucién del

"GFS. Un GFS estard constituido pPOY un grupo de traba-

jadores de una determinada seccién o unidad.-de trabajo,
en nlimero no superior a ocho ni inferior a cuatro, junto
con el Jefe de la saccidn. Los miembros de cada GFS
podran ir rotando entre los trabajadores de la seccidn o
unidad de trabajo de manera que, jdealmente, todos los

trabajadores hayan formade parte del GFS a lo largo del
tiempo. .

El Jefe Dapartamental (Subdirector o Jefe de U.G.)

seguird el orden del dia y asistirs asiduamente a las
reunicnes.

Un Técnico de Saguridad de la Factoria estari presentas
en todas aguellas reunionas para las que sea reguerido.

Podrd asistir, si asi lo desea; un vocal representante
de los trabajadores del Comité de Seguridad e Higiene
del Centro, asi como el Vigilante de Sequridad de 1la
zona en la que sm haya constituido el GFS, en lo rela-
tivo al Complejo de Getafe.

Unc de los miembros del GFS actuaré como Secretaric
del mismo.

La periodicidad de las reunicnes la tijard el propio
GFS en base al nimerc de problenas gue tanga detectados
¥ en estudio, pudiende oscilar, a modo orientativo, aen-

tre dos y seis al afior.

2. Calendarioc y nimerc de reuniones: Anular.

3. Convocatoria. '“La reunién la convoca al Jefe de la
seccién que forma parte del GFS de acuerdo con lo indi-
cado en el pirrafo antarior, pravia consulta con el Jafe
Dapartamental. Copia de la convocatoria se hars llegar

&l Secretario del Comité

de salud, Seguridad y Condi-

ticnes de Trabajo, al Jefe de Seqguridad e Higiene al
Jefe Departamental. En 1la convocatoria se indicnrg la

relacién de temas a tratar

mado de duracidn®.

Los puntos 4,5 y 6 se anularfn, y los 7,

ré&n igual,

+ lugar y hora y tiampo esti-

8 ¥y 9 gueda~-

IV.- AREA 1. PUNTO 9. VIGILANTES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La figura del Vigilahtc de Seguridad desaparacers

cuando los GFS estén suf

asunmir éstos las funciocnes

icientemante inplantados, al
propias de los Vigilantas.

CUADRO DE RETRIBUCIONES - 1,990

SALARICS
PLUS ANTIGUEDAD
PLUS JEFE DE EQUIPD —-——-c-w==m==
PRIMAS

PLUS DE TURND woemmmem—mmcemm e

PLUS DE NOCTURNIDAD ~——m~w=mm==ie

PLUS DE TOX. PEN. PEL, ==sc——mea-

HORAS EXTRAORDINARIAS ~w=m-=
PLUS ESPECIALISTAS Y PEONES -
PLUS DE LINEA DE VUELD =wnw— ——l

PLUS FESTIVOS PERSONAL
CONTRATNCENDIOS wmmmssmcmcocmammn

ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTES —-—-—-mo -

AYUDA A LA ENSERANZR :

CE 3 A & AROS INCLUSIVE -
DE 7 A 9 AROS INCLUSIVE =r~===
DE 10 A 18 ANOS INCLUSIVE ==

COMPLEMENTO S.5, AYUDA DISMIN.
PEIQUICOS =-=emmm e e

AYUDA COMIDA PERSOHAL A TURNG
ARTICULC 42

JUBILACION = ARTY .62 -—==mmauseee—
QUEBRANTO DE MONEDA ==

PLUS PRODUCTIVIDAD B9 (F.E.V.)} --

SEGUN TABLA (ANEXO I)
1.147,- PTS./MES o

SEGUN TABLA (ANEXO III)

INCREMENTC DEL 20,07% A LA OBTENIDA
SEGUN Lo ESTABLECIDO EN XI CONVENIC

' DOBLE JURNC 59,80 PTS/HORA EFECTIVA

TRIPLE TURNQ 70,40 PTS/HORA EFEQTI.

170,25 PTS/HORA EFECTIVA

CUANDO SE DE UNA CIRCUNSTANCIA.
30,36 PTS/HORA EFECTIVA -

CUANDC SE DEN DOS CIRCUNSTANCIAS.
22,36 PTS/HORA EFECTIVA

CUANDO SE DEN TRES CIRCUNSTANCIAS.
24,54 PTS/HORA EFECTIVA

SEGUN TABLA (ANEXO 1I)
5.697,-PTS/ARD
30,36 PTS/HORA EFECTIVA

215,40 PTS/HORA EFECTIVA

SE ABONARA SEGUN LO QUE ESTIPULA EL
ART® 26 DEL CONVENIO. VALORES DE
TABLA SALARIAL (ANEXQ I) ¥
SUPLEMENTO PARA GRUPOS VII-VI-V-IV-
III - (18.767,-PTS/MES)

1.147,-PTS/MES/HIJO
1.288,-PTS/MES/HITO
1.721, ~-PTS/MES/HIJO

4.299,-PT5/MES

247,71 PTS/DIA

287.152, PTS

4.299,~PTS/MES (RESPETANDOSE LAS
CANTIDADES QUE VINIERAN PERCIBIENDO
51 ESTAS FUERAN SUPERIORES)

SEGUN TABLA ANEXO IV)

R - TRE PR PLT  N
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ANEXO -1 : . ANEXOG - IV

TABLA DF SALARIOS -PARA 1.990 : . TABLF: DE _PLUS -DE PRéDUCTIVIDAD 8% (P.E.V.)

SALARIO BASE SALARIO BASE

GRUPO CATEGORIAS . MENSUAL PTS. ANUAL PTS. GRUPO . CATEGORIAS VALOR MENSUAL -PTS.-
. VII OFICIALES DE 1* Y ASIMILADOS 3.493
VII OFICIAL DE 1%. ¥ ASIMILADOS 140.268 1.963.752 .
) . vI OFICIALES DE 2+¢ Y ASIMILADOS : .27
VI OFICIAL DE 2%. Y- ASIMILADOS 136.335 i 1.0%4.690 3 2‘ 1
v OFICIAL DE 32. ¥ ASIMILADOS 131031 1.834.434 v OFICIALES DE 3* Y ASIMILADOS 3.080
v Esézcuus'ms ¥ ASIMILADOS . 128.513 1.799.182 Iv ‘ESPECIALISTAS Y‘_A._SIMU..ADGS 3.1256
1l PEONES 127.431 1.784.034 11z PEONES 3.003
S .CON CONTRATO EN FORM. )
= et 63.968 885,524 11 ALUMNOS CON CONTRATO FORMACION 2° ARO 1258
11 ASPIRANTES DE 17 ARGS ] 65996 937.944 1I ASPIRANTES 17 AROS 1.158
1 ALUMNQS CON CONTRATO EN FORM. I ALUMNOS CON CONTRATO FORMACION 1* ARF 1.196
lar. AND : . 58.011 812.154
I RANT .
hd ASPIRANTES DE 16 AHOS . €1.054 054.756 ASPI ES 16 AROS ) o ] 1.186
NOTA. ~ LOS VALORES DE ESTA TABLA ESTAN INCREMENTADOS CON LA MEDIA
OBTENIDA PARA CADR CATEGORIA, DE LOS PLUSES DEL P.E.V.
SIGUIENTES: PLUS P.E.V. B8/89, PLUS P.E.V. BS Y PLUS
PRODUCTIVIDAD 85/859. : :
ANEXO-It L : " | CALENDARIO DE TRABAJO 1990
COMPLEJO GETAEE | \auat
TABLA DE_HORAS EXTRAORDINARIAS 1.990 ° . - —DNOAMAL
{CON INCREMENTO DEL 7,7% SOBRE VALORES 1.990) wlg(2 g g § wlzlEle g g
: 5| 5 = X E E H » 2
GRUPO CATEGORIAS 2 B Alel 34 : ;
—_— o Gl [1Z]® [
g : S [ssr7[ia15|m 3 %
vIT OFICIAL DE 1®. Y ASIMILADOS 1.386 1.571 E 22[23]24]25126( 0 | B i)
(29730731 [] = =
VI OFICIAL BE 2%. ¥ ASIMILADOS 1.298 1.477 g[8 7 Y 1571 é o
v 2 ! mabaishelw A\Vi 73
OFICIAL DE 3%, ¥ AsiMrrabos 1.200  1.386 2 b = 4 é
v’ ESPECIALISTAS ¥ ASIMILADOS 1.100 1.29% & 1 : V,Ey a -
N s =y 3 &
111 PEONES : 1.017 1.200 e i3 A '_‘7 [ ] 2
. g 12 | W 3 ]
EX B LR [H] £
. c [ 24 ET s
=(@imlR M ® d AT &TA] w
=
2 KEIFAE N 1) (-]
EX FLARTAPL BN =
B [ 2 #A] 5
ANEXO-11I1 "4 [ X[ ela 3
: s [afa £ wiR| 2
3 2012878 FAREIEY w|
PLUS DE JEFE DE EQUIPO - 1.99¢ LA & EEXE:] |
- ) e 262713 ol e
{CON INCREMENTO DEL 7,7% SOBRE VALORES 1.989) g 2 58] 31 4 Al A w
' = 2 z_l_ 101111213 ] 141 %] 8
F »{ | (17118119120 121 | B
- - EXVAE TE AE ¥ L]
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