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General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Anonima.

Visto el texto det X Convenio Colectivo de la Empresa «Sistemas e
Instrumentacion, Sociedad Anénimanr, que fue suscrito con fecha 10 de
abril de 1990, de una parte, por los designados por la direccién de la
Empresa para su representacion y de otra, por los distintos Comités de
Empresa y Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién z la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 3 de agostc de 1990.-E] Director genera!, Francisco José
Gonzilez de Lena. :

Comisién Negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas ¢ Instrumentacién, Sociedad Anéniman.

X CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONEMA» (SEI)

CAPITULO I

AMBITO, VICENCIA, DURACION,; ABSORCION Y COMPENEACION

1¢.- AMBITO TERRITORIAL
Este Convenio Colective afectard a los . centros de trabajo
radicados en todas aquellas provincias del Estado Espafiol
en que desarrolle su actividad la Enmpresa Sistemas e
Instrukentacidbn S.A. (S.E.I.). -

29.- AMBITO PERSONAL ,

El presente Convenio Colectivo afectari a la
personal que integra la plantilla de esta Empresa, salvo
ciertos aspectos CORCIetos cue se contemplan #n &l presente
Convenio. B

3%.~ VIGENCIA ¥ DURACION -
La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serh
a partir del dia 1 de Enero de 1.990 y, su duracifn hasta
el 31 de Diciembre de 1.991.

4%.- DENUNCIA

El presente Convenlo Colectivo quedard autométicamente
prorrogads por el plazo de un afio, $i no exists denuncia
expresa de las partes. La denuncia podrén presentarla los
representantes del personal de cualquier centro de trabajo.

59.- ABSORCION ¥ CONPENSACION

Todas cuantas mejoras ss establecen en el premante Convenio
son compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya
provengan éstas de Ordenanza, Convenio © se establezcan a
través de cualquier otro sistema.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion |

totalidad del

L

T8~

Be., -

10e.-

‘mantenimiento de actitudes de

necesarios para su actualizacidn técnica.

‘Los  beneficios dimanantes de este Convenio se aplicacan

proporcionalmente al tiempo de permanencia =efectiva al
servicio de la . empresa, salvo en los supuestos en gue se
especifique lo contrario.

VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIQ

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituysn
una unidad indjvisible. 5i no fuera aprobado por la
Superioridad su contenido integro, quedark sin eficacia en
su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual
Comisibn Deliberadora del misso.

BODIFICACION DE CONDICIONES

Cualguiera de ambas partes podri pedir la revisifén de este
Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga del

mismo, 8i con carhcter legal o reglamentario por
disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, s¢
modificasen las  actuales condiciones econdmicas y la

totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en sy conjuntc por anualidades, fueras supericr a la
totalidad de las establecidas en este COpvonlo.

CAPITULD _ II

ORCANIZACION DEL TRABAJO

NORMAS GENERALES

La organizacién préctica del trabajo corresponde a la
Direccidn de la Empresa.

Bs politica comin de los trabajadores y de la Direccidn, el
informacidn, dldlogo vy
negociacién que conduzcan a esquemas participativos dentro
del &mbito de las normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para
lograr el tendimiento y eficacia normal del personal a su
cargo, resolviende y canalizando los problemas que se
presenten. Son funcliones inherentes & tode mandoc en la
Empresa, la formaciGn profesional del parsonal, a su cargo
y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa,
del perscnal,

mantendrd y fomentard la formacidn profesional
habilitando para ello los medios gue sean

INDUMENTARIA DE TRABAJO

La Empresa _suministrarh la indumentaria de trabajo mis
adecuada atendiendo las caracteristicas de cada centzo.

PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de cada servicic serd la
atender normalmédnte el trabajo. La contratacion de personal

necesaria para

I
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eventual ge realizard segin las bases establecidas en la
legislacién vigente, La Empresa, de acuerdo con 1la
legislacidn vigente, podré contratar a perscnal ron
categoria de estudiante de pricticas o graduado en
pricticas, segin sea su situacidn académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el
régimen de rotaciém asi come la plantilla y sustituciones
de la misma por absentismos, se regirk de mutuc acuerdo y,
en caso de desacuerdo, se estard a 1o que deteraine la
Autoridad Laboral.

. L& empresa siempre que sea posible, dard informacidn al

1re.-

12e.-

personal, sobra vacantes de puestos de trabajo, y dard
opcidn al personal para ocupar dichos puestos de trabajo.

JORNADA Y HORARIQ

La Empresa procurarh establecer los horarios de trabajo mas
convenientas, diponiendolos, previa autorizacién de la
hutoridad Laboral, de la manera que crea mejor para el
servicio como ﬁnﬁfo_responl.ble de la misma.

La jornada laboral anual para el afio 1.990 serd de 1.810
hrs. de trabajo efectivo, distribuidas en 40 horas
semaAnales, tanto &n Jjornada continuada como partida,

debiéndose cumplir la jornada anual efectiva, disponiéndose
de cuadros horarios de los Centros de Trabajo para que este
fin se cumpla. .

casos de
la Empresa
conveniente, de

Para el personal de pueve ingresc o en los
desplazamientc, paradas y puestas #n marcha,
podzrd establecer el horario que tenga por

acuerdo con las necesidades de los centros  donde vaya a
prestar sus  servitios. El horario de trabajo serd
verdaderanente efective, computédose el tiempo de trabajo

de forma que tantc al comienzo como al final de la jornada

diaria, «l trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

VACACIONES

Los trabajadcores -afectados por el presents Convenio,
disfrutardn un total de 22 dias laborables, Todos los que
no lleven 1 afic en la Empresa disfrutarén de la parte
proporcional que les corresponda al tiempo trabajado.

. - El perscnal con 5 afios de antigiiedad tendrh
derecho a 2 dias nmés de vacaciones.

- El personal con‘lo'b'nisraHOI de antigiiedad

en la’ Ekpresa tendrd devecho a 4 dias mis
de vacaciones.

- Los dias correspondientes a antigiedad,
serdn laborables y a disfrutar de forma

continuada.

PRTY Ce IS RERN

El niximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos,
serk de 22 dias laborables.

Durante el primer Trimestre del afio° la Empresa
confeccionard un "planing” de vacaciones, en funcidn de las
peticiones recibidas y las necesidades del trabajo.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de

- Obra,

El personal que en
ie encuentre
asignado,

¢l momento de disfrutar sus vacaciones
desplazado de. la delegacidn a que esté
se le abonarén 18.797.-ptas, en concepto de

. fracciocnamiento de

139, -

l4e, -

compensacién de gastos de viaje por
sola vez. 5i el viaje de retornc a su lugar de Jdestino ne
se puede reslizar el mismo dia en que Linaliza su jornada
normal de trabajo el tiempo de rTetorno NO ge computard como
vacaciones. :

vacaciones, polf una

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas
comprendidas entre el lunes siguiente al  7-I y el 31-V, o
el 1-X y el lunes anterior al 22-XII, 4e¢ incrementardn con
2- dias laborables. mis. Se tendrk derecho también . a este
incremento aungue en este periodo se realice unicamente una
fraccién de las vacaciones, siempre gque la
como minimo de diez dias laborables continuados &
laborables acumulados, y en cualquier caso por una sola
vez. Los trabajadores con hijos &n edad escolar tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones eascclares.

15 dias

Para cumplir las axigencias del servicio o a peticién del
personal, con objeto de gue pueda atender necesidades o
compromison particulares, e podrk autorizar el
las vacaciones que excedan del periode
minimo de 7 dias natursles ininterrumpidos.

FIESTAS

‘

Se considerardn dias festivos los que rijan segin el
calendaric laboral de 1la provincia en las localidades en
donde preste efectivamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado
calendario, 8§ procede, se estudiardk un sistema de
recuperacidn.

PROLONGACION DE LA JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la situacidn de paro existente, ambas partes acuerdan
la convenlencia de reducir al’ minimo imprescindible las
horas -extraordinarias, con arreglo a los siguientes
criterios:

1¢ Horas extraordinarias habituales: reduccidn al minimo.

2¢ Roras extraprdinarias _per - fuerza _ sayor: Dadar las

espaciales caractecristicas de la actividad de la
Empresa, en algunocs  cascs e  imprescindible la
prolongacidn de la jornada de trabajo hasta acabar con
Ciertos trabajos gque no permiten la continuacién por
otro trabajador o la suspensién hasta la proéxima jornada
labotal. Bn dicho supuesto, el exceso de jornada se
abonard como horas extraordinarias, pero no seri tenido
en cuenta a efectos de la duracibén mhxima de la jornada

laboral, ni  para el cbmputo - miaximo de horas
extracrdinarias autorizadas.
39 Horas extraordinarias estructurales: A los efectos

establecidos en el Real Decreto 92/1983 de
se entenderdn como tales
1/3/8B3 articule 1w,;

10 de Enero,
lo dispussto en la Orden de
© eea lag necesarias por pedidos
imprevistos, periodos de punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
carActer estructural derivadas de la propia actividad de
la empresa,.
.

Las horas extraprdinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y las estructurales, se notificardn mensualmente a la
Autoridad Laboral en los términos establecidos en la Orden
del 1/3/8).

fraccidn sea
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Ne se tendrd en cuenta, a los sfectos de la duracién mixima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computc del
nimero mhximo de horae extraordinarias autorizadas, sl
exceao de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extracrdinarios y urgentes, sin perjuicio -de
su abono como si se tratase de horas extraordinarias,

El personal cobrard las horas -extraordinarias, segin las
tarifas del baremo A.
EL personal tendrd opcién & canjear las horas

extracrdinarias por horas de descanso, regularizandose por
trimestres y de acuerdo con las necesidades del trabajo;
abonandose wna compensaciton scondmica, por hora descansada,
seglin el baremo B, I

CATEGORIAS DE PERSONAL

En base a lo previsto en el articulo 16 Anexo L de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidercmetalirgica,
laz categorias del personal serén las gue se relacionan a
continuacidn y cuyas condiciones serdn las que constan en
el apéndice primera.

T - PERSONAL TECNICO

A) Técnicos Titulados Superiores

Ingeniero
Licenciado . -

B) Técnicog Titulados Medios

Ingeniero Téenico
Périto
Técnico Titulado

C) Técnicos no Titulados

Jefe de Taller
Contramasstte
Jefe 10 Organizacién

. Jefe 20 Organizacién
Técnico no Titulado
Analista
Programadores 18
Programadores 2#
Delineante Proyectista
Prictico en Topogratia
‘Delineante 14
Delineante 28
Calcador
Reproductor de planos
Auxiliar Técnico

_ Aspirante

IT - PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS

. Jefe de 12
Jefe de 23
Cajeroc
Oficial 1@
Oficial 2#
Auxiliar
Meritorio
Viajante

III - PERSONAL OBRERD

CATEGORIAS

Oficial 14 Jefe de Equipo
Oficial 22 Jefe de Equipe
‘QFicial & Jefe de Equipo
Dficial 1# :

Cficial 29

Oficial 3»

Ayudante

Especialista, Jefe de Equipo
Egpacialista

Pebn, Jefe de Equipo

Pabn

IV - PERSONAL AUXILIAR ¥ SUBALTERNQ

CATEGORIAS

Vigilante

Ordenanza

Mozo
Telefonista/Recepcionista
Chéfer

V - PERSONAL INSTRUMENTATISTA DE ORBRA

CATEGORIAS

Técnico .
Haestro Instrumentista
Técnico ne titulado A
Técnico no titulado B
Oficial 1% A

Oficial 13 8 -
oficial 28

Ofjcial 3¢

Ayudante

La Empresa, como responsable de la organizacién practica
del trabajo, puede disponer la creacibdn de. las categorias
nis adecuadas a las funciones que se dariven ‘ de su
organizacibn. o

' El pir.onal serk claszificado por la Empresa, segin sus

lee, -

17e.-

necesidades y en atencidn a las funciones qua desarrolle el
trabajador habitualsente; no por lat que éste puediera
considerarse capacitado para realizar, - .

TRABAJOS DE SUPERIOR B INFERIOR CATEGORIA
e e e SRILUORIA

Se estarh a 1o dispuesto en el Estatuto  de log
Trabajadores,

SISTEMA DE ASCENSOS

Los ascensos de categoria  profesional se¢ proeduciran
teniendo en cuenta la foreacidn, méritcs y antigiedad del
trabajador; asl como las facultades organizativas de la

Empresa, pudiendo ser:

A} Por libre designazién de la Empresa.

B) Por concurso-oposicidn, mediante un sistema de pruebas
objetivas que previamente habran sido consensuada con
el Comite de Empresa que representa a los trabajadores
afectados.
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182,~- SERVICIDO EN DIAS FESTIVOS (Personal Instrumentistas de
Obra) :
La prestacidén en dias festivos, ‘se podri efectuar bajo la

‘forma de turno regular, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo y la organizacidn
prdctica del mismo. E] trabajo de turnos rotative regular,
seguird rigiéndose por su propio régimen especial.

quardiag o de retenes, de

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor
en su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su
regulacién especifica, el dia de descanso semanal que
corresponde se disfrutard dentro de la semana siguiente, si
es en compensacidn de un domingo, si se trata de fiestas
intersemanales, se compensard el trabajc o aumentardn los
dias de vacaciones, de acuerdo con las
servicio.

La prestacién de la guardia es obligatoria para todo el
Perscnal gue ocupe los puestcs de trabajo afectados, no
pudiendo emplearse sin embargo, 1a misma persona durante 2
domingos consecutivos. La Empresa, de acuerdo con los
interesados, podrd abonar en metilico las guardias en lugar
de conpenlnzlas con fiestas.

19%.~ SERVICIO DE RETENES (Personal Instruwentistas de Obra)

La modalidad de retenes, consiste en que el productor
afectado debe ser localizable en todo momento para cumplir

cualguier emergencia. Tendrd asimismo la compensacidn
econbmica, independientemante de percibir las horas
extracrdinarias correspondientes en el casc ‘de que sus

servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacidn dé retenes para todo
el personal que ocupe los puestos de trabajo afectados.

N

#) Retén diss laborables

Comprende desde al final de la jornada labo:al. hasta el
inicio de la misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivon
Comprende desde el final de 1a jornada’ laboral anterior
2l festivo, hasta el inicic de la jornada del dia
laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mis dias festivos

congecut ivos, se abonardn tantos retenas como  dias

festivod. En los casos de turnos no se conceptuark como
extracrdinario el trabajo. realizado en jornada habitual
durante los dias festivos, por estar conslderado como
trabajo normal. -

Cuando en alguna obra deba realizar servicic de
personal en jornada de turnocs,
jornada de descanso, el

consideracidn de festivo.

retén el
¥ aquél correstponda a una
retén

Adenmis de 1los turnos, guardias y retenes,  la Eapresa se
reserva la facultad de establecer otros auevos o
mcdificarlos, .previc conocimiento de los representantes de
los t:abajadorcs. .

necesidades del

efectuade tendrk la

CAPITULO III

REGIMNEM BCONOMICO

20%,~ POLITICA GENERAL

Lag condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenig, constituyen garantias Qenerales de carbcter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracicnes
de un productor determinado, o de un grupo de productores,

tanto en conceptos fijos. cows en cOonceptos variables,
pueden venir en Buchos casos influenciados ¢ inclusc
determinados por ciccunstancias excepcichnales, asi como
otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad,

rendimiento de sy trabajo individual, por lo gue dichas
condiciones especificas no constituirén arqumento valido ni
proccdente para p-txcioncs de carhcter comparativo.

219.- REMUNERACIONES

1) La remuneztacitn del personal quedard
siguiente forma:

establecida en la

a) salario base
b) antigiiedad

2} Salvo en los conceptos detallados individualmente en
este Convenio, la Empresa hard el siguiente aumento:

- Con fecha 1% de Enero de 1.990, se incrementarén
las percepciones brutas salaciales en un 7% sobre
las percepciones medias del afio 1.989, tras la
actualizacidn del IPC de 1.989.

Consumg (IPC)
Racional de
supera el 6%, &e

salarial con  efecto

en lo que supers dicho

- 6i el Indice de Precics de
establecido por el Institute
Estadistica a  31.12.90,
efectuard una revisién
retroactivo al 01.01.%0,
indice.

3) Durante la primera quincena del mes de Eqb:ezo de 1.391,
se reunirk la Comisiédn Negociadota para negociar los
conceptos econdmicos para el afio 1,991,

228.- PLUSES (Personal Instrumentistas en Obra)

El pliis se devengard por dia efectivaaente trabajade. No se
pagard, por tanto, en los casos de no asistencia al mismo,
cualquiera que fuese la causa, con excepcibdn dnica del
periodo de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la
actualidad, son los siguientes:

a) Plis de tdxico, penoso y peligroso.

b} Plis de turno rotativo regular:
plis todo el personal que oOcupe puestos de
trabajo a deseapefiar en turnos . consecutivos y/o
rotativos, y se abonard por la jornada normal, yl
gué el excesc corresponde a horas extras.

Devengard este

La Empresa, en uso dJde su facultad des organizacidén de
trabajo, podcd  en casos  excepcionales acomodar la
consecutividad de 103 turnos a las necesidades temporales
del servicio.

‘v
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&) Plis de tradbajo nocturnos Los trabajadores gue profesional como en .la privada, de todo

trabajen entre las 22 horas y las 6 horas, el personal pertenecients a Sistemas ¢

disfrucarén de un plds de trabsjo nocturnc. . Instrumsentacidn, §.A.

Las garantias son las siguientes:
En casdo de que no trabajase la jornada nocturna

completa, dicho plos se abonacrd en proporeidn a

las horas efectivamente trabajadas durante dicho
) periado. 1.~ Garantias para wuerte
Estarén ixclu-idol de este plis todos los trabajos
habituslmente efectuados en jornada diurna, gue

: 1.1 Muerte ., por. accidente o
hubieran de realizarse obligatoriamente en este enfermedad profesional, ducante
periodo nocturno, por concurrir clrcunstancias de | las 24 horas del dia, y -de

¢ fuerzs Bayor, por Cuant0 en estos CASOG, las acuerdo con las condiciones’

B horas extraordinarias ya se perciben con el

generales y particulares de la
recargo correspondiente.

POLIZA. v aviit et 3.000.000.~

239.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS . 2.-Garantias para incapacidad permanents
Se abonaridn dos grniﬂcncionu extraordinarias, una en 2.1 Inca?lcidnd p.runlnl’.c. absoluta
Junio y otra en Diciembre, cada una de ellas por un importe para todo trabajo y gran
equivalente a una mensualidad, gue se calculark de acuerdo invalidez, _derivadas de
con el salario wmensual incrementado con la antigiiedad que accidente de trabaje °
proceds. . enfernedad profesional.......... 3.000.000.-
Dichas gratificaciones se devengarén, en todo caso, en . . . |
proporcién al tiempo trabajado. ) ’ 2.2 Incapacidad permanente total |

. para la profesidn babitual,
. . . ‘ derivada de accidents de trabajo '

Particularidades exclusivas del ersonal Instrumentistas - o enfermedad profesional,  de L

de Obra. : - aAcuerdo con el porcentaje que B . '

Eijen los Organismos Oficiales

. o (Comisidn de Evaluacién de
Asimismo y segin las categorias como se indica en las Incapacidades, Magistratura de

tablas (ANEXC I), ae percibirk una cantidad complementaria Trabaje, etc.}, aplicado & una
en cada una de las pagas de Junio y Diciembre. - DASe B0.. .. rinrittinnaninernnas 3.000.000,-

- : 2.3 Incapacidad permanente parcial
: g para  su  profesién habitual, ;
24% .~ BENEPICIOS ‘ - - derivada de accidenta de trabajo ;

0 enfermedad profesional........ 1.060.000.-

Se establece una gratificacién por beneficios, pagadera ’
durante el mes de Febrero de 19.073.- ptas. :

3.~ Garantins para las lesiones,

mutilaciones y- . deformacicnes -no ; B
S : : L invaljdentes previstas por el art, .
2%¢.- PLUS DISTANCIA Y TRANSPORTE ) . . 140 de ia Lev _ General e 13 _ :
o : C . Seguridad Social. .

A todo el personal de obra que le corresponda, se abonarén- B - .
40 xm. por dia trabajado, precio de 25 ptas./ka. con . 3.1 Lesiones, mutilaciones  y-

parcial, enfersedad profeslonal
o Baremo, la expresa declaracién
1.1. Muerte, cualquiera que ses su 300.000.~ : de tal por la Comisién de

— Evaluacién de Incapacidad o
Magistratura de Trabajo, ya que
a todos los efectos, a ellos

efectos desde el dia 05.04.90. B o . deformaciones derivadas de . . '

. . ‘- ’ accidentes de trabajo, -y : »
tecogidas en el - bareno "
anejo-indemnizaciones  a  tanto ;
alzado. b K

269.- SECUR - ’ -
’ SEcUROS Segin baremo anejc a la pbliza. F
SEGURO DE VIDA ) En  cualquier supuesto,  se g :
_— requerirh pata la determinacién - ';
1.- Garantia para muerte Capjtal de invalidez absoluta, total, ;

P

BT P Sy

SEGURG DR IDENTE B . compete esta calificacibn.

Con indepandencia del Seguro Obligatorio - by
de Accidentes y como complemento al ’ Sistemas & Instrumentacidn, 5.A., se cbliga exclusivamente ;
sismo, la Empresa tiens suscrita una al pmgo de las primas, y este beneficlio se concede sin *
pbliza de seguro a su’ cargo, con contraprestaciones especifica por parte del personal, y con P
cobertura de accidentes para los riesgos el alcance de las propias pélizas de seguro, por lo que a [%
de suerte ¢ invalidex, tanto en la vida la Empresa no le afectard ninguna otra responsabilidad. W
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27%. -

28%.~

292, -

0.~

I.L.T. POR ENFERMEDAD

Personal Instrumentista de Obra

La Empresa abonard la diferencia existente entre las
percepciones de la Seguridad Social gque le correspondan al
trabajador y su salario incluido «l plus de tdSxico penoso
Y peligroso, a partir del primer dia que cause baja por
este mokivo. :

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto sn el Real
Decreto S4/1.380 del 11 d¢ Enero, en =1 gue se reduce en un
158 1la cuantia de la prestacién econdmica los 20 primeros
dias de cada ‘baja por enfermedad comin ¢ accidente no
laboral, esta reduccién del 154 se efectuard igualimente ¥
durante el tiempo sefialado en el mencionado Decreto,
abonando la diferencia existente entre las percepciones de
la Seguridad Social (un 60% actuvalmente}, y el B5% del
salario,

A partir de los primeros 20 dias de baja wsefialados y, en
virtud del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacidn
pasa & ser de un 75%, se abonardh la direrencia hasta su
salario, tal como se especifica en el puntd primero.

1.L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Personal Instrumentista de Obra

La Empresa abonarhk la diferencia existente entre las
percepciones que reciba de la Mutua de A.T., Yy su salario,
a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

ESPERA DE DESTINO

P!:sonil Instrumentista de Obra

Cuando el personal se encuentre en la situacidn EN ESPERA
DE DESTINO, percibird durante los dier primeros dias, el
importe de __750.- ptas.. que le corresponde de 1/2 dieta
en la zona a la que esté fijado. ’

Cuando el tiempo de "Espera da Destino”

supere el mes, se
informark al Comité de Empresa.- .

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
Personal Instrumentista de Obra

MEDIA DIETA

Todas las categorias afectadas por el presente convenio

y que venian percibiendc este concepto, recibirén la
cantidad de 750.- Ptas, como media dieta; 1o cual se
devengard por dia trabajado, ‘cuando se trabaje en la

productor. El
no tendrh

dependa el

' zona o delegacitnm de donde
oficina

personal administrativo y técnico de
derecho a este concepta.

DIETA
Serh de aplicacién para los nuevos Jdesplazamientos gque
se¢ realicen a partir del 01.05.90 y para cuando la

-radic de
Por

prestacidn de servicios ge efectie fuera del
accibn de la zona o delegacién a que se perteanece.
este concepto, s¢ establece el impocte de:

2.400.~ Ptas. paia Instrupentista 3% y Ayudante
3.000.~ Ptas. para las desds categoria.

jle.~

Las dietas gue estd percibiendo actualmente ¢l parsonal
#& reconvierten en:

1.712.- Ptas. paza los Instrumentistas de 3¢ y
Ayudantes, que perciben 2.070.-Ptas,

2.140/- Ptas. para las dembs categorias,
perciben 2.587.— Ptas.

que

Las dietas se devengarén por dia natural.

DESPLAZAMIENTO

Cuando el personal sea desplazado de la zona en la que
esth fijado, percibirk un suplemento de 1,077.- ptas.,
sobre la Dieta que le corresponda, durante los 10
primeros dias.

AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadores de alts en la EZmpresa el primerc de
Septiembre de 1.989/90, se derd en ¢ pto de ayuda
escolar la cantidad anual detallada a continuaciban, por
cada hijo desde los 3 afios & los 17 afos.

El ;lci-ionto ¥y caducidad del defecho_a la presents ayuda
ds escolaridad, 1o serd en el afic natural en gque el hijo

 cumpla los 3 y 17 afios, raspectivasentas.

32¢9.-

3ie. -~

349, -

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de 18
afios, previa justificaclén de estar aatriculadc para un
curso escolar completo de un centro oficial. -

El abono se hark previa presentacién del certificado de
matriculaciébn correspondiente. En caso de trabajar en la
Empresa ambos cbnyuges, la cobrark el que lo tenga inscrito
«n la Seguridad Soclal.

La cantidad de: 16.913.- Ptas. anuales por hijo.

Se abonari en nimina de Septiesbre de 1.990/91.
AYUDA.DE ESTUDIOS

Se establece una prestacién para ayuda de estudios & todos
los productores que contando con un afio de antigiedad en la
Empresa, 1l 01.09.90/91, Justifiquen estudios en Centro
Oficial, o estudio de idiowmas, que no tenga ¢l carécter de
oficial o cooficisl en el Estado Espafiol. La cantidad anual
serh de _)6.519.- Ptas. pagaders «n el wes de¢ Septiembre de
1.990/9]1, previo justificants de wmatricula y asistencis.

NUPCIALIDAD

Se establece premio de nupcialidad de .12.5320.- Ptas.,
previa presentacifn del Libro de Familia & documento
andlogo. .

El personal Instrumentista de obra disfrutard de dos dias

naturales mhs de permisc.

NATALIDAD

Se establece premio de natalidad de §.768.- Btas. por hijo,
previa presentacion del Libro de Familiz.

El personal Ingtrumentista de obra disfrutard de un dia
natural mis de permiso.
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AYUDA A DISMINUIDOS bszgg:cos ¥ _MINUSVALIDOS

Cuando un trabajador tenga a su cargo un
circunstancias, se le dard una ayuda de
anuales, con estudic de los casos especiales,

hijo en estas
50.000.- Ptas

ANTIGHEDAD

Se reconoce el derecho a la percepcidn de cuatrienios en
concepto de antigiedad, esvablaciéndose para:

3.520.- Ptas.

1 cuatrienio la cantidad mensual de

2 . - - o - 7.040.- -
k] - - . -- - 10.560.- "
4 - " . * - 14.080.-" "
5 - . - - b 17.600.~ "
1 -

o mis la cantidad mensual de 21.120.- Ptas.

La antigiedad se devengard a partir del mes alguiente del
cumplimiento del cuatrienio.

CAPITULO IV

CONDICIONRS GENKRALES

CONCEPTOS _ECONOMICOS

Todos los conceptos econdmicos del personal nf-ct-66 por-

ests Convenio y no referenciados expresamante en
quedarén incrementados en un.7%.

el mismo,

Para hacerse acreedor a los beneficios ée este Convenic en
donde no se especifique ya la antigiiedad necesacia, ésta
serd de un afio de antigiiedad en la Empresa.

SEGUIMIENTO

La Empresa s¢ reunird con una repressntacién del Comité,
siempre y cuando se¢ solicite, para tratar divergenciss en
la interpretacidn de este Convenio.

DERECHO SUPLETORIO

En todo 1o no previsto en este Cor enlo, regird ¢l Estatuto
de los Trabajadores y demas Legislacidédn Laboral Vigente.

CONDICION MAS BENEFICIQSA

Cualgquier condicidn general o parcial mhs beneficiosa que
cualguier trabajador tuviera en el momento de la firma del
Convenio, serd respetada.

41%.~ GARANTIAS SINDICALES

422

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de personal, serd el
que marque la Legislaciién en cada momento, Sin embargo, en
cada centro de trabajo, se establece la posibilidad de
cepartir mensualmente el 25% de las horas totales que
correspondan, en favor de uno O varios miembros del Comité
© Delegados de personal, con el siguiente condicionante:

1) Presentar acuerdo firmade por todos los representantes
del personal, por el cual renuncian individualmente a
parte de su crédito de horas, en favor de los que se
designen en #1 aismo escrito, que incluird propuesta de
distribucidn,

L&

2

—

Ningln miembro del Comité o Delegado de Personal, podrd
disponer de un crédito de horas sensuales superior al
doble de las legales. -

GARANTIAS DE ACUERDOS

Los firmantes, con la legimitacibdn y rcp:-sintlttvidnd que
ostentan, se comprometen al mantenimisnto y efectividad de
1o que se conviene, sin perjuicic de que si cualgquisra

. incumple las obligaciones gue en el Convenioc se establecen,

8¢ l¢ reconozca exptesiments a quien resulte
ello, el derecho de ejercitar los wmedios
cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

afectado por

ANEXD 1

T ECONOMICAS PERSONAL INSYRUMENTISTA DR OBRA

COMPENSACION POR RETEN

Por DIA LABORABLE
Por DIA FESTIVO

Por SABADO Y DOMINGO
Por 1 SEMANA ~

1.118~ Ptas.
3.354.- Ptas.
7.825%.- Ptas.
13. 416w~ Ptas.

En caso de ser llamado, se abonarén 3 horas extras, ademis de las

. trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonarén 3
horas extras, ademis de las trabajadas como extras.

- PLUS DE TOXICO PENOSO Y PELIGROSO:

- BLUS DE TURNICIDAD

Categoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA 17.006.-
- TECNICO KO TITULADG A 17.006.~

- TECNICO NO TITULADC B 17.006.~
17.006.-

OFICIAL 12 B
OFICIAL 22
OFICIAL 34

17.006.-
17.006.-
17.006.~ Ptas.

¢t OFICIAL 1% A

4 8 2 2

Categoria: AYUDANTE 11.977.- Ptas.

96.- Ptas.

= PLUS DE NORTURNIDAD

175.~ Ptas.

~ COMPLEMENTO DE PAGAS EXTRAS

35.522.~ Ptas.
35.522.~ Ptas.

Categoria: TECNICO
- : MAESTRO INSTRUMENTISTA

legales de '

A Y FEN A >3
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Categoria: TECNICO NO TITULADO A 35.522,- Pras. ANEX) I11
- + TECNICO NO TITULADO B 35.522_- Ptas. ‘
» : OFICIAL L% A 35.522.- Ptas. TABLAS ECONONICAS PERSOMAL OURERC
- : OFICIAL 14 B . 15.522.~ Ptas. :
- HORAS EXTRAS:
. ; OFICIAL 22 28.336.- Pras.
» : OPICIAL 38 28.336.- Pras.
" : AYUDANTE 28.336.- Pras. BAREMO A BARENO B
Categoria: CONTRAMAESTRE 1.622.- Ptas. 635.~ Ptas.
" : ENCARGADO 1.437.- Pras. 616.~ Ptas.
- . - . £ EQUIPO 1.354.~ Ptas. S80.- Ptas.
HORAS DXTRAS: - : ;ﬁc,fﬁ' 1 1.263.- Ptas. S4l.- Ptas.
BAREMO A  BAREMO B . : OFICIAL 28 1.185.- Ptas. 508.- Ptas.
- : OFICIAL 39 1.179.- Ptas. 505.- Ptas.
- - : ESPECIALISTA 1.178.- Ptas. 505.~ Ptas.
Categoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA 1.804.- Ptas 773.- Ptas. - 1 PEON 1.143.- Ptas. 490.- Pras.
- : TECNICO NO TITULADO A 1.804.- Ptas 773.- Ptas.
=.  : TECNICO N0 TITULADO B 1.804.- Ptas 773.- Ptas. ANEXD IV
. : OFICIAL 10 A 1.804.~ Ptas 773.- Ptas.
Categoria: OFICIAL 14 B 1.603.~ Ptas 687.- Ptas. TABLAS SALARIALES MINIMAS
" : OFICIAL 24 1.230.- Ptas 527.- Ptas. ‘ T LSS
o Srem L T e mraw TABLA DE SALARIOS ANUALES POR 70DOS LOS COMCEPTOS
CATEGORIAS SALARIO ANUAL
INGENIERD ¥ LICENCIADO 1.463.734 '
PERITOS, TECHICO FACUL_MINAS ¥ T.N.T, 1.317.361
- SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: JEFES 14 ADMINISTRATIVOS 1.317.361
: JEPES DE TALLER 1.288.087
- Categoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA 172.876.- Ptas. JEFES ORGANIZ. 14 DELINEANTE ¥
. 1 TECNICO NO TITULADG A 161.538.~ Ptas. DIBUJANTE PROYECTISTA 1.288.087
- 1 TECNICO NO TITULADO B 152,090.~ Ptas. JEFE LABORATORIC 1.199.597
. : OPICIAL 1% A 142.646.- Ptas. JEFE 28 ADMINISTRATIVO Y ORGAN1Z. $.170.988
- : OPICIAL 1% B 125.642.~ Ptas. JEFE DE SECCION LABORATORIO 1.141.713
*  : OPICIAL 2% 108.636.- Ptas. DELIN. TECHICO ORGANIZ. 18 1.112.438
Tw : OFICIAL 3¢ 95.744.- Ptas. PRACTICANTE Y A.T.S. 1.112.438
- : AYUDANTE 74,390.- Pras. MAESTRO TALLER Y CONTRAMAESTRE 0 1.392.130
OFICIAL 1% ADMINISTRATIVO 1.083.166
DELIN. TEC. ORGANZ. Y ADMTVD. 18 1.068.528
TELEFONISTA 995,340
: - AUX.ADMTVO. Y LABORAT. CALCADOR 995.340
=~ SALARIO BASE BRUTO ANUAL REPRODUCTOR PLANOS 966.064
; - ASPIRANTE 17 AROS 731,867
Categoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA 2.074.512.- Ptas.’ ASPIRANTE 16 AROS 702.687
- : TECNICO NO TITULADO A 1.938.456.- Ptas, ENCARGADD 1.369.63%
- : TECNICO NO TITULADO B 1.825.080.- Ptas. CHOFER CAMION 582.793
- : OFICIAL 1¢ A 1.711.752.~ Ptas. CHOPER TURISMO, ALMACEN Y CONSERJE 972.338
. : OFICIAL 1# B 1.507.704.~ Ptas, GISTERO . 940.973
. : OPICIAL 2# 1.303.632.~ Ptas. " PORTERO, ORDENANIA Y VIGILANTE $20.063
- : OFICIAL 3 1.028.928.- Ptas. DEPERDIENTE COMEDOR Y LIMPIADORAS 909,607
- 1 AYUDARTE 892.680.- Ptas. OFICIAL DE 14 JEFE BQUIPO 1,317,361
i OFICIAL DE 19 : 1.170.988
OFICIAL DE 2% - 1.150.078
OFICIAL DE 3 1.145.896
ESPECIALISTAS 1.145.896
AYUDANTE 1.046.220
‘ PEON 909.607
ANRXD 11
Bstas Tablas Salariales incluyen salarios, gratifica -

TABLAS BCONOMICAS PERSONAL OFICINAS (TRCNICO, ADNINI STRATIVO,
AUXILIAR Y SOURALTERNO) ’

i

- HOHAS EXTRAS:

Categoria

TECNICO SENIOR
TECNICO JUNIOR
DELINEANTE PROYECTISTA
JEFE DE EQUIPO
DELINEANTE 14
OFICIAL 14 ADM.
DELINEANTE 24
OFICIAL 24 ADM.
CALQUISTA
AUXILIAR ADM.
REPRODUCTOR PLANOS

BAREMO A
1.662.~ Ptas.
1.354.~ Ptas.
1.354.~ Ptas.
1,354.- Ptas.
1.212.~ Ptas.
1.213.~ Ptas.
1.170.- Ptas.
1.170.~ Ptas.
1.042.- Ptas.
1.042.- Ptas.
1.042.~ Ptas.

BAREMO B
686.- Ptas.
580.— Ptas.
580.~ Ptas.
580.- Ptas.
519.~ Ptas.
519.~ Ptas.
501.~ Ptas.
501.~ Ptas.
446.- Ptas.
446.~ Ptas.
446.~ Ptas.

ciones, beneficics, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOQLUCION de 2 de agosto de 1990, del Instituto
Tecnoldgico Geominerv de Espaiia, por fa que se ordena la
publicidad del Convenio especifico de cooperacion entre el
Instituto Tecnoldgico Geominero de Espania y la Consejeria
de Politica Territorial 1 Obras Publicas de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, de 25 de julio de 1990,
en materia de cartografia temdtica.

22555

Habiéndosé suscrito con fecha 25 de julio de 1990 el Convenio
especifico de cooperacion en materia de cartografia temdtica para los
afos 1990, 1991, 1992 v 1993, entre el Instituto Tecnoidégico Geominero
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