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22554 RESOLUCJON de 3 de agosto de 1990, de la Dirección·
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumemacióll, Sociedad Anónima».

Los beneficios di••nant.. de este Convenio se aplicarán
proporcionalmente al tiempo de permanencia ~fectiva &1
servicio de la .~pre.a, salvo en los supuestos en que .e
especifique lo contrario.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresa «Sistemas e
Instrumentación, Sociedad An6nim3»), que fue suscrito con fecha 10 de
abril de 1990, de una parte, por los designados por la dirección de la
Empresa para su representación y de otra, por los distintos Comites de
Empresa y Delegados de Personal de la misma. en representación de los
trabajadores. y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
apartados ,2 y 3, de la Ley 811980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofidal del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

Comisión Negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentación, Sociedad Anónima».

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SEI)

CAPI'fULO 1

AMBI'l'O, YIGDlCIA, DURACION, ABSQRCIOII Y COMPaSACIOII

60.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO

Los pactos contenido. en el pre.ente Convenio cons~ituyen

una unidad indivisible. Si no fuer~ aprobado por la
Superioridad su contenido integro, qued.rá .in eticacia en
su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual
Comisión Deliberadora del mismo.

70.- MQDIFICAC¡ON DE CONDICIONES

Cualquiera de allba. partes podrá pedir 1& revisi6n de este
Convenio Colectivo durante la vigencia o prórro9& del
lIismo, .i con carácter legal o regla.entario por
disposici6n o resolución oficial de cualquier r.ngo,.e
modificasen l.. actual.s condicione. econ6micas y la
totalidad de l •• nuevas condicione., valor.d.s y estimada.
en su conjunto por anualidade., fuera .uperior a la
totalid.d de l.s establecidas en e.te Co~venio.

10.- AMBITO TERRITORIAL
Il

Este Convenio Colectivo afectará a lo•
radicado. en todas aquella. provincia.
en que de.arrolle su actividad la
Instru.entaci6n S.A. (S.8.1.).

20. - ,\MBlTa PERSONAL I

. centro. de trabajo
del Estado Español
Empresa Sistema. e ORGAtIIZACICIN DEL '1'RA&\JO

SQ.- NORMAS GENERALES

El presente Convenio Colectivo afectará a la
personal que integra la plantilla de e.ta
cierto. aspecto. concretos que se conteaplan
Convenio.

total idad del
bpresa, salvo
en el pres.nt.

La organización práctica del trabajo corresponde a la
Dirección de 1& bpu.a.

z. politica común de'lo. trabajadores y de la Dirección, el
mantenimiento de actitude. dv infor"ci6n, diálogo y
negoci.ción que conduzcan a e.qu•••• participativosdentro
del á.bitode l.s nor.ativ•• vigent•• en cada 1I0mento.

30.- VIGENCIA Y DURACION

La entrada en vigor dal presente Convenió Colectivo lo será
a partir deldia 1 de Enero d. 1.990 y, su duraci6n hasta
el 31 de Diciembre de 1.'91.

40. - DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo quedará automática.ente
prorrogado por el plazo de un año, si no existe denuncia
expr••a de las partes. La denuncia podrán presentarla los
repres.ntante. del personal de cualquier centro de trabajo.

50.- ABSORCION y CoAPENSACION

Toda. cuanta••ejora. se establecen en el pr•••nt. Convenio
.on compen.ables y absorbibles con cualesquiera otra., ya
provengan .stas de Ordenanz., Convvnio o se establezcan.
través de cualquier otro sistema.

El personal con .ando tacilit.rá 10& lIedio. necesarios para
lograr el rendiaiento y eficacia nOrllal del person.l a su
cargo, resolviendo y canaliz.ndo lo. probl.... que ae
pre.enten. Son funcione. inherente. a todo mando en la
Empre.a, la for.aciÓn profesional del personal, a .u cargo
y vel.r por la seguridad del 1I1SIlO.

La Empres., ..antendrá y foment.rá la foraeción profesion.l
del personal, habilitando para ello lo••edios ,gue-.ean
nece.arios para .u actualización técnica.

90.- INDUMENTARIA DE TRABAJO

La Ellpre••.•u.inistrará l. indu..ntaria de "trabajo .á.
adecuada .tendiendo la. caracteri.ticas de cada centro.

10•• - PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de cada servicio será la necesaria para
atender normalmente el trabajo. La contratación de personal

.
"•
{:

f,.
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eventual se realizará según las base. establecida, en la
legislac16n vigente. L.Ii Eilpres.a, de acuerdo con la
legislaci6n vigente, podrá contratar a personal ~on

categoría de •• tudiante de prácticas o graduado en
práctica., según ••• su situación académica.

compensación de gastos de viaje por
sola vez. Si el viaje de retorno a .u
se puede realizar el lIIi.mo dia en que
nor.al de trabajo el tleapo de retorno
vacaciones.

vacaciones. por una
lugar d. d.stino no
finaliza su jornada
no se computará como

La empre•• siempre que se. posible, dará información al
personal, sobre vacantes de puestos de trabajo, y dará
opci6n al personal para ocupar dichos puestos de trabajo.

En 108 puestos de trabajo.
régimen de rotaei6n .sí como
de la miSMa por abs.ntismos,
en c.so de desacuerdo, s.
Autoridad Laboral.

turno rotativo regular, el
la plantilla y sustituciones
s. regirá de mutuo acuerdo y.
.stará a 10 que deter.ine la

Cuando deban di.frutar.e fa. vacaciones. .n la. f.cha.
co.pr.ndidas .ntre .1 lunes siguiente al 7-1 y el JI-Y, o
.1 I-X y .1 lun.s anterior al 22-XII, se incrementarán con
2- dias bborabl... .... S. t.ndrá derecho también a .ste
incremento aunque en .ste periodo .e iealice unicamente una
fracci6n d. la. vacacione., si.mpre que l. tracci6n .e. '
como miniao de diez dia. laborable. continuados 6 15 dial
laborabl•• acumulado.. y .n cualquier ca.o por una sola
vez. Los trabajadores con hijO. en edad .scolar tienan
preferencia a que las suyas coincidan con los periodo. de
vacaciones ••colares.

11;,- JORNADA Y HORARIO

La Empresa procurará establecer los horarios de trabajo más
convenient.s, diponiendolos. previa autorizaci6n de la
Autoridad Laboral, de l. manera que crea mejor para el
..rvicio co-e único responsable de la .i....

I .

La jornada laboral anual para el .ño 1.990 será d. 1.810
hu.. de trabajo efectivo, distribuid...n 40 horas
••••n.l•• , tanto en jornada continuada co-e partida.
debiéndo•• cumplir la jornada anual efectiva, di.poniéndose
d. cuadro. horarios d. los Centros d. Trabajo para que este
fin s. cumpla.

Para cu~plirlas .xigencias d.l servicio o a petici6n del
personal, con obj.to de que pueda atender necesidade. o
compro.isos particular.s, se podrá autorizar .1
fraccionamiento de las vacaciones que exc.dan del periodo
.inilllO d. 7 dias natur.les ininterrumpidos.

Se consid.rarán dias festivos los que rijan según el
calendario laboral de la provincia en la. localidades en
donde preste .fectiva••nt. su .ervicio .1 personal.

14•• - PROLONGACIOH DE LA JORNADA. r HORAS EXTRAORDINARIAS

Para.l per.onal de nu.vo ingreso o .n los casos de
d.splazamlento, par.das y puesta. en marcha, la !lIIpr••a
podrá establecer .1 horario que tenga por conveniente, de
acuerdo con las necesidades de lo. centros donde vaya a
pr.star sus .erviCios. El horario d. trabajo ••rá
verdaderamente efectivo, computádose el ti'.po d. trabajo
de for•• que tanto al comienzo como al final d. l. jornada
diaria, .1 trabajador se encuentre .n su puesto d. trabajo.

Cualqui.r otra
cal.ndar io, .i
recup.raci6n.

fie.ta no
procede,

especit icada
se estudiar'

.n
,n

el citado
siste... de

1211.- VACACIONES

Los trabajador.. .fectados por.l pr.senta C~nv.nio,

disfrutarán un total de 22 dias laborabl.s. Todos los que
no llav.n 1 año en la Empr.sa disfrutarán d. la parta
propOrcional qua le. corresponda al tiempo trabajado.

Ante la situaci6n de paro .xistente, ambas partes .cuerdan
la convenIencia d. reducir al .lnimo imprescindible las
horas ~.xtraordinarias, con arreglo a los 'siguiente.,
cri ter ios:

l. Hora. extraordinarias habituales: reducci6n al .1nilllO.

El personal cón S años de antigüedad tendrá
derecho a 2 di•• "s d. vacacione••

El máxi-o de dias de vacacione~ a realizar consecutivos,
será d. 22 dlas labOrabl.s.

"s año. de antigüedad
derecho a 4 dias "s

.,

- El personal con, 10 ó
en la'~presa tendrá
de vacactones.

- Lo. dias correspondientes a
serán laborables y a disfrutar
continuada.

antigüedad,
de foro

2. Hor.s extraordinarias por fuerza .ayor: Dadac la.
especiales caracteristica~ de la actividad d. la
EIIlpr.... en algunos ca.os es impr••cindibl.e l.
prolongación de -la jornada de trabajo hasta acabar con
ciertos trabajos que no permiten la continuaci6n por
otro trabajador o la suspen.i6n ha.ta la pr6xima jornada
laboral. En dicho supue.to, el exceso de jornada.e
abonará COlDO horas extraordinarias, pero no .erá t.nido
en cuenta a ef.ctos de la duraci6n lIIáxi.. de la jornada
laboral, ni para el c6mputo máxi-e d. hora•
extraordinarias autorizadas.

Durante el primer Trim.stre del año la EIIIpre.a
confeccionará un -planing- de vacaciones, en funci6n de la.
peticiones recibida. y las necesidades del trabajo.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de
Obra.

El personal que en el aoaento de disfrutar sus vacaciones
.e encuentre desplazado de la dal"acibn a que a.té
a.i9nado••e le abonarán l8.797.-pta.. en concepto de

3. Horas extraordinarias e.tructurales: A los efectos
establ.cido••n el Real Decreto 92/1983 de 10 de En.ro,
s. entenderán COlllO tale. lo dispuesto en la Orden de
1/3/83 articul~ lR.J o sea las nece.arias por pedidos
illlprevistos, períodos de punta de producci6n. au.encias
imprevistas, cambios de turno y otra. circunstancia. de
carácter estructural derivada. de la propia actividad de
la elllpresa.

•
Las hora. extraordinaria. aotivadas por causa. de fu.rza
mayor y las estructurale., se notificarán .ensualmente a la
Autoridad Laboral en lo. término. establ.cido. en la Orden
del 1/J/83.
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111 - PERSONAL OBRERONO •• tendrá en cuenta, a loa efecto. de la duración "xi..
de la jornada ordinaria laboral, ni para el co.puto del
número máximo de nora. extraordinaria. autorizad•• , el
.xc~so de l •• trabajada. para prevenir o reparar ainiestroa
u otroa daños extraordinarios y urgente., ain perjuicio .da
su abono coco ai ae trat••• de hor•• extraordinaria••

El peraonal cobrará l •• hor.. extraordinaria.. según l ••
tarif•• del baremO A.

El personal tendrá opción a canjear l.. hor••
extraordinaria. por hora. de d••canso. regularizándo•• por
tri~e.tr.. y de acuerdo con l •• nac•• idad.. del trabajo,
abonandosauna compensaci6n acon6aica, por hora d••can••da.
aegún el bar.ao B.

CATEGORIAS

Oficial 11
Of icial 2_

,Oficial 3'
Oficial 1_
Oficial 2_
Oficial 3_
Ayudante
E.~ciali.ta,

E.pecialista
Peón, .Jete de
Peón

d. !:quipo
de Equipo
de Equipo

.Jefe de Equipo

Equipo

1511.- CA.TEGORIAS DE PERSONAL

En ba.. a lo pr.vi.to en .1 articulo 16 Anexo 1 d. la
Ord.nanza de Trabajo para la Industria Slderometalúrgica,
las categoría. del p.r.onal .erán la. qu... r.laclonan a
continuación y cuya. condicion•••erán l.. que con.t.n en
el apéndice prim.ro.

1 - PERSONAL TECNICQ

Al Técnicos Titul.dos Sup!rio~e.

Ingeniero
Licenciado

B) Técnico. Titulado. Medio.

Ingeniero Técnico
pér i to
Técnico Titulado

IV - PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

CATEGORIAS

Vigilante
Ordenanza
No,o
Telefoni.ta/Recepcioni.ta
Cnóf.r

V - PERSONAL INS'1'RUMENTATISTA 011: OBRA

CATEGORIAS

Técnico
Mae.tro Instru••nti.ta
Técnico no titulado A
Técnico no titulado B
Ofici.l 11 A
Oficial 11 B
Oficial 2-
Oficial 3_
Ayudant.

La Empresa, co.a respon.abl. de la organización práctica
del trabajo, pu.de di.pon.r la cr.ación de la. cat.goria.
lIá. ad.cuada. a la. funciones que s. der iven \ de su
organización.

El personal ser' clasificado por la ~presa, ••gún aus
nec.sidade. y en at.nción a la. funcione. que de.arrolle el
trabajador habitual..nte: no por las que 'éste puedi.ra
consid.rar.e capacitado para r~alizar.

1611. - TRABAJ'OS 011: SUPERIOR 11: INrERIOIt CATEGORIA

Cl Técnico. no Titulado.

J.t. d. Tall.r
Contr.....tr.
J.f. 1_ Organización
Jefe 2_ Organización
Técnico no Titulado
Analista
PrQ9ra..dor•• ¡.
Progra.adore. 2.
c.lineante Proyecti.ta
Práctico en TOpDiratla
Delineante 1
DeUneante 2-
Calcador
Reproductor de plano.
Auxll iar Técnico
Aspirante

s. e.tará a
Trabajadore••

lo dispue.to en el E.tatuto de lo.

11 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS

. Jefe de U
.Jefe de 2_
Cajero
Oficial U
Oficial 2a
Auxiliar
Mer itor io
Viajante

17V.- SISTEMA OE ASCENSOS

Lo. a.c.nsos de categoria prof•• ional s. producirán
teniendo en cuenta la tor.aci6n, .éritos y antigüedad del
trabajador; asl como las facultades organizativa. de la
Empreaa, pudiendo ser:

Bl Por concurso-oposición, ••diante un sht...a de prueba.
objetiv&. que previa~.nte habran sido con.ensuada con
el Co~ite de Empresa que repre.entaa lo. trabajadores
afectados.

,
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18;,- SERVICIO EN DrAS fESTIVOS (Personal Instrumentistas de
Obral

CAPI'I'ULO III

La preataci6n en cHas festivos. 'se podrá. efectuar bajo la
forma de turno regular, de guardias o de retenea. de
acuerdo con la naturaleza del trabajo y la organizaci6n
práctica del mismo. El trabajo de turnos rotativo regular,
seguirá rigiéndose por su propio régimen especial.

RBGIMBllI BCONQIIlCO

20R.- POLITICA GENERAL

En caao de guardias. con presencia efectiva del productor
en su puesto de trabajo durante el ti.~po establecido en Su
regulaci6n especifica. el dia de descanso ••~.n.l que
corresponde se disfrutará dentro de la s•••na siguiente. si
es en compen••ci6n de un domingo, si se trata de fiestas
inter••••n.l•• , se compensará el trabajo o aumentarán los
dias de vacaciones, de acuerdo con las n.cesidades del
servicio.

La prestaci6n de la guardia es obligatoria para todoel
personal que ocupe los puestos de trabajo afectados, no
pudiendo emplearse sin embargo, la mis.. persona durante 2
dOllingos conaecu,tivos. La ElIlpresa, de acuerdo con los
interesados, podrá abonar en metálico laa guardi.s en lugar
de compensarla. con fi.sta••

La. condiciones econ6.ic.s pactad.s en el pre.ent.
Convenio, constituyen garantia. generales de carie ter
col.ctivo, pero las condiciones efectivaa de re.un.raciones
de un productor determinado, o de un grupo de productores,
tanto en conceptos fijos, como en conceptos variable.,
pueden venir en lIIuchos c••os influenCiado. e incluso
determinados por circunstancia. excepcionales. a.l como
otros aspectoa relacioMdos COllo la eficacia, calidad,
rendimiento de su trabajo individual, por lo que dicha,
condiciones especificas no constituirin argu.ento vilido ni
procedente para peticione. de caricter comparativo.

210.- REMUNERACIONES

1) La remuneración del personal quedarA establecida en la
siguiente forma:

19V,- SERVICIO DE RETENES 'Personal Instrumentistas de Obral al salario base
bl antigüedad

el productor
para cumplir
cOalpensaci6n

las hora.
de que sus

La modalidad de retenes, consiste en que
afectado debe ser localizable en todo momento
cualquier emergencia. Tendrá asimis-o la
econ6mica, independiente.ente de percibir
extraordinaria. correapondientes en el caso
servicio. fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prastaci6n dé retenes para todo
el personal que ocupe los pueatos de trabajo afectado••

21 Salvo en los conceptos detallados individualmente en
este Convenio, la Empresa harl .1 siguiente au.ento:

- Con fecha 10 de Enero de 1.990, se incrementarin
las percepcIones brutas .alaria1e. en un 7' sobre
la. percepciones media. de~ año 1.989, tras la
ac~ualización del IPe de 1.989. f,.

ConsullO (IPe l
Nacional de
el 6', .e
con efecto

supere dicho

- 'Si el Indice de Precios de
establecido por el In.tituto
Estadística a 31.12.90, supera
efectuará una reviaión salarial
retroactivo al 01.01.90, en lo que
indice.

al Retén dia. l.borables
Co~rende de.de el final de la jornada laboral,ha.ta el
inicio de la ais•• al dia siguiente.

de coincidir dos o .á. di.s festivo.
abonarin tantos retenes como dias

c••o. de tuzno. no se conceptuari como
trab.jo_ realizado en jornada habitu.l
festivos, por .star consider.do como

228.- PLUSES (Personal Instrumentistas en Obra)

El plús se devengará por dia efectiva.ente trabajado. No se
pagará, por tanto, en 105 casos de no aaistencia al miamo,
cualquiera que fuese la causa. con excepci6n única del
período de vacaciones. Los pluses que .e reconocen en la
actualidad, son los siguientes:

•

b) Retén di•• festivos
COIIprende ,desde el f inaf de 1.
al festivo, hasta el inicio
laborable' .iguiente.

En el supuesto
consecutivos, .e
festivos. En los
extraordinario el
durante los dia.
trabajo normal.

jornada
de la

laboral anterior
jornada del dia

31 Durante la
se reunid,
conceptos

primera quincena del mea de febrero de 1.991,
la Comisi6n Negociadora para negociar los
económicos para el año 1.991.

'j

¡

..,.
;

;.

al P1úa de t6xico, penoso y peligroso.

Cuando en alguna obra deba realizar .ervicio de retén el
personal en jornada de turno., y aquél corre.ponda a una
jornada de descanso, el retén efectuado tendrA la
consideraci6n de festivo.

b) Plús d. turno rotativo regular I Oevengarl e.te
plús todo el personal que ocupe puesto. de
trabajo a d••••peñ.r .r turnos consecutivos y/o
rotativos, y a. abonará por la jornada nor..l, ya
que el exceso corre.ponde a hora. extras.

Ade.i. de lo. turnos. 'guardias y retenes, la Empresa
reserva la f.cultad de e.tablecer otro. nu.vos
.edificarlo., previo conocimiento de los repre.entantes
lo. traba,ador.s.

"o
d.

La E:IIIpre.a, en
trabajo, podré
cons.cutividad de
'del .ervicio.

uso de su
en c••o.

los turnos

faoultad de organizaci6n de
excepcional.s acomodar la

a l.s necesidades t ••porales
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el Plúa de trabajo nocturno: Loa trabajador•• que
trabajen antre l.. 22 hor.. y l.. 6~or.s.

disfrutarán de un plú. de trabajo nocturno.

prol.sional como en.la privada, d. todo
el personal perten.ci.nte a Si.t.....
Inatrua.ntaci6n, S.A.

En ca.o de que no trabaja•• la jornada nocturna
completa, dicho plús .e abonará en proporei6n a
l •• hor•• efectiva.ante trabajad.. durante dicho
periodo.

Estarán excluidos da ••ta plüa todo. loa trabajos
habitual.ente efectuado. en jornada diurna, qua
hubieran do r••lizar•• obligatoria.ante en .ata
perIodo nocturno. por concurrir circunstancia. da
fuerza ..yor, por cu.n~o en •• toa c••oa, l ••
hor.. axtraordinaria. ya a. perciben con al
recargo corr••pondiente.

1.1 Muarte. por .ccidente o
.nfer..d.d profa.ional, duianta
la. 24 hora. dal dla, y da
acuerdo con l.. condicione.'
generale. y particulares d. la
póliza ~ ••• 3.000.000.-

23'.- GRATIFICACIONES ~XTRAORDINARIAS 2.-Garantias para incap!cidad per..nent.

3.000.000.-

perasnente ab.oluta
trabajo y gran

derivada. d.
de trabajo o

profa.ional.- ••.••••.•••

Inc.pacidad
para' todo
invalida.z,
accidenta
enf.r..edad

2.1s. abonarán do.gratificacione. extraordinaria., una en
Jun.io y otra en Dicte.bre, cada una de ellas por. un iaporte
equivalente a una .ensualidad, que.e calcular' de acuerdo
con el .alario aen.ual incre.entado con la antigü.dad qua
proceda.

Dicha. gratificaciones se dev.ngarán, .n todo caso, en
proporción al tiempo trabajado.

Particularidades exclusiva. del p.r~on.l In.trum.ntista.
de Obra.

A.i.is-a y ••gún las categoria. co.a •• indica en las
tabla. (ANEXO IJ, •• percibirá una cantidad ee-ple.entaria
.n cada una de l •• pag•• de Junio y Dicie.bre.

2.2 Incapacid.d perasn.nt. total
para l. profe.ibn habitual,
derivada d. accld.nte de trabajo
o .nferaadad prof•• ion.l, d.
acuerdo con .1 porcantaja que
fijen lo. Organi.-os Oficlale.
(Co.l.iÓn de !valu.ci6a da
Incapacidade., Magi.tratura de
Trabajo, etc.), aplicado a una
ba•• de •••.••••••••••••••••••••• 3.000.000.-

2411.- BENEPICIOS

2.3 Incapacidad peraanenta parcial
para .u prof••I6a habitual,
d.rivada d••ccidente de trabajo
o enfer..dad profe.ional •••••••• 1.000.000.-

Se .stabl.ce una gratificación por ben.ficio., pagadara
durante el .e. d. Febr.ro d.~- pta••

258.- PLUS DISTANCIA Y TRANSPORTI

3.- Carantia. para la. l •• ione••
autilaciona. y. ,d.torucion,,·no
invalidante. pr.vi.ta. por .1 Irt.
140 de 11 L.Y Gen.ral d. l.
seguridad Social.

A todo el parsonal ·de 'obra qua
40 k.. por cHa trabajado,
efectos da.d. al dla O~.O•. 'O.

le corr••ponda; se abonarán
pr.cio de 2~ pt••• /k•. con 3.1 Le.ion•• , autilacione. y

deforuciona. derivada. ,.
accident•• ,. trabajo, y
recogida. •• .1 banno
anejo-ind.anizacioneJ • tantO
ah.do.

2611 • - SEGUROS

SEGURO DE VIDA.

1.- Garantla para auerte

1.1. Mu.rt., cualquiera qua se.
caus••

SEGURO DI ACCIDEN'l'!

.u 300.000.-

1

I

Según bareao Inejo .. la póliza.

En cualqui.r .upue.to, ••
r.querir' para la d.terainaci6n
de invalidez ab.olut., tot.l.
parcial, .nfar..dad profa.lonal
o BareaD, la axpra.a declaraci6n
d. tal por la Co.l.i6n d.
Evaluaci6n d. Incapacidad o
Magi.tratura d. Trlb.jo, yl qua
a todo. lo. efecto., a .110.
coapeta ••ta c.lificación.

I

,
;

"'<

Con ind.pend.ncia del Seguro Obligatorio
de Accidentes y coao coapleaento al
ais.a, la !apr••a tiene su.crita una
póli&a de seguro a 'u' cargo, coa
cobertura de accidente. para los riesgos
d••uerte 11 invalidp.~, tanto en la vida

Si.t..... e Inatruaentacibn, S.A.,.e obliga exclu.iv.ment.
al pago d. la. pri.... y aste b.n.ficio.e conc.d•• in
contrapra.tacione. e.pecifica por-parte del par.onal, y con
el alcance de l •• propia. póliza. d. .eguro, por lo que a
la EIlpre•• no le afactar' ninguna otra r ••pon.abilidad.
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La. dieta. que .st' percibi.ndo actualmente el personal
.e reconvierten en:

Personal lnltrü••ntilt. d. Obra
La Eapr... abonará la dif.r.ncia .xist.nt. .ntr. l ••
pere.peion•• d. la S.guridad SOcial que l. corr.apondan .1
trabajador y au a.lario incluido.1 plus d. t6xico penoao
y peligroso, a partir d.l pri••r di. que caua. baja por
• at. lIOtivo.

1.712.- Pt••• para los Instru.entista. de). y
Ayudantes, que perciben 2.070.-Pta••

2.140:- Ptas. para la. d.... cat.gor ias. que
percib.n 2.587.- Pt.s.

Las dietas se devengarán por dia n.tural .

No obatant., y d. acu!rdo con lo dispue.to en .1 R.al
Decreto 54/1.980 d.1 11 d. En.ro, en .1 que le r.duc••n un
lS' la euantia d. la pr.stacibn .con6aica lo. 2D prl••rOI
di.. d. cada baja por 'nf.r..dad cc.ún o accI4.nt.no
laboral. .sta reducci6n d.1 15\ le .f.ctuará lVual••nt.- y
durante .1 tle.po ••~.l.do en .1 ..nelonado o-cr.to,
abonando la dif.r.ncia .xist.nt••ntr. l •• perc.pcion•• de
la S.guridad Social (un 60\ actual.ent.), y el 85\ del
••l.rio.

DESPLAZAMIEN'l'O

Cuando el personal se. de.plazedo de la
está fijado. percibir' un suple.ento de
aobre la Dieta que le corr••pond••
pri..ro. dias.

318.- AYUDA DB ESCOLARIDAD

zona en
l:.Q11...;.-

durante

la que
ptas ••
los 10

A p.rtir de lo. priaeros 20 dias de baja .e6.1ado. y. en
virtud d.l ..nclonado R•• l Decr.to. en que l. ind.aniz.cibn
pa.a a ser d. un 75\. se abonará l. direrencia hast. su
&&l.rio. t.l coao te especifica .n el puntó priaero.

288.- ¡.L.r. POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Para los tubajadon. d. alta.n la Bapu.. el priaaro de
Septie.bre de 1.989/90, .e conc.derá en concepto de ayuda
escolar l. cantidad anual d.t.llada a eontinuaei6n. por
cada hijo de.de lo. 3 año. a lo. 17 años.

El naei.iento y c.ducidad del deiecho_a l. pre.ente ayuda
de e.colaridad. lo s.r' en el año n.tural .n ,que .1 bijo
cumpla los 3 y 17 .ño., re.pectiv...nte.

Personal Instruaentista de Obr.
La S.presa abonará la difer.nci. exist.nte
perc.pcione. que reciba de l. Mutu. de A;r •• y
• partir del priaer dia que c~us. ~.j. por .ste

entre la.
.u ••lario,
-otivo.

Se h.r' extensiva la ayuda escolar para loa hijos de 18
a60s. previa justificacibn de ••t.r aatriculado para un
curso e.col.r coapl.to de un centro oficial •

298. - ESPERA DI: DESTIMO

El abono.e nará previa pre.entacibn del
..triculaci6n ODrr.spendiente. en ca.o d.
.presa ••bos c6nyug.s, la cobrad el que lo
en l. Sl9uridad Soci.l.

certific.do' de
trabajar en la
tenCJI inscrito

P.r.on.l Instru.enti.ta de Obra
Cuando el per.onal .e encuentre en l. aituaci6n EN ESPERA
DE DESTINO. percibirá dur.nte los diez pri••ro. dia., el
i~rt. de 7SD.- pt•••• que le corresponde d. 1/2 dieta
en la zona • l. que esté fij.do.

Cu.ndo el tie.po de ·E.per. de Destino· .upere el ... , .e
infor..r' al Coalti d. &apr•••..

308.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
Per.onal Instrumenti.t. de Obra

MEDIA DII'1'A

La cantidad de: 16.919.- Pta•• anuales por hijo.

Se abon.r' en n68ina d. Septia.bre de 1.990/91.

328. - AYUDA. DE ESTUDIOS

Se e.tablece un. prest.ci6n para ayuda de e.tudios a todo.
loa productores que contando con un año de anti9üedad .n la
ElIpu.a. el 01.09.90/91. ju.tifiquen .studio. en C.ntro
Oficial, o estudio de idio-&s. que no tenga el ear'ct.r de
oficial o cooficial .n el ~st.do Eapañol. La cantidad anu.l
aeri de 16.919.- Pta•• pagader. en .1 ... da Septie.bre de
1.990/91. previo ju.tificante de .atricula y •• istenci••

Tod.s l.s c.tegoria. afect.das por el pre.ent. convenio
y que venian percibiendo e.t. concepto. recibirán l.
c.ntidad de 750.- Pt... coao ••dia dieta, lo cu.l se
devengará por di. trabajado, cuando .e tr.b.je en la
zona o d.legacibn de donde dependa al productor. El
person.l administrativo y técnico de oficina no tendrá
derecho • este conceptO.

338.- NUPCIALlPAD

Se eatablece premio de
previa presentación del
.nUogo.

nupci.aUdad de .12.920.- Pt••••
Libro de F••ilia 6 docu.ento

S.r' de aplicaci6n para lo. nuevo. de.pl.z.mi.nto. que
s. r.alicen a partir del 01.05.90 y para cuando la
prestaci6n d. s,rvicios ae efectúe fuera del radio de
acci6n de la zona o delegaci6n • que se perten.c.. Por
este concepto. s••stablece el iaporte de:

2.400.- Pta•• par. Instrua.nti.ta )' Y Ayudante
3.000.- Pta•• para la. d.... categori••

El per.onal In.tru.entista de obr. di.frut.rá de dos di••
naturales m'. de peraiso.

340. - NATALIDAD

Se establece preaio de n.t.lidad de 6.768.- Pt••• por hijO.
previa presentaci6n del Libro de Fa.ili~.

El personal In.tru..ntista de obra di.frutará de un di.
natural mis de perai.o.
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Cuando un trabajador
circunstancia., .e l.
anual.s, con •• tudio de

361l. - ANTIGÜEDAD

tenga a su cargo un
dará unA ayuda de
los casoa especial•••

hijo en .sta.
50.000.- Ptaa

El crédito de horas .ensuales retribuídas para caaa uno de
los miembros del Comiti o Delegado. de personal, será el
que marque la Leqislaci6n en cada momento, Sin embargo, en
cada centro de trabajo; .. establece la posibilidad de
repartir mensualmente el 25\ de la. hora. totales que
correapondan, en favor de uno o vario. miellbro. del COtIiti
o Delegados de personal, con el siguiente condicionante:

Se reconoce el derecho a la percepci6n de cuatrienios en
concepto de antigüedad, estableciéndo•• para:

1 cuatrienio 1& cantidad aensual de 3.520.- Pta••
2 7.040.-
3 . 10.560.-

• U.080.-
5 17.600.-, o más l. cantidad lIensual de 21.120.- Pta••

La antigüedad se devengará a partir del mes siguiente del
cumpli~i.nto del cuatrienio_

CAPITULO IV

CONDICIQIIBS GBN!RAL!S

37R.- CONCEPTOS ECONOMICOS

.,.

1) Presentar acuerdo fir.ado por todos loa representante.
del personal, por el cual renuncian individualmente a
parte de su crédito de hora., en favor de los que .e
d.aignen en el mis.c eacrito. que incluir1 propuesta de
di.trlbuci6n.

2) Ningún miembro del Comiti o Del.gado de Personal. podrá
disponer de un crédito de hora. .ensuale••uperior al
doble de laa legales.

GARANTIAS DE ACUERDOS

Los firmante., con la legimitaci6n y representatividad que
o.tentan, .e comprometen al manteniaiento y efectividad de
lo que.e conviene, sin perjuicio a. que.i cualquiera
incumple ~a. obligaciones que en.el Convenio se e.tablecen,
.e le' reconozca expres••ente a quie.n resul,te af.e.,ctacto por
ello,. el _~erecho . ctl!! .je~c~tar los ••dios legdes de
cualquier naturaleza. tendente. a lograr su efectividad.

Todos los conceptos .00n6.1005 del personal afectado por
este Convenio y no refer.nelados expresamente en el .isao,
quedarán incrementado. en un, 7\.

COMPENSACION POR RETEN

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en
donde no se especifique ya la antigüedad necesaria ••sta
será de un año de antigüedad en laZ.presa.

Por DIA LABORABLE
Por DIA FESTIVO
Por SABADO y OOMI NeO
Por 1 SEMANA

1.118- Ptas.
3.354.- Ptas.
7.8lS.. - Ptas.

13.4161,- Pt.a.

388.- SEGUIMIENTO

La Z-presa se reunirá con una repre.entaci6n ~el ce-iti.
siempre y cuando .e solicite, para tratar divergencia. en
la interpretaci6n de este Convenio.

En ca.o de aer lla..do, se abonarán 3 hora. extr••• además de l ••
trabajadas como extras.

En caso de lla••da sin eatar d. retin O guardia. .e abonarán]
hor•• extraa. ade.'. de laa trabajada. coao extraa.

PLUS DE TOXICO PZNOSO y PELIGROSO:

398.- DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en est. CO~'enJo, regir1 el Estatuto
de los Trabajadores y demás Legislaci6n Laboral Vigente.

40e.- CONDICION MAS BENEFICIOSA

Cualquier condici6n generala parcial"s beneficiosa que
cualquier trabajador tuviera en el momento de la firma del
Convenio, será respetada.

Categoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA
TECNICO NO TITULADO A
'rECNICO NO TITULADO B
OFICIAL U A
OFICIAL 11 B
OPICIAL 21
OFICIAL JI

Catevoria: AYUDANTE

- PLUS DE TURNICIDAD

- PLUS DE NORTURNlDAD

- COMPL~ DE PAGAS EXTRAS

Categorial TECNIOO
MAESTRO INSTRUMENTISTA

17.006.- Pta••
17.006.- Pta•.
17.006.· Pta••
11.006.· Pta••
11.006.- Ptas.
11.006.- Pta••
17,.006. - Ptas. ,
11.971.- Pta••

~.'

96.- Ptas. ",
~

175.- Ptas. f!,.
~
•

35.522.- Ptu. .
~

35.522.- Pta•• .;
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Catagarla: TECHICO NO TITULADO A
TECHICO NO TITULADO B
OFICIAL le A
OFICIAL 11 8

35.522. - Ptu.
35.522.· Ptas.
35.522.- Ptu.
35.522.- Pt....

AIIDO lIt

OFICIAL 2'
OFICIAL ]'
AYUDANTZ

28.336.- Pt ....
28.336.- Ptas.
28.336. - Ptu.

- HORAS EXTRAS;

...DID.

TABLA DE SALARIOS ANUALES POR TODOS LOS CONCEPTOS

_ IV

- HORAS EXTRAS: ......, A "'EMO a

eategori.: MAESTRO INSTRUMENTISTA l.804.- Pta. 173.- Ptal.
TBCHICO NO TITULADO A 1.804.- Pt.... 773.- pta•.
TECHICO NO TlTULAOO B 1.804.- Pta. 113.- Pt•••
OFICIAL 11 A 1.804.- Pta. 713.- Pt.....

Categorial OFICIAL " a 1.603.- Pta. 687.- Pt•••
orICIM. ,. 1.230.- Pta. 527;- Pt•••
OFICIAL 31- 1.135,- Pta. 486.- Ptas.
AYUDAM'fE 978.- Pta. 419.- Ptal.

c.. tegori.. : CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
JEFE EQUIPO
OFICIAL 1
OFICIAL 21
OFICIAL ]1
ES,ECIALISTA

."""

).,622.- Ptu.
1.f037.- Pta••
1.]54.- Ptu.
1.263.- pta•.
1.185.- ,tu.
1.179. - Pta••
1.179.- ,tas.
1.143.- Pt...

695.- PU••
616.- 't .
sao.- 't .
541.- Ptas.
50a.- Ptas.
505.- Ptas.
50S.- ,tu.
UO.- Ptas.

SALARIO BASE BRtrro MENSUAL:

Catagor la: MAESftO INSTRUMEN'l'ISTA
'rECHICO NO TITULADO A
'!'ECNICO NO TITULADO· B
OFICIAL U A
OPICIAL 11 8
OFICIAL·2'
OFICIAL 31
AYUlWITE

- SALARIO BASE BRUTO ANUAL

Catltgor 1.: Mt\!5'1'ItO INS'1'RUMEN'1'IS'l'A
'l'ECNICO NO TITULADO A
'f!OlICO NO -TI'l'ULt\DO 8
DJl'ICIAL 11 A
OFICIAL 11 8
OFICIAL 21
OFICIAL JI
AYUOAII'l'E

_ II

172.876.- Ptas.
161. 538. - Ptas.
152.090.- Ptas.
142.646.- Pta••
125.642.- Pta••
101.631.- Ptas.
15.7414.- Pt...
74.J90.- Ptas.

2.074.512.- Pt•••
1.9]8.451.- Pt•••
1.825.080.- Pta••
1.711.752.- Pt•••
1.507.704.- Pt•••
1.30].6]2.- Pta••
1.028.928.- Pt.s.

892.680.- Pt...

CATEGORINi

INGENIERO Y LICENCIADO
PERITOS, TBCNICO FACUL.MIRAS Y T.N.• T.
JEFES U ADMINIS'J'RA'!'IVOS
JEFES DI '!'ALLER
JEFES ORGANIZ. la DELINBAN'I'I: Y
DlBUJAN'I'B PROIEC'!'IS'!'A
JEFE LABORATORIO
JErE 2. ADMINISTRATIVO Y ORGANIZ.
JEFE DI: S!:CCIaN LABORA'l'ORIO
DELIN. TZCNICO ORCANII. U,
PRAC'l'ICAH'l'E Y A.T.S.
MAESTRO TALLER Y CCIfl'RAMAESTRI:
OFICIAL 11 ADMINIS'l'RA'1'IVO
DELIR. TBC. ORGANZ. y ADM'rVO. 2_
'l'BLBI'ONISTA
AUX.ADM'1'VO. y LAlIORA'l'. CALCADOR
RDRODOC'l'OR PLANOS
ASPIllAR'l'1: 17 ARos
ASPIRANTE 16 AÑOS
ENCARGAJX)

CHOPIIt CAMIOR
CBOPD '!'URISMO, ALMACDI Y CONSIR.1I:
tIS'J'IRO
POR'l'DO, ORDINANZA Y VIGILANTE
DIPINDIEtr'J'E COMEDOR r LIMPIADORAS
OFICIAL DE 11 JEFE !OOIPO
OFICIAL DE la
OFICIAL DE 2'
OFICIAL DE ]'
ESP!CIALIS1'AS
AYUOANTI
'ECO

SALARIO ANUAL

1.46].134
1.317.]61
1.317.]61
1.288.087

1. 288.081
1.199.5'7
1.110.9a8
1.141.713
1.112.418
1.112.418
1.393.130
1.083.1U
1.068.528

9515.340
995.340
9U.064
131. 867
702.681

1.361.639
982.793
972.338
940.973
920.063
909.607

1.]11.]U
1.170."8
1.150.018
1.145;896
1.145.896
1.046.220

909.607

22555

TABLAS BCOIiCIUCAS PERSONAL OFICINAS ("-=:11100, ADIUNISTRATIYO,
AUXILIAR T '"'M"'''?'

- HORAS !:X'l'RAS: ......, A ......, •
Cat.god.: 'l'ECNICO SENIOR 1. 602.- Pt.... 686.- Pta••

TECNlCO JUNIOR 1. ]St.- Pt.... 510.- Pt....
DELINEANTE PROYECTISTA 1.354.- Pta•• sao.- Pta••
JEFE DE EQUIPO 1.3S4.- Pt••• sao.- Pt•••
DELINEAN'I'E 11 1.212.- Ptas. 519.- Pta••
OFICIAL 11 ADM. 1.212.- Pta•• 519.- Pt•••
DELINEANTI 21 1.170. - Pt.... 501.- Pta••
OFICIAL 21 ADM. 1.170. - Pta•• 501.- Ptas.
CALQUISTA 1.041.- Pt••• "6.- Pt....
AUXILIAR AOM. 1.0402.- Pt••• tU.- Pt....
REPRODUC'I'QR PLAHO$ 1.0402.- Pt••• "6.- Pt•••

E.ta. Tabla. Salarial.. incluyen .alario., gratifica _
cione., b.neticio., vacacion•• , te.tivos y ti•• t •• PAgada•.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGXA

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, del Instituto
Tecnológico Geomim!J'u de España, por la que se ordena la
publicidad del Com'enio espe(,:({ico de cooperación entre el
Instituto Tecnológico Geomillel"O de España.l' la Consejerfa
de Polaica Territorial l' Ohras Púhlicas de la Comunidad
Autónoma de la Regió;, de Murcia, de 25 de julio de 1990,
en materia de cartagrafia temática.

Habiéndose suscrito con fecha 25 de julio de 1990 el Convenio
especifico de cooperación en materia de cartografia temática para los
años 1990, 1991, 1992 Y1993. entre el Instituto Tecnológico Geominero


