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requiera, tendrd derecho a unas prendas adecuadas de abrigo, trienal. En-

cualquiera de ambos supuestos, en caso de grave y justificado deterioro,

se entregardn los repueslos necesarios previa la entrega de la prenda
"deteriorada. .

Asimismo, se suministraran cada dos afios unos pantalones de abrigo
a las personas que la Empresa considere que por razon de su trabajo les
.Sea necesario. .

A los laborantes se les hard entrega cada aio de un pantalon de tergal
o de calidad similar. .

El personal de descarga de.los.reactores y talleres recibirdn el calzado
adecuado en funcién al irabajo que realicen.

Al personal femenino administrativo se le entregarin dos prendas de
trabajo cada dos afos. : .

Art. 29. Sugerencias.-Se establece un sistema de recogida de
sugerencias del personal, tanto sobre matenas de régimen interior como
-de posibles mejoras de los procesos producidos. Estas sugerencias para
qué puedan ser tenidas en cuenta deberdn ir firmadas en forma legibk
por guien las formule. :

CAPITULO X

Comisién Paritaria

Art. 30. Se establecera una Comision Paritaria conforme a lo
dispuesto en el apartado d) del articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores. ' ‘ T

Dicha Comisién encargada de interpretar este Convenio se formard
en el momento en que se produzcan la circunstancias gue la requieran.

El Comité de Empresa durante el afo 1990 representard a los
trabajadores en la Comisién Paritaria.

- RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn en
el Registro y publicacién del Convenio Colective de la
Empresa «Industrias de Fasforos y Encendedores, Sociedad
Andniman (revision 1990-1991). :

- 22861

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Industrias de
Fosforos y Encendedores, Sociedad Andnima» (revisién 1990-1991), que
fue suscrite con fecha 13 de junio de 1990, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la citada razon social, en representacion del
_colectivo laboral afectado, y, de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion z la
Tomision negociadora, ’ ‘

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». -

Madrid, 4 de septiembre de 1990.-Ei Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. - . .

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1988-1991
Ano 1990-1991 '

Art. 17, Retribuciones.~Aplicacién de las tdblas que como anexos 1
y II figuran en este Convenio, y que suponen un incremento del 5 por’
100. Este incremenio serd aplicado sobre todos los conceptos retribu-
uvos. - .

Art. 18. Antigtiedad.~Incremento del 5 por 100. No sufren modifi-
caciones los parrafos segundo y tercero del 1exto vigenle para 1988

Art. 23. Jornada de trabajo.-Sin modificacién sobre el texio
vigente para ]988.

Art. 26, Vacaciones-la misma
diendo el parrafo siguiente;

«Se considerara como periodo de vacaciones todas las horas que
resulten del articulo 23 y excedan de 1.800 de trabajo efectivo.»

redaccion que para 1988, ana-

Ar. 27, Permisos particulares.-Sin modificacion alguna con res-
pecto a la redaccion vigente én 1988,

Art. 34, Ayudas sociales.-Sin modificacién con . respecto a la
redaccion vigente en 1988, S ‘ :

Art, 36. Subsidio de natalidad -Sin modificacién con respecto a la
redaccion vigente en ]1988. ‘

Ant. 37, Auxilio de defuncion.-Sm perjuicio de lo establecido en el
Decreto-ley de 2 de marzo de 1944 («Boletin Oficial del Estado» del 10),
se mantiene la ayuda establecida para 1988. ’

Cldusulas de revision

Primero.~Conocido el JPC real! a 31 de diciembre de 1990, se
abonara la diferencia entre éste y el 5 por 100 inicial de esta renovacion
del Convenio Colectivo 1988-1991, incrementdndose en tablas,

Segundo.~La parte social se compromete.a la colaboracién necesaria
para que se lleve a cabo la concentracién de cerillas en la fibrica de
Valencia y la nueva actividad de alimentacion en la de Tarazona.

La Empresa, habida cuenta de esta colaboracion de la parte social,
acepta un Incremento para el afio 1991 del IPC previsto mas un punto,
a partir del 1 de enero de 1991. Conocido ¢l IPC real, se abonari lz
diferencia de forma que el incremento para este afio sea igual a ese IPC
mds 2,5 puntos, incrementindose en tablas, - . : -

Comision. de seguimieﬁt_o
Se crea una Comisién de seguimiento del proyeéto a desarrollar en

cada una de las fabricas, base a tres representantes del Comité, tres
represeniantes de la Empresa para el caso de Tarazona, y presidida por

quien actita como tal en este Convenio, y en Valencia, todo el Comité,
con la Direccién del Centro. - o

ANEXO I

Tabla de retribuciones de Técnicos Administrativos

b B L., Personal titulado. ..

Niveles Antigiedad
Categoria Ineremento de nivel -
* Ingreso Inictal ' Trienio * Quinguenio
Titulado Superior... ... e, SR 94.535 129.560 12.950 5.645 11.290
Titulado Medio. .. .................... 83.180 112.270 . 8.640 5.645 11.290
o 2. Personal no titulado 7
Niveles Antiguedad
Categoria Inc y de nivel -
: Minimo Miximo . Trienio Quinguenio
Jefe de primera............................. 185.835 216.065 4,320 5.095 10.190
Jefe de segunda..... - : 148.530 178.755 4.320 -5.095 10.190
Oficial de primera-. . : 107.080 145.945 4.320 4.350 8.700
Oficial de segunda................ 88.430 105.705 4.320 4,350 8,700
Auxiliar Administrativo . 59.415 81.000 4.320 - 3.840 7.680
Mando Medio Jefe...........: . 120.040 - 158.905 4.320 4,350 8.700
-Mando Medio.. ... 94.130 115.720 4.320 4.350 R.700
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3. Subalternos
. Niveles Antiguedad
Categoria Incremento de Rivel

. Minimo Maximo Trienio Quinguenio
ConsSerie . ....oooov e 120.900 133.865 4.320 3.840 7.680
Ordenanza.... ..................ccoeeeviies. 88.430 118.655 4.320 3.840 7.680
Botonmes.................. . 52.115 - - - -

_ ANEXO 1T
Tabla de retribuciones del peréonal a salario
. Comp!ememps
Personales Puesto
Categoria “ Salario base _
Antighedad vili vili
fncons | afmacen | geogmica | JRupspen
Trienio Quinquenio Mecanicos Go2CCan. & p

Encargado............................. 495,45 15,00 30,00 - - - 30,25
Subencargado . ................ ..., 471,45 14,00 28,00 ~ - - 30,25
Oficial Produccion..................... 466,20 13,00 26,00 - - - 30,25
Especialista A......................... 445,85 13,00 26,00 - - - 30,25
Especialista B,......................... 440,85 12,70 25,40 - - - -
Especialista C................ s 427,45 12,15 24,30 - - - -
Maestro-de primera.................... 580,40 18,55 37,10 - 24.65 12,10 30,25
Maestro de segunda................... 560,25 17,60 35,20 - . 24,65 12,10 30,25
Oficial de primera E................... 512,75 15,70 31,40 26,50 24,65 12,10 30,25
Oficial de primera..................... 495,45 15,00 30,00 26,50 24,65 . 12,10 30,25
Oficial de segunda..................... 471,45 ~ 14,00 . 28,00 - 26,50 24,65 12,10 30,25
Oficial de tercera...................... - 440,85 12,70 25,40 26,50 24,65 12,10 30,25
Peon A.....oooviniiniiii s 409,45 11,70 23,40 - - - -
Peon.................. e et 294,15 - - - - - -
22862 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de {a Direccion | Convenio, globalmente consideradas ¥ a computo anual, entendiéndose

General de Trabajo, por la que se dispone ia inscripcion en
el Regzstraﬁ‘;l publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Worthington, Sociedad Andnimay.

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Worthington,
Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1990 de
una parte por miembros del Comité de Empresa de la ci razdn social
en representacién del colectivo laboral afectado y de otra por la
Direccién de 12 Empresa en representacion de la misma y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo,.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 1990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena, .

La negociacion de este Convenio se lleva a cabo como representantes
de los trabajadores por los sefiores Vérulo Baydén Medina, Valentin
Romero Ferndndez, Abel Vidal Diaz, Carlos Paydn Rodriguez, Antonio
Garcia Mascaraque, Juan Manuel Mufioz Jiménez y Antonio Nevado
Higuera; mientras que por parte de la Empresa actia come su
representante legal Alfredo Alvarez Alonso. .

Con fecha 3 de enero de 1990 se inicié en «Worthington, Sociedad
Andnima», la negociacién del Convenio interior de Empresa para 1990,
¢l cual fue refrendade en Asamblea de Trabajadores ¢l dia 18 de mayo
de 1990 v cuyo contenido se expresa a contimuacidn:

1.  Ambito del Convenio.-El presente Convenio regula las relaciones
laborales entre la Empresa «Worthington, Sociedad Anénima», y su
personal, cualquiera que sea su categoria profesional, sin mds excepcion
que fos supuestos excluidos de su dmbito de aplicacién por el Estatuto
de los Trabajadores. )

P lzbgongencia.-Un afio, del 1 de enero de 1990 al 31 de diciembre
e 1990, :

3. Condiciones mds beneficiosas.~En todo caso, se respetaran las

condiciones individuales mas beneficiosas que las establecidas en este

siempre las mismas con cardcter estrictamente personal.
4, Mejora salarial,

a} El porcentaje de incremento para 1990 sera del 9,50 por 100
sobre Iz retribucién Convenio, . .

La retribucién Convenito de «Worthington, Sociedad Andnima»,
consta de sueldo base y plus Convenio, por dieciséis mensualidades,
segin tablas que se adjuntan a este Convenio, formando parte del
mismo. . . :

Se incrementa la antigiedad y Jefe de Equipo como consecuencia de
la subida del 7,13 por 100 del salario minimo.

- Al personal Operario se le aplicara igualmente el incremento del 6,50
por 100 sobre la prima v puptuacién en cada caso y cuyo importe pasaré
integramente a la retribucién complementaria, quedando, por tanto, la
prima y puntuacién con el valor del afno anterior. :

b) Se mejora Ia retribucién Convenio de «Worthington, Sociedad
Anéniman, de las siguicntes categorias, homologdndolas a otras con
mavor retribucidn;

Categorias mejoradas Categorias a homologar
. R i .
Cﬂl@oﬂls emﬂg&?'én Categona Reul:ll:ca‘mv.
Jefe 1.2 Tec. Org. ... 1.542.226 |Jefe 1* Adm. ...| 1.621.152
Proyectista ............ 1.521.136 {Jefe’ 1.* Adm. .. .{ 1.621.152
Maestro 1.2 ........... 1.452.517 . - 1.542.336
Ofic. 1.” Operario y Jefe :
de Equipo .......... 1.246,935 |Ofic. 1.* Adm. ..| 1.378.496
Ofic. 2. Operario y Jefe . i o
de Equipo .......... 1:208.620 | Ofic. 2.* Adm. ..{ 1.283.872 .
Ofic. 3.* Operario ..... 1.173.215 - 1.248.215
Especialista Operaric .| 1.162.545 - 1.237.545
Peén Operario ..... ... 1.124.230 .- - 1.199.230

Las diferencias entre las nuevas retribuciones de Convenio vy las
anteriores se deducirdn de la retribucién complementaria, incremen-
tando la base de cdlculo de la retribucién Convenio,

5. Rebarbado y Granalla.-Se mejoran las condiciones econdmicas
mediante el pago del 20 por 100 por penosidad sobre el salanio base por
cada jornada o fraccién de trabajo realizado en estas operaciones, tanto




