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3. Subalternos
. Niveles Antiguedad
Categoria Incremento de Rivel

. Minimo Maximo Trienio Quinguenio
ConsSerie . ....oooov e 120.900 133.865 4.320 3.840 7.680
Ordenanza.... ..................ccoeeeviies. 88.430 118.655 4.320 3.840 7.680
Botonmes.................. . 52.115 - - - -

_ ANEXO 1T
Tabla de retribuciones del peréonal a salario
. Comp!ememps
Personales Puesto
Categoria “ Salario base _
Antighedad vili vili
fncons | afmacen | geogmica | JRupspen
Trienio Quinquenio Mecanicos Go2CCan. & p

Encargado............................. 495,45 15,00 30,00 - - - 30,25
Subencargado . ................ ..., 471,45 14,00 28,00 ~ - - 30,25
Oficial Produccion..................... 466,20 13,00 26,00 - - - 30,25
Especialista A......................... 445,85 13,00 26,00 - - - 30,25
Especialista B,......................... 440,85 12,70 25,40 - - - -
Especialista C................ s 427,45 12,15 24,30 - - - -
Maestro-de primera.................... 580,40 18,55 37,10 - 24.65 12,10 30,25
Maestro de segunda................... 560,25 17,60 35,20 - . 24,65 12,10 30,25
Oficial de primera E................... 512,75 15,70 31,40 26,50 24,65 12,10 30,25
Oficial de primera..................... 495,45 15,00 30,00 26,50 24,65 . 12,10 30,25
Oficial de segunda..................... 471,45 ~ 14,00 . 28,00 - 26,50 24,65 12,10 30,25
Oficial de tercera...................... - 440,85 12,70 25,40 26,50 24,65 12,10 30,25
Peon A.....oooviniiniiii s 409,45 11,70 23,40 - - - -
Peon.................. e et 294,15 - - - - - -
22862 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de {a Direccion | Convenio, globalmente consideradas ¥ a computo anual, entendiéndose

General de Trabajo, por la que se dispone ia inscripcion en
el Regzstraﬁ‘;l publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Worthington, Sociedad Andnimay.

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Worthington,
Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1990 de
una parte por miembros del Comité de Empresa de la ci razdn social
en representacién del colectivo laboral afectado y de otra por la
Direccién de 12 Empresa en representacion de la misma y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo,.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 1990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena, .

La negociacion de este Convenio se lleva a cabo como representantes
de los trabajadores por los sefiores Vérulo Baydén Medina, Valentin
Romero Ferndndez, Abel Vidal Diaz, Carlos Paydn Rodriguez, Antonio
Garcia Mascaraque, Juan Manuel Mufioz Jiménez y Antonio Nevado
Higuera; mientras que por parte de la Empresa actia come su
representante legal Alfredo Alvarez Alonso. .

Con fecha 3 de enero de 1990 se inicié en «Worthington, Sociedad
Andnima», la negociacién del Convenio interior de Empresa para 1990,
¢l cual fue refrendade en Asamblea de Trabajadores ¢l dia 18 de mayo
de 1990 v cuyo contenido se expresa a contimuacidn:

1.  Ambito del Convenio.-El presente Convenio regula las relaciones
laborales entre la Empresa «Worthington, Sociedad Anénima», y su
personal, cualquiera que sea su categoria profesional, sin mds excepcion
que fos supuestos excluidos de su dmbito de aplicacién por el Estatuto
de los Trabajadores. )

P lzbgongencia.-Un afio, del 1 de enero de 1990 al 31 de diciembre
e 1990, :

3. Condiciones mds beneficiosas.~En todo caso, se respetaran las

condiciones individuales mas beneficiosas que las establecidas en este

siempre las mismas con cardcter estrictamente personal.
4, Mejora salarial,

a} El porcentaje de incremento para 1990 sera del 9,50 por 100
sobre Iz retribucién Convenio, . .

La retribucién Convenito de «Worthington, Sociedad Andnima»,
consta de sueldo base y plus Convenio, por dieciséis mensualidades,
segin tablas que se adjuntan a este Convenio, formando parte del
mismo. . . :

Se incrementa la antigiedad y Jefe de Equipo como consecuencia de
la subida del 7,13 por 100 del salario minimo.

- Al personal Operario se le aplicara igualmente el incremento del 6,50
por 100 sobre la prima v puptuacién en cada caso y cuyo importe pasaré
integramente a la retribucién complementaria, quedando, por tanto, la
prima y puntuacién con el valor del afno anterior. :

b) Se mejora Ia retribucién Convenio de «Worthington, Sociedad
Anéniman, de las siguicntes categorias, homologdndolas a otras con
mavor retribucidn;

Categorias mejoradas Categorias a homologar
. R i .
Cﬂl@oﬂls emﬂg&?'én Categona Reul:ll:ca‘mv.
Jefe 1.2 Tec. Org. ... 1.542.226 |Jefe 1* Adm. ...| 1.621.152
Proyectista ............ 1.521.136 {Jefe’ 1.* Adm. .. .{ 1.621.152
Maestro 1.2 ........... 1.452.517 . - 1.542.336
Ofic. 1.” Operario y Jefe :
de Equipo .......... 1.246,935 |Ofic. 1.* Adm. ..| 1.378.496
Ofic. 2. Operario y Jefe . i o
de Equipo .......... 1:208.620 | Ofic. 2.* Adm. ..{ 1.283.872 .
Ofic. 3.* Operario ..... 1.173.215 - 1.248.215
Especialista Operaric .| 1.162.545 - 1.237.545
Peén Operario ..... ... 1.124.230 .- - 1.199.230

Las diferencias entre las nuevas retribuciones de Convenio vy las
anteriores se deducirdn de la retribucién complementaria, incremen-
tando la base de cdlculo de la retribucién Convenio,

5. Rebarbado y Granalla.-Se mejoran las condiciones econdmicas
mediante el pago del 20 por 100 por penosidad sobre el salanio base por
cada jornada o fraccién de trabajo realizado en estas operaciones, tanto
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al personal de su plantilla como al que pudiese encontrarse desplazado
por cualquier causa,

6. Nuevos quinquenios.—A 1odo aguel trabajador al que eorresponda
un nuevo quinguenio, éste se le abonard sin absorcion.

1. Prima de asistencia.-Se mantiene el porcentaje actual y en las
mismos términos, incrementdndose en el porcentaje resuttante de la
mejora salarial,

: 8. Cldusula de revision.-1a clusula de revisién entrard en vigor
automdticamente en los casos siguientes:

Al 30 de junio de 1990 lo que el IPC supere el 3,5 por 100.
Al 31 de diciembre de 1990 lo que el IPC supere el 7 por 100.

9. Turnos de trabajo.~Se incrementa en un 9,5 por 100 la gratifica-
cién por turno y se abonara por cada dia de jornada a turno el importe
por comida a pagar por «Worthington, éocwdad Andnima» (385
ptas./dia).

En caso de que un trabajador debido a los posibles cambios de
jornada de trabajo hiciese mds horas de las acordadas para este
colectivo, éstas le serdn abohadas como extraordinarias, tanto si su
participacién haya sido total o parcidl, en cuyo caso las horas se
calcularian proporcionalmente al tiempo gque el trabajador hubiese
estado a turno. ,

10.  Otros beneficios. ‘

a) Se actualizari la péliza de vida con los incrementos resuitantes.

b} Elimporte por comida se actualiza en un 8,14 por 100, corriendo
integramente la Empresa con los gastos de dicha subida, :

¢) El premio por antigiedad de 25 ?r 40 afios pasa a-ser 82,000
pesetas y el reloj mantendrd la misma calidad de ahos anteriores.

En cuanto a los premios de cada qumm aniversario, quedan -

establecidos como en afios anteriores,
El premio por jubiiacién pasa a ser 818.591 pesetas. A esta
cantidad tendrin derecho todos aquellos tr&hajadores que o bien se

jubilen 2 los 65 afios como edad mixima en «Worthington, Sociedad

Andnima», segun consta en acuerdo del Convenio de 1986 y no se vean -
afectados por el plan complementaric de pensiones, o entren dentro de -

una jubilacién anticipada, y también aquelios que puedan causar baja
por una incapacidad para el trabajo en la que no perciban el importe de
la Pdliza del Seguro de Vida.
e} El paquete de Navidad y Juguetes de Reyes mantendrd la calidad
de afios anteriores, con un incremento del 7 por 100.
Al Grupo de Empresa le serd aumentada la subvencién para 1990
en un 7 por 100 sobrc la del afio anterior,

il. Jornada Iaboral -La jornada laboral para 1990 sera 1. 770 horas

" efectivas de irabajo a computo anual para todo ¢l personal que trabaja

en jornada normal y de 1.745 horas efectivas para los que trabajen a
turno. La distribucion y dias de trabajo, asi como puentes y vacaciones,
se reflejan en el calcngano laboral adjunto.

12." La Empresa manifiesta no cuestionar ninguna de las mejoras
?uc vienen percibiendo los tral éadcres ¥ Que por razones obvias no

1guran ¢n este Convenio (tablén de anuncios, asambleas en el centro de
trabajo, retribucién complementaria en caso de enfermedad o accidente,
cobro por némina de la cuota sindical y local social, etc.),

13." Denuncia.-El presente Convenio se prorrogard tdcitamente por
periodos de un afio si ninguna de las partes lo denunciase con, at menos,
un mes de antelacién a la fecha de expiracion del periodo de v1genc1a
inicial 0 de cualquiera de sus prérrogas.

14, Vinculacion a lo pactado.-Los acuerdos de este Convenio

forman un todo tnico e indivisible en conjunto y cémputo anual y, por
lo tanto no podrian ser contemp!ados al adamente .

Y 'pam que conste, las partes lo ponernos en conocimiento de la
autoridad laboral - competente y ﬁrmamos el’ presente Convento en
Madrid, a 31 de mayo de 1990

RETRIBUCION CONVENIO DE «WORTHINGTON SOCIEDAD ANONIMA»

Afio: 1990
Salario - " Plus Retnibs, Retrib,
Operarios : : R - Tarifa base - Convenio CGonvenio "7 | Convenio
Dig Dia Dia .\nuxl
Oficial de primera Jefe Equipo .................. ... eee | OB 1719 . 1.393 L ALR 1.509,320~
Oficial de segunda Jefe Equipo ........,............. e ~ 08 1.701 - 1197 2898 1.405.530
Oficial de primera taller’ . L 08 1.719 . -1.393 3112 1.509.320
" Oficial de segunda tallcr 08 | 1.701 . . 1.197 --2.898 . -1.405.530
Oficial de tercera taller . _ .09 1.679 1.140 2.819 1.367.215
Especialista de tallcr e e -9 - 1.675 . 1119 L2794 1.355.090
Pebn .. ...l RPN S PR PUPDUU BT {4 SN 1.667 1.041 - .2.708 . +1.313.380
Aprendiz de cuano aﬁo taller B e Iy 1.100 . 1.125 - 2225 C1.079.125 -
Aprendiz de tercer afio taller .......... s S 11 1.050 875 - 1.925 o 933.625
Pinche de 17 afios ... Co b 1.090 1.085 . 2175 1.054.875
JPinche de 16 afios ..... e R S S Lo Tl 1020 845 1.865 - 904.525
Salario Satario Retrib, ~  Retrib,
Empileados Tarifa base Convenio Convenio - Convenic
' ‘ Mes . Mes .  Mes | . Anual -
Ingentero ........... ...l . 01 55.084 84.232 139.316 - »:2.229.056
MEdICo ..o e PR 01 55.084 84.232 139.316° - 2.229.056
Licenciado ... ... i T e 01 55.084 84.232 139.316 2.229.056
Ingeniero t€enico ..........iiiiiiiiin i 02 34.451 77.080 131,531 . 2.104.496
Maestro industrial .................. U, e . 02 52.236 48.813 101,049 1.616.784
Maquinista naval .............. ... PR 02 54.451 77.080 131.531 2.104.496
Ayudante técnico samitario ................... ... e 02 34,451 77.080 131.531 . 2.104.496
Jefe de taller ................. e et 03 52.857 61.907 114.764 - 1.836.224
Jefe Administracién de prlmera e aan e 03 52982 57,966 110.948 1.775.168
Jefe Organizacién de primera ... .......................... .03 52.982 57.966 110.948 1.775.168
Analista de Informdtica ..........................; e . 03 52982 57.966 110.948 1.775.168
Jefe Administracion de segunda .. ......................... 03 52.338 50.503 102.841 - 1,645,456
Jefe Organizacién de se; gunda ......................... 03 52.338 50.503 102.841 - 1.645.456
Programador de ordenadores .............................. 03 52.338 50.503 102.841 1.645.456
Maestro de Primera .............viiiioieniineninaannns .04 51.705 53.849 105.554 - - | .  1.688.864
Maesiro de segunda ...l e 04 . 51.558 46.729 . 98.287 - 1.572.592
Delineante .proyectista ................ L 04 52.982 57.966 110.94% 1.775.168
Encargado de taller .. 05 50.948 19.176 90.124 1.441.984
Oficial de primera administra, ..................ccc0vvnnns 05 51.558 42.783 . 94.341 1.509.456
Viajante .................... s 05 51.558 42,783- 94.341 1.509.456
Operador ‘de ordenadores .......... . 05 51.558 42,783 94,341 1,509.456 -
Técnico Organizacion -de primera ........ e e 05 . 51.558 42.783 94.341 1.509.456
Delineante de primera ...........0....... e P 05 51.558% 42.783 94.341 1.509.456
Oficial segunda administrativo .................... e 05 51.027 36.838 87.865 1.405.840
Codificador de programas ....................c..........0. 05 . 51.027 36.838. 87.865 1.405.840)
Técnico Organizacién de segunda R 05 51.027 36.838 - 87.865 1.405.840

i
i
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: Salario Salario Retrib, Relrib,

Empleados Tarifa hz:.sc Convenio Convenio Convenio

Mes Mes Mes Anual

Delineante de segunda ........................ FTUTRU 03 51.027 36.838 87.865 1.405.840
Almacenero ........ e e e 06 50.270 33.248 83.518 1.336.288 -
o T 1 06 50.010 32.483 82.493 1.319 888
Guarda jurado ... 06 50.066 32429 §2.495 1.319.920
OFJeNANZA . ...ttt e e e e 06 50.010 32.483 82.493 1.319.888
Vigilante . .. 06 50.010 32.485 82.495 1.319.920
LiStero ... 06 50.450 34.598 85.048 1.360.768
Telefonista ............................ P 06 50.066 32.429 82.495 1.319.920
Auxiliar administrativo ........ .. ... Q7 50.383 24.057 - 74.440 1.191.040
Auxiliar de Organizacién ........................ccoeennn. 07 50.383 33.893 84.276 1.348.416
Caleador ... ... ... i Q7 50.383 33,578 83.961 1.343,376
Reproductor de planos ........... .. .. ..coiiiiiiian 07 50.010 -32.483 82.493 1.315.888
Chofer de eamidn ... .. ... ... 08 50.767 38.421 89.188 1.427.008
Aspirante de 17 aflos .......... ... . ... 11 33.000 21.971 54.971 §79.536
Aspirante de 16 aflos ... i 11 33.000 18.958 51.958 831.328

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22863 RESOLUCION de 30 de juliv de 1990, de la Direccion

General de Industria, por la gue se homologan tablones
extendedores de asfalto acoplados a mdquinas tractoras,
categoria_I; marca «ABG», modelo base UDT-120 sobre
Titan 511, fabricados por A.B.G. en Hameln (Republica
Federal de Alernania).

Recibida en la Direccién General de Indusiria la selicitud presentada
por «Suministros Industriales ¥ Repuestos, Sociedad Andniman
{SIRESA), con domicilio social en avenida de América, numero 4,
municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la homeologacién de
tablones extendedores de® asfalto acoplados 2 mdquinas tractoras,
cat'igloﬂa I3, fabricados por A.B.G., en su instalacién industrial ubicada
en Hameln (Republica Federal de Alemania).

Resultando que por el interesado se ha presentado ia documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
¢ion solicita, ¥ que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anénima»,
mediante dictamen técnico con clave A89630 vy la Entidad de «Inspec-
cion y Control Reglamentario Eurocontrol, Sociedad Anénima», por
certificado de clave 90/002, han hecho constar que el modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos gue utilizan gas como combustible, ’

Esta Direccidén General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contra-
sefia de homologacién CBZ-0046, definiendo como caracteristicas técni-
cas para cada marca y modeio homologado las gue se indican a
continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una periodicidad de cinco afios y el primero
antes del dia 30 de julio de 1995. '

El titular de esta Resolucién presentard, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccidn, declaracion en
la que se haga constar que en la fabricacion de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologacion.

Esta homologacidn se efectia en relacién con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, ¢n su caso, y sin perjuicio de las responsabiiidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Indusiria y Energia, en el plazo de quince dias, contados
desde la recepcidn de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Segunda. Descripcion: Presion de alimentacién. Unidades: mbar.
Tercera. Descripeion: Potencia nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca, modelo o tipo

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera: GLP.

Segunda: 1.500. '

Tercera: 160,16,

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera: GLP.
Segunda: 1.500.
Tercera: 98,56.

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera;: GLP.
Segunda: 1.500.
Tercera: 123,20.

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera; GLP.'
Segunda: 1.500.
Tercera: 73,96.

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera: GLP.
Segunda: 1.500.
Tercera: 78,24,

Marca y modeio:

Caracteristicas:
Primera: GLP.

Segunda: 1.500.
Tercera: 93,54,

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera; GLP.
Segunda; 1.500.
Tercera: 58,26.

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera: GLP.

Segunda: 1.500.
Tercera: 63,3

Marca y modelo:

Caracteristicas:
Primera: GLP.
Segunda: 1.500.
Tercera: 48,18.

«ABG», UDT-120, sobre Titan 511.

«ABG», UDT-121, sobre T;um 31l
wxs.ér»,. UDT-121, sobre Timn 4171,
«ABG», UDT-121, sobre Titan 355.
«A-BG», UDT-V-60, sobre Titan 411.
«.ABG», UDT-V-60, sobre Titan 511.
«ABG», UDT-V.55, sobrle Titan 311. -
«ABG», UDT-V.55, sobre Titan 411.

«ABG», UDT-V-55, sobre Titan 355.

N Ay e i imaLt oy



