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Sabado 15 septiembre 1990

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22937 ORDEN de |1 de septiembre de 1990 por la que se convoca
eoncurso general para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde lievar a efecto por el procedi-
miento de concurso. :

Este Ministerio de Economia vy Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢! Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en-el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de iguaidad de trato entre hombres
y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracidn del Estado, & que se refiere el aniculo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 23 de la misma,
con excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.~l. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 1a suspension. siempre que reiinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Decberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autonomos, vy los

ue ¢stén en situacion de excedencia forzosa o suspensién firme de
unciones, si va han cumplido la sancion, -

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas, s6lo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en ¢l presente concurso si han transcurride dos afnios desde la toma de
posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno de 1os supuestos
siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la_S.ecre}aﬁa. de Eslqdo donde prestan sus servicios, o en el del
Mm:isieno. si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el ’

procedimiento de concursa o de libre designacién.
¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo 'de presentacion de instancias han
wranscurride dos afos desde la toma de posesion del Gltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el émbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
If\sdmilsterio. st la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sofo podrdn participar si llevan mads de dos anos en dicha situacion.

Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan. -eniendiéfidose, en caso contrario. anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos. -

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otr
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesién de Jos méritos que se aleguen, serd g} dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias,
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Tercera.—!. Las solicitudes para tomar parie en est¢ CORCUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I11 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia vy Hacienda, Direccién
General de Servicios. se presentardn, en ¢l plazo de quince dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministeno (calle Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162. 28071 Madrid). o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
titimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a parlir de su presentacién,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes —hasta un maximo de seis—,
que se incluyen en el anexo 1. siempre que reiinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada. podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para’la
organizacién, asi como. en su caso. la compatibilidad con el desempefio
de las tareas v funciones del puestio en concreto. seran apreciadas por Ja
Comision de Valoracion. a propuesta del Centro directive donde radica
el tpuesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal. 12
informacién que estime necesaria. asi como et dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes, -

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios. i

Cuarta.-Los mériios se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesio de trabajo en el presente concurso sera
necesaric que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un
punto v medio en la valoracion del trabajo desarrollado.

La wvaloracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracidon del trabajo desarrollado:

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicardn hasta un miaximo de un punto
distribuido de Ia forma siguiente:

Por ¢l desempcfio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa; Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto-al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al puesto al que se concursa: 0.25 puntos.

A esfos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempenio de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos. la posesion
de méritos exigidos. en su caso. en anexo | v la aptitud en los puestos
anteriormente desempefiados en relacion con los solicitados. se adjudi-
cardn hasta un méximo de siete puntos. . . .

2. Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos, segun la distribucién siguiente: .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

punto.

3." Cursos de formacion y perfeccionamiento,

Por la superacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento. que tengan refacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita. en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o. en su caso. certificacion de
aprovechamiento o impartacién: Hasta un punto y medio por cada
curse, con un maximo de tres puntos.

4. Antigiedad: Por cada afic completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0.30 puntos. hasta un mdximo de seis
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios presiados con caricter
previo al ingreso en ¢! Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computaran servicios .que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
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Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Econonia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su resronsabilidad en ¢l anexo Itl, comprobados por los servicios
de personal del Departamento. )

. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura comeo
-anexo I de esta Orden.

3. 1a certificacién deberd ser sxpedida:

a} Si se wrata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, sin
perjuicio de lo previsio en ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente,

¢) S se trata de funcionarios destinados em e Ministerio de
Defensa, en todo caso. por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en sitnacion de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva de{’ puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que ﬁ%:ure adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido e] derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursanies que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompariardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cadz uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obienida.

En caso de empate en la puntpacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado,

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restantes méritos generales segin el orden establecido en la base
cuarta y, en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que hava obtenido mayor puntuacién serd realizada por
4na Comisién de Valoracion compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia ?r Hacienda, quien la presidir4, v
podrd delegar en el Subdirector general de Gestién de Personal Funcio-
nario, y tres vocales designados por la autoridad convocante;

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, y otro del 4rea correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para valorar a los solicilantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicidn de Secretario, que podrd ser sustiuido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algun puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Union
Genera) de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO).

La Comisién de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales.
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolucién del presente concurso sera de dos
meses, contados desde el siguiente al de 1a finalizacion de la presenta-

- cién de instancias.

Novena.~1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo antenor en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promeocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma d€ posesidn se hubiere obtenide
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se refiere Ia base tercera 1. y

%. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. .

8 Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minjs-
terio de Economia y Hacienda, que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la que figurardn los datos personales del funcionano, el
puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

El personal que obtenga un puesto de trabaio a través de este
concurso no podré participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en ¢l puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los suspuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .

3. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.,. . B}

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dfas habiles
si%_uiemes a la publicacion de la resolucién del concurse en el «Boletin
Oficial del Estadow, Si Ja resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de 1oma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién. . .

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspéndidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, ¥ ¢l cédmputo del plazo poscserio sc iniciara segan lo previste
en el parrafo segundo del punto 3 precedente. ' :

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y. a partir de la misma. empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes. )

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Madrid, 11 de septiembre de 1990.-P. D. (Qrden de 22 de julio

de "T983), el Subsecretario, Enrique Martinez Robiles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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T CENTRQ DIRECTIVO He vEt | ¢ EsPECIF DEECRIPCION
ot . of |LOCALIDAD |caueol X'Vt |CESPECIE L pp puNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ©-DES- MAS IMPORTANTES
DIRECCIQN GENERAL DE
SERVICIOS
S5.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO
1 JEFE NEGOTIADO NEIVEL 14 1 MADRID 1] 14 1BBBSE | Atencidn y asesoramiento al Jornada -de trabajo en
publico. turno de tarde.
Experiencia en gestién
de personal.
Experiencia en atencidn
¥y Basesoramiento al
pdblice
DIRECCION GENFRAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
2 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [w)] 16 - Gestidn y seguimiento de Bases| Experiencia en
' de Datos y expedientes microinformética y
administrativos. sistens operativo
MS-DOS. Experiencia en
tratemigntos de textos.
Archivo y
Documentacicn.
Experiencia en
- tramitacién expedientes
de patrimonio.
3 JEFE SECCION KIVEL 24 1 MADRID AB 24 - Gestién y seguimiento de - Experiencia en
R expedientes de ensjenacidn de | gestidn de bienes
~ bienes del Estada. patrimoniales vy
procedimientos
administrativos.
= Conocimientos ge
informética.
- Licenciado en
berecho.
4 JEFE NEGCCIADO KIVEL 18 1 MADRID [ 18 , - Gestidn Patrimonial. - Experiencia en
. microinformética,
sistems operativo
MS-DOS y tratamisnto de
- textos,
- Experiencis en
_ tratamitacion,
seguimienta e
informacién ge
expedientes
patrimoniales.
- ~ Archive y
documentac ién.
SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION "
ADMINISTRATIVA .
"5 JEFE DE KEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR1D o 14 - Instruceidn y tramitacion de Experientia en
expedientes de clasificacién. microinformitica y
tratamientos de texto.
SECRETARIA GENERAL
r -
] JEFE MEGOCIADG NIVEL 16 1 MRDRID o] 15 - Tramitacidén expedisntes Conocimientos en
administrativos. tratamientos de textos
o ¢odificacién de datos
© manejo de hoja de
célcule. Experiencia en
. ofimdtica.
7 OPERADOR PER!FERICO NIVEL 13 1 HADRID co 13 131088 | Operacién de dispositivos Experiencia en
: periféricos y suplencia del operacion de sistemas
operador de consola. medios y/o grandes.
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Nt CENTRC DIRECTIVO Ni . : DESCRIPCION
o L p¢ |LOCALIDAD | gaupo| V''EL |C-ESPECIT- | DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES
8 OPERADOR PERIFERTCO NIVEL 13 1 MADRID co 13 131088 | TURND TARDE. Operacién de Experiencia en
' dispositivos periféricos y operacién de sistemas
suplencia gel operader de medios yfo grandes.
cansola. ) -
&1 GRAEADOR 3 MADRIC bl 19 94968 | Manejo de egquipos de entrada Experiencia en equipcs
de datos y microordenadores. de entrads de datos y/o
mane jo de
microordenadores,
12 JEFE SECCION MIVEL 20 1 MADRID c 20 - Interdencia, contratacion de | Experiencia en gestion
. suministros y material administrativa.
homologads.
INSPECCION GENERAL
S. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
13 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID 4 16 - Trabajos de estadistica, Conocimientos y
control y tratamiento experiencia en el campo
informétice de \a informacién | de Le estadistica.de
a nivel de érgano central. ingrescs en reiacidn
con las Delegaciones de
Haciends.
Especializacion
- informética en sistemas
operatives MS-008 y de
mane jc de base de datos
y hoja de célculo
electrénica. Se
vatorard experiencia
demosti-ada.
14 JEFE DE WEGOCIADO WNIVEL 14 1 MADRID 'R 14 - Trabajo de estadistica y Experiencia de 1 afio al
gestidn tributaria ¥ de menos en el campo de
- personal de las Delegaciones control y estadistica
de Hacienda a nivel central. de gestidn de las
Delegaciones de
Hecienda,
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
5.G. PERSONAL Y REGIMEN
'INTERIOR .
15 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 MADRID 1] 14 - Bésicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diverses| similar y conocimientos
. y srchivo, de tratamientos de
textos.
-
c G
PRESI 8
5.G. DE PROGRAMAS -
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES
% JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 - Apcyd Aress Adminietrativas Conccimientos
Pidblicas y Relaciones con las | presupuestarios y
Cortes y Secretario del disponibilidad horaria.
5.G. DE PROGRAMAS Gopierno.
PRESUPUESTARIOS DE -
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Experiencia en
17 JEFE DE HEGOCIADO NIVEL 14 t MADR1D =] C % - Yrabajos en tratamisnto de tratamiento de textos.
textes.
formacién en control
presupuestaric v
SECRETARTA GENERAL finarciero. Experiencia
18 JEFE SECCION NIVEL 24 1§ MADRID B 2 - | Apoyo en el Area de tes en presypuestacin en
. b T Presupuestos det Sistema el sistema pdotice
s B . sanitario. Experiencia
Publico Sanitario,

en el manejo del

ordenador 18K 3090.
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JEFE NEGOCIADO NIVEL 16,

registros, archivos y bdsicas
oe informitica.
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i CENTROC DIRECTIVO T DESCRIPCION
ot o= |LOCALIDAD | geypo| Fvet |CESECIT: | DE FUNCIONES MERITOS
CFLEN PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS i MAS IMPORTANTES :
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAIL Y
PENSTONES PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL .
e JEFE NEGOCIARD NIVEL 18 i MADRID 4] 18 Secretaria: Inventario. Experi.en:ia en
Clasiticacién expedientes. 1 Mantenimiento ¢
Contratacion Administrativa. Inventario General.
- . Secretaris, Archivo y
Procesedor de Textos.
Conocimientos
Informaricos: WS DODS,
OPEN ACCESS y DBASE
[11. Telex y Telefax,
bisponibilidad tardes.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS -
UNIDAD DE APOYO
20 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID |} 14 . Tareas de apoye suxiliar, Cenccimientos de WORD
Miquing ¥ conacimientos de PERFECT, as{ como de
- informatica. archive y registro de
documentos.
DIRECCION GENERAL DE )
INFORMATICA PRESUPUESTARIA ,
S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION .
21 JEFE DE NEEDCIAE;D NIVEL 14 - 1 MADRID co 16 . Tramitacion expedientes de Experiencia en
5a5t0 a través ce aplicacién tratamiento de textos,
_ informitica. autoedicidn y paguetas
integrados. Experiencis
en tramitacidn de
) . expedientes de gasto,
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA =
- UNIDAD DE. APQYO -
22 JEFE MEGOCIADO BIBLIDTECA 1 MADRID BC 18 188868 | Tareas del proceso técnico de | Cursos lobr'e‘
uha bibliotess automatizada, automatizacién de
espech{l ided temas econdmicos. bibliotecas.r
S$.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR
23 JEFE NEGOCIADD WIVEL 16 1 MADRID ] 18 - Secretarfa y Gestidn Experiencia en &!
Administrativa de Cursos. manejo de registros y
archivos, asi como
tratamiento de texto.
5.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR
24 AUXILIAR INFORMATICA WIVEL 12 1 MADRED 0 12 94968 | Cooperar en manejo de Experiencia en
aplicaciones. Introducir introducir datos. -
datos.,
S.G. FORMACION Y .
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPO. DE GESTION
25 1 MADRID =] 16 Secretar{a y manejo de Experiencia en el

manejo de registros y
archivos, as{ como
tratamiento de texto.
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He CERTRO DIRECTIVO ' aIVEL |c.sspecre DESCRIPCICON
DE DE LOCALIDAD | cruro coé ;wm i DE FUNCIONES MERITOS
GRDEM PUESTC DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES
DEL. REG. ESCUELA DE -
HACIENDA PUBLICA DE
VALENCIA
26 JEFE SECCION B1BLIOTECA 1 VALENCIA BC Fd Organizat y Gestionar la Titulo Doc.
Biblioteca de la Escuela. Bibl i‘ate:aria.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
C.I.C.E. EN SEVILLA
27 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 1 SEVILLA £ 7 - Las propias de, ordenaza.
C.I.C.E. EN ALGECIRAS
28 JEFE KEGOCIADD ESCALA B 1 ALGECIRAS o 13 - Organizacién, coerdinacién y Conocimientos y
gestion administrativa propia | experiencia en
de secretarfa, Gestién del organizacion
= area contable. sdministrativa,
contabilidad e
informitica basics.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CASTILLA-LEON
- 2% JEFE SECCION ESCALA B NIVEL 20 1 VALLADOLID 4 20 - Informacion, Tramitacién y Conocimientos de
= tratamiento estadfstico de Comercio Exterior y de
- expedientes de l’:amercig Informética.
Exterior.
3!] PUESTO TRABAJO NIVEL 9 1 VALLADOLID E - 8 - vigilancin gel local,
! recepcidn del piblico,
fotocopias, crdenacitn de
archivo y gestiones varias.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CATALUNA
3 JEFE NEGOCTADO ESCALA 1 BARCELONA [+] 1% - Informacién, tramitacién y Experiencin en Comercio
. tratamiento estadfstico de Exterior,
expedientes de Comercic
- Exterior.
DIRECCION GENERAL )
TRANSACC 2 TERIORES
S.G. DE INVERSIONES
EXTERIOQRES
2 JEFE SECCIoﬁ ESCALA B 1 MADRLD C 20 - Tramitecion administrativa de | Conocimientos de
: expedientes sobre inversiones | informética. Inglés.
exteriores. Manejo de
ordenadores a nivel de
ususrio.
§.G. TRANSACCIONES
COMERCIALES INVISIBLES
33 JEFE SECCION ESCALA 8 ‘ 1 MADRID [ 20 - Tramitacién Administrativa de | Conocimientos de
expedientes sobre informatica.
transacciones comercisles, Experiencia en gestidn
Manejoc de ordenadores anivel administratjva. Inglés.
de usuario.
5.G. REGLAMENTACION
CONTROL E INSPECCION
i JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID c’ 20 - Manejo y desarrollos sencilles| Conocimientos de

con dBASE 11! o dBASE 1V.
Tramitacién administrativa de
expedientes sancionadares.

informatica dBASE 111 o
dBASE T¥. Conocimientos
de Inglés.
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W CENTRC DIRECTIVO e DESCRIPCION
oE : v:  LOCALIDAD | cewpol 1050 |©ES%EC!T- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS Lo -DES. -MAS IMPORTANTES
DELEGACION DE HACIENDA DE
ALMERIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
s GRABADOR 1 HUERCAL -OVERA D 10 94958 | Grabaciton de detos v taress Experiencia en
reiacionadas con el puesto. grabacién de datos,
especislmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES o ) . ’
DEPENDENCIA INFORMATICA
36 - GRABADOR 1 INCA -] 10 94968 | Grabacién de datosry tareas Experiencia en.
’ ! relacionadas con el puesto. prabacidn de datos,
: especialmente
declaraciones
tributarias
) ) normalizedas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BURGOS ’
DEPENDENCIA INFORMATICA oy
37 GRABADOR 1 ARANDA DE DUERD b 10 94968 | Grabacidn de datos y éaren Experiencia en
: . relacionadas con el puesto. grabacién de datos,
! ’ especiaimente
E declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HAGIENDA DE
CADIZ _ .
DEPENDENCIA INFORMATICA.
38 CRABADOR L - 1| san roaue ) 10 94968 | Grabacisn de datos y taress | Experiencis en
relacionadas con el puesto. grabacién de datos,
especialmente
declaraciones
tributaries
hotmel i zadas,
DELEGACION DE_ HACIENDA DE
CORDOEA
DEPENDENCIA INFORMATICA
3¢ GRABADOR 1 MORTILLA - 0 10 $4968 -Grabcchsn de datos y tereas Experiencia en . -
relacionadas con’el puesto. grebacidn de datos;
especialmente
declaraciones
tributsrias
normal izedas.
DEPENDENCIA INTERVENCION
40 AUDITOR AYUDANTE < 1 CORDOBA B 16 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
. Fiscalizacidn en Interv, congcimientos dé
Territorfales. Intervencién.
DELEGACION DE HACIENDA DE
GERONA ) )
Experiencia en
DEPENDENCIA INFORMATICA grabacisn de datos,
: ) : . | _especiaimente
41-42 GRABADOR - 4 FIGUERAS ] 10 94968 Grabacion de datos y taress declaraciones
relacionadas con el puesto. tributarias .
horma | i zadas,
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CHAMARTIN

retacionadas con el puesto.

we CENTRO DIRECTIVO N e DESCRIPCION
o e |LOCALIDAD |cees| i & |“PECY|  DE FUNCIONES MERITOS
' ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES
DELEGACICN DE HACIENDA DE
GUIPUZCOA (.
DEPENDENCIA INFORMATICA
©43-45 GRABADOR . 3 TRUN-ADLIANA 4] 10 94948 | Grabacion de datos y tareas Experiencia en
: relacionadas con el puesto. grabacion de dates,
’ especialmente
declaraciones
L tributarias
narmal izadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
HUESCA
DEPENDENCIA INFORMATICA
46 GRABADOR 1- MONZDN b 10 94948 | Grebacion de datos y tareas Experiencia en )
relaconades con el puesto. grabacidn de dates,
especislmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LA RIOJA
) DEPENDENCIA INFORMATICA .
47 DPERADOR PERIFERICO 1 LDGRORO =] 2 116640 | Arranque del sistema. Conocimientes sistemas
Insercidén de cintas. Obtencidn| D.0.S,
oe listados.
48 GRABADGR k] CALAHGQRRA ] o 94968 | Grabacidén de datos y tareas Experiencis en
relacionadas con el puesto. grabacién de dates,
especialmente
declaraciones
tributarias
rormal jzades.
DELEGACION DE HACTIENDA DE ’
LUgo
DEPENDENCIA INFORMATICA
49 GRABADOR 1 FOZ D . 10 4968| Grabacién de datos y tareas Experiencia en
relacionadss con el puesto. | -grabacidn de dates,
- : especialmente
declaraciones
teibuterias
normal izadas,
GACION DE HACIENDA D
MADRID
DEPENDENCIA INFORMATICA
b1 GRABADOR 1 ARANJUEZ C i) 4968 | Grabecidén de datos y tareas Experiencia en
relscionadas con el puesto. grabacion de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
51 GRABADOR 1 b w0 94968 | Grabacién de detos y tareas fxporiencia eh

grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normalizades.
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Nt CENTRO DIRECTiVO Ne DESCRIPCION
oE , oe |LOCALIDAD |cawo| \ oo |©F7E¢!"| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DEs. MAS IMPORTANTES
32-33 GRABADOR 2 ARGANDA D 10 24968 | Grabacidm de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con et pussto. grabacion de datos,
especialmente
declraciones
tributarias
normalizades.
56 GRABADOR 1| comemar vieso | D 10 54968 | Grabacion de datos y tareas | Experiencis en
relacicnadas con ¢l puesto. grabacién de datos,
especiaimente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
t
DELEGACION DE HACIENDA DE
MURCIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
55 GRABADOR 1 LORCA s} 0 94988 § Grabacidn de gatos y taress Experiencia en )
relacionsdas con el puesto. grabacidn de datos,
\ especislmente
declaraciones
tributarias
normalizadas.
DELEGACION DE HACTENDA DE
TENERIFE R
DEPENDENCIA INFORMATICA ’
56-57 GRABADOR 2 TENERIFE-SUR-ARONA D 10 94968 ¢ Grebacidn de datos y tareas Experi;ncin en
relacionadas con et puesta. grabacién de datos
- especiaimente
declaraciones
tributarias -
) normal izedas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CANTABRIA
DEPENDENCIA INFCRMATICA
8 GRABADOR 1 LAREDD D 10 94948 | Grabacién de datos y tareas Experfencia en
’ relacionadas con el puesto. prabacisn de datos,
espacialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas:
ON DE HACIENDA DE
SORLA
DEPENDENCIA INFORMATICA
59 GRABADOR 1 SOR1A D 10 94968 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabacidén de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
ELEGACION DE HACT A
VALENC
DEFPENDENCIA INFORMATICA
&0 MONITOR 1 VALENCIA cD 14 152748 | Orgenizar el trabaje de Experiencia en
Grabacidn. grabacién y
Revisidén, distribucidn y codificacisn.
control de trabajos,

et n oy a -

. g an - . = W Rl

v e tw— i mn o a
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE pe | LOCALIDAD | chypo| "'VEL {C-SPECIF.| DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. 1 ANUAL MAS IMPORTANTES
DELEGACION DE HAGCIENDA DE
2z GOZA
DEPENDENCIA INTERVENCION
61 AUDITOR AYUDANTE C 1 ZARAGOZA ] 16 B Trabajos de Intervencién y Experiencia’y
. Fiscalizacidn en Interv. conocimieritos de
Territariates. Intervencion.
TRIB CONOMIC
ADMINIS TIVO C RAL
T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PAIMA MALIORCA
62 JEFE DE MEGOCIADOD NWIVEL 14 1 PALMA MALLORCA o 1% Tramitacidn administretiva de | Conocimientos en La

reclamaciones en materia
econbmico-administrativa.

gestidn de recursos y
reclamaciones.
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s ‘ ANEXO It
. L R ‘ CONCURSO GENERAL 6/90
CERTIFICADO DE MERITOS '
D./OR.
CARGO
CERTIFICO : Que seghn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abago indicado tiene acreditados ios siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES o . '

Apélhdos Y Nombre . . .- D.N.I
Cuerpo o Escala : , Grupo _N.RE,
Admrmstracnén ala que pertenece (1) Trtulacibnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Sefvicio activo D Servicios éspeciales D Servicios Comunidades Auténomas | D Suspensuén firme de funcianes: Fecha terming-
Fechatraslado__ _ cién perfodo susprensién
|:] Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/84 D Excedendia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesion Ultimé destino definitivo
Fecha cese sefvicio activo Fecha cese servicio activo (3}

D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: D Defmitivo {4) D Provisional {5}

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominaci6n del Puesto L e e

Localidad . Fecha toma posesidn P . - - Niveldel Puesto
b} Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad o Fecha toma posesidn - - : -Nivel del Puesto

4- MERITQS (6)

4.1.- Grado Personal . Fecha consolidacién (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos ef desting actual {8}

Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directive Nivel CD. - ) Tiempo
: Unidad Asimilada : ST Ahos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relaclonados con el puesto 0 puestos sollcltados exlgndos en la convocatoria:
Curso e Centro.Ofical

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria: ) ' ’

Admén. . Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total anos de servicios:

Certificacién que expido a peticion del interesadoy para que surta eiecto en el concurso convocado por
de fecha < 8.0. E

M| N
Observaciones al dorsg D . i’

{Lugar, fecha, firma y seHo)r

W g gt [T

P T |
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SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {BOE.

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSD ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

)

.

_ ANEXO 1l
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO 6 G/90

DN PRIMER APE! 1 DO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N®. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO -

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO '

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROV

ISION FECHA TOMA POSESION

SUBUINIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
[ “”:‘;":" UNIDAD DE ADSCRIPCION |  DENOMINACION DELPUESTO | mver [ LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SQUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LQS PUESTO/S DE TRABAJO N® /- /
ANTIGDEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS........MESES ......... DIAS

CURSQS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARRGLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadfar en h

oja aparte)

CONDICIONO Wi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJG EN LA LOCALIDAD DE
D./D% .

DML

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convoca
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.
E_d

toria para desempefar ellos

tugar, fechay firma

RESERVADQ ADMINISTRACION

GRADD CURSO/S ANTIGUEDAD VAL ORACKON TRABAID MERTOS TSPLCINCDS

tOraL PUNIOS

.

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

27073
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.~ £l impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y baligrafo negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro "modo de provisién”, debe espéci.ficarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccién General, Organismo Autonomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provingial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y fos méritos especificos se graparé a la instancia,

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-  Lamemoria, en el casode que en el puesto soficitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Todgd_a-documentacién debera presentarse, come la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara. ’ , o ‘
' .-

7.- En et aparfado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



