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Bases de la convocatoria

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio (~(Boletín Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empIco público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en uso
dc las competencias que le están atribuidas en el artículo 1.0, a). del Real
Decreto 1084/1990. de 31de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Dirección General de la
Función Pública.

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de DiplOl ..ados Comerciales del Estado, con sujeción a las
siguientes
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2. Requisi¡os de los cr.mdida/os

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2. l. I Ser español.
1.l.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
1.1.-3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

IngcOlero Técnico, Diplomado Universitano, Arquitecto Técnico, For~

macian Profesional de tercer grado o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien
tcs funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administrilciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el descmpciio de las funciones públicas.

2.1 Los aspirantes que concurran a _estas plazas por el turno de
promoción interna debenin pertenecer. el día de la publicación de la
prcs,,'ntc con vocatoria en el «Boletín Oficial del ESlado», a alguno de los
Cuerpos o Esc<llas del grupo C, tener una antigüedad de, al menos, dos
añus. en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunír los demás
reqUIsitos e:ogldos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

1.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 -deberán
...poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

2223,/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 18/1990. de 15 de c:nero. y 10 dIspuesto en la presente
convocatonti

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposiciÓn y otra
fase consistente en un curso selectivo. con las pruebas, puntuaciones y
materias que St' especifican en el anexo 1.

\.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figuru en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspinmtes que superen cl
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida pur éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispueslo en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primcr ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda qUlOcena del mes de octubre.

\.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autondad convocan te.

Estos funCIOnarios en prácticas deberán superar el curso selcctivo que
se delermina en el anexo 1.

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmcdiatamente posterior (:Gn la puntuación asignada al último de los
participantes del mismo. Dc no superarlo perderán todos su" derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3. J Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda. Delegaciones del Gobierno en las Comunida
des Autónomas, en los Gobiernos Civiles, así como en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de
Información Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Públicas. en la Dirección General de la Función Pública v en el Instituto
Nacional de Administración Pública. A la instancia se ac·ompañarán dos
fOlocopias del documento nacional de identidad:

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
presentar por el interesado) del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda, del paseo de
la Castellana, número 162. de Madrid, ~n las Delegaciones Territoriales
y Provinciales de Economía y Comercio y Delegaciones de Hacienda, o
en la fanna establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado», y se dirigirán al Subsecretario de Economía y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
qUIenes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo. deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

ORDEN de 26 de septiembl"l' de 1990 por la que se
col/vocan pruebas selcctil'as rura Ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales de Es/ado.
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l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes reServadas al sistema de promo
ción interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 12 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sisteilla de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el anículo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Ofici21 del Estado» del l6), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto

de Henares. Número: 1. Nivel: 24. Complemento especifico: 897.360
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: lil'cnciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirc'clor Medico del Establecimiento Peniten
ciario de Mujeres de Carabanche1. Localidad del Establecimiento
Penitenciario: Madrid. Número: 1. Nivel: 24. ComplemeJT10 específico:
897.360 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Licentiado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Establecimiento Peniten
ciario de Madrid L Localidad del Establecimiento Penitenciario:
Madrid. Número: 1. Nivel: 24. Complemento especifico: 897.360
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Establecimiento Peniten
ciario de Tenerife-El Rosario. Localidad del Establecimiento Penitencia
rio: Sama Cruz de Tenerife: J. Nivel: 24. Complemento específico:
R97.360 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Sanatorio Psiquiátrico
Penitenciario de Sevilla. Localidad del Establecimiento Penitenciario:
Sevilla. Número: 1. Nivel: 27. Complemento especifico: 1.487.856
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Medico del Establecimiento Peniten-
\ ciario de Valencia n. primera fase Valencia. Localidad del Estableci

miento Penitenciario: Valencia. Número; 1. Nivel: 24. Complemento
específico: 897.360 pesetas. Grupo:A. Otros requisitos: Licenciado en
Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector 1 del Establecimiento Penitenciario de
Valencia IL primera fase Valencia. Localidad del Establecimiento
Penitenciario: Valencia. Número: 1. Nivel: 24. Complemento específico:
682.452 pesetas. Grupo: A/B. Otros requisitos: Funcionarios del Cuerpo
Técnico y Cuerpo Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, con
dos años de antigüedad.

Puesto de trabajo: Subdirector 2 del Sanatorio Psiquiátrico Peniten~
ciario de Sevilla. Localidad del Establecimiento Penitenciario: Sevilla.
Número: 1. Nivel: 24. Complemento específico: 617.784-pesetas. Gru
po; A/B. Otros requisitos: Funcionarios del Cuerpo Técnico y Cuerpo
Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, con dos años de
an tigüedad.
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3.-l- Los derecho~ de examen seran de 2.000 peselas y se ingresarán
en !:l ('Ul'nta corriente número 8698906 de Caja Postal.

El Ingreso podra hacerse en cualquier oticina de Correos o de Caja
Po~t~ll.

Por la pn;stación de servicios efecluados por Caja PostaL en concepto
,k tramitación de las órdenes de pago correspondientes. los aspirantes
ah(jnur~in la cantidad de 200 pesetas fi)adas por el mdlCi:J.do Organismo
de acul'rdo con lo l..'st¡¡blecido en In disposición adICiOnal decimoctava
de la Ll'Y 50/1984.

En la solicitud deberá figurar el sello de Correos o de Caja Postal
ucreUllatlvo del pago de los derechos, cuya falta determlOará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago ~~ Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentaclOn. en tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3,2.

.1.5 Los errores de hecho qlol.c pudll.:ran advertirse podrán subsa·
n:lfse en ..:ualquier momento. de oficio o a petición de! interesado.

4. .~dllli5ió!1 de aspirantes

·tI Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subsecrcta
riodl..' Economía v Hacienda dictará Resolución en el plazo máximo de
un mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
ResolUCIón, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del EstadQ)~: se
indIcaran los lugares en que se encuentra expuesta al público la [¡sta
ceruticada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determl
nar.i el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá
ser ..:xpuesta en todo caso en los SerVicios Centrales del MinisteriO de
Economía y Hacienda, en las Dele¡pcioncs del Gobierno en las
Comumdades Autónomas v en los Gobiernos CivJies. En la lista deberá
constar. en todo caso. los apellidos, nombre y número del documento
nacional de identidad. así como la causa de exclusión.

"¡.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a panir del siguiente al de la publicación de la Resolución. para
poder subsanar el defecto que ha va motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicación, ante el
Subst'crclario de Economía y Hacienda.

D..: no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
det'L'ctos se considerará recurso de reposiCión SI el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal caliticador de ..:stas pruebas es el que figura como
anexo TII a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Subsecretario de Economía y Hacienda. cuando concu
rran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley·
de Procedimiento Admmistrativo. o SI se hubiesen realizado tareas de
prl..'p,uación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anleriores a la publicaClón de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrat.ivo. .

AsimIsmo, los aspIrantes podrán recusar a los mlembros del Tribu·
nal cuando concurran las circunstancias preVistas en la presente base,

5.3 Con anteriOridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocan te publicará en el «Boletín Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal.
Cf)n ;j'ji'j(e-nci'l de la mavoría de sus miembros. titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de cónslitución en el plazo máximo de treinta días
a partir de su desi~nación. y mínimo de diez días antes de la realización
dd primer eJerciCIO.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas Sclcctlvas,

5.5 A partIr de su constitución, el TnbunaL para actuar válida
mentc. requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, tnulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. así como lo
qUl' se deba hacer en los casos no preVistos,

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Proccdimle~to AdmInistratIvo.

S,7 'El Tribunal podrá disponer la IncorporaCIón a sus trabajOS de
aSt.'sores espeCIalistas para las pruebas correspondIentes de los eJerCICIOS
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo
r:.lción en sus especialidades técnicas. La dcsignación de tales asesores
ddwrá comunicarse a la Subsecretaría del .\-linisterio dc Economía y
HaCienda.
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5.8 El Tribunal calificador adopt:mi. las medidas precisas en aqul'
1Ios casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minus\'<llías gocen de similares condiciones para la realizaCión de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido. sc
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones poslbll..'s en tiempos)
medios para su realizaCIón.

.--\. tal cfecto, el Tribunal podrá requerir informe y, en su caso.
colaborarión de los órganos técnicos de la Administración laboral.
sanitaria o dI: los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

S,9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar qUl' los cj¡;rci":los de la fase de oposición. que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se ..:onozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para e!lo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualcsqUlera otros
equivalentes. previa aproba..-::ión por la Subsecretaría del Minis!erio dI.:
Economía y Hacienda.

El Tribunal exciuira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 :\ efectos de comunicaciones y demás incidenCiaS, el Tribunal
tendrá su sede en la Secretaría de Estado de Comcrcio. Subdirección
General de Coordinación, paseo de la Castellana, 162, planta 16,28046
r-.ladrid. teléfono (91) 4571651. a partIr del 1 de octubre
(91) 583 73 45

El Tribunal dispondrá que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planli.:adas
en relación con estas pruebas selcctivas,

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decrcto
236/1988. dc 4 de marzo ((Boletín Oficial del Estado» del 19),

5,12 En ningún caso el Tnbunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes quc el
de plazas convocadas. CualqUler propuesta dl' aprobados que contra
venga lo estableCido st'rá nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6, I El orden de actuación de los opositores sc iniciará alfabética

mente por el primero de la 1C'tra «L,>, de conformidad ("on lo .estab1ccido
en Resolución de la Secretaría de Estado para la AdministraCión Púb)¡..:<!
de 12 de julio de 1990 «(Bo1ctín Oficial del Estado) del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio dc ¡ Y90.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada l~jercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no ..-::omparczcan.
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justlficados y aprecia
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios dt~ celcbraClón dl'l
segundo y restantes ejerricios se efectuará por el Tribunal con los locales
donde se h¡¡va celebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
señalada en "la base 5,10 y por cualesquiera otros medios. si se juzg¡¡
conveniente, para ÜiCllitar su máxima divulgación, con veinticuutro
horas. al menos, de antelación a la senalada para la iniciación de In'>
íni'>mos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicadn
en los locales donde se hay'a celebrado, en la citada sede del Tribunal.
v· por cualquicr otro medio, si se juzga convcniente, con doce horas, al
menos. dc antelación.

6.5 En cualquier momento del prOCl'SO selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios dc los requisitos exigidos por la presente convocatoria, prena
audiencia del interesado, deberá proponer su exclUSIón al SubSt.'Cretario
de Economía v Hacienda. comunicándole, asimismo. las inexa..:titude'> ()
falsedades formuladas por el aspirante en la soliCItud dc admisión a las
pruebas selectivas a los electos procedentes.

Conlru lu e,\du'>iúll dd a:¡vúanh: podfü interponerse recurso Jc
reposición ante la misma aUlOridad indicada en el párrafo ankrior.

7. L/sra de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas. en el
lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares qu..:
estime oportuno. las relauones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocIón
interna. por orden de puntuaClones alcanzadas, con lOdlcación de su
documento nacional de identidad,

El Presidente dt'l Tribunal enviará copias certificadas de ambas listas
d..: aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, f'specificando.
igualmente. C'! número de aprobndos en cada uno de los ejercicios.

8. Pl"csenfacf¡)n de docume¡¡{()s y nUlJlbramie!1ro de )iIllCiéJl1ariu\

8.1 En el plazo de \Tinte. días naturales, a contar desde d día
sigUIente a aquel cn el que se hICIeron públlcas las listas de aprobados
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en el Jugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán
presentar en la Dirección General de Servicios, Subdirección General de
Gestión de Pesanal Funcionario, paseo de la Castellana, 135. 4.1I planta,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título. _

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública.
ni hallarsc inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
!>.linistcrio u Organismo del que dependieren para acrediwr tal condi
ción. con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

A~imismo, deberán formular opción por la percepción de la remune
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas. igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de lO'de febrero (<<Boletín Oficial
del Estado}) de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus

. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu
rrido por falsedad en la solicitud iniciaL

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolución de la autoridad convocante, se procederá al
nombramiento de funcionarios en prácticas, en la que se determinará la
fccha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo. quienes lo hubieran superado serán
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Economía y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolución del Secretario de Estado
para la Administración Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estadm).

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estadm),

R. 7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el :Ministerio para las Administraciones Públicas, a través
del INAP y en colaboración con los Centros de Formación de Funciona
rios competentes, en cada caso. velará por la fonnación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona
rios de carrera.

9. l\"orma .final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados. en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis
tratIvo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de septiembre de I990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990). el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

limos, Sres. Subsecretario y Director general de Servicios del Ministerio
de Economía y Hacienda y Presidente del TribunaL

ANEXO 1

CUERPO DE DIPLOMADOS COMERCIALES DEL ESTADO

Proceso de selección }' \'aloración

l. Proceso de selección

El proceso de selección constará de las siguientes fases:

A) Oposición.
B) Curso sdectivo.

Fase de oposición: La fase de oposición de los aspirantes constará de
cuatro ejercicios. todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de
idiomas:

Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo. por escrito. por espacio
de tres horas, de dos temas del anexo JI. elegidos por el opositor de

entre dos pares extraídos al azar por el Tribunal con carácter con ¡_.

inmediatamente antes de dar comienzo la prueba escrita. Para elegll 1
sorteo los citados temas se harán dos grupos con los incluidos en dll ;,'-,

anexo. El primero incluirá los temas I a 20 y el segundo los restá";:".
Posteriormente. los opositores realizarán la lectura del texto anL,'
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba sobre idiomas extranje
ros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento, com()
mínimo, de dos lenguas vivas, una de cllas la inglesa y otra a eS('(i~cr

entre las siguientes: Francesa. alemana, italiana. china, árabe y pol1u
guesa. realizando para cada una de ellas las siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistirá en unacomposición redactada er; ¡.;
lengua correspondiente sobre un tema de carácter económico o como !

cial. facilitado por el Tribunal, con una duración de hora y mC~::j

autorizándo~e el uso de un diccionario por idioma.
b) La prueba oral de cada lengua consistirá en la lectura. fJ

tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de conterpd!'
económico o comercial y posterior diálogo con el Tribunal en la
correspondiente sobre temas conexos por espacio no superior a
minutos, Se permitirán cinco minutos de preparación del texto a

El examen voluntario de idiomas en un ejercicio sobre uno o
idiomas extranjeros modernos entre los señalados, excluidos los do_, .
ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el aspirante lo habrá indicado en L
instancia para tomar parte en la oposición, y las pruebas serán las
mismas que para los idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio: Consistirá en una- prueba -oral sobre materü" ,;,
economía general, comercio exterior y economía internacion¡¡; !'

opositor de~arrollarádos temas, uno de cada parte, en un plazo má::J!1Iv
de cuarenta minutos, cle~idos entre dos pares, uno de cada par[e.
extraídos al azar del temano que figura en el anexo. Para la prepar¡h,Ü"
de ambos temas el opositor dispondrá de treinta minutos.

Concluida la exposición oral. el Tribunal podrá dialogar cc"
opositor durante diez minutos. como máximo, sobre cuestiones reb:l
a los temas que hayan sido objeto de exposición.

Cuarto ejercicio: Tendrá carácter teórico-práctico. Dicho e;:,~'

consistirá en el desarrollo o resolución, por espacio de cuatro hon,~.::..c

los temas y casos prácticos que a continuación se indican, Con cal :l' "
obligatorio. un tema del programa de técnicas comerciales elegido
azar por el Tribunal, en el que podrán añadirse hasta tres cuestiOlI('
relacionadas con el mismo una vez conocido dicho tema.

Igualmente. según la opción elegida, el opositor resolverá o bien u>
casos prácticos de entre los cuatro propuestos por el Tribunal e,
carácter común. dos de los cuales corresponderán a temas de conta,
dad y los otros dos a materias de estadística (opción A). o bien un i.'"
de «marketing;), común a todos los opositores que elijan la opción f, ,¡o
que el Trihunal podrá añadir hasta tres cuestiones complementaria~' '
el mismo (opción B).

Para la resolución de esta prueba los candidatos podrán uli:'.
máquinas de calcular con un máximo de ocho funciones.

Curso selectivo: Los funcionarios en prácticas habrán de supera; ...
apro.'echamiento un curso selectivo, simultaneado con la realización de
prácticas en los puestos de trabajo, de una duración máxima de tres
meses. organizado por la Subsecretaría de Economía y Hacienda "lJl'

tendrá lugar en el Centro de fonnación o unidades administrativa,
se determinen. -

En dicho curso, los funcionarios en prácticas que hubiesen eleg;,:': l"

opción A de la segunda parte del cuarto ejercicio habrán de s,-:.'.
enseñanzas de la opción B. y quienes hubiesen escogido la opci',',r¡ B
habrán de cursar enseñanzas de la opción A.

2, Valoración
Fase de oposición: Los ejercicios se calificarán por el sistenn ,j

puntos, constituyendo la calificacion la media aritmética de las pun~ '•.
ciones otorgadas por cada miembro del TribunaL El opositor que_ en
cada uno de los ejercicios no alcanzase una, puntuación igual a la mitad
de la puntuación máxima posible o fuese calificado con cero punt. " en
alguno de los lemas expuestos, quedará eliminado de la opos,,~··'.

cxcepto si se tratase del ejercicio voluntario de idiomas.
Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se califi~",

en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada uno (l.'

temas desarrollados.
Segundo eJcrcicio: De cero a ,lO puntos cada una de las ler;~¡.:.,

obligatorias {la inglesa y la elegida por el opositor en primer Jugar;.' !,'
cero a 3 puntos cada una de las restantes lenguas de las que se ext,~,",:

el opositor voluntariamente como mérito.
Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de l,,'~:,

solamente serán computados en la puntuación total del ejercicio Cl. nt1"
alcancen, como mínimo. el 50 por 100 de la puntuación máxima p",:l.q

•

por cada lengua.
Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada uno L~'

lemas desarrollados,
Cuarto ejercicio: Se calificarán de cero a 10 puntos el conjunto (',

casos prácticos o temas seleccionados.

'.

.,
'.-

;;-:
; ..~:

,..



Lunes 1 octubre 1990

El sistema financiero esp~ñol: Los distintos mercados e

BüE núm. 235

La teona básica de la demanda.
La teona del comportamiento de la Empresa. Producción

Tema 3.
Tema 4.

y costes.
Tema 5. El mercado competitivo de productos. El modelo de

competencIa perfecta.
Tema 6. El monopolIo.
Tema 7. El oligopolio y la competencia monopolística.
Tema 8. Los mercados competitivos dé factores. La oferta y

demanda de trabajo.
Tema 9. El equilibrio de una economía competitiva. El óptimo

económico y el equilibrio competitivo.
Tema 10. Las imperfecciones del mercado: Efectos externos y

bienes públicos.
Tema 11. La magnitudes macroeconómicas básicas. Sus relaciones

en una economía monetaria abierta y con sector publico.
Tema 12. El modelo básico IS-LM de determinación del nivel de

renta. Obtención de la curva de demanda agregada.
Tema 13. Teorías de la demanda de consumo.
Tema 14. Teorías de la demanda de inversión.
Tema 15. Teorías de la. demanda de dinero.
Teroa 16. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta monetaria.

La base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria. El equilibrio
del mercado monetario.

Tema 17. La oferta y la demanda agregadas. El equilibrio del
modelo completo.

Tema 18. Políticas de demanda: Política monetaria y política fiscal.
Políticas de oferta.

Tema 19. Teorías de la inflación y el desempleo. La curva de
Philips. Implicaciones de política económica.

Tema 20. El déficit público y su financiación. Implicaciones de
política económica.

Cuarto ejercicio

Primera parte: Ténicas comerciales

Tema 1. Visión general de los regímenes de comercio exterior tras
la adhesión de España a la CEE.

Tema 2. Instrumentos de defensa comercial.
Tema 3. Estructura del Arancel de Aduanas.
Tema 4. Fomento financiero de la exportación.
Tema 5. Promoción comercial de la exportación. El ICEX.
Tema 6. Control de cambios en España: Situación actual.
Tema 7. Liquidación y control de transacciones comerciales inter

nacionales-- y transacciones invisibles.
Tema 8. Las inversiones extranjeras en España e inversiones

españolas en el extranjero.
Tema 9. La defensa de la competencia en España.

Segunda parte: Comercio exterÍor y econom{a ínlernacional

Tema l. Comercio internacional: La teoría de los costes comparati·
vos. La teoría de Heckscher·Ohlin.

Tema 2. La constrastación empirica de las teorías clásicas del
comercio internacional. Nuevas teorías.

Tema 3. La polémica: entre proteccionismo y libertad de comercio,
Tema 4. Instrumentos de protección comercial: Instrumentos aran

celarios y no arancelarios.
Tema 5. La balanza de pa~os: Concepto, medición e interpretación.
Tema 6. El mercado de dIvisas: El tipo de cambio y su determina·

ción.
Tema 7. La teoría del ajuste de la balanza de pagos.
Tema 8. Los mercados internacionales de capital. Las transferencia

de liquidez y el problema de la deuda externa en los países en desarrollo.
Tema 9. La evolución del sistema monetario internacional. La

crisis de BrettonWoods. La flotación de los tipos de cambio: Problemas
actuales.

Tema 10. El Fondo Monetario In'ternacional: Estructura y evolu
ción. Los derechos especiales de gíro~ El papel del FMI ante la crisis de
endeudamiento internacional.

Tema 11. La ayuda al desarrollo. El Banco Mundial. Los ~ncos

regionales de desarrollo. La UNCTAD.
Tema 12. El GATI, La Ronda Uruguay.
Tema 13. CEE: Orígenes y sucesivas ampliaciones. Las Institucio

nes'comunitarias. El orden jurídico comunitario.
Tema 14. CEE: El presupuesto comunitario. Los fondos estructu·

rales.
Tema 15. CEE: La política agrícola común. La polítIca de pesca
Tema 16. CEE: La libre clrculaClón de mercancías, personas.

servicios y capitales.
Tema 17. CEE: Las politicas industrial yenergétíca. La política de

competencia. '-
Tema 18. CEE: La politica comercial exterior.
Tema 19. CEE: El sistema monetario europeo.
Tema 20. El Acta Umca. El mercado interior y la cohesión

económica y social

La política monetaria en España.
Evolución de la economía y de la política económica

de estabilización del año 195~ hasta la primera crisis

Curso selectivo: Para la calificación de este curso el Tribunal,'
·;-~'l'_i.1ldo en,la forma que se prescribe en esta convocatoria, podrá otorgar
b callficaclón de «apto» o «no apto»), vistos los informes de las unidades
(¡ p':r~onas designadas para impartir las materias.

la calificación final vendrá determinada por la suma total de las
lnlntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposición. En
caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a -la mayor
puntuación alcanzada en el primer ejercicio y, caso de persistir empate,
a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo 0, en su caso, sucesivos
ejercicios. Si persistiese el empate a puntos, este se dirimirá por orden
al;abético del primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicián
da,,;; el citado orden por la letra «1.» a que se refieren las bases generales
dl: la presente convocatoria.

Tercer ejercicio

Primera parle: Ecanom{a general
~. :ma ¡. Pensamiento económico: La Escuela clásica, Los econo

iS neoclásicos.
(','ma 2. La evolución del pensamiento económico de Keynes a la

<l.!' .liídad.

ANEXO 11

Primer ejercicio

Tcma 1. El mercado de trabajo en España: La oferta y demanda de
t'c·alJ:ijo. Las políticas de empleo.

r,-'ma 2. Evolución de la agricultura española ysituación actuaL
T::ma 3, La política agraria: Política de estructuras y política de

pr::... ios y subvenciones.
Tcma 4. El sector pesquero: Estructura y problemas actuales.
Tt:ma 5. La industria española: Evolución y características actuales.
T~ma 6. La actual politica industrial: Reconversión, reindustriali-

ZUl'tÓn y política de desarrollo tecnológico.
Tema 7. El sector de la minería. Problemas y política de la energía

¡,;n España.
Tema 8. Los transportes en España: Estructura y política.
Tema 9. El turismo en España: Evolución, problemas del sector y

po:¡t~ca turística.
T.:ma 10. La estructura y problemas del comercio interior. La

def':i1sa de la competencia.
TemalL El sector de la construcción. Problemas y política de la

vi'. ::.:nda en España.
Tema 12. El sistema financiero español: Las Instituciones finan~

c¡era~

Tema 13.
io:->tfumenos.

Tema 14.
Tema 15.

(L~sdc el plan
c:1~rgetica.

Tema 16. Repercusiones de las crisis energéticas 1973-1979 sobre la
t.",..~~nomía española.

Ti;:ma' 17. La política económica española de los años ochenta.
T...:ma 18. La balanza de pagos española: Problemas: y evolución

rc<:!:.:nte.
Tema 19. La balanza por cuenta corriente: Balanza comercial y

fi.l"1r:cas compensatorias.
Tema 20." La balanza de capitales. Los flujos de inversiones

extranjeras en España y españolas en el extranjero.
Tema 21. España y las Comunidades Europeas. El Acta de Adhe

~¡ÚjL El período transitorio;
Tcma 22. Los efectos de. la adhesión de España sobre el sector

~.;mr¡o y el sector de la pesca.
Tema 23. Los efectos de la adhesión de España sobre el 'sector

ir:r.icstrial. Consideración especial de la política de concurrencia.
Tcma 24. 1:os efectos de la adhesión de España sobe la política

com('rcial 'j los regímeries de comercio.
T:::ma 25. Los efectos de la adhesión de España sobre el sistema

fiflJ.flóero. La peseta y el sistema monetario europeo.
Tema 26. Los efectos del Aeta Unica sobre la economía española.
Tema 27. Los flujos financieros de España con la Comunidad

Europea: Ingresos y gastos.
Tema 28. Delimitación y funciones del sector publico en una

eCülilimía de mercado. El sector publico en España.
ft:ma 29. El presupuesto del sector publico: Concepto y evolución.
Tema 3D. El presupuesto en España. El déficit publíco español.
To:.~ma 31. La Deuda Publica española.
Tt'ma 32, La reforma fiscal de 1977. Características y evolución.

Prc,blcmática actual.
T.:ma 33. Los impuestos en España (1): Impuestos directos.
T~ma 34. Los impuestos en España (II): Impuestos indirectos.
T.'ma 35. La Empresa pública en España.
"¡-:ma 36. La Seguridad Social en España.
Tzma 37. Organización y financiación de las Haciendas Territo

ri;~k.-;<
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24015 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la "que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995jl990, de 27
de julio ((Boletín Oficial del Estado) del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en uso
de las competencias que le están atribuidas en el artículo L°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (<<Boletín Oficial del EstadO») de 5
de septiembre), previo infonne favorable de la Dirección General de la
Función Pública,

Fste Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para. ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIYRE, con sujeción a las
siguientes

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For
mación Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni haJlarsr'
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de J,:
presente convocatoria en el (Boletín Oficial del Estado» a alguno de k,s
Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigucdad de, al menus. dos

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

l. Normas generales

Bases de la conllOcatoria

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el
~istema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a una plaza.

1.1.2 El número total d~ vacantes reservadas al sistema genéral de
acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29, 2, del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.I.S Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los do~
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto;Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
1223/1984, de 19 de diCiembre (<<Boletín Oficial del Estado)~ deI2l); el
Real Decreto 28/1990, de IS de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 ~l proceso selectivo constará de una fase de oposición y otra
fase consistente en un período de prácticas, con las pruebas, puntuacio·
nes y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda qUincena del mes de octubre.
. 1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato

nos de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar un periodo de
prácticas que se determina en el anexo 1.

. Quienes no superasen el período de prácticas perderán todos los
d~.rcchos.a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu
Clan motivada de la autoridad convocante.

.......... de 199...

Muestreo. Distribuciones muestrales.
Inferencia estadística: Estimación y contraste de hipótesis.
El modelo de regresión lineal. Estimaciones mínimo

En a de .
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OPCIÓN A

Problemas de estadística
Tema 1. Estadística descriptiva: Promedios, medidas de dispersión

y simetría. Elaboración, interpretación y análisis de números índices.
Tema 2. Cálculo de probabilidades. Distribuciones de probabili·

dad.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

cuadráticas.
Terna 6. Análisis clásico de las series temporales. Tendencia y

e::;tacionalidad.
Supuestos de contabilidad

Tema l. Contabílidd de las diversas operaciones de una Empresa.
Tcma 2. Elaboración de Balance, la Cuenta de Resultados y el

estado de origen y aplicación de fondos.
Tema 3. Operaciones contables de constitución, modificación v

disolución de una Sociedad. -
Tema 4. Análisis económico de la Empresa a partir de su informa

ción contable.
Tema 5. Análisis financiero de la Empresa a partir de su informa

ción contable.

Titulares
Presidente: Don Juan Martínez Moreno, Subdirector general de

Oficinas Comerciales en el Extenor.
Vocales: Don Miguel Martín Dávila, Catedrático de Universidad:

don José Ramón Ferrandis Muñoz, Técnico Comercial y Economista
del Estado; doña Felicidad Berzosa Vicente, Diplomada Comercial del
Estado. y doña Raquel Casanova Muñoz de la Espada, Diplomada
Comercial del Estado.

Doña Margarita Ramón López, Diplomada Comercial del Estado,
que actuará de Secretaria.

ANEXO III

Segundo. parte

Tribunal calificador de las pruebas selecth'as para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Suplentes

Presidente: Do José Luis Moreno Moré, Subdirector general de
Anjlisis y Seguimiento de la Junta Superior de Precios.

Vocales: Don Félix Yarela Parache, Catedrático de Universidad; don
Pedro Antonio Merino García, Técnico Comercial y Economista del
Estado: don Jaime Montalvo Domínguez de la Torre, Técnico Comer
cial y Economista del Estado; don Rafael de Andrés de Andrés,
Diplomado Comercial del Estado, y doña Almudena Catañer Ruiz
Ocejo. Diplomada Comercial del Estado.

Doña Cristina Gómez de la Torre Curt, Diplomada Comercial del
Estado, que actuará de Secretaria.

OPCiÓN B

<<Marketing»

Tema 1. «Marketing». Concepto, evolución v- situación actual.
«t<.1arkctin~> internacional. Organización de la Empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados
de bienes de consumo y de productos industriales. Segmentación de
mercados.

Tema 3. Investigación de mercados. Objetivos. Fuentes de infor~
mación. Proceso de realización de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketing.» mix: Concepto y componentes. Política de,
producto. Política de precios.

Tema S. «Marketing» mix: Política de distribución. Formas de
pe.netraci~n en los mercados exteriores. Depósito, delegación, sucursal,
fihal. Socledad mixta. Representación exclusiva.

Tcma 6. «Marketing» mix: Política de promoción. Componentes
de la estratt'gia promocianaL Publicidad. Promoción de ventas. relacio.
nes públicas. Venta personal.

ANEXO IV

n _ _ _ _..
con domici.lio en . ..
\' documento nacional de identidad número _ ,
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .

q ue'~¿'h;'~ ido s'~'p'~~~~j~.d~i'~~r·~·i·~·(~:'d~"~'i~g~~~.d~ '.i~~' ~~~:;;;~i~t~~!¿~~~
Públicas v aue no se halla lOhablhtado para el eJerC1ClO de funCIOnes
públicas.' .


