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32. Ndameros indices: Objeto. propiedades v clases. Indices de
precios: Tipos v valoracién, Indice de precios al consumo. Otros indices.

Contenido de los temas (del 14 al 25 inclusive):

Parimetros de calidad comercial. Méwodos de apreciacion.
Principales alteraciones y fraudes, )
Técnicas y métodos de deteccidn v evatuacion.

Ll b —

Quinte ejercicio
1. Comercio exterior

1. El comercio exterior de Espana: Evolucidn historica y estructura
actual. La balanza comercial espanola.

3. Regimenes del comercio de exportacion e importacion.

3. El arancel de aduanas. Principales acuerdos internacionales de
COMercio.

4. El despacho de aduanas. Documentos de exportacion e imporia-
cion.

5. Formas usuales de contratacion internacional. Liquidacién de
las transacciones comerciales internacionales.

6. lncoterms: Contenide y significado de las principales cldusulas.
Transportes, seguros y fletes.

7. Fomento de las exportaciones: Instrumentos financieros. El
trafico de perfeccionamiento activo. Otras medidas. El Instituto Espariol
de Comercio Exterior.

8. Ordenacion del comercie exterior. Acuerdos sectoriales.

9. ElIIVA. Su influencia en el comercio extertor.

1. Comunidades Europeas

10. Las Comunidades Europeas: Origen y evolucién histérica. Las
‘Instituciones comunitarias.

1l. Espana y las Comunidades Europeas. E] Acta de Adhesion. El
periodo transitonio.

12. La union aduanera. La libre circulacién de mercancias. Armo-
nizacion de las legislaciones.

13. El acta Onica europea y el acta final

14. La politica agricola comin. Instituciones de apoyo. Sistema
agromonelar:o

15. La organizacién comun de mercados en el seclor de frutas y
hortalizas frescas. La adhesion de Espana.

16. La organizacién comin de mercades en ef seclor de cereales ¥
arroz. La adhesion de Espana.

17. La organizacién comin de mercados en el sector vinicota. La
adhesién de Espana.

18. La organizacién comun de mercados en el azucar. La adhesion
de Espana.
19. La organizacién comun de mercados ¢n e} sector de materias

grasas. La adhesién de Espana.

20. La organizacion comun de mercados en el sector de carnes de
ovino, bovino y caprina, La adhesion de Espana.

21. La organizaciéon comun de mercados en el sector de carnes de
porcino, aves ¥ huevos. La adhesmn de Espana.

22, la organizacion comin de mercados en el sector de productos
de Iz pesca. La adhesion de Espafia.

23, La organizacion comiin de mercados en el sector de lacieos. La
adhesion de Espana.

24. Elrégimen de intercambios aplicables a los productos agricolas
transformados. La adhesion de Espana.

25, la situacion especial de Canarias, Ceuta ¥ Melilla.
4 . - N
IH. Comercio interior
26. Estructuras comerciales de productos alimenticios en origen.

mercados en origen. Agrupaciones de productos agrarios. Cooperativas
v otras Entidades asociativas.

27.  Estructuras comerciales en el subsector mavorista. Mercados
centrales. Centrales de distribucidon. MERCASA.

28. La politica de precios en Espana: Fundamento v evolucién.
Dispaosiciones tegales vigentes. Organos que intervienen.

29, Formacién del precin. Costes de distribucion, margenes comer-
ciales ¢ impuestos. Informacién v seguimiento de precios en el mercadoe
interior. El IPC.

30. Legslacidon alimentaria. El cddigo alimentario espanol. la
comision intermintsterial para la ordenacién alimentaria. Reglamenta-
ciones 1écnico-sanitarias. Normas de calidad.

31, Proteccidn al consumidor. Situacion legal. Papel de la Adminis-
tracion. Aseociaciones de consumidores v usuarios. Su pamcmacmn en
la regulacion comercial. Situacion internacional del movimiento de
defensa al consumidor.

32, Estructura competencial de tas distintas administraciones en cl
area de inspeccion del comercio interior, Procedimiento sancionador.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingrese
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Titulares

Presidente: Don José Maria Sanchidridan Ferndndez, Subdirector
general de Precios.

Vocaices: Don Eduardo Rodriguez Mosquera, Inspector del SOIVRE;
dona Concepcion Garcia-Rozas Hornedo, Inspector del SOIVRE; don
Blas Francisco Vicente Lopez, Inspector del SOIVRE: don José Pablo
Varona Claveras, Ingeniero Técnico del SOIVRE. v dona Alicia Panizo
Treig. Ingeniero Técnico del SOIVRE.

Dofa Maria Luisa Fortca Marfagdn, Ingeniero Técnico del SOIVRE,
gue actuara de Secretaria.

Suplentes

Presidenie: Don Candido Egoscozabal Lopez. Subdirector general de
Comercio Interior.

Vocales: Dona Carmen Lillo Alvarez, Inspector del SOIVRE; don
Pedro Marzdbal Martinez, Inspector del SOIVRE: don Alfonso Jiménez
Murcia, inspector del SOIVRE:; dofia Marina Benito Garcia, Ingeniero
Técnico del SOIVRE, y dofia Natividad Ldpez Coriezon, Ingeniero
TFecnico del SOIVRE.

Dona Maria Rosa Tortajada Perrote, Ingeniero Técnico de! SOIVRE.
que actuara de Secretaria.

ANEXO IV

con domicilio en
y documcnto nacional de identidad numere..
dcclara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-
T B T o T T OO U
que no ha sido separado del servicio de ninguna de fas Adm:nlstramones
Piblicas ¥ que no s¢ hal]a inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

24016 ORDEN de 27 de septiembre de 1990 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el
procedimienio de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20,1, b) de fa Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada en su redaccidn por la Ley 2371988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 19 de febrero
de 1988, este Ministerio ha dispuesto anunciar la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arregio a las siguienles
bases:

Primera.—-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reinan los requisiios establecidos
para ¢l desempeno de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirin sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrisimo sefor
Subsecretario de Economia v Hacienda, en ¢l modelo (anexo I)
publicado en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero), en la que se alegaran los meéritos que se
consideren oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de ambito periférico, se cursarin dos solicitudes: Una dirigida al
ilustrisimo sefor Subsecretario del Departamento, con la simple relacion
al dorso de cuantos puestos se solicitan por rigurose orden de preferen-
cia v, otra segunda, al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, ademnds de la citada relacion se alegarin los méritos que se estimen
oportunos, segin modelos (anexos II y I11, respectivamente), publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero).

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro de
Personal, los aspirantes incluirdn en la solicitud su curriculum vitae, en
el gue consten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo
desempeniados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados v otros mérilos que se estime oportuno poner de manifiesto,
vy bardn constar detalladamente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempehando y ¢l nivel del mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente ai de la publicacidn de esta Orden,
y se presentaran en los Registros Generales del Ministerio de Economia
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v Hacienda o en el de la respectiva Unidad de dmbito perifenico, segin
s¢ trate de puestos de trabajo localizades en los Servicios Centrales o
Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria,
cuya resolucion se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» deberan
erectuarse en el plazo midximo de un mes, contads des = finalizacion
del de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo para la toma de posesion en ¢l nuevo puesto de
trabajo sera de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad. o de
un mes, si radica en d:suma o.comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese ¢ al del cambio de la situacién administrativa que
en ¢ada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios piblicos en servicio active deberdn adjun-
tar. si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convacante, certificado extendide por 12 Unidad de Personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli-
dado v la fecha de consolidacidén, el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempefiando y el tiempo de servicios efectivos reconocido
para el cémputo de trienios.

Madrid, 27 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles

' ANEXO QUE SE CITA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS ¥ APUESTAS DEL ESTADO
Unidad de Apoyo

. Denominacion del puesto: Jefe de Area Juridica, Numero de puestos:
Uno. Nivel: 28, Complemento especifico: 1.282.284, Localidad: Madnd.
Grupa: A. ’

Denominacién del puesto: Secretario/a Director general. Numero de
puestos: Uno. Nivel; 16. Complemento especifico: 282.756. Localidad:
Madrd. Grupo: C/D,

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTOS

Direccion General de Planificacion
Unidad de Apevo

Denominacidn del puesto: Secretario/a Director genéral. Numero de
puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico; 282.756. Localidad:
Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto; Experiencia en Secretaria.
Tratamiento de {extos «Xerox Editor» v «Word Perfect 5.0».

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DIRECCION (GENERAL DE INCENTIVOS ECONOMICOS REGIONALES
Unidad de Apove

Denominacion del puesto: Adjunto Director general. Numero de
puesios: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 1.904.760. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho.
Experiencia en auditoria, en inspeccién financiera v tributaria vy en
incentivos regionales. Conocimiento de la organizacion de la CEE.
Profundos conocimientos de francés e inglés.

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO
TriBuNaL DE DEFENSA DE £A COMPETENCIA

Secretaria Presidente

Denominacién del puesto: Jefe Despacho Presidente. Numero de
puestos: Uno. Nivel: 29, Complemento especifico: 1.511.604. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho.

Secretaria Tribunal

Denominacidn de! puesto: Secretario/a Secretaria Tribunal, iNudiero
de puestos: Uno. Nivel: 16, Complemento especifico: 239.424. Locali-
dad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Archivo, informatica:
Tratamientos de textos y D-Base IV,

DEeLEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE (CASTILLA Y LEON

Denominacién det puesto: Jefe Dependencia Regional Gestion
Tributaria. Namero de puestos: Uno. Nivel: 29, Complemento especi-

fico: 1.773.720. Localidad: Valladolid. Grupo: A. Requisitos del puesto!
Conocimientos tnibuiarios.

DELEGACION DE HACIENDA EsPECIAL DE CATALUNA

Delegacicn de Haclenda de Barcelona

Denominacion del puesto: Adjunto al Inspector Jefe. Numero de
puestos: NDos Nivel: 28. Cemnlemento esnecifico: 2.199.648. Localidad:
Barcelona. Grupo: A. Requisitos del puesto: Preparacion especitica en
comprobacién de tributos atribuida a la Direccion General de Inspec-
cién Financiera y Tributaria v amplia experiencia en comprobacion de
los mismos.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL

Tribuna! Econdmico-Administrativo Regional de Navarra

Denominacion del puesto: Presidente. Numero de puestos: Une.
Nivel: 28. Complemento especifico: 1.904.760. Localidad: Pamplona.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimierto prefundo en las
materias sobre 1as que versan las reclamauones econdmico-administra-
t1vas.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1990, de la Siubsc-
cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plazas vacantes de personal laboral en esie
Ministerio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 315/1589, de 31
de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo pubtico para 1989,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento«Gengeral de Ingreso de Personal al Servicie de la
Administracién del Estado, ha resuclto:

Primero.-Convocar las plazas vacanles que fi iguran relacionadas en
el anexo de la presente Resolucion mediante el sisterna y iurno que en

- el mismo consta.

Segundo.-La realizacion de las pruebas se ajustard a 1o previsto en
los titulos I y UI del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre; a los
criterios generales de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria.

Tercero.~Las bases de desartolle de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestos en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia y Haclenda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Goebiernos Civiles v en las Oficinas de Informacién de las Administra-
ciones Pablicas.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ifustrisimo sefior
Director general de Servicios del Departamento, que se presentardn en
el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda. sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadown, segin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo gue comunico g V. L. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid, 13 de septiembre de 1990.-E! Subsecretario, Enrigue Marti-
nez Robles.

limo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Numero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre. Numero de base: 184/89/74. Categoria profesional:
Profesor de Guarderia. Destino: Delegacién de Hacienda de Malaga.

Nuamero de plazas: Una, Sistema de seleccion: Oposicion. Turno;
Libre. Nimero de base: 185/89/25. Categoria profesional; Oficial
segunda de Oficios. Destino: Delegacion de Hacienda de Mailaga,

Nimero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Oposicion. Turno:
Libre. Numero de base: 186/89/100. Caiegoria profesional: Diplomado
Universitario (Ayudante Técnico Sanitario). Destino; Aduana del aero-
puerto de Palma de Mallorca.

Nimero de piazas: Una. Sistema de seleccion; Oposicién. Turno:
Libre, Numero de base: 187/89/13. Cartegoria profesional: Oficial
primera de Oficios. Destino: Delegacion de Hacienda de Baleares.

Numero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurse-oposicion.
Turno: Libre. Numero de base: 188/89/20. Categoria profesionai:
Encargado, Destiro: Instituto Nacional de Estadistica de Madrid.



