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MINISTERIO DE TRABAJO
7Y SEGURIDAD SOCIAL

24580 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cign en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para el Personal de Tierra de fa «Compariia Arrendataria
del Monopolic de Petroleos, Sociedad Andnimar
(CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Tierra de
la «Compaifiia Arrendataria det Monopolio de Petroleos, Sociedad
Anénima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1990,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social, en representacton del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio quectiyp en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. o . ]

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena.

CONVENTO CTLECTTW) PARA EL PERSONAL (E TIEFRRA [E LA COMPANEA ARFENDATARIA

DEL MOMOFCLIO [E PIETROLEE, S.A.  \UMESA)

TITULO PRELIMINAR
- CONDICIONES PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULO PRIKERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACIGH

ARTICULO 1. OBJETO

Il presente Convenic Colective, que afecta al Personal de Tierra de
la Compaliia Arrendataria del Honopolic de Petrbleos, 5.A. (CANPSA),
regula las relaciones laborales entre esta Compafiia y el aiudido Per-
sonal de Txerrl.

ARTICULG 2. AMBITO TERRITORIAL

Se aplicari el presente Convenio en todos lom Cantros de Trabajo exis-
tentas en el tsrritoric nacional donde la CAMPSA desarrolla o pueda
-desarrollar en el futuro sus actividades.

| ARTICULG 3. AMBITO PERSONAL

La aplicacién de las coodiciones laborales que se pactan afectardn a
todg el perscnal de CANPSA excepto a:
1*.~ Quienes

gensral,

ejerzan funciones de Alta Direccién de la Compafiia y, en

a los que fueren excluidos en viftud de precepto o dis-
posicién obligatoria, en tanto desempefien dichas fuaciones.

2.~ Quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinaciém, orde-

nacién o priorizacién de tareas o por ocupar puestos de especial

su relacién laboral con la

confianza o responsabilidad, rcijan

Compafiia por contrato individual. Zn el caso de que se resuelva
¢l indicado contrato, a instancia de cualquiera de las partes o

d¢ comén acuerdo, el interesadc tendrd derecho a reintegrarse
en  e] régimen establecido en el Convenio Colectivo en la situa-

ci6én laboral que ostentaria s1 hubiera parmanecido ininterrumpi-

damente acogide al mismo.

El'conjunto de todo este personal no podrd superar el 8% del to-
tal de la plantilla de la Compaiiia.

39.- Quieges, en cascs esspeciales, par eocargo de la Compadia y con
cardcter tramsitorio, atiendan necesidades sapecificas de fndo-
le técnica.

4.~ E1 personal de Nar o de Tierra acegide al Convenio Colective de

Flota de CANPSA.
ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.
El presente

el dia 1 de Enero de 1990 hasta el 31 de Diciembre de 1990, con
axcepcidn

Convenio tendrd una vigencia de un afio, que se extenderd
desde
de aquéllas clatmulas, articulos o materias respecto de las
que s& sstipule una vigencia sspecifica.

ARTICULG 5. FORMA, CONDICIONES Y PLAZC DR Plll?ISé DE LA DENUNCIA DEL
PRESENTE CONVENTIO.

El presente Coavenio quedard técitaments prorrogade por afios na-
turales al ‘tinalizar
4, =i

caso,

el periodo de vigencia indicado en el articulo

0o mediare denuncia expresa da una v otra parte que , en su
deberd ejercitarse con una antelacidn oo inferior a dos meses
respacto de la fecha de vencimiento del periodo de vigencia.

i

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICULG 6., EXCLUSION DE OTROS CONVIRIOS.

El presente Convenio anula, deroga Y sustituye a todos los concerta-
Representantes de la Compafiia CAMPSA y

Personal de Tierra. Durante su vigencia no serd aplicable

dos anteriormente entre loa
los de su
en CAMPSA ningin ottrs Convenic de Ambito naciomal, interprovincial o
provincial que

pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos

desarrollados en las Dependencias o por personal de la Compafiia, sal-
¥o que pudiere promulgarse un Comvenic mareo que afectara a todas las

Inpresas del sector.

ARTICULO 7. COMPENSACIONES Y ABSOACIONES.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en mu tota-
lidad
za y origem ¥ tanto si se trata de condicicnes reglamentarias, coave-

a jas que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturale-

nidas, concedidas por la Compafifa, establecidas por precepto legal,
jurimprudencial, consustudinario, Coovenio Colective o cualquier otro
sedioc, siempre que se trate d¢ materias, temas o aspectos regulades o

excluidos expresaseate en este Convenio.

pactadaas en el Capitule IJ del Titulo Segundo apli-
=0 sl senc de la Compafiia, lo regulado en la Ley Orginica de Li-

Las condicicnes

caen,
bertad Sizdical y en el Acuerdo sobres Participaciéa Siadical e 11 Za’
presa Piblica de 16 de enerc de 1986,

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberdn y

compensarin, en coémputo anual, las que an el futuro pudieren estable-

cerse por disposiciones legales que impliquen variacionés econdmicas
Las

en todos o en algunos de los conceptos retributivos. posibles ne-

Jjotas econdmicas futuras a que se refiere este pirrafo sédio tendrin

eficacia practica si, globalmente consideradas ean célputd anual, supe-

rasen los niveles economicos generales astablacidos en este Convenio.

ARTICULO &. GARANTIA PERSONAL.

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor

este tuviera reconocidas condiciones econdmicas que, consi-

Convenlo,

deradas en conjunto y cémputo anual, resultaren de importe superior a
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.las que le correspondiese percibir por aplicacién de este Cobvenio,
el 1nteresado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con ca-
ricter las ¢ondiciones econdmicas mds favora-
bles

personal compensarin y absorberdn, hasta donds proceda, a las futuras

estrictamente persocal.

que viniese disfrutando. Las cantidades percibdidas. como garantia

Bejoras econdmicas de cualquier origen.

" TITULO PRINERO
ORDENACION LABORAL

CAPITULO PRINERQ
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9. COMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD.

La organizacidn del trabajo en las Dependencias de la CAMPSA, subordi-

nada siempre al cumplimiento de las disposicionea legales, es facul-

tad de los drgance rectores de la propia Compafiia.

La estructura interna por Arsas, Depéudencils o Serviciot o su modifi-~

cacitn aserd en todo momento la que fije la Direccién, previa audien-
cia del Comité Intercentros, en usc de las facultades organizativas a
ella reconocidas.

disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con la
organiraciéan del trabajo tendrio

No dejaris de cusplirse las normas, Srdepes o instrucciones

Las
caricter obligatoric para todo el
personal.
que emanen de la Direccidn, sin perjuicio de las reclamaciones poste-
riores que =l trabajador pueda ejercitar.

§i., durante 1la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direc-
cién modificaciones sustanciales en los organigramas, serdn publica-
das para proporciocnar al personal el adecuado conocimiento y facili-
tar la gestidp e ioterrelacitm de los difersntes érganos de la Empre-

na.

CAPITULO SEGUNDO
CRDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULG 10. CRDENACION FUNCIONAL.

Se entiende
dad de

por crdenacién funcional la estructuraciéo de la totali-
las actividades laborales de CAMPSA por puestos de trabajo de
caractaristicas similares,

organizados seqin criterios objetivos de

eficacia, mapdo ¥ productividad.

De conformidad con este principio de ordenacidn funcional, el conjun-
te de los pueatos de trabajo de CAMPSA queda desglosado en ios grupos
genéricos siguientea:

Primers.- Puestos de mando y especial responsabilidad.

Son agquéllos cuyo desempafio supone, ademdés del adecuazdo nivel de apti-
tud profemionxl y relacidsd de confianza de la Compafia para con las
personas que lo deseapefien, el ejercicio habituyal ¥y normal de una fun-
cidén de
dad de

biende realizar loa

mapde y aspecial responsabilidad jerirquica sobre la activi-
otros puestos de trabajo y la sctuacién de sus titulares, de-
trabajos que de ellos dependan. cuando las necesi-
dades del servicio lo requieran. La creaciéo y configuracién de estos
pusatos constituye derecho y facultad de la Direccidn de la Compafiia,

1in perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 9.

Seguodo. - Pusstas de actividad norasal.
Son, por exclusién, todos los demis puestos de trabajo que sxisten en
la actualidad o pueden crearse en el futuro y que, por sus propias ca-
racteristicas, no sean definidos o calificados como de mando y espe-
cial responsabilidad a los que se rafjere el apartado anterior.
ARTICULO 1l. INDEPENDENCIA DX ORDENACIOMES

La diferenciacién del articula precedente, establecida por circunstan-
cias objetivas y funcionales, es independiente de la ordenacién perso-
nal por categorias profesionales gue se regula eb este mismo capitu-

lo.

. ARTICULO 12. PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La relacidn y descripcidn de los actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas futiciones 3e enumeran a titulo meramente indi-

cativo, es la recogida en el Anexa n% } del presente Convenio,

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO Y CESE EN PUESTO DI MANDO Y ESPECIAL

RESPONSABILIDAD.
I.- Il de las personas que ocupen pusstas de
mando ¥ esapecial responsabilidad seré facultad discrecional de

nombramiento y cese

la Direccidnm.

II.- El
ponsabilidad no tendri cardcter consolidable, dejando de perci-

conplemento por desempefic de puesto da mando y especial res-

birse cuando el interesado cese, por cualquier causa, sn ei de-
seapefio del mismo.

III.- Durante el tiempo en que se ajarza el puesto de mando y aspe-

¢ial responsabilidad se mantendri la totalidad de los darechos

profesionales y laborales propios de la categoria profesional

del interesado.
IV.- Al cesar en ei dessapefo del puesto de mande y especial respon-
sabilidad, el
la miswa localidad donde prestabha sus servicics como

interesado tendri derecho a optar entre ser des-
tinade en
tal o en aquélla en que deseapefiaba sus funciones al acceder al
casc de gue no exista vacante en upa u

cargo, incluso &n el

otra localidad.

ARTICULC 14. PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.:

En  cuanto
de la Direccidn de la Compafiia el determinar los que integren funcio-

a los puestos de actividad nsorsal, serd facultad privativa
nalsente cada centro de trabajo o unidad organizativa y el designar a
quiepes deban ocuparlos, segin las normas de esste Convenio, de acuer-
do c¢on sus aptitudes, categoria o cualificacidn profesional y con la

labor propia de cadi puesto.
ARTICULO 15. ORDENACION PERSONAL.

Se entiende por ordenacidn perscnal la estructuraciém por razonas pro-
fesionales y laborales de la totalidad de los Técnicos, Adninistrati-

vos Y Obreros al servicio de la CO-panla segtn la escala de grupos,
subgrupos, categeorias profesionales y grados que se indican a conti-
nuacidn.

GRUPO I - PERSONAL TECNICC

Subgrupo Primero.- Titulados Supsriores.
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Este Subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados Este Subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados si-
siguientes: guientes:

Titulado Superior
Titulado Superior de Entrada

Subgrupo Segundo.- Técnicos Superiores.

Este Subgrupc comprende una sola categoria com los dos grados

siguientes:

Técnico Superior

Técnice Superior de Entrada
Subgrupo Tercero.- Titulados Medjos.

Eate Subgrupo comprende una sola

guientes:

categoria con los dos grados si-

Titulado Medio
Titulado Medic de Entrada

Subgrupo Cuarto.- Técnicos Medios.

Este Subgrupo sola

guientes:

comprende una categoria con loa dos gradoa xi-

Técnico Medio
Técaico Medio de Entrada
Subgrupe Quinto.- Técnicos Delineantes
Este Subgrupo comprende una sola categoria con un dmice grade:
Técnico Delineante
Subgrupo Sexto.- Técnicos Auxiliares
a
Este Subgrupo comprende una sala categoria con un finico grade:
Técnico Auxiliar
Subgrupo Séptimo.- Técoicos de Nisiones Especiales
Eate Subgrupo comprende una categoria com un dnico grado:

Técnico de Misicnes Especiales

GRUPO T - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo Primero.- Administrativos.

Este Subgrupe comprende una sola categoria con los dos grades si-

guientes:

Administrativo

Administrative de Entrada

Subgrupe Segundo.- Auxiliares Admipistrativos.

Auxiliar Administrative
Auxiliar Administrativo de Entrada

Subgrupo Tercerc. Subalternos Administrativos.
Eate Subgrupo comprende una categoris com un fnico grade:

Qrdsnanza.

GRUFC ITI. PERSONAL OBRERO

Subgrupo Primers. Eate Subgrupo compreade las siguientes categorias

icdependientes:

Oficial Instrumentista
Analista de Laberatorie
Oficial de Mantsnimiento especializado Olecductos.

Subgrupo Segunde. Este Subgrupo cosprende las siguientes categorias

independientes:

Oficial Operader de Sala de Contral
Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS
Este

Subgrupo Tercero. Subgrupo comprende las siguientes cafegorias

independisntes:

Oficial Abastecedor de Aeronaves
Oticial Conductor de Camicnes-cisterna
Oficizl de Mantenimiente

Iate comprende las siguientes categorias

Subgrupe Cuarto. Subgrupo

independientes:

Oticial Profesional de Oficios Yarjos
Oticial Manipulader
Subgrupe Quinto.- Exte
independientes:

Subgrupo comprende las siguientes categorias

Vigilante Jurado de Seguridad

Portero
Subgrupo Sexto.- Este Subgrupo compreads una daica categoria:

Expendedor-Yendedor

Subgrupo Séptimo. Este Subgrupo comprends upa fnica categorfa:

Ayudante Mapipulador y de Otros Oficios.

Las definiciones correspondientes a tales categorias son las recogi-

das en =21 Anexo num. 4 del presente Convenio.

ARTICULO 16. EFECTOS Y LIMITES DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.

El encuadramiento en una categoria profesional implica el derecho del
interesado a ocupar y desempefar un puesto de actividad normal que co-

rresponda a su categori{a profesional.
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Por el contrario, no otorgari derecho a ocupar puesto de mando y espe-

¢lai responsabil:idad, i la designacién © nombramiento para desempe-

flar este tipo de puestos :implicari alteracidn ¢ cambio de categoria

profesional, gue sdlo podri variar en aplicacién de las normas que se

fijan en el Capitulo III del presente Titulo.

ARTICULO 17, PLANTILLAS.

Se entieade por plantilla de la Compafifa el comjuntc oumérice de los
pusstos de trabajo normalmente necesarios para realirar la totalidad
de Ilas funciones habituales precisas para sl cumplimiento de los fi-
nes de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo
¢l conjunte nusérico de puestos de trabajo, distribuidos por catego-
r{as profesionales,necesarics para reslizar en el anismo la totalidad

de las funciones habituales & loa efactos prevenidos en el pérrate

precedante.

La Compafiia, oido el Comité de Empresa, podrd modificar la plantilla
de loa centros de trabajo, alterando y amortizande el nfimerc de pues-
tos de por bajas voluntarias, judilaciones, fallecimiento y

expedientas disciplinarios por algunas de las siguisntes

trabajo
causas:

a) Yariacién de los volimenes de produccidm.

b} Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y

modernizacidn o mecanizacién de los servicios o procedi-

mientos.
¢) Aplicacién de la formacién profesiopal para lograr una me-
jora del potencial humano y su premocidn.

cuaiquier otra sodificacién reguerir4 la autorizacidn de la autoridad

laboral competente.

ARTICULO 18. ESCALAFONM.

I La Compafifa publicard vy distribuir4 anualmente un dnico Escala-
fén, en el que quedari relaclopado todo sy personal de plantilla
por orden de rigurosa antigiedad dentrc de los correspondientes

grupes, subgtupos, categorias profesionales y grades, especifi-

cando la procedencia individual, en su casc.
IT Por lo que respecta a la adacripcién de perszonas a grados, en las

categorias que tengan 4dos, ésta se producird en el de entradz o
en el

7.

de consclidacién, conforse a lo establecido en el Articulo

III Dentro de los treinta dias siguientes a 1x fecha en que se d4 a

conocetr el Escalatén, el personal comprendido en el mismo podré

bacer ante la Direccidn de la Compafila las reclamaciones a que

cres tener derecho a su situacién deatro de éste,
La Compafiia resclveri dichas reclamacicnes en un plazo no supe-
rior & treinta dias, notificidndolo por escrito al interesado. el

cual podrié efectuar, en su caso, la oportuna reclamaciém,

La publicacidén y dismtribucién del Eacalafdn se efectuard en el primer

semestre patural de cada afie.

CAPITULC TERCERO
INGRESQ, PROMOCION Y ASCENSCS

ARTICULO 19. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

El ingreso del trabajador en la Empresa se ajustard a las

dispodiclones vigentes en materia de colocacién y a loa slguientes

criterios:
1.a) En los Subgrupes I
directa. A tal

y III del Grupo I, aediante contratacidnm
efecto, la empresa realizari los procesos de
seleccidn  oportunos, elegird a la persona idénea para el puesto
e informard de tal designacién a las Secciones Sindicales de

lox Sindicatos ]egalmente implantados en la empresa.

b} En- lox -ubqrubon quinto, sexto y séptimo del grupo I, ¥ subgru-
pos  primeroc y ssgundo dal grupo II, mediante Concurso-~Oposicidn
de caricter general o restringido, consistente ep pruabas tedri-
cas y pricticas, adecuadas & las caracteristicas de los pueston
a cubrir y exigiéndose, cuando agf procedd por imperstivo legal
0 se considere pertinente por la Compafiia, la posesién de titu-
log, diplomas académicos o asimilados oportunos.

En el
hayan

caso de personas del subgrupo segundo del grupo I, que
de depender directamente de aquéllas a quienes se refisre
el pimero primero del articulo tercero, su admisidn en lx Compa-
fila se podrd llevar a cabo fuera de los cauces anteriorsente ex-
pusstos, previa la superacién del pericdo de pruebas req}llenta-

rio.

c) Ba el Subgrupo III del Grupo IT y ee el Grupo III, mediante
prusbas de aptitud, )
entenderid

2. Se por Concur:o—Oposicjén de caridcter general, aquel

an  que se exija cualguiera de los titulss, diplomas académicos
¢ profesionales o conocilientos especificos precisos para la in-
corporacién al correspondiente subgrupe o categeria, y restrin-
gido, aquel en que se ex1ja deterzinade titulo, diploma académi-
<o o profesional o conociriento espacifico de los precisos’ para

la incorporacidn al correspondieate subgrupoe o categoria.

1. En los casos de admisidn, la Compafiia procederd & anunciar en

sus centros de trabajo v a través de los medio® que considere
precisoz, el Coacurso-Dpoaicidn o pruebas de aptitud que hayan
de celedbrarse, observando para ello, las normas de procedimien-

to establecidas en el Anexo a9 5.
ARTICULO 20. PXRICDC DE PRUEBA.

Las admisiones del personal teodrin el cardcter de provisicnal duran-
te un periodo de prueba que en ninglin caso podrdé exceder del que se

sefiala a continuacidn:

- Para el personal de los Subgrupos I, III y ¥
del Grupo I ..........c.0s [ ‘eeieraas. Sois meses

- Para el personal pe cualificado ... Quinde dias laborables

Tres mesea.

= Para el resto del personal ........ teaaeranaan

En dicho periodo ¢l personsl percibird la retribucidn correspondiente

& osu categoria de ingreso. Durante el periodo de prueba, tanto el in-
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teresado como la Compafiia podrin, respectivaments, resolver sl contra-
te sin alegacidén de causa y sin tener derecho a indemnizacién. En
cualquier caso, ¢l periodo de prueba, ajustado al presente articule y
al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, deberi formalizarse

por escrito.

ARTICULO 21. INCOMPATIBILIDADES

I - 1. Seridn de plena aplicacién al personal comprendido en el imbito

de aplicacidén de]l presente Convenio las normas contenidas en
la legislaciém sobre Tncompatibilidades del personal al servi-
cio .de las Administraciones Piblicas, de manera particular, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de asl come las normas de desarroilo que pueda

ser dictadas al ‘respecto.

abril,

2. En - consecuencia, cada trabajador esti obligado a formular de-
claracién de que no desempella otro pussto en el Sector Piblico
u otra actividad privada qua pudieran resultar incompatiblea
con el puesto de trabajo al que accede en #1 émbito de apli-
cacién del presente Convenio, previaments a su incerporacidm
al =»ismo, cumpliendo, en tode camo, lo establecido en el

articulo 13 del Real Decreto S98/1985.

1. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilided
la. vigente legislaciénm,

sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de
tendrd derecho & que se le conceda la
sxcedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del pra-
sente canicnio {0 segin lo dispuesto en ol articulo 46 del Esta-

tuto de los Trabajadores, en su dafecto).

4. La ocultacién de situaciones de iscompatidilidad o el incumpli-

niento de la opormativa mencionada serd considerada como falta
WUy grave, en aplicacidm del Régimen Disciplinaric del Conve~
cuyas cléusulas se integran tales faltas y sanciones,

sagln corresponda.

nio, en

IT.~. Igualmente, el personal de la Compafiiz no podrd desarrollar ta-
Ceas O 38rvicios para otraa entidades o empresas que, par su re-
lacién con la misma o por su pertenencia al sector, puedan supo-
ner una competencia desleal, salvo que sean expresamente aytori-

zados por la Direcciém,

ARTICULO 22. PROMOCION A TITULADOS SUPERIORES Y MEDIOS.

posesién  de titulo
esté

El personal de plantilla de 1la 'Cnnplﬂia en

universitario  superior o de grado aedio vy encuadrado en

categoria yprofesional’ inferior a la titulacién que posee, sara

reclasificado ‘a2 la categoria correspondiente 2 su titulacién alempre

que exista puesto de trabajo vacante en e] que la titulaciém o
titulaciones exigidas coincida con lz que bDosee, no sea preciso
especializacién o experiencia profesional previa y obtenga una

evaluacidén favorable en el process de formacién prictica en el que

deberd participar con anterioridad al accesc a la nueva categoria.

Dicho proceso de formacidn, que podrd tener una duracidn mdxima de un

afio, durante el cual el interesado percibird lam retribucicnes

correspondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente enm el

momento  de  iniciarlo, permitira al

sdquirir la

interesado perfeccionar sus

conccimientos y practica profesional adecuada al nuevo

puesto,

D¢ bo resultar favorable la evaluacidén, el interesado se reintegrard

et su pussto de trabajo anterior.

En el
1levard a cabo la oportuna preseleccién,

supuesto de copcurrrir wésm candidatos que puastos a cubrir se

ARTICTLO 2. PROMOCION A TECNICOS SUPERIORES Y MEDIOS.

La totalidad de las plazas de estos subgrupos seridn cubiertas por el
perscnal de la Compafiia, siempre que reunan los requisitos exigidos,
. las pruesbasz correspondientes. Las vacantes que

previa superaciéan de

cubiertas ds ests modo por no haber superado las pruebas

al perscnal de ia Coampafiia, lo serdn mediante la

no fuesen

correspondiantes

admisién de personal ajeno. a2 la misma en la forma prevenida en el

articulo 19.
No obstante lo anterier, las vacantes de Técnice Superior y Medio en
Informitica se cubrirdn conforme al Plan de Carreras que
el Anexo nbmerc 10 del presente

el drea de

se establezce para dicha A4rea esn

vacantes de Técnico Superior que no se cubran por este
articule 19,

Convenio; laa

procedimients e detardn segin lo  previste en el

apartade 1 &) ¥y las de Técnico Medio conforme a lo regulado en el

articule 19, apartado 1 b}.
ARTICULO 24, PROMOCION A LAS RESTANTES CATEGORIAS

La totalidad de las plazas que se produzeanm en los restantes subgru-
pos o categorlas serdn cubiertas por el personal de la Compafiia, pre-

via syperacion de las pruebas correspondientes,

Las vacantesa que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supera-~
do las  pruebas correspondientes el personal de la Compafifa, lo serin
nediante la admiszién de personal ajeno a la misma en la forma preveni-

da-en el articule 19. *

ARTICULO 25. REQUISITCS PARA PARTICIPAR EX PRUEBAS DE PROMOCION

Las personas pr9nocion|dll, an base a lo prevenido en loa articuloa
precedentes, deberin dessmpefiar el nueve puesto de trabajo, como mini-
80, durante un afio, antes de poder optar & otra promocidn fuera de su

area de actividad.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO DE PROMOCION.
1.- En los casos de promocidn, la CompaBia, con un minimo de 30 dias
al de la fecha de su iniciacién, anunciard en los centros de tra-
bajo en que proceda, y a través de los medios de difusidn que con-
siders precisos, las vacantes que trate de cubrir, cbaervando, pa-

ra wello, las pormas de procedimiento establecidss en el Anexo nid-

nero 5.

2.- Quienes obtengan plaza ‘eo grupo, subgrupo o categoria superior,

por  haker superade las pruebas de aptitud o el corrsspondiente

Concurso-Oposicidn, deberdn incorperarse al puesto correspondien-
te a la nueva categoria, y de no efectuarlo dentro del plazo que
se les otorgue a tal fin, se entenderdn que reguacian a la promo-

cién obtenida.

ARTICULO 27. ASCENSOS

El ascenso del grade de entrada al de consolidacidn se producird

automdticamente <cuande el interesado haya cumplide cinco afios de

permanenc:ia 2n el grado de entrada.
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Estos ascensos. dada la igualdad de fupciones en los distintes grades

de cada subgrupo, no implicarda cambio de residencia.

CAPTTULO CUARTO
FORMACION

ARTICULO 28. FORMACION PROFESIONAL.

La formacién profesional tiene como fin la promocién del personal ¥
la cualificacidn o reciclaje para ¢l puesto de trabajo. Ademds, la Em-

presa podri abordar cualquier otra accién formativa que posibilite el
desarrollo cultural y la mejor consideracidn sccial de sus eampleados

y amplie el campo de expectativas académicas hacia estudios especiali-
zados de¢ mayor rango.

Al objeto de planificar las ecciones formativas dentro de la Coapafiia
Y en orden a lograr un mejor aprovechamiento d& los recursos husasos
aisma,

e« la azi como ¢l seguimiento ¥ verificacidn de los tresulta-

dos, we constituird yna Comisidn de Formacidn, que contark con el ase-

soramiento ¥ asistencia de los Servicios de Formacién de la Compafiia.

Esta {Comisidn estarh integrada por 10 miembros, de los que 5 serdn
oombrados por la Direccidn de 1z Compafiia y loa 5 restantes por al Co-
mité Intercentros, actuindo como Presidente ¢l que a tal efacto mea
designado por la Impresa.
Para el desarroilo de los respectives programas de formacidn y sin

perjuicio de las colaboracicnes externas de Jue pueda hacer uso la
Compafiis.

los inmtructores

ésta contard con ipstructores y monitores. Las funciones de
son las indicadas en el Anexo ot 3, correspondiendo
la funcién de monitor al trabajador que, dependiendo de la unidad ad-
ministrativa competente a los exclusivos efectos de colaborar en la
imparticién de acciones formativas, tisne la cualificacién pertinente
que la faculta para la realizacién de tareas docentes en el imbitc de

la formacidén profesional.

CAPITULO QUINTC
TIEMPO DE TRABAJC
ARTICULC 2%. JORNADA DE TRABAJO

La jorhada de trabajo comenzard a contarse y se dard por finalizada

en ¢] centro de trabajo.
ARTICULG 30. DURACION Y CONPUTO DE JORNADA. REGIMEN GENERAL

| Pa}a «l pcruonnl'de los Grupos I y II, excepto, Técnicos Auxilia-

res y Ordenanzas, la jornada serd, durante la vigencia del
Convenio, wequivalente a 17 horas ¥ 30 minutos de trabajo a la
semana, computipdose por periodos de cuatro semanas ¥y pudiendo

oscilar la duracién de la jornada diaria sntre 6 y 8 horas, que

con cardcter genaral se realizardn es horaric coatinuado

111, asi
la duracién y cémputo de jornada serd,

como para les, Técnicos

[
1

Pars el perscoal del CGrupe

guxiliares y Ordenanzas,

durante la vigencia del Convenio, equivalente a 38 horas y 30

ninutos de trabajo a la semana, cosputindoss por pericdos de

eyatro semanas y pudiende oascilar la duracidn de la jornada

diaria entre siete y nuava horas.

¢) Ea aquellas dependencias eo 1a que eximta perszonal sujeto a hora-
rio cdnpinuado en régimen de turnos de & horas diarias, el exceso
de tiempo de grlblﬁo sobre #] promedioc semapal sstablecido, segtn
los casos, e acumulard, a efectos de libranza o dascanso, basta

cospletar una jornada diaria de trabajo.

ARTICULO 31 - CALENDARIOS Y CUADRANTES

L.- Los

‘otros, los siguientes datoa:

calendarios o cuadros-horarios anuales incluirdn, entre

a) Los horarios base de referencia, recogiendo en “observacio-
nes” lo establecido en el apartado 4 de este articula.

b} Tiempo de bocadillo o interrupcidn de jornada.

<) Régimen de

descansos semanales establecidos en el presente

Cobvenic.

d) Régimen de vacaciones.

2 - Los
los anteriormente existentes, se

calendarics o cuadros-borarios, en el caso de que -odiéiquep
fijardn pot acuerdoc de la
los Comitéa Locales o Re-
de Personal, y, de no producirse, se estari a lo que

Representacién de la Empresa y de
presantantes

disponga la autoridad administrativa laboral.

3 - La CompafSia publicard también los cusdrantes correspondientes en

los  que se¢ relacionardn aominalsente los trabajadores adscritos a
cada horario bame de referencia, descansos semanales v vacacio-

nes.

4 - Dentro de la Gltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Compa-
fifa,
nal, dard publicidad documental a la jornada diaria de cada traba-

previamente oide el Comité Local o Representantes de Perso-

sn ol siguiente cicle, que habrd que ajustarse a dicho cém-
puto cuatrisemanal y & los limites de jornada diaria méxima y mi-

jader

nima que para cada grupo o categoria laboral se establecen.

5 - A todos los efectos, las jornadas de trabajo que %¢ inicien a par-
tir d4e las 22 horas se considerarin imputables a la jornada de
trabajo de)l dia sigulente.

6 - Todos los trabajadores permaneceran adscritos zi mismo régimen de

jornada que vinieren realizando hasta la fecba, salve pacto expre-

a0.

ARTICULO 32 - DESPLAZAMIENTO DE JORNADA

Se podrd desplarzar
fijado en el Cuadro-horaric para el mismo dia, sieapre que esta ae

ia jornada de trabajo establecida a otro heraro

desplace totalmente y asa& trate de los supusstos de ausencias al

I.L.T.,
reglamentarias.

asusencias de cardctsr imprevisto ¢ licencias

se¢ podré efectuar este desplazamiento para

trabajo por
Asimismo,
tealizar trabajos de carga y descarga de BB/YT, suministro a buques y
suministro a aeronaves.

El perscoal afectado por estas situacidnes percibiri la compensacidén

acondmices que ss regula en el articule 104.

ARTICULO 33 - DESPLAZAMIENTO DE DESCANSO

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicioa de
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carga Y descarga de buques-tapque y suministro a buques o los que
sean propics de puestos de cardcter unipersopal para suplir licencias
© ausencias por I.L.T., se podrd desplazar la jornada a upo de loa

dias de descanso, percibiends ls compansacidn econdmica que se regula
on el articule 105.

Cuando se¢ produzca este desplazamiento, el descanso compensatorio se
otorgard, preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en la

semana siguiente,
ARTICULO 34 - DESCANSO SEMANAL
Se fijan, con caricter general, dos dias de descansc & la semana.

a} Para el perscnal no sujeto a trabajos en dowingo, dichos
descansos serin, preferentemente, en Sibade y Domingo, o
bien Domingo y Lunes.

b) El personal que trabaje loa Domingos con cardcter habitual
tendrd, al menos, un descanso e¢n Sibado y Domingo consecuti-

vos cada cuatro semapas.
ARTICULO 15. TIENPO DE BOCADILLO O INTERRUPCION DE JORNADA

Sa establecs, para todo el personal, en 25 minutos diatios de descan-
s0 de la jornada, como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jorna-
da con interrupcién de la misma.

Quedan excluidos de ests descanso ln‘ trabajadores acogidos al régi-
men de jornada incompleta regulada sn el articulo 37.

En los casos de pusstos de trabajo de caricter unipersonal donde no
sea poaibla, dentro de cada jornada de trabdajo, disfrutar el descanso
regulado an el presents articulo, por no existir sustitucién o relevoe
por otre trabajador, se podrd acumular el tiexpo diaric de
interrupcién hasta completar una jornada de trabajo; esta scumulacién
se  aplicard con cardcter restrictivo, y a titulo sounciativo se
consideran come tales pusstos los siguisntes: Operadores de
Dispachting, Expendedores, Vigilantes Jurados Y referido en estos
puestos & horarios sn los que sdlo exista un trabajador.

ARTICULO 16, COMPUTO DX JORNADA. REGINENES TSPECTALES.

Bl peraonal adscrito a Aeropuertos, conforme a lo prevenido an el Ane-
%0 n* 6, los conductores de camiones cisterna mencionados en el Anexo
n® T, el personal de  mantenimiento de Puntos de Venta a que se
refiare el anexo 8, y el personal adscrito a las Inspecciones de
Cargas segin Anexo n? 9, efectuardn el cémputo de sus crespectivas
jornadas de trabajo y ajustarin el régisen de horarics a lo
expresanente dispuesto en dichos Anexos.

ARTICULO 37, JORNADA INCOMPLETA.

I. E1 personal que preste sus servicios por horas, co realizando la
jornada completa que corresponda a su categoria, de acuerdo eon
lo dispuesto en el articulo 30, percibird una retribucida por sa-
lario base y complementos salariales de cualquier naturalaza, pro-

porcional a la jornada que efectivasentrs realice.

II. E1 trabajador que tenga a su cuidado directo algin mencsr de seis
afies ¢ & un nmipusvdlide fisico o psiquics, ¥ Slempre que oo
desempafie otra  actividad retribuida, tepdrd derecho a una

reduccidn de la jornada de trabajo, de al menos un tercio de su

duracién, ton la  disminuciém proporcional del salaric

correspondiente.

Este derecho 36lo podri ser ejercitado por unoc de loa cémyuges.

ARTICULO 38. TIENPC NO TRABAJADO.

En  los casos de retrasos superiores a 10 minutos y faltas de asisten-
cia al trabajs no justificados, 2si como de abandonns del Centro de
trabajo no autorizados, se deducirén los sslarios correspondieates al
tismpo no trabajado.

ARTICULO 39. VARIACIONES DE HORARIO KN PUKSTGS DE MANDG Y ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

En oiogén caso dark lugar al devengo de horas extraordinarias ai al
parcibo da los Complementos "de Desplazamisnto de Jornada o de
Descagsc las variaciones en el horatrio o en la duracidn de 1la jornada
que puedan seguirse del cumplimiento ds los debarss que implican los
puestos de mando Y espacial responsabilidad, con excepcidén del
Capatax del Parque Mévil, Conserje,Capataz, Supervisor de Aercpuertos
y Encargado de Estacién de Servicio.

ARTICULO 40. COMPUTO DE TIEMPO EN CORISION DE SERYVICIO.

1. <uande 3se produzcan desplazamientos para efectuar comisiones de
servicio, segin lo regulado en el articulo 56 del presente Conve-

nio, Se considerard de forma distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la poblacién de residencia a”
la poblacién de destino {o entre poblaciones de destino) y-

regreso.

B) El tiempo que se Dersanerca en astas (ltimas poblaciones, pa-

ra realizar las misiones o tareas ordenadas.

2, La jornada de trabajo a rsalizar durante el tiempo permanecido an
la poblacién (o poblaciones, en caso de comisién da servicio iti-
oeranta), en la que ha de cumplirse la comisién de servicio, debe-
4 ajustarse, en todo caso, & lo regulado en los articule 30 y 41
relutivos a cdaputo de joroada y boras extraordinarias, respecti-
Tamente.

El horaric de trabajo se acomodard, en cada caso, 4 l: fndole o
cometido wespecifico de la orden motivadora de la comisién de ser-
vicio, sin . que quepa el dovengo de los Complementos por
Desplazamiento de Jornada o de Descanso regulados en los
articules 104 y 105. Ko obstante, si la comisién de servicio
implica la realizacién de taress sn riéginen de turnos, estén o no
sstablecidos en el Centro de desting, y ba de tensr una duracidn
superior a 1 semanas, ¢l tradajador desplazado serd sdscrito a
upe de dichos turnos ¥ &e 1 asignard un calendario de descansos
y dias lidres para su seguinmiento durante cada periodo de 4
$8Ranas que perpanexci desplazado, siendo vilido psra pericdos
sucesives 81 Do se modifica y comunica con una semana de antela-
cidn a fin de cada pericdo; en este caso, las variacionss no pre-
vistas que alteren el horario, turno o calendario asignados, da-
rin lugar al devengo y abono de los mencicnados Complementps de
Desplazamiento de Jornada y Descanso, en 1s forma vy cuantia
estipuladas en los articulos 104 y 105 del presente Convenic.
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£l viaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al pria=-
ciplo <ome Al fin d4e la comision de servicio, o bien entre sucesi-
poblaciones en

vas caso

efectuard, norzalmente, sin perjuicio de.la realizacién de la jor-

nada ordinaria de trabajo.

-

El trabajador permaneceri en su puesto de trabajo hasta dos boras

antes del inicio del viajs, 31 a2si }o requiere el wedio de trans-
porte a‘utilizar, y se incorporard 4 #u puesto de trabaje,.al fi-
nalizar - la comisién de. sarvicio, dentro de las dos horas siguien-

teas., =i su horario habitual de. trabajo no ha coneluido, haciéndo-
lo al dia siguients en 21 caso de baber transcurrido por comple-
to. - . . ‘ } .

ﬁaa voz llevado a cabo el trabajo o actividad determinante de la

conisidn de sarvicio, el trabajador -desplazsdo ratorbark a la lo-
calidad - de
qua  sed posible, el cedio de Etrenaporte gue elija eotre los

2u centro de trabajo, utilizandc esa mismo dia, siem-
pre
pernitidos en el articule 116, c¢) del pressnte Convenlo. -

21 tisapo aempieado en el viaje realizado-en laog condiciones -que
quedan  zefaladas, tendrid
viaje . sin servizio®, durante &l que Do so prasta trabajo afectivo

se halle a diaposicidn d¢ la Empresa. Consecuente-

sienpra la consideracidn de "tiempo de
alyuno  aunque
aspte, el citado tiempo invertido en desplazamiento entre pobla-
cionme, Do dard lugar & dervengo de horas extraordinarias, em ain-

g4n

se congigna en el apartade b} del erticulo 11§ de] prasente Conve-

_rago, davengdndose er su lugar, ls compensacidén adiciopal gue
=10, exclusivazente, al inicio y & la finaliracién de la comisién
de mervicio siempre qua queden cumplidas las condigiones des perma-
pencia o incorperacida al pussto de trabaio em el laps¥o seBalado,

La compensacién adicional mencicnada en el parrafo anterior sdlo

serd abonada en las comisiones de servicic que exigen desaplaza-

_mlentos superiores a 120 Xxilémetros, considearados ida y regreso.

Quedan excluidas del devenqo Y percépcxbn de la cxtada—coupensé-
c16n adicional los trabajadores para los que la realizacién de co-
mlsiones de servicio sea parte integrante de su puesto de trabajo
o enplec-haebitual, asi como quisenes. perciban compensacidén econdmi-

ca por Jornada. irregular.

¥o obstante, . quedan incluidos en el devengo y percepecidn de esta

compensacidn laos Auditores, Inapectores, Instructores, Personal
de Mantenimiento de,Oleo&uctos y Mecinicos de Aparatos Surtidores
siemapre que la Comisidn de Servicio tenga una duracitn superior a

no percibaas el Complemento de Jornada Irregular regulado
articuleo 107,

previstas en «l presente ndmero.

un  dia,

en el ¥ concurraa: las- Circunstancias y condiciones

Sin embargo, se copsidera t1enpo de vxt;e con l.rvxc*o el .nver*x-

do en el dolplnz|.1ento, "cuando 6sta e r-alxce por ttlha]cdores

respecto de los que la funcién de conduccxon sea inhereute a su
puanto de

la Compafiia.

trabajo, ¥ utilicen para #l desplazamiento vebiculo de

ARTICULG 41. HORAS EXTRAORDINARIAS.

I.

Serd obligatorio pars la Compafiia y su perscnal la realizacidn de

boras Extracrdiparias cuando se planteen situaciones que nc admi-

ten demora en la carga y descarga de bugues tanques Y aeronaves,

en ol abastecimiento de puertos, asropuertos y poblacioces, v

fiempre que se trate de avitar o remediar accidentss, averias o

sntorpecimiento en el noraal desarrollo de los servicios.

de comisidn de servicio itinerante, se

II. A los afectos de 1o previsto en 1 lagislacién vigents, se consi-

concurrir

derazrép. horas - extrsordinarias- de cardcter estructural todas las
definidas como tales ap el articulo 1 de la Orden Ministerial de
1 de sarzo de 1983 {(3.0.%, de 7 de marzo). g -
' . P S
En orden a concratar las actividades especificas de la Compafia,
a las que hace rafaren;ig d@cho precepto y &a las cuales pueden
circunstancias de cardcler estructural que gepgeren ho-

ras de esta naturaleza, se seflalab a titulo meramenta spuuciative

las siguientes:

- Carga y descarga de Buques Tanques.
- Conduccidn de Caniones Cisternas.

- Sun1nxsfrns k] ﬁuques.

e SLnlnlstros a Aeron:vas
- Hant!n1nxento currﬂctlvo
La determinacidn. en cada caso, de qué horas extraordinarias de
las realizadas son estructurales se ilevard a cabo de acuerdo en-
tre la Coapafia f los Representantes del personal del ceniro de

trabajo correspondieate.

In tode
rias sstablecido en ia legislacide vigenta.

caso ye respetari el nimero aidxime de haras’ extraordina~

ARTICULO 42. LICENCIAS,

zl

sdecuadanente,

avisando con 1a posible aatelacidn ¥ justificandoloe
pqﬁ:ﬁ falfar

trabajador,
o ausentarse del trabajo, con derechoe a2

remunsracién, por alguno de los wotivos y durants el tiempo que a con-

tinuacidén se expone:

a)

b}

<)

4}

e)

1)

Por tismpo de gquince dias hébiles, en caso de matrimonio.

Durante tres dias hibiles en los cases de aluabramiento de la e8-

posa o enfermedad grave o fallecimiento del cdayugs, hijos, padre
o hersancs- politicos dal

abuelos, hermancs

o wsedrs, pietos,

trabajador.

tres dias hibiles sefialadoa podrin sapliarse hasta tres wis
sueldo Yy los cuatro siguientes sin 41, cuando el trabajadur

Los
con
necesite
1la donde tenga su residencia habitual.

realitar un desplazemianto o localidad distinta d= aqué

Durante un dia, por auvdanza de su dopicilic habitual. Este permi-

50 seri  de tres ,diai paturales cvando la audanza del domicilio

dal trabajador eaté motivada por traslado a poblacidn diferente.

Por el tiempe 1ndispensahle, para ‘el cumplimiento de un deber

de caricter publico y personal.

pericdo deterzinado, se egtard a lo que 4sta

inexcusable Cuando conste en aor-

ma obligateoria un
dizponga en <cuanto a duracidn de 13 ausencia ¥y a su compepsacidn
econdmica.

Basta diez dias hibiles para concurrir a exdmenes en estudios que
se consideren susceptibles de interés o aplicacién para la Compa-
fila, lo que habri de obtener la previa conformidad de la Di-

reccidn.

por

La wmujer trabajadora, en los supueatos de parte, tendri derecho a
un perjodo de descanso laboral de dieciseis semanas distriduidas
. .la intereladll Asimismo, tendri deracho a una pausa
que podri dividir en dos. fracciones,

2 upcibn .de

de una hora de trabajo.
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cuande la destine a lactancia de su hijo menor de un afio. La Transcurridos cinco afios en el sjercicio del puesto directivo, po-
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este dersche por uma drin optar por ser encuadrados en la plantilla del medo prevenido

reduccién de 1a jornada norsal, bisn al principic o al final de

la misma.
ARTICUTO 4). VACACIONES.

Todo
tribuidos dentrc del afio natural, tepiendo derecho a disfrutar 15 de

sl persopal disfrutaré de una vacacién de 30 diaw naturales re-
allos en el periodo comprendido entre al quince de junio y el quince
de septieabre.
Ei personal que ingrese en el transcurao del afic disfrutaré la vaca-
cién anual eo la proporcidn que corresponda.

E1l perscnal due case oo ¢l transcurso del afic por causas que oo le

sean imputables, tendré derecho a la retribucién en metdlico squi-
valente 3 la parte proporcional de la wacacién no disfrutada, segin
¢}l n0mero de weses trabajados en el afio, computindose como mea com-

plato la fraccién del mismo.

Las vacaciones serin concedidas de acuerds con las necesidades del
servicic, -salve lo prevenido en el parrafo primero- procurandoc aten—
der al personal en sus peticiones, oido el Comité de Empresa o Delega-
dos  de

#1 personal de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el perso-

Personal, En el caso de coincidencia, tendrd derecho a elegir

nal c¢on aayer antigiedad en ésta. Quienea elijan sus vacaciooes por
este procedimiento pasardn al iltimo lugar en el afio.siguiente, fijdn-
dose asl el correspondiente turnc de rotacidm.

Las vacaciones

nc podrin

dias consecutivos. Ho obstante, si las pecesidades del servicio

ser disfrutadas por periodos inferiores a
siete
lo permiten y de acuerdo con la Jefatura correspondiente, el trabaja-
dor podrd disponer, con cargo 4 sus vacaciones, de hasta seis dias al
afio, &0 una o mis veces. Bn todo caso, entre sl disfrute de alguno de
los seis dias posibles de fraccicnamiento y un periodo continvado de

vacaciones, mediard, al menos, una semana.

- T CAPITULO SEXTO
SUSPENSION DEL, CONTRATO

ARTICULD 44. PERMISG $IN SUELDO.

Se podrd disfrutar hasta tres meses naturales de permisoc sin sueldo,
s1 las necesidades del servicio lo peraiten. Este peraiso dark lugar
4 la oportuna deduccidn proporcicnal en las gratificaciones extraor-
dinariaa de Julio y Navidad, Cierre de Ejercicio, Participacién en Be-

neficios y Vacaciones.
ARTICULO 45. DESENPERO DE CARGOS DIRECTIVOS.

1. Las personas partonacignten z la plantilla de la Compafiia que fue-

sen  desighadas para desempefiar un cargo directivo en la misma,
santendrin en suspenso los dereckos que les correspondsn como em-
pleados fijos de la Empresa, pero seguirdn figurando sn el escala-
£6n con el nfmero bis, computindoes el tismpo de desempefic sfecti-

To del cargo como de prestacidn de servicios.

Al cesar en el desempefio del cargo tendrin derecho a optar entre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servi-
cios directives o en aquéllas en que desempefaron sus funcicnes

al acceder al cargo.

" percibir el

ep a) pendltimo phrrafo del presants articulo.

2. Las para ocypar algin cargo directivo que no

pertenecieran a

perscnas nombradas
l1a plagtilla y cesaran como talcs, adquirirdn el
derecho a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco
afios de ejercicic efectivo del puesto de Direccidn <correspondien-
te.

efectuard, con pimero bis, en el altimo

Dicho encuadraamiento se

lugar del primer grado de la categoria laboral de Titulado Supe-

rior o Téenice Superior, segin estén o no en posesidn de titulo

académico superior.

oAl

cho a ser

cesar en el desempefio del cargo, dichas perscnas tendrin dere-
destinados en lz misma localidad donde prestaban sus

servicios directivos.

ARTICULO 46. SERVICIO NILITAR O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.
Se considerard comc Servicio a la Compafifa el tiempo que el trabaja-
dor se encuentre cumpliendo el Servicio Rilitar o Servicio Social
Sustitutorio. En caso de movilizacién, el personal tendrd dereche a
sueldo integro si trabaja media jornada en la Empresa ¥y

medio sueldo ean los demds casas,
ARTICULO 47. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
El personal ingresade an la Compalifa con posterioridad al 10 de mayo
de 1972, abélo podrd sclicitar el pase a 1la situacién de excedencia vo-
luntaria por #l plazo no inferior a ua afio ol superior a diez, siem-
pre que ol interesado tenga una antigfiedad no inferior a un afo.

El ingresade con anterioridad a dicha fecha podrt solicitarla por
tiespe ilimitado, igualmente no inferior a un aflo.

La soljcitud de reingreso deberd formularse cos una antelacidn aipima
de un mes a2 la fechs de terminacidn del pericdo de excedsncia, en el
caso de quisnes lo tengan limitado, perdiendo ¢l derecho 4l reingreso

quisnes asi no lo hagan.

Il teingresc se llevari a efecto, previa superacién del preceptivo re-
conocimiente wédico y de conformidad coo lo dispuesto en el articuln
afimero 55.

5i solicitado el reingresso no existiese vacante en la localidad donde
3¢ causd la excedencia, el interesado podri optar entre continuar en
Situacién de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incor-
pararse en una de las de su misma categoria en otra localidad.

El interesado teodrd derecho al reconocimiento de la antigiedad que
posela en el aomento de su excedencia, tanto en la Compafia como en
la categoria profesional y grado, encuadrindose en el Eacalafén de

acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un ouevo

pericdo de al menos cuatro afios de servicio sfectivo en la Empresa.
ARTICULQ 48. EXCEDENCIA FORZOSA.
El personal de la Compafilz pasard a la situacién de excedencia forzo-

sa cuando sea designado para ocupar un cargo piblico que asi lo exi-
ja, asl come cuando pase & prestar sus servicios en Empresa en la que



BOE nim. 242

Martes 9 octubre 1990

29617

participe CANPSA o que e integre en ¢l grupo de las dependiectes del
Inatituteo Nacional de Hidrocarburos y el Consejo de Administracién de
la Compabia acuerds expresamente la concesién de dicha excedencia for-

IOEA.

A los designados para un puesto directivo en la Compafiia, les serd de
aplicacién 1o dispuesto en el articulo 45. Los excedentes forzosos al
casar e0 el desempefio del puesto causante de la excedencia, volverin
a ocupar en ¢l Escalafdn el lugar que pusda corresponderles como si

hubiseran permanecido esn activo durante el tiempc de la axcedencia.

Asimismo, tendrin derecho a ser destipados a la misma localidad donde
prestaban  sus servicios al pasar a la situacién de excedentes forzo-
508, 4aun cuando no existiera vacante, ajusténdose a lo prevenido en

el articule 55.

ARTICULO 49. EXCEDENCIA POR NACINIENTO DE HIJO.

I El nacimiento de un hijo da al padre y a la madre el derecho
opcional de soligitar y obtener excedencia woluntaria, por un
periode de hasta tres afios a contar desde la fecha del naci-

alento de aquél, para atender a su c¢uidado, pudiendo ejercitar-

lo sélo uno de éllos cuando anbos trabajen.
IT.1.- Quien se encuentre en esta situacién podri solicitar el rein-
greso, obteniendo la reincorporacion inmediata en lz misma io-
calidad en que causd la excedeacia, incluso si no existe vacan-
te, 3i no ha transcurrido, ea tode caso, mis de un afio contado
desde 1lx fecha del nacimiento del hijo si se trata del padre o
.desde.. la conclusién del periodo de descansc previsto.en el ar-

ticulo 42, apsrtado f} =i se trata de la madre.

2.- $i bubiese transcurrido el plarc mencionado en &l epigrafe I,
la  solicitud de reingresc deberd formularse con uba antelacién
d# al menos ya mes & la fecha de terminacién de la sxcedencia,
¥ ni 0o sxistiere vacante «n la localidad donde se causd la ex~
cedencia, el trabajador podrid optar entre continuar en situa-
cién de sxcedencia hasta que surja dicha vacante, o bisn incor-
porarse en una de las de su aismd catgoria, en otra localidad.

Los sucesivos pacizientos darin derecho a un nuevo periodo de exceden-

cin, Que, sn su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.

CAPITULO SEPTIMO
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Seccidn 10 - Movilidad geogridfica permanente

ARTICULO 50. TRASLADOS Y CAMBIOS DE- DESTINO.

A.~ Se

ja el cambioc de residencia del trabajador afectado.

entiende coso traslado el cambio de centro de trabajo que exi-

Los traslados pueden ser voluntarios, forzesos o pactados.

El traslade voluntario es el que se produce a iniciativa y solici-
tud del

ipicfia.ive ¥y decisito de la Compafita.

trabajador. El traslade forzoso es el que s& produce por

El traslado pactade es aquel que, auo producide por inmiciativa de
la Compafiia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador rea-
pecto al centro de trabajo al que ze le traslada.

B.- Se comsidera cambic de destine aquel que sypons movilidad del tra-
bajador a otro Centro de tradajo préxime que no exija obligadamen-
te cambio de residencia,

ARTICULG 51. MQVILIDAD A INSTARCIA DEL TRABAJADOR.

l.- Los trabajadores podrin solicitar traslado voluntario con caric-

ter preferente a una localidad ¥ con cardcter no prefersnte a
otras dos. En el caso de que obtenga, en el primer lugar, el tras-
lado a 1la localidad solicitada con cardcter no preferente, se RAR-

tendrd la sclicitud de traslado prefsrente; en caso de conseguitr

la plaza asolicitada preferentements, se anulardn las demis peti-
ciones .
A los efectos prevenidos en el articule 55 se tendrin en cuenta

las solicitudes de cardcter preferente.

Aquéilas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en
plaza considerada preferente, haﬁr&n de permanecer en su destino
up mipimo de dos afios.

Las peticicnes de traslade, que no podrén formularse hasta haber
superado el periodo de prueba, se atenderin por riguroso orden de
recepcién e el registro de la Direccidn, siempre que existan va-
. cantes en la categeria y especialidad del solicitante y éste ten-

ga cumplida la condicién fijada en el parrato anmterier.

La adjudicaciém por la Compafifa del destino solicitado exigird el
cumplimiento de las drdenes de preferencia estabiecidas por el ar-
ticnlo 55 del presente Convenio.

Quedan da las normas anteriores aquéllos cases en

que, 4

exceptuades
juicio de la Compafiia, asl lo aconsejen las necesidades o
circunstancias del servicio o se trate de cubrir pusstos de aando
¥y especial responsabilidad.
En cuanto a los trabajadores adscritos a Instalacicnes gque vayan
& sar cerradas, se entepderd que se ha formulado peticién de tras-
lado woluntario, regulada por los preceptos que figuran en los an-
teriores parrafos del presente apartado, cuando la misma se haya
efectuado con yna antelacidén de tres meses, al menos, a la potifi-
del

Dentro del indicado plazo de tres meses y hasta el cierre efecti-

cacidn cierre hacha por la Compafiia al Comité Intercentros.

vo se consideran nulas cualesquiera renuncias o modificaciones a

l1a peticidn anteriormente efectuada.

.2.- Las peticiones de cambio de destino se atenderdn por el orden cro-

noldgico de lan mismas siempre que, a juicio de la Compafiia, exis-

tan vacantes en la categoria y ssapecialidad del splicitante ¥ no

se produzca ningun efecto desfavorable en la organizacidn Ae lon

servicios.
3.~ E1 personal de la misma categorfia profesiomal podrd permutar en-
tre 81 sus destinos regpectivos, s1 laa pecesidades del servicie

le permiten y no existen perjuicios a terceros, todo ello a ¢ri-

terio de la Compaifiia, sin derecho a percepcitn de gastos de tras-

iade ni dietas, debiendo permanecer en el nuevo puestc dos afios

como aipime.

4.- Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supues-
tos de movilidad regulados en el presente articulo serin incegra-
mente a cargo del trabajador. sin que éste tenga derecho a perci-
bir compenszcidén alguna por gastos de traslado, dietas o cual-

quier otro comncepto,
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ARTICULO 52, NOVILIDAD A INTCIATIVA DE LA COMPAATIA.

1.- Traslado forzaso

A.

Cusnde existan razores técnicas, organizativas o productivas
que lo justifique, los trabajadores podrdn ser trasladados de
centro de trabjo aunque dicho traslado implique cambio de re-

sidencia.

A estos efectos se copsidera causa legal de traslado forzose
el cierre de dependencias,

El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo casa de
sapcion, tendrd derecho a1 que se la abonen loam gastos de
transporte de familiares y mudanza de enseres, asi comc a una

indemnizacidn de 4.325.651 ptas.

En ¢l casc de que decida ndquirir.en propiedad una vivisnda
en ei lugar a hue ha sido trasladado, teadrd derecho a la con-
ceaidn de . um aval de hasta el 75% dél imports de sdquisicién
de vivienda, con el limite de que las amortizaciones no supe-
ren el 30% de los ingresos brutos, en su nuevo puesto, con
una bopificacién de cinco puntos de interds sobre las condi-
ciones qde ¢l trabajador negocie con cualquier institucién de

erédito.

- El;mencionado aval deberd ser solicitade por el intersado den-

--tzo- del plazo preclusivo de seis meses a contar desde la fe-

cha de .incorporacién a su nuevg puesto, teniendo que-acompa-
fiar la documentacidn precisa a tal fin. El aval serd otorgado
por la Compaiiia en el plazo de los tres meses siguientes.

Los trabajadores no podrén ser trasladados con cardcter forzo-
30, 3in antes habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse

a2l régimen de traslade pactado.

La Compalia dotard de upa. cantidad de hasta 10.003.000 de
pesetas a los servicios de Asistencia Social para que

. atiendas, con prefsrepcia, a la concesidn de becas de estudio

-4 - hijes que no puedan continuar sus estudios en las

localidades en  que se establezca la oueva residencia
familiar; la continuidad en el disfruts de esta ayuda se
supedita a. un aprovochalitétu aczdémico suficisnte,

debidamenta justificado. ’

2,- Cambip de destino

A.

Se. considerarin cambios de deating todos agquéllos en que la
distzocis del nuevo centro de trabajo al ceatro de origen no

. Sea suparior a1 40 Xildmetros por. entesder que no exige obliga-

dapecte cambio de residencia.

Al trabajador afectado por el camhio de destinc, se le aplica-
rin las condiciones de trabajo (harario, régimen de turpos,
tipo de jornada Yy sistema de descansos, etc.} existantes en
el oueve Centro, percibieads, con caricter general, 308.97%

pedetas en concepto de indemnizacién.

51 la distancia desde el domirilin del tradajader al nuevd
Centra de Trabajo esti comprendida entre 10 ¥ 25 kms. -ambos
tnclusive-' el trabajader ‘tepdrs derecho a una indemnizacidén

-de $i7.5%0. pesetas; compledeftaria de la regulada en el

apartado &,

e e

S la  distancia excede de 25 kmy., la indeanlzacidn
complemeptaria a percibir, ademds de la prevista en el
apartade B, seri de 1.235.501 pesetas y si el afectado decide
adquiricr  ums vivienda en propiedad en la localidad o
cercanias de su nuevo Centro de Trabajo, tendrd derecho a que
su  solicitud de aval se atienda con caricter preferente, a
través del régimen regulado por el Reglamento de Avales para
viviendas siendo sus condiciones (cuantia y bopificacidn de
intereses) idénticas a los de los traslados pacrados o

forzosos,
ARTICULG 23. TRASLADOS PACTADOS

En los trazlados pactados, definidos en el articulo 50, ia Compafiia
ofrecerd la posibilicad de destinar al trabajador afectzdo a dependen-
cia situada e la nisma zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicia de

poder ofrecer otros destinos en dependéncias diferentes.

Ei trabajador tendrd derecho a qgue le aean sufragadss los gagtos de
tranaporte de familiares y mudanza de enseres y z la conceaidn de la
indemnizacién ¥, en su casoc, del aval bancario con bonificacidn de

jintereses regulados en el articule 52.
ARTICULQ 54. INTORMACION ER SUPUESTG DY CIZRRE DE DEPENDINCIAS

1.~ La Compsfifa deberd comunicar al Coaité Intercentros los proyectos
de desacttivacidn de dependencia ¢ centros de trabajo que puedan
d¢ar lugar & traslados forvosos, con unl- antelacion de seis messa
a la facha prevista. o o .

2.- En el supuesto concreto de‘cier;es ﬁo.C|niro:, la Direccidn de la
Compafiia informard, ainucicsamente, il Comité Intercentros y al

Comité de Centro, o en su casc a los Delegados de Personal, de

las razones econdmicas o-}ecnoléqlcas que 1o notxvan’y de las di-
ferentes madidas labarales adopfadas en relac;én ¢on el petscnal
de diche Centro. Amboz Crganos serin oidos por la Compadia dentro
del plazo de dos meses deade .que se haya adoptads la decisidn de
cerrar 2l Centro. .

ARTICULG S5. COBERTURA 0E VACANTES

I.- Cvando existieren varios aspirantes a cudbrir una determinada va-
cante. 1lz atribucidn de la misma se verificard conforse al orden

de prelacidén siguiente:
A. PREFERENTE:

a} Casos de traslados tozosos y derechos de cdayuge contem-
piados eo a) articule 40,4 del_ Batatute de loz Trabaja-

. dores; de reincorporagién de excedentss forzosos alugi-
dos en el articule 43 y de excedentes por nacimiente de
hijo 2ludidos en &1 articulo 49.II.1, y traslados pacta-
dos, todos los cuales ocuparin las dos primeras de cada
tres vacantes, si hubiera ez wse nomeoto, sin perjuicio
de gue, aun no existiendo éstas, haya de darse efectivi-
dad 3 au traslado o reistorporacién, que podri llevar
apazejada la.uylterior amo:tizacidn de la vacante surgi-

. da posteriormente, . ..

[

§) . Peticiones de ZEFQs}ado de cnriqtnr preferente, 2oF or-
LLp 1 Sen de aqtigﬁﬁgaqjgn i petic}én: 2 13s que 3¢ reserva-
r& la tercera de cada tres vacantes.

e “
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II.

I1I

I¥

c} Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo acogidos
a lo dispuesto en el articulo 46,3 y 5 del Estatuto de
los " Trabajadores y en el articulo 49.II, 2 del presente

Convenio.

B. " ORDINARIO:

al Peticiones de traslado de cardcter no preferente por or-
den de antiguedad.

bl Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al rein-
gresc conforme al articulo 47 de este Convenlo.

] Situacién de nuevo destino por promocidn.

Una vez atendidas las peticiones de caricter preferente por

el orden indicado en el apartado A, las peticiones de cardc-

ter ordinarioc serdn cubiertas por riguroso orden de antigde-

dad an la fecha de recepcidn y amotacién en la Direccidn, te-
_niendo en cuenta, a estos efectos, lo dispuesto en el articu-

lo 51.

A las vacantes que go queden cubiertas por el orden de prela-
cién antes eatablecido, seri destinado el permonal de puevo
ingreso de acuerdo con sus preferancias, que serdn atendidas
siguiendo ¢l orden en que figuren aprobados en =1 respectivo

Concurso-Oposicién o pruebas de aptitud.

Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna pe-
ticién de-traslado para la misma, la Compafifa publicari el oportu-
no anuncio para proceder a su cobertura entre el perscnal. Quien
al amparo de este apuncio, solicite ¥ obtenga el trasiado tendri
derecho al abono de los gastos de locomocién y mudanza que se¢ oca-
sionen por el desplazamiento del trabajador y familiares a su car-

go. sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligacién de anunciar las vacantes sélo exiatird, si en el pe-

riodo de seis meses precedentes no hubiere side anunciada la als-
ma u otra

dad.

de igual categorfa y especialidad en 1a misma locali-

Er el caso de concurrencia de solicltudes dentro del plaze otorga-
do el
al trabajador de mayor antigiedad de la Coapafiia.

en anunclo, se concederi prefersncia a la que corresponda

Asim1smo, dardn derecho al percibo de estos gastos los traslados

acasicnados por la aceptacién de puestos de mando y especial res-
ponsabilidad, as{
nal de la Compafiia que implique cambio de residencia.
Ia

los casos de cobertura de plazas de promociden, las correspon-

dientes pruebas se realizarin entre solicitudes de la Zoaa, Dele-
gacidén Regional o toda la Empresa, segin proceda, de acuerdo con

las pecesidades apreciadas por la Direccida.

S$in perjuicio de lo anteriorments regulado, se establece, excep-

cioaalmente y durante la vigencia del preseate Convenio, la pre-

terencia a favor del personal de la nisma localidad a fin de cu-

brir vacantes en ella, en los supuestos de plantillas excedenta-
rias. Para su cumplimiento actudrd une Comisidm mixta, consti-
tuida por dos represantantas de la Direceidn y los doa Rismbros

de & Secretaria permenente dal Comité Intercentros, en represen-

como en aquellos casos de promacién del persa-

tacién de éste, con el fin de determinar las localidades o cen-
tros de trabajo en gque existen excedentes de plantilla, siendo
preciso el acuerdo de esta Comisién mixta para la efectividad de

las actuacicnes expreaadas.

La cobertura de vacantes san estas localidsdes o centros de traba-
jo se llevard a cabo tras el oportuno procesc de formacién, selec-

cidn y/o promecidm.

Seccidnm 2* - Movilidad geogrifica tesporal

ARTICULO 56. COMISION DE SERVICIO

ART

Can
nal

i

La Compafifa pedr4 disponer la realizacién de comisiones de servi-
cia, a cuyo fin podrad ordenar al personal su desplazamiento tempo-
el limite de un afio, para realizar funciones proplas

ral, hasta

de
de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adacrito con ca-

su categoria profesional o puesto de trabajo en lugar o Centro
rdcter permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas
o de producciodn.

No copstituirdn la realizacidn de comisiones de servicio los des-
plazamlentos habituales de quienes tengaa codo cometido profesio-

nal propio la conduccién de vehiculos-cisterna, en conformidad

con lo ragulade en los Anexoa 4 y 7 del Convenio Colectivo.
Cuando el 'luqar o Cantro de trabajo a que haya de desplazarse el
trabajador en comizidn de servicio, es decir por ordes ‘expresa de
la Coapafiis, se epcuentre situado en localidad o poblacidm distin-

ta da su residescia bhabitual, la Compafiia abonari, ademis de los
salarica, las dietis coapensatorias que se sefialan en el articulo
114 y suplirk los gastos de viaje o locomocidén a que pueda haber

lugar, todo ¢llo de conformidad con las condiciones que se esspeci-
fican en el citado articulo lid.

El cémputo de tiempo en comiaidn de servicic se atendrd a lo regu-
lado «n el articulo 40 del presente Copwenio.

retribuciches por Complementos de Puesto da Trabajo y por Ca-
o Cantidad de Trabajo, asi como los Complementos de Trans-

Las
lidad
porte o Utilizacidn 4e Vehiculo Propio, se adecuardn a las carac-
teristicas ¥ cometidos propios de la comisiém de servicio, duran-
te la {eulizacién de la misma, en lugar de las que correspondan
an el Captro de Trabazjo de adscripcidn permansnta.

5i el desplazamiento temporal a Centro de Trabajo comprendido en
&l
fila,

deracho

nimeroc 2 de sste articulo, ordensdo expresamente por la Compa-—
tiene una duracidm superior a 3 meses, el trabajador fendra
a & dias naturales de descanzo, adenés de los reglamenta-

rios, por cada ) meses de desplazamiento, para poder trasladarse

a2 su residencia habitual, siende a cargo de la Compafita el supli-

do de los gastos de via)e a que pueda haber lugar.

CAPITULO OCTAVO
PREVISION SOCIAL

ICULO 57. ENFERMEDAL

\ndependencia de lo prevenido por la Seguridad Social, el perso-

en caso de enfermedad, tendrd derecha a .percibir las diferenclas

que haya lugar para completar la totalidad de su salario durante
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los primeros seis meses y hasta un 50 por ciento del séptime al nove-

8o mes, salvo lo previsto en los articulos ntes. 96, 97, 192 y 115
respecto de los Complementos de Turnicidad, Nocturnidad, Asiduidad y

Transporte.

A tal efecto, las ausencias de llistencii 2l trabajo por este motive,
deberin
ciales de baja expedidos por los Servicios Nédicos de 1a Seguridad So-

justificarse con la presentacién da los oportunos partes ofi-
cial.
ARTICULO 58. JUBILACION

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negocia-
cién colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de ju-
lic de 198;. 1a jnhilacién obligatoria tendrid lugar al cumplir los 6%
aflocs, o antes de dicha edad previo expediente de incapacidad. La edad

de la jubilacién voluntaria serd la de los 6¢ afios.

CAPITULO NOVEND
PREMIOS Y SANCIONES

Seccién 1% .~ Premios
ARTICULO 59. SISTEMA DE PREMIOS

La Compafifa establece un sistema de premios, para cuya concesidn se
procurard ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo

acto que lo merezca sea objeto de especial distincidu.
ARTICULG 60. CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES
3& eatisan acreedores a premios o distinciones:

- Los actos herdicos

- Los actos meritorios

~ La continuidad en el servicio

Se considerarin actos herdicos los que realice un trabajador de cual-
quier categoria, cou grave riesgo de su vida o integridad corporal.

en defensa del personal de la Coapafiia © de los intereses de ésta.

Se estimarin actos meritorios aquéllos cuya rexlizacién no exija gra-
ve expomicién de la vida o integridad corporal, perc si una voluntad
manifieatamente extracrdinaria por encima de los deberes reglamenta-—
rios para avitar o vencer una ancorxalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditaré con la permanencia an la

Compaliia durants un pericdo de treinta ¥ tres afios, sin interrupcidn

tlguna por excedencias voluntarias.

ARTICULO 61. CLASES DE FREMICS

La Dirececidn de la Compadfa, a la visra de I3 conducta o acto ronrre-

to del trabajador que deba ser recompensauc. podrd otorgar los si-

gulentes premics:

- Reconpenszs en meiilico

- Becas o viajes de estudio y perfecciomamiento

~ Propuestas a los Organismos coapetentes para reccapensas, tales
cowo trabajador ejempiar, medallias de trabajo, etc.

-~ Capcelacion de notas desfavoradbles en e) sapediente

- Cualquier otro premio

Todo premic se anotaré en el expedienta personal del interesado, y se
le dard publicidad y sclemnidad que en cada caso se estime oportuno,
ARTICULC 6€31. PRENIC POR SERVICIO A LA COMPARIA

La Compafiia abonari al personal en activo que cumpla veinticinco afios
de servicios a la misma un premic ep metilico, por una sola vez, equi-
valents a una mensualidad del salario base correspondiente a la cate-
goria del interesado y complementos de aptigiedad y de Convenlo.

ARTICULO 63. PREMIO POR ASIDUIDAD
La Compafila conceder$ un dia adicional de descanso por cada semestrae
natural en que ei trabajador mantenga una asistencia inimterruspida

al trabajo, siendo disfrutable dentro del semestre nztural siguiente.
51 la
senestTes deal afio matural, la Compafila concederd dos dias de des-

asistencia ipinterrumpida al trabajo se mantiene durante los
dos
canso mds a disfrutar dentro del primer memestre del afic siguiente. A
efectos de este articulo s6lo sardn considerados los dias de trabajo

etectivo ¥ los de vacaciones y descansc reglamentarios.

Seccidn 2% .- Faltas y Sangiones
ARTICULO 64. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

laborales,
atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia,

Las faltas susceptibles de sancidn de esta misma indole,
se clasifican

en leves, graves y muy graves.
ARTICULO 65. FALTAS LEVES .
Se consideran como tales:

a} E1 retraso injustificado en #l desempefic de las funciones o ta-

reas encomendadas, cuando este retrasoc no perturbe scasiblemente

el servicio.

de puntualidad =g la asistencia al trabajo de mda de
sin la debida justificacidn, cometidas durante el

b} Seis faltas
diaz aminutos
pericdo de un mes.

¢} Wo asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d4) No npotificar con cardcisr previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, la justificacién de la ausencia al

pruebe la imposibilidad de haberlo

trabajo, a2 no ser que 3

hecho.

) Lla negligemcia o desidia en el trabajo o el abandcac del mismo

sin causa justificada, Qienpte que sea por brave tiespo. 5i como
dichas
a la Conpafita o a lan compafieros de trabajo o fyera

" conwecuencia de astitudes se causase parjuicio de alguna
consideracidn
causa de accideate. eaty faltva podri ser considecads cowo grave o
suy grave, segin los cascs,
E£] El descuide o desidia en la conservacién del material o ropas de

trabaja,

¢) El descuido en el asgo o lizprezs personal.

h} ¥ atendsr 2l piblice con li rorveccién o diligencia dehidas.
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x)

1}

11

n}

n)

No  comunicar a la Compadia los cambics de residencia o de domici-
lia. |
La incorreccién en el trato con los compaderos dentro de la jor-

nada de trabajo, siempre que de elle no se deriven perjuicios,
Las protestas incorrectas.
La iscorreccidn =g el uac del uniforae.

Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascenscd o
cualquier otra concesidn, cuyo trimite esté expresamente regulade
en ol pressate Convenio.-

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su

caso, a las prestaciones de proteccidn a la familia.

Ehtregarse dentro des ll_jornadi de trabajo a lecturas no labora-
les, pasatiempos o juegos ¢ actividades de naturaleza similar.

ARTICULO §6. FALTAS GRAVES

Se consideran como tales:

a)

b)

c)

d)

e)

t}

q}

b}

i)

M

k)

Siete a diez faltas de mis de diez minutos oo justificadasz de pun-
tualidad

do de un mes.

en la asistencia al trabajo, cometidas durante el perio-

No asistar de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de

un ®es 3in causa que lo justifique.

La

tos

falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de da-

relativos a la Seguridad Social y, er su caso, a las presta-
cicnes de proteccidn a la familia.

La desobediencia - a4 los superiores en cualquier materia de traba-
jo. Si . implicase quebrante manifijesto de la disciplina o de élla

se derivase perjuicio notorio para la Compafifa o compailleros de

trabajo, se censiderard falta muy grave.

Simular presencia de otro es el trabajo, firmando o fichands por
41.
La imprudencia en acto de aervicio:. Si implicase riesgoe de. acei-

dente para si o para sus compafieros o peligro de averias para las
instalaciones, podrd ser considezads come falta muy grave. En to-
do

zar las prendas y aparatos de seguridad de use cbiigetorie.

caso, se considerard iaprudencia et acte de servicio ne utili-

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el em-

pleo, para usos propios, de herraumientas de la Compafiia.

La desconsideracidu ara los superiores, las auvtoridades o el pa-
blico en sus relaciones con el servicio.

Negarse & prestar servicios extraordinarios en los casos que le
ordesen los superiores por imponerlo las necesidades de inaplaza-

ble cumplimiento.
Solicitar un permise alegando causis no existentas.

Proporcionar a la Compafiia, conscientemente, informacidm inexacta

cuando se hays solicitado por razén del servicio.

1}

11)

m}

Los desperfectos causados en el material imputables al personal
¥, en general, cualquier falta de atencidn que redunde en periul-

clo o deaprestigio de la Ccmpafiia.

La permanencia en el centro de trabajo, una vez completada la jor-
nada maxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores,
con independencia de lo previstc en el apartado 5 del articulo

9.

La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

ARTICULO 67. FALTAS MUY GRAVES

Se consideran copo taies:

a)

b)

c}

d)

e}

£)

h)

1)

i)

k)

1

11

n)

Once o més faltas de mis de diez liﬁutol, o justificadas, de pun-
tualidad es la asisteacia al trabajo, cometidas en el pericdo de

un mes.

Mo asistir al trabajo cioco dias o mie durante el pericdo de un

aes, sin causa que lo justifique.

rl triude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones efico-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compafiercs de trabajo co-

a0 a la Compafiia.

La cobdena en sentencia firme impuesta por los Tribunales de Jus-
ticia compatentes, por hechos considerados socialmente come infa-

mantes.

simulacién de enfermedad o accidente, antendiéndoss que existe

La

esta falta cuaode un trabajador ea situacién de “baja® por unc de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cyenta pro-
pia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipu-

lacién hecha para prolongar la “baja" por accidente o enfermedad.

La embriaguez durante el tradbajo.

¥iolar el asecreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
de la Compafila y divilgar datos y documentos referentes a su ges-
tién, sin autorizacidon de la misma. -

La vulneracién de lo prevenide en al articulo 21, referente a In-

compatibilidades.
Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracitn a los jefes o a sus familiares, asi como 1 los compade-

ros y subordinades.

Causar accidentes drlqel en perscnas o cosas por negligencia o im-

prudencia ipexcusable.

Abandonar el trabazjo en puestos de responsabilidad.

La disminucidén continuada ¥ no justificada es el rendimiescto del
trabajo.
Originar rifas o pendencias con sus compafieros de trabaic en ac-

tos de serviclo.

La emisién, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusa-
bla, de informes manifiestaments injustificados, deformados o fal-

tos de veracidad.
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n} Pumar dentro de las rocas peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir eo #1las cerillas, mecheros o cualquier otra materia suscep-
tible de provocar fusgo o inflammcidn de gases.

negligente, con riesca de consecusncias graves,

A} La inobservancia

de las normas de seguridad e higiene.
o) Las ssenazas o coacciones en forsa individual o colectiva.

p] La reiteracidn o reincidencia en faltas graves,

ARTICULO 68. ABUSC DE AUTORIDAD

La Compadia considerard también como falta muy grave y sancionard, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes de-

seapefien puestos de mando Yy especial responsabilidad, asi como por

quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual

o inferior categoria a #lloe supeditadas.

A estos efectos, se contemplardn los casos en los que exista uma uti-
lizaciéon anormal

propio

e impuesta del personal de la Compafiia en beneficic
Y particular, as{ como la emisién de édrdenes que pongan en pe-
ligro la vida o integridad personal del trabajader, con violacidn de
aormas vigentes gobre sequridad & higiene del trabajo, o que oca-
sionen inpecesarios perjuicios graves al persopal c¢on alegacidn inve-

raz de necesidades del servicio.

las

Il trabajador afectade lo pondré, por escrito, en conocimiento del Je-
fe inmediato de aquél que se da cowocimiento, quien tendrd la ineludi-
ble obligacién de tramitar la queja a la Unidad Orgduica competente,
entregando al interesado justificante acrsditative de la recepcidn de
la misma,

ARTICULO £3. SANCIONES

Las sanciones que podrin imponerse por las faltas prevenidas en los

articulos anteriores, serin las siguientes:
- Por faltas leves:

a) Amonestacidn verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c}  Suspensién de empleo y sueido por un dia.
- Por faltas graves:

a} Suspensidn de emplen y sueldc de dos a diez dias=.

b] Iphabilitacién temperal por plazo no auperior a tres afios para

pasar a categoria o grado supsrior.
- Por faltas muy graves:

a) Suapensidn de empleo y sueldo de once dias a sels meses.

b) Inhabilitacién temporal por plazo superior a tres afios para pa-

sar a categoria o grade superior.

c} Inhabilitacidn

rior.

definitiva para pasar a categoria o grado supe-

d) Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

e} Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a itdemnizacidn

alguna.
f} $eparacién defipitiva del servicio o despido.
ARTICULO 70. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La Compafiia, a través de los Jefes de Dependencias, sancionari direc-

tamente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas

en el trabajo, Las faltas graves y muy graves serdn sanciopadas por

1a Direccién de la Compafiia, mediante la instruccién del oportunc ex-

pediente laboral, en el curso del cual se remitirs al interesado un
pliego de cargos y se le otorgari la oportunidad de contestar a les
nigmos.

Cuando el inculpado ostente cargo representative del personal, la tra-

mitacion del expediente y su duracidn se scomodaridn a lo dispuesto en
la Ley.
En los casos de faltas graves resolverd la Direccién de la Compaiia.

y en los de faltas muy graves resolverd el Congsejo de Administracién
4 Organc o persona de la Alta Direccidn en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicacidn al

Comité Intercentros.

La resolucién del expediente se notificars por escrito al 1nteresado,

haciendo constar la fecha de la sancién y los hechos que la activa-
ron, asi como ¢onteniendo la advertencia de]l plazo que tigne para acu-

dir a los Tribunales Laborales.

Siempra que se trate de faltas muy graves, la Compafiia podrd acordar
la suspensién de emplec y sueldo como medida previa por el tiespo que

dure el expediente y 1in perjuicio de la sancidn que recaiga.
ARTICULO 71. INVALIDACION ¥ CANCELACION DT ROTAS DESFAYORABLES

E1 Trabajador que haya sido objeto de sancids podri solicitar la ipva-
lidacién de la pota desfavorable en su expadiente personal, acerca de
cuya procedencia decidird la Dirececidn de la Compafila, previos los in-
formea que estime pertinentesa; pero antes de formular la solicitud de-
berd
fecha

transcurrir un plaze minime de tres, seis o doce aeses desds 13
del

falta leve, grave o auy grave.

cumplimiento de la sancidn, segin que ésta corresponda a

Aunque el trabajador no lo solicite, la Compafila, de cficio, procede-

rd a capcelar las npotas desfavorables que figuren en el expediente

personal cuando transcurran los siguientes plazoas a contar desde ol

cumpliimiento de la sancidn:

- Por sancién de falta leve : un afio.
- Por sapcifp de falta grave : dos afios.
- Por sancién de falta muy grave : tres ados.

CAPITULO DIEZ
RECLAMACIONES

ARTICULO 72. PROCEDINIENTO DE RECLAMACION

Dejande a salvoe lo dispuesto en materia de seguridad e higiene y la

competencia y facultades que corresponden a los Representantes de los
trabajadores, 3siempre que algun empleads o trabajador tenga aecesidad

de presentar alguna reclamacidn de indole personal sobre cualquier as-
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pecte de su condicidn laboral, deberd foraularla por escrito y presen-
tarla a) Jafe de la Dependencia en que trabaje, quien entregard al in-
teresado justificante acreditativo de la recepcioca.

En  todo los Jefes que reciban escritos de reclamaciém deberin

caso,
junto con su informe sobre las circunstancias que afecten

a la Direccidn, a fin de que por ésta se resuelva

remitirlos,
a la reclamacion,

lo que proceda.

CAPITULO ONCE
CONTRATACION TEINPORAL

ARTICULO 7). WORMATIVA APLICABLE

La contratacién del parsooal cop cardcter tesporal, eventual o interi-

8o, se efectuars de acuerdo con la normativa vigeate en cada moReDto.

TITULO SEGUNDO
DE_LA REPRESENTACION COLECTIVA

CAPITULO PRINERO
ACCION REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

ARTICULO 74. COMISION PARITARIA
Durante la vigencia del presente Convenio, actuard una Comisgidn Pari-
taria que tendré su domicilio en la sede social de la Empresa, en Ma-
drid. Zsta

ocho Vocales representantes de la Compafifa y ocho Vocales representan-

Comisidn se compondrid de un Presidente, un Secretario,

tes del personal.

El Presidente y el Secretaric serdn los que dan actuado con tal carde-
ter ¢n las deliberacicnes del Convenioc Colectivo y, en su defecto, se-
rén designados por la Compafiia y por el Comité Intercentros respecti-
vamente. .

La Comisién Paritaria se reunird, al aenos, con cardcter bimestral,

con una duracién améxima, en cada sesidn, de dos dias, sin perjuicio

da  gque loa Vocalea designados por el Comité Intercentros de Tierra se
rednan, previamente el dia anterior a cada sesidn.

ARTICULC 75. FUNCIONES

Serén funciones de la Comisidn Paritaria, las siguientes:

a}l Informar sobre 1la voluntad de las partes en relacién con el con-

tenide del Convenio.

b} Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto

colectivo. Dicha emisién hadbrd de efectuarse en plazo no superior

a dos neses desde la correspondiente solicitud.

Cuande el i1nfotme no aea aprobado por unanimidad debe hacerse

constar su  aprobacién mayorifaria Y en su Case los aotos disi-

dentes.

) La vigiiancia del cumplimiente de la pactado.

d} Cualesquiera otras actividades que tiendan 2 und mejor aplicacion

de lo establec:do ea 1 Convenlio,

e} Aprobar cuaiquier modificacidén o adicién i lo pactade, siempre

que estén de acuerde ambas representaciones,
ARTICULO 76, CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Los trabajadores de la Compafiia que ostenten la condicién legal de re-
presentantes del personal, tendridn las garantias, prerrogativas y de-
rechos que les conceda la legislacién vigente.

de la Cospafiia tendrin derecho a que 3e le conceda
por
#] nimero de excedepcias pi exigensias de

Loa trabajadores

Ia excedencia voluntaria el plazo minimo de un aldc y miximg de

c¢ince -sin  limitacidn en

tiempo ailnimo de 3€rvicio-, cuando lo fuere para ocupar cargo de ni-
vel directivo de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere sufi-

cientemente representativo entre ¢l personal de Tierra.
ARTICULO 77. ORGANOS DE REFRISENTACION DE LOS TRABAJADORES
Son 4rganos de representacidn de los trlhljldofcl:

a} Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

b) E1 <Comité Intercentros, mdxiac Srganc representativo del conjunto
de los Trabajadores de la Compafifa.

MTICULO 78. COMITE INTERCENTROS

1. E1 Comité Intercentros se compone de 12 miembros titulares y un

numerc 1gqual de suplentes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 66.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el Comité Intercentros dispondrs de una Secre-
tariaz permanente, atendida por dos secretarios designados por el

propio Comité entre gsus miembros Citulares. Durante la negecia-

cidn del Convenioc Colective ae reforzard la Secretaria con dos

miembros supleates,

1. Los mniembros suplentes del Comité Intercentros sustitulran a los

titulares del mismoc en casos de ausencia, enfermedad u otra causa

igualmente justificada que impida la asistencia de alguno de és-

tos a las reuniones del indicado Comité. No cbatante, los ziem-

bros suplentes podrin axistir a una de cada dos reuniones ordina-

rias que celebre el Comité Intercentros, con igualdad de atribu-

cionea y prerrogativas que los miembros titulares.
4. E1 Comité Intercentros podrd celebrar un miximo de& nueve (9} reu~
nicnes

sea infarior a 30 dias. Agimismo, podrd celebrar un miximoc de

ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su frecuen-
cia

tres (3) reuniones extraordinarias al afo, cuando existan razopes

graves y urgentes que las juatifique, a juicio de una de las par-

tes,

5, Tanto Jlas reuniones otrdinarias como las extracrdiparias teodrén

una duracidén mdxima de tres dias, cada una de ellas, en cuyo caso

la asistencia a las mismas po se imputard al crédito de horas

mensuales regulado en el articulo 81 del presente Convenio.

ARTICULG 79. FACULTADES DEL COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros tendrd, ademids de las tucultadés que 2¢ le

otorgan en el articulada de] Convenio, las atribuciones siguientes:
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1. La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos. c) Cultura y Deportes.
d) Piestas infantiles y regalos de Reyes.
2. Conocerd los nodelos de contratos de trabajo, previamente a la
formaiizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador A estos efectos, la Compafiia, dotard del correspondiente presu-
sobre sus derechos. puesto Yy medios materiales, asi como de un equips humano cow-
. puesto de, al mencs, 5 personas, designadas por el Comité Inter-
i. Conocerad las Bases de los Concurscs-Oposiciones mencicnados en entros
e .
el articule 19, que le serin comunicadas por la Compaiiia.
. 16. Participard, =ediante la correspondienta comisidn delegada en
4. La Compafiia informard apualmente al Comité sobre la contratacién ) o . .
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguida-
de personal eventyal e interino, as{ como de las modificaciones i )
mente se enuncian, cuando las mismas tengan extensidn o alcance
experinentadas en la plantilla de perscnal fijo. )
nacional:
5. Serd i . . . T k. - .
e informado, trisestralmente, sobre el nimers de horas ex a) Adquisicién de prendas de vestuario.
traordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las
aism pedidas adoptad ismi ién o idn, -
ag ¥ i optadas para su d{snlnuc1 supresién, cuan b) Tramsporte colectiva.
do sea posible.
6. Se¢ le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en 17. Tendrid acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes de
lo relativo a cualquier posible variacién geperal de la jornada trasiados.
y horario.
ARTICULC 80. FACULTADES DE LOS COMITES DE ENFRESA Y DELEGADOS DE PER-
7. Se le dardn a conocer los conflictos que, teniendo entidad y al- SONAL.
cance general, se susciten, a los fines de audiencia, estudio y
propuesta, Los Comités de Empresa y Delegados de persaonal tendrin, ademas de las
facultades que expresamente se les ctorgan en el articulado del Conve-
a. Adoptard las decisiones que legalseate correspondan cuande, por rio, las atribuciones siguientes:
#f © por los miemdros que se integren en la Comisidn Paritaria
rfculld- en el articulo'Tl conOfca cualquier posible incumpii- 1. Las seBaladas en los ndmeros 2.3,4,5,6,7.8.9.10,11 v 12 ¢ aparta-
Riento dal. Convenlo a pivel nacional y tendrs, ademis, an este dos c) del nimers 15 y b} del nimero 16, del artfcule 79, referi-
caso, capacidad de propuesta ante la Compaifa. das al Comité Intercentras, cuando las mismas tuvieras extensién
e alecaznce local, entendiéndose que las refersncias a drganos na-
3. Partici i i d i igi
ar lflp'r‘ ex &l F°.1t‘ Superior ‘_s‘q"rld'd ¢ ﬂ%vlenf e fl ciovales estin hechas a los locales. La informacidn sobre horas
Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislacidén ¢i- extraordinarias sers facilitada mensualmente.
gente.
En los casos de duda la competencia especifica para decidir a
. i t b ig- : ) .
10. Deberd ser informado semestralments scbre las tasas de abmentis quien esti atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto
ZO y Causas presuntas. eatre Comités Locales y Delegados de Persocnal, como en los que
$¢ susciten antre alguno de éstos y el Comité Intercentros, co-
- erd inf tori i -
i s inforaado sobre la marcha o trayectoria espresarial de la cresponderd 2 este Gltimo, dado el superior rango representativo
Compafifa y planes de la misma que afecten a cuestiones de .
del mismo.
interés directo del personal.
2. Intervendrdn en la administracidn de los comedores de sus reapec-
12. $a& le coamunicardn las sanciones por faltas graves y muy graves K .
) tivos Cantros de trabajo,
inpuestas al personal ¥ se le concederd la intervencién regulada
or la Le B todo caso, se le otorgari un plazo preclusive i i
por . ? ¥, en s ] v ? P 3. Se les concederd la intervencidén que la Lay regule y, en tods ca-
de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados a cual- . . . .
30, un plaze preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente
quiera de sus miembros. s . .
disciplinario a uac de sus wiembros.
13. tici 4, or aedio de 1 t s comisiones delegadas en
Farticipar 4 A © las oportunas ¢ 1 7 ) 4. Conocerdn, i1 mencs semestralmente, los cambios de destino, el
la concesidn de becas y ayudas de eatudios, en la atribucida de o )
) ) - ] movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacan-
prioridades en la concesidn de avales para la adquisicién de vi- . .
. . . tes existentes y las aitas y bzjas de los interinos y eventua-
viendas, en la ayuda por familiares con minusvalfas o en otros
) ) ; les,
aspectos andlogos, conforme a lo prevenido en la Disposicidnm e
Adicional 4%,
5. Podrin entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo
14. Entenderd, con ciardcter prefio, en las reclamaciones que el per- fuera de su horario; en situaciones de huelga se eatard a la le-
sonal formule an materia de clasificacidén profesional. gislacién vigente.
15. Gestionarh directamente o a través de la Comisién creada al efec- | ARTICULO §1. LOCALES Y HEDIOS

to, los programas reiativos a:

a}) hyuda por wvaracicnes.
b} Campamentos.

La
Eapr
del

Compafiia pondrd a disposicidn del Comité Intercentros y Comités de
esa, un local adecuado para el desempelo de sus funciones, dotade

mobiliario necesario y medics materiales suficientes, pudiéndose
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facilitar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando

ello oo dificulte el cumplimiento de los respectivos deberes represen=

tativos.
Igualsents, se pondrd a disposicién de los Comités ;ntercentrns Y de
Impresa el correspondiente tablén de anuncios en sitio visibie ¥ de

facil acceso del personal parz fiiar las informaciones y comumicacio-

nes que correspondan a las funcicoes propias de los mismos.

ARTICULG 82. HORAS Y DESPLAZANIINTOS

Los wmismbros de los éonital Intercentros, de Empresa y Delegados
ds Perscnal, dispondrio de cuarenta horas laborables al mes para
ol desarrollo de sus actividades representativas de los trabaja-
dores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo-

1.

Podrin acumularse las horas mensuales de los distintos miembros
de los Comités de Emprasa y Delegados da'p.r-oual &0 upo ° va-
componentes, sin rebasar el méximo total ¥ sin que

rios de sus

puedan acumularse de un mes a otro, pudiendo quedar salvado de
la prestacién de trabajo efectivo sin perjuicio de su remunera-
cién. ’
Los mieabros titulares y supientes del Comité Intercentros que
deban desplazarse para asistir a las reuniones del citado Otgano
Representativo, a las que alude el articuleo 78 del presente Con-
venlo, tendrdn ‘derecho al abone de los gastos de desplazamiento
¥ percibo-de dietas dentro de los limites fijades en el menciona-

do precepto.

Asiaismo, los Representantes de los Trabajadores que hubieren de
de la poblacidn en que estin destinados, para acudir
de

tendran derecho

desplazarse

4 reuniones Comités Conjuntos de los cuales sean ajempros,
al abong de los gastos de desplazamiento y per-

cibo de dietas.

ARTICULC 83. ASAMBLEAS

Los Representantes del personal tendrin derecho i reunirse en asam-
blea
articulon

¢onjuanta los términos y con los requisitos previstos en los

77 a 8C de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, salvo que prefie-

en

ran ejercitar diche derecho de reunidn separadamente, mediante convo-
del
afiliados,

catoria correspondiente Sindicato, eo relacién con los represen-

tantes complementada, en su caso, .con la convocatoria de

reunion independiente de los no afiliados.
Cualquiera que sea 1a opcidn ejercitada, la reunidn deberd ser apual,
con up miximoc de tres dias de duracidn y ausencia del pussto de traba-
¥y Do serd computada cop cargo alb-crédito de horas reguladan en el
8q,
dias, bien por el Comité Intercentros, bien por el Sindicato convocan-

jo,

articulo debidndose comunicar cob  una aptalacién misima de 15

te & bien por el conjunto o comisidn delegada de¢ los oo afiliades.

La Compafiia dotard a las Centrales Sindicales representativas en CAXP-
SA de un presupuesto en funcidén del nimero de Representantes elegidos
en listas

la

sus e incorporaciones posteriores, park la celebracién de
asaables conjunta anual. Bl citado presupuesto, con las actualiza-
ciones abuales que procedan, serd equivalentes a la liquidacién de gas-
tos que por este concepto se hubiera efsctuads por el sistema vigente
en el afio 1986. Dicho presupuesto se hard efectivo a lo largo del ter-

cer trimestre de cada afio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SINDICATOS EN LA EMPRESA

ARTICULO 24. SECCIONES SINDICALES

trabajadores afiliados a un Siandicato podrdn constituir sac-

sindicales de conforaidad con lo establecido en el articu-

1. Las
clones
lo 4 de la Ley Orginica de Libertad Sindical.

2. Kk requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central

Sindical o $indicato y pertenecientes a Seccidn Sindical recomcci-

da segun el apartado anterior, la Compafifa descontard em Iz ndai-

na mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal
efecto, el trabajador remitird & la jefatura un escrito solicitan-
do que se le efectis el descuento, sefialando iqunllanté que acep-
ta las variaciones de cﬁoill que, en cada momento, establezca el

gindicate, el c¢ual comunicard & la Direccidén de la Compafila las

variaciones que se produrcan en este senmtido.
La Compafiia en el centro de trabajo o provincia coa mids de 200
trabajadores
un

facilitard a las sscciones sindicales que se cons-

tituyan tabldn de anuncios y uc local adecuado an el que pue-

dap desarrollar sus actividades.
ARTICULO 85. DELEGADQ SINDICAL ESTATAL.

Las Centraies Sindicales o Sindicatos con Secciones Sindicxles recons-—
cidas segin e) articulo anterior, podrdn designar un Delegado Sindi-
cal Estatal quien ostentard lz representacién de la Central o Sindica-

to designante dentro de la Compalila.

El Delegado Sindical Eatatal deberid ser trabajador en activo en la Ea-

presa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicata a que perte-
nezca y servir de 1nstrumento de comunicacién entre la central o
sindicato y la Direccién de la Compadia.

2. Podria asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité Su-

perior de Seguridad e Higiene, Comisién Paritaria del Convenio,

Comisidén Megociadora del Convenio y cuantas Comisiones Mixtas se

eatablezcan en ¢l Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

3. Poseerd las mismas garantias, derechos y obligaciones reconoccidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orginica de Liber-
tad Sindical y por el Convenio Colective a los miembros del Comi-

té Intercentros, recibiendo la amisma inforaacién ¥ siendo otdo
por la Compafiia en lay mismas circunstancias que al citads Comité
Intercentros.

Podrd mantener reuniones con sus afiliados Y repartir propaganda

sindical fuera de las horas de trabajo.
Serd informado y oide por la Compafila con carécter previo:

Acerca

&l Sindjcato.

al de los despidos ¥y sanciopex que afecten a los afiliados

b) Zn wmateria de reestructuraciones de plantillas, regulaciopes de
emplec, traslados de trabajadores, cuando revista cardcter co-
lectivo o del Centro de Trabajo general, y sobre todo pfoyectu
9 accida

eEpresarizl que pueda afectar sustancialments a los

intereses de los trabaiadores,
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c) Sobre la implantaciém o revisién de sistemas de organizacisée

del trabajo y sus posibles consecyencias.

6. A
sigulente situaciénm:

tin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones tendri la

a) Absoluta dispenibilidad para el desarrolleo exclusivo de sus ta-
reas sindicales, devengando el salario base y demis complemen-

tos salariales que en situzcidn de actividad normal le pertene-

cen.
b) Igualmente y en razén a las especiales condicicnes de movi-
‘lidad gque precise, devengari los gastos de locomecidén en los

viajes que realice en el desempefio de su cargo.

Percibird

po  que
_Labotal Tranmsitoria ¢ en vacacicnes.

el importe de las dietas durante el periodo de tiem-

ostente su cargo, salvo en la situacidée de Incapacidad

ARTICULO 86. DELEGADO SINDICAL DE ENPRESA
Las Secciones de las Centrales Sindicales reconocidas de acuerdo con
lo establecido en el articulc 84 de este Convenio, designarin ep fun-
cién del grado de representatividad de cada Central Sindical en el Co-
mité [Intercentros, un total de 12 Delegados Sindicales de Empresa,

lps cualas serin elsgidos por dichas Centrales, entre sus afiliadoa

que tengan la consideracién de trabajadores de CAMPSA en activo.

La situvacién de cada uno de ellos serd igual a la gque corresponde al
Delegado Sindical Estatal, pudiendo sustituirle en caso de ausencia.

ARTICULC 87, DELBGADG SINDICAL REGIONAL

En aquellas Delegaciones Regionales de CAMPSA, los Sindicatos que
"hayan obtenido sl 10% de Representantes del personal em la citada de-
designar un Delegado Sindieal Regional que tendra

marcacidn, podrdn

la representacidn de cada Central Sindical en la citada demarcacién

territorial, siendo conveniente, para que realice sus funcicnes, que
su domicilio y puesto de trabajo coincidan con la cabecera de la Dale-

gacidn Regional.

La situacibo, garantias y atribuciones de estos Delegados son las es-
tablecidas para lcs miembros de los Comités de Empresa.
Asimismo, la Compafifa facilitard a los Delegados Sindicales Reglona-
les los oportuncs locales y medios, donde sea posible.

ARTICULC 87. DELEGADOS SINDICALES, PRCYINCIALES O DE CENTRO

En aguellos centros de trabajo con 200 o més trabajadores se eleqird
un Delegado Sindical.
sumar los trabajadores de los centros de cada

Igquaimente 3e podrin

provincia, cop el fin de alcanzar el citado nimerc para temer derecho

a un Delegado Sindical Provincial.

A estos efectos y durante la viuencii del presente Convenion, 3¢ maD-
" tendri el ntmero de Delegados correspondiente al censo de trabajado-

res existente al 28 de agosto de 1986,

La designacién estari en funcidn de las condicicnes que, para laa Sec—

ciones Sindicales seflala la Ley Orgipica de Libertad Sindical, y sus

i ARTICULO 93.

derechos serdn los que corresponden s los Delegados Sipdicales Regio-
pales, circunscritos a su demarcacién territorial o centro de traba-
jo.

ARTICULO 89. PARTICIPACION SINDICAL EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La participacién sindical en la Compafiia se lleva a efecto nediante

1a incorporacién al Consejo de Adwinistracidn, de Representantes

Sindicales.

Tendrin derecho a designar representantes aquellas organizaciones gue

hybieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del clumero de Delegados de
Personal y mieshros del Comité de Eampresa. En el supuesto de que sola-
mante un sindicate ostentare mids de] 25 por 100 de dicho nimerc de De-
legados de Personal y miembros del Comité de Ezpresa, tendrd derecho

1 dos representantes.,

Los miembros del Consejo de Administracidn propuestos por las organi-
raciones sindicaies tendrin los mismos derechos y deberes que el res-

te de los miembros del Consejo.

TITULO TERCERQ
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

CAPITULO PRINERO
INCREMENTOS SALARIALES GLOBALES

ARTICULO 90. SALARIOS ARC 1999

Durante el aflo 1990 los salarios, complementos salariales, indemniza-

¢iones, suplidos y demis percepciones serin los regulados en los ar-

ticules 91 y siguientes del presente Convenio Colectivo.

CAPITULG SEGUNDO
SALARIC Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccidn 1% - Salaric Base

ARTICULO 91. SALARIQ BASE

Es el salario mensual asignado a cada categoria profeaional o grado,

que figura en la primera columna del Anexo 0° 1 A del presente Conve~
nio.

ARTICULO 92. COMPLEMENTC DE CONVENIO

El perscnal percibird uo complemento salsrial cuya cuantia figura en

la  tercers columsa del Apexo nd 1 A. Se gbonari en cada una de las

doce nensualidades ordinarias ¥ en las gratificaciones

extraordinarias de Julic y WNavidad y gratificaciones por Cierre de

Ejercicio y por Participacién en Beneficios.

1 .
i Seccion 24 - Complementos personajes

COMPLENENTO DE ANTIGUEDAD

A) El persmonal percibird el complemento de antigledad consistente en

trienios; el importe del citado complemento vendri detersipado

por la suma de los siguientes componentes:
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4) Los trienios perfeccionados con anterioridad al J1-12-37, con Los complementos que se establecen para los puestos de mando y espe-
los valores unitarios consignados en 1la cuarta columna del cial responsabilidad, comenzarén a devengarse a partir del momeato en

Anexo 1 A para cada categoria y grado; a tal efecto, se tendrd
cuentas la

caida momento,

en categoria y grado que el trabajador ostente en

b} Les triemios perfeccionados a partir del 1-1-88 con el valor

unico, para todos los trabajadores. de 4.640 pesetas.

B! Para el computo de antiguedad, se tendrd en cuenta todo el tiempo

servido en la Compaila, considerindose como efectivamente trabaja-

dos todos los mesex o dias en que haya percibido un salario o re-
auneracidén, bien sez por servicics prestados o en vacaciones, li-
cencias retribuidas y cuandc se reciba una prestacién econdmica

remparal por accidente de trabajc o enfermedad.
Asimismo, se estimardn como trabajados, a estos efectos. aquellos
de

siguientes situaciones:

perfodos tiempo en que el interesade haya permanecido en las

Excedencia forzosa. regulada eo el articule 47.

Militar o Servicio Social

[
]

Prestacién  del Servicio

Sustituteria.

[
[

Perioda de prueba,

Tieapo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interi-
no, sieapre que, #in producirse intecrupcidn en la presta-
cidns de

trabajador fijo de la plantilla de la Compafiia.

servicios, el interesado pase a ocupar plata como

Peraiso sin syeldo.

El pericdo de refiere el articule
49.1I.1,
de

cémputo total o parcial del periodo al que alude o]

un afie al que =ze

siempre y cuandc se produzca el reingreso dentro

dicho afio; transcurrido el mismo, Do habré logar a

wencionado articulo 49.
Por el contraric, no se devengari antigidedad durante el tiempo en

que se permanezca e tituacién de excedencia voluntaria, cualquie-

ra que sea sy Causa.

En el de gue un trabajader cause baja por weluntad propia,

solicitar y

Case

s1in obtener eXcedenc:a voluntaria y posteriorzente

vuelva a ingresar en la Compafila, el cémputo de antigledad se 1ni-

clard a parrir de la fecha de nueve ingreso, perdiendo tedos los

derechoa de antiguedad que en su momento pud:rera haber obfenido.

7! Bl ontznado del presente articulo se entiende sin periuicio de

ie dispuesto en 2l artficulo 2% del Estatuts de o3 Trabajadores.

deccidn 30.- Couplewentos de puesto de trabajo

?O&  DESIMPEIRO EN PUZSTS DE HAFDC ¥ ZSPECIRL RECPOHSARI-

LIDAD.

Con

de

exclusiva a

1hdependencia las retribuciodes que puedan corresponder en

atencidn la categoria profesional, la Compafiia otorgard

un  complements especial a quienss aean designados y ejerzan puestos

de mando y especial respomsabilidad.

que a¢ produzca la incurﬁorncidn al puesto y dejardn de percibirse en
el momento de cesar en el wismo, salvo lo dispuesto en el Gltime pi-
rrafo del presente articulo, y estardd sujetos a las siguientas condi-
cionea: ’
intima

- Guatdan relacién con el cargo o pussto para el que se

otorgan, cualquisra que sea la categoria profesional de quie-

nes lo desespelen.

- Sus cuantias seran fiiadas y modificadas discrecionalmente por

la Compafifa.

- Se percibiran excluslvamente en cada una de las doce zensuali-

dades normales y no se computardn a mingin efecto para la fija-

cidn de los conceptos econdmicos que correspondan 3 la catego-
ria profesional del perceptor.

- Se computarin para el cdlculo de las indemnizaciones derivadas
por accidente de trabajo, s1 asi procediere.

- Eb atencidn a su especial naturaleza, no compensarin ni absor-

beran econdmicos que ya vinieran devengindose. A su

conceptasz
vez, tampoco tendran el cardcter de cospensables y absorbibles
por las futuras mejoras econdficas gque pudieren corresponder a

los por razén exclusiva de su categoria protesio-

interesados

nai.
- El complemento por puesto de minde y especial responsabilidad
que se establece actualmente, en niveles cuya asignacidén queda

indicada en al Anexo n® 3, es el siguieate:

Complemento mensual

pesetas

1 ) 102.3%7
81.137
It 76.330
v 61.989
v 56.849
45,110
16.615
VIII 26.486
x 24.515

x 21.260

xI 1%.855

vI
¥II

el dfa 2 de julio de 1981 ostentaran puesio de mando y espe-

Quienes

s1al responsabjlidad manterdirim su derecho a la consslidacidn de la

que ‘es corresponde {por Yaber transcurride ins alos
d=

astgnacidn

5L

persansidnd

2} inicioc al cesar 2n el puests parz el

1olon gl otnte

das:gnado.  saivo

Jn oexpediante Ll3¢

Este complemento se percibird en la cuantia fijada en la columna
gegunda del Anexo L.h, segun la categoria y grade que se ostente, por
el personal destinado en TFactorias, Laboratorio, Ibostalaciones
Portuarias, Subsidiarias, Aeropuertovs, Instalaciones de Cleoductes,
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Estaciones de Servicic y Aparatos Surtidores. Asimisso percibird este
Inspectores de la Red de Ventas. Dicho cosplemesnto
importe de las gratificaciones extraordinarias de

de Ejercicio y peor

coaplementc los
reparcutird ep el
Julio y MNavidad y gratificaciones por Cierre
Participacién en Beneficios, en la misma proporcién en que, respecto

al afio, represente 2l pericdo de tiempo en que se haya yérclhido.
ARTICULO 96. COMPLEMENTC DE TURNICIDAD

El personal que esté adacrito, en forma rotativa regular de modo habi-
tual y continuado, a lom 3 turncs de maBana, tarde y noche, tendrk de-
recho al percibo de un complemento de turnicidad diario, en la cuan-
tia que, para cada categoria, grado y nimero de triscios perfecciona-

figura en el Anexo 1.5, en los dias que trabaje sfectivamente en
turno de mafBiana o en el da tarde, asi como en los dias de descan-

dos,
L3}
208 que COrrespondan y en periodo de vacaciones. Este

Complementc as compatible perc 0o acuaulable con el Complemento de

reglamentarios

Nocturnidad por 1o que itos dias en gque se trabaje en turno de noche
tendrd dereche solamente a percibir el correspondiente Complemento
dentro de las condiciones sefaladas en el eplgrafe I

se
de’ Nocturnidad,
del articulc siguiente, que trata de eate dltimo.

E-te complemento se percibird, asisiswo, en los supuestoy y en las

candicionas siguientes:

pbr accidente

- En casos de ausencia de’ traba]o enfermedad
proteslonal y nqternxdad dende el dia da la ha;a asi cono en
EER L - B ar. P ,
cazos de enternedad comin y acceidente no laboral que requiera
hosyitalizic16n. '
- En casos de ausencia por epferaedad ‘comin

Yy accidente no
laboral, desde el cwarto dia de 1a baja. '

Dicho Complesento de Turnicidad repercutira en el inporte de las gra-
tificaciones eéxtraordinarias de Julio ¥ uav:dad ¥ qut1t1clc1un¢s por
Cxerre de - E]erc1c1o ¥ por pnrtxc:pac16n en nanetzc1oa, en la misma
al afio, reyrelente al periudo de txelpo &n

proporeisda que, raapecto

que haya perc1b1do este cOnplenentu.
[

ARTICULO 97. COMPLENENTO DE NOCTURNIDAD

I El personal que trabaje es turnc de noche cuyo horario de trabajo
quede colprand1¢o, integramente, entre lll 21 horas y las 8 horas
del dia sxgux-nte, bien 882 en forma fija bien sea en forma rota-

tiva _reqular, pero siempre de modo permanentas, perlblri un com-
plemento diaric, en ' la cuantia que pars cada categoria, grade y
nimers de trisnios pertacc1onldo| !1qurl an ol Anaxo 1.¢C,

echullvalente durante 01 periodc de tlanpo en que su horario de
trabijo coincida dentro de los linxtes ‘horarios antes citados,
con lrreqlo 4 las siguientes condiciones:

4} E1 trabajador adscrito permanentements de forms Eiji al turac
de noche percibird eate Complemento los dias en que trabaje
efectivamente durante la noche, los dias de descanso reglamen-

tarios y durante el periodc de vacaciones.

b

El trabajador adscritd permanentemente a los 3 turnos de forma

rotativa regular percibirs el Complemento de Noctyrnidad, ex-
los dias de trabajo efectivo en turno de noche, asi
dias de descanso reglalentarzos que correspundan al

citade periodo de trabajo nocturpeo.

presapente

como los

’trlbljldor

En aquellos casos en gue no se den algunc de loa requlsitos condi-
‘en al epigrafe I de este articulo (singu-

Il
cionantes establecidos
trabajo permanente, en forma fijx o rotativa regular
turno de noche y con horarios integramente comprendido entre
21 horas a las 8 horas del dia siguiente), perc existan horas

durante el periodo de tiempo comprendido entre las 10

larzente,
an
las
trabajadas
de la

retribucién

noche y las 6 de la mafizna, se satisfardn las mismas con

una especifica incrementada en un 25% sobre el sala-

Tio base, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.6 del Esratuy-

to de los Trabajadores.

A estos efectos, el salarioc hora base queds eatablecido por la si-

guiente firmula:

Salario hora base = Salario base mepsual

6 x nimerc de horas semanales

asinismo, en los supuestos y en

IIT Este complemento se percibird,

las condiciocnes siguientes:

-~ En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad desde ol dia de la baia, aail como en
casos de enfermedad comin y accidente no laboral que requiera
hospitalizacidn.

- En casos de ausencia por enfermedad comtin ¥y accidente no
laboral, desde el cuarto dia de ia baja.

ARTICULO 98. COMPLENENTO POR CONDICIONES ESPECIALRES DE TRABAJO EN
AEROPUERTOS ’ -

El personal que preste sus servicios en ‘Instalaciones Aercportyarias

en el régimen de trabajo regulado en el Anexo n® & del preseate Con~
venio, percibird el complemento econdmice que, en funcidn de las
condiciones de trabajo efectivamente implantadas, se indica ep el

apartade % del citado anexo.

La cantidades diarias por dia efectivamente trabajade o equiparado

son las siguientes:

Yalor unitarie

Ningun turno desplazado 557 ptas.
Un turno desplazado 700 ptas.
Dos turnos desplazados 867 ptas.
Tres turnos desplazados 1.033 pras,

Este compiemanto
esté

trabajo del citado anexo,

se percibird durante sl peticdo de tiempo en dque el

adscrite al régimen especial de coodiciones de

ARTICULC 39. COMPLENENTO POR EJECUCION DE TRABAJOS DE CATEGORIA SU-

PERICR.
El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de ca-

tegoria superior cobrard la retribucido ordicaria correspondiente a

4sta y durante ol periodo de tismpe en que los desempafe.
ARTICULO 100. COMPLENENTO A NONITORES
Los wmonitores, cuando, con indepandencia de sus funciones, se les or-

dene actusr como tales dentro de su jornada, percibirdn uga gratifica-
¢ién de 1.307 pesetas diarias, o de 1.962 pesetas diarias s: dicha ac-
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¥ tuaciée la reslizan fuera de la jorpada de trabajo. Este complemento - En casos de ausencia por enfermedad comin y accidente no labo-
i
f:? no se computard para calcular el importe de las grlgiiicaciones extra- ral a contar desde el dia 16 de ia declaracidn-de la situa-
™ ordinarias de Julio y Navidad y gratificecicoes por Cierre de Ejerci- cién de Incapacidad Laboral Transitoria.

e¢io ¥y por Participacién en Beneficios.

- In ausencias determinadas por matarnidad de la sujer trabaja-

ARTICULO 101. COMPLENENTO SALARIAL EN EL AREA DE INFCREATICA dora, asl como en los sypuestos de ausencia por accidente o
. enfermedad que requieran la hospitalizacidn de trabajador,

Con  independencia de las retribuciones correspondientes a la sieapre que #¢ acredite upa permanencia minisa de 43 horas en

categoria profesional, la Compafiia podri establecer un complemento dicha situacidn wmediarte la aportacién del oportuno documen-

eapecial y a titulo personal a quienes, dentro del drea de to, desde el dia de la baja.

Informdtica desempefien alguno de 1o sigulentes puestos: Operader

Senior, Amilista Programador, Analista Técmico, Técpico de Sistemas, | §.- Eate complemento no se computard para calcular el importe de las

Técnico de Centro de Informacién/Ofimdtica y Analista Funcional. gratificaciones extraordioarias de Julio y Navidad y gratificacio-

nas por Cierre de Ejercicie ¥y por Participacidn en Deneficios.
No ochstante lc  anterior, Yy para los puestos de tr‘abnjo de Qperador
Senior, Analista Programador y Analista Puncional se establecerd este
Conplemento, con efectos del 1 de Julio de 1990, y con un valor ARTICULO 103. BORAS EXTRAORDINARIAS
minimc de 120.000 pesetas anuales,
El mddulc que se pacta para el cidlculo del importe base de la hora ex-
Il mencionade complemento se percibird fraccionadamente en cada una traordiparia, se obtendrd de la aplicacién de la siguiente férmula:

de las doce mensualidades del afio, uo tendrd caricter consolidable y

dejard de percibirse cuande el trabajader cese en ei desenpedo del S + Co + Gy
puesto en el que se¢ percibe. -
B
La Compafifa fijaré anvalmente la cuantia de estos complementcs, sin
que lo percibide por cada trabajador en el afic anterior sea S = salario base anual |12 nensualjdades)

consolidable para el afio siguiente. B Ca = Complemento de antigledad anual (12 mensualidades)

Cy = Complamentoc de peligrosidad asual, en su caso (12 mensualida-
des). ’
Seccidén 4% - Complementos por calidad o cantidad de trabajo Ko = Tendri el valor de 1744 para el personal del Grupo I1I, Técni-

cos Auxiliares y Ocdenanzas y de 1.700 para el resto del
ARTICULO 102. CONPLENENTO DE ASIDUIDAD personal. ’

1.- E1 perscnal percibird, por dia de trabajo, siempre que la realiza-
ciép de la jornada sea completa, el complemento salarial que para El importe’ base a3l obtenids, se incrementard, an los casos que <o-

categoria ¥ grado figura sn la columna gquinta del Anexo 1 A. rresponda, <on el 75 por 100 las cuatro primeras horas que excedan de
Asimismo, e percibird en los diss de vacaciones reglamentarias, 1a jornada normal ¥y con el 100 por 100 las restantes, cuando se refie-
domingos y festivos legales o descansos compensatorios, iocluides | T3 2 dias laborables, o en el caso de que se realicen 1 partir de las
en estos pericdos, y en los diasm de descansc previstos en los pueve de la noche ¥y haata la siete de la mafiana, o bien en doaingo o
articulos 56.5 y 63 del presente Convenio. dia festivo.

2.- Por el contrario, habida cuents de la finalidad correctora del ab- ARTICULO 104. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO DE JORNADA.

sentisso laboral de este complemento, no se percibird durante to-

do el periodo de tiempo que comprendan lax situacicnes de ausen- En los casos de desplazamienfo_de jnfnada p,gvi,to, en &l artiecule 32

cia al trabajo siguientes: del presente Convenio, el personal afectade tendri derecho a la

’ compensacién econdmica que se regula, para cada categoria, grade y

- Licencia retribuida o oo, cualdquiera que sea su cazusa, sialvo nimero de trienios en las tablas que figuran como Anexos 1.D. y L.E.
las concedidus de acuerdo con lo dispuesto en el apartade d)

del articulo 42. El citado Compiemento tendrs el valor figurado en la tabia dei Anexo

1.D. cuando el desplazariento se produzca a horario diurpo: por su

- Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad, no comprendi- parte, cuando el desplazamiento se produzca a horario nocturno el
da en el apartado ] de este articulo. valor de este Complemento es el recogide en la tabla del Anexo 1.E.

- Falta injustificada de puntuali@ad. al comienzo de i& jorna- A estos efectos, 32 considerard jornada obpocturnma aguella gue se
da, superior a diez minutos. i realice en a4s de su mitad entre las 21 y 7 horas. Las restan*es se

considerardn diurnas.

3.- No obstante, se percibiri este complements sp 1os supuestos y en * .
las condiciones siguientes: Ests compendacibm Do g# ablicark a las horas extraordinaris- .2 en

. aatos casos, ademds, pudieran efectuarae, lis curlas se copbr:iaz ax-

- En casos de ausencia por accidents de trabajo y enfermecdad clusivamente con los recargos que procedan i tenor de las normas gene-
profesicnal a contar desde ei dia B de haberse producide la calea del articulo anterior y serd incompatible con el parcibo del

baja en el puesto de trabaja. Comsplamento de Nocturnidad.
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ARTICULO 105. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO DI DESCANSO

En les cascos de desplazamiento de descanso, regulados en el articulo
313, el personal afectado tendrd derecho a una compeasacidén, a partir
del 1 de 1990, de 6.500 pesetas
desplazado.

julio de por dia de descanso

Dicho Complemento es incompatible con el percibo del Complemento por

trabajo en domingo o festivo y con el percibo de horas extras si la

jornada realizada oo supera la jornada ordinaria asi comc con el de

Desplazaaientc de jornada.

ARTICULO 106. COMPENSACION POR TRABAJO EN DONINGC Y FESTIVC.

£1 personal que, por asi establecer.c los respectivos cuadros-hora-
rios, trabaje en dominge o festive, de acuerdo con el c¢uadrante
establecido, percibira, a partir del 1 de julio de 1990, un
Complemento salarial de 6.500 pesetas por jornada completa de
trabajo; el <¢itado Complemento serd incompatible con el percibo de
Aotas FExtracrdinarias si la jornada realizada no supera la jornada
ordinaria.

ARTICULC 107. COMPENSACION POR JORNADA IRREGULAR Y HCRAS EXTRACRDINA-

RIAS .,
Durante la vigencia del presente Convenio el 1aporte de las compensa-
cicees por jornada irregular y horas extraordinarias que deveaguen
quienes estén afectos a esta situacidn se incrementarin en un 7'50%,

come promedic.
Eatas compensaciones no ge computarin para calcular el importe de las
gratificaciones de Julio y Mavidad y gratificaciones por Cierre de

Ejercicic y por Participacién en Beneficies.

ARTICULO 108. COMPENSACION DE TIENPQ DE PRESZNCIA EN EL TRABAJO DE VE-
HICUTOS CISTERNAS.
Se

establece una compensacidn de tiempo de presencia, que percibirin

los Conductores de este tipo de camiones en conformidad con las esti-
pulaciones contenidas en &l Anexo aUumero 7.

Su cuantian serd de 1.130 pesetas por cada bora de presepnciz que
rebase la jornada ordinaria de trabajo.

La
del

104 del preaente Convenio.

percepcién de dicha compensacidn serd incompatible con el devenge

Complements por Desplazamienio de Jornada regulade en el Articulo

ARTICULG 10%, SGLAPE DE TURNGS.

El personal
turnos

de
como  los

Estaciones de Servicio {£xpendedores) que trabaje a

ast de

operadores loa dispatching de oleaductos,
un de la
de minutos diarios calculados en funcidno del médulo

de la hora establecida en el articule 103 del presente Convenio.

percibird complemente de

15

tolape turnos, valorado en

coRpensacion

ARTICULG 110. COMPLEMENTC DE DISPONTRILIDAD ©N INSPECCIONES DE CAR-
GAS.

El personal adscrito

dicha

a Inapacciones de Cargas y mieatras desarrolla
actividad percibird un Complemento de Disponidilidad, comc com-
de las

160 que figura en el Anexo nGmero 9 ¥ con loa siguientes importes:

pensacibn especiales condiciones de trabajo segtn la regula-

Personal Titulado  44.461 pesetas wensuales.

Personal Cbrern 28.768 pesetas mensuales.

Seccidn 54.- Complementos de vencimiento periddico guperior al mes.

ARTICULO 111. GRATIPICACIONES EXTRAORDINARIAS (JULIO Y NAVIDAD) .

Todo el personal percibird el importe de una mensualided eo el mes de

Juliec y Wawidad. Eatas gratificaciones extraordinarias se calculardn
sobre los salarios base correspondientes & la categoria profesicnal o
grado que ostente el interesado los dias 30 de jumio y 31 de diciem-

bre, respectivamente, ipcrementadses, en su casn, con ¢l importe de

loa complementos de antigiledad y de Convenio y cowplementos de peli-

grosidad, asi como el de los complementos de turnicidad y necturnidad

eo la medida prevenida en los articulos 95, 96 y 97.1.

Serdn
de

exigibles y se hardn efectivas: la gratificacidn extraordinaria

Julio el dia 15 de dicho mes; la gratificacién extraordinaria de

Navidad dentro de los cince primeros dias del mes de Dicieabre.

El1 personal que hubilese 1ngresado o cese en el transcurso del afo,

percibird las gratificaciones extraordinarias en prepercisn al tieape

el semestre de su devengo. La fraccién de mes natural, en

de

servide en

los casos 1ngreso o cese, de computard como si hubiese trabajade

el mes completo,

ARTICULO 112. GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIO.

El personal de la Compafifa, percibira, en conceprta de gratificiacidn

por Cierre de Ejercicio el importe de 2°25 sensualidades.

Esta gratificacidn extraordinaria se calculard sobre lom salariocs ba-

se correspondientes a la categoria profesional o grado que ostante 2]

interesado el dia dltimo de febrera, incrementades, an su caso, cen
el importe de los complemantos de antigledad y de Convenio Yy comple-
mentos  de peligrosidad, as{ comc ¢l de los complemsatos de turnicidad

Yy nocturnidad, en la medida prevenida en los articulos 95, 96 y 97.1.

percibiéndoge proporcionalments al tiempo servido durante el eiercy~

¢lo econdmico de que se trate.

La wmencionada gratificacitn se percibird en el momento de la aproba-
cién del Balance de la Compafifa y, como miximg, durante el mes ds Mar-

Io.

ARTICULG 113. GRATIFICACION POR PARTICIPACION En _"WEFICIOS.

El personal percibird. en concepto de gratificacidén consoclidada por

participacidn en beneficios, el importe de una mensuaiidad, Esta gra-
tificacidén ae calculard de la misma forma establecida para las grati-
ficaciones extraordinarjas de Julio y Navidad y gratificacién por Cie-
rre de Ejercicio, si bien se abopard proporcicnalments al tiempo ser-
vide durante el ejercicio econémico de que se trate, vy seguin la cate-

goria y ant:giedad que se ostente en el escalafén el dia 31 de mayo.

L4 @enclonacda gratificacidn serd exigible en el memento de la aproba-
cion del Balance de la Compafia por la Junta General de Accionmistas,
81 bien =se har4 efectiva dentro de jos 20 df{as siguientes: =1 abono
de la mismaz se mantendri sea cual fuere el saldo de la Cuenéa de Re-

sultados de la Compafia.
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Seccidén 6% .- Otros Complementos Salariales

ARTICULO 114. CONPLEXENTO DE RESIDENCIA.
El personsl ingresado o destinado en las Islas Baleares y Cadarias’

percibird una cantidad equivalente al 22,5 por 100 del salario base,

sin antigdedad, de las doce mensualidades ordinarias, en tanto persa-
nezca en el expresado lugar geografico ¥y 31n que, en Dingun caso, e

aplique sobre las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
¥y gratificaciones de Cierre de Ejercicio y por Participacidm en Bene-

ficios.

CAPITULO TERCERO
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

ARTICULO 11%. POR TRANSPORTE.

£1 personal, cualquierz que sea el lugar donde radique el centro de

trabajc en gue presta servicio, percibird la cantidad de 331 pesetas

por dialde asistencia al trabajo en compensacién de los gastos que le
puedan ocasionar Sus desplazamientos al misac. Eh el c¢ase de que el
centro “de trabajo diste mis de ocho kildmetrsos del ceatro de la po-

blacidn donde el trabajador tenga av domicilio, la c¢itada cantidad de
181 pesetas pasard a ser de 409 pesetas., si dicha distaneias excediese

de 15 kms. se percibirdn 429 pesetas.

38 e-hargéj excepcicnalaments, en cambio de destino impuesto por la
Empresa {hasta 25 kms. de szlejamisnto con reazpecto al centro de ori-
gez) ¥ cuande 0o exista medio de transporte a cargo de la Enpresa,
los piveles de coapensacidn entre 8§ y 15 kma., v pds de 15 kas. pasa-

rdn a ser ds 554 y 593 pesetas, respectivamente.

Este complemento no se percibird en domingos, ni fiestas, n1 por li-
cencias, Tacaciones enfermedad y otra causa de ausencia al trabajo
aungue sea justificada, salvo lo establecido en el apartado d) del

articule 42. Los pluses o compensacicnes de distancia o camino exis-

tentes en cualduier dependencia, la conceptuicidn de tiempo invertido
en o] trapsporte comc trabajoc ¥, en geoetsl, cualesquiera situaciones
de {ndole
cién con estas waterias, serdn mantenidas para aguel parscaal que vie-

titulo

excepcional o més beneficiosa que puedan existir em re2la-

ne percibiéndolaa, a tndividual ¥ transitorio, &n la actual

cuantia arpual, =inordndose en cada caso y hasta dende proced2, con
los valores que puedan corresponder en wirtud de la aplicacién de lo
que s« dispone en los pérrafos precedentes, La Compafiia suprimird el

servicio de transporte a su cargo en aquellos ceatros de trabajo si-

tuados dentro del 1imite urbano en que exiatan zedios de trapsporte

publice colectivo.

ARTICULO 116. POR COMISICON DE SERVICIO.

e conformidad con lo regulado en el articulo 56, el personal despla-

tade en comisitn de servicio percibira dietas compensatoriag y supli-
dos  por gastes de locomocion, a cuyo fin fe le extenderd, ¥ el traba-
Jador desplazade deberd liquidar, uma “Cuenta de Yiaje”, cenforme a

las siguientes condicilones:
4} Dletas compensatorias

Las cuantias de las dietas serdn las siguientes:

Dietas Dietas reducidas
NIVELES ptas. dia ptas. dia
I. Jefes de Unidades
Organicas y jefaturas
provinciales del irea
comercial 7.520 2.471
II. Resto del pervonal 6.674 2.062

Las dietas diarias que se citan se percibirién exclusivamente por
cada dia patural en que se pernocte fuera de la residencia o domi-
cilio habityal, en cocaisidn de ger-icio.

Se percibirk dieta reducida si el regreso de la comisidn de servi-

cio tuvieraz lugar desjuds de fipalizar la jornada habitual, o

bien después de comsnzadz la segunda parte de la jornada, si la

nisna es partida,

La dieta z percikir on los desplazamientos al extranjeré =n comi-
s316n de servicio, :ar4 del 300 por 104 de la que habria de deven-

garse en &) territscio nacicnal.

Curante los tres poriqcros dizs en copisidn de servicio el trabaja-
dor percibird una sidvedieta de 1.545 pesetas por cada dieta com-
pieta que <obre; si 13 corisién de servicio es itinerante, perci-
bird la misma sobredista durante los tres prinercs dias de estan-
ciz en cada localidad siguiente a la inieial. No dard lugar a la

percepcion de sobredieta el devengo de dieta reducida.

b} Compensac.on adicicnal en comisién de servicio

La  compensacidn adicional. a percibir conforme a lo estipulado en
el articylo 40.3 del presente Convenio Colectivo, tepdrd la cuan-
tia upitaria y alzada de 2.827 pesetas.

c} Gastos de locomocién

Los medios de locomocitn que el peracnal podré utilizar, opcioral-

mente, y cuy®c importe éxacto suplird la Compafifa, serdn loa si-

gulentes:

- Ferrocarril 1% clase y suplemento de cama.
- Avién clase turista.
- Transporte piklico colectivo por carretera,

— Vebicule propio (3i se antoriza).

En caso de desplazamientos a las Jalas Baleares e Islas Canarias,
excepcicnalnents podrd ser utilirzade y suplide el barce.

Paraz la percepcidn de los corre,pondienfes suplidos el trahajador
deberd presentar, 41 liquidar la "Cuenta de Yiaje" los billetss
de los nedios dz transporte p&biicg utilizade, & fin de acreditar
el importe exacto que coasta en el billete, dada la opcidn de uti-

lizacite de medios de que diapone.

ARTICULO 117. POR UTILIZACION DE VEHICULO PROPIO.
La compensacidén a percibir como ¢onsecuencia de la ulilizacidn de ve-
hicule propic en los desplazamientos sn que sé¢ autorice este medio de

locomocidn, se establece en la cifra de 29 pesetas por kildametro.
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Podrd util:zarse vehi{culo propio en los casos siguientes:

- Cuardo la comisidn de servicico comlence y termine en el mismo

dia.

- Cuando la comisién de servicio 9ea itinerante y se realice en

distintas localidades y centros de trabajo.

- Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios piblicos
v sea de suma urgencia.

Fara la utilizaeidn de vebiculo proplo serd precaptiva la previa auto-

r1zacidén de la Jefatura correspondiente, en cualQuier caso.

La wuisma compensacién as percibird jor el personal que tenga gque des-

plazarse & las Inatalaciooes de Qleoductos de Rota, e] Arahal. Ada-

muz, Pusrtollano, Almodovar, Podlete. Loeches, La Muela, y Pobla de

Mafruet ¥y San Rogque, tepiéndose en cuer%a lo regulade en la

Disposicién Adicional 7T+,

Bn este supueste, los pluses o compendacini:s de distancia ¢ camiao,

0 cudiedquiera 3situacidn de indole excepcinadil y mias beneficipgsa gqua

puedan existir respecto a dicho personal, 2eran zastenidos por el wxs-

mo, & tituls individual y transitorio, en la cwantfs ausai, minorindo=

se en cada caso ¥ hasta donde proceda con 1ng valsres que puedan co-

rresponder, en virtud de la aplicacién de lo gie 3e dispone en el pa-

rrafoc precedente, y sin que se aplique a este perzonal lo prevenido

en el articule 115.

ARTICULO 118, INDEMNIZACIGN POR SITUACION DE RETEN

EL personal - de mantenimiento y/o explotacidn de olecductos, el

personal de mantenimients de AA/SS y BE/S asi como las personas del

area de Informdtica gue 1; Compafila designe para permanecel en

situaclén de retén, percibird una indemnizac:én de 12.359 pesetas por

cada designacién para este servicio. Las citadas designacicnes se

efsstuardn pata cubrir los fines de semana y dias festivos que en la

#13ma pudiera haber.

Dicha situacidén impiica, ademas de 1a disponibilidad del trabajador

desigmade para atender incidencias de explotacida y/o manteniaiento

apreciadas por la Jefatura del <Centro. el cumpliaiento de las =1~

guientes obligaciones:

a) Permanecer en un radio de 30 kas. del Centro de trabajo.
b) Portar el medio de aviso personal que disponga la Coampadia.
¢} Presentarse em el Centro de trabajc en un blaze adximo de 45

ainutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio

vebiculo.

ARTICULG 119. INDEMNIZACION A EXPENDEDORES-VENDEDORES.

Los Expendedorés-Vendedores destinadus‘ en  Estaciones de Servicio Y

Aparatos Surtidores administrados percibirdn la cantidad de 154 pese-
tas por dia efectivameate trabajado, eb conceptc de indemnizacidn por
quebracto de xoneda.

percibir, asinismo, la indemnizacién de referencia

Tienen derecho a

aquellos trabajadores que, aun no ostentando la categoria de Expende-
dor-vendedor, estén destipados en Aparatos Surtidores y Estacicnbes de
Servicic, siempre que realicen todas las funciones propias de los Ex-
pendedores-Vendedores, efectuando cuantos trabajos sean necesarios pa-
ra ia atencidn de los clientes'y el cobro del lhporte de ias ventas

durante toda su jornada laboral.

t

ARTICULC 120. INDEMNIZACIONES POR PRACTICAS DE TIRO.
E} desplazamiento de los Vigilantes Jurados de Seguridad al lugar don-
de hayan de realizar las précticas de tiro, tanto a la ida como 1l re-

gresc, correrd a carge de la Compafiia.

En casc de que el desplazamiento no se efectie utilizando vehiculo de

la Compafila, #sta suplird el 1mporte de ios billetes del medio de

transporte publice que hava sido preciso utilizar, previa presenta-

cidn de los misa®s para acreditar su exacta cuantia.
Cuando las précticas de tiro hayan de realizarse, parcial o totalzee-
te, fuera de la jornada de trabajo, la prestacién del transporte regu-

lada en los pirrafos precedentes se complementard con la cantidad de
2.308 pesetas por cada dia de asistencia a las aencicnadas practicas
de tiro.

ARTICULO 121. INDEMNIZACION POR FCONOMATO.

La Compafiia abonari al perscnal ea cada uaa de las doce mensualida-

des, exclusivamente, la captidad de 9,198 Desetas por trazbajador, aids
131 pesetas por cada familiar beneficiario, en concepto de indempiza-
¢ién por la carencia de economato laboral, fundada en la diapersidn
de Centros de Trabajo.

Las percepcinnes por beneficiario no se duplicardn ep el caso de szer

azbos conyuges trabajadores de la Empresa.
ARTICULO 122. OTRAS PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Del mismo mode que las percepcicnes teguladas en &l predente Capitulo

tampoco tendrdn la consideracidn legal de szalario:

a2} Las indemnizacidnes, gastos de traslado y las dietas y dends

conceptos regulados en los articules 52, 53 y 55, II.
b} Las

cantidades complementarias de las prestaciones de .a Sequri-

dad Social reguladas en el articule 57.
¢} Las ayudas por

estud1os,” escolar ¥ por familiares con minusva-

1ias, aal como la ayuda econbmica por obras soclales, requladas

. en los articulos 124 y 135,

4) La subvencién por comida regulada eo el articulo 125.

CAPITULG CUARTC
PAGG DE HABERES Y REDONDEC DE PERCEPCIONES

ARTICULO 123. PAGO DE HABERES.

La Compafiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al per-
sonal a través de Bance, Cajya de Ahorros o Entidad de Creédito, sedian-
te ios oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nom-

bre de cada perceptor, siempre que concurrah los requisitos parcades

por la normativa vigente.
La Compafiiz se obliga a entregar el recibo de pago de salario, cuye
¢omo Anexo numero 11, y & conzervar la documentacidm

abono

formate figura

acreditativa del durante un plazo micime de cinco afies, para

las comprobaciones oportunas.
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CAPITULO QUINTO
OBRAS SOCIALES

ARTICULG 124. AYUDAS SOCIALES.

El personal que reina los requisitoes previstos para cada ciaso, perci-

bird las ayudas que a contlhuacidn se concretan:
a) Ayuda por estudios.

Corresponde a los empleados que reaziicen estudios que se conside-
ren susceptibles de interés o aplicacidn para la Compafifa, por lo
que habrd de obteoer la previa aprobacidn de la Direccién ¥y con-
aistirdh en el abono de lam cantidades siguientes: 46.24] pesetas
anuales para loa estydios de grade superior; )0.672 pesetas anua-
les para los de grado medio y 24,515 pesetas anuales para los res-

tantes tipos de estudios.
b}  Ayuda Escolar.
1. 21 vpersonal con méa de seis meses de antigfisdad en la Compafija
percibird, en coocepto de ayuda escolar, per cada hijo y afio,

las cantidades siguientes:

Inporte ayuda

Edad de los hijos pesetas
De uno a cinco afios (ambos inclusive} 15.486
De seis a dier afios (ambos inclusive) 27.099
De once a catorce afios (ambos jnclusive) 32.907
De quince a diecisiete afios {ambos inclusive) 40.187
De diecioche a veintiin afios {ambos inclusive) 52.264

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de agos-
to de cada afic. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia
en los gastos de escolaridad, el avonc se efectuard en una sola
vez ¥ precisamente el 15 de septiembre o dia habil inmediato an-

terior de cada afo.

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades eatén comprendidas en-
tre los 22 y 24 afios {ambos inclusive) percibirdn el importe
de la matricula oficial de los estudios de ensefianza, en los
grados syperior o medio, que cursen sus hijos, siempre que 3Je
acredite el debidc aprovechaaiento; las edades serdn las cum-

plidas el dia 15 de agesto de cada aflo.
¢) Ayuds por familiares con ainusvalias.

Aquelloa trabajadores en situacién activa que tengan a su cargo

hijos con minusvaliaa, percidirdén Ia cantidad alzada de 26.153

pesetas mensuales por cada hijo con minusvalias, en los doce me-

ses naturazles del ifio. Se entenderd por personas coo mijusvalias

las axi definidas por las normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hard extensiva a los trazbajadores cuyo codnyuge se
encusntre oo las circunstancias sefialadas en el pérrafo prece-
dente, previa acreditacién de un grade de incapacidad homologable
con lo definido, & este respecto, Dor las normas de la Seguridad
Social, y sieupre gue dicho cédpnyuge no sea bepeficiaria de presta-

clones pasivas.

d} 1. La percepcién de la ayuda por estudios y la ayuda escolar es
incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho
caso &l derecho ﬁel trabajador a la ayuda por estudios.

Z. Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas escolar y
por familiares con minusvalias no se duplicardn en el caso de
ser ambos cényuges trabajaderes de la Compafia.

ARTICULO 125. AYUDA ECONGMICA PARAR OBRAS SOGIALES.

La Compafiia contribuird, durante 1990, con un fondo de (44.859.000
pesetas para dedicarle a los programas relativos a  las obras
sociales, a gestionar por el Comité Intercentros, relacionadas en el

articulo 79 punto 15 de este Convenio.
ARTICULO 126. COMEDORES.

La Cfompafifa 3e hark cargo de loz gastos fijos, excepto viverss, de
los comedores estadblecides o que se establezcan, donde las necesida-
des del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencis del Co-

mité de Empresa.

Igualmente, la Compafiia abonard una subvencidén de 258 pesetas por ca-

da comida servida al personal.

El bhorario del funcionsmiento del comedor establacerd series o turnos

entre las doce y quince horas.
El usc de los comedores se hard sieapre fuara del horarioc de trabajo.

La Comisién encargada de la administracidn de loa comedores seri de-

signada por los Representantes de los Tradajadorss.

Serd obligacidn 42 la Compafila suministrar a la Comisién Admimistrado-
ra de comedores los medios necesarios para que este mervicio se reali-

ce con toda regularidad y correccién.
ARTICULO 127. AVALES PARA ADGQUISICION VIVIZINDA.

La concesién de avales al personal, para la adquisicién de viviendas,

se regir4 por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

ARTICULQ 128, ANTICIPOS.

El persanal fijo <con mis de seis neses de antigiedad en la Compafiia
tendrs derecho a un anticipo de hasta doa mensualidades del salario
base y complementos de antigledad y de Convenio que el peticionario

tenga asignados.

Los anticipos no devengarin interés alguno y el plazo para la devolu-

cién de los mismos serd, como miximo, de dieciocho meses.

o podrdé selicitarse un nuevo anticipo hasta trapscurridos nueve ne-

aes de la cancelacidén del precedente.

La coocesidn de anticipos no excederd del 4 por 100 de la némina =men-
sual del personal de Tierra, siende otorgadoa por orden cronoléglco

de peticidn.

No  obatante lo prevenido en los doas parrafos anteriores, la Comisidn
de Bienestar Social podrd informazr favorablemente la concesidn excep-
cional, por parte de la Compafiia, de otros anticipos en cazos de ur-

gente necesidad.
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DISPOSICIQNES ADICIONALES

PRIMERA.- Personal de la Flota

Je reconoce al personal de la Flota de la Compafila el derecho a parti-
cipar
da

en las correspondientes pruebas de promocidén, previa la adecua-
asimilacion de una titulasidén ¢ categoria profesional a las exis-
tentes
la

en el personal de Tierra, Esta asimilacién se establecerd por

Direccidn de la Compafifa, oidoa los respectivos Comités de Empre-

Para hacer

usc de estos derechos, el perscnal de la Flota deberi te-

ner uypna antigledad ninima de 5 aflos en la Compafiia y, superadas las
pruebas correspondientes, se¢ integrard a todos los efectos en el régi-
nen

juridico laboral de Tierra, donde ae le respetard la antigiedad

que ostente dentro de la Empresa.

SEGUNDA.- Cambio de categoria
Los trabajadores que hayan cambiado de categoria por wvirtud de la pro-
mocién  tendrin derecho a reiategrarse a la categoria laboral de ori-

gen en el mismo grado y ntmero que ocupaban anteriormente.

TERCEZRA. - Coincidencia de dsscansos legales

Cuando el personal que de forma habitual po descensa en domingo co-
rrespondiéndoie
tijos,

blecidos

los descansos semanalas y compensatorios en dias no
le coincida up dia de descanso coo un dia festive de lo3 esta—
en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se le

otorgark otro dia de descanso o el abono del mismo.

En todos las demis casos de coincidencia de dias de descanso del per-

sonal con dias festivos no habrd lugar al desplazamiento o coapensa~

Ci6n remuneratoria mencionados.

CUARTA.- Comisién de Biepestar Social

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales,

actuard con arreglo a las siguientes normas:

1v -  La Conisién de Pienestar Social tendrd como objeto cooperar a
una wmejora constante dei bienestar del trabajador y su eatorno
bumane.

2% - La Comisién de Bienestar Social entenderd, especialmente, en

las siguientes cuestiones:

4) Consideracién de los casos de Incapacidad Labora) Trapsito-

ria, en que concurran. situacicbes econdmicas carenciales,

b

Consideracién de lom costos de las matriculas oficiales co-

rrespondientes a los estudios universitarios, realizados

por
rebasen

los trabajadores de la Compafiiz, cuando dichos costes
la cuantia de la ayuda fijada para ayuda por estu-

dios.

[-4

Actuacién sobre lam necesidades excepcionales de los traba-
jadores cuando no concurra lo que parz la concesién de anti-

cipos reglamentarios se sefiala on el Convenio.

4

Promovar
la

ias actuaciones gque se estimen convenientes para

asistencia 4 familiares conm minusvalias, asi como entan-

der sobre el grado de incapacidad del cényuge que se men-

cinna en el articule 121, apartade c) del Convenio.

L3

Administracidn del fondo especial destinado a atender situa-
ciones derivadas de la drogadiccidu.

t

de

trabajadores que han sido trasladados en condiciones de pac-

Adopeidn las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de

tado, forzoso o por expediente laboral.

Se tendrd en cuenta a este respecto, los estudics que reali-
cen los hijos y las condiciones de mantenimiento de los mis—
mos en la nueva localidad.

1a captidad de diez millones de pesetas a que se’

g) Caso que

refiers el api:tado 1.D del articulo 52 del Convenio no ae
concesién de becas de eatudio a hijos de
la

e] empleo

aplicara a la

alectados movilidad

decidird

trabajadores por - geogrdfica,

Comisién de DBienestar Social, sobre

alternative de dichas cantidades aplicandolo bien para

condiciones de movilidad geogrifica o para
de

estudiar fuera de su domicilic habitual,

mejorar las

concenidp de becas a hijos trabajadores que deban

La Comisién de Bienestar Social estard integrada por ocho miem-
de

la Compafiia; uno de estos cuatro mieabros ejercerd las fun-

-

bros, los cuales cuatro seridn designados por la Direccién
de

ciones de Presidente de la Comisida.

Los ctros cuatros mismbros serdn desigridos por el Comité Inter-
centros, unco de los cuales zctuard como Sacretario.

La Comisidén de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias
con periodicidad mensual.

de la Comisidén de Bienestar Social, =n relacién

Lot acuerdoa

los antericrmente seflalados, teadrdn la considera-

de

con temas

cidn ejecutivos, siempre gque exista un Presupuesto anual

aprobade por la Direccisdn de la Compafiia.

QUINTA.- Seguridad e Higiene en el Trabaio

I - En pateria de Seguridad e Higiene en el Trabajo se esxtari a las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
¢ el

Trabajo propic de CAMPSA, 23! como a lo estabplecide por el

Higiene en Trabajo y en £]1 Reglamento de Seﬁuridad e Higiene

en el
Decreto 432/197L, de 11 de marzo, o dispasicidm legal que lo sus-
tituya.

con ¢ichas normas se tendrd en cuenta lo sigulen-

De conformidad

te:
1. E1 Comité Superior de Seguridad e Higiene en el Trabajo seri

competente tanto para promover la elaboracién, con caricter

apual, de estudios de condicicnes aabientales y de riesges ia-
dustriales, a los efectos que puedan ser oportuncs, coec para

eatapiecer el calendario de entrega de prendas y vestuario de

trabajo.
La Superior de Formacién efectuard la plapificacién
de

en el Trabajo.

Comisidén

las acciones formativas en materia de Sequridad = Higienoe
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J. Los Vigilantes de Seguridad, en Ios Centros de Trabajo en que - Plantilla real a 31 de diciembre del afio anterior.
proceds su existencia, serdn nombrados por la Jefatura que co- - Plantilla objetivo a 31 de diciembre del afic en cursoc.

rresponda con informe preceptivo de los Representantes dal Per-
sonal ‘del Centra, )

II- En los
do, el

lucha contra incendios que se dispongan, utilizando los medics ma-

Centros de Almacepamiento se vigilaré con especial cuida-
mapteniaiento adecuado de los equipos fijos vy méviles de
teriales y humancs preciaos para ello.

wiximas de residencia coo respecto a Instalacio-

SEXTA. - Distancias
nes de Oleoductos
El perscnal que se incorpore a partir del 28-8-86 a cualquiera de las

Instalaciones de Oleoductos que se mencionag a continuaciés, percibi-
rd la compensacién por uso de vehiculo propio, regulada en el articu-

117, conaiderandose las distancias que figuran en la siguiente re-

ia

lacidn como maximas, dado que las localidades que se sefalan cuentan
con los sufxc1enteﬁ equipamientos educativos, sanltarios y de servi-
clo.

3¢ nmantendrin con cardcter perxobal las condiclonss que vinpiera dis-
frutando el persocnal destinado en dichos Centros de Trabajo, conforme

2 Converios anteriores, mientras no varfe su localidad de residencia.

gggggg- _ Localidad de residencia Distancia en ¥ms,
Rota Pto. Santa Maria (Cédiz} 6.5
Bl Arabal Alcala de Guadaira 28,0
Adamuz Nontoro 33,5
Pobleate  Ciudad Real 10,5
Puertollano  Puertollano 6.5
Almodovar Puertollane 10,0
Loeches Alcali de Henarea 16,0
La Muela Zaragoza 24,9
Pobla de M. Tarragena 1¢'5
11.0

San Roque La Linea

SEPTINA -Yestuario

Las prendas de vestuario se entregarén en uta sola vez al afio y den-

tro del ﬁrlaer trimestre,

OCTAVA.- Garantia en casc de pérdida del permiso de conduccion

En  los casos de pérdida del permiso de zonduccién por leos Oficiales
de de AA/SS y EE/SS,

de vehiculos ligeros y .log Oficrales Profesionales de mante-

Mantenimiento los Oficiales Profesionales con-
ductores
nimrento y explotacidn del area de Oleoductes, tanto si obedece a san-

c1én por infrageidn como si  se debe a incapacidad fisica, serd de

aplicacién el régimen de garantias de empleo regulado ec ¢l Anexo nu-

mero 6 del presente Convenia.

NOYENA. Plan_de Eapieo

el
aprobacidn

Durante trimestre de cada afio, y con cardcter previo a su
la

para sy informacidn y discusidn, el Plan de Eapleo

primer
definitiva. empresi entregari a los representantes de
los trabajadoreas,

elaborado para ese afic.

Dicho Plan contendrd, entre otros, los siguientes datos:

= Vacantes/excedentes & )1 de diciembre de ese mismo afio.

El balance de plantillas se determinard para cada Centro de trabajo ¥
estas irdn agrupadas por categorias laborales.

el
las

durante
de

Asimismo, sancionade periodoe, se informarsé a dichos

repredentantes desviaciones habidas en al Plan de Empleo del
afic anterior.
En  base las

a necesidades detectadas en dicho Plan, se prograzarin

las acciones formativas necesarias para cubrir las vacantes a las que

pueda acceder el persopal de plarntilla.
. AT L e

DISPOSICIONES TRANSITCRIAS

PRIMERA - Ascenso del personal en el Grado de Entrada

No obstante lo previsto en el Articulo 27, los trabajadores que a la

del al Grado segundo se

adsecritos
exclusivamente efectos de
Accederdn ""al de consclidacidn automiticamente, con

del dfa’ 1 de etero de 1990, aquellos trabajadores que en la

firza presente Convenic queden

integrardn, a Escalafén, en el Grado de

entrada. Grade
efectos’
citada fecha tengan acreditado cinco ados de permansncii en el grado

gegundo de su categoria.

SEGUNDA. - Régimen tranaiterio de cuadrantes.durinte 1391

1 - Durante 1991 Y en Centros donde po se

ahuales,

aqueilos apliquen

cuadrantes se fijardn, con cardcter exparimeptal, los

cradrantes anuvales a que sé¢ refisre el Articulo 31.) del vigente

fonvenio, qua ipcliuirdn el borario diario al que estari adscrito
dias

exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio semanal establecido

. cada trabajador, de descanso semanal y compensatorios por

y dias de vacaciones.
Para

eilo, se elaborard, para los Centros y persosas que no estén

adscritos a regimenes especiales de jornada & que ss refiere el
Articule 36 del Convenio, provecto de Cuadrante snual para 1991,
que sers ‘dadd 4 ‘conveet antes deél 30-11-1990. Wo obstante, para
los citados Ceptzos y perscnas a qub se refiers el Articulo 16 se
tijarén cuadrantes donde figuren, exclusivamente, los dias de

descanso reglamentarios
Ambas
costes
de

partes 3se reunirdn. en noviembrs de 1391 para apalizar los

derivados de 1la nueva organizacidn izmplantada en funcién

los Cuadrantes anuales y en orden a adoptar las deciticnes
oportunas
de 1990

anuvales.

{ara su continuldad o para que se vuslva a la zituacisn

aa aquellos Centros donde no se aplicabac los cuadrantes

A se efectyuard un seduxmiento de los costes que por
Desplazamilento
de 1991 vy
téreginos de
se volveria a la si1tuacidén de cuadrantes de 1990.

tai efecto,

Jornada y de Destanso se produzcan a lo large
dae

homogeneidad, er un veinte por ciente a los de 1990,

de

7380 ser dichos coatos anuales superiores, en
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TERCERA.- Régimen de ascensos 4 las categorias de nueva creacidn

a) Los actuales oficiales Profesionales que realicen funcidn de

soldadura en redes de alta presidén y posean el certificado de

hoaologacién  correspondiente, asi como los que desempeflen

cometidos de revisidén, reparacién, montaje y otros similares de
equipos

estén

mecinicos, grupes de bombeo, vilvulas de alta presiénm y

adscritos il area de oleoductos serin reclasificados
automdticamente, coo fecha del dia ) de epero de 1990, a la pueva

categoria de santenimientc especializado de

Olecductos.

oficial de

"b) La totalidad de las plazas de las categorias profesiocnales de

Oficial Operador de Sala de& Control se cubrirén por personal de

la empresa previa superacidn de las correspondientes pruebas de
promocidn. -

¢] Los actuales Oficiales Profesionales que habitualmente estén
realizando trabajos de c¢onduccidn da camiones-cisterna serdn

reclasificados, con efectos del 1 de Enero da 1990, a la pueva

categoria de Oficial Conductor de Camiones-cisterna.

Una vez efectuada la anterior reclagsificacién las nuevas plazas

se¢ cubririn por el procedimiento habitual de promocién regulado

en ¢l presente Convenio.

d) Los actuales Oficizles Profesionales Electricistas y loa

operadores de maquiparia de obras piblicas serdn reclasificados

automdticamente, con fecha 1 de enero de 19%0, a la categoria de

Oficiales de Mantenimiento. .

Las actuales especialidades de mecdnicos de contadores

volumétricos y mecdnicos de motores, accederin a la categoria de

Oficiales de Maatenimiento mediante la superzcitn de las

oportunas pruebas pricticas de aptitud, que se realizaran antes

del 11 de octubre del presente ailo.

Todos los trabajadores que se integren en asta categoria deberin

participar en las acciones formativas ¢ue al respects se

establezean.

CUARTA.- Adaptacidn en el irea de Intornatica

Al objeto de adaptarse a la nueva ordenacién laboral en el irea de

Informitica, regulada en el Anexo 10, con etectos de la entrada en

vigor dsl prasente Convenio, se procedard i las siguientes

adaptaciones:

- Los actuales Operadorea con Benos de dos aflos de permanencia en el
pueato se integraran en la categoria de Administrativo de Entrada.

Quienes tengan més de dos afios de permanencia en el puesto pasarin

& ser Opersdores Senior con la categoria de Adainistrativo.

!

- Los actuales Programadores y Técnicoam da Centro de Usuario con

aenos de dos afios de persanencia en el puesto se integrarin a

dichos pusstos con la categoria de Técnico Nedio.

Quienes tengan mis de dos afios de permanencia en el puesto se

intagrarin en el puesto de Apalista Programador con la aisma

categoris de Técnico Medio.

-~ Los actuales Analistas Orgdnicos asi
Técnicos) de

como leos Analistas o

Sistemas y Analistas (o Técnicos) de Centro de

Intorln}iénlotinitic1 cor menoca de dos afion de permsnencia sn el

integrarin, respectivamente, ep los puestos de Apalista
Entrada,

pussto e
Técnico de Técnice de Sistemas de Entrada o Técnico de
Informacién/Ofinitica de

Titulado o Técnico Superior de Entrada.

Centro de Entrada, con la categoria de

Quienes superen los dos afios de permanencia en la categoria se

integrardn  ep loa‘?uestos de Analista Técpico, Térnice de Sistemas

o Técnice de Centro de Informacidn/Ofimitica con la categoria de

Titulade o Téenico Superior.

- Los actuales Analistas Qrginicos «con, - al menos, cuatro afios de

permanencia en el puesto as{ como los actuales Apalistas

Funcionales se integrarin en el puesto de Analistz Funcional con

iz categoria de Titulado o Técnico Superior.

QUINTA.- Vigilancia de Imstalaciones

Cuapdo legalmente sea posible, en agquellas Instalaciones que en la
actualidad existe vigilancia jurada coocertada con eapresas de
seguridad, los servicios de vigilancia y guarderiaz serin desespefiados

por  personal excedente  funcional, que aantendrd su categoria

profesional Yy tendrd derecho u percibir el Complemento econdmico

necesario para igualar su retribucidnm a la propia del vigilante.

SIXTA .- Revisidn salarial anual

‘B caso de gque el indice de precios al comsume (I.P.C.) establecido

INE, de diciembre de 1990 un incrmento
al 6% con respecto al 31 de diciembrs de 1989, ge efectuard

upa revisidn salarial, tasn pronto como s& constate oficiaimente dicha

por el registrare al 31

superior

circunstancia con el exceso sobre la indicada cifra.

SEPTIRA - Compensacidn congelada ractorii Yillaverds

Al persopnal destinado en la factoria de Villaverde que, en el momento
de la
econdmica por el

vigencia de este Convenio, se la abona una compensacién

tismpo invertido en el transporte al considerarle

como trabajado, continuard percibiende la aisma a titulo meramante
personalisimo y transitorie, wmientras permanezeca en tal destino,
congelando su  actual coantia econdmicz, sin perjuicio de percibir

también la compensacién econdmica por tramsporte que se establece en

el articulo 115. no obstante la minoracidn alli pactada.

OCTA¥A. - Eccnomato

El perscnal gue a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo

se encontrara destinado en las localidades de Barcelona, Bilbao y

Ponferrada y viniera disfrutando de las condiciones de adhesidn a

econosate laboral peculiares de cada una de las aludidas localidades,

a que 3se hacia referencia en el articulo 119 del Convenio de 1984,
seguirin =manteaiendo el wencionado disfrute a titulo eateradente
perscnal.

NOVENA. ~ Compensacién por horas plys en el priaer semestre de 1930

Las cantidades abonadas eﬁ el pericdo comprendido entre el 1 de enero

y 30 de junic de 1990 por el concepto de horads plus no sufririn
incremanto alguno, manteniéndose los valores con los  que se han
abonado.
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Laz cantidades abonadas dicho concepto en

totalidad

el citado periodo
por
de Dia de Descanso y la Compensacidn por

per

absorben Y COmpensan en [ 1) los Complementos
Desplazaniento de¢ Jornada,
trabajo en
106 del Coavenic, sin que proceda efectuar regularizacidén algupa del

eitado pericdo.

DECIMA.- Promociép interna & puestos de Titulado Superior y ¥edio

La Compafiia se compromete a analizar, eo un plazo ahximo de seis

a partir de la firma del Convenio, las posibles vacantes en
puestos de trabajo propios de titulado superior y medic en orden a su
covertura con personal de plantilla de la empresa por el

procedimiento de los términos previstos em el articulo 32.

UNDECIMA.- Epsayistas de Laboratorio

Fa el plazo de Vtres meses, a partir de la firma del Convenia,_la

Com1sidn Paritaria estudiard y apalitars el cootenide funciomal y

tareas correspendientes al puests de Ensayista de Laboratorio.

DISPOSICICN FINAL

GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES ¥ DE EMPLEQ

I. En casc de disolucién, fusidn, absoreién o transforzacién de

la Compafila, esta se compromete a realizar los conciertos, pac-
tos o convenios que sean posibles y precisos para que, al per-
sonal de su plantilla, le sean mantenidas las condiciones labo-
rales y econdmicas que viniere disfrutando, asi como a propi-
ciar la participacién de los Representantes de los trabajado-
res, con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias in-

dicados.

II.A. En lom casos de sucesién en la Empresa, centro de trabajo o de

unidad productiva autdooma de la aisma a lom que se refiere el
articule 44 del Estatuto de los Trabajadores, CAMPSA se compro-
mete a realizar los pactos necesarios con la Empresa adquiren-
te, para que al personal afectado les sean mantenidas las con-
diciones laborales y econémicas que viniese disfrutande.
B. Igualmente se concede al personal que resulte afectads por ia
aybrogacién  espresarial sencionada, un derecko de retormo a la
Compafifa, siempre que en la empresa asdquirente hubiera proble-
mas ocupacionales o expedientes de regulacién de empleo, ejer-

citable con arreglo a los siguientes requisitoas:

[} Que se

guientes

ejerza durante el plazo de los dos afios subdsi-

al lapsc de tres afios contado desde sl momento
en que se produzca la correspondiente subrogacidn.

b) Que, a juicio de la Compafifa, exista la neceaidad de cu-

brir un determinado puesto de trabajo que se encuyentre

Domingo y festivo regulades en los articulos 104, 105 y

vacante o, en todo case, el 10 por 100 como mixime de

las vacantes producidas por decrecimiento vegetative o

creacidn de nuevos eapless en el afo entarioer.

¢) Que la plaza vacante sea de tgual o similar categoria y es-
pecialidad del peticionario. :

Las solicitudes de retorno que reunan los requisitos anteriores,

se antepondrdn a los ingrescs por admisidn regulados en el articu-

lo 19 y se atenderdn por el orden cronolégico de la peticidn.

C. Asimismo y si dyrante la vigencia del presente Convenio se experi-

mentaran dificultades ocupacionales graves en la plantilla de la

Compafila, como consecuencia de los supuestos de hecho mencionados
en el apartado II.A. ésta se compromete a adoptar una politica ac-
tiva

en materia de empleo, formacién profesional y gestién de los

recurses humanos, dentro y fuers de Iz misma para paliar dichos

efectos desfavorables,
La Compadifa se compromete con la participacién del Comité Inter-

centros a intentar aplicar las medidas del plan de remodelacién

de zonas a los

II.A.

trabajadores afectados peor el citado apartado

D. Salvande lo

el enmpleo

anterior,
del

la Compafiia garantizaré la estabilidad en
personal fijo de plantilla, salve que por razones
tecnolégicas, econdmicas o de fuerza mayor, sometidas a las garan-
tias

vigentes en dichas materias y suficientemente probadas, hi-

cleran necesario el recurso a expedientes de regulacion de empleo

que contemplaran la extincion del contrato de trabajo.

ANZXO 1. A
PERSONAL DE TIERRA
TABLAS 1.990 ] i
SALARIO PELIGRO- COMPLTR ANTIGUO  ASIDUIDAD
BASE SIDAD CONVENTIO TRIENIO DIARTA
CATEGORIAS 1993 1990 19%0 1930 1990
TITULADQ SUPERIOR 208.071 15.525 26.013 10.164 1.1&3
TECNICZ SUPERIOR 208.071 15.323 26.011 10.164 1.183
TIT.SUPERIOR DE ENIRADA 181,234 13.436 24.435 8.797 1.013
TEC.SUPERIOR DE ENTRADA 181.234 13.43% 24,433 g.797 r.cui
TITULADO HEDIQ 136.436 10.180 21.673 6.663 753
TECNICO MEDIO 136.436 10.180 21.675 §.663 723
TIT.4EDIO DE EXTRADA 128.900 9.464 21.673 6,193 713
TEC.HEDIQ DE ENTRADA 128.Q00 G Lgd 21.673 . £.193 Tl
TECNTCC DELINEANTE 120.000 7.391 21.673 4.970 369
TECKICG AUKILIAR 101. 30 7.562 1%.925 4.949 356
TEC.MIS.ESPECIALES 108. 891 7.968 20.:92 5.21% T2
ADMINISTRATIVO 116.713 3.7110 20.492 3
ADMINTSTEAT. DE ENTRADA 138.821 7 963 0. 492 5,‘
AUWILIAF ADMINTSTRATIVO 5. 636 719 13 92% -
AUX.ADMINIST. DE ENTRADA 92.071 6.730 19.923 4.
ORLENAKZA 73.600 6.559 19 323 3
CF. INSTRLMENTISTA 123,000 7,149 12 223 4LF
ANALISTA LE LABORATORIC 10%.000 7189 .19.9335 &
QF. HaNT. ESP. GLECDUCTOS 135.000 7.189 15.925 i
OF . MANTENIMIEXTO AA.S5. 93.060 5. 5639 1.92% P EN
CF. OPER. SALA DE CONTROL £5.060 £.359 19 923 L g
OF . MANT.INSTALACIONES 30.000 5389 15.923 L. £
OF . ARASTECENOR 30.0C0 6.363 19 923 “. £
QF . CONDUCTOR CC/CC 0. 0¢0 5.356% 13 925 A £
OF . PROFESIONAL 86.000 5.369 19925 L0173 uia
QF . MANTPUTADOR . - 84.0Q0. 6.35% ig.923 L0173 73
VIGILANTIE DE SEG. 72.000 6.36% 19.923 3.788 W13
SOETERD 75.G00 6.389% 19.925 3.7e8 433
EXPENBEDOR-VENDEDOR 17.000 #.569 13,925 3.743 w28
AV.MAKIP. Y O.0FICICS 76.000 £.569 19.925 3.69% .23
LIMPIADORA (3 H.) 32.072 2.116 8.924 1.567 179
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ANEXQ 1. C

PEESONAL TE TIERRA RCCTURRIZAD 1.9%

NJMERD 2E TRIENIOS

CaTEGORIAS 0 l 2 3 4 j £ ] 5 § 12 1 :
TITULALT 3UPZRICR 1725 LRLD 1.E9% L.97% 2L08Y  L.148 0 1.733 LB 1403 2.48f RTL I8¢
TECNICO SUPERIOR L7250 LS00 1.833  1.97% .06 L 148 L2331 .N80 L4030 2488 2.8TY o l.gRE
TITULALC SUPERIO® DE ENTRADA 1.493 1,365 1.63% L.TI4 1783 1,860 1,933 2,006 2.079 2,152 Z2.228 0.2%%
TECHICY SYPERIOR DE BNTRADE  1.491 1.%66 83 LTI 1,785 1.280 1.931  2.005  Z.979 L.1RD .IIE8 1139
TITULASC KELID LI2D LI87 L3 129 L1333 L83 L4 1520 1,578 D631 L.ET LMY 1TH
TECNICO KEGIO I3 1187 1.243  1.7%% 1,353 1408 1484 1500 1.876 1.631 1.887 1743 177
TITULADC MZDIO [E ENTRADA 1051 D103 1153 1207 1253 1.30% 1362 Al 464 1LSIE LUBRE 1.ElE p.8TE
TECNICO MEDIO DE ENTRADA 1230 LG 1133 207 1,258 1.10% 1350 L4t4 1464 10815 1U3BE L8180 LLETH
TECHICS DELINEANTE 843 88t 526 985 1,009 1.0%C 1,092 1.133 L1716 1.238 LADY 1.
TECNICC ATEIILIAR gic LEN LR 863 1.00%  1.046 1.088 L.129 L7000 L2120 L.IsT LLi%E 0 1.lE
TEC. MIZIJNIS ESPECIALES B86 523 873 1.016  1.060 1,103 1.347 L1900 1.233 0 LT 1 1S L
ATMIRISTRATIVC 958 1019 L0827 LL109 L.A%3 L.IB6 1150 L1301 LT 1B3% 0 1444 Laasp 10938
ADMINIETRATIVO DE EWTRALA ges 625 €7 L.OE 108D 1103 L 1% LA LITT O LT 1383 1.4lE
AUZILIAR AZNINIITRATIVO 751 LED 8¢9 508 947 1S T T AV SR X R0 § R 0 £ S 1 I 3 P
EJT. BLEINIZT, DE ENTRADA 145 85 b 560 897 §33 871 L0LE 104s 1,081 iy 13 1.38
CEDEXARI 834 578 167 139 T 802 g4 853 837 328 §8s 981 1.9
CPICIREL INSTRUMINTISTA 737 B33 874 i 952 EETAN W R WY 1D S DU SIS S O L LR 01 R S
.LNLI"T‘ LARGRRTCRIC 187 81s 874 i §5: §82 L.0il  L.gTl 1 1L M9 1133 LI 1Ll
LT, MENT. IZF. GLESIUITCS 108 743 1 813 Ei3 983 517 631 887 1,021 1033 LRl 1.1C%
OF. MANTERIMIINTC 23.:3 122 183 152 823 884 403 §i5 §71 1008 1 I LTT LU L4
TEZIRDOR SALR DI CONTREZL 708 743 1 831 838 £E2 ENY 651 ELA S S DR S D D U I
CF. VART.INSTALACICNIS 103 143 T 813 443 K §17 335! 8z7 1.5;. PERETI WY B DR )
J7. RERSTEIVEICE 120 733 783 £2¢ BE4 4l g38 871 1.036 1647 LT LI LI
OF. Co§DUITOR €L 108 143 m 813 343 LT 5.7 §¢l RS VP N L S 1) 126
CFICIAL FROTISIONAL 108 43 1 5§12 238 k83 87 351 537 . 1.0il 1,06 LU0l LS
GITCIAL MRNIPULAZCR ' - 708 143 N 8.3 §48 383 917 8% 987 1.0 1,086 fel 1128
VIGILRATE JURRDY OB SESURITAL 643 875 106 137 130 801 832 824 85 7 538 8¢z Ll
PORTERD 642 q13 a3 137 770 851 83l 854 355 927 353 T |
EXPENDIZIR-VENDEDDR 333 387 §38 129 780 "8l 822 854 883 918 3:7 fre 108
ATUDARTE NANTP, ¥ L‘ QFIZIOS £21 1538 13 120 50 151 813 843 aT4 agd 83k it 951
LIMPZADORA '3 HORAS! L85 178 252 303 13 i i) 3 370 i 15¢ 419 il
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ANEXQ 1. D

PERSINAL DE TIERFA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CATESCRIAS 1 Z 3 i 5 § ] 8 y it i
TITULEDC SUPERIOR ;o 4190 4350 4531 4TS 4990 RISL 5,332 50392 RTR1 5.332 0 5.1
TITULADD SUP. DE ENTRADA .. 2.862 3,835 4,008  4.181 4,255 4,528 4701 4875 5048 .11 5,384
TECNICO SUPERICR o 4018 4390 4580 4,791 £951 B191 5,382 0 53810 3791 598 .19

1,835 4,008 4181 L.35F 0 4528 4701 4978 21 5

TECNICO SUPERICR DE ENTRADA :  3.662

TITOLADY ¥EDIO D119 L9100 3.2 AIT RAM 0 3.435 0 1567 3,698 1.82% 0 1.960 498l
TITULALC MEDID DZ ENTRADA @ 2.613 2,735 1.857 1.97% P ) S T O £ S R 0§ I 11 T D I N 5K
TECNICY ¥EDID D719 8 L2 T3 1 T43E 0 3387 .68 BN a.iel 4092
TECKICC MEDIQ CE ENT2AIA N0 RS K I Y & R 1 O S 1 - T Y -V - 1 IO O & O A O Kk
TECRICC CELINEANTI 2.0850 1,193 2,280 1.389 20487 i.38% 0 .61 1781 14T 2.3 LN
TEC.ALRILIAR 2,808 LTI0 e .0 BT 186 1301 4150 LR a4l 39
TEC.MIS ISFICIALES s L3 L%E IUIs o .70 2804 2,807 IBIE 1113 118 nsls g
RCHIRISTRATIVO 2,582 2.875  LTET O .89% L0120 .1l 103 n.udE 2Ll 7 3698
ADMINIST. IE ENTRAZR co L8 nese 2,599 LTI L4 2907 LBl oy s 18 1.4
RUZ.ADMINIST. Do LI ey 20285 .33 2439 5N Z.e6T 0 2. THE L8486 63 3.0t
AUL.ALMINIST. DE ENTBALA s 203 LIy .Mz .89 L3860 2,673 L3S0 847 1138 g1 2.369
ORDINARIZ . 03 213 nld %8 LIRS 2473 i) LE§Y IS Lz L
0F . INSTRUMENTIETA o 2381 L.69C 20796 1,806 .04 31120 3230 3.33B 1447 3.5R) 0 G683
ANALISTA DE LABCRATIRIO oo 2.380 1890 T 2806 3004 31220 3,230 M L4470 L.ERE O 16Ed
OF. MANT. E§P. QLEGOUCTOS . . G381 2890 1,795 2.80% 3.0 3.2 .23 3.3 3447 3.5%% 0 1Lg4
OF MANTENINIENTO AA.SS. ;o LIS 2,364 20462 2.381 Z.65% .73 .88 L.8S3 3.05D Luds 3T
JF. QPEZ. SAZA DI CONTROL ¢ 2,288 2,384  2.482 ° 2,561 2,683 2,787 2,885 2981 1.8l L
0F. MANTENINIZNTO IN:T. v 2186 .84 1452 l.BeL 0 2639 LTRT L;d 2,853 L6510 140 L
Cr. RRASTECELOR T 2286 7,368 2,462 %61 .83 2.73T 0 1R Z.9%3 0 3.pEl 0 LU 1w
Q7. CONDUCTOR CC/CC ;o 2.286 0 1.384 Z.482 10381 2.63% 2757 2.85% 1983 .05 LS Ly
OF . PEOFESIONAL o TroLE:E 1y 515 1,612 2708 2.Bed 1.900 z.98%6 3,080 3180
QOF . XRNIPULADOR o221 L L4 LEIS 261 2708 2,804 2.300  Z.9%6 1092 30189
VIGILANTE CUF SEGURIDAL . o000 127 L L0 2.5 AT 2564 2,651 2738 2.8 .01
BORTERQ Coor L0 Y 4 2,302 2.38% 1.476 L5640 20851 .73 1913 LLES
EIPEND.-VENDELOR ooy 20987 18t 1,70 1. 27 i3 2615 2,700 78T 1.ET
AY.MAKIP. ¥ Q.QFICICS . DoOL8%G. - 2,078 201800 2248 .33t 2416 2501 .1.386 0 2672 1T3T 0 1.4l
LIXPIADORA 3 H.) : 977 1020 t.082 1105 1148 A8 e L2ne 131y LR L
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ANEXO 1., E

PERECHAL DE TIERRA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

CATIGORIAS l Z 3 { i § 7 8 § 10 11
TITULADO SUPERIQR ¢ 8,380 8.78% 9,181 9.582  4.382 10,383 10.783 IL.184 11.584  11.%84 12.383
TITULADC SUP. DE ENTRADA - @ 7.323  7.670  8.016 8.3  B.70%3  5.036  9.403  3.745 10.096 10.442 10.739
TECNICO SUPERIOR . £3850 8781 8,181 9.582 © 9,987 10,383 10.783 11,184 11584 11,984 12,383
TECNICY SUPERIOR DE ENTRADA : 7,323  7.870 6,016  8.383  B.709  9.056  9.403  &.749 10,296 10.442 10,789
TITOLADG MEDIO : 5538 5.821  6.083  6.346 6.609  6.871 T.134 T.3%  T.68) T.9il 6184
TITULADG MEDIO DR ENTRADR 5,228 3470 3.714  5.858  6.202  6.446 6,690 693 7.118 T.4I2  T.88)
TECNICO NIDID ;5,558 5.811 6,083 6.348  6.608  £.87!  T13 7.3%6 T.689 TSIl BRIy

T4 T.48)

TZCHICO ¥EDIS DE ENTRALA 5 AT RTI4 0 5.956 0 5,202 G446 6.BS0 6334 1M

TECHICO DILINEANTZ : 4191 4387 40583 4779 4914 5170 R 3ef 5362 5.TRT O R9E1 6149
T2{.ATLILIAR S P12 N 5.057  5.25%  5.4s7  3.66%  5.B6B  E.070  £.Z71  £.476  6.578
TEC.MIS ISPECIALES : 48T 49320 L1960 5403 5608 5.814 6020 6,223 E.431 6,628 6382
ACMINISTRATIVC Coo 2 RS 5T STIE 0 6.023 5.8 672 6897 6.5 TS 1D
ADMINIST, DI ENTRAZA S 4787 4332 5,198 T403 5.899 5.EM4 6,020 6215 6431 £.636  6.342
AUITLIER ADMINISTEATIVO Rz BT L5300 4TTE 487 B Ml 535 5.308 0 5.6 3.B76 0 6.039
AUY.RCKINTST. DB ZNTRALA Poo4076 £250 4424 4588 4773 4947 Rn2L 59 S.489 S.p4d 5817
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ANEXO N2 2

PREVISION $OCIAL E INDEKNIZACIONES POR CESE EN LA RELACION LABORAL.-

a) La

b

c}

Z.

A

Perscnal pasivo al 31-12-86

CAMPSA
el

actuail

asurird, por si misma o contratandele con un terce-
abono a
de

ro, los pensionistas y beneficiarios del importe
sus pensiones en valores que permanecersn definiti-
vamente congelados, as{ como de la ayuda escolar, la ayuda por
familiares con minusvalias y ia compensacidén por economato, to-
das ellas en valores también congelados.

igualmente, el

Asumird, abono de las pensicnes de viudedad y

orfandad que se produzcan en el futuro.
Las cuantias, condiciones, limites y extincidn de las citadas
pensiones

del

se regulardn per lo prevenido al efecto en los Esta-

tutos disueito Montepio de 24 de octubre de 1580, si bien
la

la pensidén del causante.

con precision

i

m

1 importe inicial de dichas pensiones permanecerd congelado.
La CAKMPSA también asumird el abono del antes denom:inado Subsi-
dio de Fallecimiento a los famjliares beneficiarios del perso-
nal pasivo. A estos efectos, el montante miximo de la cantidad
a percibir se calculard con arreglo a la siguiente escala:

afios

- Rasta 6 de antigiedad en la empresa: 6 mensualida-

des.
cada mids de antigiedad: 1 mensualidad mis can el

- Per afio

tope miximo de upa anualidad.

Las mensualidades estaran inte&radas por el salario-base, com-

plementos de
de pagas extraordinarias de julio ¥ navidad, con exclusién de

cualquier otro concepto.

antigGedad y de Convenio y partes proporcicnales

A los

mento de la jubilacidén, percibieron el 50% de dicho subsidio

familiares beneficiarios de las personas que, en el mo-

corresponderd abonar el 50N restante.

Perscnal activo con 60 o _mds afics al 31-12-86

A los trabajadores que, por razones legales no hayan pediée ju-

birlarse en el Régimen General de la Seguridad Social antes del

3%-12-86, y se jubilen en el mumento en que aquéllas desaparez-

can:

a) La CAMPSA asumird el abono de las pantidades equivalentes
al imperte de las pensiones que les hubleren correspondida
en el disuelto Montepio, con arregle a sus EZstatutos de 24
de octubre de 1980, as{ come las cantidades correspondien-
tes a la ayuda escolar. ayuda por familiares con minusva-
lias y compensacién por econcmato, en valores gue, en todos

los cenceptos mencionados, permaneceran definitivamente con-

geliadgs,

b

Asumird, igualmente, el abone de las pensiones de viudedad

¥ orfandad que se produzcan en el futuro.

de que la pensidn de viudedad es de} 0% de.

3.

A.

Las cuantias, condiciones, limites y extincién de las cita-

das pensiones se regulardn por lo previsto al efecto en los

Estatutos del Montepio de 24 de octubre de 1930.

El importe inicial de dichas pensiones permanecerd congela-

do.

La CAMPSA
tercere,

Jja
eventos

c egtablecerd, por si misma o contratindolo con un
un seguro de vida e invalidez -que conlieve la ba-
la
51 Se producen antes de la extincién, por cualquier

de

definitiva en Compafi{a- que cubra los correlalivos

causa. su relacién laboral. La indemnizacién a percibir

se fija actualmente en J.911.633 pesetas.

Si voluntariamente han decidido permanecer en activa:

a) No existird por parte de CAMPSA, cuando su jubilacién se

produzcea,
tidades

obligaci6n de abeno de pensidn alguna, ni de can-

cerrespendientes 3 conceptos como ayuda escolar,

ayuda por familiares con minusvalias o coempensacidn por eco-

nemato, ni tampoco del anterior subsidic de falilecimienta.

b} No tendran derecho a indemnizacidén aiguna en el caso de

que, antes de la edad de jubiliacidén forzesa, decidieran vo-
iuntarlamente extinguir su relacidn de trabajo vy cesar defi-
nitivamente en la Compafija.

CAMPSA

¢} La

establecerd, por si misma o contratandels con un

tercero, un segurc de vida e invalidez -siempreé que ésta

origine la baja definitiva en la Compafiia- que cubra los

correlatives eventos si se producen antes de la extincién,

por  cualquier causa, de su relacidn laboral. La indemniza-

cidn a percibir se fija actualmente en 3,911.633 ptas.
4) Se procederd a la devoluciédn de las cuotas personales que

hubiere aportade al disuelto Montepic con anterisridad. En

ningin caso se¢ comprenderdn las aportaciones del socio pro-

tector ni aun cuando hayan estadc en funcidn de las cuotas.

personales de los mutyalistas activos.

Personal activo con edades comprendidas entre 50 y 60 afios al

31,12.86.-

en

Antes de que cumplan los 60 afos su situacién es la siguiente:

a) La

ro,

CAMPSA asume, por si misma o contratindolo con un terce-

el abono de las pensiones por invalidez, viudedad y or-
fandad que se hubiesen generado segun los Estatutos del di-
suelto Montepio de 24 de octubre de 1980, saivo en lo rela-
tivo ai porcentaje de la pensidn de viudedad gqus dsjari de
ser el B0 por 100 de la pensidn del causante y se establece
en un 60 por 1¢0 de la misma-

b establecera, por si misma o contraténdoio con un

La CAMPSA

tercers, un seguro de vida e invaiidez gque cubra ios corre-

lativos eventos si se producen antes de la extincion, por

cualquier causa, de su relacién laboral. La indemnizaciédn a

percibir se fija actualimente en 3,911.632 ptas.

ia obligacidn de aportar el 4% de su salario re-

c)] Mantendrédn

gulador, al 1gual gque aportaban al extinto Monteplio., a uh

fondo especial constituide a faver de la Compafiia.
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et

I

d; Jesaparece el antiguamente dencminade subsidio de failec:-

miIento.

§: en el plazo de uyn zes a contar desde el dia que cumplan &0

afios proceden woluntariazente a extingulr su relacidn iaboral

y 5& produce su cese definitive en la Compafiia:

a) La CAXPSA asumird, por s{ misma o contratindolo con up ter-
cero,
dide

de 24 de octubre de 1980, asi como las cantidades correspon

el abono de las pens:iones que les hubieren correspon-

en el disuelto Montepio, con arregio a sus Estatutos

dientes a la ayuda escolar, ayuda por familiares con minus~

valias vy cobpensacion por economata, en valores ‘que, en to-
dos los conceptos mencionades, permaneceran definitivamente

congelados.

b

Percibirdn wuna indemnizacibn por sy cese volunt4rio, com-

puesta por:
- 40 mensualidades de salario base.
- 16 mensualidades de conplemento por antiguedad.

- 1€ mensualidades del complemento de Convenio.

La AMPSL asumird, igualmente, el abono de Las pPeENs1ones de

vliudedad y orfandad que se hublesen generade segun los Esta-

tutes del disuelto Monteple de 24 de octubre de 1980 salve

en 1o reiative al porcentaje de ia pension de viudedad que

S

erara de ser ei 80 por 100 de la pensién del causante ¥y se

estadiece en un 60 por 100 de l2 misma.

31 al curpiir ia edad de 60 afios deciden, voluntariamente, man-

tererse en active les serd de aplicacidn lo indicado en el pun-

to 2, pardgrafg 3.

§1. por razones legales, no puecden jubiiarse en el reégimen ge-

nerai ce Ja Seguridad Sorial al cucplir los 60 afios, les sera

<@ apilcacién o preveniéo en el punto J, paragrafes A v B

excepta el percibo de la correspondiente indemnizac:én, hasta

tante puedan jubilarse legalmente.

Personal e activo con menns de 50 afios a} 31.12.86

Lz CAMPSA les otorgars, en el momento de su Jubliacidn, una

gratificacion tndemnizatoria que actualmente se fija en

S.355.815.- pesstag,

La CAMPSA establecerd, por s{ misma o contratandolo con un tec-

cero. un Sequro de V:ida e Invalidez que cubra los correlativos
fventos 31 se producen antes de la extincién, por cualgquiler
tausa, de su relacion laboral. La indemnizacién a percibir se

fija actuaimente en 3,911.633.- de pesetas.

Mo existird, por parte de CAMPSA, obiigacxén de abono de pen-

sion  alguna, <ompensacidn por economito, ni tazpoco del ant:-

slarente dennrinzde subsidic de faileciziento.

Martes 9 octubre 1990

ANEXO N2 ) :

ORDENACION FUNCIONAL ¥ PERSONAL
PUESTOS DT MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

La nueva organizacién de CAMPSA contempla los Puestos de Kando o Espe~

cial Responsabilidad que se relacionan a ¢ontinuacién, asi como los

Hiveles asignados a los wmismos de acuerdo con la Tabla recogida en el

articulo 94.

Jefalura de Unid s Organicas (Niveles T a IY)

Estos puestos de mando corresponden a las antiguas Jefaturas Se Depar-

tamento, Servicio ¥ Seccidn que, por razones funcionales, no han sido

cublertas por personal que rejgula sus relaciones labarales con ta Com-

pafifa de acuerdo cen el apartado 2? del articulo 3°. Son ios puestos
de mayor Jerarquia y responsabilidad funcional dentro de cada una de
las Areas en que, por razones de divisidn del trabajo, se desglose la
actividad de las Oficinas Centrales de CAXPSA. Implican dependencia
jerarquica respecto del Personal Directive de la Compafila u otras Je-
taturas de Unidades Orginicas y direccién, control y responsabilidad
sgbre la actividad gque se desarrolle en otros puestos de mando, espe-

clal respansabilidad y operatives, situades, por razones de crganiza-

cion, bajo la dependencia de los puestos que aqui se describen.

Inspectores (Nivel IV}

Scn aquéllos puestos que, encuadrados en una Unidad Qrgdnica, son des-

tinados
bo.

expresanente por la Direccidn con tal cardcter y llevan a ca-

permanentenente ¥ con desplazamientas habituales, funcicnes de

supervision ¥ control en tas disfintas Areas de la Compafiia {Zudito-

ria, Recursos HBuranos. Comercial, Técnica, etc.).

Instructores (Nivel IV}

Son  aquellos puestios que dependiendo Jerdrquicamente de la Unidad Qr-

gdnica de Formacién y ostentando la cualificacidn cportuna, coordinan

un area de actividades formativas y llevan a cabo la preparaciom peda-

gogica de los Monitores.

Capataz _del Pargue Movil {Nivel ¥)

Es puesto cuya actividad propia supone rando y jerarquia sobre el

personal

el
que presta sus servicios en el garaje de la sede social de
la Compafiia, siendu inherente -2l piszo la responsabilidad del manten:-

miento, conservacidn, vigilancia y orden, tanto de las instalaciones

como del material mévil.

Conserie (Nivel XI}

Zs el puesto cuya actividad propia supone nmando y jerarguia sobre el

personal subalterno que presta sus servicios en Las Oficinas Cenrra-

les, siendo inherente al mismo la responsabilidad de la vigilanc:ia,
-

orden y iimpireza de las instalaciones.

de Relaciones Contractuales {Niveles IIT a Vi)

ilos directamente dependientes el Jefe

de

puestos,
EE/5%,

de ccntratac:ones contractuales de la Coempafifa con fercerss

gue asuman las funciones de la asesoria legal,

mlenio

el 4rea y 4sbito geografico de su combetencia.
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Jefe Provinecial de la Red de EE/SS (Niveles ¥ a VII)

Son los puestos directamente dependientes del Jefe Regional de la Red
de EE/SS5 que asumen las funciones de control de imagen de la Red, su-
pervisién del nivel de calidad en el servicio y de la copercializa-
cidn,  por la mismsa, de productos no monopolizados, en el ambite geo-

griafico de su competencia.

Jefe de Asistencia Téenica Regional {Niveles IIT a VI)

Son los puestos directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas
Generales Yy asumen las funcicnes de asesoramiente fécnico a clientes
Y prescriptores energéticos asi como el estudio econdmico-comercial,
proyecto y supervisidn de instalaciones. en el 4mbito,geografico de

su compstencia,

Jefe Provincial de Ventss Generales (Niveles ¥ a VII),

Son los puestos, directamente dependientes del Jefe Regisnal de Ven-

tas Generales, que asuzen las funciones de captacidén y mantenimiento

de los clientes directos en el imbito geogrdfico de su competencia,

ejecutando el plan de ventas. Dirigen, coordinan y controlan la

actuacidn de Jos Promotores de ¥emgas.

Jefe Provineizl de Servicic a Clientes {Niveles VIT a VIII)

Son los puestos, directamente dependientes del Jefe regional de
Servicio a Clientes, que asumen las funciones de prestacién de primer

servicio a c¢lientes en la Oficina Comercial (informacién,

reclamaciones, etc.}, as{ come apoyo administrativo al resto de la

estructura comercial de la Regidm, dentro del dmbito geografico de su

compelencia.

Respohsable de "Bunkering” (Niveles ¥I y VII)
Son  los puestos, directamente“dependientes del Jefe Regional de Mari-
na, que asuzen las funciones de coordinacién y supervisién del sumi-

nistro a Marina Mercante y a la

Armada, en el dmbito geogréfico de su

competencia.

Reépon;abie'de Suministros Pesca (Nxveies VI y VII)

Son  los puestos, dependientes directamente del Jefe Regional de

Marina, que asumen las funcienes de coordinacidn y supervisién del
suministra a’pesquetos en el afbitd geogrifico de su competencia.

Jefatura de Administracidn de Centro {Niveles I¥ a VIII)

on  los pusstos, dependientes jerdrquicamente dei Jefe de la Instala-
citn y funcionalmente del Jefe de Control Econdmigo Regicnal, que asu-

men . la coordinacidn, supervisidn ¥ realizacidn, en su caso, de las

funciones administrativas no centralizadas a nivel regional,

Superintendente de Aeropuertos. (Niveles VI a VIi)

Son los puestos que, dentro de la estructura organizativa de las <is-
tintas Instalaciones Aeroportuarias, asumen las funciones de planifi-

cacién y coordinacion de la actividad de los supervisores, desarro-

llandec ademas las funciones de:

- Realizacidn de todo tipo de trabajos en pista derivadas del re-
postamiento de aeronaves, manteniendeo relacidn con los repre-

sentantes de los clientes.

- Realizacién de operacicnes de control de calidad del producto

desde su recepcidn hasta su puesta a bordo.

~ Realizacion de operaciones relacicnadas con el movimiento de

productos en Instajaciones fijas.

- Reaiizacién de operaciones de mantenimiento predicrtivo o co-

rrectivo de todo tipo de i1nstalaclones fijas o méviles.

- Manejo ¥/¢ supervisidn del tratamiento de 1a informacién
'

procesada por ordenadores y equipos de procesos de datos

relacionados con su actividad.
En Aeropuertds, cuyo nivel de actividad asi le requiera, podrén asu-
tir la wmaxima responsabilidad de los nismes.

Supetvisor de Aeropuerto (MNiveles IX a X)

Sen  los puestos que, dentro de la estructura organizativa de las dis-
tintas Instalaciones Reroportiarias asumen las funciones de organiza-

¢idn coordinacién y realizacién de:

- Todo tipo de trabajos en pista, derivados del repostamiento de
aerohaves, mManteniekdo relacidn c¢on los representantes de los
clientes.

- Operaciones de control de calidad del producto desde su Tecep-

c¢ién hasta su puesta a bordo.

-~ Operaciones relacicnadas con el movimiento de preductas en ins-

talaciones fijas y cperaciones de mantenimiento predactivo o

corrective de todo tipo de instaiaciones fijas o mévilies.

- Manejo y/o supervisién del tratamiento de la informacién

procesada por ordenadores y equipos de procesos de datos

reiacionados con su actividad.

En  Aercpuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrén asu-

mir la méxima responsabilidad de los mismos.

Encargado de EE/SS {Nivel XI)

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerarquia sobre el
persoral de una E/5. asumiendo la responsabiiidad del eficiente mante-
nimiente y conservacién de la instalacidn, asi ¢omo el contro}l de pro-

ductos y recaudaciones y de la mayer atencién hacia el publico consu-

-
midor.

Capataz/Jefe de Turno/Jefe de Unidad Operativa (Miveles X & XI}

son los puestos que, dentro de la estructura organizativa de las dis-

instaiacionas de la Compafiia, asumen las funciones de Xando ¥

el personal obrero y técmico auxiliar a su cargo,

tintas

supervisién sobre

dentro del area de actuacidn de su competencia.
ANTXO N2 4

QORDENACION FUNCIGNAL Y PERSGNAL

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Las definiciones de todas y cadz una de las categorias profesionales

enumeradas en el articule 15 del presente Convenlo son las recogidas
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presente Apexs, que forma parte integrante del Convenio. La des-
cripeisn de funciones de rada categoria tlene cardcter indjcativo sin

qte deban ser :nierpretadas de modo restrictivo o excluyente.
Tituizdo Superigr

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en posesion del

correspondiente titulo académico superior, desempeRan funciones y tra-
Dajos propiros de la competenciz de su titulacién, utilizando, previa
al

FOr ia empresa.

forracion respecta, l1os medios ofimdticos que le sean facilitades

Técnico Superier

Corresponde esta categoria a quienes nro estando en posesidn de titulo

acadénmico superior, pero si de un nivel de conocimientos y experien-

ci1as en la actividad peculiar de la Compafiia similar a los Titulados

Superjores, desempefian funciones y trabajos acordes con el citado ni-

vel, wutilizando, pr}via formacién al respecto, les nedios efimiticos

Jue le sean facilitados por la empresa,

a2 quienes, encontrindose en posesiédn del

Corresponde

esta categoria

correspondlente titule académico de grado medio, desermpefian funciones
propios de su titulacién, utilizando, previa formacién al

le

Y trébajos

respecta, los medios ofimiticos que sean facilitados por la

ewpresa.

Téenico Med:io '
Corresponde  esta categoriaz a guienes no estando en posesidon de titule

de grado medio, peroc si de un nivel de conocinmientos y experiencia en

la actividad peculiar de la Compania simiiar a ios Titulados Medios,
deserpefian funciones y trabajos acordes con el citade nivel
uciliizande, previa formaciénm al respecto, los medios ofimidticos que

ie sean facilitados por la empresa.
Técnico Delinsantie

Corresponde esta categoria a gquienes, estando en posasién del ocportu-
no rtitulo
de

oficial de Delineante, se dedican a la gjecucion de planos
coniunto o de detalle, dedidanente acotades, interpretande croquis
a caicar pianos; a realizar dibujes de cual-

¥ planos esquemdticos;

quier clase, rotuldndolos ¥ eiecutande los cilculos y operaciones ne-

cesarios. asi a la realizacién de cualquier otre trabajo auxi-

de

CORQ

liar esta natyraleza, o a quienes, con npivel 2propiado de conoci-

mientos, acreditades mediante las correspondientes pruebas, s& inte-

gran en la risma.

Dichos trabajos podran realizarlos utilizando las herramientas
tradicionales de delineacidn o mediante el eopleo de sistemas de
disefio grafico automatizado, para cuyo manejo recibirdn cursillos de

formacidn especializada.

Técnico Auxiliar

Corresponde esta categoria a quienes, sin precisar de titulo o diple-

wra profesional, tienen experiencia y conocinientos cualificados en

cualgulera de las actividades inherentes a las 4reas siguientes:

a)
I}

Manjpulacién eén los centros de alzacenamiento.
Manteniniento en leos rismes centros.

c) Cleeductos.

d)
ej
£}

Servicio de aviacidn.

Laboratorio Cenrzat ¥ Plunta de Lubricantes de Badalona.

Puntos de venta.

Acreditardn sus conocimientos mediante la superacién de las correspon-

drentes pruebas especificas de aptitud, que les faculter para ejercer

habituaimente mando en un 4rea de actividad ¢ servicio, configurado

forralmente come tal por 1la Compafiia, o sobre un grupe de trabajado-
res normalmente no inferior a diez, pudiendo reaiizar, acemas, simul-

tdnea y personalmente cualquierz de las tareas del personal a sus &r-
denes siempre que las necesidades del servicio lo demanden; su incor-

poracron al 4rea de aviacidn exigird, ademis de las pruebas enuncia-

das, la posesién del perziso de conducir en su clase idénea.

Técnico de'Kisiones Especiales

Corresponde esta c¢ategoria a quienes, sin Precisar de titulo o diplo-

=a prefesional, velarn por 1a proteceidn y seguridad de las instalacio-
bienes; nermalizan la
la

distintas auteridades,

nes y actuacién de los Vigilantes Jurados,

ceerdinando proteccion de  las instalaciones en contacta con las

Administrative
Corresponde estz categoria a quienes realizan tareas de indole admi-
nistrativa, rcontable y comercial en cualquier Centro de Trabajo de la

Compafiia, operando y/o supervisando el tratamiento de la informacién

procesada por ordenadores y equipos de procesc de datos en genperal,
formacién al respecto, los zedios ofimitices y el

Utilizardn, previa

software disponible que les sean facilitadoes por la empresa.

Auxiliar Administrative

Correspende esta categoria a quienes realizan trabajos de taguigra-
w

fia,

manejo de miquinas perforaderas o similares y, en general, todas las

preparacién y envic de correspondencia,

mecanagrafia, archivo,

labores auxiliiares y complementarias de {ndole administrativa, conta-
tle y comerciai. Iguaimente podridn realizar tareas propiazs de l1a
centrales telefénicasg, teletipos y, en general, de otras

atencién de

equipos auxiliares (fotocopiadoras, teletextos, etc] de que dispenga

1la Empresa, en el area de Administracién, de cada Centro de Trabajo.
Crdenanza

Corresponde esta categoria a quienes ejecutan 1os encargos que se les
encomiendan
geo ¥
de las

de

ascensores,

en relacién con el servicié, fotocopian documentos, reco-
entregan paguetes, correspondencia ¢ documentos dentro y fuera
dependencias, colaborando en tareas de archive y distribucidn
impreses. Son  también funciones de los Ordenanzas el servicio de
la atencidn e informacidn al piablice y, en general, cual-
otro trabajo sisilar a ios gque quedan enumerados

quier en la presente

definicidn.

Oficial Instrumentista

Corresponde esta categoria a Juienes, encontrandose an posesicén del

titvio académico, diploma profesional. ¢ nivel de conocimlentos acor-

de con Los trabajos a desarroilar acreditados mediante las oportunas

pruebas de aptitud, ¥ pudiendo ejercer mando sobre otros trabajado-

res, en numere No superior a diez y normalmente de inferior catego
;

ria, realizan habitualmente, operaciones de consaervaglLén, reparacioén,

calibracién y puesta a punte de insirumentacidén con componentes elec-



29646 .

Martes 9 octubre 1990

BOE num. 242

trénicos, mantenimiento de convertidores y amplificadcres de sefiales,
de distancia, de armarios de légica electrdnica y/o de los z:istexas
de comunlcanign, ya sea transmisiédn por cables o por radio.

Cuando los Oficiales Instrumentistas no realicen funciones inheréates
a su actividad, podrdp llevar a cabo, en caso de necesidad y con ca-

ricter trapsitorio, las correspondientes al Oficial de Mantenimiento.
Analista de Laboratorie

Corresponde esta categoria a quienes, encontrdndose en posesitn del
tituiz académico, diploma profesional o nivel de conocimientos acarde
con los trabajos a desarrollar acreditados mediante las oportunas
pruebas de aptitud ¥ pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores,
en himero no superior a dieZz y normalmente de inferior- categeria,
realizan, en el Laboratorie GCentral, habitualmente, andlisis con
técnicas analitidas instrumentales; desarrolle de nuevas norzas ¥
ensayos, realizando el nontaje, mantenimiento y calibracién de los
equipos hecesarios; trabajos especializados en I+D tales como control
y manipulacién de motores instalados en bancos de ensayoc, y otras

tareas de similar especializacién.
Cuande lo# analistas de laboraterio no realicen funcicnes inherentes
a su actividad, podrin 1llevar a cabo, e caso de necesidad y <on

caricter transitorio, las correspondientas al Oficial Profesional.

Oficial de Mantenimiento Especializade de Qleoductos

Corresponde esta categoria a quienes, estando en posesidn de un
titulo académico, diploma profesional, o disponga de nivel de
conocipientes acordes con los trabajos a desarrollar acreditados
pediante las oportunas pruebas de aptitud, realizan habitualrmente
tareas especiales de nantenimpiento de la Red-de Oleoductos de gran

complejidaé técnica y alta cualificacidn profesional.

Accederidn a esta categoria, previa superacidén de las oportunzs

pruebas de aptitud, quienes desarrollen tareaz relativas a soldadura

en redes de alta presidn en olecductos y estén en posesién del

Certificado de Homolegacién del Centrs WNacional de Investigacidn

Metalirgica (CENIM) u otro equivalente o quienes, estando adscritos a

los servicies generales de mantenimiento de ia Red de Oleoductos,

realizan el montaje y preparacién de equipes tecinicos especiales de,
la citada Red de Oleoductos. ’

Podrén ejercer mando sobre otros trabajadores en nimero no superior a

diez y normalpente de'igdal o inferior categoria. ) i

Qficial Operador de Sala de Control

Corrgsponde esta categoria a quienes pudiendo ejercer mando sobre

otros trabajaderes, en nimere no superior z diez y normalmente de

inferior categoria, si asi lo requiere la indole de la funcidn que se
les encomiénden, posean los conocimientos suficientes, a acreditar
mediante las oportunas pruebas de aptitud, para desarroliar la
totalijdad de los cometidos propios del contrel de las Instalaciones
dedicadas al mevimiento de producto {Instalaciones de Almacenariente,
Qiecductos, etc,), mediante actuacidn o manejo de alguno ¢ varies de
los sistemas convencionales o autcmaticos a través de ordenader,
instalados al efecto, tales como: Sindptices, paneies de control,

q

cumplimentando ics documentos precisos  para

pantallas, etec.,

constancia e informacidn de la marcha de las operacicnes.

Qficial de Manteniraento de Aparatos Surtidores y Estaciones de

Servicio.-

Estarién encuadrados en esta categoria los trabajadores que desenpefien
las tareas de instalacién y mantenimiento preventive y cerrectivo de
ia Red de Puntus de Venta, para lo cual poseerdn los conocirzientos
actualizados suficientes de los distintos tipos de Aparatos Surtido-
res en servicio, en sus vertientes mecdnica, eléctrica y electrénica,
asl eomo del resto de los equipos e inst;15c10nes de los puntos de
venta. El desenpefic de estas funciones conlleva la zenduccibn de ve-

hicules industriales ligeres (Permiso d= conduccion B},

Of:cial Abastecedor de Aeronaves

Corresponde  esta categoria a quienes, teniendo los necesarios
conocimientos y cualificacién y estande en posesion del carnet de
conducir en su clase idénea a4l tipo de vehiculo 2 manejar en su
Centro de trabajo, realizan personalmente tanto en la instalacioén
comne  en la totalidad del recinto aeroportuario, todas las operaciones
Y actividades inherentes al Area de Aviacion, desde la recepcién da
productos y mercancias hasta la entrega final {o extraccidn) de los
mismos, asi come todas las iatermedias, tales como receprion ¥
descarga de productos, manipulacidn, carga de unidades repostadoras,’
mantenimiento y reparacién de las instalacionss y equipos, utilizando
los medios propios de la instalacién; organizacidn de la actividad en
Cas0  necesario, cenduceidn, cypplimentacién de comprobantes vy
albaranes de entrega y recepcidn, entrega final de productos {incluso
manipylacién de mangueras y conexién de acoplamientos), cobro de

ventas realizadas, entendimiento y colabaracién con les clientes en

temas ipherentes al suministro; contreles, elaboracién, revisién,
comprobacidn ¥y ejecucidn de ensayos, medidas y registros regulados en
los manuales y normativa de aviacién, asi como de toda la
documentacidén conexa, manejando para el desarrollo de su actividad
los equipos NECesSarlios de que disponga ia C(ompafiia tanto
convenclonales c¢omo medios informdtices incorporados a la Unidad
Repostadora y destinados a elaborar la documentacién relacipnada con

la operacicn de surinistro.

Las funciones anteriormente descritas deberdn ser realizadas indiv:-
dualmente, siempre que se¢ posea e] equipo adecuado, en el caso de re-
postamiento a aeronaves tipos DC-9, BAC 1-1i1, BCEING 727, 737 y simi-
lares. En aeronaves mnds conplejas, serdn auxiliados por personal de
igual o superior categoria, al menos durante el momenta de la cone-

xidn.
Los integrantes de esta categoria podrdn, en caso necesario ejercer

mando sobre un grupe de trabazjadores, de igual o inferior categoria,

que, normalmente, no serd superior a diez.

Qficial Conducetor de Casmiones-Cisterna

Corresponde esta categoria a quienes estando en posesidn de los
permisos de conduccién y certificados especiales para el transporte
de productos petroliferos exigidos por la legislacién vigente,
realicen tareas consistentes en la conduceidn de camiones-cisterna y
traylers, asi c¢omo el mantenﬁmientn, reparacién y manejo de dicho
vehicule., También realizardn funcicnes similares respecto a aquellas
elementos de transporte especialmente adaptados para cumplir fines
iguaiexs o superiocres al simple desplazamiento o movimiento y las
inherentes a la carga y descarga de wmercancias o sumirnistro de

productos.

Cuando los Ofjciales Conductores de Camiones-Cisterna no realicen

funciones 1inherentes a la respectiva actividad, podrin llevar a cabo,
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en caso de necesidad y con cardcter transitorlio las correspondientes

al Dfisial Profesional de Oficios Varios o al 0ficial Manipulador.

Oficial de Mantenimiento

Cbrresponde esta  categoriz a  quienes, encontriandose en posesion de

tituié académico o diploma profesional correspondiente, © quienes §in

poseer tales titulaciones tienen - . experiencia profesional ¥

conocimientes - cualificados, acreditados mediante las correspondientes

aptitud, desarrollar . trabajos especiaiizados de

en 105 campos de elecrtricidad, mecdnica de contadores

pruebas de para

rantenlziento

motores, 481 como qulenes operen conh magquinaria

volumétricos y de

pesada de Olecductos y los que realicen el zantenimiento de sisltemas

centralizados de climatizacion-

Deberan. dada la evolucién teénolé&}ca de las Instalaciones,

participar en las acciones formativas necesarias para lz

actualizacién permanente de sus conecimientos profesionales.

.

Qf:caal Profesional de Oficios ¥arios

Corresponde esta categoria a quienes, enccntrandose ern pasesiodn del

titule académico o diploma correspondiente profesional, ¢ quienss sin

poseer los anteriaores requeriplentos, trenen experiencila Y

conogiulentos cualificados, acreditados nediante las .correspondientes

pruebas de aptitud, pueden ejercer mando sobre otros trabajadores, en
oumero n¢ superior a diez y norsalmente de inferior categoria, si.asi

io requiriese la indoie de

la funcibéo que se les encomienda, para

erecutar los trabajos habictuales que se vinculan a las especialidades

que se detallan a continuacién: albaiileria, caldereria, carpinteria,

cocina, conduceidn de vehiculos ligeros (que precisen perwiso de

conduccidn), conduecidn - de turiswos, - ensayista de laboratorio,

fogonero, mecadnica en general, pintura, técnicas especificas de

cieoductos [como el manejo de emisoras y teletipos) y cualquier otra

actividad similar en la industria.

Cuande los

Oficiales  Profesionales -de; Oficios. Varios no realicen

funcicnes inherentes a la tespectiva-actividad, pedrdn llevar a cabe,
en caso de necesidad y con garicter transitorio, las correspondientes

al Ofycial Manipulader.

Gficial Manjpulader . . . N .
: EERETETT S PP S U

Corresponde esta categsoria a quienes, pudiendo e;é:cer mandc sobre
otros trabajadores, en numero Ro superior a diaz y normalmente de in-
ferior categoria, si ast lo requiriese la indole de la funcién que se
ies encomienda, poseer los conocimientos suficientes para desarrcllar
ia totalidad de les cometidos propich de 1d h;hipdlkEién”éé produc-
tos, asi codho las tareas conexas de Y;:Eu}acléhzrégﬁl}ol ° r?éistro,
raneiando para ello los equipos hecésarlns tahtc convencionales como
informdticos, dentro de sy propia irea, de que disponga la Cempafiia
en sy centro de trabajo,.y, en geﬁeral las propias de una o va}ias de
las actividades o servicios en que pdeﬂan dividirse 1os copetidos, ta~
les como: la propia manipulaciédn, funcionamiento de bombas, cuadras
de control, almacenes, nanejo de teléfonos, manejo de elementos mdvi-
les dentro de las dependencias, tama de muestras, y cualquier ctfa ac-
tividad similar para el debide funcipnamiento y conservacidn de las
instalaciones, rtanto si se realizan en las propias dependencias o fue-

ra de eilas.

Vigilante Jurado de Seguridad _

Corresponde esta categoria a quienes tienen.encomendadocs los.trabajes
definidos en el Real Decreto niam. 62971973, de 10 de marzo, v Q.M. de

12.2.81, o normas que lo.sustituyan.

Portero

Estardn encuadrados en esta categoria quieres desempefien funciones de
control de acceso, registro de entradas y salidas de personas y mer-

canciax a los Centros de la Compaifiia, informacién de visitantes y

atenridon de  llamadas de radio, prestando igual atenciém a las llama-
das telefoéniras gque se prodquzcan fuera del horario normal de Adminis-
tracidn. o
Expendedor-Vendedor ) )

Corresponde esta categoria a quienes estén destinados en estaciones
de sgrvicio o aparates surtidores, realizando cuantos trabajos sean

necesarios para la datenc:én de los clientes, efectuande el cobro del
importe de las ventas, asi como las operaciones de control de existen-
cias y ventas, adezis de cualguier otra encanminada a una adecuada ex-

piotacién del punto de +enta.

Ayudante Manipuladnr v de Otres Oficios

Corresponde esta categoria a quisnes se dedican a la ejecucién de las
labores generales de las Instalaciones y de los trabajos mazuales
propios de -sus . distintas actividades. Entre . rales conetidos y a

titulo meramente enunciative, deben considerarse los siguientes:

Kaniobras de vagones-cisternas y operacienes de llenado y vaciado
de 103 mismos, asi cono de camiones~¢isternas y unidades reposta-
operaciones manales de trasiego o suministro; llenado y

camiones y bidones; Movimiento, colocacidn y entre

doras;

precintade de

ga de materiales; carga y descarga de camiones plataforma; =anio-
bras de aperturf Y cierre de va}vulas y otros elementos de con-
trol de seguridad para manipulacidn de los productos; montaje y
desmontaje de mangueras en la descarga ae buques tangues y suml-
nistros; trabajos propios de conservacién de las in;Eal§ciones
que no exijan conocimientos eipeciales, tales como ba;ﬁido. lim-

pieza general, blanqueo, pintura, encendide, atencién ¥ limpieza

de calefacciones de oficipas y viviendas; trabaros complementa-

rios de las speraciones de montajes Yy reparacién.

Tanbién corresponde esta catéqg;ia a las liopiadaras que tienen cozo
habityal

conservacion del

cometido la licpieza de cualquier tipe de dependencias y la

buen orden y aspecto higiénico del mabiliarioc de

aquéllos.

- T - R ANEXO K9 %

PROCEDIMIENTO PARAR LA COBEATURA DE PLAZAS

tuande 1a Compafila considere necesario cubric plazas correspondientes
a determinadc pueste de-trabajo, bien sea por haberse producido vacan-
te, en 1os va existentes, blen obedezca a una necesidad de nueva crea-
cidn, ¥y no Sea posiblefefectuarlo mediante las previsiones estableci-
das en el  articula 55 del presente Convenio, se s=guird el procedi-

ziento que se describe 2 continuacidn:

1 - Peterminacidn del puesto de trabajo.
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

3.1.

3.2,

3.4,

3.5,

-

e AT

ia Direccidn fijari las caracteristicas del puesto de traba-
jo que precise ser dotade, definiendo su perfil v les requi-

‘sitos personales de caricter funcicnal acordes con diche

"puesto, asi como, en su caso, el nimero de plazas a cubrir.

Una vez comprobado que no eXiste posibilidad de satisfacer

ias necesidades del puesto de trabajo en cuestiém a través

de las normas estipuladas en el articulo 55, nimero I, epi-

grafe A, o epigrafe B, apartados a} y b), y numerc IV, la

Direccién, fundada en razones objetivas, decidira si la pia-

za o plazas del puesto en cuestiodn ha de ser cubierta me-

diante seleccidn entre quienes ya ostentan categoria con

cualificacién suficiente para su desempefio, promocién de

perscnal encuadrado en inferior categoriz o admisidn de

nuevo personal.

2 - Tribunal calificador.

Tan proato come la Direccién bhaya tomado la decisidn perti-

nente, se designari y constituird un Tribunal que tendrd la
pisién de presidir la realizacidn de ejercicieos, efectuar

su calificacidn y proponer a la Direcrién el candidato o

candidatos mds idéneos.

La Direccidén designard el Presidente y el 50 por 100 de los
Vocales, asi como un Secretario que podrd actuar con voz pe-

ro sin votao.

Correspondetd al Comité Intercentros.la designacién del 50
por 100 restante de los Yocales del Tribunal.

Asizismo se podrdn incorperar al Tribunal, teniendo voz ¥ no
vote, expertos en las materias cbjeto de las pruebas no per~
tenecientes a la Compadia, siempre que no existan en la mis-

ma.

Bases de la convocatoria.

Canstituide el Tribunal con la composicién descrita, la Di-

reccidn  le comunicard las cargcteristticas de que trata el

punte 1.1,

El Tribunal procederd & c¢ontinuacién a elaberar las bases de
1a correspondiente cohnvecatoria, COR rigurosc respeto de las

caracteristicas establecidas por la Direccién.

El Tribunal dar4 traslado de las bases que haya elaborade a
la Direccion de Personal, a los fines de revisién, aproba-

cidn, en su caso, y publicaciéa.

Las bases de cadz convocatoria expresardn su objeto, caracte-

risticas del puesto de trabaje, nimero y ubicacidén de las

plazas a cubrir., condiciones, titulos, diplomas, méritos u

otros reguisitos que, en cada casc, Sean precisos para acre-
ditar la

selectivo

capacidad profesional de los aspirantes, y sistema
-que en los casos de seleccidn o promocién estarad

siempre vinculado a la formacidén regulada en el Capitula

Quinto, mediante cursillos o ejercicios de preparacién y sin

perjuicio de la posible exigencia de una prueba selectiva-,

451 como de presentacidn de solicitudes y fecha previsible
de realizacién de prusbas.

El Tribunal estableceri e} contenido de las pruebas o ejerci-

cios que, en cada cazo, bhayan de Tealizar los aspirantes, te-

1.6,

mario que, a tal efecto, serd exigido y baremos de califica-

ci6én, déndelos a conocer en las bases de la convocatoria.

tras la celebrarién y calificacidn de las pruebas o ejerci-

cios, el Tribunal propondrd a la Direccidn de Personal el
candidato o candidatos gque estime idéneos, a fin de que esta

pueda adoptar las pertinentes decisiones.

ANEZO ¥° 6

CONDICIONES ESPECIALES DE TRASAJQ EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS.

I - Les

. pertuarias

trabajadores que presten sus servicios en Instalacicnes Aero-

estardn afectados por las condiciones agpeciales de

trabajo recogidas en el presente Anexo.

En lo no

general,

previsto en  este Anexo, se estard a la regulacidn

contenida en el Convenio Colectivo, del que este Anexs

&5 parte integrante. ~a

1.-

Respecto a la duraciém y cémputo de jorpada, se estard a lo

previsto en el articule 30, punto B, del presente Convenio,

En  las tezporadas de alta actividad se podran establecer,

por decisidn _de la Empresa, cémputos bisemanales de 12 dias

de trabajo en aquelilos aeropuertos en los cuales, en base a

los datos de explotacién del afio anterior, se desprenda que

durante dos o mn4s meses la carga rmensual de trabajo excede

en um 20 por 100 del valor medic mensual del ejercicic. A

estos efectos, como norma general, se entenderd por

temporada alta la comprendida entre el 1 de Abril y el 11 de

Octubre; sin embarge, esta duracidn podri reducirse, previo

acuerdo entre la empresa y los representantes de los

trabajadores, en aquellos Aeropuertos en que las necesidades
del

durante

servicio lo permitan. Los d{as de descarnso trabajados

esta temporada alta se disfrutarin uniformemepte i

io largo del perfodo de baja actividad, pudiendose acumular
hastz cinco dias de descanso cuando el increzento de la
carga de trabajo en temporada alta esté comprendido entre ¢l
20 y el 30 por 100 del valor aedio anual y hastz diez dias
cuando

de descanso el ingremento de la carga de trabajo ea

temporada alta supere &1 30 por 100 del valor medio anual.

la misma semania tengan lugar dos o mis dias

Sienpre que en
festivos, incluides domingos, la lidranza correspondiente al
festive mne dominical podrd concederse dentro de un periodo

comprendido en las cuatro sesanas siguientes y este periodo

se podrd aumentar hasta doce semanas previo acuerdo entre

empresy v comitéds  locales o los

representantes  de

trabajadores. Previe acuerdo entre la empresa y el

trabajador afectado, podrd acumularse parz otra época ep que
las necesidades del servicio lo permitan.

Lz Compazfila publicart, con una antelacién minima de quince
dias del

y dGescansos de acuerdo ¢on las necesidades organizativas del

mes anterior, guadrantes cuatrisezanales de turnos

trabajo en fupcién de las 1ncidenciazs previsibies.
los turnox de trabajs, asi comc el numerc de

El horarie de

ellos, a aplicar en cada aeropuerta, se negociari con los

representantes de ilos trabajadores.
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5.-

Dada 1la continua evolucion de la actividad en que se
desenvuelve el personal de aercpuertos y la cualificacidn a:i
=1smo requerida, éste vendrd obligado a seguir las acclones

fornativas estaplecidas por ia Compafiia, en orden a su mayor

capacitacién, Con caridcter previc a la 1rzplantacién de las

nuevas tecnologias ¢ equipos, ia Compaiia 1lmpartird las
accicnes formativas encaminadas al reciclaje y adaptaciédn
Qpartuhas.

El presente acuyerdo serq de aplicacién a todos los
aeropuertos Y afectard tanta a los puestos  de
superintendente y supervisor como al _personal de las
categorias de oficial abastecedor de aeronaves y oficial

profesional profesional de oficios varios, de mantenimiento

e instrumentistas, siempre 'y - cuande dicho personal quede

efectivamente adscrito a - estas condiciones especiales de

trabaje. La empresa decidird librezente, epn funcidn de las

caracteristicas del servicio en cada aeropuerte, la

conveniencia de  aplicar parcial o totalmente estas

condiciones especiales de trabajo a los integrantes de las

distintas categorias,

En. los casos en que la empresa esté obligada a establecer

nedics de transporte a su carge ¥y el abastecedor por razén

de su jornada po pueda utilizarle, el

actyalizard a 651

complefento de
transporte se pesetasr por dia de
asistencia al trabajo en el caso de que el Centro de trabajs
diste menos de ocho kilémetros del centro de Ja peblacién
donde el trabajador tenga su domicilio, y de B;S pesetas por
dia de asistencia al trabaje caso de que dicha distancia sea
de mis de

aquéllos

8 kildzetres. Este régimen serd de aplicacida a

trabajadores que sean adscritos a nuevos horarios

desplazados que por estas circunstancias no puedan utilizar

mediecs piblices de transporte o los que la empresa ya tenga

establecidos.

LGs trabajadores que a partir de la publicacidn dei Convernlo

queden adscritos de forma efectiva a estas condiciones

especiales de trabajo, percibirdn un compiemento de puesto

de trabajo, en concepto de plus de disponibilidad.
Dicho

pius se establece conforme a los criterics y cuantias

que a continuacidn se detallan:

a} Aeropuertos en los que ademds de lo dispuesto en los

apartados antericres del presente Azexo se implanten
turnos de trabajo desplazado con resbecto a ios biasicos

ya establecidos, tendrin las siguientes compensacicres

econodmicas:
. ~ Pras./pes
3 turnos desplazados 31.000
2 turnos desplazados 26.008
1 turne desplarade 21.000

Fn  los asropuertos cuyo régimen de funcionamplento cperatlivo
sea de 24 horas/dia consecutivas podrd implantarse jornadas
a ¥ horas sin gue ec tales supuestos se

diarias inferiores

deriven ni generen descansos adicionales sobre los dos dias

de descanso semanales preceplivos.

b

9. El1

dace
los dias efectivamente
descanso
complemento

percihirse c¢uando

k estos efectos se eatenderd por turno desplazado el no

conprendido en ninguno de los turnos bases existentes en

cada aeropuerto a la firma de este Convenio, devengandose
el plus de disponibilidad requlado en este epigrafe
exclusivamente cuando $¢ haya producide la implantarién

efectiva del turno o turnos desplazados.

De existir a 1la firma del Convenio aeropuertos en los que

ya estén ipplantados turnos desplazados, la percepcidn del

correspondiente plus de disponibiiidad queda condicionado a

que, en virtud de acuerdo expreso entre las jefaturas y los

representantes de los trabajadores del centro de trabaje,

se convallide el horaric del turne o turnos desplazados

existente o se wmodifique el horaric de dichos turnos

despiazados.

Aquellos aeropuertas donde sean necesarios tuyrnos de

trabaje desplazados ¥y en los que por decisién del personal

no se aplique de forma efectiva las condiciones reguladas

en el punto £, a) anterior, el plus de disponibilidad

tendrd el valor de 16.710 pesetas.

plus de disponibilidad serd devengable por dia durante los

peses del afle, teniendo la consideracién de devengables

trabajades, los carrespoudientes a

reglamentario y los computados como vacaciones. Este

igual para todas las categorias dejard de

el . trabajador cese en su adscripcidn al

régipen especial regulado en el presente anexo.

II. GARANTIA DE EMPLEQ EX CASO DE RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR ©

PERDIDA DE LA AUTORIZACION PARA CONDUCIR VERICULOS CON MERCANCIRS
PELIGROSAS.
1 - La retirada del permiso de conducir, por sancion administra-

1.1.

" proplas de

tiva o resolucidn judicial, sera objeto del siguiente trata-

mieate:

$i es por un afio: el Oficial Abastecedor quedara en su mismo
centro de trabajo, realizando las funcicnes que le sean enco-
nendadas por la Compafifa, cualesquiera que éstas sean. hasta

tanto recupere e! permiso y pueda reintegrarse 4 las tareas

su categoria, salve que concurriese alguna o va-

rias de las siguientes circunstancias:

1.1.1. Qua la sancidén por cuya causa sei onjete de retirada

del permiso de conducir sea la segunda, deatro del

pismo afio natural, aon cuando la anterior hubiese si-
-d5 por un periodo inferior al afic. En este case serd
suspendido de empleo ¥ sueldo durante el tiempo que

dure -a sancién. Igual criterio se apiicard en caso
de dos o mas sanciones dentro del mismo afic, aungue

ia duracién de todas eilas fuese inferior al afio.

1.1.2. Que la plantilla del centro y las necesidades del ser-
vicie no pe:m1£an su permanencia en el centro. En es-
te caso, el Oficial Abastecedor pasard a ocupar plaia
en la catsgoria y profesién que pds interese a la Com-
pafila en una depspdencia dentro de la Zona de 3u cen-

tro de trabajo, de forma que no le obligue necesaria-

zente a un cambio de domicilie, salvo que el sanciona-
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de pertenezca a  los leropusrtos de Asturiss, Jerez, 1 - En caso de que existiera disposicion de 1as auzoridades aeropor-
San Javier, Santiago o Vitoria. en cuyo caso pasarad a tuarias gque prohiba el acceso ai recinto aersportuario a un Ofi-
ocupar plua'en alguna de las dependencias de su Dele- ¢ia: Abaszecedor, éste pasari a ocupar plaza de la categoria y
gacién Regional 2n iguales condicicnes que las previs- profesién que mds interese a la Compadiia en una dependencia de 1la
tas para el paso a una dependencia de la Zona. zona en que se encuentre su anterior destino que no le obligue ne-
Esta circunstanpcia serd aplicable independientemente cesariamente a $u cambio de domicilio, salvo que pettenezca 2 los
de la duracién de la sanciédc. Aeropuertos de MAsturias, Jerez, 5an Javier, Santiago o Vitoria
en c¢uyc caso pasard, en iguales condiciones, a alguna de las de-
112, 51 es por més de un afio: Durante e] tiempo que dure la reti- pendencias de la Delegacidn Regional de CAMPSA a la que pertenez-
rada del pernise de conducir, y si la Compafiia no le ci.
necesitara para otra ocupacién, suspensidn de eaplec Y
dueldo. Al recupsrar el permiso, ocupara plaza de Oficial en 4 - si la retirada afectz, a la zutorizacidm especial para conducir
la e:peéialidad que mds interese a la Compafiia, en una vehicules con mercancias peligresas, &n caso de que se disponga
dependencia dentro de la 2ona de su gentro de trabajo, de de ella, =e tratard de igual forma que la retirada del perm:soc de
forma que oo le ?bligue necesariamente a un canhio de conducir, sin otra salvedad que, en los casos que proceda, la
domicilio, salve que ¢l sancionade pertenezca a los 1a categoria de Oficial Abastecedor exigiri la

Aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o

Yitoria, en cuyo caso se estard a io dispuesto en 1.1.2 para
esta circunstancia.

1.3. 51 es definitiva: el Oficial Abastecedor pasard a ocupar pla-
za en 1la categoria y profesién que més interese a ia Compa-

fila, en alguna de las dependencias de la Delegacién Regional

a la que pertenezca. En todo caso, s1 la situacién va acompa-

fada de

sueldo

privacién de libertad, se le suspenderd de empleo y

mientras 4dure la misma. Este serd aplacable indepen-
dientemente de la duracién de lz sancids.
2 - Retirada del permisc de conducil por incapacidad fisica.

2.1. 81 la 1inmeapacidad fisica es transitor:a y, logicamente, ne

fuese acompaﬁaﬁa de baja médica, pPero si de prescripcidn fa-
cuitativa, se le ocupard en su mispa dependencia, en el tra-
bajs y categeria que més se azcocmode 2 la situacién en que se
encuentre durante un periodo o super‘or a seis meses, siem-

pre que la plantilla y las necesidades del servicio lo perzi-

tan.
Superada l1a incapacidad fisica trapsitoriz, y previas las
pruebas de aptitud que demuestren su capacidad para realizar

las funciones propias de la categoria, se le reintegrard a

su puesto de Oficial Adastecedor.

Si la plantilla y las necesidades del servicic no perpiten

la perpanenciz- en el niswo centro, o i la incapacidad

fisica: excede de seis meses, el, OFicial Abastecedor.pasari a

.ocupar plaza en la cateogria y profesidn que mas interese a

la Compafifa en una dependencia dentro de la Zona en que se

encuentre 35 centro de trabajo que no le obligue

necesariamente a un cambip de domicilie, salvo que

partenezcs 2 log aercpuertss de Asturizs, Jer=z, f2n Jarier,

Saptiago o© Vitoria ap cuyo caso se estard a lo dispuesto ea
- 1.1.2 para esta circunstancia.
2.2. 8i la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de
la conduceidn de Jos vehiculos correspondientes a su catego~
ria, se le incorpeorard em otra actividad y categoriaz para la
que sea mas iddnes en funcion de su edad, corocimientos y ea-
. ta&q fisico y psiquico, en un3 dependencia dentro de la Zona
en que se  encuentre su ceftro de tradajo gue np le ebligue

necesarianente a un cambio de domicilije, salvo que pertenez-

. tof£A -a los A:ropuer:os de Asturias, Jerez, San Javier, Santia-

PAra esta CATCUNStancia. £ 1 i T 4 gL o

_mishos.

reincorporacidn a
¢l -
previa superacidén de las correspondientes pruebas para la recupe-

racién de la autorizacion especial.

CONDICIONES tS?ECIALES DE TRABAJO DE LOS CONDUCTQRES LE VERAICULOS CIS-
TERNAS.

Las condiciones de trabajo en la conduccidén de vehiculos cisternas se
adaptarin a los criterios contenidos en el preseste Anexo que, par me-
Jotar ¥y superar en cdmputo global ias condiciones particulares esta-
blecidas en lcs contrates indlviauales de trabajo, sustituyen a los
En Jos diferentes aspectos de su relacién laboral los econdue-
tores de vehiculos cxsternas se reg1ran por el articulado del presen-
te Convenlo.

tienen por objeto, entre otros., iz aplicacien

Los citados criteries

de la legislacidn vigente para el transporte por carretera.

I. APLICACION DEL REAL DECRETQ 2001/i%83, DE 23 DE JULIC

1.- Definicidn de tiempo de trabaip efectivo vy tiempo de presen-

cla
Zn CAMPSA y para actividad del transporte, por carretera, de
productos petroliferss, se coosidera.

1.1.- Tiempo de trabaio efectivo

1.%.1. La conduecidn de camiones,

1.1.2. E1 eppleado en los processs de carga y descarga.de ve-
Biculo que exija la participacién activa del conduc-
tor - con manejo de elementos de conexidn o dispositi-

wos de llenado del vehiculo, (brazos de carga).

1.1.3. En situacién de averia:

invertido en reparar la zisoa, siempre

- El tiempo

que a reparacién la realice el propic conductor.

- Cuando sea

preciso el remolque a talleres u otros
lugares donde se vava a realizar la reparacida, el
tiempo empleado en dicka operacidn de rezolqus case

de que el conductnr asuzma la conducgién dek vebicu-

lo avcrlado. s

1.1.4. La

puesta a punto e 11specc1én del vehlcu;o fijando-

actlv dad un cumpu'o d arie de 1% =ainy-

- N P
: - se para tal
tos. -
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1.2. Tiempo de presencia
1.2.1. Los de llenado o vaciade del vehicule que sdlo reque-
rirdr vigilancia del proceso, pero no la utilizacién
de equipos o dispesitives de lienado o vaciado, aun-
que en ese tiempo se efecrien gesliones adminlstrati-
vas relacionadas con.el cargamento.

1.2.2. Las esperas anteriores a carga o ¢escarga en origen o

destino, que exijan vigilancia del vehigulo.
1.2.3. Los de esperas por reparacién de averias o paradas re-
guladas por este Convenic {olectivo u otras Reglawen-
tacienes, en las que recae sobre el conductor la vigi-

lancia del vehiculo.

1.2.4, Los dedicados a la inspeccicn y puesta a punto del ve-
hicule que rebasen los 15 minutos diarics y de su do-
cupentacién al inicilar o finalirzar la jornada de tra-
baje.

1.2.5. Cualquier otra actividad a realizar per el conductor

que no esté incluida en el epigrafe "Tiempo de traba-

jo efective™.

2.~ Retribucién de las horas de presengja

Por cada hora = deé presencia que rebase la jornada ordinaria
se aplicard la retribucién consignada en el articulo 108 del

« presente Convenio, de conformidad con lo que en &l mismo ar-
ticulo se establece.

{T. CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS BASES DE CAMIONES CISTERNA

1.~ [Duracién de 12 jornada ordinaria y cémputos de jornada

1.1. La
9 horas, susceptible de ampliarse con horas. de presen-

jornadga ordinaria tendri una duracidn de entre 6 y

cia, manteniéndose invarijabie durante toda la semana.
El numerc de jornadas a la sepana no serd superior a
cinco.

1.2. Se establecerin computos por ciclos de tres semanas
de 120 horas de trabajo ordinarie, ampliable con he-
ras de presencia hasta un miximo de 20 horas a la se-
Dana. :

Bzse se podran estadblecer diferentes

1.3. En una mnisma

hararios de comienzo “de’ la jornada, ¢ualquiera que

s¢a la duracién de la misma, excepto entre las 12 v

14 horas, salve causas excepcicnales que lo justifi~
quen, a fin de evitar acumulaciones de vehicules en

una misma fase del transporte.

2.~ Horarios v descansos

2.1 La jornada ordinaria estars comprendida entre lasz € y
22 horas. ’ ’ ’
2.2. Se establecerdn los digs de descanso sexanal, uno de

los cuales coincidird cen el domingoe.

B £l Cuadre de servicics se estableceri sezanalmente y
se hard pablico el jueves anterior a la semanxz de re-

ferencia, o el d{a anterior, si éste fuese festive.

3.- Rendimiento de los servicios

servicies deberdn efectuars« en los tlempoes esta-

a.1. Los
i blecidos al respecto.
1.2. Al establecer la duracién de los servicios se tendran

en cuenta el nhmero de horas de trabajo efectivo y ds«
presencia que se deben emplear il efectuar dichos Ser-

vicios.

*31.3. Las horas que rTebasen los tiempos establecidos se re-
tribuirdn, soélamente, en los casos de averia u otras
situaciones excepcionales.

4.- Otras condiciones

yirtdas Lol LLoies

En los.casos en que la Empresa esté obligada a establecer me-

dics de transporte a su cargo y el conductor, por razén de

su jornada, no pueda utilizarlos, el complemento de transpor-
te se actualizard a 65! pesetas, por dia de asistencia al
trabajo en el rcaso de gque el centro de trabajo diste menos
de 8 kms. del centro de la poblacién donde el trabajador ten-
ga su domicilic y a 895 pesetas, caso de que dicha distaacia

sea de mis de 8 kms.

III. REGINEN DE DESCANSOS EN RUTA ¥ COMPENSACIONES

1.- El conductor que comience su jorpada de trabajo antes de las
12 horas y la termine después de las 15'30 horas, tendri de-
almuerzo entre las 12 y las

zeche a un descanso

15710 horas.

para el

2.- Cuande l1a jornada de trabajo comience antes de las 20 horas

y termipe después de las 21°30 horas, el conductor tendrd

derecho a un descanso para la cena entre las 20 y las 23'30

horas.

3.- E]l descasse udnicamente se efectuard en rufa cuande no sea
previsible llegar - antes de las 15'30 (o de las 23'30 horas
en su caso) a su punto de destine (Instalacién de CAMPSA o

cliente) y dard lugar a la percepcidn de Ja dieta reducida.

Este descansc, no serd superior a.una hora y tendri siempre
la consideracién " de iaterrupcién de jornada excepte que por
el " tipe de cargamento transportado [(mis de 10.0U0 kgrs. d;
alguno de los productes del apartado 17 de la clase 3 del Re~
glamento T.P.C.} y por
sin vigilancia) el conducter venga obligado a desarrollar la

la zona de aparcamiento -(en ruta y
funcién de vigilancia prevista en el Reglamento T.P.C.
IV.  GARANTIA DE EMPLEQ EN CASO DE PERDIDA TEMPORAL O DEFINITIVA DE

LA__AUTORTZACTON ESPECIAL PARA CONDUCIR VERICULOS CON MERCANCIAS
"~ " PELIGROSAS O RETIRADA DEL.FERMISO DE CONDUCIR.

1.- La retirada de ia autorizacién especial como consecuencia de
que se le retire el carnet de conducir por sancidn de la Ad-

ministracién, serd objete del siguiente tratamiento:.
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1.1.~ S§i es por un afio.- El conductor quedard come Qficial

#n su sisma Dependencia.
1.2.- Si es por mids de yn afio.~ Durante el tiempo que dure
del carnet de conducir, y si la Coopaiila

la retirada

ne le necesitara para otta ocupacidn, suspensidn de
emplec ¥y sueldo. Al recuperar el carnet de conducir y
hasta que recupera la autorizacién especial para ve-

hicules con mercancias peligrosas, ccupard plaza de
Cficial en el Area que la Empresa lo considere necesa-
rio, en upna dependencia dentro de la Zona en que se
encuentre su anterior destino, que no le obligue aece-

sariamente a un cambioc de domicilie.

Al recuperar la autorizacién especial se le reintegra-

r4d a su anterior destino de conductor de vehiculos pe-

sados. )
1.3.- S5i_ es definitiva.~ Como elilo seria a consecuencia de
ia retirada del carnet de conducir, ocuparia plaza de
la categoria y profesién que mias interese a la Empre-
sa en alguna de las dependencias de la Delegacidn Re-
gional de CANPSA a la que pertenece, En todo caso si
la situacién wva acompafiada de privacidn de Iibertad,
mientras dure dicha situacidn se le suspenderd de em-

plen y sueldo.

2.- R:iir;da‘ da il autoriz:éiﬁn-especial o carnet pof incapaci-
dad fisica.
2.1.- $§i 1la incapacidad fisica para conducir vehiculos con

mercancizs peligrosas

no fuese acompafada da baja médica, se le ocuparia en
en el trabaje y categoria que

es transitoria y, légicamente,

su misma
mis se acomode a 1z situacidn en que se encuentre,

dependencia

2.2.- 5i esa incapacidad fisica le ha de apartar definitiva-
mente de la conduccién de ese tipo de vehiculo, se le
integrard en otra actividad y categoria para la gue
fuese mis idéneo en funcidén de su edad, conucimientos
y estado fisico y psiquico; bien en su propia depen-
dencia o en otra que no le obligue necesariamente a
un ¢anbkie de¢ demicilio.

N . .
ANEXQ N° 8
CONDICIONES ESPECIALES BE TRABAJC PARA LOS OFICIALES DE HANTENIHIENTO

DE APARATOS SURTIDORES Y ESTACIONES DE SERVICIO

Los trabazjadores con la categoriaz laboral de Oficial de Mantenimiento
de AA/SS y EE/S5S estaran afectados por las condiciones especiales de

trabajo recogidas en el presente Aoexo.

1. Quedardn adscritos 2 un régimen de jornada partida con una
duracién de jornada diaria de 7 horas y 42 minutos, gue se
desarrollari a partir de las 9 horas y tendri vna interrupeidn

de 3jornada de una hora de duracidn que se tomard entre las 13 y

las 14 Dboras, si bien podré desplazarse una hora cuando, en

funcidén de la reparacidn que se esté efectuando, sea conveniente

concluir la citada reparacién.

sdbado hien el

quedard en situacidn de retén como miximo una de cada

2.3} El descapsc semanal serd en y deaings si

trabajador
atendet incidencias en sibade, domingo y

tres semanas, para

festivo que pudiera haber ‘'en la citada semana.

b} Dicha
del trabajador

situacién de retén implica, ademds de 1z disponibilidad

designado para atender incidencias en los dias

designados en Iz letra anterior apreciadas por la Jefatura, el

cunplimiento de las siguientes obligacicnes:

- Permanecer en un radio de 310 kilémetros de su Centro de

trabajo.

~ Pertar el medic de avigo personal que le facilite 1la

Compadiia.

= Presentarse en sv Centro de trabajo en un plazo maximo de 45

minutes desde gque recibe el avise, utilizande su propio

vehiculo 1o que Ie dari derecho a la correspondiente

cempensacidén por kilometraje.

¢) Las thoras traﬁajadas en dias de retén se abonarin bien come
boras extraordinarias o Dbien con la compensacitn de £.500
pesetas por jornada realizada y dia de descanse, correspondiende
4 l1a empresa elegir la opcién més adecyada en funcién de las

necesidades organizativas.

d} De existir

de retén

necesidad de efectuar reparaciones durante los dias
(festivo, sdibado o domingo), las mismas se realizarén
dentro del horaric normal establecido para esta actividad en el

resto de la semana.

3. B

a su

trabajador deberd regresar, una vez terminada la reparaciénm,

base caso que el tiempo a emplear ¢n el viaje de retorne

despures de realizada su jornada ordinaria no supere las dos

heras; el tiempo que exples en e retornoc {en su vehiculo de

trabajo) tendrd4 la consideracién de horas dé presencia y se

retribuirdn conforme a lo regulado en el articylo 108,
queden

4. Estos forma efectiva

adscritos

trabajadores, siempre que de

a las condiciones de trabajo detalladas en los

parrafos anteriores, percibirdm un copplemento de retén de

12.354

situacién, segun se regula en el artieuls 118,

pesetas por cada semana en qQue permanezcan #n  esa

ANEXO N¢ 9

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN LAS INSPECCIONES DE CARGAS

Las condiciones de trahaja en las Inspecciones de Cargas se adaptarin
a log criterios contenidos en el presente Apexo, an consideracidn a
las circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuente-
mente, requieren sdecuado tratamiento & causa de las peculiares carac-
teristicas que configuran este cometido. En los restantes diferentes
aspectos de su relacién laboral, este personal se regird por el arti-

culade del Convenio Colegtivo vigente.

1 = Condicicones particulares de trabaje

1.1. Tiempo de trabzjec

La realizacion de la jornada laboral se ajustard a las si-

guientes czondiciones:
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1.2,

b

Jornada d:aria: La realiracadn de la jornada diaria

oscilard entre un minimo de 4 horas y un mixymo de
12 horas, teniendo caracter de jornada ordinar:a la
duracién que no exceda de 5 horas diarias; en el ga-
s¢ de rebasar dicho tope, los excesos hasta 12 ho-
ras diarias serdn compensados dentro del coemputo de

jornada de trabajo, mientras no se scbrepasen los

limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

Fraccionamiento_ de la joreada diaria:; En atencién a
las necesidades de] servicio, la jornada diaria po-
dré
racién de pinguna de apbas posibles fracciones pue-
en cual-

1.1.2.
ser fraccionada en dos periodos, sin que la du-

da ser inferier & 3 horas, como minims,

quier caso.

1.1.1._ Cémputo de la jorpada de trabajo: La jornada de tra-

bajo serd computada por periodos de 4 semanas conse-

cutivas.

El borario diario serd flexi-

Régimen de horario:

ble, estableciéndose en funcidén de las necesidades
diarias del servicio, de modo que tanto al-comienza
come, al final de la jornada diariaz, o de sus frac-

ciones, el trabajador se encuentre en su puesto de

trabajo.

Despiazamiento habitual al lugar de trabajo

TEDIEndnu an _cugnta que, gene:almen;e, el puestao de trapajoe
ac radica en Dependencias propias de la Compafila, sino que
se ubica, nornmaimente, en las Refinerias, para los desplaza-
desde

asl como para cualquier otro despiazamiento relaciopado

mientos el domicilio al lugar de trabajo, y vicever-

54,

con sus funciones habituales, se seguiran las siguientes

Prescripciones;

1.2.1. HMedios de  transporte: Cada trabajador adscrits a

una inspeccién de cargas utilizard, conduciéndolo,

. sy propio vehiculo. . .

i.2.2. Compensacién por transporte: La utilizacién del-ve-

hicule propiec dard lugar 2 percibir la compensacién
regulada en el articulo 117 del Convenio Colectiva
vigente, sin que quepa, por tante, la aplicacién de

lo prevenido en el articulo 115 del mismo fonvenio.

. Lopplementos econdmicos

S5e establece un Complemento de Disponibilidad, que serd de-
vengads por el personal’ adscrito a las Inspeccioneﬁ de Car-

gas y nientras desarrolle dichas actividades, como Eompensa—

cidn de las especiales condiciones de trabajo reguladas en

el presente Anexo, con arregle a las siguientes previsio-

hes.

1.3.1. Devengo: El Complemento de Dispenibilidad se perci-
bizd Gnicamente en las 12 pagas mensuales ordina-
rias, dejindose de percibir durante las situaciones

reguladas en los articules 42, Licencias, y 44, FPer-

zise sin sueldo, previstos en el Convenio Colective

vigente, asi como en casc de incapacidad laberal

transitoria. El devengo y percepciédn del Complemen~

te de Disponibilidad ¢#sarid cuando finalice la ads-
del trabajador a la Inspeccidn de Cargas y

desarrollar dichas actividades, cualquiera

eripeidn

deje de

que sea el motivo que la ocasione.

1.3.2,

plemento de
Anexc compensa y absorbe, en su totalidad,
ticulo 96} y
del

presgente

los Conrplementos
Desplataniento de
Convenio . Colectivo

personal,
relacién
tendri

Disponibilidad que se es

por Turnicidad (Ar
Jarrada {Articu

que, en S0 case

pudieren  entenderse devw
el Complemento de WNoc

del Convenjo Colectivo.

2.~ Compiemento de Disponibilidad

ElL Complemento de Disponibilidad que se estahlece en los parra-

Compensacicones ¥ absorcignes: La percepcicn del Com-
tablece en el

lo 104}

¥ para otro

engables.
turnidad,

en cuenta lo estipuylado en 2] Articule 97-I:

fos anteriores tendrd los valores recogidos en el articulo 110.

ORDENACION TLABORAL DEL PERSONAL INFORMATICO ADSCRITO A LA DIRECCION

ANEXO N® 10

DE INFORMATICA

1. Correspondencia entre categarias profesionales y puestos de trabajo.

Los distintos puestos de trabajo de perscnal informitico} adseritoa a
la Direceién de Informdtica, estarin asimilados a las siguientes

catagorias laborales:

Puesto de trabajo

hoalista Funcional

Analista Técnico

Analista Técnice de Entrada
Técnico Centro Informacidn/
ofimdtica

Técnica Centro Informacidn/
Ofimitica de Entrada

Téenico de Sistemas

Técnico de Sistemas de Entrada

inalista-?roqramador
Programador

Técnico Centro Usuarios
Preparador

COperador Senier
Oparadoer

Grabador

Categoria

Titulado/Técnico Superior
Titulado/Técnico Superior

Titulado/Técnico Superior
Titulade/Técnico Superior

Titulado/Técnice Superior
Titulado/Técnico Superior
Titulado/Técnico Superior
Titulado/Técnico Medio
Titulado/Técnice Medio
Titulade/Técnice Hedl&
Adpinistrative
Administrative
Administrativa de Entrada

Auxiliar Adaipistrative

2. Sistema de acceso a los puestos

de Entrada

de Eptrada

de Entrada

Se establecen 108 sigulentes procedimientos segun el puesto a cubrir:

GRABADOR
Cuando existan vacantés,
de pruebas de aptitud,

personal de plantilla

lzs mismas se cubrirdn, mediante superacién

que ostente la
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categori{s de auxiliar administrative, ordenanza o cualquiera de las 3. Contenide funcional de los puestos

encuadradas en los Subgrupos cuarto, gquinte, sexto y séptimo del Grupo
III. ) La bzqanxzaclén de la ac:ividad informitica en la Compadia,
ccntgmpla los: siguientes puestos de trabajo. La descripeién de
OFPZRADOR sus  funciones tiene cardcter indicative, sia que deba ser
) interpretada de modo restrictivo o excluyente.

Cuande existan vacantes, las mismas §e cubrirdn, mediante superacidm

de pruepas de aptitud, con personal de piantilla cuya categoria
ANALISTA FUNCIONAL

profesional sea cualquiera de las comprendidas en el Grupo II o Grupo | ~—
III asi como Técnicos Auxiliares.
Corresponde a este puesto de trabajo definir o colaborar er el

e . disedo funcionali detallado de los sistemas de zinf om,
Tgquaizente, se podrd acceder desde el puesto de Grapador con, al ‘ £ inlormacion

. L. participande ep la 1aplantacidén de los mismos, as!i como en st
menos, un afdo de permanencia en el puesta y se posea ia formacionm

. . : - mantenimients sterior.
requerida; cuando existan mias plazas que candidatos se realizardn po

pruekas-de seleccidn.

ANALISTA TECNICO

OPERADOR SENIOR/PREPARADOR . .
- Corresponde 2 este puesto deé trabajo elaborar las especificacio-

) ) ) . nes necesarias para la realizacién de los programas derivados del
Se acceders a dicha situacidn desde el puesto de Operador con dos afics o
. disefio funcioral de un sistema de informacién, o del mantenizien-—

de permanencia en &1 c¢itade puesto v se posea la formacién requerida. N
d to de los ya existentes, de acuerdo con la metedologla estableci-

da en cada momento.

TECNICO CENTRO USUARIO/PROGRAMADOR

ANALISTA PROGRAMADOR

Cuando existan vacastes en estos puestos, se cubrirdn, mediante la
superaci6n de pruebas de aptitud, con personal de plantilla com igual| Corresponde a este puesto de trabaje asumir las funciones
o inferior categoria a la del puesto. ‘definidas complejas para los puestos de Frograpador y/o de

Técnico de <Centro de Usuario y las correspondisntes a la

Igualmente, se podra acceder desde el puesto de  Operador realizacién de los prograras derivados del disefio funcional de un

Senior/Preparador con, al cenos, dos afos de permaneacia en 8stos sistema de informacién o del mantenimiesnto de los grades ya

puestos y se posea la formacidn requerida; cuando existan mis existentes de menor complejidad.

candidatos que plazas a cubrizr se realizardn pruebas de seleccidn.

ANALISTA-PROGRAMADOR PROGRAMADOR

Se accederd a esta situacién desde 1los puestos de Programador o | Corfresponde a  este puesto de trabajo disefar, codificar, poner a

Técnico de Centro de Usuario con dos afios de permanencia en log | PUAT® ¥ probar los programas de ordenador, de acuerdo con 1a

citados puestos y posean la formacidn requerida. Ademis, quisnes vetodologia aplicada en cada momento.

procedan de Técnico de Centre de Usuario deberdn tener experiencia en

programacién. ’ TECNICO CENTRO INTORMACION/OFIMATICA

ANALISYA TECNICO DE ENTRADA/ TECNICO DE SISTEMAS DE ENTRADA/ TECNICQ
CENTRO INFORMACION-OFIMATICA DE ENTRADA

Corresponde a este puesto de trabajo la instalacién, asistencia ¥y

manteninmiento de hatdware y software relacionade con productes v

servicies ofimiticos y de centro de informacidn.
Cuando existan vacantes en estos puestos, podrén acceder a los mismos

los Analistas-Programadores que tengan, al menos, dos afes de
permanencia en el puestd y la formacién requerida; cuando existan mgs | LECNICO DE SISTEMAS
candidatos que plazas a cubrir se realizarin pruebas de seleccidn.
Corresponde a este puesto de trabajo instalar. generar y manienerl

ANALISTA TECNICO/ TECNICO DE SISTEMAS/ TECNICO CENTRO INFORMACION-OFI- | ®i  soflware bisico correspondiente a dos distintos equipos
MATICA informiticos disponibles, as{ como el correspondiente a la

comunicacisdn de datos.

Se accederd a esta situacién desde sus respectivos grados de Entrada
con, al mencs, dos afios de permanencia en les ¢itados puestos y posean
OPERADCR SENTOR
ig formacién requerida. -
Corresponde s =ste puesto de trabajo la operacion de los
ANALISTA FUNCIONAL ordenadores desde la consola principal de cada sistema,
atendiendo a la explotacidn de las aplicaciones, asi como a la
Cuando existan vacantes en estos puestos, podrdn acceder a los mismos | red de teleproceso.

los ' Analistas Técnicos que tengan, al zenos, dos ados de permanencia
en el puesto y la forpacién requerida; cuando existan mds candidatos { En casc de necesidad, 4sumiria las funciones encovendadas al

que plazas a cubrir se realizarin pruebas de selesccidn. Operador.
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TECNICO CENTRO USUARIOS

Corresponde a  este puesto de trabajo dar soporte en las
incidencias que se puedap presentar, #n los equipos informiticos
maoejados por los usuaries, procediendo a la resolucidn del
problema, por si mismo o traspasindolo al personal especializade.
Asimismo, cuando se requiera, asumird la eperacién remota de los

equipos informdticos.

PREPARADOR

Corresponde a este puesto de trabajo preparar, de acuerdo com el
plan de explotacidén, los trabajos a desarrellar diariamente ep el
ordenader, comprobanda, con posterioridad, el resultado de su

ejecucidén.

En caso necesario, podria sustituir al Operador en sus funciones.

QPERADOR

Corresponde a este puesto de trabajo la operacién de los
ordenadores, atendiendo con preferencia los equipos periféricas
de los mismos, pudiendo operar en la consoia principal, en case

neCcesario,

GRABADOR

C{orresponde a este puesto de trabaje trasiadar a soporte

magnético la informacién contenida en docunentos base,

verificando que 1la informacibn grabada se ajusta a ia contenida

en dichos documentos.

4. Qtras cuestiones

al

B

c}

d)

Calendario para definicidén de los requisitos de formacidam

Antes del 31-12-1999, la empresa definird los programas de

formacién  especificos para cada une de los puestos

contemplados en este anexo.

Pruebas de seleccién y aptitud

En los procesos para cubrir vacantes en ests §rea mediante

pruebas de aptitud o de seleccidn participarin los

representantes de los trabajadores que sean designados a tal

efecto. Mo obstante, Ia cobertura de Puestos de Analista
Funcional seri competencia de la espresa que deberd infaormar
a los representantes de los trabajadores, de los criterios

seguidos y personas designadas para ocupar este tipo de
puestos.

Moceso  a 1as categorias de j .corporacién al Area con personal
de plantilla

La proporcién de los puestos vacantes a cubrir en puestos de
Operador, Programador y Técni:o de Centro de Usuario por per-
sonal del Area y externo a la misma se decidird, especifica-
mente, en cada unc de los procesos a llevar a cabo.

Cobertura de puestos com personas de nuevo ingresa,

De acuerde con el articule 23 del Convenic, y cass de no

.

existir en la Conpafiia trabajadores que cumspian los
requisitos del puesto a cubrir, se podrd recurrir a la
inecorporacién  de personas de nuevo ingreso con sujecidn a las

normas recogidas en ios articules 19 y 23.
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ANEXC 11

@: Campsa

Capitdn Hayas, 41 - 28020 Madrid

Jona de cobro Apeilidos y nombre
C coste N.% inscnipadn 5, Social DN MN.° afiliacidn 5.3
Perioda quniacion Categoria Fecha antig. Tarifs
[RFSE] Fecha Clave Conceptos Unidades Levengos Descuentos
I
Sase 5, Social fotal
I Sueto a LAPF. oral page
Base accidentes
. Total retenciones
2. Sujeto a accidentes
8ase LRPF. %
3. Sueto 2 §. Sociales Liquido & ingresar
Domiciliacson ded cobro Cddigo Banco Codigo cuenta
Observaciones
7 3}
Recdl

w50 000 VN0




