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Martes 9 octubre 1990

MINISTERIO DE TRABAJO
;Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Tierra de
la «Compañía Arrendataria del Monopolio de Petról~os! Sociedad
Anónima» (CAMPSA), que fue suscri~o. con fecha 29 de Jun~o de 199.0,
de una parte, por miembros del Corone de Empresa de la cItada razan
social, en representación del colectivo 13;boral afec~do, y de otra, por l.a
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de confonnt­
dad con lo dispuesto en el·artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 81 t 980,
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
lO40/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro clirectivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco
José González de Lena.
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El conjunto de todo este p.rson~l 00 podrt superar el 8\ del tn­

td de 1& plantilla de la Coapd.1a.
)-.- ~ienes, en c~.o•••pecial•• , por locarvo de la Co.padia y con

c~r'ct.r transitorio, atieodlA nece.idade. especificas de indo­
le ttcnica.

4-.- El personal de Mar o de Ti.rra aC091do ~l Cooveoio Colectivo de
Flota de CAKPSA.

ARTICULO 5. FOIKA, COWDICIQlZS y PLAZO DI PRIlVISO DI LA DIJUWCIA DEL
PRISIITI CONVtWIO.

11 pre.ent. Conv.nio tladrt una vigencia dI un ~do, que le exteoder'

41s4e el dia 1 de Eaero de 1990 hasta el 11 de Dicieabre de 1990, con

excepci60 de ~qu'llas cla6Iul•• , articulo. o •• terias respecto de l~s

que se estipule una vigeocia ••pecifica.

11 pre.ente Convenio quedar' t'cit..ent. prorrovado por ~dol n~­

turale. al fioalizar el periodo de vigeocia indicado eo el articulo

4, .i no ••diare denUDcia expr••a de una u otra parte que , en su

ca.o, deber' ejercitar.e coa UDa ant.laci6n no inferior a dos aeaea

r••pecto 4e la fecha de venci.iento d.l periodo d. vigencia.

ARTICULO 4. AXllTO TEMPORAL.

RESOLUClON de 14 de septiembr< de 1990. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo
para el Personal de Tierra de la «Compañ(a Arrendataria
del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anónima»
(CAMPSA).
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CAPITULO SEGUJfDO

CONDICIOMES GENERALES DE APLICACIOM

ARTICULO 1. OBJETO

UTlctrt.o 2. 18110 1'ZUlTOlIl.L

ARTICULO ,. COftPEJSACle-IS y AlSOlClorIS.

El presea te Convenio aoul~, deroVI y sustituye ~ todos los concert~­

dos anterioraente entre 101 Repr.sentantes de l~ Cosp~dla CAMPSA y

los de su P.rsonal de Tierr~. Durante IU vigencia no sert ~plicable

en CAKPSA ningun otro Convenio de tabito nacioDal, interprovincial o

provincial que pudiere ~fectar o ref.rirs. a actividad•• o tr~b~jos

de.arrollados eo las Dependencias o por personal de la Coapadi~, sal­

vo que pudi.re prosulgarse UD Con.eaio .arco que atectar. ~ todas las
Eapre.~. del sector.

Las condicione. pactada. en el Capitulo II dll Titulo SeVUAdo apli­

caa, .0 el 1.00 4e la Coapad1a, lo revulado .a la Ley ar,iaica de Li­

bartad Sindical y .n el Acu.~do sobre Partici,.ciÓl ¡iatieal In la t.~

pr••a Páblicade li4~ I ••ro da l'.i.

ARTICULO 6., EXCLUSION DE OTlOS COWVIWIOS.

ARTICULO $. GARAMTIA PERSONAL.

La. condicione. pact~da., e.tiaada. en coajunto, cospeo.an en IU tot~­

lidad a las que r.gian anterior.eote, cualquiera que lea su naturale­

za y origen y tanto si .e trata de coodiciooes r.gl..ent~ri~a, conve­

nida., concedida. por la Coapadia, establecid~s por prec.pto legal,

juri.prudencial, conlultudinario, Convenio Colectivo o cualquier otro

.-dio, aieapre que se trate de .ateriaa, teaa. o .apecto. r.gulados o

.xcluido. expr......te en e.t. Coo.enio.

En el caso de que algún trabajador. ea el aoaento de entrar en vigor

este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econósic~s que, consi­

der~das en conJunto y có.puto anu~l, result~ren de iaporte superior a

La. condicione. econ6lica. generall. d. este Co.venio ablorb.r'o y

coapen.ar'n, ea c6aputo anu~l, lal que ea el futuro pudieren e.t~bl.­

cerse por dispoliciones legoalea que iapliqu.n v.riacionés econóaicas

ea todos o en a1vunos de los conceptos retributivos. L~s posible. ae­

Joras econ6aicaa tutura. a que se refiere e.te p'rrato s6lo t.ndr'n

sficaci~ practica ,i, globalaente consideradal ea c6aputo ~nual, supe­

rasen 10. niv.le. ecooó.icos qener~l., •• tablecido. ea este Convenio.

ocupar pue.tos de especial

IU relaci6n laboral con la

dir.cci6n, coordinaci60, orde-

rijanrespon...:bilidad,o

por ejercer funcionel de

o priorizaci6n d. tar.a. o
confian.u

TITULO PRELIMINAR

CONDICIONES PRELIMINARES Y GENERALES

CAPlrYL9 .P~I~E!Q

~B~!Tº Y AMBITO DE APLICACION

El pre••ate Conv.nio Colectivo, que ~tect~ ~l Per,ooal de Tierra de

la Coapadia Arr.ndat~ria del Monopolio de P.tróleos, S.A. (CAKPSA),

revula l.. relacione. l~borales entre elta Co.padia y el aludido Per­
looal a. Tierra.

Co.padia por coatr~to individual. In el caso de que se resuel.~

el indicado contrato, ~ in.tancla de cu~lquiera de l~s partes o

de coaan acuerdo, el interesado teadr' derecho ~ reintevrarse
en el régimen est~blecido en el Convenio Colectivo en l~ situa­

ci6n laboral que ostentari~ si hubier~ peraanecido ininterru.pi­
damente ~coqido al aismo.

La aplicaciÓD 4. las coadicioao laborales .qQe le pactaD d.ctaran ~

t04d .1 ~rlonal de ClKPSA eXc~pto a:

2-.- Quieoe.,

naci6n

AJTICULO l. AKalro PIRSO.AL

1-.- Quien.s ejerzan tuncione. de Alta Direcci~a de la Coapa4ia y, en

v.neral, a lo. que fueren excluidol ea virtud de prec.pto o di.­

po.ici6n oblivatoria, en tanto d••••ped.n dicha. funcione••

S••plicara el pre.eot. Con.eoio .0 todoe lo. Ceotro. de Tr~ajo exi.­

t.nt.. ea el territorio naciooal dO.D.4. la CAKPSA d...rrolla o pu.da
d.sarrollar .0 el tuturo sus actividades.

.~,'

'1' .'
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. l~s que l. correspondies. percibir por aplicación de este Coovenio,

el loteresado tendrt derecho a que se le aantengao y respeten. con ea­

rtcter estrietaaente per.onal. liS condiciones econó.ieas aas favora­

bles que vinieU! disfrutando. Lu c.lntid&des pucibidu. eoao gan.ntia

personal ca.pen.aran y ab.orberán. basta donde proceda. a las futuras

•• joras econó.iel' de cualquier origen.

TITULO PRIlfERO

ORDlHACIOH LABORAL

CAPITULO PRIX!RO

ORGANIZlerO" DEL TRABAJO

ARTICULO 9. COKP!T!NCI! y OBLIGATORIEDAD.

La organización del trabajo en las Dependenclls dela CAMPSA. subordi­

nada 'leapre al cuapliaiento de las disposiciones legales, es facul­

tad de lo. 6rgano. rectore. de la propia Coapa6il .

~a e.tructura interna por Are•• , Dependenci.s o Servicios o su .edifi­

c.ción leri en todo .a.ento l. que fije la Dirección, previa .udien­

Cll del Coaite Intercentros, en uso de l •• facultades org.niz.tivas a

ella reconocid.s.

Las di,po'icione. o nor.a. intern•• que le fijen en rel.ción con l.

org.niz.ción del tr.bajo tendrin c.ricter oblig.torio para todo el

perlonal. Jo dejarin de cuaplirs. la. nor•••. órdenes o instrucciones

que e••nen de 1. Dirección. sin perjuicio de lal recl..aciones po.te~

riore. que el trab.j.dor pueda ejercitar'.

Si. dur.nte l. yigencia del Conyenio. se introdujeren por la Direc­

ción .edific.cion.. sust.nci.le. en lo. org.nigr.... , .erin publica­

d.s par. proporcion.r al p.rson.l el .decu.do conoci.iento y f.cili­

t.r l. g••tión e int.rrel.ción de 10' diferentes órganos de la Z-pre­

0<.

CAPITULO SEGUNDO

ORDEKACION FUNCIONAL y PERSONAL

ARTICULO 10. ORDENACION FUNCIONAL.

Se entiende por ordenaclón funcional la estructuración de l! totali­

dad de las actividades laborales de C!KPSA por puestos de trabajo de

c.rlcteristic.s si.il.res. org.niz.dos segun criterios objetivos de

eficaci••••ndo y productivid.d.

De confor.id.d con este principio de orden.ción funcion.l. el conjun­

to de 101 pue.tos de trlbaJo de CAMPSA queda desglosldo en lo. grupos

geo'ricos Ilguientes:

Son .quéllos cuyo dese.peDo lupone, .de." del Idecu.do niyel de .pti­

tud profe.ion.l y rel.cióD de confi.nz. de l. Co.p.6i. p.r. COD 1.1

perlon•• que lo d••••p.aen, el ejercicio b.bitu.l y nor••l de un. fun­

ción de ••ndo y especial re.pon••bilidad jer'rquic. lobre la .ctivi­

d.d d. otrol puestol d. tr.bajo y la actuación de sus titulares, de­

biendo rellizar los tr.bajos que de ellol depend.n, cuando liS necesi­

dades del servicio lo requieran. La creaci6n yconfiguraci6n de estos

puestos constituye derecho y facultad de la Direcci6n de la Coap.Aia.

sin perjuicio de lo dispuesto en .1 articulo 9.
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Son, por exclusión, todos lo. de.'. puesto. de trabajo que existen en

la .ctu.lid.d o pueden crearse en el futuro y que, por sus propias ca­

racteristic.s, no seaD definidos o calificados coao de mlndo y espe­

cial responsabilidad a los que se refiere el apartado Interior .

ARTICULO 11. INDEPENDENCIA DE ORDENACIONES

La diferenciacl6n del articulo precedente. eltablecida por circunstan­

Clas objetivas y funcionales. es independiente de la ordenaci6n perso­

nal por cateqorias profesionales que se requla en este ais.o capitu­

lo.

ARTICULO 12. PUESTOS DE KANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La rel.ción y descripción de los actuales puesto~ de a.ndo y especial

respons.bilidad. cuyas funciones se enuaeran a titulo eeraeente indi­

cativo. es la recogida en el Anexo ni J del presente Convenio.

ARTICULO 1J. KOKBRARIENTO y CESE ti PUESTO DE KANDO Y ESPECIAL

RESPONSABILIDAD.

I.- El no.br"iento y cele de 1•• persona. que ocupen puestos de

Rando y especial respon••bilid.d .er' f.cultad dilcrecional de

l. Dirección.

II.- El co.ple.ento por dese.pe60 de puesto de .ando y especi.l res­

pon.abilidad. DO tendr' car'cter consolidable, dej.ndo de perCl­

birse cuando el interesado cele. por cualquier caus•. en el de-

• ••peAo del aia.o.

III.- Durante el tiempo en que ae ejerza el pue.to de ••ndo y espe­

cial re.pon.abilidad se .antendr' 11 totalidad de los derechos

profesion.les y laborales propios d. la categoria profelional

del interesado.

IV.- Al ces.r en el dese.peAo del pue.to de a.ndo f especial respon­

.abilidad, el intere.ado tendr' derecho. optar entre .er des­

tin.do en la .is•• localidad donde prestaba .us .eryicios coao

tal o en aquella en que deaespe6aba sus funciones al acceder al

cargo, incluso en el caso de que no exilta vacante en un. u

otra localidad.

ARTICULO 14. PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.

En cuanto a los puestos de actividad noraal. seri facultad prlvativa

de la Direcci6n de la Co.paAia el deter.inar los que integren funcio­

nal.ente cada centro de trabajo o unidad org.nizativa y el designar a

qUlenes deban ocuparlos, .egún las nor.as de este Convenio, de acuer­

do con sus aptitudes, cateqoria o cualific.ci6n profesional y con la

labor propla de c,¡da pue.to.

ARTICULO 15. ORDElfACIOIf PElSOIfAL.

Se entiende por orden.ción personal l ••structuraci6n por rszone. pro­

fesionale. 'f laboralel de la totalidad de los Técnicol, AdJlinistrati­

vos y Obreros 11 .ervicio de la CoapaA!a legun 1. e.cala de grupos,

subgrupos, c.tevori.1 profelion.le. y vrldol que .e indican a conti­

nuaci6n.

GRUPO I - PDSOIIlL 1'ICIUCO
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¡Ite Subgrupo ca.prende una 101& categaria coa 101 dOI gradol

aiQuilate.:

Titulado Superior
Titulado Superior de Entrada

Subgrupo Segundo.- Técnico. Superior~•.

Elte Subgrupo ce.prende UDa lola cltegoria COD 101 dOI gradol

aiquilate.:

Técnico Superior

Técnico Superior de Entrada

Subqrupo Tercero.- Titulados Kedios.

tste Subgrupo en.prende una sola categoria con 101 dOI grados li­

qUieutes:

Titulado Medio

Titulado Medio de Entrada

Subgrupo Cuarto.- Técnicos Kedios.

Este Subgrupo ca.prende una sola categoria con los dOI grados si­
guient•• :

Técnico Kedio

Técnico Medio de lotrada

Subgrupo Quinto.- T'coico. Deline.nt••

late Subqrupo ca.prende una sol. categoria con un áoico grado:

Subgrupo Sexto.- T'cnicoa Auziliares

Iste Subgrupo c~pr.nde una sola categor1~ con un ónico grado:

T6cnico Auxiliar

late Subgrupo c~prende una categoria con un único grado:

Técnico de Kisiones Especiales

GRUPO II - PERSONAL ADKIHISTRATIVO

Subg'rupo Primero.- Administrativos.

Este Subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados ,i­

qU1entes:

Subgrupo Segundo.- Auxiliares AdainistratiYol.

BüE núm. 242

Iste Subgrupo coaprende una lola categorfa con 101 dos grados Sl­

guientss:

Auziliar Aainistratiyo

Auxiliar Aainiatrati.o de IDtrada

Iste Subgrupo ca.prende una categoria COD un ónico grado:

Ordenanza.

GIUPO III. PIISO.AL OBIEIO

Suhgrupo Priaero_ ¡ate Subgrupo ca.prende lea siguientes categorias

independiente.:

Oficial In.truaentiata

Analista de Laboratorio

Oficial de Kant.nieiento especializado Oleoductos.

Subgrupo Segundo. Este Subgrupo coeprende las sigu1entes categorias

lndependlentes:

Oficial Operador de Sala de Control

Oficial de Kanteniaiento de AA/SS y EE/SS

Subqrupo Tercero. Este Subgrupo co.prende las siguientes categorias

independientes:

Oficial Ahastecedor de Aeronayes

Oficial Conductor de Ca.iones-cisterna

Oficial d. Manteniaiento

Subgrupo Cuarto. late Subqrupo coeprende la••iguientes categorias

independient.. :

Oficial Profesional de Oficios Varios

Oficial Manipulador

Subgrupo OUinto.- Eate Subgrupo co.prende laa aiguilates categorias

ind.epend.ientes:

Vigilante Jurado de Seguridad

Portero

Subgrupo Sexto.- Iste Subqrupo coeprende una ónica categoria:

bpendedor-Vendedor

Ayudante Kanipulador y de Otros Oficios.

Las definiciones correspondientes a tales categori.s son las recogi­

das en el Anexo nús. 4 del presente Convenio.

ARTIctlLO 16. EVEC"rOS y LIIHTES DEL EHCUADRAJ1IEHTO PRonSIOHAL.

El encuadramiento en una c.tegoria profesional i.plica el derecho del

interesado a ocupar y dese.pe~ar un puesto de actividad noraal que co­

rresponda a su categoria profesional.
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y III del Grupo I, mediante contrataci6n

trabajador en la Empre,a se ajustara

CAPITULO TERCERO

INGRESO, PROKOCION y ASCENSOS

En lo. Subgrupos

Eo los casos de adlili6n, la COlpatiia procederá a anunClar en

'UI central de trabajo y a través de lo, ledios que consldere

preC1SOI, el Concurso-Opolición o pruebal de aptitud que hayan

de celebrarse, obser~aodo para ello, 1al norIa. ce procediaien­

to establecldas en el Anexo ne 5.

directa. A tal efecto. la empresa realizara los procesos de

selecc16n oportunos, elegirá a la persona id6nea para el pue.to

e infor.ará de tal deliqnaci6n a las Seccione' Sindicales de

los Sindicatol legalmente implantado. en la eapresa,

En - los lubgrupos quinto, sexto y séptilo del grupo 1, y subgru­

pos priaero y sequndo del grupo 11, aediante Concurlo-Opolici6n

de carácter general o reltrinqido, consiatante en pruaba. te6ri­

ca. y práctica., adecuad.s a las Caracteristica. de 108 pueltos

a cubrir y exigiéndose. cuando ali proceda por ilperativo legal

o le conlidere pertinente por la COlpaA!a, la po•••i6n de titu~

los, diplo.a. acadélicos o allailados oportunol.

En el ca.o de persona. del lubgrupo sequndo del grupo 11. que

hayao de depender directaaente de aquéllas a quienes se refiere

el nUaero prilero del articulo tercero, su adaisión e~ la Coapa­

Aia le podrá Ile~ar a cabo tuera de los cauces ante~ior.ente ex­

puestol, previa la .u~raci6n del periodo de pruebas reqlaaenta­

rlO.

logreso

.,

J.

Pan el personal de 101 Sul>grupos I, In y v

del Grupo 1 , .......•........ ' •..••..••. S.il aeles

ARTICULO 19. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

cl En el Subqrupo III del Grupo Ir y .n el Grupo III, ledi~nte

pruebas de aptitud.

ARTICULO 20. P!IIODO DE P1WlBA.

1. al

2. Se entendera por Concurso-Oposici6n de carácter general. aquel

en que se exija cualquiera de los titulos, diplolas acad~.lcoS

o profesionales o COnocilientos especificas preciso. par3 la in­

corporaci6n al correspondiente subgrupo o categoría. y restrln­

gido, aquel en que se eXlja determinado titulo, diploma académi­

co o profesional o conocimiento especifico de los precí,os para

la incorporación al correspondiente subgrupo o categoria.

Las adai.iooel del perlooal tendrán el carácter de pro~ilioD.l duran­

te un periodo de prueba que en ningún cala podrá exceder del que se

.etiala a continuación:

Por el contr~rio, no otorgara derecho a ocupar puesto de mando y eSpe­

clal responsabilidad. Dl la deslgnaclón o nombra.lento para desempe­

~ar este tIpo de puestos ImplIcara alteraCIón o cambIO de categor1a

profesional. que s610 podrt variar en aplicación de las noraas que se

fiJan en el Capitulo 111 del presente Titulo.

cl AplicaC16n de la forlaci60 profesional para lograr una lIe­

jora del potenclal hUlano y su prolloci6n.

III Dentro de 101 treinta dial siguiente. 1 la fecha en que se dé a

conocer el Escalaf6n. el personal cOlprendido en el 11.10 podrá

hacer ante la Direcci6n d. la Coapaftia las recla.aclooe. a que

crea tener derecho a su situaci6n dentro de éste.

b) Kejora de lIétodos, de instd.ciones, proqresos técnicos y

modernización o mecanizaci6n de los serV1C10S o procedl~

l~eQto"

ARTICULO 18. ESCALArON.

27.

CUalquler otra 1I0dlflcaClón requerlra la autorlzaC16n de la autoridad

laboral cOlpetente.

11 Por 10 que respecta a la adscripci6n de personas a grados, en las

categorial que tengan dos, ésta se producira en el de entrada o

en el de conlolidaci6n, conforae a lo e.tablecido en el Articulo

a) Variaci6n de 101 volaaene, de producci6n.

La Compañia publlcará y dlstribuirá anualmente un ~nico Escala­

f6n, en el que quedara relaClonado todo su personal de plantilla

por orden de rlgurosa antlgüedad dentro de lo. correspondlentes

grupos .•ubgrupo" categorias profesionales y grados, especifl­

cando la procedencia indi~idual. en su caso.
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AlTICULQ 17. PLANTILLAS.

L. Coapd.h, oido el Coaité de Eaprellll" podrá .oditicu 1& plaDtilla

de 101 ceatro, de tr.bajo, alteraado y aaortizando el nÚAero de pues­

tos de trabajo por bajas ~oluatarias. jubilaciones. talleci.iento y

e.pedientes disciplinarios por alquna. de las siguientel causas:

Se entiende por plantilla de la Co.pa~1. el conjunto nu.~rlco de los

pUI.tO' de trabajo Doraalaente nece.ariol para r.alitar la totalidad

de la. funcion'. habituales preci••• para el cu.pliaieoto de lo. fi­

nes de 11 .i•••.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada clntro de trabajo

al conjunto Du.~rico de puestol de trabajo, distribuidos por cateqo­

rias protesionales,necesarios para realizar en el .is.o la totalidad

de las tunciones habituales a 101 etectol pre~enidos en el párrato

precedente.

.
'1,'

'-

~ ..'

•....'-.

La CotIpatiia re.oherá dichas recluacionel en un pluo DO ,upe­

[lar a treinta dial, notiticlndolo por elcrlto al interesado, el

cud podrá efectuar, en .u Cilla, la oportuna recl ... aci60.

La publicación ydi.tribuci6n del E.calaf6n •• efectuará en el priaer

•••eltre natural de cada atio.

- Para el per,onal DO cualificado ... Quince di.1 laborables

- Para el relto del per.ooal Trel 1.lel.

In dicho periodo el per.onal percibirá la ratrihuci6n corre.pondiente

su categoria de ioqre.o. Durante el periodo de prueba. tanto el in-



ter•••do ¿ceo 1. Coap.I1. podrán, r ••p4ctiv..eata, r ••ol••r el eontra- De no r ••ultar favorable la ••aluación, .1 inter•••do •• reintegrará

to 'lb alegación de eau.. y ain tener der.eho I indeani:aci6n. En en au pue.to de trabajo Interior.

cualquler CISO, el periodo de prueba, ajustado al pre.ente articulo y
al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. deberá tor••li:lrs. In el lupu•• ta de cODcurrrir ••• candidatos que pu•• to•• cubrir .e

Martes 9 octubre 1990 BOE núm. 242

de Técnico Kedio conforae a lo regulado en el

b).

1 a:) y 11.5

19, apartado 1

apartado

articulo

Las .acante. que no fuesen cubierta. de este .odo por no haber aupera­

do la. prueba. correspondiente. el personal de 1. Coapadia, lo sertn

aediante la adaiaión de personal aJeno a la aisaa en la fo~a preveni­

da-en el articula 19 •

La totalidad de las plazas que se produzcan en los restantes subgru­

pos o categorias serán cubiertas por el personal de la Co.padia, pre­

9la superación de las pruebas correspondientes.

llevará a cabo la oportuna praeelección.

ARTICULO 24. PROKOCIOH A LAS RESTANTES CATEGaRIAS

Convenio; las vacantes de Técnico Superior que no .e cubran por este

procedimiento se dotarán según lo previsto en el articulo 19,

La totalidad de la. plazas de esto. eubgrupo. eer'n cubierta. por el

per.onal de la Coapa61a. sie.pre que reullan lo. requi.ito. exigido.,

previa superación de la. prueba. corre.pondient••. La. vacante. que

no tue.en cubierta. de e.ta .odo por no baber superado la. pruebas

corra.pondiente. el per.onal de la Co.paaia. lo aerán aediante la

ad.isiÓn de personal ajeno a la .ie.a en la for.a pre••nida en el

a.rticulo 19.

ARTICULO ~J. PROROCIOR A TIC_ICOS SUPERIORES y MEDIOS.

NO obstante lo anterior, las vacantes de T6cnico Superior y Kedio en

el área de rDtor.ática se cubrirán contor.e al Plan de Carreras que

sa establezce para dicba trea en el Anexo nú.ero 10 del presente

ARTICULO ~5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR D PIUl:BAS DI: PIOKOCIO!l

lo e.tablecido en elcuapliendo, en todo ca.o,

del Real Decreto 598/19.S.

al .i.8O,

articulo 13
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2. En cOb~ecuencia, cada trabajador está obligado a for.ular de­

claración de que no de.e.pe!a otro pue.to en el Sector Público

u otra activida~ privada que pudieran re.ultar incoapatible.

con el pue.to de trabajo al que accede en el tabito de apli­

cación del pre.ente Convenio, previaaente a .u incorporación

3. Todo trabajador que deba ce.ar en el trabajo por cau.a de inco.~

patibilidad .obre.enida coao conaecuencia 4e la aplicación de

la .igente legielación. tendrá derecho a,que ee le conceda la

excedencia voluntaria, de acuer40 con la. pre.i.ione. del pre­

eente Convenio (o eegún lo di.pue.to en el articulo 46 del E.ta­

tuto 4e lo. Trabajadore•• en su detecto).

por escrito.

ARTICULO 21. INCOMPATIBILIDADES

1 - l. Serán de plena aplicación al personal ca.prendido en el '.bito
de aplicación del presente Cony.nio las nor••, contenidas en

la legislaci6n .obre Incoapatibilidades del perlJonal al servi­

cio de las Adainistraciones Públicas, de'aanera particular, la

Ley 53/1984, de 26 de dicieabre, y el Real Decreto 598/1985,

de 30 de abril, asi coao las normas de desarrollo que pueda

ser dictadas al -respecto:

4. La ocultación de .ituacione. de incoapatibilidad o el incuapli­

.iento de la Dor.ativa aencionada .erá con.iderada co.o falta

• uy gra.e, en aplicación del 16gi.en Di.ciplinario del Con.e­

nio. en cuya. cláu.ula••e integran tale. faltae y .anciones,

.e~n ,c_orra.ponda.

"

~,\.. ,
, ,
.,

··T

"-'
';'.'
", :~

11.- ¡gualaente, el personal de la Co.paBia no podrá de.arrollar ta­

reas o ser.1ClOS para otras entidadee o e.prela. que. por su re­

lación con la mis.a o por su pertenencia al sector, puedan supo­

ner una co.petencia desleal, salvo que sean expresa.ente autori­

zados por la DirecciÓn.

Las per.ona. pr?ocionadas, en base a lo pre••nido en lo. articulol

precedente., deberán de.e.peaar el nue.o pue.to de trabajo, coao aini­

ao, durante un aao, ante. de poder optar a otra proaoción fuera de su

area de actividad.

lIT1CULO 16. PROCIDIKIZRTO DI PIO!lOCI~!I.

ARTICULO 22. PROKOCION A TITULADOS SUPERIORES Y KEDIOS.

deberá participar con anteriorldad al acceso a la nueva cateqorta.

El personal de plantilla de la CoapaBia en posesiÓn de titulo

universitario super lar o de 1rado .edio y esté encuadrado en

cate10Ha profesional inferior a la tltulaClÓn que posee, sera

ARTICULO 27. ASCENSOS

~.- Quienes obteoqan plaza en grupo, subgrupo o categor1a superior,

por haber super~do l~s pruebas de aptitud o el correspondiente

Concurso-Oposición, deber~n iDcorpor~rse al puesto correspondien­

te a la nueva categoria, y de no efectuarlo dentro del plazo que

se les otorgue a t~l fin, se entenderán que renuücian a la prOMO­

ción obtenida,

1.- En lo. éa.os- de pro_ación, la Coapa6ia. con un .ioi.o de 3D dias

al de la fecha de IU iniciaciÓn, anunciará en lo. centro. de tra­

bajo en que proceda, y a tra.él de lo••.diol de difusión que con­

.idere preciao., la••acante. que trate da cubrir. ob.er.aodo, pa­

ra ello, las noraa. de procediaiento establecida. en el Anexo nú­

aero 5.

El ascenso del qrado de entrada al de consolidación se producir~

auto.~tica~ente cuando el interesado haya cuaplido cinco a60s de

perm~nencia en el grado de entrada.

!lO sea preclSo

titulaciÓn sie.pre

que la titulación o

posee,que

..9acante

,,"
trabajo

coincida

experlencla profeslona~ prevla y obtenga

en el proceso de formaciÓn prtctlca en el

la cateqorta correspondiente a su•

iniciarlo, peraitirt al interesado perteccionar sus

y adquirir la práctica profe.ional adecuada al nuevo

puesto de

exigidas

reClasificado

que exista

ti tuhciones

especialización o

evaluaciÓn favorable

pua.to.

Dicbo proceso de toraaci6n, qua podrá tener una duración alxiaa de un

ado, durante el cual el interesado percibirt la. retribuciones

correspondientes a la categoría y puesto de trabajo que oatente en el
ao.ento de

conociaielltos

00'"

::'
~ ,
.'
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Tie.po d. boc.dillo o interrupción d. jornad•.

R6gi••n d. d.scanso. se••n.les e.t.blecido. en el presente
Coa••nio.

el

'1

dl

1.- Los c.lendarios o cuadros-hor.rios anuale' incluirán. entre
otro,. los siguiente, datos:

.¡ I"oa bOril.rios base de referenci., reCOGiendo en "observ.cio­

nes" lo establecido en el .pactado 4 de este articulo.

ARTICULO )1 - CALENDARIOS Y CUADRANTES

cl lo .quell•• dependenci •• en la que .xiat. person.l sujeto. bora­

rlO continu.do en r'gi.en d. turno. d. 8 bor•• diari •• , el exce.o

de tieapo de trab.jo .obr. el proaedio .e••nal ••tableeido, ••gún

lo. c••os, .e .cu.ular!, • efecto. de libranza o de.c.n.o. h•• ta

co.plet.r una jorn.d. di.ri. de trab.jo.

L. for ...ci611 profes"ional tiene eoao fin l.t prolación del penoDal y

la cualificaci6n o reciclaje para el pue.to de trabajo. Ad•••• , 1. E~­

preu. podrá .bordu cudquier otn acción for••ein que posibilite el
de.arrollo cultural y la ••jor con.ideración loei.l de su•••pl.ado.

y ••p1ie el C"PQ de expectativa. acadé.ie•• hacia estudio, e.peciali­

zado. de ••yor rango.

ARTICULO 28. rORKACION PROFESIONAL.

Estos ascensos, dada la igualdad de funcíones en lo. di. tinto. grado.

de cada subgrupo, no iapl1e4rin c••bio de re.idencla.

CAPITULO CUARTO

FORMACIOH

BOE núm, 242

Al objeto de planificar 1•• accionl' for•• ti••• dentro de la Coap..6i.

y In orden .. lograr UD ••jor .pro••chaaiento de lo. recur.o. buaanos

In la .i••a, a.i co~ .1 .eguiaiento J ••rificación d. lo. r ••ulta­

do., •• con.tituir' una Coai.ióQ d. roraación, que contar', con .1 a••­

.oraaiento J a.iatencia d. los S.r.icios d. 'oraación d. la Coapa!ia .

"
......

..
~".

Ista Cc.isi6n .start integrada por 10 .i~ro., de los que 5 sertn

noabr.dos por l. Dirección de l. Co.paaia y 10. 5 rest.nt.. por .1 Co­

.it' Intereantroa, .ctuaDdo co~ Presid.nt. el que ~ tal .tecto •••

design.do por la Eapr•••.

2 - Lo. calend.rio. o cu.dro.-borario., en el ceso de que .odifiquen

loe .nteriora.nte .xi.tent•• , .e fij.rtn por .cu.rdo de l.

I.pre.ent.ción de 1. Iapr... y d. lo. Co.it6. Loc.les o Re­

pre.antante. d. Personal, J, d. no producir•• , ••••tará • lo que

di.pong. l ••utorid.d .dainiatr.tiv. l.bor.l.

."

:.~',

.'.:,

P.r. el d•••rrollo de los resp.cti.o. progr•••• d. tor.ación y lin

perjuicio de laa colaboraciones ext.rn•• d. que pue4a h.cer uso la

CoapeAla, élta contar' con instructores y aonitore•. Laa funcionea de

lo. inatructores .on las indicada••n .1 lo.xo n. 3, correspondiendo

la función d••onitor .1 trabajador qua, dependiando d. la unid.d ad­

ainistrativa Co.pet.nt. a los exclu.i.o••fecto. d. colaborar .n la

i.partición da accione. foraativ•• , ti.ne la cualificación pertin.nt.

que l. facult. para la r.alización d. tar.a. doc.nt•••n .1 tabito d.

la for.ación profeaion.l.

3 - La Co.palia public.rá t&abién 10. cu.dr.nt•• corr••pondientes en

10. que.e rel.Clon.rán ~oainal.ente lo. trabajador•• adacritos •

clda borario b••e de referenci., desc.nsos .ea.na1es y vac.cio­

nea.

C - Dentro de la Qlti••••••n. de cada cielo ca.tri••••n.l, la Co.p.­

aia, pr.viaaente oido.l Coait6 Loc.l o lepre.ant.nta. de P.r'o­

nal, dará PUblicidad docua.nt.l a l. jorn.d. di.ria de c.d. tr.b.­

j.dor en al .iguient. ciclo, qua b.brá que .ju.tar.e • dicbo cÓ.­

puto cuatriseaanal y a loa li.ites d. jornada diaria .'xi•• y .i­

ni•• que p.r. c.d. grupo o cat.goria laboral .e •• tablecen.

CAPITULO QUInO

TIEMPO DE TRABAJO
5 - A todos los efecto•• la. jornadas de tr.bajo que se inicien • par­

tir de l.. 22 bora, se considerarán imput.bles a la jorn.da de

trabajo del dia siguiente.

ARTICULO 29. JORMADA DE TRABAJO

La jorn.da de

en el c.ntro de

tr.b.Jo coaenz.rá a contar,e y se dará por fin.lizad.

tr.bajo.

6 - Todos los trabajadore. permaneceran adscritos al mis.o régimen de

jorn.da que vinieren realiz.ndo hasta l. fecha, ••lvo pacto expre-

'0,

,'"
.~.

{ ,
ARTICULO 30. DUlACION y CO~UTO DE JORNADA. REGlKEK GENERAL

ARTICULO J 2 - DESPLAZ1XI!JfTO DE JORIfADl

S. podrá desplaz.r la jorn.da de trab.jo .at.blecid. a otro bor.rlO

fijado .n el Cu.dro-borario par. el ai••o dia, ai••pre que eat. se

de.plac. totalaente y s. trate de lo. lupue.to. d. ausenci.. .1

trabajo por I.L.T., .u••ncia. de c.ráct.r iapr••i.to o licencia.

reglasant.ri... Aai.i.~, .e podrá .feetu.r ••t. d••pl.zasiento p.r.

r••liz.r tr.b.jo. de c.rg. J d••c.rg. d. e8,,,, .uaini.tro • buque. y
.uaini.tro a ••ron•••••

G~upo. 1 Y 11. excepto. Técnico. Auxilia­

jorn.d. ..rá, dur.nt. l. vig.nci. d.l

a 31 bor.. y 30 ainutos d. tr.bajo a l.

por p.riodo. de cu.tro ••••n•• y pudiendo

oaci lar l. duración de 1. jornada di.ria entre 6 y 8 bor•• , que

con caráct.r g.n.r.l a. realiz.rán .n bor.rio continuado

A - Para el per.on.l d. lo.

re. y Ord.n.nz.s. la

Conv.nio, equiv.lente

••••n., co.putándo••".~,.
;i

.;.'
,.

e - Para el p.rson.l del Gr~po 111, ••i co~ p.r. lo•• Técnico.

auxiliare. y Ord.n.nz•• , l. dur.ción y cóaputo de jornada .erá,

dur.nt. la vigencia d.l Convenio, equiv.lente. 38 hora. y 30

11 penonal

eC'on6aicI que

.f.ctado por

.e reg'ula ea

e.t•••itu.ciónes percibir' 1. co.pen••ción

el .rticulo lOCo

¡';'
;>

ainuto. de tr.bajo • l. ••••n•.

cu.tro ••••n.. y pudi.ndo oscil.r

diaria entre .iete y nuev. bor••.

coaputándo.e por periodo. de

la duración de la jornada
ARTICULO 33 - DESPLAZAXIIXTO DE DISCARSO

En lo. lupue.to' concretoa en que .e tr.ta de .tendar .er.iciol de



1

••'n ,ropio. de pu••to. 4. e.rictar WDi,.r~D.l para suplir liceDci.. corre.pondiente.

o au••nci.. por I.L.T., •• podr' d••plazar la jornada. UDO da loa

4i.. de d••ca.ao, percibiendo 1, co.pens.ción aconó.iea que ae regula lat. darecbo .ólo podrá .ar ejercitado por uno da 101 CÓnyuge••

a. el articulo 105.
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'eldi••inuci6n proporcional,o•

ID lo. ea.os de r.tra.o. superior•• a 10 ainuto. y falta. d. a.isten­

cia al tra~jo no justificado•• ui eGaO de a1>aDdoaoa del C.ntro de

tr.~jo no autorizado., .e deduciráD 10•••larios corre.pondieDte. al

tieapo no trabajado.

UTICULO J9. 'UIlCIODS DI ROIllIO a PUlStoJ DI JWIl)O T ESPECIAL

IISPOISlIILIDlD •

111'ICULO JI. TlIllPO RO TlDAJlDO.

ID ainl6D caso dar' lugar al d.~.nlo d. horas estraordinaria. ni al

percibo de 10. Cosple"Dto. d. ne.plaz..ieDto de Jornada o de

Deseaáso las yariacioD•• en el horario o eo la duraciÓn de 1. jornada

que puedan .eguir.e del cuaplisieDto d. 10. deber•• que iaplicaD 10.

pu••to. d. aaDdo J e.pecial r ••pon.abilidad, con e~c.pci6D del

Capataz del Parque "óYil, Con.erj.,Capataz, SuperYisor de Aeropuerto.

y Encargado de Estación de Ser~icio.

Para al per,onal DO sujeto • trabajol en dosiogo,dicbos

descansol serin, preferente••nte. en Sábado y Oo.iogo, o

bien Do.ingo y LUnes.

El personal que trabaje los Doaingos con caricter habitual

tendri, al aeno., un descan.o en Sibado y Doaingo consecuti­

~o. cada cuatro .eaaaa••

b)

.)
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ARTICULO )4 - DESCANSO SEKANAL

Cuando se produzca este desplaza.iento, el descanso ca.pen•• torio s.

otorgara, preferentemente, en la misma semana o. en su detecto, en la

, •••na siGuiente.

Se fijan, coo esrictar general, dos dia. de descan.o a la I•••n&.

llTICULO 35. TIOPO DI BOCADILLO O IJTlIIUPCIOIf DI JOMADA" ~

'.~
Se establece, para todo el p.rsonal, ea 25 aiauto. diario. de de.can­

so 4e la jornada, coao tieapo efecti~o de trabajo dentro de la jorna­

d. con interrupci6n d. la ai.aa.

o-e4an ••cluidos de e.t. d.scanso los tr&bajadore. aeogldo. al r69i­

... 4. joraada lncoapleta regulada en el art~culo 37.

ARTICULO 40. COMPUTO DE TIEMPO EM COMISIOM DE SERVICIO.

1. Cuando .e produzcan d••plazasiento. para efectuar coaisione. de

ser~iclO, segun 10 regulado en el articulo 56 del pre.ente Con~e­

nio, S. considerará de foraa distinta:

bl El tieapo que .e per.anezca en esta. altia•• poblacione., pa­

ra raalizar las ai.ione. o tareas ordenada••

La jorDada de trabajo a realizar durante el tie.po persanecido en

la población (o poblacione., en caso de coaisi6n de ••rYicio iti­

nerant.I, en 1. que b. de cusplirse 1. coai.i6n de .er~icio, debe­

r' ajustarsa, an todo caso. a lo regulado eD los articulo JO f 41

r.latiYos a c6aputo de joraada J horas extraordinari.s, ra.pecti­

YaMata.

11 borario da trabajo •• acoaodari. en cada'ca.o, a la indole o

cosetido ••pecifico d. la ordeD aotiyadora d. la coaisi60 de .er­

Yicio, sin que qu.,. al doyeo,o d. los Coapl...ntos por

De.plaz"i.oto d. Jornada o d. Desean.o regul.dos en los

.rticulos lOe f 105. Jo obstanta, si la coai.ión 4a ••ryicio

iapliea la realización de tara•• sn r"iaen da turnos, .at'n o no

establ.cidos en al Centro da destioo. J ha d. tener una duración

superior • 2 ....na.. al trabajador d••plazado s.ri .dserito •

uno d. diebos tur.o. y •• le asignari UD ealendario d. d.sean.os

y diu libre. para su seguialento durante cada periodo de 4

••S4Oas que per.u.zc~ ~esplazado, .ieado .'lido para periodo.

sueesiYo, .i no.a sodific. y coauaica con un•••••n. de antela­

ciÓn • fin de cada periodo; en e.ta c.so, la. ~ariaciones no pre­

Ti.tas que alteren el borario. turno o calendario asignado., da­

rán lugar al da.engo y abono da los aancionado. Coaplesestps de

Desplaz..iento de Jornada y De.canao, en la tor.a J cuantia

estipuladas en los articulas 10t y 105 del pre.ente ConYenio.

regreso.

'El tietlpo eapleado en viaj ar de la poblaciÓn de re.idencia a '

la población de destino (o entre poblaciones de destino) y'

.)

I
I2.

ARTICULO J7. JORNADA IXCOftPLETA.

l. El personal que preste sus ser~icio. por hora., no realizando la

jornada cospleta que corresponda a su categoria, de acuerdo con

lo dispue.to en el articulo JO, percibirá una retribución por sa­

lario base y compleaento. salariales de cualquier naturll~za, pro­

porcional a la jornada que efectiva.entp. realice.

lITleuto ]5. COIIPUTO DI JODiDA. IEGIIIDlS ISPECIlLlS.

ID los ca.o. d. pu••tos d. trabajo d. caricter uniper.onal donde no

.ea posible, dentro d. csda jorneda de trabajo. disfrutar el de.can.o

regulado ea el pr••••t. articulo, por DO ..i.tir sustituci6n o releTO

por otro tr&bajador, le podri acuaular .1 tieapO diario d.

interrupción basta coapl.tar una jornada de trabajo; esta acuaulación

se aplicari coa carict.r r •• trictiyo. y a titulo ••vnciatiYo .e
consi4.ru ca.o tales pu•• tos los silui.ntes: Operadores de

Dispacbtin" Iapende4ore., Vigilante. Jurados y referido.n e.tos

pu••to. a borarioa ea lo. que .ólo exista un trabajador.

~l p.r.oaal ad.crito a Aeropuerto., conforae a lo preyenido ea el An.­
xo nO 6, los conductores de casione. Cl.terna .enclonados en el Anexo

nO 7, el· personal de santenisiento de Punto. de Venta a que se

refi.re el anexo 8, y .1 p.rsonal adscrito a la. Inspeccione. de

Cargas .eqUn Anexo nO 9, efectuar in el c6aputo d••u. respectivas

jornadas de trabajo y aju.tarin el régis.n de horarios a lo

expre.asente dispue.to en dichos lnexo••

II. El trabajador que tenga a su cuidado directo algun .enor de .eis

a60s o a un ainusvilido fisico o p.iquico, y Sleapre que no

deseapeae otra actiYidad retribuida, tendrá derecho a una

reducci6n de l. jornada de trabajo, da al .eno. un tercio de su

, .;,
..-,;

'i.
1,"

",~

<



:1 J

Martes 9 octubre 1990

,.,.;,
,1 '.'. :.

, '.-

BüE núm. 242

J. El vtaJe entre poblactones ~e rest~encia y ~e5tino, tanto .1 pria­

CtptO coao al ftn ~e la CO.lalÓn ~e servicto, o bien entre su~esi­

?as poblaciones en caso de co.isión de servicio itinerante, se

efectuar!, norlllaleente, ain perjulcio .de, la realizaolón de la Jor­

DJdJ erdiaarla d~ tr~baJe.

El trabajador per~anecerá en su puesto de trabajo hasta dos horas

antes del inicio del viaje, Sl aai lo requiere el eedio de trans~

porte a utiliur, y se incorporar' 1. su puesto de trabajo, al fi­

naliz.r la cc.isióade.l.r_icio. dentro de 111 dOlhora. siguien­

tes, 11 su horarlo habitu.l de tr.bajo no h. c~ncluido, haciéndo­

lo .al di. aiguiente en .el c••o de haber tnnscurrido por cOllple­

too

Una .ez lleyado a c.bo el tr.bajo o acti_idad deter.inante de la

c~isi6n ds sSrYicio. el trabajador ·dGspl.zldo r$tornará a la lo­

calidad de .u c.atro de tr~b.Jo; utilizando ••e .i.ao dia, li••­

pre que aea polible, el D*4io d.traa,porte que .lija .ntre los

perDitido~ en el articulo 116, el del preseDte CODYenio.

11 tiaapo ..pleado en el Yiaje realizado'~n lal condicionel ·que

que4an ae!alad... t.ndrá sie.pr~ la consideraciOn de Wtie.po de

Yla,e _ .ia .orYi:iow
, durante el que no lO presta trabajo efectivo

• lguno aunque .e baIle a di.polición de 1. lapre••. Consecuente­

.enta, el citado tiempo iAyertido on de.plAz..iento ~ntre pobla­

clonel. no dart lugar. devengo de bor.~ e~traordio~rial, en oin­

~ raso, dayengindo.e en su lugar. la coepen.aci6n adicioDal que

.e consigna en el ap.rtado b) del articulo 11S del pre.ente Conye­

~io, .xclu~iY.aeDte. al inicio y a la finalización de la ca.i.i6D

de ••r?icio lie.prl que queden cuaplidas la. condicione. de per.a­

nencia o incorporacióa al puesto de tr.~jo en el lapao .o&alado.
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11. 1 los etectOl de lo preYi,to· ea la l'9islaci6. yi;ent•••e'co••i­

derar'D hora. extraordinaria. de caricter estructur.l toda. 1..

defiAida. COlO tal.. en el articulo 1- de la Orden ~ini.teri.l de

.1 d. urzo de 1983 (B.O.!:.. de7 de .anol.

En orden a concretar las actividades especifica. de la Co.pa&ia,

1.. ,que bace referen.ei~ dicho precepto '/ en lu cuales pueden

concurrir circunstancias de carácter estructural que gen~ren bo­

ras de esta Datur¡leza, se se~al.n a titulo .eraeente enu~~latlvo

lu slguiente':

Carga y de.catQa de Buques Tanques.

Conducción de Ca~iones Clsterna•.

Suministros a Bu~ues.

S~~tnistros a AerO~lves.

Kantenimiento correctivo.

La detar'inacion, en cada caso. de qué horas e~traordlnarias de

las realizadas sen estructurales ~e llevari a cabo de acu~rdo en­

tre la CoapaAi. y los Repre!entantea del PerBoD~l del centro de

trabajo correspondiente.

ln todo caso se respetará el núaero máximo de horas eAtrlordina­

tlaS establecido en la leqislación Yigente .

ARTICULO 42. LICDCIAS:

tI trabajador, aYis&ndo con la posible a~telaci6n 7 justificándolo

adecuadueD.t.e, ~r. falJ:~r o. I\l..entara. del tr,ab.jo, cOD-".der,ecbo a

re.uneraci6n, por alquno de loa aotiYos ydurant •. el tieepo que a con­

tinuaciÓn a. expone:

al Por ti••po de ~uiDce di.s hábile~, en caao de •• triBonio.

cl Durante un dia, por audanza de .udoQicilio habitual. Xlte ,erai­

so será d~ tres di as natu~ales cuando la .u~aDza.del do&icili~

d.l trabajador eaté aotivada por traslado a población dif'rente,

paralndispensable,tIemPOPo,

ine~cusl.ble de caricter públICO y personal. Cuando censte en ner­

ma obliqateria un periodo determin~do.•e estará a lo ~ue ésta

disponga en cuanto a duración de l~ ausencia y a su c~pen~aci6n

eco06elca.

LoI tres d1a. bibile. s.&.ladoa podrtn ..pliarse basta, tres .al

con .ueldo y lo. ~uatro siguiente. sin 61, cuando el trabajad~.

neceait. realizar un de.plaz..iento a. localidad distinta de aque

lla donde tenga .u residencia habitual.

el Hasta diez diashábiles para concurrir a .xámenes en estudios que

se consideren susceptibles de interés o aplicación para la Cempa~

ftia, por lo que habrá de obtener la previa conforDid¡d de la Di­

rección.

b) Durante tres dias b!biles en los ca.os de aluabr..iento da la es­

pola o enferMedad gray. o falleci.iento del ~ónrug., bijos, padre

o .a4~e, ~ietoe, .buelo., ber.anoa o h.r.anoa· politico. del

trabaj ador.

fl La .uj.r trabajadora, en los supuestos de parto, tendrá derecho a

un periodo de de.canso labor.l de dieci.eil ••••n•• distribuidas

a opci6n .de la int.resada. Asiais.o. tendrá deracho a UDa pau!a

d. una hora de trabajo, que ~odr' diyidir en dOI fracciones,

1"
. .

Sin e.bar;o, a. considera tie.po de v~aje con .erYicio el inverti-

do en el de.plazuierito. 'éuando "t'¡.e,~.~.~~.i~~'~r t;.~~j&dores
re.pecto de los' que la función de conducciÓn .ea inberente a su

pue.to de tr.bajo, y utilicen para el de.plazaaiento .-ehiculo de

la Co.paftta.

Mo obstante, quedan incluidos en el devengo y percepción de esta

compensación los Auditores, Inspectores, Instructores, Personal

de Mantenimiento de. Oleoducto. y Mecánico. de Aparato. Surtidores

sleapre que la Co.isión d~ Servicio tenga una durlción superior I

un dil, DO percibln el Co.pIe.eato de Jornada Irreqular regulado

en el articulo 101, y concurran las· Circunltancias y condicione.

pre.-iata. en el pre.ente núaero.

La compensación .dicional aencienada en el párrafo anterior sólo

seri abonl.da en la. co.isiones de serviclo que exigen desplaza­

_.ientol .~perlore, a 120 kilómetro., cODsi~erado. ida y regreso.

Quedan excluidos del devengo y percepclón de la cltada' co.pensa­

clón adlcional los trabajadores para lo. que la realización de co­

11Slon.. de servicio .ea parte integrante de .u pue.to de trabajo

G espleo h.bitual, Isl coso quienes, perciban co.pe~sación económi­

ca por jornada lrregular.

UTlctJLO 41. BOUS EXTUOlDIIIAlIlS.

l. Ser' obligatorio para l. Coapaft1~ y au person.l la realización de

hora. !xtraordinarias cu.ndo se planteen aituaciones que DO aa.i­

t.n desora en la carga y descar;a de buque. tanquea y .eron• .-el,

en el aba.teci.iento de puertos. aeropuertos y poblacione., y

sie.pre que •• tr.te de eYitar.o re-.dr.r accidente•• aYeria. o

eatorpecieient~ en el nor.al del.rrollo de los .erYiciol.

, :.~

-," .

' ..-~.
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AlTlCULO 41. YACICIOIIS.

CAPITULO SEXTO

SUSPENSIOH DEL CONTRATO

ROE núm. 242

Tran.currido. cinco a60. en el ej.rcicio del pu•• to directivo, po­

drán optar por .er encuadr.do. en la plantilla del .odo pre••nido

ea el penálti.o p'rr.fo del pre••nt. articulo.

3. Al ces.r en el dese.pefto del cargo, dich.s personas tendran dere-

cho ser destinados en la .isaa localidad donde prestaban sus

servicios directivos .

Dicho encuadramiento se efectuara, con nu.ero bis, en el Últl.O

lugar del primer grado de l. cate;ori. laboral de-Tltulado Supe­

rlor o Técnico Superior. según estén o no en posesión de t1tulo

.c.dé.ico superior.

1. La. persona. noabrada. para ocupar algán cargo directivo qua no

pertenecierao a la plantilla y cesaran coao tal~., adquirirán el

derecho a ser incorporada. a l. 'll.a una vez tran.curridos cinco

.60s de ejercicio efectivo del puesto de Dirección correspondien­

too

llTICULO 47. aClDlJfCIl 'OLUJfTlIIl.

ARTICULO 46. SERVICIO MILITA! O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.

La .olieitud de reingre.o d.berá for.ulu.e con un. ant.lación aini.a

de UD .e•• la f.cha de ter.inació. del periodo de exc.d.ncia••n el

caso de qui.ne. lo tengan li.itado, perdi.ndo el d.recho al r.ingr••o

quiene. a.i no lo hagan.

11 per.o.al in9r••ado en la Coapa6ia con po.t.rioridad al l' de .ayo

de 1971, .ólo podr' .olicitar el pa.e a la .ituaci6n de excedencia 90­

luntuia por .1 plazo no interior a UD do ni .uperior a 41ez, sie.­

pre que .1 intere.ado t.nga una anti~edad no inferior a un a60.

11 ingre.ado con a.t.riorid.d a dieha f.cba podrl solicitarla por

tieapo iliaitado. igual..nt. no inferior a un afto.

Se con.id.rarl coao S.rvicio a la Coapaftia .1 tieapo que .1 trabaja­

dor .e encueotre cuapli.ndo .1 Servicio Militar o Servicio Social

Su.titutorio. In ca.o de .09ilización, el personal tendrl d.recho a

percibir el .ualdo integro.i trabaja .edia jornada en la !apr••a y

.edio .ueldo en loa d•••• c••o••

de su hijo a.Dor de un 860. La

sustituir ••te derecho por una

bien al principio o al final de

cuando la d•• tias .. lactancia

aujer, por au YOlullta&!, podrá

red.ucci60 de 1. jornada Dor••l,

la .1....
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Todo el pereoaal disfrutar' 4e una vacaciÓn de 30 di •• oatural.s re­
tribuido. dentro del &40 ostural. tsni.oda derecho a di.trutar 15 de

elloa 80 el periodo coapreDdido entre el quince de junio y el quince

de ••pU.abre.

11 peraooal que ingre•• en .1 traoscurao del ~o disfrutará la .aca­

c:iÓD &Dual eA la proporc:iOa que corre.parada.

La. vacaciones no podrán ser di.frutada. por periodo. inferiores a

siete d1.s con.ecutivo•• No obstante. si las n.ce.idades del .ervlcio

lo peraiten y de acuerdo con la Jefatura corre.pondiente. el tr.baja­

dor podrá disponer. con cargo a .u. v.cacione., d. hasta .eis di.s al

afto, en un. o a'. vece•. In todo c••o, entre el di.frute de .1guno de

lo••el' dias po.ible. de fraccionaaiento y uLperiodo continuado de

vacacione•••ediara••1 asno., una ••••n•.

11 pereonal que e... ea el transcurao del do por cau... qlIe DO le

•••n iaputabl•• , tendrá derecho • la retribución 8a ••tilico equi­

••leate .. la parte proporcional de la ••caei6n no di.frutada, .egún

el núaero de aeses trabajados en el afta. coaputandose coao aes coa­

pleto la fracci6n del ai.ao.

Las vacaciones s.ran concedidas de acuerdo con las nece.idade. del

serV1ClO, -s.lvo lo prevenido en el parrafo priaero- procurando aten­

der al person.1 en sus peticiones, o1do el Coait' de Zapresa o Delega­

dos de Personal. En el caso de coincidenci•. tendrá derecho a elegir
el personal de .ayor categor1a. y dentro de cad. categoria, el perso­

nal con aayor antigueaad en ésta. Quiene. elijan su. vacaciones por

este procedi.iento pasaran al último lug.r en el afto_sigui.nte, fiján­

dose as1el correspondiente turno d. rotación.

'.1.'

ARTICULO 44. PERRISO SIN SUELDO.

Se podrá disfrutar ha.ta tres aeses naturales de-p.railO sin sueldo,

Sl la. necesidades del servicio lo peraiten. Este perai.o dará lugar

a la oportuna deducci6n proporcion.l en las gratificaciones extraor­

din.ria. de Julio y N.vid.d, Cierre de Ejercicio, Participación en Be­

n.ficios y V.cacion••.

11 reingr••o se lle.ará a efecto, previa superación d.l preeeptivo re­

conoci.iento .edico y de confor.idad con 10 dispuesto en el .rti,ulo

núaero SS.

Si solicitado el reingreso no existie.e vacante en la localidad donde

se causó la excedencia. el interesado podra opt.r entre contlnuar en

situación de excedencia hasta que surja dieha vacante, o bien, lncor­

por.rse en una de l.s de su ai••• categoria en otra localidad.

ARTICULO 45. DISIXPEIO DI CAlGOS DIRECTIVOS.

,",

1. La. per.on•• pert.n.ci~nte. a la plantilla d. la Coapa6ia que fue­

••n d.'igbada. para de••apeftar un cargo dir.ctivo en la .i... ,

• ant.ndr'n .n .u.pen.o loa d.recho. qua l •• corr.aponde. cc.o e.­

pleado. tijo. de h !apr••a, pero seguir'" figurando en el e.cala­

fón con .1 ntaero bi., coaputindo•• el ti..po de d••••pe!o .fecti­

va d.l c.r;o coao de pr•• taci6n de ••rvicio••

11 interes.do tendrá derecho al reconocimiento de la antigüedad que

pose1a en el mo.ento de su excedencia, tanto en 1. Coapaftia coao en

la categoria profesional y grado, encuadrandose en el E.c.lafÓn de

acuerdo con estas circunstancias .

Para acoger.e a otra excedencia voluntaria s. debera cubrir un nuevo

periodo d. al menos cuatro afto. de serYicio efectivo en la lepre.a.

Al ce.ar en el d....p.&o del cargo teDdrln der.cho a optar entr•

••r d•• tinados en la ai••a localidad donde pre.taban .u••erTi­

cio. directivo. o ea aqu'll•• ea que d••••peB.roo .u. funciones

al acce4er al cargo.

ARTICULO 48. IICIDUCIl rORZOSA.

El perRonal de la Ccapaaia pa.arl a la .ituaciÓD d. excedencia forzo­

•• cuando .ea d••ignado para ocup.r UD cargo p6blico qua ..1 lo .xi­

ja, a.i coao cuando ~.. a pre.tar .us .er?icio. en "pre.a .n la qua
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Quedan exceptuado. de laa noreas anteriorel aquéllol casos en

que, • juicio de la Coapadia, .Ii lo acoDsejen l •• necesid.des o

circun.tanci.s del ser.icio o se trate de cubrir puestos de aando

y especial respons.bilidad.

A lo. efectos prevenidos en el articulo 55 se tendrán en cuenta

las solicitudes de carácter preferente.

La adjodicaci6n por la eoapaa1a del destino solicitado exigirá el

cu.p1i.ieoto de 'las órdenes de preferencia e.t.blecidas por el ar­

tículo 55 del presente Coovenio.

B.- Se considera caabio de destino aquel que aupone ao.ilidad del tra­

bajador a otro Centro de trabajo pr6~1.0 que DO exija obliqada.en­

te caahio de residencia.

En cuanto a 101 trab.jadores adscritos a In.ta1aciones que vay.n

• ser cerrada., se entenderá que se ba forau1ado petición de tras­

lado voluntário, regulado por los preceptos que tiguran en los an­

teriores párrafos del pre.ente apartado, cuando la .i••• se baya·

efectuado con una antelaci6n de tres .esel, al .enOI, a la notifi­

cación del cierre becha por ~a Coapaftía al Coeité InterceDtros.

Dentro del indicado plazo de tres .eses y basta .1 cierre efecti­

vo •• con.ideran nulas ~ualesquiera renunciaS o .edificaciones a

la petición anterioraente efectuada.

Aquéllas persona. que hayan obtenido un traslado voluntariO en

plaza considerada preferente, habrán de permanecer en su destino

un m1nimo de dos años.

1.- Los trabajadores podrán solicitar tra.lado .oluntario con carác­

ter preferente una localidad f con carácter no preferente I

otras do•. En el ca.o de que obtenga, en el pri••r lugar, el tra.­

lado a la localidad solicitada con carácter no preferente, .e ean­

tendri la solicitud de traslado preferente; en caso de con.eguir

la plaza solicitada preferentesente, se anularán las demás peti­

Clones.

Las peticiones de traslado, que no podrán foreularse basta haber

superado el período de prueba, se atenderán por riguroso orden de

recepci6n en el reqistro de la Direcci6n, sieapre que eKistan va­

cantes en la cateqor1a y especialidad del solicitante y éste ten­

ga cumplida la condici6n fijada en el párrafo anterior.

ART!~ULO 51. MOVILIDAD A I.STlICIA DEL TIAIAJlDOR.

J.- El personal de la mlsma categoria profesional podra permutar en­

tre si SUI destinos respectlvos, Sl las necesidades del servicio

lo permiten y no existen perjuicios a terceros, todo ello a cri­

terio de la Coepañia, sin derecho a percepci6D de gastos de tras­

lado nl dietas, deblendo permanecer en el nuevo puesto dos años

callo 111niIl0.

4.- Los gastos de cualquier naturaleza que se derlven de los supues­

tos de movilidad regulados en el presente articulo seran integra­

mente a carqo del trabajador, Sln que éste tenga derecho a perci~

bir co.pensaci6n alguna por gasto. de traslado, dietas o cual­

quier otro coocepto.

2.- La. peticione. de ca.bio de destino .e atendertn por el orden cro­

nológico de la••i •••••ie.pre que, a juicio de la Coap.di., exis­

tan vacantes en la categoria y especi.1idad del solicitante y no

se produzca ningún efecto desfavor'lble en la orgllnización .fe '_.,~

serV1ClOS.
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CAPITULO SEPTIMO

MOVILIDAD GEOGRAFICA

El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solici­

tud del trabajador. El trallado torzoso es el que .e produce por

l~l~¡¡.lVI y decisi6n de la Coapadia.

partid~ ClJIPSA o que •• íahqre en el -fI'upo de 1.. d.,.o4ieat.. del

IDatituto ••eioDal 4. lidroclrburoe f el Coa•• jo d. Adainiltrlci60 de

l. c~p.al. acuerde ••pr.....nt. l. cone•• ión d. dicha e.cedeDcia tor-

El traslado pactado ea aquel que, aun producido por iniciati.a de

la Ca.paftía, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador res­

pecto al centro de trabajo al que se le tra.lada.

2.- Si bubie.e tran.currido el plazo .encionado en el epígrafe 1,

la .olicitud de reingreso deber' foreularse con une antelación

de al .eno. un ••s a la fecha de tereinación de la e.cedencia,

y li no exi.tiere .acante en la localidad donde le cau.ó la ex­

eeeeacia, el trabajador podrt optar entre coatinuar en situa­

ción de e.cedencia halta que suria dicha .acante, o bien incor­

porar•• en una de la. de su .i••a catgoria, en otra localidad.

ARTICULO 49. EXCEDENCIA POR H~CIRIEHTO DE BIJO.

El nacimiento de un hijo da al padre y a la aadre el derecbo

opcional de solicitar y obtener eKcedencia voluntaria, por un

periodo de basta tres a60s a contar desde la fecba del naci­

aiento de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo ejercitar­

lo sólo uno de éllos cuando aabos trabajen.

BüE núm. 242

ARTICULO SO. TRASLADOS Y CAMBIOS DEDESTIHO.

Secci6n 1-.- Movilidad geográfica pereanente

laiaieao, t.adr'n derecho I .ar d•• tioadoa • 11 _l ••• localidad donde

pr••tabla IV. ..r.iciol.1 p••ar I l •• ituación de exceden t •• torzo­

101, aun cUlndo DO exiatiera 'aClnt., ajusttadose a lo pr•••nido ea

el articulo 55.

A.- Se entiende co.o traslado el caebio de centro de trabajo que eXl­

ja el ca.bio de residencia del trabajador afectado.

11.1.- Quien se encuentre en esta situaci6n podrá solicitar el rein­

qreso, obteniendo la reincorporación inaediata en la .isea lo­

calidad en que causó la excedencia, inc1u.o li DO eaiste vacan­

te, si no ha tran.curri40, en todo caso, .ts de un a60 contado

desde la fecha del nacieiento del bija .i.e trata del padre o

desde la ccnclusi6n delperiedo de de.can.o previsto en el ar­

ticulo 42, apartado fl .i se trata de la eadre.

1 101 4•• igOldol par. UD pu•• to 4irectiyo ID la Ca.pa4ia, l ••••r! de

.plicación lo di.pu•• to In 81 articulo 45. Loa ••cedent•• forzo.ol 11

c.sar la el d••••peBo del pu•• to CIU.IDte de la l.cedeDcia, Yol.eraD

• oeupar In el Ilc.laróo el lugar que pueda corr••ponderl.. ca.o si

hubieran pera.nlcido ID Icti.o durante el ti••po de l. e.cedeDcia.

Los luce.i.o. nacieientol darin derecho a un nue.o período de exceden­

cia, que, en su caso, pondrt fia al que se 'iniera disfrutando.

~...

","

~: ;.'

:,:-'(
.-.;
:". "
".
~- .,.



ARTICULO 54. INTORKACION KM SUPUESTO 01 CIIlRE DI DXPIXDENCI~S

ARTICULO 3' TRASLADOS PACTADOS

El trabajador tendrá derecho a qu~ le sean sufragados lo. va.tos de

tfansporte de fa.iliares y .udan:a de enseres y a la concesi60 de la

iodeanizaci60 y. en su caso, del aval bancario coo bonificación de

interese. regulado. en el articulo 52.

BOE núm. 242

ade.ás de 1& prevista en el

pesetas y si el afectado declde

propiedad en la locali4a~ o

excede de 25 k~'" la indemnIzacIón

8. ~erá de 1.235.901

un. vivlenda en

la dutanciA

complementaria a perclbir,

apartado

adquirir

s,

cercanias de su nuevo Centro de Trabajo, tendrá derecho & ~ue

su solicitud de &val se atienda COD carácter preferente. a

través del régimen requlado por el Regla.ento de Avales para

vlviendas siendo sus condlciones (cuantia y bonificaci6n de

intereses) ldenticas a los de los traslados pactados o

forzosos.

En los traslados pactados, definidos en el articulo 50, la Compañia

ofrecer! la po.ibili~ad de destinar al trabajador afectado A dependen­

Cla situada en la misma zona geoor!fiea o liaitrote, cio perjuiclQ de

poder ofrec~r otros destino. en dependencias diferent••.
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A. Cuando existan raZODes técnica•• orqanizati••• o productiva.
que lo justifique. lo. trab&Jadore. podran ser trubd&dol de

centro de trabjo aunque dicho traslado iaplique caabio de re­
,idenci ...

En .1 caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda

en el lugar a que ha sido trasladado, tendrá derecbo a la con­

cesión de un aval de hasta el 75\ del importe de adquisición

de vivienda, con el limite de que las a.or~izaciones no supe­

ren el 30' de los ingresos brutos, en su nuevo puesto, con

una bonificación de cinco puntos de iDterés sobre las condi­

ciones que el trabajador ne~ocie con cu~lq~ier lnstitución de

crédito.

1. e,to. efecto. S. cOD.idera causa legal de tra,lado forzoso

el cierre de dependencia••

8. El trabajador afectado por UD traslado forzo.o, salvo ca.o de

.anciOn, tendrl derecho ... que se le aboneo lo. gasto, de

transporte de faailiare. y audaoza de en.eres, a.1 eDaD .. una

indeniuci6n de •. 325'.651 ptl.•.
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1.- Tra.lado forzoso

ARTICULO 52. MOVILIDAD 1. IJICIlTlVA DI L.1 COKPdI1.

",',

0;.'\'
"~,o.,. .'

'.,'"

,-,'

Los trabajadores no podrán ser tr~sladados con c~rácter for%o­

so. SlD antes babérseles ofrecido la poslbilidad de acogerse

al régimen de traslado pactado.

El~menclonado aval deberá ser sol~citado p?~.~l lnte~sado den­

-tro-,del plazo preclusivo de selS meses a contar.desde la fe­

cba de ,incorporación a su nuevo puesto, teniendo que-aco.pa­

ñar la documentaci6n precisa a tal fin. El aval ser! otorqado

por la Compañia en el plazo de los tres meses siquientes.

razones econ6micas o tecno16gicas que lo .~tivan y de las 41-1"

ARTICULO 55. COBERTURA DE VACAHTES

ferentes med1das laborales adoptadas en relación con el perSonal

de dicho Centro. Aabo~ 01'gaDOs ser~n 01dos por la COllpañia dentro

del .plazo de dos aeses desde que se haya adoptado la decisi6n de
cerrar el Centro.

2.- En el supuesto CODcreto de cierres de Ceatros, la Direcci6n de la

Co.pa61a ioforaará, minuciosaaente, al Coaité Intercentros Y al

Comite de Centro, o en su caso a los Delegados de Personal, de

1.- ~a Co.p.aia deber! co.uoicar al Coaité Intereentro. los proyectos

de desacttivación de dependencia o ceotros 4e trabajo que puedan

dar lugar I traslados forzosos, con una antelación de selS .eses

a la f.~ha prevista.

,..e,estudioscontinuar

se establezca la nueva residencla

no puedan

en que

que

Co.pa~ia dotará de una cantidad d~ basta 10.000.000 de

a 101 servicial de lsistencia Social para que

coo preferencia, a la conce3i6n de becas de estadio

pesetas

locdiaad..

L.

at~eQ.daa.,

a ~_"bijos

c.

D.
..

e

de prelaciÓn siguiente:".;

"

fniliar;

suped.ita

debidnente

la continuidad en, el

a un aprovecha.i~nto

justificado.

di~frut. de e.ta ayuda se

acade.ico sufici~nte.
r.- Cuando

cante,
existieren varlOS asplrantes a cubrir una deterslnada va­

la atribución de la ais.a se verificará conforae al orden

A. PIEFERDTE:

A.

s.

c.

Se considerarán c~iol de d••tin~ todos aqu'llos en que la

dia~~nci3 del nuevo ce~tro de trabAjo ~l centro de or11eD no

seA superlor a '0 ki~~.~tros por ·en~end.r que no e~ige obli;a­

d~eute ca.bio de residenciA.

Al trabajador afectado por el caabio de d•• tino. se le aplica­

ran las condiciooe. de trabajo (b~tario, régi.en de turnos,

tipo de jornada y sist••• d. de.canso., etc.) existentes en

el nuevo Centro, percibiendo, CaD cu1cter general. 308.975

peletas en concepto de inde.Dización.

Si la distancia desde el do~icilio del'trabajador al nuevo

(entro de Trabajo esta ~omprendida entr~ 10 y 25 kms. -ambos

incluslve- el trabaJador "tendrá dere~o a una indemnizaci6n

~e' 6i7.:;~a. pesetas; cOlllp1eo1lelltilltia de la regulad;' en el

apartado 8.

al Casos de tra.lados tozosos y derecaos de c6nyuqe conte.­

pIados e~ el articul~ tO.4 del~!st~tuta ~~ lc~ ¡ra~aja­

dores; d. reincorpo,rao;i6n d. excedtnt•• torzo.os du"'.!.'·

dos en el articulo 48 y de excedente. por nacisiento de

bija aludidos en el articulo 49.11.1, J trasladas pacta­

dos, todos los cuales ocuparán las d08 pri.era. de Cada

tres vacantes, si hubiera e~ ••• Dc.ento, sin perjuicio

d~ que, aUD no existiendo é.ta., baya d. darse efectivi­

dad a su tra.lado o rein~orporaci6n, que podrá llevar

aparejada l.ulterio~ ..0~ti%aci6n de 1. vacante surai­

da poster-i.orHnte ..•

ql Peticiones. de tJ'~s.lado de cartcter ,retetll::nte" ,or or-

_.f- ~ ~n 40 an_ti~ll'ldatl«!D}~ petici6n,: a 1;.11 '1ue se ¡-uerva­

!á. la, tercua d,~. cal!a tre8 v~can.t~s.
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l. La Compad1a podrá disponer la realización de co.isiones de ser91­

C10, a cuyo fin ~odrá ordenar al personal su desplazamiento tempo­

rollo lasta el .imite de un año, para realitar funciones proplas

~a cobertura de vacantes en esta. localid.de. o centrol de traba­

JO .e llevar.t a cabo tras el oportuno proca.o de tor.ación. selec­

ción y/o pro.oción.

No constltuirán la reallzación de comi~ione' de servicio los des­

plazamlentos habituales de quienes tengan cOmO cometido profesio­

nal proplO la conducción de veh1culos-cisterna. en conformidad

con lo regulado en los ~nexos 4 y 7 del Convenio Colectivo.

de su cateqoria profeslonal o puesto de trabajo en lugar o Centro

de trabaJO dlstlnto de aquel al que se encuentra adscrito con ca­

rácter permanente. cuando existan ratones técnlcas. organizativas

o de producci6n.

Secc16n 2' - ~ovilidad qeoqr.ttica te.poral

tación de éste, con el tin 4e deter.inar la. localidades o cen­

trol de tr.bajo en que exi.ten excedente. de plantilla, siendo

preClso el acuerdo de esta Co.isión .ixta para la efectividad de

las actuaciones expr~sadal.

~R;ICULO ?6. COMISION DE SERVICIO

2. Cuando al lugar o Centro de trabajo a que haya de desplazarse el

trabajador en coaisióll de servicio, es decir por orden;expresa de

la Co.paftia ••e encuentre situado en localidad o población distin­

ta da su residencia habitual. la co.p.ftia aDooará, ad••á. de los

lalarios. la. diet•• co.pen.atorias que le seftalan en el articulo

114 y suplirá 101 gastos de viaJe o locoloción a que pueda baber

lugar, todo ello de contor.ided COn lal condicione. que .e e.peci­

fican en el citado articulo 114.

Trabajadore. excedentes por naci.iento de bijo acogidos

a lo dispuesto en el articulo 46,3 Y~ del Estatuto de

los' Trab'¡¡Jildore5 y en el articulo 4'L Ir. 2 del presente

Convenio.

Situación de nuevo destino por pro~oci6n.

Peticiones de traslado de carácter no preferente por or­

den de antiguedad.

<¡

.¡

<¡

Una vez atendidas las peticiones de carácter preferente por

el orden indicado en el apartado A, la. peticiones de carác­

ter ordinario serán cubierta. por riguroso orden de antigüe­

dad en la fecba de recepción y anotación en la Direcc16n, te­

,oiendo en cuenta, a estos efectos, lo dispuesto en el articu­

lo 51.

DI Excedentes voluntarios que eJerclten su derecho al reln­

greso conforme al articulo 47 de este ConvenlO.

C. A la. vacante. que no queden cubierta. por el orden de prela­

ción .nte. e.tablecido, sert de.tinado el per.onal de nue90

lngreso de acuerdo con su. preferencia•. que sertn atendida,

siguiendo el orden en que figuren .probado. en el respectivo

Concur.o-Dpo'ición o pruebas de aptitud.

11. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna pe­

tición de-traalado para la .i••a, la Co.paft1a publicart el oportu­

no anuncio para proceder a .u cobertura entre el personal. Quien

al ..paro de e.te anunClO. solicite f obtenga el tr.slado tendra

derecbo al abono de 10. gastos de loca.oción f .udanza que se oca­

sionen por el desplaza.iento del trabajador f fa.ili.re, a su car­

go. sin percibo de dietu 'ni cualquier otro devengo.

, .

La obligación de anunciar las vacante. s6lo existirá, sl en el pe­

riodo de seis .eses precedentes no bubiere .ido anunciada l ••i.­

ma u otra de igual categoria y especialidad en la misma locali­
dad.

tn el caso de concurrenCla de SOllcltudes dentro del plazo otorga­

do en el anunClO. se concederá preferencla a la que corresponda

al trabajador de mayor antigüedad de la Co.paftia.

J. El cóaputo de tie.po en cOli.ión de .ervicio .e atendrá a lo regu­

lado en el articulo 40'del presente Con.enio.

&. La. retribuciones por Co.ple.ento. de Pu•• to de Trabajo f por Ca­

lidad o Cantidad de Trabajo, a.i co.o lo. Co.ple.entoa de Tranl­

porte o Utilización de Vehiculo Propio ••• adecuar'n a las carac­

teristic•• f co.etidol propio. de la co.i.i6n de .ervicio, duran­

te la ;ealización de la .is.a, en lugar de la. que corre.pondan

en el Centro de Trab~jo de ad.cripción perlanente.

~simlS'o. daran derecho al percibo de estos gastos los traslados

ocaslonados por la aceptación de puestos de mando f especial res­

ponsabllidad. asi como en aquellos casos de pro.oción del perso­

nal de la Compañia que implique cambio de residencia.

III ln los casos de cobertura de plazas de pro.oci6n. la. correspon­

dientes pruebas se realizarán entre solicitudes de la Zona. Dele­

gaci6n Regional o toda la tapresa, seqún proceda. de acuerdo con

las necesidades apreciadas por la Direcci6n.

IV Sin perjuicio de lo anterior.ente regulado, se establece, excep­

cional.ente y durante la vigencia 4el pre.ente eonyenio, 1apre­

rerucia a ruor del_ pel'onal de la ai••a localidad. a fin de cu­

brir vacante. en ella, en lo. lup~eltol de plantill•• excedenta­

rla.. Para .u cu.pliaiento actuará ~na Coaisióa aixta, con.ti­

tuida por 401 repre••atant•• de la Dirección y lo. ~ Niaabro.

de la Secretaria per.eaente del C~it' Intereentros, en repre.en-

5. Si el de.plazasiento te.porll a Centro de Trabajo coaprendido en

el n~lero 1 de eete articulo. ordenedo expre.asente por la COlpa­

ftia. tiene una duraci6n .uperior a 3 .e.e•• el trabajador tendrá

derecho a 8 di as natur~les de descanso. ade• .ts de lo. regla.enta­

rlOS. por cada 3·meses de desplaza.iento. p~ra poder trasladarse

su residencia habitual. siendo a cargo de la Co.paftia el supli­

do de los gastos de .iaJe a que pueda_haber lugar.

CAPITULO OCTAVO

pRtVISrON SOCIA~

ARnr:ULo ')7. ENFERMtDAD

Con lndependencil de lo prevenido por la Sequridad Social, el perso­

nal. en_ cno de enfermedad. tendrá dere-:ho, apercibir las diferencus

que haya lugar parl co.pletar la totalidad de su salacio durante
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los priaeros seis aes.a y hasta un 50 por ciento del septiao al nove­

no ses, salvo lo previsto en los artículos núas. 96, 97, 102 Y 115

respecto de loa Ca.pI•••nto. de Turnicidad. Woctutni4ad. A.iduid~d y
Transporte.

A tal efeeto, l •• au••nci •• de •• istencia al trabajo por este aotivo,

deberlD justificarse con la pre.entación de los oportunos partes oti­

cial.. de baja expedidos por loa Servicios "6dicos de la Sequridad So­

cial.

AlTICULO 58. JUBILlCIOW

De cODforaida4 con los criterios establecidos r ••pecto de la n.,vocia­
ción colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de ju­

lio de 1981. 1. jubilación obligatoria tendel luvar al cuaplir los 6S

560s, o ant•• 4e dicha edad previo expediente de iDcapaci4a4. La e4a4

de la jubilaci6n voluntaria sert la 4e los 60 ala••

CAPITULO NOVENO

PREMIOS Y SANCIONES

BOE núm. 242

Todo pre.io se anotar' en el expediente personal del intere.ado, y se

le dar' publicidad y .oleanidad que en cada caso se e.tia. oportuno.

lITICULO 61. P1IXIO POR SIlVICIO A LA CORrAlI1

La Co.paa1a abonará al p.rsonal en activo que cuapla veinticinco ,,60S

de servicios a la ai.a. UD preaio en aet'lico, por una sola vez. equ1­

vallntl a una ..nsualidad del .alario ba.e correspondiente a la cate­

goria del interesado y co.pleaentol de antigdedad y de Convenio.

ARTICULO 63. PREMIO POR ASIDUIDAD

La Coapaaia concederá un dia adicional de de.canlo por cada s.aestre

natural en que el trabaj.dor aantenga una ali.tencia ininterruapida

al trabajo, siendo disfrutabl. dentro d.l ••••• tr. natural siguiente.

Si la a.i.t.ncia inint.rruapida al trabajo l. aaDtiene durante los

dos se••• tre. del aao natural. la Coapaaia conc.der' do. di as de des­

canlo .,. a dilfrutar dentro del priaer ••aeltre del a60 siguiente. A

efectos d. .ste articulo .ólo s.rán consideradol lo. d1as de trabajo

efectivo y 101 de vacaciones y descanso regla.entarios.

ARTICULO 64. CLAsIrICACION DE LAS FALTAS

Lu faltas h.borales. susceptibles de unción de esta ai.aa 1ndole,

se clasifican atendiendo a su iaportaDcia, transcendencia o .alicia.

en leve•• graves y auy graves.

ARTICULO 59. SIST!aU. D! PltEJIIOS

La Compadia establece un .iste.a de premios. para cuya concesi6n se

procurará pon4erar las circu~stancias de cada caso, a fin de que todo

acto que lo cerezca s.e objeto 4e especial distinci6n.

llTICULO 60. CIRCUWSTANCIAS PRIXIABLIS

Sección 21 faltas y Sanciones

Se esti.an acreedores a preaio. o distincione.:
ARTICULO 65. FALTAS LEVES

Se consideran coao tales:

a) El retra.o inju.tificado en el de.eape60 de la. funciones o ta­

rla. .ncoa.ndadas, cuando ••te retraso no perturbe sensibleaente

el servicio.

bl Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de at. di

dieX .inutos .in la debida ju.tificación~ eoaetida. durante el

periodo de un ••••

con earteter previo o, In su ca.o" dentro de las

horas .iguiente•• la justificación de la ausencia al

DO ser que .e pruebe la iaposibilidad de baberlo

lo notificar

v.inticuatro

trabajo, a

beebo.

o¡

.¡

Los acto. her6ico.

Lo. acto••eritorios

La continuidad en el .ervicio

S. considerartn actos h.róieol 101 que realice un trabajador de cual­

quier eategoria, con grave rie.go de su vida o integridad corporal,

en defensa d.l personal de la Coapa61a o de loa interese. de ésta.

s. .stiaartn acto••eritorio. aquello. cuya realización no exija gra­

ve expo.ición de la vida o integridad corporal, pero s1 una voluntad

aanifieat...nte extraordinaria por enciaa de lo. deberes regla.enta­

rio. para evitar o vencer una anor.alidad en bien del servicio.

La continuidad en.l servicio s. acreditar' con la peraanencia en la

Coapaaia durante un periodo de treinta y tres aao., sin interrupci6n

alguna por excedencia. voluntarias.
'.
,;~..

,!,.

~.' .

ARTICULO 61. CLASES DE PREMIOS

La Dirección de la Co.pa~1a, ~ la v"~~ ~~ :a c~~~~~tl o ~et? ~o~~r~­

to dfll trabaj~dor que deba ser recoapens.~o. pode! o~orgar los si­

guientes pre~~cs:

el La negEgeueia o d..idia .n el trabajo o el abandono del aisao

sin causa justificada, sieapre que sea por br.ve tieepo. Si coeo

consecuenci.. de dicba. aetit\ld~s lile c.u•••• perjuicio de alquna

con~id.r..ci6D a la Co.paafa o " los co~p.6eros d. trabajo o fuera

C.lUlla d~ acciliente. e:lt:l falta. J,>O<irt 'el" conaidet'.ú:& CUIIU gr .... 1I!I o

auy gra.e, según loa e.-eos.

Recompenszs en metálico

Becas o viajes de estudio y perfeccion~aiento

Propuestas a los Organismos competente, para recompen'~s, tales

coeo trabajador eje.plar, aedallas de trabajo, etc.

CaDeslaci6n d~ notas d.stavorables un e) 3A~ediente

CUalqu1er otro pre.io

f) El descuido o desidia en la conservación del .aterial o ropas de

trabajo.
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lmputables al personal

que redunde en perjui-
1) Los desperfectos causados en el material

y, en 'leneraL cualquier talta de atención
C10 o desprestigio de la Ccapa~ia.

bl Jo asistir al trabajo cinco dial o ats durante el periodo de un

• ••••in causa que lo ju.tifiqu•.

a) Onc. o .,. falta. de ats de di.% .inuto., 00 ju.tificada•• de pun­

tualidad en la asisteocia al trabajo. coa.tid•• en el periodo de

Se consideran eoeo talés:

11) La peraanencla en el centro de trabajo. una vez coapletada la jor­

nada ~áxiaa leqal, Sln orden expresa y precisa de los superiores.

con independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo

79.

m) La reiteraci6n o reincidencia en faltas leves.

1) No comunicar a la Compadi. los c.mbio. de residencia o de domici­

lio.

BOE núm. 242

al Intrevar.. dentro de la "jornada de trabajo a lectura. no labora­

le•• pa.atie.po, o jUeQo, o actividades de naturaleza .i_ilar .

JJ La incorrecclón en el trato con los co~pañeros dentro de la jor­

nada de trabajo, 'leapre que de ello no se deriven perjuicios,

II L& incorrección en el uso del unifor••.

kl l.u, protestas ,incorrecta•.

11) Solicitar fuera del cauce reglaaentario tra.lado., alCen.OI o

cualquier otra cODceaión, cuyo tri.ite e.té expre.aaente regulado

en el pre'lnte Convenio.'

.) ~o ca.uDicar con la puntualidad debida lo. caabio. I%peri••ntado.

In la t ..ili_ que puedan atectar a la Seguridad Social Y. en su

ca.o.• la. pre.tacione. de protección a la f ..iIia.

.... .

~..:
, J."
'. ,
;' ....

A1TICtJLo 66. FlLTlS GIAV!S

Se coo.iderao coao tales:

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en l.s gestiones enco­

.endada•• y el burto o robo. tanto a IU. coapa6ero. de trabajo co­

ao a la Coapa61a.

:,::"(

al Siete a diez falta. de .t. de diez ainuto. DO ju.tificada. de puo­

tualidad en la asisteocia al trabajo. coaetida. durante el perio­

do de un .es.

b) No aS1stlr de dos a cuatro d1as al trabajo durante el periodo de

un mes sin causa que lo Justifique.

cl La falsedad u omisión .aliciosa en cuanto a la aportación de da­

tos relativos a la Seguridad Social y, en su caso, a las presta­

ciones de protección a la faailia.

d) La condena en .entencia'fira. iapu••ta por lo. Tribuoale. de Jus­

ticia coapetente~, por b.chos considerado' locialaente coao infa­

aante••

el La siaulación de enferaedad o accidente. entendiendo.e que existe

esta falta cuando un trabajador en situaci6n de "baja" por uno'de

tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro­

pla o ajena. Taabién se comprender' en e.te apartado toda .anipu­

laci6n becha para prolonqar la "baja" por accidente o enferaedad.

dJ La desobediencla a los superiores en cual~uier materia de traba­

)0. Si implicase quebranto .anifiesto de la disciplina o de élla

se derivase perjuiclo notorio para la Coapa6ia o compaderos de

trabajo, se considerarl falta auy grave.

f) La embriaquez durante el trabajo.

q) Violar el secreto de la correlpondencia o docuaentos reservados

~e la Coapañ1a y divulgar datos y docuaentos referentes a- su qes­

tión, sin autorizaci6n de la aisaa.

e) Si.ular pre.eocla de otro en el trabajo. fir.ando o fichando por

'1. h) La vulneración de lo prevenido en el articulo 21. referente a In­

coapatibilidades.
ti I..a i.prudeoóa en acto de .eryicio. Si i.plicase ringo de. acci­

d.nte para.1 o para .us co_pa6ero. o peligro de ayer1a. para las

in.talaciona.. podr' .er coo.idarada coao falta auy grlye. Eoto­

do ca.o, se con.iderar' iaprudeocia en acto de .erYicio no utili­

zar las prendas y aparato. de 'eQuridad de uso obligatorio.

g) Realizar trabajo. particulare. durante la jornada, a.i co.o el e.­

pleo, para u.os propio•• de herrkaieota. d~ la Coapa6ia.

i) Los salos tratos de palabra u obra 'o falta "g.rav'ede respeto y con­

sideraci6n a los jefes·o a sus familiares, asi coao a los compañe­

ro. y subordinados.

I j) Causar accidentes gra~e. en personas o cosas por neqligencia o im­

prudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
b) La de.con.ideraci6n para los .uperiore•• 11. autoridldes o el pú­

blico .0. sus relaciones con el .ervicio.

iI JeQarse • pre.tar .erYicio. extraordinario. en lo. ca.o. que le

ord.nen lo••uperiore. por i.pon.rlo la. nece.idades de inaplaza­

ble cuapliaiento.

La di..iouci6n

tubajo.

11) oriqinar ri~a.

tos de servicio.

continuada y no justificada en el rendi.i.nto del

j) Solicitar un p.raiso alegando cau.as 00 existentes.

kl Proporclonar a la Coapafiia. conscienteaente, informaci6n ine~acta

cuando se haya solicitado por raz6n del servicio.

a) La eai.lóo, a sabiendas o por oe'lligencia o i'lnorancia inexcusa­

ble, de ioforae. a~oifie.ta.ent. injustificado•• deforaados o fal­

to. d. veracidad.
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n) Fu•• r dentro de 1.a zoc•• peliqros•• de l •• instalacionea o intro­

ducir en '11•• cerilla••••cherol o cualquier otra ••teria suscep­

tible de provocar fuego o infl..aci6n de ga.es.

inobser.ancia negligente. con ries~a de consecuencias graves, I
de laa normas de seguridad e higiene.

o) Las amenaza. o coaccione. en forma individual o colectiva.

p) La reiteración o reincidencia en faltas graves.

ARTICULO 68. ABUSO DE AUTORIDAD

La Co.pañia considerara también coao falta muy grave y sancionara, en

consecuencia, los abusos de autoridad que se coaetan por quienes de­

seapeñen puestos de .ando y espec1al responsabilidad, asi como por

qUlenes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual

o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casoa en los que exista una uti­

lizaci6n anoraal e impuesta del perSonal de Id CompaOia en beneficio
proplo y particular, a.i como la emisi6n de órdenes que pongan en pe­

ligro la vida o integridad personal del trabajador, con violación de

las noraas vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que oca­

Slonen lnnecesarlOs perjuicios graves al personal con alegación inve­
raz de necesidades del servicio.

El trabajador afectado lo pondrá, por e.crito. en conocimiento del Je­

fe inaediato de aquel que se da conocimiento, quien tendrá la rneludi­

ble obligaci6n de tramitar la queja a la Unidad Orgánica competente,

entregando al intereaado justificante acreditativo de la recepción de
la mi.ma.

BOE núm. 242

el Traslado forzoso a otra localidad .in.derecho a indeanizac16n

tI Separación definitiva del aervicio o despido.

lRTICULO 10. PIl:OCtDIKIEIf1'O SA1'ICIOIfAOOR

La CompaJUa, a través de los Jefes de Dependencias, sancionará direc­

tamente. prevta audieneia del interesado, las faltas leves cometidas

en el trabajo. Las falta. graves y .uy grave a serán sancionadas por

la Dirección de la CompaAia, mediante la instrucci6n del oportuno ex~

pediente laboral. en el curso del cual se remitir' al interesado un

pliego de cargos y ae le otorgarl la oportunidad de contestar a los

mlSSOS.

Cuando el inculpado oatente cargo representativo del personal, la tra­

mitaclón del expediente y su duración se acosodaran a lo dispuesto en

la Ley.

En los casos de faltas ;raves resolvera la Direcc16n de la Compañia,

y en los de faltas muy graves resolvera el Consejo de AdsinistraC16n

Or;ano o persona de la Alta Direcci6n en quien expresamente delegue

al efecto. todo ello con independencia de la obligada comunicaci6n al

Comité Intercentros.

La resoluclón del expediente se notificar~ por escrito al intereSado,

haciendo constar la fecha de la sanción y los hechos que la motlva­

ron, asi como contenlendo la advertencia del plazo que tiene para acu­

dir a los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compa~ia podr! acordar

11 suspensi6n de empleo y sueldo como m.dida previa por el tiempo que

dure el expediente y sin perjuiclo de la sanci6n que recalga.

ARTICULO 71. IWVALIDACIOM y CA1'ICtLlCIO~ DE MOTAS DESFAVORABLES

un alio.

tres años.

dos a~os.

RECLAlUCIONES

CAPITULO DIEZ

falta grave

falta muy grave

Por sanci6n de

Por sanciÓn de

Por sanci6n de falta leve

A.RTICULO 72. PROCED!MIENTO DE RECLA.MACION

DeJando salvo lo dispuesto en materla de seguridad e hlglene y la

competenela y facultades que corresponden a los Representantes de los

trabaJadores, siempre que al;un empleado o trabajador tenga neeesldad

de presentar alquna reclamacI6n de indole person~l sobre cualquier as-

El Trabajador que baya sido objeto de sanción podrá lolicitar la inva­

lidación de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de

cuya procedencia decidir! la Direcci6n de la Co.pa~ia, previos los in­

for.es que eati.e pertinentes; pero antes de formular la solicitud de­

ber! transcurrir un plazo minimo de tres, seis o doce a.ses desde la

fecha del cumplimiento de la .anción, según que é.ta correa panda a

falta leve, grave o auy grave.

?or faltas graves:

b) Inpabilitaci6n temporal por plazo no superior a tres años para

pasar a categoria o grado super lar.

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a die~ dias.

Por faltas muy graves:

al Suspensión de empleo y sueldo de once dias a selS meses.

al Amon•• tación verbal.

b) Amonestación por escrito,

e) Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. Aunque el trabajador no lo solicite, la Coapaftta, de oticio, procede­

rá a cancelar l.. Dot•• de.t.~or.bl•• que figuren en el expediente

perlonal cUlndo transcurran 101 aiguient•• plazo•• contar deade el

¡ cuapliaiento de la .anción:

I,,

I
I

b) Inhabilita.ci6n teapou.l por _pluo superior a. tres 1.15.01 PUil pa-¡I

,ar a cltegoría o grado superior. 1

1
,

e} Inhabilitación definitiva para p••ar a cateqoria o grado supe-

'io<. I
dl Pérdida teaporal o definitiva de la categoria profesional.

~as sanC10nes que podrán imponerse Por las falta. prevenidas e~ los

articulo. anteriores. serin las .iquientes:

ARTICULO 6'. SAlCIOKlS

,-:

"

"

'.
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pectc de su condici6n l~bor~l, deberá for.ul~rl~ por escrito y presen­

tarl~ al Jefe de l~ Dependenci~ eD que tr~b~je, qUlen entreq~rt ~l in­

teres~do juatiflc~nte ~credit~tiYo de l~ recepci6n.

En todo caso, los Jefes que recib~n escritos d. recl~aación deberán

resitirlos, junto con su infors. sobre l~s circunst~ncl~s que afecten

la reclaaaci6n, a l~ Dirección. a fin de que por ésta se resuelva

lo que proceda.

CAPITULO OJfCE

COJTllTACIOJ TEKPORlL

ARTICULO 1). IORKlTIYl APLICABLE

La contratación del personal con carácter teaporal, eventual o interl­

DO. se efectuará de acuerdo con la nora.tiya vigente en c~d. aoaento.
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el Aprob~r cu~lquler modlficaclón o ~dición a lo p~ct~do, stempre

que est~n de acuerdo ~ab~s representaciones.

ARTICULO 16. CARGaS DE RlPRlSEHTACIOM DEL PERSONAL

Los tr~baj~dores de la Coapaftia que ostenten la condiclÓn legal de re­

present~ntes del personal. tendrán 1.1 garantias, prerrovatlvis y de­

rechos que les conced~ l~ legisl~ci6n vigente.

Los trabajadores de l~ Co.paai~ tendrán de~echo a que ,e le conced~

l~ excedencia voluntari~ por el plazo ainiac de un a60 y .txiao de

cInco -Sln 1iaitaclón en el núsero de excedencias ni exiqen~i~s de

tleapo aiciac de serv\cio-, cuando lo fuere para ocupar carqo de ni­

vel directivo de un Sindic~to leoala.Dte reconocldo y que fuere sufi­

cienteaente represent~tlvo entre el personal 4e Tierra.

ARTICULO 11. ORGAJOS DE REPRlSEWTACIOK DE LOS TRlBAJADORES

TITULO SEGUNDO

DE LA REPRESEHTACION COLECTIVA

CAPITULO PRIKERO

~IOH REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

ARTICULO 14. COMISION PARITARIA

Durante l~ vigencia del presente Convenio, actuará una Comisión Pari­

t~rla que tendrá su domicilio en l~ sede social de la [apresa, en Ma­

drid. Est~ CoaisiÓn se coapondrá de un Presidente, un Secretario.

ocbo Vocales representantes de la Cospafti~ y ocbo Voc~les representan­

tes del person~l.

El Presidente y el Secret~rio serán los que b~n actu~do con tal c~rác­

ter en l~s deliberaciones del Convenio Colectivo y, en IU defecto. se­

rán desiqnadol por la Coapaftta y por el Coaité Intercentrol relpecti­

v~aente.

L~ Coaiaión Paritaria se reunirá, al aeno•. con carácter biaestr~l,

con una duraciÓn _áxi••. en cada sesión, de do. dias, sin perjuicio

d. que los Vocales designadol por el Coaité Intercentros de Tierr~ se

reúnan, preVlaaente el dia anterior a cada sesi6n.

llTICULO 15. TUMCIOJES

b) El Co.it~ Intercentros. aáxiao 6rgano representativo del conJunto

de los 1r~baJ~dores de l~ Coapafii~.

ARTICULO 18. COMITE INTERCEHTROS

l. Zl Caait~ Intercentros se ca.pone de 12 aiembros tltul~res y un

número Iqual de suplentes.

2. Sin perJUIClo de 10 previsto en el articulo 66.2 del Estatuto de

los jrab~jadores, el comité Intereentros dispondrá de una Secre­

taria permanente. atendid~ por dos secretarios designados por el

propio Comit~ entre sus Mlembros titulares. Durante la neqOCla­

ciÓn del Convenio Colectlvo se reforzará la Secretaria con dos

miembros suplentes.

J. Los miembros suplentes del Comit~ Intercentros sustitulrán a los

titulares del mismo en Casos de ausencia, enfermedad u otra causa

igu~l.ente justificada que impida l~ asistencia de alguno de és­

tos a las reunlones del indicado Comit~. No obstante. los mlem­

bros suplentes podrán asistir a una de cada dos reuniones ordina­

rias que celebre el Co.it@ Intercentros, con igualdad de atribu­

ciones y prerrO'lativa. que los aieabros titulares.

:'¡ - Serán funciones de la CosisiÓn Paritaria, la. siguientes:

al rnforaar sobre la voluntad de las partes en relación con el con­

tenido del Convenio.

4. El Coaité Ictercentros podrá celebrar un máxiso de nueve (9) reu­

Dlones ordinarias dentro de cada ~ao natural, sin que su frecuen­

ci~ sea inferior a 3D dias. Asiaisso, podrá celebrar un .áxi_o de

tres DI reunlones extr~ordinarias al afto, cuando existan r"zones

grave. y urgentes que las justifique, ~ juicio de una de las par­

tes.

de las facultades que se letendrá.Interc8fltros

AlTlCULO 79. fACULTADBS DEL COMrT! IMTERCEJTROS

5. Tanto la. reUDlones ordinarias coso las extraordinarias tendrán

una duración máxima de tres dia., cada UDa de ell~s, en cuyo caso

l~ ~sistencia a l~s .lsaas no se imputará al cr~dito de horas

aensuales regul~do en el articulo 81 del presente Convenio.

dente~ .

Cuando el lnforMe no sea aprob~do POI unanlsidad debe hacerse]

r:on~tar su aprobac16n mayoritaria y en suca~o los ,40tos dlS\-1

I
I

La VlqllanCta del cumpllllllellto de lo pactado. I

Cualesqulera otras a~tlvidades que tiendan a una _eJor apllcaclon I
I
"
otorgaD en el articul~do del Coo?enio. l~s atribuciones siguientes:

de lo estableCldo en ~l Convenio. !

di

b) Emitir informe preVlO a la interposición de cualquier conflicto

colectlvo. Dicha eaisiÓn b~brá de efectuarse en plazo no superior

a dos meses desde l~ correspondiente solicitud.
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J. Conocerá las Bases de los Concursos-Oposiciones m.Delonados en

el articulo 19. que le serán comunicadas por la Compaft1a.
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cl Cultur. y Deportel,

4) rie.ta. infantile. y regalo. de Reyes.

ID lo. c••os de duda la competencia especifica para decidir a

quien e.ti atribuida la aateria .. tanto en 101 casos de conflicto

entre Coaité. Locale. y Delegado, de Personal. coao en los que

se susciten entre alguno de e.to. y el Coaite rntereentrol, co­

rre.ponderl a elte últiao, dado el superior rango repreaentativo
dd .i..o.

ARTICULO 80. nCULTADES DE LOS COKIT!S DE EtlPRESA y D!:LEGADOS D! P!:R­

SONAL .

17. Tendrá acceso informativo al Libro de Registro de SOllcitudes de

traslados.

l. Las .edaladas en lo. núaeros 2.3,4,5,6,7.S,9,10,il y 12 Y aparta­

dOI cl del nuaero 15 y b) del núaero 16, del articulo 79, referl­

das al Coaité Intercentro•• cu.ndo las ai••a. tuvieran extensión

o alcance local, entendiéndose que la. referencias a órganos na­

cionales e.tin hecbas a los locales. La informaclón labre boras

extraordinarias serl facilitada aen.ualaente.

A e.tos efectos, la Compa6!a, dotarl del correspondiente presu­

pue.to y aedio. a.teriale., asi eoao de un equipo hus.no com­

pue.to de, al aeno., 5 personas, de.ignad•• por el Coaite Inter­

central.

al Adquisición de prendas de vestuario.

Los Coaités de Eapresa y Delegados de personal tendrán, además de las

facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del Conve­

nio, las atribuciones siguientes:

bl Transporte colectivo.

16. Particip,rl.. aediante la correspondiente eoaisión delegada en

l.. gestione. o decisiones relativa. a las .ateriaa que aequida­

aente le enuncian, cuando las ais.as tengan extensión o alcance

n,cional:

e Higiene en el

levi.lación vi-

en el Coaité Superior de Seguridad

las atribuciones establecida. en la

La capacidad neqociadora de los Convenios Colectivos.

Se le otorgari audiencia y capacidad de estudio y propuesta en

lo relativo a cualquier po.ible variación general de la jornada

y borario.

Se le darin a conocer lo. conflictos que, teniendo entidad y al~

cance general, se .u.citen, a lo. fine. de audiencia, e.tudio y

propuesta.

Participará

Trabajo con

gente.

Adoptari las decisiones que legal.ente corre.pondan cuando, por

.i o por lo••ie.bro~que .e integren en la Coai.ión Paritaria

regulad. en el articulo 7~ conozca cualquier po.ible incu.pli­

aiento del Convenio a oivel nacional y teodrá, adeais, en e.te

caso, capacidad de propuesta ante la Coapadia.

L
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7.

,.

5. Seri inforaado. trlmestralmente. sobre el numero de horas ex­

traordinarias realizada. en el periodo anterior, causas de las

Rllm.s y ••didas adoptadas para su disminución o supresión, cuan­

do sea posible.

4. La Compañia informará anualmente al Comité sobre la contrataciÓn

de personal eventual e interino.•sl como de las modificaciones

experiaentadas en la plantilla de personal fiJo.

Z. Conoceri lo. modelos de contratos de trabajo. previamente a la

!or•• iizaci6n de los aismos, pudiendo inform.r a cada trabajador

sobre sus d~rechos.

11. Seri informado sobre la marcha o trayectoria e.presaria1 de la

Compad!a y planes de la aisma que afecten a cuestiones de

interés directo del personal .

10. Deberi ser inforaado se.estralaente sobre las ta••a de ab.entis­

DO y cau.as presunta•.

••

..
-:'...'.

.. '

';,
: ....

,.-"

14. Entenderá, con clrácter previo, en las reclasaciones que el per­

sonal fOrDule en aateria de clasificación profe.ional .

12. Se le comunicarán las sanciones por faltas vraves y muy graves

impuestas al personal y se le concederá la intervención regulada

por la Ley y, en todo caso, se le otorgará un plazo preclusivo

de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados a cual­

quiera de sus aieabros.

a.pectos análogos, conforae

ldiciond '-.

.'

~.

'.'.

';~
. ;

,'_o

.'

13. Participará,

la concesión

prioridades
viendas, en

por med~o de las oportunas cosisiones delegadas en

de becas y ayudas de estudios, en la atribución de

en la concesión de avales para la adquisición de vi­
la ayuda por fasiliares con llIinusvalias o en otros

lo prevenido en la Di.posición

2.

..

,.

Intervendrln en la adainistración de los coaedoree de IU' respec­

tivo. Centrol de trabajo.

Se le. concederl la intervención que la Ley requIe y, en todo CI­

so, un plazo preclu.ivo de audiencia cuando .e incoe expediente

diaciplinario a uno de .us aieabros.

Conoeec'a.. al .enos seaestralaente, 101 caabioa de de_tino, el

aovlaiento del personal en la dependencia re.pectiva, las vacan­

tes existentes y las altas y bajas de los interinos y eventua­

les.

Podrán entrar o permanecer en sus respectlvos centros de trabajo

fuera de su horario; en situaclones de huelga se estará a la le­

gislación vigente.

",:",
:"....
j ..

15. Gestionarl directasente o a travel de la Coaisión creada al efec­

to, lo. progr.... relativol a:

al Ayud. por Yacacione.,

b) C..p..entol.

ARTICULO 81. LOCALES Y "EDIOS

La Compadia pondrá a disposición del Comité rntercentros y Comltés de

E.presa, un local adecuado para el desempedo de sus funciones, dotado

del lohiliario necesario y medios materiales suficientes. pudiéndose
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facilitar. en su caso. UD local para uso de yarios centros cuando

ello no dificulte el cumplí.iento de los respectivos deberes represen­

tatiyos.

Igual••nte. .1 pondrá a disposici6n de 101 Co.ité. ~nterceDtro. Y de

EIIpr... el correspondiente tlb16n de anuncios en sitio visible y de

flcil acc,.O del perlonll para fijar l •• intor••eion.s y coaunicaC10­

nel que corr••pondan • l •• fUDcion•• propia. de 101 ai••ol.

ARTICULO 82. llORAS Y DESPLAZAJlIDTOS

1. Lo. aisabros de 101 co.ite. IDtare.ntrol, de z.pr••• y Delevados

de P_rlooal, dispondrán de cuarentl hor•• laborables al ••• para

al d•••rrol10 de su. actividad•• repr•••ntativ•• de 101 trabaja­

dor••. pudiendo au.entar•• , a tal fin, del clotro de trabajo.

Padran acuaularse las horas ••nlualel de 101 diltintos aieabrol

de 101 COlité. de laprela y Delevadol de personal en uno o va­

riol de IUI coaponentel, lin rebasar el atxiao total y sin que

puedan acuaularle de UD aes a otro, pudiendo quedar lalvado de

la preltación de trabajo efectivo .in perjuicio de IU reaunera­

ción.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SINDICATOS EN LA EKPRESA

1. Los trabaJadores diliados a un Sindicato podran constituir sec­

Clones sindIcales de conformidad con lo establecido en el articu­

lo 8 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. A requeriaiento de los trabajadores afiliados a alguna Central

Sindical o Sindicato y pertenecientes a Sección Slndical reconoci­

da segnn el apartado anterior, la Co.paftla descontará en la nóai­

na lensual el iaporte de la cuota .indical corre.pondiente. A tal

efecto, .1 trabajador relitir' a la jefatura un escrito solicitan­

do que se le efectn. el descuento, ••6alando iqual.ente que acep­

ta las variacion•• de cuota. que, en cada aoaento, establezca el

Sindicato, el cual coaunicari a la Dirección de la Coapa61a las

variaciones que .e produzcan en elte sentido.

La Coapa61a en el centro de trabajo o provincia con aá. de 200

trabajadorel facilitart a la. seccione. sindicales que le cons­

tituyan un tablón de anuncio. y un local adecuado en el que pue­

dan desarrollar IU. actividadel.

2. Los aieabros titulares y suplentes del Coaité Intercentros que

deban desplazarse para asistir a las reuniooes del citado organo

Representativo, a las que alude el articulo 78 del presente Con­

venlO, tendran derecbo al abono de 101 galtos de desplazamiento

y percibo·de dietas dentro de los limites fijados en el menciona­

do precepto.

Asimismo, los Representantes de los Trabajadores que hubieren de

desplazarse de la poblaciÓn en que estan destinados, para acudir

reuniones de Comités Conjuntos de los cuales sean aiembros,

tendran derecho al abono de los gastos de desplazamiento y per­

Cibo de dietas.

11 Delevado Sindical Estatal deberá ser trabajador en activo en la ta­

presa, teniendo las siguientes atribucioneS:

l. Representar y defender los intereses del Sindicato a que perte­

nezca y servir de lnstrumento de comunicación entre la central o

sindicato y la Dirección de la Compadia.

ARTICULO 83. ASAK8LEAS

Los Representantes del personal tendran derecho a reunirse en asaa­

blea conjunta en los términos y con los requisitos previstos en los

articulos 77 a 80 de la Ley ,8/1980 de 10 de aano, salvo que prefie­

ran ejercitar dicho derecho de reunión separadaaente: aediante convo­

catoria del correspondiente Sindicato, en relación con los represen­

tantes afiliados, coapleaentada, en su caso, .con la convocatoria de

reunión iodependiente de los no afiliadol,

Cualquiera que .ea 11 opción ejercitada, la reunión debera ser anual,

con un .axiao de tres dla. de duración y ausencia del puesto de traba­

jo, y no sert coaputada con cargo alcr'dito dehara. :ieqúlad•• en el

articulo 80, debiéndose coaunicar con una antelación alniaa de lS

d1as, bien por el CoaHé Intercentrol, bien por el Sindicato convoclln­

te o bien por el conjunto o coailión delegada de los no afiliadOI.

La COlpa6ia dotart a lal Centralel Sindicales reprelentativas en ClXP­

SA de un presupuelto en función .del ndaero de Representante~ elegidos

en su. lilt.. e incorporaciones posteriorel, para la celebración de

la alllblea conjunta anual. 11 citado prelupuelto, con 1.1 actualiza­

cionel anuale. que procedan, .erá equivalente a la liquidación de ga.­

toa que por elte concepto ae hubiera efectuado por el síateaa vigente

en el a60 1986. Dicho prelupuesto se hart efectivo a lo larqo ael ter­

cer triaestre de cada afto.

2. PodrÁ asistlr a las reunlones del Comité Intercentros, Comité Su­

perlor de Sequridad e Higiene, Comisión Paritaria del Convenlo,

ComisiÓn Negociadora del Convenio y cuantas Comisiones Mixtas se

establezcan en el Convenio colectivo, con voz pero Sln voto.

J. Poseert las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos

por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgánica de Liber­

tad Sindical y por el Convenio Colectivo a los mieabros del Comi­

t~ Intereentros, recibiendo la aisaa inforaación y siendo oido

por la Coapa61a en la. ai.lal circunstancias que al citado Comité

Intereentros.

4. Podra san tener reuniones con su. afiliadol y repartir ~ropaganda

.indical fuera de las horal de trabajo.

S. Será inforaado y oldo por la.Coapa61a con caracter preVlO:

al Acerca de los delpidos y lanciones que afecten ~ los afiliad~.

al Sindicato.

b) In aateria de reestructuracionel de plantilla, regulaciones de

e.pleo, trasladOI de trabajadorel, cuando revista cartcter co­

lectivo o del Centro de Trabajo general, y sobre todo proyecto

o acción eapresarial que pueda afectar sustancialaente a los
lotereses de 101 trabajadore.,
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AlTICIJ'LO 89. PAlTICIPACIO. SIMDICAL EJII EL COIfSIJO DE ADtlIIIISTlACIOJl

derechos sertn los que corresponden a los Delegados Sindic.les Regio­

nale.. circunscritos a su deaarc.ción territorial o centro de trab.­

jo .

Secci6n l' - Salario 8ase

CAPITULO SEGUNDO

SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Durante el a~o 1990 los salarios, cOllpleaentos salariales, indellnlza­

ciones. suplidos y demás percepciones serán los regulados en lo, ar­

ticulas 91 y slguient~. del presente Conv.nio Colectivo.

Los miembros del ConseJo de Adlllnistraci6n propuestos por las organl­

zaClones sindicales tendrán los mlSllOS derechos y deberes que el res­

to de los miembros del Consejo.

~Al' ITj1LQ 1Jl.J!,ERO

I~~REMENTOS SALARIALES GLOBALES

ARTICULO 90. SALARIOS ARo 1990

Tendrán derecho a deslgnar representantes aquellas orqanizaclones que

hubieran obtenido, al llenos, un 25 por 100 del nú••ro de Delegados de

Personal y 1I11!IIbros del COlllté de tllpresa. En el supuesto de que sola­

lIente un sindicato ostentare más del 25 por 100 de dicho número de De­

legados de Personal y miembros del COMité de t.presa, tendrt derecho

a dos representantes.

La partlcipaci6n sindical en la Coap.dia .e lleva a efecto mediante

la incorporación al Consejo de Administración, de Representantes

Sindicales _

TITULO TERCERO

REGIMEN DE REiRIBUCIONES

I
• d",.d••"t' '" ""'0'" t"dt' 1. IA fin de que pueda reallzar

slgulente situación:

el Sobre la i.plantación o

del trAbajo y sus polibles

6.
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bl Igualmente y en razón a la, especiales condiciones de movi­

'lidad que preci.e, devengará los gastos de locomoción en los

viajes que realice en el dese.pefto de su cargo.

ARTICULO 86. DELlGADO SI1fDIC1L DI IlIPRlSA

La situación de cada uno de ellos sert igual a la que corresponde .1

Oeleg.do Sindic.l Est.t.l, pudiendo austituirle en caso de .usenci•.

L.s Seccione. de la. Centrale. Sindic.le. reconocid.. de .cuerdo con

lo establecido en el articulo 84 de este Conyenio, designarin en fun­

ción del grado de repre.entatiyidad de cada Central Sindic.l en el Co­

ait' Intercentro., un total de 13 Oeleg.dos Sindic.les de lapr••••

lo. cu.le. .ertn elegidos por dich•• Centr.les. entre su. afiliadoa

que tengan la con.ideración d. trabajadores de CAKPSA en activo.

llTICULO 81. OELIGADO SIRDICAL RIGIO.AL

In .quella. Delegaciones Region.lel de CAKPSA, 101 Sindic.tos que

hayan obtenido el 10\ de Representante. d.l personal en l. cit.da de­

.arc.ción, podrán design.r un Deleg.do Sindical Regional que tendrá

Percibirá el i.porte de las dietas durante el periodo de tiem­

po que O.tlnte IU cargo, ••lvo en la situación de Incapacidad

Laboral Tranaitoria o .0 vacaciones.

al Absoluta disponibilidad para el desarrollo exclusivo de sus ta­

reas sindicales. devengando el salario base y demás complemen­

to, salariales que en situaclón de actividad normal le pertene­

cen.

la representación de cada Central Sindical en la citada demarcaclÓn

terrltorial, siendo conveniente, para que realice sus funciones, que

su dO~leilio y puesto de trabajo cOlneidan con la cabecera de la Dele­
qaci6n ReQ'lOnal.

".",.,; ;

.,

La situae16n, qarantias y atrlbuciones de estos Delegados son las es­

tableeldas para los ~leMbros de los COMités de Empresa.

ARTICULO 91. SALARIO BASE

AsiMiSMO, la COMpañia facilitará a los Delegados Sindicales Reglona­

les los oportunos locales y medios, donde sea posible.

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional o Orado,

que tigura en la primera colu.na del Anexo nO 1 A del presente Conve­
nlo.

,- ARTICULO 81. DELEGADOS SUOICALES, PROVINCIALES O DE CENTRO ARTICULO 92. COKPL!XENTO DE CONVtxIO

;0'
' ..

•

In aquellos centros de trabajo con 200 o ••s trab.jadores se elegirá

un Oeleg.do Sindical.

Igual.ente se podrtn su••r los tr.b.jadores de los centros de cada

provlncl., con el fin de .lcanz.r el citado nu.ero par. tener derecho

a un Delegado Sindical Provincial.

A estos efectos y durante l. vigencia del presente Couyenio, se .an­

tendrá el nU.ero de Delegados correspondiente .1 censo de trabajado­

res existente .1 28 de agosto de 1986.

La designación est.rá en función de las condicione. que, para las Sec­

Clones Sindicales ••aala la Ley Orgtnic. d. Libert.d Sindic.l, y IUS

El perlonal percibirt un coapleaento lalari.l cuya cuantia figura en

la tercera coluana del Anexo nG A. Se ~bonart en cada una de las

doce .enlu.lidadel ordinaria. y en las gratificaciones

extraordinarial de Julio y Navidad y gr.tificaciones por Cierre de

Ejercicio y por Participación en 8eneficiol.

ARTICULO 93. COKPLrK!KTa DI AkTIG01DAD

Al El personal percibirá el coaple.ento de antigQed.d consiltente en

trienios; el importe del cltado co.pleaento y.ndrá determinado

por la su.a de los siguientel componentes:
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.) Lo. trieniol perfeccioDado. cOD anterioridad al 31-12-87, con

101 9110r.. unitario. eODli;aldol en la cuarta coluanl del

AD~XO 1 A para cada categoria y grado; a tal efecto, se tendrá

en cuentl la categoria y grado que el trabajador ostente en
cad....o.ellto.

bJ [,05 trienios perfe<:cioniulos a pa:rtir del 1-1-88 con el HIol"

unico, para todos los trabajadores. de 4.640 peseta•.
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Lo. coapleaentos que.e establecen para lo. puestos de aando y espe­

cial responsabilidad. comenzarán a devengarse a partir del aoaento en

que se produzca 1.. incorpor.ei6n al puesto y dejarán de percibirse en

el aaa.nto de cesar en el ai.ao, salyo lo dilpuesto en el óltiao pá­

rrato d.1 presente articulo. y estarán lujatos a las siguientes condi-

Clones:

Guardan intima relaci6n con el carqo o pue.to p..ra el que se

otorgan. cualquiera que lea la categoria profelional de quie­

nes 10 deseape6en.
,,'C'

>,

Bl Para el cómputo de antlquedad, se tendrá en cuenta todo el tlempo

servldo en la Compañia, consIderándose COMO efectIvamente trabaJa­

dos todos los meses o dias en que haya percibldo un salarlo o re~

muneración, bien sea por servicios prestados o en vacaClones, li­

cenClas retrIbuidas y cuando se reciba una prestaclón económlca

temporal por accidente de trabaJO o enfermedad.

Asimismo, se estimar~n como trabaJados, a estos efectos, aquellos

períodos de tleapo en que el interesado haya permanecido en las

siguientes situaciones:

1 - Ixcedencil forzoaa. requlada eD el articulo 47.

Sus cuantías serán fijlldu y .odificadas discrecionalmente por

la Compall.ía.

Se perclblran exclUSlvamente en cada una de las doce mensuali­

dades normales y no se co~putarán a nlnqún efecto para la fija­

ción de los conceptos econó~icos que correspondan a la cateqo­

r1a protesional del perceptor.

Se computarán para el cálculo de las indemnizaciones der:vadas

por accidente de trabajo, si asi procediere.

3 - Periodo de prueb.. ,

2 - Prestación del Servicio "ilitar

Sustitutorio.

indicada en el Anexo ni 3, es el siquieDte:

En atenci6n a su especlal naturaleza. no compensarán nl absor­

berán conceptos económicos que Y. vinieran devengándose. A su

vez. taapoco teDdrán el carácter de cOlpensables Y absorbibles

por las futuras mejoras econ6micas que pudieren corresponder a

lo. interesados por razón exclusiva de su cateqor1a protesia­

Dal.

compleaento por puesto de aando 1 especial responsabilidad

se establece actualmente, en niyeles cuya asignaci6n queda,ve

o Servicio Social

Tieapo trabajado en calídad de aprendiz. eventual o interi­

no, sieapre que, sin producirse interrupci6n en 1.. presta­

ción de servicios. el interesado pase a ocupar plaza coao

trabajador fijo de la plantilla de la Coa~tUa.

.-

.,

" .
;';'-

~, f.'

",."

~ - Peraiso sin sueldo.

vuelva a Inqresar en la Compafila. el CÓmputo de aDtlquedad se inl-

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propla.

102.)97

81.137

70.330

61.989

56.849

45.310

36,615

26,486

24,51~

21. 260

15.855

Caapleaento aensual

pesetas

II

III

IV

V

VI

VII

VIII
IX

X

XI

no babrá lO9ar a

al que alude el

obtener excedenc:a voluntaria y posterlormente

partlr de la fecha de nuevo lnqreSO, percllendo todos los

de dicho aao; transcurrido el alsao.

c6aputo total o parcial del periodo

aencionado articulo 49.

Clara

SIn sohntar

6 - El periodo de un aao al que se refiere el articulo

49.II.L ueapre y cuando se produzca el reingreso dentro

Por el contrario. no .e devenqart antiqüedad durante el tiempo en

que se peraanezca en situaci6n de excedencia voluntaria. cualquie­

ra que sea su causa.

..:

derechOS de antlquedad que en su mOlento pudlera haber obten lda.

Este comple.ento se percibir~ en la cuantia fijada e~ la colum~a

sequDda del Anexo l.A, seqún la categoria y qrado que se ostente, por

el per:!!onal destinado en Factorias, Laboratorio, Instalaciones

Portu.rias, Subsidiaria., Aeropuerto:!!, Instalacione. de Oleoductos.

QUleneS el dia 2 de JUlIO de 1981 o:!!tentaran pllesto de lundo y espe­

clal respon5abilid~d mantep.~ran s~ derecho a la cons~lld~clón de l~

aSIJnaciop. que "es cor~e5pon¿e {por 7laber ~[anscurrij, :o~ a:':')$ 1es,:!e

el :nlC~IG de s~ perceoc:.!J~,1 al c\"sar c[l el ¡l'l¡'S'.O ;Jac.! el q'~" f~",

la categoria profesional. la Compa~1a otorqari

I-.RT:':JW ';4. ?':;'~ ::!;SeJf?~O EN pm:sro JI': !0\~D0 Y SS?l'::I1I~ n~p'~J'¡$,l_3;­

LIDAD.

EJ. ~or.~~rlldo deí. presente articu:o se en:le11<1e sin per;ulClo de

lo dlS¡lU!Sto en ~¡ art~=u:o 25 de: ~sta~a~0 de _)$ 7raba;a¿ores.

Con Independencia de liS retribuciones que puedaD corresponder en

Itenci6n excluliva

un comple.ento elpeeial 1 qulen.s sean 4elignadol 1 ejerzan puestos

de mando y especill responsabilidad.

...
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Estacion.. de Servicio y Aparatos Surtidores. Asíai••o percibirá este

coapl•••nto los Inspectore. de la Red de Venias. Dicho ca.pIeaento

repercutir' en el taporte de la. gratificacion.. extraordinaria. de

Julio y •••14s4 y Gratificaciones por Cierre de Ejercicio y por

Participaci6n en B.o_ticioa. en la ai••• proporción en que, respecto

al 460. repre••nte al periodo de tie.po en que ,. baya percibido.

ARTICULO 96. COKPLIKIXTO DI TVRRICIDAD

El perlonal que ••t' adlcrito, en for•• rotativa regular de aodo b.bi~

tual y continuado, a 101 3 turnos de ••a&na. tarde y noche, tendri de­

recbo al percibo de UD ca.pIe.eoto de turoicidad diario, eo 1. cuan­

tia que. para cada categoria, Grado y aoaero de trieniol perfecciona­

do., figura en el Aneso 1.B, en loa d1a.' que trabaje efectiv...nte en

el turno de .aAana o en el de tarde, a.1 co.o en loa d1as d. d.scan­

sos regl..entarios que correspondan y en ~riodo d••acacion••• Zst'e

Co.ple••nto .s cOllpatible pero no acuaulabl. con el Co.ple.ento de

~octurnid.d por 10 que los dia. en que se trabaje en turno de Docbe

se tendrá deie¿bo soI..ente • percibir el correspondiente Compleaento

de Xocturnidad, dentro de las condiciones se6aladas en' el ep1grafe 1

del articulo siguiente, que trata de este último.

r~te co.ple.ento se percibirá, asiaismo, en los supuestos y en las

condiciones siguientes:

BüE núm. 242

11 En aquellos C'¡SO$ en que no se den alguno de los requlsitos condi­

cionantes establecidos en el ep1grafe 1 de este ,¡rticulo (singu­

larmente, trabajo permanente, en form,¡ fija o rotativa regular

en turno de noche y con horArios integramente comprendido ent~e

las 21 horas a las 8 horas del d1l siqulente). pero existan boras

trabaj,¡d,¡s dur,¡nte el periodo de tlellpo comprendido eatre las 10

de la noche y las 6 de la m,¡fi,¡na, se satlsfarán las mismas con

~na retribución especifica lncrementada en ~n 25\ sobre el s,¡la­

rlO base. de acuerdo con lo dispuesto en el art. 34.6 ~el Estatu­

to de los Tr,¡bajadores.

1 e.tos efectos, el salario hora base queda establecido por la si­

gUlente f6r.ula~

Salario bo.ra. base - __-'S"'"l.'""'.o--"-.,."o<.J••o,'O'"'"',l _
x nÜmero ~e horas ae.anales

111 Iste co.ple.ento se percibirá, a'iais.o" en los supuestos y en

la. condiciones siguientes:

In caso. de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad

prote.ional y .aternidad desde el d1a de la baja, aa1 co.o en

casos de enfermedad co.ón y accidente no laboral que r~quiera

hospitalitación.

,¡usencia por entermedad

el cuarto dia de la baja.

En casos de

laboral, deade

~, .'

de tr,¡bajo. enfermedad

de i'~" baj~':' :~si como en
., -', ""i

,¡usenela por accidente

Ilat~rnidad desde el" dta

En c,¡sos de

profesional y

casos de enfermedad coaún y accidente no laboral que requiera
hospi talización. ll'TICULO 98. CORPLnlD'TO POR COKDICIOIfES ESPECIALIS DI TRABAJO Df

lIROPUDTOS
En casos de ausenci,¡ por enfermedad 'común y accidente no

hboraL desde el cuarto dta de h baja.

Dicbo Complemento de Turnicid,¡d repercutirá en el importe de las gr,¡­

tificacione. extraordinarias de Julio y Xavida~ y gr,¡tificaciones'por

Cierre de - Ejercicio y por participación en Beneficios, en la aisma

proporción que, respecto al aAo, represente el periodo de tieapo en

que bay,¡ percibido este Complenento.

El personal que preste sus servicios en 'Instalaciones Aeroportuarias

en el régi.en de trabajo regulado en el Anexo ne 6 del presente Con­

venio, percibir' el co.ple.ento econó.ico que, en función de las

condiciones de tr,¡bajo efectiva.ente iaplantadas, se indic,¡ en el

,¡partado 8 del citado anexo.

L,¡ cantidades diarias por dla' efectivamente trabajado o equlpar,¡do

apilo hs siguientes:

ARTICULO 99. COKPLDfI:lfTO POR EJECUCIOX DE TRABAJOS DI Cl.TEGORIA SU­

PUIOR.

Este co.pleaento se percibir' durante el periodo de tie.po en que el

trabajador esté ,¡dscrito al regi.en especial de condiciones de
trabajo del citado anexo .

•... -".

UTICtJt.,O 97. CORPLDmITO DE Il"OC'fUll:JlIDAD

El personal que trabaje en turno de noche cuyo horario de trabajo

quede co.prendi4o; 1ntegrnente, eDtre las 21 hor.. y las 8 boras

dd diasiguieote,,"b'ien s.a en fona tija bie~ .ea en fona rota­

tiva regular; pero siempre de aodo per.anente. percibi~i un com­

ple.ento diario, en la cuantia que para cada categoria, grado y

na.ero de trienioa perfeccionadoa tigura en el Anexo l.C,

exctu.ivaaente durante el ,'eriodo '0 ',,'o."..",: enqu~ su horario de
trabajo coincida dentro de lo. limite. horarioa antea citado.,

con arreglo a las siguiente. condiciones:

Hinqun turno desplazado

Un turno desplazado

Dos turnos desplazados

Tres turnos desplazados

Valor unitario

551 ptn.

100 ptn.

867 pt'as.

1.033 ptas.

al 11 trabajador adscrito permanentemente de tor.a fija al turno

de nocbe percibirá este Co.ple.ento los di aa en que trabaje

etectiv..ente durante la nocbe, los dias de descanso reglasea­

tario. y durante el periodo de ..caciones.

11 personal que, por necesidades del servicio. realice trabajos de ca­

tegoria superIor cobrará la retribución ordinaria correspondiente ,¡

..ta y durante el periodo de ti~spo en que lo. dese.pefte.

b} El tr,¡baj,¡dor adscrito peraanentemente a los ) turnos de foraa

rotativa regular percibir' el Co.ple.ento de Hocturnidad, ex­

presa.ente los di.s de trabajo efectivo en turno de noche, asi

co.o los di as de descanso reglaaent,¡rios que corre~pondan al
citado periodo de tr,¡bajo nocturno~

lRTICULO 100. CORPLaBlfTO A 1I000lTOlIS

Lo. aonitores. cuando, con independencia de .ua funciones, .e le. or­

dene actu~ coso talea dentro de au jornada, percibirin una gratifica­

ción de 1.)01 pe.etaa diarias, o de 1.962 pesetaa diaria••i dicha ac-
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ARTICULO 101. COKPLEKEITO SALARIAL KW EL ARIA DI IJ70lKATICA

tuación la r.alizanfuera de la jornada de trabajo. Est. ~o.pleaento

no s. coaputu' pua calcular el iaporte de 1.. gratificaciones extra­

ordinarias d. Julio y Ja.idad' y gratificaciones por Cierre de Ejerci­

clO f por Participaeión .n I.neficios.

COn independencia de las retribuciones correspondientes a la

categoria profesional, la Coapaftia podrá establecer un complemento

espeeial y • titulo personal a quiene., dentro del área de

Inforaática daseape6en alguno de lo' siguientea puestos: Operador

Senior, AnAlista Progr.~ador, Analista Téenico, Técnico de Sisteaas,

Técnlco de Centro de Información/Ofimática y Analista Funcional.
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Eo casos de ausencia por enfermedad común y accidente no labo­

ral a contar de.de el dia 16 d. la declaración de la situa­

ción de Incapacidad Laboral Transitoria.

En ausencia. deterainadas por aaternidad de la aujer trabaja­

dora, as1 como en los supuesto. de au.encia por accidente o

.nfermedad que requieran la hospitalización de trabajador.

.ieapre que se acredite UDa peraanencia aini.a de 48 horas en

dicha situación aediarte la aportaciÓn del oportuno docuaen­

to, desde el d1a de la baja.

4.- 1st. coapleaento no •• computará para calcular .1 iaporte de la,

gratificacion.s eztraordinaria. de Julio y ravidad y gratificacio­

n•• por Cierre de IjercicioJ por ParticipaciÓn en len.ficios,

lRTICULO 103. BORAS EXTlAORDIKARIAS

Martes 9 octubre 1990

anterlor, y para los puestos de trabajo de Operador

Progra••dor y Analista Funcional se e.tablecerá e.te

efeetos del de Julio de 1990, y con un valor

lo

Analista

obstante
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Senlor,

Coapleaento, con
.inimo de 120.000 pesetas anuales.

'0
.....

"

r-' ~...."

II aencionado coapleaento se percibirá fraccionadaaente en cada una

de las doce aensualidades del año, no tendrá carácter consolidable Y

deJará de percibirse cuando el trabajador cese en el deseapeño del

puesto en el que se percibe.

11 aódulo que .e pacta para el c'leulo del iaporte ba.e de la hora ez­

traordiaaria, le obtendrá de la aplicación de la siguiente fóraula:

S.+C.+C,

R.
La Co.pa6ra fijará anualaente la cuan tia de estos complemento., Sln

que lo percibido por cada trabajador en el a60 anterior sea

consolidable par. el a60 siguiente.
s.
c. •
c••

Salario base anual (12 mensualidade.)

Co.plemento d. antig~edad anual (12 mensualidade.)

Compleaento de peligrosidad anual. en .u ca.o /12 aensualida­

des) .

SecciÓn 41 - Complejentos por calidad o cantidad de trabajo

lRTICULO 102. COKPLIKIXTO DE ASIDUIDAD

K•• Tendra el valor de 1744 para el personal del Grupo 111, Técni­

co. Auziliares y Ordenanzas y de 1.700 para el resto del

personal,

1.- El pereonal percibir', por dia de trabajo, .ieapre que la realiza­

ci6n 4e la jornada ••• coapleta, .1 eoapl•••nto .alarial que para

cat.goria J grado figura en la coluana quinta del Anexo 1 A.

~i.i ••o. .e percibir' ea lo. d1a. de vacaciones reglaaentaria.,

dosingos y fe.tivos legalea o de. canso. compensatorio., incluidos

.n esto. periodos. y .n lo. dias de descanso previstos en los

articulos 56.5 y 63 del presente Convenio.

El iaporte' base asi obtenido. se incr.aentará, en los casos que co­

rresponda, con el 75 por 100 las cuatro primeras boras que excedan de

la jornada normal y con el 100 por 100 las restantes, cuando se refie­

ra a di as laborables, o en el caso de que se r.alicen a partir de las

nueve de la noche y hasta la siete de la aaftana, o bien en domingo o

dta festivo.

do el

cil. al

ARTICULO 104, COKPLEMENTC POR DESPLAZAXIlNTO DE JORNADA.

El citado Complemento tendrá el valor figurado en la tabla del Anexo

1,D. cuando el desplazamiento se produzca a horario diu~no; por 'u

parte. cuando el d~splazaaiento se produzca a horario nocturno el

valor de este Coaplemento es el recogido en la tabla del An~~o 1.E.

En los casos de desplazamiento de jorna4a previstos en el articulo 32

del presente Convenio, -el personal afectado tendra derecho a la

coapensaclón econÓmica que se requla, para cada categoria, grado y

número de trienios en las tablas que figuran coao Anexos 1.0. y 1.E.

sentisao laboral de e.te complemento, no se

periodo de ti.apo que coaprendan l ••

trabajo siguientes:

Licencia retribuida o no, cualquiera que sea su causa, ,a1vo

las concedi4~s de acuerdo con lo di.pue.to en el apartado dI

del articulo 42.

Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad, no comprendi­

da en el apartado 3 de este articulo.

2.- Por el contrario, habida euenta d. la finalidad correctora del ab­

percibir! durante to­

.ituacione. de ausen-

;".

Falta inJustificada de puntuali~ad, al comiento de 1. jorna­

da, superior a diel JIllnutos.

J.- No obstante, se percibir! este CO::l?lelllento en :O~ sup,:e,tos 'i en
las condiclones slguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo y enier_edad

profeslonal a contar desde el dia 8 de haberse producido la

baJa en el puesto de trabajo.

A estol efecto., se considerará jornada nocturna aquella C¡'le se

r.alice en aás de su ~ltad entre las 21 y 7 horas, Laa rest~ntel se

considerarán diurnas.

Bsta compensación no ~e !~licar' a las boras extraordinar'~~ ~~ en

e.tos ca.OI, ade.ts, pudieran efectuar.e, las cuales se cobr~.~~ ~~­

clu.i....nte con lo. recargos que pcocedan a tenor de las noraa~ qene­

ralea del artiCulo antocior y lecá incoapatibl. con .1 percibo del

Coaple"nto de rocturnidad.
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ARTICULO 105. COKPLEKIITO POR DESPLAZAKIIXTO DE D!SCAJSO Personal Titulado

PencD"l Obrero

~RjICULO 106. COMPENS~CION POR TRA8AJO EN DOMINGO Y FESTIVO.

BOE núm. 242

'4.461 pe•• ta••en.ual••.

28.168 pe••t •••en.uales.

Sección 5 1 .- COapleaentol de 'l'enei.iento peri6dieo lup!rior al aes.

El ?ersonal que bublese lngresado o cese en el transcurso del año,

perciblra las gratlflcaclones extraordlnarlas en prO?OrC1Ón al tlempo

servldo en el semestre de su devenqo. La fracclón de lIes natural. en

los casos d@ lnqreso o cese, se computará COBa si hubiese trabaJado

el mes completo .

ARTICULO 111. GlATlrICACIOJlS EXTRAORDIIARIAS (JULIO y JAVID10).

Todo el personal pereibirá el iaporte de una .enlualidad en el ees de

Julio y Ka.idad. Estas qratificacionel extraordinaria. se ealcularán

sobre 101 salariol ba.e eorrespondientel a la cateqoria profesional o

grado que oltente el interel.do los dias JO de junio y JI de diciem­

br.. respeetivaaente, incre.entados, en IU cala, con el iaporte de

lo. coapleaentol de antiqOedad y de Coo'l'enio y coapleaento. de peli­

grosidad, asi coso el de lo. coapIeaentol de turnicidad y nocturaidad

en la .edida pre••nida en los articulas 95, 96 Y 97.I.

ARTICULO 112. GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICrO.

Serán exigibles y se harán efectivas: la qratificación extraordinaria

de Julio el dia 15 de dicbo aes; la qratlficación extraordinaria de

Ha'l'idad dentro de los cinco prleeros dias del mes de DlcieAbre.

de julio de 1990, unpartlr delpercibirá,

de julio de 1990, de 6.500 pe.etas por di~ de desc~nso

establecido,

d.1

Dicho Coaple.ento es inco.patible con el percibo del Co.pleaento por

trabajo eo doainqo o te.ti.o y con el percibo de hor~. extra••i la

jornada realizad~ 00 supera la jornada ordinaria as1 coao con el de

Desplaza.iento de jornada.

El personal que, por asi establecer~o los respectivos cuadros-hora­

rlOS, trabaje en dO.lnqo o testivo, de acuerdo con el cuadrante

ARTICULO 107. COMPENSACION POR JORNADA IRREGULAR Y HORAS EXTRAORDINA­

RIAS.

d••plaz~do.

!n loa casos d. d••plaz..iento de descan.o, regul.~o. en el articulo

33, el personal atectado tendrá derecbo a una ca.pen.aci6n. i partlr

Complemento salarial de 6.500 pesetas ?or jornada completa de

trabajo; el citado Complemento será lncompatible con el percibo de

Roras E~traordinarias 51 la jornada realizada no supera la jornada

ordinaria.

Durante la viqencia del presente Convenio el lmporte de la. coapensa-

• ~ ciones por jornada irreqular y horas e~traordinaria. que devenquen

qUlenes e.ten atecto. a e.ta situación se iocreaentarán en uo 7'50'.

COIllO proaedio.

I.tas coapensaciones 00 se coaputaráo para calcular el iaporte de las

qratificaciones de Julio y .a.idad y qratificacionel por Cierre de

Ejercicio y por Participación en Beneficios.

El personal de la Compañía, percibirá, en "concepto de qratificaclón

por Cierre de Ejercicio el importe de 2'25 mensualidades.

ARTICULO l1J. GRATlrICACIOK POR PARTICIPACIOI ~ _~rICIOS.

~a ~enclonada ~ratlilcaclón será eXlqlble en el momento de la aproba­

Clon del Balance de la Compañia por la Junta General de ACCIonIstas,

Sl bien S~ hará eiectlva dentro de ~os 20 di as siqulentes: el abono

de la mlsma se mantendrA sea cual fuere el saldo de la Cuenta de Re­

sultados de ld Compdñl~.

El personal percibir!, en concepto de qratificación consolidada por

participación en beneficiol. el taparte de una .enlualidad, Esta qra­

tificación se calcular! de la ais.a forea el tablee ida para lal qrati­

ticaciones extraordinarias de Julio y Ifa.idad y qratHic&ción por Cie­

rre de Ejercicio. si bien se abonar' proporcioOf.laente al tieepo ser­

vido durante el ejercicio econó.ico de que se trate, y seqún la cate­

goria y antlguedad que ,e ostente en el escalatón el dia 31 de ••yo.

La aencionada qratificación se percibirá en 11 aaaento de la aproba­

ción del 8alance de la Coapaaía y, coao aaximo, durante el .es de Mar-

:0.

BICULOS CISTEJUlAS.

de Estaciones de Servicio lExpendedores) que trabaje a

coao los operadores de los dispatchinq de oleoductos,

un complemento de solape de turnos, valorado en la

UTICULO 108. COKPDSlCIOI DI TIDl'O DI: PiESE1fC!l DI EL TU.BAJO DE '/E- gata gratificaci6n extraordinaria se calcularl .obre 101 .alarios ba­

se correspondiente. a la categoria protesional o grado que oltente el

interesado el dia ultimo de febrero, increaentados, en su caso. con

el iaporte de loa compl••entol de antigüedad y de ConvenIo y ca.pIe­

aeotos de peligro.idad, .sl coso el de loa ca.pIea.ntos de turolcidad

y nocturnidad, en la ••did. prevenida en 10& articulos 95, 96 Y 97.I,

percibiendose proporcion~laente ~l tieapo ser~i~o durante el eJercl­

Su cuant1a seri de 1.130 pe.eta. por c.d~ hora de presencia que I cio econó_ico ~e que se trate.

Se eltablece una coapenlación de tieapo de prelencia. que percibirán

lo. Conductorel de este tipo de c..ione. en conioraidad con las esti­

pulacione. contenidal en el Anexo núaero 7.

La percepción de dicha coapensaci,6n sera inc~mpatible con el devenqo

del Complemento por Desplazamiento de Jornada regulado en el Articulo

104 del presente Convenio.

ARTICULO 109. SOLAPE DE TURNOS.

rebase la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 110. COMPLEMENTO DE JISPONIBILIDAO En INSPECCIONES DE CAR­
GAS,

percibirá.

!:l personal

turnos asi

El personal adscrito a Inspecciones de Carqas y aientras desarrolla

dicba actividad percibirá un Comple.ento de Disponibilidad, como com­

penlación de las especiales condiciones de trabajo seqún la requla­

~~ón que fiqura en el Anexn núaero 9 1 con los siguientes importes:

compensaclón de 15 minutos diarios calculados en función del aódulo

de la hora establecida en el articulo 103 del presente Convenio.



La. dietas diaria. que ae citan se per~ibirao exclu.iv&ftente por

cada dia natural ~n que se pernocte tuera de la r~sidencia o dOlll­

cilio habitud, en coaisión de ser~icio.

El persoDal ingre'ado o de.tinado eo las Islas 8aleares y Canarias·

percIbirá una cantidad equivalente al 22,S por 100 del salario base.

510 antigüedad. de las doce e.nsualid.des ordinarias, eo tanto perma­

nezca en el expresado lugar geografico y s10 que, en ningún caso. ,e
aplique sobre la. gratificaciones extraordinaria. de Jullo y Xavidad

y gratificaciones de Cierre de Ejercicio y por Participación en 8ene­

ficio•.

BOE núm. 242

SeCClón 6-.- Otros Comple=entos SalarIales

ARTICULO 114. CORPLEKEHTO DE RESIDENCIA.
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I. Jetes de Unidades

Orqanicas y jefaturas

provinciales del area

co.ercid

II. Resto del personal

Dietas

ptu. dh

1.520

6.674

Dietas reduci.das

ptas. dia

2.471

2.062
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CAPITULO 1'ERCE~

INOtMNIZAC!ONES y SU?L:OOS

ARTICULO 115. POR TRANSPORTE.

~l persan.:, cualqUIera que sea el lugar donde radlque el centro de

trabaJO en que presta servlcio. perClblra la cantldad de 381 pesetas

por dla,de asistencia al trabajo en compensaCión de los gastos Que le

puedan ocaSIonar sus desplazamientos al mismo. En el caso de que el

celltro - de trabajo diste más de ocho tiló.etros del c:entro de la po­

blación donde el trabajador tellga su domicilio, la Citada cantidad de

381 pesetas pasara a ser de 409 pesetas, si dicha distancia excedlese

de 15 ~as. se percibirán 429 pesetas.

Sln eabargo; excepcicnalaente, en ca.bio de destino iapuesto por la

Eapresa (hasta 25 kas. de alejaMiento con respecto al centro de ori­

gen) y cuando no exista aedio de transporte a cargo de la zapresa,

los niYeles de coapellsac:ión entre 3 y 15 kas., y .as de 15 kas. pasa­

ran a ser de 554 y 593 pe3etaS, respectiva.ellte,

Elte co.pleaento no le percibira en do.iogos, ni fie&ta~, 01 por li­

cenClas, ~acaciones entaraedad y otra cau.a de ausenCla al trabajo

a~nqu~ sea justificada, .alyo lo e.tablecido en el apartado d) del

articulo 42. Los pluses o coftpeo.aciones de dietaocia o ca.ino eXlS­

tentes en cualquier dependencia. la coDceptuación de tieapo inverti~o

en el traDsporte coao trabajo y, en ~~~eral, cuale'Q~i~ra situacio~es

de indol. excepcional o ais b~neticiosa que puedan existir en rela­

ci6~ con e!ta••¡terias, seran .¡nteoidas parA aquel personal que Vle­

ne percibiendolu, titulo indivldua.l y tran.itorio, en la actual

c'J¡lltia anuaL .inorando.e en cada caso y hasta donde preceda, COIl

los valores que puedan corresponder en virtud de la aplicación de lo

que se dispone en 109 p'rrafos precedentes, La Coapaai¡ suprimirá el

serV1ClO de transporte a su cargo en aquellos centros de trabaJO si­

tuados dentro del liaite urballO en que eXlst~n ~eJios de transporte

~ubllco colectlvo.

H":'IC\.;LO :;.6, POR COllISION :lE SER'IICO.

~e conformidad con lo re9~lacio en el articulo 56, el personal despla­

~4do en CO~lStÓn de serV1ClO perciblrádletas co~pensatortK9 y supli-

dos por 9",stos de loco~octón, a cuyo fln se ie extended., y el trab",­

jiidor dl's¡¡lazado deberá liQuHiar, una "Cuenta de Vla)e", ConforlDe a

l~s s"qulentes condlelone,:

Las cuantias de las dietas serán las siqulentes;

s. percibira dieta reducida si el reqreso de lA coalsión de ser7i­

cio tuyier~ luq~r de¡pu.s de finalizar la jornada babitu~l, o

bien después de co.e~:~d~ la sequnda parte de la jornada, si la

alssa es partida.

La dieta a percl~ir ~~ ~os desplaza-ientos al extranjero ~n comi­

sión de servicio, ~!~! del 300 por 100 de l~ que habria de deven­

9<1rse en ~l territ~tiD nacienal.

Dutante lo~ tres ~,i~(ro~ diAS en cOQisión de serVicio el trabaja­

dor perci~ira unA S~~~pdleta de 1.545 pesetas por cada dieta com­

pleta que -<obre; si ~1 cOlI!lsión de servicio es itinerallte, perCl­

birá la misma sobredieta durante los tres pri~eros dias de pstan­

Cla en cada localidad siquiente a la inicial. No dara lugar a la

percepción de sobredleta el deven90 de dieta reducida.

b) Compensac~6n adiclonal en COlDlSlÓn de servici~

La Compensación adicional, a percibir conforme a lo estipulado en

el articulo 40.3 del presente Convenio Colectivo, telldra la cuan­

tia unltaria y alz¡da de 2.e21 pesetas.

cl Gastos de locomoción

Los aedios de 10colloci6n que el personal podra utilitar, opcio~al­

sente. y cuyo laporte exacto ,u~liri la COllpaft!a, ser!n lo~ si­

.¡uientes:

Ferrocarril l' clase y suplemento de calla.

Avión clase turista.

Tran.porte p~blico colectivo por carretera.

- Vehículo propio (:Ji se nturita).

En caso de des~lazaAientos ¡ las Islas Blleare. e Islas Canari~s,

excepcional:ente p~d~~ ser utili:ado y Suplido el ~ar~e.

Para la percepción de lo. correspondieDte. suplidos el tr.baja~or

debed! prese!l.tu, d liquid.u la "Cuenta de Viaje" 10. billetes

de los medios d~ tran~~orte PQblic? utilizado, & fin de &creditar

el iaporte exacto q~~ consta en e~ billete, dada la opción de uti~

lización de medios de que ai3pone.

ARTICULO 1:7. POR UT~~¡ZACION DE VEH!CULO PROPIO.

La compensación a perclbIr co~o consecuencia de la utilización de v¿~

hiculo propto en los des~!azamlentos en Que se autorice este ~~d"o de

Locomoclón, se establece ~n la clfra de 29 pesetas por kilómetro.
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Cuando la comisión de servicio comlence y termine en el mismo El desplazamIento de los Yiqilantes Jurados de Seguridad al lugar dan-

dia. de hayan de realizar las práctica!! de tIro, tanto a la Ida como II re­

qreso. correrá a carqo de la compañia.
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Podr~ utlll:ats~ ~ehiculo propio en los casos siquientes:

Cuando la eo.i5i60 de servicio sea itinerante y se realice en

distintas localidades y centros de trabajo.

Cuando no exista la posibilidad de utIlizar servicios públicos

y sea de suma urgencia.

PJtl la utilización de vehículo propio será preceptiva la previa auto­

ru:aci6n de la Jefatura corresponclieote. en cual~uier caso.

~a ~is.~ cOllpenl~ci6n le ~creibirá ,or el ~ersonal que tenqa que des­

pla:~rJe a las Inatalacionea de Ole~,uctos de Rota, el Arahal, Ada­

~u:, Puertollano, Almodovar, Po~l~~e. Lcec~es, L. ~uela, y Pobla de

l'laf'l.et y San Roque, teniéndo~e en c'~er.~'¡¡ lo requlado erl la

Di~?osici6n Adicional 7'.

BOE núm. 242

ARTICUl.O 120. ¡JoIDEPlIHZAC!ONES POR PR"CTICAS DE TIRO.

En caso de que el desplazamiento no se efectúe utillzando ~ehlculo de

la COlllpañia. ésta suplir'!' el lmporte de ~os billete.. del lIIedlO de

transporte públiCO que haya sido preciso utilizar, prevla presenta­

ciÓn de los llIismos para acreditar su exacta cuantia.

Cuando las prácticas de t1ro hayan de realizarse, parCial o totallllen­

te, fuera de la Jornada de trabajo, la prestación del tO.n,porte regu­

lada en los párrafos precedentes se complementará con la cantldad de

2.j08 pesetas por cad. di .. de asistencla a las menclonada.. práCtiCaS

de tiro.

ARTICULO 121. I~EXNIZACIOH POR EconqKATO.

l!:n este supue.to, los pluses o co.pen,.ac11¡':;" de dilltancia o camino,

o cualesquiera situaciÓn de indole excepci~~~l y lIa. beneficio~a ~u~

puedan exilltir respecto a dicho personal, ser~n ~~~t~nj~os por el .¡,­
110, a titulo individual 'J transitorio, en l~ c'H.ntt. " ..ual, _inorándo­

se en cada caso y hasta donde proceda COI, 1r,:J ';"a,~,.:;re!! que puedan co­

rre.. ponder. en virtud de la aplicaciÓn de lo (pe .'Je dispone en el pá­

rrafo precedente, y sin que se aplique a este personal lo prevenido

en el articulo 115.

La Coapaata abonará al personal en cada uoa de las doce mensualida­

des, eXC1US1Yamente, la cantidad de 9.198 pesetas por trabajador, aás

133 pesetas por cada faailiar beneficiario, en concepto de indellniza­

ciÓn por la carencia de econollato laboral, fundada en la dispersiÓn

de Centrol de Trabajo.

Las percepclones por beneficiario no se duplicarán en el caso de ser

aabos cónyuges trabajadore!! de la E~pre.a.

ART:CULO 118. INDEKNIZACION POR SITUACION DE RETEN ARTICULO 122. OTRAS PERCEPCIONES RO SALARIALES.

área de Informática que la Compañia deslgne para permanecer en

s~tll"c],6n de retén, perclbirá !Jna indelllnl%aC~Ón d.e 12.359 pesetas por

cada designación para este serV1C10. Las citadas deslgnac10nes se

ef~~tuarán para cubrir :os f1nes de se_ana y dias fest~vos que en la

~ls~a pudiera haber.

Del misao modo que las percepciones reguladas en el presente Capitulo

tampoco tendrán la consideraciÓn legal de salario::,,..

E~ personal

personal de

de ~antenimiento y/o explotación de oleoductos, el

~antenimiento de ~A/SS y EE/S asi como las personas d~l

.,

bI

Las indemnizaciónes, gastos de ~ra,lado y las dietas y de24s

conceptos re'1u1ados en los articulas 52. 53 Y 55, 11.

Las cantidades complementaria.. de las prestaC10nes de :a SeqUrl­

dad Social reguladas en el articulo 57.
Dicha situaciÓn implica, además de ¡'a disponibilidad del tr ..baJador

d~1I1gnado para atender incidencias de explotación y/o manteni2iento

apreciadas por la Jefatura del Centro, el cumplimiento de las Sl- !

g~i~ntes obligaciones:

" Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con ~ln~sva­

11<ls, a.. 1 COIllO la ayuda econóllllca por obras socules, reguladas

en los articulas 124 y 125.

' .....
.,,.,

al Per.anecer en un radio de 30 k.s. del Centro de trabajo.

b) Portar el lIedio de a~iso personal que disponga la Coapañia .

c) Presentarse en el Centro de- trabajo en un plazo maximo de 45

lIinutos desde que reciba el a~lSO, utilizando su proplO

~ebiculo.

di La subvención por cOllllda regulada en el articulo 126.

f...APITULO CUARTq

PAGO DE HABERES Y REDONDEO DE PERCEPCIONES
ARTICULO 119. IJDEKMIZACIOW A EXPEXDEDOR1S-VElDEDORES.

ARTICULO 12J. F,I,GO DE f1ABERES.

por la Qor.ativa vlgente.

obliga a entregar el recibo de pa~o de salario, cuyo

COIIO Anexo nú.ero 11, y a conservar la docullentac16n

abono durante un plazo lIiolao de cinco allo" para

La Compañia queda fac~ltada para efectuar el abono de haberes al pe,­

sonal a t,a~és de Banco. Caja de Ahorros o Entid<ld de CréJl:~, :ed~an­

te lo.. oportunos ingresos o transferencias en la cuenta ablerta a nc~­

bre de cada p"!'rceptor, sie.,re que concurran los requiSitos Ularc;¡.dos

La COllpa61a se

for_ato figura

acreditativa del

Lo. Expendedores-Vendedores destinadoS en Estaciones de Servicio y

Aparatos Surtidores administrados percibirán la cantidad de 154 pese­

tas por dia efectiva.ente trabajado, en concepto de indemnización por

quebranto de .oneda.

Tienen derecbo a percibir, a.i.i.l.o, la inde.nización de referencia

aquellos trabajadores que. aun no ostentando la categoria de Expende­

dor-Vendedor, estén destinado, en Aparatos Surtidores y Estaciones de

Servicio, siempre que realicen todas la.. fUnCiOneS propias de los Ex­

pendedore.. -Vendedores, efectuando cuantos trabajoll sean necesarios pa­

ra ¡a atenCiÓn de los clientes y el cobro del i2porte de LaS ~entas

durante toda su jornada laboral.

."-,
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ARTICUúQ 126. COKEDORES.

ARTICULO 125. AYUDA ECOHOMICA PARA OBRAS SOCIALES.
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1~~0, con un fondo de 144.859.000

lo•

durante

•
contribulrá,

dedicarlo

gestionar por el Co.ité Intercentros, relacionadas en el

La COlllpai'ih

pesetas para

sociales,

2. Las percepclones por cada be~eficiario en las ayudas e.co1ar y

por familiares con minusvalias DO se duplicarán en el caso de

ser a.bos cónyuges trab~jadores de la CORp~dia.

articulo 79 punto 15 de este Con,enio.

La COlllpadia se h.ri cargo de los g•• tos fijos, exc.pto vi,eres, de

IgualRente, l. Co.padia abonará una subvención de 258 pesetas por ca­

da co.id~ .ervida al person~l.

los coaedores establecidos o que se estable~c.n, donde las necesida­

del del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencia del Co­

.ité de x.pr•••.

dl l. L~ percepción d. la a~d~ por estudios y la ayuda e.colar el

inco.patible en un .ilao beneficiario, pre'aleciendo en dicho

ca.o el derecbo del trab~j.dor a la ~yuda por estudios.
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CAPITULO QUINTO

OBRAS SOCIALES

l. 11 personal con .ás de leis .eses de antigGedad en la Cosp~dia

percibirá, en concepto d. ayuda escolar, por cada bijo y ado .

las c.ntid~des siguientea:

Corresponde a 101 e.pIeados que realicen estudios que se cOllside­

ren susceptible. de interés o &plic&ci60 para la Co.paft1a, por lo

que habra de obtener la pre~ia aprobación de la Dirección y con­

li,tira en el abono de 1al cAntidades liquiente.: 46.241 peeetas

aDu~les p.ra loa estudiol de grado .uperior; 30.672 pesetas anua­

les p~r~ los de grado sedio r 24.515 pesetal anuales p~ra los res­

tantes tipos de estudios.
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il) Ayud" por estudios.

ARTICULO 124. AYUDAS SOCIALES.

El personal que reúna 10$ requisitos prevlstos ¡¡¡Ha cada caso, percl­

blrá las ayudas que a contllluaC16n se concretan:

b) Ayuda Escolar.

,... ,'
, ~I\

o" -
., "

......
",

!aporte ayuda

Edad de 101 hijol pesetu
11 horario del fUDcion••iento del co.edor est.bleceri serie. o turnos

entre 1•• doce f quince bor••.

De uno a cinco a60s {aabo. inclusive}

De .eu a die% a60s {...bol inclusive}

De once a catorce a60s (&abos inclusivel

De qUlnce • diecisiete .dos (a.bo. inclusive)

De dieciocho a veintiún años (amhos incluslve)

15.486

27.099

J2.907

40.167

520264

El UIO de los co.edor•• le hará sie.pr. fuera del hor.rio d. trab~jo.

L. Casi. ión enC.rgadl de la adainiltración d. 101 coaedores seri de­

.ignada por 101 Reprelentantes de los Trabajador•••

Será obligación de l. Coapadia suministr.r a l. Comisión Adainistrado­

ra de co••dore. 101 medio. necesario. para que este servicio se reali-

la cie'¡olu-

de antigüedad y de Convenio que el peticionario

de Tierra, si.ndo otorgados por orden cronolÓglco

con mAs de seis mes~s de antigüedad en la Compañia

un anticipo de hasta dos mensualidades del salario

lo prevenido en los do. párrafos anteriores, la Co.isión

parte de la Coapadi., de otros Jnticipos en cadOI de ur-

complementosy

concesiÓn de av.le. al personal, p~ra la adquilición de viqienda.,

Bienestlr Social podri infor.ar f.,orable.ente la concesión excep-

concesión de anticipos no excederi del 4 por 100 de la nómina ~en-

obst.nte

podrá solicitarse un nuevo anticipo h~sta transcurridol nueve ~e­

de la cancelación del precedente.

ARTICULO 121. AVALES PARA ADQUISICIOW VIVI!WDA.

se regirá por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

base

ARTICULO 128. ,,"'TICIPOS.

tenga a:uQ'nados.

El personal fijo

tendrA derecho a

cioD.. l,

Los anticipos no devengar1n interés alguno y el plazo para

ción de lo! aislllos serA, coao lIIi~imo, de dieciocho Reses.

Q'ente necesidad.

la cantidad alzada de 26.153

por personas con aiDus'alias

ainu.'alia., en 101 doce se-

situación acti'a que tengan a su cargo

percibirán

oficial de los estudio. de enseAanza, en lo.

o aedio. que cursen sus hijo., .lelllpre que se

pOr cada hijo con

a60. Se entenderá

debido aprovechamiento; las edades serán las CUlll-

dol

hará extensi,a • lo. tr.b~jadores cuyo cónyuge se

las circunst.ncial le6a~.da. en el párrafo prece­

acreditación dR un gr.do ~e inc~pacid.d bo.olooable

aAo. Tenlendo en cuenta

..

.uperlor

:Ilatricula

.0

trabajadores

~efinido, a elte respecto, por la, nor••• de la Seguridad

gastos

trabajadores con hijos cuyas edades estén co=prendldas en­

los 22 y 24 años (alllbos inclusive) percibirán el importe

pre,i~

las cumplidas el 15 de a~os­

la época de .ayor incidencla 11

de escolaridad, el a,;'¡ono se efectuar! 'en un... sola

preclsamente el 15 de septiembre odia h!bll lnmediato an-
I L.

I

I

I
I::.
, L.
I
1 lu&1 del perlon.. l

! de petición.

1

: No

d.

I
I

cada

'o,

ayuda

lo

naturales

y

d.

lo,

pllda. el dia 15 de agosto de cada aAo.

gradoll

acredite

d.

2. Los

te.

hijol

pesetal

Ayuda por fasiliares con mlDusvalias.

ClOne. pasl'as.

Soci.l. y sleapre que dicho cónyuge no sea beneficiario ~e prellt.-

Aquellol

'o,

E.ta

dente,

encuentre

las ..1 definidas por l~. nor.a. de la Seguridad Social.

terlOr de cada año.

Las edades fijadas en la escala serán

...

,¡
', .. ~

.....
~,



1

der sobre el grado de incapacidad del c6ny~ge que se men­

cilJna en el articulo 12], ap.rtado cl del Convenio.

deban'u.
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de trabajadore•

habitual.

l.a concesi6n de becas de estudio a hijos de

afectados por· ao'ilidad g~ogr'tica, l.

Bienestar Social, decidirá sobre el e.pleo

de dicba. cantidad.. aplicandolo bien para

condiciones de lo.ilidad geogr'fica o para

conce.i6. de bec.a. a hijos

estudiar fuera de su doaicilio

aplicara a

trabajadores

COliai6n de

.lternati,o

aejorar la.

Se tendrá en cuent.a .. este respecto, los estudios que reali­

cen los hijos y las condiciones de .antenisiento de los mls~

aos en la nueva localidad.

gl Caso que la cantidad de diez aillones de peletas a que se­

refiere el apartado 1.0 del articulo 52 del Cooyenio no .e

tl Adopción de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de

trabajadores que han sido trasladados en condlciones de pac­

tado, forzoso o por expediente laboral.

e) Adsinistrac16n del fondo especlal destin.ado a atender situa­

Clones deriv.das de la drogadicci6n.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

StGtnrnl.. - Cuhio de categoda
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Se reconoce al personal de la Flota de la Compañia el derecho a partl­

cipar en las ,correspondientes pruebas de promoción, prevl..J. la adecua­

da asimilación de una titulación o categor1a profesional a las exis­

tentes en el personal de Tierra. Esta aSlmilación se establecer. por

la Dirección de la Co.paaia. o1dos los respectivos Coaite, de Eapre­

u.

Pira bacer u.o de estos derecbos, el personal de la Flota deher~ te­

ner UDa antigüedad ainia. de 5 ¡dos en la Co.p.6ia y, superadas las

pruehas correspondientes, se integrari a todo. lo. efecto. en el r'gi­

.en jur1dico laboral de Tierra, donde se le relpetari la antigaedad

que o.tente dentro de la z.pr••••

Los trabajadores que bayan cuhiado de cstegoria por 'irtud de la pro-

•oci6n tendrtn derecbo a reintegrarse a la categoría labor.l de orl­

gen en el .i••o gr.do y nn••ro que ocup.b.n .nterioraente.

••..

'.'

.'

.,

TIRClll..- Coincidencia de desc.nsos legales ]a -

Cuando el per.on.l que de fora. b.Ditual no descaD•• en do.ingo co­

rrespondiendole los desc.n.os ••••n.l.. y coa~n.atorios en dl.. no

fijo., le coincida un d1. de desc.nso con UD dla festivo de los esta­

blecido. en el articulo ]7.2 del latatuto de 10. Tr.Daj.dore., .e le

otorg.r' otro dia de deacanso o el .bono del .i.~•

La Coai.i6n de Bien•• tar Social estar' integrada por ocbo aie.­

bro., de loe cuales cu.tro .er'n d••ignado. por la Oirecci6n

de la Coap.6ia; uno de eetoe cuatro aieabro. ejercer! las tun­

cione. de Pre.idente de la CoaisiÓn.

Lo. otro. cuatro .ieabros ler'o desig~ados por el Co.ité Iater­

centros, uno de los cual.s actuar' co~ Secretario.

......

En todos los demás casos de coincidencia de dlas de descanso del per­

sonal con dias festivos no habrá lugar al desplazamiento o compensa­
ciÓn remuneratoria mencionados.

,. -
CUARTA.- Comisi6n de Bienestar Social

Creada con el fin de desarrollar y promOClonar actividades sociales,

actuar. con arreglo a la. siguientes normas:

La Coailión de Bieoestar Social celebrar' reunion.s ordiaarias

COD periodicidad aensu.l.

Los acuerdos de la Coaisi6n de Bienestar Soci ..l, en relaci6n

con 101 temas .nterior.ente seaalados, tendrán la considera­

ción de ejecutivos, Sleapre que exista un Presupuesto anual

.aprobado por la Oirecci6n de la COlpa6ia.

',:

" -

,. -

La Comisión de Bienestar Social tendra coao objeto cooperar a

una mejora constante del bienestar del trabajador y su entorno

bumano.

La Co.isi6n de Bienestar Social entenderá, especialmente, en

las siguiente. cue.tiones:

al ConaideraciÓn de lo. casos de Incap.cid.d Labor.l Tr.nsito­

ria, en que concurr.n situaciones econÓmic•• c.renciales.

QUIKTA.- Seauridad e Siguns en el Trabajo

I - En materia de Seguridad e Sigilae ea el Trab.ajo SI estara a las

disposiciones contenidas en la Ordenanza Ceneral de Seguri~ad e

Sigiene en el Trabajo y en el Regla.ento de Seguridad e Rigiene

en el Trabajo propio de CAKPSA, asi COlO a lo establecido por el

Decreto 432/1971, de 11 de ••rzo. o disposici6n legal que lo sus­

tituya..

cl Actuaci6n soDre las nece.id.de. excepcionales de lo. traba­

jadores cuando no concurra lo que ~arl l. conce.i6n de anti­

cipos reglsaentario. le le6ala on ~l Con,enio.

bl ConsideraciÓn de los costos de la. matricula. oficiales co­

rr••pondientes a los estudio. uni7ersit.rios, realizados

por lo. tr~ajadore. de la Coap.dia, cuando dichos costes

rebuen 11. cuantia de 1& .yuda fijada par••yud.a por estu­

dios.

Coai.i6n Superior de Tor.ación etectuará la planificación

la. acciones toraati.a. en a.teria de Sequridad e Higiene

l. El COlite Superior de Seguridad e Higieoe en el Tr.abajo sert

cOlpatente tanto para pro.over la elaboraci6n, con caricter

anua.l, de estudios de condiciones .Ibient.ale. y de riesgos in­

dustriales, a los efectos que puedan aer oportunos, coao para

eltaDlecer el calendario de entrega de prenda. y vestuario de

tr.bajo.

en el Trabajo.

De conformidad con dichas normas se tendra en cuenta lo siguien­

te:

~. La

••
i

.e •• ti.en conyeniente. para I

.iDulv~li.as, asi COlO enten-

,uoactuaciones,..
asistencia .. ~a.iliare. con

' ....,
"
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J. Los Vigilante. de Sequridad. en los Centros de Trabajo en que

proceda su existencia, serln aoabr.dol por la Jefatura que co­

rrespond. con infore. preceptivo de 101 Representlntes del Per­

,onlldal Centro.

11- Bn 101 Centros de Al••cen..iento le vigilar' con .special cuida­

do. el .sDtení.iento adecuado de 101 equipos fijo. y .6vil.1 de

lucba contra incendios que .e dispongan, utilizlndo 101 eedio••a­

teriales y buaano. precilol para ello.
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Plantilla real a 31 de dicieabre del do anterior.

Plantilla objeti~o a 31 de dicieabre del ado en curso.

Vaclntea/excedentea a 31 de dicieabre de ese ai.ao a~o_

Asiais.o. durante el aencionado periodo, se intoraará a dichos

repre.entantes de las desviacioDes habidas eD el Plan de tapleo del

atl.o anterior .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

11 balance de plantillas .e deterainará para cada Centro de trabaJO y

eltal irán agrupadas por categoriaS laboralel.

En baae a laa necesidades detectadas en dicho Plan, le programarán

las accl0nes foraativa. neeeaaria.para cubrir laa ~acantel a la. que

pueda acceder el personal de plantilla.

••%1•• ' de resldencla coo respecto I In,talacio-Dlst<lncu.s

nes de Oleoductos

El personal que se incorpore a partir del 28-8-86 • cualquiera de las

Instalaciones de Oleoducto. que se eencionan a continuaci6n, percibi­

r~ la compensación por uso de vehiculo propio, requlada en el articu­

lo 117, cons¡derándose las distancias que flquran en la siquiente re­

lac16n como máxlmas, dado que las localidades que se señalan cuentan

con los suflC¡entes equipamientos educativos, sanitarios y de servi-

BOE núm, 242

SEXTA. -

'.':.1'

t-.~•....

Cl0.

' .. Se mantendrán con carácter personal las condiciones que viniera dis­

frutando el personal destinado en di chal Central de Trabajo. conforae

a Convenios anteriore•• aientra. no varie, su localidad de residencia.

PRIMERA - Ascenso del personal en el Grado de Entra9~

No obstante lo previsto en el Articulo 21, los trabaJadores que a la

firma del presente Convenio queden adscritos al Grado sequndo se

inteqrarán, exclusivamente efectos de Escalafón, en el Grado de

Localidad de residencia

Rota Pta. Santa Baria (Cádiz)

El lrabal Alcalá de Guadaira

Adaauz Bontoro

DistaDcia eD bs.

.,,
28,0

33.5

entrada. Accederán al Grado de consolldación automáticamente, con

efectos del dta' 1 'de eriero de 1990. áquellos trabajadores que en la

citada fecha tengan acreditado clnco años de permanencia en el qrado

sequndo de JU categoria.

SXPTIKA -V.stuario

Sao Roque La L1naa

Pobllte Ciudad Real

Puertollano PUertollaDo

Al.odo~ar PuertollaDo

Loeches Alcalá de ReDares

La Buela Zaraqoza

'.j

..~'

,' ..'

Pobla. de B. Tarraqona

10,5.,,
10,0

16,0

24.0

10'5

11,0

SlGUNDA.- Régimen transitorlo de cuadrantes durante 1991

1 - Durante 1991 y en aquellos Centro. donde no se apliquen

cuadrantel anuales, Je fijarán, con carácter experi.ental, los

cuadrantel aDuale. a que lé refiere el Articulo 31.3 del vigente

Convenio, que incluirán el borario diario al que estari adscrito

cad. trabajador. di.. de delcanlo seaana1 y coapensatorios por

excelo de tie.po de trabajo sobre el proaedio sea.Dal establecido

y di as de vacaciones.

2 - Para ello. se elaborar!, para los Centro. y persoDal que DO e.tén

adscritos a regiaenes especialel de jornada. que .e retiere el

Articulo J6 del Convenio, proyecto de Cuadrante anual para 1991,

que lerá dadó a :~o;oc~tantes'dei jO~11~1990. Bo'obstante, para

101 citados Centros y per.onal a que a. refiere el Articulo J6 se

fijarán cuadrantes donde figuren. excluli....nte. los dial de

de.canso regla.entario.

OCT~VA.- Garant1a en caso de pérdlda del permlso de conducclón

Las prenda. de ~eltulrio se entregaráD en una sola vez al a~o y den­

tro del priaer triaeltre.

~n los casos de pérdida del permlSO de ~onducción por los Oficiales

de "antenimlento de ~A/SS y EE/SS, lo. Oficiales Profeslonales con­

ductores de vehículos liqer~s 'i .1,os.OflC.lIles Protes~onales de lIIante-

~~ nlZlento y explotaclón del area de Oleoductos, tanto si obedece a san- J - !abas parte. se reunirtn, en novie.bre de 1991 para analizar los

','
"

• ¡.-,

.'

c¡ón por infracción como Si se debe a incapacldad tisica, será de

aplicaclón el réqlmen de qarantias de empleo requlado en el ~nexo nú­

lero 6 del presente Convenlo.

NOVENA. Plan de Empleo

costes derivados de la nueva organización implantadL en función

de los Cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones

oportunas para su cOntinUldad o para que se vuelva a la situación,
de 1990 en aquellos Centros donde no se aplicaban los cuadrantes

anuales.

tén!llnos de homogeneidad, e!' un veinte por ciento a los de 1990,

se volver1a a la sitllación de cuadrantes de 1990.

A tal efecto, se efectuará un sequlaiento de los costes que por

Desplazamlento de Jornada y de Descanso se produzcan a lo largo

Durante el pri.er tri.estr. d. cada a~o. y con carácter previo a su

aprobaci6n detin~tiva, la eapresa entreqará a los representantes de 1

1101 trabajadores, para.u infor.ación y di.cusión. el Plan de &apleo ,

ela))orado para el. a.llo. 1
I
!

nicbo Plan contendrá, entre otrol, 101 _iguientel datos: l

de 1991 ~aso de ser dlChos costos anuales superlores, en



1

TERCERl.- ~imejLde ascensos a las categorías de nueva creación
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Re.isi6n lalarial anual5nn

Cuando legalaente sea posible. en aquella. Instalaciones que en la

actu~lid~d existe vigilancia jurada concertada con e.prelaa de

seguridad. lo. se~.ieio. de vigilancia y quarderia se~an deeeape!ados

por personal exced~nte funcional. que ••ntendrá .u categoria

profe.ion.l y tendrá derecho a ~rcibir el Coapleaento econóaico

n.ce.ario para igual.r .u retribución a la propia del Yigil&nte.

QUleneS superen los dos años de permanenCla en la categoria se

lntegrarán en los~uesto' de Analista Técnico, TécnlCO de Sistemas

o Técn1co de Centro de Infor.aci6n/Ofimática con la categoria de

Titulado o Técnico Superior.

L.os actuales Analistas Orgánicos con.·.l .enos. cuatro años de

per.anenCla en el puesto asi como los actuales Analistas

Funcionales se integraran en el puesto de Analist. Funcional con

la categoria de Titulado o Técnico Superior.

QUINTA.- Vigilancia de Instalaciones

Lo. actuale. Aaali.tas Orgánico. a.i coso lo. Aa.listas {o

T6cnicos) de Si.t.... y Aaalista. (o Técnicos) de Centro de

Info~.ación/Ofia'tica coo .eoo. de dos a60s de pe~.aoencia eo el

puesto se integrarán. respectiY..eote, en lo. pue.tos de ln.lista

Técnico de Entrada. Técnico de Sisteaas de Entrada o Técnico de

Centro de Inforaación/Ofimática de Entrada. con la categoria de
Titulado o Técnico Superior de Entrada .

In ca.o de que el indiee de precios al con.uso (I.P.C.) e.tablecido

por el lKE. registrare al 31 de dicieabre de 1990 un incraento

superior al 6' con r ••pecto al 31 d. dicieabre de 1989. ee efectuará

un. re.isión s.larial, tan pronto coao se con.tate oficialaente dicha

circuo.taDcia con el exceso sobre la indicada cifra.

contadores
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••
accederán a la cateqor1a de

mecanicos

Profesionales Electricist.s y los

'0

especialidades de

mecánicos de motores,y

categorla de oticial

Oleoducto••

yolu.ID.étricos

Las actuales

al Los actuales oficiales Protesionales que realicen función de
soldadura en redes de alta ~resi6n y posean el certificado de

hoaoloqlción correspondiente, asi coao los que des.apeften

co•• tidos de r.visión, reparación. montaje y otros siailares de

equipos ••cinicos, grupos de boabeo, válvula. de alta presión y

•• ten adscritos al ar.. de oleoductos ••rán reclasificados

auto.átic..ente. coD fecha del dia 1 de enero de 1"0•• la nueva

bl La totalidad de l.. pI.¡a. de l •• cateqori•• profe.ional.. de

Oficial Operador de Sala de Control .e cubrirán por personal de

la ..pr... pr••ia superación de l •• correspondientes pruebas de

proaoción.

operadores de .aquinaria de obra. públicas serln recl~sificados

automltica.ente, con fecha. de enero de 1"0, a la. cateqor1a de

Oficiales de Kanteni_iento.

Un. .ez ef.ctuada la anterior recla.ificación l •• nu•••• plaza.

se cuhrirtn por .1 proc.di.iento habitual de proaoción r.gulado

en .r pre.ente Con.enio.
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cl Loa actual.. Oficial.. Prof.stonal.. que habitual••nte e.t6n

realizando tra~jo. d. conducción d. c..ione.-eistern~ sertn

recl••ificados, con efecto. del de Eaero de 1990, a la nue.a

eategoria d. Ofiei.l Conductor de C..iones-ci.terna.

dl Los actuales Ofici~l.s

;'..:,""

CUIRTA.- Adaptaci6n en el área de Informatica

de adaptarse a la nueva ordenación laboral en el are a de

reQ'ulad~ en el lnexo lO, con efectos de la entrada en

presente Convenio, .e proced.rl las siguientes

Todos los trabajadores que se integren en esta categoria debertn

participar en las aCClones formativas que al respecto se

esublezcan.

Oficiales de Kanteni.iento

oportunas pruebas prácticas

del JI de octubre del presente

U objeto

Informática,

VlQ'or del

aediante la superación de las

de apt¡tud, que se realizaran antes

año.

SIPTIXl - Coapensación congelada Factoria villa.erde

Al personal destinado en la factoria de Villa.erde que, en el aoaento

de la vigencia de este Con.enio. se la abona una coapensaci6n

econó_ica por el tieepo in.e~tido en 81 transporte al considerarlo

co.o trabajado, continuara percibiendo h ailaa a titulo lIeraaente

personalisiao y transitorio, aientras peraanezca en tal destino.

congelando su actual cuantia econó~ica. sin perjuicio de percibir

ta_bién la compensación econÓmica por transporte que se eatablece en

el articulo lIS, no obstante la minoración all1 pactada.

OCTAVA. - Econoaato
adaptaciones:

Los actuales Operadores con aenos de dos a!os de pera~nencia en el

pue.to le integraran en la categoria de Adainistrativo de Entrada.

El personal que a la entrsda en vigor del prts@nt@ Convenio Colectivo

se encontrara destinado en las localidades de 8arcelona. 8ilbao y

Ponferrada y V1nlera disfrutando de las condiciones de adhesiÓn a

IfOV!NA. - Coapensaeión por horas plua en el pnaer seautre de 1990

laboral peculiares de cada una de las aludidas localidades,

hacia referencia en el articulo 119 del Convenio ~e 1984,Quiene. tengAn atl de do. a!o. de per••nencia en el puesto

a ser Operadores Senior con la cateqoria d. Adaini.tratiYo.

(

Los actuales Progt..ado~es y Técnico. d. C.nt~o de U.u.rio con

.eoos de do. a!o. d. per••n.ncia en.l puesto s. intevrarin a

dicbo. pue.toa con la categoria de T6cnico Kedio.

economato

a que se

sequir.in

personal.

aanteniendo el mencionado disfrute titulo enteramente

Quiene. tengan ais de do. a605 de per••nencia en

integrarln en el puesto de Aaalista Progr..ador

categoria de Técnico Medio.

el puesto se

con la .isaa

L.. caatidades abonadas en el periodo coeprendido entre elIde enero

y JO de Jun10 de 1990 por el concepto de bar as plus no sufrirtn

increaento alguno. _anteniéndo.e lo. valore. con loa que le han

abonado.
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ASIDnD.'.!>
DIABlA

1990

.o..:,-¡:XQ l. A

,0.),,1<;1.'0

TRUSIO
1990

CO:1Plt2
Cm"VrSIO

1990

PELIGRO­
SIDAD

1990

SAURIO
BASE
1990

intentar aplicar las medidi!s del plan de rem'odelaci6n

los trabajadores afectados por el citado apartado

Ir A.

centros

de zonas

D. Salvando lo anterior, li! Compañia qarantinrá la estabilidad en

el empleo del personal fijo de plantilla, salvo que por razones

tecnol6qicas, económIcas o de fuerza ma~or, sometidas a las qaran­

tias vigentes en dichas materias y suficientemente probadas, hi­

Cleran necesario el recurso a expedientes de regulación de empleo

que contemplaran la extinción del contrato de trabajo.

La COmpañia se compromete con la participaci6n del Comité Inter-

las ••cantes producidas por decreci.iento .eqetativo o

creaci6n de nuevos e.pleos en el ado luterior.

C. Asimismo y si durante la viqencia del presente Convenio se experi­

:nentaran dificultades ocupacionales qraves en la plantllla de la

Compañia, como consecuenCla de los supuestos de hecho menclonados

en el apartado !I.A. ésta se compromete a adoptar una politica ac­

tiva en materia de empleo, formación profesional ~ gestión de los

recursos humanos, dentr'o ~ fu'era: de ra misma paN paliar dichos

efectos desfavorables.

c) Que la plaza vacante sea de 19ual o similar eategoria y es­

pecialidad del petlcionario.

Las solicitudes de retorno que reúnan los requisitos anteriores.

se antepondrán a los lngresos por ad~isi6n regulados en el articu­

lo 19 y se atenderan por el orden crono16gico de la petici6n.

PERSONAL DE TIERM
TABLAS 1.990

GARAHTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES Y DE tMPLEO

En caso de disoluci6n, fusi6n, absorci6n o transformac16n de

la eoapañia, esta se co~promete a realizar los conciertos, pac­

tos o CODvenlOS que sean posibles y precisos para que, al per­

sonal de su plantllla, le sean ~antenidas las condiciones labo­

rales y econ6aicas que viniere disfrutando, asi co.o a propi­

Clar la partlcipaci6n de los Representantes de los trabajado­

res, con el fin de dar efectividad a los pactol y garantias in­

dicados.

BOE núm. 242

DISPOSICION FINAL

La. cantidad.. abonad.. por dicho CODcepto In el citado periodo

ablorben y co.pen.an en su totalidad 101 Co.pI••sntol por

De.plaz..ilnto de Jornlda, de Dia de oescaneo y la Coapen••ci6n por

trabajo In oo.inqo f f ••tiyo r~l.do. In 101 articulos 106. 105 y'

106 del Cony.nio, liD que proceda efectuar regularizaciÓn algunl del

citado periodo.

DIClKA.- Proaoci6n interna I pue.tol de Titulado Superior y X.dio

rnJDEClXA.- Ensavistas de ~aboratorio

La Coapa61a le ca.pro•• te I analizar, In UD plazo atxiao de slis

••••• • partir de la fir•• 4el Con••nio. l •• posibl••••cant•• In

pue.tol de trabajo propio. de titulado superior y .e4io In ordln I su

co••ctura con perlonal 4e plantilla de la ••pr... por el

procediaiento 4e 101 téreinol preYiatol In el articulo ~2.

I.

En el plazo de tres aeses, a partir de la firaa del Convenio, la

(0.lsi6n Paritaria estudiara y analizara el contenido funcional y

tareas correspondientes al puesto de Ensayista de Laboratorio.

".

"" .
-~ .'

."'i

......

,
' .. '

bl Que, a juicio de la CoapaUa, exista la necesidad de cu­

brir un determinado puesto de traDajo que se encuentre

vacante o, en todo caso, ellO por 100 Cala maximo de

al Que se ejerza durante el plazo de los dos aaol subsi­

quientes .1 lapso de tres aaos contado desde el ac.ento

en que se produzca la corre.pondiente subrovaci6u.

56"

356

1.163
1.153
l. G:J
r '2e}

7b>
753
715
7:5
56"

216
55 :
~ 1~

:i 795
1, 'ó"n
4 H3

6,:,3

,
1,.17}
1, 173
3 738
3 788
3 74}
3.699
1. 567

10.164
10.164
8.797
8.797
6.665
6.665
6.195

" .195
4.970
4.949

5 215

26.013
26.013
2. 435
24.435
21.673
21.673
21673
21.675
21,673
19,925
20.1.92
20.4'l2
20.492
19 Q2'i

19 925
19 '125
19 925
,9.925
1Q. 'l23
19. 'l25
! 9 925
: 9.92:;
1'l 925
;9 '125
1'" 925
19.925
19.925
19, '"25
19,925
1'1.925
8.924

lS. SiS
15 525
13.436
13.436
10.lBO
10.lBO
9.464
9.464
7 S'H
7 562
7 968
3,710
7 %3

120
6 750
6. ;69
7 169

1"
1&9

!>. 56~

" 569
" 369
6 569

369

" 569
6.561
6.561
5.569
6.569
6 569
2.316

20a .071
208.071
181.234
1B1.234
136.436
136.436
128.000
128,000
120,000
101 340
108,8'1L
116.719
H8 89 L

9 5 ~ ~f

92. OH
78.000

10S,000
105.000
1~5. 000

'15.000
95.000
90.000
90. oca
90 ,oca
86.000
86,000
7e.ooo
7B,000
77 .000
76.000
32.072

TIH'L"J}O Sl'PERIOR
TEeSICO SUPERIOR
tIr. SUPERIOR DE ESTR.~DA

TEC. S¡;PERIOR DE ESTR.ADA
!!Ttl.ADO ~DIO

Trenco MIDIO
TIT. ~EDIO DE E~TRADA

TEC.HEDIO DE nTRADA
TECSrCC DELUEA),TE
TECUCO Al"XI:.IAR
TEC. ~IS. ESPECIALES
AD~IqSTR.""TI\·O

AD:1I),TSTUT, !'lE EYiR.~D,""

·\.l':-:Ul.-Il. Afl'll\'STR.\T:\·O
.U~, AD~l),lSI. DE [S';'RAOA
O?-!-E),ASlA
Cf r;STR'_·'1.HnSTA
A~;,\LISH Uf L"eoR.~:'Of~!O

Of. ~;~T. ESP. Ol.EODl'CTOS
Of :1.;STE),l~IE~::O A.~. S:;.
Cf. OPEP.. SALA DE COSTROL
Of "~Aq, l\"ST.-\:"AClO>;ES
Of .A¡:'ASTECr.nOR
or CO';P,'CT'JR CClCC
Uf P"OfE.SIO),A:"
Of ~l\"iPClADOR

nGIL~~Tf. DE SEO.
POF.'E!\O
EX PE ~D EDOR- ,'n;D EDOR
AY.~A!\IP. y O.OfICICS
LI~IADORA (] H.)

se concede al personal que resulte afectado por la

e.presarial .eucíonada, uu derecho de retorno a la

Igual.eute

subrovaci6n

En 101 casal de sucesi6n en la &apresa, centro de trabajo o de

unidad productiva aut6noaa de la .ia.a a loa que se refiere el

articulo 44 del Eltatuto de los Trabajadores, CAXPSA se co.pro­

aete a realizar los pactos necesarios CaD la !apresa adquiren­

te, para que .1 persoDal afectado les .eau .aatenidas las con­

diciones laborales y econ6aicas que viniese disfrutando.

Ccap.a!a, sie.pre que en la eepresa adquireute hubiera proble­

••s ocupacionales o expedientes de re~ulaci6n de e.pleo, ejer­

citabIe con arreglo a lo. siquientel requisitol:

.-

U.A.

'~ ;.,
'.-

1 :,

":: ~:

;i;.
.·l
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784
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ANEXO 1. B

1.: s:

1. ! ;::
1. ! 13

sn

:'._..

511
454
461
458
4: 3
191

51 :

521
:11

,. ,
" 'i

1.244

1.076
1. G~ Ó

815
815
755
759
6o7
605
E37

1.244

8

. 81
7Jl
7J3
5S:
5:5
817

:.201
1.2Jl
1. 04 o
1.eo

?S7760
7EJ
, O[
.. ~¡:,,,

1. Z:' 3
: .G~3

1.1 55
1.159

~ ..

46:
n6
4"
lES

".
't.,'

5! :
5. ~

555
732
7J2
550
680
545
544
573

1.117
! .117

oc'.ol

55!

1. J74
1.074

930
9:0
)[5
705
655
m
526
524

: 59

5: o
U3

8'J
aQ '1

677
E77
E"
m
504
503
53 o
57é

:. Gn
1. 03 Z

507

m
999
857
857
649
549
60l
'o'h'
lB4
m
507
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,,

91'
917
820

SZC
621
521
577
m
163
162
pe
~ :...,

9D~
901
783
78 J
593
593
553

N~~r?o C! !RI!NIQS

TC~NI::DAr 1.330

O"

't~'t

255

,6 :
8& :
746
746
565
565
52 E
525
4:1
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A:~:N:S?~A;:VO rE EN~PA~~

~~~:~:~~ ~[~:NrSTRAT:~a
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::, ~.;N~?JL.;:':2

~:~::A~r~ :~ SE3C;:CA:

T:TJ1ADC SITPERIOR
~E:NI:: SUPERIOR
iI7,LADO SUPERIOR DI ENTRAJA
"SCNICO S,PERIOR es ENTRADA

.~~:!ll:.~.?, ;.:'~T\': DE EN!?.;D,~.

:?DE~;;.!;:.~

:F, ~r.!'Í':'r~¡:!'::EN~8 ~l. ~S.

::. O?::~.~DG? SALA ~E c:;¡:?:~

';Tr:"U.:-c MEDIO
T3~n:'Q MEDIO
ili,LADC NEelO DE ENTRADA
'[C,lCD MED:O DE ENiRADA
TEc~rCJ DE:INEAN!!
:temo m!LIAR
Tr:,~:S.ES?EC!ALES

\: ~IN: s:'?.; ~ :','0

.\'i.H.'.N2? 1 .c::crcs

..::
"'."'-',..~

, ~ .
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,_"
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• -,4
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~t~ ?S?SOSAL ¡E TIERRA N"Tm::AD i. 9SD:'·l.
{.:,.
· "'. mERO JE T?Imosr:"1

j?~ ::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

';',~ CA:~Go?':';S 10 1~
,H'. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.......
·,,;.-'<"é'."

; ...
:!TU~n: 3UP!RICR 1.725 : ,810 l.ess :,979 2. CE3 ¡, 14 ¡ 2,m 2,31 B 2, leS 2. 4~ ~

~ ~ ~, ~ C' : , ~ 4~'>;; ~ '. , .L _. "JC

"'.. ', TECNlCD sumIDR 1.725 1.810 1.89i 1.973 2, J62 2,148 U2S 2.J :8 :.40S 2,488 :. s71 _.ES: :.741
., .. ' TIrULACO SUPERIOR DE ENTRADA 1m 1.565 1.639 1114 118; i.860 1.933 2.006 2,019 2,152 2,226 : .: 99 'l" ~

.\:-

:EC~!CO SUPERIOR el iNTRADA 1m 1:66 1,m 1. E4 1.78; 1.86e 1.933 2.005 2.019 :,1~2 2.226 : ,: 99 : .: 73,., .,'.
TITDLA:,C ME:' I~ 1.131 1.18; 1243 1.Z!i l.3 5S 1.lC! 1.4 64 1.520 1.516 U21 1.óS7 1. H3 ~ . 797

· ',. mmo MIDle 1.1S1 !.l81 1.243 1.199 1.J5J 1.108 1. 464 1. 510 1.576 USl 1.6 87 1.iU 1 •• ":!';. ..,
~';

me:ADO mIO rE ENTRAD.\ 1.051 !.l03 !.l55 :,207 1.253 1.309 1.361 1. 414 1. 464 1.515 1,568 1. 51? : ,57:l~'::

'..~,'; !lCMICe MielO el mRAeA 1. 251 1.103 1.155 1. 2o7 usa 1.3O! : .3 6: 1,414 l.464 1.516 1.5 68 • "Q L6E·.~ ..
-.' nC!/IC8 DELImllTl 843 88' 926 H! 1. 009 1.050 1.092 1. ¡33 1.l'5 1.215 1.2B 1. JoJ 1. Hi
,.~. '!'ECNIC': AUXILIAR 840 88: 922 963 1.005 i.046 1.088 1.129 !,110 1.212 1. 25 Z ;,194 1. : j 5

~!C. Mumrs ESPECIAL!5 586 921 n3 1.016 U60 1.103 1. 147 ¡ ,190 L 233 1.: 7i Ul; 1. 3~ 3 !.l: ,
AC!CNIS7RA!!VC 969 1. : 15 1.062 1.109 1.158 1. : 05 ! .251 UOl l.341 ; ,295 !.lB t. 490 l.íSS
A~M IN: 37 r,.;!: va er ENTRADA 8" 92~ ~ 7; l.U 1.[60 ! ,lOS 1.,41 : .190 1.13 : 1.:¡- 1. 3:: l.3 6S l. 4: 6
AUX:1!AR A:~:N:S':'RA!!VO

~c . m 8:9 908 947 ,..
QZ: : ,( 53 : .1 O: 1. !4! :.lB: ~ . : 13 1. : J:-l •• .. ~ J

A::!, EM!;i:3T, DE rliT?..I:A 7~9 lB6 5" 56 o 897 9jJ \1l 1. oC' E 1.045 ¡, )Si 1.11 : : , 156 1. 19:..
:RCgSA1iZA 5;4 676 707 i}9 77l 80 : 0;4 85í ~~ .. m 96: 991 1.023.. ,
JF:C~AL IlIS7R~M!NT:STh ¡9 i S35 8'4 914 952 9' , 1. [32 1. Di 1 1. 1C' 9 1.14 ~ 1.1 &~ 1. 2: 7 l. 2~ 5..
A.~.~:I SiA ~AEaR?7CRr~ "., 8J5 8' , 914 95: 992 1.Oí2 1.011 1.1 J9 ¡ . 149 1.185 1. 227 i ,2561: , ,
C~ . MAlt: , E3F, C~E:~[CT05 in i43 , .. .,

6" :lB 883 911 551 gl:.¡ 1. 021 ' ~ ~. LD9i 1. 1: ~1,' , .. l. "~?

,~F. !{AS!E:¡:M:~N~: .~.t ss. 7" i 753 ; 9,} 8H 86; 9'1'"' 9Jí 9" l.006 1.: \2 :,Q'j , .. ~

1. 1~ 5" •.• LI

:?E:JDC?, SAL; el Cli7RC'L 70S 143
.,~., ;:3 848 EE; ;¡; o~, SE' 1. e:1 1 r,: ~ : . ; 91 1. 1~ 6" .. , ,,", ..

CE. !'lNT. :NS!AL';C~GNES 7~ 3 74: '77 81S 318 : 83 91i 9, ! 9Si 1. 0:: ' r,~, 1,'J j 1 1. ! 25~ , v ...

¡r. AEl.9ECDCR ;2: 153 19: E29 854 H' 9' , 971 1. ú~6 1.['42 L, :,ji 1.1 !S 1.1H,,' j.

" COSDt!:!O~. c'" 1C8 7;3 777 8' 1 549 as; 917 s~ 1 98 ' 1. ~21 1. 055 Oil : , : 26.. "', ..." l.

O¡¡c;AL FRJ!!5rCSAL 7r, ~ ~o 11" S~2 sa E8J u 951 \37 l.C'1 1. J: ~ : ' ~? 1 t 1~ ~
o, ... ~.

C;:C:.~.~ MANIPULACCR 70 B H3 777 5:3 845 88S 9F " . 987 1. 021 1. o5E ·,:' 9: 1.1 Z6L¡

n~IL.tlT! JUPm J¡ SE~¡;PJCA[ 643 6" i06 737 170 801 532 BE ~ 8; 5 Q~'T ;5; 99: ! .[: 1.. .. '
PCR!lP.'~ 642 m 7C E J" n 8~ 1 8S2 854 895 9' "1 9í8 9'~ e 1. ::1./

!IPtN~!::R·~EN~lC~P. ~3 5 55i 698 129 760 '51 B:1 854 885 916 9'; i 5;S . "~A
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Al';eANTE I(.'.N:P, ! 'J. 01::105 ¡, 1 5\8 589 7:0 '50 ¡52 81l B43 a74 S04
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/i:

...._...............•••-............._.. __.._-_.. ~. __ ..........__........_--.......__ ... __ ._--_.....__........_-~.._-----_ .._-~~-
)':',.. VALOR JORNADA DISPLAZAXIEYTO TeRNO JI~RNC:
:.:;.. ;. __....... __ .__ ._-_................ _-_........_-_ ..--.....-.. __.. __ ............ __ ._._-_.. --_.... __.
,~

~;':, CATI;ORlAS le "...~ "
.¡ ::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

:;_.~

'"

mUl.IDO SUPERIOR 1.190 4.m U91 4.1!l U9! un 1.392 1.592 5.792 s.m : .19 2,
mU:.AGO SUPo DI mIADA 3.662 3.S3S 4.00B !.lSl 4.355 4.521 4.701 4.B7S S. olB 5.22 ¡ 5.39 ;,

~>.
:.( mNiCO mmOR 4.1S2 uso U!l 4.791 1.911 ~ .l!l 5.392 s.m s.792 5.99 : 6.l!:~.;..
" Ts:urco SUPS,IOR D! !NTRADA 3.662 J.83S 4.008 Uil USS 4.!28 4.701 4.B7S 5.048 5.m 5.) ~ 4
~;.'

:',':.;
mULADO mIO 2.779 UI0 J.042 3.173 3.304 3.436 3.567 3.698 3.m 3.951 4. OS Z
'j¡1U~AtC MEDIO DE EN'!'RAC~ 2.613 2. ~3 5 : .ss 7 2.979 3.10! 3.21' 3.345 U67 3.589 3, :' 11 3.833

:.'\
( .... ~

!!CUlC] mIO 2.:79 2.91 j 3.042 ;,173 3.3 G4 3.436 3. S57 3.m ). SZ: U61 4.09:
.-~.~ Tscurco MSGlO OE KN'!'2;'~A 2. i 13 ¡ .135 2. S57 2. Si9 3. : 01 J. 223 j.H5 3.467 • :;Q ~ ¡.711 3.833j. ~ ....

mUlce DE:IN!Ali~~ 2. Qgs . un 2.291 2.389 2.467 :.5iS 2.éSj 2.'81 2. Si9 2.l77 3. 'J74
u: ..m::IA? 2.5:6 2.730 : .844 :.m 3.07: 3.186 3.301 3.415 3.529 3.043 3.757

:tC.MIS.!SF~C¡ALES :, 3S~ 2.496 :.599 2.702 :.8e4 2.907 2, DIO 3. E3 3,215 3,318 :.42l

}.]'!::¡IS7P.A7IV~ : .5í2 2.6"5 2.' S7 2.m 3.(,12 3.124 3.:J 6 : .34E }.461 . : .5j3 U65
ADlE~¡IST, :S EUTR.'.LI 2.~B 2.416 2.599 2. ;02 U04 U07 :. o1o 3,1 ¡j J.215 3.316 3,421
AU:.m:Nm. . '" 2.: 03 2.295 1.337 2.479 2.571 2.662 2.754 2,846 2.938 3.030~ • .L.1

AUI.Acm:ST. DE gNTP.~.DA 2.033 U¡5 2.112 2.199 :.3S6 2.03 :.560 2.647 :.735 2.812 U09
DRDmm. :.&35 2.113 2.: 1o 2.29S l.385 2.413 2.5 EJ 2.f41 2.7i5 2.822 U20

!'."
2. SSj-. Oi.INSTRUMENTISTA :.69C 2.79, 2. S06 3.014 3.1:2 j,230 3.m ).44i 3. SS5 3.663

..- ~N.\LISTA 01 LASO?ArCRIO 2.581 2.69J 2. 'SB 1.906 3. oi4 j .12 2 ¡ .130 3.3;g j. 44 7 l.í55 3.663-.
DI. !!AYT. m. OLrC)uc~os ;. j B1 2.090 :. i95 2. So~ 3.014 3,1:2 J. 23 ~ 3.338 3.447 3.m 3.553. -
01.HANriYIX;SNTO AA.SS. 2.265 2.364 2.462 2.561 2.m 2.757 2.855 1.953 U51 3.149 3.24 i

~;.' OY. DI!? . SA;A D, ceNTROI 2.206 :.364 2.162 2.561 2.m ~ ~li~ 2,855 2.953 i ,", 3.149 3,241.... ~ I ... JJ.

'-,: 01. MAN7KNIMI~R1O ¡m. 2.266 2.: 64 2.452 :. Sil U59 :.7S¡ 2.m 1.953 3. 05l 3.ll9 3.147"
" o; . mmCEm 2.266 2.361 2.H2 :,561 2.659 2. '57 2.655 US3 3.CSl 3.149 3.:0,

o,:. O! . CONDUCTOR CCjCC 2.266 2.364 2.462 2.561 2.m 2. iS: 2.855 1.953 3.051 3.145 2.: 47

" Oi.!F.Oi! ¡IOIIAL :.227 2.323 2.119 2. S1S 2.612 2.70B 2.H4 UO~ 2.m 3.m 3, 1g~
" , OF.MANIFULADOR 2.227 2.323 2.419 2. 515 2.612 2.708 U04 UOO 1.996 J. e9Z j.1 as

VIGIIAN1! DS SIGURIDAD 2.010 2.127 2.214 2.302 2.m 2.476 2.564 2.651 2.73B 2. s:i 2.913
" PORmo 2.040 2.127 2.; 14 2.301 2.38S 2.476 2.564 2.651 1.738 U15 ' C"
.'

..... J
, IXPEND_-VENDIDOR 2.0l! 2.097 2.1 S4 2,270 2.:56 2.442 2, : 29 2.615 2.7 O1 2. iB 7 2, E74

}~ ALma. y O.omIOS . Uso 1.OiS 2.l60 2.245 2.331- 2.415 1.501 1.586 1.672 2.Jí7 2.:42
LINPIADORA 13 H.I m 1.010 1.062 1.105 1.148 1.191 1.234 1.276 1.319 1. ~ ~ 2 1. 4C:
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~.~-~ mSOKAl Di T:ERRA~~,'
" .:,
ti,"!:",

;~~~ ._-----------_...._---_._-.-._. __ ._---_...._----_._.. ---------------_._._-_...._----- ..-.--......_------_._.._---------_._.. __...
};;, VALOR JORKADA DiSFlA:AKIiKTO TDRKC KOCTURKO:.._~" ;---------_ ....._--------_.-._---_ ... -._------_._---.-._------_..._._ ...............-..._._._._._ ....:~
,"':", CATEGORIAS 3 7 8

~

1~ 11~"-)

1:~~~
::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

-1'.."":

~.. TImADO supmOR 8.380 U81 9.151 9.591 9.981 10.383 10.783 11.181 11.581 11.981 12.385.. ;;
TITULADO SUPo Di mmA 7.313 7.570 8.015 8.m 8.709 9.055;:--;:: 9.lOj 9.m 10.095 10.Hl lG.789

';~r.

;.,
, ._~ mmo SUPiRIDR uso !.l81 9.181 9.581 !.l82 10.:83 10.783 11.181 11.5S1 1USI 1:.355
'}'.:

TICKICO SUPIRIOR DI INTRADA 7.l13 i .610 8.016 S.l53 8.709 9.056 9.103 9.119 10.:96 ;0.112 lo.m~;- ,

<~ mULADa KID Io 5.5SR 1.811 6.083 UH 6.108 6.811 1.Il4 7.396 1.m 7.921 8.181
.: 1

TI7ULADC MEDIO DE mIADA U16 5.410 5.714 5.158 6.101 6.116 6.690 U31 1.I7S 7.121 i. 657
~ ~..
:f~~ T!CKICO mIO 5.SS! 5.m 6.083 6.345 6.108 Ull r.134 1.395 7.659 7.921 !.l91
,',

~W;ICO mIO DE mmA 5.126 5.170 5. -11 5,958 &.202 &.146 6.190 6.9J1 1.l7! i'. e2 7.5 o7
·"",
-"-',

" 'EOKICO DElIKEAKTl Ll9! 4.187 4.583 4.178 4.914 5.170 5.365 5.561 5.'57 5.m 5.119
~, nC.AUlILIAR U51 !.Sil U57 5.m 5.4ó2 5.665 5.86S 6.0la 5.27: 6.n 6.579~<

:-,..
:':":~

T!:.M!5.!SPECIA~!S L187 ' 4. 992 5.196 5.103 5.609 5.811 6.020 6.115 Ul! U35 6.812
-;,-'
,.'.'
· AtM!X¡STRATIVG 5.111 5. ll! 5.514 5.79€ 6.013 o.m 6.172 6.197 U12 1.115 ~ .371
"','1 ADHlmT. CE EKTRADA 4.187 U91 5.1l8 5.40l 5.609 5.614 6.010 6.2:5 6.431 6.136 6.S12,,'
".'" AUX:l:Al AD~IKISTF.ATIVO 4.123 4.407 1.590 4.7H 4,957 5.141 5.325 5.508 5.691 5.815 6.059)'"
..... m.AtH:mT. OS ZKTRADA 4.076 4.:50 1.111 1.598 4.173 UI7 5.111 5.295 5.169 5.613 5.817
¡:~; OR:!NAN!A l.61E 3.m 3.919 1. OS5 UIO 1.396 1.551 4. i07 4.861 5.017 5.173
",,-,
~; \ Oi.IKS?R~MIKTISTA .. LSS9 1.7R1 4.914 5.165 5.l58 5.551 5.143 5.935 6.117 5.310 6.511
'::: AKALISTA Di LABORATORIO I.Ii! 4.181 1.914 5.166 5.358 5.551 5.m 5.9J5 6.111 Ul0 6.511,'".; . o;, mT. iSP. OLEC:UCTCS US¡ L181 1.914 5.156 5.liS 5.551 5.143 5.935 5.127 5. ;zo 6.512; ,
~! OF.KAKT. AUS. 4.019 U03 !.l7é U:Z 4.711 UD! 5.075 1.150 5.114 5.598 5.17l, .

• CF. om. SALA JE CON';'P.OL 4,029 L ZCJ 1.378 4.552 4.121 4.901 5.075 5.150 5,4 Z4 5.S9E 5.7;3'..\. 01. KA!!T. rKS,ALACIONIS 4.029 4. 203 4.178 1.551 4.711 U01 5.075 5.150 5.111 5.598 5.7;3
::~
.~.' el. ABAS~E:EJOP. 4.019 4. 203 1.378 4.552 U27 U01 5.015 5.150 5.411 5.598 5.71l

OF. PROF!5IOKAL 3.959 l.llO 4.101 1.172 UI3 4.811 4,985 5.156 U17 5.19S 5.669

•:-·1 aL MANIELADOR 3.95R l.l30 4.301 1.47: Ull 4.811 4.9 E5 5.1i 6 5.l17 5.198 5,669
~",'

~IGIlAKTE DE SEGURIDAD l.616 3.781 3.937 4.091 4.211 1.101 1.557 4.11J Lm S.023 5.1 ¡8
• FORTBO 3'.616 3.781 3.937 .4.091 UI7 1.401 1.557 1.713 U6S l.0:3 5.17S-.,
...'.; EIPEKDEDOR-VEKJEDOR 3.575 J.719 l.881 1.035 U89 4.1l1 1.195 4.649 4.801 4.!55 5.109
'- AY.!lAKIP. YO.OFICIOl 1.538 3.6S9 l.R1l l.991 U44 4.195 1.441 4.598 Li50 1.101 5.O5l',-,· LIMPIAliORA 13 H. I LI80 1.544 1.603 1.673 L137 Le01 LR&5 L919 1.994 1.058 2.122

~ ,~
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de CAMPSA, cuando su Jubilaclón se

abono de pensi6n alguna, ni de can-

Las cuantias, condiciones, limites y extinclón de las clta­

das penslones se reqularán por lo previsto al efecto en los

Estatutos del Montepio de 24 de octubre de 1980.

al No existirá por parte

produzca, obligaci6n. de

cl La CAMPSA establecerá, por si Illlsma o contratándolo con un

tercero, un seguro de vida e invalidez -Slempre que ésta

or1glne la baJa deflnitiva en la Compañia- que cubra los

correlativos eventos sl se producen antes de la ext1nción,

por cuaiquler causa, de su relación laboral. La lndemnlza­

ci6n a perc1bir se fija actualmente en 3.911.633 ptas.

bl No tendrán derecho a indemnlzacióo alquna en el caso de

que, antes de la edad de jubilación forzosa, dec1dieran vo­

luntariamente extinguir su relac1ón de trabajo y cesar defl­

nlt1va~ente en la Compañia.

tidades correspondientes a conceptos como ayuda escolar,

ayuda por famlliares con minusva11as o compensaC1Ón por eco­

nomato, ni tampoco del anterior subsidio de fallecimiento.

el La CAI'lPS;\ establecerá, por si misma o contratándolo con un

tercero, un seguro de vida e invalidez--que conlleve la ba­

Ja definitiva en la Compañ1a- que cubra los correlativos

eventos Sl se producen antes de la extlnción, por cualquler

causa, de su relaci6n laboral. La indemnización a percib~r

se fija actualmente en 3.911.633 pesetas.

El importe inicial de dichas pensiones permanecerá conqela­

do.

B. Si voluntariamente han decidido permanecer en activo:

ANEXO NG 2

años de antiquedad en la empresa: 6 mensual ida-Hasta

duo

Las cuantías, condiciones, limites y e~tinci6n de las citadas

penSiones se regularán por lo prevenido al efecto en los Esta­

tutos del disuelto Montepio de 24 de octubre de 1980, si blen

con la precisión de que la penslón de vludedad es del 80% de

la pensión del causante. ..

El importe inicial de dichas pensiones permanecer~ congelado.

al La CAMPSA asumirá, por s1 ~isma o contratándolo con un terce­

ro, el abono a los pensionistas y beneficiarlos del importe

actual de sus pensiones en valores que permanecerán definiti­

vamente congelados, asi como de la ayuda escolar, la ayuda por

fa~iliares con minusvalías y ia compensaClon por economato, to­

das ellas en valores también congelados.

bl Asumirá, igualmente, el abono de las pensiones de V1.udedad y

orfandad que se produzcan en el futuro.

cl La CAMPSA también asumirá el abono del antes denominado Subsi­

dio ~de Fallecimiento a los familiares beneficiarios del perso­

nal pasivo. A estos efectos, el montante máximo de la cantidad

a percibir se calculará con arreqlo a la siquiente escala:

29642

"~.

''-~

Por cada año más de .ntigüedad: 1 mensualidad más con el

tope máximo de una anualidad.

Las mensualidades estarán inteqradas por el salario-base, COm­

plementos de antiguedad y de Convenio y partes proporc1onales

de pagas extraordinarias de julio y navidad, con exclus16n de
cualquier otro concepto.

d) Se procederá a la devoluci6n de las cuotas personales que

hubiere aportado al disuelto Montepio con anterioridad. En

ningun caso se Comprenderán las aportaciones del soc~o pro­

tector n1 aun cuando hayan estado en funci6n de las cuotas

personales de los mutualistas activos.

.~ ..

A los familiares beneficiarios de las personas que, en el mo­

mento de la jubilac1ón, percibieron el 50% de dicho subsidio

corresponderá abonar el 50% restante.
3. Personal en activo con edades comprendidas entre 50 y 60 años al

31.12.86.-

A. Antes de que cumplan los 60 años su situaciÓn es la siguiente:

2. Personal activo con 60 o más años al 3l-12~86

".­..

..'.

";"

l. A los trabajadores que. por razones legales no hayan POdl¿O JU­

o~¡arse en el Régimen General de la Segur1dad Soc1al antes del

3:-12-86, y se jubilen en el mumento en que aquéllas desaparez-

can:

a) La CAM?SA asumirá el abono de las cantldades equivalentes

al 1mporte de las penSlones que les hub1eren correspondl¿o

en el disuelto Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24

de octubre de 1980, asi Como las cantidades correspondlen­

tes a l~ ayuda escolar. ~yuda por famlliares con m1nU5va­

lias y compensación por economato, en valores que, en todos

los conceptos mencionados, per~anecerán definlt1vamente con­

gelados.

al La CAMPSA aSUme, por si 1D.islIla o contratándolo con un terce­

ro, el abono de las pensiones por invalidez, vludedad y or­

fandad que se hubiesen generado segun los Estatutos del di­

suelto Montepio de 24 de octubre de 1980, salvo en lo re la-

tiV0 41 porcentaje de la pensi6n de viudedad que ¿ej1rá de

ser el 80 por 100 de la pens16n del causante y se establece

en un 60 por 100 de la mlsma.

bl La CAMPSA establecerá, por si misma o contratándoio con un

tercero, un sequro de vlda e invalidez que cubra ~os corre­

lat1vos eventos sl se producen antes de la ext~~c~on, por

cual~uier causa, de su relación laboral. La lnde~n1zac16n a

perciblr se f1Ja actualmente en 3.9:1.633 ptas.

b) Asumlrá, iqualmente, el abono de las pensiones de nudedad

y orfandad que se produzcan en el futuro.

el ~antendrán :a obliqación de aportar el 4% ce su salarla re­

Q'ulador, al igual que aportaban al extlnto !'!ontepio. a Uf¡

fonco especial constitu1cO a favor de la Compa~ia.
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ANEXO Ng )

ORDENACION~Et}}:!_crONAL y PERSONAL

PYE~''-O~-.PU.~N~ Y. E~?J:_C.u._U~SPONSABILIDAD

Son aquellos puestos que dependiendo Jerarquicawer.te de la Unidad Or­

gánica de Formaclón y ostentando la cualiflcaci6n oportur.a, coordinan

un area de actividades formativas y llevan a cabo la preparac~on peda­

gÓgica de los ~onitores.

Inspectores lNivel IV)

supervisión y control en ,as dlstintas Areas de la Com~añ:a (AU¿lcO­

rla, Recursos HU:l:anos. COJlercial, Técnica, etc.).

Son aquéllos puestos que, encuadrados en una U~idad Orcánica, son des­

tinados ex~resa~ente por la D~recció~ con tal carácter y llevan a ca­

bo. permanenteIllente y con ¿esplazaI:lientos habituales, func:'cnes de

Estos puestos de mando corresponden a las antlguas Jefaturas de ~epar­

tamento, Servicio~' Sección que, por razones ~unnonales, no han sido

cubiertas por personal que regula sus relaciones laborales con :a Com­
pañia de acuerdo con el apartado 2g del artículo Jg. Son los pues:os

de mayor jerarquia y responsabilidad funcional dentro de cada una de

las Areas en que, por razones de división del trabajo, se des;lose la

actividad de las Oficinas Centrales de CAI':PSA. I:::plican dependencia

Jerarqulca respecto del Personal Dlrectivo de la Co:::pañia u otras Je­

faturas de Unidades Orgánlcas y dirección, control y responsabilidad

sobre la actividad que se desarrolle en otros puestos de mando, espe­

cial responsabilidad y operatlvos, situados, por razones ¿e or.anl~a­

clon, oa:o la dependencia de los puestos que aqui se describen.

La nueva organización de CAMPSA contempla los Puestos de Mando o EspeN

cial Responsabilicad que se relaC10nan a continuación, así como los

Niveles aSlgnados a los mismos de acuerdo con la Tabla recogida en el

ar.ticulo 94.

man-

pun-

¿ldo en

de 24 de

el disuelto Montepío, con arreglo a sus Estatutos

octubre de 1980, as1 como las cantidades correspo~

dien~es a la ayuda escolar. ayuda por famillares con mlnus­

valias y compensación por economáto, en valores que, en to~

~; en,,:>.

di ~esaparece el ant~9ua~ente denom~na¿o SUbSldio de fa:~ec~-

Sl al Cu~pllr ia edad de 60 años deCléen, volun~ariamente,

tenerse en act:vo les será de ap:lcación ~o lndicaco en el
t? 2. pará~rafo B.

por razenes ~ega:es, no puecen jubilarse en el regl~en ge­

neral ce la Sequrió'ad Soclal al Cu~pllr los 60 años, les será

bl Percibid.n una indemnizac16n por su cese vo~untario, com-

puesta por:

40 ~~nsualidades de salario base.

16 rne~sualldades de complemento por antigüedad.

16 mensualidades del complemento de Convenio.

e} :"'a CA~?SA asurnrá, igualmente, el abono de ~as penslones ó'e

'iuó'eaad y orfandad que se hublesen generado segün ~os Esta­

tutos del disue~co r.ontepio de 24 de octubre de 19S0 salve

en lo relatiVO al porcentaJe ae ~a penslón de vludedad que

¿e;~ra de ser el SO por 100 de la pensión del causante y se

estaJlece en un 60 por 100 de la misma.

¿os los conceptos mencionados, ~ermanecerán definitivamente

cor.gelados.

~. s: en e: p:azo ée un ~es a contar desde e: dia que ~ump:an 60

años proceden ~oluntaria~ente a extinguir su relaclón laboral

y se produce su cese ¿efinltivo en la Compan~a:

a):'a CA~PSA asumira, por si iusma o contratándolo con un ter­

cero. el abono de las penSlones que les hubieren correspon-

:J. 51.
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.,",','
.. ,.
'.

ce aplicaclon lo prevenldo en el punto 3, parágrafos y B,

excepto el percibo ce la COrresponclente inde~nlzaclón, hasta

tanto puedan Jubilarse legal~ente.

?er~o~al e~ activo con menos de SO año~ al )l.12.8~

Ca2atH del Parque !'!óv:'l (Nivel Xl

Es el puesto cuya actividad prOyla sUyone lt:ando y jerarquia sobre el

personal que presta sus serViClOS en el garaje de la sede social de

la Compañia, siendo inherente 'al lIJis-r::o ¡-a responsabilidad del ~antenl­

IIllentO, conservac~ó~, vl~ilancia y orden. tanto de las lnstalaciones

como del material :l:Óvil.

Conser"ie ¡Nivel XI)

~. ~a CA~?SA establecerá, por si mlsma o cQntrat3.ndolo con un ter~

cero, un Seguro de v~da e Inva:idez que cubra los correlatlvos

eventos 51 se producen antes de la eX~lnc16n, por c~alquler

: 955.815.- ~ese~as.

o~or~ará, en el ~omento de su jubl:aci6n,

puesto cuya activ:'::'ad propia supone mando y jerar~~1a sojre el.1

~ersonal subalterno que pres~a sus servicios en las Oflc:nas Ce~tra­

les. siendo inherente al ~ismo :a responsabilidad de la V1CllanCla,

orcen y limpieza de las instalac:'ones .

una

que actual~ente se fljai.~de:nnlZatoria<;ratiflcaclón

A. La CA~?SA les

.¡:
-:.;

d, S'J relaClón laboral. La lnaemnlzanón a percibir se

f.ja actualmente en 3.9:1.633. de pesetas.

s~on al~una, Com?ensación por econom~to. nl tam~ocQ del antl­

';~a~.en~e deno~.lnado SUbSldio de fa:leci:::iento.
-;.,!.

C. No e::osti ... a, por parte de CA~?SA, ob:iganón de abOllO de ?en-

Son los puestos, dlrectamente dependientes cel Jefe Re;ieno: de :a

,qe::' de EE¡SS, I.¡ue aSl;r:1"'n las fu~nones de la asesoria :,ega1, se';Ul­

!!:lento de ccntrataclones contractuales de la Coc:~a:iia con rercer'JS en

el área y á~blto geografico de su co~petencla.
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Je~e Provincial de la Red de EE/SS (Niveles V a VII)

Son los puestos directa~ente dependientes del Jefe Regional de la Red

de tE/SS que asumen las funciones de control de imagen de la Red, su­

perV¡SlÓn del nivel de calidad en el servicio y de la comercializa­

ci6n, por la misma. de productos no- lIIonopolizados, en el amblto geo­

gráfico de su COlllpetenCla..

Jeh de As-istencia Técnica Regional (Niveles In a VI)

Son los puestos directamente dependientes del Jefe Reqiona~ de Ventas

Generales y asumen las funciones de asesoramiento técnico a clientes

y prescriptores energéticos as1 como el estudio económico-comerclal,

proyecto y supervisi6n de instalaciones, en el ambito,geográfico de

su competencla.

Jefe Provincial de Ventas Generales (Nivl!les V a VII).

Son los puestos, directamente dependientes del Jefe Regional de Ven­

tas Generall!S, que asumen las funciones de captación y mantenimiento

de los clientes directos en el ámbito geográfico de su co~petencia,

ejecutando el plan dl! venta.s. Dirillen, coordinan y controlan la

actuaciÓn de los Promotorell ti.. 1'~tas.

BüE núm, 242

Realizaci6n de operaciones de control de calidad del producto

desde su recepci6n hasta su puesta a bordo.

Realizac:6n de operaCloneS relacionadas con el moviQien~o de

productos en InstalaCIones fijas.

Rea:izaci6n de operaCIones de mantenimiento predictivo o co­

rrectivo de todo tlpO de InstalaCIones fijas o m6viles.

ManejQ ylo supervisi6n del tratamiento de la informaCIón

procesada por ordenadores y eqUIpos de procesos ce datos

relacionados con su actividad.

En Aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrán asu­

mlr la máxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto Ohveles IX a X)

Son los p~estos que, dentro de la estructura organizativa de las dis­

tintas Instalaciones Aeroportuarias asumen las funciones de organiza­

ci6n coordinaci6n y realizaci6n de:

Todo tipo de trabajos en pista, derivados del. repostamiento de

aeronaves, manteniendo relaci6n con los representantes de los

clientes.

~ponsable de "5unJ¡:ering" (Niveles VI y VII)

Jefe Provincial de Servicio a clientes {Niveles VII a VIII)

Operaciones relacionadas con el movimiento de productos en 1ns­

talaciones fiJas y operaciones de ~4ntenimiento predlctlvo o

correctivo de todo tipo de instalaciones fijas o m6viles.

En Aeropuertos. cuyo nivel de actividad asi lo requlera, podrán asu­

mlr la máxima responsabilldad de los mismos.

Encargado de rE/SS (Nivel XI)

OperaCIones de control de calidad del producto desde su recep­

ci6nhasta su puesta a bordo.

Manejo y/o supervisi6n del tratamiento de la in!or~aci6n

procesada por ordenadores y eqUIpos de procesos de datos

relacionados con su actividad.

Oficina Comercial (información,a clientes

Son los pUl!stos, directamente dependientes del Jefe regional de

Servicio a Clientes, que asumen las funciones de prestación de primer

Son los puestos, directamente" dependientes del Jefe Regional de Mari­

na, qu~ aSUmen las funciones de coordinaci6n y supervlsi6n del suml­

nistro a Marina Mercante y a la Armada, en el ámbito geográfico de su

competencia.

reclamaciones, etc.), así como apoyo administrativo al resto de la

estructura comercial de la Reqióm, dentro del ámbito geográfico de su

competencia.

-.,'

Responsable de Suministros Pesca (Niveles VI y VII)

Son los puestos, dependientes directamente del Jefe Regional de

Marina, que asumen las funciones de coordinaci6n y supervisi6n del

su~i~ist~o a'pe~queroseri ~l'ámbitó geográfico d~ su' comPetenCla.

Es el puesto cuya act~vidad propia supone mando y jerarquia sobre el

personal de una E/S. asumiendo la responsabilidad del eficiente ~ante­

nlmlento y conservación de la instalaci6n, asi como el control de pro­

ductos y recaudaciones y de la mayor atención bacia el publico consu­
midor .-:

Jefatura de Administración de Centro (Niveles IV a VIII)
Caoataz/Jefe de Turno/Jefe de Unidad O~eratlva (Niveles X a XIl

Son los puestos, dependientes jer~rquica~ente del Jefe ~e la Ins"ala­

ción y funcionalmente del Jefe de CQ~trol Econémico Re~icnal, ~ue asu­

men. la coordinación, supervisi6n y realizaci6n, en. su caso, ¿e las

funciones administrativas no centraliza¡;jas a nivel reqional.

Son los puestos que, dentro de la estructura organl%ativa de las ¿is­

tinta~ instalaclones de la Compañia, asumen las funciones de ~ando y

supervisión sobre el personal obrero y técnico auxiliar a su cargo.

dentro del área de actuaci6n de su competencia.

SUperIntendente de Aero?uertos. (Niveles VI a VI¡¡

Son los puestos que, dentro de la estructura organlZativa ¡;je ¡as ¿is­

tlntas InstalaC10neS Aeroportuarias, asumen las funciones de planlfi­

caci6n y coordlnaci6n de la actlvidad de ¡os SUperVlSOres, desarro­

:lando adernas las funciones de:

Realización de todo tipo de trabajos en pIsta derivados del re­

pcstGmlento de aeronaves, manteniendo relaci6n con los repre­

sentantes de los clientes.

QB~ENAC19N FUNCIONAL Y ?~RSO~AL

Las definiclones de codas y cada ~na de las cateqor!as profesionales

enu~eradas en el artlculo 15 del presente ConvenlO son las recCglaas
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oí) Serncio de aviaci6n.

e) Laboratorio U:ur:.I.; '! ?l'J~ta de Lubricantes de Badalona.

f) Puntos de venta.

Utilizarán, previa formaci6n al respecto, los medios ofimáticas y el

software disponible que les sean facilitados por la empresa.

Ádminis t r at i vo

Auxiliar Administrativo

Acreditarán sus conocimientos mediante la superación ce las Correspon­

¿¡ent~s ¡¡ruebas especificas deaputu¿, que les facul·ter. para ejercer

habltualmente !tando en ur. área de actlvidaci o servicio, configurJdo

for~almente como tal por ~a'Compañia, o sobre un grupo de trabajado­

res normalmente noinferlor a diez, pudiendo realizar, a¿emas, s¡~ul­

tanea y personal~ente cualqulera de las tareas del personal a sus 6r­

denes Slempre que las necesidades del servicio lo dem~nden; su incor­

porac16n al area de aviación exigirá, adetrlás de las pruebas enunCla­

das, la posesi6n de: per¡¡IlSO de conducir en su clase idónea.

Corresponde esta categoría a quienes realizan tareas de índole ad~i­

nistrativa, contable y comercial en cualquier Centro de Trabajo de la

Compañia, operando y/o supervisando el tratamiento de la información

procesada por ordenadores y equipos de proceso de datos en general.

Co~respcnde esta categoría a quienes realizan trabajos de taquiqra­

fia, mecano'lrafia, archivo, preparaci6n y envío de correspondencia,

manejo de máquinas p~rforadoras o similares y, en 'leneral, todas las

labores auxiliares y complementarias de indole administrativa, conta­

ble y comercia¡. Igualmente podrán realizar tareas propias Ge la

atenci6n de centrales telef6nicas, teletipos y, en qenera¡, de otros

equlpos auxiliares (fotocopiadoras, teletextos, etc) de que disponga

la Empresa, en el área de Adminlstraci6n, de caóa Centro de Trabajo.

':'écnico ce °1'!isiones Especi..!.l!!

Corresponde esta categoria a ~uienes. sin precisar de titulo o diplo­

~a profesional, velan por la protecci6n y seguridad de las lnstalaclo­

nes y bienes; normalizan la. actuaci6n de los Viqilantes Jurados,

coordinando la protecci6n de las instalaciones en contacto con las

distintas autoridades.

en el ;:oresente Anexo, que forma parte integrante del Con"enio. La des~

C~~?C.~~ de funciones ce ca¿a cate~oria tlene caraeter inC¡catIVo SIn

qne ¿e~4n ser :n:e:p:etacias ce moco restrlctlvo o exc1uyl'nte.
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Corresponde esta cueqoria a qUIenes, eru::ontranciosf' ef! poseSIón c.e,

correspondiente titulo académico superior, desempeñan funcIones y tra­

bajos propIOS de h competencia de Sil titulación, utlliz~ncio, prena

fonr.ación al respecto, los med],.os ofilllatlcos que le sean fanIitados

por ~ a empresa.

Co:res~onde esta categoria a quienes, encontrá.ndose en pqsesi6n del

correspondlente titulo académico de grado medio, dese~peñan funciones

y trabajos propios de su titulaci6n, utili~ando, previa formaci6n al

rnpecto, los medios ofimáticos que le sean facilitados por la

ee:presa.

Corresponde esta cate~oria a quienes, estando en posesión del oportu­

no ~itulo oflcial de Delineante, se dedican a la ejecucl6n de planos

Corres~o~de esta categoria a quienes no estando en posesión de titulo

de ~rado ~edio, pero si de un nivel,de conOC1~lentos y experienCla en

la actividad peculiar de la Compañia simllar a los Titulados Medios,

dese~peñan funciones y trabajos acordes con el cltado nivel,

u~:llzando, preVla formaci6n al respecto, los medios ofimáticos que

le sea~ facil:tados por la empresa.

TécniCO Superior

Corresponde esta categoría a quienes no estando en posesión de titulo

académico superlor, pero si de un nivel de conoci~ientos y experlen­

Cias en la actividad peculiar de la Compañia similar a los Tltulados

Superiores, desempefian funciones y trabajos acordes con el citado ni­

veL utlliundo, pr-evia formaci6n al respecto, los medios ofimá.ticos

~ue le sean facilitados por la empresa.

.;,J.' ¿e con:unto o de detüle, debida:::ente acotados, interpretando croquis

y planos es~ue~áticos; a calcar planos; a reallzar dibujos de cual­

qUler clase, rotulán¿olos y ejecutando los cálculos y operaciones ne­

cesarlos. asi como a la realizaci6n de cualquier otro trabajo auxi­

llar de esta naturaleza, o a qUlenes, con nivel aproplacio de conoci­

.lIllentos, acre¿itaóos mediante las correspondientes pruebas, se in te­

;ran en la ~is~a.

~écnico A~xiliar

COrresponde esta categoría a quienes ejecutan los encargos que se les

encomlendan en relaci6n con el servicio, fotocopian documentos, reco­

gen y entre'lan paquetes, correspondencia o documentos dentro y fuera

de las dependencias, colaborando en tareas de archivo y ¿istribución

de lmpresos. Son también funciones de los OrdenaDzas el servicio de

ascensores, la atenci6n e informaci6n al público y, en general, cual­

qUler otro trabajo si~ilar a los que quedan enumerados en la p~esente

definici6n.

Oficial Instrumentis':_a

Ordenanza

podrán realizarlos utilizando las herramientas

delineaci6n o mediante el empleo de sistemas de

trabajosDichos

diseño gráfico automatizado, para cuyo manejo recibirán cursillos de

formaci6n especializada.

.........

Corres~on¿e esta categoria a quienes, sin precisar de titulo o d¡plo­

ma profesional, tlenen eXperlenCla y conOCl~lentos cualificados en

cual;ulera ce las act~vida¿es lnherentes a las áreas siguientes:

Corresponde esta categoria a ~uiene" encontrándose en posesión del

titulo acadé~ico, diploma profesional, o nivel de conocimlentos acar­

ee con los trabajos a desarrollar acre¿itados mediante ias oportunas

prueoas de aptitud, y pudienco ejercer mando sobre otros traoa;i1ao­

res, en número no superior a diel y normalmente de inferior catego

..•.

a) Manipulaci6n en los centros de almacenamiento.

b) ~antE:ni;;Jiento en los ItlSmCS centros.

c) Oleoductos .

ria, realizan habitualmente, operaClones ~e cons~rvac~6n, reparac16n,

calibraci6n y ;:>uesta a punto de ins':rl.lmentaci6n cnn COJ:lPOne¡¡tes elec-
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la Co~pañia tanta

teniendo los necesanos

en poseslón del carnet de

disponqa

a qUlenes,

y estando

d.necesarlosec¡ulpos

Oficial Abastecedor de Aeronaves

Corresponde esta cateqoria

conoclmlentos y cualificación

1"

Estar.in encuadrados en esta cateqoria los trabajadores que dese:::peñell

las tareas de instalac16n l mantenimlento preventivo y correctlvo de

la Red de ?unt~s de Venta, para lo cual poseerán los conoci~lentos

actuallzados suficientes de los distintos tipos de Aparatos Surtldo­

res en servicio, en sus vertientes tlIecánica, eléctrica y electtónica,

asi como del resto de los equlpos e inst~laciones de los puntos de

venta. El desempeño de estas funclones conlleva la :onduccl6n de ve­

hiculos lndustrlales liqeros (Per:nso de COnaUCClon Bl.

convencionales co~o medios informáticos incorporados a la Untóac

Repostadora y destinados a elaoorar la documentaci6n relacionada con

la operaci6n de suministro.

conauclr en su clase idónea al tipo de veh1culo a maneJar en su

Centro de trabajo, realizan personalmente tanto en la instalaci6n

COmo en la totalidad del recinto aeroportuario, todas las operaclones

y actividades inherentes al Area de Aviaci6n, desde la recepci6n de

productos y mercanclas basta la entreqa final (o e~tracci6nl de los

rnlsmos, asi como todas las intermedias. tales como recepci6n y

descarqa de prodUctos, manipulaci6n, carga de unidades repostadoras,­

mantenimiento y reparaci6n de las instalaciones y equipos, utilizando

los medios propios de la instalaci6n; organizaci6n de la actividad en

caso necesarlO, conducci6n, cumplimentaci6n de comprobantes y

albaranes de entreqa y recepci6n, entrega final de productos (incluso

manip-Yolaci6n de manqueras y conexi6n de acoplamientos), cobro de

ventas realizadas, entendimiento y colaboraciÓn con los clientes en
temas inherentes al suminlstro; controles, elaboraci6n, revisi6n,

comprobaci~n y ejecución de ensayos, medidas y registros regulados en

los manuales y normativa de aviación, asi co~o Qe toda la

doculII¡-tntación conexa, manejando para el desarrollo de su a~tividad

Oficial de l':antenir.".lento de A,aratos Surtidores y Estanones de

Servicio_-

llevar cabo, en caso de necesidad y con

correspondientes al Oficial Profesional.

cateqor1a a quienes, encontrándose en posesión del

diploma profesional o nivel de conocimientos acorde
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su actividad, podrán

carácter transitorio, las

Corresponde esta.
titulo académico,

cuando los analistas de laboratorio no realicen funciones inherentes

Oficial de Mantenimiento Especializado de Oleoductos

con los trabajos a desarrollar acreditados mediante las oportunas

pruebas dr aptitud y pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores,

en número no superior a diez y normalmente de inferior- cateqoria,

reallr:an, en el Laboratorio CentraL habitualmente, ilnHisis con

técnicas analíticas instrumentales; desarrollo de nuevas norffias y

ensayos, realizando el montaje, mantenimiento y calibraci6n de los

equlpos necesarlOS; trabajos especializados en I+D tales como control

y manipulilción de motores instalados en bancos de ensayo, y otras

tareas de similar especialización.

Corresponde esta categor1a a qUlenes, estando en posesión de un

titulo académico, diploma profesional. o disponqa. de nivel de

conocimientos acordes con los trabajos a desarrollar acreditados

mediante las oportunas pruebas de aptitud. realizan habitualmente

tareas especiales de mantenimiento de la Red-de Oleoductos de qran

cOmplejldad técnica y alta cualificaci6n profesional.

Analista de Laboratorio

Cuando los Oficiales Instrumentistas no realicen funciones inherentes

a su actividad, podrán llevar a cabo, en caso de necesidad y con ca­

rácter transitorio. las correspondientes al Oficial de Mantenimiento.

Accederán a esta categor1a, previa superaci6n de las oportunas

tr6nicas. mantenimiento de convertidores y amplificadores de señales,

de distancia, de armarios de 16qica electrónica y/o de los =iste~as

de comunica~i6n. ya sea transmisi6n por cables o por radio.

'.

O'"

,~.

. ,-.'-'
o;:

.'

pruebas de aptitud, quienes desarrollen tareas relativas a soldadura

en redes de alta presión en oleoductos y estén en posesi60 del

Certificado de Homologación del Centro Nacional de Investigaci6n

Metalúrgica (CENIM) u otro equivalente o quienes. estando adscritos a

los servicios generales de mantenimiento de la Red de Oleoductos,

realizan el montaje y preparaci6n de equipos mecánicos especiales de.

la citada Red de Oleoductos.

Las funciones anteriormente descritas deberán ser re~lizadas indiv:­

dualmente, siempre que se posea el equipo adecuado. en el caso de re­

postamiento a aeronaves tipos DC-9, BAC 1-11, BOEING 727, 737 Y simi­

lares. En aeronaves más complejas, ;~rán luxiliados por personal de

iqual o super lar categoria, al menos durante el momento de la cone­

xión.

Podrán ejercer mando sobre otros trabajadores en número no superior a

diez y normalmente de igualo inferior categor1a.

Los integrantes de esta categoría podrán, en caso necesario ejercer

mando sobre un qrupo de trabajadotes, de iqual o inferior cateqoría,

que, normalmente. no será superior a diez.

Ofi~ial Operador de Sala de Control Oficial Conductor de Camiones-Cisterna

inferior categor1a, si as1 lo requiere la indo le de la fun~i6n que se

les encomiénden, posean los conocimientos sufi~ientes. a acreditar

mediante las oportunas pruebas de aptltud, para desarrollar la

total~dad de los cometidos propios del control de las Instalaciones

dedicadas al movimiento de produ~to (Instala~iones de Alma~enamiento,

Oleodu~tos, et~.l, mediante actuaci6n o manejo de alguno ovarios de

10$ slstemas convencionales o automáticos través de ordenador,

instalados al efecto, tales como: sin6pticos, panlües de control,

pantallas, etc., cumplimentando los documentos' preclSOS para

constanCla e informacion de la mar~ha de las operaciones.
Cuando los Oficiales Conductores de Camiones-Cisterna no reallCen

funciones inherentes a la respectiva actividad, podrán llevar a cabo,

reali~en tareas ~oosistentes en la conducci6n de camiones-cisterna y

traylers, asi como el mantenimiento, reparaci6n y manejo de dicho

vehiculo. También realizarán funciones similares respecto a aquellos

elementos de transporte especialmente adaptados para cumplir fines

iguales o super lores al simple desplazamiento o movimiento y las

inherentes a la carga y descarqa de mercancías o su~inistro de

productos.

Corrssponde esta categor1a a

otros trabajadores, en número

quienes pudiendo ejercer mando sobre

no superior a die: y nor~almente de

Corresponde esta categor1a a quienes

permlSOs de conducci6n y certificados

de producto~ petroliferos exigidos

estando en posesi6n de los

especiales para el transporte

por la leqislación vigente,

';::'
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vlq~lante Jurado de Seguridad

Corresponde esta cate~oria a quienes estén destinados en estaclones

de S$rViCIO o aparatos surtidores, realizando cuantos trabajos sean

necesarios para la atenc:6n de los clientes, efectuando el cobro del

Corresponde esta cateqoria a quienes tlenen encomendados lo~_trab~jos

definidos en el Real Decreto numo 629/1978, de 10 de marzo. y O.r.. de

12.2,81, o ~orm~s que. lo_s~stituyan,

Estarán encuadrados en esta categoria quienes desem~eñen funciones de

control de acceso, reglstro de entradas y salidas de personas y mer­

canClas .a los Centros de la Compañia, información de vlsitól.ntes y

atenclón de llamadas de ra¿~o, prestando igual atenci6n a las l:arna­

¿~s telef6nlcas ~ue seproQ~z:an fuera del horario nor~al de Ad~:~lS­

nación.

importe de las ventas, asi como las operaCIones de control <:le existen­

Cias y vent-as, además de cualquier otra encaülinada a una a¿ecuada ex­

plotación del punto de 'lenta.

Expen¿e<:lor-Vendedor

y

para
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profesíana1

necesarIas

eX'perlencla

formativas

t ieneo

aCCIones

la evolución tecnolóq~ca de las Instalaciones:

,..

tltulaciones

dada

tal es

en caso de necesidad y con carácter transitorio l,¡¡s correspom:!lentes

al Ofi~ial Profesional de Oficl0s Varios o al Oficial ~anipulador.

poseer

Deberan,

conoClmientos cua.lificaóos, acreditados meciante las correspondientes

pruebas de aptituó, para desarrollar trabajOS especia:izados de

mantenl~iento en los ca~pos de electricidad. mecánica de contadores

volu~étrlcos y de motores, aS1 como qUlenes operen c~n ~aqulnarla

pesada de Oleoductos y los que reallceñ el ~antenimiento de ststemas

centrali~a¿os d@ climatización.

actualización perllla~ente de ,us conocimientos profesIonales.
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Cbrresponde esta ca.tel1oria qUlenes., encontrándose en posesión de

tituló acaciemico o dlplo~a profesional correspondiente, o quienes sin

Co~respon¿e esta categoria a quienes, enccntrandose en posesi6n del

,.
,

Ayudan~e ~anipulad~r y de Otros Oficios

Cuanco los 01iciales Protesionales . de,; Oficios Varios no reallcen

t~ncIones inherentes a la respectiva actividad, pocr1n llevar a cabo,

en caso de necesidad y con caracter transitorio, las COrres?ondientes

al Of~cial ~anlpulador.

ga <:le materiales; carga y descarga de camiones plataforma; ~anio­

bras de aperturl y cierre de va!vulas y otros elementos de con­

trol <:le seguridad para manipulación de los productos; montaje y

desmontaje de mangu~ras en la descarga de buques tanques y sumi­

nlstroS; trabajos propios de conservación de las instalacion~s

que no exijan conocimientos especiales, tales como ba~~ido, li~~

pleza general, blanqueo, pintura, encendido, atención y ll=pieza

de calefacciones de oficinas y viviendas; traba:os c~mple~enta­

rlos de las operaciones de montajes y reparación,

~aniobras de vagones-cisternas y operacioFes de llenado y vac:ado

de los mis:llos, asi CO:110 de camlones-c:sternas 'i llJlidades reposta"­

doras; operaCIones manuales de trasiego o su~inistro; llenado y

precintado de camlones y bidones; Movimiento, colocaci6n y entre

Corresponde esta c~te~oria a quienes se dedican a la ejecuc~6n de las

labores generales de las Instalaciones y de los trabajos manuales

proplos c.eo -sus. distintu acti.vidades. Entre ..tales cO::le.t~!los y a

titulo ~eramente enunc:atlvo, deben considerarse los siguientes:

anterioreslosposeer

titulo académico o diploma correspondiente profesional, o quienes sin

r~~uerlmlentos, tlenen experIenCIa y

conoClmle~tos cualificado~, acreditados mediant~ las co~~e~p~ndlentes

?ruebas de aptitud, pueden ~jercer mando sobre otro~ ~rabajadores, en

numero no superior a diez y nor:ulmente de- inferior categoda, ,si. asi

lo reqUIrIese la 1ndole de la funCIón que se les encomienda, para

ejecutar los trabajos habituales que se vinculan a las espeClalidades

Gue se detallan a continuación: albañileria, calderería, carp1nteria,

cocina, con<:lucción de vehiculos lIgeros (que preClsen permiso de

conducción), conducción de turismos, ensaylsta de ~aboratorio,

fogonero, llIecanica en general, pIntura, técnicas esp~cificas de

oleoductos (corno el manejo de e~isoras y teletipos) y cualquier otra

actividad silllllar en la industria.

','.'t
f' .-,

,'"~

../ N¡c:al !':anipulador

Corres~onde esta categoria a quienes, pudiendo ejercer ~ando sobre

otros trabajadores, en numero no superior a diez y nor~almente de in­

!erior categoria, si asi lo requüiese la indole de la funci6n que se

ies encomienda, poseen los conoci~ientos suflcientes para desarrollar

:a totalidad de lo~ 'co:netid~s propios de· -l.l manipul":-iC'i6n'ie' ~roduc­

tos, asi co~o las tareas conexas -de -f'ac-turaci6~',>;;O~1~01o r"e~istro,

~a~ejar.do para ello los equipos necesarlOS tanto convencionales como

informaticos, dentro de su propia area, de que dlSpOnga la Compañia

en su centro de trabajo, y, en general las propias de una o varias de

las actiVIdades o servicios en que p~edan dividirse lós cometidos, ta­

les como: la propia manipulación, funcionamiento de bombas, cuadr~s

ce control, al:nacenes, manejo de teléfonos, maneja de ele~entos móvi­

les dentro de las dependencias, t~oa de muestras, y cualquier otra ac­

tivldad s:~ilar para el debido funcipnamiento y conservación ce las

instalaciones, tanto Si se realizan ero las propias dependencias a fue­

ra ¿e <,'.las.

También corresponde esta categor1a a ¡as liIDpiadora~ ,que ti~nen co::!o

cometido habitual la li~pieza de cualquier tipo de dependencias y la

conservac~on del buen orden y aspecto higlénico d~l ~obiliarlo ¿e

aquéllos.

ANEXO N° S
. F ~ .

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

Cuando la Compafiia considere necesario cubrir plazas correspondientes

a determinado puesto de_trabajo, bien sea por haberse producido vacan­

te~ en los ya existentes, bien obedezca a una necesidad de nueva crea­

ción, y na sea posible efectuarlo ::!ediante las previSlones estableci­

das en el articulo SS del presente Convenio, Se s:guirá el proce<:li­

~íento que se describe a continuación:

1 - Deter~lnación del puesto de trabajo.
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1.1. i,.a Dirección fijará. las característlcas del puesto de traba­

jo que preClse ser dotado, definiencio su perfil y les requl­

sitos personales de carácter funcional acoróe, con ¿lcho

. puesto. asi como, en su caso. el número ó'e 'plazas a cub:-ir.

1.2. Una vez comprobado que no eXiste posibilidad de satl::.facer

las necesidades del puesto de trabajo en cuestión a través

de las nor;m.u estipuladas en el articulo 55, número L epí­

grafe A; o epiQ'rafe B, apartados al y bl, Y numero IV, la

Dirección, fundada en ruanes objetivas, decidirá si la p:ia­

ta O plazas del puesto en cuestión ha de ser cubier~a me­

diante selección entre qUlenes ya ostentan cateqoria con

cualificaci6n suficiente para su desempeño. promoclón de

personal encuadrado en inferior cateqoria o admisión de

nuevo personal.

2 - Tribunal calificador.
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marlo que, a tal efecto, ser! exigido y baremos de califica­

ción, dándolos a conocer en las bases de la convocatoria.

3.6. Tras la celebración y calificaciÓn de las pruebas o ejerci­

cios, el Tri~unal propondrá a la Dirección de Personal el

candidato o candidatos que estime idóneos, a fin de que esta

?ueda adoptar las pertinentes declsiones.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS.

1 - Los trabajadores que presten sus servicios en Instalaciones Aero­

. portuarias estarán a1ectados por las condiciones especiales de

trabajo recogidas en el presente Anexo.

es parte integrante.

1.- Respecto la duración y cómputo de jornada, se estara a lo

preVistO en el articulo JO, punto B, del presente Convenio.

En lo no previsto en este Anexo, se estará a la regulación

general, contenida en el Convenio Colectivo, del que este Anexo

norma general, se entenderá porCOIllOefectos,estos

temporada alta la comprendida entre elIde Abril y el 31 de

Octubre; sin embargo, esta duraci6n podra reducirse, previo

acuerdo entre la elllpresa y los representantes de los

trabajadores, en aquellos Aeropuertos en que las necesidades

del serViCiO lo permitan. Los dias de descanso trabajados

durante esta temporada alta se disfrutaran uniformemente a

lo largo del periodo de baja actividad, pudiendose acumular

hasta cinco di as de descanso cuando el incremento de la

carga de trabajo en temporada alta esté comprendido entre el

20 y el 30 por 100 del valor medio anual y hasta diez dias

de descanso cuando el lncremento de la carga de trabajo en

temporada alta supere el JO por 100 del valor medio anual.

2.- En las temporadas de alta actlvload se podrán establecer.

por decisión de la Empresa, CÓmputos bisemanales de 12 dias

de trabajo en aquellos aeropuertos en los cuales, en base a

los datos de explotación del año anterior, se desprenda que

durante dos o m4s meses la carga mensual de trabajo excede

en un 20 por 100 del valor medio mensual del ejercicio. A

3.1. Constituido el Tribunal con la composición descrita, la Di­

rección le comunicará las car~cteristticas de que trata el

punto 1.1.

2.4. Asimismo se podrán incorporar al Tribunal, teniendo voz y no

voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no per­

tenecientes a la Compañia, siempre que no existan en la mlS-

o••

2.2. La Dirección designará el Presidente y el 50 por 100 de los

Vocales, asi como un Secretario que podrá actuar con voz pe­

ro sin voto.

2.3. Corresponder' al Comité Intercentros_la designación del 50

por 100 restante de los VocaleS del Tribunal,

3.2. El Tribunal procederá a continuaci6n a elaborar las bases de

la correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las

caracteristicas establecidas por la Dirección.

2.1. Tan pronto como la Direcci6n haya tomado la decisi6n perti­

nente, se designará y constituirá un Tribunal que tendrá la

misi6n de presidir la realizaci6n de eje~cicios, efectuar

su calificación y proponer a la Dirección el candidato o

candidatos más idóneos.

J - Bases de la convocatoria.
.,
"

" '-~

o,~.:

:.0

í,"'~

El horario de los turnos de trabajo, asi como el numero de

ellos, a aplicar en cada aeropuerto, se r.eQoclará con los

representantes de los trabajadores.

4.- La Compafiia publicará, con una antelaei6n minima de quince

dias del mes anterior. cuadrantes cuatrisemanales de turnos

y descansos de acuerdo con las necesidades or~aol~ativas del

trabajo en funciÓn de las incidenCias previsibies.

trabajadores. Previo acuerdo entre la empr~sa y el

trabajador afectado, podrá acumularse para otra época en que

lAS necesidades del servicio lo permitan.

locales o representante~ de lo~":! comités

Siempre que en la ~isma semana tenqan lugar dos o más dias

festivos, incluidos domingos, la libranza correspondiente al

festivo no do~inical podrá concederse dentro de un periodo

co=prendido en las cuatro semanas siguientes y este periodo

se podra au=entar hasta doce semanas previo acuerdo entre

3.

perjuiclo de la posible eXlqencia de una prueba selectiva-,

asi como de presentaci6n de solicitudes y fecha previsible

de realización de pruebas.

J.J. El Tribunal dará traslado de las bases que haya elaborado a

la Dirección de Personal. a los fines de revisión, aproba­

ción, en su caso, y publicación.

J.4. Las bases de cada convocatoria expresarán su objeto, caracte­

risticas del puesto de trabajo, numero y ubicación de las

p~¡zas a cubrir, condiciones, titulos, diplomas, méritos u

otros requisitos que, en cada caso, sean preCiSOS para acre­

ditar la capacidad profesional de los aspirantes, y sistema

selectivo -que en los casos de selecci6n o promoci6n estará

siempre vinculado la formaci6n regulada en el Capitulo

Quinto, mediante cursillos o ejercicios de preparaci6n y sin

3.5. El Tribunal establecerá el contenido de las pruebas o ejerci­

cios que, en cada caso, bayan de realizar los aspirantes, te-

r
0'0

, '~
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5.- ~a¿a ia contlnua evolución de ia actividad en que se

~e5~nvue¡ve !!" ~ersona¡ de aeropuertos y la cuallflcac16n ai

::lS~O re<:;uerida, este vendrá obllgado a segUlr las accloneS

for;:¡atlvas esta.blecldas por la Compañia. en orc!!n a su mayor

capacitación. Con carteter preVlO a la 1~plantac16n de las

nuevas tecnologías o equlpos, la Compañia i~partirá las

acclones formativas encamlnadas al reciclaje y adaptac16n

oportunas.

categorias de oficial abastecedor de aeronaves y oficial

profesional profesional de oficios varios, de mantenimiento

instrumentistas, Slempre' y cuando dicho pe!"sonal quede

En los casos en que la empresa esté obligada a establecer

medios de transporte a su cargo y el abastecedor por ra%6n

de su jornada no pueda utiliurlo, el c<:llllpleIhnto de

transporte se actualizará a 651 pasetas por dia de

asistencia al trabajo en el caso de que el Centro de trabajo

diste menos de ocho ki16metros del centro de la poblaci6n

donde el trabajador tenga su domicilio, y de 855 pesetas por

dia de asistencia al trabaJO caso de que dicha distancia sea

29649

categorias dejará de

en su adscripci6n alcese

1"

donde sean necesarios turnos de

y en los que por decisi6n del personal

tra.bajador

p..ra todas

aeropuertos

desplazados

igual

cuando

b) Aquellos

trabajo

complemento

percibirse

no se aplique de tor~a efectiva las COndlCiones reguladas

en el punto &. al anterior, el plus de dis>,onihilidad

tendrá el valor de 16.710 pesetas.

A estos efectos se entenderá por turno desplazado el no

comprendido en nlnguno de los turnos bases existentes en

cada aeropuerto a la tirma de este COnvenio, devengándose

el plus de disponibilidad regulado en este epigrafe

exclusivamente cuando se haya producido la implantari6n

efectiva del turno o turnos desplazados.

De eXlstlr a la fi~ma del Convenio aeropuertos en los que

ya estén implantados turnos desplaudos, la percepClón del

c~rrespondiente plus de disponibilidad queda cond~clond¿o a

que, en virtud de acuerdo expreso entre las jefaturas y los

representantes de los trabajadores del centro de trdbajo,

se convalIde el horario del turno o turnos desplazados

eXlstente o se modifique el horario de dichos turnos

desplazados.

régimen especi .. l regulado en el presente anexo.

5. El plus de disponibilidad será devengable por dia durante los

doce meses del afto, teDiendo la consideración de devengables

los di as efectivamente trabajados, los correspondientes a

descanso reglamentario y los computados como vacaciones. Este

lo,

d.

todos
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puestos

cada aeropuerto, la

o totalmente estas

los integrantes de las

aplicación

a los

d.

tanto

pucil.1

trabajo a

a - est...s condiciones especiales de

servicio

decidir! libremente, en funci6n de las

superVlsor como al .personal de las

¡afectar!

acuerdo sera

y

El presente

aeropuertos

efectivamente adscrito

superintendente y

trabajo. La empresa

características del

conveniencla de aplicar

condiciones especiales de

distlntas categorías.

7.

6.-
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8.

ki16metros. Este régimen sera de aplicaci6n a

aquéllos trabajadores que sean adscritos a nuevos horarios

desplazados que por estas circunstancias no puedan utilizar

medios públicos de transporte o los que la empresa ya tenga

estahlecidos.

Lós traha~a¿ores que a partir de la publicacI6n del Convenio

queden adscritos de forma efectiva a estas condlclones

especiales de trabajo, percibirán un co~plelllento de puesto

de trabajo, en concepto de plus de disponibilldad .

II. GlRANTIA DE EMPLEO EN CASO DE RETIRAD~ DEL PERMISO DE CONDUCIR O

PERDIDA DE LA AUTORIZACION PARA CONDUCIR VEHICULOS COS ~gRCANCIAS

PELIGROSAS.

1 - La retirada del perMiso de conducir, por sanción adminlstra­

tiva o resolución judicial, será objeto del siQuiente trata­

miento:

D~cho plus se establ~ce conforme a 10$ criterios y cuantias

qu~ continuación se detallan:

al Aeropuert~,s en los q~e, además de lo d.ispuesto en los

apartados anteriores del ~resente Anexo se implanten

turnos de trabajo desplaz...do con respecto a los básicos

ya establecidos, tendrtn las slgul~ntes compensaClones

~conólllicas:

turnos desplazados

turnos desplazados

turno d~splazado

Pta~.¡'mes

31.000

26.000

21. 000

1.1. Si es por un año: el Oficial Abastecedor quedará en su ~lsmo

centro de trabajo, realizando las funciones que le sean enco­

mendadas por la Compañia, cualesquiera que éstas sean. hasta

tanto recupere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas

proplas de su categoria, salve que concurriese alguna o va­

rlas de las siguientes circunstanclas:

1.1.1. Que ia sanción por cuya causa sea O~Jeto de ~etlrada

del permlSO de conducir sea la se~unda, dentre ¿el

mismo año natural, aun cuando ia anterlor h'Jbiese Sl­

do por un periodo inferior al año. En est~'caso se~a.

suspendido de empleo y sueldo durante el~tlempo ~ue

dure :,¡ sanción. Igual criterio se aplicará en caso

de dos o más sanciones dentro del mismo año, aun<:;ue

la duración de todas ellas fuese lnferior al año.

En los aeropuertos cuyo régimen de funclonamiento operatlvo

sea de 24 horas/dia consecutlvas podr! implantarse jornadas

diarias inferiores a 8 horas sin que en tales supuestos se

deriven nl generen descansos adiclonales sobre los dos dias

de descanso semanales preceptivos.

1.1.2. Que la plantilla del centro y las necesldades del ser­

V1ClO no pe~mitan su permanencia en el centro. En es­

te caso, el Oficial Abastecedor pasará a ocupar plal~

en la categoria y profesi6n que más lnterese a la Com­

pañia en una dependencia dentro de la Zona de su cen­

tro de trabajo, de forma que no le obligue necesar~a­

mente a un cambio de domicilio, salvo que el sanClona-



1

Martes 9 octubre 1990

necesitara para otra ocupación, suspensión de e~pleo y

sueldo. Al recuperar el permiso, ocupari plaza de Oficial en

la especialidad que más interese a la Compañia, en una

dependencia dentro de la Zona de su centro de trabajo, de

torma que ,DO le obligue necesariamente a un ca~bio de

domicilio, salvo que el 5ancion~do pertenezca los

Aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiaqo o

Vitoria, en cuyo caso se estad a lo dlSpuesto en 1.1.2 ~ara

esta ClrcunstanCla.

do pertenezca a los Aeropuertos de Asturils, Jerez,

San Javier. Santiago o Vitoria, en cuyo caso pasará a

ocupar plaza en alguna de las dependencias de su Dele­

gación Regional ~n iguales condiciones que las previs­

tas para el paso a una dependencia de la Zona.

Esta circunstancia será aplicable independientemente

de la duración de la sanción.

BüE núm, 242

de la Deleqaci6n Regional de CAMPSA a la que pertenez'

caso pasara, en iguales condiciones, a alguna de las de-

pendencias

",

en cuyo

conducir, Sln otra s.lvedad que, en los casos que proceda, la

reincorporaci6n a la cateqoria de Oficial Abastecedor exigiri la.
prevla superaci6n de las correspondientes pruebas para la recupe-

raci6n de la autorizaci6n especial.

) - En caso de que eXlstiera dispoSlción de l¡s au~orlcades aeropor­

tuarlas que prohlba el acceso al recinto aeroportuario a un Ofi­

cla~ Ahastecedor, éste pasará il ocu;.ar plaza de la categoria y

profeslón que ~ás interese a la Co~pañia en una dependencia de la

zona en que se encuentre su anterior destino que no le obllgue ne­

cesariamente a su cambio de domicilio, salvo que pertenezca a los

Aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria,

4 - Si la retirada afecta, a la autorización especial para conduclr

vehículos con ~ercanClas peligrosas, en caso de que se disponqa

de ella, ~e tratará d~ igual forma que la retirada del perm~so de

no le

reti-más de un a~o: Durante el tiempo que dure la

permiso de conducir, y 51 la CompaBiado!

es por

rada

29650
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1.3. Si es definitiva: el Oficial Ahastecedor pasará a ocu?ar pla­

za en la cate~oria y profesi6n que ~¿s ~nterese a la Compa­

ñia, en alguna de las dependencias de la Delegaci6n ReJlonal

a la que pertenezca. En todo caso, si la situaci6n va ac~~pa­

ñada de privación de libertad, ~e le sU5pen~erá de e~pleo y

sueldo mlentras dure la misma. Esto ser~ apllcable lndepen­

dientemente de la duraci6n de la sanción.

2 - Retirada del permiso de conducir por incap~ci~ad fisica.

CONDICIONES ESPEC1A~~~ TRABAJO DE LOS CONDUC,ORES DE VEBICULOS C1S­

T~RJ!.~.

Las condiciones de trabajo en la conducción de vehiculos cisternas se

adaptarán a los criterios contenidos en el presente Anexo que, por me­

Jorar y superar en c6mputo global las condiciones particulares esta­

blecidas en les contratos individuales de trabajo, sustituyen 3 las

mlsmos. En los diferentes aspectos de su relación laboral los conduc­

tores .~~ v~h~culos cisternas ~ereqirán por el articulado del presen­

te Convenio.

2.1. Si la incapacidad física es transitorla y, '¡6gica~ente, no

fuese acompañada de baja medica, pero si de prescripci6n fa­

cultativa, se le ocupará en su misma d~pendencia, en el tra­

bajo y categoría que mas se acomode a la situaci6n en que se

encuentre durante un periodo no superior a s~is mes~s, 5ie~­

pre que la plantilla y las necesidades del servicio lo per~i­

tan.

Los citados criterios tienen por objeto, <'lntre otros, la aplicación

de la legislación viqen~e para el transporte por carretera,

r. APL¿CAC!ON DEL REAL DECRE,O 2001/1983 DE 2a DE JUL:O

1.- Definición de tie~de trabaio efectivo y tle~po de ?resen-

" Superada la incapacidad fisica tra~,itoria, y previas las

pruebas de aptitud que demuestren su capacidad para realizar

las funciones propias de la categoría. se le reintegrará a

su puesto de oticial Abastecedor.

ln CA:-l¡>SA y para actividad del transporte, por carreteril, de

productos pe~roliferos, se coosidera.

:.1.- Tiempo de trabaio efectivo

Si la plantilla y las necesidades del servicio no permiten

la p~rDanencia en el mismo centro, o si la incapacidad

f.isic..a~ excede_ -de. toe';;,. m,su.r , el, Ofic,ial "~stecedor.pasará a

ocupar plaza en la cateogria y profesión que más interese a

la Co~pañia en una dependencia de~t=o de la Zona en que se

1.1.1. La conducción de camiones.

tor con manejo de elementos de conexi6n o dis,ositi­

vos de llenado del vebiculo, (brazos de carga),

,,
"

encuentre SI}

necesariamente

centro. ""
de trabajo

cambio d<'

que no

domicilio,

le obligue

salvo que

1.1.2. El empleado

hiculo lO:ue

en los procesos de carga y descarqa .de \le­

exija la participación activa del conduc-

p~rte~ezce a los ~eropuertos de Astu~~~s, Jerez, $~~ J~~ier,

Sc~tia;o o Vitoria en cuyo caso se e~tari a lo dispuesto e~

1_1.2 para esta circunstancia.

ria, se le incorporará en otra actividad y categoría para la

qu~ sea más id6neo en funció~ de su edad, conocimlentos y es­

tado fisico y.psiquico".,en'una, deper.dencia dentro de la Zona

en que se encuentre su:~entro'ft~ tra~ajo ~ue n9 le_obliq~c

necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que ~ertenez­

ca. - a los Mropuertos de As.turias, Jer.e.z, San, .;'avler, ,santia­

qo ~ o Vitor~a,en cUi'O c..He _1'!5tar:a:a"~Q á:spue5to:-e:l ' , "

,ara esta' circunstancia.,'

lo averiado.

1.1.3. ~n situación de sveria:

sea preClSO el remol~ue a talleres u otros

donde se vaya a realizar la reparacióo, el

empleado en dicha operaci6n de re~olque caso

el conductor asu~¡ la conducción del vehicu-q~ed.

Cuando

luqares

tielllpo

El tiempo invertido en reparar la mis~a, Sle~pre

que la reparación la realice el propio conductor.

1.:.4. La puesta a ?unto e inspecci6n del vehiculo, fijándo­

se para fa1" 'act\\tidad u~ cóm;¡uto diario de 15 ::linu­

tos.

la incapacidad físic~ le ha de ap~rtar definitivampnte de

conducción de 10$ vehiculos correspondientes a su catego-

2.2. Si

l.

"0,

"

,',

:'1
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1.2. iiempo de presencli

29651

Los servicios debertn efectuarse en los tiempos esta­

blecidos al respecto.

El Cuadro de servicio. se establecerá semanalmente y

se bari público el jueves anterior a la semana de re­

ferencia, o el dia anterior, si •• te fuese festivo.

Las horas que-rebasen los tiempos establecidos se re­

tribuirin, s61amente, en los casos de averia u otras

situaciones excepcionales.

Al establecer la duraci6n de los servicios se tendrán

en cuenta el número de horas de trabajo efectivo y de

presencia que se deben emplear al efectuar dichos ser­

vicios.

3.1.

Otras condiciones

2.3.

3.2,

·3.3.

3.- Rendimiento de los servlcios

4. -
bajo .

Los dedicados a la inspección y puesta a punto del ve­

hiculo que rebasen los 15 minutos diarios y de su do­

cument~ei6n al iniciar o finalizar l~ jornada de tra-

1. 2.4.

1.2.3. Los de esperas por reparaciÓn de averias o paradas re­

quladas por este Convenio Colectivo ti otras Req~arnen­

taciones. en las que recae sobre el conductor la vigi­

lancia del vehículo.

1.2.2. Las esperas anteriores a carga o descarga en orlqen o

destino, que exijan vigl:ancia del vehículo.

1.2.1. Los de llenado o vaciado del vehículo que 5610 reque­

rirán viqllancia del proceso, pero no la utilización

de equlpos o dispositivos de llenado o vaciado, aun­

que en ese tiempo se efectuen ~estlones a¿~inistrati­

vas relacionadas con el cargamento.

2.- Retribuci6n de l~s horas de presencia

1.- Duración de la jornada ordinaria y c6mputos de jornada

[r. CONDICIONES DE TRABAJO tN LAS BASES DE CAMIONES CISiERNA
conductor que comience su jornada de trabajo antes de las

horas y la termine después de las 15'30 boras, tendrá de-

En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer me­

dios de transporte a su cargo y el conductor, por raZÓn de

su jorn~da, no pueda utilizarlos, el complemento de transpor­

te se actualizará a 651 pesetas, por dia de asistencia al

trabajo en el caso de que el centro de trabajo diste menos

de 8 kms. del centro de la poblaci6n donde el trabajador ten­

ga su domicilio y a 895 pesetas, caso de que dicha distancia

sea de mis de 8 kms.

1.- El

12

2.- Cuando la jornada de trabajo comience antes de ~as 20 boras

y termine después de las 23'30 horas, el conductor tendrá

derecbo a un descanso para la cena entre las 20 y las 23'30

horas.

recbo a un descanso para el almuerzo entre las 12 y las

15'30 boras.

III. REGIMEN DE DESCANSOS EN RUTA Y COMPENSACIONES

La jornada ordinaria tendr~ una duración de entre 6 y

9 bar as , s~sceptible de ampliarse con horas. de presen­

Cla, manteniéndose invariable durante toda la semana .

El número de jornadas a la semana no seri superlor a

cinco.

1.i.

1.2.5. Cualquier otra actividad a realizar por el conductor

que no esté incluida en el epiqrafe "Tiempo de traba­

jo efectivo".

Por cada bori de'presenci~ que rebue la j6rn~da ordinaria

se ~plic~ra la retribuci6n Consignada en el ~rticulo 108 del

~ presente Convenio, de conformid~d con lo que en el mismo ar­

ticulo se establece.

. ;,

. >
'.-..'.~
~:.

1'-'

'¡. .

1. 2. Se establecerin cómputos por ciclos de tres semanas

de '120 horas de tnbajo 'ordinario, ampliable con ho­

ras de presencla hasta un máximo de 20 horas a la se­

:llana.

3.- El descanso únicamente se efectuari en ruta cuando no sea

previsible llegar antes de las 15'30 (o de las 23'30 bar as

en su caso) a su punto de de.stino (Instalaci6n de CAKPSA o

cliente) y dará lugar a la percepción de la dieta reducida.

Horarios y descansos

2.1 La jornada ordinaria estara comprendida entre las 6 y

22 born.

2. -

1.3.

2.2.

En una mlsma Base se podrán esta~lecer dife~entes

horarios de comienzo "de la jornada, cualquiera que

,ea la duraci6n de la misma, excepto entre las 12 y

14 horas, salvo causas excepcionales que lo justifi­

quen, ~ fin de evitar acumulaciones de ve~1culos en

un~ 1ll1Sllla fase del transporte.

Se estableceran los dias de descanso sema.nd" uno de

los cudes coincidiri con el domingo.

Este descanso, no seri superior a una hora y tendrá siempre

la consideraci6n de interrupci6n de jornada excepto que po~

el tipo ~e cargamento transportado (más de 10.0UO kgrs. de

alquno de los productos del apartado l~ de la clas~ 3 del Re­

g1alllento T.P.C.) y por la zona de aparcamiento ·(en ruta '1

sin vigilancia) el conductor venga obliqado a desarrollar la

funci6n de vigilancia prevista en el Reglamento T.P.C.

IV. GARANTIA DE EMPLEO, EN CASO DE PERDIDA TEMPORAL O DEFINITIVA DE

LA AUTORIZACION ESPECIAL PARA CONDUCIR VEHICULOS CON MERCA~CIAS

, PELIGROSAS O RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.- La retirada de la auto~;zaci6n especi~l como consecuencia de

que le le retire el carnet de.co~ducir por sanción de la Ad­

ministraci6n, ser' objeto del siQuiente tratami_nto:
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2.- Retirada de la autorización especial o carnet por 1ncapQcl­

dad !isica.

Al recuperar la autorización especial se le r~nteqra­

eá a su anterior destino de conductor de vehiculos pe­

sados.

BOE núm. 242

de retén implica, además de la disponibilidad

designado para atender incidencias en los dias

¡a letra anterior apreciadas por la Jefatura, el

lo que le dará derecho a la correspondiente

necesidad de efectuar reparaciones durante los días

sábado o domingo), las mismas se realizarán

normal establecido para esta actividad en el

existir

Portar el medio de aviso personal que le facilite la

Compañia •

Presentarse en s~ Centro de trabajo en un plazo máximo de 45

minutos desde que recibe el aviso, utilizando su prop1o

vehículo

compensación por kilometraje.

de retén (festivo,

dentro del horario

¡cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Permanecer en un radio de 30 kilÓmetros de su Centro de

trabajo.

bl Dicha situación

del trabajador

designados en

e) Las horas trabajadas en dias de retén se abonarán bien como

horas extraordinarias o bien con la compensación de 6.500

pesetas por jornada realizada y día de descanso, correspondiendo

a la empresa elegir la opción más adecuada en función de las

necesidades organizativas.

dI De

2.a) El descanso semanal sera en sabado y domingo Sl bien el

trabajador quedará en situación de retén como máximo una de cada

tres semanas, para atender incidencias en sábado, domingo y

festivo que pudiera haber 'en la citada semana.

para otra ocupación, suspensi6n de

recuperar el carnet de conducir y

la autorización especial para ve-

Si es por mas de un ~ño.- Durante el tiempo que dure

la retirada del carnet de conducir, y si la Compañia

Si es por un aao.- El conductor quedará como Oficial

en su mlsma Dependencia.

no le necesitara
empleo y sueldo. Al

basta que recupera

h1culo. con mercancias peli~rosas, ocupará plaza de

Oficial en el Area que la Empresa lo considere necesa­

rio. en una dependencia dentro de la Zona en que ,e

encuentre su anterior destino, que no le obligue nece­

sariamente a un cambio de domicilio.

1.1. -

1. 2.-

1.3.- Si es definitivl.- COMO ello seria a consecuenCla de

la retirada del carnet de conducir, ocuparla plaza de

la categoria y profesión que más interese a la Empre­

sa en alguna de las dependencias de la Delegación Re­

gional de CAMPSA a la que pertenece. En todo caso si

la situación va acompaftada de privación de libertad,

mientras dure dicha situación se le suspenderá de em­

pleo y sueldo.
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y estado fisico y psiquico; bien en su propia depen­

dencia o en otra que no le obligue necesariamente a

un cambio de domicilio.

Si la incapacidad fisica para conducir vehiculos con

mercancias peligrosas es transitoria y, lógicamente .

no fuese acompafiada de baja médica, se le ocuparia en

su ailma depende~cia en el trabajo y categoria que

más se acomode a la situaciÓn en que se encuentre,

queden

en los

que de torma efectiva

de trabajo detalladas

Estos trabajadores, siempre

adscritos a las condiciones

El trabajador deberá regresar, una vez terminada la reparación,

a su base caso que el tiempo a emplear en el ~iaje de retorno

despues de realizada su jornada ordinaria no supere las dos

horas; el tiempo que emplee en el retorno (en su vehículo de

trabajo) tendrá la consideración de horas de presencia y se

retribuiran conforme a lo regulado en el articulo 108.

párrafos anteriores, percibirán un complemento de retén de

12.354 pesetas por cada semana en que permanezcan en esa

situación, segun se regula en el articulo 118 .

3.

..actividad y categoda para 'la que

función de su ed4d. convci~ie~tos

incapacidad fisica le ha de apartar definitiva­

de la conducción de ese tipo de vehiculo, se le

integrara en otra

fuese lilas idóneo en

si esa

lIlente

2.1.-

2.2.-

.•..

-, ~

<..•.

~.. .:,.,

AnEXO N~ 8
ANEXO N~ 9

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO PARA LOS OFICIALES DE MANTENIMIENTO

DE APARATOS SURTIDORES Y ESTACIONES DE SERVICIO

Los trabajadores con la categoria laboral de Oficial de Mantenimiento

de AA/SS y tE/SS estarán afectados por las condiciones especiales de

trabajo recogidas en el presente Anexo.
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,. Quedarán adscritos a un régimen de jornada partida con una

duración de jornada diaria de horas y 42 minutos, que se

desarrollará a partir de las 9 horas y tendrá una interrupción

de jornada de una hora de duraci6n que se tomará entre las 13 y

las 14 horas, si bien podrá desplazarse una hora cuando, en

función de la reparación que se esté efectuando, sea conveniente

concluir la citada reparación.

CONDICION~S ESPECIALES DE TRABAJO EN LAS INSPECCIONES DE CARGAS

Las condiciones de trabajo en las Inspecciones de Cargas se adaptaran

a los criterios contenidos en el presente AneXO, en consideración a

las circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuente­

mente, requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares carac­

teristicas que configuran este cometido. En los restantes diferentes

aspectos de su relación laboral, este personal se regirá por el arti­

culado del Convenio Colectivo vigente.

1 - Condiciones particulares de trabajo

.1. T1empo de trabajo

La realiUC10n de la jornada laboral se ajustará a las Sl­

guientes ~ondiciones:



1. Correspondencia entre categorias profesionales y puestos de trabajo.

ORDENACION LABORAL DEL PERSONAL INfORMATICO ADSCRITO A LA DIRECCION
DE INFORI'IATICA

Eodevengables.

Nocturnidad.

entenderse

Categorh

pudieren

con el Complemento de

to de Disponibilidad cesara cu~ndo finalice la ads­

cripci6n del trabajador a la Inspecci6n de Cargas y

deje de desarrollar dichas actividades, cualquiera

que sea el motivo que la ocasione.
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personal,

relaci6n

tendrá en cuenta lo estipulado en el Articulo 97-::

del Convenio Colectivo.

Compensaciones y absorclones: La percepci6n del Com­

plemento de Disponibilidad que se establece en el

presente Anexo compensa y absorbe, en su totalidad,

los Complementos por Turnicidad (Articulo 96) y

Desplazamiento de Jornada (Articulo 104) del

Convenio Colectivo que. en su caso y para otro

1.3.2.

Complemento de D1SPOnlb1lidad

El Complemento de Disponibilidad que se establece en los párra­

fos anteriores tendra los valores recogidos en el articulo 110.

2. -

Los distintos pUestos de trabajo de personal informatico, adscrito a

la Direc:ci6n de Informática. estarán asimilados a las slgUlentes

categorias laborales;

Puesto de trabajo

Régimen de horario: El horario. diario será flexi­

ble, estableciéndose en función de las necesidades

diarias del servicio, de modo que tanto al' comienzo

como. al final de la jornada diaria, o de sus frac­

Clones, el trabajadOr se encuentre en su puesto de

trabajo.
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;o:nada d~aria: La realizaclon de la jornaal éiaria

oscilara entre un ~inl~o de 4 horas y un máxl~O de

:2 horas, teniendo carácter de jornada ordinarla la

duración que no exceda de 9 horas diarla,; en el ca­

so de rebasar Dicho tope, los excesos hasta 12 ho~

ras diarias serán compensados dentro del c6cputo de

jornada de trabajo, mientras no se sobrepasen los

limites respectivos ,fij.ados en el párrafo 1.1.3.

Fraccionamiento de la jornada diaria; En atención a

las necesidades del servicio, 11 jornada diaria po­

drá ser fraccionada en dos periodos, sin que la du­

raci6n de ninguna de ambas posibles fracciones pue­

da ser inferior a ) horas, como mínimo, en cual­

quier caso.

C6mputo de la jornada de trabajo: La jornada de tra­

bajo sera computada por periodos de 4 semanas conse­
cutivas.

1.1.4.

1.1.1.

1.1.2.

1.1-3.

Teniendo en cuenta que, generalmen~e. el puesto de trabajo

no radica en Dependencias propias de la Compañia, sino que

se ubica. nor~al~ente. en las Reflnerias, para los desplaza­

1lI1entos desde el d~micilio al lugar de trabajo, y vicever­

sa, asi C9~0. para ~ualqui~r otro desplazamiento relacionado

con Sus funciones habituales, se ~equirAn las siguientes

prescr lpClones;

1.2. Desplazamiento habitual al lugar de trabajo
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Técnico de Sistemas de Entrada Titulado/Técnico Superior de Entrada

Analista-Programador Titulado/Técnico Medio

1.2.1. ~edios de transporte: Cada trabajador adscrito a

una ¡nspecci6n de cargas utilizará, conduciénc.olo,

su,propio vehículo.

::'.2.2. CompensaCl6n por transporte: La utllizaci6n del ve­

hiculo propio daralugar a percibir la compensac16n

regulada en el articulo 117 del Convenio Colectivo

vigente. sin que quepa. por tanto, la aplicaci6n de

lo prevenido en el articulo 115 del mismo Convenio.

Allollista Funcional

Analista Técnico

Analista Técnico de Entrada

Técnico Centro Informaci6n/

Ofimática

Técnico Centro Informaci6n/

Ofimítica de Entrada

Téc:nico de Sistemas

Titulado/Téc:nic:o Superior

Titulado/Técnico Superior

Titulado/Técnico Superior de Entrada

Titulado/Técnico Superior

Titulado/Técnico Superior de Entrada

Titulado/Técnico Superior

'.

1.J. Complementos econ6micos

Se establece un Complemento de Disponibilidad, que será de­

vengado por el personal' adscri to a las Inspecciones de Car­

gas y mientras desarrolle dichas actividades, como compensa­

ci6n de las especiales condiciones de trabajo reguladas en

el presente Anexo, con arreglo a las siguientes previsio­

nes.

Programador

Técn1co Centro Usuarios

Preparador

Operador Senior

Operador

Grabador

Titulado/Técnico Medio

,itulado/Técnico ~edio

Adllliois tr a t i vo

Administrativo

Administrativo de Entrada

Auxiliar Administrativo

1.J.1. Devengo: El Complemento de Disponibilidad se perci­

birá únicamente en las 12 pagas mensuales ordina­

rlas, dejándose de percibir durante las situaciones

reguladas en los articulas 42. Licensias. y 44, Per­

m1so Sln sueldo, previstos en el Convenio Colectivo

v1qente, asi como en caso de incapacidad laboral

transitoria. El devengo y percepci6n del Complemen-

2. Sistema de acceso a los puestos

Se establecen los siguientes procedimientos según el puesto a cubrir:

Cuando existan vacantes, las mlsmas se cubriran, mediante superac16n

de pruebas de aptitud, con personal de plantilla que ostente la
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Cuando eXlstan vacantes en estos puestos, se cubrirán. ~ediante la

superación de pruebas de aptitud, con personal de plantilla con igual Corresponde este puesto de trabajo asumlr las funciones

o inferior categoria a la del puesto. definidas complejas para los puestos de Programador y/o de

Técnico de Centro de Usuario y las correspondientes la
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de trabajo definir o colaborar en e:

de los sistemas de In!ormac~Ón,detalladofuncionü

participando en :a l~?lantación de los mismos, asi co~o ero su

La organización de la a~tividad informática en la Com~añia,

contempla los SlgUlentes puestos de trabajo. La descri~ci6n de

interpretada de modo restrictivo o excluyente.

ANA.LISiA Fl:"NCIONAL

funciones tiene car~cter indicativo, SI~ que deba ser

illantenU:!le~to posterlO!'.

diseño

Corresponde este

3. Contenldo funcional de los puestos

ANALISTA rECNICO

ANALISTA PROGRA~ADOR

Corresponde este puesto dé trabajo elaborar las espeCIficaCIO­

nes necesarlas para la realizaclón de los programas derlVados del

diseño !uncioral de un SIstema de informaci6n, o del manten~~ien­

to óe los ya eXls~ntes, de acuerdo con la illetodolo~ia estableci~

da en cada momento.

Iqual~ente, se podr~ acceder desde el puesto de Grabador con, al

menos, un año de permanenCla en el puesto y se posea la formación

requerida; cuando eXlstan m~s plazas que candidatos se realizaran

pruebas· de se1ecci6h.

Cuando eXlstan vacantes, l~s mism~s se cubrirán, mediante superaci6n

de pruebas de aptitud, con personal de piantllla cuya cateqoria

profesional sea cualquier~ de las comprendidas en el Grupo TI o Grupo

III asi como T~cnicos Auxiliares.

TECNICO CENTRO USUARIO/PROGRAMADOR

cateqoria de auxili~r ~dministrativo, ordenanza o cualquiera de las

enc~adradas en los Subgrupos cuarto, quinto, sexto y sépti~o del Grupo

nI.

OPERADOR SENIOR/PREPARADOR

Se accederá a dicha situación desde el puesto de Operador con dos años

d~ permanencia en el citado puesto y se posea l~ for~aci6n requerida.
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Senior/Preparador con, al menos, dos años de permanencia en estos

la formaci6n requerida; cuando eXlstan

cubrir se realizar~n pruebas de selecclón.

se podrá

puestos y se posea

candidatos que plazas a

acceder desde el puesto de Operador

m"
realización de los programas derivados del diseño funcional de un

sistema de información o del mantenimiento de los grados ya

e~istentes de menor complejidad.

PROGRAMADOR

Cuando existan vacantes en estos puestos, podrán acceder a los mismos red de teleproceso.

los Analistas Técnicos que tengan, al menos, dos años de permanencia

en el puesto y la formaci6n requerida; cuando existan más candidatos En caso de necesidad, asumiria las funciones encomenda1as al

que plazas a cubrir se realizarán pruebas de selección. Oper~dor.

TECNIce CENTRO INFOR~ACION/OFII'lATICA

cie :05

s¡stema,

con:o a la

d LOS dist¡ntos equ.pu~

el correspondiente la

principal de cadaconsola

disponiOles, asi COIJO

este puesto de ttabajo la operaClon

la explotaci6n de las apl~caciones, asi

desde

software b4sico corrt'sponciitmte

Corresponde a este puesto de trabajo instalar, generar y man~ener

Corresponde este puesto de trabajo diseñar. codificar, poner a

punto y probar los programas de ordenador, de acuerdo con la

metodologia aplicada en cada momento.

Corresponde a este puesto de trabajo la instalación, asistencia y

mantenimiento de hardware y software relacionado con productos y

servicios ofi~áticos y de centro de informaci6n.

infor:náticos

comunicaclÓr. cie catos.

OPERA:JOR SENTOR

Corresponde

ordenadores

atendiendo

que tengan, al menos, dos años de

TECNICO! TECHICO DE SISTEMAS! rECNICe CENTRO INFORllACION-OFI- I .. 1

Analistas-Programadores

ANALISTA fUNCIONAL

Se acceder~ a esta situación desde los puestos de Programador o

Técnico de Centro de Usuario con dos años de permanencia en los

citados puestos y posean la formación requerida. Adem~s, quienes

procedan de Técnico de Centro de Usuario deberán tener experiencia en

programaciÓn.

ANALIS~A TECNICO DE ENTRADA/ TECNICe DE SISTEMAS DE ENTRADA! TECNICO

CENTRO INFORMACION-OFIMATICA DE ENTRADA

ANALISTA

MArICA

permanencla en el puestó y la formación requerida; cuando existan m~s

candidatos que plazas a cubrir se realizar~n pruebas de ,elecci6n.

Cuando existan VaC¡nte5 en estos puestos, podrán acceder a los mismos

Se accederá a esta situaci6n desde sus respectivos grados de Entrada

con, al menos, dos años de permanencia en los citados puestos y posean

l~ formación requerida.

<.-.;
';,..
".
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TECNICO CINTRO USUARIOS
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eubrir vaeantes en este .rea mediante

o de selecci6n partieiparán los

trabajadores que sean designados a tal

aptitud

de 101

En los procesos para

pruebas de

representantes

efecto. .0 obltante, la eobertura de puestos de Analista

Funcional s.ri Competencia de la eapresa que debert informar

a 101 representantes d. 101 trabajadores, de 101 criterios

leguidos y personas designadas para ocupar este tipo de
puestos.

Antes del 31-12-1990, la empresa definir' los prograaas de

formaci6n especificas para cada uno de los puestos

contemplados en este anexo.

bl Pruebas de seleeci6n y aptitud

al Calendario para definiei6n de los requisitos de formaei6n

4. Otras cuestiones

• este puesto de trabajo dar soporte en las

que s. puedaD presentar. en los equipos informáticos

por los usuarios, procediendo I la resolución del

por si lIislIIO o tra.pastodolo d personal especializado.

cuando s. requiera. asumirá la operación remota de los

En caso necesario, podría sustituir al Operador en sus funciones.

Corre~~onde a este puesto de trabajo preparar. de acuerdo con el
plan de explotación. los trabajos I desarrollar diariamente en el

ordenador. comprobando. con posterioridad. el resultado de su

ejecuci6n.

?REPARADOR

milo.jados

problema,

Asimismo.

CorresPonde

iocie.ocias

equipos informtticos.

c) lcceso a las cate~1as de i .corporaei6n al lrea con personal
de pIantilh

Corresponde este puesto de trabajo la operaci6n de 10$

ordenadores, atendiendo con preferencia 10$ equipos periférieos

de los mlsmos, pudiendo operar en la eonsola principal, en easo
necesarlO.

di

La proporción de los puestos vacantes a cubrir en puestos de

Operador, Programador y Técni:o de Centro de Usuario por per­

sonal del lrea y externo a la misma se decidirá, especifica­

mente, en cada uno de los procesos a llevar a cabo.

Cobertura de puestos con personas de nuevo ingreso.

venf:lcando que la illformaei6n grabada se ajusta a la eontenida

en dlehos documentos.

Corresponde

magnétieo la

este puesto de trabajo trasladar soporte

información eontenida en doeu~entos base,

De acuerdo eon el articulo 23 del Convenio, y caso de no

existir en la COID?añia trabajadores que cum?lan los

requlsltos del puesto a eubrir, se podrá r~eurrlr a la

ineorporaci6n de personas de nuevo lngreso con sujeeión a las

normas reeogidas en los artieulos 19 y 23.
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.

B.u 5. Soc¡., ::><:,. Sur.to 6 1.I1.P.F.
Tot.J~
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M
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