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RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cion y publicacion del IX Convenio Colectivo de la Empresa
Central Nuclear de Aimaraz.

24587

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de la Empresa Central
Nuclear de Almaraz, que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa de Madnd y Almaraz, en
representacion de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lev §/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena.

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y S/ PERSO-
NAL DE ACTIVIDAD ELECTRICA. ANOS 1990-1991

<77 CAPITULGI
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1*  Ambite Tervitorial

El presents Convenio Colective regird en los centros de produccién y trabajo que Central
Nuclear ds Almaraz tenga instalados, no sdlo en la provincia de w domicilio social, sino en
todas aquellas en las que existan Dalegaciones o tenga personsl destacado en comision de
servicios.

Articule 2*  Ambito Persanal

El ido de ests Con Colective afacts s la totalidad del personal de la plantiila
de C.N.A., activided Eléctricidad, cualquiers que ses s categoria, profetion, especialidad,
wind, sexo o dicidm, quedand heido de o Ambito el alto personal a que se refiers ¢l
articulo 1. 1°.5) del Eatatuto de los Trabajadorss,

Articuls 3*  Ambito Temporal

El prasente Convenio Colsctivo temdrd una vigencia de dos afios, emperando a surtir
sfecton sl 1 da enero de 1.9%0 ¥ inando ol 31 de diciambrs de 1.991.

REVISION DEL CONVEMIO COLECTIVO

Articulo 4*  Revisiia del Canvenia

Se podra solicitar ta revisidn del presente Convenio Colectivo, por cualquiera de [& partes,
si durante la vigencia o prorroga del micsmo se produjesen modificaciones sustanciales de
lax condiciones de trabajo por disposicidn legal imperativa.

El presente Convenio Colectivo, uns ver agotada su vigencia, se prorrogard técitamente

de afio en aflo, i no e d iado por cual ® de las partes con una antelacion minima
da un mes.
CAMTULO

ORGANIZACION DEL TRARAJO

Articulo §*  Ovgamizaciin, Almentisne ¥ Preductivided
5.1, La organizacién prictics del trabajo et facultad de ls Direccidn, qua [a ejerceri de

FPpRy

blacido por Ls legis ig

scuerdo con lo

Los representantet de los 'rabajadores podrdn proponer o emitir informes a la Diraccidn en
lo relscionada con la Organizecion ¥ r lizacidn del trabajo, tal como se regula en la
lagislacidn vigente. o

Ei objetivo perseguido con la organiraciin del rabajo es alcanzar ¢ miximo desarrcilo
con los medios adecusdos pars asagurar la prosperidad de la Empresa, y con slio mejorar el
bienestar y ¢l nivel de vids de todow los emplesdos, pars lo que se cuenta con e apoye de
los mismos.

Corresponderd al personal con mando velar por 13 disciplina de sus subordinsdos y
y eficacia en sl trabajo, para lo cual estard dotado de la

¢l mejor r
autoridad y responsabilidad que implica ¢l cumplimienio de su misidn. Al propio tiempo,
procurary, elevar el nivel profesional de sus wbordingdos y aplicari en s trate con o
mismos los principios que rigen la relaciones humanas.

Sin perjuicic de que el personal realice s irabajo habitual dentro de ja organizacion
adecusda que le permila desplegar £l dptimo de su
vendri ssimismo obligado n caso de estricta necesidad & prestar st servicios en la forma
en que sea establecido por sus superiores, de conformidad coa 1o dispuesto en ls legislacion
vigente; alimismo, la realiracion simultinea da variss actividades, aun siendo algunas de
ellas ¢ rango inferior a su categoria, las hard siempre que ello no atente contra [a
dignidad del trabajador, y por ¢l tiempo minimo indispensable, dando cuenta de esta

"

idad con un 7 1o normal,

circunatancia al Comité de Empresa, de conmformidad con lo establecido e el Estatuto de
los Trabajadares.

£l empieado tendri los deberes de asistencia, p lided y per en el trabajo,
respetando los horarios y sometiéndose & los controles que 1a Direccién tenga ertablecidos
o sscablazca en el futuro, a tenor de lo disp on la legislacién rig

5.1, Absmtisme

La reprasentacion legal de los trabajadorss acepta ¢l compromise de reducir en la medida

de lo posible durunts la vig da sate C 0 Colectivo el Absentiamo, dada la
incidencia cegativa qus tiens sl mismo en |s productividad y so la marcha gensral de (s
Empresa.

-

La Direccidn de ln Empresa y Representantss do los trabajadores son conscientsd de que

. para poder al un nivel ad do da productivided, « is una actitud sctiva y

resporsable de 1ss partes integrantes: Direccidn y trabajsdorss, compromstiéndoss ambas
partes & o incr , % fusra posible, wm actual nivel de rendimiento y
productividad on o] trabajo.

$.4.  Faltas y Saaciones

§.4.1. En esta materia, y por lo que respecta sl Empresario serd de splicacion lo dispuesto
en 8l articuio 57 del Estatuto de los Trabajedorss y la Lay 8/1.988 de 7 de Abril sobre
Infracciones y Sanciones en o} Orden Social.

5.4.2. Toda faltsa cometida por un trabajador L3 clasificark, atendida su importancia.
trascendancia y malicia en: .

= Leve
- Grave
- Muy Grave

Son "Faltas Leves" las siguientes:

1. Dos & tres faltas de puntyalidad en Ls amstencia al trabajo, win la debida jstificacidn,
cometidas durante ¢l periodo de un mes. A estos efuclos, se considers faita de
puntualidad 1s entrads s partir de |5 minuios.

1.  No curzar sn tiempo oportuno Ia baja por enfermedsd cuando +¢ faite sl trabajo por
motivos justificados, 3 no 3er Gue s¢ prusbe la imposibilidad de haberio efectuado.

). E! sbandono del servicig, sin causa fundade, min cuando ses por breve tiempa. Si como
consecuencis del mismo causass perjuicio de alpina considerscion o 1a Empesaa o
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4.

5.

5.

fuese causa de "'. te L] pafi

s dl trabajo, estn falta podré ser
considerads como "grave”™ o "muy grave”, segin los casos.

Na comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causs que lo justifique.

No prestar la atencidn debida al trabajo encomendado.

Se calificarin como “Faitas Graves” las siguientes:

1.

6.

9.

10.

Mads de tres faltas -no justificadas- de puntualidad en la asiszencia al trabajo.
cometidas durante un periodo de treinta dias.

Faltar dos dias al trabajo dwrante un’periodo de treinta dias sin cawsa que lo
justifique. Cuando se trate de pemnﬂ a turnos, bastard una sola falta de asistencia
para ter considerada falta grave. .

No comunicar con la puntualidad debidz los cambios experimentades en la familia que
puedan afectar 1 la Seguridad Social. Si se apreciase malicia, en estos casos se
considerard como falta "muy grave”.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencis a sus superiores en materia de servicio; si impiicase quebranto
manifiesto de la discipiina, y 3i de ella se derivase perjuicic notorio para la Empresea,
podri ser considerada “muy grave”.

Simular a presencia de otro trabajador fichando o firmando por é1.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buens marcha del servicio.

La imprudencia en actos. de servicios; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para nu compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser
conziderads como "muy grave”. .

Realizar #in el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornads, asi como
emplear para usos propiot herramientas de la Empresa, inchuo cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.
La reincidencia en falta leve (excluida puntualidad), sunque sea de distinta
naturafeza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacidn escrits.

Se considerarin como “Faltas Muy Graves” lay siguientes:

Mis de diez faltas -no-justificadas— de puntualidad en !a asistencia al trabaj
cometidas en un periode de seis meses o veinte durante un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y ¢l hurto o
robo, tanto a la empresa como-a les compaiieros de trabajo o a cuaiquiera otra
perscna dentro de las dependel;cias de la Compailia o durante acto de servicio en

cualquier lugar.
El hurto de fluido #léctrico o complicidad con el misma.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
utiles, herramientas, mdquinaria, aparatos, indtalaciones, enseres y documentos de ia

Empresa.

La embriaguez y 1oxicomania cuando incidan negativamente en su rendimiento.

Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados de |a Empresa.

Revelar a2 elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

Loa majos tratamienios de palabra y obra o la falta grave de respeto v comsiderscion a
los Jefes, compafieroe, subordinados y familiares, como consecuencia de la relacién
laboral.

9.  Causar accidente grave por negligencias c imprudencias inexcusables.
10. Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.
[1. La disminucida voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12  La reincidencia en falta grave, sungue sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un semertre.

Lat sanciones miximas que podrin imponerse a1 los que incurran en falta serin las
siguientes:

Eor Falias Leyes
- Amonestacion verbal

~ Amonestacién por escrito
~ Suspension de empleo y sueldo hasta de doy dias.

Eor Faltas Graves

- Suspension de empleo y sueldo de ires hasta quince dias.

Eor Faita Muy Grave

- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias, que no podrin coincidir con
descantos y vacaciones. -

- Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Articulo 6*  Clasificacidn Profesional
La clasificacion profesional del personal esti establecida siguiendo las orientaciones de la

Grdenanza Laboral y Ia prictica habitual en el sector eléctrico. Con objeto

de matizar la clasificacion profesional dei personal dentro de cada categoria, existen
diversos niveles de retribucidn.

Las categorias profesionales de log diversas puesios de (rabajo, de acuerdo con la
organizacidn establecida, se corresponden & las funciones o actividades que se desempedian
o habrén de desempefiarse en el puesto, ¥ Que estin establecidas en log manuales ds
organizracida.

Los grupos profesionales serdn los siguientes:

GRUPO !
GRUPO U - Personal Admirustrativo

GRUPO M - Personal Operario

GRUPO IV - Personai Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias (no

« Personal Técnico

comprendidas en grupos anteriores).

La clasificacién por categorias de cada uno de los Grﬁpou. Profesionales anteriormente
citados queda reflejada en ¢! Angxo 1.

Articulo 7* Revisidn de Niveles de una Determinada Categorin

La revisién de los niveles de una determinada categoria es competericia de la Empresa.
Dicha revisién puede ser promovida por:

- El interesado.
- El Jefe de Seccién o Departamento.
- La Jefatura de Personal.

Esta peticion de revision deberi enviarse por la via jerirquica a la Direccidn, la cual
enviari copia al Comité de Empresa. El Comité de Empresa mhzara e informard
conjuntamente con |a Empresa, dicha peticién.

El interesado podri, en todo caso, enviar copia de su pet:r:mn directamente al Comticé de

Empresa.
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Se creard durante Iz vigencia de este Convenio yna Comision Mixta que estudie una nueva
distribucién de loz niveles retributivos actualmente existentes.

Procederd la revisi;in de Jog niveles deniro de una determmada. categoria cor‘reapoﬁdlente a
un puesto de trabajo, cuando las condiciones en que el trabajo se realiza, o las funciones a
desarrollar en el puesto, supongan cambios en los requisitos de  formacion, mando o
capacitacion que requieran una preparacion distinta, que exceda o, por &l contrario, no
requiera la experiencia y condcimientos bdsicos adquirides con anterioridad. y cualesguiera
otras de andloga naturaleza.

§i, como consecuencia de la revision, se originara una disminucion de nivel dentra de la
categoria, el trabajador mantendra el nivel que tenia antes de 1a revision,

El cambio de un nivel superior a otro inferior, dentro de la categoria laboral, se efectuard
unicamente por voluntad del empieado. Este, automiticamente pasard a percibir la
remuneracién que corresponda a su nuevo nivel.

Articulo 8* Capacidad Disminuida

Los empleados que se encueniren con su capacidad disminuida. previa declaracion del
Servicio Médico de la Empresa y los Organismos Sanitario Oficiales competentes. podran
ser destinados a otro puesto de- trabajo distinto del habitual y mds adecuade a sus
aptitudes, pudiendo ser éste de categoria inferior. En este puesto conservari su categoria
y nivel profesional y la retribucion correspondiente a dicho encuadre, hasta que las
@modificaciones salariales que se produzcan en la nueva categoria asignada alcancen el
nivel de la que ostentaban anteriormente.

En todos los casos de capacidad disminuida por accidente de trabajo o enfermedad
profesional 3se respetard al empleado la remuneracion y revisiones salariales que
correspondan al nivel de categoria laboral que terian- antex de producirse dicha
incapacidad. .

Asimismo, se adoptardn las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicién del
personal en esta situacisn mediante loa sistemas de rehabilitacién,
formacién que se estimen procedentes.

recuperacion y

Al personal en posesion de Licenciaz de Supervigor y Operador de Instalaciones Nucleares
expedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear que pierds las mismas por causas fisicas o
psiquicas, ajenas a su voluntad, le seri de aplicacién lo dispuesto en el presente articulo.

En el supuesto de que por los Organismos Oficiales competentes ¢ dictamine una
Incapacidad Permanente Total,
contrato, si fuera posible destinar al trabajader a otro puesto de trabajo, compatible con

la misma 0o serd causa automidtica de rescisién de

$U Oueva situacioén.

Articulo 9* Creacion de Puestos de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convemo la Empresa se :nmpromete a_mantener los
pueston de trabajo ac:ualmeme e:ustentes

-

CAPITULO Iv
SECCIONES SINDICALES Y COMITES DE EMPRESA

Articulo 10* Lo sindicatos

10.1. Todos los trabajaderes tienen dereche a sindicarte hbremente para la promocion y
defengs de sus mlereses econémcos ¥ :ocule:.

10.2 La libertad sindical comprende, entre otras:

a) - El derecho del trabajador a afiliarse al Sindicato de tu eleccion.

b) - El derecho a la actividad sindicai.

18,3, Las organizaciones nindicales en el ejercicio de la libertaf sindical tienen derecha al
ejercicio de la activided en la Empress o fuera de ella, que comprenderi, ¢n todo
caso, et derecho a la negociacidn colectiva, al ejercicio del derecho de hueiga, al
planteamiente de conflictos individuales y colectivos y a la presentacién de
candidaturas para la eleccion de Comités de Empr'ua y dele;.\do: de Personal, en los
términos previstos en lax normas correspondientes.

10.4. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin en el imbito de la Empresa o centro
de trabajo:

a) - Cm_titujr secciones sindicales de conformidad con o establecido en los estatutcs del
Sindicata. R

b) - Celebrar reuniones, previa notificacién s la Empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de ia Empresa.

c) = Recibir 1a infarmacién que le remita el Sindicato.

10.5. Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa, tendrén los siguientes derechos.

a) - Con la finalidad de facilitar la difusion de aquelios avisos que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
disposicion un tablén de anuncios, que debera sicuarse en el centro de trabajo y en

la Empresa pondri a sy
lugar donde se garantice un adecuado acceso ai mismo de los trabajadores.
b) - A la negociacién colectiva, en Jos térainos establecidos en su legislacion especifica.

<) = A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acrividades, asi
como del macerial preciso de tal actividad (mesa, sillas, archivador, miquina de
escribir, ete).

10.6, Quienes cstenten carges electivos a nivel provincisl, autondmico o .estatal, en las
organizaciones sindicales mis representativat, tendrin derecho:

a) =~ Al disfrute de lot pertisos no retribuidos necesarios para el desarroilo de las

funciones windicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo
limitaciones al disfrute de los mismos, en funcién de las necemdades de¢l proceso
productivo.

t) ~ - A ls excedencia fortosa, con dereche a reserva dei puesio de trabajo y al cémpute de
antiguedad mientras dure ¢) ejercicio de su cargo representativo, debiendo
[EINCOrPOTArse a su pueslo de trabajo dentro del mey siguientes a la Techz de cese.

cy~ A Il atistencia y al acceso a lod centros de trabajo pard participar en actividades
propias de 1u Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la
Empresa, ¥ $in que ¢l ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrello normal

del proceso productive.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectlives manteniendo su vinculacion como trabajader en activo, tendrdn
derechio a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para ¢l adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, Siempre que la Empresa esté afectada por la

negociacidm.’ - n P -

Articulo 11* F de los Delegados Sindical

1i.). En los términos previstos sn el articulo 10 de la-L.0.L.5., las secciones sindicales que
puedan constituirse por lox trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa estari representadas, a todos los efectos, por Delegades Sindicales
clegidos por ¥ entre sus afilisdos en ls Empresa o centro de trabaje.

11.2. Bl nimero de Delegados Sindicales, por cada Seccibn . Sindical. sera el que
corresponde de. conformidad con lo dispuesto en el articuio 10.2 de !a Ley Organica de

Libertad Sindical.
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11.3 Los Delagados Sindicales, en ¢l supuesto de que no formen parts dei Comité de
Empresa, tendrin ias mismes garantias que las establecidas legaiments para loa miembros
da los Comités de Empresa, asi como e tiguientes derechos:

a)- Tener acceso & la misma informacidn y documentacidn que is Empress pongs &
disposicin del Comité de Empresa, sstando obligados los Delegados Sindicales a
guardar sigilo profesional n aquellss materias en ias que legalmente proceds.

b} = Asistir & las reuniones de los Comités de Empresa y de los drgance interncs de La
Empresa #n materia de Seguridad e Higiene, con vox pero sin voto.

c}~ Sar oidow por ls Empresa previamente & 18 adopcidn de medidan da cardcter colective
que afectan s lox trabajadores en general y a loa afilisdos s su Sindicaio en

particular, ¥ especial en lon despidon y 1 de estos ultimos.

11.4. El empresario procederi al descuento de (s cuota sindical sobre los salarios y a la
corTespondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliade y previa
conformiciad, siempre, de éste.

.

11.5. Los Deiegados Sindicales podrin jstificar hasta 35 horas al maes, gue serin
retribuidas, para ck ativas, Para ¢l disfrute de hocas, fuera
del centrp de trabajo, deberd notificarse previnmente sl Jefe inmediato con, al menos, 24
horas de sntelacion, salvo en casos de manifiests urgencia, que sean debidamente

Jaatificads.

.
a ns rep

11.6. Loa Dwlegados Sindicales que se encuentren en. situacidn de dascanso y sean
requeridos pars actividades de m cargo, no perderin el derecho al descanso que 1e
renlizari on otro dia, pern s¢ computard dentro del crédito horario.

Articulo 12* De lnn Comitén do Emprom.

121 Loa miembros del Comité de Empress serin alegidos y revocados por los
trabajadores, do acuerdo con las dispesiciones que rigen esta materia.

£2.2, Ostentarin la represntacidn de todos los trebajedores adecritos & los respectivos
cantros de trabajo pars la defensa de sus intereses, estando capacitados para la & is

h) - Previo scuerdo de log miembros dei Comité, s¢ podrin acumular en W o vanos de
elloa, ias horas retribuidas a que tienen derecho n ¢l @,

i) -Los miembros del Comité que m ren en & idn da < ¥ wean requétido
para actividades de su cargo, no parderin sl derecho al descanso que se reslizard en
otro dia; pero s¢ cossputarin dentro del crédito horario.

D -Disporedrd de un lacs) pars sus reunionss ¥ archive, facilitado por la Empresa

Articulo 13° Garantiss de los Miembros de! Comité de Empresa

13.1. Ningun mismbro del Comité de Empresa podri ser despedido o sancionado durante ¢|
ejercicio de s funciomes ni dentro del afo siguiente & 3 cem, 3alvo que €5te s produtca
por revocacidn o dimisidn. ’

13.2. Si el despido o cuslquisr otra Lancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedeciers & otras causas, deberi tramitsrse expedi centradi W, en ¢l que serin
oldas, aparts del interesado, sl Comité de¢ Empress y ¢l Delegado Sindical, ai lo hubjere,

13.3. Podrin sjercer la libertad da expresidn en el interior de la Empress en materias
propias dea su represeftacion, pudiendo publicar o diatribuir sin perturbar el normaj
desenvolvimienta del process productive, squellas publicaciones de interds Inboral o social,
comunicando 1odo sllo & |s Empress.

13.4. Sin rebesar ¢} Riximo legal del crédito de horss menduales retribuidas, podrd asistir
a convocstoriag y cursos de formacidn organizados por los Siidi siempre y los
mismos tengan relacidn directs con los interesss de representacién que ostentan como
miembros de! Comitd, ¥ 3¢ comunique a la Empresa con al mencs 14 horas de antelacidn,
salvo e casoe & manifiesta wgencia, que sean dubidamente juatificados.

13.5. Asi ; oo M 4 dentro del miximo legal de horas ¢l 2xceso que sobre Ias
mismas s Noduzca con motive de s designacién de miswbrot de 1a Comixitn Negociadora
dal Convenio Colectiva o Comisién Paritsris det miamo. '

13.6. Ls Empresa s compromets, pars o perturbar ol normal funcionamiento del Comité
de Empresa, & cubrir s de b bros de date, motivadas por ¢l normal

iniciscién: ¥ delibsracién de la negociacidn colectiva, con facultad de & I comisidn
negociadors.

12.3. El Comité de Empresa tendri [as siguientes compentencias:

1) = Ser informado por la Direccidn de la Empresa trimestralmente de la svolucién
general del Sector Econdmico de la Empresa, situacidn da la produccidn ¥y evolucidn
probable del empleo en |3 Empress.

b) - Asusimenie sobre «i balance, la cuenta de resultados, la memoria y resto de -

documentos que se facilitan a los accionistas,

¢) - De loa cambioy de horarios, reducciones de jornada, rasiados y planes da formacion
del personal.

d) -~ De la implantacidn o revision de la organizacién del trabajo y valoracion de puestos
de 1rabap.

¢} = Ser informado de todas las sanciones impuestas por TalLas muy graves.

- Cooocer, trimsstralments &l mends, ¢l indice de sbsantismo y sud caulas, accidentes

de trabaj, enfermedades prof les y bas ias, los estudios periddicos
del medio ambientz laboral ¥ los da pre on que se utilizan

g) - Colaborari con la Direccidn de s Empresa para suir ¢l cumplimi de
cuantas medidas dicta [a misma para sl incremento da a productividad y disminucidn
da!l absentismo.

pliss de pu cargo.

CAMTULO V
REGINEN ECONCMICD

Articulo 14° Purmmal axchside del rigim i

Queds excluide dal ﬁctﬁu geners] de retribucidn conteruds <n el pressnte Convenio
Colectivo of personal de Alta Direccién s que alude el articulo 1. 1° a) del vigente
Eatatuto de loa Trabajadores.

Articuio 15" Persoral sujeio al sistams de retribucidn .

Queds incluido todo ¢ personal comprendido en la clasificacion profesional del articulo 6*
dul presents Coxrrenio Colective,

Articule 16" Retribucidn por categeriss prof ssionales

La escala salarial que corresponds & Las diflmi:ui categorias y niveles profesionales ¥ que
fijan ias percepciones anuales brutas, pars cads una de eilas, son las que se reflejan en la
Tabla Anexa L

Articula 17* Retrimcidn Ecowdmica

17.1. El incremento en la retribucidn de los salarios pars el 380 °1.990 sa establece en base
al viguiente criteria; ,
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1. La retribucion bruta de todos los empleados experimentard un incremento del 7.5 %
sobre los salarios percibidos en 1.989.

2. Las cantidades que se perciben en concepto de Plus de Destina para ei personal que
habitualmente presta sus servicios en la Expiotacion de la Central Nuclear de Almaraz,
e revisarin de acuerds con lo indicado en el pirrafo anterior, quedando establecidas

dichas cantidades en:

. 530.680 prs./fafio
265.327 pta./afio
176.898 pts./afio

~ Técnico Superior ...0.:

- Téenico Medio .
— Resto personal ...

17.2. Revixién saiarial para 1.991

Para este afio la revision salarial se aplicard sobre ¢i LP.C. real de 1.990 mds un (I} punto.
Las revisiones se aplicarin con efectos de 1 de enero de cada afic sobre todos los
conceptas econdmicos del Convenio. -

17.3 Garantiz de Revixidn para 1.990 y 1.991

Para i.990, si el IPC establecido por. el INE registrase al 31 de Diciembre de 1.990 un
incremento superior al 6,5 %, se efectuard una revision salarial sobre el exceso de la
indicada cifrs.

Para §.9%1, 1i el IPC establecido por ¢] [NE registrase un incremento superior al [PC real
de 1.990 mis un punto, se efectuard una revision salariai sobre el exceso de la indicada

cifra (IPC real de 1.950 mis un punto).

Las revisiones salariales, si procedieran, se abonarin en una sola paga durante el primer
trimestre del afio si t:

te al que# corresp

Articulo 18*  Régimen ¢conémico para ¢! pertonal de nuevo ingreso o con antigiedad
menor de dos afloy - . :

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se utilizari la modalidad de
transferencia pard todos los empleados, con la garantia por parte de !a Empresa de que los
trabajadores dispongan de sus haberes mensuaies el Uitime dia laborale de cada mes. Su
aplicacidn, en ningun caso, deberd originar gastos bancarios para ¢l personal.

Lot trabajadores que lo soliciten por escrito a la Direccidn de la Empres:rpodra'n percibir
sut haberes a través de cheque nominative. El plazo para esta modalidad no podra ser
inferior a un afio.

Los trabajadores podrin solicitar, & cuenta de sun haberet regiamentarios, anticipos de
némina, segin establece [a legisiacion vigente.

Articuio 20* PMus de Antigiiedad ¥y Premio de Fideilidad

20.1.

3% del salario anual de la categoria inferior de la escala salarial,

Se establece un Plus de Antigiiedad por trienio, y con caricter general, fijado en el

Para el personal qQue procediera de las Empresas eléctricas que participan en Central
Nuclear de Almaraz, se¢ le consolidard la antigiiedad a este efecto v por trienios vencidos,

viniendo a percibir por la suma de lox trienios de procedencia, incrementados por trienjos
completos de Central Nuclear de Almaraz. Asimismo, a este personal se le reconecerin los
derechos que la antigiiedad otorga a los efectos de promocidon, ascensos y premios de
fidelidad. ‘

La fecha de partida para la aplicacién del Plus de Antigiiedad que se devengue, tanto para
«] perzonal de nuevo ingreso como el ya existente, serd el |* de ENERO o el 1* de JULIO,
segun que la causa que dé origen al nuevo Plus de Antigiiedad se produzca dentro del
primer o segundo semesire del afo.

Una vez cumpiida la edad de 6% afios, no se devengardn nuevos piuses de anrigiiedad, sin
perjicio de que ai cumplir dicha edad se le acredite al trabajador en ese morento, la
parte proporcional del tuempo transcurrido desde la fecha en la que se le teconoce el

altimo trienio.

I,

Este personal, después de cubrir satisfactoriamente las pruebas de seleccidon que la
20.2.
servicios continuos sin interrupcion alguna por excedencis voluntaria o por licencia sin

Se considera acreedor al Premio de Fidelidad, el trabajador que presta sus

Embresa considere en cada caso necesarias, quedari durante un perjode de dos afios

!
w

excluido del Régimen General Salarial.

sueldo superior a tres meses, o 3in que media sancion por faita muy grave.

i
-
ko

Durante dicho periodo, percibird las remuneraciones anuales que le correspendan, de
acuerde con lag bases siguientes.

- 0212 meses

- QOchenta por ciento de la retribucion anual que le correspenda al nivel de la 'categun‘a
profesional para la que fue contratado.

=13 a 24 mesex

. Noventa pc;r ciento, con.los mismas eriterios ¥ bases del primer aflo. Pasados los 24
meses, empezard 4 percibir el 100 % de su nivel retributiva. .

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con experiencia adquirida con
anterioridad de forma que ésta le sea reconocidad por la Direccidn, percibird
directamente el 90 & 100 % del sueldo correspondiente al nivel de la categoria en que
quede encuadrade. ’

Articulo 19 . Pago de la Némina

E] importe bruto anual que se fija para ¢l empieado. en ¢l que va incluida la llamada Paga
de Beneficios. que equivale a un 10% del resto de las pagas, se distribuird de la siguiente
@aners: -

- Doce mensualidades iguaies
~ Dos pagas extraordinarias del mismo valor que el bruto de las mensualidades, cada una
de ¢ilas en los meses de JUNIQ y DICIEMBRE.

La Empresa premiari la fidelidad, de la siguiente forma:

~ En cuantia de una mensualidad al cumptir [0 afies en plantilla.

- Dos mensuslidades ai cumplic 20 afics.

- Tres mensualidades al cumplir 30 aftos.

« Cuatro mensualidades al cumplir 40 afios de plantilla en la Empresa.

E! trabajador tendré derecho, azimismo, al disfrute de un dia de permisc retribuido,
acumulativo a [as vacaciones, en el afo en que 1e cumplan los 13, 20, 30 & 40 afas de
permanencia en la plantilia.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacién o incapacidad, en que se produzca la baja
definitiva del empleado en la Empresa, sz abonari s parte proporcional, en funcién de los
sftor on servicie, de! pramic mds inmedisto que le faite por percibir.

Articulo 21°  Horss Extraordinarias

21.1. Principio General

Es deseo de ambas partes que el trabajo se realice con plena eficacia dentro de la jornada
normal establecida, con objeto de reducir al minimo imprescindible la real:zacion del
trabajo en horas extraordinarias.

Para ia realizacién, cémputo y pago de horas extraordinarias, se eatari a lo dispuesto en el

articulo 35 de) Extatuto de los Trabajadores en todo su contemdo.

El valor de ia hora base para el cilculo de las horas extraordinarias se encuentra reflejado

en ei Anexo nim. 2, para todss las categoriar y situaciones dei persomai.
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21.2. Horas Extraordinarias en dias laborables

Cuande el trabajador realice horas extraordinarias en dias laborables, que no sean
prolongacion de jomada, le seri compensada la molestia con el valor de dos horas
extraordinarias, que se abonardn con independencia de las realmente tradajadas.

Cuando se realicen horas extraordinarias en prolengacién de jormada, asi como en ef
supussto anterior, se podrd optar por cobrar las horas rezlmente trabajadas como
cobrando los recargos legales, procurando que los

extraordinarias, o descansarlas,

descansos sean por jormadas completas.

21.3. Horas extraordinarias en sibados, domingos y festivos

Cuando se realicen horas exiraordinarias en sibados, domingos y feativos, se estari a lo
dispuesto en el parrafo anterior. En el supuesto que el trabajador optara por descanso, la
compensacidn seris de:

- Media jornada cuando ¢ nimero de horas trabajadas no exceda de 4.
~ Jornada completa cuando &l nﬁmem de horas trabajadas eaté sntre 4 y 8.
- Las realmente trabajadas cuando el nimero de horas trabajadas exceda de 3.

Estos descansot serdn efectuados en- el plazo mids breve posibie a partir del dia que dié
lugar a la compengacion.

21.4.  Horas ordinarias por motivo de viaje

Cuando algun trabajador efectie su desplazamiento por orden de la Empresa, se le
sumardn [a totalidad de las horas invertidas en ¢f viaje, con las efectivamente trabajadas,
¥ las que excedan de 12 jornada normal le serin abonadas como horax ordinarias.

21.5. Descanso minimo garantizado
El personal que pueda resultar afectado por alguncs de los supuestos siguientes:

- Prolongacién de jornada.

- Requerimiento fuera de jornada laboral.

- Retén,

- Interrupcidn del turno no ordinario de noche.

podin descansar doce (12) horas a contar desde la ultima salids de trabajo antes de
wncorporarse 4 la siguiente jormada laboral, siempre que como consecuencia de ios
supuesios anteriores se realicen cuatro o mis horas de trabajp efectivo. En el supuesto de
que un trabajador trabaje entre la 1 y las 6 horas, se le garantiza un descanso de 12 horas,
con independencia del tiempo trabajado.

Si como consecuencia de esto, la incorporacion se efectuara después de la hora normal de
entrada al centro de trabajo, se dari como normalmente realizada l& jornada laboral

compieta.

En el supuesto de interrupcion del twno de noche s que 3¢ alude en el pirrafo i*, por

decisién de la Emprcﬁ. se parantiza al empleads la percepcidn de los haberes:

correspondientes a la jornada de trabajo interrumpida.

Articulo 22*  Plus de Retén

Se establece un Plus de Retén, cuyas normas sobre organizacion y funcionamiento del
mismo estin contenidas en ¢l Regiamento d¢ la Central, en el documente RC-C1/2
(Norma 10} '

El personal que se encuentre en ¢sta siluacion, percibird un Plus, denominado de Retén,

consistente en 3.136 pesetas / dia en los dias laborables y 5.021 pesetay/dia en los no
N

laborables. E! Jefe de Retén percibird el 25% mas de {as cantidades antes resefiadas.

Cuando el trabajador adserito al Grupe de Retén venga por necesidades del servicio
obligado 4 prestar su actividad laboral en sdbado, domingo o festivo, se le abonard el valor
de 2 horas extraordinarias, con independencia de las realmente trabajadas, tal y como

estabiece &l articulo 21.2.

29705

Durante la vigencia de este Convenio, se ¢reari una Comisidn Mixta para realizar la
moditicacion de ¢sta normativa.

Articulo 23*  Plus de Dispanibilidad y Dedicacida

El personal Titulado Superior percibirdi como compensacion al exceso de jornada realizada,
asi como por la plena disponibilidad, responsabilidad en el mando de hombre y total
dedicacién, una cantidad fija en su cuantia y periodica en su vencimiento que se abonari
en 12 mensualidades.

Los Titulados que ingresen en el futuro percibirin por este concepto una cantidad
equivalente, en tedo taso, a la cantidad minima que esté establecida con lox incrementos
correspondientes a log atos de vigencia dei presente Convenio Colectivo.

Les escalones econdmicos que discrecionalmente pueda otorgar Ia Empresa se adicionarin
a las cantidades percibidas par este concepto.

Articulo 24*  Plus de Productividad
Ambas partes son conscientes de la importancia que los temas de productividad tienen en
la buena marcha de la Central, por lo que, en el inimo de mantener e incrementar los

rendimientos que s¢ vienen obteniendo en la explotacion de la Central, se conviene
establecer un Plus de Productividad equivalente en 1.990 3 1.5 mensuaiidades brutas del
salario de cada trabajador y para 1.991 en 2 mensualidades brutas.

Este Plug se abonari en el mes de Septiembre de cada afio, junto con Ja némina de ese mes,

Articulo 25  Suplemento por trabajos a turnos

El personal que realice su trabajo en régimen de tumos rt;ulivm, siendo €sta su situacion
normal, compensard las horas acumuladas en exceso, con descanso en un ciclo comgleto. El
turno semanal seri de 56 horas, acumuiando el tiempo trabajado en exceso, para descanso
largo. Las normas sobre organizacion y funcionamiento de twno queddin recogidas en #|
documento RC/C1/2 (Norma 9, Revisidn en vigor). Durante la vigencia de este Convemo,
se creard una Comisién Mixta para estudiar la modificacién de es12 normativa.

Con objeto de compesar el exceso de horas semanales, el tiempo de relevo y el descansc
por jormada coatinuada contemplado en la legislacion vigente, se establece el Plus de
Turnicidad en la forma que se fijs en el punto "Plus de Tuwrnicidad”, siempre y cuando fa

permanencia en el turmo sea igual o superior a cuatro (4} horas.

El personal no sujeto con caricier ordinario & régimen de turmos, los realizard, siempre
que sean programados y comunicados con antelacién minima de una semana y por el
tiempo minimo indispensable, cuando lo exijan las necesidades imperiosas del trabajo. En
estos casos, y mientras dure tal situscida, percibirdn el equivalente a
extraordinaria, por tumo realizado. Este personzl, cuando e! trabajo se realice en sibados,
domingos o festivos, podri optar entre cobrar el exceso de jornada o compesarlo con
descansa cobrando {os recargos legales.

L hora

Durante la vigencia de este Convenio se creard una Comisidn Mixta que estudiard, para ei
Centro de Almaraz, un sistema de doble jornada con ¢l criterio de voluntariedad para el
personal afectado y con el compromisc de que la organizacién propuests sea efectiva.

Plus de Turnicidad

Engloba los suplementos de exceso de jormada semanal, ¢l tiempe de reievo, el tiempo de
descarso de jormada continuada y las incomodidades que este sistema de trabajo conileva.

Para loa turnoz de mafana, tarde y neche, su valor se establece en una ::a.ntidad
equivalente al importe de 1 hora ordinaria (base) multiplicada por un factor de 3.

Plus de Nocturnidad

El vaior del Plus de Nocturmudad consistird en una cantidad eguivalente al 25% dei valor de

la hora normal por el nimere de horas del tumo, que se percibird por tumo realizado,

cuando la permanencia en el mismo sea igual o superior a cuatro (4) horas.
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El Plus de Nocturnidad se abonard a todas las horas noctumnas reslizsdas, en los SUpUEILOs
en que e realice el trabajo en régimen distinte al tumno cerrado,

Articulo 16°  Dietas, Phus de Transporis y Precio del Kilometro

Se establecen las siguientes normas de aplicacion para los casos de despiszamiento por
motivos de trabajo:

1. Desde ¢l 1 de enero de 1.990, ¢l importe de 1a Dieta Diaria se establece en 7.813
ptas./Dia, con caricter general para todas las categorias. Esta dietn serd de
aplicacin en aquellos casos en que la duracion del desplazamiento seq inferior a un
mes.

A peticidn del emplendo, 1a Empresa facilitars alojamiento, bien sea en 1a Reygid

Cuando ¢ produzca-un cambio de puesto de trabajs comeo consscuencis de un Concureo
Oposicidn, i¢s 0 no ustardo 18 libre designacion de la Empresa, el trabajador seguiri
percibiendo el Flua de Yinculacidn en el porcentaje que corresponda segun la escaia
;nlerinf. pero sobre el nivel que oatentaba antes del cambip, hasta que la valoracion
partiendo de cero dei Plus en su nuevo puesto, supere la cantidad anterior.

Articulo 28*  Flug de Permanencia m al Nivel
Se establece un Pius de Permanencia en el Nivel, equivalente a un 1.5% del salario base
per tHenio, Lempre que oo e produzcan modificaciones en ¢ nivel o categoria asignads a

un trabajador, cusiquiera Jue fuese su causa.

£1 primer trienio comenzaré a devengarse una ves conseguido ¢l tope miximo del Plus de
Vinculscién, tiempre que el trabajador hays permanecido en ¢l mismo nivel o categoria

de 1a Empresa o en los establecimientos hoteleros que 1a misms determine. El importe

du éste seri integro a cargo de [a Empresa, percibiendo o1 leada Oni ente el
50% de la dieta compieta Azimismo se percibird ef 50% de s dieta completa en
squalios desplazamientios en los que ol empleado regrese & p a sy domicili

habituat. En casos sxcepcionales, y cuando el trabajedor jstifique la necasided del
gasto realizado, se abonarin los gastos en lugar de la dieta

2.  Con relacién a viajes il exIranjers, s coftinuard con el sistema de gaitos, &0 CHIH
de desplazamients de corta duracion. La compensacidn de gastos menudon s¢ Tijard en
cada caso con anterioridad al viaje. En los desplazamientos de larga durscion e
atendri a lo convenido con la Empresa. »

3. En aguellos supuestos en el que ¢l desplazamiento por motivos de trabajo se prevea
que lo serd por tiempe superior & un mes, ¢l régimen genersl de dietas que se
eatablece en el pirrafe 1 sal serd de aplicacidn ai primer mes, estableciéndose
para los meses siguientes el concepto de Dieta de Largo Desplazamiento con las

viguientes cuantias:

-GRUMOLD ..
- GRUPO DI ..

ceviaeeanne 126.539 pras./mes
veereeeoe 109,294 ptas./mes
coereenee 93531 ptas./mes

Se eatablece una cantidad adicional en concepto de aywda da vivienda en cuantia de
12.65% ptas./mes, qué percibiri todo el personal en eata situacitn, salvo que se
utilicen servicios de Residencia de la Empresa.

4. El precio del kilbmetro queds establecido g partir del 1 de enero de 1.990 en la
cantidad de 35.70 ptas./kilémetro.

S. Para ¢l parsonal de Obra, ol Pl de Transperte queds blecide en J17.497
ptas./sfio, que se sbonard an 12 mensualidades de 26.450 ptas. /mes.

El personal residents ot Almaras {Ciceres) parcibiri «n concepto de este Plus la
cuantis squivalents al 50% del Flus de Transporte.

Articulo 17 Phat ds Viaculackéa o) Pusete du Trabaje
Con objeto de incentivar la per on ol poetto de tridajo def personal, dada la

sscass movilidad por jo reducido de la plantilla, se establece un Plus de Vinculacidn al
Pesto de trabajo que sicanzard, como miximo, ¢f 15% de cada nivel salarial.

La percepcidn progresiva del Phus se hard comto rigue:

Primer afo ..... 'n0 sa percibe
Segunda afo no se percibe
Tercar als .. 2,25%
Cuarto alfio ., 4 50%
Quinte aflo .. 6,75%
Sexto allo ....... 9.00% -
Septimo afio . 10.50%
11.00%
Noveno afio 13,50%
Ddcimo aflo ...

15,00%

durants tres o més afios.

. . P c oy

Articulo 29*  Phs de Licencia

El persanal sn posetion de Licencia de Supervisor u Operador concedidas por el Consejo de
Seguridad Nuclear, percibiré un Plus de Licencia, cuyss cusntias anuales son lag tiguientes:

Ao 19%0 Abo 1991

— Licencia de SUpervisor .............cc.coccianrrnannns 154.000 360.000

=~ Licencia de Operador ............occoienivimmninnins 132.000 162,000
CAPFITULO W1

JORNADA DE TRABAJO Y YACACIONES

Articulo 3¢ Jomeds de Trabajo

Con cardcter general, [a jornada de trabajo queda establecida en 1% horas semanales.
distribuidas en cinco dias laborables y con el siguiente horario:

Horarie de luvierng (de | de Enero a 31 de Mayo}

{de 1 de octubre a 31 de Diciembre)
De Lunes 3 Jueves ... 4,002 13,

14,30 2 17,30 (0 de 15,00 a 18,00)

LT SR $.00513,30
14,30 & 16,30 (o de 15,00 a 17,00)
Horaoio ds Yeran {de 1 de Junio a 30 de Septiembre)

De Lunes a Viernes .................... $,00 a2 1430

La jornada anterior-equivale en computo snual & 1.760 horas de trabajo.

La Empresa podri modificar ¢l horatio establecido conforme & lo indicado en b Estatuto
de los Trabajadores.

Dadas 1as peculiaridades inherentes a la explotaciin de la Centrai Nuclesr, ¥ por lo que
respecta al centro de Almarsxr, la jomads intensiva quedardi mmpendida durante loe
periodos de recarga de bustible de las unidad adl como durante \a3 paradas,
programadas 0 nO, Mientras duren edtas situacionss.

En sstot sugmarston, se trazladarin los diss no disfrutados en jomads intenaiva a otras
fechas. '

Articulo 31*  Vacaciones

31.1.. Las vacaciones anuales s¢ computarin poc 23 dias laborables. E) empleado podri
disfrutar, con caricter general, dichas vacaciones en un maximo d¢ ¢ periodos, siempre
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que 10dos o8 periodos tengan uns duracion minims de 3 dias laborables. E) disfrute de
vacaciones en mds de 4 periodos, podrd reslizarse previs autorizacion de s Direccidn de [y
Empresa.

Se corsiderardn dias laborables, de lunes u viernes de cada semana 1 excepcion de las
fiestas reconocidas como no recuperables en el calendario laboral.

L2 Empresa podri excluir como periodo vacacional squel que coincida con la mayor
scrividad productiva de la misma, previa conmulta con los representantes legales de los
trabajadores.

Por acuerdo entre [ Empress y los representantes legales d¢ los trabajadores, s¢ podrin
fijar loa pericdos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados
sucesivamente, ya Ma con la suspension total de actividades laborales, sin mis
£XCOPCIOnNel Que 12 tArean de CONSETvacion, reparacion y similares.

Cuando exista un régimen de tumo de vacaciones, los trabajadorss con responsabilidades
familiares tienen preferencia 2 que las msyss coincidan con lox periodos de vacaciones
eacolares.

El calendario de vacacionss s+ fijaré en cada centro de trabajo. El trabajedor conocers lax
fechas que la correspondan, dos meses antes sl menos dal comienzo del disfrute. En todo
caso, 4l calendario de vacaciones serd entregado y aprobado sates del 31 de Encro de cada
afto satural.

Ea ¢l supuesto de que un trabajador, se encuentre en situacidn de [L.T. con baja oficial
antes del inicic de su periodo de vacacionds, no 3 CoMPUtarin cOmo vacaciones los dias en
e " tenga #n tal w i

31.2.  Dadea de Vacaciosss

Con objeto de estimular ia disp
vacscionss en  aquellos periodos que coincidan con la mayor actividad

ibilidad del personal en la sdaptacidn del programa de
laboral
en la Empress {recargas, parsdas etc.), se establece una compensacion salarial uniforme,
cuya tuantis se fij en 72.000 pesetas/ailo para 1990. En 1991 s¢ incrementard la anterior
cantidad en 19.750 pesetas con independencia de la revisidn salarial que proceda pars ese
afio.

Esta boita sa abonard en il mes de Mayo de cada afla.

3.}, PFermisce no retribuidos

El personai tendrs derecho a diez {10) dias anuales no retribyidos para asuntos propios, loa
cuales podrin ser fraccionados. La recuperacion del Liempo correspondiente a "Permizos 4
recupersr” s¢ realizarin dentre de los sesenta (€0) diss naturales posteriores al diafrute de
los mismeon,

3l1.4. Permiscs retribuidos

El :riblj.ldor previc aviso ¥y juatificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho 2
remuaracion por los motivos expuestos en el articule 37.3% (a,c.d, y e); 37,4° y 37,5° dei
Eststute de los Trabajadores.

La Empresa concederd cinco (S} ding de licencia en caso de fallecimientc del conyuge,
padrs, abueics, hijos, nietos, hermance y familiares politicos del misemo grado; cinco (5}
dias en caso de enfermedad grave de padres, hijos, cényuge y alumbramiento de esposa, ¥
hasta cinco (5) dias con un minimo de tres (3) en case da intervenciin quinirgica con
anestesia total en los REpuestos anteriores. En loa casos ne contemplados anteriorments se
eatark & los dipueato en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

315 Permisos da C-N-

Se establecen dos (1) dian adicional no ables como dias de vacaciones
reglamentarios. El disfrute de loa mismos podrd ser utilizado a voluntsd del traba jador.
Adicionalments y pars cubrir Ia reduccidn y ajaate en el horario pactade, si personal no a
turnos, disfrutard de wn (1) dia adiciona! de permiso retribuido.

31.6.  Fiestas de Navidad

Todo +mpleado podri opiar por el disfrute del dia 24 ¢ J1 de diciembre con el caricter de
permiso retribuido. E| personal del centro de Madrid podsd optar por trabsjar la jormada
compieta de uno de los dias o las mafanas de ambos. :

31.7. Fiestas concidentes con sibadng

con sibados alguna de las 14 fiestas, nacionales o

En el sup de que
icas, fijadas 1 , se trasindari wna de ellun al Junes inmedistamente
posterior que no tea Testive.
CAPITULO Vil

SELECCION, FORMACION Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo 32°  Narma Gensral
Durants la vigencia del prasente Convenio, sa cres una Comisidn Mixta que de una nueva
redaccidn a este capitulo.

Ambas partes son conscientes de la importancia que 1a formaciéa del personal tiens en
orden & la promocidn profesianal y socisl, el bienestar de los trabajadores y 1a mejoca da la
productividad. ,

Ha sido y seguird siendo ohjetive bdsico de 1a Empresa el lograr ¢l més slevado grado de
formacién dal persoaal; 7 pars allo ha creado un Departamento de Formacién, que, con la
colaboracidn de los Jefes de las Secciones, personal mis experimentado y Comités de
Empreasa, confecciona lod Drogramas y temarios para lograr los objetivos previstos en
formacidn. ’

En corsscuencia, la Empresa insistird en su propéeito de accién formativa, tanto en el
personal de nuevo ingreso coma en ¢l de pro idn para independientemente de
los niveles profesionales.

De acuerdo con dicha politica, el psrsonal quedari obligsdo & participar en cuantos cursos
") O dente exigible a determinadas pr i yfo do para ello
nea requerido por la Empresa.

, como ant

Articulo 13*  Coberturs d& Puestos de Trabajp

1. Con persooal de plantilla

Las convocatoriaz para cubrir los puestos da trabaj serdn publicadss en los medios
habituales, haciendo constar: ’ '

3} - Numero de plazas a cubrir

b) - Materias objeto de eximen

c) - Condiciones que deben reunir los concursantes
d) - Plazo de admisidn de solicitudes

Las solicitudes se presentarin en el plazo de 30 dias naturales, computados desde la
fecha de publicacién del anuncio.

La seleccidn corwistird en la realizaciim de pruebas de capacitacion acreditadas por
concurio—oposicion, ante un Tribunal calificador, que estard constituids por:

Presidente: Director o persona en quien delegue

- lefa de Personal

Yocalss: . .
= Jefe det Departamento de Seleccitn y Formacién.

: b

= Jefe del Departamento o 5 de la vacante.

5 que COTesp

— Tres vocales designados por la representacion del personal, de los cuales
uno al menos, pertanecerd al grupo profesional da que e trate. .
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La constitucién y actuaciones del Tribunal calificador constardn en Acta.

El Tribunal calificador daterminard ¢! orden de las prusbes ¥ lu puntuaciones que
calificardn log distintos ejercicios, loa cuales se ajutardn a los criterios sefialados en la
convocatoria. ’

2. Coootrsonal de ouevo aresg

La Empresa reclytsri pennml dal exterior, en los casos siguientes:

a)— Cuando no hays sido posible cul:r‘tr uns vacante por haberse declarado desiertas las
pruebas, conforme al sistema de seieccion reguiado en el presente Convenio.

b) - Cusndo por el natural desarrollo de la Empresa se prevea la necesidad de crear
mayor nimero de puestos de trabajo y resulte insuficiente ¢l personal de plantilla de
la Empresa pars cubrirlos en su totalidad En este caso, ¥ previa notificacion a la
representacion de 1w trabajadores, la Empresa reciutari i personsl necesario, al
chjeto de verificar su seleccion -

Quedan excluidos del régimen establecido en los pirrafoe ‘anteriores, los puestos de

confignzs segun lo disp en la Ord que serin cubiertos por libre designacion de
{a Empress.
Articulo 34*  Formacidin

Las actividades de formacidn organizadas para el personal de la Empresa, ze refieren
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

1) - Formacidn del personal de muevo ingreso
b) - Parfeccs iento profesional y cultural.

La formacién dei personal de nuevo ingreso, s¢ llevard & cabo por medio de cursos de
formacidn de difersnte duracidn y conienido, segin o grupos profesionales a los que
vayan dirigidos

y cultural, corresponden

Las ividsder de parfecci ; profesional
fundamental & s sapiiiaos:

técmicas y miétodos de trabaj. Curnilloa de
y seminarios, dentro da s Empress o fuera de ella.

- Pussts o dia an las ruevas

b) = La Empresa, con ¢l suficiente personal capacitado, facilitard ta preparacién de los
Cursos y desarrollo da los mismot, qué alcanzardn 2 todo el personal implicado.

c) = Actividades de tipe cultural, como ciclos de conferencias, actos recreativos ¢ic,

Articulo 35°  Promacidm
La promocién del personal de ls Empressa se reslizard conforme & los criterios que a
continuscién s detallan: ’

a) - Producida |la vacante o creado ¢l nueve puesto de tri.bljo y en un plazo miximo de
rse a las pruebas

tres meses s anunciard al personal s exi is, pudiendo pr

da apritud reunan las dici fijadas en la convocatoria

b} ~ En igusldad d(comﬁﬁamu que ¢l resto de los concursantes, &l perscnal que durante
mids de cinco aftos y, nunca menos de dos después del arranque de la 2% Unidad,
haya prestado sus servicios en régimen de turmnos rotativos, tendrd preferencia para

de nueva cr

las tes producidas o p

g) - Una vex designado por el Tribunal calificador ei candidato seleccionado, éste daberd
ocupar el nueve pussto dantro del plazo miximo de dou meses, a partir de |a fecha
del acuerdo deil b Si tr ido dicho plato y por causas imputables a
la Empresa, ol trabajador 0o foese trasisdado & s maevo puesto de trabajo, tendri
dtnduapcrcibir'hlhnbcmqn 2 M nueVE mituacion correspondsn

Martes 9 octubre 1990

d) ~ Sipars la misma especialidad y nivel, se produjeran vacantes o nuevos puestos en ios
6 mases siguientes al eximen, 3¢ cubrirdn por \s Empresa. con ios opositores de mis
alta puntuacién que, declarados aptos. hubieran quedado sin plaza.

¢} = Los empleados, que como cmucnen:n de haber obtenido uma plaza, les origine

cambio de Centro de Trabajo, percibirdn una gratilicacién equivalente a tres
mensuylidades de sy nivel rewributivo anterior,

f) - Las antigiledades minimas que sa sefialan para fos concursos, no tienen cuictcr
chligatorio pars |a Empresa. pudiendo ¢sts, cuando las necesidades del servicio asi io
aconsejan, reducir los periodos de tiempo eatablecidos.

- 50% Concurso-Oposicién entre Técnicos de 5° categoria y Profesionales de
Oficia 1‘ Nivel A. . -

- 50% libre designacién entre la totalidad de las personas de la Empresa con 2 afos
de antigiedad.

Todo el personal encuadrado en la § categoria percibird & 108 4 afos de 3u ingreso
en la misma, la remunerscién inicial correspondiente al Técnico ¢* Nivel 33. a
los 2 ahos mis la remuneracion del Técnico de 4* nivel Bz, y & loa 2 afios mis
la remuneracion y categoria correspondiente al Técnico de 4 Nivel B
hasta entoncet no ha 1ido posible s ascenso.

s

El personai de nuevo ingreso percibird a los § afos Ia remuneracién y categoria
correspondiente al Técnico de 4* Nivel IJ.
L2, Ascenao & Yéchicos de Tercera categoria (A, 3}

- 50% Concurso-Oposicién entre Técnicos de 4% categoria y Profesionaler de
Oficio 2* nivel A.

= 50% libre designacidn entre la wtalidad de las personss de la Empresa con 2 sios
de antighedad.
1.3, Aacetao a Técnicos de Tercara catsgoria Nivel Especial
= 25% Concurso-Oposicién. -

- 75% libre & ion de la E

Para ascender 2 ssta categoria se exigird una antigiedad minima de J afios en
Técmico de 3%,

1.4, Ascenso s Técoicos de Semada categacia
~ 25% Concurso-Oposicion entre Técnicos da 3* con categotis y Profesionales de

Oficio 1% categorin can 2 alos ¢n la categoria y 10 adow en (s Empresa.

- 50% libre & 36n de la Empy antre ¢l personal de Ias dos caiegorias
inmediatas inferioret que tergan una antigiledad minima de 2 aftos ¢n (s categoria
y 10 en la Empresa.

- 5% entrada de personal de nuevo ingreso con litulo de grado medio y Técnicon
Maedios de la Plantilla con nivel inferior al propussto.

Por 1as circundtanciss que concucren tanto en las plasas que quedan encuadradas en
enta segunda categoria Técnica, como en el nivel qus necesariamente ha de poscer
el personal qua haya de ser promocionado a la misma, si no exista personal
capacitado para ¢l ascenso en las categorias inmedintas inferiorss del grupo
profesional correspondi por libee eleccidn, las de eaté turno podrin
también ser cubiertas con personal de muevo INgresd en posesidn del titulo
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oficialmente reconocido, de grado medio, que supere las pruebas de :eleccién aeste
nivel preparadas.

1.5, Aacenso a Técnicos de Primera categoris

Libre designacion de |a Empresa.

? - GRUPQ [l - PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal encusdrade actusimente en la categoria de Auxiliar de Oficina 3%,
ascenderd 2 los 4 afios a la 2% categoria, ! afor mis 3 1® categoria y 2 ados
mas 2 Nivel Especial 2%, ' .

El personal encuadrado en la 2* categoria , ascenderd a los 4 afios a fa {2
categoria ¥ 4 afios mds 2 la categoria de Nivel Especial 2*. El personal de 12
categoria ascendera a los 4 aflos A_l Nivel Especial *

El personal de nuevo ingrese ascenderd 4 los 3 afios a la categoria de Nivel Especial

- 75% Concurso - Oposicién
- 25% libre designacion de la Empresa

Al Consurso-Qposicion asi regulado, podri concurrir el personal de 1a 5%
categoria y el integrado en el Subgrupo I Auxiliares de Oficina.

Todo ¢l personal -encuadrado en la 52 czregoria, Auxiliares Administrativos,
percibird a los 4 afos de su ingreso en la misma, !a remuneracién inicial
correspondiente a la de Administrativo de e categoria Nivel B3' 1 log 2 adtos
mis la de Administrativa 4 categoria Nivel By y 1 los 2 afies mis
remuneracidn y categoria de Administrative de 4% Nivel Bl' si  hasta
entonces no ha tido posible su ascenso.

El personal de nuevo ingrese encuadrado en la 52 ,Categon'a. Auxiliares
Administrativos, percibird a los & afios de su ingreso en Iz misma, la
remuneracion y Categoria correspondiente al Administrativo 4 Categoria
Nivel 83-

2.2.2. Ascenso 3 Oficial Nivel A de Cuarta categoria
- 75 % Concurso—Cposicion entre tos Oficiales de Nivel B ml’ B,, 33).

— 15 % libre designacitn de la Empresa entre la to- talidad del personal de la
misma con 2 aflos de antigiiedad en ellz.

Con independencia de que exista 0 no vacante, s los § afion de permanencia en la
4% categoria Nivel BI' se ascenderi automdticamente a Nivel Ay 2 todos

sfectoa.

El personal de nuevo ingreso con independencia de que exista o Ao vacante a los 8
afios  de 2 Categoria  Nivel By
automaticamente 2] Nivel A3 a todos los efectos.

permanencia en la 4 ascenderi

2.2.3. Ascensoa Tercara Categoria

- 50% Concurso-Oposgicion entre los Oficiales de Nivel A (Al. Az. AJJ de
I categoria con una antigliedad minima de 6 afios en la Empresa.

- 50% Libre designacian de la Empresa.
2.2.4. Ascenso g Tercera categoria Nivel Especial

- 25% Congursoc Oposicion
- 75% Libre designacion de la Empresa

Para ascender a esia categoria se exigird uns antigiiedad minima de 3 afios en

Administrativo de 3%,

2.2.5. Ascenso a Sexunda Categoria

- El 25% por Concurso—Opoticion en el que podrin tomar parte el personal
perteneciente & la categoria inmediaza inferior, siempre que tenga una
antigiiedad minima de 2 afica en dicha categoria ¥ 10 afios en la Empresa

<. El 50% de !as vacanies por libre elecci6n de la Empresa entre ei personal de las
dos categorias inmediatas inferiores gue !enga una antigiiedad minima de 2
ailos en clla y de 10 en la Expresa.

- El 25% restante, usi como aquéllas plazas reservadas al tumo de
Concurso-Oposicién que hayan zido declaradas desiertas por no presentarse as-
pirantes o por no superar los presentadas las pruebas a que fueron sometidos
podré proveerse con personal de nuevo ingreso que esté en posesidn de titulo
medio correspondients ¥ Administrativos de 2* Categoria de plantilla con
nivel inferior al propuesto que superen laz pruebas de aptitud que le sean
exigidas con este nivel,

2.2.6. Ascenso s Primera Categoria
~ Libre designacién de la Exapresa

3-GRUFO II - PERSONAL OPERARIO
3.1-  Subgrupo [l - Peonaje

3.1.1. Queda en libertad la Empresa para cuanto se refiere al ascenso en esie Subgrupo
Profesional, con Ja dnica limitacién de que el personal in¢luido en la categoria de
Peones Ordinarios habrdi de ser especial e individualmente comsiderada por la
Empresa al cumplir los cinco aflos de permanencia en dicha categoria, por si
pudieran ser ascendidos a categoria superior o si, dadas sus aptitudes y funciones su
conlinuaciéa en las tareas que desempedia es c;bligada, 5i bien podrid ser asimilado
econdmicamente a dicha categoria superior, si, por su comportamiento, se hace
acreedor a esta mejora. En estos cagos, la Empresz podrd asignarie el mvel
retributivo superior a su categoria.

El personal sncuadrado en la 3* Categoria de Pedn, ascenderi a la 7*
Categoria Nivel B alos 4 afios de permanencia en la misma y & los 4 afios mis a la
de 2* Categoria Nivel A,

El personal encuadrado en 1a categoria de Pedn de 7* B ascenderd 2 los 4 afios
a Pecn 2* A

E! personal de fuevo ingreso encuadrado en la Categoria de Peén 3* ascenderi
4 todos log efectos a 1a 24 Categoriz Nivel A 1 loa & afios de permanencia en la
misma . ’
3.1.2. El personal perteneciente a este Subgrupo con 1 afo de antigiiedad en ia Empresa
podri presentarse a los cursillos de ascense 2 3* Nivel de E_’rofesiomles de Oficio.

3.2, Subgrupol] - Profesionales de Qficio
3.2.1. Ascensos a Oficiales Sequnda B(B |, B L v B 3}

Los Oficiales encuadrados actualmente en 3* Categoria, ascenderdn a efectos
econdmicon a Oficiales 2% Nivel 33 a los 4 afios de permanencia en
aquella categoria y a lot 4 afios mds 4 Oficiales 27 Mivel B2 a todos los
efectos sin que para ¢ilo sea necesario la existencia de vacantes.

El personal d¢ nuevo ingreso encuadrado en Oficiales la. ascendera a todos
los efectos a Oficiales 22 Nivel By a los 8 afios d¢ permanencia en aquella
Calegoria.

Si. con independencia de este ascenso automatico, se produjesen vacances en la

Categoria de Oficiales 2% B, éstas se cubrirdn por los turnos de
Concurso-Opasicion y antigiiedad entre el personal perteneciente al 3® Nivel,

rugUn los porcentajes siguientes:
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- 50% Antigliedad
= 50% Concurso-Opasicion

Para ascender 2 esta categoria se exigird una antigliedad de' ) afios.en el 3¢
Nivel.

322 Ammmgamuw

- 75 Concurm—-Oponcton o o
- 5% Libre. designacion de la Empresa : . s

Parz ascender a esta categoria se exigird una antigiiedad minima de 3 afios en la
categoria de. Profesionales de Oficio 2* B ] y 2* BZ y de 5 afios entre las
categoriat de Profesionales de Oficio 2* B-3 y Profesionales de Oficio
3%A,B). T e n

3.23. Ascensc a Primera B

~ 50% Concurso-Cposicida
= 50% Libre designacién

Pars ascender a ests categoria se exigiri una antigiiedad minima de 3 afios en
Oficial 2* Ay, ode S afios entre Oficinl 2* A 2y 2% A ¥
3.2.4. Axcensoa Primera A .

- 25% Concurso-Oposicidn. _
= 75% Libre designacidn de la Empreys;

Para astender a este nivel se exigiri ma antigiiedad mirima de-3 aflos en 1?
B, . .

32.5. Ascenso 2 Primera C{tbgfliNivel Eapecial |

- 25% Concurso-Oposicisn,
= 75% libre deyignacién de 1a Empresa.

Para ascender a este nivel se exigird una antigiiedad minima de 3 afios en 1* A

4~ GRUPQ [V-PERSONAL JURIDICO. SANITARIO Y, ACTIVIDARES COMPLEMENTARIAS

El personal encuadrado en este\;rupo profesional , seguird a efectos de promocion y

ascensos, siempre que proceda, las normas consideradas en el Grupo I Administrativos
CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL .

o

Articulo 36*

Empresa y tubljndoru convienen en considersr prioritaria la prevencio’n de rieagos
profesionales, v erie pn-nc:p:o informari el desarrollo de mdu las ~actividades de la

Empresa.

Las medidag de Seguridad ¢ Hiﬁem & aplicar, s¢ materializarin antes de la realizacion del
trabajo a efectuar, controlindose su cumplimiento durante el tiempo que dure ¢ mismo.

La participacidn de Jos trabajadores en la tareas preventivas, se efectuard a través de los
érganos especificos de Seguridad ¢ Higiene que son, EL Comité de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabaj en ¢l Centro de Almaraz. ¥ ¢l Vigilante de Seguridad en el Centro de Madrid, 3
los que se refiere ia Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ‘

Articulo 37 Composicion

En el centro de trabajo de Almaraz (Ciceres) existird un Comité de Seguridad ¢ H[‘[ene de
cardctéc paritario, con ll.l compentenciss que al mismo seﬂ:le la legislacién vigente y
cuya composicion serd la siguiente:

a)'— * Presidenté = Efégido por el Comité de entre $ts miembros.
_b¥= 4 represeritantes d¢ los trabajadores eiegidos pér acuerdo mayoritario por el Comue
de Empress.
c}- 4 representantes designados por ia Empresa.
d) - -Los siguientes vocales con voz pero sin voto.
- El Jefe de los Servicios Médicos de Empresa o en su defecto cualquier Médico de
Empresa.
- El Jefe de Proteccion Radioldgica ¥ Seguridad.
- Técnico de Seguridad. '
— ATS de Empresa de mayor categoria.
&)~ Un secretaric elegido libremente por ‘¢l propio Comité entre el personal

admmstrnwo de la planulla da explotaclén - :

Articulo 38*

Serdn requisitos para ser elegidos vocales repruenu.ntel de los trabajadores en el Comité
de Seguridad e Higiene los siguientes:

a)-  Pertenecer a lx plantilla de explotacién
B} -  Tener una antigiiedad al menos de 5 afios.
c)~ Poseer una fofmacién general minima previa y unos conocimientos bisicos de

Seguridad e Higiene que posibiliten su preparacién especifica necesaria para ¢}
desarrotlo de su cargo.

B

Articulo 39°

"El Comité de Seguridad e Higiene es un organo colegiado que adoptari sus decisiones por

maycria simple, ng existiendo por tanto compenlencus mch\nduales en favor de alguno de

sus miembros.

El comité de Segur{dad ¢ Higiene en el Trabajo se reunird, al menos, mensualmente ¥
siempre que lo convoque su Presidente por [ibre iniciativa o a peticidn fundada de tres o
mds de sus componenies, o cualquier acontecimiento extraordinaric que o justifique.

Articulo 40*

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene dispondri del tiempa necesario en cada
caso para el desarrolio normal de sus funciones.

Articulo 41*

El Comité de Seguridad ¢ Higiene elaborari un reglamento de funcionamienta interno que

regule su actuscion,

C.M’lTUDOIX .

PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Viviendas de la Empresa

Articulo 42°

Se conceden en régimen de uso gratuito y i personal debe atender a su duena conservacion
y empieo, na pudiendo ser alquiladas o cedidas. ri utilizadas mis que por ¢l empleado.

En los supuestos de jubilacion, muerte o incapacidad absoluta, se prorrogari el derecho de
uso de la vivienda para el interesado o sus derechohabientes, hasta un tismpo miximo de
doce (12) mesen.
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Asimismo se garantiza a las personas que se encuentren en la situacion contemplada en el
pirrafo anterior, la percepcion de la cantidad de 15.538 pesetas/mes que se otorgarin en
concepto de ayuda de vivienda, y durante un plazo miximo de doce (12) meses, a partir del
momento de abandono de ta vivienda de 1a Empresa. En ¢l supuesto de que el empleado o
nug derechohabientes no abandonen la vivienda en el plazo de los (12) meses estipulados
perderd ¢] derecho a percibir la ayuda econdémica que se fijz.

"Las Normas para ia adjudicacion de las viviendas propiedad de la Empresa 2 que alude el
presente articulo se realizard de conformidad con las normas aprobadas por !a Direccion
con fecha 24 de Julio de 1.987", . .

Articuip 43*  Viviendas en General

En el caso ;1: que i3 Empresa no disponga de vivienda para facilitarla al empleado, se
establece una ayuda de vivienda sustitutoria, que se cifra en la cantidad de 25.583
pesecas/mes, hasta tantoe en cuanto |y Empresa esté en condiciones de facilitarla
sistema d.e adjudicacion previsto en el Reglamento de

directamente, mediante ¢l

adudicacidon de viviendas.

En loy supuestos de jubilacion, muerte o incapacidad absoluta, el trabajador o sus
derechohabientes percibirin durante &l plazo de doce {12) meses, a contar desde el
momento en que causen baja en 1a Empresa, la cantidad de 25.588 peseras/mes.

Articulo 44*  Suministro de Energia Eléctrica

Se mantendrs ¢l suministre de energia eléctrica en andlogas condiciones a las de ia tarifa
de empleado, a las viudas de empleados, jubitados y zqueilos empleados gue se encuentren
en situacion de invalidez permanente absoluta.

Low empleado de C.N.A. podrin solicitar la aplicacion de tarifa a la segunda vivienda
siempre y cuando se acredite documental y suficientemente la propiedad de 1a misma por
el empleado ¥ cuando la vivienda se utilice exclusivamente por ef empleado, cényuge e
hijos.

Articulo 45°  Ayuda en Caso de Fallecimiento

Con independiencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las disposiciones en
vigor puedan corresponder a los familiares del trabsjader fallecido, 1a Empresa abonard al
herederc o herederos que estimen mas idoneos la cantidad de 536.000 pesetas.

Esta cantidad no se abonard cuando no existan parientes proximos que vivieran a expensas
del trabajadar fallecido.

Articulo 46*  Personal en situacién de Baja por Accidente o Enfermedad

Al persoral de la plantilla en situacion de Incapacidad Laboral Transitoriz, o Invalidez
Provisional derivada de accidente o enfermedad, cualquiera que fuese su causa, 1a Empresa
abonard la diferencia entre el importe de las indemnizaciones que otorga la Seguridad
Social ¥ el de los haberes que al trabajador le corre:pon&:ria percibir si se encontrara en
situacién de actividad laberal, mds el 100% de aquéllos pluses o devengos ligados a la

prestacion laboral.

Los productores enfermos, beneficiarios de esta situacidn quedan obligados a permitir la
visita ¢ inspeccion en sy domicilio de las personas que el Servicio Médico de 1a Empresa
designe. En caso de negativa a estas visitas domiciliarias, se producird automdticamente la
perdida de este denelicio.

Articulo 47% Seguros Sociales Obiigatorios

Serdin satisfechot por la Empresa, deduciendo ésta. del brute establecido para cada

empleado, las cuotas que legalmente corresponda satisfacer al mismo, por cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social,

Articulo 48* Pensicnes de Yiudedad, Orfandad e Invalidez Permanente. Jubilacidn

Centrai Nuclear de Almaraz pretende favorecer |a previsidn social de sus trabajadores y
en esta iinea se convienen las tiguientes mejoras:

1. [ovalidez Permanente Absoluta v Gran Invalides
Cuando del accidente o enfermedad, cualquiers que ses su causa, resultara lnvalidez

Permanente

Absoluta o Gran Invaiidez para los empleados de C.N.A., ¥ asi fuera-declarado por los
organismos competentes se garantiza al empleado-que se eftcuentre en tal situacion,
el 100% del sueldo real que venia devengando. A tal efecto, seri a cargo de la
Empresa {az diferencias que resulten entre las prestaciones otorgadas a cargo de la
Seguridad Social y el 100% del sueldo real que se garantira, girundo el percentaje que
3¢ garantiza exclusivamente sobre la pensicn que percibe el afectado.

La cantidad resultante Guedardi absorbida y, en consecuencia, dejari de abonarse
cuandg por las revisiones periodicas que para este tipo de pensiories se establezcan por
disposiciones legales, se alcance el nivel de salario que se garantiza,

El salario real al que slude el pirrafo 1° de eate articulo.es el percibido por el
trabajador en ¢l mes inmediatamente anterior & su baja en ia Empresa o ¢l dei inicio
de 1a situacitn de ILT si esta fuera anterior. Se ¢ntiende Que ¢l salario real comprende

¢l salario base de tabla y rodos los complementos salarraies fijos que percibe ¢!
trabajador.

2. Yiugedad v Qrfandad

En los supuestos de gue por la Seguridad Social $¢ reconocieran  log familiares de los
empleados de Centrai Nuclear de Almaraz prestaciones por estos conceptos, se
garantiza, igualmente que los porcentajes sobre Ia remuneracion, determinados por la
Seguridad Social para estas contingenciay, giren sobre las remunericiones reales
percibidas por ¢l empieado y sobre loa mismos conceptos salariales, Gue, en el caso
anterior, yiendo & cargo de ta Empresa &l abono de la diferencia entre las prestaciones
otorgadas por la Seguridad Socisl, hasta alcanzar ¢i nivel que se conviene.

En fos supuestos del n* I y 2 1e garantiza al trahqj:_dqr_g s derechchabienites que la
persién resultante no seri inferior al Salario Minima Interprofesional vigente en cada
momento, siendo a cargo de la Empresa el abono de las cantidades que resultaran
hazta complecar 1a cifra que se garantizs.

3 lubilacié

Lot trabajadores de C.N.Almarsz, sl cumplir !a edad de 64 aflos podrin acogerse at

sistema de jubilacidn especial previsto en ¢l Real Decreto Ley - 14/1.98] de 20 de

Agosto y 3u desarrollo aprobado por el Real Decreta 2705/1.981 de 19 de Octubre.
Articulo 49°  Seguro Colectivo de Vida

El seguro Colectivo de Vida cubre en la actualidad tres distintas contingencias:

L - Fallecimiento ¢ invalidez permanente absoluta derivados de accidente o enfermedad
cualquiera que fuera su causa, incluido el riesgo radiactivo,

2 - Fallecimiento o invalidez permanente absoluta por accidente "in itinere”,

3 - Seguro capitalizador de vida-muerte con fecha de finalizacion a los 64 afios de edad
del trabajador.

Estas contigencias estin cubiertas por 3 polizas diferentes de ia misma cuantia. Para el
afo 1990, el capital garantizado en cada una de ellax seri de 6.750.000 pesetas,
adicionindose 1.000.000 en aflos sucesivos, hasta alcanzar la cuantia de 3 veces ei nivel
retributivo 10, a partir de cuyo momento se mantendri la equiparacion.

La participacion en el coste de estos seguros serd del 70% a cargo de Is Empresa y del 30%
a carge de los trabajadores. ’

La inclusidn en este Seguro de Vida, deberd formalizarse pror ¢l trabajador en ¢l momento
de alta en la Empresa. La renuncia ai mismo deberi expresarla por escrito, perdiendo el
derecho a su inclusion posterior. ) .

Articulo 50° Ecosomato
Como p in a 12 no existencia de mato en CNA, 1e eatablece un Plus de
Economato compensatorio por importe de 62.083 pesetas/afio. Este Plus se abonari en el
mes de marzo de cada afio.
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Artieato 51*  Ayude de Estudios . R T

. La concesibn de Ayuda de Estudios se ‘regiri por el vigente Ile;llmenio _‘d: Ayuda de

Estudios.

Durante la vigencia del Convenio se creard una Comisidn Mixta que estudie la posible
modificacion de! actual Reglamenta.

Articulo §2*  Prestames en General

Se estabiecen las siguientes bases para la obtencién de préstamos:

a) - Situac'f(m familiar perentoria del empleado.

B} - Compra de vivienda para quien no disfrute vivienda facilitada por Ly Empresa.

¢) - Compra de mobiliario

d) - Compra o renovlci;in de vehiculo.

Ningun empleado podrd solici-ur un nuevo préstame en tanto no haya liquidado el anterior.

Para la stencién de estas necesidades, se establece un Fondo de 10.000.000 pesetas,
durante 1a vigencia de este Canvenio, entendiendo que esta cantidad representa ¢l miximo

de cantidad prestada al personal en cada momento.

Se cres uns Comisidn Mixta para la concesion de los préstamos que se soliciten.

Articule 53*  Ayuda de Farmacia

La Empresa, previa presentacion de las rece tas de Farmacia oportunas, se hari cargo de la

cantidad, que de conformidad con las normas dictadas por la Seguridad Social, corresponda
abonar al asegurado cuando éstas fueran prescritas por ¢l Médico correspondiente de la
Seguridad Social. ’

La Empresa abonard idéntico porcentaje en aquéllas recetas prescritas por Especialistas,
cuys asistencia 2 los mismos sea ordenada por los Servicioe Médicos de Empresa,
exclusivaments,

Si durante la vigencia del presente: Convenio, se incrementara ia participacion del
trabajador en los coates farmaceuticcs, 12 Empresa se hard cargo del incremento que se

produzca.
En el Centra de Madrid, se continuard con el sistema establecido hasta la fecha.

Este beneficio aplica al personal que se encuentre en situacion de jubilacién, incapacidad
permanente absoluta, viudedad y orfandad. I

e

Articulo 54*  Ayuda de Coundl

La ayuda de comida que en la actualidad se viene percibiends queds fijada en 850
peseras/dis. ) ) o

Articulo §5*  Paga Firma de Convenio

A la firma del presente Convenio. se abonard, por una sola vez, una pags equivalente a
media mensuslidad bruta del salario de cads trabajador, no consolidable ¢n el salario del
misma.

Articulo 56*  Vinculacién a la Totalidad del Canvenio

E! presente Convenio forina un tode unitario, ¥ quedard tin efecto cuando, por decisidn de
is autoridad competente, se anularz alguna parte del misma y ello desvirtuara
egencisimente el texto del Convenio. o .

Articulo 57 Comigidn Paritaria = - B N T L
Sin ‘detrimento de las facuitades de 10do orden que- correspondan a tx Direccion de la
Empresa, y por disposicién tegal, ¢ dudas y. divergencias puedan surgir entre las
.parten sobre £ de i pratacion y aplicacitn del presante Convenio, serin
ometidas 4 la Comision Paritaria que se crea. Esta Comisiin, esti integrada por los
seiiores:

D. Leodegario Fernindez Marcos, D. Juan Carlos Dominguez Bautista y D, Tomas Ferrero
Cuevas, en representacida de la Empresa y D. Hortensio de Ana Diaz, D. Pedro Ayals
Moreno y D. Daniei Gémez Gaite en representacion de fos Trabajadores.

Articulo 58*  Clausala Derogaioria

El presente Convenio Colectivo, nustituye al vigente hasta la fecha, que, en'comecuencii.
queds sin efecto. Asimiamo, amula los precepros de [ Ordenanza Laboral en lo que
contradiga la dispuesto en este Convenia, ¥ de modo especial, a aquéllos articulos a los que
afecta su contenido ecomémice-

Siendo de total conformidsd de las partes intervinientes el texto del presente Convenio
Colectivo, lo firman en Madrid a 22 de Junic de 1,990,

24588  RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso  conmtencioso-administrative niimero 597/1990,
sohre abono de atrasos.

Ante [a Sala de la Contencioso-Adminitrative del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccidn Séptima), se ha interpuesto por don Félix
Rubio Maria Fernindez. recurso con nimero de autos 397/1990, sobre
abono de atrasos. ‘

En cumplimiento de o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsccretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnadz, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su persomacion en autos pueda retrotraer mni
interrumpir el curso de los mismos.

Madnd, 20 de septiembre de 1990.~E! Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

24589  RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-

cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso  contencioso-administrative nuimero  588/1990,
sobre abono de atrasos.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justifica de Madnd (Seccidn Sexta). se ha interpuesto por don Marin
Alia lglesias, recurso con nimero de autos 58871990, sobre abeno de
atrasos. . .

En cumplimiento de lo ordenade por €l tlustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuetto emplazar a ios posibles
interesados en el mantenmimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin gue su.personacidén en autos pueda retrotraer ni
interrumypir el curso de los mismos.

Madrid. 20 de sepiiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera .

RESOLUCION de 20 septiembre de 1990, de la Subsecreta-
rig, por la que se emplaza u los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 59771990, sobre abonv
de atrasos.

24590

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Justicia de Madnd (Seccién Séptima) se ha interpuesto por dofia Pilar
‘Picazo Zaragoza recurso con numero de autes 597/1990, sobre ahono de
atrasos. ’

En cumplimiento de lo ordenado por el dustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, . ) :

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en ”
el mantenimiento de la resclucidon impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para gque comparezcan ante la referida Sala, sin
que Su Personacion en autos pueda retrotraer ni inierrumpir ¢! curso de
los mismos. L

Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Varela.



