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RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Diree-
-cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién y publicacion del Convenio Colectivo para las Indus-
trias de Turrones v Mazapanes.

24591

Visto el texto del Convenio Colectivo de Industrias de Turrones y
Mazapanes, que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1990, de una
parte,por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Turrones, en

. representacidn de las Empresas del sector,y de otra, por CC.00 y UGT,
en tepresentacion de los trabajadores del sector, y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo- 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de 'marzo, dei Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convemos
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negoctadora. .

Segundo.—Disponer su publipgc’iggpen el «Boletin Ofjcial del Estadon.

Madrd, 24 de septiembre de-1990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena. : . B

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULO PRIMEROC

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.-

Ei Convenio Colectivo serid aplicable ern todo el territorio nacicnal.

ARTICULO 2.- AMBITC FUNCIONAL.- .

Ly et . ~

-

Las disposiciones da este Convenio
rales en todas las Empresas y sus Centros de trabajo cuya actividad princi-
pal sea la de fabricacidn de furrones y mazapanes. Con respecto al princi-
pic de unidad de Empresa, el Convenio se extenderd a las actividades comple-
mentarias o conexas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.-

El Convenic Colective se aplicard a los trabajadores per cuenta ajena que
presten sus servicios en las Empresas referidas en el articulo anterior. No
serd aplicable al personal excluido de la relacidn laboral ni al que esté
sujeto a relacidn laboral de cardcter especial en virtud de lo

establecido en las disposiciones legales de cardcter general.

ARTICULO 4.~ AMBITO TEMPORAL.~

£1 Convenio Colectivo entrard en vigor el dfa siguiente de su publicacidm an
el Boletfn Oficial del Estado. ¥o obsrante, sus efectos econdmicos se re-
trotraerdn al dfa 1 de Enerc de 1.950. El Convenio durard hasta el 31 de
Diciembre de 1.930.

ARTICULO S.- DENUNCIA Y PRORROGA.- ’

Cualquiera de las partes podrd denunciar al Convenic dentro del dltime mes
de su vigencia, tanto para su rescisidn como para su revisidn. ianicidndose
su negociacidn en el plazo mdximo de un mes a partir de la finalizacidén de
su vigencia.

5i no mediara la denuncia expresa, el Cénvenid se prorrogard en sus, propios
términos de afo en aflc $in medificacién alguna.. o

ARTICULO 6.- EFECTOS.-

El presente Convenio gbliga comc Ley, entre partes, a sus firmantes y a las
personas f{sicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrate, preva-
leciendo frente a’ cualquier otra norma que no sea de derecho necesario abso-

lute. La misma fuerza de obligar tendran los anexos.

Las condicicnes pactadas forman un tode indivisible por lo que no podré pre-
renderse la apiicacidn de una o varias de sus normas, con olvide del resto,
sine que a todos los efectos habrd de ser aplicado y abservado en su inte-
gridad.

Las retribuciones establecidas podrdn ser cbjeto de compensacidn o absorcidn
con todas las existentes en el momento da antrada en vigor del Convenis,
cualquiera que sea la naturaleza y crigen de las mismas, salvo indemnizacio-
nez, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social an Régimen de nago dele-
gado. -

Colectivo requlardn las relaciones labo-

¢ S6lo podrén modificarse las condicion#s pactadas en asts Convenio cuando las

ruevas, establecidas por disposicones de cardcter general o convencional de
cbligada aplicacidn, superen a las aqui acordadas en conjuntc y en  computs
anual. En caso contrario, subsistird el Convenio en sus propios términos vy

., sin medificacisn alguna de sus concepteos, médulos y retribucicnes.

Se respetarin las condiciones -acordadas wn contratos individuales formaliza-
dos a titulo personal entye Empresa y Trabajador, vigentes a la aprobacion
da este Convenio, y que, con carécter global, excedan dal mismo en conjunto
y en cémputo anual. )

ARTICULG _7.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS.-

El presente Convenio obliga por todo el tiempo de su duracidn, con exclusion
de cualguier otro. a la totalidad de las empresas y trabajadores, dentro de
los émbitos seflalados.

ARTICULO 8.- INTERPRETACION DEL CONVENIO, -

S5& sstablece una Comisidn Paritaria que tendrd como funciones la interpreta-
cién del Convenio Colectivo, al seguimientc dal conjunte de los acuerdos, la
conciliacién y la mediacidn en las controversias individuales o colectivas
que se susciten en la aplicacidn de lasz disposiciones que se pacten en el
Convenio. .

Dicha Comisifn estard compuesta por cuatro representantes sindicales y cua-
tro representantes empresariales, pertenecientes tedos allos a la Comisidén
Negociadora. Ambas partes podrdn ser asistidas, de asescres, con VozZ Y sin
vato.

Las decisiones da la Comisién se adoptar&n por mayoria simple de votos, den-
tro de ¢ada representacidn. .

En el supuesto de gue la cuentidén debatida afecte a los intereses de alguna
Empresa o trabajadores presentes en la Comisidn, estos serdn oidos, pero se
susentardn de las deliberacionas.

La Comisidn Paritaria se reunird las veces que estime necesarias a instan-
cias de cualquiera de las partes. La reunidn podra solicitarse a los efec-
tos de intarpratar lo acordado, intentar la conciliacidén u cfrecer la media-
cidn en el conflicto planteado. A L .
La Comisisn Paritaria tendrd su sede alternativamente, en el domicilio de la
Federacidén Estatal de Alimentacidn y Tabacos de-la U.G.T., sita en la Aveqi-
da de América, 25 & bien en el de la Asociacidn Nacicnal de Fabricantes de
Turrones y Mazapanes, sita en la galle Diego de Ledn, nim. 44, ambos de Ma-
drid. o )

CAPITULO SEGUNDOQ

ORGANIZACION DEL TRAEA&&

ARTICULO 9.- CRGANIZACION DEL TRABAJC.-

La organizacidén técnica y préctica del trabajo corresponde a la Direccidn de
la Empresa, quien podr& establecer cuantcs sistemas de organizacidn, racio-
nalizacidn y modernizacidn considere oportunos, asi come cualquier estructu-
racidén de las secciones o departamentos de Empresas, pudiendo mover a su
personal dentro de las diferentes secciones o departamentos, siempre que se
realice de confermidad con las disposiciones legales sobre la materia. El
trabajadeor esta obligado 4 realizar el trabajo convenido ba‘o la direccién
del empresaric o persona en guien dste dalegua.

ARTICULC 1Q.- SISTEMAS DE RENDIMIENTO.-

De conformidagd con las normas vigentes sobre la materia, en las industrias
sometidas & este Convenic Colective se puede establecer el trabaja por tarea
o por sistemas de prima a la produccidn, de tal modo que al rendimiente not-
mal o minimo exigible en la actividad, corresponda la remuneracisn gque el
trabajador tenga sefalada en Convenio de acuardo cor su categorfa profesio-
nal. Los incentivos podrin ser colectives (equipos, cadenas, ete.) o indi-
viduales, sequin aconsejen las circunstancias de. trabajo.

Establecido el sistema de jncentivds, los rendimiento que se obtengan por
encima del normal, serdn renumerados por una prima sobre el salario de per-
cepcidn. El Importe de éstz prima serd proporcional al aumento del rendi-
miento obtenido. -

Las empresas, podrdn limitar, reducly proporcicnalmente o inclusc suprimir
los incentivas de forma individual a todes aquellos trabajadores que por
faita de aptitud, atencidn. interés o por cualgquier causa de Indole subjeti-
va no obtuvieran el debide rendimiento o perjudicasen la cantidad o calidad
de produccién, eiloc sin perjuicio de las demds medidas que pudieran ser
aplicadas al rcaso.

Log incentivos podrdn ser suspendidos con cardcter general por seccicnes o
trabajadores, cuando .as {inalidades persequidas por el sistema sean inai-
canzables, por faita o disminucidn del trabajo en la empresa, por efectuarse
ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparacién o reforma de las ins-
ralaciones. En tales supuestos los trabajadores percibirdn las vetribucic-
nes correspondientes al rendimiento minime exigible mds los aumentos por an-
tigqiedad.
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ARTICULO 11.- BASES DE PRODUCTIVIDAD, DEFINICIONES, ACTIVIDAD NORMAL.

Base de productividad.- £5 la que desarrolla un cperaric medic en iornada
normal de trabajo, sin el estimulo de una renumeracién con ingentive, bajo
una direccién compatente, £ste ritmo puede mantenerse ficilmente un dfa
tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la rea-
lizacidn de un esfuerzo constante y razonado. En los sistemas comunmente
corocidos, corresponde a 60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 Comisidn Nacional
de Productividad o equivalentes.

Actividad éptima.- Es la méxima autorizada que puede desarrcilar un opera-
rio medic sin pérdida de la vida profesional., trabajando ocho horas diarias;

en los sistemas anteriorments citados corresponda a 80 puntos Bedadx, 100
puntos Crea y 140 puntos Comisidn Nacional de Productividad.

Randimiento normal.- Es el correspondiente a la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad normal.

Rendimiento dptimo.- Es el correspondiente a la cantidad de trabaje que un
operarioc efactia en una hora de actividad &ptima.

Remuneracidn.- La retribucidn para el rendimiento Sptimo, gue habrd de re-
presentar para un trabajador normal y laborjcso con rendimiento correcto un
ineremento proporclonal a dicho rendimiento., no podrd ser inferior al 33 por
ciento de retribucidn sobre el salaric base cuando el trabajador desarrolie
una actividad dptima seqin los sistemas comunmente conocidos (80 puntos Be-
daux, 100 Crea y 140 Comisién Nacicnal de Productividad ¢ equivalentes}.

Rendimientc pactado.- Es el rendimiento normal que corresponde con la dena-
mjinada actividad normal y es al rendimiento minimo exigible y la empresa po-
drd determinarlo y exigirlo en cualquiay momento sin que el no exigirlo
signifique dejacidn de derecha.

- Renumeracidn.~ ,La remuneruc16n en ol randimiento minimo exigible gqueda de-
terminada por las cantidades que en la tabla da salarios figura comosalarios
de percepcién.

En caso de discrepancia sobre la determinscidn dal rendimiento minimo exigi-

ble, se someterdn ilas partes (Empresas y trabajadores) al procedimienta le-
galmenta establecido para la determinacién de dicho minimo.
Al

Mlentras se tramita la cuestién discrepante, el trabajador recibird su sala-
rio con arreglo sl rendimisnto minimo establecide por la Empresa, sin per-
juricio da la liqu;daclﬁn de diferenclas a que hubiere lugar,

CAPITULO TERCERG

' ©+ - CLASIFICACION PROEESIONAL

S

ARTTCULG 12.~ Yo

La ciasificacidn del personal por sus funciones, aptitud, nivel retributive
¥ madalidadas de contratacién serd desarrollada por Ia Comisisn Paritaria,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicicnal correspendien-
te.

Transitoriaments, se estarf 4 las dafinicicnes y categorias que usual o re-
glamentariementa se vienen aplicands ¥, a efectas retributives, a lo esta-
blecido en el anexc salarial del Convenig.

Las modalidades de contratacién”ser&n tan amplias como las establecidas por
las disposicicnes legales o por los uszos y costumbres del sector.

CAPITULQ CUARTO
INGRESOS Y CESES

ARTICHLO 13.-

PERICDO DE PRUEBA. -

El parsonal de nuevo.ingreso tendr&-caricter provisioral durante un perlode
de prueba variabie, segin la. {ndcle de la labor a real;zar. con arreglu a la
slguients escala:’ L s - AR

Técnicos titulados: & meses.

Pareonal no cualificado (peones} : 2 semanax.
Aprendices : & semanas.’ - . T,
Regto del personal: -3 meses.

El periodo de prusba tendré qua ctonhstar por escrito ¥ la situacidn de Inca-
pacidad Laboral Transitoria interrumpir® el perfode- da prueba.

como la  empresa,
la rescisidn del contrato, sin

Durante lcs perfcdos que se safialan, tanto el trabajador
podrén desistir de la prueba o proceder a
previc avisc ni derscho a Lndemnlzacxdn

El trabajador disfrutard, durantu el perfods de prueba de la retribucidn que
corresponda a la cateqoria profesional del trabajo en el que se haya clasi-
ficado. El pariocde de prueba serd computado a efectos de antigiedad.

Superado el perfodo dq prusba el trabajador paxarf a depandnr de la empresa
con la categerfa que, corresponda en cada caso.

El perfodo de prueba de los.contratos temporales serd el que se establezca
an las disposicicnes que lo requlen.

ARTICULC 14.- EXTINCION.-

El contrato de trabajo se exﬁingu;ri de acuerdo ¢én lo establecido en laLey.

ARTICULO 15.- LIQUIDACION.~

Al personal que cese en la empresa se le entregard una ligquidacidn de la to-
talidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido detalle, para
que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantis de los diversos con-
Ceptos.

ARTICULO 16.-

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicic de las empresas, ven-
drdn obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas cumpliendo come mini-
mo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y Administrativo: 1 mes.
Pereonal Subalterno y Obrero: B8 dfas. - -

De no cumplir el trabajador dicha abligacién de preavisc, no podrd percibir
la liquidacién per cese ¢ dimisién hasta la fecha en que la empresa efectie
sl préximo pago a la qeneralidad de su pearsonal, exigiéndosele ademds una
indemnizacidn equivalente en cuantia al importe de gu salario diario multi-

plicadc por tantes dfas cdme faltan para ¢ubrir el plazo de preaviso.

CAPITULO QUINTO

JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.B00 horas, tante en jornada
partida como para la continuada, pudiéndose distribuir en cada empresa de la
manera mds conveniente a las necesidades de la campafia. Los limites de esta
distribucién vendrin marcados por el respeto de un miximo de nueve horas or-
dinarias y 36 hcras de descanso semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tantc al comienze como al fi-
nal de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de traba-
jo.

ARTICULC 18.- AMPLIACION DE LA JORNADA. -

La empresa podrd en circunstancias extracrdinarias que se produzcan por ra-
zén de averia en las instalacicnesg, retrascs imprevisibles a causa de abas-
tecimientos de materias primas u otras por causa de fuerza mayor, ordenar la
continuacién de la jornada, abondndose como horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria.

Los trabajadoras cuya accisn pone an marcha o cierra la de los demds deberan
ampliar su jornada por el tiempo estrictamente precisa para ella, o antici-
par la entrada o salida, altarnativamente, a eleccidn de la empresa .

El personal de tr&ﬁspdr e de larga distancia quedaré sujeko al régimen la-
gal especifico vigente para el mismo.

Estas horas extracrdinarias serdn abonadas de acuerdo con el artfculo 30 del
Convenic, tendrdn cardcter estructural a oefectos de cotizacidn a la Seguri-
dad Social y se notificardn mensualmenta a la Autoridad Laboral de modo con-
junto por la empresa y Comité o Delegads de Perscnal, en su caso.

ARTICULO 19.- VACACIONES.-

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de 3§ dias naturales y se dis-
frutardn en el época del aflc que, de comin acuerdo, establezca la direccisn
de la Empresa y los trabajadores, excluyindoae coma periodo “acacional la
época de campafia de cada empresa.

Por acuerdo entre el empresaric y los representantes legales de les trabaja-
dores se podrdn fijar los perfodes de vacaciones de todo el personal ya sea
en. turnos organjzados sucesivamente, ya sea con la szuspensidn total de las
actividades laboraleg, sin mds excepcisn que las de congervacidn, reparacisn
y similares.

El periodo da vacaciones podrd ser fraccionado mediante acuerdo de las par-
tas.

Las vacaciones se disfrutar&n en proporcidn al tiempo efectivamente trabaja-
da, ya sea el personal fijo, eventual, de campada o contratado por tiempo
cierto. Los que ingresen o cesen en el transcurse del afo, tendrdn derecho
a la parte proporcicnal., seqin el nimero de meses trabajados, calculindose
esto por doceavas partes y computdndose gome hes completo la fracoién supe-
rior a quince dias, ) . .
Las vacacionas serén retribuidas de acuerdo con el importe que se astablace
en el anexo de aste Convenio, mas la antigUedad correspondiente a treinta
dfas. El importe resultante serd hecho efective por las empresas el d{a la-
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borable inmediatamente anterior al inicio de las miaﬁas-pnra'lcs trabajado-
res fijcds, y al finalizar el contrat® o la campafia en los supuestos da tra-
bajadores eventuales o da campafia, respectivaments.

CAPITULO SEXTC

LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

ARTICULO 20.- LICENCIAS.-

El trabajador,
con derecho a ramuneracidén an los
por la duracién que se indiga:

previa solicitud por escrito, podrd ausentarss del trabajo
casos gue a continuacidn se relacionan y

a) Dieciocho dias naturales en casc de matrimonic. si bian cuande el traba-
jador lleve en la empresa menos de un aflo, sdlo disfrutard la parte pro-
percional a tal perfodo.

b} Tres dias naturales en caso de nacimiente de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de cdnyuge, hijo, padre-c madre de unc.u otro cdnyuge,
nietos, abuelos o hermanos; si el tr&bujador tuvise necesidad de des-
plazarse fuera de su residendia, el plazo se ipncrementard por el tiempo
necesario para tal desplazamiento y con un iimite méximo de cuatro dias
naturales en total {permanancia y desplazamiento}.

c} Un dia por traslado del domicilio habitual.
al cumplimiento de un deber inexcusa-

d)} Por el tiempo indispensable para
ble de cardcter piblico y personal.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad
Social, por el tiempo empleado en ello, y previo permiso de la empresa, ten-
drdn el caricter de faltas justificadas, si se acreditan debidamente, pero
ne de permisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal v,
en los términos establecidos en el Convenip sjiempre que medie la oportu-
na convocatoria, el permise de la empresa y la subsiguiente justifica-
cién del tiempo utilizado.’ - . .

Las licencias a que se refiere el apartado b) se’’ cofcederdn en el acto,
sin periuicic de su posterior justificacién, el misiio dia de su reincorpora-
cién al trabaje. La gravedad de la enfermedad quedard demostrada con justi-
ficante de hospitalizacidn o dictémen PAPTRAC de un médico. Una misma-en<
fermedad grave soiamenta darf derecho a un permisc ai afia.

Los dias de las licencias serdn siempre naturales e ininterrumpidos, es+
tando siempre &l hecho que motiva &l parmiso dentro de los dias del mismo.
Estas licencias serdn retribuidas con el salaric de las tablas del con-

venio més antigiedad.

ARTICULO 21.- PARA ESTUDIOS.-

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia de estar
matriculados en un Centro Oficial por razén de cursar estudios o' carrera
profesional, solicirarén permiso de la empresa gque deberd series concedido
por el tiempc necesaric y hasta un mdximo de 10- dias por afio. - Este permisc
serd retribuido con el salario de Convenic més antigledad, justificande en
debida forma la asistencix-al mismo ¥ que en la convocatoria ordinaria o ex-
traordinaria se han aprobado por lo menos la mitad de las asignaturas motiva
de los examenes.

Quendan excluidos de estas licencias los examenes de conductor o los gue el
trapajador debe-sufrir para su incorporacién a empresa distinta de aquella
an que presta sus servicies. - . -

ARTICULO 22.- SERVICIO MILITAR.-

Durante el tiempo de prestacidn del Servicio Militar. va lo sea obligatorioc
o veluntario {para sustituir al obligatorio) la . empresa deberd reservar al
trabajader su puesto de trabajo hasta 30 dias naturales después del lincen-
ciamiento de su reemplazo
El cperaric solicitard por escrito dirigido 2 la empresa su incorporasidn vy,
8i dajara transcurrir al plazc de 30 dias naturales después del - licencia-
miento sin reipcorporarse a au puestc de trabajo, perderd el derecho al
reingreso, quedando resuelic automiticamente el contrate de trabaje por vo-
luntad del trabajador.

ARTICULO 23.- LICENCIAS SIN SUELDO. -

21 personal que lleve un minimo” de dos aflos de servicio en una Empresa, po-
drd solicitar licencias $in sueldo por plazo no inferior a 15 dfas, ni supe-
rior & 60, y le serd concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo pe¥-
mitan las necesidades del servicic y justifique adecuadamente las raones de
su peticidn.

Durante el tiempo de du}¢cidn de la licencia, la empresa podré extender la
bata del trabajador afectado en la Sequridad Social.

Ningin trabajador podré scliicitar nueva licencia - hagta transcurrides dos
afios desde el disfrute de la dltima que le fuera concedida.

La empresa concedacs licencias sin sueldo para LUE examenes de conducir,
siempre y cuandc sea fuera de¢ campafia.

ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD EN LICENCIAS.- L -

Mo se descontard a ningin afecte el tiempo invertido en las licencias regu-
ladas de este capitule, salvo a los empleados gue hayan solicitade tres o
mis licencias sin sueldo o que en rotal sume wis de seis meses, En tales
supuestos deberd deducirse a todos los efectos el tiemplo que resulte de su-

mar las distintas licencias disfrutadas.
ARTICULG 25.- EXCEDENCIAS, -

Las excedencias puedsn ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria.- Podrdn salicitar axcedencia voluntaria los trabajadores de las
empresas antes refer1das coh uns antigiledad en las mismas de al menos, dos
aftos. |

Scn condicicnes iﬁdispensablé: para la concesidn lds_siquigntas:

a) Solicitud escrita con expresidn de los motives,

by Compromiso tormal de que, durante al tiempo de excedencia, el trabaja-
dor no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa, que se la ha
concedide, ni por cuenta propia ni per cuenta ajena, cuyo incumplimien-
to serd causa de extincifn de la relacién laboral. con pérdida del de-
recho obtenido. : i

Las peticiores de excedencia se resclverdn dentro del mes siguiente a
su representacidn y serdn atendidas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de ex:edencza ne podré ser 1n£erLot a dﬂs aﬁcs ni supericr a
cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al raquteso an
las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la
emprasa, a cuyo efecto deber& solicitarle dentre dal per!odc comprendide en-
tre treinta y sesenta dfas naturales antericres a la finalizacién de la ex-
cedencia entendiendose en case contrario renuncia a su relacidn laboral.

Las mismas normas en .cuanto a requisitos de “peticidn, incompatibilidad,
derecho preferante, reingreso y porcentaje son de aplicacién a la excedencia
solicitada por los trabajadores, por un periode ng supericr & tres afios, pa-
ra atender el ruidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimianto de
ésta.

) - . - . MLl L
Forzoga.- Se concederi la sxcadencia forzosa al traba)ador €N quien concu-
rran las siguientes circunstancias;:- - .

a) Haber sido elegido para el desempefc de un cargo piblicc, de cardcter
estatal, de Nacionalidad, Regional, Provincial o Municipal, per medic de
elecciones laglslatxvas, parn todos o cada uno de los fmbitos de cardc-
ter general. "

b) Cuande.para estos mismos cargos fuese.designado en virtud de nombramien-
to oficial, aprobade an Consejo de Ministros u Organcs Competantes del
Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y pillicade en los
"Bolatines Oficiales” correspcndiantes o mediante resolucidn administra-
tiva adecuada. -

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de excedencia y ampara-
dos en este apartado deberdn efectuar los mismos trémites seflalados para la
axcedencia voluntaria.

Dantzo del perlodo comprandide antre los 30 y 60 dfas naturales anterio-
res a la finalizacién del plazo de excedancia el trabajador deberd notificar
a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de.reincorporarse bien enten-
dido que de no hecerlo de esta forma y dentro del plaze, se entenders renun-
cia a tal derecho, perdiendo en consscuencia el beneficio de reincorporacidn
mediante rescisidn de 1a relacién laboral.

En todas los casos de excedencia contempladus y.por-mientras astas duren
hasta tantc el excedente no se reincorpore al puasto de trabajo, no tendré
dereche ni al percibc de salario ni a que el tiempo transcurrido en tal si-
tuacién compute a ningin efecto, salvo disposicidn kegal expresa en contra-
ric, como en lo menester respezte a las excedencias voluntarias por nacimien
to de hijos se ha dispuesto en el art. 46.3 de la L.E.T., segin la redaccién
dada por la Ley 3/89, de 2 de Marzo (B.0.E. 08.03.89).

CAPITULC "SEBTING

RETRIBUCICNES

ARTICULC 26.-

RETRIBUCTONES. -

La retribucidn de los trabajadores serd con cardécter general la establecida
an la tabla salarjal anexa, devengdndose el salaria .en proporcidn al tiempo

trabajado.
e
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ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.-

Los trabajadores al servicic de las empresas tendrdn derecho a un méximo de
diez trienios por razén de antigiledad. El importe de cada trLenxc serd el
que figura en la tabla de salario genaral.

Este complemento de antigiledad se abonard #n las doce mensualidadaes natursz-
las y por noventa dias de gratificacidn extracrdinaria siempre que se deven«
gue &l salario base.

ARTICULQ 28.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

€]l parsonal que trabaje entrs las Z2 horas y las & horas per;ibira por cada
hora trabajada en esta tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia que para
cada categoria se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de aste plus el personal de guarder{a y vigilancia
qua realicen su funcién durante la noche o aquallos contratados expresamente
para trabajar en jornada nocturna.

ARTICULO 29.- HORAS BXTRAORDINARIAS.-

Ante la grave situacién ée parc existente y ¢on obiato de favorecer el em-
plec, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo’ indjispensa-
ble las horas extraordinarias de con[o:midqd con los siguientes criterics:

a} Se suprimirén las ho}asrextxabrdlnarias habituales.

B} Las horas extracrdinarias exigidas pér la repapacidn de siniestros u
otros dafios extracrdinarios o urgantes, asi como los casos de riesgos de
pérdidas de materias primas, demora en el abastecimiento de materias
primas, por .chusas del transporte y la terminacién de tareas de almace-

" namientc, asi como la carga y descarga de prcducto: perecederos, seran
de obligada realizacién.

) Llas horas axtraozdlnarias, que tengan su causa en pedidos o psriodo pun-
ta de producéidn, augencias imprevistas, cambics de turno, labores de
mantanimianto u ptras circunstancias de cardcter estructural, ser#én de
libre aceptacién por el trabajador ¥ no podrdn exceder de ochenta al
afio. Cuande sea posible se procurard la contratacién temporal ¢ a tiem-
o parcial. proviston en las disposiciones generales.

La Dlreccadn y al Comité- da Emp:esa velardn por sl cumpllmlento de estas
normas. .

La Direccién da la Ehp;all informard periddicamente al Comité de Empra-
sa, 'a los Dmiegados - de Personal o Delegados $Sindicales sobre al nimera de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en-su caso la
distribucidén por secciones. Asimisme, en funcidn de esta informacidn y de
log criterios més arriba sefialados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, determinardn el cardcter y naturaleza de las horas ex-
tracrdinarias.

Las horas extracrdinarias se abonardn con
cada categoria en el Anexo correspondianta.

los valores que figuran para

ARTICULO 30.-

PAGAS EXTRAGRDINARIAS. : -

1. Paga extra de Julic.~ Los trabajadores  devengardn en proporeidn al
tiempo trabaiado, entre el 1 de anero y el 30 de Junia, una paga extra que
se abonari en la segunda quincena del mes de junic, coneisterte en el impor-
te da un mag o de 30 dias de salario base, de acuerdo con lo establecido pa-
ra cada categorfa y territoric en los anexos salariales, mds la antigledad
que corresponda a treinta dias. - . ‘ L Y :

2. Paga extra de Diciembre.- Los trabajadorss devangardn gen proporcién al
-tiempo trabajado, entrs el 1 ds Julio y el 31 de.diciembre, una paga extra
que se abonard en la  segunda quincena. del mes de diciembre, -antes del dfa
22, consistente en al importe de un mes o de treinta dias de salario bage,
de acuerdo con lo establecido para cada categor{a y territerio en los anexos
salarjales més la antigiladad que corregponda a treinta dfas.

3. Paga extra de Beneficios.- Loz trabajadores devengardn en proporcidn al
tiempo trabajado entre al 1 de snero y al 31 de diciembre, una paga extra
que se abonard en dos fracciones, la primera en al mas de marzo y la segunda
en el mes de septiambre del ejercicio siguiante, consistente an el importa
de un mes o de treinta dfas de salaric base, de acuerdo con lc establecida
para cada categoria y territoric en los anexos salarlales, mds la antigiedad
que corresponda a treinta dias.

CAPITULC OCTAVO

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 31.- FALTAS.-

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o des-
conocimiento de los deberes de cualquier [ndele impuestos por las disposi-
cionas legales en vigor, y, en especial, por el presente Convenic.

Rsimismo, se considerardn faltas las infracciones de cualquier norma o dis-
posicién dictada en particular por cada empresa, -dentro de sus peculiares
caracter{sticas. '

Las faltas se clasificardn en consideracidn a su importancia, trascendencia
Yy malicia, en ‘leves, graves y muy gravas.

ARTICULO 32.- CLASIFICACION OF FALTAS LEVES.-

Se consideran Faltas leves las Eigﬁ;en:es: !

.1.- De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dfas

naturales, sin causa justificada.

No notificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente de inca-
pacidad laboral transitoria o la razdn cuande se falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacer-
la. o

3.- El abandeono del trabajc sin causa justificada por breve tiempo.
La falta incidental de aseo o limpisza pesrsonal.
Discutir sobre asuntos éxtrafios al trabajo..

ARTICULO 31.- CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES. -

Son faltas graves las slguientes:

1.- D& cuatro a seiz faltaz no ]uucificadas de puntuul1dad en un periodo de
treinta dfas naturales.

Faltas de uno o dos dfas al trabajo, sin Justlflcacxén, en un perfodo
de 30 dias naturales.

3.- No cominicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en-la
familia que puedan afectar a las prestaciones da la Segurxdad Soclal

4.~ Simular la presencia de otro trabajador valiéndoue de su f;rma E;cha o
tarjeta de control.

5.- No cumplir las normas de calldud que sa hayan fijade en el trabajo a
realizar.

6.- La imprudencia en actc de servicio que implique riesgo grave de acci-
dente o averfa en las instalacionag. Podrd ser considerada falta muy
grave de existir malicia.

7.- Realizay sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o
Centrc de trabajo asf como utilizar para uscs propios herramientas de
la. empresa, tante dentro come fuera de los locales de trabajo.

8.- Fumar y comer en ¢l puasto de trabajo asf{ como Ho cumplir las normas
especificas de sequridad e hlgxene @n al actividad alimentaria (gorros,
gquantes, ....).

9.~ La ocultacidén de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,

giempre gue ello ocasione perjuicics qgraves, asi como no advertir inme-
diatamente & suz jefes cualquier anomalfa de importancia que observe en
" las instalacicnes.

ARTICULO 34.- CLASTFICACION DE FALTAS MUY GRAVES.-

Son faltas muy graves las siguientesf
1.~ La indisciplina o descbediencia en el ftrabajo.

El no cubrir en forma voluntaria y reiterada log rendimientos medios. A
estos efectos se considerard rendimiento medio en cada trabaijo el que
n cadza momento Yy de forma continuada venga obteniendo, an promedin
mansyal el trabajador, grupoc de travajadorss o equipo que realicen el
mismo o similar trabajo en cada seccidn del departamento, considerande
individualments a todoa los que lo integqran.

2.-

Salir con paquetes o envoltorios del trabaje, negdndose a dar cuenta
del contenido o comprobacién de loa mismos cuando se solicitare por el
personal encargadc de esta misidn.

Log descuides de importancia en la conservacidn de materiales y miqui-
nas cuande de dicho descuido se derive pellqro para los compafiercs de
trabajo o periulcio para la empresa.

5.- Més de seis faltas de puntualidad no justificadas en un parioda de 10
diaz naturales; mds de 15 faltas de puntualidad no justificadas en un
per{odc de 180 dias naturales, y mds de vainta faltas de puntualidad
gin justificar en un periodo de un afio.

6.~ Faltar al trabajo tres dfas sin causa justificada durante un pericdo de
treinta dias, o dos dfas en jornada inmediatamente anterior o posterior
& un dfa festivo, o en un dia festivo con obligacién de trabaiar.
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7.- La transgresidn . de la buena fe contractual, con-

rramientas, méquinas, aparatos,
partamentos de la empresa, etc.

9.- La continuada y habitual falta de aseoc y limpieza.

10.~ La smbriaguez habitual y toxicomania,

31 repercute negativamente en el
trabajo. -

11.~ Na guardar =] sigilo profesional.

12.- Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa.

il.- Las ofensas verbales o fi{sicas al empresaric o las personas que traba-
jen en la empresa o a-lcs familiares que convivan con allos.

14.- El abusc de autoridad por parte de los superiores.

ARTICULO 35.- SANCIONES.~

. SRR
Las sanciones que procedan imponer en cada caso, por las faltas cometidas,
serdn las sigquientas:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacisa verbal. e - L . .-
b) Amonestacién per escrito. .
G) Suspensidn de emplec y sueldo de un dla. . . .-

2.- Por faltas graves:
"a)  Suspensisn de emplec y sueldo de hasta 15 dfas. - .
b) TInhabilitacidén por plazo no superior a 1 aflos para el ascenso a ca-
tegoria superior. . . .. .
J.- Por faltas muy gzaves’ A ' ’ o
. . s e

al Suspcnsujn da empleo ¥ sueldo de hasta 306 meses.

b} Inhabilitacidn por plazo no supericr a 5 afios para el ascensc a ca-
tegoria superior. _ . e

c) Despido.

ARTTCULO 36.- EJECUCION DE_SANCIONES. -

Todas las sancicnes” i.méii'uslai gérin ejecutivas desdé que se dicteh, sin per—
juicio del deracha- que "le corresponda al sancionado a reclamar ante la Ju-
risdicci&n Laboral en el plazo da veinte dias habiles’ siguientes a la fecha
a que la sancidn se le notifigue. | s

L

ARTICULO 37.-

PROCEDIMIENTO. - ,
Corresponde a la Direccifn de la empresa o pacsorna en-quien delegue, la. fa-
cultad de otorgar premios o imponer sancioned. E1 aempresario informard al
Comité do Empresa ¢ Delegados de Personal, si los hubiere, la imposicidn de
faltas graves o muy graves.

No serd necesario instryir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
serd necesaria la instruccifa de expedientes para la imposicidn de sanciohes
por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacidn de ias mismas
serd hecha por escrito, en el que se detallard el hecho que constituye la
falta y la naturaleza de la sancién que se j.rhponga', salve en la amonestacidn
verbal. e . -

"8i a fin de esclarecet l¢s hechos, la empresa decidiera la apertura de ewpe-
diente para la imposicidn- de- sanciones, el interssado ~tandrd devecho a for-'
mular un- pliego de descargos y practicar’ las . priebag '‘que propohda‘y sean
procedentes, 'a juicio : del -instructor, -deblendo concluirse en plazo‘ no supe-
rior a un mes desde :a apertura de las diligéncias. . *

ARTICULD 38.- PRESCRIPCI-DN.'. -

faltas leves prescribiran a los diez dfas:
a los sesenta dias, a partir
de su comisidn, y, en toda

Respectara ‘los trabajadores, las
las graves a log veinta dfas y las muy graves,
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
case, a los seis mesges de haberse cometide.

ARTICULO 39.- SANCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. -

Para impogicidn de sanciones a los trabajadores que ostenten cargos sindica-
les o representacidn de los trabajadores, se estard a lo dispuestq por la
legislacién vigente,

instalacicnes, edificios, enseres, de-

a. Agimismo, el perscnal

.- Centrales Sindicales,

-en contraria,

‘.i; fianza an el desempefic del trabajo.

L5 . .

L;... 8.~ Hacer dcsaparecgr,_ inutilizar, destrozar o causar desparfectos inten- R . DISPOSICIONES YARIAS

"-E-_' cionadamente en materias primas, piezas e¢laboradas, obras, dtiles, he- . .

ARTICULO 40.- RCPAS DE TRABAJO.- ) .

La empresa facilitard a sus trabajadores las siquientes prendas de trabaje,
cuya duracidn serd la siquiente: dos pantalones, das chaquetillas y dos go-
rros cada afio; dos mandiles y dos paflos cada seis meses. Estas prendas no
podrdn ser utilizadag para trabajos ajenos a la empresa.

ARTICULO 41.- COMPLEMENTOS.-

Los trabajadores fijos de plantilla .recibir&n '{i-e 15 empr:n'sa-los siguientes
complaementos : '

1.- En loe casos de enfermedad comin, caon dl.irac:‘_.én superior a veinte dias,

a partir dal dfa veintiuno y hasta sl méximo d¢ " veinticuatro semanas
desde la baja, la empresa pagari al trabajador enfermo un complemento
por cada dia de.baja de.un 20 por ciento del salaric base mas la antig-
Uedad qua corresponda, seqin las tablas dul pxe -ntu Convenio.

2.- mando J.a .mcapm::.dui se dur.wa de accl.dente de trabu)u Y sea supetior
a ocho dfas, a partir del dia novanc y hasta un méximg de seis meses
desde la baja, la empresa abonard al trabajador accidentado un comple-

- mento por cada dia de baja del 20 por 100 del salario base mis la  an-
Ltigliedad que C_orrespond.a sequn ias tablas del presente Convenio,

i.~ Las ampresaé podran dejar los complementcé astnblecidos en los aparta-
dos 1 ¥y .2, a.m:ermres, siempre que-el tru.bd]ador se nieque a ser someti-
do a revisidn por =l médico que designe la empraesa o bien no sea halla-
do en su domicilio, con independencia de la responsabilidad que pudlera
-daducir. R . . i . B PRI

DTSPOSICIUN'ES RDICIONALES B

’ Lo . .o AL e =207 e .
l.- Duracién de la Campafia.- La campa.ﬁa del turrdn se inicia en torne al
10 de septiembre y termina alrededor del 10 de diciembre, ajustédndose a la
costumbre del lugar y a la produccidn.

El parsonal fijo de camapafia serd” llamado per. crden de antigiedad den-
tro de ‘la categoria y éspecialidad y tendrd ob].xqac].én de presem‘arse al
inicio de la caznpaﬁa . Sl .

- - [ T - . .
fijo ‘de campaﬂ_a'feﬁdré preferencia para ocupar
las vacantes del -parsonal fijo de plantilia .gque ‘se’cubran por ‘Ias empresas.

J.- Corplemento de canpafia.- El complemento de campaRa ‘quedd suprimide por
Convenio Colective anterior por haber sido incorporado al salario de los
trabajadcores, manteniénduse su supresién, salvo en el territorio de la pro-
vincia de Alicante en cuyo caso sSlc se abenard para el personal de campafia
el importe que figura en la tabla salatrial, &l no haberse podido incorporar
en su totalidad al salario base da este personal.

3.~ Los capitulos VIII y X! del * acyerdo marce interconfederal, firmado por
U.G.T. ¢ C.E.C.E, el 5 .de erero de 1.980 ("Boletin Oficml del Estado” de 24

‘de enero), que trata de la productlv;dad y &l absentisme y de los Sindicatos

y de  los Comités de Empresa, respectivamente, se apllcarén directamente a
las relaciones entre las partes de este Convenio.

4.- Cucta sindjcal.-- A requerimiento de los trabmjadores afiliades a las
ias empresas descontarén an la ndmina mensual de locs
l:rahajadores al ;mporm de la cucta smdical con:aspond:.entc

£l tra.ba]ador lnteresado en ia realxzac:.én dc tal operac¢idn remitird a
la Direccidn de la empresa, un escrito, en &l que se expresar& con claridad
la orden de descuento, la Central Sindical a ¢ue partenece, la cuantia de ia
cuota, asf como sl mimerc de cuenta corriente.o libreta de shorro, a la que
debe ser l:ransferlda la correspondxanto cantidad, . . ..

Las empresas efectuaridn las antedichas dam:acc;onns, salvo indlcacion
dal fnteresado. . ... . . s L e e

La Direccién de la empresa entregard copla de la transfarencia a la re-
presentacidn sindical en la empresa, si la hubiere.

S.- Jubilacidn a los 64 aflos.- Las partes firmantes acuerdap facilitar la
jubilacidn a los 64 aflos de edad y la simultdnea contratacidn por parte de
las empresas de desempleados registrados en las oficinas de Empleo en nimerc
igual al de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por cualesquiera
de las modalidades da contratos vigentes en la actualidad. exceptc en ias
contrataciones a tiempo parcial, con un perfcde minimo de duracidn en  tode
caso supericr al afla, y tendiende al miximo legal previsto.

La presente cliusula tendrs vigencia hasta el 11 de diciembre de 1.390,
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OISPOSICIONES DEROGATORIAS

1.~ En virrud de lo estadlecido en la dispesicién transitoria sequnda de la
Ley B/1.980, del Estaturtc de los Trabajadores, las partes declaran la ina-
plicabilidad de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacidn
aprobada ‘por orden de 8 de julio de 1.975, a las empresas acogidas al dmbito
territorial, perscnal y funcional del present¢ Convenio Colectivo por haber
sido sustituida en su conjunto por este Convenio General.

Asimismo, promoverdh los trdmites necesarios para que por el Ministerio
de Trabajo queden formalments y materialments derogados en relacidn con este
sector.

2.- Quedan derogados todos los Convenios Colectivos de dmbito nacional para
las Industrias de Turrones y Mazapanes asi como el Provincial de Alicante y
cuantog no hayan side renovados.

DISPCSICION COMPLEMENTARIA

€ldusuia de garantfa.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumc
(I.P.C.) sstablecido por el Instituto Kacional de Estadistica (I.N.E.) re-
.gistrase al 3l de Diciembre de 1.990 un ircremente con respecto al 11 de Di-
clembre de 1.%989 superior al 6,75 %, las tablas salariales anexas sersn va-
loradas aplicando al-importe de 1.988 el incremento real experimentado por
el I.P.C. durante 1.%8% a los sclos afactos da que sirvan de base de cédlculao
para los incrementos salariales que s$e puadan pactar para.el afio 1.991. En
ningin caso, con efectos para el afio 1.990 se verificars la revisién sala~
rial ni sae devengard por tanto cantidad alguna por este motivo,

DISPOSICICN TRANSITORIA

Las partes contratantes recomiendan a las empresas apliquen el contanido
acondmico del Convenio desde el momento de su firma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA ALICENTE

Con al fin de respetar determinadas ccndiciones existentes en el territoric
de Alicante, las partes acuerdan mantener a tf{tulo excepcicnal y para Ali-
cante las siguientes: -

1.~ Enfermedad o accidente de trabajo.=-

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo la empresa abona-
r& desde el primer dfa de baja en cada caso concreto el complemento nacesa-
rio para qua juntaments con la parcepcidn econdmica del régimen general de
1a Sequridad Social o dal Seguro de Recidentes el trabajador perciba el to-
tal de su salario real.

La duracidn de las prestacicnes mencionadas en el pirrafo anterior en
case de trabajadores de campafla o eventuales, quedard limitada a la duracidn
de su contrato.

El embarazo normal de las mujeres se considerard a efectes de la dis-
puesto en aste articulo como enfermedad comin durante las seis semanas antes
del alumbramiento y ocho después del mismo, siempre que como trabajadora es-
td vinculada a la empresa.

2.~ Premié de’ nupcialidad.-

Las trabajadoras afectadas por esta dispesicidn complementaria que al
contraer matrimonio opten por permanecer al servicio de la Empresa, manjfes-
téndolo asf{ por escritd, percibirdn con cargo a ésta en concepto de premic
de nupcialidad las cantidades gue se especifican conforme a sus afios de ser-
vieio:

Con un aflo.
_Con des. afios. .........
Con tres afios. 1.500.,00 ptas.
Con cuatro aflos. ...... 2.000,00 ptas.
Con cinco afies. .. . 2.500,00 ptas.
Con seis aflos o mds, .. 3.000.00 ptas.

500,00 ptas.
1.00C,00 ptas.

Para la percepcién de dicho premic de nupcialidad el concepto de afics a
que se refiare el pdrrafo anterior sa entiends comc afios naturales, y en el
supuesto de que supere el afle natural, la diferencia se prorrateard en los
dias, samanas o meses que excedieran del aflc completo,

Cuando sa trate de trabajadoras de campafia percibirdn la indemnizacidn
calculada de forma que cada doce meses de trabajo sean aquivalentes a un
afio.

En el momento de solicitar el premic de nupcialidad, la trabaijadora de-
bar& pertancer a la empresa como fija de plantilla o de campafia o an caso
contrario justificar mediante certificacidn expedida por la 0ficipa de Em-
pleo de no estar trabajando por cuenta ajena © propla en otra actividad
laboral. | . RN . :

" manente total.

3.- Jubilacién anticipada.-

Todos los trabajadores fijos de plantilla afectados por la presante
disposicién complementaria que deseen solicitar la jubilacidn anticipada vy
de acuerdo con la antigiladad que llaven en la enpresa tendrdn derecho a los

- siguientes premios econdmices:

Personas con mis de quince aflos de antigiledad: a los sesenta aflos,
15¢.000 pesetas, a los 61 aflos, 120.000 pesetas, a los &2 afios, BQ.000 pese-
tas, a los 62 afios, 70.000 pesetas, a los 64 afios, 50.000 pesetas.

Parsonal con mencs de quince afios de antigliedad: a los &0 afles. 90.000
pesetas, a los 61 aflos, 70.000 pesetas, a los 62 afios, 50.000 pesetas, a los
%1 aflos, 15.000 pesetas y a los 64 afos, 25.000 pesetas.

El personal que ostente la condicidn de fijo de campafda vy que solicite
la jubilacidn anticipada y de acuerde con la antigledad que lleve en la em-
presa tendrd derecho a los siguientes premios econdmicos:

Persanal con més de 20 campaflas ininterrumpidas: a los &0 afios, 97.000
pesetas, a los 61 afies, 70.000 pesetas, a los 62 afios, 50.200 pesetas, a los
63 afles, 15,000 pesatas y a los 64 afios, 25.000 pesatas.

Personal con menos de 20 campafas: a los 60 afios, 50.000 pesetas, a

los 61 afics, 38.000 pesetas, a los 62 aflos, 25,000 pesetas, a los 63 afios,
19.000 pesetas y a les ©4 afios, 14.000 pesetas.

4.~ Seguro colectivo de vida.-

Las empresas afectadas por esta disposicidn complementaria contratarin
un Sequro Colectivo para todos los trabajadores que se rijan por el presente
Convenio, exceptuando los que en el momentc de la contratacidén de dicho Se-
guro de Vida se encontrasen en 1.L.T., haciendo extensivo el expresado Segu-

yo a.dichos trabajadores cuando reanudasen su servicic en la empresa. £l
expresado Segurc de ¥ida cubrird la cantidad de 500.000 pesetas para los si-
guientes conceptos: . .

Muerte accidental, muerte por accidente de circulacién e invaiidez per-
En el caso de trabajadores eventuales o da campafia, las em-
presas tendran de plazo para contratar - dicha pdliza de seguro hasta guince
dias desde que se produce la incorporacidén del trabajador a su puesto de
trabajo y su duracidn serd la de la campafla o contrato de trabajo, es dectr,
exclusivamente el tiempo de permanencia en alta del trabajador.

El personal de nuevo ingreso, tendrd derecho a dicho saguro upa vez ha-
ya superade el periodo de prueba si lo hubiere.

5.- Jornada continuada.-

Para todo el personal de las emprasas de Alicante, la jornada continua-
da comenzard el 1 de marzo y terminard el 31 de agosto, sin perjuicio de que
dicha jornada pueda ser modifjcada por pacto entre las empresas y trabajado-
res o mediante autorizacicén administrativa.

Serdn respetadas las condiciones mds beneficiosas gque los trabajadores
de Alicante vinieran disfrutando en materia de jornada laboral.

&,- Licencias.-
En Alicante se mantienen las condiciones complementarjas siguientes:

a) Lla licencia concedida an casc de fallecimientc de padres, padres
politicos, abuelos, hilos, nietos, cényuge y hermanos, se ampliard
hasta cinco dias en caso de desplazamiento, debiendo justificar el
trabajador el mismo. . -

b) La licencia concedida en caso de enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos y cényuges serd ampliada hasta cinco 4fas an el caso de
tener que realizar alqin desplazamiento.

<) Se concederd un dfa natural de licencia en caso de matrimonio de

hijos, hermanos, nietos y hermanos politicos.

d) Se concederd licedcia por el tiempc necesaric en los cases de

asistencia a consulta al médico de cabecera de la Sequridad Sociai
o Particulares, can la consiguiente justificacidn en cada caso.

TABLA GERERAL PARA 1.9%0

ANTIG.

SALARIO SALARIC PLUS
BASE ANUAL IMPORTE NOCT.
 MENSUAL TRIENIO PTAS. /HORA
PTS./DIA
Técnicos titulados:
-~ De drade superior. ....... 98.307 1.4734.605 . 165 137
- De grado medio. .......... 831777 1.296.655 P 1) 116
- Ayudante Técnico. ........ 67.032 1.005.480 102 33
Técnicos no titulados:
- Encargade general. ...... . 80.442 1.206.630 134 109
- Haestro o Jefe taller. ... - 74.928 I.123.920 124 100
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SALARIO SALARIO ANTIG. PLUS TABLA GENERAL
BASE ARUAL IMPORTE NOCT .
MENSUAL TRIENIQ PTAS . /HORA HORAS EXTRAORDINARIRS
PTS./DIA
- Encargado de seccidn. .... 69.982  1.049.730 114 95 SIN ANTIGUEDAD VALOR POR TRIENTO
- Auxiliar laboratorio. .... 62,551 938.265 95 83
Técnicos titulados:
Oficina Técnica organizacidn: . - De grado superior- l.412 71
-~ De grado medio. 1.203 58
- Jefes de la. y 2a. ....... 80.442  1.206.630 134 10% - Ayudante Técnico. - 963 44
- Técnicos QOrganiz. la. y 2a. 75,989 1.1239.835 124 106
- Auxiliar Organizacién. ... 62.551 938.265 95 83 Técnices nc titulados:
- Encargado general. ....... L 1.156 58
Técnicos proceso datos: " - Maestro o Jefe taller. ., 1.077 54
- Encargade de seccidn., ............. 1.005 51
- Jefe proceso datos. ...... 84.037  1.260.555 140 118 - Auxiliar laboraterio. ............ . 900 42
- Analista. ... ..-ccenianen 80.442 1.206.630 134 109 _ )
- Jefe Exp. Prog. Ordenad. . B0.442 1.206.630 134 109 Oficina Técnica organizacidn: _
- Programadcr: miquina. ..... B80.442 1.206.630 124 109 - Jefes de 1a. y 28, .ue.nnr..... 1.156 <
- Auxiliar. sooiaiceeeiiaann ?1:2:: Iig;:g: E: ig: - Técnicos Qrganiz. la. y 2a, - 1.091 54
- Cperader ordenador. ...... . . . - Auxiliar Organizacidn. ........ NN 300 42
Administratives: Técnicas proceso datgs:
- Jefe procesc datos. ........ 1.209 62
~ Jefe Administr. la. ...... 89,373 1.340.595 148 124 - Analista. ... L.156 58
- Jefe Administr. 2a. ...... 84.037 1.2€0.555 140 ile - Jefe Exp. Prog. Ordemad. ..,....... 1.15& ' 58
- Oficial la. Administr. ... 75.989 1.139.835 124 136 - Programador maquina. .............. 1.156 S8
- 0ficial 2a. Administr. ... £7.032  1.005.480 102 83 - Auxiliar. 1.091 : 54
- Auxiliar Administrative. .  62.551 938. 265 95 83 - operador ordenador. U 1.091 54
- Telefonista.......-..-...- 62.259 933.885 94 79
. Administrativos:
Mercantiles: - Jafe Administr. la. ........... ... 1.284 65
- Jefe Administr. 2a. ............... 1.209 82
- Jefe de wentas. .......... 90.224  1.353.360 147 120 - Oficial la. Administr. t.091 54
* - Inspector de ventas. . B2.681 1.240.245 137 116 - OfiClgl 2a. ad:nlﬂlStt- 963 . a4
- Promotor Prop. o Pub, .... &7.032 1.005.480 102 33 - Auxxl;a; Administrativo. .... $00 42
- Vendedor com autcventa. .. 64.817 §972.250 100 83 - .~ Telefonista.........o.oviiiininan 894 41
- Corredor de plaza. ....... 64,817 972.250 100 B3
. Mercantiles.
. - Jefe de ventas, ......... 1.286 &5
Aspirantes técnicos o Administrativos: ’ - Inspector de ventas. r1eg T 62
) - Promotor Prop. o Pub, 963 ’ a4
- De tercer affic. ........... 47.015 705.22% Co-- Ce- - Vendedor ceon autoventa. ........... 932 44
- Da sequndeo afio. .......... jg.044 570.660 . -- + Viajante. ...... e B e32.. 44
- De primer afo. _.......... 31.331 469.965 -- - - Correder de plaza. ........ Piraaae. 932 44
hspi t dcni i i H
s RIO s RIO ANTIG. PLUS COMPL. .spu'an es técnices o Administrativos:
BASE ANUAL ~ TMPORTE  ROCT. CAMPANA De tercer afo. &77, --
DIA TRIENIO PTAS./HORA PTS. - De sequndo aflo. 548 - --
© DIA - De primera afio. 4449 --
Personal de produccidn:
P id duccidn; - - Oficial ’
ersonal de produc o ; ia la. oo, 978 54
. Oficial Za. ., ... i ... 47 53
- oficial 1a. ..oveeereinn.n 2.243  998.135 125 86 359 - Ayudante. .............. s .. 929 - 52
- oficial 2a. ..... 2.171 966.085 121 33 347
- Ayudante. .. ...c.e.ialns 2.130  947.8%0 120 81 343 Personal de 2cabado, eavasado y empaquetado: - .
. ) - Oficial la. .... . 936 52
Personal de acabado. anvasado y empagquetado: - Oficial 2a. 924 . 51
: . -~ Ayudante. . anl - - 50
- Oficial la. ...cevvnnnnnn. 2,151 957,195 120 86 345 i _ .
<“oficial 2a. ......... 00020 72,1200 943.400 117 83 330 Personal Oficigs auxiliares:
- Ayudante. ................ 2.070 921.150 114 T BL 327 ,
: - Oficial ka. ........... ..l 988 54
Personal Oficios auxiliares:. - Ofieial Za. L..eeleenen et 957 ' 53
- oficial la. 2,268 1,009,260 125 92 359 Pecnale:
- oficial 2a. 2.193  975.885 122 g7 347 T OPeAn. L.Loil 309 1
- Personal de.limpieza. ...., ....... 909 - "51
Pecnaje: ) ) o Subalternos: . - K
B R . - = Almacenero., ...... v tremraaae s . 942 51
: geon. d*‘- ggga :29'123 .1].? :i i?: - Conserie. Cobrador-Bascule-
ersonal E.V;J.mplez,:'l._.... z :7_5 29:1_ ilg L 2 ro, Guarda jurado, Pesador,
Guarda vigilante, Ordenaza .
Subaliterncs: Y Porterc. ....... ..., P 328 52
E. . * + Mozo almacen. .......... e 915 51
-~ ALMACERBED. . .uearerenaons 2.161  961.645 121 83 347 -
- Consarje, Cobrader-Bascule~ Aprendices: !
ro, Guarda jurade, Pesador, ~
Guarda vigilante, Ordenaza . g: sm:(joa;ﬁo. .......... P 540 -
¥ POTT@YO. ......- 2.128  946.960 118 82 340 B O nene IASEREEREEEEE 436 -
- Mozo almacen. ............ 2.096 932.720 117 81 336 _
Nota.- Para calcular el valor de la hora extraardinaria con antigiiedad, se
Aprendiceg: multiplica el importe de la columna "valor por trienio”, per el ndimero de
trienios que tenga cada trabajador y, su resultado, se suma a la columna
- De sequndo affo. . ---..-..- 1.238 563,290 - - 192 "Sin antiqgiledad". .
- De primer aflo. ...:ia..n.. 1.001 455.455 -- - o154
Disposicidn Transitoria Adicional.- Las partes Se compromatan a constituirc
una Comisidn a fin de tratar sobre la clasificacidn profesional. la reduc-
Esta Tapla Salarial serd igualmente aplicable al territorioc de la provincia c¢idm de las unidades de nagociacién a. una sola y -cuantas materias sean de
de Alicante, que mantendrd como dnica peculiaridad el Complemento de Campafia interés comin a lo large de-la.vigencia de este Convanic, Los acusrdos que
por d{a trabajado en la misma, en los importes due constan -an la columna co- adopte esta Comisidn serdn entregados a-la Comisidn-: Deliberadora del Cove-
rrespondiente y para las categorias que lo venian percibiendo. . nio siguiente para que en su caso, ésta los incorpere a su texto.




