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RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Diree~

ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscri¡r
ción y publicación. del, Convenio Coiectiyo pwa ¡{]S Indus­
trias de Tur.rones y ¡~fa;apanes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Industrias de Turrones y
Mazapanes, que fue suscrito- con fecha 20 de junio de 1990, de una
parte,por la Asociación Nacional de Fabricantes de Turrones, en
representación de las Empresas del sector,y de otra, por CCOO y UGT,
en representación de los trabajadores del sector, y, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo- 90. apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10
de 'marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el' Real Decreto
1040/1981, de. 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su pu.~liE~~i?)n,.<.¡en el «Boletín O~ci,~.l del Estado)).

Madrid, 24 de septiembre de-1990.-EI Director generaL Francisco
José González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPItULO ?R!~RO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L- AMalTa TERRlTaRIAL.-

El Convenio Colectivo será aplicable lln todo el terr.ltorio nacional.

ARTICULO 2.- AMBrro f'UNCIONAL.~

Las disposiciones de es'te Convenio Co1..c'tivo regularán ias relaciones labo­
rales en todas las Empresas y sus Centros de trabajo CUY" actividad prinCi­
pal se~ la de fabricación de turrones Y mazapanes. Con "l:"espect.o al prinCl.­
pie de unidad de Empresa, el Conven.lo se .extenderá a las actividades· comple~

;"..ntarias O conexas,

ARTICULO 3.- AMBr'ro PERSONAL.-

El Convenio Colectivo se aplicará a los trabajadores por cuenta ajena que
presten sus servicios en las Empresas refer.ldas en el artículo anterior. N"o
será aplicable al personal excluido de la relación laboral ni al que esté
sujeto a relaci6n laboral de carácter especial en virtud de lo
..stablecido en las disposiciones leqales de car!c'ter g..neral.

ARTICULO 4.~ AMBITO TEHPORAL.~

El Convenio Colectivo entrará en vigor el día siguiente de su publicación ..n
el Boletin Oficial del Estado. No obstan't"', sus .. f ..c'tos económicos se re­
trotraerán al dla 1 de Enero de 1.990. El Convenio durará hasta el 31 de
DiCiembre de 1.990.

ARTICULO S. - DENUN"CIA Y PRORROGA

Cualqu.l.era de las partes podrá denunciar 111 Convenio d....'tro del último mes
de su vigenci4, t4nto para su r8scisi6n como para su revisión, iniciándos ..

negociación en el plazo máximo "de un mes a partir de la finalización de
su vigencia.

Si no mediara l.., denuncia expresa, el Conv..nió se prorrogará en sus_propios
términos de ai'ló en ano rtn modifi<::aci6n' alguna.·

ARTICULO 6.- EFECTOS.-

El presente Conv..nio obliga com<;' Ley, ..ntre part..s, a sus . firmantes y a las
personas físicas o juridicas, en cuyo nombre Se celebra el contrato, preva­
leciendo frente <1: cualquier otra nor.na que no sea de derecho necesarLo abso­
luto. La misma fu ..rza d.. obligar tendran los a6exos.

Sas condiciones pactadas forman u ... todo indivisible por lo que no podrá pre­
tenderse ~a aplicación· de lJ:1a o varí<l.s de sus :1ormas, con olvido del resto,
Sl"'O que a todos los efectos habrá de s .. r aplicado y observado I'!n Su inte­
gridad.

l.<l.S retribuciones establecidas podrán ser obje'to de compensación o absorción
con todas las exis'tent..s en .. 1 momento d.. entrada ",n v1gor del Convenio,
cualquiera qu.. s ..a la nat'~rale"a y origen de :as mismas, salvo indemr.1<:aC10­
nes. suplidos y pr..stacion..s de la Seguridad Social ..n Regimen de pago dele­
gado.
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Sólo podrán modificarse las cond.lciones pactada,¡:en,.este_Oonvenio C'U"ndo las
nuevas, establecidas por disposicon.." de carácter generala convenc.lonal de
obligada aplicación, superen a las &<fUI acordadas en conjunto y en cómputo
anual. En casocontrll.rio, subsbtiráel Convenio en'sus propio$ térlllinos y

,sin modificación alguna de sus conceptos, m&lulos y retribuciones.

Se respetarán las condicionell-acordadas en contratos individuales fOr!Mliza­
dos a titulo personal entl"ft _resoli y Tl"abajador, vi<;lentes a la aprobación
da este Convenio, y que, con carácter global, excedan del mismo en con.junto
y en cómputo anual. .

ARTICULO 1. - CONCURRENCIA DE CONVENIOS

El presente Convenio obliga por todo el tiRmpO de su duración, con eXclUSión
de cualqui.r o'tro. a la' totalidad de las empresas y trablljadores, dentro de
los ámbitos senalados.

ARTICULO 6.- lN"TERPRETACION DEL CONVEN"IO.~

Se establee.. una Comisión Paritaria que tendr! COlllO funciones la interpreta­
ci6n del Convenio Colect:.vo, el seguimiento del conjunto;¡ de los acuerdos, la
conciliación y la med.lación en las controversias individuales o colect).vas
que se susciten en la aplicac.lón d. las d.lsposiciones que ~;e pac't ..n en e;'
Convenio.

Dicha Comis.lón estará comPuesta por cuatro representantes sindical..s y cua­
tro representantes I!IItPresariales, pertenecientes todos .. llos a La Comisión
N-sociadora. Ambas pll.l;tes podrán ser asistida.. , de asesores, con voz y s~n

voto.

Las decisiones de la Comis16n so> adoptarán por maYoría· simple de votos, d.. n­
tro de cada represen'tación.

En el supuesto de que la cuentión deblltida afect.. a los intereses de alguna
Empresa o trabajadores presentes en la Comisión, ·estos serán oidos, pero se
ausen'tarán de las deliberaciones.

La Com.lsión Paritaria se reunirá las veces que estime necesar~as a lnStan­
cias d .. cualqui..ra de las partes. La reunión podrá solicitars.. a los efec­
tos de interpretar lo acordado, intentar la concili..c1ón u ofrecer la l'1edia~

ción ..n 111 conflicto planteado, _...._ ....

1.4 Comisión Paritari .... tendrá su sede alternativamente, en el élomicilio de la
Federación Estatal de Alimentación- y 'Tabacos de'la U.G.T" sita en 1" Avenl­
da d.. América, 2S ó bi..n en .. 1 de la Asoci..ción Na.cional d.. Fabricantes de
Turrones y Mazapanes, sita en la call.. Diego de León, mimo 44, ambos de .'-la-
drid. . . .

CAPITULO SEGUN"DO

ORGANlZACION DEL TP.ABAJO~

ARTICULO 9.- ORGANlZACION DEL TRABAJO.-

La organ.lzación técnica y práctica d.. l trabajo correspond.. a la Dirección de
la Empresa, qui..n podrá establecer cuantos sistemas de organización, racio­
nal.l:taci6n y mod..rni:tación considere oportunos, así como cualquier ..struc':.u~
ración de las seccio"'~s o dep,trtaroentos de Empr..sas, pudiendo IOOver a su
personal dentro de las diferentes secciones o departamentos, siempre que se
realice de conformidad con las disposiciones legales sobre l." materia. el.
trabajador esta obligado il reali.z.ar el trabajo convenido ba~o la dirección
del empresario o persona en quien éste delegue.

ARTICULO 10. - SISTEMAS DE RElIDIMIEN'l"O

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, en las industrias
sometidas a este Convenio Colectivo se puede es'tablecer el trabajo por tarea
o por s.lstemas de prima a la producción, de tal modo que al rendimiento nor­
mal o minilllO exigible en la actividad, corresponda la relllUnel:"ación que el
'trabajador tenga set'lalada en ConvlIni.o de acuerdo con su cat..goría profesio­
nal. Los incentivos podrán ser colectivos (equipos, cadenas, etc.) O i.ndi~

viduales, según aconsejen las circunstancias de. trabajo.

Es'tablecido el sistema de incentivo's, los r ..ndimi..... to que sO!' obtengan por
encima. del normal, serán renwnerados por una .,rima. sobre el salario de p..r~
cepeión. El. importe de ésta prima s ..rá proporcional al a\lllll!nto del rendi­
miento obtenido.

Las empresas, podrán iimitar, reducir proporcionalmente o incl.uso suprunu
los incentivos de forma indivi.dual a todes aquellos trabajadores que por
falta de aptitud, atención, interés o por cualqtller causa de índole subje'ti­
va no obtuvieran el debido rendimiento o perjudicas..n la cantidad o calidad
de producción. ello sin perjuici.o de las demás :T\edidas que pudieran ser
aplicadas al caso.

Los inc..ntivos podrán Ser suspendidos con carácter general por secciones o
trabajadores, cuando ~as finalidades "erseguidas por el sistema Sean ina~­

canzables, por :alta o disminución del trabajo en la ..mpresa, por efectuarse
ensayos ,1 .. "uevas tareas o procederse a la rep"ración O reforma de las 1n5­
:alaciones. En tales supuestos los trab"Jadores percibirán las retr:'bucio­
:les correspondientes al rendimiento mínimo exigiole :nás los aumentos por al1~

tigu..d"d.
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1l.RTICULO 11.- BASES DE PRODUCTI'1IDAD, DEfINICIONES. ACTIVIDAD NORMAL.

Base de product.ividad.· Es la que deliarrolla un opecario medio en jornada
normal de trabajo. sin el estIml.llo d. un", ren",..,.raciÓn con incentivo, bajo
'-Ina direcci6n competente. Este rit!nO puede mantenerse fáciLmen':.e Un día
tras otro, sin excesiva fati91l1 flsiea y mental. y se caracteriz.a por la rea­
lizaci6n d. unesfuerl:o constante y razonado. En los sistemas comunmente
conocidos, corresponde a 60 puntos Bedaux. 7S'Crea y 100 Comisión Nacional
de Productividad o equivalentes.

Actividad óptima.- Es Ia méxilna autorizada que puede desarrollar un opera­
rio medio sin pérdida de la vida profesional. trabajando ocho hor:as diarias;

en los sistemas anteriocmente citados cOz:'z:'esponde a 80 puntos Bedaux. 100
puntos Crea y 140 puntos Comisi6n Macional de Pl."oductivid;:¡d.

Rendúrliento noJ;'l'l\&\' - El'l el correspondiente a la cantidad de trabajo que un
operario efectúa en una hora de actividad normal.

Rendimiento 6ptimo.- Es el corJ:'espondiente a la cantidad de trabajo que cln

operario efectúa en una hora de actividad 6ptillla.

Re/llUnel."aci6n.- La retritn.>ción para !tI rendíllliento 6ptimo. que habrá de re­
presentar para un trabajadO/: nOnll!ll y laboriol'lo con I."endimiento cOl."recto un
ip.cremento proporcional a dicho I."endíllliento. no podr! ser infel."ior al 33 por
ciento de retribución sobre el salario base cuando el trabajador desarroll..
una actividad ~ptifna 1lIeql.1n 1.os sistamas comunmente conocidos (80 puntos Be­
daux. 100 Crea y 140 Coniil'li6n Nacional de Productividad o equivalentes).

Rendimiento pactado.- El'l el I."endimiento normal qUe corresponde con la deno­
minada actividad nOnll!ll y es el rendimiento mínimo exigible y la empresa po­
drá determinarlo y exiqiJ:'lo en cualquier molMlnto sin que el no exigirlo
siqnifique dejaci6nde derecho.

Renwneraciún. ~ .La remuneraci6n en el rendimiento minimo exigible queda de­
terminad" por las c'antidades que en la tabla d.. salarios fiqura comosalarios
de percepci6n.

En caso de discrepancia sobre la deterTl'linación del rendimiento minimo exigi­
ble, se someterán las partell (EllIpre$as y trabajadores) al procedimiento le­
galmente establecido para la determinaci6n d~ dicho minimo.

IHentras se tramita la cuesti6n discrepante. ll1 trabajador recibirá su sala­
rio ccn az:'z:'eglo al rendindento mínimo elOtablecido paz:' la Empresa. S:l,n per­
juicio de la liquidaci6n. d.e diferencias a que hubiel."e lugar.

,~t, -e.o. ~

CAPITULo- TERCERO

. 'etASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 12.-

La clasificación del personal por sus funciones, aptit.ud, nivel retributivo
y modalidades de contratación será desarl."ollada por la Comisión Paritaria.
de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional correspondien­
to.

Transitoriamente, se estará a las definiciones y categorías qu... usual o I."e­
qlamentariement.e S8 vienen aplica.ndo Y. a efectos ntributivos, a lo esta­
blecido en el anexo salarial del Convenio.

Lall modalidades de contrataci6n·$erán tan amplias como las &sh..blecidas por
las disposiciones legales o por los' usos y costwnbres del sector.

CAPITULO CUARTO

INGRESOS '{ CESES

ARrICULO 13. - PERIODO DE PRUEBA.·

El personal de nuevo .. 1nqreso. tendrá-carácter provisional durante un periodo
de prueba variable. se<;ún la ind.;>1e de la labor a reali:l:ar·,' con arreglo a La
,dquient•••cala:

T6cnicos titulados: 6 meses.
Pi!lz:'sonel no cualificado (peones)
Aprendices a l'lemanas. '
Reato del personal: 3 melles.

El pez:'10do de prueba tendr4.qua const.ar por escrita y la situaci6n de Incll­
pacidad Laboral Transitocil!l interrwnpirá el período· de prueba.

Durante los períodos qua ae seí\lIlan, tanto el trabajador como la empl."esa,
podrán dasistiJ:' de la pruab" o proceder a la rescisi6n del contrato, sin
previo aviso ni derecho a indemnil:ación.

El tJ:'abajador disfrutará. durante el periodo de prueba de la retribución que
corresponda .. la cataqoria profesional d&l trabaja ..n el que se haya clasi­
ficado. El periodo de pru.ba sed. computado a efectos de antigüedad.

SUperado el periodo d. prueba el trabajador pasará a dep...nder de la empresa
con la cátegoría que, corresponda en cada caso.

El período de pn.ieba' de los <;antrlltos temporalelO sel."á el que Se el'ltablezca
en las disposiciones que lo requlen.
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ARTICULO 14.- ~.

El contrata de trabajo se extinguirá de acuerdo 'cem lo e$tablecido t!n iaLey.

ARTICULO 15. - r-IQUWACION

Al pel;'sonal que CeSe en la empl;'esa se le entreqal;'á una liquidaci6n de la to­
talidad de los emolumentos que le correspondan. con el debido detalle. para
que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los div.. rsos '<;on­
ceptos.

ARTICULO 16.-

Los trabajadores que cesen voluntarillll1ente all servicio de las empresas. 'Jen­
drán obligados a ponerlo en conocimiento de las· mislllo'lls cWl1pliendo GOmo ",íni­
mo los siguientes plazos de preaviso:

Personal tecnico y Administrativo: 1 mes.
Personal Suballterno y Obrero: 8 dia8.

De no cumplir el trabajador dicha obligación de preaviso. no podJ:'á percibil."
la liquidación por cese o dúrlisión hasta lal fecha en que lal empresa efectúe
el próximo pago a la qenaralidad de su personal. exigiéndose le además una
indemnizaci6n equivalente en cuantía al ilIIporte de su salario dialrio multi­
plicada por tantos diallO como faltan paral cubrir el p¡",zo de preaviso.

CAPITULO QUINTO

JORNADA. DESCANSOS '{ VACACIONES

ARTICULO 17 - JORNADA OE TRABAJO.

La jornada anual de trabajo efectivo será de 1.800 horas. talnto en jornada
partida como para la continuada, pudiéndose dil'ltribuir en cada empresa de la
manera más conveniente al las necesidades de la campañ",. Los limites de esta
distribución vendrán marcados por el relOpeto de un máximo de nueve horu 01."­

dinarias y 36 horas de descanso lOltltIlInal ininterrumpidas.

El Uempe de trabajo se computará de modo que, tanta I5l comien~o como al fi­
nal de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de trabal~

jo .

ARTICULO 16. - AMPLIACION OE LA JORNADA.-

La "'"'Presa podrá en circunstancials extraordinarias que se produ~can poI." 1."11.­

z6n de averia en las inl'ltalaciones. retrasos imprevisibles al causa de abas­
tecimientos de matel;'ias primas u otras por causa de fuerze mayor. bz:'denar la
continuación de la jornada, al:>onándose como horas extraordinarias lals que
excedan de la jornada ordinaria.

Los trabajadores cuya acci6n pone en marcha o cierra la de los demás deberán
ampliar su jornada POI: el tiempc elOtricta¡nente pl:'8cisO para e11.:>, o antici­
pal: la entrada o' ~alida, altel:nativament.... a elecci6n de la empresa

El per.sonal de trans"';r'te de lalrqa distancia quedará sujeto al l:égimen l ..~
gal especifico. vigente para el mismo.

Estas horas extraordinarias sel."án abcnadas de acuerdo con el articulo 30 del
Convenio. tendrán carácter estructural a ..fectos de cotización a la Seguri­
dad Social y se notificarán mensualmente a la Autoridad Laboral de modo GOn~

junto por la empresa y Comité O Delegado de Personal. en lOu caso.

ARTICULO 19.- VACACIONES.-

Las vacaciones anuales tendrán una duraci6n de 30 días natul."ales y se dis­
frutarán en el época del año que. dlO comúnacu"rdo, el'lta.ble~ca la dirección
de la Empresa y los trabaljaldores. excluyéndose como periodo vacacionai la
époc~ de campaña de c:ada ..mpresa.

PoI." acuerdo entre el empresalrio y los representalntes legales de los t ..abaja­
doress. podrán fijar los periodos de vacaciones de todo el pel."sonall ya sea
en.turnos organizados sucesivamente. ya s ...a COl'l la suspensión totall de las
actividades lal:>orales. sin más excepci6n que las de conservación. r"'pal."ación
y similares.

El período de vacaciones pedr¡{ ser fralccionado mediante acuerdo de las "11..1."­

te" ,

Las vacaciones se disfrutalrán ",n proporción al tiempo·'efect.Lvamentil trabaja­
do. ya sea el personal fijo, eVflntual. de campalls o contratado por tiempo
cierto. Los que ingresen o cesen en el transcurso del año. tendrán derecho
al la parte proporcional. según el número de meses trabaljaldos. calCUlándose
e$to por doceaVas partes y computándose come mes completo la fracción supe-
rior !l quince dias. .

Las vacaciones serán retritn.>idas de· acuel."do con el importe que se eStablece
..n el anexa de este Convenio, más la alntiqUedad correspondiente a tl."einta
dias. El importe resultante será hecho efectivo -P':'t- ,las empresas ",1 d!a la·
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bocable 1~14t_nt. anterior al inicio d. las mislII&s para· los trabajaao­
ceo¡ fijos. yal finalizar el contrato o la e~ll.1'ia en los supuestos de tra­
b",jadores eventuales o de campai\a. relllpectiv_nte.

CAPITULO SEXTO

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20.- ~.-

El trabajador. previa !Solicitud por escrito, podrá ausentarse del trabajo
con derecho a relll\lneración en los casos que a continuación se relacionan y
por la duración que se inai<;a,

a) Dieciocho dfas natural..a: encaso de __matdmonio. si bien cuando ",1 traba~

jador ll>lve en la empres4 menos de un año. s610 disfrutará la parte pro­
porcional II tal pedodo.

b) Tres dlas n4tucIIles en C5$O de nac.iJniento de hijo o enfermedad grave o
falLec.iJniento de cónyuge, hijo, padre-o madre de uno;u otro cónyuge.
nietos, abuelos o hernlanos: Si el trilbajadol' tUllise necesidad de des­
plazane fuel'a de su l'esidendia. e~ plazo se incnmental'á POlO el tiempo
necesario para tal desplazamiento y con un límite máxinto de cuatro días
n...t'~!:'ales en total (perman~,"cia y desplazamiento).

c) Un día po!:' tt"aslado del domicilio habitual.

dl f'ot" el tiempo indispensable para ..1 CUJ\1Plimiento de cln deber inexcusa­
ble de caJ:"áct.. r publico y person<ll.

Las ausencias al trabajo pOJ:" \risita a cons_ulta médica de la S@guridad
Social. por el tiempo &mpleadoen ello. y pJ:"evio penniso da la empresa. ten~

drán el carácte!:' de faltas justificadas. si se acreditan debidamente. pel'o
no de pennisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal Y•
..n los términos establecidos en el Convenio siempre que medie la oportu­
na convocatoria. el permiso de la emp!:'B5a y la subsiguiente justifica­
ción -del tiempoutil1zado.·

Las licencias a que !le'refiere el apartado bl se' cOrK;ederán en el acto.
un pe!:'juicio d. su posterior justificaci6n, el misro d.!a de su reincorpora­
ción al trabajo. La gravedad de la enfennedad quedará demostrada con justi­
ficante de hospitalización o'dictÚ"oen expreso de un médico. Una misma-en""
fermeciad grave sol.amente _dar! derecho al' un permiso ai año.

Los dias de las licencias sed,n si.,mpre natul'ales e inintert'Ulllpidos. es~

tanda siempre el hecho que IIlOtiva el p6t"1l1iso dentro de los dias del rn15111O.

.. Estas licencias serán retJ:"ibuidas con el salario d., las tablas del con­
v..nio más antigiledad.

ARTICULO 21.';; PARA ESTUDIOS.·

[.os trabajadores que deban presentarse a examen, como <;onsecuencia de estar
alatJ:"iculados en un Centro Oficial 'por razón de cursat" estudios o' carrera
profesional, sol.icftarht· ~rinlso d. III empresa que-deberá se!:'les concedido
por el. tiempo- necesario 'i hasta lin máxiIro de lO, dias por a1l0. Estepet"lfliso
será retribuido con el salario de Convenio más Ilntigiledad. justificando en
debida forma la a5Ístencia -al miSll'lO y que en l.a convocatoria ordinaria o ex­
traordinaria se han aprobado por l.o lllfInos la mitad de las asiqnaturlls motivo
de l.os examenes.

Quendan II'Xcluidos de estas Uéencias leos examenes de conductor o los que el
trabajador debesufriJ:" para' Sil incorporación a empresa distinta de aquell.a
en que presta sus servicios.

ARTICULO 22.- SERVICIO MILITAR.-

élu!:'ante el tiempo de prestaci6n del Servicio Militar. ya lo sea. obl.igatorio
o voluntariO (parlll sustituir al obligatorio) la, OllI'lp!:'esa debO!rá reservar: al.
trabajador su puesto de trabajo hasta 30 dias- naturales después- del l.incen­
ci"Jlliento de su reempl.azo

El operario solicitaJ:"á por escrito dirigido a la empresa su incorporación y.
si dejara transcurrir yJ. plazo _de JO dias naturales después del licencia­
"'iento sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderá el derecho al
:;-e1nq!:'eso. quedando resuelto automáticamente el contrato de trabajo por 'fO·

luntad del trabajador.

ARTICULO 23.- LICENCIAS SIN SUELDO.

!l pe!:'sonal que ll.eve un'mínilllO' .de dos a1l08 de servicio en una Empresa, po_
drá solicitaJ:" licencias sin sueldo por plazo no inferior a 15 días, r1.i supe­
rior a 60. yl.e será concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo per­
mitan las necesidades del. servicio y justifique adecuadamente ~as t'azones de
su petición.

Durante .1 tiempo de duración de la licencia. la empresa podrá extender la
baja del trabajador afectado en la S&g\lJ:"idad SOCial.
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Ningún trabajador podrá solicital'" nueva l.icencia' 'hasta' tran!lcurridos dos
alias desde el disfrute de la última que le fuera concedida.

La empresa conceder! licencias sin sueldo para los ~xamenes de conducir.
siempJ:"e y cuando saa Fúal:adé Cbmpai'ia.

ARTICULO 24.- ANTIGÜEDAD EN LICENCIAS'7

No se descontará a ning¡1n ef..cto el. tiempo invertido en las Licencias regu­
ladas de este capitulo, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o
más licencias sin sueldo o que en total SUl\Ia más de seis meses. En tales
supuestos deberá deducirse a todos los efecto's el tiempl.o que resulte de su.~

mar las distintas liCencias disfrutadas.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS.

Las ..xcedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria.- Podrán sol.icitar excedencia voluntaria los trabajado!:'es de l.as
empresas antes referidas con una antigiledad' en la. mismas de al menos. dos
aí'los. .

Son condiciones indispensables para la concesi6n l.as, siguijmtes:

a) Solicitu.d .escrita con expresi6n de los motivos.

bl Compromiso fornial de que. durante el tiempo de excedencia. el trabaja­
dOJ: na Se va a dedicar a la misma actiVidad de. la empresa. que .se le ha
concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena. cuyo i:1cumplimien_
to será causa de extinción de la relación laboral, con ¡:>érdida del de_
recho obtenido. .., .

Las peticiones de excedencia se resolverán dentro del mes siguiente
su rep!:'esentación y se!:'án atendidas dentro de las necesidades del s-ervlC~o.

El tiempo de excedencia no podrá Ser inferio! a dos año's n~ superior a
Clnco.

El trabajador excedent~ conserva el derecho preferente al reing'reso en
lo!ls vacantes de igual. o similar categoda que hubiera o se produjeran en la
empresa. a cuyo efllcto deberá solicitarlo dent;:" <iél'periodo comprendido en­
tre treinta y sesenta dias naturales anterioJ:"es a l.a finalización de ia ex­
cedencia entendiendose en caso contraJ:"io renuncia a su relación laboral.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de·petición. incompatibilidad,
derecho preferente. roingreso y porcentaje son de apl.icación a la excedencia
solicitada por los .tJ:"abajadores, por un periodo no superlOr a tres años. pa­
ra atender el cuidado de cada hijo. a contar desde la fecha de nacin'.ianto de
ést... '

Forzosa.- Se concederá la excedencia forzosa al traba:jador en quien concu­
'rJ:"an las siguientes Circunstancias ¡

al Haber sido elegido para el desempe1lo de un cargo público. de carácter
estatal, de Nacionalidad, Regional. Provinci,ü o !'tunicipal, por medio de
elecciones legisl.ativas. para todos o cada uno de- l.os. !!!Ilntos de carác­
ter general.

b), CUando,para estos mismoa cargos fUese. designado. en virt1ld de nombramien­
to oficial, aprobado en Consejo de Ministros \l Organos- Competentes del.
Estado. nacionalidad. req.ión. provincia o municipio y públ.icado en los
"Bol..tines Oficiales" correspondientes o mediante J:"esoluc~6n administra­
tiva adecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar_ el derecho de excedencia y ampara­
dos en este apartado deberán efectuar l.os mismos trálnites señalados para La
excedencia voluntaria.

. ". '

Dant'ro del periodo compJ:"endido entre los 30 y 60 dIas' naturales anterio­
res 4- la finalización del plazo de excedencia el trabajador deberá notificar
a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad d-e. reincorporars ... bien enten­
dido que de no hecerlo de esta torma y dentro del'plazo, seentl!lnder~ renUll­
cia a tal derecho. perdiendo en consecuencia el beneficio de !:'eincorporaci6n
mediante reSCisión de la relación laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y ,por-mientras estas duren
hasta tanto el. excedente no se !:'eincorpora al puesto- de trabajo, no tendt'~

derecho ni al percibo de salario ni a que el tiempo transcurrido en tal si­
tuaci6n compute a ningiín efecto, ..alvo disposición kegal expt'l!5a en contra­
rio, como en lo menester respec.tQ a ias excedencias voluntarias- por nac1mien
to de hijos se ha dispuesto en el art. 46.-3 de la L~E.!' . .; según la redaccióñ

dada por l.a Ley 3/89. de J de Marzo (B.O.E. 08.03.89).

CAPITULO 'SEP'!'IMO

RETRIBUCIONES

ARTICULO 26. - RETRIBUCrONES. -

!.,a retribución de los trabajadoJ:"es será con caráctllr general la estable<;ida
en la tabla salarial ariexa. devengándos.. el salario e!l proporción al tiempo
rrabajado.



Este complemento de antigüedad se abonará en lo!!s doce mensualidades natur:;­
les 't por noventa ,Has de gratificación extr/ilordinaria siempre qUe se deven-
gue <tl salario base. ARTICULO 32.- CUl.SIFICACION DE fALTAS LEVES.-

Los trabajadores al servicio de las empresas tendrán derecho a un ",áximo de
dial!: trienios por ra2;ón de antigüedad. El ilflporte de cada trienio Slit!;''' el r..as faltll.$ S" clllsificarán en considel;"ación a su illlportancia. trascandencia
que figura tln la tabla de salario general. Y malicia. en leves, graves 'l muy gra~s.
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AS.unisrno. se considerarán faltas las infracciones de cualquier "'arma o dis­
posición dictada en particular por cada empresa. ·dentro de sus peculiares
caracter:tsticas.

SOl consideran faltas lev..s las sigúientes:

1.- Da una a tres faltas de puntua·lidad, durante uJI periodo ca treinta días
naturales, sin causa justificada.

2.- No notiflcar ..n las 24 horas pl."ilr1eras la baja correspondi..nte ¿lO i.nca­
pacidad laboral transitoria o la. razón cuando se falta al trabajo poI."
motivos justificados. a no ser que S8 pruebe la imposibilidad de hacer­
lo.

4,- La falta incidental d.. aseo o limpieza personal.

3.- El abandono del trabajo sin cau-sa justificada- por breve tiempo.
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ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD.-

ARTICULO 29. - HORAS EXTRAORDINARIAS.-

ARTICULO 28.- PLUS DE NOC'l'tlRNIDAD.-

En personal que trabaje entr. las 22 horas y las 6 horas percibirá por cada
hora trabajada en esta tiempo un plus de nocturnicUld en la cuant,ía que para
cada categoría se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del perciOO de .ste plus el personal de guardaría y vigilancia
qua raalic-.n $U función durante la noche o aquellos con.tratados expresi!l.lllente
para trabajar en jornada nocturna.

, ' ..

Ante la grave .ituaci6n de paro 'exi.tente y con objeto de favorecer el em­
pleo, ambas partes acuer<!an la conveniencia de reducir al míni!t'lO indispensa­
ble las horas extraorcl1na.rias de conformidad con los siguientes criterios:

al s. suprllnir6n las horas eXtraoJ:'dinarias habitualel5;

5.- Discutir sobre asuntos extnil.05 al' trabajo ..

ARTICULO 33. - CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES

b) t.a' h01'aa extJ:'aoJ:'dinarias exigida. pOJ:'la J:'eparaei6n de siniestros u
otros daI\os extracrdina.rios o UJ:'gante., aei eOlOO los casos de rill!lsgO!I de
pérdidas de llIi!I.taria. pdJII4$, demoJ:'a en el abastecimiento da mateJ:'ias
prilnM, por .causas d.r transporte 'i la terl'llinación de tareas dI! almaee­
n4IIli.nto, asi C(llllQ la e~. y désearqa de productos perecederos, seran
de obligada. realizaci6n.

e) L.!ls horas extraol."dinarias, que tengan Su causa en pedidos o periodo pun­
ta de producción. ausencias imprevistas, cambios de turno, labores de
mantenimiento u otras cÜ'cunstancias de carácter @structul."al, serán de
libre ac@ptaci6n por el trabajador y no podrán exceder de ochenta al

año. Cuando sea posible s.. procurará la contratación t"l'IIporal o a tiem­
po parcial, previstoR. en las disposicionee .generales.

Son faltas graves las siguientes:

l. - De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta d!as naturales. .

2.· raltas de uno o dos días al trabajo, sin justificación, en un periodo
de 30 dias naturales.

3.- No comun.icar con la puntualidad debida 10$ CMnbios experimentados en· La
familia que puedan afectar a las prestacion..s de la Seguridad Social.

4.- Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

• '1'

." .,

La Dir..cción y el Col'IIitá--deEl'llpresa velarán por el cumplimient? de estas
normas.

La Dirección de 1.. E/np,r..... informarápotr.i6dicemente al Col'IIitá de El'IIpr.·
sa,'", los D..leqados deP..rsonalo Delegados Sindicales sobre el número de
horas "Ktraordinarias realizadas, ,especificando las causas' y, en-'su c,,"so la
distJ:'ibución por secciones. Asimismo, en función de esta información y de
los criterios más arriba señalados, la empresa y los representantes l<tqales
de los trabajadores, determinar!n el carácter y naturaleza de las horas ex­
traordina.rias.

5.- No <:Ul'IIPlir las normas d. calidad que se hayan fijado en al trabajo a
realizar.

6.- La imprudencia en acto de s..rvicio que implique riesgo grav.. de ",cci­
dente o averia en las instalacion..s. Podrá ser considerada falta muy
grava de existir ll\i!I.licia.

7. - Realizar sin .. l oportuno permiso trabajos particulares en la obra o
Centro de trabajo as! COlllO utilizar para usos propio,", herramientas de
la <tmpresa, tanto dentro CQnO fuera de los locales de tl."abajo .

t"" indisciplina o desob8diencia fHl el trabajo,

Son faltas muy gr",vO!!s las siguie~tes:

3.- Salir con p4quetes o envoltorios del trabajo, negándose a dar cuenta
del contenido o ccmprobación d. 105 mismos cuando s .. solicitare por .. 1
personal encargado de esta misión,

CLASIFICACION DE FALTAS MUY GRAVESAR'I'ICULO 34

9-.- La ocultación de h..chos o faltas que el trabajador hubiese pres.. nciado,
siempl."e que .. 110 ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inme~

diatamente a sus jef..s cualquier anamalia da 1JfIportancia que obsel."ve en
las Lnstalaciones.

El no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendimientos medios, t\
estos efectos $e considflrará rendllniento medio ..n cada trabajo el que
"n cacia ::omento y d9 tOt'!M. contin'lada v~n'3a obt..nil'ndo, en prom"dio
IIlftneual el trabajador, grupo de- trabajadores o, ..quipo que realicen el
miSJb::l o silnilar trabajo en cada sección del departam..nto, lOonsiderando
individualmente a todos los qu.. lo ~ntegran,.

8.- Fumar Y CQrllBr en el puesto d.. trabajo asi como no cumplir las normas

específicas de seguridad .. higiene en al actividad alilr1entaria (gorros,
guantes, •• ,.).

t.as horas extraordinarias se abonarán con los valor..s que f.iguran para
cada categoria en el An..xo correspondi..nt...

ARTICULO 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.·

2. Paga extra de·Diciembre.- Los trabajadores devengarán en proporc'ión al
tiempO trabajado, entre el 1 d.. julio y el Ji de_diciembre, U,"oI paga extra
que se abonará en 14 s<itql.lnda qu-l-ncena. del mes de dicielllbre,ant..s: d.. l día
22, consistent.. 8n ..1 iJaportlli dll un mes o de treinta dias de salario base,
de acuerdo con lo establltCido p41."a cada cat890ria y t ..rritorio en los anexos
salarial..smá.s la antigUllidad que corresponda a treinta dias.

l. Paga ..xtra de Jul1o.~ Los trabajadores devengarán en proporción al
tiempo trabajado, entre el 1 d.. ..nerO y e130 (je junio, una paga extra que
s.. abonará en la s ..gundaquincena d..l mes de j\J.nio, con5ist..nte en el impor­
te de un II\8S o dO!! JO dias de salario bas", de acuerdo con lo establ..cido pa­
ra cada categoria y territorio ..n los anexos salarial..s, má.s la antigi.ledad
que corresponda a treinta ,dias.

3. Paga extra d.. BenefiCioB.- Los trabajadores devengarán en proporción al
tiempo t.rabajado e,,\tre_el 1 de en..ro Y,el .31 de diciembre, una paga extra
que se abonará en dos fracciones, la primera en el lMIS de marzo y la segunda
en el mea de septiembr.. del ejercici~ s.iguiente, consistente en el importe
d.. un mes o de' treinta dial;; de salario base, de acuerdo con lo establecido
para cada ca.t89oria '/ territorio en los anexos salarialas, más la antiqUedad
que corresponda a· treinta dIas.

.>...•,

.\,:

.,-'

,.
'7:"

.' CAPITULO OC'I'AVO

4.- Los descuidos d.. importancia IIn b conservación de materiales y máqui­
nas cuando d.. dicho descuido se derive peligro- para los compail.eros da
trabajo o perjulcio para la empresa.

rALTAS y SANCIONES

ARTICULO 31.- ~.-

5.- Más d.. s .. is faltas de puntualidad no justificadas en lln p..riodo de 30
dia" naturales; más de 15 faltas d. puntualidad no justificadas en un
período de 180 dias naturales. y más de veinta faltas de puntualidll,d
sin justificar en un periodo de un ai\o.

Se consideran faltas l",s acciones u omisiones que supongan quebranto o des­
conocimiento de los deberes de c'Jalquier índole ilr1puestos por las dlsposi­
ciones Legale!, en vigor, y, en esp..cial, por 111 presente Convenio.

6.- Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de
trainta dias, o dos dia:J en jornada inmediatlllllente anterior o postet"ior
a un dia festivo, O an un dia f ..stivo con obligaciÓn de trabajar.



ARTICULO 40.- ROPAS DE TRABAJ'O.-
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7.- tA tJ:'ansqresión . d. la puana fe contrllctuel. asJ COllIO el &buBa de con­
fianza en el d••.mpeoo del trabajo.

8.~ Hacer dellaparecer. inutilizar. destrozar o ",",usa!:' desperfectos inten­
cionaa-nte en II\llterias pri.lllas. piezas elaboradas, obras, útil.... he­
rramientas, máquiM8. aparatos, instalaciones, edificio'l, enseres, de­
part_ntos d. la 8111presa. etc.

9.- La continuada y habitual falta de aseo y l.1mpieza.

10.- r..a embriaguez habitual y toxicomanía, si re~rcute negativamente en el
trabajo.

11 No guardar el 5i'1i1o profesional.

12 Dedicars.. a actividades que impliqu..n compet..ncia a la empntsa.

13 ,Las ofensas v..rbal..s o físicas al empresario. o 1a8 personas qu.. traba­
jen en la empresa o a 'los familiares que' convivan con ellos.

14.- El abuso de autoridad por parte de los superiores.

ARTICULO 35.· SANCIONES.':'

Las sanciones que procedan impon.. r .. o. cada caso, por las faltas cometidas,
serán las siguientes:

1.- Por faltas leves:

al Amonestaci6n v..rbal.
b) Amonestaci6n por escrito.
cJ Suspensión lB! ,empleo y, sueldo de un dia.

2.- Por faltas graves:

, a) Sus~nsión de I!IllIpleo 't sueldO da 'hasta 1'5 dialO,
b) Inhabilitación por pla:l;o no suparJ.or a 3 años para el ascenso a ca­

tegor.í/ll. supetior.

).- Por faltas muy graves';
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CAPITULO NOVENO

DISPOSICIONES VARIAS

La empresa facilitará a sus trabajadores las.si'lU~entes pren~ll de trabajo,
cuya duración será la siguiente: dos pantalones, dos chaquetillas y dos '10­
rroli cada aí'io; dos "."nd11es y dos paños cada seis meses. Estas prendas no
podrAn. Sil;: utili~adas para trabajos ajenos a la empresa.

ARTICULO 41. - COMPLEMENTOS

Los trabajadores fijos de plantilla recibirán 'de la el\lP-resa los siguientes
complementos: '

1.- En 101;; casos de enfennAdad común, (lOo. duración superior a veinte dfas,
a partir del dfa veint.iuno y hasta .1 1Mx1lllO d" veinticuatro semanas
desde la baja, la emprella pagará al trabajador enfermo un complemento
por cada. dfa, d... baja de ,un 20 por ciento, del, salario bas.. ,más la antig­
Uedad qua corresponda, seqún las tablas<del"pre~e~teConvenio.

2.- CUando la incapacida·j se deriv... d... accidente' de tr.ilbajo y na supe'rior
a ocho dfas, a partir deld.ía noveno 't hasta un lIIáximQ de seis meses
desde la baja, la empresa abonará ,\1 trabajador accidentado un comple­
mento por cada.dfa de baja del 20 por 100 del, salario, balOa más, la an­
qgüedad ~e corr..sponda, seqún las tablas d,!l' p+e!lentlil Convenio. '

3,.- WIl emprElsal5 ,podr,án dejar los cornplemeotoJ"astab1~cidosen los aparta­
dos 1 y ,2"an~e.ri?):"es, siempre ,qu~'eltrai!aja<;lor,sa, niequa a ser someti­
do a r ..visión por .. l médico qull design<t laempre.sa o bien, no sea, halla­
do en su domicilio, con independencia de la responsabili.dad que pudierll
deducir.

DISPOSICIONES ADICIONALES.)
b)

e)

, ," ~ , , .. e ..
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos .meses.
Inhabilitación por pla~o no su~rior a 5 años para el ascenso a ca­
tegorfa supe,riol'"_
Daspido.

'ti, ,,,. ~'o"

1.- Duración de la Cameaila.-=- La campaña del turrón se inicia en torno al
10 d. septiQmbre y termina alrededor del 10 de diciembre. ajustándose a 1<1
costumbre del lugar y a la producción.

ARTICULO 36.- EJECUCION DE ::iANCI'JNES.-

El: personal fijo d. camapai'ia será lJ;Mlado"por-cr-den d.. antigüedad d'lI1­
tro da 'la cateqoría y especialidad y tendrAobligación de presentarse al
in1cio de la campaña. .,

Todas las sanciones" UnPi.lllstas aerán ejecutivas d..!ide que se' dictkh, un per­
juicio d.. l d..rechÓ 'qué '·1.. corresponda al sancIonado a "reclamar ante la Ju­
risdicci6n Laboral en~ el'pla:l;o de veinte d.ías hábiles' sigUientes a 'la fecha
a que )..a sanción se le~notifiqull.

AR'l'ICULO 31 PROCEDIMIENTO

Asimismo; -elpersonaJ. fijo d. campaí'la't'Midrá -praferérii:::ia para ocupar
las vacantes' de 1 'personal fijo dflo 'p-lantillaqu..e '!le'eubran 'por' ras empresas.

2. - CoiñPrementode -c.!l!ipaila. - ElcomplamEiñto~de "ca'm~';'i'ia 'qUed6supr ~ido por
Convenio Colectivo anterior por haber sido incorporado al salario de los
trabajadores, manteniéndose su supresi6n, salvo en el territorio de la pro­
vincia de Alicante an cuyo caso sólo se ,abonará parll el personal de campaña
el importe que figura en la tabla sala1:"ial. ...1 nO haberse podido lneorporar
en su totalidad al salario base de aste personal.

.'.,

Corresponde a la Di:ntCción de la empresa o persOlia en"'quien de-legue, 1<1 fa~

cultad de otorgar premios o imponer sancionas. El emprflsario informará al
Comité de Elnpresa o Delegados de Personal. si los hubiere, la imposición de
faltas graves o muy graves.

No será necesario instruir expediente en los. casos d" faltas leves Tampoco
será necesarJ.a la lnstrucc16n de expedientes para la .LlIIpOIHcJ.ón de sanClones
por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificac'ión de las mismas
será hecha por escrito, en el que se detallará el hecho que com¡tJ.tuy.. la
falta y la naturale:l;a de la sanci6n que sa i.mpQnga, salvo en la amonastación
verbal.

Si a fin de esclarecet" los hecho$, la ampresa decidiera l:a apertúra de expe­
diente para la imposi.ciOl1' de' sanciones, el interasado t<ilndl"á der"",,,cho a for­
mular un' pHego de descargos' y p~cticar l:as pnlfibAs-'qua proponga '\' sean
procedentes ,a 'juicio del instructor , &btendo. concluirse en' pla~o" no supe­
riOl:" a un m<ts desda la ape..,tura de las diligencias..

AflTlCULO 18.- PRESCRIPCION.-

Respecto' a 'los trabajadores, las faltas leves prascrj.biran a los die~ dfas;
las graves a 108 veinte dfas y las muy graves, a los sesenta dfas, a partir
de la fecha en qu.. la empresa tuvo conocimiento de su comisión, y, an todo
caso, a los s.. is meses da haberse cometido.

ARTICULO )9. - SANCIONES A REPRESENTANTES DE LOS tRABAJADORES.-

Para imposición de sanciones a los trabajadores que ostenten cargos sindica­
les O representaci6n de 19S trabajlldores, se estará a Lo dispuesto por la
legisl.aci6n vigente.

).- Los capitulas Yln 't KIdet acuerd.omarco interc'orifederal, firmado por
U.G.T. 'i- C.E.O.E.el S,de erlero de L980 ("BolaHn'Ofici"aldel Estado",de 24

'de enero), que trata de la productividad y el absentismo y de los Sindlcatos
y de los Comités de Empresa, respectivamente,se'aplic,arán Clo.irectamante a
las relaciones entre las partes de este Convenio..

4'.- Cuo:ta lÜndicaL- A'requerimiento ,de los ttabaj-ád.:.res afiliados a Las
, t:entraht" Sindicales, las empresas descontarán el;)' 'la n.6mina mensual de los

trabajadores el impOrto de la cuota sindical co=~pon-diente.

El trabajador interesado en la reali2:ll.ci6n, d."tal,operación remitirá 11

la Dirección de la empresa, un escrito, en el que se expresará con claridad
la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantfa de la
cuota, asf ,cOtrK>'.l r;úmero de cuenta corriente,o,libreta d.. ahorro, a la que
debe ser transferida la correspondiante 'cantidad. -

Las empresas efactuarán las antedichas ,det;l:"aCciOnes, salvo indicación
en contrarió, del interesado.

La Dirección da la amprasa entregará copia de la transferencia a La re­
presentación sindical en la empresa, si la hubiere .

5.- Jul:>ilación a los 64 ailos.· Las partes firmantes acuerdan facilitar la
jubilación a los 64 años d.. adad 'i la simultánea contrataciÓn por parte de
las empresas de desempleados registrados-en las oficinas de Empleo en número
i.gual al de Las jubilaciones anticipadas que se produ~can r,>or cualesquiera
de las modalidades d.. contratos vigentes en la 3ctualidad, excepto en ias
contrataciones a tiempo parcial. con un período minimo de duración an todo
caso superior al año, y tendiendo al máximo legal previsto.

La presente cláusula tendra vígencia !'lasta el J1 de dic::embre de 1.990.
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4.- Seguro colectivo de vida.-

Personal con menos da 20 campa~as: a los 60 años, 50.000 pes.,tas, a
los ó1 años, 38.000 peset...s, a los ó2 años, 25 000 pesetas, a los ó3 años,
19000 pesetas y a los 64 años, 14.000 pesetas.
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los sesenta años,
años, 60.000 pese­
pesetas.

3.· Jubil4ci6n anticipllda.-

Personas con más de quince años de antigüedad:
150.000 peseta5, a los 61 años, 120.000 pesetas, a Los 62
tas, a los 63 años. 70.000 pesetas, a los 64 años, 50.000

Muerte accidental, muerte, por accidente'de circulación e invalidez per­
manente total. En el caso de trabajadores eventuales o de campaña. las em­
presas tendrán dI! plazo para contri;ltar dicha póliza de seguro' hasta quince
días desde que se produce la incorporación del trabajador a su puesto de
trabajo y su duración será la de la campaña o contrato de trab... jo, es declt".
exclusivamente el tiempo de permanencid en alta del trabaja.dor.

El personal que ostent"! la condición de f'..Jo de campaña y que soLcite
la jubilación anticipada y de acuerdo con la ...ntig-Uedad q"..le lleve en la em­
presa tendrá derecho a los siguientes premios económICOS:

P"rsonal con menos de quince a.ños de antig(iedad: a los 60 años. 90000
pesetas, a los 61 años, 70.000 pesetas, a los 62 años. SO 000 pesetas, a los
63 años, 35.000 pesetas y a los 64 años, 25.000 pesetas.

Las empresas afectadas por esta disposición complementdria contratarán
un Seguro Colecti'Jo para todos los trabaja.dores que s .. rijan por el preSerlte
Convenio, exceptuando los que en el momento d.. la contratación de dicho Se­
guro de Vida se encontrasen en LL.T., haciendo extenliivo el expresado Segu­
ro a,dichos trabajadore5 cua.ndo reanudasen su servicio en la empresa. Sl
expresado Seguro de Vida cubrirá La cantidad de 500.000 pesetas para los
guientes conceptos:

Todos los trabajadores fijos de plantilla afectados por la presente
disposición complementaria que deseen solicitar la jubilación anticipada y
de acuerdo con la antig-íledad que 111wan en la ,""presa tendrán derecho a los
siguientes premios económicos:

Persona.l con más de 20 campañas ininterrumpidas': a los ÓO años, 9a.ooo
pesetas, a los 61 años. 70.000 pesetas, a los 62 <,ños, 50800 pesetas. a los
63 años, 35.000 pesetas y a Los 64 años, 25.000 pesetas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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2.- Quedan derogados todos los Convenios Colectivos de ámbito [lacional p"ra
l3s Industrias de Turrones y Mazapanes asi como el ProvHlcial de Alicante y
cuantos no hayan sido renovados.

OISPOSICION COMPLEMENTARIA

DISPOSICION' TRANSITORIA

Las partes contratantes I:"ecomiendan a las ampresas apliquen el contenido
económico del Convenio desde el momento de su firma.

Asimismo. prOlllOverán los trérnites necesarios para que por ee Ministerio
de Trabajo queden formalmente y materialmente deroqados en relación con. este
sector.

l.~ En virtud de lo utablecido en la disposici6n transitOl:ia segunda de la
Ley 8/1.980, del Estatuto de los Trabajadores, las partes declaran ia 1na­
plicabilidad de la Ordenanza Laboeal para las Industrias de Alimentaci6n
aprobad",-pororden de 8 de julio de 1.915, a las empresas "cogidas al ámbito
territorial, personal y funciona.l del presenttt Convenio Colectivo por haber
sido s'lstituida en su conjunto por este Convenio General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA ALICANTE

Cláusula de sarantia.- En el caso de que el lndice de Precios al Consumo
(LP.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadística (I.N.E.) re­

. gistrase al 3l deOiciembl"e d. 1'.990 un incl"lIlmentO con resp<!cto al 31 de Di­
cie!Rbl"e de 1.989 superior al E.,75 '. las t&blas salariales anexas serán va_o
loradas aplicando al, impol"te de 1.988 el incl"em.mto real experimentado por
el LP.C. durante 1.989 a los solos efectos de que sirvan de base de cálculo
para. los inCl"ementos salariales que se puedan pactar pal"a.el aí'lo i.991. En
ninql1n caso, con efectos pua el aí'lo 1.990 se vvrificará la revisión sala­
I:"ial ni se devengará por tanto cantidad alguna por este motivo.

;..

.,.,;
Con el fin de respetar determinadas condiciones existentes en el territorio
de Alicante, las putes acuerdan mantener a titulo excepcional y para Ali­
cante las siguient..s:

1.- Enfermedad o accidente de trabajo.·

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo la empresa abona­
rá desde el prilller día de baja en cada caso concreto el complemanto nacesa­
do para que juntamente con la percepción económica del réqimen general de
la Seguridad Social o del S.,guro de Accidentes el trabajador perciba el to­
tal de su salario real.

El personal de nuevo ingreso, tendrá derecho dicho seguro una vez ha­
ya super....do el periodo de prueba si lo hubiere .

5.- Jornada continuada.-

PaJ::a todo el personal de las empresas de Alicante, la jornada continua­
da comenzará elIde mat'zo y terminará el 3l de agosto, si.n perjuicio de que
dicha jornada pueda ser modificada por pacto entre las empresas y trabdjado­
res o mediante autorizaci.ón administrativa.

Serán respetadas las condiciones más beneficiosas que los trabajadores
de Alicante vinieran disfrutando en tn<lteria de jornada laboral.

La duración de la5 pr..st....ciones mencionadas en el párrafo anterior ero
caso de trabajadores de campaña o eventuales, quedará timitada a la duración
de su contrato. En Alicante se, mantienen las condiciones complementarias siguientes:

h,.

El embarazo nonnal de las mujeras se considerará a efectos de to 4is­
puesto en este at"tículo como enfermedad cOmUn dut"ante la5 seis semanas antes
del alumbt"at'l1iento y ocho después del mismo, siempre que corno trabajadora es­
té vinculada a la empt"esa.

al La licencia concedida en caso de fallecimiento de padres, padres
políticos. abuelos. hijos, nietos, cónyuge y hermanos, se ampliará
hasta cinco dias en caso de despldzamiento. debiendo justificar el
trabajador el mismo.

2. - Premio de· nupcialidad

CUando se tt"ate de trabajadoras de campaña percJ,birán la indemnización
calculada de forma que cada doce meses de trabajo sean equivalentes 10. un
aí'lo.

Para la percepción de dicho premio de nupcialidad el concepto de años a
que se ,refiere .. 1 párrafo' anterior se entiend" como años naturales, y en el
supuesto de que supere el año natural, la diferencia se prorrateará en Los
dia.s, s ..manas O meses que excedieran del año completo.

'"'"

PLUS
NOCT .

PTAS. ¡'HOIlA

SALARIO
AN"AL

'S. JO, 474.605 "5

" m 256.655 :'36

" .032 005.480 '"

80 .42 1.206 63' 134
N ". L 123 ", ".

SALARIO
g..SE

MENSIJAL

TABLA GENERAL PARA 1.990

Encargado genaral. ..
- Haest;ro o Jefe tallar.

De <jrado superIor.
Oe grado medio.
Ayudante Técnico.

Técnicos ti tu lados:

Técnicos no titulados:

d) Se concederá licencia por el tiempo necesuio en los casos de
asist<lncia a consulta al ¡Mdico de cabecera de la Seguridad Social
o Particulares, con la consiguiente justificación en cada caso.

e) Se concederá un día natural de licencia en caso de matrimonio de
hijos, hermanos, nietos y hermanos políticos

b) La licencia concedida en caso de enfermedad grava de padres, abU.,~

los, hijos y cónyuges será ampliada hasta cinco ..Has en el caso de
tener que realizar al<}1l:n desplazamiento.

ANTIG.
!!'lPOPTE
TRIENIO

PTS./DIA-------------_.

500,00 ptas.
1.000,00 ptas.
1.500.00 ptas.
2.000.00 ptas.
2.500,00 ptas.
3.000,00 ptas .

Con un año. . .•.......
COn dos.años.
Con tres años.
,"on cuatro aí'los.
Con cinco años.
Con seis años o más ...

En el momento de sol1citu el premio de nupcialidad, la trabajadora de­
berá pertencer a la empre5a como fija de plantilla o de campaña o en caso
contrsrio justificu me<liante certificación expedida por la Oficina de Em­
pleo de no estar trabajando por C'Uenta, ajana o propia en otra actividad
l&bora1. .

Las trabajadoras afectadas por '!!lIta disposición complementaria que at
contraer matrimonio opten por permanecer al servicio de la E.",presa. manifes 4

tándolo así por escrito, percibirán con cargo a ésta en 'concepto de pt"emlo
d.. nupcialidad las: cantidades que se especifican conforme a sus años de ser­
vicio:

'"'".,

~.~ ..
.' ....

.'.

'.­t.,,



Sota.- Para calcular el valor de la hora extraordinaria con antigüedad, se
multiplica el importe de la columna MValor por trienio", por el número dI!
trienios que tenga cada trabajador y, su resultado, se suma a La columna
"Sin antigUe<:!ad ....

Disposición Transitoria Adicional.~ L"ls partes se comprometen a constituir
una Comisi6n a fin de tratar sobre la clasificllci6n-profesionaL la reduc­
ci6n de l!,s unidades·.de negociación a una sola y ·cuantas materias sean de
interés común a lo largo de··la. vigencia de este-.Conv.ulio, !,.os acuerdos que
adopte est"'·Comisi6n serán entregados a'la Comisión;: Deliberadora del Cove­
nio siguüonte para que en su caso, ésta los incorpore a su texto.
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VALOR POR TRIENIO

'",,,

940

979

"7
'"

90'
909

'"'",,,

1.412 H
1.203 "9" "
1.156 "1.077 "l. DOS "'00 "
1.156 58
1.091 5'

900 "
1.209 "L '" 58
l. '" "l. '" "1. 0'31 "1.091 "
,.... 55
209 ó2
O", ",,,

"900 "'" "

'" ó5
1~;' "%, "932 "932, "'" "
ó77
546.'-

'"

empaquetado:

TABLA ¡¡["ERAL

SIN ANTIGUEDAD

HORAS EXTRAORDINARlA.S

Personal de producci6n:

- OfiCial tao
- Oficial 2a.
- Ayudante.

Aspirantes técnicoS Ad"l1inistrativos:

De tercer año.
- De segundo año. . .
- De pr imera año. . .

Ofic::'",l la.
Oficial 2a.
Ayudante.

Aprendices,

Personal de acabado, envasado

Oficial ka.
- Oficial 2a.

Peonaje:
Peónr
Personal de limpieza.

Subal ternos'

AlIlIacenero. . .
Conser3e. Coi:>rador-Bascule­
ro. Guarda jur<ldo, Pesador.
Guarda vigiLante, Ordenaza
y Poro:;ero.
Mozo al.macen.

Persona 1 Of ic.i.os aW(il iares,

Técnicos no titulados,

Técnicos titulados:

De grado superior.
- De grado medio. . .
- Ayudante Técnico. . .

De segundo año. 540
- DO! primer ",ño. 436

Encargado general.
Maestro o Jefe taller.
Encargado de SeCC ión.
Auxiliar taboratorio.

Técnicos proceso datos:

Oficina Técnica organizaci6n,

Jefes ca la. y 2a.
• Técnicos Organizo la. y 2a .
-Auxiliar Organi<:ación.

Administrat ivos,

Jefe Administr. la.
Jefe ~inistr. 2a.
Oficial la. A<hinistr,
Oficial 2a. Administr.
Auxiliar Administrativo.

- Telefonista.

- Jef. proceso datos.
Analista.
Jefe Exp. Prog. Ordenad.
Programador maquina.
Auxiliar.
Operador ordenador.

Mercantiles:

Jefe de ventas.
tnspector de ventas.
Promotor Prop. <; Pub. . .
Vendedor con autoventa. . .........•
Viajante.
Corredor de plaza•............

PLUS
NOC1' .

PTAS. /HORA
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P.NTIG.
IMPORTE

TRIENIO
PTS./OIA

SALARIO
ANOAL

SALARIO
BASE

I'lEN'SUAL
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En(;ljrgado de sección. "
,,,

'" 'JO H' "Auxiliar laboratario. " 551 '" '" 95 65

oficina T'cnicll. org'lnizaci6n:

Jefes de ,.. , 'o. 60.442 1.20& .630 D' '"Técnicos Organizo ,.. , 'o. 75.969 1.139 655 ", '"Auxiliar Orgll.n.i:l:ac i6n. 62.551 ,,, m '5 "
Técnicos proceso datos:

Jefe proceso datos. " on 260.555 "O H'
Analista. " '" 206.630 D' '"Jefe Exp. Proq. Ordenad. " '" 206.630 D' '"Pl:ogramadc ~ máquina. 60.442 206.630 D' '"Auxiliar. .. 75.989 1.139.835 ", '"Operador ordenador. 75.989 1.139.635 '" lOó

Administrativos:

Jefe Administc 'o. 89.373 1.340.595 '" ",
Jefe Administr. 'o. 84.037 1. 260.555 "O H9
Oficial ,.. Administr. 7S.989 1.139.835 ", '"Oficial ,.. Administr. 67.032 1.00S.480 '" "Auxiliar Administrativo. 62.551 938.265 " 65
Telefonista. 62.259 933.885 " "

!'lercantil..s:

Jefe de ventas. " '" . 353 "O 147 ,"O
tnspector de ventas. " .683 .240 '" m '"Promotor Prop. ° M. 67 en oos '" 102 67
Vendedor con /Jutoventa. " 9n '" 250 "O 67
Corredor de pla<:a. " 9n '" 250 100 67

Aspirantes técnicos o Administrativos,

o. tercer ano. 47.015 '05 225
o. segundo año. 38.044 570 '"O- pr~mer año. 31. 33 1 '" ,óS

SALARIO SALARIO ANTIG. PLUS COMPL~

8ASE ANW>J. IMPORTF. NOCT. CAAPA..'lA
OIA TRiENIO P'l'AS.!H0.RA PTS.

'"
Personal do producción:

Oficial ,.. 2.243 '" D5 125 " '59
Oficial '"- 2.171 '" 095 121 67 '"Ayudante. 2 .130 9" 950 120 67 '"

Personal do acabado. envasado y empaquetado,

Oficial h. 2 .151 957.195 ,"O " '"-"Oficial 'o. 2 .120 943.400 U7 " 330
- Ayudante. 2.070 921.150 1t4 67 m

Personal Of icios aW(iliare,,:

Oficial h. 2.268 1.009.260 m " ;S9
Oficial 20. 2.193 975.885 122 67 '"

Peonaje'

Peón. ce, 929.160 n, 67 l2<
Personal d. ~impieia. O?8 929.160 116 61 3Z4

Subalter~os:

Almacenero. 2.161 961. 645 121 " '"Cons.. rje, Cobrador-8ascule-

'0. Guarda jurado, Pesador,
Guarda VIgilante, Ordenaza, Portero. 2.128 ,,, ,,, 118 " ,<O
!'loza almaceno 2 .096 932 720 117 91 ))ó

Aprendices:

O. sequndo afio. '" 5" 290 m
o. prJ.lller año. OOI m "5 '"

Esta Tabla Salarial será igual.1fll'lnte aplicable al territo.rio de la provincia
de Alicante, que mantendr! como única peculiaridad el Complemento de Campaña
por día trabajado en la miSfDll·, en los importes que constan -en· la columna co­
rrespondiente y para laa categorías que lo venían percibiendO".

'.


