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24592 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1990, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cidn y publicacion del Convenio Colectivo para las Empre-

e Publicidad.

Visto ¢l texte del Convenio Colectivo para las Empresas de Publici-
dad, que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1990, de una.parte, por
Asociacion General de Empresas de Publicidad de Madrid, Asociacion
Empresarial Catalana de Publicidad, Asociacion Espafiola de Agencias
de Publicidad y Asociacion Espafiola de Empresas de Publicidad
Exterior, en representacién de las Empresas del Sector, v de otra, por los
Sindicatos FEPAC-CC.QO. y CEOV-UGT, en rcpresmtacmn de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletm Oficial det Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1990.-El Director gcneral Francisco
José Gonzilez de Lena

CONYENIO COLECTIVO PARA LaS EMPRFS\H
DFE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO
_ . ) ialy Punci ]

El presenta Convenio Colectiva vincula a las Empresas
que, dasarrollando actividades publicitarias, pertenezcan a
cuslquiera de lns'siguientes Ascciaciones: “Genesral de Empre-
sag de Pub11c1dgd de Madrid™; "Espafiola de Agencias de Publi-
cidad”; Enpragarlnl Cutslnna de Publicidad” y “Espafiola de
Publicidad Exterior”. afactando tanto a sus respectivas sedes
socisales como a cuantas Delegaciones, Sucursales y Centros de
trabajo tengan establscidos o establezcan en cualquier punto
del territerio de Espafia.

Las enpresas del Sasctor, no afiljadas a las organizacio-
nes empresariales antes pencionadas, pedrén adherirse a la tg
talidad del Coavenic gue se pacta, de conformidad c¢on lo esta
tablacido en el nimero 1 del articule 92 de la Ley B/1.980,
da 10 de Harzo del Estatuto de los Trabajadorss.

Articulo Z.- Ambitg pesrsopal

El Convenio se aplicard a todos los trabajadores que
presten servi¢io en las esprasas a que se refiere el articulo
1 2l dia de su entrada en vigot, caon excspcidn o exclusidn
de:

A) Quisnes tengan limitada su actividad al deseampefio de
la Funcisn de Conssjerc o eiembro de los Organos de tepresen-
tacidn en las Empresas que revistan forma Juridica de Socie-
dad siempre que, su actividad en 1la Erppresa, no comporte
otras funciones que las inherentes a tal rango.

B) Las psrsonas qua ejerzan funciones de Alta Direcciédn
o Alto Gobierno, cuyas relaciones contractuales se ajustardn
8 las disposiciones legaies gque regulan las relacion#s espe-
cimles de seyerdo con lo que, al efecto, dispone el Estatuto
de los Trabajsdores.

C) Las perscnas a quienes se encomienda algin _trgbnjo
determinado sin continuidad en 1la funeidn, ni sujecidn a
‘Joranda. salvo que su situacidn dimane de un contrate lebo-
ral .

D) Los Agentss de Publicidad gue trabajen exclusivamente
A comision .

Articulo 3.- Amphitoe poreativo

Todas las materias que son objeto Jde regulacién en el
prasente Convenio Colective, sustituyen a las disposiciones
pactadas con anterioridad y a sus correiativas de la Ocdenan-
za Laboral para las Enpresas de Publicidad.

Articgl T . ig

E]l presants Caonvenio entrari e&n vigor =1 dia tres de ju-
lic de mil novecientos nevents, c¢on independencia de la fecha
en que se afactie su putlicacidn en el Baletin Oficial del Eg
tadc. Ello no obstante. sus efectos econdmicos se retrotraen
al 1 de Enero de 1.990, excepto en lo gue se afecta al deven-
go de dietas o gastos de desplazamiento, que no tendran efec-
t0d retroactivos, =sino & partir del 1 de mayo de 1.990. Su
aplicacién afectars 2l personal con vinculacidn laboral efec-
tiva en la enpresa, desde ol dia 1 de ensro de 1.880, o in-
gresado ¢on poaterioridad a esta fecha. La vigencia del Conve
nio Colectivo expiard =1 31 de diciembre de 1.990.

Artiewlo 5. - Prérroga y denuncis

El presente Convenio Colectivo gquedard autondticamente
denunciade dos meses antes de su finalizacidn.

Articulo 8.~ Indivisibilidad

Las cendiciones pactadas constituyen un tods orgdnice in-
divisible y, a sfectos de su aplicacidn préctica, serdn consi
deradas globalmeante.

Articulo.7.- QOerschos adouiridos

Se respetardn las situaciones gue, con cardcter global,
excedan del Convenio. mnantenidndose astrictamente “ad perso-
namn” .

CAPITULC SEGUHOQ
Qreaniracidn del Trahaia

=~ La organizacién dal Trabajo, sn las Espresas de
Publicidad, corrasponde a su Direccidn, que en cada caso, dig
tard las normas pertinentes con sujecidén a ls legislacidn vi-
dente y previa audiencia de los representantes legales de leos
trabajadores.

Articulo 89 = Los sistamas de divisids y mecanizacién del tra-
b2jo que Se adopten en la Empresa, no podréd perjudicar la fopg
nacidn profesional que =l personal tiene derecho y deber de
completar ¥ perfeccionar. nediante la préctica diaria y los
estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, lus trabajadores tendrin dere-
cho &

a) Disfrutar de los permisos necegarics para concurrir a
axamen

b) Elegir turno de trabajo, si tal e= el régimen instau-
rado en la Empresa, cuando curse ¢on regularidad estudios pa-
ra la obtencién de un titulo académico o profesional, gozando
de preferencia gobre quienes no se hallen en esta situacidn.

c) Adaptar su jocrnada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a curseos de formacidn profesional

d) Disfrutar del parmisc ocportune de formacidn o per-
feccionamiento profasional, con reserva del puesto de traba-
Jjo.

Para sjercitar cualquiera de estos derechos serid requi-
sito indispensable que el interesado justifigue, previamente
la concurrencia de las circunstancias gue confieren el dars-
cha invocado.

Articnlo 10.- Hodifi : T 163

En el caso de que un puesto de trabajc se vea afectado
por wodificaciones tecnoldgicas, la Direccién de la Empresa
ofrecerd a los trabajadores que lo ocupan, un curso de forea-
cion por el tienopo indispensable pars su adaptacién a las nug
vas tecnologias.

La ne adaptacidn del trabajador a la nueva tecnologia,
serd comunicada al Comité de Enprasa o Delegados de personal
¥ se iniciara el procedimiento sefialado en el articulo de
Promociones y ascensos a puestos vacantes, ofreciéndose =zl
trabajadar un nueve puesto de trabajo més mcorde con sus cong
c¢imjentos, sin perdida de categoria profesional y condicio-
nes.

CAPITULO TERCERQ
CLASTEICACION

Articulo 11.- Los trabajadores a que este Convenio se refiere
serdn clasificados conforme a los grupos que. a continpacidn
gse relacionan, y atendiendo a las funciones que realicen:

- Personal Técn:ico.

- Farsonal Administrativo

.- Parsonal especialista, persaonal de pubiicidad exte-
tior, personal de puklicidad directa ¥ perscnal de
nticias varios.

LI

Aptienlo 12.- Contratapidn

- 1.- La ZEmpresa anunciard a sus trabajadores, mediante
avisu publico en &1 tablén de anuncios. cen quince dias de ap
telacidn cuanda menos, los puestos de trabajo que vaya a cu-
brir por sustitucidn o nueva creacidén, asfi como las condicio-
nes exididas para su desempefio.

Cuando la Empresas realice pruebss de aptitud. tanto para
2l nuevo personal, como en 2] caso de ascenso, constituird en
59 seno &l oportuno Tribunal del que formard parte, necesaria
mantes, un miembto del Conité dea Empresa o un Delegado de Par-
sonal.
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2.- Tendrdn derecho prefarentenénte, en igualdad de méri -

tos, los que gocen de payor antigidedad en la Empresa, en‘el
caso de trabajadores fijos ¥ quienes hayan desenpefiado o de-
senpefian funciones en la Empresa con cardcter eventual, inte-
rino o por ¢ontrate por tiempo determinado.

3.~ Promoeidn del personal. La promocién se podrd pro—
ducir de alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacidn en las funciones propigsldel
Puesto de trabajo en fores tal, que modifique lz califica-
cidn previamente asignade. )

b) Por cobertura de vacantes que puedan procedir de
nuevos puestos o bajas. . . L .

) Por sfios de servicio en la Empresa y de permanencia
en cada categoria hasta Oficial 1.

drtigulo 13 .- Periodo de Prusbha

Los perindos de prueba, siempre gue se acuerden por es-
~tite tendraén la siguiente duracidn:

- Técnicas Creativos, Directores de Arte. Jefes de Eatu-
div Tecnicos de [nvegtigacidn de Mercades. Técnicos de Rela-
sivnas Publicas. Distribuidores a Hedios y Ejecutivos de Cuen
tas., si son titulados: Cinco mases.

- Personal Técnico na titulado: Dos meses.

- Personal Administrativo: Especialistas: de Publicidad
Exterior, de Publicidad Directa y Oficios varios: Un mes.

- Personal subalterna: Quince dias.

El periodo de prueba sers ccomputable a efactos de anti-
guedad.

1.- El nimero de horas de trabajo a la sepana seri de 42
paras todas las empresas afsctadas por ¢l prasents Convenio,
an Jorneda de Lunes & Viernes, =i bjen durants los meses de
Junio, Julio, Agosto vy Saptismbre, se establece la Jornads
intensiva de 35 horas semanales.

Todo ¢llo =in perjuicic de los pactog ya estnblacidc; o
gqus Se establezecan de mutuwo Scuerds antre Eapress y Trabaja-
dores para distribuir la jornada semanal. .

En todo caso, la jornada diaria, deberd finalizar a las
19,00 horas ¢omo méxima. ’

2.- Los trabajadores que presten sarvicio an terminales
de ordensdores o pantallas de grabacidn tendrin detecho a un
descanso de diez ninutos por cada dos horas de trabajo, Este
descanso tendrid la ¢onsideracidn de trabajo efectivo para el
cépputs de .la Jornada .

3.- Cuando se pretenda afectuar algin canmbio &n e] hora-
rio sastablecido, en 4alguna Empress, por iniciativa de la Di-
recclén, » por los trabsjadoreg, se ]llevard a cabo, si ha
lugar, de nutuo acuerdo sntre ambas partes, miguiendo los tra
bajaderes ¢l criterio de mayoria simple ¥y siendo hnegociado a
través de sus representantes en la Enpresa, pasdndose zeguida
pente & conocimiento de la Autoridad Laboral

tonlo 1S - § E .

1. - Tendrsin la consideracién de horas sxtras las gie ex-
cedan de la jornada ordinaria establecida.

2. - Llos trabajadores son libres de acaptar o rechazar la
realizacidn de horas extragrdinarias, salvc en los casos espe
cificos regulados por la legislacién laboral.

3.- Las horas extraordinarias se&rdn tan escasas como la
buena marcha de la produccidn le permita. En ¢ualquier caso,
se mantendran dentro de igs limites legales.

En tal sentido las Empresas cuidardn especialmente de la
promocidn de emplec restringiende al wmaximo la pealizacicn de
horas extras., en favor del mismo. E]l nimero de horas extraar-
dinarias nc podrd ser supericr a B0 al affo.

4.- La remuneracidn de las horas eitraordinarias se efec
tuard de. acuerdec con lgo reguladc por la legislacion laberal
vigante

Las horas extraordinarias padrén ser compensadas por un
tieopo de descanso, de al menos, 1,75 horas por cada hora ex-
traordinaria realizada o retribuidas con un recarge de, al mg
nos, un 75% del salario correspondiente a la hora ordinaria.

La opcidn para gue lax haras sean ratribuidas o compen-
sadas por tiempo de descanso, en los térpinocs expresados an-—
teriormente, corresponde al trabajadop, cuya decisidn serd
adoptada y notificada al tiempc de aceptar su realizacidnm.

S.- La realizacitn de horas extraordinarias conforme es-
tablece #l articulo 35.5 del Egtatuto de los Trabajadorss, se

registrard dia a dim y se totalizardi semanalmente, entregando
copla del resunen semanal sl trabajador en la partes correspen
diente. No obstante la direccién de la Empresa informark sen-
sualsente al Comité de Enpresa y Delegados de Persanal sobre
el nimarc de horas extraordinarias realizadas.

Articulo 18 - Yacaciones

-l.- El réginen de vacaciones anuales retribuidas del per
sanal afectade por aste Convenig, serd de treinta dims natura
rales ininterrynpidos, a disfrutar entre Junio y Septiecmbre,
sin perjuicio de - los acuerdos a que se pueda llegar entrs la
Empresa y los trabajadores

. 2 - Por la consideracitin que tienen da dias npturales,
el periodo de vacaciones no podrd comenzar, =n ningun Jaso,
en <13 no laborable

3.- Lz Enpress expondra el cuadro de vacaciones e] | de
Hayo de cada 8fio, de scuerdo con los trabajaderes. De no cam-
glirse aste requisito por parte de la Eppresa, las mismas co-
menzarian a disfrutarse a partir de la fecha sclicitada por el
trabajador

4.- El1 dia 25 d& Enerc tendrd la consideracion de fissta
profesional abonable ¥ no laborable. 5in embargo, su celabra-
cidn quecds trasladada a]l priper viernes laborable posterior a
dicha fecha, sienmpre gqus dicho diz no coincida con un visrnes
festivo.

5. - La liguidacién de las vacaciones se esfectuard antes
de su conienzo, siendo retribuidas en ¢l promedio de los con-
ceptos salariales obtenidos por el trabajador en jornada nor-
nal ardinaria en los tres messs anteriorss a la fecha de ini-
ciacidén de las mismas, con exclusidén de las comisiones.

8.- E1l peracnal con derechc & vacaciones que ingrese o
cese en el transcursc del afo, tendrd derecho a la parte pro-
porcional de las vacaciones segin &l nimero de neses trabaja-
dos. computéndose cowmo mes completo la fraccidn del misze. En
caso ds falleciniento del trabajadsr, &1 importe de las vaca-
ciones no disfrutadas se satisfard & sus derecho-habientes.

Articulo 17.- Navidad v Aflo Husve

Las Enpresas sujetas a este Convanio, concederdn a taode
ol personal permiso retribuide low die= 24 ¥ 31 de Diciembre
de cada afic, $in perma alguna de la retribucidn de los traba-
jadores.

Articplo 18.- Bago del Salario

L.- E1 salario deberd ser satisfecho, dentrs de la jorna
da laboral, por semanes, decenas, guincenas o meses.

2.- El retraso en el pago de los salarios, que sea impu-
table a la Enpresa, dard derecho al trabajador, a percibir
una indemnizacién equivalente al interés de la cantidad deno-
rada, calculado al 10 X anual.

El salaric base de los trabajadores comprendidos en el

prasente Cunvenio serd el que. para cada categoria profesio-
nal 8e establece en £l anexo correspondients.

Articuloe 20.- Copplementos Salarinles

.- - Los trabajadores FPijos comprendides en
el 4dmbito de aplicacidn de este Convenig, disfrutardn cemo
complementc personal de antiguedad, -de un aumento psrisdica
por cada tres afios de Servicio prestados en la misma Empresa,
respeatindose las condiciones mds beneficissas para aquellos
que tuvieran derscho al premio extraordinarieo por permanencia
superior a 15 afos en la Empresa, de acuerde con lo e#stable-
cido en #1 articulo 31 del anterjcr Convenic Colectivo Inter-
provincial de 15 de¢ Enero de 1.977.

La cuantia del covplenento personal de antigiedad se fi-
Ja en e} 7%, por cada trienio, utilizando como médulo de c4l-
culo el salario base establecido para cada categoria profesiao
nal en e| presaente Convenio.

El importe de ¢ada trienio comenzali a devengarse a par-
tir del dia 1 de ¢ada mes siguiente #l de su cumplimiento, vy,
para el computc de los tres afios, =e tomard en considerscidn,
el tiempo de servicic prestade en periodo de prugba y/o aspi-
rantazgo. '

Los trabajadores eventuales percibirdn, en compensacidn,
al término de su contrato, ¥ por sste congepto, el 15 T del
salario base devengado.

2.~ Plux de Peligrosidad.- Para los trabajsdcres gque rted
lizan habitual g ccasionalmente la fijacién material de carte
las en cartelsras o efectien la instalscién o reparacién de
las mismas, cuaiguiere que sea su alturs u otro trabajo simi-
lar, se establece un Plus de Peligrosidad a razdn de siete
nil gquinientas setenta y acho pesetas.

Diches cantidades no serin absorbibles ni coopensables
con ninguna otra mejora de que disfruten los trabajadores
afeactados y sustituyen a los correspondientes pluses de peli-
grosidad establecidos en los Convenios Coleactivos anteriores.

3.- i - Las gratifica-
civnes extraordinarias de Julio, Diciembre ¥ Marzo (benefi-
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¢iusg), 8¢ abonardn a todo 21 personal a razén de Lreinta dias
de s=alario real. cada una de ellas.

Las fechas de abono serdn los dias hdbiles antericres al
quinece de marzo, quince de julio y veintiddés de diciembre.

La fgratificacién de Marzo (beneficios) en ningun caseo
sacd divisible on mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en e] transz
curso del afic se la abenardn las gratificaciones prorrateando
su importe en razds al tienpo de sertvicips, conputdndose la
fraccidn de¢ semana o mes como complatas. Esta misma norma se
Aplicara a los trabajadores eventuales, interinos ¢ contrata-
dos por tiempn determinado.

Articula 21.- Aumentos Salarinlss

1. - Las partes acuerdan un increcento salarial para e!
afio 1980, del 8,25 del salario "real que, con gxclusidén del
plus de peligrosidad y los cooplementos variables por canti-
dad y calidad de trabajo, a cada trabajador s hubiera corres
pondido percibir en jornada ordinaria al 3! de diciembre de
1.889. -

No Bbstante le que anteriormente seo dice, sl incremento
del 8,25 X convenide, no se aplicard a las retribucicnes que
excedan de treg millones doscientas Sesenta ¥y Seis ail pese-
tas anuales, sino hasta ¢l limite de dicha cantidad En sy
consecuencia, para les trabajadores cuya retribucidn supere
los referidos tres wmillones doscientas sesenta vy seis nil
pesetas anyales, el incremento méxim¢ que me garantiza. por
sste Coavenio, no excederd de doscientas cuarenta y nueve nil
doscientas cincuenta y cuatro pesetas, quedando a la libre
negociacidén de las partes intereasadas, el incremanto gue ze
haya de aplicar a la parte retribuida gue exceda el limite
anterioraents establecido. '

En todo caso, el Plus de Peligrosidad, as{ como las die~
tas v gastos de desplazamiento, se aponardn por el importe sx
tablecido, respectivamente, en los articulos 20.2 y 23 de es-
te Convenio.

Se astablecen como salarios brutos mnuales garantizados,
los sedimlados en la tabla anexa, que tendrén el concepto de
salario ninimo a todos los efectos, L.

2.- Liquidacién de difeféncias ‘salariales.© Para el
abono de las difersncias salariales que se deriven del incre-
nento del 8.25 X convenido, las Empresas dispondrin de un
plazo de dos neses comn médximo. ’

3.- Cldusyla de revisidén.- En el supuesto ¢aso de que =l
indice d& precios al consumc para el conjusto nacional esta-
blecido por el [nstituto MNacicnal de Estadistica registrara
al dia 31 de diriesbre de 1.980, un incremento supericr al 8
por ciento respacto de la cifra que resultara de dicho indice
de precios al dia 31 de di¢iembre de 1.989. se efectuard una
revision =alarial. tan pronto se constate de farma oficial dj
cha viecunstancia. en 2l exceso sobre la gitada ¢ifraz. Tal in
cremento se abonars con #fectos de primero de enero de 1 890,
sirviendo, par consiguiente, como base para =] incremento sa-
larial de 1.851 vy para llevarlo a cabo se tomardn camo refe-
rencia los salarios o tablas utilizadecs parz realizar los au-
mentos pactades en dicheg. afio. .

El porcentaje de revisidn resuitante guardari., en toda
caso, la debida proporcidn en funcidén del nivel salarial paec-
tado initcialwmente en este convenio a fin de que. éste se man-
tenga idéntico &n el conjunta de los doce meses.

drticulp 22.- Caspa eapaciales de retribucifn

Cuandc el perscnal realjce trabajos de categaoria
zuperior & la que - tenga atribuida, percibird. durante el
tiempo de prestacidn de estes servicios. la retribucidén de la
categoria a la que circunstancialmente se haya adscritp.

Estos trabajos da supsriotr categoria no podrédn tener una
duracidn superior a tres meses, finalizados los cuales, el
trabajador acoederd a la categoria superior. .

1.~ Cuandc por necesidades de la empresa un . trabajador
venga obligado a trasladarse fuera de su Centro ge Trabaio,
los gastos de locomotidn - que cuando se hagan en.avidn, se
hardn siempre de clase turista - asi como las dietas corres-
pondientes, correr4n por cuerta de 1a empresa, establecién-
dose estas mismas, en los importes sigulentes: .

- 4.330 pesetas, cuando haya de parnoctar fuera de su

domicilio; 2.163 pesetas., cuande no pernacte fuera de su

domicilin.

Cusnilo por ls indole de su Ffunciée, los trabajadores in-
cluidos en el  apartado . 3 del articulo 1!, teéngan Qque
desplazarse de su Cenfiro de trabajo. aunque fuera dentro de
su misma localidéd, inpididndales comet en su domicilio, | la
Empresa, previo el opartuno conocimiente y . justifisagidn. le,

cubrirda las gastos que astas desgla:snlentcs le acasionen,
con un- pinieg de 1083 pesetas diarias. .

Para #l1 personal de Publicidad ‘Directa, en el concepto
de diefa completa. queda incluida 1la cantidad que venia
prreibiesndo cono dieta de coche.

2.- Previo conocimiento de las empresas. %i por circuns-
tancias especiales, los gastos originadas por desplazamientas
sobrepasaran el importe de las dietas, el excesp debers sar
abonado por las miswas, con posterior justificacidn, por par-
te de] trabajador., de los gastos tealizados.

3.- 5i el trabajador. de acuerdo con la Empress, utili-
zara coche propio. llegard a un conriertc con -ésta para la
percepcidn de una cantidad por kilémetro recorrido.

Articuls 24.- I idad laberal ;

Durante la situacidén de incapacidagd laboral transitoria
Y mientras el rrabajador esté en dicha situacidn, cualesquie-
ra que sean las contingencias de la gue ésta se& derive, la
Espresa le abonaré la diferencia entre lo que percibe en tal
situacién y el cien por cien de su salario real

Articulo 25.- Servicis Militar

El per=onal integrado a filas tendré derecho-al abono de
las gratificaciones de Marzo (beneficios), Julio ¥ Dicienmbre,
previstas en el presente Convenio.

CAPITULD QCTAYO
B 1 . .
- El trabajador, previo aviso, podrd ausentarse

del trabajo, c¢on derscho a renuneracidn, por alguno de los
motivos y por el tiampo siguiente:

a - Quince dias naturales en caso’ de mnatrironio.

b.- Tres dias en los casos de naciniento de hijo o en
lus de enfermedad grave o fallecinienta del cdnyuge, hijo, pa
Jre, madre. nieto, abuelus, hermanos o hermanos politicos de
ar u otro conyugs. Cuando por tales motivos 1 trabajador ng
cesite hacer un desplazamients al =fecto, =l plazo serd de
¢inco dias ampliable a seis en total. si la distancia =s al
menos de {400 kildmetros ida y vuelta.

@.- Dos disas por traslado de su domicilic habitual

‘d - Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y
hermanos de unc u otro cdanyuge.

¢ - Por el tiempo indispensable para el cunplimiento de
nn deber inexcusable de cardcter piablico y personal. Cueando
¢onste en una norma legal o coenvencional un periodo determi-
nado ., =e estard a lo dispuesto en 4sta, en cuanto a la dura-
cidn de la ausencia y a su cosmpensacidn econdmica.

f.- Para re&mlizat funciones sindicales o de }epresenta-

wion del personal en los términcs legal o convencionalnante.

g.- Al disfrute de los permisos necesarios, para concu-
rrir 4 exdmenss, as{ como a una preferencia a alegir turno de
trabajo, si tal e¢s el réginen instanrade en la Eopress, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencidn de un
titulo académica o profesional. . .

Anticule 27,— Matearnidad

fe— Lows “Tabjadores/ras con nijos meores de nusve neses ia sdad,
tendrfn derecoo a una pausa de una hora w M iraoaja, qus podrf dividir en
dos fracoiones, cuando 1aa destine a la lactancia de muo i jo memnor de muasve
Deuss, Por su voluntad oodrd gustitulr sste derecho por una reducoeiSn de la
Jornada normal an media hora, eom la misama finalidad,

2.~La nujer trabajadors tendr4 dsrecho z un perfodo de iescansg =

laborsl de 16 aecenas, amplizble sor parto mOltiple hasta 13, ouya distri=

bucide antes 7 dewpude del parte sers a opoidm de 1a interesadss, E1 paricdo
20atnatal de § semanas serd, en todo caso, obligatorio por mmbas partems 7 a

81 ;odrd. sumarsws. & peticién de la irabajadorTas el tisnpe no dixfrutace -
intes dal 2a-ta. g e e

En ol.2amo de gus al jadrs y la nadre irabajen, al injolarse =
ol par{odo de baja por matsrnidad, se podrd optar parz que ¢! padre disfro-
to de hasts cuatro de lis dltimas smvanas de suspensidn, aiempre que sea -

- ininterrumpidas y al final dai citado perfodo,: sslve que an el pomwnto de -

su afectividad la incorporacién ie la mujer al trabaje suponga rigmgy para
U salude : s

Bn sl supuesto ¢e adepeidn, of el bije adoptado as memor de Nue
Ve neses, li wuwAnmiaidn tendrd una dur:0ién mfixima de 8. semaras centadas a —
pattir de la resolucién judicial por la que se oonstituye la adopoidne. B4 al
hijo adoptado #3 menor ie 5 aiios 7 mayor de 9 memss, la supensisén tendré una

- duracifn mérimg i€ & sexanas. En el case da que ol cadrs 7 la madrs Irabeje,
_Bdla o ie ellom nodrd ajercitar este dersoins.

Lom trabajadorse tenirfn derecho s un perfods de exoedencia no
suparior a 3 afiosy para stendier sl ouidsdo de oada hije tante oufndo 1o sean
POr naturaleza com® poT adopclfn, a contar demds la feohs da nacimi et de =
#stes Los sucesivos bijos dardn dexecho a un miewg perfods de axoeddenia gues
o0 ®i Cusdy ponird fin al que se vimders disfrutando . Cusndo sl puadre y 1s -
madre trabajen, sflo uno de ellos podrk wjervitar este. derwcho.

- LTl o my e
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-Los trsbajadares que se ballen e la situsoifn a la que se Te=
flars este artfouls podrfn solicitsr el reingreso e la @mpresayaiendo obli=
gatorio pars ésta, debisndo destinarle, uns ves recibilds ls comunioacién de
reingTesos & WU antiguo pussto de trabajo ¥ categorim que ostentaba antes -
de ia licencis.

E primer aio 46 ests excelencis se Scmputark & sfedton de anti=

La mujer embarszada, con independencia de su estado ci-
vil, a partir del cuarto mes de gestacidn, y caso de desarrc-
llar un trabajo previanente deciarado por el facultativo per-
tinents comc peancso o peligroso para su embarszo, tales como:
Pantallas de grabacién, pegamentos, andamiajew, etc., tendri
derecho: .

a.- Preferencia pﬁra scupar - sdlo par el tiempo que
dure dicho estado - la primera vacante que se prodyzea en un
puesto de trabajc sin dicho riesgo.

b.- En idénticox términos de quracidn y pravisionalidad,
previa solicitud suya y siempre que exista posibilidad para
1a Empresa, podra permutar su puesto de trabajo. nantenisndo
su categoria y salario.

En caso de no poder realizarse esta perruta, la Empresa
demignard a la persona que habré de cubrir el puesto de la
nujer embarazads, guien por el cardcter de provisionalidad de
la situacidn, se reincorporard a su anterior puesto cuando la
enbacazada cause baja en el trabajo par dicho ‘motive.

Articule 29.- Guards Jegal

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin
nenor de seis afles & & un ninusvélide, fi{sico o psiguice, que
ro desenpefie otra activided retribuida, tendrd derscho a una
reduecién de jornada de trabajo diarim de al menos, un teraio
y un méximc de la mitad de la duracién de aquella, con la
disminucidn proporcional del salario. -

ARTICULD 30.- Excedencia forzosa

La sxcedencia foarzosa dard derecho s la conservacidn del
pruests de trabajo v al computo de la'antiguedad ducrante su
vigencia. .

Tendrd la consideracisn de excedencia forzosa las si-
FUiFnLes CASQS!:

- Por designacidn o wleccidn para un cargo publice ¥ de
ejernicio, de funciones sindicales de dimbito provincial o su-
perior, que imposibilite <1 cumplimisnto de su jornada labo-
ral. mientras dure 21 e&jarcicio de su carge.

La reincorporacidée del trabajador deberd sfectuarse en
un plazo mdxiwo de treinta dias, a partir de la finalizacidn
. de su situacidén.

icula 31 .- Exssdenc) 1

Las Enpresas concederdn a su personsal de plantilla gque,
romo winime cuenten con una antigiedad de un aflo de sdrvicio
en ia Emptesa, el paso a la situacién de excedancia volunta-
*im por un periodo de tiempo nc inferior a un  aiflo, ni sups-
rior m cinco alos.

El pasc a la exptesada situacién podrd pedirse sin
especificacidn de motivos por el solicitante y serd obligato-
ria sy concesién por parte de ia Empresa, salvo que vaya a
utilizarse parm trabsjar en otra actividad idéntica o similar
a 1a de. la Empresa da origen. Serd postestative su concesidn
i no hubieran - tramscurrido cuatro afios, al menos, desde el
disfrute por el trabajader de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedancia, &2 pesar de que se
haya solicitado y concedido por un plazo superior a dos affus,
transcurridos ésatos, podri el trabajador renunciar al resto
de la excedencia, con ia obligacidn de avisar con un mes de
antelacidn su deses de reincorporarse al trabajo activo. -

El tiempo de excedancia voluntaria nc serd computado a
ningan afecto como antiguedad.

La peticidn de reingreso, deberd hacerse dentro del
perindn rde sxcedencia. -

En' caso de que algin trabajadar en situacién de
excadencia no sclicitara el reingresa en  las condiciones
citadas. se entendecrd gque causa baja voluntaria.

Transcurrida el tiempo de excedencis, serd postestativo
de la Emprasa. angliarla per igual period: & galicitud del
tcabajadnr ) .

Leahajo
Al cesar la causas legales de suspensicon el contrato de
trabajo. el trabajador tendra derecho a la reincorporacidn

automALica a sy pussto de trabajo reservado en  los supuestos
giguientes: . s *

- En el supuesto.de inchpacidad laboral transitoria, ce-
sars el Jereche da reserva, si el trabajador ¢s declacado en

=ituscidn de& invalidez permanente total o absoluta o gran in-
validez, de acuerdo con 1las leyes vigentas sobre Seguridad
Social.

- Por incorporacisn a filas para preatsr el servicio oi-
litar, obligatorio o voluntaric, por el tiempso de duracidn
de éste. Siempre qué las obligaciones militares vy el proceso
productive lo perpoitan 21 trabajador podri acudir a su puesto
de trabajo. trabajando por horas.

- En el =supumsto de parto, 1a suspen=idn tendrd una
duracidn méxima de dieciseis semanas, distribuidas a opeién
de la interesada.

CAPITULQ NQVEND
Derschos Sindicsles

Articuin 33.- Las facultades y garantias de los representan-
tes de los trabajadores en el seno de las Empresas, serén las
reconocidas en la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo del Estatuto de
jos trabsjadores. No obstante, el criédito de horas mensuales
retribuidas para cada unc de los wmienmbros del Comité o Dele-
gados de Perscnal, en cada Centro de Trabajo, serd como mini-
no de veints. Asimismo, los distintos mismbros del Comitd de
Empreszs, vy en su caso, los Delsgados de Personal, podréda acu-
milar en uno o warios dm saos componentes, hasta un limite
nixino de cincuenta haras mensualies.

Articulo 34.- El crédito de horas gue anteriormente se reco-
nocen podra ser utilizado pata la asistencia a cursos de for-
nacidn u otras actividades sindicales similares, organizadas
por los Sindicatos representativos del Secter, previa oportu-
ne vonvoraktoria y posterior justificacidn de ‘asistencia que
seran expedidas por los zludidos Sindicatoa.

Artieulo 35.- Las Espresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podran supditar el
enplen dm un trabajador a la condigisn de que no se afilie o
cenuneia a su afiliascidn sindical, y tampoco despedir & un
trabujader o petjudicacle de cualquier otra forma. & causa de
=y afiliacisdn o actividad sindieal.

Articulo 38 - Los trabajadorss afiiiados a un Sindicata po-
drén, en el #mbite de la.Empresa o centro.de trabajo:

- Construir Secciones Sindicales, de conforsidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

- Calebrar regniones, previs notificacidn al enpresario,
recandar cuatas y diatribuir inform#cidn sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad norwmal de
la Empresa.

Recibir la informacisn que le remita su Sindicato.

L - Las Secciones Sindicalss de les Sindicatos pds
representativos y de los que tengan representacidén en los
Comités de Empresas o cuenten con Delegados de Perscnal. ten-
drén los siguientes derechos:

_- Con la {inalided de facilitar la difusidn de aguellos
avisow qus pusedan interesar a los afiliadog =l Sindicato y a
l6s trabajadores en generail, 1a Empresa pondrd a su
disposicién tablones de anuncios que debesrdn situarse dantre
del centrc de trabajo y en el lugar donde se garantice u
adecuado mcceso al mismo de los trabajadores.

- & la negociacién colectiva en los trémites =stable-

_cidos en la legisiacién especifica.

- Quienes ostenten cargos electivos a nivel

provinecial. autondmico o sstatal en las organizaciones sindi-

cales mis representativas, tendrédn derecho:

- 4l disfrute de los permnisos no retribuidos necesarios
para el desarrolloc de las funciones: sindicales propias d= su
carge, pudisndo establecerse, por acusrde, limitaciocnes al

_tisfrute de los mismos en funcién de las necssidades del pro-

ceso preducktivo.

- A la asistencia ¥ 2l acceso a loa centros de trabajo
para participar en actividades propias Jde su Sindicato o del
cunjunto de los trabajadores, previa comunicacidn al empresd-
rio ¥ Sin que el sj2rcicic de es3e deracho pueda interruepir
#]l desarcalls normal del proceso productivo.

- Los representantes sindicales que participen
en las Comisiones negociadaras de Convenios Colectivas,
manteniendo su vinculacidn como trabajador en activo en
alguna Empresa, tendran derecho & la concesidn de los permi-
sos retribuidos que sean necesarios para el adecuadec ejer-
cicio de sy labor cono negociadores. siempre qua la Empresa
esté afactada por la negociacidn.

B. DELEGADOS SINDICALES

Articule 40 - En las Empresas (O, en su caso, &n los cantiros
de trabsjo que ocupen a més de 250 trabajadores, cualquiera
Qque sea la clase de su contrato. las Secciones Sindicales gne
puedan constituirse por los trabajadores afilindos a Sindica~
tos con presencia en los Comités de Enptesa, estardn repreo-
sentadas a todos los efectos, par Delegados Sindicales elegi-
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dos por y entre sus afiliades en 1. Epbpress o en el Centro de
Trabajo.

Sindicales -

Artriculodl - El ntmero de Delegados por cada
3ecoidén{Sindical de los Sindicatos gue hayan obtenido. el 10X

de los voto® en la elsccidn al Comité de Eppresa, se detsarmi-

nardé segin la siguiente escala:

De 230 a 730 trwbajadores: Uno
De 751 a 2.000 trabajadorss: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.0GL en adelanteas: Cuatro

Lax Secciones Sindicales de squellos Sindicatos que no.
hayan obtenido el 10% de las vatos, estarﬁn representadas por
un sélo Delegado Sindical.

.- Repressntar y derender 'los ‘intarese del Sindicato a
quien representa. - X . .. . . -

2.~ Podrdn ssistir a las reuniones del Comit#® 'de Enpre-
sa. Comité de Seguridad & Higiene en el traba%o. ¥ Conltés
:ParLbarQos de lnberpreuaoxén,.mon voz Y ‘#in votg. -

. 3 - Tandran &ccago n Ia llsna 1nfornac16n ¥ docunenta'
¢ién que la Empraga ponga a disposici¢n’ del Conité de opre-
sx, de -acuerdo con lo reguiado 8 través de la  Ley, estando
‘obligados a guardar sigiio profesionai--en las naterias en las
que legalments proceda. En el supuesto de que no formen parte
del Comité de¢ Eppresa, tendrdn las mismas garantias reconogi-
das en la Ley a los miembros del Conité de Empresa.

4 Ser oidos por ll Enprgsa prev1anen‘e a la adopg én

de medidas de curtcter cnlectlvn que afecten a los truba;ada—"

res an general, y-a los’ a!;lxndos a su Sindicato ‘en particu-
-lar, 'y espec:alnente ‘em:’ los despidos ¥y sangiones

7 qlt;nnal S el e s et

= Las Secciones Sindicales de los Sindicatos nds
representativos v de los que tengan representacion en los Co-
wités de Enpresa, tendrdn derecho’ a %a utilizacidn de 'un lo-
cal adecuade en el que puedan desarrollar sus actividades, en
squellas Empresas o Centros de trabajo con eds de 250 traba-

- .qmu‘,s

Unuh LLJT-t‘

PR

A requerimiento de los trabajadéres afiliados a las Cen~

ostenten la representacién a que se
descontardn‘en la némina

trales o Sindicatos que
refiere aste apartado, las Empresas

. mensuml-de lLos trabsjadores el ipporte de la cuots mindical
correspondiente. El trabajador ~ interesado en la realizacidn
de tal operacidn remitird a la direccitén de la Empresa un es-
trito en el que se expresard con claridad la orden de des-
cuento, ‘la:Central o Sindiceto & que pertenece; la cuantis de
la cuokta, asi ¢vso al ninero de.la cuenta carriente & libreta
de Caja de Qhorros. 8 la que debe ser transferida la corres-
pondients cantidad.

La Dxrecciun de la Ebpresa entregard copia de la trans-
farencin a” la’ representaeldn 31ndlbal en  la Empresa. si la’
.hub;eraq - Y v A
V' Eddcaanto & 1os-=upuestos de préctlca: dque, ' a juicio de
alguna dm las  partes. quepan calificar de antisindicalistas,
se astara a lo dispuestq en los articulens {2, 13, 14, ¥ 1J de
la Ley Organlua da Libertad Sindical.

: Cuando el trabajadar causare leB voluntaria en

¢l servigio de la Eopresa, vendrs ésta obligada a la- ‘liquida-

- eién, el misma. 'dia .dek . cess en si relacién. laboral, de ‘los '
oonceptos fljos.que pudieran ser calculados ‘en. &se momento.
" El resto de ellos, |0 serdn en sl

Los trabajadores deberdn conuniecar™ s’ ia
de cesar, cunplxendo los 51gulentes pla-

Por su parte,
Enpresa sy, decizidn

zos de preavx:o P
:

£er$ona1 del zr“?n de ténnxcos. un nas., - “1-;r:‘

i
.o~ Personal..del £rugo, udnxnxstraclvo ¥, especxaiastls
T ince dias=: 'v'i oo
st~ Pwprsonal del ‘Rrupe de subalternos-y :phrerosq o -
donana. ST e . ) . . o
‘ ; DLSPOSTCIOMES ADICIONALES . '

Los trabajadeses que no  lp tuvieran podrén solicitar,
dentro del nes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio, la suscripcidén de una P&[iza de Seguro de Vida y
Huerte o Invalidaz por accidents, por importe de UN NILLON
DOSCIENTAS CINCUENTA WIL PESETAS. Las Empresas sstardn obli-
gades & concertar dichs pdliza para los saolicitantes, dentro
de los tres meses siguientes a la peticién colectiva, siempre
que concurran los siguientes requisitos: .

a.- Que lo solicite, al menos, el 75X del personal fije
de la plantllla de cada Enpresn

.

b.- ﬂue {a snll 1tud se formule 1ndlvxduu2 ¥ nonxnalnen-

de--e3tos .

nnnento»habltual deL Rago.: .

©Que deberdn ser undniees,

17 991/1 984 de 3t de Diclenbra

ea el articulo ducdécimo del acuerdo intercontederal
. Pre.que sa:

.de Octubre,

. won la actlvidad publicitaria,

te por cada’ trabajador, & quien  Sse sntregard ona copia debi-

damente fechada y sellada.

.~ Que el coste de la prima se distribuya entre las
partes, siendo de cuenta de ls Empresa al 70X y del trabaja-
dor =1 30% cestante.

1.+ Que Ia Empresa no tenga cnncerfadn va otro segura de
ana%uzas ﬁnracr:rxstxcas

5 2 - % 1ad Higi

- Para los trabajadores gue realicen su trabajo en alturas
Supaeriures a ¢inco metros, la Empresa suministrard los ele-
aentos adecuados que reinan las suficientes condiciones de

seguridad expuestas en lz Ordenanza General de Higiene y Se-
gur1dad en el trabajo. .

Inxnsx1*;_Qgaiain:‘;nxlnnz_x.snxnna

La nodalidad de trabajo a destajo, prima o 'tareas, serdn
de ‘libre ofrecinisnto por la Emprean’ ¥ voluntaria aceptacitn
por el trabajador. La contraprestacién ecanémica, en estas
nodalidades de trabajo serd fijada sn todo. caso, de comdn
acuerda antre la Enpresa y el trabajador. i . . Y

Eu;zﬁl.- Las aux:lxarus administratives de 2 Y los aspirantes
técricos mayores:de 18 afios, pertenecientes al Grupo I de la
presente Ordenanza, ascenderdn sutomdticamsnte a la categoria. .
inmediata superior,”al transcurrir veinticince neses _de
pernanencxa an. aqualln categoria. . -~ . . .

Tudosvlos auxillures adnxn1strnt1vo n sagundt. ‘asi
coko los aspirantes técnicos mayores de 18 aﬁos del Grupo I
de s piesente. Ordenanza que, a la entrada. en vigor de este
Convenic‘llevara 25 neses en dicha categoria, pasardn automs-
ticamente a la inmediata superior. R .

: L;' Lo ) . o

1.- La interpretacidn, vigilamcia ¥y cuantas actividades
tiendan & la #ficacia prdctica del Convenie, serdn realizadas
POt unm Comi=idn 'paritaria formada per ocho representantes,
cnALro pertenecientes a la repreasentacidn iEmpresarial, vy
otrus cuatro de las Centralea Sindicalés firmantes del Conve-
nio. ‘Le Copisidn designard, de entre Sus mieubros, un Secre-
tario y -podrd utilizar los servicios parmanentes. u ocasiona-.
les y asesores en l2s -materiad que sean de Su conpetencia.
Los ‘Adesnres %ernn nambradns por las parcfes coaponentes de 1a
i lumisiam,
que serd Unica para todo &l
especificds, las siguientes

2,:-Fdnciones.= La Comisidn,
4mpiko de]l {onvenic. tendrd como
funciones:

.- [nterpretacidn del Converio

1

2.~ Vigilaneia del cumplimiento de lo pactado.

3. - Cuantas cuestiones de mntuo Acuerdo le Sean someti-
das por las partes,

4 - La intervencidp ds -la--Comisién 2n las materias an-
tes referidas serk precepriva, sin perjuicio de la
libstrtad de que =siste a lasg partés psra acudir a is

. » Mutoridad o Jurisdiecién. coppetente, .

g - Procedinlento de actuacidn.- Cada parle fornulura a

. ~ omd respect;va representacidn,” las cdestianes 'que se
zusciten an relacidn con los puntos resefiados en el
enqnciqdo de sus runclones _

. Da dichas. cqest:enes se dnrﬁ,traslado s la otra parte
_ para que, ambas, #n e] plazo de quince dias a partir de la

Techa de la Gltima comunicacitn, xe pongan de. acuerdec en el
seffalaniento de dia y hora en que lm Comisién habrd de rea-
nirse para emitir el correspondiente: informe. - Los acuerdos,
serdn Gomunieados a- los interesados
nadlan:e nopia del acta de la raun16n

5nx:q_;TCQn;xn;g_dg_:;lg!n:”_ I e e

En &1 Ambito del Convenio serdn‘aplicablas: las disposzi-
cianes goe se evdtablecen para e&] contrato de relevo en la Ley
32,1584, de 2 .de .Agosto, desarrollada per ¢l R. Decrato

RSt

Prevista
¥ siem-
- modifiqué " en” lo necesaric al Redl Decreto Ley
k1/1.981, de 20 de Agosto vy el Real Decreto 2.705/1.981 de 19
las ‘partes firmantes acuerdan o facitlitar 1a
Jubllacxén a los B4 afios de edad y 18 sinultdnea contrata-
cién, por parte de las Empresas de desespleadds registrados
ent lag. QOficinas.de Eaplen, en nimera igual al e las jubila-
=2iones anticipadas que se produzcan por cualesquiera de las
nodalidades Je contrate vigente en la actualidad, excepto las
contrathciones 2 tiempe parcial com un periodo ainimo de
duracidn. en todo caso, supering al afo y tendiendo al mdxino

legal previ=ta :

B log efeitos de. la Jubilacidn ‘a los 84 afcs,

= Las Empresas velardn. de una forma conrtinuadsa. por
la actualizacidn de comncimientos por pacte de =u personal ¥
de Pacilitar. & los trabajadores que estén cursando astudios
apoyo ®matarial.y facilidades
2n el hordris de trabaja. . T
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Hoxaoa. - Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
$e cowprometsn a iniciar, el préxime dia 19 de Septiembre.de
1.990, los trabajos para incorporar la Ordenanza Lnboul

cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en ¢l «Boietin Oﬁcml del Estado».

.,-,,
LI

actyaiizada, al Convenio vigente.

SN EXQ
TABLA DE SALARIOS

Minimo Kinimo

mensual anual
Jafe Supertor,......... . i 99.503 . 1.482.551
Jefe Prinmera Administrativo............ 89.523 1‘342.::1
Técnico graduade superior y publicidad. 85.523 1.342.841
Ejecutivo. ... ... . it 84,397 1.255.95;
Teécnico Creativo, ... .o ..v-unevovn- o 84.38:?’ 1.262.2:7
Director da APL®. ... ... ... -orrmmrans . 84.39 1.285.
Técnico investigacidn de mercados. . 43.856 1.257.838
Técnico Relaciones Piblicas. . B3.856 1.257.838
Plenificador de medios....' 83.856 1.257.838
Jafe segunda adpinistrative 84.154 1,282,302
Jefa da estudio....... 79.813 1.197.191
Digtribuidor de medios 79.813 1.187.181
Redactor 79.813 1.187.191
Especialista grabacidn filmacidén....... 79.212 1.188.1;:
Especialista de fotografia............. 79.212 1.188.1
DibUFRAEE. . L i i e -73.339  1.106.081
Oficial primera administrative. .. ...... 73.33% 1.100.091
Oficial pribers oficies varies......... 73.338  1.100.091
Promotor de publioidad................. 70.844 ~ 1.059.8589
Auxiliar de redaccidn..............-... 70.644 1.0359.659
Oficial segunda administrativo... ...... 70.815 1.063.710
Oticial segunda oficios varios. ...... 70.915 . 1.083.718
Auxiliar grebacidn, sonido, . :
filmacion ¥ fotegrafis................. 89.302 1.039.528
Conmerie. . ... ... oo P 89.302 1,039.525
Cobrader. . ... .. ivviver et §9.302 1.039.523
Auxiliar prinera adn 6B.218 1.023.287
Recepcionista. 68.219 1,023.287
Ordenanza.......... 68.219 1.023.287
Oficiasl tercsra oficios vlr:ms 67.948 1.019.228
-2 P A I Ggg;; Igggg'{g
TalefonisEl, . .. ... 0. uecizoranmnansss §5. . )
Auxiliar segunda administrative........ £5.7394 - 986.91%
Ar te Te nayor de 1B afios del
irﬁz’;a?.f. Gcnrlcc . y ................... 55 .704 986.815
Montsdor. .. ... e e e §6.871 1.003.072
Padn oficioS vAriO8.....c...ooivrnnann 85.784 886 .915 .
Menores de L3 afles (aspirante-botonas). 44 .450 §67,361
Limspiagoras: 314 pesetas por hara......
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24593 RESOLUCION de 30 de Junio de 1990 del Regzstro de la

Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo numero 1.587/1985, promovido por
«Alcampo, Sociedad Andnimay, contra acuerdos del Regis-
tro de 21 de mayo de 1984 y 29 de noviembre de 1955.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.587/1985, mter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Alcampo, Sociedad
Andnima», contra resoluciones de este Registro de 21 de mayo de 1984
y 29 de noviembre de 1985, se ha dictado, con fecha 23 de junio
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue: . s

«Fallamos: Que estimando el recursa contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez Montaut, en
representacion de la Entidad “Alcampo, Sociedad Anénima', contra la
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 21 de mayo
de 1984, que denegd la inscripcidon de la marca “Bricasa™ nimeros
1.038.278 de la clase 7 por parecido con la marca “Icassa” nimero
367.978 y 367.979, y contra la desestimacidon presunia de la reposicion
interpuesta y demds resuelta expresamente en sentido desestimatorio
con fecha 29 de noviembre de 1985, debemos declarar v declaramos
nulas las expresadas resoluciones del Registro de la Propiedad Indusirial
por ser contrarias al ordenamiento juridico, debiendo por 1anto, ser
\nscrita la marca “Bricasa” numero 1.038.278. Sin expresa imposicion
de las costas del procedimiento.»

En su virtud, este. Organismo, en cumplimiento de 1o prevenideo en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se

. “Sanric Company Limited”,

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 30 de junio de 1990 -E! Director general, Juho Del1cad0
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESQLUCION de 30 de junio de 1990, del Registra de la
Propiedad Industrial, for la que se daspone el cumplimiento
de la sentencia dictada por ef Tribunal Supremo, en grado
de apelacion, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 1.441/1983, promovido por «Desarrollo y Gestion
de Empresas, Sociedad Andnima» . (DEYGESA), contra
acuerdos del Registro de 21 de noviembre de 1983 y 21 de
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marzo de 1985,

En el recurso contenc:loso-admlmstratlvo nimero i.441/ 1985 inter-
puesto ante la Audiencia Terrtorial de Madnd por «Desarrollo y
Gestién de Empresas, Sociedad Andnima» (DEYGESA), contra resolu-
ciones de este Registro de 21 de noviembre de 1983 y 21 de marzo de
1985, se ha dictado, con fecha 13 de diciembre de 1939, por el Tribunal
Supremo en grado de apelacién, sentencia, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Esumamos la ape!acxon :ntcrpuesm contra la sentencia de

| 1a Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia

Territorial de Madrid de 16 -de julio de 1988, dictada en el recurso
niimero 1.441/1985; revocamos dicha scntencia, estimamos el citado
recurso; declaramos contrarios a derecho, v anulamos, los acuerdos del
Registro de la Propiedad Industrial de 2! de noviembre de 1983 v 21 de
marzo de 1985, que denegaron el de la marca mimero 1.022.790, y
ordenamos que se proceda al registro de dicha marca en la forma ¥ con
el alcance en que fue sohmtada sm costas »

En su vmud este Orgamsmo en cumphmlento de lo prevcmdo en

11a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gque se

cumpla en sus propios términos la refenda sentencia v se publique el
aludido failo en el «Boletm Oficial dcl Esmdo»

Lo que comunico 3 V
Madrid, 30 de junio dc 1990 ~El Dn‘ector general Juho Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industriai.

RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la’
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de (a sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 1.21 4/1986, promovido por «Sanrio
Company Limited», contra acuerdos del Registro de 20 de
marzo dg 98¢ y 30 de enero de 1986.
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.214/1986, inr.ef-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrd por «Sanno Company
Limited», contra Resoluciones de este Registro de 20 de marzo de 1984
y 30 de enero de 1986, se ha dictado, con fecha 15 de julic de 1989, por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como, sigue:,

«Fallamos: Que estimando el recurso-interpuesto por el Letrado don
Fernando Pombo Garcia, en nombre y representacién de la Entidad
contra [a Resolucién del Registro de la
Propiedad Industrial de 30 de enero de 1986, que desestima’el recurso
de reposicion interpuesto contra la Resolucmn de dicho Orgamsmo de
20 de marzo de 1984, que concedis la inscripcion registral de [a marca
numere 1.028.004 (gréﬁca), a pesar de la oposicion de la Entidad
recurrente en base a marcas que constan del mismo grifico, debemos
revocar y revocamos las Resoluciones impugnadas, dejando sin efecto el
registro de dicha marca; sin hacer imposicién de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
1a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue se¢
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludide fallo en el «Boletin Oﬁcial del Estado».

Lo que comunico a V. S,
Madrid, 30 de j jumo de 1990.-El Director general Julio Dcl:cado
Montero-Rios.

Sr. Secretario generz! del Registro de la Propiedad Industral,



