
CO:-iVE:"IO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PEIPASA, SaCIE,
DAD ANONI:MA~}

l::n c ......nto ól per..isos 1 licctlCia.s rctribuiJos, se est"'ri
a 1" Jlspuest" en el apartOldo J, Art.J7 ..1("1 vi~ente f.:statuto
de l"s Trabaj..dores.

ti período va.c,ldon.J.l seriÍ retribuido a T¡¡;ón ..ld salari ....
base, antigucdaJ, pri&3. de actividad y prinla .,ie asistencia..
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Se alllplían t ... les Jerechos por los >ACltivos 1 en las condi_
Clones s.lgw.entes:

¡>"r el tielApo necesario para la a.sistenciJ. a Consultorio
..édico en hor..s, coineid..:nt~s con la jorn<ldJ. laboNl,
sie..pre que se Oleredite tal ausenciOl COn la correspon­
diente justific.:leión ,aedicil.
Oos días por J.iio para asuntos personales, si /,lien,
las fechas de su disfrute deberán ser conocidas 1 autori_
zada~, preV1J.l11ente, por la llireeción de ·lOl tapresa,
pu<iiendose. Jenegar, solaJllCnte, 'en el caso de coincidir
solicitantes en un poreentOl5e superior d Jiez por
Ciento de la plant.1l1a por cada tW'"no, o lo que es
igual, dos personas p.'r turno, eolllO ra.áxi¡g". •
üt el SUPl.lCsto de coincidir interes'ldo.s par.. este pcr,oiso,
en porcentaje superi"r al indicado, la concesi6n del
AlisOlo se resol"erá d..ndo priorid,ld al 0I0l.~ ilntiguo.
o. persol\.ll de la ::;ecei,so de Tostado ya tiene disfrutaJo
un día por estc coneept".

La re..uneraci5n de las licencias y pcl'loisos ¡oenci"rLados
en este artículo, ser.t a ra::6n de salario base, anti¡;ued"J,
pr~ 'de asi:.;,teneia y prima de actividad.

Jueves tI octubre t990

24802 RESOLCCION de ] de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro .r publicación del Com'cnio Colectivo de la
Empresa «Peipaj'Q, Sociedad Andnimal>,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Peipasa,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1990, de
una parte. por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma. y de otra. por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores de la Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104011981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

29974

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenía Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
ComiSión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)),

Madrid. 2 de octubre de 1990.-El Director generaL Francisco José
González de Lena.

.~ ,

....

t:l convenio colectivo sinJical de trabajo del centro
de ~¡>dnes Es¡."'ciales~ de la fiIIprcs ... I'El¡>A:)A, ~.A., se eoncicrt... entre
los repre:ientantes do: l"s t ....b.1jaJores (c.....ité ..le f;llpresa) 1 la Direc­
ciJo ..le la J::<.pi-csa, e..n ..rreglo al sJg;uicnte articulad,,: Art. 10.- neferente a. ~ste apartOldo se estad. a lo estipu1J.do, al

respecto, en el Art . .1.0 Jd vi:;entc &;t.. tuto de los Traba­
jaJores •

A:'lUITO UJUIITOItIAL y I'EI(SOHAL

Art. l~.- I::l presente conveni.. c"lectiv" re~<llará las re1aci"nes
laborales en h's centr"s de trabajo de "I'anes especiales"
quo:: tiene aetu... lülente la e"'presa PUrAS,\, S.A. en el territo­
rio español, asícolaO. en aql,lellosotros. q\IC se pu,heran
crear Jurante 1" Ylbencu o.el convenlO, Sln ....s excepciones
quc las serlah.ü~ en el art. li, apdrtaJo 3-C, Jel.Jo:Statuto
..le ¡os trilb.ajadores, L.ey 8/1.9Ro, del lO ..le ;.jano.

,\~WIfO Jo·U.'/CIO~AL

Art. Z9._ El preserlte c"nvenio Olfecta a hs relaciones laborales
Jel Centro de trabaj" de ~I'ane~ l::~peciales" je la referida
el"pres.l, que se d~e por la. 0rJ~l1ilnza !..lboral de Alii8CntOl­
ciJn de feclla .'l de Julio de 1.'175.

RO¡>A. DE TIIAIlAJO

,Irt. 119._ A los trabajad,'rcs afectos a ¡lroJucciSn se les entr..:gar;Í
las siguientes prendas de trabajo'

¡'ersonal feUlenino: d.'s bOltas 1 dos cofias o pa.iioletas.
PersonJ.I Ul.lseulino: dos pantalones, dos ca.~isas y
Jos gorró~.

üt aJ4b"s casos, se entregará lIlI dclJ.ntal o lIlOlndil
a quien lo precise por su [llflclón a JesarroUar.
De hos dos prendas de trabOljo mencionJ.dils en pirrafos
anteriores, unOl de el1.o.s s~rá apropi.aJOl para la epoca
del verano y otra, para h Je invierno.

,!e,

'. ,

Art. .'l".- I..J, JuraciSn de cste convcnlO sr.r.í desde el 1 de I:::ncro
Oll JI 4e lJicie",/,lrc de 1.9')0.

Art. "".- finalit..da l.i. dura.ci<."n del convenio ,.e entenderá prorro­
g;¡,JIl por un ano, salvo que, c"n ,lnteri"rid...d a los tres
.eses de Su expiraciSn S de cualquiera de SI,IS prórrogas,
se slllicite su rescisión ror c'1Ol1qui.:ra 4e 1.... s ¡>.. rt,·s.

COMI'¡,;..~:)ACTON

Art. 5°._ Las condiciones paetada~ en el presente eonven.lo, son
cOOlp"nsOlbles, erl su t"talidaJ, e.. n lOls que anterlorlllCnte
venf;on ri¡lllien.;lo por ilolf'Cratlvo legJ.1 o ell.llquicr <ltril
cau"~

,\rt.IZO._ .1::1 salario !lase, para toJas y eJ.d .• una Je la:i cate;;orl ... s
profesionales, quo:dOl establecido, conf,'rJlle a h tabla
que se acompail,:¡ al presente conve"io, COrl ~ Ol .....cnto de
un 8:' sobre el ...ntcri.or.
Chi¡~ula de r"visión ~;l1ari.ll._

t:n el caso de que l.r.c. (Indice de precios al CO<lsumo)
establecido por el 1.)I.E., registrara al JI-12-90 un incre­
..ento superior al ~,5%, se ,efectu.a.rá una revisión salarlal
tan pronto se constate ofH:ialme'ltc JlchJ. circunstancu,
en el exceso sobrc lJ. lnJieaJa cifra.
Tal increlllento se ab"nará con efectos de 01-01-90, 1 para
llevarl" a cabo se toruar;in CO"'O referenci.a los salarios
base de 1.9t\';l utilizOlJos p.lra realiz,lr los aunlentos paetad-,s.
De proJucirse CSt,l r"visión, l"s corresp"'lJientes atrasos
se abonOlrán, en un., sola f'.:l~a, dentrCl del primer trimestre
del .liio 1 ,'19l. .

GI(,ITTflCACI0"t.:.'i

Art. 0".- Oc -:onfol"JuJad con lo dispuesto en 1.l 0rJenanu l.1borJ.1
de AlilDentaeión, de feeh .. >j de Julill de 1.'175, las ~ra.tifiea­

ei"nes de Julio, saYidaJ 1 paSa dr. Ilcncficios, serán cada
WlJ de el1J.~, por el i",porte de trcint .. días .:le SOllado
base " ..s anti"uedaJ.

.\rt.1.1º.- P..ra el pcrsoMl de producción se estable~" un plus de
asistencia Je lbJ,- ¡'ts., por trei.nta JLs Je trabOljo,
para todas la~ cJt<':;"rias.
Se eo..puurá qUHleenallAente y será eondieiSn inJispen¡;able
para percibir e.Ha rri=, n" tener ningunOl f¡llta injustifi_
e"'da al trabajCl durallte la quincena de que se trJ.te.

Art. ;9._ t.. J"rn..d.l laoor.. l duro:.nte l.i. vi;enciól.:lr. e!>te c"nvenlO
ser" de 1.~~4 horaS de trilbajC' efectivo, en cómputo
all\.lill 1 rcali: ... dól!> a ratón de oeno horas diarias
de trOlbaj,¡ en cad,:¡ turno, CO'QputinJose COlO" jorrldda.
efectiva de tra.bJ..;o los quince .. inuto!> Je deseans...

I'UPIA IlE I'j(OIJ(JCCIO~ y ACTIVIDAD
•

Art.I.l.9.- ~arOl las e.:l.t~:;"rias que a contln ....'clSn .Se rcl ...~ionan y
en cOlllpcns,\clon a un OIOlyor celo ~n lJ. produceiS" 'f ..ctiviliad
en el tra:>OlJo, lOl empresa abOJ1<lrá .. razSn ..le treinta dí ... s ,
s.. lvo fOllt .. de trabajo, 1.1s Ú¡;Ul¡:'lltes canti.d..Jes:

~
19.1.,­
173, ­
l7J, ­
151, -

CATEGOiHA

ENCARCADO...•••...•••..•••••....•••••
AYUD. L'/CAll';A1Xl .••..•..•••••.••....•••
m'lCIAL 1"' ••••••••••••••••••••••• , •••
OFICIAL 2i •••••••••• _•••••••• _•••••••

L.1s ....cJ.cione:i ...nu.a.1cs tenJr;\n unOl JurJ.ciSn de treinta
dI...s naturales 1 la feella de disfrute de 1.. ,. wUIJI.lS se
conocerá con dos IAeSeS de ..ntelación.

VACACTON~:S

Art. ijo._

,.
','-

,'.
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95J.2:!5

S54.9~'

854 .94-:

845.845

835.)80

8:n.105

84,.845

8)).105

876. ))0'

845.845

598.780
504.140

1.499.070

1.47°.:;!.¡5

1_047.075

1.010.0~5

1.):!1..)20

1.::21.5!oO

1.081.)05

1.018.890

1.766.465
1.140.)4:;

TOTAL FTS.
,Po

2.095.­

1.879,­

1.879.­

1.859.­

1.836,­

1.831, ­

1.859,­

1.831 .. ­

1.92"6.­

1.859.­

1.316.­

1.108.-

84.431,­

76.023.. -

99.938.. ­

98.023,­

69.805.­

67.337.-

88.088.­

81.436.­
72.087.­

67.920.-

DlA/HES
SALARIO liASE

15 x ( :> .{. A

H. A.

SECURO D~: ACCID¡.J.inS

CL\USC"LAS ADICIONALES

La Ülprcsa. concertiU'á . W1a póliza de se;uro colectivo ue
cubra los rIe~¡;~S de ao:.cidente lab<:orales de los trab.ljó1d~
res ól, su sea:J.cJ.o 1 que a continuación se indicilll.
f(\r lll.eapa~ldad pcnllilnente y .lbsoluta para todo traba·o
gran lnV;l.hde~ o Jllucrte. con un cólpitill de tre '11 J •
de pe.setas. s ~ onoll

TA8LA ANEXA oro SAL\RTOS IJASE

&1 .todo aquello que no se hubicse pactado en el presente con_
veruo :t que afect,en a las relaciones laborales 1 eo:.on&.ica.s
:~, esur.i, a lo dupuesto en la vigente Ordena,.:.a Labord d~

llllCntae16n de 11 de Julin de 1.975 1 der.r.ís dhj>C)sieiones legdcs.

Los trabaJad<'res y la !:Apresa o:.onsideran vinculante d presente
convenio para el peri040 eoeprendido entre el 1 de
el 31 de illo:.i.,..bre de 1.990. Enero y

Si alguna 5~bidil del. Sólló1rio IllÍniolo interprofesional o fil'll1i1
de Wl con.,cnJ.o provJ.nela! o. estatal del r3l0, o:.onsiderildo slolbal­
'lIente., JQeJc<rasen las eondlciones salariales de este conve ti.
se apho:.ará ólqué!. ' o.

Co_isión paritaria: Para diru.ir cuantas o:.uestiones surjóln
en la., .lnterprctac16n de este convenio. se ólo:.uerdól n_brilr una
eO'Ill.Sl.oln pal"ltar~a, que estará forll....da de la siguiente lII'mera:

for la r:.mpresa._ l!n representante de la Dirección 1 un Asesor.

Por los trólbajadores._ Un representante del Colait<5 de l!lI.pm.
y un asesor •

AAlbas partes elegirán. al presidente.

llora profesional: Se aCQlllP.ula al presente convenio 1.... fél"1owa. pilo_

ra calcular el salario-hora profesional.

SAJ..A1lIG-HOHA Pll:Ol'"ESIO,~AL:.----'-'-"-'-~"--'-

~

15 IIcses de ...bono incluido beneficios navidad y extra de Julio.
S: Sa.lario {lase de Convenio •
A: Antigucdad
H.A.: lloras reales de trabajo al alio

Art.21t._

39._

CQNrJICIAL-VENTAS

Jefe

PrOl&Otor

Vendedc<r

PROOOCCI(lH

En<';olr~aJo

Ayud. Ülcargado

Oflo:.ial 11

Oficial- 21

Ayudante

Peón

AJ»nNI~-rllAcroN

Director

Jefe S<:leo:.i6n

Oficial

Auxiliar

Director

~
Jefe Fabricaci6n

~ear:;ado General

AlJaacenero

Ho:r.o Allllilcén

Olofer 11

Chofer 21

Aprendi:r. 11

Apr-endi:r. 21

:CATU".otlJAS I'll.OfESI(lNALES

Jueves 11 octubre 1990

1.250.­
1.100,­

950,­
360.-

130,­
llil,­
151,­
110,­
151,­
1t0,­
1l0J -

Alojilll.Íento •••••••••.•••••••••••••••
Comida ••••••••••••••••••••••••••••••

_ Cena ••••••••••••••••••••••••••••••••
- De/<a}'Uno •••.••••••••••••••• •••••••••

Los atrasos resultantes de b a¡¡licao:.ión retroactiv.... del
presente o:.onvenio, serán satisfccllos en la n6aínól del
llleS de OCTlJllHI'.: de 1.990.
¡\ este respecto. se deja o:.onstJ.ncia de qL1e las ColntidaJes
percibidas en cc<nccptl,) de ".lnutención, desde Enero .1 Julio
de 1.990. llan dc cl'llsiJcrarse COIl1O entregadas a o:.uenta
del nuevo plLls de "li.opie::a dc rop."1" o "Plus ¡le C...nvenio",
según los ColSOS, que en el presente Convenio qucdan esta­
blecidos.
A partir de l::nero próxi..o. 1.. úopresa se coapro..ete ól
abonar la cantida4 de 3.500,- Pts. otensu;.les, para tod.:ls
las categorías, en concepto de "a cuenta del incremento
dc Cc<nvenio 1.991".

A1'JlASOS IJ~; COlm:~uo

HOltARTOS CHOfloJU:S

~

Las dictu por .despla:allliento en eOlllisi6n de servicio.
se pactan con los siguicntos l.olf'Ortes:

Para cOlllpensar los horarios espeo:.iales que los chóferes
de "trólnsporte propio" dc esta fuprcsa tienen que re..l1i~ar
en sus despla::=ientos interprovinciales.. se cstablece
la cantidad de 12.960.- l-'ts. lllensu."l1es, cn concepto Je
festivos.

CA'H:GO/{TA

"LU:; DE NOCTURNIUAl)

ArUUANT~ •••••••• o •••••••••••• - •••••••

PlroN•••••••••••••••••••••••••••••• o ••

AlJo!AClo:NElIO •••••••••••••••••••••••••••
*=IZO AUlACt.'H •••••' •••••••••••• ••••••••
CIlOI'I:Jt ••••••••••••••• ••••• •••••••••••

APllJo:NDI2: 17•••• •••• •••• -·············
APREjljnIZ 16••••••••••••••••••••• o·····

Art.18t.-

Art.J6!!.- Para untencr la. ropa de trabajo en las _Jorc$ condieioMs
de liJlpi<:~a 1 presentación, se cstilblccc un plus, por
c:stc concepto, de 3.732.- Pts. Jlensualcs, sU! distinci6n
de c;a.tegoría.s.
f.llte concepto que, tran3itori.l/D.ente, :oc den..in;a.rá plus
de "limpie~a de rop,a-, .se convertirá en "colllplelllento .Ah.­
rial" a partir del pr6xilN ejercicio, conforale al siguiente
proceso:

En el alio 1.991, el 5ó\( del i.porte corresP,Ondiente ol.1
concepto ¡Je "plus de li.pie::a ¡Je rop.a- se o:.onvertir.i en
• plu$ de convenio", lIantcni<5ndose, el otro jO% 0:.011I0 "plus
de li\;apie::.a de rop.l".
~ el ano 1.992, des.1parceerá el plus de li.pie¡,¡¡, inere.en­
tándo3e el illlporte correspondiente 1 en su totalidad,
al eOllple..ento s.lbrial "plus de convenio".
A! personal que en 1.990 tuviera CWllpliJa la eda¡J de j2
años. quedará excluido del r~gÚlen Ulteriorlllcnte IIICneionado,
aplicindole. direct...entc :t desde la fecha indi=da. el
o:oncepto de Plu3 de Convenio.

"'rt.15V.- o pcr:¡onill que trabaje cntre la:;; 22.00 Y las á.oc ha!"as,
percibir¡f un eOll.plaacnto por trab.iljo nocturno equivalente
al 3O;C dl! su salario base.

Tal práctiC<l, scrá aplicada iguallllcnte. a todo el personal
q~ CWllpla 52 anos duriltlte el pcriodll tl"ansitorio referido
1 i1 ~rtir del ,..es en que se dé ti11 circWlstancia.
!::.sta cantidad ~e percibirá durantc los procesos de incapaci­
dad laboral transitoria. enfcr:Qedad o accidente, en su
total cuand.... al igual que en las vacaciones reglallient<lrias.
perloisos f licencias estolblecidos en el Art. 37. apartado
J. del I::stiltuto de los T,-aboljadores y en el Art. \}O del
presente o:.onveni.c<.

PLUS DI¡: LI:-lPIUA DE MOPA

t:n los ColSOS de acci.dente:> de trabajo, la CIIpresa
.;aranthará ól1 trabajador sinicstrado el cien por
cien del salario bolseo anti.¡¡uedad si tuviere, prim.l
de produo:.o:.ión- f de asistencia, establecidos en el
presente o:.onven~o. paról SLl categorí<l profesional.
I;:;ste beneficio lo percibirá. e} tr....b.... jador lIlientras
dure su ineapaciad laboral traJIsitoria per ao:.cidente
J e trabajo desde el pri,~er día de la .iS'Dil.

BüE núm. 244
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE REVISION SALARIAL
DEL V CONVENIO COLECTIVO DE AEROPUERTOS

NACIONALES Y AVIAClON CIVIL

Total

181.374
152.390
135.016
118.482
112.266
107.108
103.751
100.460
96.995

BOE núm. 244

Nivel S.RN.-P.E. Como nivel

1 161.768 19.606
2 136.709 15.681
3 121.765 13.251
4 108.281 10.201
5 103:978 8.289
6 99.675 7.433
7 96.821 6.929
8 93.924 6.536
9 91.692 5.302

Por UGT:

Don Francisco Abadías Fantova.
Don Ricardo Fombuena Mansanet.
Doña Lydia Lezcano Ramos.
Don José Antonio Víñez Canto.
Don Rafael González Alvarez (Asesor).
Por S.L.A.s.:

Don Joaquín Oliván Sánchez.
Don Manuel Abellán Madrid.
Don Juan Alvarez Benio (Asesor).
Por USO:

Don Antonio Gallego Navarro.
Don Vicente González Caballero.
Don Miguel Fernández Rico (Asesor).

1.0 Aprobar la siguiente tabla salarial para 1990:

24804 CORRECC/ON de errores de la Resolución de 2 I de junio
de 1990. de la Dirección General de Trabajo, por la que se
dispone la publicación del Convenio Colectivo Estatal di
Estaciones de Servicio.

Advertido error en el texto remitido para su publicación del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resolución. inserta en el «Boletín
Oficial del Estado» número 185. de fecha 3 de agosto de 1990. se
transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 22782. artículo 15: donde dice: «En los Centros abiertos
durante el dia exclusivamente. los horarios serán: De seis a catorce horas
v de catorce a veintidós horas. O bien, de siete a quince horas y de
quince a veintidós horas)). debe decir: «En los Centros abiertos durante
el día exclusivamente, los horarios serán: De seis a catorce horas y de
catorce a veintidós horas. O bien. de siete a quince horas y de quince
a veintitrés horas)).

2.° Los complementos suben todos el 6 por lOO, excepto el de
peligrosidad que queda congelado,

3.° Las indemnizaciones por razón de servicio, el 6 por 100 y la
locomoción por medios propios (kilómetro). se fijan en 23.50 pesetas.

4.° Los trienios quedan valorados, desde los correspondientes al
nivel 3 hasta los correspondientes al nivel 9, ambos inclusive, en 2.651
pesetas. quedando en sus actuales cuantías los que sobrepasen esa
cantidad.

5.° Cláusula de revisión salarial.-AI personal afectado por este
Convenio se le aplicará una revisión salarial en caso de que el ¡pe
previsto sea superado por el ¡PC registrado en el ejercicio. Dicha
rev'isión se fijará de forma que el incremento de las retribuciones del
personal afectado. una vez incorporada dicha revisión, mantenga la
misma diferencia en puntos respecto al ¡PC registrado que la original.
incluida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en relación con
el ¡PC previsto.

6.° Los artículos 60 y 61 quedan redactados como siguen:
~(i\nículo 60:

1. La jornada de trabajo será de 1.711 horas de trabajo efectivo en
cómputo anual para 1990,

Artículo 61:

[. La jornada normal de trabajo, para los trabajadores no someti­
dos a otro régimen de J'ornada. tendrá el carácter de continuada de
mañana. salvo que expresamente se diga otra cosa en el contrato de
trabajo o se acepte voluntariamente, Tendrá una duración semanal de
treinta y siete horas treinta minutos de trabajo para el año 1990,
respetándose los limites legales establecidos sobre la duración máxima
de la jornad<t.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, el cumpli­
miento de la jornada normal se adaptará al ré~imen que en cada
momento se establezca en la Administración Pública,)

y sin más asuntos que tratar. se levanta la sesión en el lugar y fecha
antes indicados. siendo las dieciséis horas.

"l'Ol'AL PTS.
A1'0

1.1.21.7)0

1.089.~3

999.750
999.750

1.0)2."5

'J8).':!50

1·°76.040

1.409.250

1·)94.220

1.1.59.2JO
1.069.560

1.~18.2.925

1 • .:::'00.960
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93.950,­
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77.282,­
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92.195,­

80.064,-

~ES/PTAS.
SALAIUO tlASK

24803 RESOLUCION de 5 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el (Boiet{n Oficial de! Estado»
de! Convenio Colectivo para el Persona! Labora! de A.ero­
puertos Nacionales y .4.riación Civil.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
.-\eropuertos Nacionales ). Aviación Civil (revisión año 1990), que fue
suscrito con fecha 10 de Julio de 1990, de una pane, por representantes
de las Centrales Sindicales ceoo.: UGT: S,LAS y USO, en represen­
tación del colectivo laboral afectado, y de otra. por representantes del
Organismo Autónomo Aeropuertos Nacionales y del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones en representación de la Admi­
OIstraclón, al que acompaña mforme favorable emitido por los MmIste­
rios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumph­
mienlO de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto_de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4j199ü. de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficia! del EstadQ»).

Madrid. 5 de octubre de 1990.-EI Director general. Francisco José
González de Lena.

Por ceoo.:
Don Vicente González López.
Doña Rosa Romeo Gómez,
Don Ramón Lora Garrido.
Don Miguel Angel Cabrera López.
Don José Luis Garcia Carrasco (Asesor).

Reunidos en Madrid el día 10 de julio de 1990, en la Sala de Juntas
de la Dirección General del Organismo Autónomo Aeropuertos Nacio­
nales. calle Anuro Soria, 109, las personas que se reseñan a continua­
ción. componentes de la Comisión Negociadora, comienza la reunión a
las once horas y acuerdan:

Por la Administración

Don José Salazar Belmar.
Don Fernando Sánchez-Beato L.
Don Jaime Corderas Descarrega.
Don Florentino Sánchez García.
Don Salvador Merino MoÍna.
Don Manuel Rivas Delgado,

Por la representación sindical

Vendedor

Prooaotor
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