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24802 RESOLUCION de 2 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v pubiicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Peipava. Soctedad Andnima».

Visto el texto def Convenio Colectivo de la Empresa «Peipasa,
Seciedad Andnima». que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1990, de
una parte. por {a Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma. v de otra. por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores de la Empresa, y de conformidad con lo dispueste en el
articulo 90, apartados 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreio 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Regisiro de este Centro directivo. con notificacion a la

Comision Negociadora. ) L
Segundo.-Dispoener su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 2 de octubre de 1990.-E! Director general, Francisco fosé
Gonzdlez de Lena.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PEIPASA, SOCIE-
DAD ANONIMA»

El convenio colectiva siadical de trapaje del centro
de "Pancs Especiales™ de la Eapresa PEIPASA, 5.0., se concicrta entre
los represcntances de los trabajaderes (Cowité de Eapresal y la Diree-
cién de la bmpresa, con arregle al siguiente articuladoe:

AMUITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Art. i2.- El presente convenio colectivo regulard  las  relaciones
ladorales on los centros de trabajo de “Panes especiales"
que tieng actuglucnte la cwpresa PEIPASA, 5.A. en el territo-
rio espafiel, asi tomd ¢a aguellss otros que se pudieran
crear durante la vigencia del convenio, sip was cxcepcioncs
que las sefaladas en el art. &%, apartade 3-C, del _Estatuto
dc les trabajaderes, Ley 3/1.980, del 10 de Aarzo.

AMBTTQ FUNCTONAL

Art. 22.~ El presentc coavenio afecta a las relaciones laborales
"del Centro de trabajo de “Panes Especiales™ de la referida
ewpresa, que s¢ rigze por la Jrdenanza Laboral de Alimcnta-
cidn de fecha 8§ Je Julio de 71.973.

¥ICENCTA

Art. 9.- La duracidn de este convenio serd desde el 1 de Enero
al 31 de Dicicmbre de 1.990,

LENUNCIA

Art, 49.- Fipalizada la duracién decl coavenio se cotenderd prorro-
gado por un ads, salvo que, con anterioridad a los tres
mescs de su expiracidén § de cualquiera de sus prérrogas,
se solicite Su rescisidn por cualquiera de las partes.

°

.~ Las condiciones pactadas en ¢l presepte  convenio, . son
compensables, <n su tetalidad, con las gue anteriormente
veafan rigiende por iaperativo legal o cualquier otra
caus. .,

Art. 3

GHATTFICACTONES

Art. 09.- De conformadad con lo dispucsta en la QOrdepanza Laboral
de Alimentacidn, de fecha % de Julio de 1.975, las gratifica-~
ciones de Julio, Navidad y paga de Beacficios, serdn cada
wne de ¢llas, por el iaporte de treinta Jias de salario
basc sis antiguedad.

JORNADA DE TRADAIO

Art. 7%.- {a jornada laboral durante la vigencia de cste coavenio
serd Jde 1.M24 horas de trabaje efectivo, ¢n cdmputo
anual y realizadas a rozde de ocno horas diarias
de trabaje cn cada turne, computindose como jornada
electiva de trapaio los quince winutos de descanso.

YACACTONES
Art. B9.- Las vacaciones anuales temdrin uma Juracidn de  treiata

dias naturales y la fecha de disfrute de  las wismas  sc
conocerd con dos mescs de antglaciodnm. )

Art., 99.-

Art. L0.-

El perfodo vacagional scrd retribuido a razdn Jel salarie
base, antiguedad, prima de actividad y prima de asistencia.

PEAMTS0Y ¥ LICENCIAN

£n cuants a perwisas y licencias retribumidos, s estard
a lo dispueste en ¢l apartado 3, Art.37 del vigente Hstatuto
de las Trabajadorcs.

So amplfan tales Jereches por los wotives y en las condi—
ciones siguientes:

- Por ol tiempo ngeesario para la asistencia a Consultorio
wédico en horus- coincidentes con la  jornada laboral,
sicuwpre que se acredite tal ausencia con la corrcspon-
diente justificacida wédica.

- Des dias por ado para asuntos personales, st bicn,
las fechas d¢ su disfrute deberdn ser conocidas y autori-
zadas, previaweate, por la  Direccidn de ‘la Empresa,
pulidndosc . Jcnegar, solamente, 'en el caso de coincidir
solicitantes en un porcentafe superior al diez por
ciento de la plantilla por cada twno, o lo que es
igual, dos personas por turno, como mixiao.

En el supuesto de coincidir intercsados para cste permiso,
on porcentaje superior al indicado, la concesidn del
mismo so resolverd dando prieridad al mas aatiguo.

El pgrsoml de la scccidn de Tostade ya ticne disfrutado
un dia por estc concepta.

La romuncracidn de las licencias y permisos aencicnados
en cste artfculo, serd a razén de¢ salario base, antigucdad,
primp e asistencia y prima de actividad.

EXCERENCTAS
Referente a este apartado sc estar§ a 1o estipulado, al

respecto, on ¢} Art., 40 del vigente Estatuto de los Traba-
Jadores.

ROPA  DE  THABAJO

Art. 119.= A los trabajadercs afectos 4 produccidn s¢ les eatregard

Art.129.-

Art.i3%.-

Art.149.-

las siguientes prendas de trabajo:

IPersonal fewenino; dos batas y dos cofias o paroletas.
Perscnal masculine: dos pantalones, dos  caamisas ¥y
dos gorros. N

En ambos casos, s¢ entregard un  delantal o wandil
a quicn lo precise por su funcidn a desarrollar.

De las Jdos prendas de trabajo. mencionadas en pdrrafes
anteriores, uta de ellas serd aproptada para la época
de]l verano y otra, para la d¢ invierno.

SALARTO  BASE

El salarie base, para tedas y ¢ada una de las categorfus
prefgsionales, queda establecido, cosnforme a  la tabla
que se acompaia al prescnte coaveaio, <on  un  auacnty  de
un 8% sobre el anterior.

Cladsula de reyvisidn salacial.-

tn el caso de que 1.P.C. (Indice de precios al Consumo)
establecide por ¢l I.N.E., registrara al 31-12-90 un incre-
mento superior al 6,37, s¢ efectuardi una revisidn salarial
tan pronte sc constate oficialmente Jicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incrcmento sc abonardi con efcctes de 01-01-90, ¥y para
llevaria a cabe se tomardn cowo referencia  los salarios
base de 1.9%9 utilizadoes para cealizar los aumentos pactades.
De producirse esta revisidn, leos correspondientes atrisos
s¢ abonardn, en una sola paga, dentro del primer trisestre
del alie 1.991. )

PRIMA  DE ASTSTENCTA

Para el personal de produccidn se  costablece un plus de
asistencia de 163,- Prs., por zrreinta dfas de trabajo,
para todas las catesorias.

S¢ computard quinccnalsente y serd condicidn indispensable
para percibir csta prima, ne tener ninguna falta injustifi-
cada al trabajo durante la quincena de que s& rrate.

PUIMA  DE  PROIUCCION Y ACTIVIDAD
=

Para las catezerias que a  Goatinuacidn  sc relachonan  y
cn compensacifn a un mayor cclo 2n la produccidn y actividad
en ¢l trabaje, la empresa abonard a razén de treinta dias,
salve falta de trabajo, las siguigntes cantidades:

CATIGORTA PESETAN
ENCARCADO. v v v v oevnnrsnnacn 194,~
AYUD, ENCABCADO . -4 uvvavns £73,-
OFICTAL 14 0iuuneunnes 173,-
OFICIAL 2%...iavnnnns R ¥
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CATECOREA PESETAS SEGURO DE  ACCIDENTES
::lig,: . Art.219.- La Euprcsa concertard uia pSlita dc scgurc colective que
ALMACERERD 151,— cubra los riesgos de ageidente faborales de los traba jado-
¥OZO ALHACEN 110 - res i su servicio y que a continuacién se indican.
CHOFER. .. ev . 151,- oy lfapieidad permancnte y absoluta para toedo  tradajo,
APRENDIZ 17nsonnns 10— :e Pesceas. €z o muerte, con uwn capital de tres  aillones
...... 110,-

CLAUSULAS ADICIONALES

" PLUS DE NQCTURNIDAD
i%9,- En todo a . i
Art.152.~ Fl persomal que trabaje cntre las 22.00 y las 9.00 horas i quello que no s hubicse pactade en cl prescate con-
ez : venio y que afcctea a las relacicnes laboral 2.
porcibird un complemcrto por trabajo nocturno ecquivalente se cstard a lo dispuesto en la wj_gcnt: o:;e::n; E::““‘iuh
al 304 de su salario base. Alisontacién de A de Julio de 1.975 y dends disposicioncs ;:;Alc:c

- - j " T
4 Los trabajadores y la Bmpresa consideran vinculante cl presente
¢onvenio para el periodo comprendido entre el 1 de Enero Yy

PLUS DE LIMPIEZA DE ROPA el 31 de Dicicambre de 1.990.

32.- Si alguna subida del salario aifnimo interprofesional o firma

Art.16%.~ Para mantencr la ropa de trabajo en las wejores condiciones de i
ant ) un conven. incial al 2 .
de  limpicza y presentacion, sc establece wun plus, por mente nu:;or].:sr.E::.o‘l'::nL do_ e'atat dell.- 0, considerado global-
este concepto, de 3.732,~ Pts. mensuales, sin distincidn so apiicar.i aquél condiciones salariales dec cstc convenio,

de categorias.

Este concepto que, transitoriamente, 3¢ denominard plus
de "limpieza dc ropa”, se convertird en *complemento  sala-
rial" z partir del préximo ejercicio, conforme al siguiente

¢, P X o L

4 Q!Ilslol:l paritaria: Para diriair cuantas cuestiones surjan
en _la' _mtcr?rctgcxﬁn de cste convenio, s¢ acuerda nombrar una
Cowisidn paritaria, quc estard formada de la siguiente manera:

proceso: Por la Empresa.~ Un representante de la Direccidn ¥ un Asesor
En ol afo 1.991, el 50% del importe correspondiente al " Por los trabajad ’
D ores.- R

concepto de "plus de limpieza de ropa* se convertird on ¥ un ascsor. ) ¥ Un ropresentante del Comité de Hapresa
“plus de convcnio", manteniéadose, el otro 30% come “plus .
de liupicza de ropa”. Aabas partes clegirdn al presidente,
En cl afo 1.992, desapareccrd ¢l plus de limpicza, incremen~ $%.- Hora profesional: Sc P R .
tindose ¢l dmporte corpespondicnte y en  su totalidad, ra calcular cl snlariot::::a;:n?isf::ﬁnCe convenia la fénmula pu-
al complemento salarial "plus de convenio®. '
Al persomal que en 1.090 tuviera cuzplida la ecdad de 52 SALARTO-HORA PROFESIONAL: 1Sx{544A)
aflos, quedari cxcluido del réyimen anteriormente wencionade,
aplicdndole, dircctamente y desde la  fecha indicada, ¢l H. A.
concepto de Plus de Convenio. DETALLE: ,

1§ meses de abeno incluide bencficio i i
Tal prdctica, secd aplicada igualmente, a tode cl persomal $: Salaric Base de Convenio 103, mavidad y oxerd de Julie.
que cunpla 32 ados durante ol periode fransiterie referide A:  Antiguedad
y a partir del mes en que se dé tal circunstancia, H.A.: Horas reales de trabajo al aio

Esta cantidad se percibird durantc los proceses de incapaci-
dad laboral transiteria, cnfermedad o accidente, eon su
total cuantia, al igwal que cn las vacaciones reglamentarias,

° permisos y licencias cstablecidos en el Art. 37, apartado
3, del Estatuto de les Trabajadores y en el Art. 92 del
presente convenio.

TABLA ANEXA DF  SALARTIOS  DASE

: - e . DIA/MES TOTAL FTS
ACCTDENTES DE TRALAJO CATEGOHUIAS PROFESTONALES SALARIQ BASE ARO *

Art.17%.— &n los casos d¢ accidentes dc  trabaje, la ewmpresa .
garantizari a) trabajador sinicstrade el clea por THCNICOS FTAS.
cien del salario base, antiguedad si Ctuviere, prima Jefe Fabricacién _ -
de preduceidn. y dc asistencia, establecides ¢n el En 84.431, 1.766.465
presente convenio, para su categoria  profesional. cargado Gencral 76.023,-~ 1,140,345
kste bencficio lo percibird el trabajador micntras
dure su incapaciad laberal transiteria por accidente
Jde¢ trabajo Jdesde el primer d{a de la misma. w

E[irector 88.088,- 1,324,320
Jefe Scccidn 81.436,- 1.221.55%0

HOXARTOS CHOFERES Oficial 2.087,~ 1.081.305
Auxiliar

Art.189.- Para compcasar los loraries cspeciales que los chéferes 67.920,- 1.018.890
de "transportc propio" dec csta Eaprosa tienen que realizar '
en sus desplazamicntos interprovinciales, se estabiece
la cantidad de 12.960,~ Prs. mensuales, ch concepte Je CONEHCTAL-VENTAS
festivos. —————————

Dircctor esrisrrrerrEraviraataas 99.938,- 1,499,070
ATRASOS DE  CONVENIO Jefc N 98.023,- 1,570,745
—— Prosotor rtrasseacserepannanns . 69.805, -

Art.169.- Los atrases resultantes de la aplicacidn retroactiva del Vendedor ! 1.047.075
presente  convenio, serdn satisfochos en 1a nbmina del i srresseareviresrannaney 67.337,- 1,010,055
mes de OCTUBRE dec 1.990. -

A este respecto, se deja counstancia de que las cantidades
percibidas cn concepte de wanuteac idn, desde Encro a Julio
de 1.99¢, han d¢ censiderarse  como cotreczadas a  cucnta PROLUCCION
del nueve plus de "lispieza de ropa™ o "Plus de Convenic", Encatzad -
segin los casos, que en c¢i presente Coavenio quecdan esta-— cargads e R R L 2.095,- 953.225
Blecidos. Ayud. Encargade faeearrrarersatranasarran 1,879,- 854.945
A partir de Encro préximo, la Eopresa sc¢ coaprowete 2 ofi 11 !
abonar la cantidad de 3.500,- Pts. mensuales, para  todas dcia PEaiaaaeaesieccnaacnanas 1.879,- 854,947
las categorfas, en concepto d¢ "a cucnta del  increwcnto Oficial 2% eeaann Cbessrinenssnsena 1.859,- 3k3,845
d¢ Convenio 1.991".
Ayudante eenammaan dnasesssnsaes 1.836,- 8135.3680
DIKTAS Pedn T eamienbaiaaas 185, - 813,105
JELLICI LN Almacencro s amamdenasesiiasatus 1.859,- 8345.845
Art.209,— Las dictas por desplazamiento en comisién de servicio, Yozo Almacén e, 1,831, $33.10%
s¢ pactan con los siguicates importes: ’ o s
an Chofer 11 veberavreastacasuan . 1.926,~ 876,330
- Alojamientd..... fesmrasaammstausnrEr 1.250,~ ch . '
e COMIGAaraernraenrarnntsaetnaarnnnies 1,100,~ ofer 2 - 1.859,~ B4S,B4S
- Cena.a.-so 950,~ Aprendiz 14 . 1.316,~ 598,780
— Desayuno.. 360, - .
Aprendiz 23 . 1.108,- S0k, 140
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HES/PTAS. TOTAL PTS,

!21'?50“!»\5 PROFESTONALES SALARIO BASE ARO
DELRGACION MADRID
Delegado 0 desesssssscares PR TP 93.950,~ 1,409,250
Promotor  sissssssscssessssceamanes G2.948,- 1,394,220
Yendedor 0 iaessressssevarecaiainnns 77.282,- 1,159,250
Almacenero 0 lesienateescsecdctananaes 71.304,~ 1.069,550
Oficial ABENIST.  cevuiesesvissstssnanennns 92.195,~ 1.382,925
Auxliar Adminmist. = iivesesamessssreriecsnan 80.064,- 1,200,960
DELECACION BARCELONA Y BILDAO
Delegado 0 iiisesresasscesnirasenren 74-782,~ 1.222,730
Promotor ceereneerera 72.603,- 1.08% 845
Yendedor erierereeaeans 66.650,— 999,750
Almacenere  Laieeessserceesin 66.650,~ 999;750
Oficial Adwdn. L eiiiisessasaas 68.849,— 1.032,735
axiliar Adedn. Looiiiiisesnenans 65.550,~ 983.2
Chofer  esessssmsevessesrasamans 71.736,~ 1,076,040

24803 RESOLUCION de 5 de octubre de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Aero-
puertos Nacionales y Aviacion Civil.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Aeropuertos Nacionales y Aviacién Civil (revision ado 1990), que fue
suscrito con fecha 10 de julio de 1990, de una parte. por representantes
de las Cenirales Sindicales CC.00O.: UGT: S.L.A.S. y USO, en represen-
tacién del colectivo laboral afectado. ¥ de otra. por representantes del
Organismo Auténomo Aeropuertos Nacionales y del Ministerio de
Transportes, Turismo vy Comunicaciones en representacion de la Admi-
nistracion. al que ‘acompara informe favorable emitido por los Mimste-
rios de Economia v Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Interminisierial de Retribuciones). en cumpli-
mienio de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junic. de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, vy de conformidad con lo dispuesto en
el articuto 90, apartados 2 v 3, de {a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto_de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre regisiro y depésito de Convenios Cotectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1960. de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 5 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

ACTA DE ACUERDO FINAL DF REVISION SALARIAL
DEL V CONVENIO COLECTIVQ DE AERCPUERTOS
NACIONALES Y AVIACION CIVIL

Reunidos en Madrid el dia 10 de julio de 1990, en la Sala de Juntas
de la Direccidn General del Organismo Auténomo Aeropuertos Nacio-
nales. calie Arturo Soria, 109, las personas que se resefan a continua.
cién. componentes de la Comision Negociadora, comienza la reunidn a
las ence horas y acuerdan:

Por la Adminisiracion

Don José Salazar Belmar.

Don Fernando Sanchez-Beato L.
Don Jaime Corderas Descarrega.
Don Florentino Sanchez Garcia.
Don Salvador Merino Moina.
Daon Manuel Rivas Delgado.

Por la representacion sindical
Por CC.O0.:

Don Vicente Gonzalez Lopez.

Dona Rosa Romeo Gdmez.

Don Ramén Lora Garrido.

Don Miguel Angel Cabrera Lopez.

Don José Luis Garcia Carrasco (Asesord.

Por UGT:

Don Francisco Abadias Fantova.

Don Ricarde Fombuena Mansanet.
Dona Lydia Lezcano Ramos.

Don José Antonio Vinez Canto.

Don Rafael Gonzalez Alvarez (Asesor),

Por S.L.AS.;

Don Joaquin Olivan Sdnchez.
Don Manuel Abellan Madrid.
Don Juan Alvarez Benio (Asesor).

Por USO:

Don Antenio Gallego Navarro,
Don Vicente Gonzalez Caballero.
Don Migue! Fernandez Rico (Asesor).

1.2 Aprobar la siguiente tabla salarial para 1990:

Nivel S.B.N.-P.E. Com. nivel Total
1 161.768 19.606 181.374
2 136,706 15.681 152.390
3 [21.765 13.251 135.016
4 108.281 10.201 118.482
5 103.978 8.289 112.266
6 99.675 7.433 107.108
7 96.821 6.929 103,751
8 93.924 6.536 100,460
g 91.692 5.302 96.995

2.° Los complementos suben todos el 6 por 100, excepto el de

peligrosidad que queda congelado.

3.% Las indemnizaciones por razon de servicig, el 6 por 100 v la
locomocién por medios propios (kilometro), se fijan en 23,50 pesetas,

4.° Los trienios quedan valorados, desde los correspondientes al
nivel 3 hasta los correspondientes al nivel 9, ambos inclusive, en 2.651
pesetas, quedando en sus actuales cuantias los que sobrepasen esa
cantidad.

5.° Clausula de revisidon salarial. -Al personal afectado por este
Convenio se le aplicard una revisidn salarial en caso de que el IPC
previste sea superade por ¢l IPC registrado en ¢l gercicio. Dicha
revision se fijard de forma que ei incremento de las retribuciones del
personal afectado, una vez incorporada dicha revisién, mantenga la
misma diferencia en puntos respecto al IPC registrado que la original.
incluida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en relacion con
el IPC previsto,

6.° Los articulos 60 y 61 quedan redactados como siguen:

«Articulo 60: ‘ -

1. Lajornada de trabajo sera de 1.711 horas de trabajo efectivo en
cémputo anual para $990.

Articulo 61:

. La jornada normal de trabajo, para los trabajadores no someti-
dos a otro régimen de jornada, tendrd el cardcter de continuada de
mafana, salvo que expresamente se diga otra cosa en el contrato de
trabajo o se acepte voluntariamente. Tendrd una duracidon semanal de
treinta y siete horas treinta minutos de trabajo para el afio 1990,
respetdndose los limites legales establecidos sobre la duracion maxima
de la jornada.

] Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el cumpli-
miente de la jornada normal se adaptara al régimen que en cada
momento se establezca en la Administracién Publica.»

Y sin mas asuntos que tratar, s¢ levanta ia sesion en el lugar y fecha
antes indicados, siendo las dieciséis horas,

24804 CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de junio
de 1990, de la Direccion General de Trabajo, por ia que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo Estaial de
Estaciones de Servicio.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucidn, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» namero 183, de fecha 3 de agosto de 1990, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 22782, articulo 15, donde dice: «En {os Ceniros abiertos
durante el dia exclusivamente, los horarios serdan: De seis a catorce horas
y de catorce a veintidés horas. O bien, de siete a quince horas y de
quince a veintidés horas». debe decir: «En los Centros abiertos durante
el dia exclusivamente, fos horarios serdn: De seis a catorce horas y de
catorce a veintidds horas. O bien, de siete a quince horas y de quince
a veintitrés horas».



