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ANEXO III

Tribunal titular:

Presidente: Don José Maria Grassa Garrido, Cuerpo de Ingenieros de
Camtinos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Francisco Achutegui Viada, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales v Puertos. Don Luis Sopena Manas. Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de GO.AA. del MOPU. Don Julio
Prado Pérez del Rio, Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de 00.AA det MOPU. )

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Gestion
de OO.AA.

Tribunal suplente:

Presidente; Don José Manuel Galligo Estévez, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Aurelio Ruiz Rubio, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0.AA. det MOPU. Don Jaime Tamarit Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de QO.AA. del MOPU. Don
José Ramon Temez Peléez, Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

Secretario: Don Carlos de Haro Sainz, Cuerpo de Ingenieros de
Montes. _ .

ANEXO IV

......... , con domicilio
.y con documento nacional de identidad
‘declara bajo juramento o promete,
a efectos de ser nombrado funcionario de 12 ESCAla ..........oooorrrorrrrn
que no ha side separado del servicio de ninguna

de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
" gjercicio de funcionés publicas.

|31 ¢ SO F: Lo [ de 19.......
ANEXO V
(El certificade debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dona
Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa .............

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos:

Apellidos: e Nombre: ...oooveviveeieerereennns
Cuerpo o Escala a que pertenece: .. .
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala: ...............
DNI nimero ...... ‘Nimero de Registro de Personal ......
Destino actual ..ottt

1.° Antiguedad

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacion del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro que o impartié

{Firma vy sello)

(A cumplimentar por el Organo
de seleccién)

Total puntuacidén
en fase de concurso.

ANEXO VI

(Pruebas selectivas de acceso a la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de 00.AA, del MOPU)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos auténomos del MOPU

Escala de Comisarios de las Juntas de Puertos de Organismos
Auténomos del MOPU.

MINISTERIO DE CULTURA

25117  ORDEN de 25 de septiembre de 1990 por la que se convoca

concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a los grupos Ay Ben el Ministerio de
Cultura y sus Organismos auténomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis-
terial, dotados-presupuestariamente, s estima conveniente, en atencién
a las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisin de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los—
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, previa aproba-
cion de a Secretaria de Estado para la Administracién Puablica a que se
refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte aéreo y meteorologia,
por asi estabiecerlo la relacién de puestos de trabajo de este Ministerio.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencxa las vacantes que se
incluyen en el anexo I, siempre que se reinan los requisitos establecides
en el mismo.

Segunda.~-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspens1on podran tomar parte en el presente
concurso, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razon del Ministerio en el que presta servicio ¢ de su iocalidad de
destino.

2. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos anos para poder participar en
el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Departamento ministerial o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1 e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, o por supresion de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sdlo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos aros desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984] solo podran
participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de hijos
durante el primer ano del periocdo de excedencia solo podrdn participar
si. en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afoes desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
propio Departamento.

Los furcionarios reingresados con adscripcitn provisional ten-
dran la obligacién de participar siempre que reinan los requisitos
exigidos.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a continuacién se
expresan:

1. Méritos generales

En c¢sta fase se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos:
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1.1 - Grado personal consolidado.-Se valorard el grado personal
consolidado, en sentido positivo en funcién de su posicidn en el
intervalo correspondiente y en relacién con el nivel del puesto de trabajo
solicitado hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los siguientes criterios:

Puntos
Por la posesién de un grado personal superior al del puesto
solictado . ... e
Por la posesion de un grado personal igual al del puesto
SOHCIIAGO .. . e
Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado............... ... ol
Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos

niveles al del puesto solicitado.............................. 6,0

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Se valorard la experiencia
adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
sohcitado, en los cinco anos inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo respecto
a la plaza solicitada, hasta un maximo de 10 puntos, segin el siguiente
baremo: .

Puntos
Cinco anos o mdas en el desempefic de puestos de conterundo
similar al solicitado, hasta... ... ... ... . ... . ...
Cuatro anos en ¢l desempeiio de puestos de contenido similar al
solicitado, hasta............. o 8,0
Tres afos en el desempefio de puestos de contenido similar al
solicitado, hasta....... S 6,0
Dos anos en el desempeno de puestos de contenide similar al
solicitado, hasta ... . .. e 4,0
Un ano en el desempefio de puestos de contenido similar al
sohcitado, hasta........... ... . . o 2,0

1.3 Cursos.—Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspiranie, que deberan versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, segin los siguientes criterios:

Puntos
Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos)... 1,5
Por cada curso recibido (hasta un mdximo de tres cursos)..... 1,

Los cursos valorables serdn los impartidos per el INAP, Organismos
oficiales v Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoraciéon considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
c¢aso, certificacién de aprovechamiento.

1.4 Antigiiedad.-Se valorard hasta un maximo de cinco puntos,
segin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afic de servicio en la Administracién (hasta un maximo
de 3,0 puntos)
Por cada ano de servicio en la Administracién eh el grupo/s a que
esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de 2,0
puntos)

0,10

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

Esta segunda fase consistira en la comprobacidn de valoracion de los
méritos especificos adecuados a cada plaza, segiin se especifica en el
anexc | de la presente convocatoria, hasta un maxime de 20 puntos
seplin los siguienies criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo I, se valoraran
hasta un médximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profesional v
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompaiiar los concursantes en todo
caso, consistird en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempedio, a juicio del

candidato en base a la descripcion contenida en el anexo 1 de la presente
convocatoria. Se valorard hasta un médximo de seis puntos. Dicha
Memoria tendra una extensién maxima de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comisidn de
Valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera conveniente.
las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional .que se considere necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados, mediante entrevista,

Cuarta.-1. Los requisitos y méntos gue se invoquen deberdn
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y acompafiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v los meéritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en
copia del modele que figura como anexo II a esta Orden, que debera ser
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales v Organismos similares de los Organismos autdnomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥ por las
Secretarfas Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuande se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre). con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cueerpo
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria o para el cuidado de hijos
transcurrido el primer ano de excedencia, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios ‘perienecientes a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serian expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su altimo destino, ;

Los cursos a los gue se hace mencién en la base tercera,
apartado 1.3, de los méritos generales, deberdn acreditarse mediante
fotocopia del diploma, certificacidn de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
ci6n en el Registro Central de Personal.

4. La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.3 de los
méritos fenerales, asi como los méritos especificos alegados en la
segunda fase, serdn acreditados documentalmente por Jos concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso .
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensidn.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos.de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto. .

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en e}l anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios gue retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo. en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigiran a la Subsecretaria de! Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio {plaza
del Rey, 1, 28071 Madnd) o en ia Eorma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberdn ajustarse a los modelos publicados como
anexo Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puesios
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solicitados deberd indicarse el orden de preferencia. especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexe II citado en
¢l apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, s¢ acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados -en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Se podrd declarar desierta aquella vacante en que valorados

todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo

. establecido, no alcancen la puntuacién minima total de 18 puntos,

siempre que en la fase de méritos generales obtenga una puntuacién

minima de ocho puntos y en la fase de méritos especificos se obtenga
una puntuacién minima de 10 puntos. : -

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no

podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-

los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo

con lo indicado en el apartado anterior. )

Octava.-La Comision de Valoracién consta de los siguientes miemi-
bros, de acuerdo con lo establecido. en el articulo 16 del Real
Decreto 28/T990, de 15 de enero; -

1Presideme: Subdirectora general de Personal o persona en quien
delegue. . .

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria. Uno o dos
representantes del Centro directivo al que esté adscrita la piaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales o en su caso de las
Juntas de Personal, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo.
lSecretario: Consejero tcnico de la Subdireccion General de Perso-
nal. :

Secretario supiente: Un Jefe del Servicio o de Seccién de la
Subdireccién General de Personal.

Los miembros de la>Comisién, deberin pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademads, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Novena.~-1. Una vez transcurrido el pericdo de presentacion de
instancias las solicitudes formutadas serdn vinculantes para el peticiona-
rio, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo. )

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro
destino mediante coenvocatoria piblica, estando obligado el interesado a
comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se considerarin de caricter voluntario
v, €n consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razon de servicio.

Décima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo médximo de dos meses, contados
desde el dia siguiene al de la finalizacion de la presentacién de
instancias. La Orden de resolucion del concurso se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadon. :

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberi expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
¥ nivel del puesto de origen desempenado por ¢l funcionario, o en su
caso la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias st radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad © comporta el reingresc en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambic de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso af servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri -diferir el cese, ‘por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a la Sybdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario def Ministerio de Cultura, podrd conceder
una prorroga de incorporacién hasta un mdximo dé veinte das habiles,
ademds del mes al que hace referencia el punto 1 del articulo 5 si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
les permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo. .

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién
Publica, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Duodécima,.-1a presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. .-
Madrid, 25 de septiembre de 1990.~P. D. (Orden de 17 de febrero
de 1989), el Subsecretario, José Manuel Garrido Guzman.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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(Hadrid)

jretribuciones de
|personal.

|
!
f
I

| retribuciones de personal

| funcionario y Laboral.
|-Experiencia en gestidén de né~
] minas ¥ en liquidacién a la

| Seguridad Social, MUFACE, y

| derechos pasivos. Altas/bajas

| de segurided Svcial, etc.
1

ANEXO I
I 1 J T T T T
ne | U H I D oA D j ne [Mivel] Compto. | Descripcion de |
de | Puesto de trabajo | de |Grupo|tomp. |especifico| {funciones mas | MERITOS
orden] Provincia |ptos. | jdest.|  anual | importantes |
; | f——1 ; | f
| SUBSECRETARIA | | | | |Asesoramienta juri- |-Licenciado en Derecho.
1 |Subdrén. Gral. de Personal | | | | |dico sobre personal.|-Amplios concocimintos de Dere-
| -Consejero Tecnico. | 1 ] A | 28 {1.024.944 |Relacién con los | cho Laboral y gestién de per-
i | | | | |servicios juridicos | sonal. . .
| (Madrid) | | | | |del Estado e infor- |-Experiencia en informes so-
| | | | | |mes administrativos.| bre reclamaciones previas a
| ] | | | | | la via Laboral y demandas an-
| | | | ] | | te Hagistratura de Trabajo.
| ! I | ! | j-Haber estado habilitado pera
| | j | | | | la defensa de la Administra-
J | | | | } : | €ién ante los Tribunales.
| | | i | | |-Experiencia en negociacién
| | | | | | | colectiva,
l ! 1 1 I ! [-Capacidad de organizacién.
1 t f
ioficial1a Mayor i i i | |Tramitacién de expe-|-Conocimientos de contabilidad
2 | -lefe Seccidn, b1 { as | 24 | |dientes econémicos | presupuestaria y general.
| | { | | |de gasto, y contabi-{-Conocimientos de informstica
| (Madrid) | 1 | | |lidad presupuestaria) & nivel de usuario.
| } | | J |auxiliar. | -Experiencia en tramitacién de
| } | | J | | expedientes de gasto: expe-
| | | | | i | dientes a justificar,en firme
I J l ! l E ! y anticipos de caja fija.
T T 1 1 I i i
- |CENTRO DE ARTE REINA SOFIA | A ] ! } |-Amplios conocimientos de Le-
3 | -Jefe Servicio de Personal | 1 | A/B | 26 | 905.016 [toordinar y gestio- | gislacién khaborel y Derecho
| | | I | [nar las competencias| Administrativo: funcionarios
| C(Hadrid} | | } | |que, en materia de | y procedimiento admtvo.
| | | } | |personal laboral y |-Experiencia en relaciones
| | | i | |funcionario, tiene | sindicales y negociscidn
i | ] | | jatribuidos el Orga- | colectiva.
J | | | | jnismo Auténomo. |-Experiencia en el area de
I | } i | | | gestién de personal funciona-
| | | ! | ! | rio y laboral y organizacién
I l ‘ l ! ! ! de Recursos Humanos.
¥ T T 7 I t T
4 | -Jete Seccién de Personal. | 1 | A/B | 24 | 2B2.756 [Gestionar y tramitar|-Conocimientos generales de
| } | ] i |las competencias que| legislacién taboral y berecho
| (Madrid) | { ] | |en materia de perso~| Administrativo: funcionarios
| ) } i | J |nal funcionarie y | y procedimiento admtvo.
I | i i | |taboral, tiene atri-|-Conocimientos en tramitacidn
| i | | | . |buidas el Organismo | de expedientes de personal
; | i | | | Auténomo. | funcicnaric y Laboral: situa-
[ i i | | | | ciones, incidencies, etc.
| | | ] | | |-Experiencia en Unidades de
] | | ! | | | Personal.
— F—t—— i
5 | -Jefe Seccidn Habilitacién | | A/B | 24 | 282.756 |Etaborar néminas y |-Conocimientos en materia de
| I | o
! | | i I
! | | | |
| | | ] !
l | l I f
| [ | | |
| | | I I
1 ! } ] I
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|0isefio y seguimiento| seguimiento de politicas cul-
|de programas de di- | turales nacionales y comuni-
|namizacion en zones | tartas.

Jculturaimente depri-|-Experiencia en contratacién y
|midas, | analisis de estudies y publi-
|ELaboracién de pro- | caciones.

|puestas de programas|

Jeulturales de Orga- |

|pismos Internaciona-|

|Les en Espaiia. i

|Disedo, puesta en |

imarcha y seguimiento|

jde servicios de in- |

fformacién para todos|

jLos progranas. |
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A

|
I
|
l
I
[
|
!
I
I
|
I
I
|
|
I
I
!
I
I
I
I
i
i
I
I
I
| I

T T T T I I
ne | Uu N I 0 A D | ne | |Nivel| Compto. | Descripcién de |
de | Puesto de trabajo { de |Grupo|Comp, |especifico| funciones mas | KERITOS
orden| Provincia |ptos. | |dest.|  anual | impartantes |
t } I f t f }
6 | -Jefte Servicio de Contabi- | | { { |Responsable del des-|-Amplios conocimientos de con-
{ tidad y Presupuestos. | 1 | A7/8 ] 26| 905.016 Jarrolic de ta conta-| tabitidad general.y presu-
- | | | | |bilidad del Centro, | puestaria {SITAIL).
| (Hadrid) | | | | ]asi como del control|-Conocimientos de informatica
| } | | { |y gestién econdmica | a nivel de usuario,
1 | i | | |del presupuesto. |-Experiencia minima de dos
| |, | | | | afios en materia especifica de
b 4 | | | | | gestién econémica y presu~
| B | | | | | puestaria.
| A | | | | |-Pertenecer & Cuerpos con for-
| p i i | | | | ‘macién especifica en contabi-
| | | | } | | Lidad piblica.
+ ‘ b — | f 1
7 | -Jefe Seccién Contabilidad | i | A/8 | 24 | 282.756 |Desarrollo de la |-Conocimientas del Plan Gene-
| I ] [ | . lcontabitidad del | ral de Contabilidad y SICAI.
| (Madrid) i | | | |centro. |-Conocimientos de informatica
| ] } | | | - | a nivel de usuario.
| ] i | | | |-Experiencia en materia de
| j | | | | : | contabilidad.
| | | | | | |-Pertenecer a Cuerpos con for-
| | i | | * | macién especifica en contabi-
] | | | | | | Lidad pubtica.
: bt i I ¢
}0.G. BELLAS ARTES Y ARCHIVOS| | ! i |secretaria de La |~Amplios conocimientos de De-
[Sub. Gral. de Proteccién del| | | | |Junta de Calitica- | recho Administrativo.
lpatrimonic Histdrico | | | | |cion, valoracién y |-Conocimiento especifico de la
8 | -Jefe de-Servicio 1] A | 26| 905.016 |Exportacién de Bie- | normativa sobre Proteccidn
| |21100] | |nes Integrantes det | del Patrimonio Histérico.
| (Madrid} | | |Patrimonio Histérico|-Experiencia en asesoramiento
l - | | |Espafial. | jurfdico, elaboracién de in-
| | | | | formes, y Propuesta de reso-
| | | | | luciones en la citada pateria
t 1 t t : | =
|p.6. COOPERACION CULTURAL | { |seguimienta y eva~ |-Titulado Superior con conoci-
|Sub, Gral. Cacperacién | ] |tuacién de progremas| mientos de ingles y/o frances
|gutturat | t |de animacion de ta |-fFormacidén en el area de Clen-
9 | -Consejero Tecnico. 1 ] A 28 | 905.016 |lectura en colabora-| cias Polfticas o Sociolegia y
| ] | |cién con otras enti-| en la da Documentacidn.
(Hadrid) | | jdedes. {~Experiencis en etlaboracidn y
I |
I |
I |
| f
l !
I !
I !
I |
| |
| I
I |
| |
| |
| I
1 I
I |
|
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ANEXO 11

CERTIFICADO DE MHNERITOS

2./00,

Cargo

CERTIFICO: Cue scoun los sntecedentes obrantes en este Centro, el funcionarlo sbajo Indicsdo tiene acreditados los sigulen-
ten extremos:

1.~ DATOS FERSONALES

apcllidos y Nombre D.N.1
Tuerps o Escals Grupo N.R.P
igministracidn s (8 que portenece (1) Titulaciones Acedémicas (2)
2.- SITU'-‘-C!C‘f ACHINISTRATIVA
- Servicio activo ] Serviclos especiales J Servicios Comunidedes Auténomas
Fecha tresltedo o

[:] Suspensidn firme de !u’\ciones: fecha termina- D Excedencla volunteria Art.29.3.Ap.——Ley 30/84
cién periodo suspensidn Fechs cese servicio activo

D ficedencin porn el cuidodo de hijos Art.29.4. Ley 30/B4: Toma poseritn Gltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones

3.- DESTIND
J.1. DESTIND DEFINITING (&) i
Ministeric/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Dlirecclon Perlférics, Tommidad Autdnoma, Corporecitn

teocal

Demominacién del Fuesto

tozalicod fechs toms posesitn Kivel del Puesto
3.2, DESTIND FROVISIONAL (5)
- a) Comisién de Servicios en (6) Dencminaclén del Puesto
Locol idod : Fecha toms posesibn Kivel del Puesto

b} Reingreso con cardcter provislonal en

Locat ided fecha toms posesion Nivel del Puesto
) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: i
Por cese o remo- _ Por sipresidn
cldn det puesto [-J del pucsto D
L.o-wIRBICS (T
& 1.« Grods Fersennl —eo — fecha connolidocién (B)
“.Z.- Fuestos deserpenados excluido el destine octual (9) )
Denaminacioén Subdireceién Gral. o Centro Directivo Wivel C.D, Tiempo
Unidad esimilada . Ancs/Heses

4.3.- Cursos superades y que guorden relacion con el puesto o puestos sollcitades, enigidos en la convocatorin:

CURSQ ) CEMIRO impartide recibido

L.L.- Antiguedod: Tiema de servicios reconocides en e Adminfstracién del Estado, Auténoma © local, hastes la fecha de

publicbcién de la convocetoria: - .
Admen, Cuerpo o Escaln Grupo Ancs Heses Dies

r——————

lotal siws de servicios: —_—

Certificazién que expicdo 8 poticién del interesado y pare que suitas efecto en el coxurso convocedo por

de fechn n.o.t

Chservecicones al darse S - NO -] [‘L’ugn.r, {fecha, firma y-sello)

CERTIFILICO
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CASERVACIONES AL ANEXD 1!

OBSERVACIONES: (10)

IkNSTRUCCIOQONES:
(1) Especificar |la Administrecién a ts que pertenece el Cuerpo o Escals utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) sélo cuando consten en el expediente; en otro csso, deberén screditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si ne hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cunrplimentarse el spartado 3.1).
(L) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisionol por reingreso sl servicio ectivo y los prevlstol en el art. 27.2 del Reglnﬂcnto .
aprobodo por R, D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.€. del 16).

(6) Si se desempefiars un puesto en comisién de servicios se curplimentard tombién, los datos del puesto al que estd ads-
crito con carscter definitivo el funcionario, expresndos en el spartado 3.1°

(7) Ko se cumplimentsrén los extremos no exigidos expresamente en |s convocatorie.

(8) be hallarse el reconccimiento del grado en tramitacidn, el interessdo deberd sportar certificocién expedida por el
drgana competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Ulitimos cinco afos. Los Interesados podrén aportar en su csso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hublersn prestado.

(10) Este recuadro o la parte no utilizeda del mismo deberé crutarse por (e sutoridad que cartifica.
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ANEXO 1II

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento,.......... teteeireacecanan
O = o ).
Namero Registro Personal D.N. I Quero o Fscala fora

DATOS PERSONALES
Primer apelljdo Segundo _apellido Nombre
el _acimigito |Acompaa certiticado Se acampaiia peticidn otro Teléfono copamsante{onn mrefiind
Ao | Mes | DB | destino previo capyuge funcianario. 5T [
S w [ o 3

bod.postal | 1y i i) folnacian, orovincia, local idsd)

Domicilio, calle, plaza v muicinio

mmymmomsmnmmlmnm@somm

Situecién administrativa actual

Activo [ Servicio en Commidades Auténones [ ObraS.-..e.... Gemoesoen cevsecsssccocrnsa Sriisasasasa:
Destino actal del funcionario. El servicio actvo lo ocupa
En propiedad [ Con carécler provisional [}
Ministerio, Orgenismo o Autaxmia Provincia localidad
Dencminacién del puesto de trabajo que ocua Unidad

En camisidn de servicios [

Ministerio, Orpanism o Autoromig Prosdincia Lacalidad

Denaminecién del puesto de trabaio gue ocupa Unidad
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ANEXO IV
Dsstings espocificados por oarges da'piaferencia
Complemento -
Crdzn de N.2 crden ) ol
creforercia |convecatoria FUESTO LE TRALnMY G nop Hivel gspecifico LOCALIDAD

h_

MMERE Y AFELLIDOS:

L

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Barcelona, por la que se nombran las Comisiones
que han de juzgar los concursos para la provision de
diversas piazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
convocados por Resolucion de 21 de mavo de 1990.

25118

En cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 6.°, 8, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre: el Real Decreto 1427/1986.@&
13 de junio, y una vez designados los Presidentes v Vocales Secretarios
por esta Universidad y celebrado el sorteo establecido en e articu-
lo 6.%, 6, de los mencionados Reales Decretos, mediante el que han sido

(Fecha y firmal

designados por el Consejo de Universidades los Vocales correspondien-
tes,

Este Rectorado hace publica la composicion de las Comisiones que
han de resolver los concursos convocados por Resolucion de 21 de mayo
de 1990 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 7 junio, ¥
«Boleiuin Oficial del Estado» de 1l de junio), para la provision de
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universi-
dad de Barcelona y que se detallan en el anexo adjunto.

Las Comisiones deberin constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la Presente Resolucion en
el «Boletin Oficial de] Estadoy.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector de la Universidad de Barcelona en el plazo de quince dias
a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Barcelona, 27 de septiembre de 1990.-E] Rector, Josep Bricall.
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