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Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto de Salud
«Carlos lIb>.
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Importe
Pro¡nma (en miles

de pesetas)

Publicaciones .
Cooperación, promoción y difusión cultural en
el exterior .
Becas y ayudas a estudiantes .
Servicios complementarios de la enseñanza ..
Apoyo a otras actividades universitarias .....
Perfeccionamiento del profesorado de educa-
ción " .
Enseñanzas universitarias .
Investigación científica

Total programas

Artículo 1.0 Aprobación del estado de gastos e in$resos.-Se aprueba
el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio presupues
tario de 1990, concediéndose créditos por un importe de 10.349.320.000
pesetas. La financiación de los créditos del presupuesto de gastos, -se
llevará a cabo con los derechos económicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio .presupuestario de 1990, tal como se detallan en el
estado de ingresos, por un importe de 10.349.320.000 pesetas.

Art.2.0 Distribución funcional de los créditos.-Los créditos que se
aprueban, se agrupan en programas en función de los objetivos a
conseguir. Su importe asciende a 10.349.320.000 pesetas, se distribuye
en atención a la índole de las funciones a realizar en las cuantías que se '1'
detallan a continuación:

1. DE LOS CRÉDITOS Y sus MODlFtCACIONES

Art. 3.° Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la
finalidad específica para que havan sido autorizadas al aprobar el
presupuesto o al aprobarse las correspondientes modificaciones presu
puestarias.

Art. 4. ° Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen
carácter limitativo y vinculante a nivel de concepto. No obstante. los
créditos destinados a gastos de personal (capitulo 1), gast.os én bienes
corrientes y servicios (capítulo I1) e inversiones reales (capítulo VI)
tendrán carácter vinculante a nivel de articulo.

En todo caso tendria carácter vinculante, con el nivel de desegrega
ción económica con que aparezcan en el estado de gastos, los créditos
destinados a incentivos al rendimiento, atenciones protocolarias y
representativas y los ampliados.

Art. 5.° No podrán adquirirse compromisos de gastos por cuantía
superior al importe de los créditos autorizados en el estado de gastos,
siendo nulos de pleno derecho los correspondientes actos admimstrati
vos y disposiciones con rango inferior a Ley que infrinjan la e"presada
norma, sin perjuicio de .las responsabilidades a que haya lugar.

Art. 6.° Con cargo a los créditos del estado de gastos sólo podrán
contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, ohras, servicios y
demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el año natural
del propio ejercicio presupuestario. No obstante, se aplicarán a los
créditos del presupuesto vigente, en el momento de las órdenes de pago,
las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidación de atrasos a favor del personal
que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Univer
sidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores.

Art. 7.° Las modificaciones de los créditos iniciales del estado de
gastos del presupuesto se regularán por lo dispuesto en la Ley Orgánica
11/1983. de agosto, de Reforma Universitaria; por el Real Decreto
1995/1985. de 5 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, por las presentes normas y, supletoriamente.
por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General Presupuesta
ria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1901/1988, de 23 de sep
tiembre.

Todo expediente de modificación presupuestaria deberá incluir,
como mínimo. la siguiente documentación:

a) Mcmoria.-En ella se justificará la necesidad de la modificación
que se propone, explicitando los siguientes extremos:

Clase de modíficacíón que se propone, indicando los conceptos
presupuestarios a que afecta.

el artículo 72, d), de los Estatutos, aeuerda su publicación 'en el «Boletín
Oficial del Estado» y «Boletín Oficial del Principado de Asturias».

Oviedo, 8 de octubre de 1990.-EI Rector, Juan Sebastián López
Arranz.
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RESOLUCION de 8 de octubre de 1990. de la Universidad
de Oviedo. por la que se acuerda publicar en el «Boletfn
Oficial del Estado» el presupuesto de esta Universidad para
1990.
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ORDEN de t de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de. la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucía (Granada) en el recurso
contencioso-Ildininistrativo número 462/1988: interpuesto
contra este Departamento por don Francisco Alcazar Rojas
y doña Rosa Mana Ortega Sanz. .

De orden del excelentísimo señor Ministro, se publica, para general
conocimiento f cumplimientó en sus' propios términos, el fallo de la
sentencia dictada con 'fecha 21 de mayo de 1990 por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía (Granada) ef\ el recurso contencioso-adminis
trativo número 462/1988, promovido por don Francisco Alcázar Rojas
y doña Rosa Maria Ortega Sanz, sobre petición de reconocimiento del
coeficiente 4 e indice de' proporcionalidad !O, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor.

«Fallo: Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Francisco Alcázar Rojas ydoña Rosa Maria Ortega Sanz, contra
la denegación tácita por el Mimsterio de Sanidad y Consumo de sus
solicitudes de que se les atribuyera el coeficiente 4 e índice dc
proporcionalidad 10, cumo Administrador general del Sanatorio "El
Nevcral~, de Jaén, y Administrador general del Hospital de Enfermeda
des. del Tórax "El Sabina!", de Las Palmas, respectivamente, cuya
resolución se encunctra ajustada a Derecho: sin expresa imposición de
costas a ninguna de las partes.»

Lo que comunico a VV. II.
Madrid. 2 de octubre de 1990.-P. D., el Director general de Servicios,

Juan Alarcón Montoya.

26293

«Fallo: En at~nción a lo expuesto, la Sala ha decidido desestimar el
recurso interpuesto por doña Ana Casilda Gómez Rojas, representada y
defendida por el Letrado don José Maria Pérez Rodriguez, contra
Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos, Suministros
e Instalaciones, del Ministerio de Sanidad y Consumo de fecha 9 de
junio de:· 1989, así como contra la desestimación presunta, por silencio,
de su recurso de reposíción contra dicha Re~olución interpuesto. Se
confirma ambos acuerdos, expreso y pre.sunto, por ser ajustados a
Derecho. Sin declaración sobre costas procesales.»

Lo que comunico a VV. 11.
Madrid, 2 de octubre de 1990.-P. D., el Director general de Servicios,

Juan Alarcón Montoya.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Recursos Humanos,
Suministro e Instalaciones.

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en sesión celebrada
el dia 28 de septiembre de 1990, aprobó eL presupuesto de esta
Universidad 'para 1990. en uso de las atribuciones que le concede el
articulo 14 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, y el artículo 55
de los !'statutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
1295/1983, de 3 de julio.

Este presupuesto, cuya gestión está encaminada a la consecución de
los objetivos que se concretan en sus programas, recoge un conjunto de
normas especificas que regirán la gestión de las obligaciones y derechos
de carácter económico de las que es titular la Universidad de Oviedo.

Su estructura se integra por un Estado de Ingresos en el que figuran
las estimaciones de los distintos derechos económicos a liquidar durante
el ejercicio, y un Estado de Gastos en el que, agrupados por programas,
se incluyen con la debida especificación, los créditos necesarios para
atender el cumplimiento de las obligaciones previstas en cada uno.

Como anexo al presupuesto se incluye la plantilla de personal de
todas las categorías de la Universidad, espeeificando la totalidad de los
costes de la misma.

Para dar cumplimiento al requisito de la publicidad exigida por el
artículo 54.2 de la Ley 11/1983 y 210 de los Estatutos de esta
Universidad, este Rectorad.0. en uso de las atribuciones que le concede,
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Peselas

2.281.569
6.084.698

52.590
872.463

l.Ü5S.000
10.349.320

Resumen

El importe de las órdcnes de pago que se expidan se abonará, por
transferencia bancaria. a las cuentas corrientes de las referidas Cajas
Pagadoras tengan abiertas en la Entidad Financiera que haya autorizado
el Rector.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor, establecerá
las normas que regulen la expedición de órdenes de pago <(3 justificar».

Art. 16. Anticipos de Caja fija.-Para poder atender al pago de las
obligaciones de carácter periódico o repetitivo, como son los gastos de
funcionamiento y de actividad docente, etc., de los Departamentos,
Centros e Institutos, se podrán librar fondos con cargo al concepto
«Anticipos de Caja fija», previa retención de su importe, que quedará en
situación de no disponibilidad, en los conceptos presupuestarios en los
Que sea previsible su inversión.

Las órdenes de pago se expedirán a favor de las Cajas Pagadoras. Al
frente de la Caja Pagadora habrá un Cajero Pagador con mandato expreso
por el Reclor para el ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo.

Las sucesivas órdenes de pago se realizarán previa presentación y
aprobación por el Rector de las correspondientes cuentas, por los
conceptos' e importes a que asciendan las cantidades debidamente
justificadas mediante orden de reposición de"fondos por dicho importe.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor, determinará
las Cajas Pagadoras, establecerá las normas que regulen la expedición de
los «Anticipos de Caja fija», la contabilidad gue han de llevar las Cajas
Pagadoras, así como las cuentas que han de formar y rendir los Cajeros
Pagadores.

III. DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Art. 17. Las retribuciones del personal funcionario y laboral, así
como de los interinos y contratados administrativos, durante el ejercicio
presupuestario 1990, se ajustarán, en lo que corresponda, a lo que
establece por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Universidad de Oviedo

IV. DE LA CONTRATACIÓN DE OBRAS, SERVICIO Y SUMINISTROS

"Art. 18. La contratación de obras, servicios y suministros se
ajustará a lo establecido en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; y Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo, considerándose
como normativa supletoria la legislación de contratos del Estado.

Art. 19. Las importaciones se ajustarán a las normas generales de
contratación del Estado y las complementarias aprobadas por esta
Universidad con fecha 22 de marzo de 1990 con las siguientes
especialidades:

a) Cuando no sea posible aportar la documentación exigida por los
artículos 24 y 25 del Reglamento de Contratos del Estado, se unirá a la
solicitud una Memoria en la que se indiquen las características jurídicas
y económicas de la Empresa suministradora y se expliquen las razones
qoe aconsejan la contratación del suministro a dicha Empresa.

b) Las ofertas vendrán valoradas en moneda extranjera y en ellas
constarán ladas las condiciones de venta.

c) Se unirá al expediente las oportunas autorizaciones de los
Ministerios de Economia y Hacienda e Industria y demás que sean
necesarias.

d) El pago se efectuará previa tramitación del oportuno crédito
documentano.

e) Antes de formalizar la operación a Presupuesto se levantará un
acta de recepción o conformidad que estará firmada por el Vicerrector
de Investigación. el Director del Departamento, Gerente y el Inter
ventor.

Art. 20. La Junia de Compras de Material Informático de la
Universidad de Oviedo tendrá como competencia las propucstas de
adquisiciún de material infucIIlátk:u.

N O serán competencia de esta Jurita los suministros menores (se
consideran suministros menores aquellos que se refieré.n a bieres
consumibles o de fácii deterioro cuando el importe total de cada factuTa
no exceda de 500.000 pesetas ni las compras hasta 1.000.000 de pesetas
salvo que otra cosa disponga el Rector.

Cap. 1lI.-Tasas y otros ingresos"
Cap. lV.-Transferencias corrientes
Cap. V.-Ingresos patrimoniales
Cap. VII.-Transferencias de capital
Cap. Vlll.-Remanente de Tesoreria

Total presupuesto de ingresos

BOE núm. 259

Art. 13. Ordenación de gastos y pagos.-Corresponde al Rector
aprobar los gastos con cargo a los créditos presupuestarios, autorizar su
compromiso y liquidación y ordenar los correspondientes pagos [arto 72,
p). de 1n< Estatutos]. "

Art. 14. Ordenes de pago.-Previamente a la expedición de las
órdenes de pagos con cargo al presupuesto habrá de acreditarse ante el
Rector la realización de la prestación (ejecución "de la obra, realización
del suministro, prestación del Servicio) o el derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos que en su día autorizaron y comprometie
ron el gasto.

Art. 15. Pagos «a juslljica">.-Tendrán el carácter de «pagos a
justificar» las cantidades que expresamente se libren para atender gastos
sin la previa aportación de la documentación justificativa a que se
refiff€ ·a·artfeaio-aatctiGí.

Procederá la expedición dc las órdenes de pago a justificar en los
supuestos siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes
de formular la propuesta de gasto.

b) Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente
fundadas se considere necesario para agilizar la gestión de los créditos.

Con cargo a los libramientos efectuados a justificar únicamente
podrán satisfacerse obli(laciones del ejercicio corriente.

No se podrán expedir órdenes de pago «3 justificar» a favor de las
Cajas Pagadoras cuando, transcurridos dos meses, no se haya justificado
la inversión de fondos recibidos con anterioridad.

Normas legales o disposiciones en que se basa.
Recursos o medios previstos con que se ha de financiar el mayor

gasto.

b) Informes.-Se acompañarán los siguientes:

Los dictámenes e informes facultativos que en cada caso procedan.
El de la Intervención, en el que, en su caso, se acreditarán los saldos

contables y las retenciones de créditos que afecten al expediente.

Art.8.0 Créditos extraordinarios y suplementos de crédilo.-Cuando
haya de realizarse con cargo al presupuesto de la Universidad al(lún
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no eXista
crédito o sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector, previo
informe de la Gerencia y dictamen del Gabinete Juódico, elevará a la
Junta de Gobierno la correspondiente propuesta de crédito extraordina
rio, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo, y en
la que se especificará el recurso que haya de financiar el mayor gasto.

Art. 9.° Transferencias de crédito:
a) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos' de un

mismo capítulo, serán acordadas por el Rector. .
b) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los

capítulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital, se
acordarán por la Junta de Gobierno. .

c)· Las transferencias de gasto de capital a cualquier otro capitulo se
acordarán por el Consejo Social, previa autorización del Consejo de
Ministros (art. 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria y disposición
transitoria veinticuatro de los Estatutos).

Art. lO. Incorporaci6n de remanentes de crédilo.-Los remanentes
de crédito anulados a la liquidación de un ejercicio podrán .ser
incorporados, por acuerdo del Rector, a los correspondientes créditos
del presupuesto de gastos del ejercicio inmediato siguiente siempre que
haya saldo disponible en el remanente de Tesoreóa, lo que certificará el
Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

Art. 11. Generaci6n de créditos.-Podrán generar créditos en el
estado de gastos del Presupuesto, por acuerdo del Rector, los ingresos
derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas naturales o juódicas para financiar
gastos que estén contemplados en alguno de los créditos de los distintos
programas del Presupuesto.

b) Prestaciones de servicios.
La realización efectiva de dichos ingresos se justificarán en el

expediente de modificación presupuestaria con el talón de cargo original
del ingreso aplicado al presupuesto.

Art. 12. Créditos ampliables.-La dotación de los créditos amplia
bles (art. 55 LRU) se podrá incrementar.

a) En función de la efectiva recaudación de los derechos afectados.
extremo que será certificado por el Jefe de Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

b) Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquidcn,
según disposiciones con rango de Ley, debiéndose especitlcar, en el
correspondiente expediente de modificación prcsupuestaria, el recurso
que haya de financiar el mayor gasto p;ublico.

Será competencia del Rector la aprobación de la ampliación de
crédito.

1I. DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA
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Conc_ Elc:plicación del Ingreso

TOTAL OOTAClON
(En miles de pis.)

Subconcepto JArtícol10
Concepto capílvlo

Cune. FXJllicar.itjn dellnqreso
,!-:!,.,-'

TOTAL OOTACION
(En inilex de pIs.)

Sullr.lIm:p.pto IArlrCUIO
Concepto . Capitulo

w
00
'O
~

CAP. 111 TASAS Y ornos INGnJ,:,:OS CAP IV TnANSF. qoRRlENlES

AnT.JO Vr.nla de hienes

300 IVn.ntll de p"bUC::lc!onell p["optas

,14.300
10.000

ART. ~O Oe la Adminislración del Exlado
400 IDel H.r,.C.

,5.111.098
5.110.098

305 IVl"nt.n de 11l11ted .. 1 d~ dp.~er.ho 1.200
401 lOe otros dptos. Hin.i.steFiales 1. 000

306 IVellta d~ L{b["Q~ IfES XVIII
I

30000
409 IOtras Transf. cocrip.ntp.s

309 !VPllt.1 dp. otros l¡Jen~!=l

Anr.11 Prc'Ihu:iun de Smvir:hls

J13 !Oc;hnr;. m... tl"i.c. 00 CllrSf)~ y !lp.mln(ld.

314 II)Cllnr. ... lnjnn•. r~~tRul".y r~~id~nci~

01 CnlPRlo~ 11:1Yo,--l"<:

02 R.. ~i.d<>llf:l;¡ IJlli.\I"r~i.I:a, fA ¡;
::1
(l)

'"

28.500

18.500

.18.000

18.000

,160.000
160.000

ART. ~2 Oe la Seguridad Social
420 lOe la Tesore["ia de la Seg. Social

\

ART.~~ Oe Empresas Públil;as y olros
Entes Públicos

440 1 Op Empresas Pl1blicas

ART. 41 De 00.1.1.. AdmirrislratiYos
410 ITransferenrias eorcientes de OO.AA.

400

,472.400
150.000

100

/,5.000

3.000

{,B.OOO

siRln XVTlt316 IOr-.-:hn<; r F r. ;,

317 Illellot:. rle ~~rl",llci~'l .Ie Tll:IILo~ ACIl

319 O.. ntros ~rr\licinr.

01 E:H:. de F.~t,flnlfltlllo~iil

02 l1~o dI? in::tI1L\ClOneS dp.p()l:"tivfl!>

03 lJ!:fI r1~ tnr,I::dl1clone<;l md.ven:itad.I'lol':

04 {1If!.(F'!'1l1:: 111\1;"1\ proyer:tns dI'! lnlTe9t:lA

274.000

16.000
5.000
3.000
250.000

441 IDe otros Entes Pdblico8

ART. 45 De Comunidades Autono",.s
450 IOel Principado de Asturias

ART.46 Oe Corporaciones Locales

• 460 lOe Ayuntamiento$

10.000

,lOO

100

12.000

12.000

N
'O

g
2
a
;:¡

'O

~

ArlT.H laXlIX de 0.0. Aul!í"ornnx

331 ITfI~A~ de to'! 00.1.1.. l\dml.n.lstntt:ivoR
01 T<I~;lr, c,.dF'mlr:ll~ pd.mF'l:" y l':"!g.cic:lo

Ol TA<;n'l cndplfti.C;¡r, de tP.r.cP.t" r,il':lo

03lpnJP.hl'l.S rlp· ACP.r,O
0/. F,!':c. dI! El':t.ollll:ltnloJl;in

05 Le. F..

Anr. 3d rtr.ínfr.qrus:

38010p. {!jp('cc.f':prrRdC)<;I y prp.!';llp.cl)["ri.p.n

1.74i.H9
1.141.269'

1.712.169
22.000

1.000

6.000
100

,6.50d
6.500

ART.~7 Oe Empresas Privadas

419 10tras transferencias corrientes

ART. ~8_0e familias e instituciones s.l.de tucro
489 IFICYT

ART_~' Oel EJderior

492 IReembOlso de la e.E.E.
00 Programa Erasmus

01 Otros

15.000,
15.000

,50.000
50.000

,30.000
30.000

29.000

1.000

Anr.J!1 Olros: IngU!rnr

39911nRrpno~ diverso~

01 Rp."lIr~fl" p.\ll!ntIl111e~

41.1dd
41.100'

41.100

TOTALCAPrTUlO IY.

CAP. V INGRESOS PATlUMONlALES

1.014.691

lOIALCApl1(JLO 111 :LHL5GO ART.50 Inlereses de TItulos y valores
500 IDel Estado

ART.52 Inte,eses de depositos

520 !Intereses de Ct8Sr bancarias

60,
60

50.000
•50.000

t:l:l
O
tTl
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TOTAL CAPmJlO V

ART.55 Produdos de concesiones y
aprovechamientos especiales

330 rDe concesiones Aclministrativas

ART.54 Renta de Bienes Inmuebles

540 IAlqUileres y productos de inmuebles
00 Alquileres de viviendas a funcionar
O! Otros alquileres

Conc Explicación del Ingreso

TOTAl. DDTACION
(En miles de pis.)

Suhr.nnceplo IArticulo
Conceplo

530,
530

500
30

2.000

2.000

Capítulo

52.590

TOTAL DOTAClON

Explicación del Ingreso
(En mllel de pis.)

Cune.
Subcunceplo Ar1fculo

Concepto Capítulo

CAP.VIn Alm'lOS ANANClEROS

ART.B7 Remanente dll Telorería 1.058.000

870 Remanente de Tesoreria 89 1.058.000

TOTAL CAPmJlO VIA. lo O~(L 000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 10.349.320

3
rr1
::s
<::.
p
N
V>

'"

CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPlTAl

ART.70 DE la Administración del Eslado

)00 IDel M.E.C.
01 Para Investigaci6n
02 Para obras y equipamiento

701 lOe otros deptos. Ministeriales

ART. 71 De OO. AA. Administrativos

710 ITr~nsf .de Ca¡Jital de aa.AA. Adminis
01 Consejo Superior de, Deportes

ART. 74. De Empr.Publ.y otros Entes P1íbl
740 loe Empresas pl1blicas

ART.75 De COmunidades Autónomas

750 ITranSf.de Capital de CC.AA

01 Del Principado de Asturias

ART.76 De COrporaciones I.ocales

760 IDe Ayuntamientos

ART.77 De Empres.. Privad..

770 10tras Transferencias

ART.79 Del Exlerior
790 ITransf.de Capital de la e.E.E,

TOTAL CAPlTlJLO '111.

592.088
591. 088

250.000
341. 088

1.000

/42.500
42.500

42.500

100.464
100 464

1. 000
1.000

1. 000

1.000
1.000

132.411

132.411

3.000
3.000

67'l,463

\

4.- ESTADO DE GASTOS

UNIVERSIDAD DE OvmDO

PRESUPUESTO DE GASTOS 1.990

RESUMEN

Programa 126-P,-PubUcaclooe.
I

Programa 134-B,'Cooperación,promoclóo y di!u.lóo
cultural en el enerior.

Prosrama 321·A,·Beca. y ayuda. a e.lUdiaDle.

Programa 321·B,·Servlcio. complemeotarlo. de la
Euseñanza

Programa 321-C..Apoyo a otra. actividade. UDiver,ltarl..

Programa 421-B,-Perfeciooamleoto del PIOle.orado

Programa. 422-0..Eo.eii....... UDivenlli1rla.

Programa 541-A,·love.tiSacióo Cieolifica

TOTAL PRESUPUESTO 08 GASTOS
I

._-¡..~ ..~~~- ~

20.000.-

49.5GO..

125.050..

310.220,-

254.500,-

14.424,-

1.140.595

1.835.031,-

10.349.320
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TOTAL DOTACIONES
(En miles de pis.) _Cune ExpllL-ación del Gasto

I'II11GtlAl-iA 171; r !'UIJUCACIIlNn:

TOTAL DOTACIONES
(En miles de pis.)

Subcnncepto IArlículo
Conc.plo Capllul0

Cunc_ ExpIlC<1ción del. Gasto

ART.2J Indemniz.por nlZón del servicio

Suhr:nRf:eplo 'Artículo
Conceplo

7.000

\

Capítulo

00
'-O
00

CA!'II llAPo I mI rN IJlfNEPo GolUllfN I EPo
y ~HtVICIO;';

Aln -7"1 Mnh!rilll wminislrus y nlrns

no IHllh!tilll de nlil:inn

Ol) Ord./flllrJo "" irl'1~JlI~I\["i.llhlp.

01 rrPtl~n. r~vi.~t~~, lil)rn~ y O.pulllic

22l 1~;1J"lirlj <;Lro<;

09 ()l:Ul'; <;IJllI¡[li.~trn~

2261\,(\<;1,0<; divr>r',,;oq

01 Al"llr:iollr>~¡ prntnr:olnrin--:

227lrrl1hn j!l!l r ... "lJ'JlrlO<; pnr. Ot.r.I1~ ~mpr(>

06 E.'i tnd lOs y t r .... bA j09 tecnico!i

AIlT.2J /rufcrnlliz_l1or ruzlIn dcl servicio

230 IDietas

23] IOtr,u indefllllb.o1.ciones

TOTAl CAPIllJLO 11

10 I AL PJlOGJlAMA 126-['

PROGRAMA 1H·B COOPERACION.
PROMOCION y DlFU.ctJLT.EN EL EXT.

CAP.II GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS

ART.22 Mul.ria! Suministros y Otros

220 ¡Material de oficina
01 Prensa,revistas,libros yotros

02 Haterial informAt. no inventariable

226 ¡Gastos diversos
01 Atenciones Protocolarias
02 Publicidad y Propaganda

227/TrabajOs realizados por otras empre
06 EstudillS y trabajos técnicos

lB.OOO

4.000

3.000

1 000

5.000

5.000

5.000

5,000

4.000

(,.000

2.000

1. 000

1.000

26.000

20!OOO

4,800

400
200

200

3.900
1.600
2.100

500
500

230 IDietas

231 ILocomoc Ión

233 ¡Otras IndeDUlizaciones

TOTAL CAPITULO n

CAP.IV lnANSF. COI\R1ENTES

AnL.048.A famil.e instilsin fines de lucro

488 lAce iones int'egradas,-

ART.~9 Al Exterior

49~ ¡Cuotas y contriq. a OO.Iaternaciona,

492 IParticip.en Pragrs.CE. y Pragr .. €I;"a

493 IObligaciones conven.Univers. Extran

TOTAL CAPITULO IV

TOTAL PROGRAMA 13+B

PROGRAMA 321·A BECAS Y AYUDAS' A
ESTUDIANTES

CAP.lV llUNSF. CORRJENTES,
ART. 47 A Empresas Privadas

470 lAyudaa Al transporte

ART. ~8 A lamllias e ¡nstil .in fine. de
lucro

480 IBeca, suplementol progr. general

481 IBecas Colegio!>" Mayores

482 IBecas Consejo So~ial

483 IAyudas a. alumnos

2.000

2.000

3.000

700

700

37.000

1.000

29.000

7.000

3.000

3.000

122.050

4.500

750

23.600

11. BaO

31.700

49 • .500

r
";:l
~

."'-O

o
::l
"o-
;:;:

'-O
'-O
o

tIl
O
tT1
::>".?
,'-'
v,
'-O

R .........._.' id'tS *' ,..



--'i.~~" o! I......~:' _':.:. '~:;'.-';' n.- .., ;, -;. '~~ ",'''''',~, ...(.. J,~,.:" '...j .... ',-':-:~ ':-''',; -i, r: '~' .: ~~.< :~.: ~ ~ :', ~l~' J•• :~' ~'<-:'~::,:::<::.'_';~~~~~.:\;~ ~~~. ~,~ ...._~:::'~.~' ....!'.": ·/.:i,~L.,-'::,':L~r;i~:~~.:·l·':'·f~·1-~~;~(~~.!:-~ ~"~,~'~' ~~.tJ5.r.~\t::";")1.1~:',,,:"t" ..~~');!r~"'t\ ~~'~-o:;.~;~~.:~,/;"T::'~~~,,~;,.

'TOTAL PROGRAMA 321-1.

486 IEecas cercee ciclo (Doctorado)

¡TOTAL CAPrTULO IY

484 \PrActica, en Empresa,

0.0
0.0
O

'-'
00
0.0
0.0

N
V.
0.0

r
::>
(l>

'"N
0.0

~
'"CT;¡

Ol
O
!TI
::>
¡:.

¡3

TOTAL DOTACIONES
(En miles de pis.) ---Cune_ Expllcadón derGasla

ArlfeuloSubr.nneeplo
Concepto Capítula

ART.23lndemnlzadon por nzóndlll
~.200

servicio

230 Dietas 950

231 LocomociOn 850

233 Otras indemnizacione. 1.400

TOTAL CAPI11JlO U 65.000

ART.&2 Inv. nu",", Dadada "funciona- 245.220
nlemto operativo de los Servicios

622 Edificios y otr8~ construcciones 245.220

TOTALCAP.YI 245.220

TOTAL PROGRAMA 311-8
310~2i'1.I

.

PROGHAMA 321-C APOYO A OmAS
ACTIVIDADES UNIYERSITARIAS

CAP 11 GASTOS EN BIENES CORRIENTES·
YSERYICIOS

ART-22 Material suministros y otros 249.500

220 Material de oficina 14.000
00 Ordinario no inventariable 2.000
01 Pc@ns.(@vist.libros y otras publica 10.000
02 Material infonmAtico no inventariab 2.000

226 Gastos diversos 232.500
02 Publicidad y Propaganda 25.000
04 Actividades socioculturales 35.000
o~ Conferenciante"participantes y 98.~~6

colaboradores
07 Estancias 7 desplazamientos 20.000
09 Otros 54.164

221 TrabAjas realizados por otras empre ~.000

05 Estudios y trabajos técnicos 3.000

I

125.050

125.050

Capítula

TOTAL DOTACIONES
(En miles de pis.)

1.100

2~2~0

45.000

47.250

9.225

1.500

25.000

58.000

.61. 800
2.500

e.ooo

225

4.22~

5.000

1.100

1.500

25.000
5.500
8,000

11. 500
4.000
4.000

1.000
1. 500

Sutn:nnceplo IArtículo
Conceplo

Expllcadón del Gasta

226\Gastos diversos
02 Publicida.d y PropAgandA
07 Actividad@s deportiVAS

221 ¡Suministros
09 Otros ~uministros

222 ¡Comunicaciones
00 Telefonicas

224 ¡Primas de seguros

CAP 11 GASTOS'EN BIENES CORRIENTES
Y SERYICIOS

221 ITrab8.jos realizados por otras empr@

05 Est. y trabajos técnicos
07 S~rvlcio de comedor y cafeterin

PROGRAMA 321·8 SERYICIOS COMPlE
MENTARIOS DE LA ENSERANZA

ART·22 Materilllsuminislros y otros

220 \Material de af ieinA
00 OrdinArio no inventariable
01 Prens.revist.libros y otras publico

487 llecas de CoiaboraciOn
al Servicio de InformAtica
02 Servicio de Deportes
O~ C.O.LE.

04 Hbl10teca
05 Auia de mdsica
06 Aula de Cine y Teatro

Conc_

,~ .....~...._""... j ~., __~......uíii",,"---"
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TOTAL DOTACIONES
(En mile. de pt•. )c- _

Cane_ Expllc:lción del Gasto

ART_73 Indemnizaciones por razón del
•ervlcio

TOTAL DOTACIONES
(En miles de pis.)

Subr.lJneeplo IArtíCUIO
Concepto Capitulo

5.000

Cone_ Expllc:lción del Gasto

PIIOGRAMA 422·0 EIISEAANlAS UHlY.

Subr.llneeplo IArtículo
Concepto Capitulo

w
'oC)
o
o

230 IDietas

!

231 ,Locomoci6n

233 10tras indenmizaciones

TOTAL CAPITULO 1I

,TOTAL PROGRAMA'321-G

2.000

2.000

1.000
1
1- _

254.500

254.500

CAPI GASTOS DE PERSONAL
ART. 12 Funcionarias

120 Retribuciones Básicas
00 Sueldos del Grupo A

01 Sueldos del Grupo S

02 Sueldos del Grupo e
03 Sueldos del GRupo O
04 Sueldos del Grupo E

05 Trienios

3.683.797

1. 90). 605

1. 284.491
55.931

59.871

203.831

35.753

263.728

27.0 IH;,\tr>r¡,11 dr"' nflcJllfl

no or(1111:'1(lo 1'0 111'relltArinhle

01 Prl"'ll<:rt, r~vistFls y pllhllcncione9

202

pI10GI1AHA ~11·n rEnrECIOHAHIEIlTO

DEI. rollO rESOllADO OE EOUCACloH

CAP 11 GASl OS EH nlENES ¡;onIUEIITES

y SEflVICIOS

AH 1. 711 Arroollomi"nln.
Erllflr:to'l 'J nt.rf\~ r:on~t.rucr:.Ione9

Anr.1.7.. -HRh~riltl. ~umini~lrtlt y nlun:

.1 . .300
1.300

11.817

3.500

2.300

1.200

121 Retd huciones Complementarias'

00 Complemento de destino

01 Complementos especificos
03 Otros complementos

ART. 13 Labarales

130 Laboral fijo

00 Retribuciones basicas
01 Otras remuneraciones
02 Indemnizaciones por jubilaciones

anticipadas

131· ILaboral eventual

1.780.192
961.962

788.444

23.786

681. 000

657. 790

612.648

42.599

2.543

23.210

r-'
<=¡¡
'"
IV
'oC)

l
;¡

'oC)
'oC)
o

_." .._-~ . -~,

271 \Sllnd.ni "ltrl)'l
00 Erlf>r~la ~ll"'l·tricfl

09 Otror, "UlUi.rd~tro$

221. ICOlilOnil::lll::toIlPS

00 l'plr>f"nic"o¡

226IGIIl>tOl> rlfvr>rso~

06 Rl"tInICllH'l> Y Conf"'rp.llc:!.ns

221 ITrnhAjoo¡ rp.nlJ.~ndo~ por otrng p.mpr~

00 [.lmrl.p~~ y n~p.o

AH1.13Indr.ml1izndoncs Imr rnzón IJp.1
sr.rvido

230 IOletn9

231 h.ocnmoclón

TOTAL CArlllJlO 11

TOTAL CllEDIIOSl'1l0GHAMA ~Zl-0

891

71

820

1. 069

1. 069

5.526

5.526

891

891

1.247

594

65jl-l ----,._

14.U4

14.424

ART.14 Otro personal

141 Otro personal docente
00 Ayudant.es
O~ Profeso~es Alociado.

02 Profesores Vi~itante9

03 Profesores Eméritos'

04 Cursos I conferencias

ART.15 Incenllvo. al rendimiento

130 IProductividad

131 IGntificac:iones

ART. 16 Cuolas preslacianes y gasto.
sociales a cargo del empleadar

160 ¡cuotas Sociales

00 Seguridad Social

1.074.776

1. 074.776
3.542
1. 030.739

7.691

27.129

5.675

32.111

28.211

4.500

736.823

701.271

101.271

t:l:l
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03\COmbustibles
04 Vestuario

09 Otros Suministros

Conc.! Explicación det Ga,to

162 IGastos sociales de Funcionarios y
Personal no laboral

oo/personal Docente
01 Funcionarios (P.A.S.)

TOTAL OOTACIONES

(En mile' de pis.)

SutJr.nncepto IArtícula
Concepto

20.~20

13.716
6.a04

Capitulo

Conc. Explicación del Gasto

TOTAL OOTACIONES
(En mile, de pis.)

Sullr.nnceplo IArtículo
Concepto

2~.000

12.000

16.000

Copiluto

~
lTl

='".¡3
N
IJ>
\O

163 IGastos sociales de Personal Laboral

164 IComplemento Familiar

TOTAL CAPITULO I

CAP.II GASTOS EN BIENES CORRIENTES
SERVICIOS

ART.7D A.rrendamientos

202 IEdificios y otros construcciones

203 IKaquinada, instalaciones y lltillllj

204 Il1atedaL de tcansporte

206 IEquipos pac~ procesos de infocmaciO

ART.21 Repu.manlenim. y con,ervación

212 IEdificios y otras construcciones

213 IMaquinaria instalaciones y utilla. je

214 lElem~ntos de Transporte

215 IHohiliarío y Enseres

216 IEQuipamiento oara ococeso d~_L. lní

ART.22 Material Suministros yOtros

220 Haterial de Oficina
00 Ordinario no inventariable

01 Pren~a. Revistas, Libros y oteas p~

02 Material Informatico no inv~ntarlab

221 Isuministros

00 ¡Energta Eler:tdca

01 'IA¡;1,ua
02 Gas

4.860

4.172

51. 100

38.500

100

100

13. 000

18.000

44.000

6.000

3.000

5.000

20.000

915.700

45.000

30.000

5.000

10.000

171.000

10a.OOO

7.000
3. 000

6.209.101

222 Comunicaciones
00 Telefonicas
01 Postales
03 Telex y Telefax

224 IPrimas de Seguros

225 ITributos

226 Gastos diverso8
01 Atenciones protoc. y representativo
02 Publicidad y Propaganda
03 Jur1dicos Cont~ncioaos

06 Reuniones y Conferencias

227 Trabajos realizados por otraa Empre
00 Limpieza y aseo
01 Seguridad
02 Valoraciones y peritajes

04 Custodia deposito yalma~enaje

06 Estudios y trabajos técnicos
07 Mantenimiento y Conservación

229 IGastos de funclonamJento de los
Centros y Optas. universitarios

01jG8atos funcionamiento de Centro8
02 Gastos funcionamientteOcMC8,... ..... OOA
03 Actividad Docente de Departamentos'

ART. 23 Inde,mnizaciones por razón del
Servicio

230 IDietas

231 ILocomoción

233 IOtras indemnizaciones

234 IPracticas de campo

ART. H Ordenacion Academica

240 IGastos Docentes

120.0<)0
111. 000
4.000
5.000

16.000

~.ooo

4~.000

20.000
10.000
~.OOO

10.000

400.000
pO.OOO
10.000
5.000

~.000

10.000
80.000

113.100

~8.~00

~.OOO
13.200

1 ~. 000

20.000

20.000

20.000

15.000

1.500

~
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Cune

1 ¡

Expll~r:ilJn del G:nto

TOTAL nOTACIONES
(En miles 11e ph.)

:~Illu:tllln~plu AtIÍL:ulo

Concepto Capítulo

Cune ExpllL--:tción del.Gado

TOTAL nOTACIONES
(En miles de pis.)

SulinJOeCIJto IArlíeulo
Cunccpto Capítulo

V->

'O
O,,,

241

242

1"'" ,,, " ,'t d"

IEn~~r~~s de ~ol~b0raci~ll

ITOTAL CAPfT1JLO 11

,CAP VIINVFI1SIONES REALES

IART 62 Pmy~r.tos de InvertiDn nueva

1.500

6.000

157.010

1.187,900

229 IGastos. de Funcionamiento de Centros
y Dptos. Universitarios

01 IACtiVidad docente depart.amentos
02 Gast.os gene~ales tercer c!clo
03 Profesores Visitantes

ART.23 Indemnizaciones por razon dél
ServidD

43.900
29.500
25,600

99.000

10.100

622 IF.iificiL1s 'l \ltras cnnstrllt:ciunes 100.000
230 IDietas 3.100

625 IHnhili3ri\) y ,'nseres 57.010
23~ ILocomoción 7.000

ART.63 Proyedos de I~nion de reposi 186 . .578
TOTAL CAPfT1JlO 11 175.609

632 lEdifir:ios y otras c.onstrucr-iones

631 IHa.quina.ria. Insta.l. y utillaje

634 lHaterial de tcansporte

635 IHoni 1 i.adu y Enseres

636 IEqllipos para procesos de iniormació

71. 500

8.078

1. 000

45.000

61.000

CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ART.48 A Familias e insLsin'tde lucro

48.5 IBolsas de Estüdio

TOTAL CAPITULO IV

CAP_ VI Inversiones Reales

22.000

22.0001 --_._-

22.000

r
c
:;
<1l

'"N
'"O
()

¡::
O'
;:¡

TOTAL CAPfT1JlO VI 343.588 ART.62 Inversión nueva asodada al fun
cionamiento operativo de los servidos

271. 035
'O
'O
O

TOTAL PROGRAMA 422-0

,PROGRAMA 5~1-A INVESTIGACION CIEN
TIACA

CAP,II GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVIClOS

7.740.59l
623

626

629

Haq'J.in.Insta. y utillajes

E(ptipamiento para prOCeSo de la
información
Fondos de bihliotecas:libros,
revistas etc

139.695

31. 000

100.340

ART.21 Repa,.ciones mantenimiento y
conservación

20,009
ART.6-4. Gaslos en inveniones de carácter
inmalerial; investigación

1. 363. 960

213 [Maquinaria instalaciones y 1.1tillaje 19.000
640 IGastas Generales 10.960

Indurat
Centro de Cálculo

641 10rganismos Pdbl!cos

642 10rganismos Privados
I

Instituto t:ll
O
tT1
:;
c'
?
N
V.

'"
590.000

590.000

560
3.400
2.000
2.000
3.000

Inteligencia Artificial
Feijoo.de E.S.XVIII
de Fisiologia del Ejerc.

00 ¡centra de
01 Instituto
02
03
04

14l.500

1.009

20.000

26,500

20.000

26,500

226 [Gastos diversos

05 Reuniones y conferencias

ART.22 Msleri8J ::uminisl1ot y otros

221 !Sllnt.inistros
09 Otr8s suministros

21~ IMobiliario y Enseres

~~·.. I d* ......-.-.-~-
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'-D
'-D
O

....
'-D
O....

r
:>

"'"N
'-D

O
(')

;:
O'
(i1

el

TOTAL I~
:>.,.

1.780.191.912 3
%7.961.448

N
í'R&.444.06A <Jo

'-D
23.786.~

lrT1.Y.?719

612.641,622 1)126011.622
4U99.-4?1 4U9'},491

'-"2.9?4 '-"2."'"
nno.4O(¡ 2J.lIO.o4Ofi

23.210,406 lJ210.4Q6

lIIh.roUll
;:"'~' '"'~

'tORn6.t1O

1.Sn.02O
1.000.73&.472

1.690.920

n.I29375

S.67S.323

1.074.776.110

2&.210.«8

4.5(100)

n.no.""43
".".',' "'-';.""'.'''/..' "';''''''''''':

m.1n.266

m.1n.J66

2O.520.00J

Un6.llOO

......000

......000

• .ll00.OOO

•. In.COO

".I12.COOI

224210..2661 736n:J.266

673.6ft6.lXXJ.

P. FUN<::

lJmOOJ

lSl.....5.(JX)1 . ,,,}f~.:},~:':~

1.5LS..MS.6Iti

P.DOaNll'

Ayu,lanld

frofev>1'OI: Asoo,:iad~

Profe<.o...".. Visitl)nld

ProkVln:..' Emenl()oll;

c..~ Confcrenciu

Gnolificaaonell;

ProduetMtJ.ad

TUfALARTIOJLO 1.5

TarAL ARTIa.JLO 14

TOTAl. ARTICULO 16
~··'m·' ...,,,,.. ,<, .• ,••,<":."",.:,,.:<;.~

TOTAL CAPITIn..O I

• Complcmc.nlo Palftw...,r164

IJO.oo 1- Retrihucione.~ ~ic:u;
lJO.Ol • Qtrns Rc:trib...cionq

lJO.0'2 .• Indcmn. pnr Jub. ~nticipad;w¡

121.00

121.01

121.01

IHOO
141.01

141.02

141.03

¡.t1.l?t

nl LAnORAL evP.NrUAL

131 1 Per.oon;¡1 Evc.n~1
TOTAL ARnCUW 13

,: ;:::}X::::i:::,:'~:;:<:::\::::i~;:;':'>:;?»

I i( I afRO reRSONAl-DOCENTE

121

lIMTTl\ao~ LGre 19'JO ART. 17 I 1.&S3Ni9.00J

MASA SALARIAL GlDIlAL reRS. lABORAL

ruarAS SOCIALES

160.00 l, Sc~ri'J..ad~1
162 GASTOS SOOAL.E.S PE!RS. PUNe.

162.00 l' PCI'$OfW Oor:zalc

162.01 • PCI'S.. 1M) Ooocttllfl. (rAS), t::::;l::;:;~1163 GASTOS SOOA1.J!S I"BRS.I...ADORAL

163 l, PC"I"SOIW Labanl

164 COMPlEMENTO PJ\.MIllAR, 3.B92...00l 7Rf1 t'I'YI.:n:t'T":~;.,,~,~;:"~:,d

.. lEn el i-.port.e del Capitulo 1 - Peraonal Laboral SIII incluye. COIIIO aportación de 1. Unlv.rllid.J:
4.060.000._ Ptaa. Para Gastos ::io<':lolcs

17.382.240._ Ptas. Pl\1sinforlll6Uco (Acuel'doJl JUlllo C' fecha 7-6-1990 y C. 50chl 6-7-1900)
5.598.820._ Ptas. Repercu.¡bn S<!:s"ridad Social - C"'01:8 Patron.l del plus [nforlll'tlco anterior

2.427

Capitulo

1.634.995

TOTAL

1.'XJJ.6OoI.&SJ

1.zgA:49t.J06

5~.9)I).916

59.870S80

2il3Jl31.Q68

15.752.640

lIiJ.72!.3Z3

2.427

100.000

SlJhr.nm:eplo IArtículo
Concepto

2.427

23.000

50.000

TOTAL DOTACIOljES

(En mile. de pis.)

1.900
35.640

29.160

9.300

15.000
8.000

1.000

Z24..8H.l2D

1.~(ú.8..:s9<l

1.1.&l.84A274

P.DO~

SudJoo GnlPO A

5... <:1<1"" GI'\JPO B

Sueldo'¡ Grupo e
S...ddOl Grupo D

Suelde.: Grup<) e
r m: n iO'

CAPITULO I . GASTOS DE PERSONAL

12000

120m

l:JH)'l

1"20 01

12fH)4

l2ú.US

CONCEPTO 1 P_'"<J"UCAOON

120 RETROlUaoNE.$ B.l\StCAS

2.427

TOTAl CAI~TULO VII I

f,,,cmo'''...... ~- L, 1:--.::= 'm.'"
_ IOTAl.PR¡;SIJPlJE.S~DE GASl'QE':'::=~ 10. J49 .l20

01 ¡Principado de Asturias

TOTAL CAPllULO VI

AnT.75 Comunid8des Autonoma,

UNIVERSIDAD DE OVIEDO . I'HESUPUESTO DE GASTOS 199<)

CAP. VII Transferencias de Capital

6.· ANEXOS

6.0.· RESUMEN GASTOS DE PERSONAL

01 ITraducción de revistas extranjeras
02 Proy~c.de dificil fin. exterior
03 Temática Asturiana

04 cofjnanciacil"ln

05 Servicios Comunes

06 Ayudn paralela

07 Aquisic.df> Dmt.lnven.parR la docenc

08 Otras ayudas

750 ICrHllunidades Autonomas

643 IUniversidad de Ovíedo

645 IFICYT

6104 le.E.E.

Cunc.1 Explle:tción del Gasto

........__..1~,· _ .............'l,l_



i-..;EI"",,,,,,tn¡:·"....."R:"""'".."'--_t--::v:.:"''T.."."..':- -t_-'',..".''''''':'':"••'-:-¡..:EI"...7.·"...:rR:::....='----¡-7,",--:----.-
N Imoorte N lmoorta aaual (14 ID.) N Imoor1e ,"4 Tmoorte

m.480
'.b4.-l>J

m.~7..17f

TOTALES

3 U36.+.

" '0.ni1..l12

14 10.36O..$'1);I

122 109.139.~

783

1
11

163

BOE núm. 259

J qlS.f.IO
49 Jó.44S.1<J¡¡

'368 631,455.t4&
1.·116.184

J:1.ó9L.UO

1.634.556

54.919.788

1.416.1&4
13.016.448

37

2
20

708.091
1.634.556

354.046
708.092

1.&34..556

TotaJ••..•••.•

354.04<
708.092

3.441.172 'l.6J.t.5S6

29.249.962 ~

9 15.35.110&

5 8.óOl.930

1 1.720.586

17

1.720.586
1.110.$&6

312.680
6.108.140

263J49.658

1.179.614.524

J 1.1J6.Otm
45 '77.0116.370

11 8.944.3%0
111 190.985.046

3 1.118.040
47 35.031.9:10

343 590.160.998

1

9
153

729

NUMERARIOS INtERINOS

Lunes 29 octubre 1990

PERSONAL DOCENTE lo1JNCIONARlO

Cooceoto 120 f'rotnma 4no

745.360
1.120.586

745-160
1.110.584

3n.680
745-160

1.110.586

31%.680
745.366

1.110.586

1.110.586
l.11fl.586

Impone

aaual (14 ur.)

UNIVERSlDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO. DE GASTUS,l990

6.1.- ESTADO PERSONAL DOCENTE

Suma•••••••••••••

TC
TC

T1'(6Io.)
Te

1J<dic.

UGr.

1Ac.

TP(6h.)

TC

TPOh.)
TP(6h.)

TC

TPOh.)
TP(6h.)

TC

Cate4nIit_ Uai,.enidad

CaMdradc. Uai,.ersidad

CUERPO, ESCALA o PLAZA

PTol. TituIartI UDi,.enidad
PYo(. ntularel UIli.enidad

Prol. TltWanilJainrs.idad

Pror. ntuJa,-. EsaadII Viii.,.
Prol. T1tuIa.nI EKu" Uai••
Prot. T"du1anI EseueIa Uai,..

Caledntic.. Bacbillento (ICE)

Alreeade» BlIll:JU1Mralo (ICE)

" l<l:

Cated1'iiitOl FAcuela Viii.,
CatednticOl fauela Uuil'.

12/J.OS Trl..1Ds

31904

.,
'C

..

.".

....
CatedraticOll Uuinn.idlld

Pro'. Tltulans Uu.i..,nicWd

C.ted.nlIic. EscueLl UDi•.
Pro'. Titular. Ese'" Uu.ll'.
ClItedntic:OII Bacbillento

Ac"lad.8ac:hilIeralo

5ó.981.<4l.t
105.371.~:t

2t.820.Jl31.

39.98 1.ltl ,
3;6..l12~
2....1\93

Sama.••••••••••.•

-.~
Total••••••••• 114.S1".3~e;

'. TOTAL CONCEPTO 110

"j..,
"
"
.;'

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

411D121el1<orihuciooeo C piom IfmflllafW oacepto ...... -
1J<dic. NUMERARIOS INTERfNOS TOTALFS

ClJE.RPO. ESCALA o PLAZA Hor. Impo"" E(<<a,.O!! Reales Vac:a.ates ImpOrte Ereca,.. Reales

1Ac. llDuaI (11 m.) N Wlootte N fmoone llDuaI (11 m.) N Imoorte N Impone

111.00 ClJmpl~m~fII.O d~ DmlM

C.ledni:icOl Uai,.enida4 TP(6h.¡ 1.010.580 12 11.846.960 9Q'J.... 3 l.lH9.WZ " l4.Mó.1"Z.

C&tIldraácOll1oi.t.~ TC 1.161.612 111 118.938.932 9 10.454.508 981.371 2 1.974.14-' l22 141.368.1$4

Prol. Titulares Uoi,.enidad TP(3h.) 361.771 3 1.088.316 3 1.088.316
PTot. Titula... Uoi,..rsidad TPt6h.) 115..544 " 34.100.568 616.116 2 -1.133.431 " J5..3J·UIQÜ
Prol. TifLlla.... Uoinnidad TC 1.043.884 343 364.911.212 5 5.319.420 904.3011 20 IS.086.160 368 388.317.1!U

C.ltedraUcOl Est:u~.1 Uui,.. TP(ób.) 115.544 3 2.176.632! j 2.11}'.631:
C.ltedraócot ~ela Uui,.. TC 1.06J.8~ " 47.874.780 1 1.06J.~4 1104.308 1 904.30S " "9,8.Q.912

Prol. TiIuUt.relI Escuda Uui,.. TP(3h.) 249.840 1 249.8..'10 1 2-!1.8JO
Prol. Titulares úcuda UIIi,.. TP(6h.) 499.692 9 4.497 .228 .&1·'-740 2 849.480 11 5.34:6.708
Pro(. Tihalares Esotud.a UIIi,.. Te 933.34g 153 142.S01.244 2 U66.696 1113..356 8 6.346.848 163 1~1.C~7as

Catedraücos BlKhilleriltlJ IICE) TC 8:28.096 1 '28.0% 1 1l:lJ.0'l6
Alreaados Bachilleralo {JCE) TC 828.0% 1 828.096 1 S3,1l'l6

Total 121.00 .•..•. 729 741.143 .904 17 18.704.508 l· .. ,· .. """ .. t .... J7 3I.lU.96-1 783 191.0¡g.316

I" ..ni .. .. t",,,
Total.......•• 191.063.316

t l I I

~.'



-- iIemc. C_Diém_o~ 0i"iiu --i' ~te."¡:,; ~""'i :1UH r::=:r!1 !1!.93 t~~~M~;f~;;: R~:~rt.CUERPO. ESCALA o PLAZA flor. 1m...... Efecti,os Reales Imool1e

Le. aaua1(U ...) N.T. fmoorte lUlual (12 m.)

,
CaMdndc:.Uai.,.nidad TC 198.576 '<6 ".11<>.696 19'8..576 O ~
P'rof. TitWareI Uai,ersidH TC 160.8-48 609 91.956.431 160.848 O O
Cu.dnticOl E.scu*a Uai". TC 160.- '" 15.4410'408 "..- O ~Pro,. Tiww. EscueLI um'f. re 136.0f0) 188 15.513.l).«l 136.080 O ~

~
187.830.576 •

--
Hn .830.57& ITotul.••...... ~

(,
Total12i.OO ..•..• 1l.&.~- O

TOTAL CONCEPTO 111 1.51S.:»8~ 6

TOTAL ARTICULO 11 - PE:RSONAL F1.JNCIONARIO DOCENTE :XX 3.003.907.2 O

I

Ilodlc. NUMERARIOS INTERINOS TOTALES

CUEJU'O. ESCALA'. rLAZA Uor. 1m...... ECecQTOS Rf:IJes VltCutes Imntllrte Elec:ti1'.ReaJ.

Le. aaU&l (12 m.) N laaoone N ImDOrte lUJuU (11 DI.) N 1m......rt. N ha-",

111.01 Q)IfIp/,,,,,1IJi) Esp,cl/lto G1".,..Jl

CatedraócOl UQi1'ersidad Te 1.309.7G4 111 145.317.144 • 11.187.336 l.J13.lS1 1 l.Jló.504 ll2 I59.390.9~

Frof. 1ltuiare5 Uoi"enidad Te 610.%8 343 109.561.01~ 5 J.asol.S40 519.JH 10 10.386...80 368 123.003.3-14

c.u.eanÓCOl EsateIa UDi_. TC 610.968 .. 17.493.5&0 1 610.968 519.324 1 5l9.3l4 " 28.6n.&s*l

Prot. ntWa... Eac:ueIa Uai•• TC 120.140 1>3 33.681"'20 1 ....0.180 18'7.128 • 1..491,024 163 )S.618.1~

Caledndc:OI BtIclWIerato re 146.648 1 146.6018 1 ,<6......__o

re '46.648 1 146.6018 1 ,<6......

--- - ".'.601.4044 17 15.893.424 31 14.629.332 10' U7,130.1m,--{,- "'." :;:

TotaI•••••••_ 447.130.100-

NIJMEIlARlOS E INTERINOS ToloI Coacepco 141.00 TOTALES

CAJlGO ACADEMlCO ......... Er«ll'... ReaieI V...... C........ Prol.CoM~

uu.aI (12 ••) N

1m__

N 1m-o 111.81 N I 1m..". N hllOort.

I
111.'1 c..,u,,"_ EllHtVfe. Slq.....,., CMp [)OC,..

:',
.

"-. 1.904.760 1 1.904.760 1.904.160 1 1.904.1<10
Vlcarncllonl , 861.072 • 3.444.288 ~.444.J88 • 3......".s.c....rio G_eraI 861.072 1 861.011 lSól.m 1 S61.0"ltl

soc....... e-¡. SocW 861.072 1 861.071 861.071 1 S61.m
DcMOI FIIC. y Dire:to... LT.s. ó71.340 U 11.0$6.080 8.056.080 II S.056.8~

Vlc:edecuoc F.c. y Subdirct. E.T.s. 361nO .6 S.79S.520 , 7:Z4.,uO 6.519.960 18 6-"19.9'1>
Sec:retari.. FllCUUad. y E.T.s. 361.120 U 3.984,420 O 3.984.420 , 362.nO II "'.346.64)

Directores Escuelas Uai.ersitarlu 671.340 > 6.042.060 1 67lJ40 6.113.400 O 10 ó.1t¡i.ulll
Subdirectores Escuelas Uai••niu.riaI 361.120 • ;2.:897.760 , 724.HO 3.622.100 1 Jó2.1'lO II J.98S1Al11

Sec.nuriOll EscueW UaiursiW'ias 361nO 1 2.535.5-10 , 724A40 3.259.9lro 1 36.1.120 10 ,",~Oll

D_tor Escuela Estomato. 289.980 1 189.980 O 289.980 O I '~o••b
Directores lasúCulOl Uu.inrsitariol 289.986 S 1.449.900 1 289.980 1.739.880 O , 1.1~88b

Subdfnetores '1 Sec.rel.riOl lut. Uai•• 161.0% • 2.088.768 5 lJ05ASU 3.394.248 O 13 3.3>••"8
Dinctores de IHpartameato 485.784 '8 U.601.952 O 13.64)1..952 O lB 13.6l\l;..,1

Subdirectores d. Departaw.ao lól.09Ci " 8.877.164 5 1, l.JOS..l8(l 10.1&:1.744 O 39 HI.la7"'1&

S8cretano. de OtpartalDeolo 261.0% " ó.l66J04 1 512.a2 6.788..l96 , 522.192 18 1.J.tO.:t
Dtncl.ores $erYiciGl Uni,ersitarios 361.110 6 2.173.320 O 2.173.310 O , 2.17Vl

Dindores de Atu VicernllClol'lldOl 671.340 1 '.69'9.380 3 2.01'4.020 6.713.400 1 67103-10 II 1.J~740

Coord&Dadores de e.o.u. 188.863 > 1.699.812 6 1.133.108 1.833.020 O IS 1.833.010

Sum•.••••••••••.• ,., 17.529.252 19 9.415.010 86.944.172 6 1.180.192 111 'Ul"¡;¡¡
Tou.l..•....•• 89.114..&"'"

to,

I
I
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Lunes 29 octubre 1990 BOE núm. 259

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

CODC!fllO 1..1

lIor. Im.pon. E/eco.,.. Real. VlClUltes

Le<. &Dual (14 m.) N 1m ". N

TC 1.93".131 .1 l.934.731 1.934.m

TC 1.607..288 I 1.601..288 1.601.1_

3.541.020 J,$4:Z.0Ul

],$-11,010

i

375.468 - 13 l3 '._0"" -}
150.948 13 13 •.1~:1l'

1.110.412 11 " "'5.9~¡¡"
469.348 l' lO I.9IoUU
031.l58O 55 55 51.~.400

un.100 '56 15 ....oií.tOO
STO.0l8 1 1 3.991l.19'

1.140.004 " " 15.0.088
U63.lioIO 108 1" 311.m~

1:143.968 6& ¡¡; 13...._

",twi:i!@/1 ST' 980.~.ISó

~.,~ <::i:{~:.fj -
.;
¡

1.563.64(1 1.690.910

1.690.910

1.690.92.

1.78:1.500 25.G4J-SOO 11 Z7.119.J-7$

11 • r7.U9J7$

11 27 .129.375

Sum••..••••••••••_••••••••••

Sum••••••••••••••••••••••••••

_.A_y.......
Pro', ArudaIIM EsaMia Uui.,.......

C1IERPO, ESCALA. PLAZA

Frot. Asociado • npo 1
ProI. Asociado • npo t
Pro/. AIociado • Tipo 1
Prot.~. Tipo]
Pro,. AIodado • npo 2
Prof. A.aodado • npo 2
Pnl.AsodHo·n.. 3
hot. AIodMo • TIpo 3
Pro,.. A.Iodado • np:t 3
ProI'.'.uodado Medico

CoatlpUI.Dl

Total 141.00.••••••••.••••••••_......_•••••

s..m••••••.•_._.•..•••__•

Total 141.01•••••••••••_ .

Sum. 141.01•••••••••.•••••••••••••••••••••••

CD/lClplO UI.04

CunOoI, CDo(eteDCW

Suma 141.01 .

Sum. 141.01••.•...•.•.•......•..••••.•••.•••

31906

'"

,e,
' ..

'''í.,

';'

TOTAL CONCEPTO 141 ..••.••..•••.••• l.01<.1l1i.1I~

'fOTAL PERSONAL DOCENTE ~.07g.683.Jl0

, .
....~ 6.2., ESTADO PERSONAL FUNCIONARIOlP.A.S.)

' ..;'..,(

Retn'budoa. Buicas

PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO

CoBCe~o 126 P'ro!nuaa .uJD

CATEGORlA

120.00 - ~ld()l (Jn¡fHJ A.

C. -Superior Lrup.Flaaa.uI del E&tado
C. Superior admoo. C¡...iJ del Estado
f.sc. TeczUcOl 4e C.oo-.
C. FacuUali.OI ArclI. Bibli. YM.....-

Sum .

00

A
A
A
A

Importe
auuaJ (l4 la.)

I.no.s86
1.110.586
1.110.586
1.710.586

S lla""'rte

1.n0.586
5.161.758
3.0$41.1T2.
5.1ó1.758

Vacantes
N Iwnnrte

5.161.75H

;:;~{.

;) '<

TOTAL
N Imnnt1e

1.71:0.586
5.161.158
8.602.930
5.161.158

20.647.032

Total 120.00 .. , 11 20.t).¡7.031

¡;



...
1

i

59.870.580

49.652.104

51.161.132
8.108....8

35.751.ó-W

31907

59.870.580

!.381.0ó8
45..171.036

..9.651.104

3!.75J.ó-W

1l.J15,&.&(

1".376..10(

203.831.061

1d'.1I1"88
1'.'111588

.""
201lo.831.06I

S5

l'
30

34

41
8

3
31

190
39

15.239.784

63.190.532

I
J 1.920.71::

71

4.381.068

41.350.32-1

11.37$.140

13.564.146

3
29

IC

29
8U.5óO

811.560

Lunes 29 octubre 1990

.

lA60.356
1.46ó.JS6

1.088.556 33 35.911.348
1.088.556 8 8.708..&48

890.092 119 . 105.910.9<8
890.091 39 34'113.588

. '.

Importe
IWUu! (]4 w.)

B
8

E
E

c"..
00

Sum._ _.

Tota1110.01 •••••••••••••••••••••••••••

Sum••••••••••••••••••••_ ..

120.01 4 Su,ldos Grupo B

C. Canoa Uacieada f'
Ayudwl~1:S I~:::.!J.. B;~. ¡ MuseoI

CATEGORtA

Eac.a1a A.d,miAistnui,.. e
C. G....-al Admiaistrati,o e

Total 110.03 .

IlII.lU. s.._ ~,. B

811.560
.

.-------------+---+-----+--+--'----4--+--~---'

I Sum•••.•.•••••••••••••••••••••••

I Sum•••••••••••••••••••••••••••••

I . Total 110.04••••••••.••••••••••••••••••

L__ T"~~_!~O~~~ .. ~.::;:::;;;:.::.~~.:.~:.~::,_~_. •. __ -1---
110.0l:- ~ldOl Grupo e

ROE núm. 259

.....
¡:':.
-'..,.•..~

:', 120.()j • TRiENIOS

.. 396.169

1.191"'13·

132.016

1.333,493

.05.117

1.931.687

4.141.0~:l

1.967:531

9.644.318

4.151..415

931.992

8.307.905

31.110.911

31.111).911

..

Sum .

Total 120.05 .

I

I

C. Superior lnsp.F'\aanus d~ Estado

C. Superior adulaD. C¡ra del Estado

üc. TICIÚC" de Gestioa

C. F*='IItaD"OI Arcb;. BibJ. "1 MuseoI

C. G.doa Hatieoda. P

Ayudaat. AxdL. BlbI."1 Museoa

Escala Admiaistnul'a

C. G...-aI AdmiDisU1llul'o

Etcala AwúIiar
C.C_ AwúIiar

Eacala SubalteraOlll

C. 'C8lWlI'aI SuU!leruo

r.
'.;

ITOTAL CONCEPTO 110 404'.924.335

,~ .

.i

.,

,'o

.' ~

CATEGOR/A

C.....
V"1it ..
rot tor
Jefe Serrido Juridico
L«ndo
Jete d. Serricio
Jete de Semcio {Biblioteeal

Je'e de Seccioa
Jefe de Senicio (Biblioteca)
Jele de SecdoD

Jef. d. Secci
Eoc.araado Bibüoteca
AdmiIlistndor de Ceulro
Adjuolo Secdoa

Ni·...
30
28
28
28
26
26
26,.,.
"""21

21

Importe

lLaüaJ (11 w.l

1.195.016
1.111.148
1.1U.748
1.111.748

933.348
933.348
933.348
779.132
779.232
681.504
681.504
681.504
631.748
631.748

5
1
5
5

11
2,

12

1.1U.748

4.666.740
9)3.348

3.896.160
3.896.160
7.496.5-44
1363.008
2.726.016
7.592.976
1.898.1.a4

1.111.748

l.U2.148
933.348

1
1
1

1
1
S
1
5
l

11
2,

12
3

U9!.016
LlU.748
1.112.748

1.1l2.748
933..348

4.006.7-10
933.348

3.8%.160
3.896.160
1..196.5+1

1.363.008
1.716.016
1.592.916
1.898.l.a.¡



CATEGORJA M· IJnporte Etecti...os Rr"'es Vacantes ¡¡¡lo~¡li¡¡!¡¡II~ TOTAL

.,,¡ U1ual. (11 w.) N fwoorte N huoorte ii N IUloo".

EocU1:adO Bibliotece 20 . 587."'8 11 6.4<15.228 1 581.7"'8 12 7.051.916

Admiaislndor de C4:I11ro " 557.712 2 1.115.414 1 557.711 J 1.673.136

AdallaiItrador de Cealro 18 517.111. 5 1.638.560 5 2.638.560

A<\j...... So:ci 18 511.712 2 1.G55.4.14 1 l.OSS...l.H

Jele de UDidad 18 517.711 " 11.665.688 14 11.6&5.088

Ayudute Blbiotec:. 18 5%7.111 , 4.149.408
1

1 !17.1U 10 5.177.1%0

Secretaria Rector 18 517.711 1 517.711 1 511.111

Jet. do lJaidod 16 467.688 54 25.255.151 , 4.109.191 63 1.9.46-IJ44

Secrecarial VlCerT. '1 GertIlte 16 467.688 7 3.273.816 7 3.273.816

SecntariaI COILSolÜO Social 16 467.688 1 467.688 1 467.688

Sec:ntariu Redor V'lCftT• ., Gereate 14 407.64& 8 3.261.1.20 8 3.261.120-- 14 407.64& 39 15.B97.%ll , 3.668.760 48 19.566.720

ttottero ,.,or (Rector., G....-da) 14 407.64& 2 '15.280 1 815.280-- 13 341.580 1 347.580 1 347.510-- 01.2 341.580 26 '-031.010 66 12.940.180 -
'1 31.!n1.J60

P61'te1'8 lrf870C' 11 '341.580 n 7.646.760 n 1.646.160

~ 10·' ' 281.580 19 5.464.020 1 1S7..!80 1 5.751.600
-

I _............................ lID 91 314 173.498.081

I T.... 121.00............. _..... ~ 173.'91.011"", ~ """

- - .

IZUl-e......w &,..I/k. )

G_ JO 2=.<01 1 2.231.<01 1 2.231.408
V1c__to

2' 1.104..396 1 1.104..396 1 1.104.396

.....- 2' 1..315.033 1 1.31.5.032 1 1..315.OJZ

Jete Senido Juridko 21 1=.284 1 1.212.384 1 1.212.384

.- 26 1.104..396 1 1.104.396 1 1.104..396

Jefe. SeniI:iD 26 1IZ.168 5 4.413.840 5 4."13.14A

Jefe de stmcio (Biblioteca) 16 1IZ.168 1 1IZ.768 1 1IZ.768

Jefe d. Seccioa 24 601.72' 3 1.123.184 3 1..s:z3.1g.¡

Jet. d. Seccio. 2' 311.296 1 116.591
, 776.592

Jete d. SCcio. (Biblioteca. 14 601.728 1 l.J15.456 , 1.215.456

Jete de Seccioa. (Biblioteca) 14 311.296 3 1.I64.8Illl 3 1.160&.888

Jete de Seccioa 12 498.000 , 1.992.000 , 1.992.000

Jere d. Seccioa 22 191.204 7 2.080.418 7 2.0S0.·n8

Jet. de Secdoa (Biblioletal 13 191.204 2 594.408 1 594.4{)8

E.acaraldo Biblioteca 23 191.204 , 1.188.816 , 1.188.816

AdmiDistrador de Ceutro 21 168..320 12 3.219.840 12 3.219.8-10

A4jUDIo Seccio. 21 168.31:0 3 804.960 3 804.960

f.DcarIado Biblioler:a 20 246.648 11 2.113.118 1 146.60&8 12 2.959.716

Adm.iDistndor de Centro 19 196.080 2 393.16<) 1 196.0'0 J 588.240

AdJainistndor de Centro 18 ill..111 5 1.161.060 5 1.161.060

AdjUllto Seccioa 18 132.21.2 1 464.424 1 464.414

Jete d. Uaidad 18 174.41:0 24 4.186.080 H "'.186.080

Ayudaait BibUoteca 18 114.420 , 1.569.7lW 1 174.410 10 1.744.300

SecnUria Rector 18 174.420 1 174.410 1 174.420

Jete d. Unidad 16 131.088 54 7.078.752 , 1.179.792 63 8.258.544

Secretarias. V".:tIT. y Gereole 16 IJ1.088 7 911.616 7 917.616_

Secretaria Coasejo Social 16 131.088 1 131.088 1 131.088

Secretarias Rect6r Vicerr. y Gtnaee l' 102.llW 8 8]7.440 8 811A~O.....- 14 101.1SO 39 3.985.020 9 919.620 .. .&.9001.640

fortero Mayor (Rector y Cenada)
. 14 101.180 2 204.J60 1 104.360

Secretaria Cereate 12 80.510 1 lW.510 1 86.520

..... 8... 1.2 lW.510 26 2.093.520 66 5.314.310 " 1.407.8-10

PorUl"O Mayor 12 80.510 22 1.171.440 22 [,711.440

Suholtenu>o 10 58.148 19 1.118.112 1 58.848 10 1.17ó.960

Sum•••••••.•••••••••••_•••••••• 2llJ 91 -- 64.144.3-14

Total 111.01••_ ••••••••••••••_••••••• m 64.14-&-344

~

IlI.03 - Otros Compi~".u'l)f

- - .~

63.600 2llJ 11.991.800 91 5.781.600 314 2J.7S6•.roQ

I Sum•.•••••.••••..••••••••.•••••• 13.786...00

I Total 121.03•••.••••••••••••••••.•••••• - 13.78ó"-OO

ITOTAL CONCEPTO 121 261..,18.832

~TOTAL ARTICULO IJ PERSONAL FUNCIONARIO NO nOCENTE 568.353.167

'..,

'"

-'

.'0

"
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6.178.832

1.897.854
4.380.978

6.178.832

1.743.091

1.06.1.288
L337.696

3.399.984

3.J99.~"

1.1"3.092

1.143.092

8.011.924

1.897.854
".383.918

N 1m rte

MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS

Coacepto 111

MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS

COIX:e 0110

Lunes 29 octubre 1990

631.618
1.<60.326

Importe
aPUIl1 (1] w.)

Dodic.

TPI6IL1
TC

TPI6IL1 354.096 1.062.188
TC 179.231 1.337.6%

~
Te Jg __16rl tlJ..4ilO

CATEGORlA

CATEGORIA

Suusa.•.••.••••..•••••••••••_...

Sum•••••••••••••••••••••••••••••

TotalllO.Ot •••••••••••••••••••••••••••

Sum•••••••••••••••••••••••~•••••

Tocal121.00••.••••.•••..•.•.••••••••••

Total 110.05•••••••••••••__•••••••_.

Retribudo... Baicu

Retri~Complemst&rial

lltJ.Ol • Sulidos Gmpo B

~dflTll1Ier

Mae&troI de TiUler

TOTAL CONCEPTO \JO

110.fIj· rRJENlOS

Im.....
__________________+ __-+-''"'="01=(14 m.)

BOE núm. 259

".. Sum••••••••••••••••••••••••••••• l· ". . r14.480

I Total 111.00.••.•••••••••••••••.•••.•.• ¡UAS/)

ITOTAL CONCEP1"O 1ll '. . 3.514.464

,.,
TQT_~..k..A.RT.t(:;m.O 11 • M."-ESTROS DE TALLER F1JNCtONARIOS , . . .. 11.5H.J8S

.,'
J

-...
6.3.- ESTADO PERSONAL LABORAL (p.A.S.)

PERSONAL LABORAL

,"
..
: ....

.'
' ..

Retribuciones CODCtptO 130 rn)~I-awa 421D -
CATEGORIA Gro- Im..... Ele.=ti,.os Rea.les YlKlWtes :.· ......./iii~ TOTAL

00 auual (lS 11l.) N ImPOrtt N Iwpone N [w¡:>one

R,Jrlbud4Jfft Basí.ciU 130.00

......... 1 2.130..585 5 10.651.915 3 6391.755 . 8 17.()...i4.6S0

Mlie:stro de Taller 1 2.130.585 3 6.391.755 O O 3 6.391.755

Projnmll.dor II 1.711.695 , 7.110.781) 1 3.555.39'~1 , JO.060.170

IUjeo.iero Tecnk:o II 1.717.695 1 1.777.69S O I 1.7'''.095
Diplomado Exp. PublkacioueI II 1.777.695 1 1.771.695 O Ú I [.777.09'5

Asisteote Social II 1.177.695 1 1.777.695 O 0 I 1.777.695

Diplomado II - 1.177.695 , J.555.39O O O 1 3.555.390

M,¡¡estro '.'" " .,íler II 1.177.695 " 51.553.155 I 1.777.695 301 53.330.850

i
Opoendor \11 1.541.280 15 23.119.200 , 6.165.120 lYl ;9.28·U2G

Espee. Te.=. (Mowtor E.F.) 1ll 1..541.180 II 16.95....080 1 1.541..28u ni 18A9S.36\l

Jete de Taller ti Imprel1Ul \11 1.541..280 1 1.541.280 O

"1
11 U·H.280

Teaico L.iOOnlltoriu \11 1.541.280 5' SJ.219.120 1 1.541.28~ 551 1:I4.i7\1.400

Teca. Espec:. Del.iuilWte \11 l.5·U.280 1 3.082.560 O ,1 J.flSL5t.J



CATEGORlA I Gn>· Importe E(ecti,.os Reales VacW1tes
I Y:;. - TOTAL

PO .Ill.IU'" (15 w.l N Importe N Imf)Ortil! N ImDOrte
.

-....doTaI1er III l.m.695 8 14.121..560 O O 8 14..211.560
CoodaIdol' ele Autobw III 1.541..180 6 9.147.680 O O 6 !U41.ó80
TetDico Espec. OtrSk'l IJl 1.541.180 1 U"U80 O O I 1.541..180
Teoúc. Espec. Carpi.atero IU 1.541.280 1 1..541.280 O O I 1.541.180
Tecaico Espe::. ElectIÍciSUl III 1.541.180 1 1.541.180 O O I 1.541.210
T«aico Elpec. FOIItuft'Q DI 1.541.180 1 1.$4L280 O O I 1.5·11.180
Tecaic:o [¡pec. EDcuaderudor IU 1.541..180 I 1.541.280 O O I 1.541.180
Tecaico EspK:. Aluaactael'O 1Il 1.541.180 I 1.541.180 O O 1 U4U80
Teoáco Espec. AuctioYis.... 1Il I.54U80 % 3'<)8%.560 O O % 3.08%.56ll
T-.:aico Eapec:. CaJe'~o" 1Il 1.541.180 4 6.165.UO O O 4 6.165.110
TeeaM:o Espc.Au~ . 1Il 1.541.180 I 1.541.180 O O 1 1.541.180

t-.:¡. IV 1.334.4'10 %1 18.024.190 % Hó8.980 D 30.693.170G__
IV 1.334.4'10 3 4.003.470 O O. 3 4.003.410

Jefe'" Cn.. M·p«_jmjep¡o IV 1.334.4'10 1 "'1.334.490 O O I 1..334.4'10
JoIo. C..... Ollc. LabonCode IV 1.334.4'10 % H6U80 O O. % U6I380
JoIo·.C..... - IV 1.334.4'10 I 1.334.4'10 O O I 1.334.4'10
JoIo. C......Sepridad IV 1..334.490 1 1.334.4'10 O O I 1.334.4'10
0IIc. _ Lobontorio

V 1.155.470 7 1.7lIU'IO 5 6.177..350 11 1$.065.640

CoclDoP> V 1.:15J.470 3 3.166.410 O O 3 3.766.410

-...... V 1.1S5.470 % %.510.940 O O . .
% l.510_

SooonU<o V 1.1S5.470 I 1.l55.'''0 O O I 1.155.0&70

OIlc._Y~. V 1.:155.470 3! . 3.766.410 O O 3 3.166.410'

Ollc. I'riaa.-. JardiAre V 1.1S5.470 I 1.l5S.410 O O I l.l5S.·,nO

A)"IÚIIWi BiWioteca V 1.1S5.410 I 1.155.470 O O 1 1.1S5.470

Otldal.~ V 1.1S5.470 18 n..598.~ O O . 18 21.598.4M
Oftc. Primen. de OftciM V 1.255"&70 I l~S5.·"O O O I 1.l5.5.470

Oftc. Sepodo JardiDero VI 1.187..385 1 1.314.770 O O % 1-174.770

Ofie. SepDdo Laboratorio VI 1.181.315 6 7.114.310 3 3.562.155 9 10.686.465

Olit. Secundo Obr. de CUlpe VI 1.187.3&5 3 3.56.l.l55 O O 3 3.54%.155

Teleloaist&s VI 1.187.385 17 %0.185.545 O O 11 10.185.5015

Olk. SepDdo UleI.·Footaaero VI 1.187.385 , 4.749.540 O O 4 4.7-19.5",0

AwLiliar BiblioCfIta VI 1.181.3&5 1 1.l87.385 O O 1 1.187.385

Awdliar Administncioa. VI 1.187.385 O O 1 1.181.385 1 1.1i1.3S5

Ofie. ~UDdo de Oficio. VI 1.187.385 3 3.56.1.155 O O 3 3.561.155

Onl...... VII 1.187.385 %% 16.Ul.,nO O O %% 16.111.410

Onl...... VII 1.159.860 53 61.4n.580 O O 53 61.4n.580
y,.;w.. VII 1.1$9.860 3 3A19.58G O O 3 3.."'79.580
MolO de Senicio VIl 1.159.860 8 9.l78.880 O O 8 9.178.880

Penoo.al Limpieza VII 1.159.860 3 3.479.580 O O 3 3.·n9.580

15............................ \#*0** kMW: ;\t{~~.m(:} 347 487.160.760 n 34.668.390 370 511.429.150

Trieaiu 55S.¡O.305
SIJlll••_........... 511.%9.455,
IDCl"'tUleato 6'$ •• 34.578.161

Total t30.00~:••••••••••.••••.••••••••••••• 611.6-a7.6Jl

Otra ihlrlblldQJIft 130.01

P!ua PeIi¡roIidad y Toxicidad I 11.998.660

Plus de Respous. 1nIorml.tica I 19.391.000

P'1u:I de Noctw'1Lidad

I
819.853

H;>ni$ EJ:tBOrdiDariu 66.1.978

Du,,¡ Fo!Sti"Od .-- ,-
i -- 3.116.000

I .sum.............. I "1.599.-191

ITotal. 131'1.Ut••••••••••••••••••••••••••••••• I 41.599.491

¡'ul'1JIIliulciD"~J pOI' jlJbiJIJdolfn I
Q/Ilk1p4d(U • 130.02

Indemo.izaciollle& 1..5.&1.99-1

! I -- 1.5·&2.994

Total 130.01............................... i , ;.s.l2.994

I ,
I ,

¡TOr....L CONCZP'fO 130 , I •.•.•..•>.".•\ ..••••.\ ••?....•..• y.•.• I ~51.79{l.lO7

! j !
\ !

I I! ,

'..~

0"-;
,')',..

.,..
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CATEGORIA G......
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PERSONAL LABORAL

Coc.. 131

la..... u_...... v..-es
.... (lS ••) N Jabart. ~; I.oorte

31911

IT.... Ill.oo•••.•••••••••••••.•.•.•••••••••

I s.m .
...,
~
"'i
,í·
';-~

;{'
~J

';j

r.~ ITOTAL CONCEPTO III
,',f..
~.' ~

TOTAL ARTICULO 13 • PERSONAL LABORAL .

~ .;
.':;

;.]

j
1

26294

~ "

,~- .

>.

"
,-.
•.¡

.~.

~ .~

.. '
/'!.

~;

".::
i.,

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990. deta Secreta
ria General de la Consejen'a de Culnlra. Educación y
Ciencia. . por la que se clasifica la Fundación «Caja
Segorbe» como Cultural Privada de Financiación, Promo,
ción y Servicio. y se ordena su inscripción en el Registro de
Fundaciones.

Visto el expediente de clasificación e inscripción de la Fundación
«Caja Segorbe»; ., _ . .

Resultando que como consecuencia de la fusión de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Segorbe con la Caja de Ahorros de
Valencia, mediante la absorción de la primera por la segunda, que tuvo
lugar por escritura pública otorgada en Segorbe (Castellón), el dia 29 de
diciembre de 1989, ante el Notario de Valencia, don Javier Máximo
Juárez González, la Caja de Ahorros de Valencia adquirió el compro
miso formal de constituir una Fundación denominada «Caja Segorbe»;

Resultando que en cumplimiento del citado compromiso, y en virtud
de escritura pública número 368, de fecha 7 de junio de 1990, otorgada
ante el Notario de Valencia, don José Maria Marin Vázquez, los
otorgantes don José María Simó Nogués y don Rafael Calvo Calpe,
Presidente y Vicepresidente segundo del Consejo de Administración de
la Caja de Ahorros de Valencia, respectivamente, que intervinieron en
nombre y representación de la citada Entidad, instituyeron una Funda
ción cultural privada denominada «Fundación Caja Segorbe», de la que
es fundadora la Entidad representada y que tiene su domIcilio social en
Segorbe (Castellón), calle Santa Maria, número 13;

Resultando que, según el tenor literal de la propia carta fundacional
y, en concreto, del articulo 6.° de sus Estatutos, el objeto de la
Fundación es «el fomento y desarrollo de la cultura y la promoción y

divulgación de temas artísticos. científicos y técnicos, preferentemente
en las poblaciones que actualmente comprenden las comarcas del Alto
Palancia y Mijares»;

Resultando que el patrimonio fundacional inicial de la Fundación
está constituido por 200.000.000 de pesetas y un bien inmueble sito en
Segorbe (Castellón), calle de Santa Maria, número 13, habiéndose
comprometido la citada Entidad fundadora a incrementar el capItal
fundacional en un total de 300.000.000 de pesetas, medIante aportaclO·
nes sucesivas de 100.000.000 de pesetas cada una, en los ejercicios 1991,
1992 Y 1993;

Resultando que se ha justificado el depósito de la aportación
dineraria a nombre de la Fundación mediante la correspondiente
certificación bancaria;

Resultando que se ha acreditado debidamente la aceptación de
cargos por parte de los miembros que componen el Patronato, Organo
al que corresponde el Gobierno, Administración y representación de la
Fundación, y que se integra por los siguientes miembros:

Don Rafael Calvo Calpe, Presidente.
Don Benjamin Piquer Sánchez, Vicepresidente primero.
Don Juan Chiva lbáñez, Vicepresidente segundo.
Don Rafael Martinez Clausich. Secretario.
Don Luis Miguel Justo, Tesorero.
Don Rafael Montesinos Marin, Vicetesorero.
Don Juan Asensio Martinez.
Don Miguel Carot Blasco.
Don Cipriano Cortés GÓmez.
Don Manuel Hernández González.
Don Miguel Minguez López.
Don Manuel Pórtoles Bellón.
Doña María del Carmen Salvador Martin.
Don Pascual Santamaría Torres.
Don Miguel Torrejón Torrejón.

Considerando que es competente esta Consejería para resolver este
expediente, en virtud de las atribuciones que tiene asignadas por el


