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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO DE DEFENSA
26443 RESOLUClON 432/39290/1990, de 22 de octubre, de la

Secretaría de Estado de Administración Militar, por la que
se amplía la Resolución 432/39053/1990, de 12 de septiem
bre, de nombramiento de Caballeros Alumnos de la XVll
promoción de ingreso en la,Academia General Básica de
Suboficiales del Ejército de Tierra;

Por haber completado la documentación requerida en el apartado 9
de las bases de la Resolución 432/38622/1990, de II de mayo «<Boletín
.Oficial del Estado» número. lI9, del 18),. se amplía la Resolu
ción 432/39053/1990, de 12 de septiembre (<<Boletín Oficial del Estado»
número 221, del 14), en el"sentido de que' se nombran Caballeros
Alumnos de la XVII Promoción' de Ingieso en la Academia General
Básica de Suboficiales del Ejército de Tierr:r a los opositores que a
continuación se relacionan, en sus correspondientes escalas:

ESCAlA DE MANDO
20.415.070. Don Francisco.P1á Perales.
14.601.065. Don Rubén Juan Holgado Bernaldo.
45.076.951. Don Fernando M. Borbolla Rodríguez.
45.067.213. Don Tomás RodIiguez Casanueva.
33.247.lI4. Don Francisco Nieves Novio.

ESCALA DE ESPEOALISTAS

Rama Meéánica. Especialidad Mecánico Máquinas y Equipos

70.932.169. Don Ignacio Machado Palaci~s.

Rama de 1nformática. Especialidad Operador
18.167.030. Don José Luis Vela Castro. . ¡

.Los citados Caballeros Alumnos causarán-alta administrativa en' la
Academia General Básica de Suboficiales del Ejércit<fdé'Tierra el día I
de septiembre de 1990.

Madríd, 22 de octubre de 1990.-EI Secretario de Estado de Adminis
tración Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

26444 CORRECC10N de errores de la Resolución
423/39283//990, de 23 de octubre. de la Secretaría de
ES/ado de Administración Militar, por la que se convocan
plazas para prestar el servicio militar en el Voluntariado
Especial de la Guardia Civil como Guardia Civil Auxiliar_

Advertida omisión en el texto remitido para su publicación de la
citada Resoución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado>. número 258,
de fecha 27 de octubre de 1990, se transcribe a continuación la oportuna
rectificación:

En la página número 31750, en el artículo 9.° 1, donde dice: «Las
pruebas de selección, que tendrán carácter eliminatorio, consistirán en:

Test psicotécnico, ...».

Debe decir: «Las pruebas de selección, que tendrán carácter elimina·
torio. consistirán en:

Aptitud cultural. Examen escrito, tipl> test, sobre conocimientos
correspondientes al Certificado de Graduado Escolar. Se calificará de O
a 10 puntos.

Test psicotécnico, ...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

26445 RESOLUClON de 24 de octubre de 1990, de la Subsecreta
ría, por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se señala día, lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
una plaza de personal laboral con la categoría de Profesor
de Guardería en el Ministerio de Economí(l V Hacienda
(Delegación de Hacienda de Málaga) (/84/89i74).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 13 de
septiembre de 1990, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 1
de octubre, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para

proveer una plaza de Profesor de GuardeIia en este Departamento. se
convoca a todos los opositorés para la realización de la primera fase, que
tendrá lugar el próximo día 16 de noviembre de 1990, a las diecisiete
horas, en la Delegación de Hacienda de Málaga, avenida de Andalu
cía, 2. Málaga.

Todos los opositores deberán acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir. lápiz del
número 2 y goma de borrar.

E! órgano de selección en función de la capacidad del local donde se
celebren los exámenes, podrá establecer los turnos necesarios para la
realización del mismo.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se· hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo'de la Castellana, 162, y Alcalá, 9 y 11), y en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás e'ectos.
Madrid, 24 de octubre de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolución

dé' 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios. José Luis
Blanco Sevilla '

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26446 RESOLUCION de 19 de ocwí"·,'de1990. del Cell1m de
Investigaciones Energéticas. Medioambientales y Teowld
gicas. por la que SI! anuncian los lugares donde se ef1('lIenlra
expuesta la lista de seleccionados del concurso de rnéri/Os
convocado el 26 de julio de /990.

Finalizadas las actuaciones de la Comisión que ha llevado a cabo la
selección para provisión de ocho puestos de trabajo de Titulado
Superior, convocados el 13 de julio de .1990 «<Boletín Oficial del
Estado» de 7 de agosto). y en cumplimiento de lo establecido en el
punto ,6.1 de las bases de la convocatoria. .

Esta Dirección General, en uso de las competenCias delegadas por
Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Industria y Energía.
de 26 de diciembre de 1984 «<Boletín Oficial del Estado» del 28). hace
público. para general conocimiento. que la lista de seleccionados del
citado concurso de méritos. se halla expuesta en Jos tablones de anunCIOs
de este Organismo, avenida ComplutenSE:' 22, y en el Centro de
Información Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Públicas. calle Marqués de Monasterio, 3. de Madrid.

Madrid, 19 de octubre de I990.-El Director general, José Angel
Azuara Salís.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACrON
26447 ORDEN de 24 de octubre de 1990 por la que se convoca

concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso. de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espanola y
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la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976. tiene en cuenta el
principio de igualdad de, trato entre hombres y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios.
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

'Primera.-Podránparticipar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo L I
de la ley 30/1984. de Z'de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma.
con ewepción del personal docente e investigador. sanitario. de Correos
\ Telecomunicaciones y de Institucíones Pemtenciarias. salvo que las
relaciones· de puestos de trabajo permitan su adscripción. lo que se
indicará con la correspondiente clave en la columna «Adscripción
Cuerpo» del anexo L

Segunda.-l, Pddrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera,que sea su situación administrauva. excepto los
suspensos enfirme,mientras dllre la suspensión. siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presf.nte. convocatori.a. . .

2., Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera, que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Agricultura. ,Pesca y Alimentación. o sus Organismos
,>-utónomos. y los que estén en la situación de excedencia forzosa. '

3. ,,>-simismo deberán panicipar en el presente concurso los funcio
narios procedentes dé'la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción: deberán acompañar a su solicitud docu
mentación acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.
,4. Los funcionari<)s. en situación administrativa de Servicio en

L6munidades Autónomas sólo podrán tomar parte en cl concurso si han
transc,urri<;io dos años ,desde el traslado.

5. 'los funcionanos con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso ,si han, transcurrido dos años desde la toma de
posesión de Su últim,o destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este 'Ministerio de Agricultura.
PéSCa y Alimentación o sus Organismos Autónomos,

b) Hayan sido 'removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de' conrorsG o de libre designación.
",:c) Haya sidqsuprimiooel puesto de'trabajo que venían desempe-
ñaooo. , .. ,'.'

6. losfuncioharios :en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.
debiendo acreditar no haber sido separados del serVICIO ni inhabilitados
Pafa el ejercicio de cargo público.

7., L\ls funcionarios e'newedencia para e! cuidado de hijos durante
el primer ano del período de excedencia. sólo podrán participar si a la
techa de terminación del plazo, de presentación de instancias han
transc¡.¡i'rido dos años ,desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que 1l:Í1g¡jnreservado puesto de trabajo en este Ministe
rio'de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Organismos Autónomos.

,8. ,.Cuando,dosJullcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una, misma IQCalidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peti¡;IOneS, .por razones de, convivencia familiar, al hecho de que ambos
IQs'obte¡¡gan. entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno ,de ellos. Deberán, acompañar a su solicitud
fotocopia de la.petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que se aleguen,
será el día en que ,fjnalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-'l. las'solkitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden. y dirigidas
a la Dirección General del Servicio Nacional de Productos Agrarios. se
presentarán en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria. en el Registro
General del SENPA;calleBeneficencja, números 8 y 10.28004 Madrid.
o en las oficÍJ)as '¡e qKe se refiere el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Admirií'strativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
orden de preferénéialo~puestos vacantes, hasta un máximo de seis. que
se incluyen-en-,el a'nexo-l, siempreque reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de t,abajo.

3. los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto opuestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la orgal1lzación.

, la procedencia de la adaptación del puest.o o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así como, en su caso. la compatibilidad con
el desempeño de las, tareas y funciones del puesto en concreto, serán
apreciadas. previo informe del Centro Directivo donde radica el puesto.
por la Comisión de Valoración. la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista personaJ,·la información que estime necesaria así como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administración laboral.
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4.. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios no

admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos generales
cnumerados en la siguiente base quinta. y los méritos especificas
adecuados a las características de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo l.

Quinla.-l. ~aloración de los méritos generalcs:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos distribuidos de la -siguiente manera:

Por tener grado personal superior al ni ve! del puesto solicitado. tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado. dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto 'solicitado. un
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita. con absoluta certidumbre. su \aloración. Esta certificación.
según modelo anexo 5, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Autónomo o por la Delegación de
Gobierno o GobIerno Civil correspondientes.

1.1 Trabajo desarrollado:

1.1,1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel supe;ior al del
puesto al que se concursa. medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempeño de un puesto dc trabajo interior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos. se entenderá que quienes no estén desempeñando un
puesto de trabajO con nivel de complemento de destino. prestan sus
servicios en un puesto del nivel- mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1,2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajO hasta un
máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa. un punto por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0.5 puntos por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo iQferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa. 0.25 puntos por cada dos años
completos. •

l.3 Antigúedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas, 0,10 puntos. hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
prc\io 31 ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarin aquellos que tengan relación directa con las actividades del
puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no podrá.o ser valorados.
y en los que se haya expedido certificación de asistenCia o aprovecha
miento. O impanición.

1.-+.\ Por la superación o particin:lción como alumno en cursos de
formación y perl(;ccionamicnto. 0.25 puntos por cada curso, hasta un
maximo de dos puntos.

\ ....:..2 Por la impartación de cursos de formación y perfecciona
miento. 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Scxta.-l. Valoración de los méritos cspccífic0S: La valoración de
los meritas específicos se efectuará a la vista de la documentación
aportada, siendo la puntuación de cada concursante la media aritmética
dc 13s otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de
Valoración. Para el cálculo de la media aritmética deberán desecharse
las puntuaciones máxima y mínima, o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales,

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoración se
reflejarán en el acta que se leyantarán al efecto.

2. Puntuaciones máxima y rninima: La puntuación máxima por
valoración de los méritos específicos no podrá ser superior a ocho
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Madrid. 24 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de julio de 1990).
el Director general de Servicios, Felipe García Ortiz.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios, Departamento,

puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos cuatro puntos
en méritos especificos. no podrán optar al correspondiente puesto de
trabajo. "

Séptima,-Acreditación de méritos,
L Méritos generales: Los méritos generales deberán ser acreditados

mediante certificación, según modelo que figura como anexo 4 de la
presente Orden, v que deberá ser expedida:

.'
a) Funcionarios en situación ,de servicio activo. servicios especia

les, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año y suspensión:

b) Funcionarios destinados en 'Comunidades A'utonamas: Direc
ción General de la' Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento correspondiente. si se trata de
Cuerpos Departamentales. '

c) Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29. aparta·
dos 3. a) y cl y 4. transcurrido el prímer año: "

, Subdirección General' competente en maleria de personal de los
Departamentos ministeriales o' Secretaría general o similar de los
Organismos Autónomos. cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén, destinad"ós él su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos,'de ámbito regional o ,provincial.

Subdirección' General de Personal· Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

Presidente: El Director general del Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA), o personas en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación de la Unidad Adminis·
trativa donde radican los puestos de trabajo. que únicamente actuarán
para la valoraCión de éstos, y dos en representación de la Dirección
General del SENPA, que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Secretaría General' del SENPA.

. Pbdrá formar parte de la ComisiÓn de'Valbración. asimismo. un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre
senlativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores 8
colaboradores designados por la autoridad convocan te. previa solicitud
de la Comisión. y que actuarán con voz. pero, sin voto,

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo' de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados. .

Décima.-El plazo para ,la resolución del presente concurso será de
dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la

,prcsentación de instancias.
Undécima.-1. Los puestos de trabajo íncluidos en la convocatoria

no podrán declararse desiertos cuando existan, concu.rsantes que. habién
dolos solicitado. hayan- obtenido la puntuación mínima exigida. excepto
c4ando como consecuencia de una' reestructuración. se hayan amorti
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales.
orgánicas o relribulivas. .

2..Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que 'antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puesto ser dirigirá a 'la Autoridad a que se refiere el punto
1 de la base tercera.

, J. Los traslados que hayan de producir~e por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración dc voluntarios y. en conse
CUencia. no gencrarán derecho al abono dc indemnización por concepto
alguno. , '

. Duodécima.-1. El presente concursó se resolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura. Pesca r Alimcnatción. que se publicará cn el
«Bolctin Oficial del Estado». cn la que figurarán los datos personales dcl
funcionario. el puestó adjudicado y el de cese o. en su caso. la situación
administrativa de procedencia y el grupo de .titulación. ,

Unidad de personal a que figure adsériio el Cuerpo o Escala. 2. El plazo máximo para la toma de pO'SCsión en el nuevo puesto
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas de de trabajo. será de tres días hábiles si radica en la misma localidad que

AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de, la Secretaría de Estado cl'descmpei13do hasta ese momento. o de un. mcs . si ,radica en ,distinta
para la Administración Pública. , . " . o comporta el reingreso al servicio activo,

Unidad de Persónal del Ministerio u Organismo de último destino El plazo de toma de posesión empezará a,rontarse a partir del día
definitivo. si pertenecen a otras escalas también dependientes de la siguiente al cesc, qUe, deberá efectuarse dentr& de los tres días hábiles
Secretaria de Estado para la Administración Pública. siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín

, '.. Oficial del Estado». Si la resolución comporta el rei"ngreso al servicio
2. Méritos específicós: Sólb' se valorarán 'los 'méHiÓs especificos acltvo; el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha

adecuados a las ,características del puesto o puestos solicitados (entre los publicación. .
que podrán figurar Titulaciones académicas, cursos, diplomas. publica. 3. El Subsecretario dcl Departamento donde preste servicios el
eiones. estudios. trabajos, conocimientos profesionales. aportación de fucionario Podrá difcrir el cese. por necesidades del servicio. hasta
experiencia o permanencÍli en un determinado puesto. etc.), que resulten veinte dias hábiles. debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
debidamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones. justifi. destinado .1 funcionario. .. -. '.. .
cantes o cualquier otro medio admitido. ..' Asiroismo. el Subsecretario del Ministerio de Agricultura. Pesca y

3. A efectos de la valoración de, los méritos. deberá aSimismo Alimentación" podrá prorrogar el' plazo 'de incorporación hasta un
aajuntarsc una relación de la documentación aportada. según el modelo máximo de'veinte días hábiles, si el destino radica en distinta localidad
incluido como ,anexo 3, Todos los documentos que se acompañen a la y así lo solicita el int""esado por razones justificadas.
solicitud para particiPar en el presente,concurso habrán de ajustarse al 4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
tamaño DIN.A4., y habrán de estar escritos por una" sola de sus caras. los permisos o licenCias que. en su caso. hayan sido concedidos a los

. " . , . . . interesados, Todo' funcionario quc haya cursado solicitud para e'l.
Octava.-AdjudlcaClOn de puestos: 1. La propuesta de adjudlcaClOn presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichdS'

de.cada uno de. los puestos se efectuará atendiendo a la p~ntuación total. permísos o liccncias al órgano convocan te del presente concurso. que,
maxl,ma obtentda. sumando los resultados finales de mentos general~s . excepcionalmente y por causas justificadas. podrá acordar la suspensión
y memos especlficos sIempre que se haya superado la puntuaclOn del disfrute d,e los mismos. , .
mínima exigida por méritos específicós. " Decimotereera.-La publicación en el «Boletín Oficial 'del Estado" de

2. En caso de empate en la puntuaciones. se acudirá para dirimirlo la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
a la otorgada en .Io~ méritos especificos. De persistir el empate, se notificación a los interesados. y. a partir de la misma, empezarán a
atendera a los siguientes cntenos por orden de pnondad: mayor contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
puntuación otorgada en .Ia valoraCIón del trabajo desarrollado:. mayor e~ectúen las actuaciones administrativas procedentes.
!lempo de serVICIOS efectIVOs prestados en cualqUIera de las Admlntstra- A fin de facilitar la tramitación. de cuantos actos administrativos
eiones Públicas; grado personal; cursos de formación y J)\:rfecciona- afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
miento. , . , . . . " una copia compulsada de su expediente personal. asi como un certifi-

3. SI finalizado el plazo de toma de poseslOn algun funcIOnano cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos,
hubiera renunciado al pue~t<? concedido. de acuerdo. con lo preyisto en En la correspondiente baja de haberes 'deberá expresa'rse la no
el punto 2 de la, base undeclma•. dicho puesto podra se~ adjudicado al liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo. así como
funclOnano sIgUIente en puntuaclOn yque no haya obtentdo otro puesto las posibles interrupciones en la prestación de servicios.
de trabajO en el p.r~sente concurso.. '. . . Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las

Novena.-Comlslon de Valora~lOn:. La valoraclOn de los mentos y la Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
consiguIente propuesta de. adjudlcaclon de ca~a un~ de los puestos al adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
soltcllante que haya obtentdo mayor puntuaclOn, sera realizada por una Pública, en el taso de Cuerpos o Escalas dependientes dc la Secretaria
Comisión de Valoración compuesta por: de Estado para la Administración Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, '

.1 .~'

".':'-
.-,:
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11111 T AOECUACIOll ACARlCTtRIITlCAS
MINISTERIO u OUA. • IDS - ADS- DEL PUESTO DE TRABAJO

o P M. C. E. DESCRIPCIOi P CRIP- CRlP- T1TULACIOIl
R L

,
CEMTRO DIREcmo / 5UlDlREC- u CID1I CIDN P CURSOI

D A LO.CALIDIO. CIOIl GmRIL. C. E
E 1 INUAl DEL.PUESTO S GRU - CUER- REQUERIOI nRlTOS M
i I PUESTO OE TRIBlJQ. O. T PO PO A

¡ O . 1

l I MIlIIO MPI. (U.N.P.I.) DIREceIOIl 24 411.140 REOlceION T ELAIORlCION OE IN- N A-I ElI8 C1INOCIMIEMlOS DlL IliRC.lOO iA- 8
GElERIL FORMES I ESTUDIOS TEeMlteS. CIOOL DE PRCQllCTOS IAII0EROS.
JEF! DE SEceION TECMICI UI E!PERIENCII EN IlMS RlLICIO-

NIDOS COll LA IMIlRlENCIOll EN
, LOS MERCADOS D! DICllOS PRaDOC-

TOS.
i' teNOCIMIElTOS DI IIIGlES 1/0

FRIlICES.
·

2 l MORID MPI. IS.E.N.P.A.I DIREceIOII 23 411.140 REALllACIOII DE mUDIOS E IN- N .-1 El18 COllOCIMIENTOS SOIRE IllCANISMOS 8
IINERAL. UNIDID DE IPOIO. FORMESTECNICOI. DE [NTERIENCION. PlIMS I ITU-

• ISESOR TECRICO N.23 DAS DERIVADOS DE LA POLlTICI
IGRlteLA COIMI.
EXPERIENCIA EN LI ELAIORlCID1I
DE ESTUDIOS E INFORMES SOSRE
TEMIS IGRIRIOS.

3 l MDRID MPI. (S. E. N. P.1.) DIRECCION 21 411.140 REILIIICIOR DE ESTUDIOS E IN- NI-S uu teNOCIMIENTOS sonE LEGISLA- 8
IINENlL. IIllIOAD DE APOYO. Foms TECRlCOl. CION COMIJIlTIRlI.
IIISOR IEClIlCO N.U EXPERIEiCIA EN INlLlSIS I C1I-

DIFICICION DE DICHI LlGIILI-
CION.

·

4 IMDRID IQPI. IS.E.N.P.I.I DIRECCIOIl 22 212.118 GEITlOll I.TRlMITICIOll DE ElPE- N I ElI1 CONOCIMIElTOS DE IllRCAOOS I
IINlRIL DIEMlES. mIRlos EN MIERlA DE PRECIOS
TEClIICO N.22 I CONERCIO ElTERlar.

E!PERIEMCIA EM MTERII DE IN-
,¡1 ;~ FORMICION I SEGUIMIENIO DE LOS

MERCADOS ESTIIILES E INIERNA-
.~ CIONlLES•

S 1 MORID MPI. (U.R.P.I.! DlRECCION 20 m.m RECOPlLACIOll DE DISPOSICIONES N 8 uli etlNOCIMIENros oE GESIlON IUIO- I
IINlRIL. UNIDAD DE APOro. I OITOS. MIIIIIDI DE FONDOS BIBLIOGRI-
IEeMlCO N.20. IIREAS DE IPOYO EN LI COQRDI- FlCOS I DOCIIllENULES.

IIACION I COlTROL DE FONDOS !l- EXPERIEMCII El USE DE DATOS
mOGRIPlcos. DOCUMENTIL I PROCf8lDOll DE -

mros.

I 1 ICADAID lUPA: IS.¡.''';P.A.) UCRnARIA ,l o ADQUISleION , aUTIOII DE RE- N A-I Ell1 UPEllUltCtA ¡It IUTlo. AUNI-, 8
GmllAL CURIOS MTERIILES; INI!NTlRIO iISTRlTliA I DE PERSa_U.
JEFE SECCION RElIMEN INIERIOR. II ALMICEN. CONOCIMIENTOS l/O ElPERIEiCII, EN COIlTRIIICIOIl 1000INISTRITIVI

COIlDCIMIENIOS INFOIlMTICI NI-
m usulR!o.

1 2 MORID MPI. IS.E.N.P.I.I SECRETARIA 2D 85I.1S2 ESTUDIO OE LAS AJlUCACIOllEl EN N 1-( EXlI IEXPEIIEiClI EN ANiusis FUi- 8
IIRERAL PROIECTO o FUJlCIOOMIENTO CON CIOHAL I EN PlOGIIIIUCION DE 1-
IIUUSII FUNCIONAL. EL Fll DE RDAPTlRLAS I LAS NE- IPLlCICIONES OU!STIOIl.

- . --_ ... ---- . - - - - - . -,,-_. __ .- -- CESID.lDES COICREIIS EXISIENTES
-_o. _00

iCONOCIMIEnos OHENSIIIJES DE
.. piIf iC cmiriUiifDI" LOr- ICu¡¡¡¡-¡¡ifRiClOi:"~ Oo'_o.

" OIJ ETlVOS PROPUESTOS.
RESPOUIIILllICION DEL DESI-

IRRDLLO E I,",LANTICION DE LIS
APLICACIOIIES MENCIOMIDIS. I

I

I IMDRID MPI. ts.E.N.~"'.) SECRElIRII 11 loo .112 RElLllICIDN I PUESTA I PUNTO M C'O EXlI ElPERIENClI Ei _lMICION, I
mEm MODULOS OPIIOGRIMIS APARTIR EN LENSIIIJE COBOL I IASIC•.
PRDGRIMIDOR lE'l'RIMERI DE ¡SPEClFICACIONES DEFINIDAS, CONOCINIENTOS DE IIS/DO~ DlISE

UTILIZIROO UNO OliRIOS LEN- III I MICRDOIIOERIDORES C1IMPI-
, GUAJES I TECIUCAS DE PROGRAM- TI8LES., .,:, .. , '. , oo, tION ESTUDARES.

I 1 MIlIID MPI. 1S.E.U.A.) SECRElIRIA 18 o TRlMlTICIOIIIOIIINISTRIlIVI Ei N t-D EXlI COfIOCIMIERTOS '10 ElPERlEiClI I liIP.- TECNICIS DE lRCMIIO I
IENERAL LO IEFEREnE I COlllllllCACIOMES EN TRIMIIICIOll IOIIINISTRITIII TWIlIMIENTO DOCUIl!NlIL.
JEFE. OE iEIj)C~DO N.II I REPROGIIAFII. DE SERVICIOS I SUMINlITROS.

10 1 MORID MIPI. U.U.P.A.l SECRETAm 18 l' '.
I IMIP.- GESTIOII DE PERSONIL.OGESTIOIl DE PERSONIL FUMCIOil- N C-D EXlI ElPERIEIICII EN IISTIOII DE PER-

GENERAL RID l/O LAIG«IL. SORAL FIIllCIOllIRID l/O LlIG«Il.
JEF! DE NEGOCIADO N.II

: COioCIMIEnos DE INFORMTICI Irlm DE USUARIO.
"1 1 MORID MIPA. U.UooU.) SECRElIRIA 15 151.m RElLlZlCION I PIIESTI I PlINTO N C-D EXI l CONOCIMIENTOS DE PROGRAMCID1I 8

IlNERAL MOlInos OPROGRIMS SENCILLOS, EN LEfIOUAJE ClIIO! I lIS1C.
_AMDOR OE SESIINDI UTILIZINDO 111 LEMGUIJE I UNI ICONOCIMIERTOS DE lIS/DOS I

TECRlCA DE PROGllIMCION PREFI- rCRDOROUlDOREI COMPIlIllES.
JADI.

12 I MDRID MPI. U.U.P.A.) SECRElIRII 15 15I.m MANEJO OE EQlIIPQ¡ ISIGNIDOS. M t-D EXlI ElPERIENClI EM MNEJO DE SIS- 8 •
.. ' IINlRAL . IGESTIOII.OE LOS RECURSOS DISPO- I !mlS OPERITIVOS I PlRIPERI-

.
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11. f ADRlIICIGI I WICTlIISflCAS
. IIIISTlIIO UOUA. • lOS - IDS - DH puma DE 1II1AJ0

o P .. C. E• DESC·RIPCION P ClIP- ClIP- T1TUUCION
I L CEmo DlREcmo I SUlDIIlO- uCIGI CIGI P CURSOS
1 I LDCIlIDAD. CION IEllEIll. C. E
E 1 IIIlIAL DEL PUESTD S QIU - CIIEI- IEOVEIIDI MERITOS I
N I PUESTO DE TIlIAJO. D. T PO PO I

S O I

1I ( ca'linUlcl6tl 1 OPEIAIIOII DE COISOU IIIlES. COS DE DIIDEIlAIIOI.

13 IIlADIIID IlAPI. IUJ.P.A.I SEClETAIIl lO 94.911 INfIODUCCION 1 lERlFICACION N D 1111 CONOCllIlEms DE INFOlIIlATlCA S IIlAP.- INflODUCCION I U'!N-
SENEIIL DE DATOS. IASICA. FONMlTlCl 1 TRITIMIEMTO DE
IUIIUlI DE INFOlIIlATlCA N.10 ElPfIIElClA EN SlIIACIOI DE TElIOS.

DATOS.

14 1 UID IlAPI. IS.E.N.P.I.I SOI.SlAL. 2l 1ll.114 EUIOIICIGI DE ESTUDIOS E lN- Nl-I ElII COIIOCIIIl!NTOS Y10 ElPERIENCIA I
IESVUCIOll 1 SESTlOI COllEICm FOlIES !tClICOS SECTORIAlES. EN LI IESIIUCIOl DE II!ICADOS
ASESOI TECllCO M.ll ISlIIlOS. •

COIIOCIMIENTOS DE INGlES 1/0-. . . . ¡FIlICES•

IS I IIAOIID IlAPI. IS.E.N.P.A.) SOUIIl. 22 211.151 SfSTION 1 TllmlCION DE ElPE- N I El!1 EXPERIENCIA El ISPECTOS RElA- I
IESUUCION T SESTlON COlIElClIL DIENTES DE IIUDIS I LOS INTEI- ClONADOS COI LI IESTlOll DE 1-
!tCNICO I.l!; CAMilOS. YUOIS I US lNTEReAIlIIOS.

C01lOCINlENTOS DE LI IIOINlTlYl
COIIlIIlTIlIl.

11 1 IIAIIID IIAPI. (S.U.P.I.I SUI.SIIL ID m.m IN!tIYENCIOll DE ~TOS. DE N I ElI1 COIIOCIMIEIlOS Y/O EXPEllElClI S
IEIlVUCIOI 1 SESTlOIl COMEICTIL CONFORMIW COIl u _mI EN EJECUCION DE OPERACIONES
lIERTE DE INTERTENCION DE U CEE • OEIllADIS DE LI llTERVERCION

. . SUPfRYISIOl DE U CIlIISERYACIOII DE IEICADOS ISlIIIOS.
DE 01_ PRODUCTOS.

11 I 11I11I11 IIIPI. tU.I.P.I.I SUloIlll. 10 211.111 SESllOl 1 IllmlCIOl DE m- N I ElII UPfRlEICII El U 1IIIIITICI0I I
IEIlVUCION 1 IESTlON COMEICIlL DAS I LOS IRTEIeANIIOS. OE IlUDIS I IRTEICAIIIDS.
!tClICO UD I COIIOCIIIIEms DE U IIIIIIIIITlYI

DE U CfE SOIRE IYUDAS I 11-
TERCAIIIIOS.

11 1 UII IIIPI. IS.E.N.P.I.! SUI.SlIL. 10 211.111 SESflOll YTllIIITICTOI DE ElPE- N 1 1111 COIIOCIMIERTOS yID EXPERIENCIl S
HIlVUCIOll T GESTlOlCOllElCm DIENTES REumDS I LOS D1S- PllCTlCA EN ISPECTOS DE GEI-
TEClICO 1.10, TTNTOS SECTONES. TlDII y REIlVUCIOI.

COIIOCIMIENfOS DE ImES Y/O
FIlIICIS.

11 1 11I11I10 IIIPI. (S.E.N.P.A.) SUI.IIIL. 11 111.111 SESTlOI 1 TIlMTTlCIOI DE IlU- N I UII ElPflIENCII EN LI TIlNlTICION I
IEIlVUCIOl 1 GESTlOll COMEICIlL DAS I LOS INTEICAIIIIOS. DE IlUDIS I IITEICAIIIIOS.
TEClIClt N.II COIIOCllIlElTOS DE U IlllllRATlYI

DE U CEE SOIRE IYUDAS I IN-
TEIeAIIIIOS.

101 11I11I11 IIIPI. (S.E.N.P.I.! SUI.IIIL. 1I 1 lIl11llACIOII DE EXPEDIENTES. N C-D ElII
HIlVUCIOll y SfSTlOll COIEICIAL
¡EFf NEGOCIADO 1.11

11 I UID IIPI. II.E,"'.A.IIIII.IIIL. II 111.TII IElUlICIOIl'Oli ESlUIIOS, IN- I l-I ElII COIOCIIIEJTOS 110 EXPEIIENClA S
COIlTlOl. E llllPECCIDII FOlIES y lRAlIIII SOIIE 11ITE- EN COIlTIOL DE PROCEDIIIENTOS
IIEIOlI IISPECCIDII N.ll IIAS E_lOADAS lSU UlllDAD. 100IIISTIlTllOS.

COlIOClllElTOS DE OIa1IIllCION
y filTOOOS.
c.cIllElfOS DE IPlICICIONES
IIFOIIIlTlCA PliCAS.

" '11
I

UI • JlII RAPI. IS.!.N.P.A.IIIII.r:IL. > II o REllllACIOI DI ESTUOIOS E11- l 1-1' ·ElI1 C01IOCIIlEIlOS y/o E1I'fIIENCIA 1
COIlllOL I IISPECCIOl FCIIlIIEI SOIIE RAlEIIAS EICOIIEI- El COITIOl. DI PROCEDIMIEITOS
ASfIOllI.1l DAOIS I Sil UlIOAD. 1001IISTllTIIOS•

COIOClllEms DI OIWIllCIDI
y)nODOS.
COIOClllElTOS DE IPlIClCIOIIfl
IIFOIIIlTlCA WICAI.

II I'JIIID IIPI. IU.U.I.I SUURll. 24 DTIlIlllClOIl DI EXPEDIENTES N 1-1 mi ElPlmNCII El IIllIOl "ESiI- S .
lCOIlOIIA FlRAICIEII COITlILfl. PVEIllllA y PATlllOIllll.
JIPI SfCCIDl 1.11. IIUlJIlClOIl DI MNllS 1 1I- EXPERIENCIA EN TIIIITlCIOI DE

DUIDACIOII. DOCVIIINlICIOII CC1l11Il!.
11TE1T1I10 y PATlIIOIlIO.

II 1 11IOI11 IIAPI. IS.E.N.P.I.! SUUIIL. II m.TU TlIIITlCIDl DE AYUDAS. SlIIVEI- l 1-1 ElII ElI'fIl!ICIA Il LI TlIIITlCIOII I
IECOIlOIII FlILINCIfIl' CIOIlES y !lPEDIENTES DE aiSlO. DE ElPEDlEllE1 DI CAIICTEI
ISIIOlI E_leo 1.11. lCOIlOIICG-IDlINISTllTlTO, FUI-

1011l!IflllEITE DE ilUDAS COIlll-
¡1Il1l1AS.
COIlllClllElTOS Oli INFOIIIITlCArllYEL Oli USUIIIO.

l5 I IIIOID IIIPI. IS.E.U.I.I SUUIlL. II II!.TII TIlMITlClDI OE DOCUIIEIllCIOI N I ElII !lPfIIElCll El llRElI DI DEI- I
IECOIlOIII FIIIIClEII COITIIl!. ITlOl ECOIlOIICG-IOIl1lITllTlYI.
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CURSOS
IP

1:
RERITOS

10ECIIICION I mlCTERISTICIS I
OEL PUESTO DE TRIIIJO

TlTULICION f--------.....,-i

REOUERIDI

1~105-IOS'
l' CRIP- CRIP,
U CION CION

~ISRU • CUER·

¿I po 1'0

DEl PUESTO

OESCRIPCION

INUIl
O.

C.

IN. C. E. I

I

IIIIZSTElIQ U00.11.

PUElTO OE TRIIIJO.

CENTRO omcmo / SUIOlREC
CION smm.LOCILIDAO

111m

o P
R L
o 1
E 1
N I

S

25 (CO.ti....i6ll) TEClllCO N.22.

COIIIlCIMIENTOS DE LA NORmm 1
eORURlTIRlI.
ElPERIENCII EN 'ESIlON lORI·
MISTRITIII I OE PERSONII.

CQROCIRIERTOS I ElPERIENel1 1I
SOIRE NORMI1lVl COMUNlTIRII EN
LO RElITlYO IL CORTROl E IMI-
PECCIOli ER LI IRTERIERCIOR DE I
MERCADOS ISRIRIOS. I

I
CONOCIRIERTOS Y/O ElPERIENCll I
EN II EJECUCIOR 01 O'ERICIONIS
DERIYIOIS DE LI INTERYERCION

l

OE RERCADOS 10RIRIOS.

ElPERlENCII r CO'OClRIENTOS EN 1
.0iliISTRleION r CO.TlBIUOIO
PUIllCA.

ElPERlEiCII EN "IIICIO. CE si
DII0S. i
CONOCIRlENTOS DE PROCESliIENTOl'
oE TEXTOS.

CONOCIMIENTOS 110 EIPERIENCll ie
EN LI EJECUCION OE OPERICIONES,
OERIYIOII OE LI INTERYENCION I

lOE MERCIOOS IGRARIOS. 11

ImmEMCII yec.oeIMIENTOS EN a
lOMINISIRICION 1 CONTlBlllOIO i
PUIUCA.

3I7.7T2 CONTROL y YERIFICICION EN LI R 1-1 ElIl
INTERYERCION DE MERCADOS ISRI-
RIOS.

m.lIo BESTlON IDRINISTRITIlI DE Ll N 1-1 Em
SECCJON.
ElIIORICION DE IRFORMES I PRO
pumls.

,,
:21

I

MIPI. !S.E.U.I.I JEmURI
'10YIICIIL OE mCELONI
IUULIIR DE IRiORmicl '.12

IIlPI, (!.E.U.I.I JEFITURI
PROYIRCIIL OE lUCIRTE
I¡¡¡NlE OE INTERVENCIOll.

IIlPI. ¡S.U.P.A.) JEmURI
PROYINCIIL DE lllCIR!!
JEFE NEIiOCllOO TECNlCO N.I&

IIlPI. (U.R.P.I.) JEFlTURI
PRQYlNCJIL OE llRERlI
!!CllCO N.1I

IIIPI. I!.E.R.P.'.I JEFITURI
PROYIIICIlL OE IUCliTE
IUllLlIR DE INF~RRlTlel u

IIlPI. (1.!.R.P.I.IIUURIl. 1& 131.011 SESIlOR y TRIMlTICIOR DE ElPE- N I-C Elll
DE II!OlOS OlERlES.
JEFE REGIlCllOO TECNlCO N.1I

IIlPI. (S.U.P.A.I JEFITURI
PROYINCIIL DE IIReHOil
¡¡¡R!! DE IRTERYERCI~N.

IIlPI. IU.N.P .1.1 JEmURI
PROYlICllL OE IIlORIO
lS!R!! DE IRTmERCIOIi

IIlPI, ¡S.U.P.A.I JEmURt"" 22
PROilNClIl DE NIORIO
!!CllCO EIPECllllSlI

IIlPI. (I.!J.P.A.I SUURIl. 21
OE II!DIO$
J!fEIIé SECCIOli TECltCI N.21

20 212.151 liTERYENCION DE '100UCTOS. DE N B EIII
CQRFORRIOIO CQR LA RORNITIlI
DE II m.

I

SUPERYIIlOR OE CONSERYlCIOIl OE
DICHOS PROOUCTOS.

1I1Rl. (S.U.P.I.1 JEFITURI 1& 131.000¡<ESIlON DE L' CONTlllllOIO. RI B-e Elll
PROilRCllL OE 1Il0RID I . I
mE OE NEIIlClloo TECRICO N.IB ..

IUPI. U.U.P.I.I JEFATURI OS !1.l6l1iTROOUCION I IERIFlCICIOli OE i o ElII
PROilRe31l OE IIlORIO 101105.
IUllUIR OE IRFORMlTlCA U

20 m.151IINTERYENCION DE '100UCTOS. DE N 1 El11
¡CONFORNIOIO CON LI NORNlTlil
lOE LI e.E.!.
ISUPERYIIlOR DE LI CONSERYICIOR

DE DICHOS '100UCTOS. 1

1& 131.OSi mITOJ/ DE LI eON1I8111010. N¡I.e ¡Xtl

DI !1.l61 INTRooueCION I YERIFlCICION INI O EltI

lOE 01105.

20 m.7SIIlRTERYERCIOR OE PROOUCTOS, DE N I El11
-- -- --'-leDNFoRmID. eQl..U-IIop'!!Ifl!! - _. .. .

DE LI m.
ISUPERiISI01, DE II CORSERYICIOR
lOE DICHOS. 'OOUCTOS.
I

I1 1I1.161I'ESIlOR DE lPERAr'ORES com- N 1 Ell1
ClIlES.
TRIMlTIClO" 01 E ·EDl!NIEI.

IIlP.\'. (U.R.P.I.) JEFITURI
. mmcm.u, IJ.Il!RI!......

leER!! DE IRlERYERCION

31 1 WCELW

31 1 IIRCElOIl

31 I llRERII

31 1 lUIOll

32 2 IUClaTE

10 I IUIIO

33 llllCAITI

21 I 1Il0RlD

37 2 IlRCIlOIl

21 1 1Il0Rl0

30 I IIlORIO

31 1 IUClaTE

31 2 IIlORIO

11 I IUOIID

2T 2 1Il00lD

EXPERlENCIl EN SRlilCION OE 8
OITOS.
COIIQCIRIENTOS DE PROCESIRlENTO
OE T!lIOS.

CONOCINIENTOS 110 EXPERIENCII 1
EN-EJE¡U'JOR. gE··omlClom .- 
OERIYIOIS OE LI INIERYENCION
DE RERCIOOS ISRIRIOS. '

COROCIRIENTOS DE OPERICIONES al

l
OE INTERYENCIOR EN MERCIOOS i i
16ll1RlOS. I I
EIPERIENClI EN TRlMITICIOR I I I

¡
SESTIOR 10MINISlRlTIYI. I

20 212.756 liTERVENCI. DE '·ROOUCTOS. DE M 1!l11 CONOCIMIEMTOS l/O mERIENcll 1
CONFORRIO/) CON LI NORMITIYI EN II EJECUCIOR OE O'ERICIONESI I

DE t. c.u. 1.0ERll101S 01 LI INTER1ERCIO' l.
SUPERVlSIO~ DE II CONSERYICION I lOE RERCIOOS m'RIOS. !

OE OICNOSROOUC os. I
lUIS COOPERICI,' EN "NEJO DE IPl!- N 0!l11 ICONOCIMIENTOS OE RICRO/RIRIOR-IEI

CICIORES. ' 10ENAOOIES.

I
INTROOUCCION 1 '¡RIFICICIOR IEXPERIENClI EN ¡RI"JOS CO. "

1

, CE 0Il0S. 1TERmAlEs. I
I I

IIlPI. tU.R.P.I.1 mlTURI Oll 9un IRTROOUCCION I ¡¡¡IFICICION N 0!l11 IElPERJENClI E' SRlSICIO. DE 18
PRQYIRClll DE lIReHOR. I OE CITOS. 1 101105. I

IUlllIAR DE IRFORRlm. u I I ICONOCIRIENTOS DE FRCCESlRImo

I
lOE T!lIOS. I

I I
IIlPI. (U.R.P.'.I JEflTURI 13 m.lIo susmUCION REStlRENTIRIl DEl IN 1-8 EIII IEXPERlmll EN SEsnOR telINO- 18
PROYIRCIIL DE mCIlA JEFE '101INCIll. I I IRICO.IORllISTR.lIYI 1 ,lmON '

I
JEFE PROYINCIIL 10JUNTO iESTION ECONORICD-IORlllSTRI· I DE msoRIL. I

TliI. I ¡CONOCIRIENTOS DE opmCIORES i_ ......--------........._-l.- --l..I.--l.~_ _:.... ...... _
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IUI T ADEClIACIOI ACARltTERlSTlCAS
IIIISTEllIO UOUA. I • ADS - lDS- DEL PUESTO DE TRAIlJO

o P R. C. E. DESCRIPCION P ClIP- cm- 1!TULACIOI
R L CEITRO DIRECTlYO / SUIDIREC- UCIOI CIDR P CUlSoS
o A LOCAL I DAD CIOI SERERAL. C. E
E Z AIUAL DEL PUESTO S IIU - CUER- RIMRIDl RERIToS I
I A MSTo 01 TRABAJO. D. T PO PO A

S O I

IG 1 CO.ti.....i6t! } CllIlRolllCIOl DE UII1D1DES. DE llTERVERCIOl ER IERCADOS
AIIARlOS.

Al 2 IILIlO llAPA. IS.E."'.A.} JEFATURA 20 m.TSS IIT!RlIRCID1l DE PRODUCTOS DE I S Elll COIOCIRIIRTOS T/o IlPERIERCIA S
PROVlIICIAL DI YIZCAYA COIFORIIDAD COI LA IlORIlATlYA ER LA EJEcuelOR DI oPIRlClOIES
lIIlT! DE INTUVINCIOI DI LA CII. DERlYAD.lS DE LA lRTIIVINCID1I

SUPIIYIIlOl 01 LA COISERYACIOI DI IERCAIIOS AIIARIOS.
DI DlCItOS PIIOlIUCTOS.

..

AlI IILBAO llAPA. IS.I.N.P.A.) JEFATURA DI IUII ¡NTRODUctlOl y VIRIFlCACID1l DE N D Elll EIPIRIENCIA IR IIIAIlCIOI DE . S
PIIO'IIRCIAL DI YIZCm DUOS. DATOS.
AUlILIlR DE lNFORIlATlCI R.9 CONOCIIIERTOS DE PROCESANIENTO

DE TElTOS.

Al 2... llAPA. IU."'.A.I JEFATURA.· 2D m.15I IIT!RVERCloN DE PRODUCTOS. DE N 1 Ell1 CONOCIIIINTOS l/O ElPflllNClA S
PIIO'IINCIAL DIIUKOS COIFORlIOAO COR LA NORIlTllI IN LA EmUCION DE OPERACIONES
A¡Em DE INTERIIIICID1I DE LA m. DERmDAS DE LA INTIIYENCION

SUPERYlSIOl DE LA COISEIVICIOI DI IIIClIIOS AIIARIOS.
OE DICllOS PRODUCTOS.

lAl CACERES lAPA. (S.!.N.P.A.I JEFATURA 1$ lR1.111 mTlD1l DE OPIRlCIoIIS COIIR- N I ElIl CONOCIIIIITOS DI OPfRACIOIIS 1
PROYIIICIAL DE CACIRIS CIALIS. IDE lRTlRYElIClON El IERClDOS
TEClIICO N.II TRAIITlCIOI DI IlPIDlENTEI. ADRARlOS.

EIPERlENCIA EN YRlIITlCIOI y
IISTlIlI AOIINlSTRlTlil.

A5 r CASTELLOI llAPA. IS.!.N.P.A.) JEFATURA 2D m.ISI INTERYENCIOI DE PRODUCTOS, DI N I Em _CINIENTOS Y/O IlPIIIINCIl I
PROVINCIAL DE CASTILLOR caRFOIIIDAo COI LA IORIlATlYA EN LA EJECUCION 01 OPIRACIQtiS
AIIITI 01 INTIIVINCIOI. DE LA C.I.I. OIRmoAS DE LA INTllIINCIOI

SUPUVISION 01 LA COISIRVACID1l DE IIRC1I1OS ADRARlOS•. ,
DE olCllOS PRODUCTOS.

111 CASTELLOI llAPA. fU.R.P.A.1 JEFAMA 11 111.DII SESTlOl ICOROIICo-FlII.INCIIRA. N c-o Ell1 IlPIRlllCIA 11 ¡ESTlOI ICORO- I
PROVlIICIAL 01 CASTELLOI IlCA YADlmSTRlCID1l DI RE-
CAJIRIl-HlIILITlOO R.II ClIlI50S PRISUPUESTARIOS.

nI CASTELLOI IIRPA. (S.E."'.A.I JEFATURA al 11.111 rNTROOUCCIOR y VIRIFlCACloR N O ElII IlPEIIIRCIA ER IIABACID1l 01 I
PROVIIICIAL 01 CASTELLOI DE OUOS. DATOS.
AUlILIlI DE IRFOIIlATlCA U COROCIIIERTO DE PROCIUIIIRTO

DI TElTOS.

111 ClUDlo REAL llAPA. IS.I.N.P.A.) JEFATURA 2D m.TSI lRTlRVIICIOR 01 P_CTOS, DI N I Eltl COROCINIIITOS Y/O IlPllIIICIA I
PROYINCIAL 01 CIUDAD REAL COIFOIIloAD COI LA NORIATlYA ¡IN EJICUCID1l DE oPIRACIOIIS
AIIITI 01 lNTERVINCIOI 01 LA CEE • DlRmoAS 01 LA lRTlRYlIICIOl

SUPfRVISID1I DE LA CORSIRYACION 01 llICAIIOS ASRARlOS.
DE DlCIIOS PRODUCTOS.

11 1- llAPA. I!.E.N.P.A.I JIFATURA 20 m.TS1 IITERVINCIOl DE PRODUCTOS, DE R 1 1111 COROCIIIIITOS Y/O ElPeRIIICII 1
PIIO'IIICIlL 01 COIOOII CONFORIIOAo COR LA _ TliA EN IJICUCID1I DE OPeRACIONES
AIENTI 01 INYlRVINCID1I 01 LA CEE. OERlVAoAS DE LA INYlRYENCloN

SUPIRYlS!1Ill DE· LA COIISlRVACID1l DI IIRClIIOS "RARIOS.- 01 olCllOS PRODUCTOS.

50 t COIIlOIl IIPI. (!.I.N.P.A.I JIFlTl"A 1I 111.111 IImD1l DI oPIRACID1IIS COII!R- N 1 Elll CONOCIIlINToS DE OPIRACIONES 1
PIIO'IIIICIIL DE COIOOII CIILES. DE INTlRVINCID1I El MlRClDOS

ITlClICQ'N.11 mlmCION DE ElPEoIER1I5. A;RIIIOS.
IElPERlIIICIA IN TRAIITACIOl y

. - m1lON ADMINISTRATIVA •

SI 2 COIIlOIl liPA. t!.l.U.t.) JlFlTm DI IUI1 IITRooUCCIOR y 1IRIFICACIoN N o 1111 ElPIRlINCIA El GRABACIIIll DI I
PIIO'Il!CIAl 01 CORIlOIA 01 DATOS. oITOS:
IlUllUAR DI INFORlAnCA, Ns CONOCIIlIITOS DE PROCESlIIERlC I

DE !ElTOS.

52 , CUIICA IllAPA. IU.U.U mmRA 20 212 .1511 INTIRYENCID1l DE PRODUCTOS, 01 i I El11 COROC~INToS Y/O EIPERIENCIA 1
IPROYlNCllL DE CUENCA ¡CONFORIIDlD CON LA NORllATliA lEN EJ ClaN DE OPIRACIoIIS
IAIINTE DE liTlRVENC11Ill 'DE LA CEE. IDERIVADAS 01 LA INYlRVINCION

llAPA. IS.E.U.A.'·JIFlTURA

ISUPERVISION DE LA CORSlRVlCID1l DI IIRCAOOS "!IRIOS.
IDE olClIlIS PRODUCTOS.

SI 1 CUIW DI SUllINTRooUCCIQN y YERIFlCACID1l DE N o Ell1 IlPIRIEIICU EN 1II111CI0I DE 1
IPROYINCIAL DI CUINCA IDATOS. DATOS.
¡AUIILlAR 01 INFoRlAncA N.9

IN! A-I

caNOClllElTos 01 PROCESlIIERTD

II¡PA. IS.I.N.P.A.) JEFlTURA
I IDE TIITOS.

5A 1_ !! m .1T2IC011TROL y VERlmACION DE LA Elll IlPERlIIICII IN ¡ISTlIlI ECONO- I
IPIIOVINCIAL DE IlROIIA IIlORIlATliA EN EL DESARROLLO 01 1

1
IIICG-ADlIlllSTRlTlVA.

IJEFE 1IlI1Dl0 DE COIITROL. IACTIVlDADES. IcaNOclmlTOS DE LA NOW1lVA
IELAIORlCIoN 01 ESTUDIOS E IN- I ¡COIIIIIITIRIA SoPI llYERVINCID1I I
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111m T IDECUICIOI I CIRleTERIITlCAS
MINISTERIO UOUI. • lDS - lOS - OE L PUESTO OE TRIIlJO

O P M. C. E. DESCRIPCION P cm- CRII- mULICIOM
R L CEMTRO DIRECTIVO 1 SUIOrREC- UCIOI CIOM P CURSOS
D I LOCILIDID ClaN IEREIlL. C. E
E 1 IMUIL DEL PUESTO S GRU - CUER- REQUERIOI MERITaS N
M I PUESTO DE TRAIlJO. D. T PO PO I

S O I! .

SI [ Continuaci6n 1

IItIPI. IS.E.p.I.) JEHTURI

FORMES. DE NERCIDOS IGRIRIOS.

SS 1 IEIlOIIl 20 m.m INTERVENCIOM DE PRODUCTOS, OE N I mi CONOClllElTOS l/O ElPERIEMCIl I
PROVINCIIL DE IEIlOIIl CONFORMIDID CON LI NORItITIVI EM EJECUCION DE OPERACIONES
I&ENTE DE INTERVENCIOI DE LI CiE. OERIVIDIS DE LI INTERVEMCIOM

SUPERVISION DE LI CONSERVICION DE MERCADOS lIRARIOS.
DE OICHOS PRODUCTOS.

SI 1 GRlltlDA ItIPI. IS.E.R.P.I.I JEFlTURI 12 II.!II COOPERICION EN NIMEJO DE IPU- M O Ell1 CONOCIMIEMIOS DE MICRO/MIMIOR- I
PROVINCIIL DE GRlIlDA CIClONES. !OEMlOORES.
IUlIUlR DE INFOIIItITlCI N.I2 INTROOUCCION I VERIFICICION OE ElPERIENCII EN TRlIlJOS CON- DITOS. ITERNIItILES.

S1 2 IlIII0lLAJIRI MIPI. IS.E.N.U.) JEFITIIRI 20 212.751 INTERVENCION DE PROOUCTOS, OE N I Ell1 CONOCIMIEMTOS 110 EIPERIENCII 1
PROVINCIlL DE IUlDAl.AJlRI ¡CONFORMIDIO COM LI NORMITIVI lEN LI EJECUCION DE OPERICIONES
IGENTE DE INTERlENCIOII DE LI CEE. DERIVIDAS DE LI IMTERVENCION

SUPERVISION DE LI CONSERVICION DE MERCAOOSIIRIRlOS.
IDE OICHOS PROOUCTOS.

SI 1 G11IDALIJIRI MIPI. IS.E.N.P.I.I JEFlTURI 01 II.!II INTRODUCCION I VER¡mICION DE N O El!! EIPERIEMCIl EN IRIIlCION DE 1
IPROVINCIIL DE GUlDALIJIRI OlTOS. DITOS.
IUllUIR DE INFORRlTICI H.! ICONOClllERTOS EN PROCESIMIENTO

DE TElTOS.

SI 1 HUELVI MIPI. IS.E.M.P.I.I JEFITURI 23 317.172 CONTROL v VERIFICICIÓN DE LI N 1-1 Elll EIPERIENCIl EN IEITlON ECOMO- 8
PROVINCIIL DE HUELVI NORMITIVI EN EL DESARROLLO DE IMICO-IDHIMISTRlTIVI.
JEFE DE UMIDID·OE CONTROL IICTIVIOIOES. CONOCIMIEMTOS DE LI NOIIMITIVI

IEUIOIIICIOII DE ESTUDIOS E IN- COMUMITIRII som INTERVENCIOM
FORRlS. EN MERClCOS IGRARIOS.

ID 1 HUESCI MIPI. IS.E.N.P.I.I JEFITURI 22 317.712 GESTION OE OPERICIONES COIlER- N 1-1 Elll EIPERIENCIl I CONOCIMIENTOS OE 1
IPROIINClIL DE HUESCI CIlLES. NQRMlTlVI CONUNITIRII SOIRE -
IJEFE SECCION N.22. ELIIOIIICION DE ESTUDIDS E IN- CONTROL E IMSPECCIDN DE PRO-

FDlRlS. DUCTOS DE OIIIIEN mRlL.
-

11 1 HUESCA MIPI. -IS.E.R.P.I.I JEflTURI 2D 212.m IMTERVENCION DE PRODUCTOS, DE N I mI CONOCINIENTOS 110 ElPERIENCl1 1
IPROlIHCIll DE HUESC.\ CONFORMIOID COII LA HORItITIVI EM EJECUCIOII DE OPERACIONES
I&ENTE DE INTERVENCIOII DE LI CEE. . DERIVIDIS DE LA IMTERmCION

SUPERVISIOM DE LA CON5ERVlCION DE MERCIOOS IGRIRIOS.
DE DICHOS PROOllCTOS.

12 1 HUESCA RlPI. IU.N.P.I.) JEFlTURI " OTRIMITICIOM DE ElPEOIEITES. N C-O Elll
IPROVINCIIl DE HUESC.\
IJEFE MEGOCllDO M.II.

13 1 HUESC.\ IItIPI. IU.R.P.I.) JEFITURI 01 II.!II INTROQUteloN I VERIFICICION DE N D El11 ElPERlENCII EM GRIIlCION DE 1
PROVINCIIL DE NUESCI DATOS. OITOS.
IUULIIR DE IHFORRlTICA H.l CONOCIMIENTOS DE PROCESIMIEMTO

-- --- ---- DE !ElIOS;-

1I 2 JIEN MIPI. IS.E.M.P.I.) JEFlTURI 2D m.m INTERVENCION DE PRDDUCTOS, DE N I mi COIOCIMIENIOS 110 ElPERlENCII 1
PROVINCIIL DE JlEN I'lNFORMIOIo CON LI NORIIlTIVI EN EJECUCION DE OPERICIONES

rIENTE DE INTERVENCION JE LI CEE. OERIVIOIS DE LA INTERVENCION
SUPERVISIOll DE LA commCION OE IlERCAOOS IGllRlOS.
lE DICHOS PRODUCTOS.

1I 2 JIEI IMIPI. IS.U.P.I.I J~T1IRI 2D 117.71 ,ESTION ECOHOlllCO-FININClERIo. N 1 Elll EIPERIENCII EN IESlIONECONO- I
IpROVINCIlL DE JIEll 10 TRlRITlCION DE ElPEDIEHTES. RICO-IOMlHISTRl!IVl.ITECHICO UD

11 2 JERE! DE II FROITERA MIPI. ¡S.!.K.P.I.! JEFmRI 20 m.m INTERlENCIOII DE PROQUCTOS, DE N I El11 COIOCIMIENTOS 110 EXPERIENCII 1
IPROVINCIlL DE CADIZ CONFORMIOIO CON II NORItITIVI EN LA EJECUCIOll DE OPERICIONES
Imm DE INTERVENCIO~ JE II CEE. OERIVIOIS OE LA INIERlENCION

I
SUPERVIIION OE LA CONSERVICION DE KERCAOOS IIlIIRIOS.

, DE OICllOS PRODUCTOS. ,

17 1 LA COR1Iól IMIPI. I$;E.N.P.I.! JEFITURI 20 212.75. INTERVENCION OE PROOUCTOS. DE N 1 Elll CONOCIMIERlOS y/o EIPERIENCII I
IPRomCIIl OE II CliRuiI CONFORMIOIO COII LA NORMITIVI lEN LI EJECUCIOII DE OPERICIONES
IIIEHlE DE IN!!RVENCIOl DE LI CEE. OERIllDAS DE II INTERYENCIOH

IMIPI. IS.E.N.P.A.! JEFlTURI

SUPERnslON OE LI CONSERIlC!OHII lOE IlERC/.OOS IIlIIRIOS.
DE OICNOS PROlIueTOS. I I

11 1 LI CORUil 09 111.111 RECEPCIOH OE mEOIENTES. N , I Elll ElPERJENCII EN PUESTO SlKIl.ll. a
IPROYIRClIl DE LI CORUil COllUilCACION I ITEN(;lOlIL PU- ICONOCIMIENTOS IRARITlCIOII 10-
IIUIlLIIR DE OFICliI H.I IUCO. IRIImJA!lYl.
IIISESORIMIENTO IL PUlllCO I

EIII I
I11 1 LA CORUGl IMIPI. IS.E.N.P.I.I JEFITURI 09 11.111 INTROOUCCION I YERIFlCACIOIl DE NI O IElPERlENClA EN liIIAIlCIOII DE a

IPROVIMCIlL DE LR CORUÑA I OllaS. ! IDlTOS.
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1111 T IOECUICION I ClRICTEIISTlCAS
NINISTIIIO u OUI. • las - lOS - DEL PUESTO DE mIAJa

a P N. C. E. DESCIIPCION P ClIP- ClI1P- TlTULACION
I l CENTRO DIREC!lYO I SUBDIREC- UCIOR ClaN P CURSOS
D I LOCILIDIO CION 6mm. C. E
E l IlIIIll DEL PUESTO S 6lIU - CUER- REQljERIOI NERITaS N
N I PUESTO DE TRIBlJO. D. T PO PO I

S a x

11 ¡ Contin".i6ll ) lUULIII DE INFORMlTlCA N.I CllNOCIMIENTOS DE PIIOCESlMIERTO
OE TEITOS.

"

TO 1 LAS PILlIlS NIPR. IS.¡:'N.P.R.) JEFlTURI 11 131.DID 6ESTlOR DE II CONTIBILIDAO. N B-C Ell1 EXPERIENCII y COIIOCIIIENTOS EN 1
PII0VIlCllL DE LIS PALIIIS IORINISTRICIOll y COIITlBlLIDIO
JEFE DE NlGOCllao TEClICll N.ll PUBLICA.

71 1 LAS PILIIIS MIPI. IS.E.N.P.I.' JEFlTURI DI 188.111 RECEPCIOl DE EXPEDIENTES. N D Elll EXPERIENCll EN PUESTO SlNILIR. 1
P1I1lVINClIL OE LIS PllIlAS COIMIlCACION y ATENCIDN AL COIIOCIMIENTOS mMlTlCIOll Ao-
IUULIIR DE OFICIII R.! PUBLICO. NINlS!RlTlU.
¡IIISORlRIENTO IL PUBlICO' .-

T2 1 LAS PALIIIB IIIPI. IU.N.P.A.) JEFATURI DI 11.111 INTRODUCCION y VERIFlCACION OE N o El!1 ElPERlENm EN alBlCION DE a
P1l1lYII1CIAL DE LIS PlLIIIS mOl. mas.
lUllLIA! OE INFORItITlCA N.I CIII1OCIMlERTOS DE PII0CmNIENTO

DE TEITOS.

¡¡ ! LlDll ItIPI. IS.E.N.P.A.' JEFlTURI 12 11.111 COOPERACIOIl EN EL ItINEJO OE N a 1111 CllNOCINIERTOS DE NIClO/NINIOR- B
P!IOYINCIIL OE LlOll IPLlCACIDIlES. DINlDO!ES.
IUULllR DE lNFORIIITlCI R.l2 IRTRD1l1JCCIOll y IERIFlCACIDR OE ElPEIlENm EN TRIBlJOS CON

OITOS. ITERIWLlS.

U 1 LEDR ItIPI. IS.U.P.l.) JEFITUII ID 118.111 RECEPCIDR OE EXPEDIENTES. N D EXll lElPERIERCIA EN PUESTO SlmlR. 8
PlIOYlNCllL DE LEON COIMIlCACIOR y ATEICION IL PU- ICllRDCIMIIITOS TRAIlTlCIDR 10-
mILlAR DE omlltl tIa· BLlCll.

rNlmlTlYI..IlSESDIllRlENIO lL PUBLICO)

T5 2 IllLAIA MIPI. 'S.E.U.A.) JEFllÍlRA ' 20 za¡. T51 INTERYENCIDR DE PRODUCTOS, DE N B 1111 COIIOCIMIEMTOS Y/a ElP!RIENCIA a
PIomCllL DE MlLl1A CONFORMIDlD CON LA RORII.I!lYA lEN II EJECUCIOll DE OPERlCIOllES

. mlTE DE INTERYENCIDIl OE LA C.U • DEIIYAOIS DE LA INTEmNCION
SUPERllSIOll OE LA _ERIlCIOll OE MERCADOS lalRIOS.
DE OICltO$ _TOS.

71 1 II.IUIA II.IPI. (S.!.R.P.l.) JEFATURA 11 118.111 6UTlOll DE Ll CONTABILIDAD. N I Elll EXPERIINm YCllROCIMIERTOS EM I
PII0VINCllL DE ll.lLAIA TRlIllllCION DE EIPEOIENTES. 10MIMlSTRICI0ll YCORTI8ll1DID
TlClleo N.ll PUBlICAS.

TT 1 11UICII IIIPI. (S.E.U.l.) JIFATURI DI II.m INTRODUCCIOll I VERIFlCICIOll DE N D Ell1 llPERlIRCIA EN GRIBlCIDli DE a
PIOvtNClAL DE MUIlCIA DATQt. ¡¡ATOI.
IUllLllR DE INFORII.ITlCA N.I. COIIOClMlmos DE PllDCESUlEN-

ITa DE TEITOS.

TI 10R1RS1 IIIPA. ¡$.E.U.A.) JEFITUII 2! 31UT2 CONTROl I YERIFICICIOR OE LI N I-B 1111 EIPERlENCIA El 6ESTlDll ECONO- B
PlIOYlNCIAL OE ORIISE RORItITIlI EN EL DESlRROLLO DE ImO-IORINlmlTlYI.
JEFE U1IIDAO DE comOL ICTIYIDlDES. ICOROCIRIINTOS DE Ll IIIllMlnll

ELA801llCIDR DE ESTUOIOS E IR- ICOMITIRIl SOPE lNTElYlRCION
F_S• El MelCADOS IGRIRIOS.

,; i íi¡üt un;·iU.It.';1;'h'¡¡¡ü... ¡i ¡it ¡6¡ GUnlil Üt g;tiiAeiliiti _i- N i iiii
l~m:;~;~'E:':::¡

¡
PlOVINClIL OE ORERSE CI.~LES.

mNleo N;22 TR\IllTICIOR OE EXPEDIENTES. ¡16IlIIIOS.
IIPERlENCII EN TRlrmCIOll Y

I6ISTlON IORlmTRl.ll.

BD 1 OlERSE IIIPI. (U.U.I.) JEFlTURI 20 m.m IUIYfNCION DE PRODUCTOS. 61 N B 1111 COIlOCIMlERTOS YIO ,.PlIIUCIl I
PlOIIIICIlL DE OIIENSE' crFQIIIIIDlD CON LI RORItI!lY1 EN LA EJECUCI01l DE lPEllCIDliES
16ENTE DE INTElIEIIClO1l. D. LA C.U. IDElIIIOIS DE LA I1R1ENCION

S' 'EIYISIDll DE II _ERYICIQl1 DE MeRClDOS lGRI! 5.
D. nCl!OS PRODUCTOS.

BI 1 OREIlE MIPl. IS.E.N.P.I.I JEFATURI DI 11.111 ¡NlRODUCCION YYERIFlCACI01I DE N D Elll llPERlENm ER al:¡CI01I DE 1
PlOIlNCIlt OE OIIEIlE IDI:¡S. alTos.

rllUIR DE lMFORltIllCA N.I. ICONOCIMIENTOI OE p' ¡CmMIEN'

I
ITa DE TEITOS.

,
12 1 OIIEDO MIPI. IS.E.R.P.I.) JEFITURI ti 131.DIII G~STIDN ECOI1011ICO-FlIlNCIEII. N C-D Ell1 EIPERlENCll EN m:IDIi EalNO- a

IP!OVINCllL DE ISTURlIS

II.mllRTRODUCCION I mlFlCACION OE N

IMICI I IDMINISTRICION DE RE-ICAJERD-HIBILlTlDO N. ti. ICURSOS PRESUPUESTIIIOS.

13 1 OYIIDO MIPI. 'S.E.N.U.) JEFlTUII al D 1111 ElPEIlENCll EN 6RlBICION DE B
PlIO'IINCllL DE IsrURlIS

IDlTOS. DlTOS.
IIUllUIR OE lRFORlUTlCI R.l ICONOCIMlENTOS OE PROCESIMIENTO

IIIAPI. 1s.E.N.P.l.J JEFI¡URl

, IDE TII1OS.
I

¡CONOCIMIENTOS I ElPERlENCIl DE IU 1 PlLElCIA 1I JI1.172ICONTROL I IERIFICICION EN II N l-8 1111
'PlIOVlNCllL DE PILlNCll

I

IINTElVENCION DE MERClDOS IGRI- ILI IIIllII.ITlll COIM1lTlIIA SOBRE
ITEClleo ESPECIlLlSTl IRIOS. ICONTROL E IISPECCIOll EN LA IN-

I I
ITERlERCION OE RUCADOS lGRI-
IRlOS.

, "
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1111I T lO!CUICIDI I CARICTEIIITlCAS

RIMlSTlRIO U00.11. • lOS - lOS - DEL PUESTO DE TUIAJO
O P - N. C. E. DESeRIPCIDN P C1!1P- CRIP- TlTULACION
R l CENTRO DIRECTIVO / SUIDlREC- UCIDl CIDl P CURSOI
O I LOCAlIDID CIDI DENERll. C. E
E Z INUIL OE L PUESTO S 6IIU - CUER- REQUERlDI RERITOS N
1 I PUESTO DE TRIIIJO. D. T PO PO I

S O I

15 1 PALENCII 1m. II.E.N.P.I.I mlTUlI ID m.m ¡NTERVENCION DE PRODUCTOS, DE N I Elll COROCIRIERTOS 110 EXPERIENCIA I
PROVINCIAL DE PILENCII CONfORRIDID CON LI RORIlATIYA EN EJECUCION DE OPERACIOllES
IDENTE DE .llTERYENCIOIl DE LA CEE. DERIVIDIS DE LA IRTERVENCIOR

SUPERVlSlOll DE LI COR.lERYACIOIl DE JlERCADOS IDRIRIOS.
DE DICHOS PRODUCTOS.

11 ! PALERClI RIPI: I5.E.U.1.I JEmURI 11 OTRARlTICION DE EXPEDIENTES. N C-D El11
PROYlRCIIL DE PALERCII
JEFE DE REGOCllDO N.14 .

IT ! PlLRI IIALLOACA
=~:iNg;~ ':i'¡:L¡I;¡:ITUR!...

II 341.172 CORTROL I VERlflCACIOR DE LA N 1-1 El11 mERIEIICIA ER DESlIOR ECORO- I
INORRITIYI EN EL DESARROLLO DE RlCO-IDRlIlISTUTIYI.

JEFE UNIDAD DE CORTROL lCTIYlDIDES. COROCIRlERTOS DE LI RORRlTlYI
IELAIOUCIDN DE ESTUDIOS E IN- COIlllNlTIRIA SOBRE lNTERVENCIOR
fORRES. EN RERCADOS IDRARlOS.

11 ! PlLNI NILLORCA RIPI. IS.E.N.P.I.I JEmURI 11 !JLOII DESlIDN EC_lCO-fINANCIERI. N C-D El!! EIPERIENClI EN DESlIaN ECONO- I
PROVINCIIL DE IILEARES NICI I ADNINIsmCIDN DE RE-
CAJERo-NIIlllTIDO N.!I CURSOS PRESUPUESTARIOS.

11 1 PlRPLORR RIPI. IS.E.N.P.A.! JEFITURI 11 D¡mRlTIClaN DE EXPEDIENTES. N C-D Elll
PROVIRCIIL DE IlAiIRRI

JIT.mICORTROL VVERlflCACION EN LI

IEfE DE JlEGOCIADO N.1I
-

ID t SALAIlANCA RAPI. I5.E.U.I.1 mlTUu II N 1-8 El11 CONOCIRIENTDS I EIPERIENCII EN 8
PROVIRCIIL DE SlLAIlANCA jIlTERVENCIOll DE RERClDas IDU- LI IIOIlIlATIYI COIlURITlRll SOBRE
TECHICO ESPECIILISTI RIDS. CONTROL E INSPttCIOR EN LI IN-

TERVENCIOII DE RERCIDOS IDRI-
RIOS •

• '.!

11 1 SILAIWICI NAPI·. IS.E.N.P.I.I JEFA!lIPI 01 94.118 INTROOllCCION I VERlfICACIOR DE N D El!! EIPERIENCIA EN DRIIICIOR DE. I
PROYlRCIIL DE SlLAIlARCA DATOS. DATOS.
AUlILUR DE INfORIIA!ICA N.! CONOCINIENTDS DE PROCESIRIENTO

DE TEXTOS.

I! 1 SIN SEIISTlAN RIPI. (U.R.P.A.I JEflTURA IJ 431.740 SUSlITUCIOR REDLARlRTlPII DEL N 1-1 EIII EIPERIERCIA EN DESlION ECONO- 1
PRDVINClAL aE DUIPUZCOI IJm PROYlRCIAL. RICO-IORINISIRITIYl. I DES!ION
JEFE PRDVINClIL 10JUNTO IDESTION ECORORlCO-ADRINISTRI- DE PERSORAl.

TIVA• . . COIlOCI"IEMTOS DE LU OPERACIO-
I~OlllCIDN DE UNIDI0é5. ¡lES DE INTlRVENCION EN NERCI-

DOS IDRARlOS.

13 2 SIR IEIISTlIN IIAPI. IS.E.N.P.I.I JEFlTURI ID m.m INTERYENCIOR DE PRODUCTOS, DE N I El!! CORDeINIERTOS VIO EXPERIEICU I
!PROYlRCIIL DE DlIlPUZCOI ICDNfORRIDAD COR LA NORIIATIYI IEN LA EJECUCIDN DE DPEUCIORES
limE DE INTERVENCIDN ¡DE LI CEE. DEIlYADIl DE LA mERYENCIDI

SUPERVlSlDl DE LA CONSERYACIQR lOE RERCADOS AGRIRlDS.
DE DIClIOS PROOlICTDS.

I
r ...!4 ! S!! SE!!5r!!! !!!'!. !:':.~.~.!.I JE~H~!~ 0' ,4..::: IlHRGGUCCra:: r rf~IfI~cra:: af ~ .: EAll 11*!¡mll··¡:&liIBAClBll-B! ... :

PROVINCIIL DE IUlPUZCOI DAlDS. DATrs.
IUllLlIR aE lNFORRITlCI N.9 CORDeIRmTO DE ~DeESIRIENTO

OE.7mos.

95 1 SANTIRDER IIAPR. rU.N.p.I.1 JEFA!lIRI 20 212.751 INTERVENCION DE PRODUCTOS. DE N a !Xli COnlRIENTDS VID EXPERIENCIA S
PROmCIlL DE CIRlABRlI CONfORNTDIO COl LA NORRITlCA EN •JECUCIDN DE OPERICIDNES
mm· DE lNTERVENCION DE LI CEE. DE; VIDAS DE LA lNTERVENCTOR

5UPERVISlOR DE LA CONSERYlCIDN DE .,ERCADOS ADRARlOS.
DE DICllOS PRODUCTOS.

11 1 SARTlIDEI IlAPI. IS.U.P.A.} JEmURI 11 91.l58 COOPERACION EN IIANEJD DE IPLI- N o EI11 CONOCIRIER!OS DE RICllO¡RlRIOR- 8
IPROYIRClIL DE CANTIIRII CICIDlES. DENADORES.
IIUllLlIR lNFORRITlCI N.II INTRODUCClON I VERIflCACIDN DE IEXPmERClI EN TRAIIJO CON

I
DIlOS. ,TEP.XlIlALES.,

I!l'EIlENCIA EN DESTION ECOND-97 1 SEVILLA IIIAPI. IS.E.N.P.A.I JEmUR' 13 lIT. m CONTROL y VERIFICACIOll DE LI Nl-& El' I S
IPROVINClIL DE S!YlLLI NORNlTln EN EL DESlRROLLO DE

I
IRICQ-AORINISTRAllVI.

JEFE DE UNIDID DE CONTROL ICTIVlDAOES. ICONOCIXIERTOS DE LI RORXITlVl
ELA80RACION DE ESIUDIOS E IN-

J
ICORUN!!ARII SOIRE INTERVENCIDl

FORNES.

I Em

IEN RERCADOS A6IIARlOS.

9B I SEVILLA IIAPI. IS.E.R.P.I.! JEFIlURl ID m.r55 INTERVENClON DE PRODUCTOS. DE I COROClRlENTOS T/0 EXPEIlElCIA 8
IPROVINCIIL DE mILU CONFORRIDIO CDI LI RORRITlVl I

I
lEN EJECUCIOR DE DPERlCIONES

IIDENTE DE INTER'ENCION OELICEE. 11 DEllllDIS DE LI INTERYENCIDN

11IA1I.1S.E.N. p.i.} JEm;U

SUPERYlSIDI DE LA CONSERVlCIOR DE NERCADOS AGRARles.
DE DIClIOS PRODUCTOS. I

11 ! SOIlIl ni 212.751 DESTIDI ECOIlORICQ-FTIlANCIERA. NI ' I !Xli mEIlENCl1 El ¡ESTlOH ECORO- s
IPROVINCIAL DE SORII

I i TUR!!ACIDI DE EXPEDIENIES. I RlCO-IDRII1STIAllVl.!T!CHICO N. ZI
1 . I .
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1111
MINISTERIO'U.IIO.AÁ.

T AOECUACIOIl ACARlCTERISTICAS
• AOS - AOS - DEL PIIESTO DE TRABAJO

o P i. C. E. OEHRIPCIOH P CIIIP- CRIP- TlTUUCION
R L CElTRO OIRECTIYO I SU80IREC-' UCION CIOIl P CURSOS
o A LOCALIDAD CIDII SENERAl. C. E
E I lIIIIAL OH PUESTO SSRU - QlER- REQUERIDA NERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S . O I

100 1 SORIl NAPA. {S.!.N.P.A'.) JEFATURA 20 212.751 INTERV!NéION OEPIIOOUCTOS, DE N 8 Ell1 CONOCINIENTOS lIO ElPiRlENCIA 8
PIIOil1lCIlL OESOIIII COIIFORNIOA; COII u 1ICII1lA1IiA EN LA EJECUCIOIl OE OPfRACIONES
ASEN!! DE .l!TEIIVENCION DE u CEE. DERIYAOIl OE U INTEIII!NCIOII.

SUPfIlYISIOIl DE LA COIlSEIIVACION DE IIERCAIIOS AGIIlRIOS.
DE DICllCS PIICOUCTOS.

lDl 1 SORIl llAPA. fU.N.P.A.1 JEFATUIIA 12 118.818 IIECEPCION OE ElPfOIENTES, N C !l11 ElPERlENCIA EN PUESTO SIIIILAR. 8
~INCIAL OE SClllA CCIIIINICACIOIl y ATENCIOll AL PU- COIlCCINIElIOS TIIAMITACIOII Ae.
AYUDANTE DE AONINISTRlCION 8L1CO. . NINlSTRATIYA.
N.12
¡ASESORANIENTO AL PU8L1COI .

. . ' . ~

101 1 TAIIIIASOIlA llAPA. IS.E.U.A.I JEFlTUIIA 13 317.712 COIlYROL y ViRlFICACION DE U N l-8 Em ElPERJENCIA EN SESTlOll ECONO- 8
PIIC'IINClAL DE TlJIlA6IlNA NORIlATlYA EN EL 0E5l1l1l0LLO OE NICO-ADIIINISYRATlIA.
JEFE UNIDAD DE COIIYROL ACTIVIOAOES. CONOCINIENTOS OE LA NORiATIYA

EUICIIACION DE ESTUDIOS E IN- ClllIIINIYlRIA SOBIIE INTERY!NCION
FIlllIlES. OE NERCADOS AGIIARIOS.

o

103 3T1nA_ NAPA. ¡S.!.N.p.A.r JEFATUlA ID m.m INTERIENCION DE PROGUCTOS. DE N 8 Elll .. fllNIEIITOS lIO ElPiRlEiCIl 8
PIICYINCIll DE IIRRAlCIIl CONFORNIDAO CON U NORMATIVA ¡ECUCIOll DE OPERACIONES
ASEIITE DE INTERIEIICIOM DE u CEE. ( 'OERIVAOAS DE LA INTEIIVENCIOII

SUPERlISIOII DE U CONSERVACIOII , DE MElCADOS AIRARIOS.
DE DICllCS PRODUCTOS.

IOC IIARU_ llAPA. (S.!.N.P.A.) JEFATURA 11 111.781 UECUCIOII OE LAS APlICACIONES N 8-C Em ElPiRlEReIA EN NINICllDENAOCIIES 8
PROVIlCIll OE TlRRAIlONA NECANIIADAS. CONOCIMIENYOS OE OPERACIOIlES
JEFE REO IRfOOMAtICl N.18. rESPllllSA8LE lflOS EQUIPOS. CON S1STEIIIS INFORIllTlCOS.

, CONTROL OE CAlIDAD."

ID5 I llRRASOIlA lUPA. (U.U.A.) JEmURA 10 188.818 RECEPCION CE ElPEOIENm. N D Elll EIPERIENCIA EN PUESTO SIN lLAR . 8
PROVINCIAL DE TlRRAIlONA _NlCACION y ATENCIOII AL PII- CONCOINIENYOS YIIANITlCION AO-
AUlIlIlll'OE OFICINA N.IO -- -- ILlCO .. NINISYRlTlU. .

IlSESCIIlMIENTO AL PU8L1CO)
o

101 1TlIIRAIlOIIA lUPA. IS.E.U.A.I JEFATUIIA 10 51.911 INTRODUCCIOII y VERIFlCACION DE M O Elll EIPEmNCIA EN SlllIACl1III DE 8
PROlINCIAL OE IIUlSIIIIA DATOS. DlTOS.
AUlIlIlR DE INFOIINlTlCA N. lO CONOCINTENYOS DE PIICCESANIENTO

DE TElTOS.

101 \ 1!RUEL IIAPI. (U.N.P.A.) JEmURA ID 91.188 INYROOUCCION y YEIIIFICACIOi DE N O mI ElPERlENCIA EN SIIA8ACION DE 8
PIIC'IINCIAL DE TEIIUEL OlTDS. 10ATOS.
AUlIlIlR DE INFORIUTlCA N.l0 COIlCCIMIENYOS DE PIIOmmENYO,- DE YEllOS.

101 1TOLEDO 'APA. (U.U.A:! mnURI o, 9U88 IMIROD\JCCIOM y VERlFIClCION DE N O Ell1 ElPEIllENCll EN SIIAIACIIll OE 8_mlll DE YOLEIIO DATOS. DATOS. o

AUlIllllI OE INFCllllATlCA N.! COflOCllTENYOS DE PIIOCESAMIENYOIDE TElTOS.

10l 1 mEIICIA lUPA. IS.E.U.A.) INSPECCIOll 11 317.712 CONTROL YVERIFlCAC1CII EN LA N l-8 ElII COIICCIMIENYOS y ElPEIIIENCll DE 8
TEIIRJYOIIIll OE VAlENClA INYERVENCIOII DE REllCADOS ASIIA- NORMA'IYA _NITAIIlA S0811E -
TECIIICO ESPECIALISTA. 1I10S. COIITRL E INSPEOCION EN LA IN-

YERI!. :1011 OE IIERCADOS ASIIA-
IIIOS.

110 1 IALENOll llAPA. IS.E.N.P.A.) JEFATURA 18 "1.091 SESTIOIl DE LA CONYAmIOAD. N 8-C EII1 EIPEr:NCIA y COIOmJ!lITOS OE 8
PIIOIINCIAL DE .VALENCIA Aom \YIIACION y COIIIl81110AO
JEFE DE NEOCCllOO YECilCO N.18 ' . PU8L¡ 'l .

rl1 1 IllUlIOllD lUPA. I$.E.U.A.) J!FlTUIIA ID m.m ¡1Y!RYENCICII DE PllCOUCTOS, DE N 8 ElI1 CONCOmENTOS Y/O mERIENCll· 8
PIIOmCIAL OE VAllADOLID COIIFO~IDAD COII LA NCIIMlTIVA EN LA EJ!CUCICI DE OPERACIONES
AlENYE DE INTERIENCIOli. OE lA U.E. OEm.·DAS DE LA INYEIIYENCION

. SUPERlISION DE LA CONSERVACION DE IIER'.ADCS ASIIARIOS •
DE DICIlCS PIICOUCTOS.

11l 1 YALUOCLIO MAPA. I$.E.U.A.) JEFITUlI O! 188.888 RECEPCIOli DE ElPEDIENT!!. N D ElI1 Elm,ENCIA EN PUESTO SINIlAR. 8
IPROVINCllL DE YALLAOOllD I ICORUNICACION y ATENCION AL PU- ¡CONOCIMIENTOS mmRCION AD-
AUlIlIU DE OFICINA N.9

¡ILICO
NINIS"lIlTIYA.

rASESOIIINlElTO Al PU8lICOI

l1l 1 1100 lUPA. ($.E.U.A.I mnURl 13 317.771 COIlTROL T IEIIlflCACION DE LA N l-8 Ell1 IElPERIENCIA EM SESTION ECONo-- 8PllCIIICIll OE PONTEYEIlIIA INORIUIIIl EM EL OESlIIIIOLLO DE MlCO-mUl8TRATlYA.
JEFE' DE UNIOAO DE COIlTROL IICTlYIOADU, ICONOCIMIENTOS DE LA NORmlYl

IELA8CIIACION OE ESTUDIOS E IN- ICOMUNITARIA S08RE 11TEIIYENClONIFIIIINES. EN IIERCADOS lSIIARIOS.
I

111 1 1111I IloIPA. I$.E.U.A.) JEFATURA 20 m.TI81INTEIIYENCIOli DE PROOUCTOS. DE N 8 EIII COIICC¡'¡EIITOS lIO ElPERI!IICIl 8
IPROlINCllL OE PllllYElEDRA

11
ICOIIFOIIMIOAO CON U NOIlRATlVA lEN UEQI(IIllI OE OPERACIONES!¡¡¡¡NTE DE INTERVENeIO. ID! lA m. 10EIIIVADAS OE U INTERIEllCION

~
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mULICION I

IDECUACION ACARACTERISTlClS
NINISTERIO uOUA. , ADS - m- m PUESTO DE TRl8lJO

O P N. C. E. DESClIPCION P CRIP- CRIP-
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDlREC- Ucm ClaN P CURSOS
O I LOCALIDID ClaN GENERIl. C. E
E I INUIL DEL PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDI NERITaS M
N A PUESTO OE TRAIAJO. D. T PO PO I

S O 1

111 ( C.,tío..,;!, 1 ' SUPERVISION DE LA CONSERVACI~ DE MERClDOS AGAUlOS.
DE DICMOS PRODUCTOS.

lIS l mo MlPI. IS.tu.A.1 JEfATURA 11 131.DII GESTI~ DE LA CONTl8lLIDAD. N I-C ElII EXPERIENCIA I C~OCIMIENTOS DE I
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA ADMINlmACION I CONTIBILIDAD
JEfE DE MESOCIlDO lENlCO N.1I PUBLICA.

11B l VISO MlPA. IS.E.U.A.I JEFATURA 09 94.111 INTRODUCCION I VERIFICICION OE N D EIII ElPERIENCIl EN GIUIACION OE I
PROVINCIAL OE PONTEVEORA DATOS. alTos.
AUlllUR OE lMFORMATICA N.9 CONCCIMIENTOS DE PROCESAMIEMTO

,- ,OE TEnos.

1112 mOR/l MlPA. IS.E.N.P.l.J lMSPECCIOM 12 m.m CONTROL I ¡ERIFlClCION EN LA N l-B Ella CONOCIMImos I EXPERIENCIA OE a
TERRIIOR/lL OE PlIS VASCO lMTERVENCION DE NERClDOS IGRI- LI NORMITIVI COMUNITARIA SOBRE
TECHlCO ESPECIILISTI RIOS. CONTROL E INSPECCION EN LA 1M-

TERIENCION OE MERCADOS IGRI-
RIOS.

m I IITORIA MAPI. IS.E.N.P.A. J JEFlTURI 11 131.110 SUSTlTUCI~ REGLAMENTlR/l DEl Nl-B EIIS EXPERIENClI EN GESIlON EC~O- a
PROVINCIAL DE lLAVI JEFE PROVINCIAL. MICO-IOMINlSTRlTlVA I GESTlOM
JEFE PROYlNCIAL IDJUNTO GESTlON ECONOMlCO-AOMINISTRA- DE PERSONll.

mA. CONoCIMlmos OE LAS OPERICIO-
COOROIMACI~ OE UNlO.\DES. NES OE INTERVENCION DE mCI-

DOS AGRIRIOS.

1191 VITORIA MlPA. (U.U.A.I JEFlTURI 10 211.151 INTERVEMCION OE PROOUCTOS, DE N I Elll CONOCIMIENTOS l/O EXPERIEMCIA a
PROVINCIAL DE ALAYA CONFORMlDAO CON LA NCRMATIVI EN EJECUCION OE OPERACIONES
AGENTE DE INTERVENCION. DE 1.1 CH. DERIIIOIS OE LA ¡NTERIENCION

SUPERVISION OE LA COflURVlCION DE MERCADOS lGRIRIOS.
DE OICMOS PROQUCTOS.

.. .

t!Ol ZAINlRl MAPA. (S.E.U.A.I JEFATURA 09 91.981 INTROOUCCION VVERlmACION DE N o El 11 EXPERlENClI EN GRlllClOM OE a
PROYlNCIAL DE IAINlRA DlTOS. DlTOS. -
lUlIl/AR DE INFORMITICA N.9 CONOCIMIENTOS DE PROCESAMIEMTO
- DE TEllOS.

111 I ZIRASOZA
....

llAPA. (U.U.A.I JEFATURA la 111 .811 GESTlON OE LA COMTABlLIDAD. N a HlI EIPERIENClI VCONOCIMIENTOS OE I
PROIINCIAL DE /IRISO/A ITRAMITACZON DE EXPEDIEMTES. IADMINISTRICION I CONTl8lLIDAO
TECMICO N. 18 ·-1 PUBLICIS,

I .

CLAVES UTILIZ~~AS~

En la columna -Adscripción ·Cuerpo-, en los pues os que
·'figure la clave:

EXll: Podrán par~icipar los funcionarios de todos los CU~ -pos o

Escalas dél Grupo o Grupos indicados, con exclusi6~ d~ to

dos los comprendidos en los sectores de Docencia, livesti

gación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, In;ti

tuciones Penitenci'aria~ ~. Transporte ·A~reo ~' Meteo: ~iogia,

EX18: Podrán par::cipar los funcionarios de todo~ los Cu~.r?os o

Esc&las del Grupo o Grupo~ indicados, con exclusi6n de to

dos los comprendidos en los sec~ore5 de Docer.=ia, lnvesti

gaci6n, Ser"'icios Postales y Telegráficos, Ins:it.uciones

penitenciarias y Transporte A~reo y Meteorología.
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NINISTZRIO DE-AGRICULtIJRA, PESCA Y ALIIIIlllTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION B.O.. E.. CONCURSO 2/90
lIIPORTAH'I'E: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS. DEL FUNCIONARIO

SOLICITADOS

DATOS DEL PUISTO DE TRABAJO

D.N .. l .. I PRIMlR APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

I NOIIIIRE

CUERPO/ESCALA GRUPO

I NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACINIENT(

.

SITUACION ADMINISTRATIVA TlLEFOHO DE CONTACTO (Con PrefiJo) GRADO

DINOJIINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL I NIVEL I 11000 DE PROVISION FECHA TONA POSl!5ION-

SUBDlRECClON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GEHERAL U ORGANISMO AUTOHOMO I _IHISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PuESTOS

Preferen< NÚllero de
mUDAD DI ADSCRIPCIONOrden BOl DIlNOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2

3

•
5

6

PARTICULARIDAIlEll

,
.~

ll.-se encuentra exceptuado del periodo de pel'll8lleneia en BU puesto de trabajo previsto en la Base segunda, punto 5

c:::J Por tener destino dentro del Ú1bi to del Departa-ento

c::J Por haber sido rtHlOvido de BU westo de trabajo al que accedi6 por concurso o libre designación.

CJ Por haber sido supri.ido su puesto de trabajo.

:i!t.-80licito la adaptación, por discapacidad, del/de 1011 puesto/s de trabajo nt __, , , , , _

.

}'.-AHTIGUlDAD; Por tie~o de servicios efectivos pr~tado8 en cualquiera de lB8 AdMinistraciones Públicas, a la fecha d~ ter-
ci6n del plazo de presentación de instancias. Aftos Meses Dlas __

21 .-etJRSOS DI FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACIQN DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIÓ

3'.-PERMANENCIA EH PUESTOS DE TRABAJO (Ministerio,Unidad,Nivel,Dena.lnacl6n) Fecha TOMB ?oa. Fecha CeBe TOTAL AÑOS.

CONDICIONO IIIII PETICION A QUE D./OOÑA COH O.N.L

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _ PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para deseN

peñar el/l08 puesto/s que solicito y que 108 datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, fecha, finu..

U.MO .. SfI. lHRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS. (S.I.N.P.A. ).- C/ Beneficencia, 8-10.- 28Q04-MADRID
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ANEXO 2 .-(Continuación).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

~ ~ PRESENTE CONCURSO

l~-El i.pre~o debe rellenarse preferente.ente a máquina. En caso de ha

cerlo a ManO se hará con letras ma~sculaB y bolígrafo negro.

2.-10 DATOS DEL FUNCIONARIO. recuadro "Situación Adlllinistrativa'!, debe

especificarse la situación en Que actualmente esté. entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Ca.unidades Autónomas.

- Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha

de terminación de dicha suspensión.

BOE núm. 261

- Excedencia voluntaria. Art.29.3 Ap.

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cuál.

Ley 30/84

3 .. -En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisión ll , debe eB

pecificarse la forma de obtención del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designación_

- Redistribución de efectivos

- Adscripción Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4.-&0 PUlSTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Ad

.inistrativa se rellenará con el nombre de In Dirección General, Orga

niSBO Autónomo. Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda

el puesto de trabajo.

S.-Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente 

Concurso, deberá venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como

otros deberán presentarse en tamaño DIN-A4,e impresos o escritos por una

80la cara.

6.- En el recuadro res8rvado para CURSOS DE FORMACrON. habrán de figurar so

lamente aquellos que para cada puesto de tr-abajo exige el Anexo 1 de la 

Convocatoria. Los demás que se posean yae desee aportar. podrá relacio

"narlos en~el Anexo 3.

7.-SOl_ente serán admi tida3 .Las soUei tudes l¡;Je se tramiten por ntetiio del

presente documento, mediante la::> correspon.' ientes fotocopias del modelo

publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la '",onvocatoria.
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ANEXO 3V r Instrucciones al dorso.•
Tiro DE BREVE RESEÑA DI SU CONTENIDO

ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORI-

DOCUMENTO DAD QUE LO tiA EXTENDIDO.-

o

~ ,

i,
J
j

~
j

.1•.¡

INSTRUCCIONES

1
·1
i
1

1.- Por "tipo de documento", se entiende: Titulación, diploma, certificado, declaración jurada, curriculum,

publicación" etc.

2.- Por ·"contenIdo". se entiende: denominación de/los cursos, estudios, descripción de funciones desempeña

das, titulo de la publicación y características, etc.

3.- Podrá utilizar cuantas hojas precise para completar la relación de la documentación aportada.

4.- Se hará a máquina y en modelo DIN-A4.
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ANEXO 4

CERTIFICADO DE MERITaS

Instrucciones al dorso.

D/Doila. _

Cargo. _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los si~ientes

extre-oa:

Obsel"nlcianes al do~o

Cert~f~cacion que exp~do a pet~c~on del 1nteresado y para que surta efectos en el concurso convocado por ___

d. C••ha --------.S'I---.NQ"---------' S.O.E. de Cecha. _

O O

1 DATOS PERSONALES

Apellidos y Ne-bre D.N.l.

Cuerpo--o Escala Grupo N.R.P.

Administraei6n a la que f. rteneee(l) Titulación Acadé.lca(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

c:JserV!CiO activo c:J Servicios especiales c:J Servicios Comunidades Autónomas c=Jsuspensión firme de funciones
Fecha traslado (Fecha terminación período de

suspensión )

E:]ExcedenCia voluntaria Art. 29 .3Ap__-Ley 30/84 "O Excedencia Art.29.4 Ley 30/84:Toma posesión último destino defini-
Fecha cese servicio activo tivo Fecha cese servicio activo(3)

c:JOtr8s situaciones .

3 DESTINO ·ACTUAL O DEFINITIVO(4) O PROVISIONAL (5)

al Ministerio/Secretaría de !stado.Orzanis-o. Delegación o Dirección Periférica~ Comunidad Autónoma. Corporación Local

Denominación del puesto

Localid8d
.

Fecha toMa de posesión Nivel del puesto

bJ Ca.iai6n de Servicios en (6) Denc.inación del puesto

Localid8d Feeba ..... de posesión Nivel del puesto

4 ~

4-..1. -Grado Personal Fecha conaolidación(7)

4 .2~-Pueato8 deee-peñadoe excluido el destino ac1:ual(B)

DenoIIinaci6n Subdirección Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo

I - Unidad ..iailada Años Meses

----
4.3.-eur.oe,auperadoa en Centroa O1'1c1.1_ de funcionarioe relacionado. con el puesto o puestos solicitados.exigidos en la co

voca'toria.

~-', Cuno Centro Oficial

4.4.-Antiguedad: TietapO de servicios reconocidOfl en la A~ini8tración del Estado. Autonómica o Local, hasta l. fecha de tenni

naci6n del plazo de presentación de instancias.A_
cUerpo o Iscala Grupo Años Meses Días

.

--_.-
---- --_.-

.
--_.-
----

Total años de servicios
== ='==,--=..

~I Fecha, Fi~ y Sello.
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Observaciones (9)

INSTRUCCIOIlES

Miércoles 31 octubre t990 32245

(1). Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C.~lniatración del Estado

A.-Aa.inistraelón Auton~ica

L.-AdlliniBU'ación Local

S.-Adaini8~ci6n de la Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el.expediente; en otro caso., deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación

-pertinente •

,.,

(3)

(4)

(6)

Si no hubiera transcurrido un año desde la recha de cese. deberá cumpli_ntarBe el apartado 3a

Puestos de trabaJO obtenidos por concurso. libre designación o nuevo ~ngre80.

5upue8tGe de .dBC~ipcibn provisional por re1ngreso al servicio activo y los prevístos en el Art. 27.2 del Regl..ento

....robado por R.O. 28/1990. de 15 de Enero (B.O.E. del 16).

51 se ocupa un puesto en "Comisión de servicios" deberán cuapli.entarse los datos tanto de· dicho puesto como del que

8e tiene en propiedad.

(7) De hallarse el reconoci.iento del grado en traaitación. el in~eresado deberá aportar certificación expedida por el

órgano ca.petente, según el .adelo Anexo 5 de la presente convocatoria.

(8) Loe que figuren en el e,épediente referidos a los últiltOs 5 añosa Los interesados podrán aportar. en su caso. certifi

caciones acreditativas de los restantes Bervicio8 que hubiera prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del .1.-0 deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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Vocal Secretaria: Doña María Isabel Rodríguez González, Profesora
titular de la Univenidad de Oviedo.

.Vocales: Don Miguel Florencio Lora, Catedrático de la Universidad
de Sevilla; don Luis Nadal Rivero. Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Madrid, y don José Suárez Capitaine, Profesor titular de
la Universiaad Politécnica de Madrid.

O./O~•• - __-_-~- - __--

AREA DE CONOCIMIENTO: «ESTADíSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA)'
CARGO' ~-

Plaza número 1

Comisión titular:

con destino en _

con fecha, &- • ha con.alidada .1 Grado Personal

Para- qu. conste y surta 108 efectos oportunos ante el

Ministerio de Agricultura. Pesca y Ali.mentación, firmo la

O. /O~•• __'~ _

Presidente: Don Juan Béjar Alamo, Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Manuel Alvarez Garrido, Profesor titular
de la Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Agustín Hernández Bastida, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada; don Francisco Jiménez
Gómez, Profesor titular de la Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada, y don José Antonio Romero Cordero, Profesor titular de

. Escuela Univenitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisión suplente:

Presidente: Don Pedro A. Gil Alvarez, Catedrático de la Universidad
de Oviedo.

Vocal Secretario: Don José M. González Sariego, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Juan Manuel Vilar Fernández, Catedrático de Escuela
Univenitaria de la Univenidad de Oviedo; don Fernando Antoñanzas
Villar, Profesor titular de Escuela Univenitaria de la Universidad de
Zaragoza, y doña María Teresa Gómez Gómez, Profesora titular de
Escuela Univenitaria de la Universidad de Sevilla.

mlsmo en

Cuer¡io/Escala_

de1

los an~.c.d.n~•• obrantes en este

,..conocimiento

funcionario/a del

segunCERTIFICO: Que

tramitación.

__, encontrándose .1

N.R.P. _

Centro.

26448 RESOLUCION de 17 de octubre de 1990. de la Universidad
de Oviedo, por la que se publica el nombramieJ:!to de las
Comisiones que han de juzgar los concursos a Cuerpos
Docentes Universitarios.

De acuerdo con el aJ1Ículo 8.° del Real Decreto 1427/1986, de 26 de
marzo («Boletín 'Oficial del Estado» de 11 de julio), este Rectorado ha
resuelto nombrar a los miembros de las ComiSIOnes titulares y suplentes
que han de juzgar los concunos para la provisión de plazas de Cuerpos
Docentes Univenitarios (Profesores Titulares de Univenidad, Profeso
rés Titulares de Escuela: Univenitaria).

Oviedo, 17 de octubre de 1990.-EI Rector, Juan Sebastián López
Arranz.

26449 RESOLUCION de 18 de octuhre de 1990. de/a Unin'rsidud
Púh/ica de NUl'arra. por la que se declara concluido el
p/'ocedimif?l1!o por desistimiento del interesado .1' desil..'r/u
una plaza del Cuerpo de Catedráticos de L'niJ'ersldud

Convocada a concurso por Resolución del Presidenle de la Comisioo
Gestora de esta Universidad Pública de Navarra. de fecha 28 de
diciembre de 1989 («Boletín Oficial del Estado» de 18 de enero de 1990).
una plaza de Catedrático de Universidad. área de eooocimiento <<lnge
nieria de Sistemas y Automálica». adscrita al Departamento de Aulomá-
tica. Electrónica e Ingeniería de Sistemas. ,

A la vista del escrito de renuncia del inleresado y de conformIdad
con 01 articulo 92 de la Ley de Procedimiento Adminislrativo. 01
Presidenle de la Comisión Gestora ha resuelio declarar concluido el
procedimienlo y desierta la plaza del Cuerpo de Catedráticos de
Uni \'crsidad arnba refercnciada. .

Pamplona. 18 de octubre de I990.-EI Presideote de la Comisión
Gestora. Pedro Burillo Lópcz.

• depresente certificación en

___________ de mil novecientos noventa.

UNIVERSIDADES

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: <<MATEMÁTICA APLICADA»

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

Existiendo plazas vacantes en los Cenlros de Enseñanzas Medias.
-i,.nisticas e [diomas. dependientes del Departamento de Educación.
Cullura y Deporte del Gobierno de Navarra. cuya provisión debe
realizarse con funcionarios pertenecientes a los Cuerpos que en cada
caso se resenan. y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 18
de octubre de 1990 (<<Boletin Oficial del Eslado» del 20), por la que se
establecen normas de procedimiento aplicables a concursos de. traslados
de Cuerpos de Funcionarios Docentes que impanen Enseñanzas Medias.
Artisticas e Idiomas.

Plaza número 3

(«Boletín Oficial del Estado» de 2 de febrero de 1990)

Comisión titular:

Presidente: Don Benjamin Dugnol Alvarez, Catedrático de la Uni
versidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Francisco Javiér Oniz Castro, Profesor titular
de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Carlos Conde Lázaro, Catedrático de la Universidad
Politécnica de Madrid; don Miguel Grau Sánchez, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Cataluña, y don José Gaspar González
Montiel, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisión suplente:

Presidente: Don Francisco J. Marcellán Español, Catedrático de la
Universidad Politécnica de Madrid.

26450 ORDEN Foral de 22 de oc/uhre de 1990 del Deparlall1el//o
de Edtu:ación, Cultura v Deporte por la que se uprucha /u
conroCQto,-ia del co!lcw:so di' traslados de los ./ill1clonarios
docentes !lO unirel"silarivs pura la prorisioll de pla:as
ruca11lcs en los Centros de Hn5Cllan:as J/edias. Art(5ticas r
de Idiumas de la C01}1U1údaa Foral de j\lararra. .


