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26468 Articulo 7Q.- Condiciones mi. ~~lCio.a.
L~s mejora. pactadas en est.'Convenid tomadas en su. conjunto yen
computo. anua~. se est~blec.n sin perjuicio de las que en
conven10s,. cla~sulas o s1tuaciones actualmente implantada~ en laE
d1.st~ntas nac.l;onalidade... regiones. y provincias. impliquen
cond1.ciones mas beneficiosas con respecto a los pactos
convenidos. las cuales subsistirán, para aquellos trabajadores que
las vin1esen disfrutando y en ce~tros de trabaJO y empresas que
asimismo las tuv1.esen reconocidas.

LOs complementos no regulados en e~te Convenio se negociarán. en
todos loa C~S08. en el seno de cad~ empresa.

Las disposiciones legales o pactadás en el futuro qu~ impliquen
una variación económica en 'todos oen alguno de los conceptos
retributivos existentes o que supongan creación de otros nuevos,
unicamente tendrán eficacia. en cuanto, consider~dos aquéllos en
su totalidad y en cómputo anual, superen el nivel total de est.e
Co'nvenio. debiendo entenderse, en caso contrario. absorbidos poc
las me]or~s p~~~~~as en;el.mi!mo.

presente Convenio
en el momento de la
sea la naturaleza Ll

Las retribuciones establecidas en el
compensarán cualesquiera otras existentes
entrada en vigor del mismo. cualquiera que
origen de su existencia.

RESOLuaONae 2 dé octubre'de- 1990, de la Direccian
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo. de las
Industrias de Alimentos Compuestos para Animales,

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Industrias de Alimentos
Compuestos para Animales, que fue suscrito con fecha 10 de abril de
1990, de una parte, por «CESFAC", en representación de las Empresas
del sector, y de otra, por UGT y CC.OO" en representación de los
trabajadores del sector. y de conformidad con lo dispuesto ",n el
articulo 90, apartados 1 y 3, de la Ley, 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto'l040jl981, de 1.2 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabaJo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Ord~nar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cen'tro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .. ..'

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

. Madrid. 2 de' octubre de 1990,-El Director general, Francisco. José
González .de Lena.

.CONVENIO COLÉC1::IVO LABORAL DE FABRICÁ,CION
DE AUMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES. AÑO 1990

CAPITULO

.., : ~

Cuando estos ~e~~os supongan modificaciones sustanciales de las
conclicione. de trabajo, que no fueran aceptadas por los
representantes legales de 10$ 'trabajadores, habrán de ser
aprobada. por. la A~toridad Labora~. previo informe de la
Inspección de Trabajo; en este últim~, caso la resolución deberá
dictars. en el pla20 de quince dias. a contar desde la solicitud
formulada por la dirección de la empresa. Mientras la Autoridad
Laba-ral no decida. el empresario no podrii instaurar la
modificación objeto de tal solicitud.

rancir"n la consideración de modificaciones sustanciales de las
condicione. de trabajo, ~ntre otrae, las que afecten a las
siguientes materias:

al Jornada de trabajo.
b) Horario.
c) Régimen de trabajo o turnos.
d) ,Sistema de remuneracJ.on.
e) Sbtema de,~tra?e.Jo: y rendimiento.:

En los tres primero. supu.stos del apartado anterior y sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leye., si el trabajador resultase
perjudicado por la modifiCación sustancial de las .condici9nes ~e

trabaj~. tendrá derecho, dentro del mes siguiente el la
modificación, a rescindir su contrato y percibir una
indemnización de treinta dias d. salario. por 051\0 de servicio.
prorrateándos. por meses los periodos inferiores a un afta y con un
máximo de nueve meses.

Articulo

ArtiCulo gG._ Relaciones de trabajo

Los sistemasd-: racionalización o division' ~del trabajo que se
adopten no,podean nunca perJudicar la formación Profes~onal que el
personal ~1.ene el derecho y el deber de completar y perfeccionar
c.o.n la practica diaria. ,ni ha de olvidarse que la .eficacia y el
rendimiento del personal 'Y, 'en definitiva, 'la prosperidad de la
empr~sa, dependen de la satis~acción que nace no. solo de. una
retr1bución decorosa y JUSta. s~no de que las relac10nes todas de
trabajo y. en especial. las que sean consecuencia del ejercicio de
la libertad que se reconoce alas empresas, esten asentadas sobre
la justicia. '

La organización -, d~l trabajo corresponde a la dirección .de la
empresa quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
raci-on.. li~.ción,. automati.zacion y-. modern.ización consideore
oportuno, así como cualquier estructuración de las _secciones o
departamentos,de~ La·~mpre.a.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y por tiempo no
superior a un mes. podrá destinarse a los trabajadoreS de un mismo
grupo profesional. en forma rotativa y diaria, a realizar trabajos
de categoria inferior. percibiendo el salario y los complementos
que correspondan ~ su categoria de origen~

Si el.cambio de destino para el desempefto de trabajoS de categoria
inferior tuviera' su origen en petición del trabajador, se asignara
a .ste la retribución que corresponda al trabajo efectivamente
realizado.

Loa trabajadores afectados por estas modificaciones podrán ser
dedicados por la empresa a tarellS distintas de las nabituales.
siempre que las mismas est~n dentro de las posibilidades de los
trabajadores y correspondan a lo. cometidos generales de su
formación profesional. manteniendo Su propio salario. a no ser que
la nueva tarea tenga asignada retribución superior.

GENERALES

Articulo 6D.- Concurrencia de Convenio.

El presente Convenio Colectivo tiene fUer%a normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia. con exclusión de cualquier otro, a
la totalidad de los empresari~s y trabajadores comprendidos
dentro de su ámbito-de aplicación.

Articulo 48.- Aimito t!!J!Oral

Articulo 20.- ~ito personal

EIconvenioafeetarba todo el per80nal·que presta sus servicios
ell l.. empresas de ·la industria de alimentos compuestos para
animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan e~cluidaa las
personas que deaempetlan funcionea de dirección, gobierno y
conaejo. -

Durante su vigencia y hasta un mes. antes de la terminación de .105
misma no podrá negociarae otro Convenio concurrente.

AsimismO quedan comprendidas en .el ámbito de este ,Convenio las
actividad•• auxiliares, 'tales como fabricación de correctores.
secaderos de- maíz. d.shidratacion de alfalfa. almacenes.
transporte.. propio... talleres mecilnic.os de reparación de
maquinaria. granjas de experimentación y otras. siempre que
constituyan dependencias ,de la propia empresa y eaten al servicio
de la industria principal~

El presente Convenio' regula las rltlaeiones laborales entre las
empresa. dedicadas· a la·' fabricacion de alimentos compuestos para
animale., cualquiera que ••a su d~nominación y forma de
constitución y el personaL que en ellas presta sus servicios.

Articulo lQ.- ~ito funcion.l

~iculo ]D._ ~ito territorial

El presente Convenio será de aplicacion én todo el' territ6rio del
E.s<t,~ eapatlol'.

El conjunto de derechos y Obligaciones. ~ctados en elpre~ente

Convenio. constituye un todo indivisible y. por consiguiente. la
no aceptacion de; alguna o algunas de las condiciones pactadas
suponen la nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo . por la Autoridad Laboral
competente, la Comision Paritaria proced~á a subsanar las
deficiencias observadas, y si no·nubiera acuerdo se llevará a cabo
una nueva negociación.

Con independencia.: de la- fecha de 'su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado. el presente Convenio iniciará su vigencia el
día 1 de Enero de 1.990, siendo su duración por un atlo y por el
periodo compredido entre e ..ta fecha y la de 31 de Diciembre de
1.990. S. prorrogará tácitamente de atlo en afto a partir de este
último dia. de no denunciarse por cualquiera de- las partes con
antelación min~ma de· un mes respecto de la fecha de su
términación. ~
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los dia~

El de, ausencia, por t.odo. tipo de. licencias reU:ibuidas o

El de baJa por accidente de trabajo'y por maternidad de ~a

mUJer.

caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones,
r.L.T. no computar~n comu efectivamente disfr~tados.

Ailrtia1il.o ·13f11.-'''Bxceclenci••

l.: Se reconocen ,dos cla.es. la voll~~t4;'i~ y ·la f.orzos-a. Ninguna
d••sta. clases dá derecho a retribución en tanto el excedente

--" no se r.incorpore al~ serv'·ici.o/'

., ' .. r

', ..""-!J

Durante .1 periodo comp~end¡do entre,el 1 de Junio ,y ef30 de
Septiembre el personal aam.ini.ttativo~yde laboratorio_~endra
jornada continuada.

3.-

2.- Dentro del concePtó~;dé"t(abaJO .~fectivo _Se entend~~';'n
comprendidos 108 tiempos horarios empleados en las jornadas
continuadas. como descanso (-el bocadillo· l. u otras
interrupciones. cuando medi'~te normativa, legal o acuerdo
entre partes o por la. p_.J;o_~~a, organiz~ción' de trabajo'~ .se

. entiendan integradas en "la" jornada díar1.a de trabajo. ya sean
continuadas o no. .

1.- La jornada ordinar.La" ~,trabajo' en' -.1 atlo. 1.990 ser';' de
r.B08 horaa anuale. de trabajo efecfivo. distribuidas eotre
273 dia. laborables al atlo. como maximo.

.,

j
.1
1

Articulo llG._ Hora••xt:rllOrdilUl~i"c,t' pluri!Ílpleo

1.- Ante la grave situaci6n de paro e~i.tente,y con el obje,t~ de
favorecer la creación d~ empleo. las partes negociadoras del
presente Convenio acuerdan .la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las hóta.~.xtraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios';

1.1&- Horas extraordinari:a. habi'tuale.: reduccion. con
tendencia a la so:presión .• ,

1.2. 4 Horas extraordinaria. por causa de fuerza mayor: las
que vengan exigida. por la necesidad de reparar
siniestros u otroe,d."o. exttaordinarios y. urg.ntes.

'asi'como en caso de.r~esgo ae pérdida de materia.
pr1ftl.... "..,.; " .

L. 3. 4 ' Hora·. extraordinarias e.tructurales: se entenderán 'por
tal.s a· los efectos· '.tableeidos en el Real Decreto
l8~8/l981. de 2D de Agosto. las necesarias por pedidQS
imprevistos o periodo. punta d. producción. ausencias
imprevista.>' camb"ioll dil turno. previs-ion de' siniestros
u otras circunstancias de carácter estructural
derivada. d. la natur.-le.a del trabajo d. que se ·trate·.
·0 'mant.enimiento. ,Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas pOr- la uti11zacion de las distintas
mod~lidades de co?trat~eionpr.vistas legalmente.

2.- Las horas extraordinariae'motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructuralea. '.e notificarán men.U81mente 'a la
Autoridad Laboral conjuntamente por la empresa y por el comité
o delegado de ~rsonal. según se contempla en el art.iculo 2Q
del Real Decreto 1858/l"!8l-.

J.- No se tendrá eA cuenta ,a efectos de la duración m~xima de l~

jornada ordinaria laboral ni para el cómputo del número
m.ilxi.lflO de horas extraordinarias autorizadas. el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparár siniestros u otros
da~os ex~raordinarios y. urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de ho~as extraordinarias.

4. -,El número de horas extraordinarias no podrá ser sup"ee 1.0r a
lo que autorice la legislación vigente. salvo lo peevisto en
el número 3' de esteAr~ieu~?

5.- La retribución monetaria de las horas extraordinarias puede
ser compensada por tiempo de descanso so razon de dos horas
de ,deecansopor hora, tr:abajada, si.ampre que, haya acuerdo
~ntre las partes sobre las circunstancias de su disfrute, y.
en c"t,ro caso. se abona-l;'á.. sU' importe.

6. - El ejercicio d~ü pluriempieo - por el trabajador de las
empresas del sector; será considerado como una transgresión
de la buena fe contractU4l, ,gue... contempla el art~c.Jlo-'54 del
Estatuto de los Trabajoldpr.s.· cuandQ.. $e ,.st.i(nlJ. oQncu.r;:F~.q,loa

d.sleal. ,:. i~'

. 2L .. ·Podroin. aoli-c'1tar la' exced8ncia'.~volUntaria todos los
tr.bajadore. que lleven al menos dos a~os al servicio .d~ la
empr•••• siempre que no se vayan a dedicar a otro trabaJO por
cuent..ajena en empresa o actividades d.l mismo sector
8Cnnomico.

La.. 'peti'c~ones d. ~.-c'-dencia voi:mtar'i4~ ~:~··r~.olveian dentro
"del·.... sigui.eftte a su·presentación·,¡y .~r.natendida. dentrO
de lasnece.idade. demostrable. del servicio.

La excedencia voluntaria se conceder~ pOr plazo no 1.nferior
a un afio ni Superior a cinco al'los. A ningún efecto se
aomputara el tiempo de la ~isma~. Para acogerse a o~ra

excedencia voluntaria el trabajador" deber.!. cubr1.r un nueva
periodo de al menos dos atlas de servic io efect ivo en la
empresa.

En el caso de que el motivo de la:'exc~dencia sea la dtenc~ón
a fami.liares de primex- grado gravemente enfennos y panl una
mejor atención ",' la prole por el trabaJador •. cuando ¡~

excedencia obligatoria le haya. cad.~cado; podra optar por
reingresa¡:-,en una categoria. simil~.[~{;~.·

3._ Los trabajadores tendran derecho'~ un periodo ~e excedencia,
"'no superior a t.res anos. para· atender al cUJ.dado d~, cada
hjo. tanto cuando sea por naturaleza como por adopc1.on, a
contar de.de la fecha de nacimient.o de eS.te. Los sucesivos
hijos dará~ derecho a un nuevo per~do de excedencia que. en
su caso. pondrá fin al que se vin1.eradisfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen. s~lo uno de ellOS,PDdra ejercitar
•• te derecho. Durante el prJ.mer afio. a partJ.r del in1.c1.o de
cada situación de excedencia. el trabajador-tendrá derecho "­
la reservs de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
.ea computado a efect.os de antigüedad. F1.nalizado el m1.smo.
y hasta la terminación del periodo' de .excede~cia. se dan de
aplicacion las normas que regulan-la excedeoc1.a voluntar1.d.

4._ La excedencia forzosa se concedl~ra en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo público que haya de' real1.Zarse
por Decreto o elección.

bl EjercJ.cJ.o de cargos electivos en las Central~

Sindicales, en la Segur1.dad SocJ.al., u Organismo, de la
Administración que por su 1.mpor~~nc1.4 hagan 1.mpos..1.b~e la
a.istencia al trabajo.

el Invalid.Ji provisional. desd..,.el dia .sigui"nte al ultimo
en. que se haya c.obrado,'prestaciQn por. ¡.L.T. y por e1
plaJio de duración'de la misma.

d) Se'rvicio Militar obligato'rio" o prestacion social
suatitut.oria legalmente e.1:ablecida. o el si~ilar

voluntario' ~ra anticipar su' cumplimj.ento.• po~ el tl.empo
minimo de duración del mismo. y dos meses mas 4 contar
desde la fecha d. licenciamiento. Loa trabaJadores
contratados Con anteriori.dad al 1 de Julio de 1.979. en
tanto no se extinga su actual eontra}o de trabajo.
mantendran su derecho a la percepcJ.on de la paga
extraordinaria de Navidad.

Las vacaC1.one. se disfrutar';:n en proporcion al tiempo
'efectivamente trabaJadq y de' forma rotativa entre los meses de
Junio y Octubre.' aimbos incl,usi,ve. a no ser. que se ~acte otro
periodo entre',l,a empresa y, e,~' t,¡:!'bajadOr o,

Se considera COnfo 'tiet'f!p,? efe~c'ti~am.ente trabaja~o:

Arxic~o 12G.- Vacacion..

El pluonal de 'le planti·lla_ di.irutará de 26 di·as Úlborable8 de
vacaciones retribuidas con el cien por c~en del salario real. ~e

c:onsiderarán laborables. a ••tos efecto.. los sábados que no
s ••n oficialmente festivos. aunque de hecho no 'se vin~era

trabajando en dichos dia.. .
" ~",' ! v

'4 I Henos d•. ~re. NSes -de.' J: L'. T'. .anú';¡le~, o
superior a, dicho, plazo. '.,' sea debido
hospitalario o convalecehcia.

aquel que siendo
a .inteZ:.nam1.ento

5.- La reincorporacion del trabaJador fijo procedente de una
excedencia determinara el cese' automatico. del interino que
hubiera' sido' contratado· para sustituirle: .. pero éste debera
ser avisado al menos con quin~e dias de.a~~elación y gozará de
preferencia para el ingreso ·en la empresa'..

La reincorporacion en la excedencia volunt~ria debera ser
soliC1.tada con dos meses de antelacion a la finalización del
pla zo de excedenc ia ,'f' de no e·~ectuarse dicha sol ic i t ud se
perderá el derecho al reingreso. salvo lo previsto en el
apartado 1 anterior.

La- .reincorporacion. efectiva; tanto en la excedencia­
voluntar ia como en la forx.osa. se. '.efectuara - dentro de los
quince dias siguientes a la comunicacion de la readmision por
parte d~ la empresa.

'-....



32260 Miércoles 31 octubre 1990 BOE núm. 261

plaible antelación lO
fal tar o ausentar•• del
por la. cau.as y durante

1.1 ~

Artículo 140.- tic.Dei••

1.- El trabajador. avi.ando con la
justificándolo adecuad.....nt.. podrá
trabajo. con derecho a r..uneración.
loa períodos siguiente.:

al Por tiempo de quince di•• natural.. en c.so de matrimonio.
pudiendo sumara. eata licencia i!l: las vacacion.s.

b) Durante tres di... quo. podran ..pliarae Mata trn MS.
cuando el trabajM!or nece.ite r ••lizar ut/; ~pl• .z...iento
al efecto, en loe c••oa de al~r_i.nte de "PO'" o
enfermedad grava o fallecimiento de cónyu~. hijo. padre o
.....r. 4. uno u otro cónytJge. nietQ•• abuelo. o her-.no•• ya
•••n con.anguíneo. o afin...

e) Durante un dia por tr••lado de 8U dc.icilio habitual.

eS) Por el ti..-po indispen.able para el c_plimiento de un
deber iIIexcu••ble d. car.cter público y personal. Cuando
conate en una no~ legal o pactada un periodo determinado,
s...tara a lo que ••ta di.~nga e~ cuanto a duración de la
au••neia y ••u cc.penaacion -eOftOllica.

e) Por el tiempo a.tablecido para di.trutar d. lo. derecho.
educativo. generale.· y de la to~ción profe.ional en lo.
.upue.to. y en la fo~ regulada en la legislación
vigente.

f) Un dia en c.so de m.trimonio de padre., hijos y hermanos.
ya s.an cons.nguineos o atinea, en la techa d. celebración
de l. ceremonia. Cuendo la ceremonia •• celebre en
loc.lidad dist.nte en mia' de, cian kilómetro. y las
dificultades del viaj. lo requieran ... podrá ampliar la
licencia en un dia más.

2 •• La. licencias a la qu••e refieren loa apertado. bl. e) di y
a) .. concederan en el acto ain perjuicio de l.s s.ncion•• que
puedan imponar.e .i •• alegan cau••s que resulten t.l••••

3. _ El trabajador podri .solicit.r licencia. 'sin derecho. abono de
retribución alguna, por ••untos propio. qua no, admitan
d-.ora •. La empr••a. t.niendo én cu.nta la. nace. idad.. del
..rvicio. - ~solverá en un pl.zo Jl\Íixinto d. dos di•••.• men?s
que la perentoriedad del ••unto requiera l. autoriz.cion
inmediata y sin perjuicio de la. s.ncione. qua puedan
imponerse si se .leg.n cau... f.l.... La petición deberá
hacer.e por ••crito y con la antalación auticiente.

t.- En todo lo que reape~ta a derecho. o aituaC1on•• ~n las que la
condición de conyu~ .ea la cau... se entender. que. en su
defecto. la cond~ción de convivencia continuada
.uficient.mente ju.t1ficada doc~nt.lmenta. dara lugar a los
mi~. derecho. y .itu.cione••

. CAPI'IVLO Y

Artic:uJ.o 15-. - !!t!r1dÑ e biaieoa ....1 trabajo

1.- Sa9urlda4 a higiene

Eltrebajador. en la-pre.tación da au.- .ervicio•• tandra
derecho a una protección eticaz en metaria de .eguridad
e higi.ne.

1.2.M El trabajador .. tá obligado aob.arvar an su trabejO l.s
~«lNldicla. leg.le. y reglamentaria.. de .eguridad e

higien••

1.3.- En l. inspección y control d. dicha. medidas que sa.n da
ob.ervancia Oblig.da ¡or el empr••ario, .1 trabajador
t.ien. derecho a part..icipar ¡or medio de su.
rapr••entanta. legale. en el cantro da trabajo, si no se
cuents con órgano. o centro...paci.lizado. competente.
an la matari. a tenor de la legi.lacion vigente.

1.4 •• El empra••rio esti oblig4do a tacilitar una formacion
práctica y adecuada an mataria de saguridad e higiene a
lo. trabaj.dores que cont.rate; o cuando camb1en de
puesto de trab.jo o tangan qua aplicar una nueva técnica
qua pueda oca.ionar ries9O. grave. para el propio
tr.bajador o para .u. campanero. o tercero•• ya ••a con
.ervicio. propio•• ya ••• ' con la intervención de los
servicio. oficiales corr~.pondiente•• El trabajador
a.ti obligado a .eguir dicha. an.ananz•• y a re.lizar
la. practiC•• cuando ee celebren dentro de la jornada de
tr.abajo o en otra. hor.a. pero con el d.scuento en
• quélla del.tiempo invertido en l.s mi.mas.

1.!.M Lo. órgano. internos de la empre.a competentes en
materia de saguridad Y. en su defect~. los
rapr.sentante. l.gale. da lo. tr.bajadore. en el centro
de trab.jo, qua aprecian una probab.ilidad .eria y grave
de accidenta por 18 inob.arvancia de la legislac~ó.n
aplicable en la materia, requerirán al _pre.ario por
••crito para que' adopte la. ~dida. oportuna. que hagan

desaparecer' el e.tado de riesgo: .i la petición no fuese
atandida .n un plazo d. cuatro dia•••• dirigirán a la
Autoridad cOlflpetente: •• ta. .i apreciase las
circun.tancia. al.gada., .-dianta re.olución fundada.
requerirá al empre.ario para qua adopte la. medida.-~

.eguridad apropiada. o que su.penda .us actividades en
la zona o, loc.l.de trabajo o con el m.terial en peligro.
También podrá ordenar. con lo. informa. técnicos
prac:bo.. l • ...-ralia.ciÓft ina.diata del tr.bajo si se
..t~ un ri..go gr.ve de .ccid~nte.

Si .1 rie.go d. accidente fu.ra inmin.nte. la
pa.r411.ac.ión de la. actividad•• podrá .er acordada por
eSeci.ión de lo. órgano. COl'ftpetente. d. la empresa en
..ateria de .egurid..J 1) ¡or al ••tenta y cinco por ciento
eSe loa repre••ntante. de lo. tr.bajadore. .n empresa.
con proc..o. cU.continuos y de la totalidad de loa
.i.-o. en equella. cuyo proca.o .aa continuo: tal
acu.rdo .erá comunicado d. inmediato a la aBpre.a y a la
Autorided Laboral. la cual .n winticWltro horas
anul.rá o ratificará la p.rallz.cion acordada.

z.- Reconocimientos medicos

Lo. trabajador•• afect.dos por el pre.ente Convenio tendrán
el derecho y el deb.r a una revi.iOn midic. general, completa
y suficiente. por lo manos una vez al afta. Cuando manipulen o
empleen su.t.ncia. corro.iva.. infecciosa.; i.rritantes.
pulvigena. o tóxic••• que especialmente pong.n en pel~gro la
.ilud o la vida de 10. trabajadore.. .e efectuaran los
reconocimientos .coil la fr.cuencia que requiera cada caso y.
por lo meno.. do. al afta.

La...pr•••• f.cilitarin los medio. nec•••rio. para que estas
revi.ion•• puedan llevars. a c.bo. procurando que las m~smas

se realicen dentro d. la jornada de trabajo.

3.- servicio. de higiene

Todo centro da trabajo di.pondré d. aba.t.cimi.nto suficiente
de aguo potable. asi como de cuarto. d. ve.tuario y de aseos.
duchas y servicios, conforme a lo dispue.to en loa articulos
38 a 41_d. la Ordenanza General de S.guridad e Higiene .

4.- .ervicios de higiene

Loa trabajo. de limpi.za de co-.dor•• , ve.tu.rios. duchas y
servicio••e realizarán por el per.onal adscrito a la Sección
de Limpieza.

En la. ..pre.a. o centro. de trabajo donde no exista tal
Sección. e.te coll'llttido recaeri en el trabajador que
habituaLmente lo venga .fectuando.

5.- L~taciones de pe.o

t.. carga xiJaa ..ré de 50 k~•• por .aco o envase ~a~to en
recepción nejo o expadicion. se e.t.blece un l1.Jll1te de
.pilado tanto.en almacene.·eQMO en cerga en l~. camiones no
.uperior • un _tro cu.rent. centÍJnetro•• · y S1. se sobrepasa
eata .lt.ur. y ha.ta el "xUao de un _tro ochenta centimetrol!l •
• e hará con doe trab.jador...

Eeta'-na%JM. regirá ,par. -.quella...pr•••• que no dispong.n de
un.i.t... ·..eaniz.do en c.r98 y.~c.n.je.

6.M Carga y d••c.~gBpor trabajadora. Mayore. d. 60 aftoa

S. recOllliel'.da que en lo po.ibl.. l.. _pra... eviten la
r.alización de tare•• de car98 Y d.e.carga por trab.Jadore.
mayores d. 60 afto.. ,cuando •• t:rate· de. in.talaei~nes no
mecanizadas. Se entiende qua un. in.t.lecion e. mecan1~ada S1
exi.te. cuando meno., cinta tran.portadora.

7.- Trabajo. toxicos o penoso. por embarazada.

Dur.nte el periodo d. embarazo se evit.rán la realizacion de
trabajos tóxico. o penoso. por parte de la. trabajadoras que
.e .ncuentren en tal •• tado.

Articulo 16;.- rr..... de trabajo

L•• fI!:l'¡pre.aa entreg.rán al per.onal de producción. trans¡orte.
mantenimi.nto y laboratorio eL •• juego. cOlftpleto. de prenda. de
trabajo adecuado. a l. labor analizar, tales como monos.
pantalon y chaqueta. gorroe. batea. calzado. gu.ntes, m.ndile••
etc. Uno de estos juego•••ré entregado en la pr~r. quincena del
me. de Abril de cada afto y .1 otro juego en'la primera quincena del
•• de S.ptiambre••alvo .cuerdo entre la. parte., debiendo .er
cada uno de ello. adecuedo a la época del ano en que ••
entr.gan.

Cuando s. r.alicen tar.a. _ la intemperie ••• proporcionaran la.
prenda. adecuadas.

A.imi:smo. en lo. puesto. de trabajo qua por su naturaleza se
produzca un de.ga.te extraordinario d. la. prendas. ésta. se
su.tituirin a med~da que •• vayan deteriorando.
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tiaJl'lPOd. servici-o, computando_.- -la. fracciones de mes como
completo.. Est. mis~ norma se aplicará. a los trabajadores de
campafte. eventuales e ·interinos.

por hora
al tiem~

o que trabaje
en proporción

El personal con jornada reducida
percibirá las pagas extraordinaria.
trabajado.

Los trabajadores en situación de· baja por enfermedad. accidente
o licencia. percibirán las pagas extraordinarias en la parte que
no resulte cubi..rta por'·la Seguridad Social y los complementos 03
que hace referencia' el articulo 4Jo d. este Convenio.

ArtiCUlO 1711 a -' CoDceptoe retrilMltivo.

.Lu ~tr1bucion.. del pereonal comprendido en .s te- Convenio
.ataran co.pu.sta.del ••lario ba•• y los complementos que se
:~i.~~~~ .iOGc:rr••ponden -. le jornada nonul que... fija en el

CAPITULO VI

--..cIOIlBS

trabaJador como
proceder a la
ni derecho a

Dura~te los periodos que se .~ft.lan.ta~ro~l
la etrlpz:e.a. podrán desistir de la prueba o
re.ci.ión d.l contrato sin previo aviso
indemnización.

tendrá ca~ácter provisional
durant~ un periodo de prueba variable. siempre que se
concierte por e.crito, según la indote de la labor G realizar
y con arreglo a la. siguiente. escal•• :

Las·vac.nte. de persona.l t8cnico .e cubrirán libremente en razon
a lo. titulo. correspondiente., a la competencia profe.ional y
a Lae dote. d•. organización y mando que preci.en los designado.
para cubrir .1 puesto vacante.

'Personal t.cnico

Las vacantes d. personal administrativo .e cubriran de acuerdo
con las siguiente. norma.:

- Técnico: s.i. me•••
Jefe.administrativos. Jef•• de ventas. Jetes de compras y
Encargado.: tres mes.s

- Reato del personal: dos __.es
- P.raonal no cualificadO: do••emanas

4.- Superado el periodo de prueba. el trabajador pasara a formar
parte d. la plantilla de la empresa con la cateqoria que
corresponda en cada casO, con el carácter de fijo o por el
tiempo d.terminado convenido. con arreglo a las disposiciones
vigentes.. .

3.- El trabajador. disfrutará •. durante el periodo de prueba. de la
retribución que corresponda a la cate90ria profeSional de
tra~ajo en la que haya .ido clasificado. El periodO de prueba
sera computado a efectos de antigüedad.

INGRESOS. ASCENSOS Y CESES

CAPITULO VI I

La situacion de lncapacidadlabora1 tr.nsitoria interrumpira
el periodo de prueba. si a.i constata en el contrato.

2.- El trabajador en periodO de prueba vendrá obligado a -realizar
la. pruebas pro fe. ional... psicotécnicas y reconoc imientos
médicos que estime conveniente la empresa.

kticulo 240.- Pago de haberes

El ~go de lo. habere~ se efectuar~ de acuerdo con lo que se~ale
laLey~ Sera obligatorio en el momento del pago la entrega de ld
hoja salarial. • .

NQ-.- Ql?s.tante. ,y por motivos excepcion~les, la hoja salar 1031

iU8ti~icativa del pago efectuado. se podra~ntregar al trabajador
~ntro de los quince dias siguiente. al pago.

La contratación d.1 personal. que .. refi.reel Articulo 2Q del
pre••nte Convenio s. hará. por escrito, cuyo texto, contractual
integro .e· facilit.rá· a-l tr.bajador. al menos, con 2'" horas de
antelación a'la fi~a del contr.~o.

La contratación ~ estos trabaj«dores s. tramitará a través de las
correspondient.s o~icinas d. Empleo.

'.tr"eq
c: ~. ot,

Todo el personal de la empresa tendrá. en igualdad de condiciones
y con las excepcion•• que luego •• seftalan. derecho de preferencia
para cubrir las .yacante••~i.t.nt•• en cualquiera de los grupos
profesional•• de la misma.

En las pagas estraordinarias no se devengará la parte
proporcional a faltas de asistencia injustificadas.

Pagas

'0_ 1

P.~n.l•• , 'Antigüedad
- De pue.to dI) trabaj"ó: Ncictvrnidad'y/o penoatad

Por cantidad o calidad d. trabajo: Prima de .aistencia
De vencimiento per~ódic:o superior al fI'l8s:
extraordinaria. .

1",: "'C. ~

Articulo 22a._ Pr~ de .sistenci.

Articulo na.- 'enDsidad

AE"ticulo 2l)C1. ~ Cc!!pl_Dto de noct~idad

El comPletnento eSe nocttanid'aó' durante la vi..ncia del. pre••nte
Convenio •••ri el 25' .obr. el salario del Convenio. .

Ten4r.n daractlO a la ~rcapei~n del citado ,cOlnplemento. a~uello.
trabajadores qua trabajen N. eSe 4, hora. en .u jornada en el
periodo comprendid~ entre las 2Z hO~... y la.·6 hora••

Aquello. trabajador.. que realicen _no. da 4 hora. el. jornada
nocturna. ~rcibir'n al compl...nto d. nocturnidad en proporción
al tiempo trabajado.

Sa eXCluyen d.l p.rcibo del expf••.d~· .usii.r~.úi'to'~ .1 Personal de
guarderia y vigilancia que re.lice su funcion durante la .nocbe,
ni como el personal que recupere hora. no trat1ajad.s.

ArticuJ.o 19a.- Alatigü!c!ad

Los trabajadores.tijos comprendidos en· ••teConvenio~i.frutarán.
en concepto d.e antigüedad. d.un' cOlftl)lemerito periódico por el
tiempo de servicio!, prestados. en do. bienios del 5 por 100 y.
cumplido.' ésto•• cuatroqu1nquenios .del 10, por 100. calculado. en
ambos casos .obr. lo~ salarios base vigentes en cada momento. no
8010 en cuanto a'los au....nto•.de.nuevo, venc'1miento., sino también
pera lo. ya perfecc iona4os. Una "& devengado. tal.~ aumentoS. aun
cuando 's. adicionara el salario base; no podran tomarse en
consideracion para el cáiculode posterior.s aumentos por a~os de
servicios.

Lo. trabajadores de temporada di_frutarán de .igual bene~icio. si
bien. para, el reconoci.n'li.ento de cada billGio. deberan haber
prestado quinientos cuarenta y sei. dias de tr.bajo efectivo. y
par. el de.cada qulnquenio.m~ tresc~ento~ ••••nt. Y cinco dias.
an ambo. cnos •.•n_ l&.mi'IM:.-'Pr.aa.. ~.'

Como complemento retributivo. los trabajadores de todas la.
categoria. percibirán una prima de asistencia de 405 pesetas por
dia efect'ivamente trabajado. sin que Se compute a efectos de
ant.igü.dad. . horas extraordinarias. pagas ext raord tnarias.
gratificaciones reglamentarias o convenida. y devenqos de dias
feStivo. no recuperables. En vac.cion.s s. calculorá en relacién
con el promedio de la prime obtenida en el, trimestre anterior.

Al per.onal que ingrese o ces. en l. empre.a en el transcurso
d.l .ano •• l. abonarán las p.gas extraordinarias en razon al

El salatio bas.delpersoftal afectado por este Convenio es el que
se especifica en el .ne~ó número para cada ·una 'de las
categorias ~

Az:ticlulo23Q.- CO!IIpl_ntoa ~ veaciaiento p!riOdico .uperior
~

s. establecen cuetro paga. extraordinaria. por un .lmporte. cada
un~ de ella•• de t~elnta dia. de salarla ba.e y ant.lguedad. las
cuales s. percibiran respectivamente en 14 última decena de los
me•• de Marzo, Junio y Septiembre y 22 da Diciembre. o el dia
anterior si .ste·fuera festivo.

Lo. t1!lcibas d••alarios deberán reflejar todos los conceptos
re~ibutivos que perciban los trabaj~Qres.

Los trabajadores q~e realicen trabajos tóxicos, penoso. y
peligroso. percibiran un plus del 25, sobre el. salario del
Convenio ••n proporción a.; tiempo efectiva_nte trabaJado en

, tale•. cond.ici'onas. La. clalificae:=1án.. de .stos . trab.ajoa aera
efectuada entre la empr••a y el comite de ampresa o delegado da
perslDnal. previo informe del comité d. Seguridad. Vigilante de
Seguridad o lo. representantes de los traba.jadores: las
discrepanci.s. en su caso, .•e .cmeDterán a la Autoridad Laboral
competente. Este plus •• extinguirá cua.ndo de.apa.rezca l. causa
de tal calificación.

,o,'
..'~
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al Las vacante. d. Jefes administrativos seran cubiert~s por el
personal de la empresa o ajeno a ella, libremente designado
por estos.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seriln
provistas medi"nte antigüedad. prev~o examen de apt~tud,

entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior.
Queda exceptuado el puesto de CaJero. que será cubierto
libremente por la empresa.

Personal comercial

Las vacantes de personal comercial se cubrirán de acuerdo con la
siguiente norma:

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y
Promotores de Ventas se proveerán libremente por la empresa.

Personal subalterno

El Conserje sera nombr4do libremente por la empresa entre los
Porteros y Ordenanzas.

Las plazas de estas últimas categorias se prov.eeran
preferentemente dentro de las empresas entre sus trabaJadores
que hayan sufrido accidentes o alguna inc.e.p4cidad y no tengan
derecho a subsidio. El restante personal de estas categorias
sera de libre elección de la empresa entre el personal que
solicite las plazas vacantes, y de no existir solicitudes. entre
personal ajeno a la empresa.

Personal obrero

Las vacantes de este grupo se cubriran por antigüedad. dentro de
cada especialidad. entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siempre que aquel a ,quien le corresponda sea
declarado apto en la prueba eminentemente prictica a que se le
someta. A falta de personal apto se cubrirá con personal ajeno
a la ....pr••a.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
empresas anunciaran. en sus respectivOS centros de trabajo, con
una antelación no inferior a dos meses de la fecha de celebración
de la prueba. las vacantes' o puestos a cubrir. fechas en que
deberán efectuarse lo. eJercicios. programa a desarrollar.
condicione. que se requieran ~ra aspirar a ellas. forma de
celebracion. meritos. titulas. diplomas u otros requisitos que
juzguen preferentes. en orden a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

Tribunal de calificacien

Los Tribunales que juz-g~rán el concurso-oposición o prueba de
aptitud. para ingresos y ascensos, estaran formados.
respectivamente. por dos personas designadas por la dirección
de la empresa y otras tantas que ser';'n nombradas por los
representantes de los trabajadores. Todos los miembros del
Tribunal ostentarán igualo superior categoria profesional que
las corre~ndientes alas plazas que hayan de cubrirse.

1 ..- Los. trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas,
vendrán obligadoll a. ponerlo en conoc~miento de las mismas,
cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico. adminiatrativo, comercial y encargado: unme.
Personal subalterno y obrero: ocho dias

En caso contrario, perdera como sanción un dia de salario por
cada dia de retraso en el aviso, a deduc~r de la liquidacion
que se practique o hasta donde alcance esta.

2.- Dos días antes de la terminacion de la relación ldboral, la
empresa vendra obl~gada a facilitar al trabaJador und copia de
la liquidación que vaya a practicarse con t.e.l motivo.

~iculo 29g~w Movilidad funcional y geográfica

En materia de traslados y cambios de puesto de trabajo se estara
a lo dispuesto en los articulos )1} y 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

En relación con el procedimiento para los traslados se aplicaran
1408 normas especificas establecidas en el Articulo SQ del presente
Convenio para la. modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacion de utiliza~ el
carnet de conducir para el desempetl.o de su trabajo. y que por
resolúcion judicial o administrativa se vean privados del mismo.
siempre que no &8a debido a negligencia. incompetencia o
cuale.quiera otras circunstancias sancionadas por la legislación
laboral. tendriÍn derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la
empresa auranteei- tiempO que auie ~a¡ siiuación.

CAPITULO VIII

..CCloN SINDICAL

Articulo 30Q.- Derechos Sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaJadores a
sind~carse l~bremente; admitir~nque los trabaJadores afiliados a
L1n Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribu"ir informac~ón sindical fuera de horas de trabajo y s~n

perturbar la actividad no~l óe las empresas; no podr~n sUJetar
el empleo de un trabajador a las condiciones de· que no se afilie
o :7enuncie.a SLl afil~ación sindic.al y t"mpoco despedir a un
trabaJad<:>r o perjudicarle de cualquier otra forma" a causa de su
afiliacion o actividad sindica~. Los- Sindicatos podran remi::.:.r·
información a todas aquellas empres·as en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliación a fin de que ésta sea
distribuida. fuera de las horas de ~rabaJo, y sin- que, en todo
caso, el eJerc~c~o de tal practica pudiera interrump~r el
desarrollo del proceso productivo_ En los centros de trabaJO que
posean una plantilla superior ;",75. trabaJadores, ex~st~ran
tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar com4:nicaciones. di cuyo efecto
dirig~ran copias de las mismas previamente a la dirección o
titularid~d del centro,

En aquellos centros de trabajo cQn·· J)lantilla que exceda de 75
trabaJadores. la represe-ntacion .del, Sindicato o Central sera
ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, deberá
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente. reconociendo ésta,
acto seguido. al citado delegado su condición de representante del
Sindicato a todos los efectos. .

El Delegado Sindical deber'; "ser· ·trabajador en activo de las
respectivas empresas y design~do de acuerdo con los Estatutos de
la~ Central o Sindicato a quien represente. Sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 31Q.- Derechos de los Delegados Sindicales

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a qu~en

representa, y de los afili"dos 4el mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comun~cac~ón entre su Central
Sindical o Sindicato y la Dirección de ldS respectivas
empresas.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Segurida~ e Higiene en el Trabajo Y.Comites paritar~os de
Interpretacl.ón, con voz y sin voto. y siempre que tales
orgdnos admitan previamente su pr~8encia.

3.-- Tendran acceso a la misma informacioQ y documentacion que la
empresa deba poner a disposición: del Comité de Empresa. de
acuerdo con lo regulado a trav~s de la Ley y el presente
Conven~o. estando obligados a guardar sig1.lo profes~onal en
las materias en las que:, legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio .Colectivo. al .Comité.. de Empresa, o .Delegado de
Perso~l.

4.. _ Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabaJadores en general y a los. afiliados al Sindicato.

5.- Seran asimismo informados 'y oid~~ por la empresa con carácter
prev~o:

a) Acerca de los despidos y san~iones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

bl En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones
de empleo. traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo. o del centro de trabajo general. y
sobre todo proyecto· o ácción empresarial que pueda
afectar sustancialmente 'A los intereses de los
t raba) adores.

el ~a implantación o revision de sistemas de organización de
trabajo y cUd'lquiera ·de sus PÓ8~bles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a su.' afiliados. repartir propaganda
sindical y mant.ener reuniones· con los mismos, todo ello fuera
de las horas e fect ivament:e 'de trabajo.

i,- Con la finalidad de facilitar la difusión de dquellos avisos
que pudiera inte:-esar a los· respectivos ",filiados al
~indicQto y Q ~OQ trbbAjGQOrC~ ~n 9~nerQ~, ~~ cmprC3a pondr~

a disposición del Sindicato cuya representación ostente el
Delegado. un tablón de anuncios que deber.:! establecerse
dentro de la empresa y en lu.gar donde se garantice, en la
medida de lo pos~ble, un adecuado acceso al m~smo por todos
los trabajadores.

8.- En materia de reun~ones. ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, aju.ta~an su conducta a la
normativa legal vigente.

I}.- En aquellos centros en lo. que ello sea materialmente
~Q2H31c-¡ ·1 --e~ ~l.::::g-.qt:~~~ -<h":"'-¡:l4'Rti.!.L~. -~-i-c:;:.-¿:-:¡§
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capacidad procesal.
ejercer' ·.ccione.

tedo lo' relativo al

3.1.- ,Será informado o -podrá colabor.r con la dirección de la
~pre.•aen -lo•.problemas relaci.~n.doe con:

- Formación y promocion '4el' pcInonai.
'sal.rio.~· ..."".fA....... •

Premios' y aancion.'. l'i<"::: ~
:Accidente.d.' ',tr.bajo. ;'-,":'"'-"f~',:t~

Enfermed.d••'prof.sion.l"~¡-1

- Ot)ra. Social•••.' ',.' .. '.

Se ·reconoce .1 Comité .cSe etIlpréaa
como órgano colegiado'" para
a~inistrativa. o jucUciaoie••: Jen
ámbitd de .ú·coMPetenc~~·

Rel.cione•. iaborele.:

2.7.-

Cl•• if.icdciÓn de pereon,l.

Cambio ~e categori4s.

.eii!l_len:dario .,dl!! ' dial ,.test:iv,o. (puente.~ -cambio. de
fie5.t ...1.. - .

3;3·.... Organi,.aei.ón d.lu.bajo'· '/

Vigilar... el" ••tr.icto' ,c\IIIPIJJni-ento -de la nOl1lUltiv.
l~gal~n.~teri•• relaeionad~•. con~

Horario. y jornada de, tr.b,a'j,o ·(·en ,lo Ql.i.'''e refi.ere .1
arti~~l~ ,10~ del,pr•••nt•. Convenio).

Di.t·r1,buc'i~~ .y' c;:orit'r~l d~ vac.cto~ •• :,

Jfo~•• · e.trao~in.ri..u·' y pl,url,••pliio:'·~~Mgún,~ .. l
Articu.lo UD del pre.ente Convenio,).
--' ' , ~' '-. " ., .. r ~,.' ~: .' -

Cumplimiento d~l•• ,norma. vi,ent•• en materia
laboral y de Seguridad SOCial. .•• ~ éqmo .1 re.peto de
lo. pacto., condicione. o uso. de ampre•• en' vigor,
formulando, .n Su ea.o", l.. .ce~ones leg~le.
oportunae ante _ laempre.a .y .J.o. organismos o

, tribunal.. competentee,. "

- La é:alidadd"e 'l'~'·'doc.n-c'~_·'·y d~ la .fer:.t,ivida~fd,e.la
~i.ma en lo. centro•.d•. fo~cion ~ ca.paCitac~~~~
l • .,npres.. .

3.4.- Penonal

Será :j.nformado por -la .mp~~.._4., i"~ 'evol~~ión 'de la
-pi.ntUla Cbaj•• ,-, "tre.l.4Qa."illC9rpo~aci,one8. etoc.).

3'.5.- Producción y mercado

Sera informado por lA empre•• ,de:

Nivel'd.e product1v.i~ad d.·1a;mañ~ de·obr.~
- M.rcha general 'de ¡a producció~,.

- ~.r.pectiva.d. mercado.

La inform.ción d. todoe e.to. epartado••e dará por
p.rte de la empre.. el .COIfti.té. _con -una freeuenci.a
minima trim..tral. .

Sobre la fusión, ab.orción. 'O modificación del
~.t4tU.· juridico de la empre.a. cuando ello .uponga
cualqu.iér incidencia que afecte .1 volumen de
empleo.

El empre.ario fecilit4rá el comité de empra.a el.
modelo o. MOdelos ele contrato de trabajo, que
nabitualmente utilice ...t.ndolegitimado el eomite
para ef.ctuar la. reclamaciones .oportuna. ante la
empre.a y, .n .u ca.o, ,la. Autoridad. Laboral
cOlnpet.nt••

3.2.- Seguridad e higiene en el trabajo

Colaborar. en llevara cabo ·,el, plAn,_de, prevención de
accident.. qua .e ·.laboA contO con.eé:uenCia d. ,loe
informe. que .urjan del COMi~.,de seguridad'. Higiene
en .1 TrabajC, a.i -e0fll0 .1 -Calendario de revi.. ion••
"'die... -

- En lo referente a l •• estadi.ticaesobr. el indiced.
a~.ent~.-o ,Y .u. c~u.a•• 108 accidente. de tr_bajo y
enfermedad prole'ional y .us con••cuenc!a.. loe
indice. de aini•• trabilidad. el movimiento d.
,ingreso. y ,c•••• ylo•••c~n.o••

2.6.- Ejercer una "l.ber de' vig'ila'¡;,ci.••Obre la. siguiefit'ee
mat.r1aa:

- Laa condicton.. de .eguTidad e higiene en el
de.arrollo. del trabajo en la ampr....

....

).-

l~';' Di.:pon4rih ele un créds.to .de hora. men.uale. retr.:Lbuid.as
cada uno de loa miembro. del comité o delegado. de penonal

'. en cacle centro de t~abajo·. par. e:l ,ejerci-e'io de 'sua
. ,fuftciope. ;'d.er.~••ent.c1ón, ',:.de,~ con .. la aigw..J1;,t<:e

e.cale; <,:,.' .... ; -4·'l!";!.. ; ,:::~

Miércoles 31 oCtubre .1990

'.

P.rtici ación en
A o. Oe ega o. ~ ca •• o cargo. • re evancia nac~on.

la. Central.e implantad.. nacionalmente y que participen .n
la. Comiaione. Negociadora. -ele Convenio. Colectivoe.
manteniendo .u vinc~ación comO trab.jadore. en activo de
alguna empr•••• le. '.erán conced.itlo. permi.e8 retribuido.
por la. misma., a fin de fac~litarle. au labor como
negociadore. y durante el tran.curso d. l. antedicha
negociación. .iempn que le empre••••té afectada por la
negociación en cue.tión~~

.- Anualmente, c~noeer y, ~.b.r a au di.poaición el
balanc~, la cuenta de re.ultado•• ,la memor.i. y, en el
ca.o·4. que l. empreaa ,reviata lafnrff!4 de sociedad

'por aceione.· o perticip.ciones. de cuanto.
documento••e den a conocer a lo. ,.ocios. .

- Con carácter pr.vio a eu ejecución por la empre.a.
sobre '1•• ree.tructuraciones d. plantilla, cierres
total•• c·parci.l•• , definitivo. o temporale., y la.
reduce ion.. de jornada; .obre eltra.lado total o
parcial de la. in·.talacionea empres.rial••.y sobre
los pla~e. de formación profesional de la empre.a.

En función de la materia de que .e trate:

Sobre la implatáción o revi.ión de ·.~.tem.s de
organiz.ción del trabajo y cualquiera de aus
poeible. con.ecuenci•• , estudio. de tiempo.,

'·e.tablecimlento. de' .iat~. deprima•• incentivos y
"aloración~~d. 'Pu••to-a.de'~rab6jo.<o

: '.' .
2.4'.- Podrin ejercer ,la libe:rt..s, 'de "e:ic:pruión en e'1 interior

de l.. ....pr••a. en a...ter1&s propia. de .u
repre••iitación, pudiendo 'lJublic.r o diatribuir,' sin
perturbar· el "b9rN"1 de.envo1vimiento del proce.o
productivo, aqu.lla.,pub~lcac10ne.d. interés labOral
o .ocial. comunicand~. todo ello previamente ~ la
empre.. y .jerci.ndo tal," tare.. de acuerdo con la'
norma legal vigente al efecto.

2.~.- ser infOrMedo,por' la'direec~on de la empre.al

2. l. - R.pA••ntara la tota¡i4ad de' lo. trabajador•• da u
ampreea ante la ..i ....,

2.2.- TendriÍ capacidad legal para la "ftagociac.ión 'colectiva
den~ro ~e la miama'.mpra~a.

4!. J. - Podrá c~nvocar' Aeaabl.. ele Trabajadore.. previa
comuni-cación "'1. -.pre.~rio'Y po.ter·ior. acu•• 'ele recibO
con'cuarent. y ocho bota. de ant.lac1ón. garantizando
el orden. la no :perturbación del proce.o ¡uFoduí:tivo y
la !=onducta .de ,lo.a.i.tente~ no ,pert~n.cl.nte. ,a la
empre.a. Nd podri tratar•• en las mi...... de más ,.sunto"·
que lo. apuntado••n el Or:cten -elel Dia. Le pr•• idencia

. ~omunicará 81 ampre.ario .'i. ·convocatori. y lo. nombr..
ele' las peraon.. no perteneci.nte. a la _pre.a "que
vayan a ••i.tir. a 'la' Aa.-blea· ,y' 'acordariÍ "Con;' éste la.
_did.. oportuna. para 'evitar perjuiCio. en la
actividad no~l de la ~r••a.

l~· Sin ,perjuicio d.lo. d.erechoay facultade. conc.dido. por la.
Ley••,••e reconoce • loe comité. de empre•• la. funcion~sQue
figuran en ••te artieulo.

Articulo 32'.:': eo.1.ti ~,.~...

2.-

trabajadores. la Diraccióo d. la .mpre.. facilitará l.
utilización d. un local. a_ fin de que el Delegado
representante del Sinclicato ejerza l.. funeion•• y tareol!.
que como tal le corr..pond~n.

10.- L.oa Delegados 'c.lliren au. tare••• la realizacion de le.
funcione. sindical•• que l •• son propia••

11.· Cuota sindical. A requerimiento el. los trabajador••
at:L1udoa " le. Central•• u Sindicatg. que os'tenten la
repre.entación "-que •• refiere ••te apartado. la. empresas·
descontarán. en l.4nÓlftina menaual de loa trabajadoreS @il
importe de la cuota sindical corre.pondiente. El trabajador
intere.ado en ~1. realización de tal operaeion remitirá a la
Dirección de: la empre.a un ••crito en el que expresará con
claridad ,la orden ded••cuento. l. Central o Sindicato a que
perten.ce. la cuanti.d. la' cuota , •• i como el número de 18
cuenta corriente o libr.ta d.e Caja d.eAhorro., a la que deba
..r tranet.rilHi 1.« corr••poridi.nt. cantidad. L•• empr••••
.fectu.rán l •• antedicha. d.tracion... .alva indicación en
contrario. durante periodo. de'un ano.

La Dirección de,,' la _ 'empr••• ,'," entregará ~ cópia de la
tran.fererici. '. la Tep-re.entación .indical 'en l ....pr•••• ei
J.a hubiere. " e>' - -',

13 .-

12.- Excedencia•• Podrá·.olicitar··u .ituación da excedencia
aquel trabajador en .ctivo que oetentara cargo .incUcal de'
relevancia provincial. a nivel de .ecr.tariado del Sindicato
r ••pectivo, y' nacional en c,ualquiera d.e au. modalidad•••
Permanecerá .n tal .ituación _ientra.'.e encuentre .n ,el
ej.rcicio de dicho cargo, re~nco~porándo.ea.u empre•• 8i lo
:ii~;::~~ en el término, .se un me. al., till~liliar él d.eaempeflO.

BOE núm. "261
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Hastill
De 101
De 251
De Sal
De 751

100 trabajador••••...•..••....•....
4 250 trabajadores •.••••••••••••.... ,.
a 500 trllbaj adore. • •••••.•••••.•••.••
a 750 trabajadores .••..••.••..••..•..
en adelante ••.•.•.••.••••••••..••...•

15 hora.
20 horas
JO horas
35 horas
40 horas

1.2.- Toda falta cometida por un trabaJad.or se clasificará.
at,endienclo_ S\I importancia y trascendencia, en leve.
grave y muy grave.

1.3.- Constituyen faltas leves:

A fin de llevar loa controle. preciso•. loa trabajadores.
delegados sindicales y de personel y miembro. del comite de
empresa, que d••••n hacer uso del crédito de hora. conforme
al articulo 68 E del Estatuto de 108 Trabajador•• , deberán
notificar el uao de crédito de hora. con la suficiente
antelación, justificando posteriormente el núlftero de horas
empleadas en la. actividad•• eindlcal•••

La. empresa. podrán exigir que en 108 corr..pondientes
justificantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de
las gestiones. No obstante y a efectos del, cómputo
mencionada, se tendrá en cuenta el tiempo de ausencia del
centra de trabajo.

Los componentes de los comités de empresa. delegados de
personal y delegados sindicales de una misma Central.
podrán ceder todas o parte de las citadas horas parlll ser
acumuladas a favor de uno de sus campaneros de Central.
referidas 41 al'\o en curso, y avisándose con antelación
suficiente d la dirección de la empresa.

Asimismo. no se computaran dentro del máximo legal de
horas. el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacion de los delegados de personal o miembros
del comité de empresa como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, y, por lo que se refiere a la celebracion de
se8~ones oficiales, a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestión se vea
afectadlll ~or el ámbito de negociacion referido.

Las horas consumidas en organismos públicos a instancias de
los m~smos. no se computaran a efectos del máximo
establecido en la anterior escala, asimilándose a las
licencias retribuidas contemplad.as en el articulo 14" d)
del presente Convenio.

2.- Los ~omites de empresa o delegados de personal,
partJ.cipar,sn de form.dl paritaria en el comité de La gestion
de las obras sociales que tengan establecidas las empresllls
o que se eStablezcan en el futuro (comedores, becas, etc. l.

3.- Ningun miembro de comité de empresa o delegado de personal
podrá ser despedido o- sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del atl.o siguiente a su cese, salvo
que éste se produz:.c.!I por revocación o dimision. y siempre
que el despido o la s4nción se basen en la actuacion del
trabajador en el eJ,!rcicio legal de su represp.ntacion. Si
el despido o cUal:;ui~r otra sanción por supue&tas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otras causas. debera
tramitarse expediente contradictoriD, en el que serán
oides. aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal y el delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supu.sto d. que se hallare
reconocido como tal en la empr....

Poseer.n prioridad de permanencia en la ~presa o centro de
trabajo. respecto de los demás trabajadores, en los
supuestos de suspension o extinción por cau.a8 tecnológicas
o economicllIs,

No podriln ser discriminados en 5U promoc~ón económica o
profesional. por CdUSd o en raz:.on del desempet'lo de su
representac lón.

4.- Sin rebasar el máximo legal, podr.n ser consumidas las horas
retribuidas de que dlsponen los miembros de comités o
delegados de personal. a fin de prever la asistencia de los
mis:nos a cursos de formac~6n~lrganizadospor sus. Sindicatos,
insticutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO IX

Articulo 34Q.- Derechos Y obligaciones de lo. trabajadores

Los trabllljadoreS tendrán los derechoay obligaciones establecidos
por las Leyes.

Articulo 351).- [nc~tos. faltas y sanciones de los
trabajadores

1. - Faltas

1.1. - L.os trabaJadores podrán ser sancionados por la
direccion de la empresa en virtud de incumplimiento
laboral. de acuerdo con la graduación de fa 1 tas y
sllInciones que se determinan en el presente Convenio y
las que se establezcan en disposiciones legales
aplicables, todo ello de conformidad a lo dispueto en
el articulo 58 del Estatuto de los TrabaJadores.

1.3.1.- De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos
de retraso), sJ.n la debida Justificación y
cometidas dentro del periodo de un mes.

1.3.2.- No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de h3berlo
efectuado.

1.3.3.- AbandOno sin causa justificlllda del serV1CJ.O.
aun Cuando sea por breve tiempo.

1.3.4.- No atender al publico con d~ligencia

correccion debidas.

1.3.5.- NO comunicar a la empresa sus cambios de
residencia o domicilio.

1.3.6.- Faltar' al trabajo un dia al mes. a menos que
exista causa que lo justifique.

1.4.- Constituyen faltas graves:

1.4.1.- Más de tres faltas, no justif~cadas. de
puntualidad en la a&istencia al trabdJo
(hasta treinta minutos de retraso),
cometidas dentro de un periodo de treinta
dias. Cuando las faltas se cometieran con
ocasión de relevar a otro trabajador, la
comisión de dos faltas de puntualidad bastar~

para'que sea cllllificad8 como grave.

1.4.2.- Faltar dos dias al trabajo, dentro de un
periodo de treinta dias y s in causllI que lo
justifique.

1.4.3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sed n
estando en servicio.

1.4.4.- La simulacion de enfermedades o acc~dentes.

1.4.5.- Simular la presenc~a de otro trabajador.
fichando o firmando por el.

1.4.6.- Negligencia o desidio en el trabajO que
afecte la buena marcha del serv~cio.

1.4. 7.~ La d.sobediencia sus super lores en
cualquier materia relativa al serv~c~o

propio en la categoria y funciones que
correspondan al trabajador, tenlendo en
cuenta lo dispuesto en el Art.icul.o 8Q del
presente Convenio.

1.4.8.- La imprudencilll en acto de serV~C10. Sl
implicase r~esgo de aCcidente para el
trabajador, para sus compat'leros o pel.~gro de
av~ria o incendio de las lnsta~aciones o
mercaderias. podria ser consider~dd como
falta muy grave.

1.4.9.- Reali:tar sin el oportuno perm:..so tr:abaJos
particulares durante la jornada. as J. camo
utilizar para usos propios herramlentas de ~d

empresa, incluso cuando ello ocur=a fuera de
la jornada de trlllbajo.

1.4.10.- El estado de embriaguez en el trabaJO.

1.4.11.· La reincidencJ.a en falta leve. salvo 51 se
trata de la relativa a llll puntualldad, dunque
sean de distinta naturaleza. cometidas en un
mismo trimestre.

1.5.~ Son fa~tas muy gravés:

1.5.1.- Mas de diez faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabaJO
(hasta treinta m~nutos de retraso 1,
cometidos en un periodo de seis meses, o de
veinte faltas, cometidas durante un a~o.

1.S.2.~ Fraude en las gestiones encomendadas y el
hur~o o robo. tlllnto a la empresa como a sus
campaneros de trabajO o a cUllllquier otra
persona de las dependencillls del centro de
trabajo o durante acto de servicio, en
cualquier lugar.

1.S.3.~ Hacer desparecer, inutilizar o causar
d.sperfectos en primerlls mater ias, como en
herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones. edificios, enseres o
documentos de la empresa.

1.5.4.- Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa.



BOE núm. 261 Miércoles 31 octubre 1990 32265

La disminución voluntaria. continuada y
demostrlllda en el rendimiento normal de su
labor.

Revelar a elementos extraftoll i!l la empreslI
datos -de reserva obligada.

Malos tratos de obra, o falta grave de
respeto y consideracion .8 sus super1.0res.
campaneros o subalternos. 51.empre que no
constituyan causas de despido disciplinario.

Causar accidentes graves. por negligencia o
imprudencia inexcusables. invalidez

1.5.5.-

1. 5. t>.-

1.5.7.-

1.5.8.-

1.5.9.-

Abandonar el trabajo
responsabilidad.

en puesto de

1.1.- Por accidente no laboral

1.1.1.- Muerte del trabajador

La empresa pagará a los herederos de ~

trabajador o, en su defecto. a la persona que él
m1smo haya asignado, la c.;¡ntidad de dos
millones quinientas mil pesetas 12.500.000).

1.1.2.- Invalidez p@rmanente total o
permanente absoluta: del trabajador

La empre&~ pagará al trabajador la cantidad de
dos millones quinientas mil pesetas
( 2 . 500.000 J •

1.2.- Por accidente laboral

1.5.10.- Originar frecuentes e injustificadas riftas y
pendencias con sus campaneros de trabajo,

1.5.11.- La reincidencia en falta grave cometida
dentro del mismo semestre y aUnque sea de
distinta naturaleza.

1.2.1.- Muerte del trabajador

La empresa pagara a los herederos del
trabajador o,en su defecto, a la persona-'que él
mismo haya designado. la cantidad de tres
millones de pesetas (3.000.000).

2.2.- ~or invalidez permanente abso·luta~ la incapacidad que
~nhab~lite .al trabaJador, de modo permanente, para
toda profes1on u ofic~o.

La empresa pagará al trabejadQr la cantidad de
tres millones de peaetas (l.OOO.OOOI.

2.- A los efectos del número 1 de este· Articulo. se entenderá:

2.1.- Por invalidez permanente total, la" incapacidad que
inhabilite al trabajador, de modo permanente, para
realizar todas o las fundamentales tareas de su
profesión habitual. aunque pueda dedicarse a otra
distinta.

,,.,.

inv/!;lideztbtal o
trabajadOr

1.2.2.· Invalidez
permanente

- Para faltas leves: Amonestación por escrito.

Suspensión de-empleo y sueldo hasta de
dos diaa.

2. - Sanciones

Las sanciones máximas que podrán imponerse 011 los
trabajadores que 1ncurran en las faltas especificadas en el
numero anterior del presente Articulo, serán las
siguientes:

Para faltaa graves_: Suspensión de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

- Para faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de
quince a se••nta dias.

Despido disciplinario en los
supuestos en que la falta
implique incumplimiento
contractual.

3.· La empresa queda obligada a entregar al Comite de Empresa o
Delegado de Personal. fotocopia de la poliza y de los recibos de
pago de la pr,ima.

Articulo 360.- Rég~n de .aneion.s

corresponde 011 la empresa la facultad de imponer sanciones en 10&
terminos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso. la empresa dará cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de la
sanción que vaya a imponer al trabajador afectado. quien habrá
s~do oido, asi com~ la representación de los trabajadores.

Articulo 370._ capacidad diaainuída

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabaJO o
enfermedad profesional, con reducciÓn de aus facultades fisicas o
intelectuales sufran una capacidad disminuida, tendrán
preferencia para OCupar los puestos más aptos, en relación con las
condiciones que exi~tan en la empresa. En estos casos. el salario
que le correspondera al trabajador en su nueva situacións~ré el
asignado a la categoria profesional de que se trate, respetándose,
en todo caso, el salario que venia disfrutando ant.es de la
incapacidad sobreven~da y los aumentos cie ani:igueaiiu. q¡.¡~ ieL;;;
calCulados sobre la nueva base salarial.

ArtiCUlo 4lG~- c.stos de desplasa.dento

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que
-ef-ect.uar viajes o desplazamientos a poblaciones d1stintas de
aquélla en que radique su Centro de trabajo. percibirán. en su
caso y respectivamente. las siguJ.entes cantidadesl por com~da

1.160 pesetas; -por cena 1.160 pesetas~ por alojamiento. 2.100
pesetas, y por desayuno. 300 pesetas. En todo caso se ~xigi.ran

por r. ""'1"'r",,!UI los justificantes oportunos del gasto.

Los gastos de transporte o desplazamient.o correrén ti: cargo de la
empresa. la cual establecerá, en cada caso, 'el medio de
transporte que considere más adecuado. sin que el trabaJador
pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para servlcios
de la empresa, salvo acuerdo en centrario entre las partes.

Articulo 42.- Quebranto de ..neü

tal ~aJ&TO¡-peret~itáp.·~~!~~!~~!t.~~ ~Qº~~~to de ~uebranto de
moneda, la cantidad de 2.160 pesetas.

Las empresas cuya plantilla excecla de 50 trabajadores !ijos
reservarán. al menoa, un dos por ciento de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de TrabaJadores
Minusválidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del Decreto 2531/1910, de 22 de Agosto.

Artí.culo 3,D. - Condicione•••pecial•• de inpao

Tendrán derecho preferente para el ingreso. en igualdad de
meritas. quienes hayan desempe6ado o desempeften funciones en la
empresa con carácter eventual, interino e contratos por tiempo
determinado.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislaeión vigente sobre
comedor.. para trabajadores, las "'presas habilitaran en cada
centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas. agua potable y acondicionado para poder
calentar las comidas y ser utilizado como comedor.

Artículo 43G.- COIlI!l_ntos por situación de baja por
ineap!cidad Laborai ·transitoria

Para mejorar la posición de los trab4jaCiores en sit.uación de
baja por incapacidad laboral transitoria, causada por ·enfermedad
o accidente, la. empresas abonarán, ,sobre las prestaCiones de la
Seg\,lridad Social. los siguient.es complement.os-:

a) En loa casos de enfermedad común y accidente no laboral,'
debidamente comprobados. con duración superior a veinte dias
y sólo a partir del veintiuno, el trabajador enfermo
percibirá de su empr.~a l~ dif.rencia entre ·el 15 por. 100
del salar1.o de cot1za.ción abona.do por la Sequrldad
Social COIl'lO prestación económica y el 100 por 100 de dicho
.alario de cotización. En los casos en que la enfermedad o
el accidente no laboral del trabajador tenga una
duración superior a treinta dias. percibirá de la
empresa un complement.o sobre el porcenta]e de la
Seguridad Social hasta completar el 100 por 100 del salar~o

de cotización durante el periodo comprendido entre el cuarto
dia ti: partir del de la baja en el trabajo y hasta el veinte.
inclusive.

1.- Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la
Seguridad Social que procedan, la empresa -mediante la
concertación de pÓliza de cobertura con una Ent idad
aseguradora- garantizara a sus trabajadores o. en su caso, a
sus herederos, y para los supuestos que se especifican. las
siguientes indemnizaciones:

Articulo 40G.- lnde-nización en caeo de MUerte
permanente por causa de accidente

o invalidez b) Cuando la incapacidad laDoral transitoria. debidament.e comproba­
da, sea consecuenCia de accidente del trabajo o enfermedad
profesional de .enfermedad común o accidente no laboral ~ue
precisen hospitalizaci6n. el trabajador afectado percib~rA
a cargo de la empresa, a partir del primer di" .y hasta el máXUIO
'de un aAo. la diferencia entre la cantidad abonada por la Segu­
ridad Social sobre el salario que .irv~ de base para la fijación
de las primas a ingresar en la misma y ·el 100 por 100 de dicho
salario.

(-,

-~-_.............-.- --...-.;=_.;=-
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Articulo 440.- Jubilación anticipada para trabajadores que cumplan
64 aftos durante 1990.

Los trabajadores que cumplan 64 ,,1\05 de edad durante el afio 1990
podrén acogerse e la Jubilación anticipada rl!!igulada por el R.D.
1194/85, de 17 de Julio, que"ando obligada la respectl-va empresa
a sustituirlos por otro trabajador conforme a los dispuesto en
dicho Real Decreto.

Articulo 45Q,- Jubilación de loe trabajadores que cu.plan 65 a60B

Los trabajadores que cumplan 65 anos y tengan cubiertas las condi­
ciones que para la jubi.laci6n exig~ la normativa sobre segun.dad
Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal
concepto, deb«nm producir baja por jubilación en la empresa.

CAPITULO XI

'DISPOSICIONES FINALES

1.- La tabla salarial y la prima de asistencia a que se refie­
ren los articulos 180 y 220 serAn objeto de revisJ.6n a partir
de 1 de Enero de 1991 por parte de la Comisi6n Negociadora
del Convenio, en el caso y tan pronto constate- oficialmente
de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrarA o!ll 31
de Diciembre de 1.990 un incremen to super io r al 6, 5\ (se J.S y
ml!dio por ciento) respecto al X.P.C. al )1 de Diciembre de
1. 989:.

Tal incremento se abonaril con efecto 1 de Enero de 1.990, Y por
el exceso del incremento del LP.C. resultante sobre el 6,5
previsto en el párrafo anterior.

2.- La revisión salarial se abonará, en su caso, en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.991.

..
'.

Articulo 46P.- Proced~ieDto de .olución de conflictos

CAPITULO X

IHTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

l. -

2.-

En cualquieir ,cuestión que surgiera !,n razón del cumplimien~o.
interpretación, alcance o aplicacion del presente Conven~o.
las partes se comprometen, una vez agotados todos los cauces
de negociacion y solución a nivel de empresa, a el~var a la
Comisión Paritaria el problema planteado. que debera afectar
en todo caso a un colectivo de trabajadOres. "

La intervención de la Comisión Paritaria ,deber'; ser
solicitada por cualquiera de las Organ~zac~ones,f~~antes del
Convenio. mediante escrito dirig~do al dom~c~110 de· la
Comisión. y con copia a cada una de las Centr~les Obreras y

Confederac iÓn.

La Comisión Paritaria resolverá en el plazo de quince dias
hábiles. siendo sus 'resoluciones vinculantes y, por tanto,
ejecutivas.

Asimismo. la Comisión Paritaria, previa sumisi~n expresa a su
decisión de las partes, podrá realizar arb~tra]een los
conflictos individuales entre empresas Y trabeo)eodores. El
arbitraje deberá ser solicita~~ conjuntamente por las partes
en conflicto, me41ante eacr~to en el que s~ p~ngan. de
manifiesto los puntos o extremos sometidos a arb~traJe. ~1C~O
escrito deberá ser entregado en el domicilio de la Com1s~on

Paritaria, con-remisión de copie a cada una de las Centrales
Obreras y Confederación

Articulo 49.- _resas en situación de -deficit o perdidas

Las condiciones salariales fiJadas en la· respectiv'a tabla de
este Convenio (anexo numero 2) y cuantia de la p~1ma de
asistencia, no ser'; de necesaria u obligada aplicación para
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en 'los ejercicios
contables de· 1.988 Y 1.989. Asimismo, se tendran en cuerita las
previsiones para 1.990.

En .atos casos, las empresas en que se den tales circunstancias
y se acojan a esta excepción, negociarán con sus trabajadores el
tratamiento .alartal diferenciado que se adecúe a las
condicion•• económicas por las que atraviesan.

Tanto las empresas como loa trabajadores que se encuentren
afectados por la aplicación de las previsiones de este articulo
deberán comunicar a la Comision Paritaria del Conven1o el
tratamiento salarial diferenciado que se establezca.

Articulo 50Q.-' Norilativa supletorb

En lo no previsto o regulado en este Convenio seran de
aplicación las normas que sobre la mater1a vengan establec1das
por la legislación general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Oueda derogado en su totalidad el Convenio ColectIVO publicado
en el B.O.E. nQ 179. de 27 de Julio de 1.988.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Pri.era.- Las disposiciones de este Convenio se dpl~caran a
partir del dia de su firma, sea cual fuere la de su
publicación en el Boletin Oficial del Estado.

f
;'
:':

Cuarta.- Si por Acuerdo Interconfederal entre las Centrales
Sindicales y la C.E.O.E., se establec1eran con
carácter precept1vo para el ano 1.990. condiciones m~s

Articulo 47P.- Ccabión Paritaria

De acuerdo con lo ~i8puesto en le legi.lacion vi~ente y en el
articulo 460 anterior, se establece para el cumpl~m1en~o de las
cuestiones que 8e deriven del presente Conveni~ y ~ecisiOn d~ l~S
arbitrajes -en conflictos que le sean somet1dos, u~a. COI;I"l1s~on

Paritaria, cuya composición y funcionamiento se reg~ra pOr las
siguientes normas:

a) Estará compuesta por seis repreaent!'l.ltes. de las empresas
afectadas por este Convenio, d.sigoadrs por la Confederacion

Espar'lol.e. de Fabricllntes de AliWlentos Compuestos para
Animales.

b 1 Seis trabajadores del sector designados por las Centrales
Sindic.e.~es firmantes: cuatro por U.G.T. y dos por Cc.oo.

cl Asimismo, podr';n formar parte de la Comisión Paritaria dos
Asesores por la· 'Confederacion E.panola de Fabricantes de
Alimentos Com~uestos para Animales y dos por las Centre les ,
libremente designados. por las mismas. con voz pero sin voto.

dI La Comisión Paritaria se reunirá siempre que sea requerida su
intervención. de conformidad a los 'apartados 1 y 2 del Articulo
461;1 anterior. Tendrá su domicilio en Madrid. Gran via nO 68.
domicilio de le Confederación "Espanola de Fabricantes de
Alimentos Compuestos pare. Animales,' la que se obliga a convocar
las reuniones y a trasladar a las Centrales l~s peticiones que
motiven las mismas y las comuniceociones y notific~ciones que.
en su caso, presenten a la Direccion General de Tr~bajo.

e 1 Lo!! Comisión P~ritaria quedaril validamente constituida cuando
asistan a la reunión la mitad más uno de los representantes de
empresarios y trabajadores, respectivamente, adopt';ndose los
e.cuerdos por mayoria del 601; de votos, dentro de c~d~

representación.

f) Cuando se trate de algún caso que afecte a empresas Y
trabajadoreS que formen parte de la Comisión Paritaria, ést~s
ser';n oidos por los demás componentes, pero no ~~taran

presentes en las deliberaciones corres:pondientes, deb1endosl!'
mantener la paridad de la representac~on.

5egunda.-

~.-

El pago- de las cantidades diferenciales que se
produt:can por la aplicacion del 1 de Enero al dia de
la f~rma, de las cuantias económicas del ConVenIO,
será efectuado por la empresa al realizar el pago de
la nóm~na del mes s~gu~ente al de la firma del
Convenio.

l. - Conscientes las partes de la tendencia de todos
los sectoreS productivos hacia una regulac1ón de la
Jornada más racional y moderna que permita a los
trabajadores meJorar su calidad de vida como
consecuencia de un meyor tiempo de ocio, se recom1enda
a las empresas la aplicación de jornadas seml!onales de
c~nco dias, con dos dias de descanso cont~nuado,

siendo uno de estos el domingo.

2.- A partir de 1 de Enero de 1.991 los trabaJadores
tendrán derecho a un descanso semanal con t inuado de
dos dias siendo uno de e.tos domingo y pudiendo cade
empresa _distribuir el trabaJO entre sus· empleados en
los seis dias de le semana.

3.- Las empresas adoptar';n las oportunas medidas para
la aplicación de los apartados 1 y 2 anterJ.ores. Como
norma transitoria, las empresas que mantengan a part1r
del 1 de Mayo de 1.990, jornada semanal de seis dias
en lo que se resta de dicho ano, vendr';n oblJ.gadas a
conceder a sus tr~bajadores un dia más de vacac~ones o
de licencia retribuida.

En caso de que la empresa aplicase antes del 31 de
Dic1embre la Jornada s'emanal de C1.nco dias, el dia
adicional de vacaciones o licenc1a se apl~car~ por la
fracc1ón correspond1ente.

4. - Los anteriores apartados se entiende que se
aplicaran sin per)U1cJ.o de derechos adqu1rldos mas
favorables, por po!lrte de los trabaJadores.
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beneficiosas para los trabajador•• en jornada laboral
o en materia .alarial, a. reunirá la Com1sion
Negociadora de este Convenio para acordar la
adaptación al mismo de los pun toa de es te Convenio a
que efecten con aplicación, en su caso. de lo
dispuesto en el articulo 7g de .ate Convenio.

El pres.nte Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que en prueba de conformidad lo firman en Madr1d. a
veinte de Abril de mil naveneientos noventa.

Gl Personal de Manteni.iento y Transporte:

1.- Encargado de mantenimiento.
2 •• Oficial de primera.
3.- Oficial de segunda.
4. - Ayudante.
5.· Aprendiz.

H) Per.onal Subalterno:

l.· Ordenanza.
2.- Vigilante.
3 •• Per.onal de limpieza.
4.· Boton...
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CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICIONES
1Io~ ..... ..;

A) Personal Técnico:

2.-

-l ••

B) Personal Auxiliar de Laboratorio:

Titulado Superior.- E. .1 empleado a quien para el
cl8pliJll1ento de su función •• le exige po....r un titulo
profeaional superior, expecli40 por Facultad o E.cuela
e.pecial. y que ••tá retribuido mediante sueldo, sin
sujeción. por consiguiente. a la escala habitual de
honorario. de· su prof.si~~

Titulado de Grado Medio.- Ea el empleado a quien para el
cumplíJftiento de .u función .e le exige po.eer un titulo
profe.ional, expedido por Centro. o E.cuela. Oficiales que
no tiene carácter de titulo superior.

No titulado.- Es quien .in nec•• idad de titUlo profe.io~al
realiza las funcione. complementarias 4e earecter técn1co
que le .ean encoftllllndadas por los titulados y bajo la
.upervisión de .sto••

L-

2.-

3.-

La cl.sificación del personal consignada en el, pr~~e~te
Convenio es meramente enunciativa y no supone la ob119ac1on de
tener cubiertas todas l.. plazas enumerad.,s. 81. l ••
neceeidad•• y volumen de la industria no lo r.qu1.eren.

En las fábricaa que por su pla~tilla no cuenten con
trabajadores de todas las cat~gor~as, uno mismo ~e~erá
die.empeftar los cometidos de var,u.s de ellas y percib¡.ra la
mayor retribución que corre.ponda en este Conven1.0 al -trabaJO
que desempefte.

3.~ Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria o e.pecialid8d.

NoXWlll lA.-

• us servicios .en las industrias enumeradas
Convenio se claaificará en atención a la
deaempefte. en loa siguientes grupos ./

2. - upirante a Auxiliar de Laboratorio. - Se entendere por
a.pirante el empleado menor de diciocho aftas que trabaje en
labore. propias de laboratorio, preparándose, mediante su
práctica, para el paso a la categoria de Auxiliar.

Cl Personal de Informática:

1.· Jefe de Equipo de Informática: E. el técnico que tiene a su
cargo la dirección y planificación de las distintas
acti.vidades que coinciden en lain.talación y pue.ta en
explotación de un ordenador ..de tipo grande, medio o
pequefto, asi como responsabilidad de equipo de análisis de
aplicaciones y programación. Asimi.mo le compete la
resolución de problemas de análisis y programación de las
aplicaciones normales de gestión susceptibles de ser
deearrolladaa por los mi.mos.

2.· Anali.ta.· Verifi.ca análisis .orgánicos de aplicaciones
co~plejas para obtener la solución mecanizada de loa
miamos en cuanto'se refiere a:

El per.onal que preate
en el Art iculo 1Q del
función bílsica que
prof..ionalea:

Al Personal Técnico.
B) Peraonal Auxiliar die Laboratorio
C) Personal d. Info~ática.
DI Peraonal Adminiatrativo.
El Per.onal Com.rcial.
F) Personal de Producción.
Gl Per.onal de Mantenimiento Y Tran.porte.
H) Peraonal Subalterno.

1Io~ )B._

Dentro de los"~s descritoa en la Norma an~erior, el personal
quedará clesitid'Wí<:i'en las .iguientes cat.gor_J.~~s_:

A) Personal Técnico:

1.- Auxiliar de· Laboratorio.- E. quien
meramente materiales o mecánica. en
laboratorio, y para los que no s•
profesional.

realiza funciones
lo. trabajos de
requiere titulo

1.- Titulado Superior.
2.- Tituledo de Grado Medio.
3.· No Tituledo.

Bl Personal Auxiliar de Laboratorio:

l •• Auxiliar de Laboratorio.
2 .• Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

el Personal de Informática:

l •• Jefe de Equipo de Informática.
2. - Analista.
3.- Jefe de Explotación.
4.- programador de Ordenador.
5. - Operador de Ordenador.
6.· Perfori.ta.

D) Peraonal Administrativo:

3.-

Cadena de operaciones a s.'guir.
- Documentos a obtener~

- Di••no-de los mi.-o••
- Ficheros a tratar, .u definición.

Pue.ta a punto de la. aplicacione••
Creación de juego. de en.ayo.

- Enumeración de 1.. anolNllias que puedan producir.e y
definición de su tratamiento.

- Colaboración al programa de la. pruebas de -lógica· de
eade programa.
Financiación de los expedientes técnico. de aplicaciones
compleja••

Jefe de explotación.- Tiene por misión planificar.
organ1zar y controlar la explotación de todo el equipo de
tratamJ.ento de la J.nformacJ.ón a su cargo. realUar las
funcione. que corre.ponden a un operador de consola y la
dirección de los equipo. de control.

1.- Jefe Administrativo.
2.- Oficial Admini.trativo de primera.
3.- Oficial' Admini.trativo de ••gunda.
4.- Auxiliar Administrativo.
5.- Aspirante.

El Per.onal Comercial:

4. - Programador Ordenador. - Le corresponde estudiar los
procesos complejos definido. por lo. analistas.
confeccionando organigramas detallado. de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programación que le
.ea indicado.

1.- Jefe de Venta. y/o Compra••
2. - Jefe de .Zona.
3.- Promotor de Vent«••

F) Personal de Producción:

l. - Encargado.
2.- Oficial de primera.
3.- Oficial de segunda.
4. - E..pecialista.
5.- Peón.

Confeccionar juegos de en.ayo, poner. punto los progra~s

y completar 108 expedientes técnico. de 108 mismos.

Documentar el manual de consola.

S. - Operador de Ordenador. - Maneja los ordenadores para el
tratamiento de l~ información e intepretay de.arrolla l.s
instrucciones y ordene. para su explotac1.on.

6.- Pecforista.- Realizar el perfecto ••nejo de l.s maquina.
perforadoras, conociendo suficientemente la uicnica de
programación de dicha. máquinas.
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~) Personal Administrat~vo:

Jefe Administrativo.- Es el empleado que, provisto o no de
poder, lleva la responsabJ.lidad. inspecciono reviSion a
direccion de uno o varios de los trabajos aamJ.nistratJ.vQs
de la Empresa. estil encargado de imprimirles unidad, los
d19tr1.buye ...girJ.ge y "port.a sus iniciativas para el buen
tune ionaml.ento de los mismos. •

2.- OficJ..al A.drninl.strativQ de primera.- Es el empleado que
actua a las órdenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
inic¡atJ.va y posee responsabilidad. con o SJ.n otros
empleados a sus ordenes. realizando trabajos que requieran
calculo. preparación o condiciones adecuadas. -En oficinas
que tengan hasta diez administrativos la cat.egoria
superior podrá ser la de Oficial de primera.

Por via de orientación, se indican como funciones que
corresponden a esta categori" l"s· siguientes:

Redacción de documentos, contrlltos, proyectos,
presupuestos, escritos y correspondencia que requiera
conocimientos especiales de los asunto. de la Empresa y
para cuya misión sea necesario interpretar disposiciones
o preceptos regl"mentario•.

Elaboración de e.tadistica., con capacidad para
proyectarlas, analizlIrlas e interpretarla•.

5.- Aspirantea.- Se entenderan por Aspirantes los que, dentro
de la edad de dieciaeia a dieciocho atl.os, trabajan en
labores propias de oficina dispuestos a inici"rse en las
funcionea peculiares de ellas, preparilndose,· mediante su
pracitca, para el paso a la categoria de Auxiliar.

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectuara a los
dieciocho a~os. siempre y cuando la Empresa lo considere
con suficiente capacidad.

Esta capacl.dad podra ser juzgada por su actuacion a lo
largo de su a.pirantado. o mediante un examen ante un
tribunal formado según se regula en el articulo 21Q del
presente Convenio. Si el examen no es conv incente, el
Aspirante pasara a la categoria de Ordenanza, si hay
vacantes de esta plaza en la Empres", o a una plaza de
personal obrero si existiese vacante. en el caso
contrario, se prescindir. de sus servicios.

E) Personal Comercial:

1.- Jefe de Ventas y/o Compras.- Es el empleado que lleva la
responsabilidad, la revisión y coordinacion de las
operaciones comerciales y aporta su. iniciativas para el
buen funcionamiento de las mismas y/o realiza de modo
permanente. bien en los centros productores o en los
establecimientos, las compras generales de las merc~ncias

que son objeto de la actividad comercial de las Empresas.

J.-

Facturas y cálculos de las mismas, s l.empre que sea
responsable de esta misi'6n.

t.levar libros ofic1.ales de cont"bilidad o de cuentas
corrientes con delegaciones, sucursales, agenc1.as o
corresponsales, y redacción de borradores de los
ml.S1T1OS.

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con
capacidad de discernimiento y solucion, cuando lleve el la
contabilldad; Traductores; Taquimecanografos en idioma
extran)'!ro Que tomen al dictado cien palabra. por ml.nuto
traducl.endolas correcta y directamente " la máquina en
selS.

1.- Encargado.~ ~s el operario que bajo las órdenes inmediatas
de un~sup.rior, dirige los trabajo. de una sección, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas,
lodica al obrero la forma de ejecutar aquellos, posee
conocimientos de una o varias especialidades para realizar
las órdenes que le encomienden sus super10 re. y es
respon.able de la disciplina de su sección. con practica
completa de su cometido.

27~ Oficial de primera.- Es el operario que bajo las órde~es

inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de
su equipo. con la responsabilidea consiguiente sobre !IIU
realizacionl indica a lo. obreros a BU cargo la forma de
llevar a. cabo los trabajos. y ea el responsable de la
disciplina de la .ección, con práctica completa de su
cometido ~

J.- Promotor de Venta•• - Es el empleado encargado de realizar
las ventas con conocimiento práctico. realizar los viaJes
senalados para ofrecer articulos, tomar nota de pedido,
informar a los clientes, transmitir los encar~os recibidos
y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado por la
Empresa en otros cometidos adecuados fuera de tiempo
destinado a los viajes.

1.- Encargado de Mantenimiento.· Es el obrero que bajo las
órdenes de su inmediato superior dirige las labores
propias de mantenimiento y reparación de las instalaciones
y maquinaria, con la con.iguiente responsabilidad sobre la
forma de ordenarlas, indica a-los oficiales de los diversos
oficios y la fonna de ejecutar aquéllos, pasee
conocim~en~os de varias especialidades. y es responsable
de la dl.BCl.plina de su secci6n.

Esta cateqoria sólo podrá cubrirs. en aquellos centros de
trabajo que tengan organizada la Sección de Mantenimiento,
y cuando el encargado de mantenimiento tenga a su cargo,
operarios de varios oficios. afectos a su sección ..

3 •• Oficial de segunda.- Es el trabajador que a las órdenes de
su inmediato superior. realiza trabajoS de su especialidad
o eapeciali.zacion con suficiente grado de perfección y
calidad.

2.- Jefe de Zona.- Es el empleado que lleva la responsabilidad,
rev1.s.Lón, inspeceion y coordinacion de !!Iuzona, a las
ordenes directas del Jefe de Ventas. con o sin personal a
su cargo.

4.- Especialista~- Es el operario que se dedica a las func~ones

que, sin constituir propi"rnente un oficio, exigen C1.erta
practica y habilidad.

5.- PeÓn.- Es el trabajador mayor de dieciodho a~os que ejecuta
labores para cuya realización solamente se requiere la
aportación de su actuaci6n y esfuerzo fisieo, Sl.n
exigencia d. conocimientos especiales.

F) Personal de Producción:

G) Personal de Mantenimiento y Transporte:

Oficial ,Adm.inistrativo de segunda.~ Es el empleado que,
~o~n l.~:~:,,~~v~nYore.sponsabilidad restrl.ngida ~ subordin4da
t b' d .flelal de .prJ.mera. SJ. lo hubJ.era realiza
ca aJOS e c~racter auxlliar o secundarios ~ue sólo

eXlgen e~nOClml.entos generales de la técnica
a~lnl.strat1.va. Como funciones de esta categoria, r
Vla de eJemplo se enumeran la. siguientes: y po

Redacción de correspondencia y documentos de tramite.
Desarrollo.de notas o indicaciones breves.
RecOp1.1acl.~n de datos est"disticos.
Organl~aclon de archivos y ficheros.
Llevar lJ.bros de cuentas corriente. no incluidos en el
=~~~::~ correspondlente al Oficial Administrativo de

~plicacióQ de tarihs, liquidación de comisiones
l.mpue~tos y operaCl.one. complementarias para esto~
trabaJOs con arreglo a normas· fijes expresadas en une
tabla o procedlmlento analogo.

Se adscriben a esta. categoria: Operadores d. máquinas
contables; taqu~mecanografos en idioma nacional que tomen
a d~c!=ado cl.ento qu.l.nce palabras por minuto,
traduclendo~aa correcta y directamente a la máqulna en
selS. Mecanografos que con toda corrección. escriban al

dl.ctado con un prOmedio 19ual o superior a trescientas
C1.neuenta pulsac1.ones por minuto o con el de trescientas
velnte pulsac1.ones en trabaJOS de Copia.

Se equlparar~n a Oficial de .segunda los agentes de
publlC l.da,~' propaganda, prodUcción e .investigac ion.

:~~~llar :dmi~~Strativo: Es el empleado· mayor de dieciocho
dm ' qu, dedlca a operacl0nes elementales

~ ln1.Stratl.vas y, en general, a las puramente mecanl.cas
..nherentes al trabaJo de ofie1.nas o despacho. Como por
eJemplo de funclones corr.apond~entes a esta categoria se
menClonan las S1.gulentes:

Ll.quidacion de com~Sl.ones, intereses. impuestos,
nominas, sueldos o salarios. y operaciones an«logas con
CapaCl.dad de interpretllción y solución. y siempre que
para estas tareas no tenga el empleado unas tablas o
nonnas fiJas y, por el contrario. deba tener en cuenta
diversos factores, tales como importancia de ciudades,
de Empresa, etc.

4,-

TrabaJOS s1.mples de escritura y copia
Te!}er <1 s,u cUldado .los servic lOS de telefono y telex y
aS1.mlsmo .¡,~ recepcl.on de personas ajenas a la Empresa.
Tra~Crl.pC10n o COP1.4 en llmpl.O de libros de contabill.dad
segun aS1.~ntos ya redactados.
Confeccl.on, mecani~ada o no, de fichas. direcciones,
rec1.bos. vales y "tickets·.

- (:orrespondenc1.a sencilla. como envio de talones,
facturas, etc.

Quedan l.ncluidos en esta eategoria los mecanógrafos que
escr1.ban con pulcritud y correcelór" l.U.' taquigrafos que
no alcancen la velocldad y correccion exigidas a los
0f1.ciales de segunda y los Operadores de maqu1.nas
calculadoras.

2.- Ot'iciales.- Son los que, dependiendo de su super1.or
correspondiente, poaeen a su nivel cual idades
profeaionales de capacidad. conocimientos y experiencia en

la técnica especifica, estando capacitados para
interpretar y real izar por si miamos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al ~ropio tiempo la labor
que realicen oficiales de inferior grado.

EXistir.n loe siguientes grado•• en base a la amplitud de
eonocimlentos, experiencia y responsabilidad:

Oficial de primera
Oficial de s~gunda

Ayudante
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ANEXO ......ao

Deberá Justificarse
documentalmente.

el

2. Casos especificas

2.1. Faltas de puntualidad

Se descontará el tiempo perdido a coste.

Se permitirá la entrada al trabajo hasta una hora y med14
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora
limite autorizada, se esperara a que se cumpla fraccion
de cuarto de hora para la incorporación al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicara al
respecto la legislación vigente.

Visita. médica.

al Toda ausencia debe ser comunicada con anterior1dad, salvo
causa de fuerza mayor.

b) Su petición debe constar por e.cri~o.

l. Normas generales

Chófer .a el operario que. previsto dal permiso de conducir
suficiente •••tá 4 cargo de vehic.uloa de la E:tnpr.aa y
colabora, adema. en el trabajo de descarga de au vehiculo.

-La. especialidad•• molÍa caracteristic•• de este -peraonal
80n: Chófer. Mecánico.. Electricistas, carpinteros.
Albaftil.a, Pintorea, etc.

1,- Ordenanza.· Es el subalterno cuya misión consiste en hacer
recados, copiar documentos, realizar los encargos que se
le encomienden entre uno y otro departamento y fuera de la
Empresa, recoger y entregar la correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales. Se considera exclUSivo de
esta categoria todo obrero que realice ún1C;amente
funciones de recadero en el interior del retinto de la
Empresa.

3.- Personal de Limpieza. Son lo. encargados de la limpieza de
los localea de la Empresa.

HJ Personal subalterno:

4,- Botones.- Es el subalterno mayor de dieciaeis anos y menor
de dieciocho, encargado de realiZar labores- de reparto
dentro y fuera del local al que .stá adscrito. El Botones,
al cumplir lo. dieciocho aftos ••eguira el régimen previsto
para los Aspirantes Administrativos.

2.- Vigilante.~ Es el subalterno que tiene como cometido
exclusivo funciones de vigilancia. diurno o nocturno,
debiendo cumplir 8U8 debere8 de acuerdo con las
in.trucciones recibidas de 8U8 superiores. cuidando los
accesos de fabrica o locale•.

BOEnú~1

Al PERSCIW. TEOIlro ..
i

,.

pe nJl1. socomoLa revista militar sera considerade
particular.

2.6. Faltas sin justificar

Dias abonados ..•.•.....••....•..••.•.....•...• 480 ó 4,85
Dias trabajados:

'365 52 domingos 14 festivos 26 dias
de vacaciones •••.•••.••....•.••••.. 00. ••••• •• •• 273
Coste Seguridad Social ..••..•••• '•••..•• '....... 32,58'

COSTE OlA TRABAJADO: S8 (allo! • A (allo) x 1,3218
273

b) Gobierno Militar.- Citación de este organismo siempre
y cuando el trabaJador no se encuentre. de permiso del
servicio m1litar. El documento de citación será el
justificante.

Toda persona debe estar provista del D.N.l. a su
1ngreso en la Empresa.

2.4. Perm1sos particulares

Se descontará a precio de coste.

c) Citación de Juzgados.-· La citación será justificante
de lá aUSencia pero . no del derecho a percibir
retribución por el tiempo perodido. Sólo cuando la
causa seguida sea imputable al trabajador, la ausenCla
será calificada como permis~particular.

En el caso de· salidas al médico de la Seguridad Social,
la empresa abonara el tiempo imprescindible en cuanto la
visita 'coincida con el horario de trabajo. Para su abono
sera preceptivo que el volante es~e firmado y fechado con
indicación de hora por el médico. En cualquier caso,
serán tenidos en cuenta los horarios de consulta.
dificultades de 'transporte y demás circunstancias que
concurran.

El resto de las horas de au.e~cia se descontará a coste o
se recupera~.n.

2.3. Cumplimiento de deber público

El tie~po empleado sera retribuido. La Empresa se
aJustara al horar10 que precise el trabaJador con el fin
de que pueda da~ cumplimiento al deber publico.

Será considerado ·cumpl~miento de debe~ publico·:

al Documento Nacional de ldentidad.- Será retribuido solo
en caso de renovacion y una vez cada cinco anos. Con
las excepciones de pérdida. robo, etc ...• deb1damente
Justificadas.

2.5. Enf.rmedad~in baja

Se abonarán tres dias al allo. Cuando un trabajador tenga
agotados los tres dias ••guira en la obligacion de
justificar esta. ausenC1a&. ~r en otro caso, será
calificada la. 4usenci4' corno falta S1.ft justificar.
Agotados los tres días se descontara a coste,

Para ser considerada enfe~dad, el justificante
preSentado deberá indicar 51n lugar a dudas, la
imposibilidad de trabajar e.'- jornada. Será rechazada la
justificación de haber asistido a consulta u otro
similar.
En cuanto a la obligación de avisar, deberá hacerse
durante las tres primeras horas de la jornada de trabaJo.

Se descontarán a coste.
NOTA: FORMULA DE CALCULO DEL COSTE DE OlA TRABAJADO

80.730 1.291.680
78.090 1.249.440
73.020 1.168.320

65.820 1.053~120

51. 870 829.920

78.090 1.249.440
73.020 1.168.320
71. 730 1.147.680
70.020 1.120.320
67.350 1.077.600
65.820 1. 053.120

78.090 1.249.440
73.020 1.168.320 .
70.020 1.120.320
65.820 1. 053.120
51.870 829.920

78.090 1.249.440
73.020 1.168.320
70.020 1;120.320

1.136.840
1.100.950
1.081.065
1.064.090
1.045.175

1.136.840
1.115.985

1.100.950
1.081.065
1.064.090

826.925

65.'"820 1.053.120
65.370 1. 045. 920

°51.810 829.920
1.045.175

522.830

2.344
2.301

2.270
2.229
2.194
1.105

2.155
1.078

2.344
2.270
1.229
2.194
2.155

l. Jefe de V.,e. y lo Caft:Ir-
2. Jefe 'de ZOna ••••••••• " ••••••
3.~ de v.ntaa .•.•.•••..

1. EncargIIllo •••••••••••••••••••
2. Oficial de l' ...•...•..•....
J. Ofic:i&l de 21 •••••••••••••••.
4. EapeciAliata .•••.•••••••••••
5. Peón ••.•••••••••••••••••••••

Gl PERSCfiA,L tE TRANSPamS Y twftE-

~

l. Encargado •••••••••••••••••••
2. Oficial de 11 (Q1Oferl ""'"
3. Oficial de 11 (Re&to.E8peCia-

lidadesl •••••••.•••.•.••.•. ~

4. Ofici4.l de 2' ........•......
5. Ayudante ••••.•...••••....•.•
6. Aprendiz •.••.•.••••.••••.•••

1. Jefe Mn.in1.8trativc •.•••••••
2. Oficial Jdni.niatrativo de lA.
3. Ofic:W 1dIlinietrativo de 2'.
4. AuIdl.iAr idau.ni...trativo ••.•.
5. AlIpi..Iwlte ldIninistrativo

l. Jefe de Equipo de lntot:mática
2·. Analista •...•.••.••••••••. _.
3. Jefe de E1q)lotación •••.•••.•
4. }7¡og¡ailed"r de Ordenador ....
5. c:perador de omenador ••••••.
6. Perforista ••.••.••.••••••...

l. Titulado~r •••...•••.•
2. Ti tul.aOO Grado ..-sic .••.•.•.
3. ~ Titulado •..•••••....•.•••

5alario base S&lario~ 54la:rio base
Fesetas/DÍA Pesetas/rres Pesetas/at\O

l. Auxiliar de LIIboratorio .•...
2. Aspirante de Auxiliar de ~

ratorio .......••.•••..•••.•.

l. Qrdenanu -••••••••••.•••••• ",.
2. Vigilante .•••••.•••••••••.•.
J. Botones •••.•••••••••••••••••
4. Pers~ de Lilrpieza •••••.••

Personal·de Lilrpieze (1/2~)

se asignan al personal de las industrias de alJJrentoa ccrrpJl!Stos para ani.ma.l.es
los salarios siguientes:

8) F'ERSaW. AUXILIAR IE ~TORlO

D) PER9:frW, 1DIINISTRATOO

E) PERSC:JW" <DEICIAL


