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26468 RESOLUCION de 2 dé octubre de 1990, de ia Diréccion -

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
Industrlas de A[imenms Compuestos para 4mmales

szto el texto del Convenio Colectivo de las Industrias de Ahmemos
Compuestos para Animales, que fue suscrito con fecha 20 de abril de
1990, de una parte, por «CESFAC», en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por UGT y CC.00., en representacidn de los
trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la- Ley _8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto’ 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General acuerda:

Primero. ~Ordenar la i inscripcién del citado Convenio Colecuvo enel
correspondiente Registro de este Cenlro du'ecnvo con nouﬁcacmn ala
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dél Estado».

- Madrnid. 2 de octubre de 1990 —El Director general Franczsco José
Gonzalez de Lena. = °f

R T P A

.CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE FABRICACION
DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANI‘VIALES AND 1990

CAPITULO I

. 'DISPOSICIOMES GENERALES

Articulo 12.- Ambito funciona.l.

E}. pruuenta Convenio regula las relac;ones 1aboral.es entre las
empresas dedicadas a la fabricacion de alimentos compuestos para
animales, cualgquiera que sea su denominacicn y forma de
constitucidén y el personal gue en ellas presta sus servici.os.

Agimismo quedan comprendidas en el amdito de este .Convenio las
actividades auxiliares, tales como fabricacion de correctores.
secadsros de- maiz, deshidratacion de alfalfa, almacenes,
transportes propios, talleres mecanicos de reparucion de
maguinaria, granjas de experimentacion y otras, siempre gue
constituyan dependencias . de la propia empresa y estén al servicio
de la industria prmc:.pal.-.

Articulo 72.- Ambits pex'son.u

El Convenilo afedtard a todo el perisonal que presta sus servicics
en las easmpresas Jde -la industria de alimentos compuestcs para
animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las
personas. que dJdesempenan funciones de direccidn, gobierno y
consejo. :

- N

Articulo 32.- Ambito E.rritorinl /

£l presente Conveni.o sera de aplicacidn en todo el terru:arxo del
Eatado uplno]..

Articulo 49.- Ambito temporal

Con md.pend-m:.m de la fecha de su publicacidén- en el Boletin
Oficial del Estado, el preésente Convenio iniciara su vigencia el
dia 1 de Enero de 1.990, siends su duracién por un ano y por el
periodo compredidc entre esta fecha y ia de 31 de Diciembre de
1.9%0. Se prorrogara taciraments de afo &n aflo a partir de este
Gltimo dia. de no denunciarse por cualquiera de las partes con
antelacién minima de..- un mes respecto de la fecha de su
téminuci&n. : LR 3

Articulo 50 - Vlnculacxon ‘a .la totalidad

El conjunto de derechos Y oblxg‘aciones. pactados en al presente
Convenic, constituye un todo indivisible y. por consiguiente, la
no aceptacién de alguna o algunas de las condjiciones pactadas
suponsn la nulidad de la tctal:.dad.

En el caso de que parczal Q tntalmnte algun articulo del p:esente
Convenio fuera declarado nulas -por - la- Autoridad Laboral
competente, la- Comisidn Paritaria procedera a ‘'subsanar las
deficiencias cbservadas, y si no -hubiera acuerdo se llevara a cabo
un4 nueva negociacion.

Articulo §9.- Concurrencis de Convenios

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por
todo al tiempo de su vigencia, ccn exclusién de cualguier otro, a
la totalidad de los empresarios .y trabajadores comprendidos
dent:o de su émbito-de aplicaci.bn. Lo

Durante su vxgancxa Y hasta un mes antes de la temlnacnm de la
misma no podrd negociarse atro Convenio concurrente.

Articulo 79.- Condiciones mis banefléiosas

Las mejoras pactadas en esie Convenigo :omadas én su conjunto y en
cémputo anual, se establacen ain perjuicio de' las que en
convenios, cliusulas o situaciones sctualmente implantadas en las
distincas nacipnalidades. regicnes y provincias, impliquen
condiciones mis beneficiosas con ' respecto a los pactos
convenidos, las cuales subsistiran para aquellos trabajadores Jue
la- viniesen disfrutando y en centros de tradajo y empresas que
asimismo las tuviesen reconocxdas.

Las retribuciones eqtablcczdu en el presente Convenio
compensaran cualesquiera otras existentes &n el momentc de la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia. }

Los complementos no regulados en #ste Convenio se negociaran, en
todos los casas, en el seng de cad’a empresa,

Las d;upoﬂ.c:.ones legales o pactadas en el futuro que_ xmplxquen
una variacién economica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos existentes o gue supcngan creacidn de otros nuevos,
unicamente tendrén eficacia. en cuanto, considerados aguéllos en
su totalidad y en computo anual, superen el pivel toral de este
Convenio, debiendo entenderse, &n caso contrar:.o. absorbidos por
las mejoras pactadas en. el m;.;mo

GRGANIZACION DEL TRABAJO

© Articylo B88.- Facultad de direccidn

La o:genuacmn del trabajo corresponde a la direccidn .de la

empresa quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
:acmnal.\.zacmn, .automatizacidn. .y. modernizacién considere
oportunc,. 48i como cualguier estructuracidn de las secciones o
departamentos, de- la empresa. .

T

Cuando estos hechos supongnn mod:.fxcacmnes sus:ancules de las
condiciones de trabaje, que no  fueran aceptadas por los
representantes legales de los trabajadorea, habran de ser
aprobadas por la  Autoridad Laboral, previc informe de 1la
Inspeccion de Trabajo; en este dltimo. casc la resolucidn debera
dictarse en el plazo de Quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la direccion de la empresa. Mientras la Autoridad
Laboral no decida, el empresario no pedra instaurar la
modificaciqn objeto de tal solicitud.

Tendran la consideracidn de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes matarias: .

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) .Sistema de remuneracidn.

e) Sistema de trabsjo y rendimiento.

En los tres primercs supuestos del apartado anterior y sin
perjuicic de lo dispuestc en las Leyes, si sl travcajador resultase
perjudicado por la modificacidn sustancial de las condicipnes de
trabajo, tendrda derecho, dentro del mes asiguiente a la
medificacidn, & rescindir su contrate y percibir wuna
indemnizacion de treinta dias de salario por afo de servicio,
prorratgande:c por meses los parlodos inferiores a un afo y con un
maximo de nueve meses.

Los rtrabajadores afectados por estas modificaciones pedran ser
dedicados por la empresa a tareas distintas de las habiruales,
siempre gue las mismas sstén dentro de las pesibilidades de los
trabajadores y correspondan a los c¢ometidos generales de su
formacion profesional, manteniendoc su propic salaric. 4 no ser que
la nuava tarea tenga asignada rer.ribuc:.én sup‘erior.

Si el cambioc de destino para el desempenc de trabajos de categona
inferior tuviera su origen en peticidn del trabajador, se asignara
a éate la retribucidn que corresponda aJ. traba]o efectivamente

" realizado.

Por circunstancias excepcxcnales o de fuerza mayor y por tiempo no
supericr a un mes, podra destinarse a los trabajadores de un mismo
grupo profesjonal, en forma rotativa y diaria, a realizar trabajos
de categoria inferior, percibiendo el salario y los complementos
gue correspondan a su categoria de origen.

Articulo 90.- Relaciones de trabajo

Los sistemas de racionalizacidén o divisién del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudicar la formaciodn profesional gue el
perscnal tiene el deracho y el deber de completar y perfeccionar

. con la préctica diaria, ,ni ha de olvidarse que la eficacia y el

rendimiento del personal 'y, ‘en definitiva, la prosperidad de la
empresa, dependen de la satisfaccidn que nace no sdlo de una
ratribucién decorosa y justa, sinoc de que las relaciones todas de
trabaja y, en especial, las que sean consecuencia del ejercicio de
la libertad que se reconoce a las empresas, estén asentadas sobre
la justicia.
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') Menos de  tres meses -de TLL.T.

s RBGIHEK DE . TRABAJO

Sopm EE R N AR T

Articulo 199.- Jormsda laboral =% . -

1.- La jornada ordmarxa dn traba]o nn el afic 1,990 sera de
1.808 horas anuales de trahajo afecnvo. distribuidas entre
273 dias laborables al afo, como maximo.

RC) et .

2.- Dentro del concepto 'de“’trabajo .efectivo _se antenderan
comprendidos los tiempos MNorarios empleados en las jornadas
continuadas, como  deacanso ("al Dbocadillo"), u otras
interrupcicnes, cuando meédignte normativa legal o acuerdo
entre partes o por la p:op:.a orgﬂnlzuczon de trabajo, se

. entiendan integradas en la ]ornada diarx.a de trabajo. Ya sean
continuadas o no.

3.- Durante el periode comprendido entre el 1 de Junioc y el 30 de
: Septiembre el peruonal adminxstrat:.vo ¥ de laboratorio :endra
jornada continuada. |

g A [ s P I
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Axticu].o 11¢, - Horas extraordinarins ¥ pluri-lco

1.~ Ante la grave situacicn de paro existente y con el ob]ato de

favorscer la creacion de emplec, las partes negociadoras del
presente " Convenio acuerdan ia conveniencia de reducir al

minime indispensable 1as horas- extraordinarias con arreqlo a.

los siguientes criterios:

1.1.- Horas - extrao:\flndri-ai - habltusles: reduccidn, con
tandencia a la -upt-smn.

1.2.~ Haras ext:aord:.narin por causa de fuerza mayor: las
qus vengan exigidas por la necesidad de
siniestros u otros dafios: extraordinarios y urgentes,
‘asi’ como en ca-o d. riugo 3s pérdida d- materias
prm;-. I .

- ‘1.3.- Horas cxtruordinariat ostructunlel' se entenderan por
. tales a los efectos dstablecides en el Real Decreto
1838/1981, de 20 da Agosto. las necesarias por ped..ldcs
imprevistos o per:.odoa punta de produccidn, ausencias
imprevistas, camdios de turno, previsidn de siniestros
u  otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trare,
° mantenimiento. Todo ellc siempre que no puedan ser
sustituidas' ' por- “'la utilizacion de las distintas
modal idades de contratacxon ptnvutas Legalmente.

2.- Las horas extraotdi.natia. lnotlvada! por causa de fuerza mayor
y las estructurales, 'se notificaran mensualmente a la
Autoridad Laboral conj untamente por la empresa y por el comite
o delegado de personal., segin s= com:empl.a an el a:u.culo 29
del Real Decreto 1858/1981.

3.- No se tendrd en cyenta a efectos de la duracicn maxime de la
jornada ordinaria laboral ni para el compute del numers
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otrIos
dafios extraordinarios y urgentes, sin parjuicic de su avono
como si se tratase de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a
lo que autorice la leq.lslacum VJ.gente, .salvo lo previsto en
el nimerc 3 de eate Artxcqu. :

S.- La retribucidon monetaria de las horas extraordinarias puede
ser compensada por tiempo de descanso en razdn de des horas
de descanso por hora trabajada, siempre que. haya acuerda
entre las partes sobre las circunstancias de su disfrute. vy,
€n Otro caso, se abonara. su: importe.

6.- E1 ajerc;c;o de.l plur:.empleo por el. trabajador de las
empresas del sector, serd considerado como una :ransgres;on
de la buena fe contractujl gue. contempla el articulo 54 del
Estatuto de los Trabhajadore
desleal, . foonnogEeyt oL e T f e Lt

Articule 120,- Vacaciones . . .,

EL personal de la plantilla-disfrutard de 26 dias laborables de
vacaciones retribuidas con el cien por cien del salarioc real. Se
consideraran laborables, a estos efectos, los sabados que na
sean oficialmente festivos, aunque de hecho no ‘se viniera
tratajando en dichos dias. )

ey LA S

Las vacaciones se disfrutardn es proporcién al  tiempo
efectivamante trabajade y de forma rotativa entre los meses de
Junio y Octubre,  ambos - inclusive, a no ser. que se pacte otrc
pericdo entre la empresa y el t;pba]ador. ’

vamente trabaj ado: .

Ss considera com‘o :1mpo efa

anuales,” o aquél que siendo
superior & diche plazo,,,l_ sea debido a _ internamiento
hospitalaric o convalecencia. o .

Y ey El de baja por accidente de :raba:o y por maternidad de la

Tt UcAPLTULO IV

2L+ Podram. - solicitar- la

reparar

,- cuandg. se estime .opncurrencia

w). E1L de ausencia. por todo tipo de licencias rerribuidas.

mujer:

En casc de enfermedad durante el pericdo de vacacienes, 1os dias

. de I,L.T. no computaran comy efectivamente diasfrutados.

I o EXCEDENCIAS Y LICENCIAS .

" Aptigulo '139.- Excedencias oL i

T - R ~ FE
1.- Se reconoccen dos clases, la voluntaria y la forzosa. Nidguna
v, dq estas clases da derecho a rutrxbuc.lon en tanto el excedente

Y7 no se reincorpore al.servifio.’

. excedericia ' voluntaria todos  los
trabajadores Gue lleven al menos dos afics al servicic de la
ampresa, siempre que no se vayan a dadicar a otro travajeo por
cuenta .ajena en empresa o actnu.dadcn del mismec sSector
econdémico.

" Lam petxciones de exc-dencin volunta:.la se resolveran dentro
‘del mes siguients a su presentacion, y seran atendidas dentro
de las necesidades demostrables del sarvicio.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no intferior
a un afo ni Superior a cinco anes. A ningan efecto se
gomputara el tiempo de la misma.. Para acogerse & otra
excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodc de al menos dos afos de servicio efectiva en la
empresa.

Eh el caso de que el motivo de la excedencia sea la atencion
a familiares de primer grade gravemente enfermos y para una
mejor atencion a la prole por al trabajador, cuando ia
encedencia obligatoria le haya. caducado;. podra optar por
reingresar .4n una categoria. similar.dgpnco: - .

}.- Los trabajadores tendran derecho a: um periodo de excedesncia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
nje. tanto cuando sea por naturaleza como por adopcidén, a
contar desde la faecha de nacimiemto de eate. LOoB8 SucCesivos
hijos daran derecho a un nuevo periddo de excedencia gue, en
su casc, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sdlo unc de ellos podra ejercitar
aste derecho. Durante 21 primer ano, a partir del iniclo de
cada situacién de excedencia, el trabajador-tendra derechc a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citade perlodo
ses computado 2 efecros de antigliedad. Finalizado el mismo.
y hasta la terminacidén del pericdo de axcedencia, se dan de

v ‘aplicacidn las normas que regulan-la axcedencia voluntar:a.

‘

4.- La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

&) Nombramiento para cargo pﬁblicd que haya de realizarse

por Decreto o eleccion. A

Centrales

B) chrcicio' de cargos electivos en las
Sindicales, en la Seaguridad Socjal, u Organismo de la
_Aduni-trncxon que por su m\portancu hagan xmpogxble la
asistencia al trabajo. :
) Invalidez provisional, desde. .al dia siguiente al Gltimo

c

g en gque se haya cobrado. ‘prestacion por.. .L.L.T. y por el
plazo de duracién de la misma.

d) Servicio - Militar ob.\igatcrio o prestacion social

. sustitutoris legalmenta  establecida, o el similar

woluntaric para anticipar su cumplimiento, por el Ctiempo

minimo de duracion del mismo, Y dos mases mas a coatar

desde la fecha da .licenciamiento. Los trabajadores

contratados con anterioridad al 1 de Julio de 1.979, en

‘tanto no se extinga su  actual contrato de trabajo,

mantendran su derecho a 1la parcepcxon de la paga

“- " extraordinaria de Navidad. -

'
5.- La reincorporacidén del rtrabajader E:.jo procedente de una
" excedencia determinard el cese automiatico.del interino que
- hubiera sido contratado: para sustituirle, pero éste debera
ser avisado al menos con quince dias de antelacddn y gozara de
preferencia para el ingreso ‘en. la empresa,.
La reincorporacidn en la excederncia voluntarza debera ser
solicitada con dos meses de antelacion a la finalizacidn del
plazo de excedencia y 'de no efectuarse dicha solicitud se
perdera el derecho al remgreso. salvo lo previsto en el
p apartado 3 anterxc:. . :

La reincorporacidén. efectiva, tanto. .en - la excedencia
voluntaria como en la forzosa, se- efec:uara dentro de los
quince dias siguientes a la comunicacidn de la readmisidn pot
parte de la empresa. 8 .
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Articulo 142.- Licencias

1.- El trabajador, avisande con la posible antelacion 7
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas y durante
los pericdos siguientas:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio,

pudiendo sumarse esta licencia a las vacaciones.
b) Duranta tres dias que podrdn ampliarse hasts tres mas,
cuando el trabajacor necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o
anfermedad grave o talloci.micnto de conyuge, hijo. padre o
madre de uno u Otro cényuge, Nietaos, abuelos o hermanos, ya
sean consanguinecs o afines.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

-

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o pactada un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracisn de la
ausencia y & su P acien ica.

a) Por sl tiempe establecido para disfrutar de loa deraches
educativos generalas- y de la formacién profesional en los
supuestos -y en la forma regulada en la legislacidn
vigents.

£} Un dia en caso de marrimonio de padx-u, hijos y hermanos,
ya sean consanguineos ¢ afines, en la fecha de celebracion
de la ceremonia. Cuando la ceramonia se celebre en
localidad distante en mas - de cien kilometros y las
dificultades del viaje lo uquiaran. se podrd ampliar la
licencia en un dia mas.

2.- Las licencias a la que se refieren los apartados b), ¢) d) ¥y
@) se concederin en el acto sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se slegan causas que resulten falsas.

3.- E1 trabajador pedra solicitar licencia, ‘sin d-recho a abono de
retribucién alguna, por asuntos propios que no admitan
demora. La empresa, tenisndo en cusnta las necesidades del
servicio, resclvera sn un plazo maximo de dos dias, a mencs
que la perentoriedad del asunto resquiera la autorizacién
inmediata y sin perjuicio de las sanciones que pueadan
imponerse si se alegan causas falsas. La peticion debera
hacersa pOr escrito vy con la antalacién suficiente.

¢.- En todo lo que respecta & derechos o situaciones en J.al que la
condicion de conyuge sea la causa, se entendera que, &n su
defecto, la condicidn de convivencia continuada
suficientemente justificada deccumentalmente, dara lugar a los
mismos derachos y situacicnes.

~ .. .CAPITULO V

SEGURIDAD & HIGIINE EW KL TRABAIO

Articulo 159,- Segquridad e higiene en el trabajo
.- S“l,uz‘l.dld ¢ higiene '

1.I; El trabajador., sn la- pns:acion de sus- servicios, tendrd
deracho a una prottccion aficaz en materia de seguridad
e« higiene. 2

1.2.« El trabajador enta obligado a oblnz‘va: an su trahajo las
medidas legales ¥y reglamentarias de saguridad e
higiene.

b

1.3.-.En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de
observancia obligada por el empresario, el trabajador
tiene deracho a participsr por medic de sus
reprasentantes legales #n el centxo de trabajo. si no se
cuenta con drganos o centros sspecializados competentes
en la materia a tenor de la legislacién vigente.

1.4.- El emprasario estad obligado a facilitar una formacién
priactica y adecuada an materia de seguridad e higiene a
los trabajadores gue contrate, O cuande cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nusva técnica
‘que pusda ocasionar rissgos graves para el propic
trabajador o para sus compafieros O terceros, yas seaa con
servicios propios, ya sea con la intervencidén da los
servicios oficiales correspondientes, El trabajador
estd obligado & seguir dichas enssfianzas y a realjzar
las practicas cuando de celebren dentro de la jornada de
trabajos o an otras horas pero con el descuento en
aguélla del tiempo invertidc en las mismas.

1.3,

Los organcs internos de la empresa competentes en
.mataria ' de seguridad -y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadoras en el centro
de trabtajo, que aprecien una probabilidad seria y grave
‘de accidente por la inobservancia de la legislacicn
aplicable en la materia, rnqu.x-iran al empresario por
-ascrito para qua adopte las medidas oportunas que hagan

'trahajo adecuados a la laber a realizar,.

.mes de Septiambre,

=

desaparecer sl estado de riesgo: s8i la peticidn no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competents; esta, i apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucidn fundada,
requerira al empresario para que adopte las medidas—de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en
la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
También podrd ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un riesge grave de accidents.

5i el riemgo de accidents fuera inminente, la
paralizacion de las actividades podra ser acordada por
decisidén de lom OSrganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el setsnta y cinco por ciento
da los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinucs y de la totalidad de los
mismos en ‘Bquﬁllll cuyo procesc sea continuo: tal
acuerdo sera comunicado de inmediato 2 ls empresa y a la
Autoridad Laboral, la cual en wveinticuatro horas
anulara o ratificara la paralizacioa acordada.

Z.- Reconocimisntos médicos

Los trabajadores afectados por &l presents Convenio tandran
el derecho y el deber a una revisién médica general, completa

y suficiente, por lo menos una ve:z al ano. Cuande manipulen o
empl.eon sustancias corrosivas, infecciosas; irritantes,
pulvigenas o téxicas, que espscialmente pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los
reconocimientos con la frecueacia que requiera cada caso y.
por lo menos. dos al afic.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para gue estas

revisiones puedan llevarse a cabo, procurande que las mismas
se realicen dentro de la jornada de trabajo.

3.- Servicios de higiene

Todo centro de ttabajo dispondra de abastecimiento suficiente
de agua potable, asi como de cuartos de vestuaric y de asecs,
duchas y servicios, conforme a lo dispuestc en los articulos
38 a 41 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

s 4 o . -

4.- Limpileza de comedores y servicios de higiene

Los trabajos dc limpieza de comedores, vestuarios, duchas y
servicios se realizaran por el personal adscrito a la Seccion
de Limpieza.

En las empresas o centros de trabaja dondes no exista tal
Seccidn, ests cometido recaera en el ctrabajador gue
habitualmente lo venga efectuando.

$.- Limitaciones de peso

La carga mixima sers de 30 Xgs. por saco o envase tanto en
recepcién; manejo o expedicidn. Se establece un limite de
apilado tanto en almacenes. como en carga en los camiones no
superior a un metro cuarents centimetros, y $i se lobrepuua
esta altura y hasta #l madximo de un metro ochenta centimetros,
se hara con dos trabajadores.

Ests-narma regira para "aqucllﬁn smpresas que no dispongan de
un sistema mecanizadoc &n carga y almacenaje.

é.- Carga vy descac-ga por trabajadores mayores de 60 anos

Se recomierda que en lo posible, las empresas eviten la
realizacion de tareas de carga y descarga por trabajadores
mayoces dea 60 afios, cuando se trate ‘de instalaciones no
mecanizadas. Se entiende gue una instalacidn es mecanizada si
existe, cuando menos, cinta transportadora.

7.- Trabajos toxicos o penosos por embarazadas

Durante al‘pe:ioda de embarato se evitaran la realizacidn de
trabajos toxicos o pencsos por parte de las trabajadoras que
se sncusntren an tal esstado.

Articuloc 169.- Prendas de trabajo

Las wempresas entregaran al personal de produccion, transporte,
mantanimiento y laboratorio dis juegos complatos de prendas de
tales comc monos,
pantalon y chagqueta, gorros, batas, calzado, guantes, mandiles,
atc. Uno de estos juegos sersd entregado en la primera quincens del
mes de Abril de cada ano y el otro juego en-la primera guincena del
salvo acuerdo entre las partes, debiendo ser
cada uno de ellos adecuado a la época del afo en que se
entregan.

Cuando se realicen tareas & la intemperie, se proporcionaran las
prendas adecuadas.

Amimismo, en los puestos dea trabajo que pOr su naturaleza se
produzca n desgaste extracrdinaric de las prendas, éstas se
sustituiran a medida que se vayan deteriorando.
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. Articulo 17@.-

‘reg’ributivou que percibun los tradbajadores.

B _CAPITULO VI
REMUKERAC IONES

Conceptos rstributivos

Las retribuciones del personal comprendido en ests Convenio
estarén compuestas del salario base ¥ los complementos gue se

detallan y corresponden a la jornadl noml que se fija en el.
Articule -109: .

- Peronales: Antigiedad L N

- De puesto da trabajd: ‘Nocturnidad’ y/o penosidud

- Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia
- De vencimisnto periddice superior , al mes:

Pagas
© extraordinarias 92

e

Los recibos de salarics deberdn reflejar todos los conceptos

mxculo 189, - s..l.ario bau

El nleria base del pcrsonal. afectade por ests Convem.o es &l gque
se aespecifica en al  anexo npme;o 2 para cada -una ‘de las
categorias. . . " ,‘ . C

o~

Acticulo 190.- Antigiiedad

Los trabajadores. fijos compx:cndi.dol an 8ste Convenic disfrutarin,
en concepte de antigiledad, dea un complemento pericdico por el
tiempo de servicios prestados.en dos bienios del 5 por 100 vy,
cumplidos éstos, cuwatro quinquenics del 10 por 100, calculados en
ambos casos sobre los salarios base vigentas en cada momentc, no
sclo en cuantoc a Los aumentos .de. nuevo vencimiento, sino también
para los ya perfeccionadas. Una vez devengados tales aumentos, aun
cuando se- sdicionara el gsalaric base, no podrén tomarse en
consideracidn para el cidlculo de posteriores aumentos por afos de
servicios. . .

- -

Los :tahajadotu de t.mponda disfrutaran de x.gual beneficio, si
bien, pars el reconocimiento de cada bianio,
prastado quinientos cuarenta y seis dias de trabajo efective, y
para el de cada quinquenio mil trescientos sesenta y cinco dias,
an mbcs casos, en. la m:m empress. o ma

Articulo 208. - Hua:o de_nocturnidad

lEL camplomnta dn nocturnidad durant- la vigencis dn.l. presents

Convenio, sers el 25% scbre el ulano dc.L Convenio.

" Tandrin derecho a la pl!c.pckan del citado.complemento, aquellos

tl‘lbljldoﬂl qua trabajen mas de 4 horas en su jornada’ en el
ponoda canpr-ndido sntre las 22 horas.y las-6 horas.

Aquellos trabljadoul qu. x'll.'u.c-n mnol de 4 horas de Jornada

nocturna, percibirin el complamanto de nocturnidad en propo:cion

a) tiempo trabajado.

Se sxcluyen del percibo del lxp:.lldo luphmnto, el personal de

guardnrn y vigilancia que realice su funcion durante la .noche,

asi como el parsonal que recupers horas no trabajadas.

Articulo 219.- Penosidad

Los trabajadores gQue resalicen trabajos toxicos, pencsos Yy
peligrosos percibiran un plus del 25% sobre el salario del
Convenio, en propoercidn al tiempo efectivamante trabvajadc en
tales - condiciones., La clalificacién de estos trabajos sera

'afsctuada entre la empresa ¥ el comite de empresa o delegado de
“personal, previo informe del Comité de Seqguridad, Vigilante de

Seguridad o los repressntantes de los trabajadores: las
discrepancias, an sSu Casc, Se sOmenteran a la Autoridad Laboral
compatente. Este plus se extinguiri cuandc desaparezca la causa
de tal cali!xcacxon . o

e

Articule 229.- Prima de asistencia

Come complemento retributivo, los trabajadores de todas las
cuegonu percibirdn una prima de asistencia de 405 pesatas por
dia efectivamente rrabajado, 3in que se compute a afectos de
antiguedad, horas extraordinarias, pagas extragrdinarias,
gratificacioneés raglamentarias o convenidas y devengos de dias
faBtivOos no Fecuperables. En vacaciones se calculara en relacién
con el promedio de la prima obtenida en el trl.ms:x.'u anterior.

deberan habar -

Articulo 2‘“.‘— Periodo do prusba

tiempo de 3.rv1c;o, computandose ‘las fracciones de  mas cCcOmo
completos. Esta misma norma se apl:.cara a los trabajadores de
campafia, sventuales e interinos. g

reducida o que trabaje por hora

El personal con y
en proporcion al tiempo

percibird las pagas
trabajado,

jornada
extracrdinarias

Los trabajadorn' en situacion de bnjd por' enfarmedad, accidente
o licencia, percibiran las pagas extraordinarias en la parts gque

. no rasylte cublerta por la Seguridad Social y los complementos a

que hace raferencia-al a_rti.cul.o 430 de este Convenio.

En las pagas aestraordinarias no se devendgard la
proporcional a faltas de asistencia injustificadas.

parte

Articulg 249,.- Paqo de haberes

El pago de los hnbe:es se efectuara de acuerde ¢on lo que seflale
la Ley. Sera oblxgatotzc en el momen:o del pago la entrega de la
hoja salarial. . N -

No- qbstante, 'y por motivos excepcionales, ‘e hoja salarial
1ust;£icat1va del page efectuadc., se podrd gntregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

T CAPITULO VII

INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

. A:t;_cu,lo 258,°- COntratacion da E

La contratacidn del personal a que se utiere el Articulo 29 del
presante Convenio se hara por escrite, cuyc texto . contractual
integro se facilitard- al trapajador, al menos, con 24 horas de
antelacién ala firma del contrago.

La contratacion de estos trabajadores se tramitard a través de las
correlpondienul oficinas da mpleo.

1.-'81 personal de nuevo ingresc tendra cardcter provisional
durante un periodo de prueba variable, siempre gque se
concierte por escrito, sequn la indole de la labor a realizar
'y con arreglo a las siguientes escalas:

- T#cnico: seis meses

- Jetes -admipistrativos, Jefes de ventas, Jefes de compras vy
. Encargados: tres meses

- Rento del parsonal: dos meses

- Personal no cualificado: dos semanas

La sitgacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira
el periodo de prueba, si asi canscacu en el contrato.

2.- El trabajador en periodo de prueba vendrd obiigado a realizar
las pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos
medicos que estime conveniente la empresa. -

purante los porxodo: gue se sefalan, tanto el trabajador como
la empresa. podrian desistir de la prueba o proceder a la
rescigion del contrato sin previo aviso ai derecho a
indemnizacidn.

3.- El traba]ador disfrutara, durante el permdo de prueba, de la
retribucidén que corresponda & la catagoria profesional de
trabajo en la que haya sido clasificado. El periodo de prueba
serd computado a efectos de antigiedad.

4.~ Superado el pen.odo de pryeba, el trabajado: pasard a formar
parte de la plantilla de la empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el cardcter de fijo o por el
tiempo determinado convenido, con arreg],o a las disposiciones
_vigentes. . . o -

Flae

. Articule 274.- Ascensos

" Todo el perscnal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones

y con las sxcepciones que luego se sefialan, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existantes en cualguiera de los grupos
protesionales de la misma. .

' Los ascensos se efectuaran siguiendc las normas que se expresan a

continuacidn:

- Parsonal técaico

Articlulo 238,- Complementoa de vuncm.ntoJ.rlod:.co superior

al_mms

Se establecen cuatro pagas extraordinarias par un importe, cada
una de ellas, de treinta dias de salario base y antigiiedad, las
cuales se psrcibirdn respectivaments en la Gltima decena de los
mese de Marzo, Junio y Septiémbre y 22 de Diciembre, o el dia
antericr si dste- fuera t-suvo

Al pcz'sonal. qua mqres. O cese sn la empresa en el u‘anscurso.

del afo se le abonaran las pagas extraordinarias en razon al

Las vacantes de personal técnico se cubruan librements en razon
a los titylos corze-pondiantu. a la compatencia profesicnal y
4 las dotes de organizacidén y mando que precisen los designados
para cubrir el puesto vacantae.

‘Personal administrative

Las vacantes de parsonal administrativo se cubTiran de acuerdo
con las siguientes normas:
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a) Las vacantes de Jefes administrativos seran cubiertas por el
personsl de ls empresa o ajeno a ella, libremente designado
por esta.

Las restantes vacantes de personal administrative serdn,
provistas mediante antigliedad, previc examen de aptitud,
entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior.
Queda exceptuado el puesto de Cajerc, gque sera cubierto
‘libremente por la empresa.

b

- Personal comercial

Las vacantes de personal comercial se c¢ubrirdn de acuerdo <on la
siguiente norma:

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y
Promotores de Ventas se proveeran libremente por la empresa.

- Personal subalternc

E1 Conserje sera nombrado libremente por la empresa entre les
Porteros y Ordenanzas.

Las plazas de estas U(ltimas categorias se proveeran
preferentemente dentro de- las empresas entre sus trabajadores
que hayan sufrido accidentes o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio. El restante personal de estas categorias
sera de libre aleccién de la empresa entre el personal gque
solicite las plazas vacantes, y de no exzstLr solicitudes, entre
parsonal ajeno a la empresa.

- Personal obrero "

Las vacen:es de este grupo se cubriran por antxguedad dentro de
cada esspecialidad, entre el per:onal de la categoria inmediata
inferior y siempre que aguél a quién le corresponda sea
declarado apto en la prueba eminentemente practica a que se le
someta. A falta de personal apto se cubrira con personal ajenc
a la ampresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
emprasas anunciaran, en sus respectivosa centros de trabajo, con
una antelacidén no inferior a dos meses de la fecha de celedbracidn
de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que
deheran efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar,
condiciones que se requieran para aspirar a ellas, forma de
celebracidn, meritos, titulos, diplomas u otros requisitos que
juzguen preferentes, en ordan a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

- Tribunal de calificacidn

Los .Tribunales gque 3juzgardn el concurso- opos:.\:.\.on o prueba de
.aptitud, para- .ingresos y X ascensos, estaran formados,
respectivamente, por dos personas designadas por la direccidén
de la emprasa y otras tantas que seran nombradas por los
representantes de los trabajadores. Todos los miembros del
Tribunal ostentaran igual o supericr categoria profesional gue
- las correspondientes é-las plazas gue hayan de cubrircse.

Articulo 289,.- Ceases . . .

i.- Los trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas,
cumpl iende coamo minimo los siguientes plazos de preaviso:

- Parsonal técnico, administrativo, comercial y encargado: un
meas
- Perscnal subalterno y obrero: acho dias

En caso contrario, perdera como sancién un dia de salario por
cads dia de retraso en el avigo, a deducir de la liquidacidn
que se practigue o hasta donde alcance ésta,

2.- Dos dias antes de la terminacién de la relacion lapboral, la

empresa vendra obligada a facilitar al trabajador una copia de
1a liquidacidn que vaya a practicarse con tal motive.

Articulo 299.- Movilidad funcional y geografica

En materia de traslados y cambios de puesto de trabajo se estara
a lo dispuesato an los articulos 39 y 40 del Estatutc de los
Traba]adozes.

En relacion con el procedlmxento para los rtraslados se aplicaran
las normas especificas establecidas en el Articulo 80 del presente
Convenic para las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que tangan la obligacitn de utilizar el
carnet de conducir para el degsempefic de su trabajo, y que por
resolucidn judicial o administrativa se vean privados del mismo,
siempre que no sea debido a negligencia, 1incompetencia o
cualesquiera otras circunatancias sancionadas por la legislacidn
laboral, tendran derecho a ocupar otro puestc de trabajo en la

empresa durante el tiemps que dure tal situaciom.

CAPITULO VIII

ACCLON SINDICAL

Articulo 309.- perechos Sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
sindicarse librementae; admitiran que los trabajadores afiliadss a
un Sindicato puedan celebrar = reunicnes, recaudar cuoctas vy
distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar
el empleo de un trabajadoer a las condigiones de gue no se afilie
o renuncie .a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualguier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos podran remit:r
informacion a todas aquellas emptesas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabaje. ¥y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabaje gue
pogean una plantilla superior a. 75 trabajadores, existiran
tablones de anuncicos en los gue lgs Sindicatos debidamente
implantadcs podran insertar comunicaciaones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas prevxamente a la direccion o
titularidad del centro. ) Cae

En aquellos centros de trabajo can’ plantllla gue exceda de 75
trabajadores, la representacion del, Sindicato o Central sera
ostentada por un Delegado.

El Sindicato gque alegue poseer derechc a hallarse representado
medisnte titularidad personal en. cualguier empresa, debera
acreditarlc ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta.
acto seguido, al citado delegado su condicidn de representante del
Sindicato a todos los efectos. ’

El Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo de las
respectivas empresas y desxgnado de acuerdo con los Estatutos de
la_Central o Sindicato a guien represente. Sex‘a preferentemente
miembro del Comité de Empresa. . ’

Articulo 319.- Darechos de los Delegad Sindicales

1l.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliadeos del mismo en la empresa, vy
servir de instrumento de comun:icacién entre su Central
5indical o Sindicato y la Direccion de las respectivas
empresas.

2.~ Podran asistir a las reuniones del Comiteé de Empresa, Comites
de Seguridad e Higiene an el Trabajo yvComités paritarios de
Interpretacidén, c¢on vor y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente Su presencia.

3.-° Tendrdn acceso a la misma xnforhacxbg y documentacitn que la
empresa deba poner a dxsposxcxon del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a traves de la Ley Yy el presente
Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesicnal en
las materias en las gque legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reCOnocxdos por la Ley y este
Convenio fColectivg. al Comxtu, ‘de Empresa o .Delegado de
Personal. .

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de caracter colective que afecten a los
trabajadores en general y a los ‘afiliados al Sindicato.

5.. Seran asimismo informados 'y oidoarpor la empresa con caracter
previo:

a) acerca de los despidos y san&iones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b) En materia de resstructuracion de .plantilla, regulacicnes
de empleo, trasladec de "trabajadores cuando revista
caracter colectivo, o del centro de trabaijo general, y
sobre todo proyecto o accidn empresarial que. pueda
afectar sustancialmente ‘a los intereses de los
trabajadores. |

La implantacién o revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera ‘de sus posibles consecuencias. °
L]

fag

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivamente ‘de trabaja.

7.~ Con la finalidad de facilitar la difusidn de agquellos avisos
que pudiera interesar a los- respectivos afiliados al
Sindicate y a loa trabajedesrca en gencral, la empresa pondrd
a disposicidén del Sindicato cuya representacion ostente el
Delegado., un tablon de anuncios que debera establecerse
dentroc de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

B.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, -ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

N . L
E aquellos centros en lom que ello sea materialmente
£3crisle; ¥y -en-los-gque- pesean -una-plantilla supesicr-a-3s
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10.-

11.-

12.-

13,-

1.~

trabsiadores, la Direccién de la smpresa facilitara la
utilizacion de wun local, a fin de gque el Delegado
representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

Los Dealegados ‘cefirdn sus tareas & la real:.ncmn de las
funciones sindicales gque les IDh pzopxu. L

Cucta gwindical. A requerimiento dc los trabajadcres
atiliados as Centrales © Sindicatos que costenten la
representacion 4 que se refiere este apartade, las empresas-
desconterdn en la noémina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical corrupandiente. El trebajador
interesadc en la realizacidén de tal operacion remitira s la
Direccién da la empresa un escrito en el gue exprelan con
claridad la orden de descusnto, la Central o Sindicato a gue
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe
sar transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
sfeactuarin las antedichas detraciones. salvo indicacién en
contraric, durants poriod‘os de un afio. - -

La - Direccidén de ‘la. empresa -nt:.gara - cdpia de la
transferencia & .\.a r'pﬂuntacion ‘sindical ‘en la empnlt. lL
ls nuhicrc. o

LTI e .

R

Excedencias. Podn ‘solicitar’ ‘la titulcion dc oxccdcncn
aguel trabajador en activo Que ostentara cargo sindical de

relsvancia provincial, & nivel d# secretariado del Sindicsato

raspactivo, y nacional en cualguiers de sus modalidades.
Permanscers en tal situacién mientras se sencudntre en el
ejercicio de dicho carge, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el temino de un mes al finnliur el desempano.

" del mismo. : N i . . L

Ta ‘.,.4 -

las Centra
las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectives,
manteniendc su vincul.ci.on como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permises retribuidos
por las mismas, 'a fin' de facilitaries su labor como
negociadores y durants €l transcurso " de la antedicha
negociacidn, siempre que la empresa estd afectada por la
negociacién en cuestion.

by e ey _,_r

~ - Lroee

Sin perjuicio de lo- dcncho- Yy hcultades concodidos por las
Leyes. s reconoce a los comites de empresa las funciones que
hgu:an n este nrt;culo. .

Funcionu dc caracur g.ncral: . -

2.1.- Representar a la tou,uﬂad de- lol tnbajadorn de la
empresa ante la misma. . .

2.2.- Tendra capnc.tdad hgal para la h.gocinc.\on colect:.va

dentro de la misma nmprcu

'2.3.- Podrd convocar ~ Asamblea de Trabajadores, - previa

' comunicacién al empresario y pofterior acuse de recibo
con''cusrenta y ocho horas de antalacion., garantizando
-el orden, la no perturbacidén del proceso prFoductive y
‘la conducta de los asistentes no pertenecisntes a la
emprese. NO podra tratarse en las mismas de mas.-asuntos’
que los zpuntados ¢n el Orden del Dia. La presidencisz
. icars al [~] atic.la convecatoria y los nombres
6e las personas no pertenscientes a la empresa -que
vayan & asistir.a ‘la’ Assmblea 'y acordara -con-éste las

medidas oportunss pAra ‘evitar perjuicios en la

- actividad normal dc la npn a.

2.4.- Podran -jorcct ia J.ibe:rtod ‘de’ enpruion en al interior
de las emprasas en las waterias propias de su
reprasantacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar * el -hormsl ° desenvolvimiento del procesc
productive, aquellas.publicaciones de interas laboral
o social, comunicando tedo ello previamente a la
empresa y sjerciendo tales tareas d- acunrdn con la’
nom 1-901 vigcnte al chcto. -

2.5.- Ser intomdo -paz 1a du-cci'én-de la émﬁinm

»- Anualmente, CoOnNoCer. Y. tehar a su dinpo-.u:mn el
balance, la cusnta de resultadas, la memoria y, en el
. caso ‘de que la empresa revista la fnrma de sociedad
por acciones o . participaciones, de cuantos
documentos se den & conocér & los sociocs, * T

-.Con carfcter previo a msu ejecucién por la empresa, °

sobre ‘las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o 'parciales, definitivos o temporales. y las
reducciones de jornada; sobre el traslade total o
parcial de las instalaciones empresariales 'y sobre
los planss de formacidn profesional de la empresa.

+En funcion de la mucril de gue se trate:

Sobre la mplataciou o ravision dq sistemas de
crganizacién del trabaje y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos,
-establecimientos de sistemas de primas, incentivos y
valoracidn.de puestos-de trabajo.: - . .-

implantadas nacionalmente y gue participen en

.Sobre la fusidn, . absorcién © modificacidn’ del
"status” juridico de la empresa, cuando ello suponga
Cualquier incidencia gue afecta al volumen de
empleoc. .

- El empresario facilitard el comité de smpresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo  Gue
. habitualmente utilice, estando legitimado al comite
para sfectuar las reclamaciones oportunas ante.la
empresa y, en su caso, ..la. Autoridsd Laboral
. competente. . -

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y.
enfermedad ~prof onal y sus Consecuencias, Llos
indices de siniestrabilidad, el movimiento de
Aingresos y y los - .

2.6.- Ejercu‘ una laboi de’ vxgnanc:.a sobre las s;guicntel
materiak:

- Cumpl:.mientc d- las. normas vigent-s eh materia
laboral y de Seguridad Social, asi como ¢l respeto de
) los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
aa e formulandc, en su acciones lagalies
. . oportunas ~ ante  la Yy  los organismos ‘o
- : tribunales competentes. .

) . La calidad de 1a docencis y de la ‘efectividad de la
R misma en los centros de formacidn y capac.\.tacion de
_la empresa. . . . C

Las condiciones de lodur:.dld ¢ higisne en el
desarrollo del trabajo en u empress. .

2.7.- Se reconoce al Comité de ompresa capacidad p:ocesuL

y como  Srganc colegiado, pars ejercer ' ‘acciocnas
administrativas o judiciades, |en’ tcdo lo - relativo al
smbita de su ‘competancia.- -

3.- Reaciomes. isborales: - e Tty .

3. 1.-. Sera in!omado © "podra colaborar con la direccion de l.a

oL lmpren an 10: problms rclucionado- can.

- E‘nmlci.on b'd promocion dol pctsonﬂ.
- Salarios. v, Sy L ) ) Lo
. *_ - Premios y mancionsi. = #ol SRR A
© 7 «'Agccidentes deé trabsjo. -7
- Enfermedades- protnuonuu
- Obral Sociclts.

3.2.- ."ngur:.dad e higiene cn el trabajo "

Colaborara en llevar a cabo .1. plan _de prevencidn de ’
accidentes que se .elabors como conmecuencia de los

informes queé surjan del Comité de Seguridad ‘e Higiene

en el Trabajo. as:'l. cono cl calendario de rwiiiopn‘

mdicu. o : o : v

- 373 o:gnnuamn au. ‘trabajo - ;..o

vigilard el !!t!iCto cmpx.unhntn d- la - nomltiva

legal en materies Telacionadas con:

- Horario.y jornadc de t:abpjo (.n lo quo e rot‘un al
T articulo 100 del presente Convenio}. .

L. Dil;‘ribucxén y tontrol de vncaciﬂne:'.,

- Horas® eaxtraordinarias . y plu:itmpl-o-'-'*ugun -1
) Arnculo 119 dcl pnunto conm i.

o= Calendcrlo de dul test:wos (puen:el. €ampbios de
Ezes.ta).—‘ .. L. .. g . L !

- Clll.\.flcdclbn de personel. l
. T Cambao de categor;«-. . e : .
3.4.- Penomu . o 7 V
. Seré 'infonlnadow ndr laempten de" l:; e;ﬁl;éxén 'de la
plantilla (bajas, ttaulados. mmrpox:aczones. etc.). .
.3‘.5',4 'Produccxon _y merc-do .

Sard 1nfomado por la emprela d

. - Nivel de productividad de-la mano de- obra.
R - Marcha general de la produccidm . .
- Perspectivas de mercado. .

La informacion da todos estos apartados se dara por

parte de la empress el Coau.:t _con una frecuancia

minima trimestral.

Articulo 338.- Garantias ninﬂtcal-s

l.= Dl.pond:an de un c:cd;to .ds horas mnsuales retribuidas
cada. uno de los Mmiembros del comité o delegados de personal
-en cada centro. de . trabajo . para el ejercicio de -sus

M «tuncxoﬂet sde roprtscntacl.un wde: acuerde con .le siguienge
escala: : R R T

P R B A L T AR WO BT T
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Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a2 750 trabajadores 35 horas
De 751 en adelante ........c.c.cciinenecrarnane 40 horas

A fin de llevar loa controles precisos, los trabajadoras,
delegados sindicales y de perscnal y miambros del comita de
empresa. que deseen hacer uso dgl credito de horas conforme
al articula 68 £ del Estatuto de los Trabajadores, deberan
notificar el uso de crédito de horas con la suficiente
antelacion, justificando posteriormente el nimero de horas
empleadas en las actividades sindicales.

Las empresas podran exigir gque en los correspondientes
justificantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de
las gestiones. No obstante y & efectos del computo
mencionado, se tendrd en cuenta el tiempo de ausencia del
centro de trabajo.

Los componentes de los comités de empresa, delegados de
personal y delegados sindicales de una misme Central,
podran ceder todas o parte de las citadas horas para ser
acumuladas a favor de unc de sus compafieros deé Central,
referidas &l afio en curso, y avisandose con antelacion
suficiente a la direccién de la empresa.

Asimismo, fo Se computardn dentro del méximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismc se produzca con mativo
de la designacidn de los delegados de personal o miembros
del comité de empresa coma componantes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los dque sean
afectados, y, por lo gque se rafiera a la celebracidn de
seaiones oficiales, a través de las cualas transcurran
tales negccxacu}nes Y cuando la empr:sa an cuestxon Se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Las horas consumidas eép organismos publicos a instancias de
los mismos, no se computaran a efectos del maximo
establecidc en la anterior escala, asimilandose a las
licencias retribuidas con:emplada. en el articulo 142 d)
del presente Convenio. .

Los comites de empresa_ o delegados de personal,
participaran de forma paritaria en el comité de la gestién
de las obras sociales gue tengan establecidas las empresas
o gue se establezcan en el futuro {comedores, becas, atc.).

Nlngun miembro de comité de smpresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancicnado durante el ejercicio dJde
sys funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revacacién o dimisidn, y siaempre
que el despido o la sancidn se basen &n la actuacion del
trabajador #n el ejercicic legal de su representacion. Si
el despido o cualguisr otra sancidén por supuestas faltas
¢graves < MUy graved, obedecieran & otras causas, debera
tramitarse expedienta contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, al comité de empresa o
restantes delegados de personal y el delegado del Sindicato
al que pertenszca, en el supussto de que $e hallare
reconocido gomc tal en la empresa. -

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los
supuestes de suspension o extincidn por causas tecnologicas
o economicas.

No pedran ser discriminados en su promocion econdmica o

. profesional, por causa o en razon del desempeno de su

Articulo 349.-

representacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de gque disponen los miembros de comiteés o
delegadas de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos & curses de formacidn organizados por sus Sindicatos.
instirutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO Ix

DISPOSICIONES VARIAS

Derechos y obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tendran los derechos .y eblxgacxones establecidos

por

Articulo 359.- Incumplimientos,

las Leyes.

Ealtasl Y sanciones de los

1.-

trabajadaores
Faltas

1.1.- Los trabajadores podran ser sancionados por la
direccion de la empresa er vizrtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacicon de falitas y
sancicones que se determinan en el presente Convenio ¥
las que se establezcan en disposiciones legales
aplicables, todo ello de conformidad a lo dispueta en
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

L.2.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo. su importancia y trascendencia, en leve,
qrave y muy grave.

1.3.- Constituyen faltas laves:

1.3.1.- De una a tres faitas de puntualidad en la
asistencia al trabajo {(hasta treinta minutos
de rerrasc), sin la debida justificacidn y
cometidas dentro del periodoc de un mes,

1.3.2.- No cursar en tiempo oporftunc la baja
correspondiente cuandoe se Ffalte al rrabajo
por motive justificado, a no ser que sa
prueaba la imposibilidad de haperlio
efectuado.

1.3.3.- Abandone sin causa justificada del sarvicio,
aun cuando sea por breve tiempo.

1.3.4.- No atender al piblico con diligencia ¥
correccion debidas,

1.3.5.- Ne¢ comunicar a la empresa sus cambics de
residencia o domicilio.

1.3.6,- Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que

exista causa gue lo justifique.
l.4.- Constituyen faltas graves:

1.4.1.- Mas de tres faltas, no justificadas, de
puntualidad en la awxistencia al trabajo
{hasta treinta minutos de retraso),
cgmetidas dentro de un periodo de treinta
dias. Cuando las faltas se cometieran con
qcaliog de relevar a otro trabajador, la
comision de dos faltas de puntualidad bastara
para que sea calificada como grave.

1.4.2.- v¥altar dos dias al trabajo, dentro de un
periodo de treinta dias y sin causa gue lo
justifique.

1.4.3,- Entregarse a juegos, cualesguiera gque sean
eatande en servicio.

1.4.4.- La simulacion de enfermedades o accidentes.

1.4.5.- Simular la presencia de otro trrabajador,
fichando o firmando por &l.

1.4.6.- Negligencia o desidio en el Ltrabajo que
afecte la buena marcha del servicio.

1.4.7.- La desobedis=ncia a sus superiores en
cualquier materia relativa al servicio
propioc en la categoria y funcicnes gue
correspondan al crabajader. teniende  en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 89 del
presente Convenio.

1.4.8.- La imprudencia en acto de servieco, Si
. implicase riesgo de accidenre para el
~-.. trahajador., para sus compafercs o peligro de
.averia o incendio de las 1instalaciones o
mercaderias, podria ser considerada como
falta muy grave,

Realizar sin el ogportuno permiso trabajos
particulares durante la jornada. asi como
utilizar para usos propios herramientas de ia
empresa, incluso cuanda ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

1.4.9.-

1.4.10.- El estada de embriaguez en el trabajo.

1.4.11.-

La reincidencla en falta leve, salve =i se
trata de la relativa a la puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre.

1.5.--Son faltas muy graves:

1.5.1.- Mas de diaz faltas no
puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso).,
comeridos en un periodo de seis meses, g de
veinte faltas, cometidas durante un ado.

justificadas de

1.5.2.-

Fraude en las gestiones encomendadas y el

. . hurto o robo, tanto a la empresa como a sus
companeros de trabajo o a cualquier otra
perscna de las dependencias del centro de
trabaje o durante acto de servicio, en
cualquier lugar.

1.5.3.~ Hacer desparecer, inutilizar Q causar
desperfectos en primeras materiss, como en
herramientas, maquinaria, aparates,
instalaciones. edificios, enseres o
documentos de la empresa.

1.5.4.~ Viclar el secreto de la correspondencia o

documentos reservados de la empresa.
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1.5.5.~ Revelar a elementos extrafos a la empresa
datos -de reserva obligada.

1.5.6.- Malos tratos de obra, o falta grave de
respeto y consideracién a sus superiores,
compaferos © subalternos, Siempre Jue no
constituyan c¢ausas de despido disciplinario.

1.5.7.- Causar accidentes graves, por negligencia o
imprudencia inexcusables,

1.5.8.~ Abandonar el trabajo en pueste  de

responsabilidad.
1.5.9.- La disminucidn voluntaria. continuada vy
demostrada en el rendimiento normal de su

labor.

1.5.10.- Originar frecuentes e injustificadas rifas y
pendencias con sus compafiercs de trabajo,

1.5.11.- La reincidencia en- falta grave cometida
dentro del mismo semestre y aunque sea de
distints naturaleza.

2.- Sanciones

Las sanciones maximag gque podridn imponerse a los
trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el
numerc anterior del presente Articulo, seran las
siguiantes: ' .

- Pora faltas leves: Amonestacién por escrito.

Su’pen;ién de emplao y sueldo hasta de
dos dias.

- Para faltas graves: Suspensidn de emplec vy sueldo de tres
a guince dias.

- Para faltas muy grave}: Suspensitn de amplec y sueldo de
: quince a sesenta dias.

Pespido disciplinario en los
Supuestos en que la falta
impligue incumplimiento
contractual.

Articulo 362.- Réegimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
terminos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier c¢aso. la empresa dara cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de lia
sancion gue vaya a imponer al trabajador afectado, guien habra
side o01do, asi como la representacidn de los trabajadores.

Articulo 37¢.- Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, con reduccion de sus facultades fisicas o
intelectuales sufran una capacidad disminuida, = tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aptos, en relacion con las
condiciones gue existan en la empresa. En estos casos, el salario
gue le corresponderd al trabajador en su nueva situacidon sgra el
asignado a la categoria profesional de que se trate, respetdndose,
en todo caso, el salarico que venia disfrutando antes de la
incapacided scbrevenida y 10s aumentos de antiguedad, gue Seian
calculados Sobre la nueva base salarial,

Las empresas cuya plantilla exceda de S50 trabajadores fijcs
reservaran, al mencs, un dos por ciento de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores
Minusvélidos, de conformidad con lo dispussto en el articulo 11
del pecreto 2531/1970, de 22 de Agosto.

Articulo 33%,- Condiciones especisles de ingreso

Tendrén derecho preferente para el ingreso, en igualidad de
meritos, gquienes hayan 4 pefado o & p funciones en la
empresa con caracter eventual, interinoc o Contratos por tiempo

determinado.

Articulo 399,- Ci es

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn vigente sobre
comedores para trabajadores, las empresas habilitaran en cada
centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas, agua potable y acandicicnado para poder
calentar las comidas y ser utilizado como comedor. .

Articulo 402.- Indemnizacidén en casc _de muerte o invalider
permanente por causa de accidente

1.- Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la
Seguridad Social que procedan, la empresa -mediante lia
concertacidon de poliza de cobertura con una Entidad
aseguradora- garantizard a sus trabajadores o, en su case, a
sus herederos, y para los supuestos gue se especifican, las
siguientes indemnizaciones:

1.1.- Por accidente no laboral

1.1.1.- Muerte del trabajador

La empresa pagara a los herederos da!
trabajador o, en su defecto. a la persona que él
mismc haya asignado. la: cantidad de dos
millones quinientas mil pesetas (2.500,000).

1.1.2.~ Invalidez permanente total Q invalidez
permanente absoluta del trabajador

La empress pagard al trabajador la centidad de
dos millones quinientas mil pesetas
{2.500.000).

1.2.- Por accidente laboral

1.2.1.- Muerte del trabajador

La empresa pagard a los herederos del
trabajader o, en su defecto, a la persona’que &l
mismo haya designado, la cantidad de tres
millones de pesstas (J.000.000).

1.2.2.- Invalidez pgrmanente tbtal o invalidez
permanente absoluta del trabajador

La empreiaﬂpagnr& al trabajadar la cantidad de
tres millones de pesetas (3.000.000). _ .

2.- A los efectos del nimero 1 de este Articulo, se entenderd:

2.1.~- Por invalidez per tea total, la incapacidad gue
inhabilite al trabajadot, de modo permanente, para
realizar todas o las fundamentales tareas de su
profesifn habitual., aunque pueda dedicarse a otra
distinta.

2.2.- por invalidez permanente absoiu[ai la incapacidad gue
inhabilite al trabajador. de modo permanente, para
toda profesidn u oficio.

3.~ La empresa queda obligada a entregar al Comite de Empresa o

Delegado de Personal, fotocopia de la poliza y de los recibos de
page de la prima.

Articulo 419.- Gastos de desplazamiento

Los trabajadores que por necesidad@ de la empresa tengan que
efectyar viajes o desplazamientos a poblaciones dxst_in:ns de
agquella en gue radique su Centro de trabajo. percibiran, en su
casp y respectivamente, las siguientes cantidades: por comlide
1.160 pesetas; por cena 1.160 pesetas: por alojamiento, 2.100
pesetas, y por desayuno, 300 pesetas. En todo casc se exigiran
por Ta ampresa los iustificantes oportuncs del gasto.

Los gastos de transporte o desplazamiento correran a cargo de la
empresa, la cual establecera, en cada <caso, el medic de
transporte gque considere mas adecuado, sin que el trabajador
pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para servicios
de la empresa, salvo acuerdc en CONLCArio entre las partes.

Articulo 42.- Quebrante de soneda

Les &aje703-peraibirdn-measuslmente; en concepto de guebranto de
moneda, la cantidad de 2,160 pesetas.

Articulo 439.- Complementos por _situacion de baja por
incapacidad laboral transitoria . :

Para mejorar la posicién de los trabajadores en situacion de
baja por incapacidad laboral transitoria, causada por enfermedad
o accidente, las empresas abonaran, sobre las prestaciones de la
Saguridad Social, los siguientes complementos:

a} En los casos de enfermedad comiun y accidente no laberal,
depidaments comprobados, con duracidn superior a veinte dias
Yy sblo a partir del veintiuno, el trabajador = enfermo
percibird de su empresa la diferencia entre el 75 por 100
del salario de cotizacion abopado por la seguridad
Social como prestacién economica y el 100 por 100 de dicho
salaric de cotizacion. En los casos en que la enfarmedad o

el accidente no laboral del trabajador tenga uRa
duracién superior a treinta dias, percibira de 1la
efipresa un Complemento sobre el porcentaje de la

Seguridad Social hasta completar el 100 por 100 del salaric

de cotizacién dutante el periodo comprendido entre el cuarte
dia a partir del de la baja en el trabajo y hasta el veinte,

inclusive.

b

da, sea consecuencia de accidente del

profesional de .enfermedad comun ¢ accidente no laboral que
precisen hospitalizacién, el trabajader afectadoe X
a cargo de la empresa, a partir del primer dia y hasta el maximo
‘de un ano, la diferencis entre la cantidad abonada por la Segu-
ridad Social sobre el salario gque sirve de base para la f:)agxbn
de las primas a ingresar en la misma y el 100 por 100 de di
salario.

Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente comproba-
trabajo o enfermedad

percibiréd

.
¢
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Articulo 449.- Jubilacién anticipada pars trabajadores que ¢umplan
64 _anos_durante 1990.

Los trabajadores que cumplan 64 2fios de edad durante el afio 1990

podraAn acogerse s la Jubilacién anticipada regulada por el R.D.

1194/85, de 17 de Julio, guedando obligada la respectiva empresa

a sustituirlos por otro trabajader conferme a los dispuesto en.

dicho Real Decreto.

Articulo 458,.- Jubilacién de los trabajadores gue cumplan 65 afios

Los trabajadores que cumplan 65 afos y tengan cubiertas las condi-
ciones gque para la jubilacién exige la normativa sobre Seguridad

Social, eguivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal

concepto, deberan producir baja por jubilacién en la empresa.

CAPITULO X

INTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 469.- Procedimiento de molucion de conflictos

1.- En cualguier cuestidn que surgiera en razdn del cumplimiento,
interpretacién, alcance © aplicacion del presente Convenio,
las partes se comprometen, una vez agotados todos los cauces
de negociacién y solucién a nivel de empresa, a elevar a la
Comision Paritaria el probleama planteado, que debera afectar
en todo casoc & un colectivo de trabajadores. st

La intervencién de la Comisioén FParitaria deberd ser
golicitada por cualquiera de las Organizaciones firmantes del
convenio, mediante escrito dirigido al domicilio de- la
Comisién, y con copia a cada una de las Centrqles Obreras y
Confederacidn. ' -

L& Comision Paritaria resolverd en el plazo de quince dias
hadbiles, =siendo Sus 'resoluciones vinculantes y, por tanto,

ejecutivas.

2.- Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa a su
decigsion de las partes, podra realizar arbitraje -en los
confiictos individuales entre empresas Yy trabajadores. El
arbitraje debera ser solicitade conjuntamente por las partes
an conflicto, mediante escritoc en el gque se pongan de
manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho
escrito debera ser entregado en el domicilio de la Comision
pParitaria, con-remisi6n de copis a cada una de las Centrales
Obreras y Confederacién

Articulc 479.- Comisién Paritsria

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacidén vigente y en el
articulc 469 anterior, se establece parz el cumplimiento de lag
cuestiones que se deriven del presente Convenio y decisidn de los
arbitrajes en conflictos gque le sean sometidos, una.comision
Paritaria, cuya composicién y funcionamiento se regiré por las
siguientes normas: . -

a) Estara compuesta pOI ®=eis Trepresentn.tes de las empresas
afectadas por -este Convenio, designadrs por la Confederacion

Espafiola de Fabricantes de Alimentos Compuestos para
Animales.

b) Seis :rabajadofcs del - sector designades por las Centrales
Sindicales firmantes: cuatro por U.G.T. y dos por CC.00.

¢} Asimismo, podran formar parte de la Comisidn Paritaria dos
Asesores por la <Confederacién Espafola de Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales y dos por las Centrales,
ilibremente designados por las mismas, con voz perc sin voto.

4) La Comisidén Paritaria se reunira siempre que ses reguerida su
intervencion, de conformidad a los -apartados 1y 2 del Articulo
462 anterior. Tendra su domicilio en Madrid, Gran Via n? 68,
domicilio de 1la Confederacidn -Espaficla de Fabricantes de
Alimentos Compuéstos para Animales, la que se obliga a convocar
las reuniones y a trasladar a las Centrales las peticiones gque
motiven las mismas y las comunicaciones y notificaciones que,
en su casc, presenten a la Direccion General de Trabajo.

e) La Comisidén Paritaris gquedara validamente constituida cuando
asistan a la reunién la mitad mas uno de los representantes de
empresarios Yy trabajadores, respectivamente, adoptandose los
acuerdos por mayoria del 60% de wvotos, dentro de cade
representacidn.

£) Cuando se trate de algun caso gque afecte a empresas y
trabajadores gue formen parte de la Comisién Paritaria, estos
seran oidos por los demas componentes, Ppero no estaran
presentes en las Geliberaciones correspondientes, debiéndose
mantener la paridad de la representacion.

CAPITULD XI

'DISPOSICIONES FINALES

.Articulo 48.- Clausula de revigion salarial

l.- La tabla salarial vy la prima de.asistenciaz a que se refie-
ten los articules 182 y 270 ser&n objeto de revisidn a partir
de 1 de Er.rero de 1991 por parte de la Comisidén Negociadora
del Convenio, en el caso y tan pronto constate- oficialmente
de gque &l I1.P.C. establecido por el I.N.E. registrard al 31
de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 6,5% (seis y
Tég;’.g poer ciento) respecto al I.P.C. al 31 de Diciembre de
Tal incrementc se abonara con efecto 1 de Enerc de 1.990, y por
el exceso del incremento del I.P.C. resultante sobre el 6,5
previsto en el parrafo anterior. .

2.- La revisidén salarial se abonard, en Su <aso, en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.991.

Articulo 4%.- Empresas en situaciom de déficit o pérdidas

Las condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de
este Convenio (anexo numero 2) y cuantia de la prima de
asistencia, no sara de necesaria u obligada aplicacidn para
aguellas empresas que acrediten objetiva vy fehacientemente
situaciones de deficit o pérdidas mantenidas en 'los ejercicios
contables de 1.988 y 1.989, Asimismo, se tendran en cuenta las
previsiones para 1.990. . -

En eastos casos, las empresas en gque se dan tales circunstancias
Yy s¢ acojan a esta excepcidén, negociarédn con sus trabajadores el
tratamiento salarial diferenciado que se adecue a las
condiciones economicas por las gue atraviesan.

Tantc las empresas como los trabajadores gque se encuentren
afectados por la aplicacion de las previsionses de este articule
deberan comunicar a la Comisidén Paritaria del Convenio . el
tratamisnto salarial diferenciado que se establezca.

Articulo 509.- Mormativa supletoria

En _10 no  previsto o requlado en este Convenioc seran de
aplicacion las normas que sobre la materia vengan establecidas
por la legislacion general.

.

M DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en 3su totalidad el Convenio Colectivo publicade
en el B.O.E. n@ 179, de 27 de Julic de-1.988.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las disposu:;ones de este Convenic se aplicaran a
partir del dia de su firma, sea cual fuere la de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- E1 pago -de las cantidades diferenciales gue se
produzcan por la aplicacion del 1 de Enero al dia de
la firma, de las cuantias economicas del Convenio,

N sera efectuade por la empresa al realizar el pago de
la nomina del mes siguiente al de la firma del
Convenio. -

Tercera.- l.- Conscientes las partes de la tendencia de todos
los sectores productivos hacia una regulacion de la
jornada mas racjonal y moderna que permita a los
trabajadores mejorar su calidad de. vida como
consecuencia de un meyor tiempe de oclio, se recomienda
& las empresas la aplicacion de jornadas semanales de
einco dias, con dos dias de descanso <ontinuado,
siendo uno de estos el domingo.

2.- A partir de 1 de Enerc de 1.991 los trabajadores
tendran derecho a un descanso semanal continuade de
dos dias siendo uno de estos domingo y pudiendo cada
empresa distribuir el trabajo entre sus empleados en
los seis dias de la semana. i

3.- Las empresas adoptaran las oportunas medidas para
la aplicacidon de los apartades 1 y 2 anteriores. Como
norma transitoria, las empresas gue mantengan a partir
del 1 de Mayo de 1.%5%0, jornada semanal de seis dias
en lo que se resta de dicho aflo, vendran obligadas a
conceder a sus trabajadores un dia mas de vacaciones ©
de licencia retribuida.

En casoc de que la empresa aplicase antes del 31 de
Diciembre la jornada semanal de cinco dias, el dia
ad.\.cun“ml de vacaciones o licencia se apllcaré por 1la
fraccion correspondiente.

4.~ L0§ antericres apartados se entiende Qque se
aplicaran sin perjuicio de derechos adquiridoes mas
favorables, por parte de los trabajadores.

Cuarta.- Si por Acuerdo Interconfederal entre las Centrales
Sindicales y la C.E.Q.E., se establecieran con
caracter precept:ivo para el afio 1,990, condiciones mas
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beneficicsas para los trabajadores en jornada laboral - G) Personal de Mantenimiento y Transporte:
@ en materia salarial, se reunira la Comisidn . o
Negociadora de este (onvenio para acordar la 1.- Encargado de mantenimiento.
adaptacién al mismo de los puntos de este Convenio a 2.- Oficial de primera.

que afecten coh aplicacion, en su caso, de lo 3.- Oficial de segunda,

dispuesto en el articulo 70 de este Convenio. -4 .- Ayudante.

5.« Aprendiz.

El presante Convenio expresa la libre voluntad de las partes #) Persomnal Subalterno:
negociadoras gque en prueba de conformidad lo firman en Madrid. a
veinte de Abril de mil novencientos noventa. 1.~ Ordenanza.

2.~ Vigilante.
3.~ Persconal de limpieza.
4.- Botones.

ANEXO WaeERO 1
SECCION SEGUNDA.- DEFINICIONES

rma 48—
CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICIONES Normes 48.:

A) Personal Teécnico:

1,- Titulado Superior.- Es el empleado & quien pars el

cumplimiento de su funcidn se le exige poseeer un titulo
SECCION PRIMERA.- CLASIFICACION ) profesional superior, expedido por Facultad c Escuela
especial, y GQue esta retribuide mediante sueldo. sin
sujecicn, por consiguiente. a la escala habitual de

Norma 18.- 5 ; . . . honorarios de. su prelalion. .
-1.- La clasificacion del personal consignada en el presente 2 Titulado de Grado Medio Bs sl em
.- .= ploado 4 quien para el
Convenio :li:ﬁ:!mn::d::““i’-‘?1"‘1:;;‘; '“ei’::":i':dizl‘g‘::"“l:: cumplimiento de su funcidn se le exige poseer un titulo
ten!tid cubier “l de la ‘ndSuria no lo r.quie'ren' - profesional, expedido por Centros o Escuelas Oficiales que
necesidades y volumen i - no tiene caractar de n_tula lupori.nr.
2.- En las fébricas que por su plantilla no ~cuenten con 3.- No titulado.- Es qu
. .- quien sin necesidad de titulo profesional
3‘;:22,:%‘;{."10,‘20,::3:;0,1:: vc:::f:r:':';n::oYm;::;ibf;:eiz realiza las funciones complementarias de caracter técnice
mayor ratribucion que corresponda sn este Convenio al trabajo que le sean cqcomndndaa per los titulados y bajo la
supervision de astos.

que desempefie.

3.- Son asimismo enunciativos los distintos cometidcos asignados a2 B) Personal Auxiliar de i.aboratcri.o:
cada categoria o especialidad. :
1.~ Auxjliar de Laboratorio.- Es guien realiza funciones

Norma 28.- - meraments materisles o mecdnicas en los trabajos de
El personal que preste sus servicios .en las industriss enumeradas 1:::::;::::?' Y para los que no se Tequiere titulo
en el Articulo l¢ del Convenio se clasificara en atencién a la P - B
8
fun;-io: n.h::::-c. Que desempefie, en los siguientes grupo - 2.- Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.- Se entenderd por
profesiol £ ) :-girante el empleadc mencr de diciocho aAos gue trabaje en
. : abores propias de laboratorio, preparandole, mediante su
;)) ;:::g::i- ::::iﬁr de Laboratorio - practica, parea el pasc a !.a categoria de Auxiliar,
C) Personal de Informatica.
D) Personal Administrative. o Pcnonal de Infom“l"'
E) Personal Comercisl. H Jefe de E
. .- qu;po de Infomatica. Es el técnico que timne a su
F) Parsconal de Produccion. - car
2 _ . go la dirececién y planificacién de las distintas
Gl Pcrlonli- gabHa!titenimuntD y Transporte. actividades que coinciden an la instalacidén y puesta en
H) Persona ubaiternc. explotacidén de un ordenador de tipo grande, medioc o
pequefio, asi como responsabilidad de equipc de anilisis de
. aplicaciones vy programac:.on. Asimismo le compete la
No 3a.- - resolucion de problemas de andlisis y programacidon de las
Norma Of.- ) aplicaciones normales de gestidén susceptibles de ser

Dentro de los 'qms descritos en la Norma anterior, el personal desarrolladas por los mismos.

quedarad clasit en las siguientes categorias: 2.- Analista.- Verifica analisis -organicos de aplicaciocnes
AP 1 Técnico: - complejas para obtener la sclucién mecanizada de los
)} Persona ico: ) ) mismos en cuanto- se rct‘nre a:
1.~ Titulado Superior. Cadena de o
1 - peraciones & seguir.
2.- Titulado de Grado Medio. - Documentos a8 obtener.

3.- Ne Titulado. Disefio de los mismos.

- Ficheros a tratar, su definicién.

B} Personal Auxiliar de Laborateorio: Puesta & punto de las aplicacicnes.
A Creacion de juegos de ensays. .

1.~ Auxiliar de L’bi'fi'tor:z‘t‘ boratorio - Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y

2.- Aspirante a Auxiliar a s definicién de su tratamiento.

- arica: : - Colaboracidn al programa de las pruebas de "logica™ de
C) Perscnal de Informatica: cada programs.

1 Jefe de Equipo de Informatica . - Financiacién de los expedientes técnicos de aplicaciones

.- - c lejas.

2.- Analista. omple] )

3.- Jefe de 5"91"“‘:13"' a 3.- Jefe de explotacién.- Tiene por mimién planificar,

:" Programader de Or :"' 0% - ’ . organizar y contfolar la explotacién de too el equipo de

5.- Operador de Ordenador. . tratamiento de la informacidn a su cargo, realizar las

6.- Perforista. P funciones gque corresponden a un oparador de consola y la
o) B onal Administrativo: : direccion de los equipos de control.

ersona ni H

1.- Jefe Administrative. ;

. ie. " : . 4.- Programador Ordenador.- Le corresponde estudiar Los

- imera.

§. gg‘gi:i :g;:i:::::;:z g: ::q,::da- procesos complejos definidos por los  analistss.

4': Au;j_lj_gz Admz;i.trativo confeccionando organigramas detallados de tratamiento.

5.- Aspirante, . Redactar programas en el lenguaje de progfamacion que le

E) Personal Comercial: sea indicada.

Confeccionar juegos de ansayo, poner a punte los programas

1.- Jefe de Ventas y/o Compras. completar 1os ex N técni .
3.7 Jefe de Zona. _ y P pedientes técnicos de LOE mismos.
3,- Promotor de Ventas. Documentar el manual de consola.
F) Personal de Produccidn: 5.- Operador de Ordenador.- Maneja los ordenadores para el
. tratamiento de la informacidn e intepreta ¥y desarrolls las
1.- Encargado. ©  instrucciones y ordenes para su explotacion.

2.- Oficial de primera.
3.,- Oficial de segunda.
4.- Especialista.

5.- Pedn,

6.- Perforista.- Realizar el perfecto manejo de las maguinas
perforadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacién de dichas maquinas. .

D e e i v
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Personal Administrativo:

+.- Jefe Administrativo.- Es el empleado que, provisto o no de

poder, leva la responsabilidad, inspeccidn, revisidn o
direccidon de uno o varios de los trabajos administrativos
de la Empresa, esta encargado de imprimirles unidad, los
distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el buen
funcionamiento de los mismos. )

Oficial Administrativo de primera.- Es el empleado gue
actua a las ordenes de un Jefe, 3i lo hubjera, y que tiene
un servicic determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posees responsabilidad, con o s8sin otros
empleados a sus ordenes, realizando trabajos que requieran
calculo, preparacion o condiciones adecuadas. £n oficinas
que teangan hasta diez administrativos la categoria
superior podra ser la de Oficial de primera.

Por via de orientacion, se indican como funciones gue
corresponden a esta categoria las. siguientes:

- Redacc¢idn de documentas, contrates, proyectos,
presupuestos, escritos y correspondencia que requiera
conocimientos especiales de los asuyntos de la Empresa y
para cuya misidn sea necesario interpretar disposiciones
o preceptcs reglamentarios.

Elaboracién de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.

- Facturas y calculos de las mismas,

siempre gue sea
responsable de esta miaion, -

- Llevar libros ocficiales de contabilidad ¢ de cuentas
corrientes con delegaciones, sucursales, agencias o
corresponsales, y redaccidn de borradores- de los
migmos . -

L}qu;dacxén de comisiones, intersses, impuestos,
nominas, sueldos o salarios, y operaciones analogas con
capacidad de interpretacion y solucién, y siempre que
para estas tareas no tenga el empleado unas tablas o
normas fijas y, por sl contrario. deba tener en cuenta
diverscs factores, tales como importancia de ciudades,
de Empresa, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con
capacidad de discernimiento y solucidn, cuando lleve &1 la
contabilidad; Traductores; Taquimecanografos en idioma
extran)ero que tomen al dictade cien palabras por minuto
traduciéndolas correcta y directamente a la magquina en
Sels . .

J.- Oficial Administrativo de segunda.- Es el empleado que

C€ON iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a un Jefe o a un Oficial de primera, 3i 1o hubiera, realiza
trabajos de caracter auxiliar o secundarios que solo
exigen conocimientos generales de la técnica
ugmxnzat;atxva. Como funciones de esta categoria, y r
via de ejemplo se snpumeran las siguientes: ’ P

- Redaccidn de correspondencia  ra
Y documentos de tramite.

Desarrollo de notam o indicaciones breves.

- Recop;lac+9n de datos estadisticos.-

Organizacidén de archivos Y ficheros.

i;:;:rdlzh:on de cuentas corrientas no incluidos en el

ado correspondiente al Oficia ini

e : L Administrativo de

- §p11cacxon de ctarifas, liquidaciém de comisiones,
meue,tol ¥ oOperaciones complementarias para astos
trabajos con arregloc a normas fijes -expresadas en una
tabla o procedimiento analogo,

+

Se adscriben a esta categoria: Operadores de maquinas
contables; taquimecanégrafos en idioma nacional que tomen
a dictade ciento quince palabras por Mminuto

traduczendo%an correcta y directamente a la maguina eﬁ
sels. Mecanografos gque con toda correccidn, escriban al
dictado con un promadio tgual o superior a trescientas
cincuenta pulsaciones per minuto o con el de tresciencas
veinte pylsaciones en trabajos de copia,

Se equipararan a Oficial de se ,
.3e9unda lcs agentes de
punlxcxdad, propaganda, produccion e ;nvestxgacgén.

4.- huxiliar Administrativo: Es el empleade mayor de dieciocho

agﬁs que  se dedica a operaciones elementales
? inlstrativas y, en general, a las puramente mecanicas
*nherznt:s ;L trabajo de oficinas o despacho. Como por
ejemplo de funciones correspondientes a e i

menclonan las siguiences: e cetegoria se

- Trabajos simples de escritura ¥y copia,

- Tener & su cuidado los servicios de teléfono y telex y
A8 1M1sSmo %é recepcion de personas ajenas a la Empresa
Tragcrzpcxon O COopia &n limpio de libros de con:abilxd;d
sSégun asiantos ya redactados.

- Confecciton, mecanizada a no,
recibos, vales y “rickets”,

- Correspandencia sencilla,

facturas, etc.

)

de fichas, direcciones,

como  envio de talones,

Quedan incluidos en esta categoria los mecsnagrafos que
escriban con pulcritud y correccion, lut tagulgrafos que
no alcancen la velocidad y correccidn exigidas a los
nficiales de segunda y los Operadores de maquinas
calculadoras. .

5.~

Aspirantes.- Se entenderin por Aspirantes los que, dentro
de la edad de dieciseis a dieciccho aflos, trabajan en
lavores propias de oficina dispuestos a iniciarse en las
funcicnes peculiares de ellas, preparandose, mediante su
pracitca, para el pasc a la categoria de Ayxiliar,

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectuard a los
dieciocho afos, siempre y cuandc la Empresa lo considere

‘con suficiente capacidad.

Esta capacidad podra ser juzgada por su actuacidén a lo
largo de su aspirantado, o mediante un examen ante un
tribunal formado segun se regula en el articulo 270 del
presente Converic. Si @l examen nc es convincents, el
Aspirante pasarda a la categoria de Ordenanza, si hay
vacantes de esta plaza en la Empresa o a una plaza de
personal cbrero 8i existiese vacante, en el caso
contrario, se prescindira de sus servicios.

E) Personal Comercial:

1.-

F

1.-

G

1.-

Jefe de ventas y/o Compras.- Es al empleadc que lleva la
responsabilidad, la revision y coordinacién de las
operaciones comerciales y aporta sus iniciativas para el
puen funciconamisnte de las mismas y/o realiza de modo
permanente, bien en los centros productores o en los
establecimientos, las compras genarales de las mercancias
que son objeto de la actividad comercial de las Empresas.

Jefe de Zona.- Es el empleadc que lleva la responsapilidad,
revision, inspeccién y coordinacién de su zona, a las
ordenes directas del Jefe de Vantas, con © sin perscnal a
su cargo,

Promotor de Ventas.- Es el empleado ancargado de realizar
las ventas con conocimiento practica, realizar los viajes
senalados para ofrecer articulos, tomar nota de pedido,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos
y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado por la
Empresa en otros ccmeridos adecuados fuera de tiempo
destinado a las viajes.

personal de Produccidn:

Encargado.- Es el operario que bajo las drdenes inmediatas
de un- superior, d¢irige los trabajos de una seccion, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas,
indica al obrero la forma de ejecutar aquellos, posee
conacimientos de una o varias especialidades para rsalizar
las ordenes gque le encomjenden sus supeéricres y es
responsable de la disciplina de su seccidn, con practica
completa de su cometido.

Oficial de primera.- Ea al operario que bajo las drdenes
inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de
su equipo, con la responsabilidad consiguienta sobre su
realizacién; indica a los obrercs a su carge la forma de
llevar a_ cabo los trabajos, y es al reaponsable de la
disciplina de la seccién, con practica complera de su
cometido.

Oficial de segunda.- Es el trabajador que 3 las Srdanes de
su inmediatc supericr, realiza trabajos de su especialidad
o espacializacion con suficiente grade de perfeccion vy
calidad. .

Especialista.- Es £l operario que se dedica a las func:idnes
que. sin constituir propiamente un oficio, exXigen cierta
practica y habilidad.

Padn.- E3 el trabajador mayor de dieciocho afios gue ejecuta
labores para cuya realizacién sclamente se reguiere la
apcrtacion de su  actuacion y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.

Personal de Mantenimientoc y Transporte:

gncargado de Mantenimiento.- Es el obrero que bajo las
ordenes de su inmediato superior dirige Llas labores

. propias de mantenimiento y reparacién de las instalaciones

y maquinaria, ccn la consiguiente responsabilidad sobre la
forma de ordenarlas, indica a’los oficiales de los diversos
oficics y la forma de ejecutar agquellos, posee
conocimientos de varias especialidades., ¥y ea responsable
de la disciplina de su seccidn.

Edata categoria sdlo podrd cubrirse en agquéllos centros de
trabajo qua tengan organizada la Seccidén de Mantenimiento,
y cuando el encargado de mantenimiento tenga a sy cargo,
operarics de varios oficios, afectos a su seccidn.,

Oficialesg.- Son los que, dependiendo de su superior
correspondiante, poseen a su nivel cualidades
profesionales de capacidad, conccimientos y experiencia en

la técnica especifica, estando capacitados para
interpretar Yy realizac per si  mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir a2l propic tiempc la labor

que realicen oficiales de inferior gradc.

Existiran lom siguientes grados, en base a la amplitud de
¢conocimientos, experiencia y responsabilidad:

- Oficial de primera
- Qficial de saégunda
- Ayudante
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Las especialidades mas caracteristicas de este personal |- FORMUIXA DE CALOULG VALOR HORA
son: Chofer, Mecénicos, Electricistas, Carpintercs, —

Albafiiles, Pintores, etc. Susldo base afio + Antigledad afo
1,

Chofer es el operario que. provisto del permisc de conducirc
suficiente, estd a cargo de vehicylos de la Empresa y .
colabora, ademas en el trabajc de descarga de su vehiculo. ANEXO NUMERO 3

-

H) Personal subalterno: NORMAS A SEGUIR EN LOS CASOS DE _AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1.- Ordenanza.- Es el subalternc cuya misidn consiste en hacer L. Normas generales

recados, copiar documentos, realizar los encargos que se . i
le encomienden entre uno y otro departamento y fuera de la a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo B
Empresa, recoget Yy eniregar la correspondencia y llevar a causa de fuerza mayor.
cabo otros rrabajos elementsles, Se considera exclusivo de o
esta categoria todo obrero Gque realice Gnicamente b} Su peticidn debe constar por escritoc. ¥
funciones de recadero &n el intericr del retinto de la ; L a
Empresa. c} Debera justificarse el  motivo de la  ausencia

documentalmente.
2.- Vigilante.- Es el subalternc gque tiene como cometido -

exclusivo funciones de vigjilancia, diurne o nocturno, 2. Casos elgecificos
debiendo cumplir sus deberes de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuidando los 2.1. Faltas de puntualidad

accescs de fabrica o locales.
- . Se descontara el tiempo perdidc a coste.
3.- Personal de Limpieza. Son los encargados de la limpieza de

Ry

los locales de la Empresa. Se permitira la entrada al trabajo hasta una hora y media i

' o, . después del comienze de la jornada. Hasta esta hora B

4.- Botones.- Es el subalterno mayor de dieciseis afics y menor limite autorizada, s¢ esperard a que se cumpla fraccion I
de dieciocha, encargado de realx:_ar :Luborer:f Brepnr:o de cuarto de hora para la incorporacién al trapaijo. ‘
dentro y fuera del local al que esta adscrito. otones , . - . . z

al cumplir los dieciocho afos, seguira el régimen previsto f_:"’;f:::1::t::;'i‘::ag:6:°vi;‘:‘;t:‘“bl’c1d° se aplicara al i

para los Aspirantes Administrativos.
visitas médicas

B —— En el caso de -salidas al médico de la Seguridad Social, ¥

. . la empresa abonara el tiempo imprescindible en cuanto la N

TABLA SALARIAL visita ‘coincida con el horario de trabajo. Para su abono .

. terd preceptivo que el volante esté firmado y fechado con %

. : ) indicacién de hora por el médico. En cualquier caso,

Se asignan al personal de las industrias de Alimentos compuestos para animales seran tenidos en cuenta los horarios de consulta, §

los salarios siguientes: dificultades de transporte y demas circunstancias que -
. Salaric base Salaric base Salario base concurran.

Pesetas/Dia  Pesetas/mes' Pesetas/ano . - El resto de las horas de ausercia se dascontard a coste o )

. se recuperaran. - i

2.3, Cumplimimnto de deber piblico 3

El tiempc empleada serd retribuido. La Em f
. . - - presa se
gggg igg;ﬁfg ;Justara al horario que precise el trabajador con-el fin :
3. Ko TAtulads veevuennnnsninonn ~ 73.020 1.168.320 ¢ que pueda daz cumplimiento al deber piblico. -
S t‘ y - B . - - >
B) PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIC ers considerado “cumplimiento de deber piblice”: t
- . -- 4) Documento Macional de Identidad.- Sera retribuide salo -
;. :::.’;::ed;emr:::rn;e- 65,820 1.053.120 En caso de renovacién y una ver cada cince afos. can -
. A Awd. Labo as excepciones de perdida, rodo., etc..., debidamente .
FALOFIO .eyvevvaviraatananses 51.870 829.920 justificadas,
C) PERSONAL DE TINFORMATICA Toda perscna debe estar provista del D.N.I. a su :
. in - -
"1. Jefe de Equipo de Informatica 78.09% 1.249.440 greso en la Empresa. .
§. 3:::.\.;: e ;i"\%g I‘iﬁé‘zﬂg b} Gobierno Militar.- Citacién de este organismo siempre .
4~ o E’@lgerm“ sae _’0-020 1‘ 120-320 y cuandc el trabajader no se encuenire,de permiso del 7
s = - . - . ser © militar. i 10 A
5. Operador de Ordenador ... 67.350 1.077.600 jus‘t“i‘fnic,me_‘ ar. El documente de citacion serd el ¢
6. Perforista .......c.cuiancennn 65.820 - 1,053,120 . 7
Le revista milita ; i g =
D) PERSONAL ACMINTSTRATIVO particuler. r sera _cons;derada como permisc :
l. Jefe AOMINiStrativo ......... 78.090 1.249.440 ¢) Citacién de Ju2gados.-’ La citacidon sera justificante :
2. Oficial Administrativo de 18. 13.020 1.168.320 , i de 1a ausencia pero 'no del derecho a percibir 5
3. Oficial Administrative de 24, 70.020 1.120.320 . retribucion por el tiempo perdido. Sélo cuando la :
4. Mpdliar administrative ..... 65.820 1.053.120 causa seguida sea imputable al trabajador, la ausencia .
5. Aspirante Administrativo .... 51.870 © 829.920 serad calificada como permisg particular. :
E) PERSONAL COMERCIAL ’ . 2.4, Permiscs particulares ) \
1. Jefe de Ventas y/o Campras .. . 78.090 1.245.440 Se descontara a precic de coste, ’ )
2, Jefe 'de 20MA ....ivveniananas 73.020 1.ke6.320 ’
3. Promotor de Ventas .......... 70.020 1.120.320 2.5. Enfermedad sin baja
. Se abonardn tres dias al afic. Cuando up trabajador tenga
. agotados los tres dias seguira en la obligacion de
2.344 1.136,840 justificar estas ausencias. ¥, en otro caso, serd
2.210 1.100.950 calificada la ausencig comc falta sin justificar.
2.229 1.081.065 Agotados los tres dias se descontara a coste,
2.1%4 1.064,0%0 . a 1 tificante
2.155 1.045.175 Para ser conlxgerada_ enfenpedu . e Jjusti N
: presentado deberd indicar sin lugar a dudas, la
imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera rechazada la
justificacio de haber asistido a consulta u otre
b similar. . :
2.344 1.136.840 En cuanto a la obligacidén de avisar, daebera hacersse
2,301 . 1.115.985 durante las tres primeras horas de la jornada de trahajo.
2.270 1.100.950 2.6. Faltas sin justificar ;
2.229 1.081.065 j
2,194 1.064.09 Se descontaran a coste.
1.1705 826,925 NOTA : FORMULA DE CALCULO DEL COSYE DE DIA TRABAJADO
‘Dias 2bonados .......... e taisaneccreee--2+ 4BO O 485
Lias trabajados: '
€5:820 1.053.120 365 - 52 domingos - 14 festivos - 26 dias
65.370  1.045.920 de VACACIONES ..uu.vuirenirnnnunsrnnninennnaesnne 273
: -51.870 829,920 . Coste Seguridad Social .......ecemmeeecvanennoen 32, 58%
4. Perscnal de Limpieza ........ 2,155 1.045.175
Persconal.-de Limpieza {1/2Jor} - 1.078 . o 522.830 . COSTE DIA TRABAJADO: SB {afio] « A (afo} x 1,3218
273
- - - g s e itior 2 Rl .
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