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26469 RESOLCC/ON de 15 de oC/libre de 1990. de la Dirección
Ge/leral de Trabajo. por la qlle se aClIerda la inscripción y
pllblicación del Conrenio Colec/iro de la Empresa ,d-Van­
/la .1' J ·inyas. Sociedad Anónima)).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Er!Jpresa «Wanner y Vinyas, Sociedad Anónima», que fue suscrito
con lecha 9 de mayo de 1990: de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por un
Delegado de Personal de la misma_ en representación de los trabajado- .
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. '15 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE WANNER y VINYAS, S. A.

,CAPI'I"OLO 1

DISPOSICION&S LBGALES

Ar~iculo lQ. Objeto del Convenio

El pr•••nte Convenio tiene por objeto reqir l.s condiciones ­

d. tr~b.jo entre la E.pe•• NANNER Y VINYAS. S.A. y el perso­

nal incluido en el .i••o, de acuerdo con 10 di5puesto en la

Sección siquiente.

SIlCCION II -

ArtiCUlo 2_. Aabito personal

"
El pr••ente Convenio afecta a todos loa E.pl••dos (técnicos,

administrativos y Subalternos> que presten .ervicio en

WANNER y' VINYAS, S.A. # con exclusión de lo. que. dentro de

1... cl.si!ic",ción da l. Ellpra•• , pertenec.n ... 1.... c ... teqorí.s

d.no.in...d .... NCu ...dro. N.....lvo que éstos. expresa.ente, solici­

t.n su inclusión.

Artículo 31. A.bito territorial

Las norm.... de este Convenio se aplicar¡n exclusivaltente. al

person... l: Empleado que W"NNER y VINYAS. S. A. tiene en .ua

Centro. 4e Tr ...bajo d. Madrid. Valencia, S." Sebasti¡n.

Asturia_. S.vill .... Z...ragozay Car~.9.na.

El pre••nte Convenio tendrá una duración de 3 a~os,comenzan­

do su vig.nci .... a todos los efectos, .1 1 de En.ro de 1990 y

tin ... lizando el 31 de Diciembre de 1992.

ArtiCUlo so. Prórroq.

Finalizado .1 plazo de vigencia de este Convenio, se entende­

rá prorroq.do por periodos de un año.. 8i no es denunci.do
por cualquier. de l.. part•• # con una antelllclón lIIini.a d.

treinta dias antes d. su venci_iento o. en su c ••o, de la

finaliza.ción de cUIIlquiera de l •• pr6rrOCitas. La denuncia .e

forllalizllrá. por escrito dirigido.• la atril parte.

SECCION III - COIIPBIISACION, ABSORCION y VINCULACION A LA

~ALIDAD

Articulo 60. ~rantia Peraonal

En ca.o de existir IIlgún o 1119unoS hp1e.c:los que tuvierlln

reconocida. condicione•. tale. que. exa.inad•• en su conjun­

to y cómputo anual, r.sultasen .uperiore. a 1.... que para el

personal d.l lIIis",o Escalón· se establezcan en e.te Convenio,

.e respetarán dicha. condicione., con carácter ••trictaMente

personal y solaliente para- IIqu.llo. a quienes personalMente

les atecten.

En el supuesto d. que dura.nte .1 plazo de vigencia de este

Convenio se acordasen. por disposición 1.9a1, condicion••

que. total o parcial.ente. afecta.en a la. contenida••n él,

.e aplicarán, en cuanto a absorción o co.pen.i1ci6n, la.

norlllas de carácter gener.al actu... l.ente vigente. o la. que ae

dicten en lo .uce.iva, ef.ctuándo.e. .n cualquier ca.o, .1

có.puto global .nual para d.ter_inar -la. absorcion.. y

co.pen.acion.s que procedan.

Art{cu10 10.V1DculaciÓD .. la totalidad

Aabas part.s convienen .xpr•••••nte en. que la. norlla. fi.jil­

das en el presente Convenio serán aplicable. en tanto tengan

vigencia todas y cada un... de ellas.

SBCCION IV - CONISIOM PARITARIA DE INTERPRBTACIOM DBL COMVBNIO

Articulo 90. Cons~ituci6n Y facultad.s

s. constituye un. Ca.1sión Pilrit.ria de Interpretación del

Conv.nio 4e l •• parte. neqociador•• , que tendrán l.s siguien­

te. tacultades:

- Entender de la. cue.tione. que puedan .urgir.en

cuanto a IIpIicación e interpret.ción de la. no!

.as del pre.ente Convenio.

Articulo 109. Co-po.ici6n

La Co.i.ión Paritaria estab1.cicSa en .1 Articulo anterior

.stará co.puesta COIIIO .'_i.o de do. _i••broa por cada una de

las partes tir.antes del Convenio.

Los aie.bros de la "epr.sentación de lo. E.pl••do. .erán

no.brados por los Oelegados de Per.onal.

Articulo 110••eunione.

Esta Co.i.ión se reunirá cuando 10 .olicite un... de la.

parte. con un pr••viso .ini.o de 7 dias, incluyendo el Orden

del Día a tratar en la reunión.

Articulo l2Q.~
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De las reuniones se levanta.L·á ACta. haciendo conStar los

acuerdos, "que tendrán carácter vinculante ~ara ambas partes,

o los desacuerdos, debiendo indicar las causas de l.s discre­

panelas y las posiciones de las partes.

CAPITULO JI

ORGANIZACION DEL TRABAJO. CALIFICACION DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION 1 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

salvo el tiellpo de preaviso que, en este c.so; .er~ de- 15

dias en' vez de S.

En CUAlquiera de los supues1::0s preVistos en 10& Apartado. 1 y

2 de este Artículo se cu.plirán, adeNás, en tanto sean

compatibles con el inter.és del afectado por el cambio, los

requisitos establecidos en el Articulo 40 del 'Estatuto de

los Trabajadores, y lo acordado en el ,,;ticu10 21 y conco~

tes de este convenio, cuando, el ca.bio impliq~e prolloción­

de cualquier orden quedando, siempre, a 'salvo el derecho de

acudir a la Autoridad Laboral correspondiente i'mpe"ttando su

intervención, el trabajador que se considere, injustamente

lesionado en sus derecbas o intereses, leqal o convencional­

mente, protegidos.

e
~ ..

t- .

Artículo llg. Facultad de Oroanizaci6n

La organizaci6n práctica del trabajo es facultad de la

DlreCC1Ón de l,¡ Empresa. con slJj.eción a lo dispuesto en la

Leglslación viqente.

SECCION 11 - CALIFICACION O CLASIFICACIOM DE LOS PUESTOS DE

~

Articulo 160. NOr.a. Generale.

detallando los aspectos en los que la modificación del

trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito seriÍ tramitado por el Jefe del servicio, junto

con su informe, al Servicio de Asuntos Sociales que lo

pasará al estudio y decisión de la Comisión de Valoración.

ACeptada la valoración, su' validez seri como minimo de un

año, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones o'

por modificaciones en la Orqanización, se justifiqueobJeti­

vamente una revis1ón.

L.a calificación de los puestos dét~~bajo ydeterldnación

del Escalón de clasificación que a cada uno,corr••ponde, ae

r'ealizará por aplicación del ,actu~l Método de Valoraci6n que

figuró como Anexo al Convenio de ~'78.

CuandC! .."un.•'em.pleado con.id.,re,~que

su puest·o de trabajo han sufrido

que, a s·u juicio" moti\t.en una

por escrlto a sp Jefe de Servicio,

Revisiones de Valoración.

las ,misiones asignadas. a

varlaClones sustanciales,

revisión, solicitará ésta

Determinada por la Dirección y definida,- a "través de sus

correspondientes Servicios de Organización, la estructura

orgánica en la Empresa, la distribución funcional de los

puestos de trabajo y las exi~encias requeridas en el des~pe­

ño de los Ilismos, corresponde a la Comisión de Valoración

(cuya composición y funciones se determina máa adelante)

ratificar el estudio para la calificación de los puestos y

determinación del Escalón qu~ les corresponde.

Cuando se realiza la valoración y se notifica el resultado a

los interesados, se er:ttenderá que éstos aceptan tal valora­

ción si, transcurrido un plazo de quince dias, no se milni­

fiesta opinión razonada y por escrito en contrario. Las.,

reclilmaciones recibidas en este sentido serán estudiadas por

la Comisión de valoración. Si de dicho estudio la COlliai6n

entendiera que procede var1ar la califiCación inicial,

deberá ratificarla ·antes de inforMar alintefe.ado~,~.lIi.....:por

el contrario, entendiera que la reclamación no procede, .se

iofor.ará al interesado que podrá recurrir ~nte le Autoridad

competente.

Articulo lSQ. C.._bio de Puesto y de Centro de Trabajo

2) Análisis de Puestos de trabajo. Los puestos de trabajo

están callflcado~ en ~6 Escalones, con abstracción de las

personas que los desempefian

Articulo 142. Definiciones

1) Puesto de trabajo. Es el conjunto de funciones y act~vida­

des que se desempeñan en un eometido determinado, dentro

de los ,procesos productivos de .,la Empresa, que .on defini­

dos por la Dirección.

3) Trabajo correcto individual. La actividad productiva que

se exigirá a cada Empleado en su puesto de trabajo es ,la

que corresponde con el concepto Actividad Normal, en

cualqulera de los in~ices corre~pondientes a los sistemas

de medlda aceptados por la O.I.T. (Oficina Internacional

del TrabaJO l.

1) Ca.bio de Puesto de Trabajo. l.os cambios de puesto de

trabaJO de corta duración, entendiendo· por t .. l, los de

tlempo no superior a un mes, para atend~r necesi(ades del

servlClo, seran ordenados por el Jefe del Servicio o

Dlrector de la función correspondiente, el.., cual, en

resolUCión motivada, lo ~o.unlcará, con antelación no

lofer ior a cinco dias labor.ables, al' trabajador afectado.

Sl éste no aceptase, lo manifestará así a la Jefatura

ordenante y a la Comisión de Interpretación del Convenio,

y. ésta ·dando audiencia ..a las ,partes interesadas, paE'a que

expongan, por escri~o, sus razones y lás condiciones y

C1rcunstanc1as del cambio propuesto, resolverá lo procede~

te, cuidando, en caso afirmativo, que nunca el traslado

perJudique los intereses económicos familia:es y persona­

les del afectado por él. ·Si no se produjese acuerdo

mayoritario en el seno de la Comisión de Interpretación

del Convenio, acerca del teMa sometido o su consideración,

desempatará la d1scordia la persona a quien la Comisión

deslgne como Arb1tro.

2) Ca.bios de Centro de Trabajo. Las reglas anteriores

reg1rán cuando por razones técnicas, organizativas o de

producclon, expresamente Justificadas, la Empresa se

proponga desplazar o trasladar a su personal Empleado por

tlempo superior a~es~abl~cido en el Apart~~- precedente,

Si del estudio resultara una modificación de la calificación

del puesto, super10r al inicial, la nueva califiCAción

tendrá efectos tanto económicos como de antigüedad, d~sde la

fe,ch•. en -que·.s~ soliei tó la. revisi!in:.



32172 Miércoles 31 octubre 1990 BOE núm. 261

El plazo para efectuar cualquier revisión no será superior a
90 día~. aunque lógicamente estos plazos están condicionados

por las programaciones de trabaJo que la propia Comisión

fiJe.

Definición y creac~ón de Nuevos Puestos. En caso de tratarse

de un puesto de nueva creación, una vez definidos por la

Dirección el contenido funcional, objet1.vos y exigeneias del

mismo, se procederá por la Co~isión de Valoración a realizar

una calificación provisional.

Cuando la Dirección'estime que el puesto puede definirse con

carácter definitivo, se procederá a la calificación final

por la Comisión de Valoración.

Artieulo

Tendrá como función el estudio para la califieación de los

puestos y determinación del Escalón que les corresponde,

cuando se trata de nuevos puestos, revisiones 't reclamacio­

nes.

Estará constituida por:

Toda la documentación e información que, por razón del

cargo, utilicen los Miembros de esta Comisión, tendrá el

carácter de confidenciill y su difusión a personas ajenas a

la Comisión, tanto de la Empresa, como del exterior, podrá

ser objeto de sanción, de acuerdo con lo establecido en las

disposiciones legales.

Articulo lao. Escalones de valoración

De conformidad con los resul tados obtenidos por apl icacion

del Método de Yalorac~ón d~ Puestos, quedan clasificados los

puestos de trabajo de la Empresa dentro de una serie de

dieciseis Escalones de Valoración, que se designarán alfabé­

ticamente, de la A a la P, re~pectivamente.

La remuneraclón del personal afectado por este Convenio se

establecerá de acuerdo con los Escalones resultantes de la

aplicación del Método de Valoración 'i sus valores !Ion los

que figuran en las Tablas Anexas.

Artículo 190. T~rifa. de cotizaci6n a la Sequrld~ Social

En tanto se _.ntenga el sistema de grupos de cotización a la

Seguridad Social, a cada categoría profesional se le asigna

un número de acuerdo con la siquiente equiparación:

a) Dos Representantes de la Dirección. procurando q~~ uno

de ellos sea el Jefe del Departamento.o sector afecta­

do/

bl Dos Representantes ae los Empíeados.

e) El Responsable de Organización o Técnico encargado ­

de la aplicación del Método de Valoración, que ac'ua­

rá con voz, pero 51n voto.

G. Cotización

1

2

3

4

S

6

7

Categoría Profesional

Ingenieros 'i Licenciado••

Ing.Técnic08, Peritos 'i Ayud.Titulados.

Jefe. Administrativos y d. Taller.

Ayudantes no titulados.

Oficiales administrativos.

Subalternos.

Auxiliares administrativos.

Los puestos de trabajo estudi,dos en la Comisión sé analiza­

rán en conJ"l.lnto y cornparatJ.yamente con el resto de puestos

de la organización que corresponda y no independientemente.

Será mlsión de l~ Comisión de Valoración los siguientes

pun tos:

a) Mar.tener al dia un Cuadro comparativo de 1.5 valoraciones

de t·odos los puestos de trabajo de los distintos Centros

de la Sociedad, incluidos en este Convenio.

bl Unificar la denominaciÓn de los puestos de trabajo exis­

tent~s en los distintos Centros.

e) Estudiar y proponer a la Dirección las modificaciones que

consideren necesarlas al Método de Valoración.

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando

por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparación

anterior, les corresponda, continuar'n cotizando por ella a

tí tul o personal.

Los trabajadores a quienes por razón de su titulación les

corresponda unA tarifa superior a la de la Tabla de equipa­

oión, cotizarán por aquella, siempre que tal titulación sea

reconocida por la E.presa.

En cualquier caso, se cotizará por la tarifa máxima que

admita la Sequrjdad Social correspondiente a la categoría

profesional reglamentaria del trabajador de que se trate.

La Comisión de Yaloraci6n se reunirá dentro de los diez

últll'\oS dias de cada tr1mestre natural. Los resultados y

decisi~ne.s de esta
':-.

serán notificados

C~mlsi6'n, que

a la Dirección

s.
de

adopten por

la Sociedad

CAPITULO III

INGRESO - PRONOCION

aplicación y efectos oportunos.

En el supuesto de que no se obtenga 'una decisi6n por mayoria,

podrá recurrirse ante la Autoridad Laboral competente. En

tanto jste resuelva, se aplicará a los interesados o recla­

mantes el valor del Escalón m¡n~mo de los expuestos en

desacuerdo.

Consideraciones finales para la Co.isión de Valoración

De las reuniones de la Comisión de Valoración se levantarán

las oportunas Actas.

SECCIONI - INGRESOS

Artículo 200. Condiciones de Ingreso

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir de

forma definitiva puestos de trabajo con personal de nuevo

ingreso, la Dirección del Centro informará a los Represen­

tantes del Personal del número de puestos a cubrir y sus

características, para que "éstoa puedan exponer sus sugeren­

cias, rigiéndose la contrataci.ón del personal, en todo

momento, por las normas legales en vigor.
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Antes ·de proceder a la cOntratación exterior. serán agotadas

las positalidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva

creación, con personal del Centro o, en su defecto~ de otros

Centros de la Sociedad, que voluntariamente acepten el

traslado.

La contratación del personal se reQiri. en todo aoaento, por

-las normas le;ale. en vlc¡or y por l •• que a cont1.nuación se

l.ndican:

a 1 La determinación de las condiciones exigibles para el

ingreso serán fijadas por la Dirección del Centro. Antes

de proceder a su publicación. se .darán a Conocer • los

Representantes del Personal, para que éstos puedan e:~po­

ner sus sUQerenc1.as.

bl Los Tribunales calificadores estarán compuestos p.arita­

ria"lente por el m1.SIllO número de Representante. de lo.

Trabajadores qUe de la Dirección. Detinirá~, determinarán

calificaran las pruebas de aptitud para el inqreso,

decldiendo, en caso de desacuerdo, el OrQanismo o perso­

nal que eliJan al respeeto.

SECCION tI - PROMOCION

Artículo 212. Definicionea

Se define como promoc1.ón el cambio de un Escalón inferior a

otro super1.0r. Se podrá producir de alguna de las siguientes

formas:

a) Por existir VarlaC1.Ón de las funciones propias del puesto

de trabaJO, en forma tal, que modifiquen la calificación

previamente aS1.gnada.

bl Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos

puestbs o de la baja del titular de alguno de los exis­

tentes que debe ser cubierto por un nuevo titular.

Articulo 222. Pla~os y Condiciones de Pro.oción

E~ e~ supuesto al del artí.culo anterior, Ui. promoclón se

reglrán por las normas señaladas en este Convenio, en cuanto

a revlslór. y valoración de puestos de trabajo.

En el supuesto b), la provlslón de vacantes se realizara

med:ante las correspondientes convocator¿as y pruebas de

aptltud, excepto para aquellos puestos que, por sus eXlgen­

ClaClas de formación, responsabilidad o mando, sean fijados

por la DlreCClón como de libre designación.

~nualmente, se presentará -Por. la Oir-eec:ión de la Sociedad la

relación de estos puestos a los Representantes del Personal.

Para cubrlr las vacantes que puedan producirse en estas

puestos de libre designAción, se publicará la oportuna

~or.vocatorla, según lo establecido en el articulo siguiente,

y la Dlrección eligirá libremente al candidato, de entre los

que hayan superado las pruebas mí.nlmas fiJadas en l;.a convo­

catar la.

Articulo 232. Provisión de Vacantea

Cuando la Dirección estiMe necesario cubrir una vacante o

puesto de nueva creación, el procediMientó a seguir será:

1) Existiendo excedentes estructurales de 1Qual o superior

Escalón, se agotarán las posibilidades de cu~ir el

puesto con este personal.

2) De no cubrirse el puesto por 10 establecido en el punto

1) se establecerán las condiciones a las que se ajustar'

la convocatoria, de acuerdo con los Representantes de los

Trabajadores.

La convocatoria deberá incluir:

.) Denominacion del puesto de trabajo y su perfil de

acuerdo con la valoración.

b) Escalón del puesto de trabajo.

c) Departa.ento o Servicio.

d) Formación básica .inia. exigible para el acceso.
-..... ' :r

e) Progra.a de materias, de acuerdo con la. caracteristi-

cas de la ficha de forMaciÓn del puesto, desglosado

en:

* Por.ación básica : Teoria

* Formación especifica: Teoria-Pr'ctica

f) ~ptitude. tisico-psíquicas requerid.s para el puesto.

g) Plazos, lugar, fecha, hora y composici6n del Tribunal.

h) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por

el personal de otro Centro de los incluidos en este

Convenio.

Los aspirantes deberán tener una antigüedad .ini.a de un

año en su EscalÓn de .~iqen .y no estat en perf.04o de

consolidación de otro puesto.

En ninQún caso el plazo de tiempo que ha de medi~r entre l.

convocatoria y la realiz.ación de las pruebas deberá ser

inferior a 20 dias naturales. Para facilitar la for_ación. de

las personas que deseen acceder a l.s Ilismas, dispondrán de

lU5 Manuale~ Did'c~icos correspondi.n~~g. cuando existan.

El orden de pUDlicación de las convocatorias será:

a) En primer lugar se publicará la convocatoria en el Centro

donde exista la vacante.

b) _En_ ~eJ._ .c_a_sq._~I!!._~9 _~~r. __~~~";!.r:.~.~ ..l_~ ..!~ca~_~~__~~r_~:_ ~:=~onal

del Centro, la convocatoria se extenderá a los restantes

Centros de la Sociedad, incluidos .en este Conveni? Si

tampoco asi se cubriera la vacante.. la Dir,ecci6n del

Centro deter~inará si proceder a ~ubrir la mis~a con

personal ajeno a la Sociedad.

Si la Dirección del Centro, al publicar la primera convoca­

toria, estimara que la vacante a "cubrir pudiera quedar

desierta en Su Centro, podrá publicarla si;'ult'neam~nte en

los restantes Centros, sin p~rj~ici~ 4e las prió~idade.
esta'biecidas para el' personal del propio Centro.

Artículo 2~g. ~ribun&les Calificadores

El Tribunal Calificador estará compuesto por cuatro miembros.

Dos serán elegidDs por los Representantes .del Peraonal del

Centro de entre ellos: uno al menos, de ser posi.ble, tendrá

un Escalón igual ~ o superior al del puesto a cubrir. LOs

otros dos serán nombrados por la Dirección del Centro.

El Tribunal estará asesorado por un Técnico de Formación,

que actuará de Secretario del Tribupal, con yo!: pero S1n

voto.

;'
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Artículo 250. DeterainAct6n de lA. Pruebas Los períodos d. formación y .adaptación al puesto deberÁn aer

superados por el candidato A criterio del Jefe de Servicio.

El ~rlbunal geterminará las pruebas de acuerdo con las

condiciones establecidas en la convocatoria y detinirá 1<111

puntu,¡ción mínima exigida para cada prueba. Esta determina­

c~ón la realizará el Tribunal el _lsmo di~ del examen y con

la a~telación necesaria.

En el caso de que el Jefe de Servicio e.timara que el candi­

dato no se adapta al puesto, reunirá al Tribunal Calificador

para exponer las razones que justit ican su evaluación, lo

que se recogera en un Acta con los acuerdos que se adopten

por dicho Tribunal.

Las pruebas. de acuerdo- con 10 establecido en la convocatoria

podrán eonsistir en:

Las -pruebas teón.cas se realiz~rán por escrito 'i las prácti'­

cola en el lu~ar y torma que el Tribunal establezca.

La ealificilción de las> pruebas será realizada en conjunto

por el 'I'ribu.nill Calificador ,. que levantará Acta en la que

fiquren lOs resultAdos· obtenidos' por cada candidato, o si la

vacilnte debe s.r declarada desierta.

El periodo de consolidación .ínimo a tener 'en cuenta en cada

caao, es el que se deduce de la aUMa de los do. anteriores.

Estos períodos mínimos 58' deducen -en cada caso,! para cada

puesto, del Análisis de las Fichas de Conocimientoa del

puesto a consolidar y del pu••to de' ori;en'. La diferencia

entre los asPectos cOlllunes de lo. doa puestoa, contenida en

el apartado Aprendizaje de aMbos, es lo que" se considera

como período de formación. Cuando no existan aspectos comunes

se considerará COMO período .in1..0 de torlllación el tie.po

- señalado en el Apartado Aprendizaje de la Ficha de Conoci­

mientos del puesto a- ocupar.

En el caso de que n~ se supere ~r e~ intere.ado, el períódo

correspondiente a forllación_Y': adaptac'ión o a,l terlllÍno del

.fsmo no se hubiese adaptado' al -nuevo puesto, el trabiljador

podrá e.leqir entre aer destinado a su puesto de origen o a

otro de calificación equivalente, que la Dirección pueda

proponerle.

. El período de- adaptación se corresponde con el recogido en

el apartado Experiencia.de l.. Pru.b....Articulo 26C1.

ExáMenes p~~cotécnic6s.

Examen teór¡co formación básica.

Examen teórico formación específica.

... Ex'ámenes pr-áct:ic6s"~

~ P~uebas médicas de "aptitud p~~rel puesto.

Para establecer el orden, d.-- preterencia';~d•.' los _c ...ndidatos

que hayan superado l.as pruebas de aptitud, se sumará a. la

Calificación qlobal obtenida por cada uno de ellos (ba.e de

O á 10) lo. puntos que resulten de aplicar:

=:~~~"-~2~8~.~.Trabajos

A. los sustitutos del personal que .e encuentren en período

de formación, ~daptación. "conaolidaci6n ••e 1.8 indicará que

la sustitución tendrá carÁcter in_terina.

En el caso de que el trabajador de.tin.ado a un nuevo puest~

no consolidara éste, el candidato calificado en aegundo

lugar en laa prueba. de ••lección pa.ar' a iniciar lo.

períodos de' fOrilación- y adaptación en el, pue.to, '/' así los

.i;uientes que hubieran superado las prueba. de selección.

si los anteriores no hubiesen eonsolidado.

Cont:ra .-.sta decisión, el. trabajador que no consolide el

puesto podrá interponer los recursos legales que procedan.

,Ambas partes acuerdan que el hecho de desempe~ar un puesto

de 'categoría. superior durante un determinado tiempo, no debe

constituir un sistema de promoción por no iljustarse a lo

previsto en" este ~nvenio sobre este punto.

En los cuoa de perentoria riecesidad y por pla2JO que no

exceda de seis lIesea, el personal incluido en el' ámbit'o de

este Convenio podrá ser destinado a un pue.to de calificilción

superior, percibiendo .ientra~. se encuentre en eata situación

lil remuneración correspondiente a la 'función que efectiamente

desempeñe. Desaparecidas las causas que lnotiv.aron la. nece­

sidad, el trabajador volverá a su puesto d. origen con la

retr:ibuciónasignada en el mi,mo y- sin derecho a consolidar

el Escalón del puesto que ocup,ó transitoriamente, haciéndolo

constar en su expediente personal.

y Consolidación

~. , ,-' -..::: :.. ,-

- ~or cada afto d~ ~ntiguedad en la EmpresiI: 0'15 punto•.

- Los ,puntos qúe el Tribunill haya asignado, antes de l,a

celebración de las pruebas, atendiendo:

Aquellos candidatos"'que hayan realizado con aprovechamiento

(acr'éditado 'cone:( correspondiente Diploma o Titulo Oficial)

105- cursoa de formación básica para los puestos de trabajo,

no re~lizlrán lil ~rueba de formación básica, siendo la

callficación, igual a la del resto de los aspirantes, apto.

~;.) ["a•. po.s1bles realizaciones de los c.andidatos en cuanto

.....: -ldea.'o'- puesta ,en priÍctica de mejoras 'de seguridad,

ofgAnizAción del tr~biljoi' ~.joras de productividad,

"'L'etc., que const.en "-en su expediente per~onal.
,o; f.' -',t ¿.

"D' Ld$ eUUO$' d•. p.rt.eeionamien~o profesional a que hayan

. asistido 8StOS candiditos. s1empre que tales cursos

t.nq~n ~~i'~~,ióh ~o'n "ei 'puesto a cubrir.

Para consolidar el Escalón de encuadramiento correspondiente

al nuevo puesto de traoJao, el candidato elegido habrá de

superar un período_de formación y adaptación.

Estos períodos de adaptación y formación no tendrán la'

consideración de trabaJOS de superior calificación, aún

cuando al titular se le abonará la retribución correspondien­

te al tscalón del puest~, que trata de consolidar.

El. personal de nuevo lngreso se regirá por las

establecldas en su Contrato de TrabaJO.

condiciones
En consecuencla, y salvo lo diaplÍesto en el último párrafo

~e este Articulo, cuando el tiempo ae desempe~ó de un puesto
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de categoría superior e.xeeda de tres r-eses·, 'i antes de que

llegue a los- se1.S mese:¡¡. la plal..a de cate<;Joría superior

deberá scer convocada.

Sol.ment.e se respetar·l, comocondi~i'ón IRás benefieios., el

número total de horas de trabajo que se deduzcan del calen­

dario laboral viQente durante 1~79 en cada Centro, ~ro no

las modalidades de jornada (horario~).

En nlngún -easo- 'el ,exceso "!Iobre el plilZO previsto dar. lugar

a la consolidación-dé .la,cat~orí. superi~r. Articulo 320. Modalidades de Horario.

'"

;-.

,,.

i-Y

Al establecer~aichos Calendarios, s,·fijarán los horarios de

trabajo de forma tal que losdias.24. y_ 31 de Di~iembre no .~

trabaje, sin que esto suponga di••inuci6n de la jornad~

anual pactada co.obd~ trabajo .fe~Livo.

1) Personal que no tr~baj.... turnos

a) La duraci6n .ini_a de cada jornada de trabajo diaria,

de lunes .. viernes, será de siete horas, y la ll'láXlma

de ocho y .ediahoras.

e) Aceptado el principio y fijación de jornada continuada

y durante los periodos; en que se reali~~ la misma, la

Dirección de cada Centrode.terminará aquellos ser~i­

cios en los que" excepcionalmente, no pueda realizarse

,t~l, jo::nadil, informando al Cl?mité de Empresa de los

motivos de estAS excepciones,.

RE!spet.ando el c6mp\.lto de núlllero total de horas de trabajo

efectivo anual, la Direcci6n de cada·C.ntro, cQn loa Repre­

sentantes del Personal, estableeer'n 10. horarios en los que

se recoja la distribuci6n del número total de horas anuales,

teniendo en cuenta las siQ~ientes condiciones.

b) Si la jornada diaria fuera continuada, se fijará un

periodo ,de descanso de lS Ilinutoa, ,qu.e se disfrutará

de forma escalonada en las dos, ,y media . hora~_..ce~ntrales

generalmente ell el pues,to .de. tr~b.ajo. ,E~te de~canso

tendrá la c~nsiderac::i6n de trabajo ,ef.ect'ivD y Q9, dará

lugar a compensa~ión económica alguna. La jornada

continuada no podrác~menzar de~pués ..de _ las. 9 t'1~, ni

terminar antes de ias 14;30 h.

1..05 calendarios de las di.ver.... modalidades de trabajo se

confeccionarán añadiendo a las 1. 768 hor.s ~e trabajq): .fec­

tivo las correspondiente.... a 23· ,dias .,.de vacaciones,..,- cuya

. equivalenci., • los solos efectos de homogeneización de cálc~

lo.s~ tija en 1$. horas •.

La distribución irregular 'de la jorn.ada diaria, al confec­

cionar 105 calendario.,~no.dará 1~9ar a compensaci~n horaria

: alQun. si .1 disfrutar los 23 dias de vacaciones, el total

de horas de ,éstas fU$ra distint~ a 184.·

La vacante será preferentelhente cubierta por. personal

que. por r'az-on-es de edad y condiciones fisicas. deba

pasar a un puesto' l!« ,menor esfuerzo pOT preser,ipción

médica. En este caso, se conservará a ti tulo personal

la retribución y cateqoria o Escalón de encuadramiento

reconocidos ·en el momento del cambio de puesto.

Si no exis'tJ.ese 'personal con 'capaCidad física dismi­

n\.lida parac\.lOrir la plaza 'vacante , podrá ser solici­

tada. por cualquier- :trabaj.dor del Centro en ,Que se

hi:ya producido. ,pero, en tal caso, el trabajador Que

tuef~__d.e_~_i_qll~do:, pa_I.:'! ocupar el __ p~es~~ ~e subalt.erno

mantendría 'su r.etribución y pasaría a ser encuadrado

en ,el EscOllón que por e1_ nuevo puesto le correspon-'

diera.

CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO IV

U)

Cuando fJera necesario cubrir'vacantes de personal subalterno

se observarán las siguiente5~reQlas:

Articulo 30S!'.

51. por necesidades perentorias o -impr-e-visibles __ se desi.Qnase·

a un trabaJador a realizar misiones de calificaci6n inferior

la que' personalmente -tenga reconocida, siempre que no

per JudJ.que a. Sl,l. formación profesional, éste conservará

retrJ.bución ydem,ás derechos deriv'ados d, su calificación
, ..,.".

personal, inforDlándose. <le .~llo a ,10& Representantes de

TrabaJadores.

En los casos de sustituoión por Servicio Militar, Incapacidad

Laboral Transitoria, Permisos, Excedencias Forzo••• y Vaca­

clones, la sustitución comprender., todo el tiempo que duren

las circunstancias que la hayan. motivado, sin que otorgue

derecho a la consolidación de.l.Escillón del puesto ocupado,

pero si a la percepción de las retribuciones correspondientes

al mismo.

21)

-..;,.., ...

SECCION 1 - JORNADA, HORARIOS

Artícuio 31~. Jornada de Trabajo

La Jornada de trabajo para todo e.l personal incluido en

ámbJ.to de este Convenio, será de 1.768 horas anuales

trabaJo efectivo. Las horas de.tr~b~)o efectivo se entienden

de presencia y actividad en ~1 puesto de t.rabajo. NO serán

eomp!Jtados como de trabajo e~ec.tivo los periodo de vaeacJ.o-

d) Para eOMpletar la jcrnada paetada, en la distribución,

horaria, se podrá trabajar'alqúo·sábado. ~.

VACACIONES

.~~~~~3~3~.c:" INrAcion ' .. '

periodo' de vacacion·es anuales para todo el personal será

23 días laborables.

nes. . .,

La Jornada ~e trabaJo, par .....el alto 1991 ._.ri de 1.760 horas y

para el año 1992 de 1. '52 ,~or.~.•

. L.a consideración de dia laborable vendrl determinada ~por el

·calendario Que para cada modalidad de horario se h.ya esta­

bl~cido previAmente, cualquier~ que .ea el'número de hora./­

dia que lo inteqren.

==....,.,.,.".....,...,.,..=,~""=~'" ~,...;.~~_.~.1"':"_ ..~:.j.~'f!I":':.~:.~-;;-r,-.~.~..,."-.-r .... "_ •. ~ ...-

~ ..-';,---''''''.',-=p-- ._"
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Siempre que ro permitan las necesid,ades del Servicio, el IArtículo 3SQ. Retribución en Vacaciones

trabaJador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces ~omo

lo desee.

la fracclón de mes .como mes completo.

En caso de cesar antes de disfrutar el período de vacaciones,

El personal que logrese en el curso del año, disfrutará

- Salario convenio.

- Antigüedad.

- Pr~ma Global de Producción, correspondiente

al periodo de vacaciones, es decir, lo que

se pague en el Centro durante el tiempo en

que el perceptor disfrute su descanso anual.

- Plus Personal o aumento voluntario, si el ­

trabajador lo tuvie~e concedido.

- Complemento de origen.

- Complemento de Unificación.

Ambas Representaciones adoptan el acuerdo de que la remune­

rac1ón a perciair por el trabajador durante el período de

disfrute de vacaC10nes será de la misma cuantía que 51

estuviese en activo, con exclu5ión de los complementos de

puesto de trabaJO (nocturno, turno, domingos y ~estiYOs,

factores de indemnización, etc •• ), según se indica en el

últ1mo párrafo de este Artículo, y de las horas extraordin!

rías, por lo que la' retribución en vacaciones estará integra­

da por los conceptos:

disfrutadas,

fracción de

termine, la parte proporcional que le

meses comprendidos entre el ingreso y

sobre 23 días laborables, co..putándose

antes de que éste

corresponda, por los

el 31 de Diciembre.

se ab?nará la parte proporcional de las no

calcu(ada por dozavas partes y computándose la

~es por mes completo. De igual modo. si el cese 5e produJera

despues de haber disfrutado las vacaclones, se retendrá de

la llquidación el importe de los dias disfrutados no deven­

gados.

~o podrán acumula.rge períodos de vacaciones de un año para

o~ro. salvo la primera quincena del mes de Enero del año

slgulente.

.Oj

La Direcclón de cada Centro, • propuesta del comité de

Tr aba )adores. concederá, ·dos días complementarios ele va<:acio­

nes al personal que dlirante el, año cumpla 61 años de edad,

tres días a los que cumplan 62 y cinco dias a los que cumplan

63. 64 Ó 65 años. Estos elias complementarios deberán disfru­

tarse entre los meses de Eneta~Abril Y ~_~bre-D~~i~mDre.

Articulo 34Q. Periodos de disfrute y bonoficaciones

Se considera como período normal para el qisfrute de vacacio­

nes el comprendido entre los meses de Junio a SeptiemDre,

ambos inclusive.

Se establecen las siguientes bonoficaciones- para el personal

que deba disfrutarlas fuera del período normal;
\

Personal que disfrute sus vacaciones los mes de Mayo· y

Octubre 1 día de bonoficación.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de Enero,

Febrero, Marzo, Abril y Noviembre •. ,2 dias de bonificaci6n

?ara tener derecho a' las bonificaciones establ~cidas en el

pjrrafo anterior, serán condiciones imprescindibles las

slgulentes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada

dentro de los períodos bonificables o que se disfruten

en ellos la mayor parte del to~al.

DI Cuando las vacaclones,·coinciden en dos periodos de

dlstinta bonificación se aplicará, en todos los casos,

la bonifiCación que corresponda al período en que se dis­

frute la mayor parte del total.

e) En caso de vacaciones fraccionadas, solo habrá ] ugar a

bonlficación si todas están comprendidas dentro de los

períodos Donificables o, como máximo, siete días fuera

de ellos. En el primer supuesto, se aplicará la bonifi­

cación al último que se disfrute y en la cuantía que en

la norma b) se establece. En el segundo, la bonificación

será solo de un dia.

La Comisión D~liberadofa queda informada de que al estable­

cer el cómputo específico de 108 conceptos retributivos a

percibir durante las vacaciones, ya se ha t.nido en cuenta

lo previsto en el párrafo octavo del ArtiCUlo 95 de la

Ordenanza Laboral de la Construcción, Vidrio y Cerálllica,

puesto que en el cálculo de los complementos citados en el

párrafo primero 5e han incluido ya las partes proporcionales

que a vacaClones corresponden.

• CAPITULO V

REMUNERACIONES

Articulo 36Q. Pago de las Re.uneracioDes

Todos los empleados incluidos en este Convenio percibirán

los salari~s que devenguen por períodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuará el último dia laborable

del mes, mediante cheque u otra modalidad de pago a través

de Enti"dades de crédito. Con objeto de tener tiempo sufi­

ciente para la confección de la nómina dentro de la fecha

señalada, los conceptos retributivos variables (turnos,

noct'urnos, domingos y festivos trabajados, factores de

indemnización, horas extraordinarias, etc.), se computarán

del 16 del mes anterior al 15 del nies actual, abonándose

completos los conceptos fijos <salario convenio. antigüedad,

plus personal, etc.} y regularizándose al mes siguiente las

diferencias que puedan surgir desde el día 16 a finales del

mes, como consecuenc~a de bajas, enfermedad, accidente,

cambio de puesto, etc.

Articulo 370. Salario Convenio

Los importes para cada une de los Escalones retributivos

son los que figuran en la Tabla de Salarios Mínimos Garanti­

zados (Anexo 1).

Artículo 38Q. Antigüedad

Se percibe en la cuantía establecida en la Tabla que figura

como Anexo 11 de e5te Convenio, en las mismas condiciones

que el Salario Convenio.
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Loa puntos asignados a cad~ uno de los Escalones de valora­

ción serán los siguientes:

Las fechas para el cómputo de la antiqüedad serán las de

~n9reso en la Empresa o aquella en la que se hayan cumplido

los 18 años. en el caso de los Aspirantes. El cambio de

escala de antigüedad segulrá efectuándose como hasta ahora,

el prlmero de Enero· y el ·primero de Julio para. los inqresa­

dos en los trimestres anterior y posterior a estas fechas.

Escalones A al F

Escalones G al J

Escalones K al P

2"00 puntos

2'50

3'50

Artículo 392. Co.ple.ento5 PeraoDales La prilla se deven9ará por dia realmente trabajado, enten­

~iendo eOlio tal, los di as de Vacaciones.

Se establece una Pr~ de AaistslCia a rilzón cl.e 205,- pta:'por

dia de asistencia al trabajo, que se abonará rnensual'.ente

incluyéndose en el 'boletin de nóm,),na, por e~t. concepto_o

1) Plus Personal. El personal que t~nga asignadas cantidades

por este concepto, las segulrá percibiendo a título

personal, en la misma 'cuantía y cóndiciones establecidas.

Dicho Complemento será reducido en caso de proMoción de

Escalón en una cuantía equi~alente al 30 por ciento de

la diferencia entre los Salarios Convenio 14 .eses, de

los Escalones de origen y de promoción. Dicha reducción

se- aplicará y calculará en el momento de la proflloción.

Articulo 41Q. A.iatencia al ~&bajo

Ambas representaciones ~ son conscientes

reducir, en la medida de lo posible,

trabajo.

de la

las

necesidad de

ausencias al

'.t
;
>­,

2) Complemento de Unificación. Teniendo este Comple.ento

carácter de ~personal~ se mantendrá desde la vigencia de

este Convenio en las cantidades' que cada uno tuviera. el

31 de Diciembre de 1989, incrementadas en un 5 por

ciento, a partir del lQ. de Enero de 1990.

Dicho complemento será reducido en caao de pro.oci6n de

Escalón en una cantía equivalente al 30 por ciento de l.

diferencia entre los Salarios Convenio 1" meses, de los,
Esca.lones de origen y de promoción. Dicha reducción se

aplicará y calculará en el momento de la promoción.

3) Complemen to Personal Anual. El personal incluido en el

presente Convenio percibirá un Complemento Personal

anual cuya cuantía min1.ma será, para el año 1990 de

39.000.-ptl'&brutas/año, con arreglo a la siguiente

normativa.

Con independencia del C. P. A. ya recOQido -en otro Articulo ,

se percibirin las siquientes Gratific·aciones:

1.. Gratifi-cac:iÓD ~JJLlnio y Grati·ficación de Navidad.

Las percepciones por este concepto serán de una cuanti.a

igual a una ~ensualidad de Salario Convenio, incrementada

con la antiqüedad mensual, plus personal, complemento de

origen, complemento de unificación, que a cada empleado

corresponda, y con el promedio realmente percibido por.

el concepto de P~G.P., dur.nt~ los seis meses anteriores

a lil fecha de la Gratificación que corr~.ponda.

...
~

• Su abono se efectuará en la última decena del "'e. de

Diciembre.

La Gratificación de Junio se abonará juntamente ecn Ta

Nómina del mes y 1i1 de Navidad no mis tarde del 22 de

Diciembre.

':"ener la condición de fijo en plan,tilla, _percibiéndose

la parte proporcional al tiempo de alta.
2. Particip!ci6n de Beneficio••

En caso de baja durante el año por falleai.iento,

invalidez permanente, jubilación o servicio militar,

se perclblrá la parte proporcional al tiempo de al~a.

Articulo 40P. Pri.a Global de Producción

Dentro del primer trimestre se percibirá, en concepto de

Participación de Beneficios, por todo el personal 1.n­

eluido en este Convenio, las cantidades que figuran en

la siguiente tabla:

¡.

La Pe ima Global de· Producción para el presente año 1"990

será de 4.925,-Pts/punto/mes en su valor únlco.

Esealones A-B-C-D-E y F .•.•••..• 18.81S_.-Pta.

Escalones G y H ....•.. ? ..~ ..<:! •• H~ ~Q....2~J .;-, ­
Escalones I-J-K-L y H .••..•••.• 21.840.- ­

Escalones N-O y P •••••.••.••••• 23.296.-

Estas cantidades se incrementarán con. el importe del 6%

sobre la antiqüedad de cada· empleado correspondiente il

12 meses. Solo tendrán derecho a la Participación de

Beneficios los empleados fijos en plantilla.

Global de Producción ,que no tiene

individua-lo, ·ni está en' relación con

Primala

lncentlVQ

mantleneSe

carácter de

el esfuerzo de cada uno de los perceptoreiS, por lo que no

le son de aplicación las condiciones específicas de esta

clase de percepclones o primas de incentivo, tareas

des taJos ..

Mensualmente se suministrarán los datos de Cifra de Negocio,

numero de horas trabajadas por obreros y empleados y costo

del personal. Estos datos se referirán al año en curso y al

anterior y servlr.án de -base para el estudio y propuesta de

una fórmula para el cálculo de la P.G.P. en futuros Convenios

Los valores de las horas extrilordinarias serán los que

figuran a continuación:
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ESCALONES

8-C-F

E-f'-G

H-I-J

K-L-M

N-O-P

JORNADA:
DIURNA

753. -Pts!hora

810,-

869. -

919. -

1.149,­

1.366,-

DOMINGOS
FESTIVOS Y

NOCTURNOS

869. -III/hora

935.­

1.007.­

1.076,­

1.295,­

1.639.-

e) Iofor.ación:

Estudio y mejora de la comunicaclón e información en

la Empresa.

Estas COmisiones serán paritarias y estará.n compuestas por

dos miemhros de cada RepreSentación.

Cada una de ellas fijará sus programas de trabajo, celebran_o

do la primera reunión en el transcur'so del mes siguiente a

la firma del presente Convenio.

Si el interesado renunCia al percibo de estos importes,

podrá sust~tu~r, de acuerdo con la Dirección. el tiempo

invertido por un descanso compensatorio de igual cuantía a

las horas extras realizadas. Esta compersación podrá ser

acumulativa en el año.

En las cantidades señaladas se considerán ca.prendidos

todos los recargos legales. incluso suplellentos de' trabajos

nocturnos, festivos, domingos, P.G.P •• factore. de indemni­

zaclón. etc .• asi como un valor promedio d. la antigüedad

que ha sido calculado por exceso.

La información al comité de las hora!! realizadas y sus

causas se realizará períodicamente y de acuerdo con la

legislación vlgente.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo

lndispensable las horas extraordinarias en base a los

siguientes criterios.

a) Supresión de las habituales.

b) Realización de las exigidas para reparar siniestros,

daños extraordinarios o grandes reparaciones.

c) Las necesarias por pedidos o períodos punta de produc­

Clan, ausenClas lmprevlstas u otras circunstancias de

caracter estructural derivadas de la naturaleza de la

actividad de que se trate.

CAPITULO VI

DE LA PARTICIPACION, FORMACION, INFORMACrON y

REPRESENTACION

Artículo 44Q. Participacion

"mbas Representaciones son conscientes de la convenlenCla

de aumentar el nIvel de colaboración de los Empleados en

los campos de formación, Información y participación,

estImando que, a los dos prImeros, debe dárseles un carácter

prlorltario. que posiblllte la preparación necesaria para

alcanzar con éxito la participación.

Continuando las aCCl.ones de participación, ambas Represen­

taCIones acuerdan agrupar. los objetivos previstos en tres

C~ml$lOneS centrales de estudIO para pr~poner soluciones:

Al Mejora de las condiciones de trabajo:

. Ambiente Laboral Relaciones interpersonales.

Articulo ~5Q. Información

"mbas Re-presentaciones están de acuerdo en ~a necesidad de

lmplantar en la Empresa sistemas di,f1ámicos de Información y

ComunicaCIón. como medio de llegar a una mayor participación.

Los Comi tés de Empresa recibirán las.iguiente inforlllación:

Mensual_ente. una información qeneral sobre la _archa de su

propio Centro de Trabajo.

Tri_estral_ente, información 'sobre la evolución general de

la Empresa, situación de la producción y ventas, sobre

programas de produc,ción e· inver.sión, la evolución probable

del. empleo y, en general, sobre todo proyecto o acción

empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere­

ses de los Empleados. Esta información se completará, en lo

posible, con una inforlflación general sobre el sector en el

que se desenvuelve la Empresa.

Anual.ente, conocerán y tendrán a su disposición el balance

cuenta de resul tados, la memoria y cuantos documentos se

den a conocer a los accionistas.

rnlor.ación con carácter previo a su ejecuc~ón por la

Empresa, sobre restructuraClones de plantillas, c~erre

total o parcial, definitivo o tem¡:..oral, reducciones de la

jornada, sobre el traslade total o parcial de las instala­

ciones de la Empresa, sobre procesos de fusión, absorción o

modificaciones del stat;us jurídico de la Empresa, así como

las modificaciones de su actividad empresarial.

Sobre la lmplantaclón o revlsión de sist~'l!a9 de .organiza­

ción del trabajo: estudios de métodos o tiempos, valoración

de puestos de trabajo, etc. Esta información se ptocurará

dar con una antelación de quince días.

Sobre sanciones lmpuestas por faltas graves y en especial

en los Supuestos de despidos,

Recibirán mensualmente las esta'dísticas sobre el índice de

absentismo, los accidentes de.trabaJO y enfermedades profe­

Slonales, los índices de sinIestrabilidad, el movimiento de

plantilla (alta y baJas) y horas" extras.

Podrán utilizar los tablones de anuncios para difusión de

temos relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su

responsabilidad. La Dirección facilitará las fotocopias

suficlentes para su difusión en los tablones de anuncios,

debiendo entregarse una copia para el conocimiento de

aquella .

.'

81 Productividad y Erqonolllía:

. Nuevos slstemas de organIzación del trabajo.

Los Miembros del Comité de Empresa y éste en su

observarán slgilo profesional, aún después de

conjunto,

dejar de
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cuanto

horas ..

.. Reuniones solicitadas pOr la Dirección. y queexpr,esa­

mente se señale4

.. Reuniones para - la neljilOciación ae! Convenio y de la

Comisión Paritaria' de Inte~pretaci6n.

'~~tárá a lo di.~uest6 e~'·~."'·iiql~f.-éió':(viQente .
.-.j '. ~~ - .

Si existiera pacto de ac:umulai::ió~, se estará' en

'al exceso de·,ho'ra. a los términos d.el mialllo.

Artículo 49Q .. Garantí. en e.so

personas afectadas, ti fin 'd'e~ que se puec!.ln tomar las

medidas de organización pertinentes.

Horas no computables ~omo de licencia sindical:

En el supueato de' detenc'ión por motivo' cSe', un accidente 4e
circulación de cualquier emplelldo de "ANNER' Y VINY;"S~' S·.".-,
el Contrllto de TrabaJO quedllrá suspendido durante el tiempo

qil~ se h~lle"priyj'do de iib.rt-~d. ~--

Artículo SOR. - Revisiones

La reincorporllción deber. producirse dentro de io~f. diez

días siguientes al cese de su privación de libertad, trans­

currido dicho plllzo sin haber solicitado dicha reincorpor~­

ción, se producir'á automáticamente 111 exti,nción de su

Contrato de Trabajo.

s.~Pódrán ~eieb~.i

.c6ri'" preav'i.ó ~e" ·24

Miércóles:3ldcfubre 1990

Amb ... s Representaciones consideran totalmente neCesarla

formaClón y el perfeccionamiento prof~sional de todo

personal de la Empresa y; por.ello.• acuerdan:

2) Lasaeciones de fOTmaci6n que se bas~n en peticiones del

personal y que se consideren de interés para la Empresa,

queda.n reQuladas por' l;a$ normas de Ayudas de EStudíos

del personal fijo.

3) Pára contribuir al prop'i'o' perfee:clonamiento,"'elf personal

que asista a cursos externos, fuera de sus horas de
traba,o, promovidospo-r la; Empresa, aportará el

C.l.l!nto de -este "tiempo, -percibiendo el otro SO por ciento

a raZÓn -de 7S~.-Pta/hora.

pertenecer al Comité de Empresa, en todas aquellas máterias:
sobre las que la Dirección señale especialmente el carácter
reservado) •

5) Los cursos del plan de formación básiease regirán por

su normat1Va particular.

1) Los Qastos de formación y perfeccionamiento del personal

(profesorado. 'material, v1ajes. est'anciasl, or'ioinadas

por las acciones surqidas de las exioencias de los

puestos de trabajo o pe los planes de la Empresa, .r:erán

financiados por la misma, can carqo a sus pres\:Ipuestos
de formación. le"".. t, :~-

,Articulo 46v.roraaci6n

4> Las acc~ones de formación basadas en las distintas

metodoloQías de enseñanza a distilncia, no tendrán ni~gún

t~po de compensación y estará abierta a todo el personal.

BOE núm.

La Dirección 1nformará a los Representantes del Personal de

los planes de formación en el pr~Mer trimestre de CAda año.

Se continuarán las acciones 'de formación de los Represen­

tantes del Personal en 10$ 'campos: seguridad e higiene,

formación en la Empresa, métodos de valoración de puestos y

amblental, información y comunicación, etc.

Artículo 47~. RepresentaCión de loa E.pleados

en el caso de que el índice de precios al con.~.o (IPe)

establecido por el I.N.E. registrase, al 31 de Diciembre

de 1990, un incremento respecto al de Diciembre de 1989

super10r al 6' 5%, se efectuará - una revisión salarial,

tan pronto como se constate oficialmente dicha circuns­

tancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abonará con efectos HL -de Enero de

1990 y para llevarlo a cahose tomarán, como base, las

tablas de remune~aciones _ínimas qar.antizadas en el año

1989, cuyos importe$ ~on loa aiQuientes:

1.574.239,­

1.572.942,­

1.616.176,­

1. 646.2io',"

1. 689.57S,­

1. 732. 796,-

1.e09:40!,- ~~

1.~63.468,­

1.913.641,­

1.973.:213,­
2.101.994,:

REMUNERACION_TOTA~

A

B

e
D

E

r
o
'H

J

'K

ESCAl.ONES

TABLAS

notificando el Comité a la Dirección del Centro las

En cada e'entro' de TrapaJO podrá pacta::-se,,-CDn la Direc­

clón un S1stema de acumulación de horas de licehcia

slnd~cal en uno o varios de sus eomponentes, sin reb~.ar

el máxlmo total, pudiendo .queda-r relevado ° relevados

del traba¡o, sin p~rjuici~ de su remuneraci~n.

El computo será mensu~l., re,a1,izánd-ose de 16 á 1'5 del mes

slgulente.

En el caso ,de sobrepa5"ar el número total de horas que

le~almente corresponde a caca comité, el exceso será

repartldo entre todos ·sus lII·iembros.

l. CentI'"o de Traba1o. Será ostentada por los respectivo"s

Com1tés de Empresa o, en su caso, por los Delegados de

Personal, cuyos n~mbramienbos. compos~ción; funciones,

atribuciones y garantías se aJus~ará A las dispoaiciones

legales vigentes en cada momento.

'--,-~--~,~--~-"..,...­_., __ "~_~.'~T
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ESCALONES REMUNERACION TOTAL 3) Revisiones 1992

L

"N
o
P

21 Revisiones 1991

2.188.561,­

2.307.609,­

2.444.248,­

2.612.011,­

2.839.288,-

3.1. Tabla de Re.uneraciones M.G. (Anexo 1)

Para confeccionar la tabla de Remuneraciones mínImas

garantizadas del afio 1992, servirán de base las que

es~uvieran vigentes hasta el 31 de Diciembre de

1991. increl'llentadas, si procede, con la revisión a

la que se refiere en el punto 11 de este articulo.

2.1. Tabla de Re.uneraciones M.G. (Anexo tI

Para confeccionar la tabla de remuneraciones minlmas

garantizadas del afio 1991, servlrin de base las que

estuvieran vigentes hasta el 31 de Diciembre de

1990, incrementadas, si procede, con la revisión a

la que se refiere el punto 11 de este ar~iculo.

A esta baSe de referencia se aplicar~ el Indice de

Precios al Consumo (IPe) prevlsto por el Gobierno

para el año 1991, incrementado en 1'25 puntos (uno

como venticinco).

2.2. Claúsula de Revisión 1991

A esta base de referencia se aplicará el Indice de

Precios al Consumo (IPC) previsto por el Gobierno

para el año 1992, incrementado en 1'25 puntos (uno

coma veinticinco).

3.2. Claúsula de Revisi6n 1992

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(IPe) establecido por el I.N.E. registrase, al 31

de Diciembre de 1992, un incremento, respecto de

DiClembre de 1991, superlor al p~evisto más 0'5

puntos, se efectuará una revis~ón salarial, tan

pronto como se cons~ate oficialmente dicha circuns­

tancia e~ el exceso sobre el previsto más 0'5 - -

puntos.

3.3. Incremento resto Conceptos Salariales

y Ventajas Sociales 1992

Los conceptos salariales que a continuacion se

detallan se incrementar~n en el mismo % que el

Gobierno prevea para el IPC de este año.

El incremento se aDonari eon etec~os 1'1. de Enero

de 1992 y para llevarlo a cabo se tomarán, como

base. las mismas tablas que sirvieron de base para

incrementar los Salarios, es decir, las Vigentes al

31 de Diciembre de 1991, incrementadas, si procede,

con la revisión de ese año.

- Antigüedad.

- Co.pl~.ento d. Unificación.

- P.As1stencia al trabajo (bono

econo.ato) •

- ILT Co.ple.ento eapecial.

- Plus de Hupcialidad.

- Plus de Natalidad.

- BEcas.

- Ayuda Minusválidos.

- Seguro de Vida.

- Pensionistas.

Ayuda estudios.

Articulo 51

Articulo 53.1.

ArtiCUlo 53.2.

Artículo 54

Artículo 55

ArtiCUlo 56

Articulo 59

Articulo 60

ArtiCUlo 38

Articulo 39.2.

Articulo 41

El incremento se abonará con efectos IR. de Enero

de 1991 y para llevarlo a cabo se tomarán, como

base, las mi,smas tablas que sirvieron de base para

incrementar los Salarios, es decir, las vigentes al

31 de Diciembre de 1990, incrementadas, si procede,

con la revisión de ese año.

Los conceptos salariale,s que a continuaclón se

detallan se lncrementarán en el mismo % que el

Gohlerno prevea para el !PC de este año.

Artículo 38 Antigüedad

Artículo 39.2. - Comple.ento de U~ificación

Articulo ~l - P. Asistencia al trabajo (bono

econo.a to 1.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(IPC) establecldo por el I.N.E. registrase, al 31

de Diciembre de 1991, un incremento, respecto de

Diclembre de 1990, superior al previsto más 0'5

puntos, se efectuari una revlslón salarial, ~an

pronto como se constate oficialmente dicha Clrcuns­

tancia, en el exceso sobre el previs~o más 0'5

pu~tos.

2.1~ tncre.ento resto Conceptos Salariales

y Ventajas Sociales 1991

Articulo 51

Articulo 53.1

Articulo 53.2

Articulo S~

Articulo 55

Ar~ículo S6

Artículo 59

Articulo 60

- ILT Co.pIe.ento especial.

- Plus de Nupcialidad.

- Plus de Natalidad.

- Becas.

- Ayuda Minusválidos.

- Seguro d~ Vida.

- Pensionistas.

- Ayuda estudi03.

El Complemento Personal Anual (CPA fijo) (ArtQ.39.3l

y los importes de las Horas Extraordinarias (Art2.4Jl

serán incrementados en el % del IPe previsto por el

Gobierno más 1'25 puntos (uno coma ventieinco).

CAPITULO VII

'REVIStON y VENTAJAS SOCIALES

El Complemento Personal Anual (ePA fijo) (,~1"t2.39.3)

f los lmpOrtes de las Horas E~trdürdinarias (ArtO.43)

serán lncrementados en el % del IPC previsto por el

Goblerno más 1'25 puntos (uno coma venticinco).

ArtíCulo 51R. Incapacidad Laboral Transitoria

Cuando un trabajador fijo en plantilla sea dado de baja

como consecuencia de enfermedad común o accidente no laboral
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por la Seguridad Social, y previa confirmación de esta bdja

por el Médico de la Empresa, se concederá un complemento de

acue~do con las siguientes nor_as:

a la indemnizac·ión que conceda la Seguridad Social, garan­

tice al trabajador en tal situación la percepción del 90"%·

de salario de cotización.

1) A. partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo

inclusive, el complemento será de un importe tal que,

sumado a la prestación económica que perciba de la

Seguridad Social, por la situación de IncapacidAd Laboral

Transito~ia. garantice que el trabajador enferao perciba

el 85% de los siguientes conceptos: Salario Convenio,

A.ntigüedad, Plus Personal, COlllplemento Personal de

Origen y Compl~mento de Unificación, en su caso.

2) A partir del vigésimo primer dia, y-en tanto que perma­

nezca en la situación de Incapacidad ~aboral Transitoria,

reconocida por la Sequridad Social, el COIIple.ento de

Empresa será en la cuantía necesaria para garanti:lar el

100% de los conceptos salariales relacionados en el

punto l.

Este complellento se abonará durante el periodo en que la

Seguridad Social abone la invalidez provision,l.

Artículo 530. Plus de Nupeialidad y Natalidad

A) Plus de Nupcialidad:

Se concederá un Plus de Nupcialidad por importe de

3l.250,-Pts. que se regirá por las siguientes normas:

- Ostentar la condición de fijo en plantilla.

- Un año de antigüedad en la fecha del ~atri.onio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas

en el Convenio, percibirá la inaellnización cada una de

~ell.s,

Est.os Complementos se garantizan durante la plena vigencia

del Real Decreto 53/1980 de 11 de Enero.

B) Plus -de Natalidad:

Las gratificaciones de Junio y Navidad serán percibidas por

el personal íntegramente en la fechas correspondientes a

cada una de ellas.

Se concede un Plus de Natalidad de 19.8S0,-Pts. por cada

hijo nacido, siempre que se ostente la condición de fijo

en plantilla y, como min~mo, con un año de antigüedad.

Cuando ambos padres trabajen en WANNER y VINYAS, S.A. el

premio lo percibirá uno solo.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el

complemento se abonará desde el primer día, para garantizar

el 100% de los conceptos salariales citados en el punto l.
Articulo 540.~

31 Co.ple.ento Especial (Enfer.e4ad co.ún y accidente no

laboral.

El personal incluido en el Convenio que reuna la. condicio­

nes que a continuación se detallan, podrán solicitar Becas

para ayuda de estudios de sus ni jos. en la for.a y condi­

ciones que se determinan:

Este cOllplemento se pereibirá a partir del tercer día y

ha3ta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes

cuantías y norllas:

1) Disposiciones Generalea

* Hasta el 3% de absentimo .

Del 3% al 3'5% de absentismo

* Del 3'5% al 4% de absentismo

Más del 4% de absentismo ..... ~ ....

493,-Pts/día

319,-

156,-

O

Las ayudas para estudios se concederán en relación a las

modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisión, creada en cada Centro de Trabajo, se

reunirá cada año para estudiar y resolver "las solicitudes

de Becas que sean presentadas.

sucesivalllente.

Los índices del absentismo (enfermedad común o accidente

trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir,

para el primer trimestre de 1990 se tomará el índice del

año 1989, para el segundo trimestre se tomará desde el 1

de Abril de 1989 hasta el 31 de Marzo de 1990, y así

4) Si la situación de baja por enfermedad común o accidente

no laboral fuera super~or a dos meses, o aquella tuviera

como causa una intervención qu~rúrgica que requiera

hospi tali:lación, la Empresa abonará, a petici6n del

lnteresado, un complemento que, sumado a lo percibido

realmente (S.Social y Empresa), garantice desde el

primer dia el ciento por cien de los conceptos salariales

indicados en el punto l.

f'

l.
~.

l
t
E
t
~
i,,,

Representantes de la:

los Trabajadore., La

será preferente.ente,

La Comisi6n estará formada por dos

Dirección y dos Representantes de

Asistente S~cial, si existiera,

mi,mbro de esta Comisión.

Todos los que se relacionan en los apartados 2.1.) Y

2.2.) de este punto.

2.1. Clasificación de los niveles educativos.

L.as Becas se abonarán al personal en la nómina del mes

de Diciembre. Se proeurará, por la Comisión, agilizar la

resolución de las solicitudes a fin de poder abonarlas

en el mes de Noviembre.

2) Estudios para los gue podrán solicitarse Beca.

al ~ personal

a los cuatro

no laboral) serán los correspondientes

afectado por este Convenio, referenciados

NIVEL. EDUCATIVO - LEY GRAL, EOUCACION GRUPO ESTUDIOS

Artículo 52Q. Invalidez Provisional

Una vez agotado el plazo concedido por Ineapacid.ad L.abor.al

Transitoria, l-a Empresa Aoonará un complemento que, sumado

Educación Preescolar

Jardin de Infancia

párvulos
•

__ ,~_~~ .. ~,-__-c__ ,
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NIVEL EOUCATIVQ.- ~EY GRAL. EDUCACION 'GRUPO ES7UDIOS

gducación General Sisica

Formación Protesiana ¡ero qrado

Bachillerato Unificado Polivalente

B

e

Perderán, por tanto, la opc1.ón a la Beca quienes

repitan el curso parill el que obtuvieron ayuda y

qU1.enes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen

un cursa o nivel educativo superior a aquel para el

que se concedió la Beca anterior.

2.2. Beca. para otroa e.tudi08

Los alumnos de educación preescolar deberán tener.

)1:omo m.ín1.mo. tres años' de edad al 31 de Diciembre

-{jel año en que solicitan la Beca ..

CUrso de Orientación Universitaria

FOrmación Profesional 2g. Grado

l er . Ciclo Educación Universitaria

Formación Profesional Jer.Grado

29. Cicla Educación Universitaria

3er . Ciclo Educación Universitaria

D

E

p

Serán analizadas por 1-1. ,Comisión los casos excep­

cionales de larga enfermedad o circunstancias

especiales certificadas.

3.6. Las Becas para ayuda de estudios de hijos de perso­

nal, se concederán sola.ente para un curso completo.

No tendrán por tanto, opción a Beca. quienes 1 as

soliciten para matricularse en asignaturas sueltas

de un curso.

J.7. Las viudas de empleados tallecidos en activo podrán

solicitar ayuda para sus hijos en edad escolar. en

las m-ismas condiciones que se especifican en este

texto.

Los es·tudios de Ayudante Tecnico Sanitario, Publi­

Cidad, Turismo, Graduado Social, a efectos de Beca

de la Empresa. se incluir¡n en el m~smo nivel

educativo que el Grupo de Estudios "E".

3.8. La edad máxima de los beneficiarios para los que se

solicite Becas, será de 2S años al 1 de Octubre del

año de la solicitud.

4) Presentación de la Solic!tud

La cuantía de las Becas que se concedan estarán en

función de:

a) Nivel d. estudios a realizar.

b) El número de hijos estudiantes o incapacitados.

c) La residencia y desplazamiento del alumno.

9.84D,_

13.3DO.­

2D.550,_
30.390,_

39.800,_

IMPORTE BECA-BASE (Pts)

A Y B

e
D

E

F

NIVEL DE ESTUDIOS

El impreso de petición será cumplimentado par el

soli.ci tante " de acuerdo con las instrucciones que

en el mis..o se especifiquen. Las Comisiones de los

Centros supervisarán la corr!cta ejecución de las

instrucciones sobre cumplimentación de solicitudes.

Se considerará nula y sin efecto, toda solicitud

que no resulte debidamente cumplimentada.

J-unto con el impreso de solicitud, el interesado

deberá presentar Certificaci6n Académica de matri­

culación en el curso y centro. para el que se soli-

En al me. de Septiembre de cada ano y por .edio de

una Circular que se publicará en cada Centro, se

abrirá el plazo de solicitudes de Becas, plazo que

finalizará el 31 de Octubre. El solicitante presen­

tara su petición en un i ..preso, que al efecto, le

será entregado por el Servicio de Administración de

Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

cita la Beca.

4.2.

4.3.

5.1. La Beca-baSe de acuerdo con la clasificación de

estudios señalados en el apartado sequndo de este

articulo será la siquiente:

La Comisión establecida, considerará los casos

"excepcionales que, no cUllpliendo esta condición

sean presentados en razón de circunstancias muy

¡, particulares.

3~2. t.a- antigüedad ",ínima en la Elftpresa que debe tener

el solicitante, será de un año. al 31 de Dicieml?re

.del año de·la petici6n.

3.S. Las solicitudes que hubieran obtenido Beca en un

curso anterior no tendrán derecho a una nueva Beca,

hasta que el beneficiario "9 haya superado el curso

o nivel educativo para el que se obtuvo Beca prece­

dente, excepto si el curso que se repite es el 80.

,para obtener el titUlo de E.G.8.

J.1. Perten'ecer a la plantilla de la Empresa en calidad
~ - 'o . ,

. personal tijo.

Los estudios 'de Secretariado y Banca 50n asimilados

al Grupo "C" de estudios, siempre que se cursen en

Centros Oficiales reconocidos y en un per.iodo no

superior a dos años.

A los mismos efecto.s. los estudi05 que se imparten

en las Escuelas de Ingeniería Técnica, Arquitectura

Técnica, Escuelas Normales, Eseu.las Universitarias

de Ciencias Empresariales y los restantes estudios

impartidos en las Escuelas UniversitariAS, se

consideraran equiparados al ler. Ciclo de Educación

Universitaria.

3.J.(Podrán solicitar Becas.de Empresa los Empleados que

hayan obtenido Becas en otras instituciones.

3 .... Los agentes podrán solicitar Becas, tanto para sus

propios hiJOS como para niños que dependan legal­

,mente de ellos y estén a su cargo.

J) Condicione. para aolicitar Beca.

..



BOE núm. 261 Miércoles 31 octubre 1990 32283
f,' ..

5.2. La Beca-Base será incrementada en función del

número de hijos del .~smo. de acuerdo con las

normas siquientes:

5.4. En las dotaciones van comprendidos aquellos ga.tos

ocasionados por atenciones compleaentari.s, como

pueden Ser libros y material didictieo. "

.) A efectos de la determinación del increllento de

la Beca-Base por el número de hijos del aqente,

se excluirán en el cómputo de los mismos:

1.- los hijos ~.yores de 2~ años al 1 de Octubre

del año de la sobei tud 'i los hijos .anores

de tres años a l. misma fecha.

5.5. Veracid.d de los datos declarados. 1..a inexactitud

de los datos declarados, será sancionada con la

pérdida de la Beca de la Empresa en el aiIJo en que

tal hecho se produzca, Más el reintegro de las

cantidades que pudieran haberse concedido.

Articulo 551. Ayuda a .in~Y'lido.

2.- Los hijos que no cursen estudios en Centros

reconocidos.

b) A los efecto~ del apartado anterior. se coaputa­

rán, en todo caso, los hijos aquejados de a19ún

qrado de' deficiencia, S1.etlllpre que este extrelllo

resul te suf icientemente acredi tado a juicio de

la Comisión de ~ecas del Centro.

a) Minusválidos psíguicos.- Se mantien'e una modalidad por

parte de la Empresa, para quellos empleados, incluidos

los pensionistas de jubil.c~on y viudez, que tengan

hijos o famihares a su car;lo aquejados de deficiencia

psíquica y siellpre que estas deficiencias i.pliquen la

imposibilidad de asistencias a Centros Escolares Ordina­

rios.

e) De acuerdo con las normas precedentes. cada una

de las Becas-base, a excepción de las correspon­

dientes a enseñanza preescolar, que perlllanecen

constantea, sufrirán los incre~ento. que refleja

el baremo slquiente.

N'.

Estas lesiones serán evaluadas en Centros d. dia;nóstico

oficiales (Dirección General de Sanidad y Centro de

Diagnóstico, dependiente de la Jefatura Provincial de

Sanidad en Provincias).

11. ~inus'Lál~dOS para qui;nea dado "el - carácter de sus

lesiones tengan derecho a la a.i;naci6n lIlIen5ual por

la Seguridad Social equivalente a 3.000 &1••n5uale.

cuantía de la Ayuda de Empresa •. 78. 750.-a/a60.

siQuientela•atendiendo

<:.¡; ~ '" c.:. - .. ',_ '._"

se concederánEstas ayudas

distribución:
:1 .....

10

20

30

40

hijosde

2

l

4

S 'o más

311. Será condición imprescindible para lo. 40s supuestos

anteriores, la asistenci-a a un Centro de Educación

especial. _

211. Minusválidos menos gravemente afectado. y que por

consiguiente no perciben la ••i;naci6n ••n.u.l de la

Seguridad Social pero que .i necesitan de educación

en Centro especializado.

5.3. Se lncrementarán las ayudas por causa del lugar de

residencia y los desplazamientos que se Viera'

sometido el alumn~, con excepción ~e los que cursen

estudios en Universidades Laborales. Para percibir

este incremento será necesario que los estudios a

realizar no se impartan en un Centro de la localidad

de residencia familiar o aunque se imp.. rtan, se

pruebe la inexistencia de plazas de matrícula en la

IIlsma.

Cuantía de la Ayuda de Empre•• - 97.20G,-lO/allo.

Las condiciones 'de este increMento 80n:

4e. Para aquellos casos en que no se. posible la asis­

tencia a un Centro de RehabilitaCión, ni utilización

de acclón educativa alguna, aún percibiendo la

asignación mensual otorgada por la Seguridad Social,

equivalente. a 3.000,-Pb/llJlensuales.

a) El incremento se establece en un porcentaje

sobre la cantidad resultante de la suma de

estos conceptos:

- Beca-base correspondiente.

- Incremento de la Beca-base por nú~e~o
cuantía de la ~yuda ~e Empresa 130.050, -lO/afto.

b) El porcentaJe a aplicar será el siguiente:
Sil. Sil! abonará mensualmente la parte correspondiente· al

total anual de la ayuda.

- 100 por 100 si el alumno necesita ,alojarse en

réqlrnen de penslón c:ompleta (pernoctar y

comer) fuera del Municipio de residencia

familiar.

b) Minusválidos físicos.-· Si tienen '-reconocida asignación

por la Seguridad Social se equipararán al apartado A) de

este Artículo, en caso contrario, se regirán por. la5

siguientes normas:

- 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera

de su Municipio, pero puede regresar a dormir

al mlSlftO, salvo que la Empresa pusiese a su

d~sposición un medio de transporte, en cuyo

caso dejará de percibir incremento alquno por

causa'de desplazamiento y residencia.

l.. Si asisten a Centros de enseñan'za ordinaria, se

ajustarán a las normas Generales de Becas.

,
21. Si asisten a Centros de enseñanza especializ~da, se

regirán por lo establecido en el párrafo siguiente:

- _._---~----= ~, ------:- ,--~ .
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En aquellos supuestos en que la cantidad percibida

como Ayuda de la Empresa expresadas en los puntos

lo. al 60. del Ap.artado A) y 20. del apartado B),

unida ol la prestación que reciba de la Segu!'idad

Social y Organismos oficiales. etc .•.• no llegara

al 80% de los gastos reales del deficiente en los

aspectos sanitarios, de educación o rehabilitación,

se .stablecerá un cOllplemento que cubra los gastos

hasta dicho 80%.

* En caso de que el asegurado haya sido declarado

en situación de invalidez permanente absoluta,

cesaran las garantías para el ca50 de falleci­

miento.

SQ. Capitales garantizados

El importe del capital garantizado para cada asegurado

es igual al producto del capital base que corresponde a

su Escalón por el coeficiente familiar.

La Dirección con los Representantes del Personal, estu­

di.arán los casos en que hubiera necesidad de otorgar o

incrementar las ayudas antes estipuladas.

Los capitales base correspondientes a cada Escalón, son

los siguientes:

6Q. Coeficiente fa.tl1ar

(*) En este mlsmo grupo está incluído el personal

eventual o en período de prueba.

Segun la situación familiar de los aseQurados, se

establecen los sigui~ntes coeficientes, que se aplicarán

sobre el capital base que corresponde, según su. Escalón,
v

excepto para el personal eventual y en período de

prueba.

90%

120%

Capital (Ptsl

733.000,­

821.000,­

910.000,­

953.000,-

1.105.000,­

1.269,000,-

Escalones

A (* )

B-C-D

E-F-G

H-I-J

K-L-M

N-O-P

Para asegurados solt~ros o viudas sin hijos:

Para asegurados casados ...•.•..........•.. :

Dichos incrementos deberán nacerse con earqo al Fondo

Social.

a}, En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente a~~o~uta.

El capital se abonará' a los beneficiario!l designados

por el asegurado en caso de fallecimiento de éste o al

propio aseQurado en caso de i.nvalidez permanente abso­

luta. En este último supuesto, de acuerdo con lo dis­

puesto en la Orden Ministerial del 12 de ~gosto de 1981

(80E del 5.9.81).

El seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene

por objeto garantizar un capital a los que cumplan las ­

condiciones más adelante citadas, en las siguientes

eventualidades:

Articulo 560, SEguro de Vida e Invalidez

19. Condiciones Generales

.~

J..~

20. Personal Asegurado

Se beneficiarian de las garantías establecidas:

''':a~,-Todos los empleados en alta en la Empre.sa y los que

~;se encuentren en situación de Invalidez Provisional,

hasta que termine la anualidad en que los asegurados

cumplan los 6S años de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado

anticipadamente, hasta que termine la anualidad en

que el asegurado cumpla 65 años de edad.

3;. Personal excluido de las garantías

Las garantías del Seguro Colectivo no alcanzará al

. p.irsonal que se encuentre en situación de excedencia o

de Servicio Militar.

4;. Duración de las garantías

4.1. Las garantías comenzarán a partir del primer día

del mes sigulente al ser dado de- alta en la Empresa.

4.2. Las garantías cesarán:

* El mismo día del cese para los asequrados que

causen baja temporal (licencia o excedencia) o

definitiva en la Empresa, salvo en los casos

previstos en los apartados a) y b) del punto 2Q.

de este Artículo.

Para asequrados viudos o solteros, con hi­
jos menores de 18 años o mayores incapaci-
tados ........•......................••...• : 120%

Por cada hijo menor de 18 años o mayor in­
capacitado, se incrementará el capital ba-
se en : 20'%0

7Q. Riesgos excluido.

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento no

existe más excepción que, la muerte por suicidio,

ocurrido dentro del primer año de vigencia de la inclu­

sión en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez perma­

nente absoluta, los riesgos excluidos son los señalados

en la Orden del Ministerio de HaCienda de 12 de Agosto

de 1981.

Sg. Beneficiarios

Los beneficiarios del Seguro Colectivo serán para todos

los empleados, los siguientes:

- El conyuge superviviente; en su defecto los hijos del

matrimonio; a falta de éstos, el p.dre y la madre o

el superviviente de ambos. En defecto de las personas

antes indicadas, los derechohabientes leqítimos del _

trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional,

podrá establecerse una atribución beneficiaria distinta,
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47.600,-Pts.

52.7.00. ­

59.800,­

67.600,­

75.600,-''''

~9.400.- •

porcentajes será _su

según lo fijado en .1

Escalón A ••..•••••••.•.•...

Escalón B-C-O ...•.•••••••••

Escalón E-F-G

Escalón H_I_J
Escalón K-L-f4

Escalón N-O-P

De 20 , 24 años de antioüedad. 75"

~ 25 , 29 Afios de antiqüedad ""De 30 , 34 año. de antiqüedaCl ~O"

De 35 , 39 años de antiqüedad 85"

De 40 o más años de antigüedad •••.• 90"

La base de cálculo de estos

Retribución Anual G.ranti~40,

apartado )0. de este Artículo~, .

La sUllla de las prestaciones de la Seguridad Social

por jubilación Que le corresponder,l.e. percibir si se.

jubilara a los 65 años y el compl.mento de Empr-esa

por el .iamo concepto, tendrá como lilllite máximo los

siguientes porcentajes en f"unción de la antiqüedad

del trabajador: la fracción superior a un lile. se

cOMputará a estos efectos como año completo:

Esta pensión seri so.etida al siguiente límit€

máximo:

a) Una pensión vitalicia anual equivalente al. 10% de

las cifras que para cada Escalón de Valoración

figuran en las tablas siguientes, lIlultiplicado por

el número de a~os de servicio:

b) Una indemnización departida .. equivalente al 50 por

ciento de su Retribución Anual Garantizada, según lo

establecido en el apartado 3R. de este Articulo.

El empleado que pase a la situación de jubilado, habien­

do cumplido los requisitos establecidos y con una

antigüedad al servicio de la Empresa igual o superior .~

20 años, podrá elegir alguna de las siguientes opciones:

40. Z.pleados con 20 o .ls afto. de antigüedad

Miércoles 31 octubre 1990

2.1. La tmpresa podr' proponer a los E.pleados su

jubilación al cumplir los 60 años de edad,siempre

que la SeQur idad Social acepte la jubilación y

otorgue la prestación correspond~ente .ediant. la

cOncesión de las ventajas detalladAs en el pre­

sente texto, y éstos podrán aceptarla o no.

99. En caso de invalidez permanente absoluta, se abonará el

capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga

una incapacidad fisica o mental que ponga al .i••o antes

de la edad de 6S años, en la imposibilidad permanente y

deflnitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez: permanente absoluta, .el asegurado

dejará de estar gar"antizado para el caso de falleci­

"miento desde la misma fecha en que se haya ,abonado el

capital estipulado.

2.2. Los empleados que al cUl'lplir los 60 años de edad

no tuvieran derecho a prestación econólIlie.. de la

Seguridad Social, en el momento .en que adquieran

este derecho, si pasarán a la situación de jubi­

lado, se les aplicarán las mismas condiciones que

en el supuesto anterioi, con' excepción de la

indemnización especial de partida, que~ se verá

afectada por los siguientes coeficien~es:

pero estas excepcio?es deberán ser expresamente comuni­

cadas por el propio a5egur~do a la Empresa, mediante la

cump1imentación de boletín de cambio de bene~iciario y

ser recibido expresamente por la Aseguradora.

Articulo 570. Jubilación

lo. Se mantiene para todos los empleados fijos en plantilla

al 31 de Diciembre de 1985, el rérlJimen de jubilación,

fallecimiento en activo, incapacidad permanente absoluta

o gran invalidez, de acuerdo con 1a~ nor.as que a

continuación se detallan, que no afectarán, por tanto,

a los ingresados a partir del lo. de Enero de 1'86.

2Q. Edad de Jubilación

BOE núm. 261

Coetticiente

61 años

62

63

64

65

0'80

0'65

0'50

0'40

0'00

St~ Otra. Condicione.

a) En el Illomento. de su ju:bi1aci6n los empleados de la

Empresa deberán comproaeterse a desalojar la vivienda

que ocupe en el plazo de l~ meses, si están alojados

por ésta.

)0. E_ple.dos con _enos de 20 años de antigüedad b) La jubilación será notificada a los interesados eon

una antelación de tres ....a, si fue~. posible.

Los empleados que, cumpl iendo las condiciones exigidas

en el apartado anterior, pasaran a la Situación de

Jubilados, con una antigüedad inferior a 108 20 ano.:

se beneficiarán del siguiente complemento:

e) Si no se jubilaran a ,los '65 años, no tendrán derecho

a las ventaj.s de jubilación prevista. en .•• tl!'!

Convenio ._

- Una iróefmizac:i6n de partida, de una sola vez, igual 2%

por año de servicio. calculada sobre su retribución

anual garantizada que comprende: Salario Convenio 14

meses, en la fecha de jubilación. P.G.P. anual garan­

tizada, Participación de Beneficios, según tablas,

Antigüedad ·14 meses, Plus Personal o aumento vol unta­

rlO anual,' Complemento de Uniflcación, Co.ple~ento·

Personal de Origen e I.P.C.

60. E.pleado fallecido'en situación de jubilado

a) Al fallecer un jubilado y, en el caso de que deje

viuda o viuda con hijos menores de 18 años. que no

trabajen, o mayores incapacitados, tendrán derecho.

los porcentajes de la pensión del causante, que se

indican a continuación:

, i
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Artículo SeD. Falleci.iento en activo. Invalidez Pera.nente

Absoluta o Gran Invalidez.

e l En el caso de que la viuda falleciese, la pensión

que corresponderá a los huérfanos será la misma que

se establece en el párrafo anterior.

dl Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejará

automáticamente de percibir la pensión de la Empresa,

si bien los hijos del causante, en quienes concurran

las circunstancias de edad antes citadas, percibirán

la parte de l.a pensión que les correspondería si su

madre falleciese, conforme lo estipulado en el

párrafo c) ;nterlor.

Si el jubilado fallecido dejase

menores de 18 años, que no trabajen.

penslón siguiente:

2) hple~o. con ••• de 20 afta. de .an'tigÜedAd

a.- En caso de fallecimiento en a.ctivo, la viuda y los

huérfanos podrán optar entre una pensión o una

indemnización de partióa, iqual a la que le nubier&

correspondido al empleado si .e jubilara y recogida

en el apartado 49. de este Articulo, afectada por

loa coeficientes que fiquran en el apartado 69. en

el supuesto de que elijan l~ pensión.

b.- En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran

Invalidez, se percibirá una pensión o indeMnización

que será igual a la establecida en caso de jubilación

c.- En caso de fallecimiento en activo o de invalidez

dp. empleados que tuviesen entre 60 y 6S años de

edad, la viuda y loa huérfanos, en su caso, o el

propio empleado en el otro, percibirán la pensión o

indemnización que le corresponda, calculada con los

años de servicio que hubiera tenido el trabajador a

los 65 años de edad.

A efectos del cálculo de la pensión o inde.nizaci6n,

apartado a y b, se conaiderarán los años de servicio

que hubiera tenido el empleado a los 60 años de

edad.

50%

75%

solo huérfanos

percib¡'rán la

90%

50%

75%

90%

Viuda

Viuda con l' hijo menor de 18 años ..

Viuda con 2 o más hijos menores de
18 años .

Un hijo menor de-lB años .•.•.••.•••

Dos hi~os.menores lB añoa ••.•.•..••

Tres o.más hijos menores 18 años ...

b)

1.1. Indemnización del Seguro de vida en función del Escalón

de calificación y situación familiar.

1. 2. Con independencia de la indemnización del Seguro de

Vida, se fijan a continuación unas normas reguladoras

de las indemnizaciones o pensiones que se concederán a

los familiares de los trabajadores que fallezcan en

activo, o a los m~.smos en caso de invalidez permanente

absoluta o Qran invalidez, se9ún que la anti;üedad del

menor o mayor de 20 .ño~.

1) E.pleados con .enos de 20 aftos de antigÜedad

1.3. E_pleado fallecido

En el caso de que el empleado fallecido en activo o en

situación de jubilación dejara como únicos ctetechoha­

bientes hija o hermana que hubiera convivido con el

fallecido, a su cargo, fuesen mayores de 4S años,

solteras o viudas, acreditaren dedicación prolongada al

cuidado del fallecido y carecer de medios propios de

vida, dicha hija o hermana, en quienes concurrieran las

circunstancias descritas, tendrán derecho a percibir de

Empresa una pensión de acuerdo con las condiciones

siguientes:

a.- En caso de fallecimiento en activo, se concederá a

la viuda del empleado una indemnización de una sola

vez i9ual U 2 por ciento de Su Retribución Anual

._q~~~n!;'.;aqªL __se.9~n_ .].9 _!st:~b!!~;'do en el apartlldo

3D. del Artículo 57., multiplicado por los años de

servlClo, incrementado en un 20 por ciento de la

indemnización por cada hi jo a su cargo menor de 18

años o mayor incapacitado, hasta un máximo de 60

por ciento de la indemnización.

a) La pensión solo se abonara si previamente se acridita

que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido

el derecho a pensión •

b) Para fijar la cuantía de la pensión se considerarán

a la hija o hermana como si fueran viudas del falle­

cido, aplicando las reglas que para las viudas están

previstas en los puntos anteriores.

Si el empleado deJase solo huérfanos menores de 18

años que no trabaJasen o mayores incapacitados, la

persona encargada de su tutela percibirá por un

hiJO una indemnización igual a la que hubiera

correspondido a la viuda, y por cada uno de los

restantes un incremento del 20 por ciento de la

inde~nización, hasta un máximo del 40 por ciento.

b.- En taso de Invalidez.Permanente Absoluta, el Empleado

percibirá una indemnización, de una sola vez,

equ~valente al 3 por ciento de su Retribución Anual

Garant~zada, multipllcada por los años de servicio.

e) Se concedería una única pensión en .1 supuesto de

que fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Articulo 590. Pensionistas

A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones

de la Empresa, sea de jubilac·ión, invalidez, viudez u

orfandad, se le garantiza u.na percepción anual, que sumada

la pensión de Empresa a la pensión que recibe de la Seguridad

Social, no será inferior a 608.332,-Pts. Este importe les

será aplicado con los coeficientes que se relacionan:

c. - Queda excluido de estos beneficios el personal en

situación de eventual o en período de prueba.

- Jubilación o invalidez permanente absolu~a : 100%

Viudad o orfandad: De acuerdo con las normas del Apartado

69. del Articulo 57.

,,'.,,,.



a) Ostentar la condici6n de fijo en plantilla.

Podr. solicitar ayuda de estudios todo el

reuna las siguientes condiciones:
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de Junio, según ae trate de . alumnos oficiales o

libres, respectivamente, 'el costo de. la matricula, de

acuer~o con el ju.tifica~te presen~~do.

Del Costo total justificado (",atrícul.', libros y

despl~za.ientosl previo exa~en de la Comisión del

Centro, se abonará al solicitant.;

b) Finalizado el .curso, el solicitante deberá presentar

las. calificaciones otltenidas y una relaCión de los

libros de texto exigidos para_ losestu!,ios de que ae

trate, señalando el iII'porte de los _is.05. En el caso

de que fuera necesario, para~a relllizaci6n de estos

estudips, el desplazamiento a otra localidad distinta

a su residencia habitual, el solicitante deberá

presentar un detalle del costo aproxi.ado de dichos

deaplazamientos durante el curso utilizando _un medio

de tr.n.p~rte p~blic~.

normas:

b) Tener a la fecha de presentación de

antigüedad mínima de un año.

c) Cursar alguno de .los estudios considerados d~'

para la Empres y que figuran.• continuaci6n:

El personal al servicio de la

ayudas de estudio, cump~iendo

BOE nÚÍIl.

2.- El 100% del costo total en el caso de que aprob.se

el 75%;de l.s' .signaturasmatriculadas.

1.- El 80% del costo total en el caso de que hubiera

aprobado, entre las convocatorias de Junio y

Septiembre, el 50 de ~as asignaturas matriculada.,

como minimo.

El importe de la ayuda por este concepto, será de 7.885,­

Pta./afto, como máximo, aplic'ndose- los mismos porcentajes

de reembolso que los señaladoa.e~ el ~nto 3~, en funci6n

del número de asignaturas aprobadaa.

illporte de la

de acuerdo con

Centros Oficiales

etc.) la cuantía

20.8S0,-Pta. co.o

En amboa supuestos se deducirá el

Ila'tricul~~:.r.a ~~n.dQ f anteriormente.

apartado a) ~.

El pago -de esta ayuda cuando .e"~ estime procede'nte, se

realizará junto con la seQundil entrega de la ayuda para
. . - ··.C

estudios', debiendo justificarse por el solicitante los

9astos de estaS clases con loa corre~podientes recibos.

La ayuda de estudios puede alcanzar en la. condiciones

que se fijan· a continuación algunas cla.es particulares

o en academias, por considerar que tratándose de personal

que trabaja, puede estar justificada la necesidad de

reforzar o preparar especfalllente algun•• asignaturas .

máxiMO.

5. Aquellos estudios que no se cursen en

(Graduado Escolar, Idiomas, Ma,rketinCjl,

total d-e la ayuda por curso lIerá de
; [, - ¡

Los solicitantes presentarán la ·siCjluiente documentación

en el Servicio de Administración de Personal o Asuntos

SOCJ.ales:

* Graduado Escolar.

• Bachillerato Unificado Polivalente.

* Formación Profesional en todos sus grados.

• Curso de Orientación Univer.i~ari••

* .Ingenieria Técnica~

* Arquitectura Técnica.

* Ayudante Técnico Sanitario.

* Graduado Social.

* Asistente Social.

* Ciencias Empresariales.

• Ciencias [conómicas;y Comerci&les.

* Ciencias Políticas.

Ciencias Químicas.

• Ciencias Geológicas.

• Ciencias exactas.

• Derecho.

• Ingeniería Industrial.

• Ingeniería de Minas.

• Ingen.iería de Telecomunicaci6n.

... Arquitectura.

'* Informática.

• Marketin;.

... Organización Industrial.

'* Estadísticas.

'* Sociología Psicología.

• Idiomas (Francés o Inglésl.

a) Una sol ici tud antes del 31 de Oetubre de cada año,

para los que cursen· estudios con carácter de "Oficia­

les", o antes del 31 de Mayo para los que lIio.n los

estudios por la modalidad de "libres".

2. Solicitud

b) Justificantes de matrícula

asignaturas matriculadas.

con indicación de las
Los anticipos para compra, construcción o

vivienda, se regirán por las normas aprobadas

sión Paritaria de Anticipos de Vivienda.

reparación de

por la Comi-

Toda la documentación será-estudiada y resuelta por la

Com~sión del Centro:

3. cuantía de las Ayudas:

La cantidad máxiMa a conceder por solicitud será:

_ 1.250.000,- Pta. para eompra o ,construcci6n de vivienda.

675.000,- Pt•• para reparaci6n o reforma de vivienda.

al Analizada por la Comisión del Centro la solicitud, se

abonari al ~nteresado, antes del 31~de Diciembre o 30

La cantidad destinada al conj~nto de estos anticipos. no

podrá sobrepasar los 4.000.000,-Pts.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Información complementaria:

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que se haga constar que, en la fabricación de dIchos productos. los
sistcmas de control de calidad utilizados se mantienen. como minimo.
l:n las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

A los aparatos marca «Fagom se les añade la letra C. N o P, según
que la caldera funcione cn origcn con gas ciudad. gas natural o GLP.
rcspccti 'lamente.

ORDEN de lO de octubre de 1990 sobre extinción del
permiso de imestigación de hidrocarburos denominado
«Pozancos);,
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El permiso de investigación· de hidrocarburos. denominado «Pozan­
cos» fue otorgado por Real Decreto 3384/1974, de 21 de noviembre
(<<Boletín Oficial del Estado» de II de diciembre) y se extinguió al
finalizar su prórroga excepcionaL otorgada por Orden de 19 de febrero
de 1987 (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de marzo).

Tramitado el expediente de extinción del mencionado permiso por
la Dirección General de la Energía,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se declara extinguido el permiso de investigación de
hidrocarburos denominado «Pozancos», al finali2ar su período de
vigencia, cuyos titulares son «Repsol Exploración, Sociedad Anónima»
(REPSOL); «CNWL Oíl (España). Sociedad Anónima» (CNWL), y
«Compañía de Investigación y Explotaciones Petrolíferas. Sociedad
Ariónima» (CIEPSA), y cuya superficie viene delimitada en la Orden
de 19 de febrero de 1987 (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de marzo)
por la que se otorgó la prórroga excepcional.

Segundo.-De acuerdo con lo dispuesto en el anículo 77 de la Ley en
vigor. el área extinguida reviene al Estado y adquirirá la condición de
franca y registrable a los seis meses de la fecha de la publicación de esta
Orden en el «Boletín Oficial del Estado», si el Estado no hubiera ejercido
antes la facultad que le confiere el apanado I del aniculo 4 del
Reglamento vigente, de asumir su investigación· por sí mismo, o sacar
su adjudicación a concurso.

Tercero.-Devolver las garantías prestadas para responder del cumpli­
miento de las obligaciones emanadas de la legislación de hidrocarburos
del Real Decreto 3384/1974, de 21 de noviembre, por el que fue
otorgado el permiso y de la Orden de 19 de febrero de 1987 por la se
otorgó la prórroga excepcional.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de octubre de I990.-P. D. (Orden de 30 de junio

de (980), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilma. Sra. Directora general de la Energía.

RESOLUCION de lO de sepliemhre de 1990, de la Direc­
ción General de Industria, parla que se modifica la de 2 de
Julio de 1990, que homologa calderas murales ml~<las, lipa
BI, calegoria 1/1, marca «Ferroli». modelo base Nuera
E ite 120, fabricadas por «Ferroli, Industrie Riscalda­
mento, S.p.A.». en Verona (Italia), CBC-0049.

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Tecnologías de
Calefacción, Sociedad Anónima» (TEDECSA), en la que solicita la
modificación de la Resolución de fecha 2 de julio de 1990. por la que
se homologan calderas murales mixtas. tipo B" categoría 1II. marca
«Ferroli», modelo base Nueva Elite 120;

Resultando que la modificación que se pretende consiste en incluir
·nuevas marcas y modelos. en dicha homologación;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variación
sustancial con respecto al modelo homologado, ni modificación de las
características, especificaciones y parámetros aprobados para las marcas
y modelos homologados:

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre.
734/1985, de 20 de febrero y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Dirección General ha resuelto:

Modificar la Resolución de 2 de julio de 1990. por la que se
homologan calderas murales mixtas. tipo B,. categoría 1II. marca
«Ferroli». modelo base Nueva Elite 120, con la contraseña de homolo­
gación CBC-0049, en el sentido de incluir en dicha homologación las
marcas y modelos cuyas características son las siguientes:

ANEXO 1

aZRUNBaACIONES MINI_as GARANTIZADAS ANUALES PARA 1990 PARA
~. psaSOIIAL JlAYaR DE· DIECIOCHO AAcs. SIN AllTlGÜ&DAD

ANEXO n
~....... OC IoIITloOGAIl U usa VIGEIIft A PAnIR DEL 11...~ lno

SALARIO GltA'tIrIC. PAJtTICIP. PO' • 4.'25 ....AL
ESCALON CONVENIO HGLAIIEN'!'. .. ."•• /POftO UMIImUCI"

12 IOCSIS 2 NESES BEIfU'ICIOS U asa A PDeIBla

A 1.276.689,- 212.782,- 18.815,- 137.900,- L646.186.-

• 1.321.714 ... 220.296,- l~.81S,- 137. 900.- 1.69a.785,-

c 1.361.796,- 226.966, - 18.815,- 137.900,- 1.'45.417,-

o 1.389.516.- 231.599,- 18.815,- 137.900,- 1.177.no.-

E 1.429.740.- 238.290,- 18.815,- 137.900,- 1. 124. '''5.-

F 1.469.753,- 2U.959.- 18.815, - 137.900,- 1.811.421. -

o 1.509.873,- 251.U6,- 20.267.- 172,375,- 1.954.161,-

H 1.559.923,- 259.987,- 20.267,- 172.375,- 2.012.552,-

1 1.605.021,- 267-.504. - 21.840,- 112.375,- 2.066.740,-

J 1.660.167,- 276.695.- 21. 840 ... 172.375,- 2.131.017,-

K 1-.120.284 ... Z¡6.'H",- 1:1 ••..0 .... Z4l-.32-5.-- 2.HO.1U,-·

L 1. 800.420,- 300.070,- 21.840,- 241. 325,- 2.363.655.-

• 1.910,626,- 318.438,- 21. ••0, - 241.. 325,- 2 .. 492.229,-

• 2 .. 035.866,- 339.311, - 23.296,- 241.. 325,- 2.639.798,-

o 2.191.167,- 365.195,- 23,296,- 2U.325,- 2.820.98~.-

p 2.401.560,- 400.260,- 23,296,- 2U.325,- 3 .. 066.441,-

&iIOs DE ESCALOlI ESCALa- ESCALON ESCALON ESCALa- ESCALa-

saVIcIo -~- II-C-O I-r-G B-I....J I-L-. • -0-'

De 05-01 2.307,- 2,566,- 2.614.- 3.045,- 3.707.- 4.319. -

01-02 4.559,- 5,021, - 5.335,- 6.073,- 7.328,- 8.5",-
02-03 7.106, - 8.380,- 8.861,- 10.134,- 12.128,- 14.216, -
03-04 9.U6,- 11. 703,- 12.38',- 14,123,- 16.929.-/ U.'U.-
04-05 14.123.- 16.74,3,- 17.667.- 20,123,- 24.219.- 28.410, -

05-06 16.136,- 19.106,- 20.123,- 22.965,- 27.561.- 32.471,-

06.07 lB.I07,- 21.'52,- 22,577,- 25.719.- 30.,.5. - 36.406,-

07-08 20,084,- 23.795,- 25.032,- 28.61',- 3'.356,- 40.428,-

08.-09 22.095,- 26.175.- 27.535.- 31.. 475.- 37.781,- 44.472.-

09-10 24.267,- 28.754,- 30.256.- 36.406.- 41.484,- 48.791,-

10-11 26.419.- 31. 331,- 32.998.- 40.045,- 45.282.- 53,202,-

11-12 28.592,- 33.911. - 35.698.- 41.804.- ....9.0 .... 57.5U,-

12-13 30,784,- 36.491,- 38.397,- 43.862.- 52.715.- 61.954,-

13-14 32.978,- 39.069.- 41.120.- 46.968 .... 56.372.- 66.321,-

14-15 35.150, - 41.647.- 43.821,- 50.054,- 60.147.- 70.707,-

15-16 37.302,- 44.227.- U.563,- 54.329,- 63.823.- 75.032,-

16-17 39.657,- 46.807.- U.26J.- 56.268. - 61.580.- 79 .. UO,-

17.18 ·U-.U7, - 49.'06,- 51.182.- 59,378,- 71.357,- 83.785,-

18-19 44.571.- 51.963,- 54.685.- 62:483,- 75.013.- 88.232.-

19-20 47.Ul,- 54.521,- 57.386.- 65.570,- 78.746,- 92.597,-

20-21 '9.505,- 57.120,- 60.107.- 68.697,- 82.465.- 96.963,-

21-22 52.02',- 59.700,- 62.801,- 71.1U.- 86.220.- 101.480,-

22-23 54,502,- 62,300,- 65,570,- 74.889,- U.897,- 105.69'.-

23-24 56.9",- 64.878,- 68.270.- .77.935.- 93.634.- 110.081,-

24-25 59.437.- 67.431,- 70.952,- 81.042,- 97.390. - 114.U1,-

25-26 61. 916.- 70.017,- 73.672,- 84.129.- 101.086,- 118.876.-

26-27 62.808,- 72.597,- 76.352.- 87.257.- 104 .. 801.- 123.198,-

27-28 63.823,- 15.1750,- 80.962. - 90. J ..... - 108.518,- 127. 5U.-

28-29 65.6ll,- 17. "".- Bl.817,- 93.450,- 112.274.- 13l. 950.-

·29-30 67.764.- 80.333,- 84.495,- 96.~38,- 115.950.- 136.316. -

30-ll 69.914.- 83.710,- 87.248,- 99.664. - 119.701.- 140.165,-

ll-32 72.089,- 85 .•470,- 89.937.- 102.110.- 12n'23,- 145 .. 109,-

32-33 74.260,- 88.069,- 92.631.- 105.756,- 127.158.:' 149 .. 496,-

33-34 16.434. - 90.666.- 97.532.- 108.943, - 130.875. - 153.842,-.

34-]5 78.605, - 93.225,- 98.060,- 112. 031.- 134.572.- 158.229, -


