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RESOLUCION de 15 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y

* publicacion def Convenio Colective de fa Empresa «Wan-
ier v I'fm'as Sociedad Andniman.

26469

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Wanner y Vinyas, Sociedad Anéniman. que fue suscrito
con fecha 9 de mayo de 1990; de una parte. por los designados por la
Direccidn de la citada Empresa para su representacion. y de otra, por un

Delegado de Personal de la misma, en representacién de los trabajado- -

res. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3.de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
ven el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 15 de octubre de 1990.~E! Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVQO DE WANNER Y VINYAS, S. A,

‘CAI’!'.HJLO 1

DISPOSICIONES LEGALES

SECCION I - OBJETO

Articule 12. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por cbjeto regir las condiciones -
de trabajo entre la Empres WANNER Y VINYAS, S.A. y el perso-
nal incluido en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Seccidn siguiente,

SECCION II - AMBITOS DE APLICACION

Articulo 29. Ambito personal

e 1. T

El presente Convenio afecta a todos los Empleados (técnicos,
servicio en
dentro de

administrativos y Subalterncs} que presten
MANNER Y VINYAS, S.A,, con exclusidén de les que,
la clasificacidn de la Empresa, pertenecen a las categorias
denominadas "Cuadros*, salvo que éstos, expresamente, solici-

ten su inclusidn.

Articulo 39. Ambito territorial

Las normas de este Convenio se aplicardn exclusivamente, al
personal Empleadd que WANNER Y VINYAS, S.A.
Madrid,

tiene en sus

Centros de Trabajo de Valencia, San Sebastiin,

Asturias, Sevilla, Zaragoza y Cartagena.

Articulo 42. Ambito t al

El presente Convenio tendrd una duracidn de 3 afios,comenzan-
do su vigencia, a todos los efectos, el 1 de Enero de 1990 y
finalizando el 31 de Diciembre de 1992,

Articulo S2. Prérroga

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entende-
ri prorrogado por perfodos de un afio,, 81 no es denunciado

por cualgquiera de las partes, con una antelacidn minima de

treinta dias antes de su vencimiento o, en su caso, de la
finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncia se
formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION III - COMPENSACION K ABSORCION Y VINCULACION A LA

TOTALIDAD

Articulo 69. Garantia Personal

En caso de existir‘algﬁn o algunos Eapleados que tuvieran
reconocidss condiciones, tales que, examinadas en su ceonjun-
to y cémputo anual, resultasen superiores a las que para el
personal del mismo Escalén se sstablezcan en este Convenio,
se respetaran dichas condiciones, con caricter sstrictamente
personal y solamente para aquellos a guienes personalmente

les afecten. .

Articulo 79. Absorcién y compensacién

En el supuesto de que durante el plazc de vigencia de ests
por disposicién legal,
afectasen a las contenidas en &1,

Convenic se acordasen, condiciones

que, total o parcialmente,
se aplicaridn, en cuanto a abs¢rcién o compensacidén, las
normas de caricter general actualmente vigentes ¢ las Gque se
efectuéndose, en cualquiér caso, el

absorciones y

dicten en lo sucesivo,
cémputo global
compensaciones que procedan.

anual para detersinar -las

Articulo 89.Vinculacida a la totalidad

‘Ambas partes conviensn expresamente en gue las normas fija-
das en el presents Convenio seran aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas.

SECCION IV - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL COMVENIC

Articulo 90. Constitucién y facultades

Se con-tituyi una Comisidén Paritaria de Interpretacidén del
Convenio de las partes negociadoras, que tendrién las siguien-

tes facultades:
- Entender de las cuesticnes que puedan surgir,en
cuanto a aplicacién e interpretacién de las nor

mas del presente Convenio.

Articulo 10%. Composicidn

La Comisidn Paritaria establecida en el Articulo anterjor
estari compuesta como maximo de dos miembros por cada una de
las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la Representacidén de los Empleados serin
nombrados por los Delegados de Personal.

Articulo 119. Reuniones

Esta Comisién se reuniri cuande lo solicitc una de las
partes con un preaviso minimo de 7 dfas, incluyendo el Orden
del Dia a tratar en la reunién.

Articulo 129. Actas

€Ada una de las partes tendrén un s¢lo voto.
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De las reuniones se levantaca Acta, haciendo consiar los
acuerdos, “que tendrdn cardcter vinculante -para ambas partes,
o los desacuerdcs, debiendo indicar las causas de las discre-

pancias y las posiciones de las partes,

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION 1 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 139. PFacultad de Organizacién

L2 organizacién practica del trabajo es facultad de 1la

Direccidn de la Empresa, con sujecién a lo dispuesto en la

Legislacidn vigente.

Articulc 149. Definiciones

1) Puesto de trabajo. Es el conjunto de funciones y'act§v1da-
des gue se desempefian en un cometido determinado, dentro
de los procesos productivoes déﬂla Empresa, gque son defini-

dos por la Direccidn.

2} Analisis de Puestos de trabajo. Los puestos de trabajo
estan calificados en 16 Escalones, con abstraccién de las
personas gue los desempefian - '

3) Trabajo correcto individual. La actividad productiva gque

se exigira a cada Empleads en su puesto de trabajo es la

que corresponde con el concepto Actividad Normal, en
cualguiera de los ingices correspondientes a los sistemas
de medida aceptados por la O.I.T. (Oficina Internacional

del Trabajo).

Articulo 159. Cambio de Puesto y de Centro de Trabajo

1) Cambio de Puesto de Trabajo. Los cambios de puesto de

traba)c de corta duracién, entendiendo'por tal, los de

tlempo no Superior a un mes, para atender necesidades del

servicio, seran ordenados per el Jefe del Servicie o

Director de la funcidén correspondiente, el. cual, en

“omunicara, con antelacidén no
al -trabajador afectado.

la Jefatura

resolucién motivada, lo
inferior a cince dias laborables,
51 éste no aceptase, lo manifestara asi a
ordenante y a la Comisidn de Interpretacién del Convenio,
y ésta dando audiencia -a las .partes interesadas,
expongan, Ppor escrito, .sSus razones. 'y las condjciones vy
cireunstancias del cambio propuesto, resolvera lo proceden
te, culdande, en caso afirmativeo, gue nunca el tr#slado
perjudique los intereses econémicos familiares ¥ persona-
1 acuerdo

afectado por él. .5i no se produjese

seno de la Comisidén de Interpretacidn

les del
mayoritario en el
del Convenio, acerca del tema sometide a su consideracidn,
desempatara la discordia la persona a guien
designe como Arbitro.

anteriores

2] Caabios de Centro de Trabajo. Las reglas

regiran cuando por razones técnicas,
justificadas, la

produccion, expresamente

proponga desplazar c trasladar a su personal Empleado por |
tiempo superiocr al establecido en el Apartas~ precedente, |

para que ’

la Comisidn

organizativas o de -
Empresa se

salvo el tiempo de preaviso gue, en este ciasc, serd de 15

dias en vezr de 5, '

En cualguierade los Supuestos previstos en los Apartados 1 y
2 de este Articulo se cumplirin, ademis; en tanto sean
écmpatiblcs con el interés del afectado por el cambio, los
regquisitos establecidos en el Articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, y lo acordado en el Afticulo 2l y concordan
tes de este Convenio, cuando, el cambio impliqﬁe’ pronocién -
de cualquier orden guedando, siempre; a ‘salve el derecho de
acudir a la Autoridad Laboral correspbndientg impetrando su
intervencidn, el trabajador qﬁe‘ne considere, injustamente
lesionade en sus derechaos o intereses, legal o convencional-
mente, protegidos.

S o . Moo
CALIPICACION O CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO : . Ce

.

SECCION IT -

Articulo 160. NOrmas Generalas

La calificacién de los puestos de trabajo y decterminacién
del Escaldn de clasificacién que a cada uno  corresponde, se
realizari por aplicacidn del actual Método de Valoracién que
figurd como Anexo al Convenio de 1978.

Determinada por la Direccidén 'y definida, a través de sus

correspondientes Servicios de - Organizacidn, la estructura

organica en la Empresa,. la distribucién funcional de los
puestos de trabajo y las exigencias regqueridas en el desempe-
fio de los mismos, corresponde a la Comisién de Vaféragién
{cuya composicidén y funciones se determina mis adelante)
ratificar el estudio para la calificacién de 1los pu;ltol Yy

determinacién del Escalén que les corresponde.

Cuando se realiza la vSloracién y se notifica el resultado a
105 interesados, s€ entenderd gue éstos aceptan tal valora-
cién si, transcurride un plazo de quince dias, no se mani-
fiesta opinién razonada y por escrito en contrario. Las.
reclamactiones recibidas en este senfido serdn estudiadas por
la Comisidén de Valoracidén. Si Ge dicho estudico la Gomisién
entendiera que procede variar la ‘Enlificacién ihiéial,
deberd ratificarla -antes de informar al interesado:.si. por:
el contrario, entendiera que la reclamacién no procede, se
informard al interesado gue podrd recurrir ante la Autoridad
éompeten:e. ' ‘

Aceptada la valoracién, su validez sera como minimo de un
afio, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones o’
por modificaciones en la 6rqaniz|cién, se justifique objeti-
vamente una revisidn.

Revisiones de Valoracién. Cuando -un .empleddc considere. gue
las .misiones asignadas .a su puesto de trabajo han sufride

variaciones sustancjales, que, .a. su juicio, motiven  una

revisién, solicitarid ésta por escrite a su Jefe de Servicio,
detallande los aspectos en los gque la modifiCIcién del

trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junte

con -su informe, al Servicioc de Asuntos Sociales gue lo

pasara al estudio y decisién de la Comisién de Valoraciom.

Si del estudic resultara una modificacidén de la calificacién

del puesto, superior al inicial, la nueva calif;caqiéni

tendri efectos tantc econdmicos como de antiguedad, desde la

fecha.en-que se solicitd la revisidn, K . o
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E]l plazo para efectuar cualguier revision no sera superior 2a
90 diaw,
por las programaciones de

aunque légicamente estos plazos estin condicionados
trabaje que la propia Comisidn

fije.

Definicidén y creacidén de Nuevos Puestos. En caso de tratarse

una vez definidos por la

de un puesto de nueva creacidn,
Direccidn el contenido funcional, objetivos y exigencias del
mismo, se procederd por la Comisidn de Valoracidén a realizar

una calificacién provisional.

Cuando la Diraccién estime que el puesto puede definirse con

caracter definitivo, se procedera a la calificacién final

gor la Comisidn de Valoracidn.

Articulo 172. Comisidén de Valoracidn
T .

Tendra come funciém el estudio para la calificacidn de los

puestos y determinacién del Escaldn que les corresponde,

cuando se trata de nuevos puestos, revisiones y reclamacio-

nes.

Estard constituida por:

a) Dos Representantes de la Direccién, procurando que uno
" de ellos sea el Jefe del Departamento.c sector afecta-

do.
< A

b) Dcs Representantes de los Empieados.

c) El Responsable de Organizacién o Técnico encargado -
de la aplicacidn del Método de Valoracidén, que actua-

ra con voz, pero sin vote.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién seé analiza-
rin en conjunto y comparativamente con el resto de puestos
de la organizacién que corresponda y no independientemente.

Sers misién de la Comisién de Valoracién 1os siguientes

puntos:

a) Martener al dia un Cuadro comparativo de las valoraciones
de todos los puestos de trabajo de los distintos Centros

de la Sociedad, incluidos en este Convenio.

b) Unificar la denominacidén de los puestos de trabajo exis-

tentes en Loﬁ distintos Centros.

¢) Estudiar y proponer a la Direccidn las modificaciones que
consideren nacesarias al Método de Valoraciédn.

La Comisién de Valoracidén se reunird dentro de los diez

Gltxmof dias de cada trimestre natural., Los resultados vy

decls{knes de esta Comisién, que se adopten por mayoria,

serin “notxflcadosvba la Direccién de la Sociedad para su

aplicacién y efectos oportunos.

En el supuesto de que no se ob:eﬁga'una decisién por mayoria,
podré recurrirse ante la Autoridad Laboral competente. En
tanto éste :eSuelda, se aplicara a los interesados o recla-
mantes el valor del Escaldén minimo de los expuestos en

desacuerdo.

Consideraciones finales para la Conisién de Valoracién

De las reuniones de la Comisidén de Valoracidn se levantaran

las oportunas aActas.

razén del
tendra el

Toda la documentacidén e informacidén que, por
cargo, utilicen los Miembros de esta Comisidn,
caricter de confidencial y su difusién a personas ajenas a
la Comisién, tantc de la Empresa, comc del exterior, podra

ser objeto de sancidn, de acuerde con lo establecido en las

disposiciones legales.

Articulo 189. Escalones de Valoracidn
pe conformidad con los resultados obtenidos per aplicacion

del Método de Valoracidn de Puestos, guedan clasificados los
puestos de trabajo de la Empresa dentro de una sarie de
dieciseis Escalones de Valoracién, que se designardn alfabé-

ticamente, de la A a la P, respectivamente.

La remuneracidén del personal afectado por este Convenic se
establecerd de acuerdo con los Escalones resultantes de la

aplicacidén del Método de Valoracidén y sus valores son los

‘que figuran en las Tablas Anexas.

Articulo 192. Tarifas de Cotizacién a la Sequridad Social

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacién a la
Segquridad Social, a cada categoria profesicnal se le asigna

un numero de acuerdo con la siguiente equiparacién:

Categoria Profesional

1 . Ingenieros y Licenciados.
Ing.Técnicos, Peritos y Ayud.Titulados.

G. Cotizacidn

Jafes Administratives y de Taller.
Ayudantes no titulados.

Oficiales administrativos.
Subalternos. '

Auxiliares administrativos.

-V e W N

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
por tarifa superior a la gue, de acuerdo con la equiparacién
continuarén cotizando por ella a

anterior, les corresponda,

titulo personal.

Los trabajadores a guienes por razén de su titulacién les

corresponda una tarifa superior a la de la Tabla de eguipa-
cibn, cotizardn por agquella, siempre gue tal titulacidén sea

reconocida por la Empresa.

En cualqﬁicr casc, se cotizard por la ‘tarifa mixima que
admita la Seguridad Social correspondiente a la categoria
profesional reglamentaria del trabajader de que se trate.

CAPITULO III

INGRESO - PROMOCICN

SECCION I -~ INGRESOS

Articulo 209, Condiciones de Ingreso

Cuando por necesidades de la Empresa sea precisc cubrir de
forma definitiva puestos de trabajo con perscnal de nuevo
ingreso, la Direccién del Centro informard a los Represen-
tantes del Personal del numero de puestos a cubrir y sus
caracteristicas, para que é8tos puedan exponer sus sugeren-

cias, rigiéndose la contratacién dJdel personal, en todo

momento, por las normas legales en vigor.
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Antes de proceder a la contratacién exterior, serin agotadas

las posibilidades de cubrir las vacantes ¢ plazas de nueva

creacidén, ¢on personal del Centro o, en su defecto, de atros

Sociedad, voluntariamente acepten el

Centros de Ja que

traslado.

La contratacién del personal se regird,
1las normas legales en vigor y por las Gue a continuacién se

en todo momento, por

indican:

exigibles para el
Antes

a) La determinacién de las condiciones

ingreso seran fijadas per la Direccidn del Centro.
de proceder a su publicacidn, se daridn a conocer  a los
Representantes del Perscnal, para que éstos puedan expo-

ner sus sugerenclas.

B) Los Tribunales calificadores estarin compuestos parita-
riamente por el mismo nuimerc de Representantes de los

Trabajadores gue de la Direccidn. Definiran, determinarén

y calificaran las pruebas de aptitud para el ingrese,

decidiendo, en caso de desacuerdo, el Organismo o perso-

nal que elijan al respecto.

SECCION I1 - PROMOCION

Articulc 2l¢. Definiciones

Se define como promocién el cambio de un Escaldn inferior a
otro superior. Se podrd producir de alguna de las siguientes
formas:

variacidon de las funciones propias del puesto

que modifiguen la calificacidn

a) Por existir

de trabajc, en forma tal,
previamente asignada.
b} Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos
puestos o de la baja del titular de alguno de los exis-

tentes gue debe ser cubierto por un nuevo titular.

Articulo 222, Plaros y Condiciones de Promocidn

del articulo anterior, la promocién se

regiran por las normas sefaladas en este Convenio,

En el supuestc a)
en cuanto

a revisidn y valoracidn de puesteos de trabajo.

realizara

En el supuesto b), la provisién de vacantes se
mediante las correspondientes convocatorias Yy pruebas de
aptitud, exCepto para aguellos puestios gue, por sSus exigen-

ciacias de formacidn, sean fijados

por la Direccidén como de libre designacidn.

responsabilidad © mando,

Anualmente, se presentarad por la Direccidn de la Sociedad la

relacidn de estos puestos a los Representantes del Personal.

Para cubrar las vacantes gue puedan producirse en

publicara la coportuna

libre designacidén, se
segin lo establecide en el arficule siguiente,

de entre los

puestos de
conveocatoria,
y la Direccién eligira libremente al candidato,
gque hayan superadc las pruebas minimas fijadas en la convo-
catoria.

Articulo 232, Provisién de Vacantes

Cuando la Direccidn estime necesario cubrir una vacante o

el prcced;mxentc a seguir sera:;

puesto de nueva creacidn,

estos.

1) Existiendo excedentes estructurales de jigual o superior

agotaran cubrir el

Escaldén, se las posibilidades de

puesto con este personal. N

2) De po cubrirse el puesto por lo establecido en el punto
1) se estableceran las condiciones a las que se ajustard
la convocatoria, de acuerdo con los Representantes de los

Trabajadores.

La convocatoria deberd incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajec y su perfil de
acuerdo cor la valoracién. )

b) Escaldn del puesto de trabajo.

¢) Departamento ¢ Servicio,

d} Formacién bésica -inxna exigible para el lccelo.

de acuerde con las caractoristz-

desglosado

e} Programa de natar;al,
cas de la ficha de formacién del puesto,
en: o ’

* Pormacidn basica : Teoria

* Formacidn especifica: Teor{a-Préctica
£) Aptitudes fisico-psiquicas requeridés para el puesto,
fecha , hora y composicién del Tribunal.
cuando pueda ser cubierta por

g) Plazos,
h) Condiciones de traslado,
el personal de otroc Centro de los incluidos en este

lugar,

Convenio.

Los aspirantes deberan tener una antiguedad minima de un
afic en su Escalén de erigen y no estat en petipﬂ° de

consolidacidén de otro puesto.

En ningin caso el plazc Qe tiempo que ha de mediar entre la
convocatoria y la realizacién de las pruebas debera ser

inferior a 20 dias naturales, Para facilitar la formacidn. de

las personas gue deseen acceder a las mismas,
cuando existan.

dispondrin de

lus Manuales Didédcticos correspondientes,
El orden de publicacién de las convocatorias seré:

a) En primer lugar se publicard la convocatoria en el Centro

donde exista la vacante.

la vacante por el personal

) _Ep el casg de no_ser cu

la convocatoria se extendera a lcs restantes
incluidos en este Convenio. Si

del Centro,
Centros de la Sociedad,
vacante, la Direccién del

cubrir 1la

tampoco asi se cubriera la

Centro determinard si proceder a misma con

personal ajeno a la Scciedad.

al publicar la primera convoca-

51 la Direccidn del Centro,
pudiera guedar

vacante a
podra publxcarll s:multineamente &n
prxorxdldes

toria, estimara gue la ‘cubrir
desierta en su Centro,

los sin per)uzcxo de las

establecidas para el-personal del prop;o Centro.

restantes Centros,

Articulo 2492, Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador estaré cdmphesto por cuatro miembros.
Dos seran elebidoa por los Representantes del Personal del
de ser posible, tendra
LOs

Centro de entre ellos: uno al mencs,
un Escaldén igual o superior al del
otros dos seran nombrados por la Direccién del Centro.

puesto a cubrir.

El Tribunal estarid asesorado por un Técnico de Formacién,

con VoI pero sin

que actuard de Secretario del Tribunal,

voto.
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Articufo 252. Determinacidn de las Pruebas

El TrZbunal determinard las pruebas de acuerde con las

condiciones establecidas en la convocatoria y definirad la
puntuacién minima exigida para cada prueba. Esta determina-
ci16n la realizara el Tribunal el mismc dia del examen y con
la antelacidn necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria

podran consistir en: .

* Eximenes psicotécnicaos.

* Examen tedrico formacidén bidsica.

+ Examen tedrico formacidn especifica,

+ Examenes practicos. }

* pruebas médicas de ‘aptitud parx el puesto.

Las -pruebas tedricas se reaiizﬁrén por escrito y las pricti-
cas en el lugar y forma que el Tribunal establezca.

Articulo 26@. Calificacién de las Pruebas

La calificacién‘di las: pruebas ser& realizada en conjunte
por el Tribunal Calificador, gque levantard Acta en la gque
figuren 1ds resultados obtenidos por cada candidato, © si la

'yacante debe ser declarada desierta.

Pa}a oséahlecer el orden de"preterencia-:d.ﬂ'los~ candidatos
que hayan superado las pruebas de aptitud, se sumara a 1a
Calificacién global cbtenida por cada uno de ellos (base de

0 & 10) los puntos que resulten de aplicar:

I L RIS :
- Por cada afio d, antiguedad en la Empresa: 0'l5 puntos.
-~ Los puntos’ dde el Tribunal haya asignade, antes de la

celebrac;én'dc las pruebas, atendiendo:

ra} Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto

"2 ideas ‘o puesta en prictica de mejoras de seguridad,

ofganizic;én -del trabajo, - Pejozaa de productividad,

,*%oeb., que consten ‘en su expediente personal.
SR I I

*B) Lds cursos - de .perfeccionamiento profesional a que hayan

"“asistido estos candidates, siempre gue tales cursos
-* tengan relacién con

el puesto a cubrir.
Aquellos candidatos$”que hayan realizado con aprovechamiento
{acréditado ‘con el torrespondiente Diploma o T{tulc Oficial)
los cursos de formacién basica para los puestos de trabajo,
basica, siendo 1la

ae realizardn la’ prueba de formacidn

califitacién, igual a la del resto de los aspirantes, apto.

[ P BT FA

Articulo 279. Potlicién, Adaptacién y Consolidacidn

-Para consolidar el Escalén de encuadramiento correspondiente

al nueve puesto de trabjac, el candidato elegido habrd de

superar un periode de formacidén y adaptacidnm.

Estos periodos de adaptacién y formacidén no

consideracidn de trabajcs de superior <calificacidn, aun
cuando 3l titular se le abonara la retribucién correspondien-

te al Escalén del puesto que trata de consolidar,

El perscnal de nuevo ipngresc se regira por las condiciones

establecidas en su Contrato de Trabajeo. R

tendzan la:

. el apartado Aprendizaje de ambos,

; no consolidara

‘sidad,
‘retribucidén ‘asignada en el mismo y sin derecho a consolidar

Los periodos de formacién y adaptacién al puesto deberin ser
superados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En el casc de que el Jefe de Servicic estimara gque el candi-
dato no se adapta al puesto, reunird al Tribunal Calificador
para expcner las razones dJue justifican su evaluacidén, lo

que se regogera en un Acta con los acuerdos gque se adopten

. por diche Tribunal.

" Estos periodos minimos se deducen en cada casc y para cada

puesto, del apalisis de las Fichas de Conocimientos del

. puesto a consolidar y del puesto da‘oriqen. La diferencia

entre los aspectos comunes de los dos puestos, contenida en
es lo que se considera
como periodo de formacién. Cuande no existan aspectos comunes
se considerard como periodo-minimo de formacién el tiempo

" sefialado en el Apartado Aprendizaje de la Ficha de Conoci-

mientos del puesto a ocupar.

"El periodo de- adaptacién se corresponde con el recogido en

el apartado Experiencia.

El periodo de consolidacidr minimo a tener en cuenta en cada
, 3 .
caso, es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interasado, el periodo
correspondiente a formacidén .y adaptacién o al término del

-mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador

podfi elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a
otro de calificacién eguivalente, gque la Direccidn pueda

| Proponerle.

"A. los sustitutos del personal gue se encuentren en periodo
de formacidn, édap;acién.'consolidacién,s- les indicard gque

la sustitucién tendrd cardcter interino.

En el casc de que el trabajador destinade a un nuevo puesto
éste, el candidato calificado en segundo
lugar en las pruebas de seleccién pasard a iniciar los
pericdos de formacién y adaptacidén en el puesto, y asi los
siguientes que hubieran superado las pruebas de seleccidn,

- 81 los anteriores no hubiesen consclidado.

Contra esta decisidn, e1: trabajador que >po consolide. el
puesto podré interponer los recursos legales que procedan.

Articulo 282, Trabajos de Calificacién Superior

En los casos de perentoria ﬁecesidad y por plaze qgque no
exceda de seis meses, el personal incluido en el imbiro de
este Convenio podra ser destinado a un puesto de calificacidn
superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situacidn
la remuneracién correspondient; 2 la funcién que efectiamente
desempefie. Desaparecidas las causas gue motivaron las nece-
el trabajador volvera a =u puesto de origen con 1la

el Escalén del puesto que ocup,d transitoriamente, haciéndolo

.constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan due el hecho de desempeiiar un puesta
de categoria superior durante un determinado tiempo, no debe
‘constituir un sistema de promoéién por no ajustarse a lo
previste en este Cpnvenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispdesato en el dltimo parrafo

de este Articulo, cuando el tiempo de desempefic de un puesto
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de categoria superior exceda de tres meses, y antes de que

la plaza -de categoria superior

llegue a los: seis meses,
debera scer convocada.

En ningin caso el exceso -sobre el plazo previsto dari lugar
2 la consolidacién deé la .categoria superior.

En los casos de sustituoidén por Servicio Militar,

Laboral Transitoria, Permisos, Excedencias Forzosas y Vaca-
la sustitucién comprenderd todo el tiempo gque. duren

sin que otorgue

ciones,
las circunstancias que la hayan motivado,
dereche a la consolidacidén del Escalén del puesto ocupado,
pero si a la percepcidn de las retribuciones .cc—arrespondientes
al mismo. . s P

Articulo 299. Trabajos de Calificacidén Inferior N

s:. por necesidades perentorias o imprevisibles.se designase’

a un trabajador a realizar misiones de calificacidn inferior

reconocida, siempre gque no

a la gue - personalmente tenga

perjudigue a.su formacidén profesional, éste conservard la
retrlbucxér_n y__dgm,és___c?gtechg.s‘__dgri_v'ados de su calificacién
perscnal, informéndose de ello a los Representantes de los
Trabajadores. N ) -

Articulo 30¢. Personal: Subalterno

s e -k

Cuande fuera necesario cubrir vacantes de personal subalterno

se cbservaran las siguientes-<reglas:

por personal
deba

La vacante serd preferentemente cubierta
gue, por razones de edad y condiciones fisicas,
pasar a un puesto de menor esfuerzoc poOT prescripecidn
.se conservard a titulo personal

18}

médica. En este caso,
la retribucidén y categoria ¢ Escaldn de encuadramiento

reconocidos .en el momento del cambio de puesto.

Si no existiese ‘perscnal cton <capacidad fisica dismi-
nuida para cubrir 1a plaza ‘vacante, podra ser solici-
trabajador del Centro en .que se
en tal caso, el trabajidor que
_puesto de subalterno

28)

tada por cualguier -
haya producido, .pero,

fuera designadc para ocupar el

mantendria su retribucidn y pasaria a ser encuadrado
en el Escalén que por el. nuevo puesto le correspon- .

diera.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION I - JORNADA,

HORARIOS o )

Articulo 31¢. Jornada de-'l‘rabajo

Jornada de trabajo parr‘a. todo el p;rsonal incluido en el
de este Convenio, serd de 1.768 horas
Las horas de trabajc efectivo se entienden
NO seran

La
ambitc anuvales de
trabajo efectivo.
de presencia y actividad en el puesto de trabajo.
computados como de trabajo efective los periodo de vacacio-

nes. e A,

La jornada de trlbajo para el aﬁo 1991 seri de 1.760 horas y |

para el ahc 1992 de 1.782 bnrls._

Articulo 32¢.

Incapacidad.
" efectivop anual,

" egquivalencia,
©lo, se fija en 184 horas.. - .- - ...

'La distribucién irregular de la jormada diarja,

- cionar los calendarios,-no dara 1ugar a compensac:.on horaria

alguna si al disfrutar los 23 dias de vacacicnes,

‘Articulo 339. Dwracién

Soclamente se respetard, como condzcxon mal benefxcmu el

‘ namerc tctal de horas de trabajo que se deduzcan del :alen—

dario laboral vigente durante 1979 en -cada.Centro, perc no

laé modalidades de jornada (horarios).. : -

Nodalidades de Horariocs

[

" Respetando el cémputo de nimeroc total de horas de trabajo

la Direccién de cada Centro, con los Repre-

esnblle:erinl los horarios en los que

sentantes del Personal,

" se recoja la distribucidédn del numero total de horas anvales,

teniendo en cuenta las siquientes condiciones. -

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajc se

confeccionaridn afiadiendo a 1as 1.768 horas de trabajQ, efec-
tivo las correspondientes .a 23 dias de  vacaciones, cuya
a los solos efectos de homogeneizacidn de célcu

BRI R oY N VI

al confec-

el total

de horas de éstas fuera distinto a 184, . oo e

Wt Ao

Al establecer :dichos Calendarios,- se.fijarén los horarios de
trabajo de forma tal que los dias 24 y. 31 de Diciembre nc se
de la jornada

trabaje, sin que esto suponga disminucidn

anual pactada comepde trabajo efectivo. | . 2 .

e ey ey oa- - ey

1) Personal que no trabaja a turncs

La duracion minima de cada jornada de trabajo diaria,
sers de siete horas, y la méxima

a)
de lunes a viernes,
de ocho y media horas.

Si la jornada diaria fuera continuada, se fijard un
periodo de descanso de 15 minutos, .que se disfrutard
de forma escalonada en las dos y media horas centrales
ESte descansc

b)

generalmente .en_ el puesto de trabajo.
tendra la consideracidn de trabajo efective y no dard
econdbmica alguna. La jornada

lugar a compensacién

continuada no podré comenzar despugés de las 9 h., ni

terminar antes de las 14°30 h., . L.

Aceptado el principio y fijacién de jornada continuada
la

e}
Y dprante los pen’.odos'_ en que se realice la misma,
Direccifén de cada Centro d:terw!inlré aguellos servi-
cios en los gue, excepcionalmente, no pueda realizarse

T . tal jornada, informando al Comité de Empresa de los

motivos de estas excepciones.

en la distribucién,
2.

Para tompletar la jornada pactada,
se podra trabajar algin sdbado.

d)
horaria,

SECCION 11 - VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales para- todo el personal serd

‘de 23 dias laborables. o ‘

‘La considencién de dia laborable vendri determinada por el
‘calendario que para cada modalidad de horaric se haya esta-
cualquiera que sesa el numero de horas/-

.blecido previamente,
d¢ia que lo integren.
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Siempre que lo permitan las necesidades del Servicio, el
trabajador podra fraccionar sus vacaCiones tantas veces como

lo desee.

El personal que ingrese en el curso del afo, disfrutara

antes de que éeste termine, la parte proporciconal gque le
corresponda, po& los meses comprendidos entre el ingreso vy
el 31 de Diciembre, sobre 23 dias laborables, computandose

la fraccién de mes comc mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un aho para
otro, salvo la primera quincena del mes de Enero del afo

siguiente.

En casc de cesar antes de disfrutar el periodc de vacaciones,
se ab?naré la parte proporcional de las no disfrutadas,
calculada por dozavas partes y ¢6mputindose la fraccién de
mes por mes completo. De jgual modo, si el cese se produjera
después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de
la liguidacidn el importe de los dias disfrutados no deven-
gados.

La Direccidn. de cada Centro, a propuesta del Comité de
Trabajadores, concedera dos dias complementarios de vacacio-
nes al personal gque durante el afio cumpla 61 afios de edad,
tres dias a los gue cumplan 62 y cinco dias a los gue cumplan
£3, B4 & 65 aRos. Estos dias complementarics deberidn disfru-
tarse entre los meses de Eperc-Abril y Octubre-Diciembre.

Articulo 349. Periodos de disfrute y bonoficaciones

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacacio-
nes el comprendido entre los meses de Junic a Septiembre,

ambos inclusive.

Se establecen las siguientes bonoficaciones para el personal
que deba disfrutarlas fuera del periodo normal:

. \
- Persocnal gque disfrute sus vacaciones los mes de Mayo y
1 dia de bonoficacién. '

Octubre ....

- Personal que disfrute sus vacaciones 108 meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril y Noviembre...2 dias de bonificacién

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el

parrafse anterior, seran condiciones imprescindibles las
siguientes:
a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada

dentro de los periodos bonificables o gque se disfruten
en ellos la mayor parte del total.
R -

vacaciones. coinciden en dos periodos de

en todos los casos,

b) Cuando 1las
distinta bonificacién se aplicara,
la bonificacidén que corresponda al periodo en que se dis-

frute la mayor parte del total.

¢} En caso de vacaciones fraccionadas, solo habrd Jlugar a
benificacidén si todas estan comprendidas dentro de los
pericdos bonificables o, como maximo, siete dias fuera

de ellos. En el primer supuesto, se aplicard la bonifi-

cacidén al Gltimo gue se disfrute y en la cuantia gque en

la norma b} se establece. En el segundo, la bonificacién

sera solo de un dia.

Articulo 35¢. Retribucidén en Vacaciones

Ambas Representaciones adoptan el acuerdo de que la remune-
racién a percibir por el trabajador durante el periodo de
disfrute de vacaciones seri de la misma cuantia gque si
estuviese en activo, con exclusién de los complementos de
domingos v *estivos,

{(nocturno, turno,

puesto de trabajo

factores de indemnizaecién, etc..}, Seghin se indica en el
dltimo parrafo de este Articulo, y de las horas extraordina
rias, por lo Que la retribucidén en vacaciones estara integra-

da por los conceptos:

- Salario convenio.

- Antiguedad.

- Prima GClobal de Produccidn, correspondiente
al periodo de vacaciones, es decir, lo gue
se pague en el Centro durante el tiempo en
que el perceptor disfrute su descansc anual.

~ Plus Personal o aumento voluntario, si el -
trabajador lo tuviese concedido.

- Complemento de Origen.

- Complemento de Unificacién.

La Comisidn Dgliberado;a gqueda informada de gue al estable-
cer el computo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya se ha tenidc en cuenta
lo previszto en el parrafo octavo del Articulc 95 de 1la
Ordenanza Laboral de la Construccidn, Vidrio y Ceramica,
puesto que en el cilculo de los complementos citados en el
parrafo primero se han incluido ya las partes proporcicnales

que a vacaciones corresponden,
+ CAPITULO V
REMUNERACIONES

Articulo 369. Pago de las Remuneraciones

Todos los empleados incluidos en este Convenio percibiran

los salarios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuard el dltimo dia laborable
del mes, mediante cheque u otra modalidad de page a través
de Entidades de Crédito. Con objeto de tener tiempo sufi-
ciente para la confeccidén de la némina dentro de la fecha
{turnocs,

retributivos variables

trabajados,

sefialada, los conceptos

nocturnos, domingos Yy festivos factores de

indemnizacidén, horas extraordinarias, etc.)}, se computaran
del 16 del mes anterior al 15 del mes actual,
completos los conceptos fijos {(salaric convenio, antigiedad,

plus personal, etc.) y regularizandose al mes siguiente las

abonandose

diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales del

mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente,

camblo de puesto, etc.

Articulo 37¢. Salario Convenio

Los importes para cada unc de los Escalones retributivos
son los que figuran en la Tabla de Salarios Minimos Garanti-

zados (Anexo I).

Articulo 3Bo. Antigiedad

4
Se percibe en la cuantia establecida en la Tabla que figura
como Anexo II de este Convenio, en las mismas condiciones

que el Salario Convenio.
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Las fechas para el cémputo de la antiguedad seran las de
1ngreso en la Empresa ¢ aquella en la gue se hayan cumplido
los 18 afiocs, en el casc de los Aspirantes. El cambio de
escala de antiguedad seguird efectuédndose como hasta ‘ahota,
el primero de Enero y el primero de Julioc para los ingresa-
dos en los trimestres anterior y posterior a estas fechas.

Articulo 392, Comsplementos Personales

1) Plus Personal., El personal que tenga asignadas cantidades
por este concepto, las seguird percibieando a titulo

personal, en la misma cuantia y condiciones establecidas.

Dicho Complemento sera reducido en casr.:: de promocidn de
Escalén en una cuantia equi;alente al 30 por ciento de
la diferencia entre los Salarios Convenic 14 meses, de
los Escalones de origen y de promocién. Dicha reduccién
se- aplicard y calculard en el momento de la promocidn.

2) Complemento de Unificacidn. Teniendo este Complemento

cardcter de "personal" se mantendrd desde la vigencia de .

este Convenio en las ca—ntjdades‘ que cada uno tuviera. el
31 de Diciembre de 1989,
ciento, a partir del 19. de Enero de 1990,

incrementadas en un 5 por

Dicho complemento ser‘i reducido en casc de promocién de
Escalén en una cantia eguivalente al 30 por ciento de la
diferencia entre los Salarios Convenioc 14 meses, de 108
Esca_lznes de origen y de promocién. Dicha reduccién se

aplicard y calculari en el momento de la promocién.

3

Complemento Personal Anual. El personal incluido en el

Complemento Personal
para el afic 1990 de

siguiente

presente Convenio percibira un

anual cuya cuantia minima sera,

39.000 -Ptm brutas/afio, con arreglc a la

normativa.

* Su abono se efectuard en la ultima decena del mes de

Diciembre.

* Tener la condicidn de fjjo en plantilla, percibiéndose

la parte propercional al tiempo de alta.
* En <faso de baja durante el afio por fallesimiento,

invalidez permanente, jubilacién o servicio militar,
se percibira la parte proporcional al tiempo de alta.

Articulo 402. Prima Global de Produccidn

Se mant:iene la Prima Global de Produccidén ,que nc tiene
cardcter de incentive individual, ni estd en relacidén con
el esfuerzc de cada unc de los perceptores, por lo gue no
le son de aplicacién las condiciones especificas de esta
clase de percepciones © primas de incentive, tareas o

destajes.

La Prima Global de: Produccidn para el presente afic 1990

sera de 4.925,‘-Pts/pun'to/mes en su véio; dnico.

Mensualmente se suministraran los dates de Cifra de Negocio,
nimero.de horas trabajadas por obreros y empleados y costo
del personal. Estos datos se referiran al afo en curso y al
anterior y serviran de .base para el estudio y propuesta de
una férmula para el cdlculo de'la P.G.P. en futuros Convenios

Los puntos asignados a cada uno de los Escalones de valora-

cidn seran los siguientes:

Escalones A al F .,.... 2'co puntos
Escalones G al J ...... 2'50 hd
Escalones K al P ..... . 3'59 -

La prima se devengard por dia realmente trabajado, enten-

diendo como tal, los dias de Vacaciones.

Articulo 412. Asistencia al Trabajo

Ambas representaciones” s$on conscientes de la necesidad de
en la medida de lo posible, las ausencias al

reducir,

ES

trabajo.

Se establece yna Prims de Asistencia a razén de 205, Pts. por
dia de asistencia al trabajo, que se abonard mensualmente
incluyéndose #n el boletin de ndmina, por este concepto.

lr:iéulo 429, Retribuciones de vencimiento periodice
Superior al wes.

b
Con independencia del C.P.A. ya recogido en otro .Articulo,
ge percibirdn las siguientes Gratificaciones:

1. Gratificacién de-Junio y Gratificacién de Navidad,

Las percepcicnes i:or este concepto seran de una cuantia
igual a una mensualidad de Salario Convenio, incrementada
con la antigledad mensual, plus personal, complemento de
origen, complemento de unificacién, gque a cada -empleado
corresponda, y con el promedic realmente percibide por
el conceptc de P;G.P., durante los seis meses anteriores
a la fecha de la Gratificacién que corresponda.

. La Gratificacién de Junio se abonarié juntamente con ‘la:
Némina del mes y la de Navidad no mas tarde del 22 de

Diciembre. . AR E

2. Participacidn de Beneficios.

Dentro del primer trimestre se percibiri, en concepto de
Participacién de Beneficios, por todo el personal in-
cluido en este Convenio, las cantidades gue figuran en

la siguiente tabla:

Escalones A-B-C-D-E y F . 187.!15,-91:3. . N
Escalones Gy H ........ mypmr o ove 200267, - @
Escalones I-J-K-L ¥y M ......c... 21.843,; B

Escalones N-O Y P ...vcivvinares 23.296,- -

Estas cantidades se _1ncre'nentarin con: el importe del 6%
sobre la antiguedad de cada empleado correspondiente 3
12 meses.‘Solo tendran derecho a la Partitipacién de
Beneficios los empleados fijos en plantilla.

Articulo 432, Horas extraordinarias

Los valores de las horas extraordinarias seran los que

figuran a continuacidn:

T e
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- ESCALONES ;?S:;i’" ng:wggsv
NOCTURNOS
A 753, -Pts/hora 869, -m/hora

B-C-F 810,- " 935,- "

E-F-G B69,- " 1.007,- »

H-1-J 919,- " 1.076,- *

K-L-M 1.149,- * 1.295,- »

N-O-P 1.366,- 1.639,-

8i el interesado renuncia al percibo de estos importes,
podra sustituir, de acuerdo con la Direccién, el tiempo
invertido por un descanso compensatorio de igual cuantia a
las horas extras realizadas. Esta compersaciéon podrd ser

acumulativa en el afo. .

En las cantidades seflaladas se considerin comprendidos
fodos los recargos legales, incluso suplementos de trabajos
nocturnos, festivos, domingos, P.G.P., factores de indemni-
zacién, eic., asi como un valor prome&io de la antiguedad
que ha sido calculado por exceso.

La infgrmacién al comité de las horas realizadas y sus
causas se realizara periodicamente y de acuerdo con la

lagislacidén vigente,

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extracrdinarias en base a los

sigulentes criterios.
B i

a) Supresidn de las habituales.

b) Realizacidn de las exigidas para reparar siniestros,

dafios extraordinarios o grandes reparaciones.

c) Las necesarias por pedidos o periodos punta de produc-
¢lan, ausenclas 1imprevistas U otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de 1la

actividad de que se trate.

&

CAPITULC VI

DE LA PARTICIPACION, PORHACIO“, INPORMACION Y

REPRESENTACION

_Articulo 44%. Participacion

Ambas Representaciores son conscientes de la conveniencia
de aumentar el nivel de colaboracidén de los Empleados en
los campos de Formacidén, Informacién y Participaciédn,
estimandc que, a los dos primeros, debe dirseles un carécter
pricritarieo, que posibilite la preparacidn necesaria para

alcanzar con exito la participacidn.

Continuando las acciones de participacién, ambas Represen-
taciones acuerdan agrupar..les objetives previstos en tres

comisiones centrales de estudio para proponer soluciones:

A) Mejora de las condiciones de trabajo:
. Ambiente Laboral Relaciones interperscnales.
B) Productividad y Ergonomia:

. Nuevos sistemas de organizacidn del trabajo.

¢) Informacidn:
. Estudic y mejora de la comunicacidn e informacién en

la Empresa.

Estas comisiones serdn paritarias y estardn compuestas por

dos miembros de cada Representacién.

Cada ufia de ellas fijari sus programas de trabajo, celebran-
do la primera reunién en el transcurso del mes siguiente a

la firma del presente Convenio.

Articulo 45¢. Informacién

Ambas Representaciones estan de acuerdo en la necesidad de
implantar en la Empresa sistemas dipamicos de Informacidén y
Comunicacién, como medic de llegar a una mayor participacidn.

Los Comités de Empresa recibirdn la siguiente informacién:

Mensualmente, una informacidn general sobre la marcha de su

propio Centro de Trabajio.

Trimestralmente, infoermacién sobre la evolucidn general de
la Empresa, situacidén de la produccién y ventas, sobre
programas de produccidn e inversidn, la evolucidn probable
del . emplec y, en general, sobre todc proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los Empleados. E£sta informacién se completard, en lo
posible, con una informacidn general sobre el sector en el
que se desenvuelve la Empresa.

Anualsente, conoceran y tendrda a su disposicidn el balance
cuenta de resultades, la memoria y cuantos documentos se

den a conocer a los accionistas.

Informacidén con cardcter previo a su ejecucién por la

Empresa, sobre restructuraciones de plantillas, cierre
total o parcial, definitivo o temporal, reducciones de la
jornada, sobre el trasladc total o parcial de las instala-
ciones de la Empresa, sobre procesos de fusidn, absorcién o
modificaciones del status juridico de la Empresa, asi como
las modificaciones de su actividad empresarial.

Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de Prganiza’
cidén del trabajo: estudios de métodos o tiempos, valoracién
de puestos de trabajo, etc. Esta informacién se procurard

dar con una antelacién de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves y en especial

en los supuestos de despidos.

Recibirin mensualmente las estadisticas sobre el indice de

absentismo, los accidentes de -trabajo y enfermedades profe-
sionales, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
plantilla {alta y bajas} ¥ horas-‘extras.

Podrén utilizar los tablones de anuncios para difusién de
temas relacionados Eon ‘la Empresa y el Comité, baje su
responsabilidad. La Direccidn facilitard 1las fotocopias
suficientes para su difu;ién en los tableones de anuncios,
debiendo entregarse una copia para el conocimiento de
agquella,

Los Miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observarin sigile profesional, ain después de dejar de
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pertenecer al Comité de Empresa, en todas aquellas materias ' personas afectadas, a firi’'de’ gque se puednn tomar las !;
scbre las que la Direccién sefiale espacialmente el cardcter - medidas de organlzacxcn pert:.nentes. ' g
reservado, i : -

Horas no compbtables como de l‘ivcencii‘sindical:

ST T e

_Articulo 46%#. Pormacién

* Reumones solzcxtadas por la Dxrecc;on Yy que expresa-

Ambas Representacmnes consxderan tbulmente ﬁecesar:.a la | mente se sefale. Tk
formacidén y el per:’eccxonamxento px:otgsionll de todo el ) R f
persconal de la Empresa y; por.ello, acuerdan: ’ o B Reuniones péra' la negociacidén del Convenio y de 1a E
} ; ' ’ Comisidén Paritaria de Interpretacién. r

1) Los gastos de formacidén y perfeccionamiento del personal | ) . - - o N ) ‘ _ o ET.'
(profesorado, -material, viajes, est‘ancias),‘ ozjgiq.sos', ) 51 existiera pacto de acdmulabién, se estara en cunntc &
por las acciones surgidas de las exigencias de los : l_ ‘al 01‘:980 de’. hm’ls a 105 “!'!M-DO.S dﬂr l"l""ﬂo - &»‘

. .ol o . b

puestos de trabajo o de los planes de la Empresa, qerin

v
Pl
kil

financiados por 1a ‘misma, con cargo a sus presupuestos .| Articule 48¢. Derechos de Reunién L.

de formacidn. mowoR T n STt et s R N 5

2) Las ‘atciones de formacidn que se basen en peticiones del © ‘-f"
personal y que se consideren de interés para la Empresa, d ! )
quedan reguladas por ‘las normas de Ayudas ‘de ¢ Estuaxos -‘°“ preavisc d’ 34" horas. i . 5
del personal fijo. o . EAE ‘ T i ¥

. Articulo 4992. Garantia en caso de Accidente de Circula;'ién ‘

3) Para contribuir al propid perfeccionamiento, “el’ personal A o L T ] ]
Gue asista a Cursos externos, fuera de sus horas de En el supuesto de detencién por motivo de'un accidente de A
‘trabajo, promovidos por la‘Empresa, aportari el 50 por || circulacién de cualguier empleado de HANHL‘R ¥ VINYAS: . a., ?:
ciento de este tiempo,. peércibiendo el otro 50 por cients 1 a1 Contrato de Traba;o quedara suspend:._do durnnte el t.\empo_ 1\k

‘a razdn de 750, -Pts/horl. S . . de ghe se haile prxvado de llbartld o : o

- o - [ wo Lo 1.~,“.~_,~ LI R ISR S !

: ! R e . 1 op 3

4) Las acciones de formacion basadas en las .distintas La reincorporacidn deberid groducirne dentro de :los diez &
. ¢ c : . i - - B

metodologias de ensefianza a distancia, no tendran ningén - dias siguientes al cese de su »pr;\nc:.onrde libertag, Vtr'n' i
t1po de compensacidn y estard abierta a todo el personal currido dicho plazo sin haber solicitado dicha reincorpora- £

- . - | cidn, se producirid automiticamente la extincién de su

S) Los cursos del plan de formacién basica se regiran por Contrate de Trabajo. o " ©
sSu normativa particular. 1
Articulec 509. - Revisiones [

La Direccidén informard a los Representantes del Personal de - . 3 : gk
. ; ) B . o 1) Claisula de REvisidn 1990 B : . - N

los planes de Formacién en el primer trimestre de cada afo. - o cee L
t,

’ indi - i al’ s (1rRe) H

Se continuardn las acciones de formacién de los Represen- En el caso de que el indice de precios ncon mme L
 Nes i .N.E. ist 1 de Diciembre W

tantes del Perscnal en los campos: seguridad e higiene, establecido por el I.N.E. registrase, a N ld 1989 5
. . L. i i e e B
formacidn en la Empresa, métodos de valoracidn de puestos y de 1990, un incremento resPec\:o; al de: ch ?v:\br : i
ambiental, informacidn y cominicacién, etc ) superior al 6'5%X, se efectuari una revisidn salarial, 2
- - tan pronto como se constate oficialmente dicha circuns- :

. i indicada cifra. I
Articulo 472. Representacién de los Empleados tanc.lva, ,eﬂ‘el eXCeso‘sol::re ia * dl T ?

El incremento se abona&_é ¢on efectos 12. de Enerc de
1990 v para llevarlo a cabo se tomaran, como base, las
tablas de remuneraciones minimas qaigntizadas. en el afie

B

1. Centro de Trabajo. Sera ostentada por los respectjivos
Comités de Empresa ©, en su caso, por los Delegados de
Personal, cuyos nombramientos, composicidn; funciones,

: . . L. 1 . i r & loa siguientes:
atribuciones y garantias se ajustard a las disposiciones | 989, cuyos importes son ; M C

legales vigentes en cada momento.

o : . TABLAS ARO_1989 INCREMENTADAS EN UM £'75
En cada Centro ‘de Trabaje podrd pactarse «wn la Direc- oL T o

€1én un sistema de arumulacién de horas de licehcia R e ‘ . o

. . i ESCALONES REMUNERACION TOTAL R
sindical en uno o varios de sus componentes, sin rebasar - l - :

_el méximo total, pudiendo quedar relevado o relevados

A 1.524.239, -
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracidn. - B 1.572.942, -
E]l cdmputo serd mensual,_realxza’n;ﬂ;)se de 16 & 15 del mes c ;'616'1?6'-
’ D 1.646.210, -
siguiente. L
o E .- 1.689.575, -
En el caso de sobrepasar el nimerc total -de horas gque F 1.732.79¢, - .
legalmente corresponde a cada Comité, el exceso sera G 1.809:402,- .‘ A
repartido entre todos . .sus miembros. ' k! 1.863.468, -
. X I 1.913, 641 -
l:ueepr:zena‘l'mcnt», lx ‘aumilaciAn. pedri - ear 'hun-n;u.a’l J 1. 973 213 - -
notificando el. Comité a la Direccién del Centro las L

“2.101. 994 =
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ESCALONES REMUNERACION TOTAL

L 2.188.561, -

M 2.307.609, -

N 2.444.248 -

o 2.612.011, -

P 2.839.288 -

2) Revisiones 1991

2.1. {Anexa I)

EH

Tabla de Remuneraciones M.G.

tabla de remuneraciones minimas
19¢%1,
hasta el

Para confeccionar la
servirian de base las que

31 de Diciembre de

garantizadas del afo
estuvieran
199%0,

la gue se refiere el

vigentes

incrementadas, $i procede, con la revisién a

punto 1) de este articulo.

A esta base de referencia se aplicard el Indice de
(19C)
incrementado en 1'25 puntos

al Consumo previsto

Precios por el Gobiernc

para el afoc 1991, {uno

como venticinco).
Clalisula de Revisidén 1991

En el caso de que el Indice de Precies al Consumo
I.N.E. a1 3l
respecto de
_mas 0°'S

{1pC} registrase,
de Diciembre de 1991,
Diciembre de 19930,

efectuara

establecido por el

un incremento,

superior al prevista

puntes, se una revisidn salarial, tan

pronto como se constate oficialmente dicha ¢ircuns-

tancia, en el exceso sobre el previste mis 0°'S

puntos.
El incremento Se abonard con efectos 12. de Enero
de 19%1 y para llevarlo a cabo se

base, las mismas tablas que sirvieron de base para

tomaran, como
incrementar los Salarios, es decir, las vigentes al

31 de Diciembre de 1990, incrementadas, si procede,

con la ravisidén de ese afio.

2.3 Incremento resto Conceptos Salariales

-y Ventajas Sociales 1991

Los salariales continuacién se

detallan
Gobierno prevea para el IPC de este afio.

conceptos que a

se 1incrementaran en el mismo % gque el

Articulo 38 - Antiguedad

Articulo 39.2. - Complemento de Unificacién

Articulo 41 - P. Asistencia al trabajo {bono
economato).

Articulo 51 - ILT Complemento especial.

Articulo $3.1 - Plus de Nupcialidad.

Articulo 53.2 - Plus de Natalidad.

Articulo 54 - Becas.

Articule 55 - Ayuda Minuysvalidos.

Articulo 56 - Seguro de Vida.

Articulo 59 - Pensionistas.

Articulo 60 ~ Ayuda estudios.

(x¥Fte.39.3)
{Arve.43)

El Complemento Personal Anual (CPA fijo)
v los 1mportes de las Horas Eatracrdinarias
seran incrementados en el X del IPC previsto por el

Gobiernc mis 1'25 puntos (unc coma venticineo).

3) Revisiones 1992

3.1.

Tabla de Remuneraciones M.G. (Anexo I)

tabla de Remuneraciones minimas

1992,
hasta el 31 @&e Diciembre

Para confeccionar la
serviran-de base las que
de

garantizadas del afio
estuvieran
1991,

la que se refiere en

vigentes

incrementadas, si procede, con la revisidén a

el punto 1} de este articulo.

A esta base de referencia se aplicara el Indice de
(IPC) previsto por el Goblernoc
incrementado en 1'25 puntos

Precics al Consumo

para el afe 1992, {uno
coma veinticinco).

Cladsula de Revisidn 1992

En el casc de gque el Indice de Precios al Consumo
(IPC) registrase, al 31
de Diciembre de 1992,
de 1991,

efectuara

establecido por el I.N.E,
respecto de
0'Ss
tan

un incremento,

Diciembre superior al previsto mas

puntos, se una revisién salarial,

pronto como se conhstate oficialmente dicha circuns-

tancia , en el excesp sobre el previsto mas 0'5 - -

puntos,
El incremento se akonara con efectos 1l2. de Enero

de 1992 vy pari llevarlc a cabo se tomaran, como

base, las mismas tablas que sirvieron de base para
incrementar los Salarios, es decir, las vigentes al
31 de Diciembre de 1991, incrementadas, si procede,

con la revisién de ese afio.

Incremento resto Conceptos Salariales

¥y Ventajas Sociales 1992

Los conceptos salariales gue a continuacidn se

detallan se incrementaran en el mismo X que el

Gebierno prevea para el IPC de este afo.

Articulo 38 - Antiguedad.

Articulo 39.2, « Complemento de Unificaciédn,

‘Articulo 41 - P.Aaistencia al trabajo (bano

economato).

Articulo S1 R {X ) Complemento especial.

Articulo 53.1. - Plus de Nupcialidagd.

Articulo 53.2. - Plus de Natalidad,

Articulo 54 - BEcas.

Articulo 55 - Ayuda Minusvilidos.

Articulo 56 - Seguro de Vida,

Articulo 59 - Penaionistas.

Articulo 60 - Ayuda estudioa.

El Complemento Personal Anual (CPA fijo} (Arte.39.3)
y los importeés de las Horas Extraordinarias (Arte.43)
serdn incrementados en el X del IPC previsto por el

Gobierno mids 1‘25 puntos (uno coma venticinco).

CAPITULO VII

PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Articulo 519. Incapacidad Laboral Transjitoria

Cuando

un trabajador fijo en plantilla sea dade de baja

como consecuencia de enfermedad comin ¢ accidente no laboral
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por la Seguridad Social, y previa confirmacién de esta baja
por el Médico de la Empresa, se concederad un complemento de

acuerdeo con las siguientes normas:

1) A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo
inclusive, el complemento serd de un importe tal gque,
sumado a la prestacidén é&condmica que perciba de la
Seguridad Social, por la situacidén de Incapacidad Laberal
Transitoria, garantice que el trabajador enfermo perciba
el B85% de los siguientes conceptos: Salario Convenio,

Complementc Perscnal de

Antiguedad, Plus Personal,

origen y Complemento de Unificacidén, en su caso.

2) A partir del vigésimo primer dia, y en tanto que perma-
nezca en la situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria,
reconocida por la Seguridad Social, el Cosplemento de
Empresa sera en la cuantia necesaria para garantizar el
100% de los conceptos salariales relacionados en el

punto 1.

Estos Complementos se garantizan durante la plena vigencia
del Real Decreto 53/1980 de 11 de Enero.

lLas gratificaciones de Junio y Navidad seran percibidas por
el personal integramente en la fechas correspondientes a

cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento se abonarad desde el primer dia, para garantizar
el 100% de los conceptos salariales citados en el punto 1.

1) Complemento Especial (Enfermedad comiin y accidente no
laboral. -

Este complementc se percibird a partir del tercer dia y
hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes

cuantias y normas:

* Hasta el 3X de absentimo........... 493, -Pts/dia
* De) 3% al 13'5X de absentismo ...... 319,- -
* Del 3'5% al 4% de absentismo ...... 156,- *

*+ Mas del 4% de absentismé ..... e - o -

Los indices del absentismo (enfermedad comin o accidente

no laboral) seran los correspondientes al -personal
afectado por este Convenic, referenciados a los cuat;o
trimestres anteriores a la fecha del devenge, es decir,
para el primer trimestre de 1990 se tomard el indice del
afic 1989, para el segundo trimestre se tomarid desde el 1
de Abril de 198% hasta el 31 de Marzo de 1990, y asi

sucesivamente.

4) Si la situacidén de baja por enfermedad comin o accidente
no laboral fuera supérioz a dos meses, o aguella tuviera
como . causa una intervencidn qQuirdrgica gue regquiera

hospitalizacién, la Empresa abonarid, a peticién del

interesado, un complemento que, sumadc a lo percibido
realmente (S5.Social y Empresa), garantice desde el
primer dia el ciepto por cien de los conceptos salariales

indicados en el punto 1.

Articulo 52¢, Invalidez Provisional

Una vez agotado el plaze concedido por Incapacidad Laboral

Transitoria, la Empresa. abonard un complementc que, sumado

e s B A

a la indemnizacién gQue conceda la Seguridad Social, garan-
tice al trabajador en tal situacién la percepcidén del 90%
de salaric de cotizacidn.

Este complemento se abonard durante el periodo en que la
Seguridad Social abone la invalidez provisiongl.

Articulo 53¢, Plus de Nupcialidad y Natalidad

A} Plus de Nupcialidad:

Se concederéd un Plus de Nupcialidad por - importe de
31.250,-Pts. que sSe regira por las siguientes normas:

- Ostentar la condicidén de fijo en plantilla,

- Un afic de antiqﬁedld en la fecha del matrimonio.

5i e} matrimonio se realjza entre dos perscnas incluidas
en el Convenic, perecibird la indempizacién cada una de
“ellas.

~—

Plus de Natalidad: -

Se concede un Plus de Natalidad de 19.850,-Pts. por cada
hijo nacido, siempre gque se ostente la condicién de fijo

en plantilla y, como minimo, con un afio de antigiedad.

Cuando ambos padres trabajen en WANNER Y VINYAS, S.A. el
premio lo percibiria uno solo.

Articulo 548, Becas

El perscnal incluidc en el Convenioc que reuna las condicio-
nes que a continuacidn se detallan, podrin solicitar Becas
para ayuda de estudios de sus hijos, en la forma y condi-

ciones que se determinan:

1) Disposiciones Generales

Las ayudas para estudios se concederdn en relacién a las

modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisién, creada en cada Certro de Trabajo, “se
reunira cada afio para estudiar y resolver las solicitudes

de Becas que sean presentadas.

La Comisiédn estard formada por dos Representantes de 1a
Direccién y dos Representantes de los Trabajadores, La
Asistente Social, si existiera, seria preferentemente,

miembro de esta Comisién.

Las Becas se abonari#n al personal en la némina del mes
de Diciembre. Se procurard, peor la Comisgion, agilizar la
resolucidén de las solicitudes a fin de poder abonarlas

en el mes de Noviembre. J -

2) Estudios para los que podrin solicitarse Becasz

Todos los gue se relacionan en los apartados 2.1.) vy

2.2.}) de este punto.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.

NIVEL EDUCATIVC - LEY GRAL. EDUCACION GRUPO ESTUDIOS

Educacién Preescolar
Jardin de Infancia A

. Parvulos

T g e
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NIVEL EDUCATIVO .~ LEY GRAL. EDUCACION ~GRUPO ESTUDIOS

£ducacién General Basica B

Formacién Profesiona 197,
Bachillerato Unificade Polivalente

grado ¢

Curso de Orientacidn Universitaria D
Formacidn Profesional 22. Grade

1°T, ciclo Educacién Universitaria
Formacién Profesional 3%*Y. Grade E
29. Ciclo Educacidn Universitaria

P

3®T, Ciclo Educacién Universitaria

Los alumnos de educacidn preescolar deberin tener,
"onmo minimo, tres afios de edad al 31 de Diciembre

'ﬁel afic en que solicitan la Beca, -

2.2, Becas para otros estudios

: Los estudios de Ayudante Tecnice Sanitario, Publi-
f cidad, Graduado S5ocial, a efectos de Beca
i de 1la
; educitivo que 1 Grupo de Estudios "E*.

Turisme,

Empresa, se incluirdan en el mismo nivel

T A los mismos efectos, los thudics que se imparten
Tk en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Universitarias
de Ciencias Empresariales y los restantes estudios

Universitarias, se

impartidos en las Escuelas

consideraran equiparades al 1%¥. ciclo de Educacién

Universitaria.

Los estudio;'de Secretariade y Banca son asimilados
al Grupo "C"
Centros Oficiales reconocidos y en

de estudics, siempre que se cursen en
un periodo no

superior a dos aflos.

3) Condiciones para solicitar Becas .

3.1.

Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
“porsonpl fijo. C

v

3.2. La antiguedad minima en la Empresa gque debe tener

el solicitante, serd de un afic, al 31 de Diciembre

.del afic de la peticién.

‘La Comisién éstablecida, considerarid los casos
éxcepciona;es que, no cumpliendo esta
de circupnstancias

condicién

sean presentados en razdn muy

 particulares.

3.3. Podrian solicitar Becas de Empresa los Empleados que
hayan obhtenido Becas en otras instituciocnes.
tanto para sus

3.4. Los agentes podran solicitar Becas,

.mente de ¢llos y estén a su cargo.

3.5.

Las soclicitudes que hubieran obtenidc Beca en un

cursc anterior no tendran dereche a una nueva Beca,
hasta que el beneficiaric no haya superado el curso
o nivel educativo para el que se obtuvo Beca p}ece-
dente, excepto si el curso gque se repite es el 8¢,

para obtener el titulo de E.G.B.

S e g

Propios hijos como para nifies que dependan legal--

4

-

5)

la opcién a la Beca quienes
el Qque obtuviercn ayuda y

- Perderdn, por tanto,

repitan el- cursc para
quienes cambien de estudics, hasta tanto no alcancen
un cursc o nivel educativo superior a aquel para el

que se concedid la Beca anterior.

Seran analizadas por la Comisidn los casos excep-

cionales de larga enfermedad o <circunstancias

especiales certificadas.

Las Becas para ayuda de estudios de hijos de perso-
nal, se concederin solamente para uh curso completo.

No tendridn por tantc, opcién a Beca, quienes las

soliciten para matricularse en asignaturas sueltas

de un curso.

Las viudas de empleadcs fallecidos en activo pedran
solicitar ayuda para sus hijos en edad escolar, en
las mismas condiciones que se especifican en este
texto.

La edad maxima de los beneficiarios para los due se
solicite Becas, serid de 25 afios al 1 de Octubre del

afio de la solicitud.

Presentacién de la Solicltud

4.1. En ‘el mea de Septiembre de cada afc y por medio de
una Circular que se publicardi en cada Centro, se
abrira el plazo de solicitudes de Becas, plazo que
finalizard el 31 de Octubre. E1 splicitante presen-

tara su peticién en un impresc, que al efecto, le

sera entregado por el Servicio de Administracién de

Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

El impreso de peticién sera cumplimentado por el
solicitante, de acuerdo con las instrucciones gque
- "cn el mismo se e:pecifiquen; Las Comisiones de los
Centros supervisaran la correcta ejecucién de las
instrucciones sobre cumplimentacién de solicitudes.
‘Se' considerara nula Yy sin efects, toda solicitud

gue no resulte debidamente cumplimentada,

Junto con el impreso de solicitud, el interesado

deberd presentar Certificaciédn Académica de matri-
culacién en el curso y centro para el gue se soli-

cita la Beca.

Iiportc de las Becas

La cuantia de las Becas gue se concedan estarin en

funcién de:

a}l Nivel de estudios a realizar.
b) El ntimerc de hijos estudiantes o incapacitades.
c) La residencia y desplazamiento del alumno.
5.1. La Beca-base de acuerdo c¢on la clasificacidn de
estudios sefialados en el apartado segundo de este
articulo serd la siguiente!

NIVEL DE ESTUDIOS

IMPORTE BECA-BASE (Pts)

AyB 9.840,-~
13.300,-
20.550,.
30.13%0, -

19.800, -

Lo T - ~ I o T
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del
las

sera incrementada en funcién

del

Beca-Base
hijos

5.2, La

niumerc de con

mismo, de acuerde

normas siguientes:

a) A efectos de la determinacién del incremento de
la Beca-Base por el numero de hijos del agente,

se excluiran en el cémputo de los mismos:

l.- Los hijos mayores de 25 afios al 1 de Octubre
del afio de la sclicitud y los hijos menores
de tres afios a la misma fecha.

2.- Los hijos gque no cursen estudios en Centros

reconocidos.

b) A los efectos del apartadc anterior,
ran, en todo caso, los hijos aguejados de algin

se computa-
grado de deficiencia, siempre gue este extremc
resulte suficientemente acreditado a juicio de

' la Comisidn de Becas del Centro.

c) De acuerdo con las normas precedentes, cada una
de las Becas-base, a excepcidén de las correspon-

dientes a ensefianza preescolar, que permanecen

constantes, sufrirén los incrementos Que refleja

el baremo siguiente.

N2, de hijos *
2 - 10

3 ’ 20

4 ) 30

5 o mas 40

$.3. Se incrementaran 125 ayudas por causa del luélr‘de

residencia y los desplazamientos a que se
sometido el alumno, con excepcién de los gue cursen
estudios en'Uﬁxve}sidades Laborales. Para percibir
este incremento sera necesario que los estudios a
realizar no se impartan en un Centro de la localidad
de residencia familiar o© aungue se impartan, se
pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la

misma.
Las condiciones ‘de este incremento son:

a) El incrementc se establece en un porcentaje-

sobre suma de

la cantidad resultante de la

e5t05 CoOncCeptos:

- Beca-base correspondiente.
- Incremento de la Beca-base por .numero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

- 100 por 100 si el alumno necesita Aalojarse en
pensién (pernoctar vy

del

régimen de completa

comer) fuera Municipio de residencia

- familiar.

- 50 por 10C si el alumnc necesita comer fuera
de su Municipio, pero puede regresar a dormir
-salvo que la Empresa puSiese a su

en cuyo

al mismo,
disposicidén un medioc de transporte,
caso dejara de percibir incremento alguno por

causa'de desplazamiento y residencia.

5.4. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados por como
pueden ser libros y material didéctico.

atenciones complementarias,

Veracidad de los datos declarados. La inexactitud

de los datos declarados, serd sancionada con la

pérdida de la Beca delli Empresa en el afic en gque

tal hecho se mas el reintegro de las

cantidades que pudieran haberse concedido,

produzca,

~.

Articulo 559. Ayuda a Minusvialidos .

N [ ]
viera

al

Minusvalidos psiquicos.- Se mantiene una modalidad por
para quellos empleados, incluidos
que

parte de la Empresa,

pensionistas de jubilacion y . viudez, -tengan

los

~hijos o familiares a su cargo aguejados de deficjencia

_psiguica y siempre que estas deficiencias impliquen la

imposibilidad de asistencias a Centros Escolares Ordina-

rios. - '

Estas lesiones serin evaluadas en Centros de diagnéstico

oficiales (Direcciép General de Sanidad y Centro de

b

Diagndstico, ﬁependienge de li- Jefatura Provinpial de

Sanidad en Provincias).

Estas ayudas se 'conéeQerin giendiendo a la siguiente
distribuciéﬁ:
. B

LY RIS

o’ b

1B, Minusvilidos para quienes dado el carécter de sus
lesiones tengan derechc a la asignacidén mensual por
la Seguridad Social eguivalente a 3.000 B/mensuales

cuantia de la Ayuda de Empresa .. 78.750,-m/aflo.

Minusvalidos menos gravemente afectados y gque por
consiguiente no perciben la asignacién mensual de la
Seguridad Social pero gue s$i necesitan de educacidn

28,

en Centro especializado.
PR .

cuantia de la Ayuda de EﬁpéQ‘a‘ﬂ; 91.200,-!/-56;

38, Sera condicién imprescindiblé para los 4os supuestocs
anteriores, la asistencia a un Centro de Educacidn
especial..

A8, para aguellos casos en que no sea posible la asis-
tencia a un Centro de Rehabili:acién, ni utilizacién
alin percibiendo 1a

de accidn educativa alguna,

asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social,

eguivalente. a 3.000,-m/mensuales.

Cuantia de la :yuda de Empresa .. 130.050,-K/afo.
58, Se abonari mensualmente iatﬁarie’corréspondienté';l

total anual de la ayuda.

Minusvdlidos fisicos.- 5i tienen reconotida asignacién
por la Seguridad Social se equipararin al apartado A) de
e regiran por las

este Articulo, en caso contrario, Se

siguientes normas:

le, 5i a Centros de ensefianza ordinaria, se

ajustardn a las normas Generales de Becas.

asisten

B
28. s5i asisten a Centros de ensefianza especializada, se

regiran por lo establecido en el parrafo siguiente:

A e

¥

¥

S e s
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En .agquellos supuestos en gque la cantidad percibida * En caso de gque el asegurado haya sido declarado
como Ayuda de la Empresa expresadas en los puntos en situacién de invalidez permanente absoluta,
‘= .19. al 68. del Apartado A) y 2¢. del apartado B}, cesaran las garantias para el caso de falleci-
unida a la prestacién que reciba de la Seguridad miento.
Social y Organismos oficiales, etc..., no llegara
al 80% de los gastocs reales del deficiente en los 52, Capitales garantizados
éspectas sanitarios, de educacidén ¢ rehabilitacian,
se estableceri un complemento que cubra los gastos El importe del capital garantizado para cada asegurado
hasta dicho 80%. es igual al producto del capital base gue correspoande a
su Escaldn por el coeficiente familiar.
La Direccidn con los Representantes del Personal, estu-

d

i

varan los casos en gue hubiera necesidad de otorgar o

ncreéementar las ayudas antes estipuladas.

Dichos incrementos deberian hacerse con carge al Fondo
Social.

Articulo 562. SEguro de Vida e Invalidez -

19. Condiciones Generales

El gequrc de Vida que 1la Empresa ha establecidc tiene
por objeto garantizar un capital a los que cumplan las -

condiciones mas adelante citadas, en las siguientes

eventualidades:

'a) En caso de fallecimiento.

'b) En caso de invalidez permanente abgo;uta.

20.

‘.

39

El capital se abonarda a los beneficiarios designades
por el asegurado en caso de fallecimiento de éste o al
propic asegurade en caso de invalidez permanente abso-
luta. En este Gltimo sypuesto, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden Ministerial del 12 de Agosto de 1981

(BOE del 5.9.81).

Personal Asegurado

Se beneficiarian de las garantias establecidas:

a)-Todos - 1os empleados en alta en la Empresa Y los gue
Jise encuentren en situacién de Invalidez Provisiocnal,
hasta que termine la anualidad en gque los asequrados

cumplan los 65 afos de edad.
b} El1 personal fijo en plantilla que se haya jubilado
anticipadamente, hasta gque termine la anualidad en

gque el asegurado cumpla 65 afios de edad.

Personal excluido de las garantias

Las garantias del Seguro Colectivo no alcanzara al

a: . :
perscnal gue se encuentre en situacidn de excedencia o

49.

‘4.1,

de Servicic Militar.

Duracidn de las garantias

Las garantias comenzardn a partir del primer dia
del mes sigulente a}l ser dado de-alta en la Empresa.

4.2, Las garantias cesardn:

* El mismo dia del cese para los asegurados gue

causen baja tederal {licencia o excedencial o
la

previstos en los apartados a) y b) del punto 29.

definitiva en Empresa, salvo en los casos

de este Articulo.

(-]

To.

Los capitales base correspondientes a cada Escalén, son

los siguientes:

Escalones Capital (Pts)
Alr) 733.000,-
B-C-D 827.000, -
E-F-G . 910.000,-
HaI=J 953.000, -
K-L-M 1.105.000, -
N~O-P 1.269.000,-
(*} En este mismo grupc esta incluido el perscnal
eventual o en periodo de prueba.
Coeficiente familtar
Segun la situacidén familiar de 1los asegurados, se

establecen los siguisntes coeficientes, que se aplicaréan
scbre el capital base que corresponde, segin ga_Escalén,

excepto para el personal eventual y en periode de
prueba.
Para asegurados solteros o viudas sin hijos: 90%
Para agsegurados casadosS .......cvrvarnenanst 120%
. Para asequrados viudos o solferos, con hi-
jos menores de 18 afiocs o mayores incapaci-
tados ........ A T 441 4
Por cada hijo menor de 18 afios o mayor in-
capacitado, se incrementari el capital ba-
Se en .....cienn.. PN 20%

Riesgos excluidos

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento no
la
ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la inclu-

existe mas excepcidn que, muerte por suicidio,

sidén en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez perma-
nente absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados
en la Orden del Ministerio de Hacienda de 12 de Agosto

de 1981.
Beneficiarios

Los beneficiarios del Seguro Colectivo serian para todos
los empleados, los siguientes:
- El conyuge superviviente; en sy defecto. los hijos del

matrimonio; a falta de éstes, el padre y la madre o
el superviviente de ambos. En defecto de las personas
antes indicadas, los derechohabientes legitimos del -

trabajador.

S5e hace constar, sin embargo, que de forma excepcional,
podra establecerse una atribucidn beneficiaria distinta,
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9e,

pero estas excepciones deberdn ser expresamente comuni-
cadas por ¢l propic asegurado a la Empresa, mediante la
cumplimentacidén de boletin de cambio de beneficiario ¥

ser recibido expresamente por la Aseguradora.

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonard el
capital garaﬁtizado ¢tuando el asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica o mental gue ponga al mismo antes
de la edad de 65 afos, en la imposibilidad permanente y
definitiva de ejercer cualguier trabajs remunerado.

En caso de 1invalidez permanente absoluta, .el asegurado
dejard de estar garantizado para el casoc de falleci-
miento desde la misma fecha en que se haya .abonado el

capital estipulado,

Articulo 572. Jubilacidén

1e.

22,

3e.

\

Se mantiene para todos los empleades fijoa en plantilla
al 31 de Diciembre de 1985, el régimen de jubilacién,
fallecimiento en active, incapacidad permanente absoluta
invalidez, de

¢ gran acuerdo ¢oOn las normas que a

continuacién se detallan, gue no afectarén, por tanto,

a los ingresados a partir del 12, de Epero de 1986,

Edad de Jubilacién

2.1. La podrdé proponer a los
jubilacidn al cuﬁplir los 60 afovs de edad, siempre
que la Seguridad Social acepte la Jubilacién v
otorgue la prestacién correspondiente mediante la

Empresa Empleados su

concesién de las ventajas detalladas en el pre-
sente texto, y éstos podrin aceptarla o no.

2.2. Los empleados que al cumplir los €0 afios de edad
i no tuvieran derecho a prestacién econdmica de la
Seguridad Social, en el momento en que adquieran
este derecho, Si pasaran a la situacién de jubi-
! lado, se les aplicaran las mismas condiciones que
en el supuesto anterior, con' excepcién de la
indemnizacién especial  de partida, que.'se verd
afectada por los siguientes coeficientes: .
61 afios 0'80
62 " 0'65
63 " 050
64 040
65 “ 000
Empleados con menos de 20 afios de antigiedad

Los empleades que, cumpliendo las condiciones e:iqidas

en el apartadd anterior, pasaran a la sjituacién de
Jjubilados, con una antiguedad inferior a los 20 afios,

se beneficiardn del siguiente complemente:

- Una indemnizacién de parﬁida; de una suvla vez, igual 2%

por afio de servicio, calculada sobre Su retribucién
Salario Convenio 14
P.G.P.

anual garantizada gue comprende:
anual garan-
tablas,

meses, en la fecha de jubilacién,
tizada, seqgin
Antiguedad 14 meses, Plus Personal o aumento volunta-

Complementc de Unificacién, Complemento’

Participacién de Beneficios,

rio anual,
Personal de Origen e I.P.C.

42,

5¢.

6%,

Eapleados con 20 o mis aflos de antiguedad

El empleado que pase a la situacién de jubilado, habien-

do cumplido los requisitos establecidos y con una
antiguedad al servicio de la Empresa igual o sup.ridr a
20 afios, podrd elegir alguna de las siguientes opciocnes:
a) Una pensidn vitalicia anual equivalente al 10% de
cada de Valoracién

figuran en las tablas siguientes,

lags cifras que para Escaldn

multiplicado por

el nimero de afdos de servicio: Lo

EScaldh A cevvvvrnineannan.. 47,600, -Pta.
ESCAlén B-C-D ......oevprnsn  52:700,- ®
Escalén E-F-G .............. 59.800,- =
Escaléon Box-g ... ... ... 0. 67.600,- -
Escalén K-L-M ..........ccc. 75600, -Pts,

Escaldén N-O-P ......c00n00nus 89.400,- "

Esta pénsién serd sometida al siguiente limite

méximo

La suma de las prestaciones‘de'ia Seguridad Social
por jubilacién gue le corresponderit percibir si se
jubilara a los &5 afios y el complemento de Eﬁbrﬁsn
por el mismo concepto, tendrd como limite miximo los
siguientes porcentajes en funcién de 1a antiguedad
del trabajador: la fraccién superior a un mes se

computari a estos e!ectoslcono afio completo:
De 20 & 24 afios de antiguedad ..... 75%
DE 25 & 29 afios de antigiedad ..... 77X
De 30 & 34 afios de antiguedad ..... 80%
De 35 & 39 afios de antiguedad ,.... 85%
De 40 o mis afios de antiguedad..... 90%

La base de célculo de -estos porcentajes serd .su
Retribucién Anual Garantizado, segin lo fijado en el
\lplrtldo 30. de este Articulo.

b) Una indemnizacién de partida, eguivalente al 50 por
ciento de su Retribucién Anual Garantizada, segun lo

establecido en el apartado 32. de este Articulo.

Otras Condiciones

a) En el momento de su jubilacfén los empleados de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda
que ocupe en el plazo de . l§F meses, s8i e;tin alojados

por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con
una antelacién de tres meses, Bi fuega posible.

€) Si no se jubilaran a los 65 afios,” no tendrén derecho’

'a las ventajas de jubiiacién' previstas en .este

Convenio.

Empleado fallecido en situacién de jubilado

a) Al fallecer un jubilado y, en el caso de gue deje
viuda o viuda c¢on hijos menores de 18 afos, gue no

trabajen, o mavores incapacitados, tendr&n derecho a

los porcentaies de la pensién del causante, que se

indican a continuacidn:

RO

L

ey

AT

£}

g P PO R

LR

RN

T

T e gy

R A e

SRR TERITG TR e ey vy

-r




32286 Miércoles 31 octubre 1990 BOE nim. 261

L2 - 50% 2) Empleados con més de 20 aflos de antigtiedad

Viuda con 1 hijo menor de 18 afios .. 75%

Viuda con 2 o mas hijos menores de a.- En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los

1B aflo8 tvieriiineiaiareieanaaaan 90% huérfanos podrin optar entre una pensién o wuna
indemnizacién de partida, igual a la gue ls hubiers

b) Si el jubilade fallecido dejase solo hug’rfanos . correspondidc al empleado si se jubilara y recogida
menores de 18 afios, que no trabajen, percibiran 1la en el apartado 42. de este Articulo, afectada por
pensién siguiente: los coeficientes que figuran en el apartado 62. en

el supuesto de que elijan 1la pensidn.
Un hijo menor de 18 afios ........... 50%

Dos hijos.nenores l’B af08 c...n..... 5% b.- En case de Invalidez Permanente Absoluta o Gran
Tres o mis hijos menores 18 afios .,. 90% Invalidez, se percibird una pensién o indemnizacidn
‘ b ‘ gue ser3 igual a la establecida en casc de jubilaciédn
c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensidn
que corresponderi a los huérfancs seri la misma que A efectos del célculo de la pensidn ¢ indemnizacién,
se establece en el parrafc anterior. apartado a y b, se considerarin los afios de servicio
. que hubiera tenido el empleado a los 60 afos de
d} 51 la viuda contrajese nuevo matrimeaio, dejara edad.
automiticamente de percibir la pensién de la Empresa,
si bien los hijos del causante, en guienes concurran c.~ En caso de fallecimiento en - activo o de invalidez -
las circunstancias de edad antes citadas, percibirin de empleados que tuviesen entre 60 y 65 afics de
la parte de la pensidn gue les corresponderia si su edad, la viuda y los Huérfanos, en su casc, © el
madre falleciese, conforme a 1,0, estipulado en el propio empleado en el otro, percibirdn la pensién o
pdrrafo ¢} anterior. ' indemnizacidén que le corresponda, calculada con los
afios de servicio que hubiera ‘tenido el trabajader a

Articulo 582. Fallecimiento en activo. Invalidez Peraanente 108 65 afos de edad.
Absoluta o Gran Invalidez. ’

1.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién del Escalén | 1-3- Empleado fallecido

de calificacién y situacién familiar.

En el casc de que el empleadc fallecido en activo o en

1.2. Con independencia de 1la indemnizacidén del Segurc de situacidn de jubilacién dejara como unicos derechoha-
Vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras bientes hija o hermana gque hubiera convivido con el
fallecido, a su cargo, fuesen maycres de 45 Vaﬁos,

solteras o viudas, acreditaren dedicacidén prolongada al
cuidado del fallecido y carecer de medios propios de

de las indemnizaciones o pensiones gue se concederan a
los familiares de los trabajadores gue fallezcan en

active, o a les mismoes en caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, segln que la antigiedad del vida, dicha hija o hermana, en quienes concurrieran las
circunstancias descritas, tendridn derecho a percibir de

causante aea mMEnor © mayor de 20 anoa.
’ Empresa una pensién de acuerdo con las condiciones

1) Empleados con menos de 20 afos de antigiiedad siguientes:

a.- En caso de fallecimiento en activo, se concederd a a) La pensidn solo se abonarid si previamente se acridita
la viuda del empleada una indemnizacién de una sola que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido
vez igual al 2 por ciento de su Retribucidén Anual el derecho a pensién.

Garantizada, segun lo establecido en el apartado . R

3¢. del articulo 57., multiplicado por los afios ce b} Para fijar la cuantia de la pensién se considerarin
servicio, 1ncrementad9 en un 20 por ciento de la a la hija o hermana como si fueran viudas del falle-
indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de 18 cido, aplicando las reglas gue para las viudas estén
afics o mayor incapacitado, hasta un maximo de 60O previstas en los puntos anterjores

por ciento de la indemnizacidn.

¢) Se concederfa una inica pensién en el supuesto de
5i el empleado dejase solo huérfanos menores de 18 que fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la ’
persona encargada de su tutela percibirda por un ,
hijo uma indemnizacidén igual a la que hubiera Articulo 592. Pensionistas

correspondide a la viuda, y por cada uno de los
restantes un incremento del 20 por ciento de la A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones
Lndemnizacidén, hasta un miximo del 40 por ciento. de la Empresa, sea de jubilacién, invalidez, viudez u
' orfandad, se le garantiza una percepcidén anual, que sumada
b.- En ¢aso de Invalidez Permanente Absoluta, el Empleado] la pensién de Empresa a la pensidn gue recibe de la Seguridad
percibird una indemnizacidén, de una sola vez, Social, no sera inferior a 608.332,-Pts. Este importe les
eguivalente al 3 por ciento de Su Retribucidn Anual serd aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Garantizada, multiplicada por los afios de servicio.
- Jubilacién o invalidez permanente absoluta : 100%

c.- Queda excluido de estos beneficios el éeraonal en - Viudad o orfandad: De acuerdo con las normas del Apartado

situacidn de eventual o en periodo de prueba. 62, del Articulo 57.
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Articulo 600. Ayuda de estudios pin'“ﬂ'penonu

El pe:sonal al serv1c1o de la smpresa podti dxsfrutar de;

ayudas de estudio, cumpl;endo las slqulentes normas:

1. Condicionés para lolicitar‘ayud;:

Podra solicitar ayuda de estudics todo el personal que

reuna las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicidn de fijo en plantiila.
b) Tener a la fecha de presentacxon de 1a solicitud una
antzguedad m:n;ma de un aho.

¢) Cursar alguno de_iqs estudios considerados dg‘interél

para la Empres y que figuran a continuacién:

* Graduado Escolar. .;
* Bachilleratc Unificado Polivalente.

* Formacién Profesional en todos sus grados.
* Curse de Orientacidén Universitaria.

+ Ingenieria Técnica.

* Arquitectura Técnica.

* Ayudante Técnico Sanitario.

* Graduado Social. ’

+ Asistente Social.

+ Ciencias Empresariales.

+ Ciencias Econémicasry Comerciales.

+ Ciencias Politicas.

* Ciencias Quimicas.

* Ciencias Geoldgicas.

* Ciencias exactas. .

* Derecheo. i

* Ingenieria Industriél.

* Ingenieria de Minas.

* Ingenieria de Te}eéomunicacién._
* Arquitectura.

* Informatica.

* Marketing. .

* Organizacién Industrial.

« Estadisticas.

*

Sociclogia Psicologia.
* ldiomas (Francés o Inglés).

2. Solicitud

Los solicitantes presentarén la -siguiente documentacidn
en el Servicio de Administracidén de Personal o Asuntos

Sociales:

a) Una Solicitud antes del 31 de Oetubre de cada afic,
para los que cursen estudios con caracter de "Oficia-
les", o antes del 31 de Mayo para los gque sigian los
estudios por la medalidad de "libres”.

3

Justificantes de matricula con indicacién de las

asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién sera ‘estudiada y resuelta por la

Comigién del Centro.

3. Cvantia de las Ayudas:

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se
abonard al interesadeo, antes del 31 de Diciembre o 30

de Junio,
libres, respectxvamente, "el costo de. la matricula, das

segun ~se trate” de -alumnos . cficiales o

icuerdo con el 3ust1£1cante presentldo.

finalizado el curso, el solicitante deberia presentar
las calificaciones obtenidas y una relacién de los
libros de texto exigidos para log estudios de gque se
trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso

b

-

de gque fuera»ngce;ario, para la rgalizacibn de estos
el desplazamientc a otra localidad distinta

habitual, el solicitante debera

estudios,
a B
presentar un detalle del costo aproximado de dichos
despla:am;entos durnnte el cur:o utilizando un medio

residencia

de transporte publzco.

Del costo total justifiéadc (mitriéula;
desplqzamientos} previc examen de la Comisién del

libros y
Centro, se abonara al sdlicitantp;A

1.~ El 80X del costo total en el caso de que hubiera
aprobado, Junioc y

Septiembre, el 50 de las isiqnaturas matriculadas,

entre las convocatorias de

como minimo.

2.- E1 100% del costc total en el caso de que aprobase
el 75%.de las asignaturas matriculadas.

En amhos lupuestos se deduéiri el importe de la

natrxcula, ya 1bonldp lnterzormente, de lcugrdd con

apartado a.
4. Clases Plrticularei:

La ayuda de e;tudios pﬁede alcanzar en las condiciones
que se fijan a tontinuacién algunas clases particulares
"o en academias, por considerar que tratindose de personal
due trabaja, puede 'eat:r justificada la necesigld de
reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda cuando se estime procedente, se

teal;zara Junto con la sequnda entrega de la ayuda para

estudxos, deb;endo Juatxfxcarse por el anlxc;tante les
gastos de estas clases con losrcorra?pod1eptes recibos.

" El importe de la ayuda por este bonceb;o; serd de 7.885,-

] Pts./afio, come miximo, ap]icindose'loé mismos porcentajes

de reembolso que 1os s;ﬁalld;éAep el punto 3., en funcidn

del nimero de asiqnathrag abrobaals.

5. Aguellos estudios gue no se cursen en Centros Oficiales
(Graduade Escolar, Idicmas, Harketing, etc.) la cuantia
' total de la ayuda por curso neri de zo 850, -Pta. como

o FESRN -

maumo.

Articulo 612. Anticipos de vivienda

Los anticipos para compra,

construccién o reparacién de
vivienda, se regiran por las normas aprobadas por la Comi-

sidn Paritaria de Anticipos de Vivienda.

La cantidad maxima a conceder por solicitud serd-:

~ 1.250.000,- Pts. para compra ojéonstruccién de vivienda.
- 675.000,- Pts. para reparacién o reforma de vivienda.

La cantidad destinada al conjunto de estos anticipos, no

podrd sobrepasar los 4.000.000, -Pts.
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- MINISTERIO

RENUNERACIONES NINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1990 PARA

° PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHO AROS, SIN ANTIGUEDAD ) DE INDUSTRIA Y ENERGIA

SALARIO GRATIPIC. |PARTICIP. (PGP a 4.925 TOTAL

ESCALON|CONVENIO  |REGLARENT. 0 PTS. /PONTO | RENUNERACION )
12 WESES Z NESES |BEWEFICIOS; 14 NESES A PERCIBIR 26470 ORDEN de 10 de octubre de 1990 sobre extincion del
permiso de investigacion de hidrocarburos denominado
A 1.276.689,-| 212.782,-1 18.815,- | 137.900,- [ 1.646.186,~ wPozancos».
B 1.321,774,-f 220.296,-1 18.815,- [ 137.900,- | 1.€98.785,- E]fpermiso dg investigacion de hidgc;csarburos, dengminado «Pozan-
_ | cos» fue otorgado por Real Decreto 4/1974, de 21 de noviembre
€ [2.361.796,-} 226.966,-| 18.815,- | 137.900,- | 1.743.477. ?«Boietin Oficial del Estado» de 11 de diciembre) y se extinguio al
D 1.389.596,-| 231.599,-| 1a.815,- ] 137,900,- | 1..777.910,- inalizar su prorroga excepcional, otorgada por Orden de 19 de febrero
: : de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo).
£ |1.429.740,-| 238.290,-( 18.815,- | 137.900,- 1 1.824.745,- Tramitado el expediente de extincién del mencionado permiso por
P |1.469.783,-] 244.959,-[ 18.815,- | 137.500,- | 1.e71.427,- | la Direccion General de la Energia.
: ' I Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
6 11.509.873,-{ 251.646,-| 20.267,- | 172,375 - | 1.954.161,~
Primero.-Se declara extinguido el permisc de investigacion de
B ]1.559.923,-1 259.987,-( 20.267,- | 172.37%,- | 2.012.552.,~ | hidrocarburos denominado «Pozancos», al finalizar su periodo de

vigencia, cuyos titulares son «Repsel Exploracidn, Sociedad Anonima»
(REPSOL); «CNWL Oil (Espafia), Soctedad Andnima» (CNWL), v
J 1.660.167,-f 276.695,-| 21.B40,- | 172,375,- | 2.131.077,.- | «Compania C<.ie hswestigacidn y E);_plotactonesd E]’elroli‘ij‘eras. Sociedad
) | Anéniman (CIEPSA), y cuya superficie viene delimitada en la Orden
' Ko }1.720.284,-1 286304, - 21940, | 243325, — | 2.230.16%, - | 4019 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo)
L
"

1.605.021,-{ 267.504,-} 21.840,- | 172.375,~ 2.06&6.740, -

2]

1.800.420,-| 300.070.-| 21.840,- | 241.325,- | 2.363.655,- | por la que se otorgd la prorroga excepcional.
! Segundo.-De acuerdo con o dispuesto en el articulo 77 de la Ley en
1.910.626,-| 318.438,-| 21.840,- | 241.325,- | 2.492.229,- Figor. el drea extt)ilnguida revierte al Es}ac}o y adqllxiriréb!la condicién de
_ ranca y registrable a los seis meses de la fecha de la publicacion de esta
2.035.066,-| 339.311,-| 23.296,- | 241.325,- | 2.633.798, Orden en et «Boletin Oficial del Estadow, si el Estado no hubiera ejercido
o 2.191.167,-| 365.195,-| 23.296,- | 241.325,- | 2.820.983,- | antes la facultad que le confiere el apartado 1 del articulo 4 del
) . Reglamento vigente, de asumir su investigacion por si mismo, o sacar
P 2.401.560,-| 400.260,-| 23.296,- | 241.325,- | 3.066.44L.~ | o idindicacion 2 concurso.
Tercero.~Devolver las garantias prestadas para responder de! cumpli-
L . miente de las obligaciones emanadas de [a legislacién de hidrocarburos
ANEXO I : del Real Decreto 3384/1974, de 21 de noviembre, por el que fue
TARLA DE ANTIGUEDAD 14 NESES VIGENTE A PARTIR DEL 12. BNERD 1990 otorgado el permiso vy de la Orden de 19 de febrero de 1987 por la s¢
- otorgd la prérroga excepcional.

x

allos DE| EscaLon | Escarosw | escaLos | escaLow | Escaiom | ESCALON . .
Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

SERVICIO|  -A- B-c-D E-F-G 8-1 K-L-# N-o-¢ Madrid, 10 de ociubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

De 05-01 2.307,- 2.566, - 2.674,- 3.045,~ 3.707,- 4.319,-
01-02 4.559, -1 5.021,-| 5.335,-| 6.073,-) 7.328,- 8.5687, -
02-03 7.106,-! 9.380,- 8.861,-] 10.134,-} 12.128 -} 14.216,-
03-04) 9,396,-} 11.703,-f 12,389,~| 14.123,-] 16,929,-} 19,919,-
04-05] 14.123,-{ 16.743,-| 17.667,-} 20.123.-) 24.219,-; 28.410,-

: 0s-06| 26.136,-| 19.106,-| 20.123,-[ 22.965,-| 27.561,-] 32.471,- , .
. T ' ' ! : ! RESOLUCION de 10 de septicinbre de 1990, -
o 06-07| 18,107, 21.452,-| 22.877,-| 25.789,-| 30.995,-] 36.406.- 26471 vcio priemore de lu Direc

Ilma. Sra. Directora general de la Energia,

| ) cidn General de Industria, por la que se modifica la de 2 de

07-08} 20,084,-{ 23,795,-| 25.032,-] 28.614,-] 34.356,-] 40.428,- Julio de 1990, que homologa calderas murales mixtas, tipo
i 08-09] 22.095,- 26.175,-] 27.535,-] 31.475,-] 37.708,-] ¢4.472,- B,. categoria 111, marca «Ferrolin, modelo base Nueva
Elite 120, fabricadas por «Ferroli, Industrie Riscalda-

09-10} 24.267,-| 28.754,-] 30.256,-| 36.406,-| 41.404 -] 48,797, -
10-11} 26.419,-] 31.331,-) 32.998,-| 40,045,-} 45.282,-] 53.202,-

11-12} 28.592,-] 33.911,-| 35.690,-| 41.804,-] 4B.980,-] 57.549 - Vista la solicitud presentada por la Empresa «Tecnologias de
12-13| 30.784,-| 36.491,-} 38.397,-| 43.862,-1 s2.715,-} 61.954,- Calefacmo_q, Sociedad Ancénima» (TEDECSA),_en‘ la que solicita la
o 13-14| 32.978,-] 39.069,-] 41.120,-| 45.968,-] s6.372.-] s6.321,- moglﬁca']-“mﬂ de ’la Resolucion de fecha 2 de julio de 1990, por la que
se_homologan calderas murales mixtas, tipe B, categoria 1. marca
- - - - . - . - .707,- ) : L .
o 14-15] 35,150,-} 4L.847,-] 43.821,-] 50.054,-1 60.147,-| 70.70 «Ferroli», modelo base Nueva Elite [20;

mento, S.p.A.», en Verona (italia). CBC-0049.

15-16] 37.302,-| 44.227,-] 46.563,-] 54.329,-] 63.823,-] 75.032.- Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
16-17| 39.657,-} 46.807,-| 49.263,-| 56.268,-] 67.580,-| 79.440,- | ‘nuevas marcas y modelos, en dicha homologacién;
17-18| 42.117,-% 49.406,-] s1.1082,-] 59.378,-1 71.387,-] 83.78s,- Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacion

18-19] 44.572,-{ 51.963,-| Sa.eas,-| 62:483,-] 75.013,-| ss.232,- | Sustancial con respecto al modelo homologado, ni modificacion de las
el ‘ o ' o ‘ caracteristicas, especificaciones y pardmetros aprobados para las marcas

19-2a] 472111 s4.521,-] 57.306.-] 65.570.-% 78.746,-] 92.597.- | "1 oqelas homologados:
: 20-21| 49.505,-| 57.120,-| 60.107,-] 68.697,-! 82.465,-] 96.963,- Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septiembre,
o 21-22| 52.024,-| 59.700,-| 62.007,- 71.764,-] #6.220, -J101.480,- | 734/1983, de 20 de febrero y 494/1988, de 20 de mayo. '

22-23| S54.s02,-| 62.300,-] ¢5.570.-| 7e.289,-] 85.857,-f105.694¢,- Esta Direccion General ha resuelto:

23-24] s6.599,-| 64.878,-| 68.270,-| 77.935,-| 93.634,-|210.081,~ Modificar la Resolucion de 2 de julio de 1990. por la que se
24-25| 59.437,-| 67.437,-| 70.952,-] e1.042,-] 97.390,-§214.447,- | ROMologan calderas muralcs mixtas, tipo B,. categoria I1I. marca
25-26 61.916.<| 10.007.-| 73,672 -| 24.129 -|101.006 -|118.087 - | <FErroli». modelo base Nueva Elite 120, con la contrasena de homolo-
] -9Ld, B1&. el et etk gacion CBC-0049, en el sentido de incluir en dicha homologacion las
26-27) 62.808,-| 72.597,-( 76.352,- 87.257,-]104.801,-[123.198.~ | marcas y modelos cuyas caracteristicas son las siguientes:
27-28] 63.823,-] 75.17%,-} 80.962,-] 90.344,-J108,518,-)127.584,-
28-29) 65.631,~| 77.774,-f 81.817,-] 93.450,-{112.274,-|131.950,-
29-30| 67.764,-| 80.333,-| 84.495,-] 96.538,-|125.950,-]136.226,- El titular de esta Resolucion presentard dentro del periodo fijado
30-31] 69.914,-| 83.710,-| 87.248,-] 99.664,-|119.707.~|240.7¢5,~ | P2ra someterse al controi ¥ seguimicnto de la produccién, declaracién en
la que se haga constar que, cn la fabricacion de dichos productos. los
31-32{ 72.08%,-{ 85.470 -] €9.937,-1102.710,-1123%423,-[145.109, - | cisiemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo.
32-33| 74.260,-| 88.068,-1 92,637, ~|105.756,-1127.158.~|14%.496,- | . 35 mismas condicioncs que cn el momento de la homologacion.
33-34 | 76.434,-] 90.666,- [ 97,532, -[108.943, - [130.2375, - [153.842,~ A los aparatos marca «Fagom se les aftade la letra C, N o P. segun
34-35 ] 78.605,- | 93.225,- | 98.060,- |112.031,-J134.572,- |asa.229,- | que la caldera funcione en origen con gas ciudad, gas natural o GLP.
respectivamente.,

Informacién complementaria:
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